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Lei n° 9626/1999
DOM 27/07/1999

"Dispbe sobre o Sistema de Seguridade Social
dos Servidores do Municipio de Curitiba, altera
a denominacdo e modifica a estrutura e
atribuicbes do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de

Curitiba - IPMC, e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA.
Aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO |

DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO M UNICIPIO
DE CURITIBA

CAPITULO |

DAS FINALIDADES, BENEFICIARIOS E ORGANIZACAO BASICA

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do
Municipio de Curitiba, que compreende o Regime Préprio de Previdéncia Social e
o Programa de Servicos de Assisténcia Social Médico-Hospitalar e Afim,
destinados aos servidores publicos municipais, ativos e inativos, seus

dependentes, e pensionistas, na forma desta lei.

Paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata o caput

deste artigo sera o Unico 6rgdo gestor da previdéncia dos servidores municipais
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ocupantes de cargo efetivo na Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional e
na Camara Municipal de Curitiba. (acrescido pelo art. 1° da Lei 11.540/05)

Art. 2°. A operacionalizagdo do Sistema cabe, nos limites das respectivas
competéncias definidas nesta lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba IPMC e ao Instituto Curitiba de Saude - ICS, por meio dos
guais o Municipio cumpre seus encargos de Seguridade Social em beneficio dos
respectivos destinatarios.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DOS BENEFICIARIOS DO SISTEMA

Art. 3% S&o beneficiarios do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do
Municipio de Curitiba, nos termos desta lei:

| - os servidores publicos municipais ativos na data de publicacdo desta lei e os
gue vierem a ser investidos, todos titulares de cargo efetivo, com vinculo funcional
estatutario permanente, dos Poderes Executivo e Legislativo, abrangida a
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional;

Il - os servidores estatutarios inativos, na data da publicacdo desta lei e os que
ulteriormente se inativarem;

Il - os dependentes e pensionistas vinculados aos servidores referidos nos incisos

anteriores, atendido o disposto no art. 5° e seus paragrafos.

§ 1°. Enquadram-se, no conjunto dos servidores publicos municipais enunciados
pelo "caput" deste artigo, aqueles que se encontrem a disposi¢cdo, cedidos, em

disponibilidade ou na situacéo prevista no art. 38 da Constituicdo Federal.

8 2° Os servidores publicos municipais ndo enquadrados nas categorias referidas

nos incisos | e Il deste artigo, os regidos pela legislagdo do trabalho, os
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temporarios de qualquer espécie e 0s comissionados sem vinculo efetivo com o
Municipio, ndo poderédo, nem seus dependentes e pensionistas, inscrever-se neste
Sistema. (redagao dada pelo art. 1° da Lei 10628/02)

Redacd&o originaria: “ § 2°. Os servidores publicos municipais ndo enguadrados nas categorias referidas nos
incisos | e Il deste artigo, inclusive os regidos pela legislacdo do trabalho e os temporarios de qualquer
espécie, abrangidos os comissionados sem vinculo efetivo com o Municipio, ndo poderdo, nem seus
dependentes e pensionistas, inscrever-se neste Sistema, sendo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.”

Art. 4° Os beneficiarios do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do
Municipio de Curitiba classificam-se como:

| - participantes ativos - os servidores publicos municipais em atividade ou em
disponibilidade;

Il - participantes assistidos - os servidores publicos municipais que estejam
percebendo algum dos beneficios previdenciarios;

Il - dependentes - as pessoas elencadas no artigo seguinte;

IV - dependentes assistidos - aqueles dependentes que se encontrarem na fruicéo
de beneficios previdenciérios, inclusive os pensionistas.

Art. 5°. S&o0 dependentes dos participantes, ativos ou assistidos:

I - o cobnjuge, convivente, companheiro ou companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da uniéo;

Il - os filhos, desde que:

a) menores, enquanto incapazes ou relativamente incapazes; (redacao dada pelo
art. 2° da Lei 10628/02)

Redagéo originaria: “ a) menores de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipados;”

b) os definitivamente invalidos, desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador
do beneficio e os menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados, exceto se a
emancipacéo for decorrente de colacdo de grau cientifico e, em ambos os casos,

desde que solteiros e sem renda. (redacdo dada pelo art. 2° da Lei 10751/03)

Redacao originaria: “b) definitivamente invalidos ou absolutamente incapazes, se solteiros e sem renda, desde
que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio.”
Redacao do art. 2° da Lei 10628/02: “b) definitivamente invalidos ou absolutamente incapazes, se solteiros e

sem renda, desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio.”
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§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso II: (redacdo dada pelo art.
3° da Lei 10628/02)

Redac&o originaria: “§ 1°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, o enteado ou filho do
convivente, companheiro ou companheira de participante, e 0 menor que por determinagéo judicial esteja sob
tutela ou guarda deste ultimo, desde que comprovadamente esteja sob a dependéncia e sustento do servidor,
e ndo seja credor de alimentos e nem receba beneficio previdenciario do Municipio ou de outro Regime de
Previdéncia.”

Redac&o do art. 1° da Lei 9712/99: "§ 1°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, o enteado ou
filho do convivente, companheiro ou companheira de participante, e 0 menor que por determinacao judicial
esteja sob tutela ou guarda deste ultimo, desde que comprovadamente esteja sob a dependéncia do servidor

e ndo receba beneficio previdenciario do Municipio ou de outro regime de previdéncia."

a) o enteado ou filho do convivente, companheiro ou companheira de participante,
gue por determinacao judicial esteja sob sua guarda e, comprovadamente, sob
sua dependéncia e sustento, e ndo seja credor de alimentos e nem receba
beneficio previdenciario do Municipio ou de outro Regime de Previdéncia,
(acrescido pelo art. 3° da Lei 10628/02)

b) o menor, que por determinacdo judicial esteja sob a tutela ou guarda do
participante e, comprovadamente, sob sua dependéncia e sustento, e ndo seja
credor de alimentos e nem receba beneficio previdenciario do Municipio ou de

outro Regime de Previdéncia. (acrescido pelo art. 3° da Lei 10628/02)

§ 2°. 0 nascituro, cuja filiacdo seja reconhecida pelo Sistema, tera seus direitos a

inscricdo e beneficios assegurados.

§ 3° Para efeitos desta lei, observadas as regras que forem editadas em
Regulamento, a unido de que trata o inciso I, somente sera reconhecida se
atendidos os requisitos das Leis Federais n°. 8.971, de 29/12/94, e 9.278, de
10/05/96.

§ 4°. Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos | e Il deste artigo e nos

paragrafos anteriores, o participante podera inscrever como seus dependentes,
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atendidos os requisitos estabelecidos em Regulamento: (redacao dada pelo art. 1°
da Lei 9712/99)

Redac&o originaria: “84°. Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos | e Il deste artigo e nos
paragrafos anteriores, o participante podera inscrever como seus dependentes, atendidos os requisitos

estabelecidos em Regulamento:”
a) os pais; ou (redacéo dada pelo art. 4° da Lei 10628/02)

Redacéo originaria: “a) os pais;"Redagao do art. 1° da Lei 9712/99: “a) os pais;”

b) irm&o menor ou definitivamente invalido, ndo emancipado, se solteiro e sem
renda e desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador. (redacédo dada pelo
art. 3° da Lei 10751/03)

Redacao originaria: “b) o irmédo, menor de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipado ou definitivamente invalido
ou incapaz, se solteiro e sem renda, e desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio;”

Redacdo do art. 1° da Lei 9712/99: “b) irmao menor ou definitivamente invalido, ndo emancipado, se solteiro e
sem renda e desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador.”

Redacgdo do art. 4° da Lei 10628/02:" b) irmdo menor, enquanto incapaz ou relativamente incapaz, ou
definitivamente invalido ou absolutamente incapaz, se solteiro e sem renda, e desde que a invalidez ou

incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio.”

8 59 As pessoas mencionadas nas alineas do paragrafo anterior s6 poderdo ser
inscritas no Sistema de Seguridade e auferir seus beneficios, se:

| - ndo possuirem recursos;

Il - estiverem sob a dependéncia e sustento do participante;

Il - n&o serem credores de alimentos;

IV - ndo receberem beneficio previdenciario do Municipio ou de outro Regime de

Previdéncia.(redagcédo dada pelo art. 1° da Lei 9712/99)

Redacéo originéria: “8 5°. As pessoas mencionadas nas alineas "a" a "c" do paragrafo anterior s6 poderéo ser
inscritas no Sistema de Seguridade e auferir seus beneficios, se evidenciado ndo possuirem recursos,
estiverem sob a dependéncia e sustento do participante, assim como ndo serem credores de alimentos, nem

receberem beneficio previdenciario do Municipio ou de outro Regime de Previdéncia.”

8§ 6°. S@o consideradas pessoas sem recursos, para os fins desta lei, aquelas

cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario minimo vigente.
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§ 7°. As condi¢cdes e meios para a comprovagdo de dependéncia das pessoas
mencionadas nas alinea do 8§ 4° deste artigo serdo verificados conforme
estabelecido em Regulamento, sem o que ndo se efetivara a inscricdo nem a

concesséao de beneficios. (redacdo dada pelo art. 1° da Lei 9712/99)

Redac&@o originaria: “§ 7°. As condicbes e meios para comprovagdo de dependéncia das pessoas
mencionadas nas alineas "a" a "c" do § 4° deste artigo serdo verificados conforme estabelecido em

Regulamento, sem o que néo se efetivara a inscricdo nem a concesséo de beneficios.

8 8°. Fica assegurada a condicdo de beneficiarios do Programa de Servicos de
Assisténcia Médico-Hospitalar aos filhos de servidores que tenham completado 18
(dezoito) anos de idade, antes de 10 de janeiro de 2.003, até a data que

completarem 21 (vinte e um) anos. (acrescentado pelo art. 1° Lei 10751/03)

8 9°. Os filhos de servidores falecidos ou reclusos, até 10 de janeiro de 2.003,
terdo o beneficio previdenciario assegurado até completarem 21 (vinte e um) anos
de idade. (acrescentado pelo art. 1° Lei 10751/03)

8 10. Fica assegurado aos servidores o pagamento mensal de saléario-
familia devido aos filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou

invalidos de qualquer idade.( redacdo dada pelo art.2° da Lei 11540/05)

Redacé&o originaria do art.1° Lei 10751/03: § 10. Fica assegurado o pagamento do salario-familia devido aos
filhos de servidores que tenham completado 18 (dezoito) anos de idade antes de 10 de janeiro de 2.003, até a

data em que completarem 21 (vinte e um) anos.

8 11. Os efeitos financeiros e orcamentarios das disposicdes contidas nos
paragrafos anteriores, retroagem a 10 de janeiro de 2.003."
(acrescentado pelo art. 1° Lei 10751/03)

Art. 6°. O cancelamento da inscricdo do participante no Sistema de Seguridade
dar-se-a:

| - pelo falecimento;
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Il - pela perda da condig&o de servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Paragrafo Unico. A inscricdo do dependente ou pensionista serd cancelada na
hipétese do inciso Il deste artigo, assim como quando deixar o inscrito de
preencher as condicbes necesséarias & manutencdo da mesma, inclusive quanto
ao cOnjuge, em face de separacdo judicial ou fatica, ou de divorcio; e ao

convivente, companheiro ou companheira, pela dissolucéo da uniao.

Art. 7°. A inscricdo de participantes, dependentes e pensionistas, pré-requisito
para fruicAo de qualquer beneficio do sistema, bem como o seu cancelamento
terdo seu respectivo procedimento normatizado em Regulamento, o qual prevera
recurso para as hipoteses de indeferimento da inscricdo ou de cancelamento

desta.

Art. 8°. Aqueles que, na data da publicacdo desta lei, estiverem nas situagdes
previstas nos incisos | e Il do art. 3° serdo automaticamente inscritos no Sistema
de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba. (redacéo dada pelo
art.1° da Lei 9712/99)

Redacdo originaria: “Art. 8°. Aqueles que, na data da publicagdo desta lei, estiverem nas situagfes previstas
nos incisos | e Il do art. 3°, bem como seus dependentes e pensionistas, serdo automaticamente inscritos no

Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba.”

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto nos §
3°e 4°do art. 10°.

Art. 9°. Os Poderes Executivo e Legislativo fornecerdo as entidades do sistema,
no prazo maximo de 03 (trés) meses, a contar da data de solicitacdo formal, os
dados cadastrais disponiveis de cada um dos servidores, dependentes e

pensionistas, bem como a documentagéo relativa aos mesmos.

8 1° Podera ser exigido, a qualquer tempo, do participante, dependente ou

pensionista que complemente a documentacgao a si relativa, a ser apresentada no



ﬁ IPMC

- Instituto de Previdéncia dos
1IPAC Servidores do Municipio de Curitiba

prazo de 02 (dois) meses da data da solicitagdo, sob pena de impedimento ou
suspenséo de fruicdo de beneficios.

§ 2° Enquanto ndo for fornecida a documentagcdo necesséaria, o Sistema de
Seguridade ndo assumird ou manterd os encargos relativos a beneficios a
servidor, dependente ou pensionista.

Art. 10. Atendido o disposto no art. 3°, e seus paragrafos, os servidores publicos
municipais serdo, ao tomarem posse, inscritos, "ex officio”, no Sistema de
Seguridade de que trata esta lei.

§ 1° No ato de posse, o servidor preenchera e firmard os documentos de
inscricdo, com indicagdo de seus dependentes, para o efeito de também inscrevé-

los, apresentando a documentacéo comprobatoria.

8 2° As modificacOes na situacdo cadastral do servidor, de seus dependentes e
dos pensionistas, deverdo ser imediatamente comunicadas pelo servidor, de
maneira formal, com a apresentacdo da respectiva documentacdo comprobatoria,

sob pena de responsabilizacao funcional e penal.

8 3° No ato de inscricdo, o servidor declarara, obrigatoriamente, o tempo de
servigo anterior que, sob qualquer regime, pretende seja objeto de averbagéo para
efeito de aposentadoria, na qualidade de servidor publico municipal. (redacdo
dada pelo art. 5° da Lei 10628/02)

Redacé&o originaria: “§ 3°. No ato de inscricdo, o servidor declarara, obrigatoriamente, o tempo de servico
anterior, sob qualquer regime, que aquele pretende seja objeto de averbacao para efeito de aposentadoria, na
gualidade de servidor publico municipal.”

8 4° (Revogado pelo art. 5° Lei 10628/02)

Redacéo originéria: “§ 4°. O servidor ter4 o prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da inscricdo, para
apresentar a documentagdo comprobatéria do tempo de servi¢o declarado, para os fins descritos no paragrafo
anterior.”
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8 5° O 6nus decorrente da nao averbacédo do tempo de servico anterior, referido
no 8 3° deste artigo, correra por conta, exclusivamente, do servidor. (redagéo dada
pelo art. 5° da Lei 10628/02)

Redacgdo originaria: “§ 5°. Nao atendidos os prazos estabelecidos nos § 3° e 4° deste artigo, cabera ao
Municipio tomar as providéncias necessérias a que o servidor promova a averbagéo do tempo de servigo, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicacao formal feita pelo Municipio, ap6s o que os 6nus

decorrentes da nédo averbagao correrdo por conta do servidor.”

Art. 11. Os dependentes enumerados nos incisos | e Il do art. 5° poderao
promover sua inscricdo, se o servidor tiver falecido sem té-los inscritos, com
efeitos financeiros considerados a partir da data do protocolo do pedido deferido.
(redacédo dada pelo art. 6° da Lei 10628/02)

Redacao originario: “Art. 11. Os dependentes enumerados nos incisos | e Il do art. 5° poderdo promover sua

inscri¢éo, se o servidor tiver falecido, sem té-la efetivado.”

CAPITULO IlI
DO CUSTEIO DO SISTEMA

Art. 12. O Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba
terd carater contributivo e observara critérios que preservem o equilibrio financeiro

e atuarial.

Art. 13. O Municipio de Curitiba, através de sua administracdo direta, autarquica
e fundacional e a Camara Municipal de Curitiba, deve contribuir para o Sistema de

Seguridade com: (redac&o dada pelo art. 7° da Lei 10628/02)

Redacgdo originaria: “Art. 13. O Municipio de Curitiba contribuird para o Sistema de Seguridade com o
percentual de 8,8.% (oito virgula oito por cento) dos valores creditados em folha de pagamento do total das
remuneracgdes dos servidores municipais ativos, bem como dos proventos dos participantes assistidos e

pensdes pagos pelo Sistema.”

| - o percentual de 3,65% (trés virgula sessenta e cinco por cento) para a entidade

de assisténcia a saude; e (redacéo dada pelo art. 1° da Lei 10786/03)
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Redacao originéria do art. 7° da Lei 10628/02: “Art. 13. O Municipio de Curitiba contribuir4 para o Sistema de
Seguridade com o percentual de 8,8.% (oito virgula oito por cento) dos valores creditados em folha de
pagamento do total das remuneragBes dos servidores municipais ativos, bem como dos proventos dos

participantes assistidos e pensdes pagos pelo Sistema.”

II- o percentual de 22% (vinte e dois por cento) para o Regime Préprio de
Previdéncia Social; ( redacdo dada pelo art. 1° da Lei 11.540/05)

Redacéo originaria do art. 7° da Lei 10628/02: “Il - o percentual de 5,66% (cinco virgula sessenta e seis por
cento) para o regime préprio de previdéncia.”

Redacgédo dada pelo art. 1° da Lei 10786/03: “Il - o percentual de 11,32% (onze virgula trinta e dois por cento)
para o Regime Proprio de Previdéncia;”

Redacado dada pelo art. 1° da Lei 11.302/04: “II- o percentual de 21,5% (vinte e um virgula cinco por cento)

para o Regime Proprio de Previdéncia Social;”

Paragrafo unico. Os percentuais indicados nos incisos | e Il deste artigo devem
incidir sobre os valores creditados em folha de pagamento do total das
remuneracbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos da

legislacdo pertinente a matéria. (acrescentado pelo art. 3° da Lei 11540/05).

Art. 14, Os servidores ativos, inativos e pensionistas devem contribuir para o

Sistema de Seguridade com: (redacao dada pelo art. 8° da Lei 10628/02).

Redagdo originaria: “Art. 14. A contribui¢do social mensal dos servidores, ativos e inativos, e dos pensionistas,
para o Regime de Seguridade dos Servidores do Municipio de Curitiba sera de 8,8% (oito virgula oito por

cento).”

| - o percentual de 3,14% (trés virgula quatorze por cento) para a entidade de
assisténcia a saude; e (acrescentado pelo art. 8° da Lei 10628/02).

II- o percentual de 11% (onze por cento) para 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social. (redacdo dada pelo art. 2° da Lei 11.302/04).

Redacao originéria acrescido pelo art. 8° da Lei 10628/02): Il - o percentual de 5,66% (cinco virgula sessenta

e seis por cento) para o regime proprio de previdéncia.

§ 1° Os percentuais indicados nos incisos | e Il deste artigo devem incidir sobre o

valor bruto da remuneracdo e da gratificacdo natalina, excluidas as verbas nao
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suscetiveis de incorporacdo aos proventos da aposentadoria. (redacdo dada pelo
art. 8° da Lei 10628/02).

Redacé&o originaria: “§ 1°. As importancias que servem de base de célculo para os efeitos do "caput" deste
artigo serdo correspondentes aos valores estipendiais brutos, inclusive as Gratificagdes Natalinas, do Regime
Integral de Trabalho, Risco Técnico e as demais verbas recebidas pelos servidores, legalmente incorporaveis
aos proventos de aposentadoria.”

8 2°. No caso de acumulacao de cargos, as contribuicbes serdo calculadas sobre

a soma das correspondentes bases contributivas.

Art. 14-A A contribuicéo referida no inciso Il do art. 14 incidir4 sobre os proventos
e pensdes concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal , e pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003, que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(acrescentado pelo art. 3° da Lei 11.302/04).

Art. 14-B . Os servidores inativos e pensionistas da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacbes e Camara Municipal de Curitiba, em gozo de
beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2003, bem como o0s
alcancados pelo disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, contribuirdo para o Regime Préprio de Previdéncia
Social, no percentual estabelecido no art. 14, inciso Il da presente lei, sobre
a parcela dos proventos e das pensbes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(acrescentado pelo art. 3° da Lei 11.302/04).

TITULO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
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DA ENTIDADE PREVIDENCIARIA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. O IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA passa a denominar-se INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC,
com personalidade juridica autarquica, sede e foro na Cidade de Curitiba, e
duracdo indeterminada, tendo a seu cargo a execucdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 16. A estrutura diretiva basica do IPMC compreendera:

| - o Conselho de Administracdo, como 0Orgao superior, de normatizacdo e
deliberacgao;

Il - a Diretoria, como érgdo executivo, integrado pelo Diretor-Presidente por 02
(dois) Diretores;

Il - o Conselho Fiscal, como érgdo de controle interno.

Art. 17. 0 Conselho de Administracdo serd composto por O7 (sete) membros, a
saber:

| - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

Il - O1 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
inscritos no Sistema de Seguridade;

[l - Ol (um) Conselheiro de livre escolha do Prefeito Municipal;

IV - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos
Humanos, dentre os servidores inscritos no Sistema;

(redacéo dada pelo art. 3° da Lei 9712/99)

Redacao originaria: “IV - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos;”
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V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da
classe dos servidores publicos municipais, dentre 0s inscritos no Sistema e
através de processo eleitoral a ser regulado pelas entidades; (redacao dada pelo
art. 3° da Lei 9712/99)

Redacao originéria: “V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da classe dos
servidores publicos municipais, dentre os inscritos no Sistema;”

VI - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas inscritos no Sistema e através de processo eleitoral a ser regulado
pelas entidades; (redacdo dada pelo art. 3° da Lei 9712/99)

Redagdo originaria: “VI - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e pensionistas
inscritos no Sistema;”

VII - 01 (um) Conselheiro indicado pela Camara Municipal de Curitiba.

8 1°. O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma,
e com idénticos requisitos, que os respectivos titulares.

8 2° O Presidente do Conselho de Administracdo tera direito a voz e voto,
inclusive o de desempate.

§ 3° O Diretor-Presidente do IPMC participara das reunides do Conselho, com

direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 18. Ao Diretor-Presidente do IPMC cabera a representacdo da Entidade,

ficando suas competéncias definidas no Estatuto.

Art. 19. O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros, a saber:
| - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos,
dentre os servidores inscritos no Sistema; (redacdo dada pelo art. 4° da Lei
9712/99)



ﬁ IPMC

IPVIC Servidores do Muniipio de Curtba

Redac&o originaria: “Il - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos;”
[ll - 01 (um) Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administracéo;

IV - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da
classe dos servidores publicos municipais, dentre 0s inscritos no Sistema e
através de processo eleitoral a ser regulado pelas entidades; (redacdo dada pelo
art. 4° da Lei 9712/99)

Redacao originaria: “IV - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas dos servidores

publicos municipais, dentre os inscritos no Sistema;”

V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas inscritos no Sistema e através de processo eleitoral a ser regulado

pelas entidades; (redacdo dada pelo art. 4° da Lei 9712/99)

Redacao originaria: “V - 0l (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e pensionistas,

inscritos no Sistema.”

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no § 1° do

art.17, e a seu Presidente o prescrito no respectivo § 2°.

Art. 20. O Estatuto do IPMC, aprovado por decreto do Prefeito Municipal,
estabelecera, atendido o disposto nesta lei:

| - as atribuicBes dos 6rgdos da estrutura diretiva béasica;

Il - a forma de escolha dos Diretores e dos Conselheiros eleitos e 0s requisitos
para a assuncao da titularidade de suas fungoes;

lll - a duracdo e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal,

IV - o procedimento de convocagdo e o "quorum” de reunido e o de deliberacéo

dos Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 21. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, assim como pelas
infracBes a legislacdo nacional e municipal pertinentes.

Paragrafo Unico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo

aplicadas as sanc0Oes previstas na legislagdo nacional e municipal competentes e
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no Estatuto do IPMC, abrangidas as instancias administrativa, civil e penal, sendo
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com observancia do

devido processo legal.

Art. 22. O detalhamento da estrutura basica do IPMC sera estabelecida em seu

Regimento Interno, objeto de aprovacdo pelo Conselho de Administracao.

SECAO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 23. O patriménio do IPMC é formado:

| - pelos bens e direitos pertencentes ao antigo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba, até a publicacdo da presente
Lei. (redacéo dada pelo art. 10 Lei 10628/02)

Redacéo originaria: “I - pelos atuais bens e direitos da Autarquia, ressalvado o disposto no art. 54, inciso I;”

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir, inclusive por destina¢cdo do Municipio.”
Paragrafo Unico. Fica autorizada a cessdo de bens e direitos a entidade de
assisténcia a saude, atravées da formalizagdo do instrumento adequado.
(acrescentado pelo art. 11 Lei 10628/02)

Art. 24. Constituem receitas do IPMC:

| - as parcelas de recursos a ele destinadas, formadas pelas contribuicdes do
Municipio e dos servidores publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas;

Il - os recursos constantes das dotacfes destinadas pelo Municipio;

lll - o produto das aplicagbes e investimentos realizados com 0s seus recursos e
da alienacéo de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade.
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Art. 25. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas ndo poderao ter

destinacédo diversa da estabelecida na legislacdo de regéncia.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA

Art. 26. Fica criado o Fundo Municipal Provisional de Previdéncia, que atendera a
legislacdo federal competente, a ser gerenciado pelo Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba e terd& como
recursos:

| - os destinados pelo Municipio;

Il - o produto das aplicacdes e investimentos de seus recursos;

Il - o produto da alienacéo de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos;

V - outras receitas.

§ 1°. Caberd ao Prefeito Municipal, através de decreto, regulamentar o Fundo

Municipal Provisional de Previdéncia.

8 2° O Municipio, suas autarquias e fundacdes ficam autorizados a destinar ao
Fundo Municipal Provisional de Previdéncia contribui¢cdes, bens, direitos e outros
ativos, inclusive:

| - imoveis de seu dominio;

Il - recursos em espécie provenientes da alienacdo de acgOes preferenciais e
ordinarias que possuam em seu capital.

§ 3°. Fica extinto o Fundo de Reserva - Pensionistas, de que trata a Lei Municipal
n° 3.827, de 22 de janeiro de 1971

CAPITULO llI
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DOS BENEFICIOS

Art. 27. Os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais compreendem:

| - quanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
c) aposentadoria voluntaria:

1) por implemento de idade e de tempo de contribuigéo;
2) por implemento de idade;

d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

II) quanto aos dependentes:

a) pensao por morte do servidor;

b) auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. A lei podera instituir beneficios adicionais, desde que admitidos
pela legislagdo nacional competente, e que somente serdo implementados, apos

assegurada a respectiva fonte de custeio atuarial total.

Art. 27-A. Para os efeitos do art. 27, inciso |, alinea “a”, desta lei, consideram-se
como sendo ensejadoras de aposentadoria por invalidez permanente, com
proventos integrais, as seguintes doencas ou afec¢des:

| — tuberculose ativa;

Il — hanseniase;

Il — alienacao mental;

IV — esclerose multipla;

V — neoplasia maligna;

VI — cegueira, ap0s ingresso no quadro do servi¢o publico municipal;
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VIl — paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl — cardiopatia grave;

IX — doenca de Parkison;

X — espondiolartrose anquilosante;

Xl — nefropatia grave;

XIl — estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
XIII - sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS.
(acrescentado pelo art. 4° Lei 11.540/05)

Paragrafo Gnico. A aposentadoria de que trata o caput deste artigo somente sera
concedida:

| — nos casos em que a doenca for incapacitante para o exercicio de qualquer
funcdo publica, conforme critérios definidos em decreto regulamentar a ser editado
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacéo desta lei;

Il — quando quadro clinico do servidor ndo oferecer possibilidade de cura ou
reabilitacdo. (acrescentado pelo art. 4° Lei 11.540/05)

Art. 28. O Regulamento do Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia sera

aprovado pelo Conselho de Administracéo do IPMC.

Paragrafo unico. O Regulamento atendera ao estabelecido pela Constituicdo

Federal, pelas normas nacionais competentes e na legislacdo municipal.

Art. 29. O processamento dos beneficios tera lugar no IPMC, nos termos do que

dispuser seu Estatuto e o Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fornecera ao IPMC os dados

necessarios ao exercicio da competéncia atribuida no "caput” deste artigo.
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8 2°. O ato de concesséo dos beneficios obedecera o disposto na Lei Organica do
Municipio de Curitiba, com relagéo a distribuicdo de competéncias, ouvido o IPMC

sobre o tempo de contribuicao.

Art. 30. O ato de concessdo do beneficio previdenciario de aposentadoria ou
penséo, sera publicado no Diario Oficial e encaminhado a apreciagdo do Tribunal

de Contas do Estado.

Art. 31. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive os decorrentes da transformacgéo ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensao.

Art. 32. Salvo na hipotese de divisdo entre beneficiarios, nenhum dos beneficios

previdenciarios tera valor inferior a um saléario minimo.

Art. 33. Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de

contribuicdes.

Art. 34. Ressalvados os valores devidos ao Regime de Previdéncia, ou
decorrentes de obrigacdo de prestacdo alimenticia em virtude de decis&o judicial,
0 beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula a cessao de direitos sobre o beneficio ou a constituicdo de qualquer
onus sobre ele, assim como a outorga de procuracdo,com poderes irrevogaveis ou

em causa propria, para o seu recebimento.

Art. 35. O valor do beneficio podera sofrer os seguintes descontos:
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| - contribuicdbes e valores devidos pelos servidores, ativos e inativos, e
pensionistas ao sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais.
Il - valores pagos indevidamente pelas entidades do sistema,;

Il - imposto de renda retido na fonte;

IV - penséo de alimentos decretada em decisao judicial,

V - contribuicdes e mensalidades autorizadas pelos servidores, ativos e inativos, e

pensionistas, segundo regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, de
forma que ndo excedam a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, salvo
guando constatada ma-fé no recebimento, caso em que o percentual podera

chegar a 50% (cinquenta por cento).

Art. 36. E vedada a acumulacdo de aposentadorias no Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais, salvo quando se tratar de proventos

decorrentes de cargos ou funcdes legitimamente acumulaveis.

Paragrafo uUnico. Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o servidor
inativo sera notificado, para que exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de
opcao por uma das aposentadorias, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio mais recente, ficando sujeito a desconto mensal, a titulo de devolucéo

das importancias indevidamente recebidas.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo calculados com base na remuneracgao do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderéo a totalidade
da remuneracédo. (redacdo dada pelo art. 4° da Lei 10751 de 03 de julho de
2003)
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Redacao originaria: “Art. 37. Os valores dos beneficios serdo calculados com base na totalidade da
remuneragao, ou, no caso de acumulacdo de proventos, no total dos estipéndios sobre os quais incidir a
contribuicdo social para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.”

Redacdo do art. 12 da Lei 10628/02: “Art. 37. Os valores dos beneficios devem ser calculados nos termos da

legislacado pertinente a matéria.”

§ 1° Para o célculo de proventos proporcionais de aposentadoria cujo direito foi
consolidado apos a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, a contagem do tempo deve ser feita em anos civis, adotando-
se como denominador o tempo necessario para a respectiva aposentadoria

voluntaria com proventos integrais. (redacao dada pelo art. 12 da Lei 1062802)

Redac&o originéria: “§ 1°. Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, considerar-se-
a fracdo cujo numerador seja o total daquele tempo em anos civis, e 0 denominador o tempo necessario a

respectiva aposentadoria voluntaria com proveitos integrais no cargo considerado.”

§ 2°. (Revogado pelo art. 5° Lei 10751/03)

Redacéo originaria: “§ 2°. Se o servidor tiver sido titular de cargos sob diferentes regimes de aposentadoria
voluntéria com proventos integrais e a aposentadoria for ter lugar naquele cargo que exige menor tempo de
contribuicdo, somar-se-d0 as fragbes formadas nos termos do disposto no paragrafo anterior e

correspondentes ao tempo de contribuicdo em cada cargo.”

§ 3°. (Revogado pelo art. 5° Lei 1075/03)

Redac&o originaria: “§ 3°. Em caso de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, quer com
proventos proporcionais, quer integrais, o participante somente tera direito a mesma, na hip6tese prevista no

paragrafo anterior, caso a soma das fragdes seja igual ou superior a 01 (um) inteiro.”

§ 4°. Fica assegurado o direito dos servidores que completaram os requisitos de
tempo previstos no artigo 1°, da Lei Municipal n° 8.203, de 18 de junho de 1993,
até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, independentemente
do 6rgéo ou entidade em que foram exercidos 0s cargos em comissao ou fungdes
gratificadas, e, para aqueles que consolidaram o préprio direito a aposentadoria
com proventos proporcionais até essa data, fica assegurado, no calculo dos
respectivos proventos, o coOmputo da fracdo de ano apurada. (acrescentado pelo
art. 13 da Lei 10628/02).
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Art. 37 — A. No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo na Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional e na Camara
Municipal de Curitiba, prevista no 8§ 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada
a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aguela competéncia. (acrescentado pelo art. 5° da Lei 11.540/05).

§ 1° As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
cdalculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social. (acrescentado pelo
art. 5° da Lei 11.540/05)

§ 2°. A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncia a partir de julho de 1994 em que n&do tenha havido

contribuicdo para regime proprio. (acrescentado pelo art. 5° da Lei 11.540/05)
§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelo 6rgdo ou entidade

a que estava vinculado o servidor. (acrescentado pelo art. 5° da Lei 11.540/05)

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracfes consideradas no calculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| —inferiores ao valor do salario-minimo;
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Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
gque o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.
(acrescentados pelo art. 5° da Lei 11.540/05)

8§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria. (acrescentado pelo art. 5° da Lei 11.540/05)

Art. 38. Os beneficios de aposentadoria voluntaria serdo pagos a partir da

publicacéo do ato concessivo.

Art. 39. O tempo de contribuicdo federal, estadual e municipal, assim como para
instituicdes oficiais de previdéncia social, sera computado integralmente para o

efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste artigo, o Municipio e o IPMC
promoverdo a cobranca do que lhes for devido pela Unido, Estados, outros
Municipios e por entidades de Previdéncia Social, a titulo de compensacao

financeira.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 40. O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais sera aprovado pelo Conselho de Administracdo do IPMC.

Art. 41. O IPMC contard, obrigatoriamente, com a assessoria de Atuario Externo,

gue emitirh Nota Técnica Atuarial o parecer sobre cada exercicio, do qual
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constara, necessariamente, andlise conclusiva sobre a capacidade do Plano de
Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios, obedecidas as regras

nacionais sobre a matéria.

Art. 42. Serdo realizadas avaliacbes atuariais peridédicas do Plano de Custeio,

objetivando a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

Paragrafo Unico. Caso seja verificado superavit ou déficit técnico atuarial pelo
prazo de 03 (trés) anos consecutivos, havera a revisdo obrigatéria do Plano de
Custeio.

Art. 43. S&o destinados, ao custeio do regime proprio de previdéncia, 0s
percentuais estabelecidos pelo inciso Il do art. 13 e inciso Il do art. 14 da presente
Lei. (redacéo dada pelo art.14 da Lei 10628/02)

Redagdo originaria: “Art. 43. Serdo destinados ao custeio do Regime de Previdéncia os seguintes recursos:
| - 64,32% (sessenta e quatro virgula trinta e dois por cento) do total das contribui¢cdes a que se refere o art.
13 desta lei;

Il - 64,32% (sessenta e quatro virgula trinta e dois por cento) daquelas definidas no art. 14.

TITULO Il
DO PROGRAMA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL MEDIC O-
HOSPITALAR E AFIM

CAPITULO |
DA ENTIDADE ASSISTENCIAL

SECAO |
DA CRIACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 44. Fica criado o Instituto Curitiba de Saude - ICS sob a forma de servigo

social autbnomo, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
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vinculado por cooperacao a Secretaria Municipal de Recursos Humanos. (redagao
dada pelo art. 5° pela Lei 9712/99)

Redacdo originaria: ” Art. 44. Fica criado o ICS - Instituto Curitiba de Saude, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, servico social autbnomo para estatal, vinculado, como entidade de

cooperagao governamental, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

§ 1° O ICS tem a seu cargo o Programa de Servicos de Assisténcia Social
Médico-Hospitalar e Afim, destinado aos servidores publicos municipais, ativos e

inativos, seus dependentes e pensionistas.
§ 2°. A sede e o foro do ICS serdo na Cidade de Curitiba.

Art. 45. Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, o ICS celebrara
Contrato de Gestdo com o Municipio de Curitiba, cabendo a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos a supervisao de sua execugéo, observado o disposto nesta
lei e no Estatuto da Entidade.

Art. 46. Competira a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em relagdo ao
ICS:

| - promover 0s atos necessarios a sua instituicdo, mediante:

a) formalizacdo do respectivo Estatuto, segundo texto previamente submetido ao
Prefeito Municipal, e por este aprovado em ato proprio;

b) registro, no Oficio das Pessoas Juridicas, dos instrumentos neste inciso
referidos;

Il - supervisionar a execugdo do Contrato de Gestdo de que trata o art. 45 desta
lei;

Il - encaminhar as contas anuais do ICS ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, e da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independentes, bem como da deliberacdo, a respeito, do

Conselho de Administracéo da Entidade;
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IV - apreciar e enviar ao Prefeito Municipal, para aprovacdo, apds ouvido 0
Conselho de Administracédo, proposta de alteragdo do Estatuto ou do Contrato de
Gestéo, promovendo a ulterior formalizacédo das modificacoes;

V - praticar os demais atos previstos por esta lei e no Estatuto da Entidade, como

de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Preservada a autonomia gerencial, patrimonial, financeira e
orcamentaria do ICS, o Contrato de Gestéo, elaborado de comum acordo entre as
partes, terd por objeto:

a) o estabelecimento dos instrumentos para a atuagao, controle e supervisdo da
Entidade, nos campos administrativo, técnico, atuarial, contabil e econdmico-
financeiro;

b) a fixacdo de metas para a realizacéo de suas finalidades;

c) o estabelecimento das responsabilidades pela execucdo e pelos prazos
referentes aos programas, planos, projetos e atividades a cargo da Entidade, bem
como a contrapartida por parte do Poder Publico;

d) a avaliagcdo de desempenho da Entidade, com afericdo de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade.
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimento
aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais
aplicaveis;

e) a preceituacdo de parametros para a contratacdo, gestdo e dispensa de
pessoal, sob o regime trabalhista, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
elevados e rigorosos padrbes técnicos de seus programas, planos, projetos e
atividades, bem como de seus produtos e servigos;

f) a formalizacdo de clausulas complementares, conforme previsto em dispositivos

desta lei.

Art. 47. A estrutura diretiva do ICS compreendera:
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| - o Conselho de Administracdo, como 0Orgao superior, de normatizacdo e
deliberacéo; ,.

Il - a Diretoria, como érgdo executivo, integrado pelo Diretor-Presidente e pelos
demais Diretores;

Il - o Conselho Fiscal, como 6érgdo de controle interno.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente e os demais Diretores do ICS serfo

indicados pelo Prefeito Municipal e ratificados pelo Conselho de Administracao.

Art. 48. O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros, a
saber:

| - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
inscritos, no Sistema de Seguridade;

[I1 - 01 (um) Conselheiro de livre escolha do Prefeito Municipal,

IV - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos
Humanos, dentre os servidores inscritos no Sistema; (redacdo dada pelo art. 6°
pela Lei 9712/99)

Redagcéo originaria: “IV - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos;”

V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da
classe dos servidores publicos municipais, dentre 0s inscritos no Sistema e
através de processo eleitoral a ser regulado pelas entidades; (redacao dada pelo
art. 6° pela Lei 9712/99)

Redacdo originaria:” V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da classe dos

servidores publicos municipais, dentre os inscritos no Sistema;

VI - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas inscritos no Sistema e através de processo eleitoral a ser regulado

pelas entidades;" (redacédo dada pelo art. 6° pela Lei 9712/99)

Redacao originaria: ” VI - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e pelos

pensionistas inscritos no Sistema;”

VII - 01 (um) Conselheiro indicado pela Camara Municipal de Curitiba.
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§ 1°. O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma,

e com idénticos requisitos, que os respectivos titulares.

§ 2% O Presidente do Conselho de Administracdo tera direito a voz e voto,

inclusive de desempate.

8 3° O Diretor-Presidente do ICS participard das reunides do Conselho, com

direito voz, mas sem direito a voto.

Art. 49. Ao Diretor-Presidente do ICS cabera a representacéo da Entidade.

Art. 50. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, a saber:

| - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos,
dentre os servidores inscritos no Sistema; (redacdo dada pelo art. 7° pela Lei
9712/99)

Redagéo originaria: “Il - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos;”

[ll - O1 (um) Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administracao;

IV - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da
classe dos servidores publicos municipais, dentre 0s inscritos no Sistema e
através de processo eleitoral a ser regulado pelas entidades; (redacao dada pelo
art. 7° pela Lei 9712/99)

Redacgdo originaria: “IV - O1 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas dos

servidores publicos municipais, dentre os inscritos no Sistema;

V - 01 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas inscritos no Sistema e através de processo eleitoral a ser regulado

pelas entidades; (redacé&o dada pelo art. 7° pela Lei 9712/99)

Redacao originaria: “V - O1 (um) Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e pensionistas,

inscritos no Sistema.”
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§ 1°. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no § 1° do art. 48, e a
seu Presidente o estabelecido no respectivo § 2°

§ 2°. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo perceberédo

gualquer remuneracao ou vantagem pelo desempenho de suas fungodes.

Art. 51. O Estatuto do ICS estabelecera, atendido o disposto nesta lei:

| - a composicdo da Diretoria e as atribuicbes dos orgdos da estrutura diretiva
basica, bem como os requisitos para a assunc¢ao da titularidade das funcées nos
mesmos;

Il - a forma de escolha dos Diretores e dos Conselheiros eleitos;

Ill - a duracdo e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos 6rgaos
diretivos;

IV - o procedimento de convocacao e o quorum de reunido e o de deliberacdo dos

Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 52. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas
infracBes a legislacdo nacional e municipal pertinentes.

Paragrafo Unico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo
aplicadas as sanc0Oes previstas na legislagdo nacional e municipal competentes e
no Estatuto do ICS, abrangidas as instancias administrativa, civil e penal, e
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com observancia do

devido processo legal.

Art. 53. A estrutura administrativa do ICS ser& estabelecida em seu Regimento
Interno e Normas de Administracdo, objeto de aprovacdo pelo Conselho de
Administracao.
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SECAO II

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 54. O patrimonio do ICS é constituido dos bens e direitos:

| - a ele cedidos, dentre os até entdo pertencentes ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba, nos termos do paragrafo
Unico do art. 23 da presente Lei; (redacdo dada pelo art. 15 da Lei 10628/02)

Redacao originaria: “I - a ele transferidos, dentre os até entdo pertencentes ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba, conforme Termo de transferéncia, que fica autorizado

pela presente lei.”

Il - a ele destinados pelo Municipio de Curitiba;

Il - que vierem a ser adquiridos pela Entidade.

Art. 55. Compdem as receitas do ICS:

| - as parcelas dos recursos, a ele afetadas, formados pelas contribuicbes e
aportes de receitas de responsabilidade do Municipio e pelas contribuicdes sociais
dos servidores publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas;

Il - as dotacdes destinadas pelo Municipio;

lll - o produto das aplicagbes e investimentos realizados com 0S seus recursos e
da alienacéo de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade;

VI - as receitas decorrentes de convénios, contratos e afins.

Art. 56. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas ndo poderao ter

destinacao diversa da estabelecida na legislacdo de regéncia.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
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Art. 57. O Plano de Beneficios do Programa de Servi¢cos de Assisténcia Social
Médico-Hospitalar e Afim dos Servidores Municipais, a ser estabelecido em
Regulamento especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, assegurara
aos servidores, ativos e inativos, aos dependentes mencionados nos incisos |, Il, e
88 1° a 3°do art. 5° desta lei, os servicos médico s, ambulatoriais, hospitalares,
odontolégicos, e outros complementares, 0s mais amplos que seus recursos
disponiveis para este fim permitirem, abrangidos, no minimo:

| - consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

Il - exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais;

Il - internamentos eletivos e emergenciais clinicos, cirdrgicos, psiquiatricos,
obstétricos, pediatricos e internacées em Unidade de Terapia Intensiva - UTI,

IV - tratamento fisioterapico;

V - tratamento odontoldgico;

VI - tratamento psicolégico.

§ 1°. Os dependentes enumerados no 8§ 4°do art. 5° somente seréo abrangidos
pelos servicos de que trata este artigo, se houver pagamento, pelo servidor, de
contribuicdo especifica, a ser calculada atuarialmente.

§ 2° Os servidores publicos municipais a partir da posse e inseridos no Plano de
Beneficios do Programa de Servicos de Assisténcia Social Médico-Hospitalar e
Afim, passardo a gozar dos respectivos beneficios apds o periodo de caréncia de
06 (seis) meses, assegurado o direito daqueles servidores ja em exercicio e
observada a legislacdo de regéncia.

CAPITULO llI
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 58. O Plano de Custeio do Programa de Servicos de Assisténcia Social
Médico-Hospitalar e Afim dos Servidores Municipais sera aprovado pelo Conselho

de Administragéo.

Paragrafo unico. O ICS contara, obrigatoriamente, com a assessoria de Atuério
Externo, que emitird Nota Técnica Atuarial e parecer sobre cada exercicio, do qual
constara, necessariamente, andlise conclusiva sobre a capacidade do Plano de
Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios, obedecidas as regras

nacionais sobre a matéria.

Art. 59. Seréo realizadas avaliagfes atuariais do Plano de Custeio, objetivando a

preservacado do equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

Paragrafo Unico. Caso seja verificado superavit ou déficit técnico atuarial pelo
prazo de 03 (trés) anos consecutivos, havera a revisdo obrigatéria do Plano de
Custeio.

Art. 60. Sao destinados, ao custeio do programa de servi¢cos de assisténcia social
meédico-hospitalar e afins, os percentuais estabelecidos pelo inciso | do art. 13 e
inciso | do art. 14 da presente Lei. (redacdo dada pelo art. 16 da Lei 10628/02)

Redagdo originaria: “Art. 60. Serdo destinados ao custeio do Programa de Servicos de Assisténcia Social
Médico-Hospitalar e Afim os seguintes recursos:

| - 35,68 % (trinta e cinco virgula sessenta e oito por cento) do total das contribuicdes a que se refere o art. 13
desta lei;

Il - 35,68 % (trinta e cinco virgula sessenta e oito por cento) daquelas definidas no art. 14.”

Art. 61. O Conselho de Administracdo fixard o nivel anual de cobertura dos
servigos, com base na arrecadacdo prevista, ocasido em que devera estabelecer
limitacdo para exames de custo elevado e fixacdo de elementos moderadores

para consultas eletivas, emergenciais e exames complementares.
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Paragrafo Unico. Na fixacdo dos elementos moderadores deverdo ser
estabelecidos valores minimos e maximos, a serem pagos pelo participante ou

pensionista, os quais deverdo guardar relacdo com a respectiva faixa estipendial.

Art. 62. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderdo ser prestados em
estabelecimentos proprios do ICS ou por meio de contratacdo de prestadores de
servicos, publicos ou privados, mediante regras a serem estabelecidas em

Regulamento proéprio.

Paragrafo Unico. A remuneragcdo dos servigcos prestados por terceiros sera fixada

em tabela adotada pelo ICS, apds aprovacao por seu Conselho de Administracéo.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO, CONTABIL E ATUARIAL DAS ENTID ADES DO
SISTEMA DE SEGURIDADE

Art. 63. Cada uma das Entidades do Sistema de Seguridade Social dos
Servidores do Municipio de Curitiba contarda com respectivo Plano de Contas,

Orgamento Anual e Plurianual e Plano de Aplicagcdes e Investimentos.

Paragrafo Unico. Os documentos mencionados no “"caput" deste artigo serdo

aprovados pelo Conselho de Administracdo competente.

Art. 64. As aplicagbes e investimentos efetuados pelo IPMC e pelo ICS submeter-
se-40 aos principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e economicidade, e
obedecerdo a diretrizes estabelecidas pelos respectivos Coelhos de

Administracdo, que aprovardo os competentes Planos.
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Art. 65. E vedado as Entidades atuar como instituicdo financeira, bem como

prestar fianca, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma.
Art. 66. O exercicio financeiro das Entidades coincidira com o ano civil.

Art. 67. O regime contabil-financeiro ajustar-se-4 ao prescrito pelas normas
técnicas especificas, e as operacdes serdo contabilizadas segundo os principios
geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de
responsabilidades.

Art. 68. As Entidades manterdo sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspecdo permanente e o controle das contas pela

Auditoria Externa Independente e pelo Conselho Fiscal.

Art. 69. Serdo elaborados balancetes mensais, assim como balanco, relatorio e

prestacao de contas anuais.

Art. 70. As Entidades formalizardo, com base em sua escrituragdo contabil,
demonstragfes financeiras que expressem, com clareza, a sua situacéo
patrimonial e as variacdes ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracgédo financeira das origens das aplicacdes e dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos.

Art. 71. As Entidades poder&o celebrar contratos, ajustes e convénios, a fim de

realizar seus objetivos institucionais.
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Art. 72 . E obrigacdo do Municipio, através de sua administrac&o direta, autarquica
e fundacional e da Camara Municipal de Curitiba, para com as entidades: (redacao
dada pelo art. 17° da Lei 10628/02)

Redacéo originaria: “Art. 72. E obrigacdo do Municipio, de suas autarquias e fundacdes, para com as
Entidades:”

Redac&o do art. 8° da Lei 9712/99: “Art. 72. E obrigacédo da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
Autarquias e Fundagdes para com as Entidades:”

| - efetuar, até o ultimo dia Gtil do més de competéncia, a transferéncia das
contribuicbes e aportes mensais que sdo de seu encargo (redacdo dada pelo da
Lei 10628/02)

Redacao originaria: “I - efetuar, até o dia 27 (vinte e sete) do més de competéncia, a transferéncia das
contribuicdes e aportes mensais que séo encargo seu;”
Redacdo do art. 8° da Lei 9712/99 : “I - efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de

competéncia, a transferéncia das contribuigdes e aportes mensais sob sua responsabilidade;"

Il - proceder, mensalmente, aos descontos, sobre a respectiva remuneracao, das
contribuicbes devidas pelos servidores publicos ativos, participantes do Sistema
de Seguridade, repassando a cada uma das Entidades, o montante que lhe

corresponde, no prazo fixado no inciso anterior.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
sera corrigida pelo indice utilizado para correcdo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia e juros moratérios. (acrescentado pelo art. 6° da Lei 11.540/05)

Art. 73. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal e os ordenadores de
despesas encarregados dos descontos, recolhimentos e repasses serdo
pessoalmente responsabilizados, na forma da legislacdo de regéncia, pela

omissao na pratica desses atos. (redacdo dada pelo art. 18° da Lei 10628/02)

Redacéo originéria: “Art. 73. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal e os servidores e ordenadores de
despesas encarregados dos descontos, recolhimentos e repasses serdo pessoalmente responsabilizados, na

forma da legislacé@o de regéncia, pela omisséo na préatica desses atos.”

Art. 74. O Municipio, suas autarquias e fundagbes sdo responsaveis diretas e

exclusivas em face do Sistema de Seguridade e de suas Entidades pelo
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pagamento de suas contribuicdes, e pelo repasse daquelas dos servidores ativos
e dos pensionistas.

Art. 75. O Municipio é solidariamente responséavel:

| - no caso de inadimpléncia da Entidade devedora:

a) com o IPMC, pelo pagamento dos beneficios a que fazem jus os servidores
publicos.

dependentes e pensionistas;

b) com o ICS, pela manutencgéo e prestacdo dos servicos médicos, hospitalares e
afins,assegurados pelos programas a cargo dessa Entidade;

Il - com o ICS, perante os prestadores de servicos, na hipétese de mora durante

02 (dois) meses consecutivos, pelas obrigacdes de que trata o art. 74.

§ 1°. Sempre que as contribuicBes repassadas as Entidades forem insuficientes
para cobrir as despesas de que trata o presente artigo, a Prefeitura Municipal fara
o aporte, em favor das mesmas, dos recursos adicionais necessarios, no prazo do
art.72, 1, desta lei.(redacéo dada pelo art. 9° da Lei 9712/99)

Redac&o originaria: “§ 1° Sempre que as contribui¢ des repassadas as Entidades forem insuficientes para
cobrir as despesas de que trata o presente artigo, o Municipio fara o aporte, em favor das mesmas, dos

recursos adicionais necessarios.”

8§ 2° No tocante as demais obrigacdes das Entidades a responsabilidade do

Municipio é subsidiéria.

Art. 76. No caso de afastamento sem 6nus para o Municipio, o servidor podera
assegurar os seus direitos e os de seus dependentes procedendo o recolhimento
das contribuicbes pessoal e patronal diretamente ao IPMC e ICS, atendido, em
gualquer caso, o disposto nos 88 1° e 2°, do art. 14. (redacéo dada pelo art. 7° da
Lei 11540/05)

Redacao originaria: “Nos casos de suspensdo do pagamento, pela Administracdo Municipal, de sua
remuneracao e para assegurar os seus direitos e os de seus dependentes, cabera ao servidor a obrigacéo de
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recolhimento, diretamente as Entidades, das contribuicbes a ele relativas, e que sdo encargo seu e do
Municipio, autarquia ou fundagéo, e atendido o disposto nos §8 1° e 2°do art. 14.”

§ 1°. Para os fins do disposto no "caput” deste artigo, o servidor devera comunicar

previamente o fato as Entidades, com a remessa da documentacao pertinente.

§ 2° A contribuicdo sera recolhida, até o quinto dia util apdés o pagamento dos
vencimentos dos servidores, e em caso de atraso serd corrigida pelo indice
utilizado para correcdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia e juros

moratorios. (redacdo dada pelo art. 7° da Lei 11540/05)

Redacao originéria: “A contribuigdo sera recolhida, mediante guia, até o 5°(quinto) dia atil ap6és o p agamento

dos vencimentos dos servidores.”

8 3° Em caso de inadimpléncia, a concessédo de qual quer beneficio ou servico s6

podera dar-se, mediante o desconto ou pagamento dos valores nao recolhidos.

8 4° O restabelecimento dos vencimentos devera ser imediatamente comunicado
as Entidades, devendo o servidor, “incontinenti", comprovar o pagamento dos
valores das contribuicbes a que esteve obrigado, procedendo-se, em caso de

existéncia de débito, nos termos do disposto no paragrafo anterior.

8§ 5° Sob pena da perda da condicdo de participante e de cancelamento da
inscricdo de seus dependentes, o recolhimento direto, pelo servidor, nos termos
do disposto neste artigo, é obrigatorio, e tera, necessariamente, de ser feito a

ambas as Entidades.

8 6° O regime de que trata o "caput” deste artigo e os paragrafos anteriores so se
aplica aquele servidor que mantém sua situacdo funcional, embora tenha tido

suspenso o0 pagamento de sua remuneracgdo, pela Administragcdo Municipal.
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Art. 77. As Entidades de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de

Curitiba gozam de isencao de tributos municipais.

Art. 78. No tocante, especificamente, ao IPMC, serdo adotadas as seguintes
diretrizes:

| - o regime financeiro e contébil atenderda as normas da legislagdo nacional
competente:

Il - o Plano de Contas obedecerd, no que couber, as regras federais adotadas
para as entidades fechadas de previdéncia privada, atendido o disposto na Lei n°

4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores.

Art. 79. As contribuicdes e aportes de verbas do Municipio para o Sistema de
Seguridade dos Servidores do Municipio de Curitiba correrdo, conforme o caso, a

cargo das dotacdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A eventual extincdo das Entidades de Seguridade Social do Municipio de

Curitiba sera determinada exclusivamente por lei.

§ 1° Extinta a Entidade, serd seu patriménio destinado ao Municipio, que
assumira, por sucessao, as respectivas obrigacdes, inclusive quanto aos direitos

adquiridos dos servidores, dependentes e pensionistas.

8 2° No caso do paragrafo anterior, o patrimoénio d a Entidade devera, conforme o
caso, ficar vinculado as finalidades afetas a previdéncia e a assisténcia médico-

hospitalar e afim, dos servidores municipais, seus dependentes e pensionistas.
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8 3° O Fundo de que trata o art. 26 e seus paragra fos, devera ter preservadas sua
identidade e finalidades, ndo podendo, em qualquer hipétese ou titulo, ser

descaracterizado, extinto ou incorporado ao Tesouro Municipal.

Art. 81. Todas as atividades de natureza previdenciéria até entdo desenvolvidas
pelo Prefeitura Municipal, pela Camara Municipal pelas Autarquias e Fundac¢des
passardo a competéncia do IPMC, no prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar
da data de publicacdo desta lei, observado o disposto em seu art. 29, § 2°.
(redacéo dada pelo art. 10 da Lei 9712/99)

Redacao originaria: “Art. 81. Todas as atividades de natureza previdenciaria até entdo desenvolvidas pelo
Municipio, suas autarquias e fundac¢des passardo a competéncia do IPMC, no prazo maximo de 06 (seis)

meses, a contar da data de publicacédo desta lei.”

Paragrafo Unico. Enquanto o IPMC nado assumir integralmente o pagamento dos
beneficios previdenciarios, caberd ao Municipio, suas autarquias e fundacdes o

referido encargo.

Art. 82. Todas as atividades relativas a prestacdo de servicos de salude aos
servidores publicos municipais, ativos e inativos, seus dependentes e
pensionistas, até entdo desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Curitiba passardo a competéncia do ICS, no prazo
maximo de 03 (trés) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Gestao

entre essa Entidade e o Municipio.

Paragrafo Unico. Até que o ICS assuma as atividades de que trata este artigo, sera
obrigacéo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Curitiba prestar o atendimento médico-hospitalar e os servigos afins hoje
existentes, destinados aos servidores ativos e inativos, bem como aos

dependentes e pensionistas.
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Art. 83. Os débitos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Curitiba, constantes de seu passivo contabil, existentes na data da
assuncao das respectivas atividades, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Curitiba e pelo Instituto Curitiba de Saude, ficam transferidos para

o Tesouro Municipal.

Art. 84. Ficam mantidas as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 8.203, de 22 de junho
de 1993.

Art. 85. Os servidores publicos municipais em exercicio no Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba, componentes de seu
guadro préprio ou do quadro da Administracao Direta, que estejam desenvolvendo
atividades que passardo a ser desenvolvidas pelo Instituto Curitiba de Saulde,
terdo observados todos os direitos e deveres decorrentes do respectivo regime
juridico, facultada a cessdo para o ICS, preferencialmente sem 6nus para a

origem.

Paragrafo Unico. Fica o Municipio de Curitiba autorizado a obrigar-se, mediante
Contrato de Gestédo, a repassar ao ICS valores destinados a custear o pessoal

cedido na forma do "caput ".

Art. 86. Fica autorizado o ICS a pagar gratificacdo, ndo incorporavel aos
vencimentos, para quaisquer efeitos, aos servidores a ele cedidos na forma do

artigo anterior.

Art. 87. Fica autorizada a transferéncia de servidores do atual quadro de pessoal

do IPMC para o da Administracéo Direta Municipal, a critério desta.

Art. 88. O Municipio figurard como assistente, em todos os processos judiciais em

gue o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba ou o ICS for
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parte no polo passivo, e que digam respeito a beneficios previdenciarios ou a

prestacdo de servicos medicos, hospitalares e afins.

Art. 89. A data de implantacdo do ICS, para todos os efeitos, € a da celebracéo,
com o Municipio, do Contrato de Gestdo, 0 que devera ocorrer no prazo maximo

de 03 (trés) meses, contados do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 90. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao de Superintendente,
simbolo S-2 e de Diretor de Saude e Assisténcia, simbolo C-2, do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba; restando
mantidos os cargos de provimento em comissao de Presidente, simbolo S-1, de
Diretor de Previdéncia, simbolo C-2, de Diretor Administrativo e Financeiro,
simbolo C-2, de Assessor da Presidéncia, simbolo C-3 e de Chefe de Gabinete,
simbolo C-4, os quais passam a compor a estrutura do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Curitiba. .(redacdo dada pelo art. 11° da Lei
9712/99).

Redagdo originaria: “Art. 90. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Superintendente,
simbolo S-2 e de Diretor de Saude e Assisténcia, simbolo C-2, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Curitiba; restando mantidos os cargos de provimento em comisséo de Presidente,
simbolo S-1, de Diretor de Previdéncia, simbolo C-2, de Diretor Administrativo e Financeiro, simbolo C-2, de
Assessor da Presidéncia, simbolo C-3 e de Chefe de Gabinete, simbolo C-4, os quais passam a compor a

estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba.”

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de Superintendente,
simbolo S-2 e de Diretor de Saude e Assisténcia, simbolo C-2 ficam extintos a
partir do inicio das atividades do Instituto Curitiba de Saude - ICS. (acrescentado
pelo art. 11 da Lei 9712/99)

Art. 91. Efetivada a inscricdo, a partir da posse no cargo, o0 contribuinte,
juntamente com o previsto pelo art. 14, "caput"”, recolherd ao Plano de Beneficios

do Programa de Servigcos de Assisténcia Médico-Hospitalar e Afim, uma joia,
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correspondente a 30% (trinta por cento) de sua contribuicdo, pelo periodo de 24

meses.

Art. 91-A. Na superveniéncia de novos ditames constitucionais para percentual
minimo de contribuicdo previdenciaria do servidor publico, devera seré procedida
reavaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social objetivando a
adequacéo dos percentuais mencionados nos arts. 13 e 14. (acrescentado pelo
art. 2° da Lei 10786/03)

Art. 91-B. Fica criada a taxa administrativa de 2% (dois por cento), incidente sobre
o valor total da remuneracao, dos proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente
ao exercicio financeiro anterior, de conformidade com o art. 17 e § 3° da Portaria
n° 4.992, de 5 de fevereiro de 1999, com a redacédo dada pela Portaria n°® 1.317,
de 7 de setembro de 2003, do Ministério da Previdéncia Social. (acrescentado
pelo art. 8° da Lei 11540/05)

Redagdo originaria: "Fica criada, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor total da remuneragao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Curitiba, relativamente ao exercicio financeiro anterior, taxa administrativa de acordo com o contido no art. 1°,
da Portaria n® 1317, de 17 de setembro de 2003, do Ministério da Previdéncia Social.” (acrescentado pelo art.
4° da Lei 11302/04)

Paragrafo Unico. O valor total da taxa referida no "caput” do presente artigo
sera repassado ao Regime Proprio de Previdéncia Social pela
Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara Municipal de
Curitiba, dividido em 12 (doze) parcelas mensais iguais, no exercicio

subsequente aquele que serviu de base para o calculo da taxa. (acrescentado
pelo art. 4° da Lei 11302/04)

Art. 92. Na hipotese da nao indicagdo dos conselheiros mencionados na forma

dos incisos IV a VIl dos arts. 17 e 48 e dos incisos Il a V dos arts. 19 e 50, no
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prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para a posse,
cabera ao Prefeito Municipal a respectiva indicacdo, o que devera ocorrer até a
data da posse. (acrescentado pelo art. 13 da Lei 9712/99)

Art. 93. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as relativas a regulamentacéao do sistema
previdenciario e assistencial até entdo vigente, a excecdo das disposices da Lei
Municipal n°8.786, de 19 de dezembro de 1995. (ren umerado pelo art. 12 da Lei
9712/99)

PALACIO 29 DE MARCO, em 08 de julho de 1999.
Céssio Taniguchi
PREFEITO MUNICIPAL



