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LEI N°10.817
de 28 de outubro de 2003.

“Dispoe sobre a incorporacio de verbas remune-
ratorias aos proventos de aposentadoria e pensido
do servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo na Administracdo Direta, Autarquica ou
Fundacional e da Camara Municipal, revoga o
Decreto n° 170, de 16 de maio de 1990, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Na composi¢cdo dos proventos de aposentadoria e pensdo, fica assegurada ao
servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo na Administragao Direta, Autdrquica ou
Fundacional e na Camara Municipal de Curitiba, a incorpora¢do de verbas remuneratorias,
desde que garantido o principio contributivo e observados os critérios que preservem o equi-
librio financeiro e atuarial, na forma desta lei.

§ 1°. Constituem pressupostos para a concessdao da aposentadoria voluntéria, o cumpri-
mento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as condigdes estabelecidas
no inciso III, do art. 40 da Constitui¢ao Federal, com a nova redagao da Emenda Constitucio-
nal n° 20, de 15 de dezembro de 1.998.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria serdo incorporadas apenas as verbas remunerato-
rias sobre as quais tenha incidido contribuigdo, € por ocasido de sua concessdao, nao poderao
exceder a remuneragao percebida pelo servidor em atividade.

§ 3°. Aos servidores integrantes de cargo efetivo de carreira, que até a data de publica-
¢ao da Emenda Constitucional n® 20/98, consolidaram o direito a aposentadoria com proven-
tos proporcionais ou integrais € que tenham completado os requisitos de tempo previstos na
redacdo origindria do art. 1.° da Lei Municipal n° 5.975 de 23 de margo de 1979, antes da
publicagdo da Lei Municipal n® 8.203 de 18 de junho de 1993, consecutivos ou ndo, indepen-
dente do 6rgdo ou entidade em que foram exercidos os cargos em comissao ou fungdo gratifi-
cada, ficam assegurados os direitos previstos na redacao originaria do referido art. 1°.

§ 4°. Aos servidores integrantes do quadro efetivo de carreira, que até a data da publi-
cacdo da Emenda Constitucional n° 20/98, consolidaram o direito a aposentadoria com pro-
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ventos proporcionais ou integrais e que tenham completado o tempo previsto no art. 1° da Lei
n® 8.203, de 18 de junho de 1993, até a data de publicacdo da presente lei, consecutivos ou
ndo, independente do 6rgdo ou entidade em que foram exercidos os cargos em comissao ou
funcdo gratificada, ficam assegurados os direitos previstos na redagdo originaria do referido
art. 1°.

§ 5° Aos servidores, integrantes de cargo efetivo de carreira, que até a data da publica-
¢do da Emenda Constitucional n° 20/98, consolidaram o direito a aposentadoria com proven-
tos proporcionais ou integrais, € que tenham completado o tempo e os requisitos previstos no
§ 3°do art. 1°, da Lei n°® 8.203, de 18 de junho de 1993, até a presente data, ficam assegurados
os direitos previstos na reda¢do originaria do referido § 3°.

§ 6°. Para efeito do disposto no "caput" do art. 1°, da Lei n® 8.203, de 18 de junho de
1993, consideram-se equivalentes os cargos de dire¢do exercidos por servidor de cargo efeti-
vo de carreira, e nessa condi¢ao, em orgdos da Administragdo Indireta do Municipio, que te-
nham equivaléncia a simbologia atribuida a cargo em comissdao da Administragdo Direta.

Art. 2°. Observados os critérios desta lei, os proventos de aposentadoria dos servidores
municipais da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, no que couber, compreende-
rao:

I - 0 vencimento do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

I - o adicional por tempo de servigo;

III - as gratificagdes inerentes ao cargo;

§ 1°. Consideram-se gratificagdes inerentes ao cargo:

a) a gratificagdo de responsabilidade técnica;
b) a gratificagdo de seguranca;

c) a gratifica¢do de risco de vida ou satde paga aos servidores no exercicio dos cargos
de médico, médico radiologista e odontdlogo, conforme previsto nas Leis n°s 8.376, de 17 de
marco de 1.994, 8.470, de 13 de junho de 1.994, 8.695, de 14 de setembro de 1.995, e 9.724,
de 30 de novembro de 1.999.

§ 2°. Na forma do “caput” deste artigo, sdo acumulaveis aos proventos de aposentadoria
as verbas remuneratdrias indicadas nos incisos I a I1I do art. 2°.

Art. 3°. As verbas remuneratorias mencionadas nos incisos abaixo, sobre as quais tenha
incidido contribuicdo, serdo incorporadas ao vencimento do servidor publico municipal
ocupante de cargo efetivo na Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional de forma pro-
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porcional ao seu exercicio, exclusivamente conforme o disposto no art. 11, e serdo calculadas
de conformidade com as féormulas constantes nos Anexos que fazem parte integrante desta lei:

I - a gratificacdo pelo exercicio de Fun¢ao Gratificada simbolos FG-1, FG-2, FG-3,
FG-4 e FG-G;

IT - a gratificagdo por Regime Integral de Trabalho;

IIT - a gratificagdo por atuacdo em Educagdo Especial nos termos do art. 21 da Lei n°
10.190, de 28 de junho de 2001, observado o disposto no § 6° deste artigo;

IV - a gratificacdo pela prestagao de servigo extraordinario;
V - a gratificacdo de Risco Pessoal e Social;

VI - a gratificacdo pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas, observado o
disposto no § 7°, deste artigo.

VII - o subsidio previsto na Lei n® 9.915, de 04 de julho de 2000;
VIII - a gratificagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado;

IX - a gratificagdo pelo exercicio de fungdes gratificadas simbolos FG-5, FG-6, FG-S e
FG-AES, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 3°, desta lei.

§ 1°. Na forma do “caput” deste artigo, sdo acumulaveis no vencimento que servir como
base para o célculo dos proventos, de acordo com o previsto no art. 11, as verbas remunerato-
rias indicadas nos incisos I a IX.

§ 2°. Para o calculo da proporcionalidade, na incorporacdo do subsidio pago a Secreta-
rio Municipal, além dos critérios referidos no “caput”, sera subtraido do valor do subsidio o
correspondente ao vencimento do cargo efetivo, aplicando-se a formula definida no Anexo II,
desta lei.

§ 3°. Para o calculo da proporcionalidade, na incorporagao do subsidio pago ao e-
xercente de cargo eletivo, amparado pelo regime proprio de previdéncia social, aplica-se a
formula definida no Anexo 111, desta lei.

§ 4°. Para o célculo da proporcionalidade, na incorporagdo da gratificacdo pelo exerci-
cio de cargo comissionado, além dos critérios referidos no “caput”, considerar-se-a:

I — quando o servidor optar pela remuneracdo total do cargo, desta serd subtraido o
correspondente ao valor do vencimento do cargo efetivo, até o limite do resultado igual a ze-
10;
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IT — quando o servidor optar pelo adicional previsto no art. 11, da Lei n® 7.671, de 19 de
junho de 1991, com a alteragdo do art. 3° da Lei n°® 7.704, de 23 de agosto de 1991, adotar-se-
a o valor do vencimento do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 5°. Para o célculo da proporcionalidade, na incorporagdo de gratificacdo pelo exerci-
cio de fungdes gratificadas, simbolos FG-5, FG-6, FG-S e FG-AES, considerar-se-a:

I — quando o servidor optar pela remuneragdo total da funcao, desta sera subtraido o
valor correspondente ao vencimento do cargo efetivo;

IT - quando o servidor optar pelos adicionais previstos nos §§ 1° e 2°, do art. 10 da Lei
n°® 7.671, de 10 de junho de 1.991, com a alteracao do art. 2° da Lei n°® 7.979, de 02 de julho
de 1992, adotar-se-a o valor do vencimento do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cen-
to).

§ 6°. Na formula para calculo da proporcionalidade referida, quando se tratar de gratifi-
cacdo de regime integral de trabalho e gratificagdo por atuacdo em educacdo especial, nos
termos do art. 21 da Lei n® 10.190, de 28 de junho de 2001, sera considerada a reducao de 05
(cinco) anos prevista no § 5°, do art. 40, da Constitui¢do Federal, com a nova redagdo da E-
menda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1.998, exclusivamente para os periodos de
atuacdo em efetiva docéncia.

§ 7°. Para o calculo da proporcionalidade que considerar a incorporagdo de gratificacao
pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas e de gratificagdo por atuacdo em educacao
especial, nos termos do art. 21 da Lei n° 10.190, de 28 de junho de 2001, serd calculada a
proporcionalidade dos percentuais percebidos a titulo dessas gratificagdes.

Art. 4°. Observados os critérios desta lei, os proventos de aposentadoria dos servidores
da Camara Municipal de Curitiba compreenderao:

I - o vencimento do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

IT - o adicional por tempo de servigo;

III - as gratificagdes inerentes ao cargo;

§ 1°. Consideram-se gratificagdes inerentes ao cargo:

a) a gratificagdo de responsabilidade técnica;

b) a gratificacdo de seguranga;

¢) a gratificacdo de risco de vida ou saude paga aos servidores no exercicio do cargo de

médico, conforme previsto nas Leis n°s 8.376, de 17 de marco de 1.994, 8.470, de 13 de junho
de 1.994, 8.695, de 14 de setembro de 1.995, € 9.724, de 30 de novembro de 1.999.
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§ 2°. Na forma do “caput” deste artigo, sdo acumulaveis aos proventos de aposentadoria
as verbas remuneratorias indicadas nos incisos I a III do art. 4°.

Art. 5°. As verbas remuneratorias mencionadas nos incisos abaixo, sobre as quais tenha
incidido contribuigdo, serdo incorporadas ao vencimento do servidor da Camara Municipal de
Curitiba, de forma proporcional ao seu exercicio, exclusivamente conforme o disposto no art.
11, e serdo calculadas de conformidade com as formulas constantes nos Anexos que fazem
parte integrante desta lei:

I - a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo Gratificada, simbolos FG-4 e FG-5;
IT - a Gratificagdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario;

IIT - o subsidio previsto na Lei n® 9.915, de 04 de julho de 2000;

IV - a gratificacdo pelo exercicio de Cargo Comissionado;

V - a gratificag@o pelo exercicio de Funcao Gratificada simbolos FG-6, FG-7 e FG-8,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 3°, desta lei.

VI - a gratificacdo pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas, observado o dis-
posto no § 6° deste artigo.

§ 1°. Na forma do “caput” deste artigo, sdo acumulaveis ao vencimento que servir como
base para o calculo dos proventos, de acordo com o previsto no art. 11, as verbas remunerato-
rias indicadas nos incisos I a VI do art. 5°.

§ 2°. Para o célculo da proporcionalidade, na incorporagdo do subsidio pago a Secreta-
rio Municipal, além dos critérios referidos no “caput”, sera subtraido do valor do subsidio o
correspondente ao vencimento do cargo efetivo, aplicando-se a formula definida no anexo II,
desta lei.

§ 3° Para o célculo da proporcionalidade, na incorporagdo do subsidio pago ao
exercente de cargo eletivo, amparado pelo regime préprio de previdéncia social, aplica-se a
féormula definida no anexo 111, desta lei.

§ 4°. Para o célculo da proporcionalidade, na incorporagdo da gratificacdo pelo exerci-
cio de cargo comissionado, além dos critérios referidos no “caput”, considerar-se-a:

I - quando o servidor optar pela remuneracao total do cargo, desta serd subtraido o
correspondente ao valor do vencimento do cargo efetivo, até o limite do resultado igual a
Zero;

IT - quando o servidor optar pelo adicional previsto no art. 13, da Lei n® 7.687, de 27 de
junho de 1.991, com a alteragdo do art. 6° da Lei n® 9.809, de 11 de janeiro de 2.000, adotar-
se-4 o valor do vencimento do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento).
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§ 5° A incorporagdo de gratificacdo pelo exercicio de fungdes gratificadas, simbolos
FG-6, FG-7 e FG-8.

I - quando o servidor optar pela remuneragao total da Func¢do Gratificada, serd subtraido
do valor da referida fungdo o correspondente ao valor do vencimento do cargo efetivo, até o
limite do resultado igual a zero;

IT - quando o servidor optar pelo adicional do art. 13, da Lei n® 7687, de 21 de junho de
1.991, com a alteragdo do art. 6° da Lei n® 9809, de 11 de janeiro de 2.000, adotar-se-4 o valor
do cargo efetivo acrescido do adicional de 30% (trinta por cento) do vencimento.

§ 6°. Para o célculo da proporcionalidade que considerar a incorporagdo de gratificacao
pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas, serd considerada a propor¢do dos
percentuais percebidos a titulo dessa gratificacao.

Art. 6°. Para o calculo das verbas incorporaveis ao beneficio de pensao sera observado o
disposto nesta lei, especialmente o disposto no art. 11.

Art. 7°. Na ocorréncia de aposentadoria voluntaria proporcional por idade, aposentado-
ria compulsdria ou aposentadoria por invalidez nao decorrente de acidente em servigo, molés-
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, serd considerada a proporcionalida-
de do tempo de contribui¢cdo sobre o vencimento, adicional de tempo de servigo e gratifica-
¢Oes inerentes ao cargo previstas no § 1°, do art. 2° e § 1°, do art. 4°, da presente lei, sendo
que, o adicional por tempo de servico e as gratificacdes inerentes ao cargo serdao calculadas
sobre o vencimento do més anterior a incorporagao a que se refere o art. 11.

Art. 8°. Seré acrescido ao valor do vencimento do cargo, o valor do adicional de pro-
gressdo especificado no § 2°, do art. 1°, da Lei Municipal n° 8542, de 18 de outubro de 1.994,
que estiver recebendo em seus vencimentos no momento da aposentadoria, para o célculo do
provento do servidor.

Art. 9°. Serd acrescido ao célculo do provento do servidor o valor da gratificagdo
complementar de piso de vencimento decorrente de readaptagdo, que a esteja recebendo no
momento da aposentadoria.

Art. 10. As disposi¢des aqui previstas, quanto as incorporacdes de verbas remunerato-
rias no vencimento dos servidores municipais ocupantes de cargo efetivo na Administra¢ao
Direta, Autarquica, Fundacional e Camara Municipal, poderdo ser aplicadas nas aposentado-
rias e pensdes concedidos entre a vigéncia da Emenda Constitucional n® 20/98 e a publicacao
desta lei, mediante requerimento do(s) interessado(s).

Paragrafo Unico. Para efeitos de pagamento dos valores de que trata o “caput”, fica
estabelecida como data inicial a do protocolo do pedido de revisao deferido.
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Art. 11. A incorporacao referida nos arts. 3° e 5° da presente lei ocorrerd exclusivamente
no ultimo vencimento do servidor que anteceder sua aposentadoria, mediante requerimento.

§ 1°. Na impossibilidade da aposentadoria por qualquer motivo, inclusive desisténcia do
servidor, apos a incorporacdo referida no “caput”, implicard na reversdo da incorporagdo e

conseqiiente ressarcimento dos valores incorporados.

§ 2° A incorporacao que trata o “caput” deste artigo ndo sera considerada para efeitos
de calculo de adicionais e gratificagcdes do servidor.

Art. 12. Fica assegurada a incorporacdo da gratificacdo a que se refere o art. 83 da Lei
n°® 6.761, de 08 de novembro de 1985, para os servidores que tenham completado o requisito
temporal de 04 (quatro) anos, até 15 de dezembro de 1998.

Art. 13. Fica expressamente revogado o Decreto n° 170, de 16 de maio de 1.990.

Art. 14. Ficam revogados:

I-oart.10 da Lei n° 6.060, de 03 de outubro de 1.979;

II - o art. 6° da Lei n°® 6.260, de 29 de setembro de 1.981;

III - o art. 8° da Lei n°® 8.248, de 09 de setembro de 1.993;

IV -0 §2°do art. 1° da Lei n°® 8.470, de 28 de junho de 1.994;

V -0 § 3°do art. 5°da Lei n°® 8.579, de 27 de dezembro de 1.994;

VI —o art. 6° da Lei n°® 8.606, de 17 de abril de 1.995;

VII - o art. 84 da Lei n°® 9.626, de 08 de julho de 1.999;

VIII - o art. 12 e paragrafo tinico do Decreto n® 429 de 04 de novembro de 1.985,

revigorado pelo Decreto n° 658, de 01 de julho de 1993.

Art. 15. As Leis n°s 5.975 de 23 de marco de 1979, 8.203 de 18 de junho de 1993, 8.291
de 03 de novembro de 1993 e o art. 2° da Lei n°® 8.606 de 17/04/95, ressalvados os direitos ora
estabelecidos, so6 produzirdo seus efeitos até a data da publicacdo da presente lei.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO 29 DE MARCO, em 28 de outubro de 2003.
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Cassio Taniguchi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
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I — Formula Genérica para o Calculo do Ultimo Vencimento (V):

Onde:
V = Vencimento atual + soma das verbas incorporaveis elencadas nos arts. 3° ¢ 5°
I — Férmula Genérica para o Calculo de Composigdo de Proventos (P)

P= (V) +(ATS)+ (GRT ou GRV ou GS)

Onde:
P = provento
V = vencimento
ATS = adicional por tempo de servico
GRT = gratificagdo de responsabilidade técnica
GRYV = gratificagao de risco de vida inerente ao cargo
GS = gratificagao de seguranga

ANEXO I
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Formulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
1. Férmula para incorporagao de Subsidio de Secretario Municipal (S)
1.1 - Homens:

S = TS (Tempo de exercicio de cargo de Secretario Municipal em meses ) x (S(1)—-V) +.....
420 meses

1.2 - Mulheres:

S = TS (Tempo de exercicio de cargo de Secretario Municipal em meses ) x (S(1)-V) +.....
360 meses

Onde:
S = subsidio

TS = tempo de exercicio de cargo de Secretario Municipal em meses
V= vencimento

ANEXO Il

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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2. Férmula para incorporagdo de Subsidio de Cargo Eletivo (S)

2.1 - Homens:

S = TS (Tempo de exercicio de cargo eletivo municipal ) x (S1-V) +......... IS x(S2-V) + ...
420 meses 420

Mulheres:

S = TS (Tempo de exercicio de cargo eletivo municipal ) x (S1-V) +..... TS x (S2-V) + .........
360 meses 360

Onde:

S= subsidio
TS = tempo de exercicio de cargo eletivo municipal em meses

ANEXO IV
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Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°

3. Formula para incorporagao de Cargo em Comissao (CC):

3.1 - Homens:

CC = TC(Tempo de exercicio de chefia em meses ) x (CC(1)-V) + TC x (CC(2)-V) +....

420 meses 420

3.2 - Mulheres:

CC = TC(Tempo de exercicio de chefia em meses ) x (CC(1)-V) + TC x (CC(2)-V) +....

360 meses 360

Onde:

CC = Cargo em Comissdo
TC = Tempo de exercicio de Cargo em Comissao em meses
V = Vencimento

ANEXO V

-12
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Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°

4. Foérmula para incorporagdo de Fung¢des Gratificadas FG-5, FG-6, FG-7 e FG-8:

4.1 - Homens:

FG-x = TC(Tempo de exercicio de chefia em meses ) x (FG-x(1)-V) + TC x (FGx(2) -V) ...

420 meses 420

4.2 - Mulheres:

FG-x = TC(Tempo de exercicio de chefia em meses ) x (FG-x(1)-V) + TC x (FGx(2)-V) ...

360 meses 360

Onde:
FG-x = Func¢des Gratificadas exercidas

TC = Tempo de exercicio de chefia em meses
V = Vencimento

ANEXO VI

-13
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Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°

5. Férmula para incorporagdo de Funcgédo Gratificada (FG):

5.1 - Homens:

FG =TC(Tempo de exercicio de chefia em meses) x FG(1) + TC xFG(2) + TCxFG (3) + ....
420 meses 420 420

5.2 - Mulheres:

FG =_TC(Tempo de exercicio de chefia em meses) x FG(1) + TCxFG(2) + TCxFG (3) + .....
360 meses 360 360

Onde:

FG = Funcgao Gratificada exercida
TC = Tempo de exercicio de chefia

ANEXO VII

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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6. Formula para incorporagdo de Regime Integral de Trabalho - RIT:

6.1 - Homens:

RIT= Tempo de exercicio do RIT em

meses X V
420 meses

6.2 - Mulheres:

RIT= Tempo de exercicio do RIT em me-

ses x V
360 meses

Onde:

RIT = Regime Integral de Trabalho
V = Vencimento

a) O tempo sera reduzido em 60 (sessenta) meses para professores no efetivo exercicio da docéncia;

ANEXO VIII

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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7. Formula para incorporagdo de Educacao Especial — EE:

7.1 - Homens:

EE = Tempo de exercicio de Ensino Especial

em meses X (% exercido x V)
420 meses

7.2 - Mulheres:

EE= Tempo de exercicio de Ensino Especial

em meses X (% exercido x V)
360 meses

Onde:

EE = Ensino Especial
V = Vencimento

a) O tempo sera reduzido em 60 (sessenta) meses para professores no efetivo exercicio da docéncia;

ANEXO IX

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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8. Formula para incorporagdo de Risco Social — RS:

8.1 - Homens:

RS = Tempo de exercicio do Risco Social em

meses X (% risco x V)
420 meses

8.2 - Mulheres:

RS = Tempo de exercicio do Risco Social em

meses X (% risco x V)
360 meses

Onde:

RS = Risco Social
V = Vencimento

ANEXO X

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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9. Férmula para incorporagdao de Gratificagdo pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas - INS:

9.1 - Homens:

INS= Tempo de exercicio da Gratificacio em

meses x (% gratificacdo x V)
420 meses

9.2 - Mulheres:

INS= Tempo de exercicio da Gratificacio em

meses x (% gratificacio x V)
360 meses

Onde:

INS = Gratificagao pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas
V = Vencimento

ANEXO XI

Férmulas para Calculo de Verbas Incorporaveis — art. 3° e art. 5°
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10. Férmula para incorporacgao de Servigo Extraordinario — HE:

10.1 - Homens:

HE = Numero total de Horas Extras realizadas

x Valor da hora trabalhada
420 meses

10.2 - Mulheres:

HE = Numero total de Horas Extras realizadas

x Valor da hora trabalhada
360 meses

Onde:

HE = Horas Extras

Obs.:

b) O tempo sera reduzido em 60 (sessenta) meses para professores no efetivo exercicio da docéncia;



	LEI Nº 10.817
	P = provento
	V = vencimento
	ATS = adicional por tempo de serviço
	
	
	Fórmulas para Cálculo de Verbas Incorporáveis –�



	CC = Cargo em Comissão
	V = Vencimento

	FG-x = Funções Gratificadas exercidas
	TC = Tempo de exercício de chefia em meses
	V = Vencimento
	ANEXO  VI
	ANEXO VII


	RIT=            Tempo de exercício do RIT  em me�
	RIT=            Tempo de exercício do RIT em mes�
	
	RIT = Regime Integral de Trabalho
	V = Vencimento
	ANEXO VIII



	EE =  Tempo de exercício de Ensino Especial  em �
	EE=  Tempo de exercício de Ensino Especial  em m�
	EE = Ensino Especial
	V = Vencimento
	
	ANEXO IX



	RS =  Tempo de exercício do Risco Social   em me�
	RS =  Tempo de exercício do Risco Social  em mes�
	
	RS = Risco Social
	V = Vencimento
	ANEXO X



	INS=  Tempo de exercício da Gratificação em mes�
	INS= Tempo de exercício da Gratificação em mese�
	V = Vencimento
	
	ANEXO XI



	HE = Número total de Horas Extras realizadas  x �
	HE = Número total de Horas Extras realizadas  x �
	HE = Horas Extras


