PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PUBLICADO NO DOM N* 79
DE 19/10/04

DECRETO N2 953

Altera o anexo do Decreto n® 593/01, que
aprovou o Regulamento do Plano de
Beneficios do Regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, de conformidade com o Art. 72, da Lei
Organica do Municipio de Curitiba e da Lei n® 9.626/99 e suas alteragdes, decreta:

Art. 12 Fica alterado o anexo do Decreto n® 593, de 17 de abril de 2001,

que aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO 29 DE MARGCO, em 14 de outubro de 2004.

CASSIO TANIGUCHI
PREFEITO MUNICIPAL

EDMUNDO RODRIGUES DA VEIGA NETO
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPMC

D0953.2004/MJN
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ANEXO
PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N2 953/04

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.12 O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba, integrante do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de
Curitiba, nos termos da Lei n® 9.626/99, publicada em 27 de julho de 1999 e Lei n®
9.712/99, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutencao dos beneficios, por motivo de invalidez, incapacidade, aposentadoria, auxilio-
doenca, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e pensao.

Paragrafo unico. Cabera ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba - IPMC a operacionalizagao do contido no “caput” deste artigo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art.2°2 Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Curitiba, nos termos deste regulamento:

I - os servidores publicos municipais ativos na data de publicagdo da Lei n®
9.626/99 e os que vierem a ser investidos, todos titulares de cargo efetivo, com vinculo
funcional estatutario permanente, dos Poderes Executivo e Legislativo, abrangida a
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional;

I - os servidores estatutarios inativos, na data da publicagdo da Lei n®
9.626/99 e os que ulteriormente se inativarem;

Il - os dependentes e pensionistas vinculados aos servidores referidos nos
incisos anteriores, atendido o disposto no Art.42 e seus paragrafos, deste regulamento.

§12 Enquadram-se no conjunto dos servidores publicos municipais enunciados
no “caput” deste artigo, aqueles que se encontrem em licengca sem vencimentos, a
disposicao, cedidos, em disponibilidade e os servidores efetivos em exercicio de mandato
eletivo, desde que contribuam para o Sistema nos termos do Art. 63, deste regulamento.

§22 Os servidores publicos municipais ndo enquadrados nas categorias referidas
nos incisos | e ll, deste artigo, inclusive os regidos pela legislacdo do trabalho e os
temporarios de qualquer espécie, abrangidos os comissionados sem vinculo efetivo com o
Municipio, ndo poderao, nem seus dependentes e pensionistas, inscrever-se neste Sistema.

Art.32 Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Curitiba classificam-se como:

I - participantes ativos - os servidores publicos municipais em atividade, em

disponibilidade ou a disposic¢ao;

Il - participantes assistidos - os servidores publicos municipais que estejam
percebendo algum dos beneficios previdenciarios;

Il - dependentes - as pessoas elencadas no artigo seguinte;

IV - dependentes assistidos - aqueles dependentes que se encontrarem na
fruicdo de beneficios previdenciarios, inclusive os pensionistas.
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Art. 42 S3o dependentes dos participantes, ativos ou assistidos:

I - o cbnjuge, companheiro ou companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da uni&o;

Il - osfilhos, desde que:

a) menores enquanto incapazes ou relativamente incapazes;

b) os definitivamente invalidos, desde que a invalidez seja anterior ao fato
gerador do beneficio, e os menores de 18 anos ndo emancipados exceto se a emancipagao
for decorrente de colagédo de grau cientifico e, em ambos os casos, desde que solteiros e
sem renda.

c) absolutamente incapazes, se solteiros e sem renda, desde que a incapacidade
seja anterior ao fato gerador do beneficio, ou seja, anterior a maioridade ou emancipacgao,
conforme §9° deste artigo.

§12 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso Il:

a) o enteado ou filho do convivente, companheira ou companheiro de
participante, que por determinacéo judicial esteja sob sua guarda e, comprovadamente, sob
sua dependéncia e sustento, e ndo seja credor de alimentos e nem receba beneficio
previdenciario do Municipio ou de outro regime de previdéncia;

b) o menor que por determinacdo judicial esteja sob a tutela ou guarda do
participante e comprovadamente sob sua dependéncia e sustento e n&do seja credor de
alimentos e nem receba beneficio previdenciario do Municipio ou de outro regime de
previdéncia.

§22 O nascituro, cuja filiagdo seja reconhecida pelo Sistema, tera seus direitos a
inscricao e beneficios assegurados.

§32 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha com o
participante uniao estavel, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, enquanto nao se separarem.

§4° Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos | e Il, deste artigo, e nos
paragrafos anteriores, o participante podera inscrever como seus dependentes, atendidos os
requisitos estabelecidos neste regulamento:

a) os pais, ou;

b) irmao menor, ndo emancipado, absolutamente incapaz ou definitivamente
invalido, se solteiro e sem renda, e desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador do
beneficio, ou seja, anterior a maioridade ou emancipagao.

§5° As pessoas mencionadas nas alineas do paragrafo anterior s6 poderao ser
inscritas e auferir seus beneficios se, cumulativamente:

I - ndo possuirem recursos iguais ou superiores a 01 (um) salario minimo
vigente;

Il - estiverem sob a dependéncia e sustento do participante;

I - ndo serem credores de alimentos, nos moldes do inciso |;

IV - nado receberem beneficio previdenciario do Municipio ou de outro Regime
de Previdéncia.

§6° A comprovacgdo do inciso | deste artigo se dard através de declaragédo
pessoal de situacdo econémica, e do inciso lll, declaracdo de préprio punho, sob pena de
aplicacao das sangdes penais cabiveis, de nao recebimento de pensao alimenticia.
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§7° Para efeitos de comprovagdo de ndo recebimento de beneficio
previdenciario, constante do inciso IV, o participante devera providenciar Certiddes
Negativas do Parana Previdéncia, do INSS e do Ministério do Exército.

§82 Os dependentes referidos nos incisos | e Il, do Art. 42 “caput”, concorrem
em igualdades de condicdes.

§9° A situagdo de invalidez dos dependentes devera ser requerida junto ao
IPMC e comprovada mediante a apresentagao dos exames necessarios a comprovagao da
mesma, acompanhados de atestados de médicos assistentes, para a instru¢cao de avaliagcao
do érgdo médico-pericial.

§10 A incapacidade absoluta dos dependentes devera ser requerida junto ao
IPMC mediante a juntada do termo de curatela expedido pelo Poder Judiciario.

SECAO |
DA INSCRICAO

Art. 52 Alinscri¢do do beneficiario participante ativo é automatica e ocorre a partir
da data de entrada efetiva em exercicio, sendo comprovada por intermédio do termo de
posse e entrada no exercicio da atividade.

Art.62 A inscricdo de beneficiario dependente se dara mediante a apresentagao
de seus documentos, pelo participante, conforme segue:

I - cOnjuge - certiddo de casamento;

1 - filhos - certidao de nascimento;

Il - companheira ou companheiro - documento de identidade, CPF e certidao
de nascimento, ou certiddo de casamento com averbagao de separacéo judicial ou divércio
atualizado dos ultimos 06 (seis) meses, ou 6bito do conjuge, se for o caso e documentos
comprobatorios do vinculo, enumerados no §12, deste artigo;

IV - equiparado a filho - termo judicial de tutela ou guarda em nome do
servidor, certiddo de nascimento do dependente, observado o contido no §1°2, do Art. 52, da
Lei n? 9.626/99, modificado pela Lei n2 10.628/02, bem como mediante a declaracéo escrita
do participante;

\/ - pais - documento de identidade dos mesmos, certiddao de nascimento do
participante e declaragdo escrita, observado o disposto no Art. 42, deste regulamento;
VI - irmdo menor - certiddo de nascimento e declaracido firmada pelo

participante de ndo emancipacgdo do dependente, observado o disposto no Art. 42, deste
regulamento.

VIl - irmao definitivamente invalido ou absolutamente incapaz - certiddo de
nascimento, atestados médicos atualizados comprovando que a invalidez seja anterior ao
fato gerador do beneficio, termo de curatela em nome do participante, observando o
disposto no Art. 42, deste regulamento.

§12 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, nos casos dos
incisos Ill, V e VI deste artigo, devem ser apresentados, no minimo 03 (trés) dos
documentos mencionados nas alineas deste paragrafo:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;

b) declaracao do imposto de renda do participante, em que conste o interessado
como seu dependente;
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c) prova de residéncia sob o mesmo teto, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias;

d) escritura publica de compra e venda de imovel pelo participante em favor do
dependente;

e) declaracdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 21(vinte e um)

anos;
f) sentencga transitada em julgado em acédo de justificagdo judicial;
g) declaracao de convivéncia firmada por 02 (duas) testemunhas; ou
h) quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar, a critério
do IPMC.

§2° O fato superveniente que importe em exclusdo de dependente deve ser
comunicado ao IPMC, com as provas cabiveis.

§32 O participante casado(a) ndo podera realizar a inscrigdo de companheira (o).

§4° No caso de inclusdo de dependentes, a critério do IPMC, podera ser
realizado Estudo Social pelo Servigo Social de érgao competente.

§5%2 A inscricdo e concessdo de beneficio ao dependente invalido ficam
condicionadas a efetiva comprovagdo da invalidez a ser realizada pelo 6rgdo médico-
pericial competente, conforme disposto no Art.42, §9°.

§6° A inscricdo e concessdo de beneficio ao dependente incapaz ficam
condicionadas a efetiva comprovagao da incapacidade mediante termo de curatela
expedido pelo Poder Judiciario.

§7° Os atuais inscritos como dependentes incapazes, deverdo comprovar
encaminhamento do processo de interdigdo no prazo de 01 (um) ano, sob pena de exclusao
da relagédo de dependéncia.

§8° Para inscricdo dos pais ou irmaos, o participante devera firmar declaragédo
de inexisténcia dos dependentes previstos nos incisos | e Il, do Art. 42.

§9° Nao sera permitida a exclusdo de filhos e/ou conjuge para inclusdo de
dependentes elencados nos incisos V e VI deste artigo.

Art.72 Ocorrendo o falecimento do participante, sem que tenha sido feita a
inscricdo dos dependentes enumerados nos incisos |, II, Il e IV, do Art. 6% deste
regulamento, cabe a estes promové-la observados os critérios elencados no mesmo Art. 6,
do presente, com efeitos financeiros considerados a partir da data do protocolo do pedido
deferido.

Art.82 O cancelamento da inscricdo no Sistema de Seguridade Municipal dar-
se-a:
I - do participante:
a) pelo falecimento;
b) pela perda da condigédo de servidor publico municipal ativo ou inativo.

Il - do dependente:
a) na hipotese de perda da condi¢cao de servidor publico municipal estatutario
pelo participante;
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b) para o cdnjuge: pelo 6ébito, com a apresentagdo da certidao de obito; pela
separagao judicial, divércio ou anulagdo do casamento mediante a comprovagdo com
sentenga judicial transitada em julgado;

Cc) para a companheira ou companheiro, pela dissolugdo da unido estavel com
o(a) participante, mediante declaragcédo firmada por este;

d) para o irmado ao completar a maioridade ou pela emancipagado, ou ainda
pela cessagao da invalidez;

e) para o filho, de qualquer condicao, ao completar a maioridade ou pela
emancipagao, salvo se invalidos ou incapazes;

f) para os dependentes invalidos ou incapazes, pela cessagao da invalidez ou
incapacidade;

g) para os dependentes em geral, pelo falecimento; ou

h) pela superveniéncia de suspensdo do fato gerador da dependéncia.

Paragrafo unico. O IPMC se reserva o direito de cancelar, de oficio, a inscricdo do
dependente, no caso de comprovagdo da suspensdo do fato gerador da dependéncia,
através de processo.

SECAO Il
DA CONTRIBUICAO

Art.9° O Municipio de Curitiba contribuira para o Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Curitiba com o percentual definido em lei municipal propria
sobre os valores creditados em folha de pagamento do total das parcelas remuneratérias
incorporaveis dos servidores municipais ativos, bem como dos proventos dos aposentados e
pensionistas pagos pelo Sistema de Seguridade Municipal, conforme legislagdo em vigor.

Art.10 A contribuicdo social mensal dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
sera definida em lei municipal e sera calculada sobre os valores creditados em folha de
pagamento do total das parcelas remuneratérias incorporaveis dos servidores municipais
ativos, bem como dos proventos dos aposentados e pensionistas pagos pelo Sistema de
Seguridade Municipal, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria sobre proventos de aposentadoria e
pensdes incidira tdo somente sobre a parcela que exceder o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral da previdéncia social.

CAPITULO Ill
DOS BENEFICIOS

Art.11 Os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Curitiba compreendem:

I - quanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoéria por implemento de idade;
¢) aposentadoria voluntaria:

1) por implemento de idade e de tempo de contribuicao;
2) por implemento de idade;

d) auxilio-doencga;
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e) salario-familia;
f) salario-maternidade.

Il - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte do servidor;
b) auxilio-recluséo.

Art.12 A implementacao de beneficios adicionais dependera de calculo atuarial
que comprove estar assegurada a respectiva fonte de custeio.

Art.13 A Gratificacdo Natalina sera devida aos participantes ou dependentes em
gozo de rendas mensais, decorrente de auxilio-doencga, salario-familia, aposentadoria ou
pensao, previstas neste regulamento e sera paga no més de dezembro de cada ano, e seu
valor correspondera ao valor do Beneficio de Renda Mensal.

Paragrafo unico. No ano em que tiver inicio qualquer Beneficio de Renda Mensal, a
Gratificacdo Natalina correspondera a tantos 12 (doze) avos quantos tenham sido os meses
de vigéncia da concessao do referido beneficio, considerando-se més a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art.14 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, nas condi¢des previstas pela legislagdo em vigor a época em que forem atendidas
as prescrigdes nela estabelecidas até 15 de dezembro de 1998, aos servidores publicos,
bem como aos seus dependentes que, até aquela data, tenham cumprido os requisitos para
obté-las.

§12 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono de
permanéncia até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

§2°2 O abono de que trata o paragrafo anterior serd devido pela entidade
empregadora e devera ser requerido junto ao setor de Recursos Humanos de cada entidade
e o IPMC sera ouvido quanto ao cumprimento ou nao dos requisitos para a aposentagao.

Art.15 Das decisdes relativas aos beneficios, inclusive a inscricdo e concessao,
cabera recurso do interessado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, para a Diretoria do
IPMC, contado da data de comunicacao da decisao, conforme o Art. 68, deste regulamento.

Art.16 O ato de concessao do beneficio previdenciario de aposentadoria ou
pensado sera publicado na imprensa oficial e encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art.17 Os proventos de aposentadorias e as pensdes serao revistos na mesma
propor¢cdo e na mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
os decorrentes da transformacéo ou reclassificacdao do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, observados 0s
critérios constitucionais de paridade e isonomia.
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Paragrafo unico. Para efeitos de pagamento dos valores de que trata o "caput", fica
estabelecida como data inicial a do protocolo do pedido de revisdo deferido.

Art.18 Salvo na hipétese de divisdo entre beneficiarios de pensdo, salario-
familia e salario-reclusdo, nenhum dos beneficios previdenciarios tera valor inferior a 01
(um) salario minimo.

Art.19 Ressalvados os valores devidos ao Regime de Previdéncia ou
decorrentes de obrigacdo de prestagdo alimenticia em virtude de decisdo judicial, o
beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
a cessao de direito sobre o beneficio ou a constituicido de qualquer énus sobre ele.

Art.20 O valor do beneficio podera sofrer os seguintes descontos:

I - contribuicbes e valores devidos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas ao Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba;

Il - valores pagos indevidamente pelo IPMC;

1l - imposto de renda retido na fonte;

IV - prestacdo de alimentos decretada em deciséo judicial,

V - contribuicdes e mensalidades autorizadas pelos servidores, ativos e
inativos e pensionistas.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il o desconto sera feito em parcelas, de
forma que ndo excedam a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, salvo quando
constatada ma-fé no recebimento, caso em que o percentual podera chegar a 50%
(cinqlienta por cento).

Art.21 Os valores dos beneficios serdo calculados com base na totalidade das
parcelas remuneratérias incorporaveis ou, no caso de acumulagdo de proventos, no total
dos estipéndios sobre os quais incidir a contribuicdo social para o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Curitiba.

§12 Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
considerar-se-a fragdo cujo numerador seja o total daquele tempo em anos civis e o
denominador o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais no cargo considerado.

§2° Os beneficios de aposentadoria e pensdes ndo poderdo ser pagos em
valores superiores aos da totalidade da remuneragao do servidor efetivo, a qual serviu de
base de calculo para a respectiva concessao.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art.22 O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigéo até publicagdo da Lei n® 9.626/99,
sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigéo.
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Art.23 A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, é o montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneragcdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao, e de cargo eletivo, e ndo podera exceder
o valor maximo no inciso Xl, do Art. 37, da Constituicado Federal.

Art.24 E vedada a acumulacdo de aposentadorias no Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Curitiba, salvo quando se tratar de
proventos decorrentes de cargos ou fungbes legalmente acumulaveis, na forma no inciso
XVI, do Art. 37, da Constituicao Federal.

§12 Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o servidor inativo sera
notificado para que exerga, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgdo por uma das
aposentadorias, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio mais recente, ficando
sujeito a desconto mensal, a titulo de devolugao das importancias indevidamente recebidas.

§2° A vedacdo prevista na “caput” deste artigo se estende aos beneficios de
aposentadoria e pensao concedidos nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

§32 A vedacéo prevista no “caput”, ndo se aplica aos servidores publicos ativos
e inativos, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigco
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o Art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-se-
Ilhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o Art. 11, da Emenda Constitucional n®
20/98.

§42 Os servidores publicos ativos e inativos, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao, serdo dispensados do
servigo publico municipal por ato préprio do 6rgao responsavel.

Art.25 Os proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao, serao
calculados com base na totalidade das parcelas remuneratorias incorporaveis aos proventos
do servidor, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou a concessao da pensao.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art.26 A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao participante
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz para o trabalho e
insuscetivel de readaptacéo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia.

Paragrafo unico. A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da
verificagao da condicido de incapacidade mediante exame médico a ser realizado pelo érgéo
meédico-pericial competente, nos termos da legislagao federal e municipal em vigor.

Art.27 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo fixados,
proporcionalmente, de acordo com tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei.
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Art.28 O participante aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo,
até 70 (setenta) anos de idade e sob pena de suspensido do beneficio, a submeter-se a
exame médico solicitado pelo IPMC, a ser realizado pelo 6rgdo medico-pericial competente.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 29 A aposentadoria compulséria sera concedida ao participante aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

SUBSECAO il ,
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art.30 O servidor publico titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria
voluntaria, nos termos do Art. 40, da Constituicao Federal.

Art. 31 Os servidores que ndo se enquadram nas regras de aposentadoria
ditadas pelo Art. 40, da Constituicao Federal poderdo se aposentar pelas regras de
transigdo trazidas pelas Emendas Constitucionais ns 20/98 e 41/03 e posteriores.

Art.32 Os beneficios de aposentadoria voluntaria serdo pagos a partir da
publicacido do ato concessivo.

Paragrafo unico. O processo de aposentadoria sera remetido ao Tribunal de Contas
para respectiva homologagéao, da qual decorrerdo todos os efeitos legais da aposentacao.

Art.33 Caso o servidor deseje, para a contagem de tempo para fins de
aposentadoria, excetuar ano ou fracao de ano, devera fazé-lo expressamente.

Paragrafo unico. Qualquer modificagdo no pedido inicial protocolado no IPMC
devera ser feito expressamente pelo préprio servidor.

SUBSEGAO IV )
DA INCORPORAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art.34 Atendido o disposto no Art.32%, e seus paragrafos, os servidores publicos
municipais serdo, ao tomarem posse, inscritos, de oficio, no Sistema de Seguridade de que
trata esta lei.

§12 No ato de posse, o servidor apresentara os documentos de inscrigdo, com
indicacao de seus dependentes.

§2° As modificagdes na situagdo cadastral do servidor, de seus dependentes e
dos pensionistas, deverao ser imediatamente comunicadas pelo servidor, de maneira formal,
com a apresentagao da respectiva documentagcdo comprobatéria.
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Art.35 Quando da concessao de aposentadoria o IPMC levara em consideragéo
o tempo constante do cadastro funcional do participante, independentemente de certiddes
de tempos externos sem incorporagao.

Paragrafo unico. Havendo incorporagao de tempo posterior ao ato de concesséao do
beneficio devera o requerente solicitar revisdo junto ao IPMC, instruido com a
documentagao que deu origem a tal incorporagao.

SECAO I
DA PENSAO

Art.36 A pensao por morte sera devida aos dependentes do participante que
falecer a contar da data do 6bito ou do requerimento instruido com a sentenga declaratéria
de auséncia, transitada em julgado;

§12 No caso do reaparecimento do participante, o pagamento da pensio cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§22 A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, ndo superior a um
ano, em caso de desaparecimento do participante por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Art.37 O valor mensal da pensao por morte sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor da remuneragao a que teria direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, considerando as verbas incorporaveis observado o disposto no
§22, do Art. 21, deste regulamento, observados os critérios constitucionais pertinentes a
matéria. No caso de credor de alimentos, o valor da pensao por morte respeitara o montante
anteriormente descontado do vencimento ou provento do servidor falecido.

Art.38 A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela incluséo ou
exclusdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em
inclusdo ou exclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data de
habilitacdo.

Art.39 A pensdo por morte do servidor somente sera devida ao dependente
invalido se a invalidez for comprovadamente anterior ao 6bito do participante e sera avaliada
através de exame médico a ser realizado pelo 6rgao médico pericial competente em data
anterior ao 6bito do participante, observado o contido no Art.42, §92, deste regulamento.

Art.40 O valor do beneficio podera sofrer os seguintes descontos:
I - contribuicbes e valores devidos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas ao Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba;
Il - valores pagos indevidamente pelo IPMC;
Il - imposto de renda retido na fonte;
IV - prestacdo de alimentos decretada em deciséo judicial;
V - contribuicdes e mensalidades autorizadas pelos servidores, ativos e
inativos e pensionistas.
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Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il o desconto sera feito em parcelas, de
forma que ndo excedam a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, salvo quando
constatada ma-fé no recebimento, caso em que o percentual podera chegar a 50%
(cinqlienta por cento).

Art.41 O pensionista invalido esta obrigado, a qualquer tempo, e sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a avaliacdo, a ser realizada pelo 6rgao médico-
pericial competente.

Art.42 A pensdo por morte, havendo mais de um dependente com direito a
pensao, sera rateada entre todos, em partes iguais.

Paragrafo unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a penséao cessar

Art.43 O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;
Il - para o pensionista menor de idade, pela sua emancipagao ou maioridade;
Il - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em
exame médico a ser realizado pelo 6érgdo medico-pericial competente, observado o disposto
no Art.42, §9°, deste regulamento;
IV - para o pensionista incapaz, pela cessao da incapacidade.

§12 N&o existindo mais pensionistas, o pagamento da Ultima cota sera devido
até a data do ébito, apds 0 que a pensao por morte sera extinta.

§2° Em havendo recebimento posterior a data do 6ébito, os herdeiros
responderao civil e criminalmente por eventuais danos ao patriménio do IPMC.

Art.44 O pensionista menor que se tornar invalido antes de completar a
maioridade civil, devera ser submetido a exame médico a ser realizado pelo 6rgdo médico
pericial competente, ndo se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

Art.45 O pensionista menor que se tornar incapaz antes de completar a
maioridade civil, devera ser submetido a avaliagdo médico-pericial através de 6rgao médico
pericial competente, ndo se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a incapacidade.

Art.46 Sobrevindo a maioridade em data anterior a comprovacao da invalidez ou
incapacidade, serd o beneficio suspenso pelo prazo maximo de 01 (um) ano, para
regularizagao.

Paragrafo unico. Efetuada a comprovagao da invalidez e incapacidade, nos termos
do Art.42, §9°, deste regulamento, serd pago o periodo suspenso, de até 01 (um) ano, em
seu valor nominal.

SEGAO Ill
DO AUXILIO-DOENCA

Art.47 O auxilio-doenca sera devido pelo IPMC ao participante que ficar
incapacitado para o seu trabalho, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, inclusive, de
afastamento de suas atividades.
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Art.48 O valor do auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente a
integralidade do vencimento ou remuneracéo do servidor.

Art.49 Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doencga, incumbe ao Municipio, através de sua Administragao Direta,
Autérquica ou Fundacional, pagar ao participante a sua remuneracdo, efetuados os
descontos devidos.

Art.50 O participante em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico pelo 6rgdao meédico-pericial
competente, para a comprovacao da causa do afastamento, sempre que solicitado pelo
IPMC.

Art.51 O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho
ou pela aposentadoria por invalidez permanente.

SECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art.52 O salario-familia sera devido, mensalmente ao participante, nos termos
da legislacdo federal e na propor¢do do respectivo numero de filhos menores ou
equiparados, nos termos do Art. 42, deste regulamento.

Paragrafo unico. Quando o pai e a mée séo participantes, a ambos sera devido o
salario-familia.

Art.53 O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacido relativa ao
equiparado.

Art.54 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar a maioridade civil, salvo se
invalido ou incapaz, nos termos do disposto no Art.42, §§92 e 10, a contar do més seguinte
ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou

IV - pela perda da condigao de servidor publico municipal.

Art.55 Para efeito de concessdo e manutengao do salario-familia, o participante
deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar, no prazo de 30
(trinta) dias, ao Municipio e ao IPMC qualquer fato ou circunstancia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do n&o cumprimento, as sangbes
decorrentes.

Art.56 As cotas do salario-familia ndo serao incorporadas, para qualquer efeito,
a salario ou beneficio.

Art.57 O salario-familia n&o sera devido a pensionistas.
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 SEGAOV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art.58 O salario-maternidade é devido a participante ativa, durante os 120
(cento e vinte) dias de duragao da licenga maternidade.

Paragrafo unico. O salario-maternidade sera determinado com base em atestado
medico aprovado pelo 6rgdo médico-pericial competente, devendo este indicar, além dos
dados médicos necessarios, o periodo de afastamento do trabalho, anterior e posterior ao
parto.

Art.59 O salario-maternidade para a participante consiste numa renda mensal
equivalente ao vencimento ou remuneragao da servidora.

Art.60 O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio de auxilio-
doenca.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo
de pagamento do salario-maternidade, a participante nao fara jus ao beneficio do auxilio-
doenca.

SEGAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art 61 O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do participante ativo
recolhido a prisdo que nao esteja em gozo de outro beneficio previdenciario, desde que a
sua ultima remuneragéao seja inferior ou igual ao valor determinado por portaria do Ministério
da Previdéncia e sera equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo habitual do
participante.

§1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do participante a prisao, firmada pela autoridade competente.

§2° O direito a percepgdo do beneficio se dara a partir da data do efetivo
recolhimento do participante a prisdo, desde que requerido até 30 (trinta) dias apods a
reclusdo ou da data do requerimento, se posterior.

§3

§4° No caso de fuga do participante do estabelecimento penal, o beneficio sera
suspenso, sendo que na ocorréncia de recaptura do participante, o beneficio sera
restabelecido, mediante novo requerimento.

(]

O auxilio-reclusdo cessara com a soltura do participante.

Art.62 Falecendo o participante preso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago
a seus dependentes sera automaticamente substituido por penséo por morte.

Art.63 Para manutencao do beneficio aos dependentes cabera aos mesmos a
apresentacao de certiddo anual comprobatéria da recluséo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.64 Cabera aos participantes e dependentes assistidos, a atualizacao
cadastral de carater anual, a partir da data da concessao do beneficio.

§1° Podera o IPMC, em carater extraordinario e a qualquer momento,
independente da periodicidade estabelecida no “caput” solicitar o comparecimento dos
beneficiarios, para que seja atendida a solicitagao.

§2° O nao atendimento da atualizagdo cadastral no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de aniversario do participante ou dependente ou da
convocacgao extraordindria, implicara na suspensao do beneficio até que seja atendida a
solicitacao.

§3° O ato de suspensdo do beneficio sera publicado conforme disposto no Art.
68, deste regulamento.

§4° As modificagbes na situagdo cadastral do participante, de seus dependentes
e dos pensionistas, deverao ser imediatamente comunicados, de maneira formal ao IPMC,
com a apresentacdo da respectiva documentacdo comprobatéria, sob pena de
responsabilizagado administrativa e penal.

Art.65 Os servidores que se encontrarem a disposicdo, cedidos ou em
disponibilidade com 6nus para o Municipio, terdo a contribuicdo efetivada na forma prevista
nos Arts. 13 e 14, da Lei n® 9.626/99.

Art.66 Os servidores que se encontrarem em licenga sem vencimentos, a
disposicao, cedidos ou em disponibilidade sem 6nus para o Municipio, serdo contribuintes
do Sistema, devendo custea-lo sobre a parte que caberia ao Municipio e ao servidor ativo,
nos termos do Art. 76, da Lei n? 9.626/99.

§12 A contribuigdo social mensal dos servidores especificados no “caput” deste
artigo sera calculada com base no valor das parcelas remuneratérias incorporaveis aos
proventos de aposentadoria do participante;

§2° Cabera igualmente contribuicdo social correspondente a gratificagdo
natalina.

§3% A contribuicdo social mensal devera ser efetuada mediante depodsito em
conta prépria do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba, até
o 52 (quinto) dia util de cada més.

§4° Em caso de atraso ou incorregdo dos valores pagos incidird corregdo, de
acordo com os parametros atuarias vigentes a época.

§5° Identificado referido atraso por periodo superior a 02 (dois) meses, os
beneficios previdenciarios serdo suspensos de imediato até posterior regularizacio.

§6°2 Os meses nado contribuidos ndo serdo computados para efeitos de
aposentadoria.
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§7° Nos casos de licenga sem vencimentos e a disposicdo sem 6nus, o IPMC
informara o tempo de contribuigdo ao cadastro funcional apds o retorno do servidor.

§82 A contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, somente poderd ser
considerada desde a publicagdo da Lei n® 9.626/99.

Art.67 Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes.

Art.68 A divulgacdo dos atos e decisbes sobre beneficios do IPMC tem o
objetivo de:
I - dar inequivoco conhecimento da matéria aos interessados, inclusive para
efeito de recurso;
Il - possibilitar seu conhecimento publico;
Il - produzir efeitos legais no tocante aos direitos e obrigacdes deles
derivados.

Art.69 O conhecimento sobre matérias especificas deve ser dado ao
participante mediante a ciéncia no respectivo processo.

Paragrafo unico. Quando a parte se recusar a assinar ou quando a ciéncia pessoal
€ impraticavel, a decisdo, com informacdes precisas sobre o seu fundamento, deve ser
comunicada ao participante por correspondéncia, com Aviso de Recebimento - AR.

Art.70 O conhecimento dos atos normativos internos do IPMC deve ser dado
mediante publicagdo em Diario Oficial.

Art.71 Os casos omissos poderdo ser resolvidos, no que couber, através da
analise e apreciacao pela Diretoria do IPMC e Conselho de Administracao.
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