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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Anexo |

REGULAMENTO

Capitulo |

Objeto e Participacao

Art. 1° A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego (SMTE) realizara a Feira
do Emprego e da Qualificacdo Profissional da Curitibana Trabalhadora
2016 no dia 08 de marco de 2016, das 09h00 as 17h00, na Praca Rui Barbosa,

Centro, Municipio de Curitiba, Estado do Parana.

§1° Poderao participar:

Empresas ou instituicdes publicas ou privadas, com ou sem finalidade
lucrativa, matriz ou filial, sediadas em Curitiba, que disponham de vagas de
emprego para trabalhadoras ou trabalhadores em seu quadro préprio,
cadastradas no Sistema Nacional do Emprego (SINE);

Empresas ou instituicbes publicas ou privadas, com ou sem finalidade
lucrativa, matriz ou filial, sediadas em Curitiba, que tenham como objetivo
de atuacado a intermediacdo de mao de obra (Agéncias de Emprego), com
vagas de emprego cadastradas no Sistema Nacional do Emprego (SINE);
Empresas ou instituicdbes publicas ou privadas, com ou sem finalidade
lucrativa, matriz ou filial, sediadas em Curitiba, que preparem candidatas e
candidatos para concursos publicos, e que atuem nas areas de qualificagédo
profissional, ensino técnico, ensino superior tecnoldgico, bacharelado,
licenciatura, e de pos-graduacao, desde que ofertem cursos integralmente

gratuitos;
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Centrais Sindicais, Federacoes de Trabalhadores e Empregadores,
Sindicatos, Associacfes Profissionais e Empresariais, que possuam
departamento de intermediacdo de mao de obra ou setores de qualificacédo
profissional,

Orgdos governamentais da administracdo direta e indireta, empresas
publicas ou de economia mista, fundacdes publicas, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse social, agéncias que atuem
nas areas do trabalho, emprego, saude e seguranca no trabalho, bem como
as organizacgdes do Servigco Nacional de Aprendizagem (Sistema S).

82° Todas as vagas oferecidas deverdo ser previamente cadastradas pelas
empresas ou instituicdes no Sistema Nacional do Emprego (SINE), através da
Central de Vagas da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, pelos
telefones (41) 3221-2926, 3221-2924, 3221-2927 e 3221-2929, ou pelo
endereco eletronico: vagas@smte.curitiba.pr.gov.br

Capitulo Il

Documentacéao

Art. 2° As empresas e instituicbes deverdo apresentar copias dos seguintes

documentos no ato da inscrigéo:

I. Cédula de identidade e registro comercial, no caso de empresa individual;

Il. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agcbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

[ll. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

IV. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF), ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

Art. 3° O numero de entidades participantes sera determinado pela Comisséo

de Selecdo, dentro dos limites disponiveis de espaco fisico.

Capitulo Il

Inscricdes

Art. 4° As entidades relacionadas no art. 1°, 81°, incisos | a V, deverdo se

inscrever gratuitamente junto ao 6rgao designado pela Secretaria Municipal do

Trabalho e Emprego de Curitiba para participar da edicdo 2016 desta Feira, e

terdo a sua participacdo deferida pela Comissdo de Selecdo, caso 0s

documentos e requisitos estiverem totalmente de acordo com o exigido neste

Regulamento.

Art. 5° Devera ser apresentado no momento da inscri¢ao:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

NUumero de vagas que a empresa ou a instituicdo particular ou publica
disponha para preenchimento, com salario inicial preferencialmente nao
inferior ao piso minimo regional do Parana, conforme descricdo de
categorias do Anexo ll;

NUmero de vagas disponiveis para as empresas de recursos humanos —
Agéncias de Emprego, com salario inicial preferencialmente nao inferior ao
piso minimo regional do Parana, conforme descricdo de categorias do

Anexo llI;

. Comprovacéo do cadastro das vagas no Sistema Nacional do Emprego —

SINE, conforme declaracdo do Anexo llI;
A quantidade de vagas dos cursos de qualificacdo profissional, técnicos,
tecnoldgicos, preparatorios para concurso, de graduacéao e pés-graduacao

gue serdo disponibilizadas no evento.

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Rua da Gldria, 362 — 72 andar
Telefone: 41 3221-2904
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Curitiba/PR
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Art. 6°. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 03 de fevereiro de 2016 a
24 de fevereiro de 2016, no horéario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00,
na Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, localizada na Rua da Gloria,

n° 362, 7° andar, Centro Civico.

Capitulo IV

Comisséo e Critérios de selecao

Art. 7° As empresas e instituicdes inscritas serdo classificadas para participar
através de analise realizada por uma Comissdo de Selecdo, que sera
designada pelo Secretario Municipal do Trabalho e Emprego, mediante

Portaria.

Paragrafo Unico: Serdo observados os seguintes critérios:

l. Empresas ou instituicdes que disponham do maior nimero de vagas de
emprego para mulheres em seu quadro préprio, cadastradas no Sistema
Nacional do Emprego (SINE);

Il. Empresas e instituicdes que disponham do maior nUmero de vagas de
emprego para mulheres em seu quadro préprio, cadastradas no Sistema
Nacional do Emprego (SINE);

M. Empresas e instituicbes de recursos humanos que disponham de vagas
de emprego para mulheres, cadastradas no Sistema Nacional do
Emprego (SINE);

V. Empresas ou instituicbes de qualificacdo profissional, que ofertem a
maior quantidade de vagas integralmente gratuitas as trabalhadoras em

cursos de qualificacdo profissional, de graduagéo e pés-graduacao.

81° Em caso de empate entre empresas ou instituicbes, os critérios de
desempate serdo: a ordem de inscricio da empresa ou instituicdo, em

beneficio das primeiras inscritas, a comprovagdo e a quantidade de vagas
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inscritas no Sistema Nacional do Emprego (SINE), em se tratando de empresa

ou instituicdo ofertante de emprego ou empresa de recursos humanos.

82° A selecdo das empresas inscritas sera de inteira responsabilidade da
Comissdo de Selecdo, de acordo com os critérios estabelecidos neste

Regulamento.

83° A divulgacao das empresas e instituicoes classificadas para participar da
Feira do Emprego e da Qualificacdo Profissional da Curitibana Trabalhadora
2016 sera no dia 26 de fevereiro de 2016, na pagina da SMTE na internet —

www.curitiba.pr.gov.br/trabalhoeemprego

84° As entidades governamentais e do Servico Nacional de Aprendizagem,

terdo suas inscricées deferidas automaticamente.

Capitulo V

Relatérios de Participacao

Art. 8° Todas as vagas oferecidas deverao ser previamente cadastradas pelas
empresas ou instituicoes no Sistema Mais Emprego -
www.maisemprego.mte.gov.br — através da Central de Vagas da Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego nos telefones: 3221-2918, 3221-2926, 3221-
2924, 3221-2927 e 3221-2929 ou pelo endereco eletrdnico:

vagas@smte.curitiba.pr.gov.br

Art. 9° Os participantes do evento dever&do preencher e enviar os seguintes
documentos a Central de Vagas da Secretaria Municipal do Trabalho e

Emprego, em até 10 (dez) dias apds o término do evento:

I. Ficha cadastral completa dos(as) trabalhadores(as) admitidos(as) e/ou

encaminhados(as) para entrevistas de emprego durante a Feira;

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Rua da Gldria, 362 — 72 andar
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Curitiba/PR
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Il. Relatérios de controle das vagas de emprego preenchidas, cadastros
efetuados, matriculas concretizadas e efetuar a devolucdo da Carta de
Encaminhamento do (a) Trabalhador (a) assinada e carimbada e

devidamente preenchida com o resultado do recrutamento.

81° Os documentos serdo recebidos por e-mail carta@smte.curitiba.pr.qov.br

ou através de protocolo a Rua da Gloria, n°® 362, 5° andar, Centro Civico,
Curitiba.

8§2° A falta de entrega dos documentos relacionados acima acarretara
impedimento da participacdo da empresa ou instituicdo nas proximas edicdes
promovidas pela Secretaria Municipal em qualquer situagéao, tendo em vista o

relevante interesse publico envolvido.

Capitulo VI
DisposigOes Gerais

Art. 10 Para preparacdo do evento sera realizada reunido com as empresas e
instituicdes habilitadas no dia 01 de marco de 2016, as 10h00Omin, no Auditorio
da SMTE.

Art. 11 A entidade expositora sera responsavel pela organizagdo do espaco
disponibilizado, e devera levar até 04 mesas medindo até 90 cm x 90 cm, 16
cadeiras plasticas na cor branca, um balcdo medindo até no maximo 1,50 x
0,40 x 1,00 m, e pranchetas para atendimento dos beneficiarios em numero

minimo de 10% das vagas ofertadas.

Art. 12 Podera ser utilizada 01 faixa medindo até 2,00 x 0,80 metros, com 0
nome e logomarca da entidade e referéncia a realizacdo do evento, e até 02
banners medindo até 2,00m (altura) x 1,00m (largura) cada, que deverdo ser

afixados somente nos fundos do espaco cedido.
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Art. 13 A instituicdo ou empresa expositora devera se responsabilizar pela
seguranca dos seus equipamentos, dos materiais de expediente e de seus
empregados, durante a realizagao da Feira, desde o momento em que houver

a ocupacao do espaco disponibilizado até o final do evento.

Art. 14 A entidade sera responsavel pelo recolhimento do lixo em embalagem
adequada e pela destinacdo das embalagens fechadas do lado de fora da
barraca, para possibilitar que o servico de coleta de lixo do Municipio faca o

recolhimento no final do dia.

Art. 15 As empresas e instituicdes participantes ndo poderao cobrar qualquer
taxa, comissdo ou mensalidade de candidatos a emprego e cursos de
qualificacdo profissional, a qualquer titulo ou justificativa, assim como as
instituic6es ofertantes de cursos profissionalizantes ndo poderdo cobrar valores

a titulo de mensalidades ou material didatico.

Art. 16 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego podera revogar ou
alterar o presente regulamento a qualquer tempo, sem que tal fato permita
alegacdo de prejuizo aos interessados ou a terceiros, sob qualquer fundamento
de direito, caso ocorram situacbes que justifiquem sua alteracdo ou

cancelamento.

Art. 17 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba e o Municipio
de Curitba ndo se responsabilizam por eventuais relagcbes de direito
trabalhista, consumerista e outras, envolvendo as empresas e instituicbes

participantes e terceiros decorrentes do evento.

Art. 18 Eventuais esclarecimentos aos participantes serdo prestados pela
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, através do telefone (41) 3221

2931 e end. eletrbnico: mcatharino@smte.curitiba.pr.gov.br
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Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba.

Capitulo VI

Calendario

Data Evento

03/02/2016 Publicacdo da Portaria de convocacéo e Regulamento do evento

03/02/2016 Abertura das inscricoes

24/02/2016 Encerramento das inscricbes

26/02/2016 Divulgacéo dos(as) inscritos(as)

29/02/2016 Prazo maximo de inscricdo de vagas de emprego na Central de
Vagas da SMTE

01/03/2016 Reunido com entidades habilitadas — 10h00 — Auditério SMTE

08/03/2016 Feira do Emprego e da Qualificacdo Profissional da Curitibana
Trabalhadora — Praca Rui Barbosa — Centro — Curitiba

18/03/2016 Prazo maximo de entrega da ficha cadastral de admitidos e/ou

encaminhados para entrevistas

Curitiba, 03 de fevereiro de 2016.

Fernando Guedes
Secretario Municipal do Trabalho e Emprego
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ANEXO I

Salario Minimo Regional
LEI DO ESTADO DO PARANA - PR N° 18.059 DE 01.05.2014

D.O.E. - PR -02.05. 2014
Fixa, a partir de 1° de maio de 2014, valores do piso salarial no Estado do Parané e sua politica de valorizagéo.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O piso salarial dos empregados integrantes das categorias profissionais enumeradas na Classificagao Brasileira
de Ocupagbes (Grandes Grupos Ocupacionais), reproduzidas no Anexo | da presente Lei, com fundamento no inciso V
do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n°® 103, de 14 de julho de 2000, no Estado do
Parand, a partir de 1° de maio de 2014, sera de:

I - GRUPO | - R$ 948,20 (novecentos e quarenta e oito reais e vinte centavos) para os Trabalhadores Empregados nas
Atividades Agropecudrias, Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo Ocupacional 6 da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes;

Il - GRUPO Il - R$ 983,40 (novecentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos) para os Trabalhadores de Servigos
Administrativos, Trabalhadores Empregados em Servicos, Vendedores do Comércio e Lojas e Mercados e
Trabalhadores de Reparagdo e Manutencéo, correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 4, 5 e 9 da
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes;

Il - GRUPO Il - R$ 1.020,80 (mil e vinte reais e oitenta centavos) para os Trabalhadores da Producédo de Bens e
Servigos Industriais, correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 7 e 8 da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes;

IV - GRUPO IV - R$ 1.095,60 (mil e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os Técnicos de Nivel Médio,
correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificagao Brasileira de Ocupacgdes.

Paragrafo Unico. A data-base para reajuste dos pisos salariais é 1° de maio.

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a Politica Estadual de valorizagdo do salario minimo regional para o ano
de 2015:

| - O reajuste para a preservacdo do poder aquisitivo do salario minimo regional serd composto pela variagao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE somado ao indice apresentado do Produto Interno Bruto - PIB Nacional;

Il - A variagdo do INPC e do PIB a que se refere o inciso anterior sera o valor acumulado de doze meses até a data do
proximo reajuste;

Il - Para composicéo dos indices a que se refere o inciso | deste artigo sera considerado o indice nacional.

Art. 3° A politica de valorizacdo dos pisos salariais a serem fixados a partir do ano de 2016, sera objeto de negociac¢ao
tripartite entre as Centrais Sindicais e Federa¢des Patronais, com a participagdo do Governo do Estado, e
acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 1° A Comisséo Tripartite para negociagdo da valorizacéo dos pisos salariais a que se refere este artigo devera ser
constituida no segundo semestre do ano de 2015.

§ 2° A Comisséo referida no paragrafo anterior sera nomeada através de Resolugéo pelo Secretario de Estado do
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS.

Art. 4° Compete ao Conselho Estadual do Trabalho - CET o monitoramento e avaliagdo da politica estadual de
valorizacdo do Piso Salarial Minimo Regional.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido em Lei Federal, Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho e aos Servidores Publicos.

Art. 6° Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de direito, o salario minimo previsto no inciso IV
do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei n® 17.135, de 1° de maio de 2012.
Palacio do Governo, em 01 de maio de 2014.

Carlos Alberto Richa

Governador do Estado

Amim José Hannouche

Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
Dinorah Botto Portugal Nogara

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia

Cezar Silvestri

Secretério de Estado de Governo
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ANEXO Il

Normas para abertura de vagas para Empresas de Recursos Humanos ou
Prestadoras de Servigcos

Nome do Cliente que esté solicitando a vaga (Empresa):
C.N.P.J./CE.L

Endereco:

Fone:

Pessoa para Contato:

Cargo:

Assinatura e Carimbo do responsavel pela empresa solicitante

Nome da Empresa Contratante:

CNPJ/CEL:

Endereco:

Fone:

Pessoa para contato:

Cargo:

Ciente que estes dados serdo utilizados pela solicitante em nome da empresa, para
abertura da vaga no Sistema Nacional do Emprego (SINE) de Curitiba — SMTE/PMC.

Assinatura e Carimbo do responsavel pela empresa contratante

OBSERVACAO

A Central de Vagas so6 trabalha com as empresas contratantes, ou seja, que
irdo efetuar o vinculo empregaticio com os (as) candidatos (as). Caso a solicitante
necessite de candidatos (as) para selecdo em vagas efetivas, de outras empresas, a
vaga sera aberta para a Contratante, sendo que a assinatura e carimbo na carta
deverd ser feita pela mesma. Porém, a responsabilidade de enviar as informacdes
referentes aos resultados das sele¢des e entrevistas, assim como as cartas respostas
€ da empresa que solicitou a vaga, que devera comunicar a contratante do processo.
Somente serdo abertas vagas disponiveis na empresa, sendo que os candidatos
encaminhados pela Agéncia ndo podem ser usados como banco de dados, tampouco
ser cobrada qualquer tipo de taxa.

Assinatura do agente responsavel

10



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Rua da Gldria, 362 — 72 andar
Telefone: 41 3221-2904
80030-060 — Centro Civico
Curitiba/PR

Anexo IV

FICHA/PROPOSTA PARA INCRICAO Protocolo de

Data para entrega da

inscricao:
proposta: __ / /2016 ne
Empresa:
Nome Fantasia: Telefone:
)
Endereco:
Cidade/Estado: CEP: Celular:

Endereco eletrénico:

CNPJ: ISS (Inscricdo Municipal): Inscrigdo Estadual:

N° RG Responsavel: CPF/MF Responsavel: Ficha recebida por:

Nome do Responsavel:

N° vagas disponibilizadas: Ramo de Atividade

NUmero: Descricao das Vagas Ofertadas:

- Anexo encaminho Descricdo Sucinta da Empresa

Através da presente proposta, candidato-me a participacao na FEIRA DO EMPREGO E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA CURITIBANA TRABALHADORA,a ser
realizada no dia 08 de marco de 2016, das 09h00 as 17h00, na Praca Rui Barbosa,
Centro, Municipio de Curitiba, Estado do Parana, concordando com os termos do
regulamento exarado mediante ato da SMTE.

Curitiba, / /2016.

Assinatura do Responsavel

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELEGCAO

Proposta Aprovada

Proposta recusada

Assinatura dos membros da Comissédo de Analise
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