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AUTORIZACAO N°© 1234/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-045264/2018

O Municipio de Curitba comunica aos interessados, que realizara
CHAMAMENTO PUBLICO, cujo edital assim se resume.

OBJETO: Selecdo de Entidade Qualificada como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Curitiba na area da Saude, para gerenciamento de Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS/24 hs, em Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, para celebrar
Contrato de Gestdo com o objetivo de prestar servicos técnicos especializados de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acfes e servicos de saude na Unidade
de Pronto Atendimento CIC - UPA CIC, conforme especificagBes técnicas que constam no
Termo de Referéncia, termos do Contrato de Gestdo e demais anexos, partes integrantes
deste edital.

DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: Seréo recebidas no dia 10 de maio de 2018 as 09h na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo no seguinte endereco: Rua Solimdes,
160 (Sala de Reunibes/Térreo) - Bairro Sao Francisco, Curitiba - Parana.

EDITAL: Podera ser obtido na Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo do
Municipio de Curitiba, situada na Rua Solimdes, 160 — Bairro S&o Francisco, Curitiba -
Parana, de segunda-feira a sexta-feira, no horario comercial (8h as 12h e das 14h as 18h)
ou por meio de download no site da Prefeitura Municipal de Curitiba www.curitiba.pr.gov.br,
clicando no banner “Chamamento Publico para Organizacdo Social na area da Saude”.

Curitiba, 20 de abril de 2018.

Neucimary Amaral
Membro da Comissao
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EDITAL DE CHAMAMENTO 01/2018

| 1. PREAMBULO

1.1 O Municipio de Curitiba, por meio da Comissdo Especial de Chamamento Publico
designada pelo Decreto Municipal n® 377 de 17 de abril de 2018, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizarda CHAMAMENTO PUBLICO, que sera
processado nos termos da Lei Municipal n°® 9.226 de 23 de dezembro de 1997,
alterada pela Lei Municipal n® 15.065 de 31 de agosto de 2017, do Decreto Municipal
n° 415 de 16 de maio de 2015, do Decreto Municipal n°® 1192 de 30 de junho de 2017,
Decreto Municipal n® 2038 de 16 de novembro de 2017, Decreto Municipal n°
343/2018 de 11 de abril de 2018, subsidiariamente a Lei n°® 8666 de 21de junho de
1993 e, ainda o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Salde
— SUS emanadas do Ministério da Saude — MS, Secretaria de Estado da Saude do
Parana e Secretaria Municipal da Saude, além de condi¢des fixadas neste edital e
seus Anexos.

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 O limite maximo de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servi¢cos objeto do
Contrato de Gestdo esta incluso no Programa de Trabalho PT — Viva Curitiba que nao
Dorme constante da Lei Orcamentaria Anual. O valor maximo do custeio mensal e

investimento anual para UPA CIC encontra-se definido no quadro baixo:

Valor maximo
de aporte inicial

Valor maximo de
custeio anual

Valor maximo
de custeio mensal

Unidade de Pronto
Atendimento

UPA CIC R$ 1.764.301,50 RS 21.171.617,98 R$ 120.000,00

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

MES N° PARCELA VALOR DA PARCELA
1 1 R$ 1.764.301,50
2 2 R$ 1.764.301,50
3 3 R$ 1.764.301,50
4 4 R$ 1.764.301,50
5 5 R$ 1.764.301,50
6 6 R$ 1.764.301,50
7 7 R$ 1.764.301,50
8 8 R$ 1.764.301,50
9 9 R$ 1.764.301,50
10 10 R$ 1.764.301,50
11 11 R$ 1.764.301,50
12 12 R$ 1.764.301,50

TOTAL GERAL --->>> | R$ 21.171.617,98
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2.2 A despesa decorrente desta licitacdo correra por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: )
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

33 001.10302.0001.2003.339039.0.1 496
33 001.10302.0001.2003.339039.0.1 303

2.2.1 Para o exercicio seguinte, novas dotacGes deverdo ser informadas tomando-se por
base o PPA 2018/2021 e a LOA do ano correspondente.

3. OBJETO DA CONVOCACAO GERAL

3.1 E objeto deste edital a selecdo de Entidade Qualificada como Organizacdo Social no
ambito do Municipio de Curitiba na area da Saude, para gerenciamento de Unidades
de Pronto Atendimento — UPAS/24 hs, em Atencédo as Urgéncias e Emergéncias, para
celebrar Contrato de Gestdo com o objetivo de prestar servicos técnicos
especializados de gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acles e
servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento CIC - UPA CIC, conforme
especificacdes técnicas que constam no Termo de Referéncia (Anexo 1), bem como nos
termos do Contrato de Gest&o (Anexo 9).

3.2 Constituem anexos do presente edital, dele sendo partes integrantes,
independentemente de sua transcricao:

a) ANEXO 1 - Termo de Referéncia e seus Anexos.

b) ANEXO 2 — Modelo Declaracéo Visita Técnica

c) ANEXO 3 - Modelo Procuragéo

d) ANEXO 4 - Critério para julgamento do Programa de Trabalho

e) ANEXO 5 — Roteiro para elaboracdo do Programa de Trabalho

f)  ANEXO 6 — Modelo Proposta Financeira

g) ANEXO 7 — Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo

h) ANEXO 8 — Declaracéo relativa trabalho menor

i)  ANEXO 9 — Minuta de Contrato de Gestao e seus Anexos Técnicos

|4. ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS E IMPUGNACOES

Na hipotese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacdo deste edital e
seus Anexos, 0s interessados deverdo solicita-los por escrito a Comissdo Especial de
Chamamento Publico Publico, por meio dos enderecos eletrénicos
dmartins@seplad.curitiba.pr.gov.br, cpantarotti@seplad.curitiba.pr.gov.br ou
mbecker@seplad.curitiba.pr.gov.br, em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para a
sessdo publica de apresentacao e recebimento da documentacao

4.2 Boletins _de esclarecimentos - Para suprir todas as duvidas e disponibilizar
informacg0des solicitadas pelos interessados, a Comissao Especial de Chamamento Publico
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Publico emitira boletim de esclarecimento, que serd anexado no site da Prefeitura Municipal
de Curitiba www.curitiba.pr.gov.br — banner “Chamamento Publico para Organizacdo Social
na areda da Saude”.

4.2.1 Nao sendo formulados pedidos de informacbes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupfe-se que o0s elementos fornecidos no edital séo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas para qualquer reclamacao ulterior.

4.3 Comunicados - Qualquer comunicado referente a este certame serd emitido pela
Comissao Especial de Chamamento Publico e divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Curitiba www.curitiba.pr.gov.br — banner “Chamamento Publico para Organizagao Social na
are da Saude”.

4.4 Impugnacdo — Qualquer interessado até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessdo
publica para recebimento dos documentos e as entidade qualificadas como Organizacéo
Social, até 2 (dois) dia Uteis antes, poderdo impugnar o ato convocatorio. A impugnacao
devera ser por escrito e encaminhada para Comissado Especial de Chamamento Publico por
meio dos enderecos eletronicos indicados neste edital.

4.4.1. A ndo apresentacdo de impugnacdo nos prazos acima estabelecidos implicar4d na
decadéncia desse direito.

4.5 Eventuais modificacbes ao presente edital que o Municipio julgar necessarias, serao
disponibilizadas no sitio eletrébnico www.curitiba.pr.gov.br, no banner “Chamamento Publico
para Organizacao Social na area da Saude”, para ciéncia dos interessados.

4.6 Eventual necessidade de alteracdo do edital, que afete a documentacdo a ser
apresentada, implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos
previstos no § 4° do art. 21 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

4.7 Caso no dia previsto para entrega dos envelopes ndo haja expediente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracdo, a sessao sera suspensa e a Comissao Especial
de Chamamento Publico emitira COMUNICADO no site da Prefeitura Municipal de Curitiba
www.curitiba.pr.gov.br, informando a nova data para o recebimento dos documentos.

4.8 E de responsabilidade Gnica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da
divulgacdo dos comunicados emitidos pela Comissdo Especial de Chamamento Publico.
N&o serdo aceitas reclamacgdes baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

|5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar do Chamamento Publico, as Organiza¢fes Sociais Qualificadas,
assim declaradas pela Municipalidade, conforme Decreto Municipal n°343/2018, que
satisfagam plenamente todos os termos e condi¢gOes deste edital.

5.2 Nao poderao participar do Chamamento Publico entidades qualificadas:
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a) Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas
ou impedidas de contratar com a administracdo publica do Municipio de Curitiba,
enguanto durarem os efeitos da sancéo;

b) Nenhum servidor seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, podera ser diretor, proprietario, controlador ou integrar
conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato
com o Municipio, sob pena de demissdo nos termos do art. 98 da Lei Organica do
Municipio;

c) Que estejam em regime de recuperacao judicial ou extrajudicial, ou cuja faléncia haja
sido decretada por sentenca judicial, ou em caso de liquidagéo, dissolucéo, fuséo,
cisdo ou incorporacao;

d) Que tenha sido condenada, por sentenca transitada em julgado, a pena de interdicdo
de direitos devido a pratica de crimes ambientais, conforme disciplinado no art. 10 da
Lei n°® 9.605, de 12.02.1998;

e) Que esteja sob a intervencdo da Secretaria da Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.

5.3 A patrticipacdo neste Chamamento Publico importa a entidade qualificada na irrestrita
aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas no presente edital, bem como na observancia das
normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos.

6. VISITA TECNICA

6.1 As Organiza¢Bes Sociais Qualificadas devem obrigatoriamente realizar visita técnica a
UPA CIC e ao Almoxarifado Central da Secretaria Municipal da Saude previamente a
apresentacao dos envelopes.

6.2 A Visita Técnica a UPA CIC e ao Almoxarifado Central da Secretaria Municipal da Saude
devera ser agendada na Secretaria Municipal de Saude, pelo endereco eletronico
visitatecnica@sms.curitiba.pr.gov.br, devendo ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da
abertura oficial do Chamamento Publico, ou seja até as 18h do dia 08/05/18.

6.3 Fica a critério da Secretaria Municipal da Saude a definicho dos técnicos que
acompanharao a visita.

6.4 Na ocasiao da visita a Organizacdo Social recebera a Declaracdo de Comparecimento
na Visita Técnica (Anexo 2) devidamente assinada.

6.5. As condi¢des da UPA CIC e as demais previsdes contidas neste edital, se presumem
conhecidas e aceitas pelas entidades participantes na data da realizacdo do Chamamento
Publico, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
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7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO, PROGRAMA DE TRABALHO
E PROPOSTA

7.1. O envelope N° 1 — HABILITACAO, a ser entregue com o envelope N° 2 - PROGRAMA
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA no dia e hora marcados neste edital, deverdo
ser apresentados separadamente e entregues lacrados, devendo conter, preferencialmente,
na parte externa e frontal, além da razdo social da entidade qualificada, os seguintes
dizeres:

Envelope contendo os documentos de Habilitacao:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

ENVELOPE N° 1 - HABILITAQAO

ENTIDADE: : CNPJ/CPF:

DATA DA ABERTURA: 10/05/2018 HORARIO: 09h

Envelope contendo 0os documentos com a Proposta:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

ENVELOPE N° 2 - PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA

ENTIDADE: : CNPJ/CPF:

DATA DA ABERTURA: 10/05/2018 HORARIO: 09h

7.2 Os Documentos de Habilitacdo (envelope n° 1), Programa de Trabalho e Proposta
Financeira (Envelope n° 2), exigidos no Presente Chamamento Publico deverdo ser
apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.3 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas e
devem ser entregues fechados, na sessé@o publica a ser realizada na data indicada no
preambulo deste edital e no aviso publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal de
circulacao local e por meio eletrénico.

7.4 Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
preferencialmente rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas,
rasuras ou ressalvas.

7.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e agueles apresentados por extenso
nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos.

7.6 Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, bem como também nao seréo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.7 Somente serdao considerados os Programas de Trabalho e Propostas Financeiras que
abranjam a totalidade do Objeto, nos exatos termos deste edital.
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| 8. CONDICOES PARA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

8.1 Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de
cOpia autenticada, ou copia simples acompanhada dos originais (art. 32 da Lei n°
8.666/1993) e, preferencialmente, rubricados.

8.2 Para fins da apresentacdo da documentacdo de maneira organizada, ficara a critério da
Entidade Qualificada como Organizacdo Social, apresentar indice dos documentos,
conforme disposicdo descrita no edital, indicando a pagina onde estdo localizados os
referidos documentos.

9. CONTEUDO DO ENVELOPE DE HABILITACAO

9.1 O “ENVELOPE 1”, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deverd conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade
fiscal e previdenciaria, da Entidade Qualificada como Organizacdo Social, especificados
neste item, bem como a Declaracdo de Comparecimento na Visita Técnica conforme
descrito no item 6 deste edital.

9.2 HABILITACAO - REGULARIDADE JURIDICA
a) Decreto do Prefeito Municipal de Curitiba de qualificacdo da entidade como
Organizacao Social (Decreto Municipal 343/2018);
b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

9.3 REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF-.

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste Chamamento Publico.

c) Certiddo Negativa conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, por ela administrados, no ambito de suas competéncias, juntamente
com a Certiddo Negativa de Débito relativo a Previdéncia Social — CND ( Portaria
PGFN / RFB N° 1751 de 02/10/2014 ) e Certidées Negativas de Débitos ou de nao
contribuinte expedidas pelo Estado e Municipio em que estiver localizada a Sede da
licitante;

d) Certificado de Regularidade de Situagcédo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, em vigor na data de apresentacdo dos documentos de habilitacéo

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma da Resolugéo
Administrativa TST n°® 1470/2011, em conformidade com a Lei n° 12.440/2011.

9.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento
do livro diario, devidamente registrado no 6rgao competente e assinado pelo contador e
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pelo representante legal da interessada), que comprovem a boa situacédo financeira da
interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 meses da
data de apresentacao da proposta. O Balanco a ser apresentado devera ser referente
ao ultimo exercicio social ja encerrado.

a.l A boa situacao serd avaliada pelos indices abaixo, conforme previsto no Decreto
Municipal n® 415/2015:

ILC>o0u=1
ILG>ou=1
SG>ou=1

1. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE =LC
LC = ATIVO CIRCULANTE/PASSIVO CIRCULANTE

2 - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = LG
LG = ATIVO CIRCULANTE+ATIVO REALIZAVEL’ A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE+PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

3 - SOLVENCIA GERAL = SG
SG = ATIVO TOTAL _
PASSIVO CIRCULANTE+PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

a.2. Os indices deverdo ser indicados de conformidade com as Normas Técnicas
Contéabeis e a Lei Federal n° 8.666/93.

a.3. Os indices deverdo ser demonstrados pelas participantes, mediante memoéria de
calculo assinada pelo contador, constando niamero de seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC

9.5 OUTRAS COMPROVACOES

a)Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que a
interessada ndo cumpre as sang¢des previstas nos incisos lll e IV do artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, conforme anexo 7 deste edital.

b)Declaracéo elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
gue néo possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 27, V, da Lei 8666/93,
conforme anexo 8 edital.

c) Declaracdo de Visita Técnica - para comprovar a realizacdo obrigatoria da visita
técnica & Unidade de Pronto Atendimento CIC — UPA CIC e ao Almoxarifado Central
da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com data limite estabelecida neste
edital, conforme modelo constante no anexo 2 deste edital.
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10. CONTEUDO DO ENVELOPE DE PROPOSTA (PROGRAMA DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA)

10.1 O “ENVELOPE 2”, do PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA,
deverd conter os documentos que compdem a proposta da interessada, para execugcado das
atividades previstas, devendo atender as condi¢cdes contidas neste edital, bem como os
valores da proposta financeira para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro
ano de execucdo das atividades, computando todas as despesas, custos operacionais e
impostos, para a geréncia da unidade de saude objeto deste Chamamento, de acordo com
as necessidades verificadas na Visita Técnica e com as especificacbes constantes no Termo
de Referéncia - Anexo 1 deste edital.

10.2 O “ENVELOPE 2" devera conter também os documentos (originais ou copias
autenticadas) que comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servigos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme especificado no Anexo 4 deste
edital — Quesitos correspondentes as notas P1 e P2.

10.3 Os conteudos apresentados no Programa de Trabalho serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuacao, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Programa de
Trabalho, constantes no item 12 e anexo 4, parte integrante deste edital.
10.4 O Programa de Trabalho devera ser elaborado segundo orientacdes que constam no
Anexo 5 deste edital - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA.

10.5 “ENVELOPE 2’ devera apresentar também a Proposta Financeira, contendo
obrigatoriamente o Plano Orcamentario de Custeio para o desenvolvimento das acbes e
servicos, contemplando todos os itens apresentados no ANEXO 6 deste edital, especificado
para a unidade de saude objeto deste Chamamento, podendo ser acrescido de outros tipos
de despesas pertinentes, desde que justificadas.

a) A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas
previstas para implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores
referentes a provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo
terceiro salario, dissidios, insalubridade, entre outros);

b) Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
entidade participante.

b) Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o cronograma
de implementacéo e execuc¢ao das atividades.

c) Identificacédo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do
valor total mensal e anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem
como data de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

‘ 11. PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1. A Comissao Especial de Chamento Publico lavrara atas circunstanciadas, registrando
todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As observacgdes deverdao ser formuladas
por escridos, sendo que as apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo.
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11.2. No dia, hora e local determinados neste edital, em sessdo publica, a Comissdo
Especial de Chamamento Publico recebera os envelopes numeros 01 e 02, fechados e
lacrados de cada participante.

11.3. Vencido o horéario para o recebimento, nenhum envelope sera recebido.

11.4. Apos o recebimento dos Envelopes, a Comissdo Especial de Chamamento Publico,
efetuara a abertura do Envelope n°® 01 - HABILITACAO, rubricando todas as suas paginas e
facultando aos proponentes a realizagéo de igual procedimento.

11.5 As sessOes publicas de abertura dos envelopes 1 e 2 poderdo ser assistidas por
qualquer interessado, mas somente serd permitida a manifestacdo do representante
credenciado das entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

11.6 A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos
contatos com a Comissao Especial de de Chamamento Publico, por um representante legal,
devidamente nomeado por procuracdo (Anexo 3), com poderes expressos para atuar neste
procedimento.

11.7 Fica dispensada a procuracdo prevista no item anterior na hipétese da participante
estar representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade através
do estatuto ou documento pertinente e documento oficial de identificagdo com foto.

11.8 O documento referente a representacdo da participante devera ser entregue ao
Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico no inicio da sessédo de abertura
dos envelopes.

11.9 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacao Social na presente Selecéo.

11.10 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecao, o representante da Organizagdo Social participante, que nao apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacbes acima
citadas.

11.11 Apos a abertura do Envelope n° 01 - HABILITACAO, a sesséo sera suspensa, a fim de
gue a Comisséo Especial de Chamamento Publico possa proceder a andlise e julgamento,
determinando nessa oportunidade novo dia, hora e local para divulgacéo do resultado. Neste
momento, a Comissao Especial de Chamamento Publico lacrara e rubricard os envelopes de
PROPOSTA das entidades participantes.

11.12 Quando da divulgacéo do resultado da Habilitagdo, caso ndo ocorra a desisténcia do
prazo recursal referente ao julgamento, a Comissdo Especial de Chamamento Publico
marcara nova data, hora e local para a abertura dos Envelopes n°® 02 — PROPOSTA, que
sera, obrigatoriamente, apds decorrido o prazo legal para apresentacéo de recursos e de
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seu julgamento.

11.13 Findo o prazo recursal e julgados os eventuais recursos da fase de Habilitacéo, a
Comissédo Especial de Chamamento Publico convocara as entidades participantes para
proceder a abertura do ENVELOPE n° 2, contendo o Programa de Trabalho e a — Proposta
Financeira.

11.14 Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissédo Especial de Chamamento Publico.

11.15 A Comissao Especial de Chamamento Publico realizara a avaliacdo dos Programas
de Trabalho e das Propostas Financeiras, de acordo com os critérios estabelecidos no item
12 deste edital e no Anexo 4, procedendo a definicdo da Nota do Programa de Trabalho
(NPT) e da Nota de Preco (NP).

11.16 Ao final da avaliacdo do conteudo do envelope 2, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico procedera a classificacdo das entidades em ordem decrescente
segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste edital.

11.17 Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas
pontuacdes, definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos,
a autoridade maxima da Secretaria Municipal da Saude homologara o resultado e a
Comissao Especial de Chamamento Puablico divulgara, no sitio eletrdnico oficial, as decisdes
proferidas e o resultado definitivo do processo administrativo.

11.18 As entidades deverdo assumir todos 0s custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios a
sua organizacao e apresentacao.

11.19 A Comissao de Especial de Chamamento Publico podera suspender os trabalhos para
analise mais acurada da documentacao, se assim entender necessario, quando ndo houver
condicBes de proferir o julgamento de imediato, sendo designados em ata dia e hora certos
para respectiva divulgagéo.

11.20 A Comissdo de Especial de Chamamento Publico é facultado solicitar dos
proponentes esclarecimentos com relacdo aos documentos apresentados, bem como
promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos.

11.21 Poderdo ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério da
Comissédo Especial de Chamamento Publico, por meio de ato devidamente motivado,
registrado e publicado no sitio eletrdbnico do Municipio e com comunicacdo por
correspondéncia eletrdnica as entidades qualificadas.

12. DO JULGAMENTO

12.1 O julgamento do Chamamento Publico sera realizado considerando todas as condigdes
detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes deste
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12.2 Na fase de HABILITACAO sera julgada inabilitada a proponente que deixar de

apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenta-
lo com irregularidade detectada pela Comisséo, ndo passivel de ser sanada.

12.3 Em caso de inabilitacéo referente ao conteido do Envelope 1, a Comissao Especial de
Chamamento Publico dara ciéncia da deciséo a interessada mediante comunicado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Curitiba.

12.4 Os representantes das entidades habilitadas, apés julgamento do envolpe 1, deveréo
se apresentar na data e local definidos pela Comisséo, para a sessao publica de abertura do
Envelope 2.

12.5. Na fase das PROPOSTAS seréo considerados os seguintes critérios de avaliagao:

a. O Programa de Trabalho terd peso 60 e a Proposta Financeira tera peso 40 no
julgamento.

b. Para pontuagcdo do Programa de Trabalho serdo utilizados os critérios que
constam do ANEXO 4 deste edital, segundo o disposto no artigo 30, 31 e seus
incisos do Decreto Municipal n°1192/2017.

c. A andlise dos elementos da Proposta de Trabalho sera efetuada pela
Comissdao Especial de de Chamamento Publico.

d. A soma da pontuacdo obtida em cada quesito, sera a Nota do Programa de
Trabalho (NPT)

NPT= P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7 (Maximo 60)

12.6 Serdo desclassificadas as entidades cujo Programa de Trabalho ndo atenda as
especificacdes técnicas constantes nos anexos do presente edital.

12.7 A Proposta Financeira devera ser apresentada no quadro de despesas de custeio
conforme Anexo 6, apontando o volume financeiro alocado para cada tipo de despesa ao
longo de cada més do contrato de gestéo.

12.8 No julgamento das propostas financeiras, para definicdo da nota de preco (NP) seréo
avaliados os precos propostos (PP) em relacédo a proposta de menor preco (MP), conforme
formula a segquir:
NP=MP x 40
PP

12.9 A classificacdo das propostas sera realizada pela nota final (NF), que corresponde a
soma do total da pontuagéo obtida no Programa de Trabalho (NPT) e a nota de precgo (NP).

NF = NPT + NP

12.10 Ser& declarada vencedora do Processo de Selecdo a entidade que obtiver a maior
nota final (NF).
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12.11 Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico podera fixar as entidades participantes o prazo de, no minimo, 10
(dez) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas.

12.12 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo
de selecdo sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, bem
como no sitio eletrénico oficial.

| 13. RECURSOS E REPRESENTACAO

13.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Especial de Chamamento Publico nas duas
fases, cabera recurso por parte dos participantes, nos termos do art. 109, da Lei n° 8666/93
e Art. 36 e Paragrafo Unico do Decreto Municipal 1192/2017.

13.2. O recurso a que se refere este item, devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data de divulgacéo e publicacdo da decisédo pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico. A interposicdo de recurso sera comunicada as demais participantes,
que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.3. O recurso recebido na fase de habilitagcdo e de julgamento das propostas tera efeito
suspensivo. Os demais serdo recebidos sem efeito suspensivo, porém a autoridade
competente podera, por razdes de interesse publico, atribuir eficdcia suspensiva.

13.4. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

13.5. Nao serdo aceitos recursos ao edital via fax. Estes dever ser protocolizados em tempo
habil, aos cuidados da Comissdo Especial de Chamamento Publico na Secretaria Municipal
de Planejamento e Administracdo no seguinte endereco Rua Solimbes, 160 Alto S&o
Francisco — Curitiba/PR, ou ser encaminhados aos seguintes enderecos eletrénicos:
dmartins@seplad.curitiba.pr.gov.br/

cpantarotti@seplad.curitiba.pr.gov.br ou mbecker@seplad.curitiba.pr.gov.br

13.6 No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Chamamento Publico manifestar-se-a sobre
0 recurso, submetendo-o a deciséo da autoridade méaxima do 6rgdo promotor.

13.7 Apb6s o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo para sua interposicao, a
autoridade maxima do 6rgdo promotor homologara o resultado e a Comissédo Especial de
Chamamento Publico ira divulgar, no sitio eletrénico oficial, as decisGes proferidas e o
resultado definitivo do processo administrativo.

13.8 Ap6s a homologacdo, a Organizacdo Social vencedora serd considerada apta a
celebrar o contrato de gestéo.

14. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS

14.1 A Comissao Especial de Chamamento Publico pode, a seu critério, em qualquer fase
do Processo de Selegéo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
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instrucdo do Chamamento Publico, vedada a inclusao posterior de documento ou informagéo
gue deveria constar originalmente dos envelopes.

14.2 A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as san¢des previstas nas legislacdes
civil, administrativa e penal.

14.3 Os erros formais observados nas Propostas e nos Documentos de Habilitacdo poderéo
ser sanados.

14.4 Os esclarecimentos e as informag0es prestadas por quaisquer das partes terdo sempre
a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do Chamamento
Publico.

145 Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo dos
Programas de Trabalho e Proposta Financeira.

14.6 As orientacdes gerais para elaboracao do Programa de Trabalho e Proposta Financeira
a serem apresentados constam nos Anexos deste edital.

’ 15. DO CONTRATO DE GESTAO

15.1 A CONTRATADA devera comparecer a Prefeitura Municipal de Curitiba para a
assinatura do contrato, conforme Minuta parte integrante deste edital, dentro do prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data de sua convocacdo, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93.

15.2 E facultado & Administrag&o, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢cdes estabelecidos,
convocar os participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condicfes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar O
certame, independentemente da cominacgéao prevista no art. 81 da Lei n°® 8666/93.

15.3 Farado parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo, as instrucoes
contidas neste edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pela
entidade vencedora.

15.4 A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
instrumento, podendo ser prorrogada, por acordo entre as partes, nos termos do artigo 57 da
Lei Federal n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo ao contrato, que devera ser previamente
aprovado pela Comissédo Municipal de Publicizacdo e observar os demais tramites inerentes
ao Contrato de Gestao.
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15.5 O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte 0 servico
prestado, se estiver em desacordo com o contrato ou condi¢des pré-fixadas pelo edital.

15.6 A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposi¢cdes previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato de Gestéo, partes integrantes deste edital.

15.7 O Termo de Referéncia, a minuta do Contrato de Gestdo e todos os demais
documentos anexos a este Edital sdo dele partes integrantes, independentemente de
transcricdo, e dispdem sobre as obrigacdes, prazos, prestacdes de contas e demais
condicdes indispensaveis a perfeita execucao do ajuste a ser celebrado entre as partes.

15.8 Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste, a entidade vencedora prestara
como _condicdo para assinatura do _instrumento contratual, uma das garantias previstas no
artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93 (caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria), a sua escolha, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global contratado.

16. DA DESIGNACAO DO GESTOR E SUPLENTE

16.1. Ficam designados Gestor e Suplente da contratagdo decorrente deste Chamamento
Publico os respectivos servidores: Tania Maria Santos Pires matricula n°® 164.384 e Anna
Paula Lacerda Penteado, matricula n°® 83.437 para o exercicio das atribuicdes constantes no
Decreto Municipal n°® 2038/2017.

‘ 17. DO PAGAMENTO

17.1 O sistema de pagamento compreendera o repasse mensal de parcelas fixa e variavel:
a) O pagamento da parcela fixa ocorrerda mediante a prestacdo de contas mensal, no
percentual do valor global mensal de 90% (noventa por cento);

b) O pagamento da parcela variavel se dard mediante cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas no percentual do valor global mensal de 10% (dez por
cento). O valor a ser repassado sera proporcional ao percentual do atingimento das
metas.

17.2 O pagamento da parcela fixa sera até o terceiro dia Gtil do més que sucede a despesa e
a parcela variavel no 20° dia do mesmo més de execucdo do Contrato. Sobre a parcela
variavel podera incidir desconto decorrente do processo de avaliagdo do desempenho
demonstrado pelos indicadores quantitativos e qualitativos.

17.3 As demais condicdes relativas ao pagamento estao previstas na minuta de contrato de
gestao, parte integrante deste edital.
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18. DA VEDACAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

18.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prOpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, consoante
disposto na Lei Federal n®12.846/2013.

| 19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 A participacdo da Organizacdo Social no Processo de Selecéo implica na sua aceitacédo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do edital, que passarédo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no
predmbulo do edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecdo e execucao do Contrato de
Gestao.

19.2 A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestédo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao, perdera o direito a
contratacdo e podera, desde que observado o contraditorio e a ampla defesa, ser
desqualificada como organizacdo social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal da Saude.

19.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria Municipal da
Saude convocar as entidades remanescentes, participantes do Processo de Selecdo na
ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo.

by

19.4 Reserva-se a autoridade competente, o direito de revogar no todo ou em parte a
presente chamamento visando ao interesse da Administracao Publica, devendo anula-la por
ilegalidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme dispbe o artigo 49 e
paragrafos da Lei n°® 8666/93.

19.5 Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos operacionais seréao
resolvidos pela Comisséo Especial de Chamamento Publico, encarregada do recebimento,
analise e julgamento.

19.6 Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os Anexos citados.

Curitiba, 20 de abril de 2018.

Neucimary Amaral
Membro da Comisséo
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Anexo 1- Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

GERENCIA DE SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CIDADE
INDUSTRIAL (UPA CIC), POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Curitiba
2018
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I.  INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS) de Curitiba conta com uma consolidada rede de servicos
de saude para atender a uma populacdo de 1.908.359 habitantes - estimativa IBGE 2017. O
municipio possui a gestdo da maioria dos estabelecimentos situados em seu territorio, presta
servigos em todos os niveis de complexidade aos seus moradores, bem como a cidadaos de
outros municipios, tendo em vista a densidade tecnoldgica instalada na sua rede de atencéo,
que o caracteriza como referéncia regional, macrorregional e, para algumas a¢fes de saude
de maior complexidade, como referéncia estadual.

A rede municipal possui 111 Postos de Saude, 67 com Estratégia de Saude da Familia, duas
Unidades Basicas com Especialidades, 68 espacos saude, 09 Unidades de Pronto
Atendimento (08 em funcionamento), 12 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), 05
unidades especializadas/especialidades médicas, 03 Centros de Especialidades
Odontoldgicas, 02 Hospitais, 01 Laboratorio de Andlises Clinicas, 01 Central de Vacinas, 05
Residéncias Terapéuticas e um Centro de Zoonoses. Somado a isso a rede complementar
integrada por clinicas especializadas, hospitais e servicos de apoio diagnostico e
terapéutico, que totalizam 104 estabelecimentos de saude.

Abaixo segue o0 Quadro 1 com a demonstragéo dos servicos que compdem a rede do SUS-
Curitiba, por tipologia, segundo classificacdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) e as correspondentes esferas de gestao.

|Quadro 1- Rede Fisica SUS Curitiba, 2018

TIPO DE GESTAO

Fonte: CNES

|

TIPO DE ESTABELECIMENTO TOTAL |

Municipal Estadual Dupla |

|  CENTRAL DE REGULAGAO 1 1 |
|  CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 1 |
|  CENTRAL DE TRANSPLANTES 1 1 |
|  CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPICA E/OU HEMATOLOGICA 1 1 |
|  CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS 13 12 1 |
|  CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE 111 111 |
|  CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO ESPECIALIZADO 44 43 1 |
|  CONSULTORIO IS0LADO 1 1 |
| HOSPITAL ESPECIALIZADO 7 |
|  HOSPITAL GERAL 15 9 6 |
| LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1 1 |
| PoLicLINICA 18 16 2 |
| PRONTO ANTENDIMENTO (UPA) * 9 9 |
|  SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (EMAD E EMAP) 11 11 |
| UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA 41 30 11 |
|  UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP-URGENCIA/EMERGENCIA 28 28 |
|  TELESAUDE 1 1 |
|

* UPA CICfechada para reforma e aguardando reinicio de atividades
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Com relacédo a oferta de acles e servicos de saude, de outubro de 2016 a setembro de
2017, foram realizadas 6.780.687 consultas/atendimentos/acompanhamentos ambulatoriais,
52,5% na atencao béasica e 47,5% na atencdo especializada. Foram registrados também
192.888 atendimentos pré-hospitalares de urgéncia e 1.592.091 consultas/atendimentos em
carater de urgéncia. Ainda quanto as acdes na modalidade ambulatorial, foram realizadas
2.419.498 acbes de promocdo e prevencdo em saude, 11.490.718 procedimentos com
finalidade diagndstica, 1.932.347 procedimentos clinicos, 247.478 procedimentos cirlrgicos,
68.744 acbes relacionadas aos transplantes de oOrgdos, tecidos e células e foram
dispensadas 167.266 Orteses e proteses. O grafico 1 demonstra a producdo referente a
atencdo ambulatorial e pré-hospitalar em Curitiba, no periodo referido.

Grafico 1: Atencao Ambulatorial e Pré-Hospitalarem
Curitiba, outubrode 2016 a setembrode 2017

Orteses, préteses e materiais especiais
Transplantes de orgdos, tecidos e células
Procedimentos cirtrgicos

Procedimentos clinicos

Procedimentos com finalidade diagnéstica
Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral)
Atendimentos pré-hospitalares de urgéncia

Consultas/Atendimentos /Acompanhamentos

Agdes de promogdo e prevencgdo em satide

2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000  12.000.000

Fonte: SIA/SUS por TABWIN

Na atencdo hospitalar, de outubro de 2016 a setembro de 2017, foram realizadas 151.072
internacdes, 84% de média complexidade e 16% de alta complexidade. Doze por cento das
internacBes utilizaram servicos de UTI e 66% foram em carater de urgéncia. O gréafico 2
demonstra o quantitativo de internacdes hospitalares efetuadas o periodo, conforme a
complexidade e o caréter eletivo ou de urgéncia.
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Grafico 2: Internagdes por carater de urgéncia ou
eletivo e complexidade, Curitiba, outubro de 2016 a
setembro de 2017

100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
Eletivo Urgéncia
B Média complexidade Alta complexidade

Fonte: SIH/SUS por TABWIN

A rede de atencdo as urgéncias e emergéncias possui a finalidade de articular e integrar
todos os equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e
integral aos usuarios em situacdo de urgéncia e emergéncia nos servicos de saude, de
forma agil e oportuna. *
No Municipio de Curitiba a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias esta constituida
pelos seguintes componentes:
= Promocéo, Prevencéo e Vigilancia a Saude;
= Atencdo Primaria em Saude;
= Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU192), Servico Integrado de
Atendimento ao Trauma em Emergéncia (SIATE) e Complexo Regulador;
= Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos de urgéncia 24
horas;
= Atencdo Hospitalar;
= Atencdo Domiciliar.

O Complexo Regulador € composto por estruturas fisicas que contam com o suporte de
profissionais (médicos, telefonistas auxiliares de regulagdo médica e radio operadores),
capacitados em regulacdo dos chamados telefénicos que demandam orientacdo e/ou
atendimento de urgéncia, por meio de uma classificacdo e priorizagdo das necessidades de
assisténcia em urgéncia, ordenando o fluxo efetivo das referéncias e contra referéncias
dentro do Sistema de Saude. Conta com as seguintes estruturas:

» Central de Regulacdo Médica de Urgéncia do SAMU 192/SIATE Metropolitano

Possui acesso as portas de urgéncia hospitalares e gerencia a frota mével de urgéncia

! MINISTERIO DA SAUDE. Portaria GM/MS 1.600, de 07 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude Artigo 3°,

paréagrafo 1°. Brasilia/DF.
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regional, incluindo o transporte aero medico.
= Central Metropolitana de Leitos Hospitalares

Gerencia os leitos hospitalares do Municipio de Curitiba, limitados a disponibilidade
aparente.
= Central de Leitos Macrorregional Leste

Gerencia leitos hospitalares dos demais municipios da macrorregido, limitados a
disponibilidade aparente. Possui acesso as portas de urgéncia hospitalares em critério de
vaga zero.

= Central de Regulacao Estadual

Gerencia demandas entre macrorregides, possui acesso as portas de urgéncia hospitalares
em critério de vaga zero e regula o atendimento aero médico estadual.

Curitiba conta com nove Unidades de Pronto Atendimento: (i) UPA Boa Vista (i) UPA
Boqueirdo (iii) UPA Cajuru (iv) UPA Campo Comprido (v) UPA CIC (vi) UPA Fazendinha (vii)
UPA Pinheirinho (viii) UPA Sitio Cercado e (ix) UPA Tatuquara.

Conforme o Plano de Acdo Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias do Estado do
Parand que foi aprovado pela Portaria n° 1.287/GM/MS, de 22 de junho de 2012,
complementado pela Portaria n® 2.544/GM/MS, de 02 de outubro de 2017, o Municipio de
Curitiba possui sete hospitais habilitados como portas de entrada as urgéncias, que
possuem a missdo de prestar atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas
espontaneas e referenciadas de wurgéncias clinicas, pediatricas, cirargicas e/ou
traumatologicas. Sao eles: (i) Hospital Universitario Evangélico de Curitiba (ii) Irmandade
Santa Casa de Misericérdia (iii) Hospital Cajuru (iv) Hospital Infantil Pequeno Principe (v)
Hospital do Trabalhador, (vi) Hospital do Idoso Zilda Arns e (vii) Hospital de Clinicas/UFPR.

A organizacdo da atencdo hospitalar no Plano de A¢do Regional da Rede de Atencdo as
Urgéncias da Macrorregido Leste do Estado do Parand contempla a ampliacdo e
qualificacdo, das enfermarias clinicas de retaguarda, e dos leitos de terapia intensiva, e
reorganizagdo das linhas de cuidados prioritarias de traumatologia, cardiovascular e
cerebrovascular.

Este Termo de Referéncia, elaborado a partir de estudo técnico preliminar, apresenta os
elementos necessarios para caracterizar a Unidade de Pronto Atendimento Cidade Industrial
(UPA CIC), que integra o Sistema Publico de Saude do Municipio de Curitiba, com o objetivo
de subsidiar a participacdo de entidades privadas sem fins lucrativos qualificadas como
OrganizacgOes Sociais no processo seletivo para o seu gerenciamento e execucao de acoes
e servigcos de saude. Contém a descricdo dos servicos assistenciais, metas de producéo
composicdo da equipe, quadro de indicadores quantitativos e qualitativos, bem como
informagdes administrativas.

II.  JUSTIFICATIVA
A atencdo as urgéncias e emergéncias € fundamental para a preservacdo da vida dos
cidaddos. Desta forma, o investimento dos gestores na estruturacdo da linha de cuidado
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voltada a este tema € de extrema relevancia. Qualificar a operacionalizacdo das UPA
situadas em Curitiba impacta diretamente no ordenamento do acesso aos outros pontos de
atencdo que compdem a Rede Metropolitana de Atencédo a Urgéncia e Emergéncia.

As UPA, em funcdo de seu carater ininterrupto de atendimento, sdo estruturas que possuem
alto custo de manutencao, o que, impde ao gestor municipal a buscar alternativas que
proporcionem maior economicidade na sua manutencao, sem prescindir de requisitos
como humanizacéo, qualidade do atendimento e seguranca do paciente.

Nesse sentido, o gestor municipal identificou em experiéncias de alguns municipios, que
utilizam-se de entidades prestadoras de servicos em saude, qualificadas como organizacfes
sociais, uma alternativa viavel, devido a sua agilidade no gerenciamento, contratacao e
movimentagéo de recursos humanos, compra de insumos e realizagcdo de contratos.

O sistema de saude de Curitiba possui 9 UPA, sendo que a UPA CIC esta fechada desde
novembro de 2016 o que tem sobrecarregado as demais. Por consequéncia é
imprescindivel a sua abertura para a adequada atengcdo aos usuarios do sistema de saude
de Curitiba e regido metropolitana. O gestor municipal necessita buscar alternativas que
proporcionem maior economicidade na sua manutencéo, sem prescindir de requisitos como
humanizacéao, qualidade do atendimento e seguranca do paciente.

Para atender a demanda urgente do sistema municipal de saude, na reabertura da UPA CIC
a estratégia desenhada preenche os requisitos da administracdo publica, especialmente no
que se refere a transparéncia, eficiéncia e economicidade, reiterando o compromisso do
gestor municipal com a preservacdo da vida, mediante a disponibilizacdo a populacédo de
acoes e servicos de saude seguros e de qualidade.

Com esta opcéo a expectativa do gestor municipal € de que sejam obtidos os seguintes
beneficios:
» Qualificacdo da Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, mediante o

aprimoramento da operacao das UPA, impactando indicadores de eficacia e eficiéncia,
como a reducao do tempo resposta ao atendimento de urgéncia, fundamental para a
diminuicao de sequelas e a preservacao da vida.

= Racionalizacdo e integracao de processos com geréncia Unica.

= Continuidade dos atendimentos, minimizando interrup¢des decorrentes de falta de
manutencdo, de insumos ou de reposicdo de equipamentos, bem como auséncia de
meédicos e técnicos especializados;

= Economicidade, especialmente na contratacdo e manutencdo de profissionais que
integram as equipes das UPA.

= Aprimoramento da Gestdo Municipal, com a possibilidade de acompanhar o
desempenho de UPA com diferentes modelos de gerenciamento, proporcionando melhor
fundamentacdo para escolhas futuras, antecipando-se a cenarios adversos com
consequente impacto para a populagao.
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. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO-

Gerenciamento e execucao, pela CONTRATADA, de acdes e servicos de saude, na Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) CIC, CNES 5323495, em consonancia com as Politicas de
Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Saude (SMS) de Curitiba.

IV. ESTRUTURA FiSICA

Quanto a estrutura fisica para assisténcia as urgéncias, a UPA CIC possui 2.261,09 m?, e
conta com os seguintes ambientes (planta da Unidade no Anexo a):

Ambiente N°. de salas

Sala Procedimentos

Sala Emergéncia Vermelha

Sala Emergéncia Amarela

Area Recepcéo

Classificacdo Adulta

Sala da Assistente Social

Consultério Adulto

Sala Inalacao

Sala Guarda

Banheiro Usuéarios Feminino

Banheiro Usuéarios Masculino

Banheiro Usuéarios PCD

Fraldario

Enfermaria Adulta com 3 leitos

Sala Observacdo com 10 Cadeiras

Sala de Isolamento

Sala Raio-x Médico

Consultério Indiferenciado

Almoxarifado

Farmacia

Sala de Apoio Médico

Recepcéao Pediatria

Sala classificagéo pediatria

Sala de inalagéo

Sala de Vacina

Consultério Pediatria

Enfermaria Pediatria com 4 leitos

Isolamento Pediatria

Posto de Enfermagem

RliRr|lRr|Rr|IN|R[RINRPIR| R R[N RIRIR|W| R[R[R|R|R|R|O| R[N R R R~

C.M.E.
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Morgue

Sala Roupa Suja
Sala Roupa Limpa
Copa

DML

Descanso
Vestiario Masculino
\Vestiario Feminino
Refeitério
Treinamento

Sala Administrativa
Sala da Chefia

RlRr|lRr|Rr|R[R[AR|RPR|R| R~

V. ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Segundo informacéo referente a funcionalidade incentivos, do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, fundamentando-se nos critérios estabelecidos pela Portaria
GM/MS 10/2017, a UPA CIC esta classificada como UPA 24 ampliada opcédo VIII (antigo
Porte Ill). Trata-se de um estabelecimento de saude de complexidade intermediaria,
articulado com a Atencédo Basica, o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,
a Atencdo Domiciliar e a Atencdo Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da
Rede de Atencdo as Urgéncias. A assisténcia a saude neste ponto de atencdo deve
observar as seguintes diretrizes:

= Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana,

incluindo feriados e pontos facultativos;

= Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacdo do
servico, 0 tempo - resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em
conformidade com a necessidade da Rede de Atencdo a Saude — RAS e as normativas
vigentes, inclusive as resolu¢cdes dos conselhos de classe profissional;

= Acolhimento: diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas
especificidades, com resolutividade e responsabilizacao;

» Classificagdo de risco: ferramenta de apoio a decisdo clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado
por profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a
gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de
acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas existentes.?

Para que uma UPA seja considerada em efetivo funcionamento, deve desempenhar as

2 Portaria GM/MS 10, de 03 de janeiro de 2017. Redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de UPA 24h
de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencédo as Urgéncias, no ambito do Sistema Unico de Salde.
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seguintes atividades:

Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA 24 h;
Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento clinico,
de classificacdo de risco e de procedimentos administrativos conexos, atualizando-os
sempre que a evolucdo do conhecimento tornar necessario;

Articular-se com unidades béasicas de saude/saude da familia, Servico de Atencéo
Domiciliar — SAD, SAMU 192/SIATE, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnostico e terapéutico e com outros servigos de atencdo a saude, construindo fluxos
l6gicos e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos por meio
do Complexo Regulador;

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de
natureza cirirgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao
diagnéstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servi¢cos hospitalares de maior complexidade;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencéo Basica;

Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192/SIATE;
Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade,;

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a unidade;

Prestar apoio diagnostico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

Manter pacientes em observacao, para elucidacéo diagndstica e/ou estabilizacao clinica;
Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saulde
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencdo as Urgéncias, a partir da
complexidade clinica, cirdrgica e trauméatica do usudrio;

Contra referenciar para os demais servigos de atencao integrantes da Rede de Atencao
as Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no
guadro de saude individual e coletivo;

Solicitar retaguarda técnica, mediante acesso ao complexo regulador, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.?
Manter pacientes em regime de internagao.

A organizag&o e o processo de trabalho da UPA CIC, objeto do CONTRATO DE GESTAO,
devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas
priorizadas no planejamento da SMS Curitiba, conforme a respectiva modalidade de
atencao, estrutura da rede municipal e fluxos assistenciais estabelecidos pelo gestor
municipal. E diretriz essencial que a unidade gerenciada pela Organizacéo Social integre a
rede de cuidados e o sistema de regulacdo municipal, bem como observe as normativas de
Vigilancia em Saude.

3 MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017.
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As acdes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Tabela de
Procedimentos e OPM do SUS, disponivel em http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp, além de outras ac¢des que poderdo ser solicitadas pela SMS
Curitiba. Todas as acdes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos
Sistemas de Informacé&o do SUS.

A unidade e respectivos servigos de saude poderdo, a critério da administracao publica, ser
cenario de préticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS Curitiba,
como por exemplo, Programas de Residéncia Médica.

As acdes e servigos, que devem estar disponiveis durante todo horario de funcionamento,
estdo especificadas abaixo.

= Acolhimento com classificag&o de risco:
Todo cidaddo que buscar o atendimento na UPA devera ser acolhido pelo servico de
recepcao, independentemente de sua condicdo clinica e em seguida encaminhado para a
classificacdo de risco de acordo com os critérios estabelecidos pelo protocolo utilizado no

s

sistema informatizado e-salde. Esta classificacdo é realizada pelo profissional enfermeiro
capacitado tecnicamente para avaliar e identificar os pacientes que necessitam do
atendimento prioritario de acordo com a gravidade clinica, potencial de risco, agravos a
saude ou grau de sofrimento. Todos os atendimentos de classificacdo de risco realizados
pelo enfermeiro sdo registrados no sistema e-saude.

= Responsabilidade Técnica (profissional médico):

A responsabilidade técnica é exercida pelo Coordenador Médico, profissional legalmente
habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
assegurar condi¢ces dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da
populacdo usuaria da UPA, bem como realizar a supervisdo e coordenacao de todos os
servicos técnicos. E o principal responsavel junto ao CRM, Secretaria Municipal da Satde e
orgdos de controle, por eventuais descumprimentos das normas legais e éticas.

= Atendimento por profissional médico:

As consultas médicas sdo realizadas aos pacientes de acordo com a classificagédo de risco:
nos consultérios (atendimento de nivel ambulatorial), na sala de urgéncia e emergéncia
(pacientes em risco de morte ou intenso grau de sofrimento), na sala de medicacéo
(avaliacdo médica dos pacientes em uso de medicacdo e controle do quadro agudo) e leitos
(pacientes aguardando internamento hospitalar ou alta). Estdo compreendidos no
atendimento médico, aléem da consulta e observagédo clinica, os exames de diagnose e
terapia e procedimentos previstos na Tabela do SUS, realizados nos pacientes durante o
periodo de assisténcia na UPA. A gestdo dos casos em atendimento médico na UPA é
atribuicdo do coordenador médico que possui todas as informacdes clinicas dos pacientes e,
a partir da visdo geral dos diagndsticos, auxilia a equipe de plantonistas na definicdo dos
encaminhamentos necessarios (altas e transferéncias hospitalares). Todos os atendimentos
e procedimentos realizados pelo médico sao registrados no sistema e-saude.
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» Responsabilidade Técnica (profissional enfermeiro):

A responsabilidade técnica é exercida pelo Coordenador de Enfermagem, profissional
legalmente habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis
a pratica da equipe de enfermagem, visando ao melhor desempenho, em beneficio da
populacdo usuéaria da UPA, bem como realizar a supervisdo e coordenacdo de todos os
servigos técnicos. E o principal responsavel junto ao COREN, Secretaria Municipal da Saude
e orgaos de controle, por eventuais descumprimentos das normas legais e éticas.

= Atendimento de Enfermagem:

E prestado de forma ininterrupta durante as 24(vinte e quatro) horas do dia em todos os dias
do ano. A organizacao do servico de enfermagem € estabelecida em escala de atividades
inerentes a formacao profissional (nivel superior e técnico) e coordenada por profissional
enfermeiro. Todos os atendimentos e procedimentos realizados pela enfermagem séo
registrados no sistema e-saude.

= Servigo Farmacéutico:

O profissional farmacéutico é responsavel pela farmacia satélite da UPA (supervisdo do
preparo e dispensacédo de), realiza orientacdo ao paciente com alta médica sobre o uso do
medicamento e faz o controle do estoque e armazenamento dos medicamentos, bem como
o pedido de medicamentos de acordo com a periodicidade estabelecida por legislacéo e
normativas da SMS. Permanece na UPA durante 24 (vinte e quatro) horas diarias. Todos os
atendimentos realizados pelo farmacéutico séo registrados no sistema e-saude.

= AcOes e servigcos para a assisténcia integral ao paciente na UPA:

Acdes e Servicos Assistenciais Diretriz
1. Administracdo de medicacdo (via oral,
intramuscular, sublingual, subcutanea,
endovenosa, instilacdo nasal, aplicacao
ocular, aplicacdo otoldgica, retal e tdpica)
para pacientes durante o periodo de
permanéncia na UPA.
2. Administragdo de imunobioldgicos -
Vacinas: Antitetanica, Hepatite B, Dupla
Adulto, Febre Amarela, Antirdbica. Soros:|Segundo prescricdo médica e protocolos
Antitetanico, Antirabico, Anti-aracnideo e |assistenciais estabelecidos pelo MS,
Antiloxocélico._Imunoglobulinas: Antirabica, | SESA/PR e SMS Curitiba
Antitetanica e Anti-hepatite B, fornecidos
pela Divisdo Municipal de Imunobioldgicos.
3. Administracdo da dieta alimentar para
pacientes durante o periodo de
permanéncia na UPA.

Segundo prescricdo médica

Segundo prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos
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4. Administracdo da oxigenoterapia por
dispositivos que atendam a necessidade do
paciente durante o periodo de permanéncia
na UPA, com controle das vias aéreas com
dispositivos invasivos (tubo orotraqueal e
canula de tragueostomia) e nao invasivos
(canula orofaringea e nasofaringea, bem
COmMo mascara).

Segundo prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos

5. Realizacdo de
intestinais e vesicais.

irrigacdes gastricas,

Segundo prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos

6. Realizacdo de suturas simples.

Realizadas pelo profissional médico

7. Realizacdo de imobiliza¢des.

Realizadas pela enfermagem, segundo
orientacao meédica e protocolos
assistenciais estabelecidos

08. Insercdo e remocdo de sondas e
cateteres.

Realizadas pelo enfermeiro ou médico,
segundo prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos

09. Realizagdo de curativos de feridas
agudas.

Realizados pela enfermagem, segundo
orientacao meédica e protocolos
assistenciais estabelecidos

10. Realizacdo de puncgdes venosas
periféricas e profundas.

Realizadas pela enfermagem, segundo
prescricdo médica, ou por profissional
médico

11. Controle de dados vitais (PA, FC, FR,
Temperatura, oximetria) e glicemia.

Realizado pela enfermagem,
prescricao médica e
assistenciais estabelecidos

segundo
protocolos

12. Realizacdo de exames laboratoriais e
de imagem.

Segundo prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos

13. Cuidado integral do paciente durante a
permanéncia na UPA até a alta médica
e/ou transferéncia  para  internacao
hospitalar (higiene corporal, mudanga de
decubito, desinfeccdo do leito e
alimentacao).

Realizado pela enfermagem,
orientacao meédica e
assistenciais estabelecidos

segundo
protocolos

14. Realizagcdo de cuidados continuados
para pacientes cronicos sem indicagédo de
internacdo hospitalar, garantindo o melhor
recurso assistencial.

Segundo orientagcdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos

15. Transporte inter-hospitalar em caso de
transferéncia ou exames em outras
instituicbes, de usudrios criticos e
semicriticos em ambulancia apropriada,
devidamente tripulada e equipada conforme
diretriz do MS, com utilizagdo do SAMU
para pacientes criticos e ambulancia da

Segundo encaminhamento médico,
protocolo assistencial e autorizagdo do
Complexo Regulador
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CONTRATADA para situagfes ndo criticas
e exames

16. Dispensagdo de medicamentos (de
acordo com os itens disponibilizados na
Farmécia Curitibana) para inicio do
tratamento do paciente, por 5 dias, até a
insercdo na Linha de Cuidado necesséria
para a continuidade assistencial através da
Atencao Priméria a Saude.

Conforme orientagéo e prescricdo meédica

17. Realizacdo de visita médica
diariamente em todos os pacientes nos
setores de observacao e nas salas amarela
e vermelha, com evolugdo e prescricdo
meédica, solicitacdo e verificacdo dos
resultados de exames complementares e
atualizacdo dos dados na Central de
Regulacao de Leitos Hospitalares.

Conforme normas e rotinas estabelecidas
pelo gestor municipal

18. Atendimento de plano de contingéncia
para eventos, como desastres naturais,
surtos epidémicos e acidentes com
multiplas vitimas, bem como participacdo
de eventos sentinela definidos pelos
gestores federal, estadual e municipal.

Conforme diretriz da PT/MS 1139/2013 e
alinhamento com o0s servicos de
emergéncia do municipio, sob gestdo da
SMS Curitiba.

= Acdes e servigos administrativos e operacionais:

Acdes e Servicos Administrativos e
Operacionais

Diretriz

buscou o atendimento na UPA.

1. Cadastro e identificacdo do usuario que

Realizado pelo profissional da recepcgao
da UPA com registro no e-salde

do
ficha

meio
em

saude por
informacdes

registro

municipal.

2. Notificacdo obrigatéria de agravos a
das
especifica
padronizada pelo MS e encaminhamento
da comunicacdo ao Distrito Sanitario CIC,
conforme fluxo estabelecido pelo gestor

Realizada por todos os profissionais de
saude (médicos, enfermeiros,
farmacéuticos e outros no exercicio da
profissao)

meédicos, insumos e

realizados na UPA.

3. Manutencdo do estoque de materiais
instrumentais
adequados para 0 numero de atendimentos

Controle periédico

4. Manutengcdo dos  servigos

materiais termo resistentes.

de
esterilizacdo dos materiais, incluindo os

Realizado conforme demanda e de
acordo com protocolos e regulamentacéo
vigentes
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5. Manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva quando couber, de todos os
equipamentos disponibilizados para
funcionamento da UPA.

Realizada através de mao de obra
especializada

6. Manutencéo de moveis,
eletrodomeésticos e eletrbnicos

Realizada através de mao de obra
especializada

7. Disponibilizacdo de uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPI)

Quantidade suficiente para atendimento
as normas de seguranca

8. Disponibilizagéo de roupas hospitalares.

Quantidade suficiente para o]
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias
por semana

9. Manutencao de gases medicinais.

Fornecimento por empresa especializada

10. Disponibilizacdo de Sistema de
Vigilancia, sendo, vigilancia presencial nas
24h do dia, em todos os dias do ano e
cameras de vigilancia com gravacao de
video.

Realizada por equipe especializada

11. Disponibilizacdo de Servico de limpeza
e conservagao 24 horas ao dia, com o
fornecimento de m&o de obra, materiais e
equipamentos para obtencdo de condi¢des
adequadas de salubridade e higiene,
reducdo do risco de proliferacdo de
microorganismos e transmissao cruzada, o
gue poderia causar infec¢cdes em pacientes
e servidores da Secretaria Municipal da
Saude.

Realizada por equipe especializada

12. Disponibilizacdo de Servico de
lavanderia para rouparia e enxoval de uso
na UPA.

Realizada por empresa especializada,
atendendo a legislacao vigente

13. Manutencdo Predial e Conforto
Ambiental.

Realizada por equipe especializada

14. Coleta, transporte e destinacdo dos
residuos.

Realizada por empresa especializada,
atendendo a legislacao vigente

15. Permisséo de visitas e/ou
acompanhantes aos  pacientes em
permanéncia na UPA, para cuidados
continuados ou no aguardo de internacdo
hospitalar.

Conforme Politica Nacional de
Humanizacao

16. Instituicdo das Comissdes de Controle
de Infeccdo, Analise de Prontuario e
Reviséo de Obito

Conforme RDC N° 36, de 25 de julho de
2013 (ANVISA), que institui agdes para a
seguranca do paciente em servicos de
saude e da outras providéncias, Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5, Titulo |,
Capitulo VIIIL — da Seguranca do
Paciente.
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17. Instituicdo da politica de gestdo de
pessoas: gerenciamento e controle RH.

Conforme normas trabalhistas vigentes

18. Instituicdo da Politica de Seguranca
Ocupacional.

Através de Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA)

19. Instituicdo da Programa de Educacao
Continuada periddica para 0S
colaboradores da UPA, bem como fomento
a participacdo em capacitacdes realizadas
pela SMS Curitiba.

Atualizagdo de protocolos assistenciais,
operacionais definidos pela SMS e
aperfeicoamento do trabalho da equipe

20. Elaboracdo de escala de trabalho
conforme categoria profissional, garantindo
0 atendimento ininterrupto na UPA.

Conforme porte da UPA CIC

21. Definicdo de normas de atendimento a
Acidentes Bioldgicos.

Conforme Norma Regulamentadora N°
32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude

22. Composicao de equipe devidamente
gualificada e corretamente dimensionada
para a geracdo das informacBes que
subsidiardo o preenchimento dos sistemas
de informacao da SMS.

Conforme normativas da SMS Curitiba

23.  Operacionalizacdo do  sistema
informatizado proprio da SMS Curitiba (e-
saude) ou outros que vierem a substitui-lo,
para as atividades assistenciais da UPA.
Abrange todos 0s registros  dos
atendimentos e procedimentos realizados
ao paciente na UPA (prontuério eletrénico)
e das atividades gerencias (relatérios de
acompanhamento e gerenciamento).

Sistema e-saude

24. Manutengdo do CNES atualizado
(profissionais e servicos).

Conforme normas do SUS vigentes e
documentagédo disponivel em
http://cnes.saude.gov.br/pages/download
s/documentacao.jsp

25. Fornecimento de alimentacdo para 0s
pacientes, acompanhantes e profissionais
da UPA.

Realizada por empresa especializada,
atendendo a legislagéo vigente.

26. Articulagdo com a Atencdo Primaria a
Saude, SAMU 192/SIATE, unidades
hospitalares, unidades de apoio diagndstico
e terapéutico e com outros servicos de
atencdo a saude, por meio de fluxos
l6gicos e efetivos de referéncia e contra
referéncia.

Conforme Portaria GM/MS 10/2017 e em
consonancia com as normas de
regulacdo do acesso instituidas pelo
gestor municipal
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27. Disponibilizagdo de informagdes no
caso de auditorias realizadas por 6rgaos de

controle externo ou pelos componentes do
P P Conforme demandado pelo gestor

Sistema Nacional de Auditoria
(componente federal, estadual e/ou
municipal).

VI. COMPOSICAO DA EQUIPE

A manutencdo da equipe, na unidade e suas linhas de servico, durante todo o horéario de
funcionamento, constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as demais metas de
producdo (quantitativas). Discriminamos abaixo as categorias profissionais que devem
compor a equipe técnica multidisciplinar, bem como a geréncia administrativa da Unidade de
Pronto Atendimento CIC, sendo que compete a CONTRATADA a definicdo de quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos servicos nos termos
do item V e segundo indicadores e metas descritos no item XlII deste documento, bem como
em consonancia com o disposto pela Portaria GM/MS n° 10/2017, ou outra que venha a
substitui-la.

EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR -
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
IMPRESCINDIVEIS

Médico

Enfermeiro

Farmacéutico

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Agente Administrativo

GERENCIA ADMINISTRATIVA CATEGORIA PROFISIONAL
Autoridade Sanitéria Local A ser definida pela contratada
Coordenacéo Administrativa Agente administrativo
Coordenacéo de Enfermagem Enfermeiro
Coordenacéo Médica Médico

VIl. METAS DE PRODUCAO

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producgao, foi selecionado um procedimento
marcador, e realizado calculo, baseado em parametros de organizacdo de servicos
informados por areas técnicas da SMS Curitiba. O procedimento selecionado, o atendimento
meédico, € um dentre o rol de procedimentos que deverao ser realizados na execucao objeto
do Contrato, visando a estabilizacdo do paciente e a integralidade do atendimento, conforme
descricdo no item V deste documento. Toda a producéo assistencial devera ser informada
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no sistema e-saude, sendo que as areas técnicas poderdo solicitar outras informacdes para
avaliacdes especificas.

A meta quantitativa de atendimentos médicos na UPA CIC é 340 (trezentos e quarenta)
atendimentos ao dia. Admite-se como tolerancia a variagdo do numero de atendimentos em
20% abaixo e 25% acima da meta, correspondendo ao numero medio mensal entre 272
(duzentos e setenta e dois) e 425 (quatrocentos e vinte cinco) atendimentos médicos por dia.

VI.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacbes da CONTRATADA inerentes a manutencdo do atendimento ininterrupto da
UPA CIC estéo discriminadas abaixo:

= Quanto a assisténcia

1.

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacéao,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e segura (Portaria de
Consolidacao n° 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuarios da saude).
Garantir a realizacdo de atendimento aos usuarios assistidos, de forma
ininterrupta, com equipe técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas
normas exaradas pela SMS Curitiba e Ministério da Saude (MS), Conselhos de
Classe, além de outras normas técnicas.

Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento
com a ferramenta de classificagdo de risco disponibilizada no sistema
informatizado e-saude, incluindo o treinamento da equipe técnica.

Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da UPA CIC, o dispositivo
da visita em horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante
conforme previsto na legislacéo (art. 12 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso, Lei 11.108/05 —
parturientes, Portaria de Consolidacdo n° 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos
usuarios da saude, artigo 5°, paragrafo Unico incisos V, VI e VII, art. 22 da Lei
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.°
15.137/2017 Dispbe sobre a uniformizacdo de procedimentos e regulamentacéo
de acompanhamentos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA).

Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.

Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condi¢cdo morbida motivadora do atendimento meédico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional.
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7. Fornecer atendimento médico continuo nas 24h, de acordo com o perfil de
atendimento da UPA, bem como especificacdes descritas no item V deste termo
de referéncia.

8. Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo com o perfil de
atendimento da UPA, bem como especifica¢cdes descritas no item V deste termo
de referéncia.

9. Fornecer atendimento de profissional farmacéutico nas 24h, de acordo com o
perfil de atendimento da UPA, bem como especificacbes descritas no item V
deste termo de referéncia.

10. Coletar material para exames de patologia clinica.

11.Fornecer servico de radiologia (das 07:00 as 23:00 horas) para 0s usuarios
atendidos na UPA, fora deste horéario, para casos de emergéncia, providenciar
transporte para o local de referéncia.

12. Fornecer servico de radiologia para realizacdo de exames agendados pela
Central de Marcacédo de Consultas Especializadas - CMCE (das 08:00 as 17:00
horas)

13.Garantir a realizacdo de exames de imagem e exames especializados, para 0s
casos em que houver necessidade, para adocdo da melhor conduta terapéutica,
visando a estabilidade do paciente.

14.Fornecer transporte em casos de exames ou transferéncias de pacientes nao
criticos para outras instituicées.

15.Fornecer alimentacdo enteral aos usuarios em observacao, conforme prescricdo
médica.

16.Acionar a Central de Regulacdo de Urgéncias do Municipio de Curitiba a fim de
solicitar ambulancia apropriada para o transporte de pacientes criticos e
semicriticos.

17.Dispensar aos usuarios os medicamentos da Farmacia Curitibana que sejam
necessarios para a continuacdo em domicilio do tratamento do agravo atendido,
por um periodo maximo de 07 (sete) dias, quando a prescricdo prever mais dias,
a complementacdo da dispensacdo sera realizada pela Unidade de Saude de
vinculacdo do usuario. A prescricdo realizada pelos profissionais da Unidade
guanto aos medicamentos e insumos destinados ao usuarios devera seguir 0s
protocolos clinicos preconizados.

18.Acionar o Complexo Regulador para o encaminhamento dos pacientes com
indicagao de internagdo hospitalar, que se encontrem na Unidade por mais de
12h na sala amarela e de imediato na sala vermelha, seguindo os protocolos de
regulacéo do acesso.

19.Instituir as Comissdes de controle de infeccdo, investigacdo de Obitos e de
revisao de prontuarios.

20. Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS Curitiba.
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21.Implementar acbes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e
nas diretrizes de boas praticas de atencéo, segundo os principios sugeridos pelos
Conselhos de Classes, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude
(OMS).

22.Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisdes e
atualizacoes.

23.Realizar todos os atendimentos meédicos necessarios ao usuario, dentro da
capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do
atendimento sob qualquer alegacéao.

24.Fornecer e disponibilizar sempre que solicitados, prontuério, laudos e relatérios
de exames, de procedimentos e relatérios assistenciais, realizados pela equipe da
UPA, para paciente ou responsavel, para auditorias dos érgaos de controle
interno e externo.

25.Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacdo nas
salas amarela e vermelha, com evolucdo e prescricdo médica, solicitacdo e
verificacdo dos resultados de exames complementares.

26.Realizar a notificacdo obrigatoria de agravos a saude por meio do registro das
informacBes em ficha especifica padronizada pelo MS e encaminhamento da
comunicacdo ao Distrito Sanitario CIC, conforme fluxo estabelecido pelo gestor
municipal.

27.Manter sempre atualizado no sistema informatizado e-salde o prontuario médico
dos pacientes na unidade administrada pela CONTRATADA.

= Quanto ao aspecto institucional

1. Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucéo do contrato;

2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do contrato,
inerentes a execuc¢ao do objeto contratual;

3. Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da
relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizag&o
ou o acompanhamento da execucdo dos servicos pela administracdo publica
municipal;

4. Propiciar todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizagdo da execucédo do
contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentacao
para auditoria da administracéo publica municipal,

5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢cdes da
qualificacéo e da habilitacao;

6. Responder pelo pagamento fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no contrato de gestédo, ndo implicando responsabilidade solidaria
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ou subsidiaria da administracado publica municipal na hipotese de inadimpléncia
da entidade em relacao ao referido pagamento;

7. Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo
declaracdo de manutencédo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes
na no Municipio de Curitiba, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de
quaisquer dados e informagcbes do CONTRATANTE, que porventura venha a ter
ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servi¢os prestados.

8. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do
SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servicos de saude que se engquadrem nas
modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracao
pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que nédo a
prevista no contrato de gestao.

9. Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de
modo igualitario.

10. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente
por representantes de qualquer culto religioso;

11.Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa ha
prestacado de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal.

12. Garantir o sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios.

13.Prestar esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servicos
oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h.

14. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS Curitiba.

15.Adotar a padronizacdo que sera orientada pela SMS Curitiba na comunicacéo
visual, uniformes, enxoval e nos demais itens, sendo vedada a colocacao de
quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do preconizado.

16.Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes

17.Participar das acbes determinadas pela SMS Curitiba na prestacéo de servigos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes
casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestao, visando ao equilibrio
econdmico e financeiro.

18. Compor a subcomissao do controle social de acompanhamento na UPA CIC.

= Quanto ao aspecto operacional
1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.
2. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de
dados do SCNES, conforme legislagéo vigente.
3. Fornecer materiais meédicos, insumos e instrumentais adequados.

37



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Rua Francisco Torre, 830

CEP 80060-130

(041) 3350-9302

.
29~ CURITIBA,, 463
G <J AN

CURITIBA

4. Fornecer servicos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis.

5. Fornecer Engenharia Clinica para manutengéo preventiva e corretiva de todos os
itens disponibilizados para funcionamento da Unidade (manutengdo predial,
hidraulica, elétrica, de eletrodomédsticos e eletrbnicos, bem como de
equipamentos) imediatamente apds a assinatura do Contrato.

6. Fornecer profissionais para atuar na Recepcdo, Acolhimento e Apoio
Administrativo conforme equipe de referéncia que consta no item VI.

7. Fornecer uniformes no padrao estabelecido pelo Ministério da Saude.

Fornecer roupas hospitalares no padréao estabelecido pela SMS Curitiba.

9. Fornecer alimentacdo aos usuarios internados ou em observacdo e aos
acompanhantes, quando aplicavel.

10.Fornecer alimentacao para a equipe da UPA CIC, incluindo integrantes da base
descentralizada do SAMU.

11.Fornecer Gases Medicinais.

12.Fornecer Vigilancia desarmada 24 horas.

13.Fornecer sistema de cameras de vigilancia com gravacdo de video e
armazenamento de imagens por no minimo 90 dias.

14.Fornecer servico de lavanderia.

15.Fornecer servigo de limpeza e conservacao 24 horas ao dia, com o fornecimento
de mé&o de obra, materiais e equipamentos para obtencdo de condi¢des
adequadas de salubridade e higiene, reducdo do risco de proliferacdo de
microorganismos e transmissao cruzada, o que poderia causar infeccdes em
pacientes e servidores da Secretaria Municipal da Saude.

16.Contratar servicos especializados e licenciados que realizem controle de pragas
urbanas.

17.Contratar servicos de limpeza de esgoto e de caixa d’agua, bem como de analise
da agua, de acordo com a Resolugdo n® 165/2016 da Secretaria de Estado da
Saude do Parana

18.Fornecer manutencéo e reposicao de filtros HEPA — isolamentos, de acordo com
0 preconizado pelo fabricante dos filtros.

19.Fornecer manutengao predial e conforto ambiental.

20.Fornecer coleta, transporte e destino de residuos, segundo a legislagéo.

21.Fornecer e manter gerador de energia compativel para atender no minimo a area
critica da UPA 24h (salas vermelha e amarela), além da area de acolhimento,
sala de vacinas e classificacao de risco.

22.Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de
identificacdo do paciente, sendo vedada a negacdo do atendimento devido a falta
de documentacéo.

23.Realizar o monitoramento permanente da prestacédo dos servicos, especialmente
nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes.

oo
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24.Efetuar o ressarcimento & SMS, das despesas de Concessionaria de Agua,
Energia Elétrica, Telefone e Gas Natural.

25.Dar conhecimento imediato a SMS Curitiba de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo,
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios da Unidade.

26.Comunicar de imediato a assessoria de comunicacdo da SMS Curitiba quando
houver possibilidade de exposicéo da instituicdo por qualquer veiculo de imprensa
e/ou midia social (fotografia, filmagem). A OS ou seus prepostos sO poderéo
conceder entrevistas ou quaisquer informacdes a imprensa ou meios de
comunicacdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SMS
Curitiba, no que se refere a informagdes contidas ou fato relacionados ao objeto
do contrato estabelecido.

27.Acordar previamente com a SMS Curitiba qualquer proposta de alteracdo no
quadro de direcdo ou coordenacao geral e técnica da Unidade.

28.Facilitar o acesso do cidadédo a Ouvidoria da SMS Curitiba, mantendo exposto o
cartaz da Ouvidoria, bem como caixa de sugestbes em sua sala de espera.

29.Responder as demandas da Ouvidoria da SMS Curitiba, dentro dos prazos
estabelecidos.

» Quanto a gestdo de pessoas

1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com 0s principios
e diretrizes do SUS, especialmente: (i) universalidade de acesso aos servi¢os de
saude em todos o0s niveis de assisténcia (ii) integralidade de assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acfes e servicos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema (iii) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa
de sua integridade fisica e moral (iv) igualdade da assisténcia a saude, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie (v) direito a informacdo, as
pessoas assistidas, sobre sua saude (vi) divulgacdo de informac¢des quanto ao
potencial dos servicos de saude e a sua utilizacdo pelo usuério (vii) participacéo
da comunidade.

2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

3. Elaborar a¢bes de valorizagéo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracdo, promogao, remuneragao e parceria na execugao das atividades.

4. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

5. Elaborar programa de avaliacéo periodica do desempenho dos colaboradores.

6. Garantir a contratacao de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e
técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender
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adultos e criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos
usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

7. Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumprida, através de
plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura
dos plantdes em caso de faltas. O ndo cumprimento deste item implicara na
imediata aplicacdo das clausulas de san¢do do contrato de gestao.

8. Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de saude
na Unidade estejam cadastrados no SCNES.

9. Adotar valores compativeis com os niveis de remunerac¢éo praticados no mercado
para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e
funcionarios da Unidade.

10.Estabelecer programa de educacdo permanente para todos os colaboradores,
oferecendo cursos de capacitacao e atualizacdo e garantir a sua participagcao em
capacitagfes oferecidas pela SMS Curitiba. A SMS Curitiba podera, a qualquer
momento, solicitar capacitacéo especifica em alguma area.

11.Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive
substitutos, em servi¢co na Unidade.

12.Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades da Unidade, ficando a CONTRATADA como a unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS
Curitiba de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

13.Apresentar a SMS Curitiba a relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis
pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacéo e titulacao, e, mensalmente
suas alteracoes.

14.Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informacbes que
subsidiardao o preenchimento dos sistemas de informacao.

15.Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes basicas para a implementacéo de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocéao e assisténcia a
saude em geral.

16. Apresentar declaracdo referente & ndo contratagédo parar labor de menores de 18
anos, em cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIll da Constituicdo
Federal.

= Quanto aos bens moveis e imoveis
1. Administrar, manter e reparar 0os bens imoOveis e moveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato,
até sua restituicdo a SMS Curitiba.
2. Manter em perfeitas condicbes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela
SMS Curitiba e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padrédo
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técnico. Ao encerramento do Contrato de Gestdo a CONTRATADA fica
responsabilizada pela devolucdo a Contratante nas mesmas condi¢cdes em que
foram recebidos todos os bens moveis e imoveis.

Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da
SMS Curitiba ao longo do tempo, especificando o0s servicos executados e as
pecas substituidas.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico.
Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislacdo em vigor, bem
como com todos 0s gastos e encargos com materiais e concessionarias.
Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moveis cedidos pela SMS Curitiba, imediatamente apds a assinatura do Contrato.
Dar conhecimento imediato a SMS Curitiba de vicios ocultos, problemas nas
estruturas ou funcionamento dos bens moveis e imoveis da UPA CIC, sob pena
de responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacédo a SMS Curitiba.
Incluir no patriménio da SMS Curitiba os bens adquiridos na vigéncia do Contrato
de Gestéo.

= Quanto atecnologia de informacéao

1.

2.

3.
4.

Operacionalizar o sistema informatizado e-salde para o registro das atividades
assistenciais realizadas na UPA CIC, em conformidade com as normas da SMS
Curitiba.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS Curitiba com as
informacBes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos
realizados, quando solicitado.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacg&o adotados pela SMS Curitiba.
Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencado de impressoras compativeis
com os equipamentos de informatica e o sistema e-saude, de acordo com a
necessidade da UPA CIC.

» Quanto a prestacado de contas

1.

A contratada devera apresentar mensalmente:

e Relatorios das comissdes de controle de infec¢do, de investigacdo de Obitos e
de revisédo de prontuarios.

e Relatorio das capacitagbes realizadas informando tema, ministrante, carga
horaria e lista de frequéncia devidamente assinada.

e Relatorio acerca da acdo mensal realizada e voltada a seguranca dos
pacientes.
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e Certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiro referente ao més
imediatamente anterior.

e Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciéria, devidamente quitadas.

e Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
devidamente quitadas e Relagdo de Empregados - RE envolvidos na execugéo
do objeto contratado, acompanhada do respectivo protocolo oficial de envio;

e Folhas de salario dos empregados envolvidos na execucdo do objeto
contratual, com discriminacdo das verbas pagas;

e Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular
guitacdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados, da qual
deve constar a qualificacdo civii e numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como
0 motivo de eventual afastamento durante o més;

e Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de
guitacdo das verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, acompanhado do relatério e Guia de Recolhimento
Rescisoério do FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;

e Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagcdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato
por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagcdo no més de
apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de
trabalho e horério de intervalo de cada empregado;

e Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

e Certidbes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

2. A contratada devera ainda:

e Apresentar anualmente o instrumento de convengéo trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e
efetivo cumprimento desta convencédo, na forma da lei.

e Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servico, relatorio pertinente a execucao do contrato
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro.

e Publicar anualmente as demonstra¢fes financeiras e contabeis, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatorio
de execucao do contrato de gestéo.

IX. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. Nomear Gestor e Suplente para acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato
de gestédo e demais ajustes contratuais dele derivados.
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2. Receber o objeto fornecido pela contratada vinculado a conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas.

3. Aplicar a contratada de sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

4. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato.

5. Prever que a realizacdo dos pagamentos devidos a Organizacdo Social depende
da apresentacdo dos documentos elencados no item anterior — OBRIGACOES
DA CONTRATADA.

6. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servico, objeto do contrato.

7. Definir condicbes para gestdo e fiscalizagdo do contrato de gestdo e dos
contratos dele corolérios.

8. Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a
manutencdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do
negocio por parte da CONTRATANTE.

9. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do objeto do
Contrato de Gestéao.

10.Programar no orcamento do Municipio de Curitiba 0s recursos necessarios para
custear a execucao do objeto contratual, de acordo com o termo de ajustamento
financeiro, parte integrante do Contrato de Gestéo.

11.Permitir o uso dos bens méveis e do imével com celebracdo dos correspondentes
termos de cessdo de uso e sempre que for conveniente aos interesses das
partes.

12.Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a
formalizacdo dos termos de cessao de uso.

13.Fornecer carga inicial de instrumentais conforme padrdo da SMS.

14.Disponibilizar medicamentos da farmacia curitibana para dispensacao.

15.Disponibilizar os seguintes imunobiol6gicos - Vacinas: Antitetanica, Hepatite B,
Dupla Adulto, Febre Amarela, Antirabica. Soros: Antitetanico, Antirdbico, Anti-
aracnideo e Antiloxocélico._Imunoglobulinas: Antirdbica, Antitetanica e Anti-
hepatite B, fornecidos pela Divisdo Municipal de Imunobiol6gicos.

16.Viabilizar o tranporte das amostras coletadas na UPA CIC, para exames de
analise clinicas, ao Laborat6rio Municipal.

17.Realizar os exames de patologia clinica no Laboratério Municipal

18.Fornecer transporte para pacientes criticos.

19.Fornecer equipamentos de informatica e providenciar a manutengdo dos mesmos.

20.Providenciar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, saude...) e-saude.

21.Fornecer link de dados e conectividade (Intranet / Internet).

22.Fornecer protocolos especificos da SMS.

23.Fornecer padrao de comunicagéo visual.
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24.Designar comissdo de avaliacdo do contrato, nos termos do paragrafo segundo
da Lei Municipal n°® 9.226/1997, responsavel por andlise periédica do Contrato de

Gestao e emissao de relatdrio conclusivo.

25.Garantir o acesso da CONTRATADA as informagcdes em salde necessarias para
0 planejamento e a execuc¢do dos servicos contratados, que visem orienta-la na
correta prestacao dos servigcos pactuados ou em outras questdbes omissas neste

Contrato.

O quadro 2 sintetiza as principais atribuicbes da PMC/SMS e da OS contratada:

Quadro 2: Atribuicbes PMC/SMS e OS

Atribuicao

PMC/SMS

0S

Instalacdes fisicas (Anexo a)

X

Manutencéo predial elétrica e hidraulica

Materiais permanentes (Anexo b)

X

Equipamentos (Anexo b)

X

Reposicao de equipamentos

Manutencdo de equipamentos

Reposicdo de materiais permanentes

Servico de Monitoramento com fornecimento de
imagens, Seguranca e Vigilancia desarmada 24 hs

XXX [ ¢ | <

Contratacdo e manutencdo da equipe de
profissionais

x

Instrumentais (Anexo c)

X carga
inicial

Reposicao de instrumentais

Aquisicao e disponibilizacdo de insumos (Anexo d)

Disponibilizacdo de medicamentos da farmécia
curitibana para dispensacédo (Anexo e)

Disponibilizacdo de demais medicamentos de uso
interno (Anexo f)

Disponibilizacao de imunobiolégicos (Anexo g)

Preparo e esterilizacdo de materiais

Exames laboratoriais (Anexo h)

Exames laboratoriais — coleta

Exames laboratoriais — transporte de amostras

Exames de Imagem e exames especializados (Anexo

1)

Manutencédo do fornecimento de gases medicinais

Fornecimento de alimentacéo enteral

Transporte para pacientes criticos

Transporte em geral/sanitario (inclui deslocamento
para exames, obtencdo de laudos, de usuarios nao
criticos transferidos a outro estabelecimento de
saude)
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Disponibilizacdo de uniformes, equipamentos de X
protecé&o individual (EPI)

Disponibilizacdo de roupas hospitalares (Anexo j) X
Alimentacdo de usuarios, acompanhantes quando X
aplicavel e equipe (UPA e base descentralizada do

SAMU)

Servico de limpeza e conservagdo os ambientes, do X
mobiliario e dos equipamentos

Coleta, transporte e destino de residuos X
Lavanderia X
Equipamentos de informética X

Manutencdo de equipamentos de informéatica X

Sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, X

salde...) e-salde

Despesas com luz, agua, telefone, glp (quadro de X
consumo médio no Anexo k) (descontar)
Internet X

Impressoras e impressodes (outsourcing) X
Desratizacao e desinsetizacao X
Elaboracéo de protocolos X X
Limpeza de esgoto, caixa d’agua e analise da agua X
Manutencdo e reposicdo de filtros HEPA - X
isolamentos

Padronizacdo (logomarca, uniformes, ambiéncia) X

descrever

Fonte: PMC/SMS

X.  ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE CUSTEIO

Baseando-se em pesquisa a contratos vigentes estabelecidos entre gestores estaduais ou
municipais com Organizacfes Sociais com 0 objetivo de gerenciar e executar acdes e
servicos de saude em UPA Opcédo VIl (antigo Porte Ill) e orcamento realizado pela
Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES, estima-se o
valor de custeio mensal em até R$ 1.764.301,50 (hum milhdo, setecentos e sessenta e
guatro mil, trezentos e um reais e cinquenta centavos).

Xl.  ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE INVESTIMENTO

O valor previsto para investimentos em materiais permanentes e equipamentos, bem como
aquisicdo de instrumentais pela CONTRATADA, é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), em parcela Unica. Este aporte tem o0 objetivo de possibilitar a aquisicdo pela
CONTRATADA de itens essenciais para o funcionamento da UPA CIC.

Xll.  CONTROLE, AVALIA(;AO E AUDITORIA
Serao desenvolvidas as seguintes estratégias de avaliacdo e controle:
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= Analise quanto a transparéncia, a seguranca, efetividade e eficiéncia dos servicos
prestados, conforme o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolubilidade destes;

» Verificagdo e garantia da utlizagdo adequada dos sistemas de informacao
disponibilizados pela SMS, que devem ser alimentados com registros em tempo real;

= Avaliacdo sistematica dos indicadores estabelecidos em contrato para otimizar
resultados e recursos;

= Avaliacdo da satisfacdo dos usuarios e estabelecimento de prazos de resposta para as
gueixas apresentadas;

= Regulamentacao da prestacao dos servicos e monitoramento de sua execucao;

= [nstituicdo de Comisséo Intersetorial de Acompanhamento de Desempenho, formada por
integrantes da equipe técnica da SMS, SMRH e SMF.

Xlll.  INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

A matriz de indicadores a serem acompanhados é constituida por indicadores quantitativos e
qualitativos (Quadro 3). Os indicadores quantitativos serdo obtidos mediante a mensuragéo,
tabulacédo de relatérios e outras ferramentas. Os indicadores qualitativos serdo obtidos por
metodologias definidas pelo gestor municipal, como por exemplo pesquisa de satisfacdo de
usuarios, observacao direta, entrevistas estruturadas ou semiestruturadas.

A selecdo dos indicadores, apresentados na Matriz, busca incentivar intervencées da
CONTRATADA que visem ao acompanhamento dos quantitativos previstos no plano
operativo, bem como da qualidade nos processos de trabalho na unidade de saude objeto
do contrato, para a consecuc¢do de objetivos de Secretaria Municipal da Salde de Curitiba.
Esses indicadores serdo acompanhados mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacdo do Contrato de Gestdo. Poderéo ser atualizados e modificados de acordo com
as avaliacOes e o desenvolvimento das acfes do contrato.

Além dos indicadores que constam do Quadro 3 a Secretaria Muncipal da Saude realizara
anualmente uma pesquisa de satisfacao dos usuarios.
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Quadro 3: Matriz de indicadores quantitativos e qualitativos

Indicador Tipo Frequéncia|Método Fonte Pontuacéao Critério ~ de
Meta - pontuacao
Maxima
A pontuacdo sera
obtida
proporcional a
meta:
N° de atendimentos|Boletim de Producao :
v . . Atendimentos
. médicos realizados | Ambulatorial . ~
Producao de A . _ - _ realizados = >
. o no més x 300/N° de | (procedimentos Limite Minimo = -
Atendimentos Quantitativo | Mensal : . que o limite
" . atendimentos 03.01.06.002-9, 272 X numero de iy
Médicos mensais .- , N 300 pontos | minimo mensal —
médicos contratados | 03.01.06.009-6, dias no més
~ 300 pontos
no més 03.01.06.010-0) .
Atendimentos
realizados < que
o limite minomo
mensal - X
pontos
N° de classificagbes ﬁ\bﬁdogtuagao sera
de risco realizadas Boletim de Producdo|Minimo = 272 X roprocional a
Producéo de no més x 300/N° de : ¢ . Lo P p.
SN o o Ambulatorial namero de dias no meta:
Classificacoes de | Quantitativo | Mensal classificagdes de . A
Risco mensais risco (procedimento mes 300 pontos
CONTRATADAS 1o 03.01.06.011-8) Ater_1d|mentos_
N realizados = >
més .
que 0 limite
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minimo mensal —
300 pontos
Atendimentos
realizados < que
o limite minimo

mensal - X
pontos
Auditoria  operativa L.
... |Relatorio de vagas
Transporte sanitario
.__|reservadas da central 100% dos
de baixa |, . 100% dos L.
. leitos. - prontuarios com
complexidade e para - prontuarios o
Relatorio de . realizacao da
exames externos L auditados .
o o . solicitacdes de exames transferéncia
Transporte Sanitario | Quantitativo | Mensal realizados X constando que a
externos. . agendada - 100
100/Transporte . ... |transferéncia 100 pontos
. _|Relatério de auditoria , pontos
sanitario de baixa . agendada foi
. operacional em 1% dos . Menor que 100%
complexidade e para L realizada
prontuérios referentes - 0 pontos
exames externos ; i
ao periodo de andlise
agendados
Pontuacéao Total
indicadores 700
guantitativos pontos
100% dos
0 S
Profissionais da UPA 100./0 . dos profissionais  da
. o com registro no|Folha de Pagamento e profissionais - que folha de
CNES atualizado Qualitativo | Mensal CNESx100/Total de | CNES constam da folha 100 pontos pagamento
rofissionais da UPA de pagamento registrados no
P referente ao CNES e \vice-
periodo de andlise versa — 100
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registrados no pontos
CNES (e vice- Menor que 100%
versa) - 0 pontos
- Nenhuma
. Relatorio de o
. Quantidade de . ocorréncia — 50
Registro correto dos OCOITAncias ocorréncias na| A séncia de ONtos
procedimentos  no |Qualitativo |Mensal consisténcia dos A P
constantes do : ocorréncias 50 pontos |Presenca de
BPA-1 e BPA-C L procedimentos S
relatério do SIA/SUS - ocorréncias - O
ambulatoriais SIA/SUS
pontos
100% dos
L 100% dos prontuarios
o .| Relatério de L. \
. Auditoria  operativa . prontuéarios auditados com
Preenchimento auditoria/CCAA . :
o em 0,02%  dos . A auditados com preenchimento
adequado do | Qualitativo |Mensal L Prontuarios eletrénicos .
- prontuéarios do g preenchimento 100 pontos |adequado — 100
prontuario . do e-saude
periodo adequado, pontos
conforme cédigo de Menor que 100%
ética médica - 0 pontos
100% de usuarios
atendidos com
Tempo maximo de 100% dos usuarios Leemﬁg rggxier):gelrg
espera de pacientes atendidos no minutos - 300
para classificacao de o Auditoria analitica - . periodo analisado
. - . Qualitativo |Mensal Relatério e-saude 300 pontos | pontos
risco <=10 minutos com tempo de 90 a 99.9% de
(medido desde a espera de no USUATIOS '
recepgao) maximo 10 minutos .
atendidos com

tempo de espera
de no maximo 10
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minutos - 200
pontos
80 a 89,9% de
usuarios
atendidos com

tempo de espera
de no maximo 10

Tempo maximo de

espera para
pacientes
classificados com

Risco Verde <=120

minutos (medido
desde da
classificacao ao

atendimento médico)
durante o turno das
07h a 01h

Qualitativo

Mensal

Auditoria analitica

Relatoério e-salde

100% dos usuarios
classificados com
risco verde no
periodo analisado
com tempo de
espera de no
maximo 120
minutos

300 pontos

minutos - 100
pontos
Menor de 80% - 0
pontos
100% de usuarios
atendidos com

tempo de espera
de no maximo
120 minutos - 300
pontos

90 a 99,9% de
usuarios
atendidos com
tempo de espera
de no maximo
120 minutos -
200 pontos

80 a 89,9% de
usuarios
atendidos com
tempo de espera
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Tempo maximo de

espera para
pacientes
classificados com

Risco Verde <= 30

minutos (medido
desde da
classificacao ao

atendimento médico)
durante o turno das
0lha07h

Qualitativo

Mensal

Auditoria analitica

Relatoério e-salde

100% dos usuarios
classificados com
risco verde no
periodo analisado
com tempo de
espera de no
maximo 30 minutos

300 pontos

de no maximo
120 minutos -
100 pontos

Menor de 80% - O
pontos

100% de usuarios
atendidos com

tempo de espera
de no maximo 30
minutos - 300
pontos

90 a 99,9% de
usuarios
atendidos com
tempo de espera
de no maximo 30

minutos — 200
pontos
80 a 89,9% de
usuarios
atendidos com

tempo de espera
de no maximo 30
minutos - 100
pontos
Menor de 80% - 0
pontos
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Tempo méximo de
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100% de usuarios
atendidos com
tempo de espera
de no maximo 60

espera para 100% dos usuérios minutos - 300
pacientes classificados com pontos
classificados com Auditoria analitica risco amarelo no 95 a 99,9% de
Risco Amarelo <=60 | Qualitativo |Mensal Relatério e-saude periodo analisado USUAarios
minutos (medido com tempo de atendidos com
300 pontos
desde da espera de no tempo de espera
classificacéo ao maximo 60 minutos de no maximo 60
atendimento médico) minutos - 100
pontos
Menor de 95% - O
pontos
Tempo méximo de 100% de usuarios
espera para 100% dos usuéarios classificados com
pacientes classificados com risco laranja com
classificados com Auditoria analitica risco laranja no tempo de espera
Risco Laranja <=10|Qualitativo |Mensal Relatério e-saude periodo analisado de no méaximo 10
minutos (medido com tempo de minutos - 300
300 pontos
desde da espera de no pontos
classificacao ao méximo 10 minutos Menor que 100%

atendimento medico)

- 0 pontos
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Atendimento 100% de usuarios
imediato para 100% dos usuérios classificados com
pacientes classificados com rsco vermelho
classificados com L Auditoria analitica - . risco vermelho no com atendimento
. Qualitativo |Mensal Relatério e-saude p ) . :
Risco Vermelho periodo analisado imediato — 300
(medido desde a com atendimento | 300 pontos | pontos
classificacéo ao imediato Abaixo de 100% -
atendimento médico) 0 pontos
A pontuacdo sera
obtida
proprocional a
Auditoria  operativa Relatorio - diario de et
por amostragem em paqle_:nteNS com 95% de
1% dos prontuarios sohcﬂagao de solicitacdes de
dos usuéarios com encaminhamento encaminhamento
G R hospitalar através dos
Utilizacéo dos solicitacao de segundo
. protocolos (IAM, AVC, L.
protocolos para o encaminhamento 95% dos usuéarios protocolos — 100
. Qualitativo | Mensal . . _| Trauma, Mal .
encaminhamento hospitalar. Formula = ) atendidos segundo | 100 pontos | pontos
: . convulsivo, -
hospitalar Quantidade de ficiane: protocolo Percentual obtido
solicitagdes segundo Insu iciencia. na amostra
rotocolox100/Total Respiratoria em analisada de
ge rontuarios da crianca, etc.). encaminhamentos
b Prontuéarios eletrénicos
amostra g segundo
do e-saude L
prontuarios — X
pontos
OBS: Igual ou

abaixo de 50% - 0
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pontos
Auditoria analitica
Férmula: Quantidade
de ouvidorias
tipificadas como Reclamacdes
Reclamacdes de ateqdimento tipifi.cad.as pela
atendimento proflssmnal ~no N o ouwdc_)rla como < = 0,2% - 100
profissional Qualitativo | Mensal periodo de andlise|Relatorio da ouvidoria ateqdlmento 100 pontos pontos
registradas na procedentes da UPA | SMS profissional < = > 0,2% - 0
ouvidoria CiC X 100/ 0,2% do total de pontos
Quantidade total de registros
ouvidorias tipificadas
como atendimento
profissional no
periodo de analise
Relatério da OS, com Ao menos uma
data, carga horaria, capacitacdo  no
Educacéo o o s tema abordado  e|1 A peric_Jdo
permanente Qualitativo | Mensal Auditoria analitica ministrante, bem como capacnagao/r_nensal 100 pontos analisado, com
lista de frequéncia|de no minimo 2 duracdo de 2
assinada pelos | horas horas — 100
participantes pontos
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Auditoria operativa —
Analise em 1% dos
prontuarios — com 100% das
solicitagoes de solicitacdes de
transferéncias 100% dos QA .
.. transferéncias
cadastradas no prontuarios
) , , . ; . cadastradas no
) sistema e-salde Relatério e-saude analisados com ) ,
Registro no L . _ L . N sistema e-saude
Qualitativo |Mensal Formula = | Prontuérios eletronicos | solicitagbes de .
Complexo Regulador N . . 50 pontos |ate 24h do
Transferéncias do e-saude transferéncias .
ingresso - 50
cadastradas no cadastradas no
) , ) , pontos
sistema e-salde em sistema e-salde Menor aue 100%
até 24 hs x100/Total até 24h do ingresso q
A - 0 pontos
transferéncias
cadastradas no
sistema e-salde
::\Qﬁioe devséll?;g; Z Relatério da OS com A0 menos uma
sg upran a do Qualitativo |Mensal Auditoria analitica especificacdes da acao |1 acdo/mensal 100 acdo no periodo
gt ¢ desenvolvida analisado
paciente
Pontuacéao Total
indicadores 2500
gualitativos pontos
mensais

Fonte: SMS-Curitiba
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XIV. CONDICOES DE PAGAMENTO

O sistema de pagamento compreendera o repasse mensal de parcelas fixa e variavel:
a) O pagamento da parcela fixa ocorrera mediante a prestacao de contas mensal,
no percentual do valor global mensal de 90% (noventa por cento);

b) O pagamento da parcela varidvel se dar4d mediante cumprimento das metas
guantitativas e qualitativas no percentual do valor global mensal de 10% (dez por
cento). O valor a ser repassado serd proporcional ao percentual do atingimento das
metas.

O valor de repasse sera efetuado através de duas (2) parcelas mensais, sendo uma
parcela correspondente ao valor fixo até o 3° (terceiro) dia Gtil do més que sucede a
despesa e a segunda parcela correspondente ao valor variavel no 20° (vigésimo) dia
do més que sucede a despesa de execucdo do Contrato.

O pagamento referente ao primeiro més de prestacdo de servicos serd realizado de
forma integral e efetuado em parcela Unica até o terceiro dia util do més que sucede a
despesa.

A partir do segundo més de pagamento 0s pagamentos acontecerdo em duas
parcelas, conforme o descrito acima, sendo que na parcela variavel podera incidir
desconto decorrente da analise da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestéo.

A andlise da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestéao,
devera ser concluida em até noventa (90) dias do més correspondente a execuc¢ao dos
servicos, devido ao fluxo dos sistemas de informacao que irdo gerar os relatério com
os dados que serao utilizados para a avaliacdo das metas.

A avaliacdo das metas podera definir reducéo do valor da parcela variavel e ensejar
descontos em parcelas subsequentes a conclusdo da avaliacdo, garantindo o direito
de ampla defesa do CONTRATADO antes da definicdo dos valores de descontos,
amparado nos termos da Lei Municipal da Auditoria n°. 8962/96 e do Decreto Municipal
n°. 1150/97.

Havera desconto total da parcela variavel quanto o percentual de alcance de metas for
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento). A obtencéo reiterada de percentual de
alcance de metas igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) podera culminar na
rescisao contratual unilateral pela CONTRATANTE, assegurados os direitos de ampla
defesa e contraditorio.

No caso de desconto da parte variavel pelo descumprimento total ou parcial das metas
estabelecidas neste Contrato, a dedugdo sera feita na transferéncia de recursos
subsequente a analise da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestao.

A realizagdo dos pagamentos devidos a Organizacdo Social depende da apresentacéo
dos documentos elencados no artigo 55, do Decreto Municipal n.° 2038, de 16 de
novembro de 2017.
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Apbs a assinatura do Contrato ocorrera em até quinze (15) dias o repasse em parcela
Unica do valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para despesa de
investimento, sendo materiais permanentes e de consumo como instrumentais,
complementares aos inventariados que serdo repassados para utilizacdo necessaria
Nnos servigos contratados.
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Més 1

Més 2

Més 3

Més 5

Més 6

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

Més Fim

Competéncia de
Atendimento 1

Competéncia de
Atendimento 2

Competéncia de
Atendimento 3

Competéncia de
Atendimento 4

Competéncia de
Atendimento 5

Competéncia de
Atendimento 6

Competéncia de
Atendimento 7

Competéncia de
Atendimento 8

Competéncia de
Atendimento 9

Competéncia de
Atendimento 10

Competéncia de
Atendimento 11

Competéncia de
Atendimento 12

Prestagdo de
contas O

Prestagdo de
contas 1

Prestacdo de
contas 2

Prestacdo de
contas 3

Prestagdo de

Prestagdo de

Prestagdo de

Prestagdo de

Prestacdo de

Prestagdo de

Prestacdo de

Prestagdo de

Prestacdo de

Descontos parcela
variavel 0

Descontos parcela
varidvel 0

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 1

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 2

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 3

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 4

parcela variavel
considerando

Avaliagdo 5

parcela variavel
considerando

Avaliagdo 6

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 7

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 8

parcela variavel
considerando
Avaliagdo 9

parcela variavel
considerando

Avaliagdo 10

contas 4 contas 5 contas 6 contas 7 contas 8 contas 9 contas 10 contas 11 contas 12
Avaliagdo 0 Avaliagdo 0 Avaliagdo 1 Avaliagdo 2 Avaliagdo 3 Avaliagdo 4 Avaliagdo 5 Avaliagdo 6 Avaliagdo 7 Avaliacdo 8 Avaliagdo 9 Avaliagdo 10 Avaliagdo 11
Pagamento Pagamento Pagamento
Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento X X X
Pagamento ) X X X X X ) X parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e
Pagamento O parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e parcela fixa e .. L. L.
Integral 1 L, L, L, L, L, L, L, L, parcela varidvel | parcela varidvel | parcela variavel
parcela varidvel 2|parcela varidvel 3 |parcela varidvel 4|parcela variavel 5|parcela variavel 6|parcela varidvel 7|parcela varidvel 8|parcela varidvel 9 10 11 12
Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos

parcela variavel
considerando

Avaliagdo 11 e12

Onde:

Competéncia de Atendimento: més em que as a¢des sao executadas;

Prestacdo de contas: entrega dos documentos e informacdes relacionadas no item VIl do Termo de Referéncia — obrigacdes da contratada quanto a
prestacéo de contas;

Avaliagéo: Corresponde a avaliacdo de desempenho realizada pela Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao;
Pagamento: Corresponde aos repasses mensais efetuados pela contrante a contratada, conforme o descrito no item XIV do Termo de Referéncia;
Descontos: Deducdes aplicadas a parcela variavel em decorréncia do ndo atigimento das metas na avaliagdo de desempenho.
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Anexo a — Planta Fisica da UPA CIC
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SMLM CIC - PLANTA TERREQ

Obs: Para melhor visualizag&o, os arquivos contendo as plantas baixas serao
disponibilizados aos participantes no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de

Curitiba
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Anexo b — Materiais Permanentes e Equipamentos (que
serdo cedidos pela contratante)

EQUIPAMENTOS E MOVEIS UPA CIC QUANTIDADE
Armario de Aco Para Escritério # 2 portas para medicamentos 2
Armario de Aco Para Vestuario # 16 portas 12
Armario vitrine 4
Arquivo de aco # 4 gavetas 6
Aspirador Cirlrgico com carrinho 2
Autoclave # 100 L 1
Balanca antropométrica 2
Balanca pediatrica 3
Bebedouro Agua Encanada com Refrigeracéo 3
Bebedouro Tipo Garrafao 2
Beliche Com Estrutura de Madeira (Aco) # Com 2 Colchbes 9
Cama de solteiro 3
Biombo # 3 Divisorias 8
Bomba de infusédo 16
Bracadeira para Esfigmomandmetro # obeso 1
Cadeira de rodas 4
Cadeira de roda # Para Obesos 2
Cadeira de Roda # Para Uso no Sanitario e Banho 6
Cadeira de Roda # P/ Uso no Sanitario e Banho - P/ Obesos 1
Cadeira Fixa Empilhavel - 200
Cadeira Giratéria Com Braco 39
Cama Clinica # Tipo Maca 17
Cama Clinica # Tipo Maca Com Motor Hidraulico P/ Obeso 2

Cama hospitalar # Pediat ¢/ Roda, Grade, Colchéo Inf + Sup
Soro

Cama hospitalar # C/Roda, Grade, Colchdo + Sup Soro

Carro de curativo inox

Carro Padiola (Maca) # com Grades/Rodas

Carro para Uso hospitalar p/ Transp de Medicamentos

6
6
4
Carro de emergéncia 6
6
1
1

Cilindro P/ Oxigénio (3,5 m?3)

Circulador de Ar 19

Climatizador de Ambiente

Desfibrilador/Cardioversor ¢/ monitor e marcapasso

DVD Player

5
8
Detector de batimentos cardiacos fetais 1
4
3

Eletrocardiografo

Escada P/ Uso Hospitalar # com dois degraus inox 36

Escada 6-8 degraus 1

Esfigmomandmetro Adulto 15
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Esfigmomandmetro Bracadeira Obeso 4
Estestoscopio 16
Estestoscopio infantil 4
Fogado a Gas com Forno 2
Forno de Microondas 3
Geladeira # 340 a 370 L 5
Lampada auxiliar 3
Laringoscopio 5
Lixeira Azul 100 litros 4
Lixeira Azul 50 litros 5
Lixeira Azul 20 Litros 30
Lixeira Branca 50 litros 5
Lixeira Laranja 50 litros 2
Lixeira Preta 100 litros 4
Lixeira Preta 50 litros 5
Lixeira Preta de 20 Litros 30
Mesa Auxiliar Inox 3
Mesa de cabeceira e refeicdo # hospitalar 20
Monitor de ressao nao invasivo 3
Negatoscopio 9
Oftalmoscopio 3
Otoscoépio 8
Oximetro de pulso portatil com sensor adulto, pediatrico e

neonatal 4
Poltronas 30
Prateleira # de Aco com 6 Prateleiras 20
Quadro Branco Medindo 1,20 X 0,90 5
Quadro Mural Para Avisos 1,20 X 0,90 12
Seladora Para Embalagem, Modelo de Mesa 2
Suporte Microondas 2
Suporte Para Endovenosa 2
Suporte Para Soro 17
Suporte para caixa de perfuro 10
Televisor # 20" 4
Televisor LCD 49" 2
Ventilador Para Suporte Ventilatorio 3
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INSTRUMENTAL UPA CIC Quantidade
Afastador de Farabeuf 11
Bacia inox # média 13
Cabo bisturi n° 4 10
Cabo de Bisturi n°. 3 15
Caixa sutura 1
Céanula traqueal n° 6 1
Comadre inox 19
Cuba de inox 32x24x4 cm #

Bandeja 25
Cuba de inox 47x34x5 cm #

Bandeja 3
Cuba Inox (Tipo Rim) 21 cm 42
Cuba redonda 4
Espéculo infantil/virgem 2
Espéculo nasal 1
Espéculon® 1 4
Espéculo n® 3 1
Jarrade inox# 1,51 10
Lanterna Orofaringe 10
Papagaio inox 10
Pinca anatdbmica 14 cm 4
Pinca Anatbmica 16 cm 97
Pinca backhaus 5
Pinca Cheron curva 25 cm 6
Pinca de Allis 5
Pinca de disseccéao (dente de

rato) 16 cm 77
Pinca de Magill 25 cm 3
Pinca dente de rato 14 cm 1
Pinca dente de rato 15 cm 4
Pinca hemostatica kelly 16 cm 81
Pinca hemostética semb 1
Pinca kely curva 20
Pinca kely reta 10
Pinca kocher 16 cm 47
Pinca mosquitinho curva 12,5 cm 5
Pinga mosquitinho reta 12 cm 20
Pinca mosquitinho reta 12,5 cm 5
Porta agulha de Mayo 37
Termohigrometro 4
Termdmetro digital de testa 2
Tesoura 25 cm 4
Tesoura cirlrgica reta 37

63



Metzenbaum 14 cm

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Rua Francisco Torre, 830

CEP 80060-130

(041) 3350-9302

Tesoura de iris reta 12 cm

25

Tesoura mayo curva 15 cm

Tesoura mayo reta 15 cm
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Anexo d — Insumos (a serem adquiridos pela contratada)
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EQUIPAMENTOS, ARTIGOS E MATERIAIS DE COMBATE A INCENQIO,
RESGATE, MONITORAMENTO, SEGURANCA E (EPIS), SINALIZACAO DE
TRANSITO

EPI 279 - MASCARA SEMI FACIAL, DESCARTAVEL, contra riscos bioldgicos,
branco, tamanho Unico,

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho (m) médio, confeccionada em
latex natural,

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho (g) grande, confeccionada em
latex natural,

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho (p) pequeno, confeccionada em
latex natural,

EQUIPAMENTOS, CONDUTORES, ACUMULADORES E MATERIAIS DE
GERACAO E DISTRIB. DE ENERGIA ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA

BATERIA, alcalina, 9v, acondicionada em embalagem

PILHA, alcalina, grande.

PILHA, alcalina, média.

PILHA, alcalina, pequena aa, cartela com duas unidades.

PILHA, alcalina, palito (aaa), cartela com duas unidades.

EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS DE USO MEDICO,
ODONTOLOGICO, HOSPITALAR E PATOLOGIA CLINICA

ABSORVENTE, SEM ABAS, higiénico, tamanho normal,

ACIDO, PERACETICO + PEROXIDO DE HIDROGENIO, para limpeza, desinfeccio
de artigos e superficies

AGULHA, para sutura, n°14, em ago inox,

AGULHA, descartavel, 13 x 4,5, com dispositivo de seguranca,

AGULHA, descartavel, 25 x 8, com dispositivo de seguranca,

AGULHA, descartavel, 30 x 08, hipodérmica,

AGULHA, para puncao intra-6ssea, calibre 18g,

AGULHA, para puncdo intra-0ssea, calibre 15g,

AGULHA, para aspiracéo, 1,20 x 25, estéril, descartavel

ALCOOL, antisséptico, 70%, almotolia com 250ml, &lcool

ALCOOL, 70% (p/v), 11, acondicionado em frasco

ALCOOL, gel antisséptico, com acéo bactericida, ph neutro,

ALGODAO, hidréfilo, 500g, néo estéril, cor branca, purificado,

ALMOTOLIA, de vidro, na cor ambar com capacidade para 150 ml.

ANESTESICO, sabor aromatizado, para uso topico em odontologia,

ANESTESICO, solucio injetavel, com vaso constritor, em tubetes,

ANESTESICO, solucéo injetavel, sem vaso constritor, em tubetes,

ANTEPARO, P/ NEBULIZACAO, tipo pino esférico, confeccionado em plastico,

APARELHO, p/ tricotomia,

ATADURA, de crepe, 10cm (larg) x 1,80m (comp),
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ATADURA, de crepe com 15cm (larg) x 1,80m (comp),

AVENTAL CIRURGICO, para procedimento, ndo estéril,

BENZINA, acondicionada em frasco com 1.000ml,

BRACELETE, de identificacao individual para neonato, confeccionado em

CACHIMBO, p/ méascara de nebulizagéo,

CADARCO, hospitalar, n°® 12, rolo com 50m, tipo fita,

CAMURCA, PARA AMALGAMA, medindo aproximadamente: 15x15cm, uso
odontologico,

CANULA DE GUEDEL, n° 00, descartavel, embalada individualmente,

CANULA DE GUEDEL, n° 03, descartavel, embalada individualmente,

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N. 01, embalada individualmente,
confeccionada em pvc neutro,

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N° 02, embalada individualmente,
confeccionada em pvc neutro,

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N° 04, embalada individualmente,
confeccionada em pvc neutro,

CANULA E PONTAS PARA IRRIGACAO/ASPIRACAO DE CONDUTOS, metalicas,
para uso em endodontia,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL N° 2,5, sem balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 3,0, s/ balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 3,5, s/ balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 4,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 4,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 5,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 5,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 6,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 6,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 7,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 7,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 8,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente,

CANULA PARA ENTUBA(;AO, ENDOTRAQUEAL N° 2,0, embalado individualmente,
em material siliconizado,

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, N° 7,0, descartavel, uso adulto, em material
radiotransparente,

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 3, descartavel, uso infantil, em
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material radiotransparente,

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 4, descartavel, uso infantil, em
material radiotransparente,

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 5, descartavel, uso infantil, em
material radiotransparente,

CANULA, COM BALONETE, N° 08, para entubacéo, endotraqueal, em material
siliconizado,

CAPA, para a sonda de temperatura, capa descartavel,

CARTELA RADIOGRAFICA, COM 4 FUROS, para radiografias periapicais, em
cartolina branca.

CATETER, ev, calibre 14g, com dispositivo de seguranga/protecao,

CATETER, ev, calibre 16g, com dispositivo de seguranca/protecao,

CATETER, ev, 18g, com dispositivo de seguranca/protecao,

CATETER, ev, calibre 20g, com dispositivo de seguranca/protecao,

CATETER, ev, calibre 22g, com dispositivo de seguranca/protecao,

CATETER, ev, calibre 24g, com dispositivo de seguranca/protecao,

CATETER, 169, de acesso venoso central, apirogénico, estéril,

CATETER, 19¢g, de acesso venoso central, apirogénico, estéril,

CATETER, 22g, de acesso venoso central, apirogénico, estéril,

CLAMP, umbilical, tamanho Unico 6 a 8cm de comprimento e

CLORIDRATO DE PRILOCAINA, 3 com felipressina, anestésico injetavel, contendo:
1,8ml,

COLETOR PARA MATERIAL PERFURO CORTANTE, 20 a 25I, confeccionado a
base de papeldo de 1° qualidade,

COLETOR, de urina sistema aberto

COLETOR, externo para urina n° 5 - masculino,

COLETOR, externo para urina n° 6 - masculino,

COLETOR, de urina sistema fechado,

COMPRESSA CIRURGICA, 25 X 23CM, em algod&o, 13 fios/cm2, contendo 4 quatro
camadas de tecido

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, medindo: 7,5 x 7,5cm quando fechada,

COMPRESSA, estéril, de gaze hidrofila, fechada a compressa

CONEXAO, com duas vias, para infusdo parenteral,

CONJUNTO PARA DRENAGEM TORAXICA N° 22,

CONJUNTO, PARA DRENAGEM TORAXICA N° 32,

CURATIVO, cirurgico, estéril, 10 x 15cm, confeccionado com

DETERGENTE, enzimatico para limpeza de artigos médicos odontoldgicos,

DISPOSITIVO, calibre 21g, com dispositivo de seguranca descartavel,

DISPOSITIVO, calibre 23g, com dispositivo de seguranca descartavel,

DISPOSITIVO, calibre 19g, com dispositivo de seguranca,

DISPOSITIVO, calibre 25¢g, com dispositivo de seguranca descartavel,

DISPOSITIVO, calibre 27g, com dispositivo de seguranca,

DISPOSITIVO, 3 vias, tipo torneira,

DRENO DE PENROSE, calibre 02, estéril, embalado individualmente,

DRENODE PENROSE, calibre 01, estérilL, embalado individualmente,

ELETRODO DESCARTAVEL P/ MONITORIZACAO CARDIACA, para procedimentos
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de curta ou longa duracéo, adulto,

EQUIPO, para administracéo de solucfes parenterais,

EQUIPO, macrogotas com respiro, filtro de particula e injetor,

EQUIPO, microgotas com respiro, filtro de particula e injetor,

EQUIPO, para alimentacéo enteral,

ESCOVA, descartavel p/ unha, com pvpi ou clorexidina,

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, 10cm x 4,5m, isento de substancias e germes
patogénicos,

ESPATULA, de madeira, abaixador de lingua, confeccionado em pinho

ESPECULO, descartavel auditivo, diametro de 2,5 mm,

ESPECULO, descartavel auditivo, diametro de 4,0 mm,

FILTRO, barreira, para bactérias/virus, hidrofébico

FIO, para sutura, catgut, n° 3.0, simples,

FIO, para sutura, mononylon, n°® 2,0, comprimento de 45cm,

FIO, para sutura, mononylon, n°® 3.0, comprimento de 45cm,

FIO, para sutura, mononylon, n°® 4.0, comprimento de 45cm,

FIO, de sutura, mononylon, n° 5.0, comprimento de 45cm,

FIO, para sutura, de algodao e poliester, n® 3-0, ndo agulhado,

FIO, para sutura, de seda 3-0, com agulha de 1,7cm,

FIO, para sutura, de seda, n° 4-0, agulhado, embalagem

FIO, para sutura, catgut, n° 4-0, agulhado,

FITA, adesiva, tipo micropore,

FITA, adesiva p/ autoclave,

FITA, reagente, para determinacdo da glicose sanguinea,

FRALDA, geriatrica m, descartavel;

FRALDA, geriatrica g, descartavel;

FRALDA, geriatrica extra grande, descartavel,

GARROTE EM TECIDO ELASTICO, TAMANHO ADULTO, c/ trava, 2 a 3 estagios de
liberacéo do fluxo sanguineo,

GEL, eletrocondutor (ecg)

GORRO DESCARTAVEL, modelo feminino, tipo touca,

INDICADOR QUIMICO, integrador,

INDICADOR QUIMICO, TESTE BOWIE-DICK, para monitorar o sistema de prevacuo
em autoclaves,

IONOMERO, de vidro, cor a3, autopolimerizavel,

IONOMERO, de vidro, para restauragio foto ativo, a3,

LAMINA, p/ bisturi n. 11, descartavel,

LAMINA, p/ bisturi n. 15, descartavel,

LAMINA, p/ tricotomia,

LANCETA, descartavel, para coleta capilar,

LENCOL, descartavel, em rolo, cor branca, composto por celulose

LENCOL, descartavel para maca, devera ser de polipropileno,

LIDOCAINA, 2%, para uso odontolégico, com vaso-constritor epinefrina

LUVA CIRURGICA ESTERIL, n° 7,5, 12 qualidade, confeccionada em latex natural,

LUVA CIRURGICA ESTERIL, N° 7,0, DE 12 QUALIDADE, confeccionada em latex
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natural, espessura minima 0,12mm,

LUVA DE PROCEDIMENTO, G (105MM), ndo cirdrgicas, confeccionadas em latex
natural,

LUVA DE PROCEDIMENTO, P (90MM), nédo cirargicas, confeccionadas em latex
natural

LUVA DE PROCEDIMENTO, PP, néo cirargicas, em latex natural

LUVA, cirargica, estéril, n°® 6,5, de 12 qualidade,

LUVA, cirargica esterilizada, n° 8,0, de 12 qualidade,

LUVA, cirargica esterilizada, n° 8,5, de 12 qualidade,

LUVA, de procedimento, m (98mm), néo cirargicas, confeccionadas

LUVA, descartavel de ginecologia, em vinil, com 5 dedos,

MANGUEIRA, p/ aparelho de inalacao c/ 01 ou mais saidas,

MANGUEIRA, p/ aparelho de inalacéo c/ 10 saidas,

MANTA, térmica aluminizada, de 23 micra,

MASCARA CIRURGICA, 3 CAMADAS FILTRANTES, cor branca, pacotes ou caixas
com 50 unidades (observar

MASCARA, p/ inalagdo adulto,

MASCARA, p/ inalacéo infantil,

MASCARA, de oxigénio siliconada c/ reservatdrio adulto,

MASCARA, de oxigénio siliconada c/ reservatério infantil,

PAPEL, milimetrado p/ eletrocardiografo,

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 75mm x 100m, embalagem tubular descartavel,
termoselavel,

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 100mm x 100m, descartavel termo-selavel

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 150mm x 100m, embalagem tubular,

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 200mm x 100m, embalagem tubular, descartavel,

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 250mm x 100m, embalagem tubular descartavel,

POTE, p/ coleta de material p/ exame de fezes,

PVPI, (polivinilpirrolidona iodada), degermante, ¢/ 1000 ml,

PVPI, (polivinilpirrolidona iodada), topico, ¢/ 1000 ml,

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, adulto,

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, infantil,

REVITALIZANTE PARA AUTOCLAVE, solucao pronta para o uso,

SERINGA DESCARTAVEL, 10ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SERINGA DESCARTAVEL, 1ml para insulina, com dispositivo de seguranca e
protecéo,

SERINGA DESCARTAVEL, 3ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno,

SERINGA DESCARTAVEL, 5ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SERINGA DESCARTAVEL, 20ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SONDA, foley, 2 vias, n° 20, em latex,

SONDA, de aspiragéo n° 06 descartavel c/ valvula intermitente,

SONDA, de aspiragdo n° 10 descartavel c/ valvula intermitente,

SONDA, de aspiragéo n° 12 descartavel c/ valvula intermitente,

SONDA, nasogastrica levine no 04 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 06 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 08 longa esterilizada,
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SONDA, nasogastrica levine n° 10 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 12 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 14 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 16 longa esterilizada,

SONDA, nasogastrica levine no 18 longa esterilizada,

SONDA, uretral, esterelizada, n° 08, descartavel,

SONDA, uretral, esterelizada, n°® 10, descartavel,

SONDA, uretral esterilizada, n® 12, descartavel,

SONDA, uretral, esterelizada, n°® 14, descartavel,

SONDA, de aspiracao, n° 08, descartavel, com valvula intermitente,

SONDA, de aspiracdo n° 18 descartavel c/ valvula intermitente,

SONDA, foley duas vias n° 8,

SONDA, foley duas vias n° 10,

SONDA, foley, 2vias, n°® 16, em latex,

SONDA, de aspiracéo n° 14 descartavel c/ valvula intermitente,

SONDA, foley, 3 vias, n° 16, em latex, baldo 30cc,

SONDA, foley, 3 vias, n° 18, em latex, baldo de 30cc,

SONDA, foley, 3 vias, n° 20, em latex, baldo 30cc,

SONDA, nasoenteral, n°® 12, com guia,

SONDA, foley, 2 vias, n°® 12, em latex,

TALA DE PAPELAO, PARA IMOBILIZACAO E RESGATE, confeccionada em papeldo
de boa qualidade (tipo polionda),

TAMPA PARA SONDA, de foley (adaptador/obturador de sonda).

TAMPA, para scalpe,

TESTE, desafio, pronto, uso Unico, contendo no minimo um indicador

TIRA, reativas para urinalise,

TOUCA, plastica, com elastico,

TUBO, de silicone n° 204,

TUBO, latex n° 202,

VASELINA, liquida,

COLETA DE URINA, kit, em polipropileno, contendo tubo cénico inquebravel,

COLETOR DE URINA, infantil unissex, estéril, em embalagem individual e lacrada

EQUIPAMENTOS, ARTIGOS, UTENSILIOS E UTILIDADES DOMESTICAS E DE
DECORACAO

COADOR, de pano para café, modelo doméstico, em algodédo branco,

COPO, descartavel, 150ml, em polipropileno, atoxico,

COPO, descartavel, 50ml, em polipropileno, branco,

CORDA, para varal, nylon, resistente, n° 3 com 24 fios,

FOSFORO, em madeira, pacote com 10 caixas, com aproximadamente

GUARDANAPO, de papel, pacote com 50 unidades, branco, folhas duplas,

PANO, para louca, com logomarca, 100% algodao,

PINCA, plastica, tipo pegador de macarrao,

SUPORTE, de plastico, compativel para rolos de papel higiénico 30m,

TOALHA, de rosto em tecido atoalhado, jacard alto relevo,

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, ARTIGOS, IMPRESSOS E UTENSILIOS DE
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ESCRITORIO
ALFINETE, para mapa, caixa com 50 unidades

ALMOFADA, para carimbo, tinta azul, n° 2,

APAGADOR, para quadro branco, feltro 100% |&, formato ergonémico.

APONTADOR, metalico, 01 furo.

BORRACHA, branca, atoxica, medindo no minimo: 30 x 20 x 5mm, macia,

CADERNO, de linguagem, espiral, 96 folhas.

CAIXA, para arquivo, em papelao triplex,

CANETA, esferografica, escrita grossa, azul, corpo transparente,

CANETA, esferogréfica, escrita grossa, vermelha, corpo transparente,

CANETA, para retroprojetor, cor azul,

CANETA, marca texto, amarela, tinta luminescente,

CANETA, para retroprojetor, cor vermelha,

CANETA, marca texto, verde, tinta luminescente,

CANETA, para quadro branco, azul, com ponta macia,

CANETA, para quadro branco, vermelha, com ponta macia,

CARTEIRA, de vacinacao, impresséao: frente/verso, na cor preta,

CARTOLINA, medindo no minimo 50 x 66¢cm, gramatura minima de 180gr/m2.

CEQ (CAUTELA), cautela de equipamentos entregues, rede hospitalar,

CLIPS, n° 2, galvanizado ou cromado, caixa com 100 unidades.

COLA, branca, atoxica, lavavel, 90gr, em plastico flexivel,

COLA, em bastao, atoxica, com fundo rosqueado sob presséo,

CORRETIVO LIQUIDO A BASE D'AGUA, 18ML, atoxico, inodoro,

ENVELOPE, grande, logomarca da pmc, medindo: 26 x 36cm (fechado),

ENVELOPE, oficio, medindo 10,8 x 23 cm, com logomarca da p.m.c.,

EXTRATOR, de grampo, em aco inox, tipo espatula.

FILME COMPATIVEL P/ FAX BROTHER, MODELO PC-402RF, 1 rolo, original ou
compativel com 560/575,

FILME COMPATIVEL P/ FAX SHARP (UX/MX 5CR), original ou compativel com
100/200/a225, medindo: 50m.

FITA, adesiva (crepe), gomada, com dorso de papel, medindo

FITA, adesiva, 12mm x 30m (pequena), transparente.

GRAMPEADOR, 26/6, de mesa, tamanho 12 x 3,5cm.

GRAMPO, 26/6, galvanizado, para grampeador, caixa com 5000unidades.

LAPIS, n° 2, preto, apontado, com marca e caracteristicas,

LIVRO ATA (100 FOLHAS IMPRESSAS FRENTE E VERSO), capa dura, revestida na
cor preta, miolo em papel sulfite,

LIVRO PONTO, capa dura, com 100 folhas, com entrada e saida,

LIVRO PROTOCOLDO, vertical, revestida em capa dura, na cor preta

PAPEL, auto adesivo, transparente, 25m.

PAPEL, tigre, em papel kraft verde, gramatura 80g/m2,

PAPEL, memorando, com logomarca da p.m.c., bloco 100 x 1lvia,

PAPEL, para fax, medindo 216mmx30m (bobina).

PAPEL, jornal, medindo 15 x 21cm, gramatura 50g/m2, bloco 100 x 1.

PASTA, suspensa, em papel cartdo marmorizado plastificado,
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PASTA, em cartolina plastificada, com grampos,

PASTA, em cartolina plastificada, com abas e elastico,

PASTA, az, oficio, lombo largo, com prendedores resistentes,

PERFURADOR, de papel, tamanho pequeno, alavanca e estrutura em metal,

PINCEL, marcador, azul, tipo atdmico, ponta de feltro,

PINCEL, atémico (marcador), vermelho, ponta de feltro,

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, AMARELA, conforme especificacdes inseridas e
previstas em edital.

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, AZUL, conforme especificacbes inseridas e
previstas em edital.

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, BRANCA, conforme especificacdes inseridas e
previstas em edital,

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, LARANJA, conforme especificacdes inseridas e
previstas em edital.

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, VERDE, conforme especificacdes inseridas e
previstas em edital.

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAO, VERMELHA, conforme especificacbes inseridas
e previstas em edital.

RECEITUARIO (MEDICO E ODONTOLOGICO), impress&o: frente, na cor preta;

REGISTRO, atendimento da unidade de suporte béasico,

REGISTRO, entrega de pertences/recusa de atendimento e

REGISTRO, geral de ocorréncia - rgo.

REGUA, pléastica, transparente, com 30 cm,

SACO, pléastico transparente, 4 furos,

TALONARIO DE NOTIFICACAO DE RECEITA "B", impressao: tinta preta / frente,
miolo em papel azul,

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA CONSERVACAO, LIMPEZA E
DESINFECCAO E ARTIGOS PESSOAIS

AGUA SANITARIA, 1000ML, funcéo alvejante e desinfetante, para limpeza geral,

CAPACHO, de sisal, liso, 40cmx80cm, com bom acabamento,

CERA, liquida, incolor, frasco de 750ml a 1000ml,

DESINFETANTE, em pedra, para vaso sanitario.

DESINFETANTE, liquido, 500ml, para uso geral, com a¢do germicida,

DETERGENTE, liquido, 500ml, para higienizac&o de loucas,

ESCOVA PARA HIGIENIZACAO DE MAOS E UNHAS, em plastico resistente, com
cerdas de nylon.

ESPONUJA, |a de aco, pesando entre 48 e 60g (cada), embalada em

ESPONJA, dupla face, para limpeza, medindo 110 x 75 x 20mm,

FLANELA, 100% algod&o, medindo 25 x 40cm, com tolerancia nas

FRALDA, infantil, tamanho g, descartavel,

FRALDA, infantil, tamanho médio, descartavel,

FRALDA, infantil, tamanho pequeno, descartavel,

GRAMPO, de plastico para roupa, (prendedor), tamanho médio,

HASTE (COTONETE), flexivel e inquebravel, com ponta de algodéo,

PA, de lixo, em folha zincada, medindo 19 x 19cm,

PALHA, de aco nr. 2, com peso liquido de 25 a 30 gramas
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PANO, para limpeza de ch&o, medindo 45 x 75cm e peso de 110g,

PAPEL HIGIENICO, gofrado, folha simples, extra branco, macio,

PAPEL HIGIENICO, branco alvejado, rolo com no minimo 10cm x 30m, gofrado,

PAPEL TOALHA, 3 dobras, medindo: 22,5 x 21cm, caixa com 2400 folhas,

REMOVEDOR, para uso em geral, 500 ml, embalagem metalica,

RODO, com borracha dupla, medindo de 35 a 40cm,

SABAO, em po, perfumado e com amaciante, no minimo 900g,

SABAO, glicerinado, em barra, 200g, embalado individualmente,

SABONETE, cremoso, perolado, aroma de erva doce, ph neutro,

SACO, para coleta de lixo domiciliar, 50I, preto,

SACO, para coleta de lixo domiciliar, 100I, cor preta,

SACO, para coleta de lixo reciclavel, 50I, na cor zul,

SACO, para coleta de lixo hospitalar, 50I, na cor branca leitosa,

SACO, para coleta de lixo quimico, 50I, na cor laranja,

SACO, para coleta de lixo reciclavel, 100l, na cor azul,

SAPONACEO, em p0, 300g, biodegradavel, produto notificado na anvisa.

VASSOURA, de nylon, com pontas plumadas (desfiadas),

VASSOURA, higiénica, para limpeza de vaso sanitéario,

RECIPIENTES PARA ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS E RESIDUOS

BOBINA, plastica, picotada, transparente, medindo 25cm x 35¢cm,

BOBINA, plastica, picotada, transparente, medindo 30cm x 40cm,

BOBINA, plastica, picotada, transparente,

SACO, plastico, 7cm x 24cm, transparente, acondicionado em rolo.

SACO, para coleta de lixo hospitalar, 30 |,

SACO, para coleta de lixo reciclavel, 30 litros,

SACO, para coleta de lixo domiciliar, 30 litros,

GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS

ACUCAR, refinado, 5kg, em embalagem pléastica,

CHA MATE, para infuséo tostado, 250g, sabor natural,
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Anexo e — Farmacia Curitibana/Dispensacao

MEDICAMENTOS DE DISTRIBUICAO AOS USUARIOS - FARMACIA CURITIBANA (PMC)

ACIDO ACETILSALICILICO, 100mg, comprimido, embalado em blister/strip,

AMOXICILINA+CLAVULANATO DE POTASSIO, 250MG/5 ML+62,5MG/5ML, p6 para
suspensao oral, embalado em frasco com indica¢do no

AMOXICILINA, 250MG/5ML, SUSPENSAO ORAL, p6 para suspenséo oral, embalado em
frasco com indicagdo no

AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA, embalada em blister/strip, contendo 07 ou 21 unidades ou

ANLODIPINO, 5mg, comprimido, embalado em blister/strip,

ATENOLOL, 50mg, comprimido, embalado em blister/strip,

CEFALEXINA, 250MG/5ML, SUSPENSAO ORAL, frasco com no minimo 100ml, mais copo
ou seringa dosadora.

DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, bisnaga contendo no minimo 10g,

DEXCLORFENIRAMINA, 2MG/5ML, SOLUCAO ORAL, frasco com no minimo 100ml + copo
ou seringa dosadora.

DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO, embalado em blister, envelope kraft ou aluminizado,

DIPIRONA, 500mg/ml, gotas,

DIPIRONA, 500 mg, comprimido,

ENALAPRIL, 10MG, COMPRIMIDO, embalado em blister/strip, contendo 10, 15 ou 30
unidades,

ERITROMICINA, 250mg/5ml, suspenséo oral, (50 mg/ml),

FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO, embalado em blister/strip, contendo 10, 15, 20 ou 30
unidade

GLIBENCLAMIDA, 5mg, comprimido, embalado em blister/strip,

HIDROCLOROTIAZIDA, 25mg, comprimido, embalado em blister/strip,

IBUPROFENO, 600mg, comprimido, embalado em blister ou envelope com

LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO,

LORATADINA, 10mg, comprimido, blister com no minimo 06 unidades.

METRONIDAZOL, 4%, SUSPENSAO ORAL,

NISTATINA, SUSPENSAO, 100.000UlI,

NITROFURANTOINA, 100mg, capsula, embalado em blister/strip,

OMEPRAZOL, 20mg, capsula, embalado em blister, envelope kraft

PARACETAMOL, 200 MG/ML, GOTAS, frasco conta-gotas,

PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO, embalado em blister/strip, contendo 4 ou 10
unidades,

PREDNISOLONA, 3mg/ml, solucéo oral, fosfato sédico de prednisolona,

PREDNISONA, 20mg, comprimido, embalado em blister, envelope kraft

PREDNISONA, 5mg, comprimido, embalado em blister, envelope kraft

SAIS PARA REIDRATACAO, ORAL, composto de cloreto de sadio (3,5 g),

SALBUTAMOL, 100MCG, AEROSSOL, frasco com 200 doses.
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SOLUCAO FISIOLOGICA, nasal, contendo cloreto de sodio 0,9%

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIM, 40 MG/ML + 8 MG/ML, SUSPENSAO

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIM, 400MG + 80MG, COMPRIMIDO,
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Anexo f — Medicamentos de Uso Interno
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MEDICAMENTOS DE USO INTERNO (OS)

ADRENALINA, 1:1.000, INJETAVEL, ampola com 1ml.

AGUA PARA INJECAO, ampola pléastica ou de vidro, com 10ml de agua
destilada.

AGUA PARA INJECAO, 250ML, sistema fechado, embalada em bolsa ou frasco
flexivel para

AMIODARONA, 150mg, injetavel, ampola com 3ml.

AMITRIPTILINA, cloridrato, 25mg, comprimido, embalado em blister/strip,

AMPICILINA, 1G, INJETAVEL, embalada em frasco-ampola, contendo 1.000mg
de

ATROPINA, 0,25mg, injetavel, ampola com 1ml.

BECLOMETASONA, DIPROPIONATO, 250 MCG/DOSE, AEROSSOL, inalatério,
sob a forma de aerossol pressurizado em tubo de

BENZILPENICILINA, benzatina, 1.200.000 ui, embalado em frasco-ampola +
ampola,

BENZILPENICILINA, benzatina, 600.000 ui, embalado em frasco-ampola +
ampola,

BENZILPENICILINA, procaina, 400.000 ui,

BENZILPENICILINA, cristalina, 5.000.000 u.i,

BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, 250ML, SISTEMA FECHADO, embalado em
bolsa ou frasco flexivel para spgv,

BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, INJETAVEL,

BIPERIDENO, LACTATO, 5MG/ML, INJETAVEL,

BROMETO DE IPRATROPIO, 0,025%, SOLUCAO P/ INALACAO, embalado em
frasco conta-gotas, com no minimo 20ml.

CAPTOPRIL, 25mg, comprimido, embalado em blister/strip,

CARBAMAZEPINA, 200mg, comprimido, embalado em blister/strip,

CARBAMAZEPINA, 20mg/ml, suspensao oral, embalado em frasco

CARBONATO DE LITIO, 300mg, comprimido, embalado em blister/strip,

CARVAO ATIVADO, EM PO, embalagem com 50g.

CARVEDILOL, 25mg, comprimido, embalado em blister/strip,

CARVEDILOL, 6,25mg, comprimidos, embalado em blister/strip,

CEFAZOLINA, 1G, INJETAVEL, frasco-ampola, com 1g de p6 para suspensao.

CEFTRIAXONA IV, 01G, EV, FRASCO-AMPOLA, contendo p6 estéril,
equivalente a 1g de ceftriaxona.

CETAMINA, CLORIDRATO, 50MG/ML, ampola com 2ml.

CETOPROFENO, 50MG/ML, INJETAVEL INTRAMUSCULAR, ampola com 2ml.

CIPROFLOXACINO, 200mg, injetavel, 100ml, pronto para uso, sistema fechado,

CLINDAMICINA, fosfato, 600mg, injetavel, 150mg/ml,

CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, INJETAVEL, ampola com 10ml.
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CLORETO DE SODIO, 0,9%, INJETAVEL, ampola plastica ou de vidro com
10ml.

CLORETO DE SODIO, 20%, INJETAVEL, ampola com 10ml.

CLORETO DE SUXAMETONIO, 100MG, INJETAVEL, embalado em frasco
ampola.

CLORIDRATO DE LIDOCAINA, 2%, injetavel, sem vaso constritor, frasco-
ampola com 20ml.

CLORPROMAZINA, 25MG, INJETAVEL, (5,0mg/ml), ampola com 5ml.

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO, 100MG, comprimido, embalado em
blister/strip, com no minimo 10

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO, 25MG, comprimido, embalado em
blister/strip, com no minimo 10 e

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO, 40MG/ML, GOTAS, embalado em frasco
conta-gotas com no minimo 20ml.

DESLANOSIDO, 0,4MG, INJETAVEL,

DEXAMETASONA, 4MG/ML, INJETAVEL, ampola com 2,5ml.

DIAZEPAM, 10MG, INJETAVEL,

DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO, embalado em blister/strip, contendo 10, 15 ou
30 unidades,

DIMENIDRATO, INJETAVEL,

DIMETICONA, 75MG/ML, GOTAS,

DIPIRONA, 500mg/ml, injetavel, ampola com 2ml.

DOPAMINA, 5 mg/ml, injetavel, ampola com 10ml.

ERGOMETRINA, MALEATO, 0,2MG/ML, INJETAVEL,

ESPIRONOLACTONA, 25mg, comprimido, embalado em blister/strip,

ESPIRONOLACTONA, 100mg, comprimido, embalado em blister/strip,

FENITOINA, 100mg, comprimido, embalado em blister,

FENITOINA, 50mg/ml, injetavel, ampola com 5ml.

FENOBARBITAL, 100mg, comprimido, embalado em blister/strip,

FENOBARBITAL, 40mg/ml, solucao oral,

FENOBARBITAL, 200mg, injetavel, (100mg/ml), ampola com 2ml.

FENOTEROL, BROMIDRATO, 5MG/ML, GOTAS,

FENTANILA, citrato, 50mcg/ml, injetavel, ampola com 2 ml (0,05 mg/ml).

FLUMAZENIL, 0,5MG/5 ML, INJETAVEL,

FOSFATO DE SODIO MONOBASICO + DIBASICO, ENEMA,

FUROSEMIDA, 10MG/ML, INJETAVEL,

GENTAMICINA, sulfato 0,5%, solucao oftalmica,

GENTAMICINA, sulfato, 40mg/ml, solugéo injetavel, ampola com 2ml.

GLICONATO DE CALCIO, 10%, INJETAVEL,

GLICOSE, 50%, INJETAVEL,

HALOPERIDOL, decanoato, 50mg/ml, injetavel,

HALOPERIDOL, 5mg/ml, injetavel, ampola com 1ml.

HALOPERIDOL, 5mg, comprimido, embalado em blister/strip,

HALOPERIDOL, 2mg/ml, gotas,

HEPARINA, 5000 Ul, INJETAVEL, ampola com 0,25 ml, para uso subcutaneo.

HEPARINA, 5000UI/ML, INJETAVEL,
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HIDROCORTISONA, succinato, 500mg, injetavel, embalado em frasco-ampola.

HIOSCINA + DIPIRONA, 20 MG + 2.500 MG, INJETAVEL, contendo brometo de
n. butilescopamina 20 mg + dipirona

INSULINA, NPH DE ORIGEM HUMANA, 100 UlI,

INSULINA, REGULAR DE ORIGEM HUMANA, 100 UlI,

ISOSSORBIDA, 5 MG, COMPRIMIDO SUBLINGUAL,

ISOSSORBIDA, MONONITRATO, 10 MG/ML, SOLUC;AO INJETAVEL, ampola
com 1ml.

ISOSSORBIDA, MONONITRATO, 20MG, comprimido, embalado em blister,
envelope kraft ou

IVERMECTINA, 6mg, comprimido, embalado em blister ou envelope com

LACTULOSE, 667mg/ml, xarope, frasco com no minimo 100ml,

LEVONORGESTREL, 0,75 MG, com 2 comprimidos, embalado em blister,

LIDOCAINA, 2%, gel, bisnaga contendo no minimo 30g,

METFORMINA, 850mg, comprimido, embalado em blister/strip,

METILPREDNISOLONA, 500 mg, solucéo injetavel, frasco-ampola,

METOCLOPRAMIDA, 10mg, compromido, embalado em blister, envelope kraft
ou

METOCLOPRAMIDA, 10mg, injetavel, ampola com 2ml, (5mg/ml).

METOPROLOL, 1mg/ml, injetavel,

METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO, embalado em blister/strip, contendo
10 ou 20 unidades,

METRONIDAZOL, 500MG, INJETAVEL,

MICONAZOL, nitrato 2%, creme vaginal, bisnaga com 80g +

MIDAZOLAM, 15mg, injetavel, (5 mg/ml), ampola com 3 ml.

MIDAZOLAM, 5 mg/ml, solucéo injetavel, ampola com 10ml.

MORFINA, SULFATO, 10 MG, INJETAVEL, ampola com 1 ml.

NALOXONA, 0,4MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, ampola com 1ml.

NITROGLICERINA, 5mg/ml, injetavel,

OCITOCINA, 5 Ul, INJETAVEL,

OMEPRAZOL, 40mg, injetavel, embalado em frasco-ampola, contendo:

OSELTAMIVIR, 75MG, CAPSULA, embalado em blister com 10 capsulas.

OXIBUPROCAINA, CLORIDRATO, 4MG/ML, anestésico ocular,

OXIDO DE ZINCO + RETINOL + COLECALCIFEROL, pomada dermatoldgica,
150 mg/g + 5.000 ui/g (vitamina a)

PROMETAZINA, 50mg, injetavel, (25mg/ml), ampola com 2ml.

PROPRANOLOL, 40mg, comprimido, embalado em blister/strip,

RANITIDINA, CLORIDRATO, 50 MG/2 ML, INJETAVEL, ampola com 2 ml.

RETINOL + CLORANFENICOL + AMINOACIDO, POMADA OFTALMICA,

RINGER, com lactato, 500ml, solucéo,

SOLUCAO DE MANITOL, 20%, 250ml, sistema fechado,

SOLUCAO FISIOLOGICA, 0,9%, 250ml, sistema fechado,

SOLUCAO FISIOLOGICA, 0,9%, 500 ml, sistema fechado, embalada em bolsa
ou frasco

SOLUCAO FISIOLOGICA, 0,9%, 100 ml, sistema fechado,

SOLUCAO GLICOSADA, 5%, 100ml, sistema fechado,
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SOLUCAO GLICOSADA, 5%, 250ml, sistema fechado, embalada em bolsa

SOLUCAO GLICOSADA, 5%, 500ml, sistema fechado,

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIM, 400MG + 80MG, INJETAVEL,

SULFATO DE MAGNESIO, 50%, INJETAVEL,

SULFATO FERROSO, 125 MG/ML, GOTAS,

SULFATO FERROSO, COMPRIMIDO, correspondente a no minimo 40mg

TERBUTALINA, SULFATO, 0,5 MG, INJETAVEL,

TRAMADOL, CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL,

VITAMINA B1, 300mg, comprimido, embalado em blister/strip,

VITAMINA B1, + associacdo de vitaminas, injetavel,

VITAMINA K, 10mg, injetavel, (ftomenadiona) ampola com 1ml.
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Anexo g — Imunobiolégicos
Vacinas:
=  Antitetanica;
=  Hepatite B;

=  Dupla Adulto;
= Febre Amarela;
] Antirabica.

Soros:
=  Antitetanico;
=  Antirabico;
=  Anti-aracnideo;
=  Antiloxocélico.

Imunoglobulinas:
Antirabica;
Antitetanica;
Anti-hepatite B.
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Anexo h— Exames Laboratoriais
Exames Laboratoriais
COD Bioguimica (amarelo)

02.02.01.020-1

Bilirrubinas

02.02.01.021-0

Célcio

02.02.01.031-7

Creatinina

02.02.01.032-5

CPK

02.02.01.033-3

CPK - MB

02.02.01.047-3

Glicemia

02.02.01.055-4

Lipase

02.02.01.063-5

Saodio

02.02.01.064-3

TGO

02.02.01.065-1

TGP

02.02.01.069-4

Uréia

02.02.01.060-0

Potassio

02.02.03.120-9

Troponina

02.02.03.008-3

PCR

02.02.01.062-7

Albumina

02.02.03.030-0

Anti-HIV

02.02.01.053-8

Lactato

02.02.06.021-7

B-HCG

02.02.08.008-0

Urocultura

02.01.01.063-1

Liquor

cOD

Gasometria (seringa tampa
verde)

02.02.01.073-2

Arterial

02.02.07.073-2

Venosa

cOD

Hematologia (roxa)

02.02.02.038-0

Hemograma completo autom.

cOD

Coagulacao (azul claro)

02.02.02.013-4

KPTT

02.02.02.014-2

TAP

cOD

Urina

02.02.08.007-2

Bacterioscopia

02.02.05.001-7

Parcial de Urina

cOD

Bacteriologia

02.02.08.007-2

Bacterioscopia (GRAM)

02.02.08.007-2

Bacterioscopia (ZIEHL)
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Anexo i — Exames de Imagem e Especializados

Grupo 02 — Procedimento com finalidade diagnostico

Subgrupo 04 - Diagnéstico por radiologia — exames compativeis com o
equipamento de RX da UPA pertencentes as formas de organizacao abaixo:

Forma de Organizacdo 01: Exames radiologicos da cabeca e pescoco
Forma de Organizacao 02: Exames radiolégico de coluna vertebral e coluna
Forma de Organizagéo 03: Exames radiolégicos do térax e mediastino

Forma de Organizacdo 04: Exames radiologicos da cintura escapular e dos membros
superiores

Forma de Organizacao 05: Exames radiolégicos do abdémen e pelve

Forma de organizagdo 06: Exames radioldgicos da cintura pélvica e dos membros
inferiores

Subgrupo 05 — Diagnostico por ultrassonografia — todos os exames que integram
as formas de organizacao abaixo:

Forma de Organizacdo 01: Ultrassonografias do sistema circulatério (qualquer regiao
anatébmica) - Dopller

Forma de Organizacdo 02: Ultrassonografias dos demais sistemas (abddmen total,
superior, aparelho urinario, bolsa escrotal)

Subgrupo 06 - Diagndéstico por tomografia - todos 0os exames que integram as
formas de organizagcao abaixo:

Forma de Organizacdo 01: Tomografia da cabeca, pescoco e coluna vertebral — com
e sem contraste

Forma de organizacéao 02: Tomografia de térax e membros superiores

Forma de Organizacdo 03: Tomografia do abdémen, pelve e membros inferiores —
com e sem contraste

Subgrupo 09 - Diagnoéstico por endoscopia - todos 0s exames que integram a
forma de organizacéo abaixo:

Forma de Organizacao 01: Aparelho digestivo
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Subgrupo 11 - Métodos diagndsticos em especialidades

Forma de organizacdo 02 - Diagnostico em cardiologia - 02.11.02.003-6 -
ELETROCARDIOGRAMA

A consulta a Tabela de Procedimentos e OPM do SUS pode ser realizada pelo sitio
eletrbnico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp
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Anexo j— Roupas Hospitalares

CODIGO

DESCRICAD

QTDADE
POR UPA

65.05.04.01215-1

AVENTAL CIRURGICO para uso médico/hospitalar,
modelo transpassado, confeccionado em tecido de brim,
100% algodao, gramatura minima 185g/m2 na cor azul
royal. — Tamanho (nico

50 unidades

65.05.05.01558-9

CAMISOLA, PARA PACIENTE, ESTAMPADA COM A
LOGOMARCA/BRASAD CURITIBA, confeccionada em
tecido 67% poliéster e 33% algodao, gramatura minima
1B5g/m2, cor bege, com ftranspasse, sem mangas,
fechamento através de 4 (quatro) tiras: duas internas e
duas extemnas, medindoc cada uma 30 om de
comprimento x 1 cm de largura, com altura de 1,30 cm
— Tamanho Gnico.

200 unidades

65.05.05.33314-9

CAMPO CIRURGICO SIMPLES, 41 X 66 om, CAMPO
TESTE INTEGRADOR, ESTAMPADO COM LOGOMARCA
BRASAD CURITIBA, confeccionado em brim, 100%
algoddo, cor cagui, tingimento hidantrene, gramatura
minima: 180 g/m2, com costura dupla reforcada nos 4
lados.

200 unidades

65.05.05.32689-8

CAMPO CIRURGICO SIMPLES, 41 X 66 ocm, CAMPO
TESTE BIOLOGICO, ESTAMFADO COM LOGOMARCA
BRASAD CURITIBA, confeccionado em brim, 100%
algoddo, cor verde bandeira, tingimento hidantrene,
gramatura minima: 180 g/m?, com costura dupla
reforcada nos 4 lados.

100 unidades

65.05.05.32690-0

CAMPO CIRURGICO SIMPLES, 90 X 60 om, CAMPO
TESTE BOWIE DICK, ESTAMPADO COM A LOGOMARCA
BRASAD CURITIBA, confeccionado em brim, 100%
algoddo, cor azul royal, tingimento hidantrene,
gramatura minima: 180 g/m2, com costura dupla
reforgada nos 4 lados

200 unidades

65.05.05.01569-8

CAMPO SIMPLES FENESTRADO 50 X 50, ESTAMPADO
COM LOGOMARCA BRASAO CURITIBA, com fenestra de
8 cm, medindo 50 x 50 cm, confeccionado em brim,
100% algodado, cor azul royal, gramatura minima 180
g/m?, com costura dupla reforcada nos 4 lados.
Abertura da fenestra medindo 8 cm.

150 unidades

65.05.05.01576-0

CAMPO  SIMPLES 50 X 50, ESTAMPADO (COM
LOGOMARCA BRASAD CURITIBA, medindo 50 x 50 cm,
confeccionado em brim, 100% algod3o, cor azul royal,
gramatura minima 180 g/m2, com costura dupla
reforcada nos 4 lados.

50 unidades

65.05.05.01610-5

CAMPO  SIMPLES B0 X 80, ESTAMPADO COM
LOGOMARCA BRASAD CURITIBA, medindo 80 x 80 cm,

60 unidades
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confeccionado em brim, 100% algodao, cor azul roval,
gramatura minima 180 g'm?, com costura dupla
reforgada nos 4 lados.

CAMPO SIMPLES 1,00 X 1,00, ESTAMPADD COM
LOGOMARCA BRASAD CURITIBA, medindo 1,00 x 1,00
g9 65.05.05.01571-4 | cm, confeccionado em brim, 100% algodSc, cor azul | 50 unidades
royal, gramatura manima 180 g/m?, com costura dupla
reforgada nos 4 lados.

COBERTOR, para leito hospitalar adulto, composicao
50% poligster, 20% aoilico, 20% algod3o, 5%
polipropilenc & 5% viscose, antialérgico, padrao xadrez.
Devera ter aspecto homogemeo, com  tingimento
10 | 65.05.05.01805-0 | uniforme e firme, ndo manchando nem desbotando | 300 unidades
pelos métodos wsuais de lavagem industrial. ©
acabamento devera ser com bainha em tecido trilobal
medindo 5 om, costura dupla em fio poliéster. Devera
meedir apredmadamente 1,40 x 2,20 m.

LEMCOL PARA BERCO hospitalar sem  elastico,
confeccionado em tecido 50% algoddo e 50% poliéster,
ESTAMPADD COM A LOGOMARCA BRASAD CURITIEA,
gramatura manima 110 g/'m?, medidas: 1,40 x 1,00 m.
LEMCOL PARA CAMA HOSPITALAR COM ELASTICO,
confeccionado em tecido 50% algodao e 50% poliester,
ESTAMPADD COM A LOGOMARCA BRASAD CURITIBA
12 | A5.05.05.01309-0 | gramatura minima 110 g/m2, com auréola ou costura | 400 unidades
dupla, reforcado na dobra onde passara o elastico de
mado que permita vestir o lengol no colch3o da cama,
cor: branca, medidas 2,00 x 0,80 x 0,20,

SOBRE LENCOL PARA CAMA HOSPITALAR SEM
ELASTICD, confeccionado em tecido 50% algoddo e
13 | 65.05.05.01311-7 | 50% poliéster, ESTAMPADO COM A LOGOMARCA | 400 unidades
BRASAD CURITIBA gramatura minima 110 g/m3,
medidas 2,80 x 1,70.

LENCOL, para maca, adulto, oom elastco,
confeccionado em tecido 33% algoddo e 67% poliéster,
gramatura 110 gfm?, com aureola ou costura dupla,
reforgado na dobra onde passardé o elastico, de modo
que permita westir o lengol na maca. Cor branca.
Medidas: 1,60 x 0,%0 = 0,15 m.

PIIAMA PACIENTE, para uso hospitalar conjunto de
calca & camisa, confeccionado em tecido misto 67%:
alpodan e 33% poliéster, gramatura minima 180 g/m?,
na cor bege. Camisa de manga curta, decote em "W,
Calca com eléstico na cintura, semi bolsos. Tamanhos M,
G e GG

SACO HAMPER, oonfeccionado em algod3o oy,
16 | 65.05.05.01601-3 | gramatura minima de 180 g/m?2, com tira para amarrar. | B0 unidades
Medidas: 80 cm de diametro e 1,10 on de altura.
TRAVESSA, confeccionada em tecido 100% algodao,
17 | 65.05.05.01688-8 | ESTAMPADD COM A LOGOMARCA BRASAD CURITIEA, | 100 unidades
cor cinza. Medidas: 1,60 = 1,30 m.

FAIXA DE CONTEMCAD, confecdonada em tecido 50%
algoddo & S0% polisster, ESTAMPADD COM A
LOGOMARCA BRASAD (CURITIBA, possui  parte a
almofadada de 1,30 cm de comprimento por 15 om de
largura, com espuma de 2 on de espessura, Cada faixa
deve ter nas exremidades da parte almofadada 2

11 | 65.05.05.01306-0 50 unidades

14 | 65.05.05.01313-4 300 unidades

1% | 65.05.05.01430-1 100 unidades

18 | 65.05.05.13810-9
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amarras {duplas) costuradas de cada lado, medindo 75
cm de comprimento por 15 om de largura.

AVENTAL DE ISOLAMENTO of abertura mas costas,
confeccionado em tecido de brim leve, tecido misto
19 | 65.05.04.01215-1 | 67% algodio e 30% poliéster, ESTAMPADD COM O | 50 unidades
BRASAC CURITIRA, gramatura minima 185g/m2 na cor
arul daro = Tamanho unico.

86



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude

: ,‘;, Rua Francisco Torre, 830

% o CEP 80060-130

=" (041) 3350-9302
CURITIBA

Anexo k— Consumo Médio Agua, Energia Elétrica, Telefone, Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP)

Consumo Médio das UPA localizadas em Curitiba (exceto UPA CIC e UPA
Matriz), janeiro de 2017 a janeiro de 2018

ENERGIA AGUA
Jf:’,@LBA ELETRICA - POTAVEL - FII(EALEF,\AO(')\'\'/AEL GAS (GLP)
COPEL SANEPAR
R$ R$ R$ R$
8.328,56 5.228,07 1.626,88 106,41

FONTE: NAA/SMS Curitiba
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Anexo 2 — Delaracédo de Visita

Técnica

Chamada Publica n®............. Lo,

(Nome/ razédo social) , Inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a ., ha cidade de

, Estado de , por intermédio de seu responséavel o Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

CPF n° DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e

bY

instalacbes da Unidade de Pronto Atendimento CIC — UPA CIC, situada a Rua
Senador Accioly Filho, 3370 - Cidade Industrial e do Almoxarifado Central da
Secretaria Municipal da Saude, situado a Rua Joao Bettega, 3350, e que possui todas
as informacBes necessarias a apresentacdo do programa de trabalho e proposta
financeira para participacdo no Chamamento Publico. Declara, ainda, que ndo alegara
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar
gualquer alteracdo na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestdo a ser

celebrado, caso seja a organizagao social vencedora.

Curitiba, , de de 2018.

Assinatura e carimbo do representante legal da OS

Assinatura e carimbo do Representante da SMS CURITIBA
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Anexo 3 — Modelo de Procuragao

OUTORGANTE. ...t .. poOr seu representante
[€gAl.. ..o (nacionalidade, estado civil,
profisséo) portador do Registro de Identidade N.° .......ccccoooiiiiinnnennn. ,expedido
011 = VSRR devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.C................ C TR , residente e
domiciliado na cidade de .........cccoiiiiiiiiiiii, ,  Estado.......ccccoiiiiiiiiiiinine,
NO €NAEIEGO ....ovvvvvvieeiieiiiiieiiiiieeeeee , N2 , ha forma de seus estatutos,

outorga a: (OUTORGADO)........coiiieeiieeetsie i e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s

(Nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.°

........................ , expedida pela ......................eeeeeeeeeeen., residente e domiciliado na
cidade de , Estado........ccooevvvniennnnnn. , no endereco
................................................. , N°................... PODERES para assinar em nome

da Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servigos e demais documentos
relativos a execucdo dos servigos, objeto do Chamamento Publico 01/2018,
promovido pela Secretaria Municipal da Saude de Curitiba, em........ [...... o ,
conforme Aviso de Edital de Selecdo N° ....... /2018, publicado no D.O.M. do dia
....... l....1....., podendo o dito, no exercicio do presente mandato, praticar todos os
atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores,
pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Curitiba, , de de 2018.

Assinatura e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizacao social)
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Anexo 4 — Critérios para Julgamento do Programa de Trabalho

QUESITO NOTA | CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de atuacdo da entidade na .

prestagio de servicos de pronto P1 De 12 (doze) meses a 24 (vinte |1

atendimento ou urgéncia e emergéncia. € quatro) meses.

|(_|Un|d_ad_es de PProntoAAtengl_lmento e Acima de 24 (vinte e quatro) |5

Pospltalss com Pronto Antendimento ou meses até 36 (trinta e seis)

ronto Socorro) meses.

Obs.: Devera ser comprovado mediante Acima de 36 (trinta e seis) | 10

copia do instrumento contratual. meses.

Quantidade de estabelecimentos de | P2 Pontua conforme o namero de | 10

saude com servico de urgéncia e servicos gerenciados até o

emergéncia (Unidades de Pronto limite maximo de 10 (dez).

Atendimento e Hospitais com Pronto

Antendimento ou Pronto Socorro)

gerenciados nos ultimos 5 (cinco) anos.

Obs.: Devera ser comprovado mediante

copia do instrumento contratual.

Recursos Humanos estimados, | P3 Sera avaliada a compatibilidade | 10

apontando por postos de trabalho da distribuicdo dos recursos

distribuidos nos turnos de trabalho e
dias da semana de forma compativel
com o volume de atendimentos
esperado.

Tabela de Cargos e Salarios contendo
a proposta para 0s profissionais
contratados pela interessada, em todos

0s niveis hierarquicos, explicitando
todos o0s beneficios e encargos
envolvidos.

humanos durante os turnos de
trabalho em relacdo a
expectativa de atendimentos e
de consultas médicas diéarias,
descritos no Anexo 1 deste
edital e a consonéancia dos
salarios propostos com
indicadores especificos
divulgados por  entidades
especializadas em pesquisa
salarial existentes no mercado,
respeitando 0s critérios
comparativos de porte e
complexidade da unidade a ser
gerenciada.

Este quesito serd podera ser
classificado como: Adequado
(10 pontos) ou Nao Adequado
(0 pontos).
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Plano de Implantacdo do Nucleo de | P4 Acdes voltadas a promocéo, |4
Seguranca do Paciente (NSP) prevencao, controle e mitigagao
de incidentes.

AcgOes voltadas a articulagdo |3
dos processos de trabalho

Acbes voltadas a articulacdo | 3
das informacBes que impactam
NOS riscos ao paciente

Proposta dos Fluxos Assisténciais | P5 Um ponto por item abordado, | 10
Internos da UPA conforme descricao e
orientacdes contidas no Anexo
5 deste edital

Propostas de Rotinas para Manutencédo | P6 Apresentacdo do plano de |5
Predial e de Equipamentos manutencdo (preditiva - 1
ponto, preventiva - 2 pontos e
corretiva - 2 pontos),

Proposta  de Monitoramento e | P7 Apresentacdo do plano de |5
Seguranca Patrimonial monitoramento — 2,5 pontos e
vigilancia presencial - 2,5
pontos.

O julgamento da proposta técnica tera nota maxima de 60 pontos, conforme a pontuacao acima
indicada e somada segundo a férmula: NPT= P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7 (NPT= Nota da
Proposta Técnica)
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Anexo 5 — Roteiro para elaboracdo do Programa de Trabalho

Entende-se que Programa de Trabalho € a demonstracdo dos aspectos abordados no
Termo de Referéncia (Anexo 1) devendo conter os elementos abaixo:

1. TITULO Programa de Trabalho para Organizacdo, Administracio e
Gerenciamento da UPA CIC conforme edital de Seleg&o n°® XXX/2018.

2. AREA DE ATIVIDADE (especificacdo da Proposta de gerenciamento e
execucdo das atividades e servicos de saude que serdo desenvolvidos na
unidade, levando em consideracao a especificacdo do Anexo 1).

Os entes interessados deverdo expor, dentre outros aspectos organizativos, no
minimo, 0s seguintes:

2.1.0Organizagao dos Recursos Humanos:

a. Recursos Humanos estimados, apontando por postos de trabalho
distribuidos nos turnos de trabalho e dias da semana, de forma
compativel com o volume de atendimentos esperado.

b. Tabela de Cargos e Salarios contendo a proposta para os
profissionais contratados pela interessada, em todos 0s niveis
hierarquicos, explicitando todos os beneficios e encargos
envolvidos.

2.2.Acdes Voltadas a Qualidade - Proposta dos Fluxos Assisténciais Internos da
UPA para:

Recepcao e classificacado de risco.

o ®

Atendimento no eixo verde.

Atendimento no eixo vermelho.

a o

. Sala de observacao.

e. Leitos de observacao.

f. Fluxos para solicitacdo e realizacdo de exames.
g. Processo de controle de infecgéo e esterilizacao.
h. Organizagéao interna das comissdes assistenciais.
I. Operacionalizagcao e controle de visitas.

j. Operacionalizacdo e controle da assisténcia farmacéutica,
INSUMos e materiais.

2.3.Plano de Implantacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP):
a. Acbes voltadas a promocao, prevencéo, controle e mitigacdo de
incidentes;
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b. AcBes voltadas a articulacdo dos processos de trabalho;

c. Acles voltadas a articulacdo das informacdes que impactam nos
riscos ao paciente.

2.4.Propostas para Manutencéo Predial e de Equipamentos:
a. Manutencéo Preditiva, quando aplicavel
b. Manutencéo Preventiva
c. Manutencéo Corretiva
2.5. Proposta de Monitoramento e Seguranca Patrimonial
a. Sistema de monitoramento.

b. Vigilancia presencial.
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude

NOME DA INSTITUICAO:

Rua Francisco Torre, 830
CEP 80060-130
(041) 3350-9302

Despesas

Valor
Més 1

Valor
Més 2

Valor
Més 3

Valor
Més 4

Valor
Més 5

Valor
Més

Valor
Més

Valor
Més

Valor
Més

Valor
Més
10

Valor
Més
11

Valor
Més
12

Valor
Anual

Aquisicao e disponibilizacdo de insumos

Disponibilizagdo de demais medicamentos de
uso interno

Fornecimento de alimentacéo enteral

Manutencédo do fornecimento de gases
medicinais

Alimentacédo de usuarios, acompanhantes
quando aplicavel e, equipe da UPA e base
descentralizada do SAMU

Subtotal Insumos

Saléarios / Beneficios / Encargos/insalubridade

Subtotal Recursos Humanos

Disponibilizagao de uniformes, equipamentos
de protecéo individual (EPI)

Disponibilizacdo de roupas hospitalares

Preparo e esterilizacdo de materiais

Exames laboratoriais — coleta

Exames de Imagem e exames especializados
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Disponibilizagao de Servigo de limpeza e
conservacao nas 24h do dia em todos os dias
do ano.

Lavanderia (com fornecimento de enxoval)

Coleta, transporte e destino de residuos

Servico de Monitoramento com fornecimento
de imagens, Seguranca e Vigilancia
desarmada 24 hs

Impressoras e impressdes (Outsourcing)

Transporte em geral/sanitario (deslocamento
para exames, obtencao de laudos, de
usudrios nao criticos transferidos a outro
estabelecimento de saude)

Desratizacao e desinsetizacao

Despesas com luz, agua, telefone, glp

Manutencédo predial, elétrica e hidraulica

Equipamentos

Reposicao de equipamentos

Manutencéo de Equipamentos

Materiais permanentes

Reposicao de materiais permanentes

Manutengdo moveis, eletrodomeésticos,
eletroeletrénicos
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Limpeza de esgoto, caixa d’agua e analise da
agua

Instrumentais

Reposi¢do de instrumentais

Manutencéao e reposicao de filtros HEPA -
isolamentos

Subtotal Servigos

TOTAL GERAL MENSAL+ IMPOSTOS

Obs.: Com base na Lei Municipal Complementar n°® 106 de 08 de dezembro de 2017 e suas alteracdes, o ISS devera estar

contemplado na composi¢ao da Proposta Financeira.
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Anexo 7 — Declaracédo de Inexisténcia de Impedimento

Chamamento Publico n°............. | T

(Identificagéo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA que

ndo esta cumprindo pena de suspenséo temporéria, tampouco sancao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art. 87, incisos Il
e IV, da Lei n°® 8.666/93, nem existe outra causa impeditiva de sua participacédo no

presente Chamamento Publico.

Curitiba, , de de 2018.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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Anexo 8 — Declaracéo de Relativa ao Trabalho de Empregado Menor

Chamamento Publico n°............. | ST

(Identificacéo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA que,

nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIlI,
da Constituicdo de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;
e ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na

condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Curitiba, , de de 2018.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizacao social)
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Anexo 9 — Minuta do Contrato de Gestao

Contrato de Gestdo n° xx-FMS que celebram
entre si o MUNICIPIO DE CURITIBA e a entidade
xxxxx, qualificada como Organizagdo Social de
Saude pelo Decreto Municipal n° ....

AoS......... dias do més de ......... do ano de dois mil e dezoito, nesta Cidade
Curitiba, Capital do Estado do Parand, na sede da Prefeitura Municipal de
Curitiba, presentes de um lado o MUNICIPIO DE CURITIBA, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF/MF n°.
232.424.319-04, assistido pela Secretaria Municipal de Satde MARCIA CECILIA
HUCULAK, CPF/MF n° xxxxx e, de outro lado, a entidade xxxx, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social pelo
Decreto Municipal n°. 343, de 11 de abril de 2018, na forma da Lei Municipal n°®
9.226/97, com sede e foro na Rua xxxxxx, inscrita no CNPJ/MF sob n°. xxxxx,
neste ato representada na forma de seu Estatuto por xxxxx, CPF/MF n°. xxxxx,
doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tendo em vista do
contido no processo administrativo n° 01-045264/2018.

e CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 9.226/97, alterada pela Lei Municipal
n°® 15.065 de 31 de agosto de 2017, que dispBe sobre as entidades
gualificadas como Organizacdo Social e estabelece normas do Programa
Municipal de Publicizacdo, bem como o Decreto Municipal 1.192 de 30 de
junho de 2017, que regulamenta a referida Lei Municipal, e, ainda, o
Decreto Municipal n® 343, de 11 de abril de 2018, que qualifica a
CONTRATADA como Organizacdo Social no ambito da Saude no
Municipio de Curitiba;

e CONSIDERANDO o processo seletivo de chamamento publico n.° 01-
045264/2018, em que foram feitas analises técnicas e econdémicas da
proposta da CONTRATADA e verificada a vantajosidade de sua adog&o no
ambito do Municipio de Curitiba;

¢ CONSIDERANDO as razbes de fato e de direito que fundamentaram o

entendimento da autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude
pela vantajosidade do modelo no ambito da saude municipal.
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Resolvem as Partes firmar o presente Contrato de Gestéo, que sera regido pela
Lei Municipal n° 9.226, de 23 de dezembro de 1997, pelo Decreto Municipal n°
1.192/17, pelo Decreto Municipal n® 2038/2017, pela Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracOes, pelo Estatuto da CONTRATADA, as Leis Federais n°. 8080/90 e
8142/90 que regem os principios do Sistema Unico de Salde — SUS e o
regramento das normas do SUS emanadas pelo Ministério da Saude, Secretaria
do Estado da Saude do Parand e Secretaria Municipal da Saude de Curitiba,
além de condic¢des fixadas no edital de Chamamento Publico n°® 01/2018, inserido
nos autos do Processo PMC n° 01-045264/2018, tendo como 6rgao gestor deste
contrato a SMS - Secretaria Municipal de Saude, mediante as condicdes
expressas nas clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e a
execucao das acdes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento CIC
- UPA CIC, CNES 5323495, localizada na Rua Senador Accioly Filho, n°® 3370 -
Cidade Industrial de Curitiba (CIC), em consonancia com as Politicas de Saude
do Sistema Unico de Salde - SUS, diretrizes e programas da Secretaria
Municipal da Saude de Curitiba - SMS e com 0os Anexos Técnicos, que integram
este instrumento.

Paragrafo Primeiro: O objeto contratual devera ser executado de modo a atingir
o fim a que se destina, com eficicia e qualidade requeridas.

Paragrafo Segundo: Sao partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO,
independentemente de transcricao:

e Anexo Técnico | — Documento Descritivo das acdes e servicos de
salde a serem executados;

e Anexo Técnico Il — Metas e Indicadores qualitativos e quantitativos;
e Anexo Técnico lll — Programacdo Orcamentaria Mensal e Anual;

e Anexo Técnico IV — Sistema de Pagamento;

e Anexo Técnico V — Programa de Trabalho apresentado pela
CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Os Anexos poderdo ser revisados pelo 6rgao gestor deste

contrato, com a determinacdo de novas metas e objetivos, critérios de avaliagéo
de desempenho e indicadores minimos de qualidade e produtividade, mediante a
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formalizacao de aditivo contratual, mantido o equilibrio econémico e financeiro do
contrato, que devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal de
Publicizacéo e observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogada, por acordo entre as partes, nos
termos do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/93, mediante Termo Aditivo a este
contrato, que devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal de
Publicizacéo e observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula
ndo exime o CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos
orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos
exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura do contrato.

Paragrafo Segundo: A execucdo dos servicos devera se iniciar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES BASICAS
Sao diretrizes estratégicas deste Contrato de Gestao:

I. Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias
da semana, incluindo feriados e pontos facultativos;

II. Manutencdo da Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de
profissionais compativel com a necessidade de atendimento com
qualidade, considerando a operacionalizacdo do servico, o tempo -
resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em
conformidade com a necessidade da Rede de Atencédo a Saude — RAS e
as normativas vigentes, inclusive as Resolugdes dos conselhos de classe
profissional;

lll. Acolhimento de acordo com a diretriz da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, que determina o cuidado do paciente que envolva
a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades, com
resolutividade e responsabilizacao;

IV. Classificacdo de risco como ferramenta de apoio a decisédo clinica, no
formato de protocolo, com linguagem universal para as urgéncias clinicas
e traumaticas, que deve ser utilizado por profissionais (meédicos ou
enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de
acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas
existentes.

V. Implementar a¢Bes de cuidados a saude baseadas em evidencias
cientificas e nas diretrizes de boas praticas de atencdo, Segundo o0s
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principios sugeridos pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGA(;()ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a executar a sua missao institucional, bem como
cumprir as especificagdes técnicas estabelecidas pelo CONTRATANTE, pela
legislacdo referente ao SUS, bem como pelos diplomas municipal, estadual e
federal que regem a presente contratacdo e as clausulas deste Contrato de
Gestdo, sob pena de caracterizacdo de infracdo contratual, submetendo-se a
supervisao, fiscalizacdo, controle e avaliacdo dos 6rgdos e das entidades
municipais competentes, e as obrigacdes abaixo:

a.

Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Anexo Técnico |
a populagdo usuéria do Sistema Unico de Salde - SUS, nos exatos
termos da legislacdo permanente do SUS, alcancando as metas e
cumprindo os objetivos estabelecidos neste contrato;

Propiciar os meios internos para o gerenciamento do contrato, que
assegurem a orientacdo, a coordenacdo e o0 acompanhamento
necessarios a execucao do contrato e permitam, inclusive, a adocdo de
medidas corretivas, quando pertinentes;

Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal para a execucdo das
atividades previstas neste  CONTRATO DE GESTAO, bem como
responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica municipal na hipotese de
inadimpléncia da entidade em relacéo ao referido pagamento;

Administrar os bens moveis e o imével cujo uso Ihe foram permitidos, em
conformidade com o disposto no Decreto Municipal que Outorga a
permissdo e uso, até a sua restituicdo ao Poder Publico e comunicar a
instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens
moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
sua ocorréncia, para garantir a incorporacdo dos mesmos ao patriménio
da CONTRATANTE;

Transferir integralmente & CONTRATANTE em caso de desqualificacdo
Ou rescisdo e consequente extincdo das atividades da Organizacao
Social de Saude no Municipio, o patrimonio, os legados ou doacdes que
Ilhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacéo de servicos de assisténcia a saude ou o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos, objeto do presente
Contrato;

Garantir que a remuneracdo e vantagens a serem percebidas pelos
empregados da Organizacdo Social de Saude sejam baseadas em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
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pesquisa salarial existentes no mercado, respeitando o0s critérios
comparativos de porte e complexidade da unidade gerenciada pela
CONTRATADA e respeitando o minimo determinado pelas categorias de
classe;

Manter em absoluta ordem os documentos e 0s registros referentes a
execucdo do objeto do presente contrato, em especial a escrituragao
contabil e o registro de empregados;

Permitir que técnicos indicados pela CONTRATANTE exercam atividades
de acompanhamento, controle, avaliagcdo, auditoria, fiscalizacdo da
execucao das atividades contratadas;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos definidos
neste contrato, todas as informacdes sobre pactos e cumprimento de
metas e resultados, conforme disciplinam os Anexos Técnicos, partes
integrantes do Contrato;

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de
saude UPA- CIC;

Disponibilizar um servigo para acolhimento de manifestacdes de usuarios
do SUS pelo Sistema Municipal de Ouvidoria;

Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucgao deste contrato;

Manter o registro adequado no prontuario médico dos pacientes
atendidos na UPA CIC, utilizando o prontuério eletrénico do sistema e-
saude ou outro que venha a substitui-lo, sob gestdo da SMS;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, mantendo sempre a
qualidade na prestacédo dos servicos;

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato;

Esclarecer aos pacientes quais sao 0s seus direitos e 0s assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou
obrigacdao legal,

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativos aos
pacientes;

N&o utilizar ou permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

Afixar cartaz em local visivel, de sua condicdo de Entidade Qualificada
como Organizacdo Social e de gratuidade dos servicos prestados nessa
condicao aos usuarios do SUS;

Possuir e manter em pleno funcionamento uma Comissédo de Revisao de
Prontuario Médico, Comissdo de Revisdo de Obitos, e de Controle de
Infeccao, e outras que se fagcam necessérias;
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Assegurar a presenca de um acompanhante para criancas, adolescentes,
gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia em leito de observacédo na
UPA CIC, conforme legislacao vigente;

Adotar praticas de planejamento sistemético das acdes, mediante
instrumentos de programacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Manter atualizado o cadastro de dados do estabelecimento, profissionais
e equipamentos da UPA CIC no Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude - SCNES;

Alimentar os sistemas de informacdes ambulatoriais do SUS de acordo
com as normas vigentes, ou outros que venham a substitui-los.

Cumprir as metas e os resultados discriminados no Anexo Il do Contrato
de Gestéo, segundo os critérios objetivos de avaliagcdo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade nele
estabelecidos, garantindo-se a eficiéncia e a continuidade na prestacao
dos servicos;

Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a administracéao
publica municipal contratante, que devera responder pela fiel execucéo
do contrato;

Atender prontamente quaisquer orientacbes e exigéncias do gestor do
contrato, inerentes a execucdo do objeto contratual;

Reparar quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por
Si Ou por seus sucessores e representantes por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da
relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢do dos servigcos pelo
CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execucao do contrato, as mesmas condicfes da
qualificagcéo e da habilitacao;

Manter atualizadas junto ao setor de cadastro de fornecedores do
Municipio as certiddes de regularidade Municipais, Estaduais e Federais,
trabalhistas, negativa de faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser
obrigatorias por legislacado vigente;

Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento,
conforme recomende o interesse do servico, relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcangcados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, no prazo
maximo de trinta dias e o balancete financeiro atualizado no prazo
maximo de sessenta dias, para analise da Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestao;

Publicar anualmente as demonstracbes financeiras e contébeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execucgéo do contrato de gestao;
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Obedecer ao regulamento proprio contendo o procedimento para a
contratacdo de obras e servicos, compras e alienacdo e selecdo de
pessoal, atendendo aos principios constitucionais da Administracdo
Puablica, bem como plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso
contendo declaracdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas de
seguranca vigentes no Municipio de Curitiba, assumindo a
responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informacfes do
contratante, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em
funcao dos servicos prestados.

Responsabilizar-se exclusivamente sobre a selecdo, a designacao e a
manutencdo do quadro de profissionais alocados para execucao dos
contratos;

Manter, na execugcdo dos contratos, os empregados devidamente
identificados por meio de cracha, devendo substitui-los imediatamente
caso 0(s) mesmo(s) nao esteja(m) cumprindo satisfatoriamente os servi¢cos
e atividades a ele(s) designado(s) ou sejam considerados inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares do Municipio;

Gerenciar os recursos humanos utilizados na execugcdo dos servigos
solicitados pelo CONTRATANTE, realizando as atividades relativas ao
repasse e acompanhamento dos servigos;

Manter, durante a execu¢do dos contratos, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados;

Ter pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes
aos servicos a serem executados, ndo podendo invocar posteriormente
desconhecimento para cobranca de servigos extras;

Implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a
sua condicdo de Organizagdo Social e ente de cooperagdo e parceria
deste Municipio;

Apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre composicao de
projetos, servigos, detalhando os insumos incidentes e 0s respectivos
custos;

Garantir o pleno acesso a dados e informacdes ao CONTRATANTE,
emitindo relatérios e consultas sempre que requisitado pelo 6rgdo gestor
deste contrato, atendendo aos prazos estabelecidos na solicitag&o;

Zelar pelo patrimbnio publico cedido pelo CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela sua manutencéo preventiva e corretiva;
responder pelas pessoas que venham a executar 0os servi¢gos contratados,
abrangendo a responsabilidade pelos direitos, obrigacbes e acodes
decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento
de todas as obrigacbes sociais e tributos pertinentes, indenizagédo por
guaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando
em servico, na forma expressa e considerada nos artigos 3° e 6° do
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Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo
Decreto Federal n° 61.784/67.

tt.  Manifestar-se, por escrito, sobre oficios encaminhados pelo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo estipulado pelo
CONTRATANTE;

uu. Propiciar todos os meios e facilidades necessarios a fiscalizacdo da
execucao do contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de
documentacdo para auditoria de qualquer dos componentes do Sistema
Nacional de Auditoria — SNA e da Comissdo de Acompanhamento do
Contrato de Gestdo designada pelo Gestor Municipal, garantindo ao
CONTRATANTE 0 acesso a documentos relativos aos servigos executados
OU em execucao;

vv. Garantir a seguranca de todos os funcionarios e colaboradores envolvidos
na execucao dos servi¢os contratados;

ww. Estar ciente de que a auséncia ou omissdo da fiscalizagcdo do
CONTRATANTE néo eximira a responsabilidade da CONTRATADA,;

xX. Atender, sob pena de rescisao contratual, ao disposto no inciso XXXIII do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, ou seja: ndo admitir trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

yy. Instituir o Conselho de Administracdo da Organizacdo Social na forma
apregoada do artigo quarto e seus incisos do Decreto Municipal
1192/2017.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga a assegurar o sigilo dos dados
e informagdes confidenciais do CONTRATANTE a que vier a ter conhecimento
por conta desta contratacdo, de forma a que ndo cheguem ao conhecimento de
terceiros, bem como assegurar 0 acesso, a seguranca e a integridade dos dados
de propriedade do CONTRATANTE, mantidos sob sua guarda ou
responsabilidade.

Paragrafo Segundo: Entende-se por informacdo confidencial todas as
informacdes e dados de natureza técnica, econdbmica ou de engenharia, bem
como outros dados, materiais, pormenores, informagdes, documentos,
especificacoes técnicas e outras de que a CONTRATADA venha a ter
conhecimento ou acesso, ou que venha a lhe ser confiado em razdo deste
instrumento, sendo eles de interesse exclusivo do CONTRATANTE, néo podendo
a CONTRATADA, sob qualquer pretexto, utilizar ou deles dar conhecimento a
terceiros estranhos a este instrumento, sob as penas da lei, exceto se com a
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Somente o0s empregados e servidores diretamente
envolvidos com os trabalhos e atividades decorrentes deste contrato poderao ter
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acesso aos elementos cobertos pelo presente acordo, devendo ser informados
de sua natureza sigilosa, obrigando-se as partes a diligenciar para que tais
empregados e servidores observem e cumpram os termos e condi¢bes aqui
estabelecidos.

Paragrafo Quarto: Em decorréncia do disposto acima, fica vedado o acesso de
terceiros aos elementos cobertos pelo presente instrumento, a menos que prévia
e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Para a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, sdo obrigactes
exclusivas e indelegaveis do CONTRATANTE:

1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execuc¢ao do objeto deste
Contrato;

2. Programar no orcamento do Municipio de Curitiba 0s recursos necessarios
para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com a programacao
orcamentaria mensal e anual previsto no Anexo Técnico lll, que integra este
Contrato.

3. Permitir o uso dos bens moveis e imovel publicos para perfeita execucao do
objeto e firmar os correspondentes decretos de permissao de uso;

4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizacdo dos decretos de permisséo de uso;

5. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste contrato
com repasse definido no Anexo Técnico 1V;

6. Garantir o acesso da CONTRATADA as informacdes em salde necessarias
para 0 planejamento e a execucdo dos servicos contratados, que visem
orienta-la na correta prestacéo dos servicos pactuados neste Contrato.

7. Nomear Gestor e Suplente para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contrato de Gestéo, demais ajustes contratuais dele derivados, incluindo as
eventuais subcontratacoes;

8. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA vinculado a conformidade
com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

9. Aplicar a CONTRATADA sancdes administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis;

10.Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos
prazos preestabelecidos em contrato;

11.Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com o fornecimento do servico, objeto do contrato;
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12.Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA mediante a apresentacao
dos documentos elencados na normativa municipal em vigor e em
conformidade com o contrato;

13.Designar os membros da Comissédo de Avaliagdo do Contrato de Gestao,
nos termos do Decreto Municipal n° 1.192/17;

14.Manter representacao no Conselho de Administragdo da CONTRATADA,;

15.Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo
escrita da CONTRATADA, informacfes adicionais para dirimir davidas e
orienta-la em todos os casos omissos do presente ajuste, ressalvados o0s
casos de urgéncia;

16. Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar informacdes necessarias
para o bom andamento da prestacdo dos servicos;

17.Adotar procedimentos para impedir praticas que desrespeitem a legislacao
em vigor, contrarios aos usos e costumes considerados razoaveis e aceitos
no ambiente da internet ou que comprometam a imagem do Municipio de
Curitiba, seus 6rgaos ou entidades municipais;

18.Quando entender necessario, realizar diligéncias para fins de comprovacao
de atendimento das especificacbes técnicas, exigindo, no caso de
fornecimento de bens, a descricdo em sua proposta da marca e modelo dos
bens ofertados;

19.Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade
com a proposta aceita, conforme inspecoes realizadas.

Paragrafo Unico: A tolerancia em carater excepcional, por parte do
CONTRATANTE, com respeito a eventuais inadimplementos da CONTRATADA,
assim como as transigéncias tendentes a facilitar o cumprimento voluntario das
obrigacdes aqui assumidas, ndo constituira, em hipétese alguma, novacao.

CLAUSULA SEXTA - CONDIQ@ES DE PAGAMENTO

Os valores integralizados a serem repassados a CONTRATADA estdo
estabelecidos no Anexo Técnico IV — Sistema de Pagamento que integra este
Contrato de Gestéo.

Paragrafo Primeiro: O valor de repasse serd efetuado através de duas (2)
parcelas mensais, sendo uma parcela correspondente ao valor fixo até o 3°
(terceiro) dia atili do més que sucede a despesa e a segunda parcela
correspondente ao valor variavel no 20° (vigésimo) dia do més que sucede a
despesa de execucdo do Contrato, discriminado no Anexo Técnico IV — Sistema
de Pagamento.

Paradgrafo Segundo: O pagamento referente ao primeiro més de prestacao de

servicos sera realizado de forma integral e efetuado em parcela Unica até o
terceiro dia util do més que sucede a despesa.
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Paragrafo Terceiro: A partir do segundo més o0s pagamentos acontecerao
conforme o descrito no paragrafo primeiro desta clausula, sendo que na parcela
variavel podera incidir desconto decorrente da analise da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestéo.
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Paragrafo Quarto: A analise da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestdo, devera ser realizada a partir do segundo més
correspondente a execugcdo dos servicos, devido ao fluxo dos sistemas de
informacdo que irdo gerar os relatério com os dados que serdo utilizados para a
avaliagédo das metas.

Paradgrafo Quinto: A avaliacdo das metas podera definir reducdo do valor da
parcela variavel e ensejar descontos em parcelas subsequentes a conclusdo da
avaliacdo, garantindo o direito de ampla defesa do CONTRATADO antes da
definicdo dos valores de descontos, amparado nos termos da Lei Municipal da
Auditoria n°. 8962/96 e do Decreto Municipal n°. 1150/97.

Paradgrafo Sexto: O pagamento da parcela variavel serd proporcional a
pontuacao obtida na avaliacdo de desempenho. Havera desconto total da parcela
variavel quanto o percentual de alcance de metas for igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo: A obtencdo reiterada de percentual de alcance de metas
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) podera culminar na rescisao
contratual unilateral pela CONTRATANTE, assegurados os direitos de ampla
defesa e contraditério.

Paragrafo Oitavo: No caso de desconto da parte variavel pelo descumprimento
total ou parcial das metas estabelecidas neste Contrato, a deducao sera feita na
no pagamento subsequente a analise da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao.

Paragrafo Nono: A realizacdo dos pagamentos devidos a Organizacdo Social
depende da apresentacdo dos documentos elencados no artigo 55, do Decreto
Municipal n.° 2038, de 16 de novembro de 2017.

Paragrafo Décimo: Apds a assinatura do Contrato ocorrerd em até quinze (15)
dias o repasse em parcela unica do valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) para despesa de investimento, sendo materiais permanentes e de
consumo como instrumentais, complementares aos inventariados que serao
repassados para utilizacdo necessaria nos servi¢cos contratados.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos especificados no Anexo Técnico |, o
CONTRATANTE repassard a CONTRATADA a importancia mensal de até R$
XXXxXxxx e anual de até R$ xxxxxx , dentro do prazo e condi¢cbes estabelecidos
neste contrato.

Paragrafo Primeiro: Os recursos destinados ao custeio dos servigos contratados
originar-se-do do Fundo Nacional de Saude — FNS, que, por sua vez, repassara

os valores ao Fundo Municipal de Saude de Curitiba — FMS, de forma regular e
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mensal, para fins de efetivo pagamento pela SMS ao CONTRATADO e dos
recursos do Tesouro Municipal transferidos ao FMS.

Paragrafo Segundo: O sistema de pagamento compreendera o repasse mensal
de parcela fixa e variavel, cujos conceitos constam no Anexo Técnico IV:

a) Pagamento da parcela fixa mensal ocorrerd mediante a prestacdo
de contas no percentual do valor global mensal de 90% (noventa por
cento);

b) Pagamento da parcela variavel ocorrera mediante cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas no percentual global de 10% (dez
por cento).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas realizadas por forca deste Contrato de Gestéao correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias, sem prejuizo de indicacdes para o ano
de 2018, da LOA correspondente, do valor excedente:

e 33001.10302.0003.2040-3.3.90.39.0.1-303 — Fonte Tesouro Municipal,
e 33001.10302.0003.2040-3.3.90.39.0.1-496 — Fonte Federal

Paradgrafo Primeiro: Para o exercicio seguinte, novas dotacdes deverdo ser
informadas tomando-se por base o PPA 2018/2021 e a LOA do ano
correspondente.

Paragrafo Segundo: Os recursos repassados a CONTRATADA deverao ser por
esta aplicados no mercado financeiro e os resultados dessa aplicacdo deverao
reverter exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, conforme
disposicoes legais.

Paréagrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe
forem repassados pelo CONTRATANTE em conta corrente especifica e
exclusiva, em banco oficial, de modo que n&do sejam confundidos com o0s
recursos proprios da Organizacao Social de Saude CONTRATADA, devendo ser
encaminhado mensalmente & CONTRATANTE os extratos de movimentagao
bancéaria.

CLAUSULA NONA - DOS BENS PUBLICOS

Durante a vigéncia do presente contrato, poderdao ser cedidos a CONTRATADA
bens publicos visando ao cumprimento de seus objetivos, mediante instrumentos
legais especificos.

Paragrafo Primeiro: sera destinado a CONTRATADA, por meio de Decreto de
Permissdo de uso, o imével de Indicagao Fiscal n°® 89.167.001, localizado a Rua
Senador Accioly Filho, 3370 - Cidade Industrial, objeto das matriculas 2878 do
Cartério do 8° Registro de Imoveis, de propriedade da Companhia de
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Desenvolvimento de Curitiba, permissionado ao CONTRATANTE por meio do
Termo de Permissdo de Uso n° 19387 e Aditivo de 17/04/2018, de
conhecimento da CONTRATADA, para que nele a CONTRATADA desempenhe
as atividades e 0s servigcos necessarios, com vistas ao cumprimento de sua
missdo, compromissos, diretrizes e objetivos estatutarios bem como as
obrigacdes pactuadas neste contrato.

Paragrafo Segundo: Serdo objeto de Decreto de Permissdo de Uso os bens
moveis relacionados no Anexo Técnico V deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga a manter os bens publicos em
perfeitas condigcbes de uso, devendo realizar neles efetiva manutengdo
preventiva e corretiva.

Paragrafo Quarto: A cessdo de uso para a CONTRATADA, se necesséria, com
a respectiva discriminacdo de outros bens que venham a ser necessarios a
consecucdo do objeto deste contrato, observara os prazos e tramites legais e
administrativos pertinentes e sera objeto de Termo Aditivo a este contrato, que
devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal de Publicizacdo e
observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto Uma vez adquiridos novos bens, a CONTRATADA
providenciara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o inventario das referidas
aquisicoes, instruido com a copia das respectivas Notas Fiscais e transferéncia
de dominio dos referidos bens ao CONTRATANTE, a fim de integrar o patrimdnio
do MUNICIPIO DE CURITIBA.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera requisitar o retorno de qualquer
bem movel cedido, para o que se obriga a CONTRATADA a atender no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da ciéncia da notificacdo, exceto em caso
de rescisao contratual, em que a devolucéo devera ser imediata.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA, a qualquer tempo e justificadamente,
podera propor ao CONTRATANTE a devolucdo de bens cujo uso lhe fora
permitido e gque ndo sejam mais necessarios ao cumprimento das metas
avencgadas, o que devera ser feito formalmente, por meio de Termo de devolucdo
especifico.

Paragrafo Oitavo: Qualquer alteracdo que implique mudanca visual e/ou
arquitetdnica, relevante, das instalagdes fisicas de propriedade publica cedidas a
CONTRATADA, devera ser previamente aprovada e autorizada pelo 6rgao gestor
do contrato, com anuéncia da autoridade competente do CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os bens cedidos pelo CONTRATANTE deverédo ser utilizados
pela CONTRATADA para a realizagdo de servigos decorrentes deste instrumento
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e para 0 cumprimento de sua missdao, compromissos, diretrizes e objetivos
estatutarios.

Paragrafo Décimo: Findo o presente CONTRATO DE GESTAO, os bens
permissionados deverdo ser devolvidos ao CONTRATANTE, no mesmo estado
de conservacdo em que foram entregues a CONTRATADA, sob pena de
ressarcimento, sendo tolerdveis os desgastes naturais das utilizagbes e vidas
Uteis dos bens.

Paragrafo Deécimo Primeiro: Todos o0s bens localizados no imovel
permissionado serdo de propriedade do CONTRATANTE, garantida a
incorporacdo de bens que eventualmente ndo estejam ainda inventariados em
seu patrimonio.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

A Secretaria Municipal da Saude - SMS sera responsavel pela fiscalizacdo da
execucao deste contrato, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, 0 acompanhamento
e a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, de acordo com objetivos,
metas e indicadores de desempenho estabelecidos no Anexo Técnico Il deste
instrumento.

Paragrafo Primeiro: A SMS realizar4 o controle, acompanhamento, auditoria e
fiscalizagdo da execucao do objeto deste contrato por meio de uma Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, nos termos do Art. 47 do Decreto
Municipal 1192/2017.

Paragrafo Segundo: A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato
informa ao Gestor do Contrato através de relatério padrdo 0s percentuais
atingidos na avaliagcado de desempenho mensal do CONTRATADO.

Paragrafo Terceiro: Cabera aos gestores do Contrato de Gestdo, avaliar
trimestralmente o cumprimento das metas qualitativas, quantitativas, conforme
Anexo Técnico Il, considerando o Relatério de Avaliacdo de Desempenho mensal
encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestao.

Paragrafo Quarto: Fica nomeado gestor deste contrato o ocupante de cargos de
XXXX da SMS XXXXXX, e como suplente o ocupante do cargo de xxxxxxx da
mesma Secretaria, para assumirem todas as obrigacdes decorrentes do Decreto
Municipal n® 2.038/17 ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Quinto: Os gestores deste contrato assumirdo todas as obrigacdes

previstas nos artigos 16 e 17 do Decreto Municipal n° 2.038/17, ou de diploma
gue o suceder, cuja responsabilidade abrangera o acompanhamento do
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planejamento das acbes, procedimentos, niveis de qualidade e prioridade
relativas aos servicos objeto da contratacdo, definicdo de procedimentos e
informacdes necessérias para a solicitacdo, acompanhamento, gestdo e
aceitacdo dos servigos realizados, bem como o atesto e providéncias para o
pagamento da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Compete ao gestor a readequacdo das metas pactuadas, dos
recursos financeiros e outras que se fizerem necessarias, emitindo pareceres e,
no caso de necessidade, propor ajustes nos pagamentos efetuados no
guadrimestre em curso ou no subsequente.

Paréagrafo Sétimo: Os gestores do Contrato de Gestdo, no desenvolvimento das
atividades previstas nesta Clausula, poderdo requisitar aos representantes da
CONTRATADA esclarecimentos complementares e analisar situagfes técnicas
especificas quando necessario.

Paragrafo Oitavo: Os gestores do Contrato de Gestao deverdo elaborar relatério
técnico sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucao do
Contrato de Gestéo, sendo os resultados apurados integralizados a Prestacao de
Contas Quadrimestral da Secretaria Municipal da Saude ao Conselho Municipal
de Saude.

Paradgrafo Nono: O monitoramento da execucdo deste contrato sera realizado
pelos Gestores, mediante acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de
Gestao, devendo verificar os seguintes itens, conforme o caso:

1. atuacdo da CONTRATADA em conformidade com os termos
contratuais;

2. manutencao das condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA;

3. encaminhamento de demandas de corre¢cdo a CONTRATADA;

4. indicagdo de glosas e retencao de valores, especialmente relacionadas
a servigcos ndo executados ou nao comprovados, bem como de sangodes e
penalidades, devidamente justificadas, a serem aplicadas a
CONTRATADA;

5. emissdo de atestos para pagamento verificando a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA conforme legislacdo
vigente;

6. encaminhamento, com a devida justificativa, de pedidos de modificacéo
contratual (aditivos), quando necessario;

7. manutencdo do historico de gestdo do contrato, contendo registros
formais de todas as ocorréncias importantes, positivas e negativas, da
execucao do contrato, em ordem cronologica.
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Paragrafo Décimo: Os Gestores deste contrato anotardo as ocorréncias
relacionadas com a execucdo contratual em formulario préprio, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Sem prejuizo da plena responsabilidade da
CONTRATADA, perante o CONTRATANTE ou terceiros, todos 0s servigcos
contratados estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacédo/inspecédo, a
qgualquer hora, por pessoas devidamente credenciadas pelo CONTRATANTE ou
guem este indicar.

Paragrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE podera exigir a retirada do
local de execucdo dos servicos, dos prepostos da CONTRATADA que nao
estejam exercendo as suas tarefas ou se comportando a contento, bem como a
substituicdo de todo e qualquer material ou equipamento por ela impugnado, no
prazo estabelecido e de conformidade com a devida anotacdo em formulario
proprio.

Paragrafo Décimo Terceiro: A acao fiscalizadora serd exercida de modo
sisteméatico e permanente de maneira a fazer cumprir, rigorosamente, 0s prazos,
as condicOes, qualificacdes e especificacdes previstas no Contrato e seus
anexos, que a CONTRATADA declara conhecer nos seus expressos termos.

Paradgrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE podera realizar auditoria nos
servicos prestados, inspecodes e diligéncias nas instalacbes onde 0s servicos sédo
prestados, a fim de verificar o exato cumprimento dos termos contratuais, seja
por seus representantes ou por terceiros especialmente contratados para esse
fim, de acordo com a conveniéncia do CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA a exibicdo de todos os documentos que |lhe forem solicitados,
pertinentes & execucao do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: As eventuais deficiéncias verificadas na execucéo do
Contrato serdo formalmente comunicadas pelos Gestores a CONTRATADA, por
intermédio do seu preposto aceito pelo CONTRATANTE, para corre¢ao no prazo
adequado, visando o ajuste ao padrdo de qualidade requerido, sem prejuizo da
instauracdo do procedimento administrativo relativo a aplicacdo das penalidades
disciplinado pelos Decretos Municipais n° 1150/97 e 2038/17.

Paragrafo Décimo Sexto: A fiscalizacdo de que trata esta clausula sera exercida
no interesse da Administragéo, e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecuc¢des ou desconformidades
havidas na execucdo do contrato, incluidas as imperfeicdes de natureza técnica
ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela Lei Civil.

115



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Rua Francisco Torres, 830 - Centro
CEP 80060-130

Tel.: 41 3350-9303

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica desde ja reservado ao CONTRATANTE o
direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos a serem executados, caso 0s
mesmos se afastem das especificagbes constantes dos anexos do Contrato ou
da proposta da CONTRATADA.

Paradgrafo Décimo Oitavo: Todo e qualquer dano decorrente da inexecucgao
parcial ou total do Contrato, ainda que imposto a terceiro, ser4 de Unica e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Nono: A Comissao de Avaliacdo, mencionada no § 2° do art.
11 da Lei Municipal n° 9.226/97, sera composta por especialistas de notoria
capacidade e qualificacdo, contando com a participagdo de membros (titular e
suplente) indicados pelo Conselho Municipal de Saude, instituida por Decreto do
Prefeito Municipal, observado o disposto no inciso X do art. 4° da mencionada
Lei, apoiard as atividades de acompanhamento e avaliacdo dos resultados
alcancados com a execucdo do presente contrato, mediante a emissdo e
encaminhamento periddico de relatorios circunstanciados ao 6rgdo gestor deste
contrato, que deverdo conter a comparacdo das metas com os resultados
alcancados, em consonancia com o Anexo Técnico | e Il deste contrato,
acompanhado de demonstrativos da adequada utilizagdo dos recursos publicos,
das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo
em questao.

Paragrafo Vigésimo: O acompanhamento e avaliacdo dos indicadores
guantitativos e qualitativos sera nos termos do Anexo Técnico Il. A Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, farA& mensalmente
acompanhamento e avaliacdo dos resultados, com emissdo de relatério
especifico indicando o percentual de atingimento das metas e indicadores.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestéo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual sobre
a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA na execucdo do Contrato de
Gestao, sem prejuizo das avaliacdes de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Vigésimo Segundo: A Secretaria Municipal da Saude realizara
anualmente uma pesquisa de satisfacdo dos usuarios.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. A CONTRATADA, sempre que solicitada,
prestara as informagdes necessarias a fim de subsidiar os trabalhos da Comisséo
de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestéo.

Paragrafo Vigésimo Quarto: O gestor do contrato devera avaliar os relatérios da
Comisséo de Avaliacdo, com base no 82° do art. 11 da Lei Municipal 9.226/97,
observando eventuais recomendac¢des constantes dos mesmos.
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Paragrafo Vigésimo Quinto: Cabera a CONTRATADA providenciar a
publicacdo anual das Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas referentes
a execucao deste contrato, bem como os documentos previstos na alinea “e” do
inciso | do artigo 2° da Lei Municipal n°. 9.226/97, devidamente aprovado pelo
seu Conselho de Administracdo, em Diario Oficial do Municipio de Curitiba, até
31 de margo de cada ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a CONTRATANTE, até o
vigésimo dia util do més subsequente a execucdo das despesas, conforme
descrito no Anexo Técnico IV, a prestacédo de contas contendo:

|. Relatério Contabil e Financeiro consolidado da Organizacdo Social de
Saulde, assinado pelos responsaveis;
Il. Extrato bancario, com saldo financeiro disponivel;

lll. Relatério de custos, por grupos de despesas;

IV. Relatérios das ComissGes de controle de infeccdo, de investigacdo de
Obitos e de revisédo de prontuérios;

V. Relatorio das capacitacbes realizadas informando tema, ministrante,
carga horaria e lista de frequéncia devidamente assinada;

VI. Relatério acerca da acdo mensal realizada e voltada a seguranca dos
pacientes;

VII. Certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiros referente ao
més imediatamente anterior;

VIIl. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente
quitadas;

IX. Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS devidamente quitadas e Relacdo de Empregados - RE envolvidos
na execucao do objeto contratado, acompanhada do respectivo protocolo
oficial de envio;

X. Folhas de saldrio dos empregados envolvidos na execucdo do objeto
contratual, com discriminacdo das verbas pagas;

Xl. Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular
quitacao de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados, da
qual deve constar a qualificagéo civil e nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo de eventual afastamento durante o més;

Xll. Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitacdo das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, acompanhado do relatério e
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF ou outra que vier a
substitui-lo;

XIll. Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do
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contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacéo
no més de apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em
cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

XIV. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

XV. Certidoes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

A CONTRATADA devera ainda:

I. Apresentar anualmente o instrumento de convencédo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencao, na forma da lei.

Il. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse do servigo, relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcangados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

lll. Publicar anualmente as demonstracbes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execuc¢éo do contrato de gestao.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera emitir documentos fiscais em relagéo
a prestacdo de servicos ao SUS, objeto deste contrato, conforme Lei Municipal
Complementar n° 106 de 08 de dezembro de 2017 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRESTACAO DE CONTAS AO CONTROLE
EXTERNO
Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a documentacdo abaixo, sempre
gue solicitado formalmente pelo CONTRATANTE, dentro do prazo de 10 (dez)
dias ou inferior, em conformidade com prazos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana -TCE-PR:
1. comprovacao dos poderes de representacdo do Diretor Presidente da
CONTRATADA;
2. 0s nomes dos dirigentes e dos conselheiros da CONTRATADA, os
cargos ocupados e respectivos periodos de atuacao;
3. sempre que houver qualquer alteracdo nos documentos citados nos
itens | e Il, fica a CONTRATADA obrigada a comunicar oficialmente e de
forma imediata a0 CONTRATANTE, sem a necessidade de solicitacéo por
parte deste;
4. certidoes de regularidade municipais, estaduais e federais, trabalhistas,
negativas de faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser obrigatérias
pela legislacao vigente;
5. outros documentos necessarios para a auditoria por parte do TCE-PR;
6. quaisquer outras informacfes necessarias para o controle externo,
desde que pertinentes a prestacdo dos servigcos previstos no presente
contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

A alteracao parcial ou total, deste contrato, formalizada mediante Termo Aditivo e
necessariamente precedida de justificativas que demonstrem o interesse publico,
podera ocorrer:

I. Por recomendacdo constante do relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, para ajuste das metas e revisdo dos
indicadores de resultado;

Il. Para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, de modo a
assegurar que o0s recursos transferidos mediante o contrato sejam
suficientes para financiar os custos da execucdo nas condicOes
contratuais pactuadas;

[ll. Para acréscimos e/ou supressdes de novos servigos relativos ao objeto
do presente contrato.

Paragrafo primeiro. E admitido o reajustamento dos precos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 meses, que sera contado da seguinte forma:

I.  no caso de repactuacdo de mao de obra, a partir da data prevista no acordo, ou
na convengdo coletiva de trabalho ou na sentengca normativa vigente e
devidamente registrada a época da apresentacdo da proposta, ou lei,
motivadores do pedido de repactuacgéo;

II. no caso de reajustes dos precos dos insumos, a partir da implementacdo do
direito da contratada, tendo por referéncia a data de apresentacéo da proposta;

lll. os custos decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou definidos pelo poder publico poderdo ser reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, na mesma data em que ocorrer a repactuagéo
da méo de obra.

a. Os reajustamentos produzirdo efeitos financeiros a partir das datas
previstas neste clausula.

b. Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos
financeiros 12 meses apds, a contar da data de inicio dos efeitos
financeiros da Ultima repactuacao ou reajuste ocorridos.

c. Havendo mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quantas
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

Paradgrafo segundo os custos dos insumos, dos materiais e dos equipamentos serédo
corrigidos por meio de menor indice de precos apurado pelo Municipio, o reajustamento
poderd ser realizado, simultaneamente.

I. para amao de obra, por meio de repactuacao;
Il. para os insumos, materiais e equipamentos, por meio de reajuste.

a. Os insumos, materiais e equipamentos poderdo ser reajustados
simultaneamente com a méo de obra quando decorrido, no minimo, o interregno
de 12 meses, a partir da data do orcamento ou da proposta.
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b. Quando o interregno minimo de 12 meses previsto no paragrafo anterior ndo
tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente 0s custos vinculados a

mao de obra.

Paragrafo terceiro. Os reajustamentos de precos deverdo ser precedidos de solicitacdo da
contratada, e acompanhados de:

I.  no caso das repactuacdes:

a. documentos indispensaveis a comprovacado da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o
caso;

b. novo acordo ou convencéo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei,
que fundamentam o pedido de repactuacao;

c. demonstragdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas analiticas de composi¢céo de custos e formacao de precos;

d. documentos que comprovem que a contratada jA arca com 0S custos
decorrentes das disposi¢cdes do novo acordo ou convengao coletiva.

II. no caso de reajustes de precos de insumos, de materiais e de equipamentos
serdo efetuados com base no menor indice de precos apurado pelo Municipio.

Paragrafo quarto. E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

Paragrafo quinto. Inexistindo convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacao dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na
mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracgéo inicial, devendo ser observados 0s
mesmos critérios fixados quando da elaboracao da estimativa de precos.

I. No caso previsto no caput desta clausula, inexistindo a mesma fonte utilizada
para elaboracdo do or¢camento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde
gue devidamente justificado.

Pardgrafo quinto. Em caso de reajuste a alteracdo podera se dar mediante apostilamento,
cuja indicacdo do percentual correspondente e o respectivo céalculo serdo de competéncia do
setor requisitante do 6érgdo promotor, de acordo com as normativas internas, e setores
financeiros nas entidades autarquicas e fundacionais, conforme o caso.

I. A comprovacao do apostilamento devera ser juntada nos autos.

Paragrafo quinto. Cabera revisdo de precos, desde que cumpridos os requisitos previstos
no artigo 65, Il, d, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

I. Compete a parte a demonstracdo cabal da ocorréncia do fato gerador da
revisdo e das consequéncias por ele geradas, nos termos do caput deste artigo.

Paragrafo sexto. Cabe a parte solicitar as alteracdes para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso, justificando e comprovando, de forma consistente e
detalhada, as alteracdes dos precos dos itens constantes de suas planilhas, apresentando o
indice de variacdo pretendida, conforme o caso, bem como a andlise financeira e
demonstrativos de calculos de valores do contrato.

Paragrafo sétimo. As alteracdes dos valores contratuais para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro terdo como base a manifestacéo da SMS, unidades designadas e, nos
casos previstos no 8§ 3° do artigo 163, da Coordenadoria de Custos e Analise de Projetos da
Secretaria Municipal de Financas ou setores financeiros de modo correlato nas entidades
autérquicas e fundacionais, conforme o caso.

I. N&o se exige interregno minimo de prazo entre a assinatura do contrato e a
data do pedido para a concessao da reviséo.
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Paragrafo oitavo. Caso a contratada nao requeira tempestivamente o reajuste
de precos, repactuacao ou revisao de precos e prorrogue o contrato sem pleitea-
los, ocorrera a precluséo do direito;

I. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo:

a. quando ressalvado no termo aditivo de prorrogacéo o direito de
reajustamento ou revisdo de precos ja pleiteado pela contratada,
indicando-se 0 numero dos autos em que tramita,

b. quando o acordo ou convencao coletiva de trabalho ainda estiver
pendente de registro no Ministério de Trabalho, devendo ser
inserida no termo aditivo de prorrogacgédo clausula por meio da qual
resguarde a contratada o direito a repactuacao a ser exercido em
até 30 (trinta) dias da data do registro, prorrogavel motivadamente
pela autoridade competente, sob pena de precluséo.

Paragrafo nono. Ocorrera preclusdo se houver expiracdo do prazo de vigéncia do contrato
sem prévio exercicio do direito ao reajustamento ou revisédo de precos pela contratada.

I. Por recomendacdo constante do relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, para ajuste das metas e revisdo dos
indicadores de resultado;

Il. Para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, de modo a
assegurar que o0s recursos transferidos mediante o contrato sejam
suficientes para financiar os custos da execucdo nas condicOes
contratuais pactuadas;

[ll. Para acréscimos e/ou supressdes de novos servi¢os relativos ao objeto
do presente contrato.

Paragrafo décimo

Ocorrendo necessidade de modificacdo nos valores especificados no presente
Contrato sera utilizado o menor indice oficial de atualizacdo, tendo em vista o
principio da economicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES PARA REVISAO E
ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, revisto ou renovado, total ou
parcialmente, mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa
da Secretaria Municipal de Saude - SMS, podendo ocorrer nas seguintes
situacgodes:

I.  Por recomendacédo constante do relatorio de avaliagdo da Comissdo de
Avaliacao;

II. Para adequacao a Lei Orcamentaria do CONTRATANTE;

[ll. Para ajuste e cumprimento de metas e revisdo dos indicadores,
preservando os interesses do CONTRATANTE, por solicitacdo do orgao
gestor deste contrato;
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IV. Para adequacdo as novas politicas de governo que inviabilizem a
execucao deste Contrato nas condi¢cGes originalmente pactuadas;

V. Nos casos expressamente previstos no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracoes.

Paragrafo Unico: Eventual Termo Aditivo a este Contrato de Gestdo devera ser
previamente aprovado pela Comissdo Municipal de Publicizacdo e observar os
demais tramites deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES PARA SUSPENSAO DO
CONTRATO

Por decisdo do Prefeito Municipal, apos ouvido o gestor deste termo, a execugao
do presente contrato podera ser suspensa nos casos previstos no art. 78, Xll e
XIV, e nos arts. 58 e 65, Il, “b”, da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A decisdo pela suspensdo deve ser motivada, estar
fundamentada em razdo de interesse publico e devera ser enderecada a
CONTRATADA mediante notificacdo, que fixara o prazo de inicio da suspensao.

Paragrafo Segundo: Servicos considerados essenciais devem ser mantidos pelo
CONTRATANTE, sob pena de prejuizo a coletividade.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo de execucdo contratual pode ser objeto de
acordo entre as partes, caso em que devera ser formalizada mediante Termo
Aditivo, observados todos os requisitos e procedimentos necessarios.

Paragrafo Quarto: Nao havendo acordo entre as partes, a suspenséo devera ser
formalizada mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, por meio do qual
sera dada a “Ordem de Suspensao dos Servicos”.

Paragrafo Quinto: O prazo maximo da suspensdo de execucdo de contrato, por
decisdo unilateral do CONTRATANTE, é de 120 (cento e vinte) dias. Prazos
superiores somente sdo admitidos se decorrentes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PENALIDADES

Se a CONTRATADA incorrer em infracbes administrativas, ficara sujeita as
sangbes previstas no art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, consoante previsto no Decreto Municipal n°
2.038/17, ou outro que venha substitui-lo e demais legislagbes pertinentes.

Paragrafo Primeiro: Constituem infracdes da CONTRATADA:
I. Proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusao de
servigos programados;
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[I. Descumprir 0s prazos previstos neste Contrato;
[ll. Dificultar os trabalhos de fiscalizacdo dos Gestores deste Contrato ou 0
acompanhamento da Secretaria Municipal de Saude;
IV. Dxecutar os servicos em desacordo com as condi¢des contratuais ou
com as normas técnicas pertinentes;
V. Inexecutar parcial ou totalmente o presente Contrato;
VI. Dar causa a rescisédo deste Contrato.

Paragrafo Segundo: Para efeitos de aplicacdo do Decreto Municipal n°
2.038/2017, sera considerado como valor da contratagcdo o valor mensal do
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Terceiro: A inexecucao contratual sujeitara a CONTRATADA a multa,
gue sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os
seguintes parametros:

I. De 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato de Gestdo, no
caso de inexecuc¢ao dos servicos previstos, gue ndo causem prejuizos ao
CONTRATANTE ou ao atendimento do cidaddo, considerada multa
punitiva LEVE.

Il. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato de Gestéo, no
caso de inexecucéo dos servigos previstos, que ocasione a diminui¢ao da
qualidade no atendimento das demandas municipais e cause prejuizos
ao CONTRATANTE ou ao cidaddo e no caso de subcontratacdo de
servicos

lll. Sem prévia aprovacdo pelo Municipio e/ou acima do limite permitido,
considerada multa punitiva MEDIA de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do Contrato de Gestdo, no caso de inexecucdo dos servicos
previstos, que inviabilize o atendimento das demandas municipais e
cause prejuizos ao CONTRATANTE ou ao cidaddo, considerada multa
punitiva GRAVE.

Paragrafo Quarto: Além das penalidades previstas no Paragrafo Terceiro, se a
CONTRATADA deixar de atender o objeto contratado por qualquer motivo dentro
do prazo de validade das propostas ou o fizer fora das especificacbes e
condicdes pré-determinadas e, ainda, em qualquer outra hipotese de inexecugao
parcial ou total, poderao ser aplicadas as penalidades seguintes, facultada defesa
prévia da CONTRATADA, independente de outras previstas em lei:

[.Adverténcia, na hipotese de inadimplemento do contrato sem prejuizos a
Administragao;

[I.No caso de descumprimento injustificado ou por motivo ndo aceito pelo
CONTRATANTE de quaisquer das obrigagcdes da CONTRATADA, multa de
mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
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do contrato, até o prazo maximo de 10 (dez) dias e, vencido o prazo, o
contrato podera ser considerado rescindido, a critério do CONTRATANTE,
ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n°®
8.666/93 e alteracbes posteriores;

lll.No caso de inexecucgdo parcial ou total do contrato, serd aplicada multa
punitiva de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo executado;

IV.Suspenséo temporéria do direito de licitar ou contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, penalidade a ser aplicada pela autoridade
competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a
Administracdo Publica;

V.Declaracdo de inidoneidade para licitar na Administracdo Publica, com
publicacdo na Imprensa Oficial, segundo critérios definidos no Decreto
Municipal n® 2.038/17.

Paradgrafo Quinto: A aplicacdo de penalidades ndo prejudica o direito de o
CONTRATANTE recorrer as garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-se
dos prejuizos que lhe tenha causado a CONTRATADA ou profissionais
inadimplentes, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato ou promover
a cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais perdas e danos.

Paradgrafo Sexto: As multas referidas nesta clausula ndo impedem que o
CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato e apligue as demais
sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar,
diretamente do pagamento devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa
porventura imposta.

Paragrafo Oitavo: As multas previstas no Paragrafo Terceiro desta clausula nédo
tém carater compensatoério e o seu pagamento ndao eximira a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas.

Paragrafo Nono: Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pelo
CONTRATANTE sera corrigida pelo IGP-M ou outro indice oficial determinado
pela Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo Décimo: A multa moratéria e a multa compensatéria poderdo ser
cumuladas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo e o impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE serao aplicados
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos para situagbes de inadimplemento com
prejuizos graves, potenciais ou efetivos, ao CONTRATANTE, devidamente
descritos e mediante fundamentacgéo; desde que seja constatada a reincidéncia
no mesmo contrato e quando a empresa ja tiver sido penalizada, ao menos, 03
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(trés) vezes nos ultimos 5 (cinco) anos pelo CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Segundo: A declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica serd aplicada em casos de gravissima
irregularidade ou de pratica de condutas ilicitas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade competente que aplicou a penalidade.

Paragrafo Décimo Terceiro: A declaracdo de inidoneidade aplicada pela
Administracdo Publica de qualquer esfera federativa e a suspensao do direito de
licitar ou contratar aplicada pelo CONTRATANTE né&o tem efeito retroativo e ndo
acarreta a rescisao dos outros contratos vigentes.

Paragrafo Décimo Quarto: Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo e,
diante do caso concreto, poderd& o CONTRATANTE rescindir os contratos
vigentes com o sancionado desde que sejam indicadas nos autos a que se refere
0 contrato as razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante.

Paradgrafo Décimo Quinto: A rescisdo prevista no paragrafo anterior ocorrera
apenas a partir da data da decisdo irrecorrivel que aplica a sancdo a
CONTRATADA, sendo devido o pagamento apenas pelos servicos prestados ou
bens fornecidos até entdo, relacionados ao objeto do Contrato.

Paragrafo Décimo Sexto: A aplicacdo das penalidades previstas no Paragrafo
Décimo Primeiro desta clausula impede a contratacdo do sancionado, enquanto
durarem os efeitos da sanc&o, bem como a prorrogacdo do prazo de vigéncia de
eventuais outros contratos vigentes firmados pelo sancionado.

Paragrafo Décimo Sétimo: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo
transcritas na ficha cadastral da CONTRATADA na Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Décimo Oitavo: As penalidades administrativas previstas sao
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis e deverdo ser proporcionais a gravidade e
ao eventual prejuizo causado ao Erario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DESQUALIFICAGCAO

O Prefeito Municipal, apés aprovacdo da Comissdo Municipal de Publicizagéo,
podera proceder, a qualquer tempo, a desqualificacdo da Organizacdo Social na
hipotese de:
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I. Descumprimento de clausula do Contrato de Gestéo firmado com o
Poder Publico Municipal;
Il.  Disposi¢do irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
destinados a entidade;
[ll.  Ocorréncia de irregularidade fiscal ou trabalhista;
IV. Descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo aplicavel
e no Decreto Municipal n® 1.192/17;
V. Alteracdo de sua finalidade e demais mudancas que impliquem
descaracterizacdo das condi¢des que instruiram sua qualificacéo.

Paradgrafo Primeiro: A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, conduzido pela Comissao de Avaliacdo, constituida na forma do
artigo 11, 82°, da Lei Municipal n° 9.226/97, assegurado o direito a ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agcdo ou omissao.

Paragrafo Segundo: No caso de a Organizacdo Social ter firmado Contrato de
Gestao com o Municipio de Curitiba, instaurado o processo administrativo de
desqualificacdo, o Prefeito Municipal podera determinar regime de direcédo
técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizacdo Social.

Paragrafo Terceiro: A desqualificacdo, sem prejuizo das sanc¢des contratuais,
penais e civis aplicaveis, acarretara, na hipétese de ter sido celebrado o contrato
de gestao:

I. A imediata rescisdo do Contrato de Gestdo firmado com o Poder
Publico Municipal;

Il. A reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio,
devolucéo dos servidores eventualmente cedidos para execugéo do
ajuste e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a
utilizacdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes condi¢cdes, nos termos
dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93:
I. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos previstos em lei;
Il.  Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que
haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
[ll.  Judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo podera ainda ser realizada, a critério da parte
prejudicada, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, nos casos de:
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Descumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou
prazos;

Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagfes, projetos
ou prazos;

Lentiddo no seu cumprimento, caso figue comprovada a impossibilidade de
conclusao do servigo nos prazos estipulados;

Atraso injustificado no inicio do servico;

Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus
superiores;

Cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do
819, do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93;

Instaurag&o de insolvéncia civil ou dissolugao da CONTRATADA;
Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudigue a execucao do Contrato;

Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinado o CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

Supressao pelo CONTRATANTE de servicos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no §1°, do
art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93;

Suspensédo de sua execucdo, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento das obrigacbes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes de servicos ou fornecimento de bens, ou
parcelas destes, ja executados ou recebidos, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

A néo liberagdo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto
para execug¢ao do ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato.
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Paragrafo Segundo: A rescisdo deste contrato sera precedida do respectivo
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a serem
exercidos no prazo segundo a legislacao pertinente contados do recebimento da
notificacao.

Paréagrafo Terceiro: No caso de rescisédo deste contrato, a devolugdo dos bens
permissionados a CONTRATADA, dos recursos existentes de propriedade do
CONTRATANTE e a adocao das demais providéncias rescisorias deverao ser
realizadas imediatamente apds o término do referido processo administrativo.

Paragrafo Quarto: Em qualquer hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA ficara
obrigada a continuar prestando os servicos contratados por um periodo de até
120 dias, a contar do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Quinto: Quando a rescisdo ocorrer com base nos itens 11 a 16 do
Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a devolucado da garantia, pagamentos devidos pela execucao do contrato até sua
rescisdo e pelo custo da desmobilizacao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard garantia contratual entre as previstas no art. 56,
paragrafo 1°, incisos I, Il e lll, no prazo de 30 dias, a contar da assinatura do
contrato de gestdo, na ordem de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE TRANSICAO E ENCERRAMENTO
CONTRATUAL

Paragrafo primeiro. A contratada deverd entregar ao contratante plano de
transicdo, em até 90 dias antes do encerramento do presente contrato, cujo
instrumento tem por objetivo minimizar os impactos e garantir a continuidade dos
servicos contratados em decorréncia do término da vigéncia contratual. O plano
conterda as condicbes de transicdo e encerramento contratual definido
responsabilidades prazos e a¢cfes a serem realizados, na forma estabelecida na
letra K do inciso 1V, do artigo 19 do Decreto Municipal 1192/2017.

Paradgrafo segundo. O plano de transicdo apresentado pela CONTRATADA
devera ser analisado pelo gestor do CONTRATANTE, que devera, no prazo
maximo de sua entrega, confirmar ou ndo sua validade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos e situagdes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes
gue subscrevem este Contrato de Gestdo, em reunidao convocada para esse fim,
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por qualquer das partes, cuja solucdo sera lavrada em ata, sob a
responsabilidade do érgdo gestor deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

O presente contrato sera publicado sob a forma de extrato, no prazo previsto na
legislagdo em vigor, pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial do Municipio - DOM,
conforme determinacdo legal. O conteddo do contrato também serd
disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Curitiba.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EXERCICIO DE PRERROGATIVAS
Qualgquer omissao ou tolerancia das partes quanto ao fiel e cabal cumprimento
das prerrogativas decorrentes do presente contrato, ndo constituird novacgao
tacita ou rendncia das mesmas, ndo afetando o direito das partes de exercé-las a
gualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: Por meio do presente instrumento contratual, fica
reconhecida pelas partes a prerrogativa de o CONTRATANTE assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisacéo, de
modo a evitar a descontinuidade da prestacéo de servicos.

Paradgrafo Segundo: Na hipotese de comprovado risco quanto a regularidade
dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obriga¢gées assumidas no
Contrato de Gestdo, poderd& o CONTRATANTE intervir na CONTRATADA,
respeitado o procedimento previsto no art. 54, do Decreto Municipal 1.192/17.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir qualquer duvida ou ajuizar quaisquer a¢des, que nao forem resolvidas
administrativamente, ou por comum acordo entre as partes subscritas deste
instrumento, renunciando a qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 19, inciso XI, do Decreto Municipal n°
1.192/17, o ajuizamento de qualgquer acdo esta condicionado a prévia tentativa de
conciliacdo administrativa entre as partes, com a participacdo da Procuradoria
Geral do Municipio.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato
de gestdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Palacio 29 de Marco, em ........... de oo de 2018.
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Prefeito Municipal

MARCIA CECILIA HUCULAK
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XXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO TECNICO | — Documento Descritivo

| — Descricao das Acgdes e Servicos Contratados

A UPA CIC esté classificada como UPA 24 ampliada opc¢éo VIl (antigo Porte 1l1), é

um estabelecimento de salde de complexidade intermediaria, articulado com a
Atencgéo Basica, o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192, a Atengéo
Domiciliar e a Atencdo Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da
Rede de Atencdo as Urgéncias Para que a UPA tenha funcionamento efetivo, a
CONTRATADA deve garantir o desempenho as seguintes atividades:

Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA
24 h;

Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento
clinico, de classificacdo de risco e de procedimentos administrativos conexos,
atualizando-os sempre que a evolugao do conhecimento tornar necessario;
Articular-se com unidades basicas de saude/saude da familia, Servico de Atencao
Domiciliar — SAD, SAMU 192/SIATE, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagndstico e terapéutico e com outros servicos de atencdo a saude, construindo
fluxos légicos e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos
por meio do Complexo Regulador;

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos
casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagdo diagnostica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a
necessidade ou ndo de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencao Basica,
Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU
192/SIATE;

Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade;

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a unidade;

Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

Manter pacientes em observacao, para elucidacdo diagnostica e/ou estabilizagédo
clinica;

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencédo as Urgéncias, a partir da
complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

Contra referenciar para os demais servicos de atencéo integrantes da Rede de
Atencdo as Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saude individual e coletivo;
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= Solicitar retaguarda técnica, mediante acesso ao complexo regulador, sempre que
a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da
Unidade.*

= Manter pacientes em regime de internacao.

» Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e segura (Portaria de
Consolidacao n° 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuarios da saude).

» Garantir a realizacdo de atendimento aos usuarios assistidos, de forma
ininterrupta, com equipe técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas
normas exaradas pela SMS Curitiba e Ministério da Saude (MS), Conselhos de
Classe, além de outras normas técnicas.

» Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com
a ferramenta de classificacdo de risco disponibilizada no sistema informatizado e-
saude, incluindo o treinamento da equipe técnica.

» Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da UPA CIC, o dispositivo da
visita em hordrio pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante
conforme previsto na legislacéo (art. 12 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso, Lei 11.108/05 -
parturientes, Portaria de Consolidagdo n° 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos
usuarios da saude, artigo 5°, paragrafo Unico incisos V, VI e VII, art. 22 da Lei
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.°
15.137/2017 Dispde sobre a uniformizacdo de procedimentos e regulamentacao de
acompanhamentos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA).

= Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.

= Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condicdo morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional.

»= Fornecer servico de radiologia (das 07:00 as 23:00 horas) para 0s usuarios
atendidos na UPA, fora deste horario, para casos de emergéncia, providenciar
transporte para o local de referéncia.

= Fornecer servico de radiologia para realizacdo de exames agendados pela Central
de Marcacao de Consultas Especializadas - CMCE (das 08:00 as 17:00 horas)

= Garantir a realizacdo de exames de imagem e exames especializados, para 0s
casos em que houver necessidade, para adocdo da melhor conduta terapéutica,
visando a estabilidade do paciente.

. Fornecer transporte em casos de exames ou transferéncias de pacientes nao

criticos para outras instituigoes.

. Fornecer alimentacdo enteral e parenteral aos usuarios em observagéo,
conforme prescricdo médica.
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" Acionar a Central de Regulacéo de Urgéncias do Municipio de Curitiba a fim de
solicitar ambulancia apropriada para o transporte de pacientes criticos e semicriticos.
" Dispensar aos usuarios os medicamentos da Farmécia Curitibana que sejam

necessarios para a continuacdo em domicilio do tratamento do agravo atendido, por
um periodo maximo de 07 (sete) dias, quando a prescricdo prever mais dias, a
complementacdo da dispensacao sera realizada pela Unidade de Saude de vinculacao
do usuério. A prescricdo realizada pelos profissionais da Unidade quanto  aos
medicamentos e insumos destinados ao usuarios devera seguir os protocolos clinicos
preconizados.

" Acionar o Complexo Regulador para o encaminhamento dos pacientes com
indicacdo de internacdo hospitalar, que se encontrem na Unidade por mais de 12h na
sala amarela e de imediato na sala vermelha, seguindo os protocolos de regulagéo do
acesso.

" Instituir as Comissdes de controle de infeccdo, investigacdo de ébitos e de
revisdo de prontudrios.

. Segquir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS Curitiba.

. Implementar acdes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas

e nas diretrizes de boas préaticas de atencdo, segundo os principios sugeridos pelos
Conselhos de Classes, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

= Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas
revisdes e atualizagdes.
= Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da

capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento
sob qualquer alegacéo.

. Fornecer e disponibilizar sempre que solicitados, prontuario, laudos e
relatérios de exames, de procedimentos e relatérios assistenciais, realizados pela
equipe da UPA, para paciente ou responsavel, para auditorias dos 6rgaos de controle
interno e externo.

. Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacédo
nas salas amarela e vermelha, com evolucdo e prescricdo médica, solicitacdo e
verificagéo dos resultados de exames complementares.

. Realizar a notificagdo obrigatoria de agravos a salde por meio do registro
das informacGes em ficha especifica padronizada pelo MS e encaminhamento da
comunicacdo ao Distrito Sanitario CIC, conforme fluxo estabelecido pelo gestor
municipal.

. Manter sempre atualizado no sistema informatizado e-saude o prontuario
médico dos pacientes na unidade administrada pela CONTRATADA.

A organizacao e o processo de trabalho da UPA CIC, objeto do CONTRATO DE
GESTAO, devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais

e programaticas priorizadas no planejamento da SMS Curitiba, conforme a respectiva
modalidade de atencédo, estrutura da rede municipal e fluxos assistenciais
estabelecidos pelo gestor municipal. E diretriz essencial que a unidade gerenciada
pela Organizacdo Social integre a rede de cuidados e o sistema de regulagéo
municipal, bem como observe as normativas de Vigilancia em Saude.
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As ac0es, servi¢os e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Tabela
de Procedimentos e OPM do SUS, disponivel em http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp, além de outras acdes que poderdo ser solicitadas pela
SMS Curitiba. Todas as acbes e procedimentos devem ser registrados e atualizados
nos Sistemas de Informacao do SUS.

A unidade e respectivos servicos de saude poderdo, a critério da administracédo
publica, ser cenario de praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos
pela SMS Curitiba, como por exemplo, Programas de Residéncia Médica.

As acbes e servicos, que devem estar disponiveis durante todo horario de
funcionamento, estéo especificadas abaixo:

= Acolhimento com classificacéo de risco:
Todo cidaddo que buscar o atendimento na UPA devera ser acolhido pelo servico de
recepcdo, independentemente de sua condicdo clinica e em seguida encaminhado
para a classificacdo de risco de acordo com os critérios estabelecidos pelo protocolo

7

utilizado no sistema informatizado e-salde. Esta classificacdo € realizada pelo
profissional enfermeiro capacitado tecnicamente para avaliar e identificar os pacientes
que necessitam do atendimento prioritario de acordo com a gravidade clinica, potencial
de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento. Todos os atendimentos de
classificacdo de risco realizados pelo enfermeiro sdo registrados no sistema e-saude.

» Responsabilidade Técnica (profissional médico):

A responsabilidade técnica € exercida pelo Coordenador Meédico, profissional
legalmente habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e
demais profissionais de saude, em beneficio da populacdo usuaria da UPA, bem como
realizar a supervisdo e coordenacdo de todos os servigcos técnicos. E o principal
responsavel junto ao CRM, Secretaria Municipal da Saude e 6rgaos de controle, por
eventuais descumprimentos das normas legais e éticas.

= Atendimento por profissional médico:

As consultas médicas séo realizadas aos pacientes de acordo com a classificacdo de
risco: nos consultérios (atendimento de nivel ambulatorial), na sala de urgéncia e
emergéncia (pacientes em risco de morte ou intenso grau de sofrimento), na sala de
medicacdo (avaliagdo meédica dos pacientes em uso de medicacdo e controle do
guadro agudo) e leitos (pacientes aguardando internamento hospitalar ou alta). Estéo

compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observagéo clinica, os
exames de diagnose e terapia e procedimentos previstos na Tabela do SUS,
realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia na UPA. A gestdo dos
casos em atendimento médico na UPA é atribuicdo do coordenador médico que possui
todas as informacgdes clinicas dos pacientes e, a partir da visao geral dos diagnosticos,
auxilia a equipe de plantonistas na definicdo dos encaminhamentos necessarios (altas
e transferéncias hospitalares). Todos os atendimentos e procedimentos realizados
pelo médico sédo registrados no sistema e-saude.
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» Responsabilidade Técnica (profissional enfermeiro):

A responsabilidade técnica é exercida pelo Coordenador de Enfermagem, profissional
legalmente habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, assegurar condicbes dignas de trabalho e o0s meios
indispensaveis a pratica da equipe de enfermagem, visando ao melhor desempenho,
em beneficio da populacdo usuéaria da UPA, bem como realizar a supervisdo e
coordenacdo de todos os servigos técnicos. E o principal responsavel junto ao
COREN, Secretaria Municipal da Saude e 6rgdos de controle, por eventuais
descumprimentos das normas legais e éticas.

= Atendimento de Enfermagem:
E prestado de forma ininterrupta durante as 24(vinte e quatro) horas do dia em todos
os dias do ano. A organizacao do servico de enfermagem é estabelecida em escala de
atividades inerentes a formacao profissional (nivel superior e técnico) e coordenada
por profissional enfermeiro. Todos os atendimentos e procedimentos realizados pela
enfermagem séo registrados no sistema e-saude.

= Servico Farmacéutico:

O profissional farmacéutico € responsavel pela farmacia satélite da UPA (supervisao
do preparo e dispensacdo de medicamentos), realiza orientagédo ao paciente com alta
meédica sobre o uso do medicamento e faz o controle do estoque e armazenamento
dos medicamentos, bem como o pedido de medicamentos de acordo com a
periodicidade estabelecida por legislacdo e normativas da SMS. Permanece na UPA
durante 24 (vinte e quatro) horas diérias. Todos os atendimentos realizados pelo
farmacéutico sdo registrados no sistema e-saude.

= AcOes e servicos para a assisténcia integral ao paciente na UPA:

Acdes e Servigcos Assistenciais

Diretriz

1. Administracdo de medicacdo (via oral,
intramuscular, sublingual, subcutanea, endovenosa,
instilacdo nasal, aplicacdo ocular, aplicacéo
otolbgica, retal e tépica) para pacientes durante o
periodo de permanéncia na UPA.

Segundo prescricdo médica

2. Administracdo de imunobiolégicos - Vacinas:
Antitetanica, Hepatite B, Dupla Adulto, Febre
Amarela, Antirdbica. Soros: Antitetanico, Antirabico,
Anti-aracnideo e Antiloxocélico.__Imunoglobulinas:
Antirabica, Antitetanica e Anti-hepatite B, fornecidos
pela Divisdo Municipal de Imunobioldgicos.

Segundo médica e
protocolos assistenciais
estabelecidos pelo MS, SESA/PR e
SMS Curitiba

prescricao

3. Administracdo da dieta alimentar para pacientes
durante o periodo de permanéncia na UPA.

meédica e
assistenciais

Segundo
protocolos
estabelecidos

prescricao

4. Administragcdo da oxigenoterapia por dispositivos
gue atendam a necessidade do paciente durante o
periodo de permanéncia na UPA, com controle das
vias aéreas com dispositivos invasivos (tubo
orotraqueal e canula de tragqueostomia) e ndao
invasivos (canula orofaringea e nasofaringea, bem

médica e
assistenciais

Segundo
protocolos
estabelecidos

prescricao
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coOmo mascara).

5. Realizacdo de irrigacbes gastricas, intestinais e
vesicais.

médica e
assistenciais

Segundo
protocolos
estabelecidos

prescricdo

6. Realizacdo de suturas simples.

Realizadas pelo profissional médico

Realizadas pela enfermagem,
. . e segundo orientacdo meédica e
7. Realizacdo de imobiliza¢des. 9 ¢ . -
protocolos assistenciais

estabelecidos
Realizadas pelo enfermeiro ou
~ ~ médico, segundo prescricdo médica
08. Insercao e remocéao de sondas e cateteres. : .
e protocolos assistenciais

estabelecidos
Realizados pela enfermagem,
. : : segundo orientacdo medica e
09.Realizacdo de curativos de feridas agudas. 9 & i -
protocolos assistenciais

estabelecidos
Realizadas pela enfermagem,

10. Realizacdo de puncdes venosas periféricas e
profundas.

segundo prescricdo médica, ou por
profissional médico

Realizado pela enfermagem,
11. Controle de dados vitais (PA, FC, FR,|segundo prescricdo médica e
Temperatura, oximetria) e glicemia. protocolos assistenciais
estabelecidos
Segundo prescricdo médica e
12. Realizacdo de exames laboratoriais e de imagem. | protocolos assistenciais
estabelecidos
13. Cuidado integral do paciente durante a .
. . h Realizado pela enfermagem,
permanéncia na UPA até a alta médica e/ou : ~ 5
~ . ~ : . segundo orientacdo meédica e
transferéncia para internacdo hospitalar (higiene . -
g i ~ .. _ | protocolos assistenciais
corporal, mudanca de decubito, desinfec¢cdo do leito i
; ~ estabelecidos
e alimentacao).
14. Realizacdo de cuidados continuados para|Segundo orientacdo médica e
pacientes crbénicos sem indicacdo de internacéo |protocolos assistenciais

hospitalar, garantindo o melhor recurso assistencial.

estabelecidos

15. Transporte inter-hospitalar em caso de
transferéncia ou exames em outras instituicoes, de
usuarios criticos e semicriticos em ambulancia
apropriada, devidamente tripulada e equipada
conforme diretriz do MS, com utilizacdo do SAMU
para pacientes critcos e ambulancia da
CONTRATADA para situacdes ndo criticas e exames

Segundo encaminhamento médico,
protocolo assistencial e autorizagao
do Complexo Regulador

16. Dispensacao de medicamentos (de acordo com
os itens disponibilizados na Farmacia Curitibana)
para inicio do tratamento do paciente, por 5 dias, até
a insercdo na Linha de Cuidado necessaria para a
continuidade assistencial através da Atencdo

Conforme orientacdo e prescricao
médica
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Priméaria a Saude.

17. Realizacdo de visita médica diariamente em
todos o0s pacientes nos setores de observacdo e nas

salas amarela e vermelha, com evolucéo e prescrigao | Conforme normas e rotinas
meédica, solicitacdo e verificacdo dos resultados de |estabelecidas pelo gestor municipal

exames complementares e atualizacdo dos dados na
Central de Regulacado de Leitos Hospitalares.

18. Atendimento de plano de contingéncia para
eventos, como desastres naturais, surtos epidémicos
e acidentes com multiplas vitimas, bem como
participacdo de eventos sentinela definidos pelos
gestores federal, estadual e municipal.

Conforme  diretriz da  PT/MS
1139/2013 e alinhamento com o0s
servicos de emergéncia do municipio,
sob gestdo da SMS Curitiba.

= AcOes e servicos administrativos e operacionais:

Acdes e Servicos Administrativos e Operacionais

Diretriz

1. Cadastro e identificacdo do usuario que buscou o
atendimento na UPA.

Realizado pelo profissional da
recepcdo da UPA com registro no
e-saude

2. Notificacdo obrigatéria de agravos a saude por meio
do registro das informacbes em ficha especifica
padronizada pelo MS e encaminhamento da
comunicacdo ao Distrito Sanitario CIC, conforme fluxo
estabelecido pelo gestor municipal.

Realizada por todos 0S
profissionais de saude (médicos,
enfermeiros, farmacéuticos e
outros no exercicio da profissao)

3. Manutencdo do estoque de materiais médicos,
insumos e instrumentais adequados para 0 numero de
atendimentos realizados na UPA.

Controle periédico

4. Manutencdo dos servicos de esterilizacdo dos
materiais, incluindo os materiais termo resistentes.

Realizado conforme demanda e de
acordo com protocolos e
regulamentacao vigentes

5. Manutengdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento da
UPA.

Realizada através de mao de obra
especializada

7. Disponibilizacdo de uniformes e equipamentos de
protecao individual (EPI)

Quantidade suficiente para
atendimento as normas de
seguranca

8. Disponibilizacao de roupas hospitalares.

Quantidade suficiente para o
funcionamento 24 horas por dia, 7
dias por semana

9. Manutencéo de gases medicinais.

Fornecimento por empresa
especializada

10. Disponibilizacdo de Sistema de Vigilancia, sendo,
vigilancia presencial nas 24h do dia, em todos os dias
do ano e cameras de vigilancia com gravacao de video.

Realizada por equipe
especializada

rouparia e enxoval de uso na UPA

11. Disponibilizagdo de Servico de limpeza e|Realizada por equipe
conservacao nas 24h do dia em todos os dias do ano. | especializada
12. Disponibilizagdo de Servico de lavanderia para|Realizada por empresa

especializada, atendendo a
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legislag&o vigente

13. Manutencéo Predial e Conforto Ambiental. Reallz_ad_a por equipe
especializada
Realizada por empresa

14. Coleta, transporte e destinagédo dos residuos.

especializada, atendendo a

legislacao vigente

15. Permissdo de visitas e/ou acompanhantes aos
pacientes em permanéncia na UPA, para cuidados
continuados ou no aguardo de internacao hospitalar.

Conforme Politica Nacional de

Humanizacéao

16. Instituicdo das ComissGes de Controle de Infeccao,
Andlise de Prontuéario e Revisdo de Obito

Conforme RDC N° 36, de 25 de
julho de 2013 (ANVISA), que
institui acdes para a seguranca do
paciente em servigcos de saude e
da outras providéncias, Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 5, Titulo
[, Capitulo VIII — da Seguranca do
Paciente.

17. Instituicdo da politica de gestdo de pessoas:
gerenciamento e controle RH.

Conforme trabalhistas

vigentes

normas

18. Instituicdo da Politica de Seguranca Ocupacional.

Através de Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA)

19. Instituicdo da Programa de Educacdo Continuada
periddica para os colaboradores da UPA, bem como
fomento a participagdo em capacitacdes realizadas
pela SMS Curitiba.

Atualizacao de protocolos
assistenciais, operacionais
definidos pela SMS e

aperfeicoamento do trabalho da
equipe

20. Elaboracdo de escala de trabalho conforme
categoria profissional, garantindo o atendimento
ininterrupto na UPA.

Conforme porte da UPA CIC

21. Definicdo de normas de atendimento a Acidentes
Biologicos.

Conforme Norma
Regulamentadora N° 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho
em Servi¢cos de Saude

22. Composicado de equipe devidamente qualificada e
corretamente dimensionada para a geracdo das
informacdes que subsidiardo o preenchimento dos
sistemas de informacéo da SMS.

Conforme normativas da SMS
Curitiba

23. Operacionalizagéo do sistema informatizado proprio
da SMS Curitiba (e-saude) ou outros que vierem a
substitui-lo, para as atividades assistenciais da UPA.
Abrange todos o0s registros dos atendimentos e
procedimentos realizados ao paciente na UPA
(prontuario eletrbnico) e das atividades gerencias
(relatorios de acompanhamento e gerenciamento).

Sistema e-saude

24. Manutencdo do CNES atualizado (profissionais e
Servicos).

normas do SUS
documentacéo

Conforme
vigentes e

138




Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Rua Francisco Torres, 830 - Centro
CEP 80060-130

Tel.: 41 3350-9303

disponivel em
http://cnes.saude.gov.br/pages/do
wnloads/documentacao.jsp

25. Fornecimento de alimentacdo para 0s pacientes,
acompanhantes e profissionais da UPA.

Realizada por empresa
especializada, atendendo a
legislacao vigente.

26. Articulagdo com a Atencdo Primaria a Saude,
SAMU 192/SIATE, unidades hospitalares, unidades de
apoio diagnostico e terapéutico e com outros servigos
de atencdo a saude, por meio de fluxos logicos e
efetivos de referéncia e contra referéncia.

Conforme Portaria GM/MS
10/2017 e em consonancia com as
normas de regulacdo do acesso
instituidas pelo gestor municipal

27. Disponibilizacdo de informagbes no caso de
auditorias realizadas por 6rgdos de controle externo ou
pelos componentes do Sistema Nacional de Auditoria
(componente federal, estadual e/ou municipal).

Conforme demandado pelo gestor

28.  Fornecer servico de limpeza e conservagao 24
horas ao dia, com o fornecimento de m&o de obra,
materiais e equipamentos para obtencdo de condi¢des
adequadas de salubridade e higiene, reducao do risco
de proliferacdo de microorganismos e transmissao
cruzada, o que poderia causar infeccbes em pacientes
e servidores da Secretaria Municipal da Saude.

Realizada por empresa
especializada, atendendo a
legislacao vigente.

. COMPOSICAO DA EQUIPE

A manutencdo da equipe, na unidade e suas linhas de servigo, durante todo o horario
de funcionamento, constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as demais metas
de producao (quantitativas). Discriminamos abaixo as categorias profissionais que
devem compor a equipe técnica multidisciplinar, bem como a geréncia administrativa
da Unidade de Pronto Atendimento CIC, sendo que compete a CONTRATADA a
definicdo de quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes e
atividades dos servicos e segundo indicadores e metas descritos no ANEXO TECNICO
Il, parte integrante deste Programa de Trabalho, bem como em consonéncia com o
disposto pela Portaria GM/MS n° 10/2017, ou outra que venha a substitui-la.

EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR -
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
IMPRESCINDIVEIS

Médico

Enfermeiro

Farmacéutico

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia
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Agente Administrativo

GERENCIA ADMINISTRATIVA CATEGORIA PROFISIONAL
Autoridade Sanitéria Local A ser definida pela contratada
Coordenacdo Administrativa Agente administrativo
Coordenacéo de Enfermagem Enfermeiro
Coordenacdo Médica Médico

DA COMPETENCIA DO CONTRATADO

» Quanto ao aspecto institucional

1.

Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucéo do contrato;
Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do
contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa
ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em
decorréncia da relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugcao dos
servicos pela administracdo publica municipal;

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da
execucao do contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de
documentacédo para auditoria da administracdo publica municipal,

Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢cbes da
gualificacédo e da habilitacao;

Responder pelo pagamento fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao
do objeto previsto no contrato de gestao, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal na hipotese de
inadimpléncia da entidade em relacéo ao referido pagamento;

Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso
contendo declaracdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas de
seguranca vigentes na no Municipio de Curitiba, assumindo a
responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informac¢des do
CONTRATANTE, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em
funcao dos servi¢os prestados.

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usuarios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo
vedada a remuneracdo pelo atendimento ao usuario por qualquer outra
fonte de pagamento que néo a prevista no contrato de gestéo.

Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade
e de modo igualitario.
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10.Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por representantes de qualquer culto religioso;

11.Respeitar a decisdo do usuério em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saulde, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigacgao legal.

12.Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios.

13.Prestar esclarecimento aos usuérios acerca de seus direitos quanto aos
servicos oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h.

14. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS Curitiba.

15.Adotar a padronizacdo que sera orientada pela SMS Curitiba na
comunicacéo visual, uniformes, enxoval e nos demais itens, sendo vedada a
colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do preconizado.

16.Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil
Nnos casos pertinentes

17.Participar das acdes determinadas pela SMS Curitiba na prestacao de
servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e
catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do Contrato de
Gestao, visando ao equilibrio econdmico e financeiro.

18.Compor a subcomissdo do controle social de acompanhamento na UPA
CIC.

» Quanto ao aspecto operacional

1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

2. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no
banco de dados do SCNES, conforme legislacao vigente.

3. Fornecer materiais médicos, insumos e instrumentais adequados.

4. Fornecer servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis.

5. Fornecer Engenharia Clinica para manutencdo preventiva e corretiva de
todos os itens disponibilizados para funcionamento da Unidade
(manutencdo predial, hidraulica, elétrica, de eletrodomédsticos e
eletrbnicos, bem como de equipamentos) imediatamente apds a assinatura
do Contrato.

6. Fornecer profissionais para atuar na Recepc¢éo, Acolhimento e Apoio
Administrativo conforme equipe de referéncia que consta no item VI.

7. Fornecer uniformes no padrao estabelecido pelo Ministério da Saude.

Fornecer roupas hospitalares no padréo estabelecido pela SMS Curitiba.

9. Fornecer alimentacdo aos usuarios internados ou em observacdo e aos
acompanhantes, quando aplicavel.

10.Fornecer alimentagéo para a equipe da UPA CIC, incluindo integrantes da
base descentralizada do SAMU.

11.Fornecer Gases Medicinais.

12.Fornecer Vigilancia desarmada 24 horas.

o
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13.Fornecer sistema de cameras de vigilancia com gravacdo de video e
armazenamento de imagens por no minimo 90 dias.

14.Fornecer servico de lavanderia.

15. Disponibilizacao de Servi¢o de limpeza e conservacédo 24 horas ao dia, com
o fornecimento de mé&o de obra, materiais e equipamentos para obtencao de
condicbes adequadas de salubridade e higiene, reducdo do risco de
proliferacdo de microorganismos e transmissdo cruzada, o que poderia
causar infeccbes em pacientes e servidores da Secretaria Municipal da
Saude.

16.Contratar servicos especializados e licenciados que realizem controle de
pragas urbanas.

17.Contratar servicos de limpeza de esgoto e de caixa d’agua, bem como de
andlise da agua, de acordo com a Resolugdo n° 165/2016 da Secretaria de
Estado da Saude do Parana

18.Fornecer manutencao e reposicao de filtros HEPA — isolamentos, de acordo
com o preconizado pelo fabricante dos filtros.

19.Fornecer manutencéao predial e conforto ambiental.

20.Fornecer coleta, transporte e destino de residuos, segundo a legislagao.

21.Fornecer e manter gerador de energia compativel para atender no minimo a
area critica da UPA 24h (salas vermelha e amarela), além da area de
acolhimento, sala de vacinas e classificacao de risco.

22.Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacao de
identificacdo do paciente, sendo vedada a negacao do atendimento devido
a falta de documentacéo.

23.Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos,
especialmente nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas
obrigacdes.

24.Efetuar o ressarcimento & SMS, das despesas de Concessionaria de Agua,
Energia Elétrica, Telefone e Gas Natural.

25.Dar conhecimento imediato & SMS Curitiba de todo e qualquer fato que
altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios
da Unidade.

26.Comunicar de imediato a assessoria de comunicacdo da SMS Curitiba
guando houver possibilidade de exposicdo da instituicdo por qualquer
veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, flmagem). A OS ou seus
prepostos sO poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacbes a
imprensa ou meios de comunicacdo quando expressamente solicitadas ou
autorizadas pela SMS Curitiba, no que se refere a informagdes contidas ou
fato relacionados ao objeto do contrato estabelecido.

27.Acordar previamente com a SMS Curitiba qualquer proposta de alteracéo no
guadro de direcao ou coordenacao geral e técnica da Unidade.
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28.Facilitar o acesso do cidaddao a Ouvidoria da SMS Curitiba, mantendo

exposto o cartaz da Ouvidoria, bem como caixa de sugestbes em sua sala
de espera.

29.Responder as demandas da Ouvidoria da SMS Curitiba, dentro dos prazos

estabelecidos.

» Quanto a gestdo de pessoas

1.

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do SUS, especialmente: (i) universalidade de acesso
aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia (ii) integralidade de
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema (iii) preservacdo da
autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral (iv)
igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
gualquer espécie (v) direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua
saude (vi) divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de
saude e a sua utilizacao pelo usuario (vii) participacdo da comunidade.

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciéarias.

Elaborar acbes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promoc¢ao, remuneracdo e parceria nha
execucdao das atividades.

Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Elaborar programa de avaliacdo periédica do desempenho dos
colaboradores.

Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem
(enfermeiro e técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados
para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e emergéncia, de
forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumprida, através
de plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para
cobertura dos plantdes em caso de faltas. O ndo cumprimento deste item
implicara na imediata aplicacdo das clausulas de sancéo do contrato de
gestao.

Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servigos de
saude na Unidade estejam cadastrados no SCNES.

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no
mercado para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza
a dirigentes e funcionéarios da Unidade.

10.Estabelecer programa de educagdo permanente para todos o0s

colaboradores, oferecendo cursos de capacitacao e atualizacao e garantir a
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sua participacdo em capacitacoes oferecidas pela SMS Curitiba. A SMS
Curitiba podera, a qualquer momento, solicitar capacitacdo especifica em
alguma area.

11.Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive
substitutos, em servi¢co na Unidade.

12.Contratar e pagar o pessoal necesséario a execucao dos servicos inerentes
as atividades da Unidade, ficando a CONTRATADA como a unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SMS Curitiba de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

13.Apresentar a SMS Curitiba a relacdo dos profissionais da Unidade
responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacdo e
titulacdo, e, mensalmente suas alteracdes.

14.Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informacgdes
gue subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informacao.

15.Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servigcos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocdao e assisténcia a saude em geral.

16. Apresentar declaracdo referente a ndo contratacao parar labor de menores
de 18 anos, em cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIII da
Constituicao Federal.

= Quanto aos bens modveis e imbveis

1. Administrar, manter e reparar 0s bens imdveis e moveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do
Contrato, até sua restituicdo a SMS Curitiba.

2. Manter em perfeitas condicbes 0s equipamentos e instrumentais cedidos
pela SMS Curitiba e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo
padréo técnico. Ao encerramento do Contrato de Gestdo a CONTRATADA
fica responsabilizada pela devolugdo a Contratante nas mesmas condi¢cdes
em que foram recebidos todos os bens méveis e iméveis.

3. Manter uma ficha histérica com as intervencbes realizadas nos
equipamentos da SMS Curitiba ao longo do tempo, especificando os
servicos executados e as pecas substituidas.

4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de
dados para acesso irrestrito aos orgaos de controle do Poder Publico.

5. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais,
fiscais, sociais, tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislacdo em
vigor, bem como com todos 0s gastos e encargos com materiais e
concessionarias.
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Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos
bens moveis cedidos pela SMS Curitiba, imediatamente apds a assinatura
do Contrato.

Dar conhecimento imediato a SMS Curitiba de vicios ocultos, problemas nas
estruturas ou funcionamento dos bens moveis e iméveis da UPA CIC, sob
pena de responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a
SMS Curitiba.

Incluir no patriménio da SMS Curitiba os bens adquiridos na vigéncia do
Contrato de Gestéo.

» Quanto atecnologia de informagéao

1.

2.

3.

4.

Operacionalizar o sistema informatizado e-saude para o registro das
atividades assistenciais realizadas na UPA CIC, em conformidade com as
normas da SMS Curitiba.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS Curitiba com
as informacgdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos
realizados, quando solicitado.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo adotados pela SMS
Curitiba.

Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de impressoras
compativeis com os equipamentos de informatica e o sistema e-saude, de
acordo com a necessidade da UPA CIC.

*» Quanto a prestacao de contas

1.

A contratada devera apresentar mensalmente:

¢ Relatérios das Comissbes de controle de infec¢do, de investigacao de
Obitos e de revisdo de prontuarios.

e Relatorio das capacitacdes realizadas informando tema, ministrante,
carga horaria e lista de frequéncia devidamente assinada.

¢ Relatério acerca da acdo mensal realizada e voltada a seguranca dos
pacientes.

e Certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiro referente ao
més imediatamente anterior.

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente
quitadas.

e Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS devidamente quitadas e Relagcdo de Empregados - RE envolvidos
na execuc¢ao do objeto contratado, acompanhada do respectivo protocolo
oficial de envio;

e Folhas de salario dos empregados envolvidos na execucdo do objeto

contratual, com discriminacdo das verbas pagas;
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e Declaracédo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular
quitacdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados, da
qual deve constar a qualificacéo civil e nUmero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo de eventual afastamento durante o més;

e Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitacdo das verbas rescisodrias e recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acompanhado do relatério e
Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF ou outra que vier a
substitui-lo;
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e Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do
contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacéo
no més de apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em
cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

e Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

o CertidOes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

2. A contratada devera ainda:

e Apresentar anualmente o instrumento de convencdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencao, na forma da lei.

e Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento,
conforme recomende o interesse do servigo, relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcangcados, acompanhado da
prestacado de contas correspondente ao exercicio financeiro.

e Publicar anualmente as demonstracdes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execucédo do contrato de gestao.

3. A contratada devera ainda:

e Apresentar anualmente o0 instrumento de convengdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adesao e efetivo cumprimento desta convengao, na forma da lei.

e Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse do servico, relatorio pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

e Publicar anualmente as demonstracdes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execuc¢éo do contrato de gestao.

. DA COMPETENCIA DO CONTRATANTE

Desenvolver as seguintes estratégias de controle, avaliagdo e auditoria:
» Analise quanto a transparéncia, a seguranca, efetividade e eficiéncia dos servigos

prestados, conforme o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolubilidade destes;

» Verificagcdo e garantia da utilizacdo adequada dos sistemas de informacao
disponibilizados pela SMS, que devem ser alimentados com registros em tempo
real,
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» Avaliacdo sistematica dos indicadores estabelecidos em contrato para otimizar
resultados e recursos;

» Avaliacdo da satisfacdo dos usudrios e estabelecimento de prazos de resposta
para as queixas apresentadas;

= Regulamentacao da prestacao dos servicos e monitoramento de sua execugao;

» [nstituicdo de Comissao Intersetorial de Acompanhamento de Desempenho,
formada por integrantes da equipe técnica da SMS, SMRH e SMF-.

IV. DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O acompanhamento do contrato de gestdo permite o aprimoramento dos
processos de gestdo do SUS, de modo a maximizar os recursos alocados em
beneficio da populagéo usuéria deste sistema publico de saude.

As metas e indicadores serdo analisadas mensalmente por uma Comissao
Interinstitucional de Acompanhamento do Contrato constituida por representantes do
Gestor Municipal, do CONTRATADO e dos usuarios do SUS.

A Comisséo informa ao Centro de Controle, Avaliacdo e Auditoria através de
relatorio padrdo os percentuais atingidos na avaliagdo de desempenho mensal do
servigo.

Os indicadores quantitativos e qualitativos estabelecidos no ANEXO TECNICO
Il ser&o monitorados pela Comissao Interinstitucional de Acompanhamento do
Contrato.

As metas e indicadores de desempenho estabelecidos bem como a forma de
repasse dos recursos financeiros encontram-se discriminados, nos ANEXOS
TECNICOS Il e V.
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Rua Francisco Torres, 830 - Centro
CEP 80060-130

Tel.: 41 3350-9303

ANEXO TECNICO Il — Metas e Indicadores qualitativos e quantitativos

A) METAS DE PRODUCAO

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foi selecionado um
procedimento marcador, e realizado calculo, baseado em parametros de organizacao
de servicos informados por areas técnicas da SMS Curitiba. O procedimento
selecionado, o atendimento médico, € um dentre o rol de procedimentos que deverao
ser realizados na execuc¢do objeto do Contrato, visando a estabilizacdo do paciente e a
integralidade do atendimento, conforme descri¢éo no item | DO ANEXO TECNICO | —
Documento Descritivo. Toda a producéo assistencial devera ser informada no sistema
e-saude, sendo que as areas técnicas poderdo solicitar outras informacbes para
avaliacOes especificas.

A meta quantitativa de atendimentos médicos na UPA CIC é 340 (trezentos e
guarenta) atendimentos ao dia. Admite-se como tolerancia a variagdo do numero de
atendimentos em 20% abaixo e 25% acima da meta, correspondendo ao numero
médio mensal entre 272 (duzentos e setenta e dois) e 425 (quatrocentos e vinte cinco)
atendimentos médicos por dia.

B) INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
QUALIDADE

A matriz de indicadores a serem acompanhados € constituida por indicadores
guantitativos e qualitativos. Os indicadores quantitativos serdo obtidos mediante a
mensuracao, tabulacdo de relatérios e outras ferramentas. Os indicadores qualitativos
serdo obtidos por metodologias definidas pelo gestor municipal, como por exemplo
pesquisa de satisfacdo de usuarios, observacado direta, entrevistas estruturadas ou
semiestruturadas.

A selecdo dos indicadores, apresentados na Matriz, busca incentivar
intervencdes da CONTRATADA que visem ao acompanhamento dos quantitativos
previstos no Documento Descritivo, bem como da qualidade nos processos de trabalho
na unidade de salde objeto do contrato, para a consecucédo de objetivos de Secretaria
Municipal da Saude de Curitiba. Esses indicadores serdo acompanhados
mensalmente e avaliados trimestralmente em reunido ordinaria da Comissao
Intersetorial de Acompanhamento de Desempenho. Poderdo ser atualizados e
modificados de acordo com as avaliagdes e o desenvolvimento das acfes do contrato.

Além dos indicadores que constam do Quadro 3 a Secretaria Muncipal da
Saulde realizara anualmente uma pesquisa de satisfacdo dos usuarios.
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Quadro 3: Matriz de indicadores quantitativos e qualitativos

Indicador Tipo Frequéncia | Método Fonte Meta Pontuaca | Critério de pontuacéo
0 Maxima
A pontuacdo serd obtida
proporcional a meta:
N° de atendimentos | Boletim de Producéo
Producéo de médicos realizados no | Ambulatorial (procedimentos Limite Minimo = Atendimentos realizados = >
Atendimentos Médicos | Quantitativo Mensal més x 300/N° de|03.01.06.002-9, 272 % nlmero d; 300 gue o limite minimo mensal —
mensais atendimentos  médicos | 03.01.06.009-6, dias no més ontos 300 pontos
contratados no més 03.01.06.010-0) P Atendimentos realizados <
gue o limite minomo mensal —
X pontos
A pontuagdo serd obtida
proprocional a meta:
N° de classificagbes de Minimo = 272 x
Producéo de risco realizadas no més x | Boletim de Producéo nGmero _de dias Atendimentos realizados = >
Classifica¢des de Risco | Quantitativo Mensal 300/N° de classificacbes | Ambulatorial (procedimento N0 Més 300 qgue o limite minimo mensal —
mensais de risco | 03.01.06.011-8) ontos 300 pontos
CONTRATADAS no més P Atendimentos realizados <
qgue o limite minimo mensal —
X pontos
Auditoria operativa Relatério de vagas
U 0
Transporte sanitario de reservadas da central leitos. 100% - dos
baixa complexidade e - L prontuérios L
ara exames  externos Relatério de solicitagbes de auditados 100% dos prontuarios com
o o para exames externos. realizagdo da transferéncia
Transporte Sanitario Quantitativo Mensal realizados X P . . |constando que a
... | Relatério de auditoria o 100 agendada - 100 pontos
100/Transporte sanitario . o transferéncia o
de baixa complexidade e operac!o_nal em 1% dos agendada foi pontos Menor que 100% - O pontos
prontuarios referentes ao .
para exames externos . o realizada
periodo de analise
agendados
Pontuacéao Total
indicadores 700
quantitativos pontos
S 100% dos profissionais da
E(;?rf]ISSIOHraéS istr('joa UF:S Folha de Pagamento e 100% dos folha de pagamento
CNES atualizado Qualitativo Mensal CNEleOO/‘?’otaI de | CNES 9 profissionais que | 100 registrados no CNES e vice-

profissionais da UPA

constam da folha
de pagamento

pontos

versa — 100 pontos
Menor que 100% - O pontos
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referente ao

periodo de
andlise
registrados no
CNES (e Vvice-
versa)
. . Relatério de ocorréncias na Nenhuma ocorréncia — 50
Registro correto dos Quantidade de P .
. I e consisténcia dos | Auséncia de pontos
procedimentos no BPA- | Qualitativo Mensal ocorréncias constantes : a a
- procedimentos ocorréncias 50 pontos | Presenca de ocorréncias — 0
| e BPA-C do relatorio do SIA/SUS L
ambulatoriais SIA/SUS pontos
100% dos
o . Relatério de auditoria/CCAA | prontuarios 100% dos prontuarios
. Auditoria operativa em e P . . .
Preenchimento I - Prontuéarios eletrénicos do | auditados com auditados com preenchimento
. .| Qualitativo Mensal 0,02% dos prontuéarios . . 100
adequado do prontuario do periodo e-saude preenchimento oNntos adequado — 100 pontos
P adequado, P Menor que 100% - O pontos
conforme caédigo
de ética médica
100% de usuarios atendidos
com tempo de espera de no
100% dos maximo 10 minutos - 300
Tempo maximo de usuarios pontos
: : 90 a 99,9% de usuérios
espera de pacientes atendidos no )
L Do o " . . atendidos com tempo de
para classificagdo de Qualitativo Mensal Auditoria analitica Relatério e-satide periodo analisado | 300 espera de no maximo 10
risco <=10 minutos com tempo de|pontos P
. minutos — 200 pontos
(medido desde a espera de no -
~ o 80 a 89,9% de usuarios
recepcao) maximo 10 .
; atendidos com tempo de
minutos >
espera de no maximo 10
minutos — 100 pontos
Menor de 80% - 0 pontos
Tempo maximo de 100% dos 100% de usuarios atendidos
espera para pacientes usuarios com tempo de espera de no
classificados com Risco classificados com maximo 120 minutos - 300
Verde <=120 minutos Auditoria analitica risco verde no 300 pontos
(medido desde da | Qualitativo Mensal Relatério e-saude periodo analisado ontos 90 a 99,9% de usuarios
classificacéo ao com tempo de b atendidos com tempo de

atendimento  médico)
durante o turno das 07h
a 01h

espera de no
maximo 120
minutos

espera de no maximo 120
minutos — 200 pontos
80 a 89,9% de usuarios
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atendidos com tempo de
espera de no maximo 120
minutos — 100 pontos

Menor de 80% - 0 pontos

Tempo maximo de
espera para pacientes
classificados com Risco
Verde <= 30 minutos

100% dos
usuarios

classificados com
risco verde no

100% de usuérios atendidos
com tempo de espera de no
méaximo 30 minutos - 300
pontos

90 a 99,9% de usuarios
atendidos com tempo de

(medido desde da |Qualitativo Mensal Auditoria analitica Relatério e-saude periodo analisado ngtos espera de no maximo 30
classificacéo ao com tempo de P minutos — 200 pontos
atendimento  médico) espera de no 80 a 89,9% de usuarios
durante o turno das Olh maximo 30 atendidos com tempo de
a07h minutos espera de no maximo 30
minutos — 100 pontos
Menor de 80% - 0 pontos
100% dos 100% de usuarios atendidos
Tempo maximo de usuarios com tempo de espera de no
espera para pacientes classificados com méaximo 60 minutos - 300
classificados com Risco Auditoria analitica risco amarelo no pontos
Amarelo <=60 minutos | Qualitativo Mensal Relatério e-saude periodo analisado 95 a 99,9% de usuarios
(medido desde da com tempo de|300 atendidos com tempo de
classificacéo ao espera de no|pontos espera de no méaximo 60
atendimento médico) maximo 60 minutos — 100 pontos
minutos Menor de 95% - 0 pontos
100% dos
Tempo  maximo de usuarios 100% de USUATiOS
espera para pacientes classificados com o X
o . . ; classificados com risco
classificados com Risco . o risco laranja no .
. _ . I Auditoria analitica - . ; X laranja com tempo de espera
Laranja <=10 minutos | Qualitativo Mensal Relatério e-saude periodo analisado . .
. de no maximo 10 minutos —
(medido desde da com tempo de|300 300 pontos
classificacéo ao espera de no|pontos b
. . . Menor que 100% - O pontos
atendimento médico) maximo 10
minutos
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Atendimento imediato
para pacientes
classificados com Risco

Auditoria analitica

100%
usuarios
classificados com

dos

100% de
classificados

usuarios

com risco

Vermelho (medido | Qualitativo Mensal Relatério e-saude risco vermelho no vermelho com atendimento
desde a classificacédo periodo analisado | 300 imediato — 300 pontos
ao atendimento com atendimento | pontos Abaixo de 100% - O pontos
médico) imediato
A pontuagdo serd obtida
Auditoria operativa por | Relatorio diario de pacientes proprocional a meta:
amostragem em 1% dos | com solicitacdo de
prontuarios dos usuarios | encaminhamento hospitalar 95% de solicitacbes de
Utilizacao dos com solicitacdo de | através dos protocolos (IAM, L. encaminhamento segundo
. 95% dos usuarios
protocolos para I encaminhamento AVC, Trauma, Mal . protocolos — 100 pontos
. Quialitativo Mensal . . _ . . ... |atendidos 100 .
encaminhamento hospitalar. Formula = | convulsivo, Insuficiéncia. Percentual obtido na amostra
. ; L . segundo pontos .
hospitalar Quantidade de | Respiratéria em crianga, analisada de
N protocolo :
solicitacdes segundo | etc.). encaminhamentos  segundo
protocolox100/Total de | Prontuarios eletrénicos do prontuarios — X pontos
prontuarios da amostra | e-saude OBS: Igual ou abaixo de 50%
- 0 pontos
Auditoria analitica
Férmula: Quantidade de
ouvidorias tipificadas Reclamacdes
como atendimento tipificadas  pela
Reclamacdes de profissional no periodo ouvidoria como
atendimento Qualitativo Mensal de analise procedentes Relatério da ouvidoria SMS atendimento 100 <=0,2% - 100 pontos
profissional registradas da UPA CIC x 100/ profissional < =|pontos >0,2% - 0 pontos
na ouvidoria Quantidade total de 0,2% do total de
ouvidorias tipificadas registros
como atendimento
profissional no periodo
de analise
Relatério da OS, com data, L
- Ao menos uma capacitacdo
carga horaria, tema| 1 no periodo analisado, com
Educacéo permanente | Qualitativo Mensal Auditoria analitica abordado e ministrante, bem | capacitagdo/men | 100 Pe !
. e o duracéo de 2 horas — 100
como lista de frequéncia|sal de no minimo | pontos
. o pontos
assinada pelos participantes | 2 horas
Auditoria  operativa - - . 100% das solicitacdes de
. < Relatério e-saude A
Registro no Complexo o Andlise em 1% dos L . 100% dos transferéncias cadastradas no
Quialitativo Mensal - Prontuérios eletrénicos do .- . ., .
Regulador prontuarios com | coide prontuarios 50 pontos | sistema e-saude até 24h do
solicitacdes de analisados com ingresso — 50 pontos
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transferéncias
cadastradas no sistema
e-salde

Férmula =
Transferéncias
cadastradas no sistema
e-salde em até 24 hs
x100/Total transferéncias
cadastradas no sistema
e-salde

solicitacdes  de
transferéncias
cadastradas no
sistema e-saulde
até 24h do
ingresso

Menor que 100% - O pontos

Acdo  destinada a Relatério da OS, com A0 menos uma acio no
equipe voltada a | Qualitativo Mensal Auditoria analitica especificacbes da acao |1 acdo/mensal 100 eriodo analisado &
seguranc¢a do paciente realizada b
_Por_ltuagao Total 2500
indicadores

pontos

qualitativos mensais
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C) TABELA DE VALORIZACAO DE DESEMPENHO QUANTITATIVO
( EQUIVALE A 10% DO VALOR TOTAL PRE FIXADO CONTRATADO)

INDICADORES PONTUAQAO MAXIMA CONTRATADA
Indicadores Quantitativos 700
Indicadores Qualitativos 2.500
Total 3.200

O pagamento da parcela varidvel serd proporcional a pontuacdo obtida na avaliagdo de
desempenho, conforme demonstrative abaixo:

3.200 Pontos -------- percentual de alcande de 100%------------------ 100% da parcela
variavel

X pontos -------------- percentual de alcance de X% --------------------- X% da parcela

variavel

Se o percentual de alcance de metas for igual ou menor que 50% nao havera repasse da
parcela variavel.
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ANEXO TECNICO Ill - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA MENSAL

UPA CIC VALORES MENSAIS - EXERCICIO 2018/2019
Despesa/Custeio Parcelal Parcela2 Parcela3 Parcelad Parcela5 Parcela 6 Parcela7 Parcela8 Parcela9 Parcelal0 | Parcelall | Parcelal2 Total
1. Pessoal e
encargos
2. Servigos
Terceiros

3. Materiais de
Consumo

4.Equipamentos
Moéveis e Utensilios

Total de despesa
com custeio
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ANEXO TECNICO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO

O Sistema de Pagamento sera estabelecido de acordo com as regras e 0
cronograma de desembolso, considerando:
1. As atividades assistenciais da CONTRATADA, conforme especificadas no
ANEXO TECNICO I;
2. O cumprimento das metas e indicadores pactuados com a Contratada,
conforme ANEXO TECNICO II;

3. Do montante do orgamento financeiro para o gerenciamento da UPA CIC para o
periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, estimado em até REXXXXX (XXXX)
mensais, temos:
3.1- 90% (noventa por cento) do valor mencionado no item 3(trés) serao

repassados em 12 (doze) parcelas mensais, sendo:

Més 90%

Parcela 1 Repasse integral R$ Xxxx (XXXX)
Parcela 2 Repasse integral R$ XXxx (XXxx)
Parcela 3 Repasse integral R$ Xxxx (XXxX)
Parcela 4 Repasse integral R$ Xxxx (XXxx)
Parcela 5 Repasse integral R$ Xxxx (XXxX)
Parcela 6 Repasse integral R$ Xxxx (XXxx)
Parcela 7 Repasse integral R$ xxxx (XXxx)
Parcela 8 Repasse integral R$ XXxX (XXXX)
Parcela 9 Repasse integral R$ Xxxx (XXxx)
Parcela 10 Repasse integral R$ Xxxx (XXxX)
Parcela 11 Repasse integral R$ xxxx (XXxx)
Parcela 12 Repasse integral R$ Xxxx (XXxx)

3.2 - 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3(trés) serdo

repassados mensalmente, vinculadas a avaliacdo dos indicadores quantitativos e
qualitativos e conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido no ANEXO
TECNICO Il parte integrante do Contrato de Gestao:

Més 10%

Parcela 1 Repasse integral dos 10 % - R$ xxxX (XXxx)
Parcela 2 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 3 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 4 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 5 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 6 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 7 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 8 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 9 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 10 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 11 Repasse conforme cumprimento de metas
Parcela 12 Repasse conforme cumprimento de metas
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4. A avaliagdo dos indicadores e metas sera realizada mensalmente, podendo

gerar ajustes financeiros nos meses subsequentes dependendo do atingimento
das metas pactuadas.
4.1 A andlise referida no item 4 (quatro), podera resultar em repactuacao das
atividades assistenciais e seu correspondente financeiro, efetivada por meio de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, acordada entre as partes nas respectivas
reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestéo.

5. As informacdes supra mencionadas serdo encaminhadas ao gestor do contrato
em relatorios especificos de acordo com as normas e prazos estabelecidos
pela CONTRATANTE.

Quadro 4: Sistamitica de pagamenta

Més1 s 2 Més3 Mésd Més 5 Més & MésT Miés B Wés 3 s 10 Miés 11 Més 12 Tiés Fim

Competénclade | Competéngla de | Competéngla de | Competéncla de | Competéncia de | Competéncla de | Competénela de | Competénela de | Competénola de | Compaténclade | Competéncla de | Competénola de
Atendimento 1 Atendimento2 | Atendimento3 | Atendimentod | Atendimento5 | Aendimento | Atendimento 7 | Atendimento B | Atendimentod | Atendimento 10 | Atendimento 11 | Atend mento 12

Prestagio de Prestaginde Prestagio de Prestagio de Prestagiode prestagdo de Prestagiode prestagode Prestagio de Prestagiode Prestagdo de Prestagiode Prestagdo de
contasd contas L contas 2 contas 3 contas 4 contas 5 contas 6 contas 7 contasB contas 9 contas 10 contas 1L contas 12
T
&aliagiod tvallagdo 0 fvallagio 1 tallagio? sallagiod fyaliagio 3 aaliagios Myaliagio & vallagioT &yallagio & &yallagio® Aallagold 2yallaglo 11
Fagamento Fagamento Pagamento
Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento
Pagamenta parcelafixae parcels fiaa & parcela fluae
Pagamentod Intgral 1 parcdafinae parcela flaa e parcea flxa e parcdafirae parcela flaa e parcda flxz e parcelafixa e parcda fla e rcela varidvel | parcela varidvel reela varidvel
parcela varldvel 2{parcela varldvel 3| parcela varidvel 4|parcela varldvel 5| parcela varldvel 6)parced avarlivel 7|parcela varldvel B parcela vari dvel 3 = 7 B - B =
Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos Descontos
Descontos parcela |Deccontos parcela| parcela varldvel | parcelavaridve | parcela varldvel | parcela varldvel | parcelavaridve | parceavandvel | parcelavaridve | parcela vanidel | parcelavaridvd | parcela warldvel | parcela varidvel
varldvel 0 varléve 0 considerando | considerando | considerando | considerando | conslderando | considerando | considerando | considerando | conslderando | conslderando | considerando
twaliagdo 1 aliagioz fzliagiod szliagdo d Awllzgios maliagdo 8 sualiagio 7 aalizgios aaliagio 9 faliagiold  |avaliagdo 11 e13]

-Onde:
Competéncia de Atendimento: més em que as agOes sdo executadas,

Prestacdo de contas: entrega dos documentos e informagdes relacionadas no item VIII do Termo de Referéncia — obrigacbes da contratada quanto a
prestacdo de contas;

Avaliacdo: Corresponde & avaliagdo de desempenho realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliac8o do Contrato de Gestéo;
Pagamento: Corresponde aos repasses mensais efetuados pela contrante a contratada, conforme o descrito no item XIV do Termo de Referéncia;
Descontos: Deducbes aplicadas a parcela varidvel em decorréncia do ndo atigimento das metas na avaliacdo de desempenho.
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ANEXO TECNICO V — BENS MOVEIS

EQUIPAMENTOS E MOVEIS UPA CIC QUANTIDADE

Armario de Aco Para Escritério # 2 portas para medicamentos 2
Armario de Aco Para Vestuario # 16 portas 12
Armario vitrine 4
Arquivo de aco # 4 gavetas 6
Aspirador Cirargico com carrinho 2
Autoclave # 100 L 1
Balanca antropométrica 2
Balanca pediatrica 3
Bebedouro Agua Encanada com Refrigeracio 3
Bebedouro Tipo Garrafao 2
Beliche Com Estrutura de Madeira (A¢o) # Com 2 Colchbes 9
Cama de solteiro 3
Biombo # 3 Divisorias 8
Bomba de infusédo 16
Bracadeira para Esfigmomandmetro # obeso 1
Cadeira de rodas 4
Cadeira de roda # Para Obesos 2
Cadeira de Roda # Para Uso no Sanitério e Banho 6
Cadeira de Roda # P/ Uso no Sanitario e Banho - P/ Obesos 1
Cadeira Fixa Empilh&vel - 200
Cadeira Giratoria Com Braco 39
Cama Clinica # Tipo Maca 17
Cama Clinica # Tipo Maca Com Motor Hidraulico P/ Obeso 2
Cama hospitalar # Pediat ¢/ Roda, Grade, Colchao Inf + Sup

Soro 6
Cama hospitalar # C/Roda, Grade, Colch&o + Sup Soro 6
Carro de curativo inox 4
Carro de emergéncia 6
Carro Padiola (Maca) # com Grades/Rodas 6
Carro para Uso hospitalar p/ Transp de Medicamentos 1
Cilindro P/ Oxigénio (3,5 m?3) 1
Circulador de Ar 19
Climatizador de Ambiente 5
Desfibrilador/Cardioversor ¢/ monitor e marcapasso 8
Detector de batimentos cardiacos fetais 1
DVD Player 4
Eletrocardiografo 3
Escada P/ Uso Hospitalar # com dois degraus inox 36
Escada 6-8 degraus 1
Esfigmomandmetro Adulto 15
Esfigmomandmetro Bracadeira Obeso 4
Estestoscopio 16

Estestoscopio infantil

Fogdo a Gas com Forno

Forno de Microondas

WIN|>
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EQUIPAMENTOS E MOVEIS UPA CIC

QUANTIDADE

Geladeira # 340 a 370 L 5
Lampada auxiliar 3
Laringoscopio 5
Lixeira Azul 100 litros 4
Lixeira Azul 50 litros 5
Lixeira Azul 20 Litros 30
Lixeira Branca 50 litros 5
Lixeira Laranja 50 litros 2
Lixeira Preta 100 litros 4
Lixeira Preta 50 litros 5
Lixeira Preta de 20 Litros 30
Mesa Auxiliar Inox 3
Mesa de cabeceira e refeicdo # hospitalar 20
Monitor de ressdo nao invasivo 3
Negatoscopio 9
Oftalmoscopio 3
Otoscopio 8
Oximetro de pulso portatil com sensor adulto, pediatrico e

neonatal 4
Poltronas 30
Prateleira # de Aco com 6 Prateleiras 20
Quadro Branco Medindo 1,20 X 0,90 5
Quadro Mural Para Avisos 1,20 X 0,90 12
Seladora Para Embalagem, Modelo de Mesa 2
Suporte Microondas 2
Suporte Para Endovenosa 2
Suporte Para Soro 17
Suporte para caixa de perfuro 10
Televisor # 20" 4
Televisor LCD 49" 2
Ventilador Para Suporte Ventilatério 3
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