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EDITAL DE CONVOCAGCAO - AVISO DE PUBLICACAO

Torna Publico EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 1 -
Convoca Assembleia Especial para o processo de
eleicdo das entidades da sociedade civil organizada de
Curitiba.

A COORDENADORIA DE REFERENCIA LEGISLATIVA DA SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento no Decreto Municipal n° 1.216, de 20 de agosto de 2012,

RESOLVE

Tornar Publico EDITAL DE CONVOCACAO N° 1 - Convoca Assembleia Especial para o processo de eleicdo das entidades da
sociedade civil organizada de Curitiba, que seré@o habilitadas a participar da elei¢cdo conforme o Regulamento no Anexo |, para
indicar os(as) conselheiros(as) da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Etnico Racial de Curitiba-COMPER -
Protocolo n.° 04-057228/2019, conforme anexo.

Secretaria do Governo Municipal, 10 de outubro de 2019.

Paulo Kozak Neto : Gestor
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EDITAL DE CONVOCAGAO 1

A PRESIDENTE DA _COMISSAO EXTRAORDINARIA QUE ORGANIZA O
PROCESSO DE ELEICAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
PARA COMPOR O CONSELHC MUNICIPAL DE POLITICA ETNICO RACIAL DO
MUNICIPIO DE CURITIBA - COMPER, no exercicio da competéncia prevista no
artigo 12 do Decretc Municipal n.° 386, de 27 de janeiro de 2009, diante de o
mandato do ex-Presidente do COMPER estar expirado, e conforme o Decreto
Municipal N.° 1.323, de 3 de outubro de 2019, que institui Comissao Extraordinaria
para organizar o processo de eleigdo das entidades da sociedade civil organizada,
com base no Protocolo n.® 04-057228/2019,

CONVOCA:

Assembleia Especial para o processo de eleigdo das entidades da sociedade civil
organizada de Curitiba, que serdo habilitadas a participar da eleigdo conforme o
Regulamento no Anexo |, para indicar os(as) conselheiros(as) da sociedade civil no
Conselho Municipal de Politica Etnico Racial de Curitiba-COMPER, conforme a Lei
Municipal n.° 11.833, de 4 de julho de 2006, com as alteragbes da Lei Municipal n.°
13.598, de 21 de setembro de 2010, e Decrete Municipal n.® 386, de 27 de janeiro de
2009.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, em 10 de outubro de 2019.

i
Marli T&l e

Presidente da Comissio Extraordinaria
para o proc de Elei¢do do COMPER
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE CONVOCAGAQ
ANEXO |

Regulamento do processo de eleigdo das entidades da sociedade civil organizada
de Curitiba que seréo habilitadas para indicar os(as) conselheiros(as) da sociedade
civil no Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER, conforme a Lei
Municipal n.° 11.833, de 4 de julho de 2006, com as alterages da Lei Municipal n.°
13.598, de 21 de setembro de 2010, e o Decreto Municipal n.° 386, de 27 de janeiro
de 2009.

Regulamenta o processo de eleigdo de entidades que seréo habilitadas para indicar
8 conselheiros(as) da sociedade civil organizada e respectivos(as) suplentes no
Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER, a ser realizado em
Assembleia Especial que ocorrerd em 19 de novembro de 2019 as 14:00 horas na
Prefeitura Municipal de Curitiba, Saldo Nobre, situado & avenida Candido de Abreu,
817 - Centro Civico, Curitiba - PR.

DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

Art. 1° Poderdo participar do processo de eleicdo as entidades reconhecidas e
constituidas, em funcionamento ha mais de 2 anos até a data de inscrigdo, que
comprovadamente possuam a natureza social de seus objetivos consentaneos com
o Plano Nacicnal de Promogédo a Igualdade Racial - PLANAPIR, aprovado pelo
Decreto 6.872/09, Anexo 1.1.

DO OBJETIVO DA ELEICAO

Art. 2° Serdo eleitas 8 entidades da sociedade civil organizada, com atuagao no
Municipio de Curitiba, legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de 2
anos, que serao habilitadas para indicar 8 representantes titulares e seus
respectivos (as) suplentes, conforme o artigo 4° da Lei Municipal n.° 11.833, de 4 de
julho de 2006, com as alteragbes da Lei Municipal n.° 13.598, de 21 de setembro de
2010.

DA INSCRICAO

Art. 3° As entidades devem protocolar sua inscricio na Assessoria Municipal de
Direitos Humanos - Politica de Igualdade Racial de Curitiba de 14 de outubro de
2019 até 25 de outubro de 2019, das 02h as 12h e das 13h as 17:00h, localizada na
rua Baréao do Rio Branco, 45 - Centro - Curitiba - 2° andar.

Paragrafo Unico. Nao serdo admitidas inscrigbes fora do periodo determinado no
caput deste artigo.
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Art. 4° As entidades deverdo apresentar a seguinte documenta¢do para se
habilitarem a inscri¢éo:

| - copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado, em que conste a
natureza social de seus objetivos relativos a promogao da igualdade racial;

Il - copia das atas de eleigdo e posse da Diretoria em exercicio, devidamente
registradas;

lll - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
drgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

V - oficio & Comissdo Organizadora solicitando a inscrigdo da entidade no processo
eleitoral, contendo seu endereco completo para correspondéncia, e indicagdo do
representante para participar na assembleia de eleicdo, assinada pelo Presidente,
acompanhada de cdpia do documento de identificagdo do Presidente e da pessoa
indicada, Anexo 1.2;

VI - relatério da atuagao da entidade nos ultimos 2 anos na promogao da igualdade
racial, anexando documentos que contenham as seguintes informagées:

1) identificagio dos projetos, servigos e/ou agbes realizadas;
2) finalidades estatutarias;

3) objetivos;

4) publico alvo;

5) recursos financeiros utilizados;

6) origem dos recursos;

7) recursos humanos envolvidos para a execugao das agoes;
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8) abrangéncia territorial;

9) demonstragéo da forma de participagio das pessoas nas etapas de elaboragéo,
execucdo, avaliagdo e monitoramento, a exemplo: fotos, lista de presenca, entre
outros.

VIl - declaragédo de ciéncia e alinhamento da atuagiio da entidade aos objetivos e
eixos do Plano Nacional de Promog¢éoc da Igualdade Racial - PLANAPIR, Anexo 1.3.

Paragrafo unico. Sera admitida a inscrigdo por procuragao, para fins eleitorais, desde
que com firma reconhecida em cartério da assinatura do representante legal da
entidade.

Art. 5° Vencido o prazo estabelecido no artigo 3° deste Regulamento, ndo sera
admitida a inclusdo de qualquer documento.

DA HABILITAGAO E DOS RECURSOS

Art. 6° A Assessoria de Direitos Humanos - Politica de Igualdade Racial da Prefeitura
Municipal de Curitiba autuard os documentos constantes no artigo 4° deste
Regulamento e encaminhara & Comissao Extraordindria Organizadora da Eleigao,
cujos membros foram designados pelo Decreto Municipal 1.323, de 3 de outubro de
2019, para andlise e homologagao das inscrigbes, que ocorrera até o dia 31 de
outubro de 2019.

Paragrafo Unico. Na documentagdo com o resultado deverdo constar, no minimo 2
assinaturas de representantes n&o governamentais e 2 assinaturas de
representantes governamentais.

Art. 7° Terminado o prazo de inscrigao, as entidades que se candidatarem tomardo
conhecimento de sua habilitagdo até dia 1° de novembro de 2019, por meio dos
seguintes meios: edital a ser fixado na sede da Assessoria de Direitos Humanos -
Politica de Igualdade Racial e no site da Prefeitura Municipal de Curitiba.

§1° Da decisdo que indeferir o requerimento da inscricdo da entidade, cabera
recurso dirigido & Comissao Exiraordinaria Organizadora da Eleigao, de 4 de
novembro de 2019 ate 6 de novembro de 2019, no hordrio compreendido entre
9:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, na sede da Assessotia de Direitos
Humanos - Politica de Igualdade Racial, que tera até o dia 8 de novembro de 2019
para reconsiderar sua decisao.
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§2° O resultado da andlise de recursos interpostos perante a Comissao
Extraordinaria Organizadora da Eleicao sera divulgado no dia 12 de novembro de
2019, em edital a ser fixado na sede da Assessoria de Direitos Humanos - Politica
de Ilgualdade Racial e no site da Prefeitura Municipal de Curitiba, pelo que sera
considerado exaurida a esfera administrativa.

DA PROPAGANDA ELEITORAL
Art. 8° E permitida a realizagao da campanha eleitoral das entidades habilitadas, por
intermédio de radio, internet, folders, panfletos, videos e redes sociais em geral.

DA ELEICAO

Art. 9° A Assembleia Especial de eleigao realizar-se-4 no dia 19 de novembro de
2019, no periodo das 14:00 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal de Curitiba,
Saldo Nobre, situado a avenida Candide de Abreu, 817 - Centro Civico, Curitiba -
PR.

Art. 10. A mesa diretora serd composta pelos membros da Comissdo Organizadora
da Eleigao e coordenada pela Presidente.

Art. 11. A Assembleia Especial de eleigdo nao obedecera a quérum minimo, sendo
que o processo de votagdo e apuragdo acontecerad com qualquer numero de
participantes.

Art. 12. A votagado serd aberta, e dela poderao participar as entidades habilitadas
pela Comisséo.

Art. 13. As mais votadas serdo eleitas para ocupar as vagas disponiveis,
sequencialmente.

§1° As entidades serio relacionadas em ordem decrescente em conformidade com o
numero de votos obtidos em cada segmento.

Art. 14. Na sequéncia, ocorrerd a divulgagdo dos resultados e referendo das
entidades eleitas pela plenaria da Assembleia Especial de eleigao.

Paragrafc unico. No caso de empate entre as concorrentes, sera feita nova votagéo
entre as entidades empatadas que estejam presentes, sendo eleita a mais votada.

/\j
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Art. 15. Apds a apuracdo dos votos sera elaborado edital com resultado oficial, o
gual sera fixado na Assessoria de Direitos Humanos - Politica de Igualdade Racial,
divulgado no Diario Oficial Eletrénico - dos Atos do Municipio de Curitiba e no site da
Prefeitura Municipal de Curitiba até o dia 25 de novembro de 2019.

Art. 16. As entidades da sociedade civil organizada, habilitadas para atuarem na
representacdo da sociedade civil, terdo 2 dias Uteis apds a data da eleigao, para
encaminhar oficio a Assessoria de Direitos Humanos - Politica de Igualdade Racial,
indicando of{a) conselheiro(a) titular e seu respectivo suplente que ira compor o
Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER, contendo as seguintes
informagdes: nome completo, RG, CPF, e-mail, telefone e enderego.

Paragrafo Unico. Se a entidade habilitada nao realizar a indicagao no prazo previsto
no caput, convocar-se-a, dentre as entidades remanescentes, a de maior votagéo
para indicar o respectivo conselheiro.

Art. 17. Os(as) conselheiros(as} titulares e suplentes da sociedade civil organizada,
indicados(as) pelas entidades serdo nomeados(as) pelo Prefeito, em conformidade
com o §4° do artigo 4° da Lei Municipal n.® 11.833, de 4 de julho de 2006, com as
alteragdes da Lei Municipal n.® 13.598, de 21 de setembro de 2010,

Art. 18. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo

Extraordinaria Organizadora da Eleigéo, cujas deliberagdes obedecerao ao critério
de maioria simples.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE CONVOCAGAO
ANEXO 1.1

Declaragéo de leitura da PLANAPIR - Politica Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial conforme link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6872.htm

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE CONVOCAGCAO
ANEXO 1.2

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

A Comissao Extraordinaria Organizadora da Eleigo

Entidade _ ,
enderego - , heste ato, representada
por , CPF requer

inscrigdo no processo eleitoral para eleicdo das entidades da sociedade civil que
serdo habilitadas para escolher os representantes da sociedade civil do COMPER de
Curitiba, a ser realizada na data de 19/11/2019, na cidade de Curitiba-PR.

Representara a entidade no processo eleitoral como titular
, CPF e na sua auséncia, como suplente
CPF
de de 2019

Nome Entidade

Cargo
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE CONVOCAGCAQO
ANEXO 1.3

DECLARAGAO DE CIENCIA E ALINHAMENTO DA ATUAGAO DA ENTIDADE AOS
OBJETIVOS E EIXOS DA POLITICA NACIONAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Declaro, para fins de inscrigdo no processo eleitoral para elei¢ao de representantes
da sociedade civil do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER, que a
Entidade por mim representada compartilha e desenvolve sua atuagio pautada de
acordo com os objetivos e eixos da Politica Nacional de Promogéo de Igualdade
Racial.

de de 2019

Nome Entidade

Representante

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE CONVOCAGAQ
ANEXO 14

CRONOGRAMA DA ELEICAO

Assembleia Especial para processo de elei¢cdo das entidades da sociedade civil de
Curitiba que serao habilitadas para indicar os{as) conselheiros(as) da sociedade civil
organizada no Conselho Municipal de Politica Etnico Racial- COMPER

Inscrigbes das candidaturas das entidades - de 14 de outubro de 2019 até 25 de
outubro de 2019, das 09h as 12h e das 13h as 17h na Assessoria de Direitos
Humanos - Politica de Igualdade Racial, das 09h 4s 12h e das 13h as 17:00h,
situada na rua Barao do Rio Branco, 45 - Centro - Curitiba - 2° andar.

Andlise e homologagao das inscrigdes - até o dia 31 de outubro de 2019.
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Divulgagao das inscrigdes devidamente homologadas - 1° de novembro de 2019, por
meio de edital fixado na sede da Assessoria de Direitos Humanos - Politica de
Igualdade Racial e no site da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Prazo para recursos das entidades indeferidas - de 4 de novembro de 2019 até 6 de
novembro de 2019, das 9h as 12h e 13h as 17h, na Assessoria de Direitos Humanos
- Politica de Igualdade Racial.

Analise dos recursos apostos pelas entidades - até o dia 8 de novembro de 2019.

Divulgacdo da andlise dos recursos apresentados - 12 de novembro de 2019, em
edital fixado na sede da Assessoria de Direitos Humanos - Politica de Igualdade
Racial e no site da PMC.

Assembleia especial de Eleigdo do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - 19
de novembro de 2019, no periodo das 14h as 16h. As 16h15min, ocorrera a
divulgagdo dos resultados e o referendo pela plenaria da assembleia especial de
Politica Etnico Racial.

Divulgacao de edital com resultado oficial da eleicao - até 25 de novembro de 2019,
fixado na Assessoria de Direitos Humanos - Politica de Igualdade Racial da
Prefeitura Municipal de Curitiba e divulgado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do
Municipio de Curitiba e no site da PMC.

Encaminhamento de oficio pelas entidades eleitas, para a Assessoria de Direitos
Humanos - Politica de Igualdade Racial, indicando o (a) conselheiro (a) titular e seu
respectivo suplente que irao compor o Consetho Municipal de Politica Etnico Racial,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, RG, CPF, e-mail, telefone e
enderego - até 27 de novembro de 2019.
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