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LISTA DE SIGLAS

ABINEE Associacao Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas

AC Agéncia Correio

AGC Agéncia Correio Comunitaria

ANA Agéncia Nacional das Aguas

ANIP Associacao Nacional da Industria de Pneuméticos

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASSOMEC  Associagdo dos Municipios da Regido Metropolitana de Curitiba
CADRI Certificado de Movimentagéo de Residuos de Interesse Ambiental
CEADEC Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento do Emprego e Cidadania
CGR Centro de Gerenciamento de Residuos

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente
CONRESOL Consoércio Intermunicipal para Gestédo dos Residuos Sélidos Urbanos

CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

DEPRN Departamento Estadual de Prote¢@o aos Recursos Naturais
DENATRAN Departamento Nacional de Transito

DETRAN Departamento Estadual de Transito

ECT Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

ETEC Escola Técnica Estadual

INDE Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais

ESF Estratégia Saude da Familia

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

IDEB indice de Desenvolvimento da Educacgéo

IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
InpEV Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias
IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e social
IPRS indice Paulista de Responsabilidade Social

IPTU Imposto Predial e Territorial Urbano

IQR indice de Qualidade do Residuo

IUCN Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos Naturais
MMA Ministério do Meio Ambiente

NBR Norma Regulamentadora

PEAD Polietileno de Alta Densidade

Plano Estadual para a Gestédo Integrada e Associada de Residuos Sélidos no Estado
PEGIRSU do Parana

PET Polietileno Tereftalato

PEV Ponto de Entrega Voluntéaria

PGRCC Plano de Gerenciamento do Residuo da Construgao Civil
PGRSS Plano de Gerenciamento do Residuos do Servigcos da Salde
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PGRSI Plano de Gerenciamento do Residuos Sdélidos Industriais
PMGIRS Plano Municipal de Gestéo Integrada do Residuo Sdélido
PNRS Politica Nacional de Residuos Sélidos

PRAD Projeto de Recuperacédo de Area Degradada

PSF Programa da Saude Familiar

RAA Residuos de Atividades Agrossilvopastoris

RCC Residuo da Construcéo Civil

RDC Resolucao da Diretoria Colegiada

RDO Residuos Domiciliares

RI Residuo Industrial

RM Residuo Mineral

RMC Regido Metropolitana de Curitiba

RPU Residuos Publicos

RSS Residuo do Servico da Saude

RSU Residuos Sélidos Urbanos

SNSA Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

SAMU Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

SISNAMA Sistema Nacional do Meio Ambiente

SNVS Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria

SNIS Sistema Nacional de Informacdes Sobre Saneamento
SSE Secretaria de Saneamento e Energia

SUASA Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecudria
TCRA Termo de Compromisso de Recuperagdo Ambiental
UGRHI Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Residuos Soélidos apresenta o conceito de gestédo
integrada de residuos solidos como sendo um “conjunto de agdes voltadas para busca
de solucbes para os residuos solidos, de forma a considerar as dimensdes politica,
econdmica, ambiental, cultural e social, com controle social e sob a premissa do
desenvolvimento sustentavel” (BRASIL, 2010).

O escopo dos planos de residuos sdlidos abrange o ciclo que se inicia desde a
geracao dos residuos, com a identificacdo do ente gerador, até a disposicéao final dos
rejeitos, passando pela responsabilizacdo do setor publico, titular ou concessionério,
do consumidor, do cidad&o e do setor privado na adogao de solugdes que minimizem
ou ponham fim aos efeitos negativos para a saude da populacéo e para o ambiente
em cada fase do “ciclo de vida” dos produtos.

O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS,
considera os aspectos locais municipais, buscando desenvolver medidas que
proporcionem qualidade a gestéo integrada de residuos solidos em conformidade
legal.

Com o objetivo de sanar as probleméaticas associadas ao setor de limpeza
publica e manejo de residuos soélidos do municipio, e atender os requisitos da
legislacdo, este documento apresenta o diagnostico da situacdo atual do respectivo
setor, 0 qual ird direcionar os prognosticos do Plano Municipal de Gestdo Integrada
de Residuos Sélidos — PMGIRS para o municipio de Campina Grande do Sul.

Este prognoéstico consistiu na compilacdo e projecdo das informacdes
apresentadas no Diagndstico do Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos
Solidos, criando-se também um paralelo de considera¢cdes também ao Plano de
Gestao Integrada e Associada de Residuos Soélidos Urbanos do Estado do Parana —
PEGIRSU, cujas informagfes propostas ao municipio de Campina Grande do Sul
estdo elencadas no presente objeto. A partir das projecdes foram criados possiveis
cenarios de acordo com as infraestruturas e estruturas organizacionais atuais, para
entendimento da situag&o futura em caso de estagnacgéo das agdes relacionadas ao
setor de residuos solidos no municipio.

Para facilitar o entendimento da situacdo e a determinacéo das estratégias de

planejamento, serdo demonstrados 0s cendarios prospectivos e concepcdo de
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alternativas referentes as infraestruturas do Gerenciamento de Residuos Solidos,
utilizando ferramentas de planejamento.

Neste documento foram definidos os cenarios, objetivos e metas a serem
cumpridas para promover melhorias dos servigos de infraestrutura e gerenciamento
de Residuos Solidos, considerando as potencialidades, caréncias, especificidades
locais, complexidade, incerteza, riscos e conflitos, devidamente caracterizados,
definindo estratégias apropriadas e coerentes com a realidade do municipio de
Campina Grande do Sul.

Com o objetivo de universalizagdo dos servicos e melhoria na eficiéncia e
efetividade de acbes, foram elaborados cenarios otimizados para que o municipio
consiga atingir os objetivos no horizonte do plano, levando em consideracdo a
realidade do Municipio de Campina Grande do Sul.

Por fim, este progndstico servird de base para os programas, projetos e acdes
que deverdo constar neste plano para que 0s objetivos e diretrizes da legislacéao

nacional vigente sejam alcancados.
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2 METODOLOGIA

Com objetivo de avaliar as deficiéncias e potencialidades do sistema de gestado
dos residuos sélidos de Campina Grande do Sul sera utilizada a analise SWOT, uma
ferramenta de planejamento estratégico, utilizada para reflexdo e posicionamento
atual em relag&o ao objeto de estudo.

O termo SWOT, do idioma inglés, € uma sigla formada pelas iniciais das
palavras que significam: forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas. Assim, dentro
do ambiente interno ao planejamento, avaliam-se quais as forcas e fraquezas, e no
ambiente externo, as oportunidades e ameacas.

A execucdo da Analise SWOT no PMGIRS possibilita a compilacdo das
informacdes, viabilizando as tomadas de decisdo e garantindo a adocdo de
estratégias adequadas e pontuais para combater ameacas do ambiente externo e
fraqguezas do ambiente interno, promovendo também melhor emprego das
potencialidades de suas forgas internas para anular ameacas externas e aproveitar as
oportunidades do ambiente externo, que por sua vez diminuem as fraquezas internas.

Os fatores influenciaveis ao planejamento sdo denominados como itens de
reflexdo sobre o objeto de estudo, os quais sao classificados como forcas, fraquezas,
oportunidades e ameagas, conforme seu modo de interferéncia (positivo ou negativo)
e seu ambiente de atuacgé&o (interno ou externo), gerando a matriz SWOT, apresentada

no quadro abaixo.

Quadro 2.1 - Matriz SWOT

- CONTRIBUI PREJUDICA
n
O
5 S (Strengths) W (Weaknesses)
||.|_J Forcas Fraquezas
P
n
o
E O (Opportunities) T (Threats)
|-|'_J Oportunidades Ameacgas
X
L
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2.1

ANALISE SWOT DA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

O Quadro 2.2 mostra a Matriz SWOT do item para reflexdo voltado a

infraestrutura e gerenciamento de Residuos Solidos do municipio de Campina Grande

do Sul. Tal matriz é resultado da leitura técnica dos dados existentes no diagndstico.

Quadro 2.2 - Matriz SWOT do Sistema de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos
Solidos

— Administracdo empenhada;

— Existéncia de taxa pelos servicos de
Limpeza Publica;

— Recursos especificos para a gestao de
residuos solidos;

— Separacao dos residuos conforme sua
origem/tipo de material;

— Destinacao final pertinente a
caracterizacdo dos residuos;

— Coleta de RSD Area Rural;

— Abrangéncia da coleta na area urbana;
— Encaminhamento dos RSS ao
tratamento adequado;

— Existéncia de associacdes de
catadores;

— Existéncia de Central de Triagem

— Fornecimento de EPIs e EPCs aos
colaboradores envolvidos;

— Possibilidade de criar vinculos com a
comunidade para reforcar as campanhas
educativas;

— Existéncia de ouvidoria para a gestao
dos servicos;

— Existéncia de Programa de Oleo usado.
— Existéncia de regulamentacéo para
separacao de residuos em prédios publicos

INTERNOS

— Existéncia de pontos de entrega de
embalagens de agrotoxicos na regido;

— Possibilidade de geragéo de energia a
partir de residuos soélidos;

— Possibilidade de ampliar e fortalecer os
acordos setoriais da logistica reversa em
todas as esferas;

EXTERNOS

— Ineficiéncia na cobranca da taxa;

— Prejuizo financeiro do sistema;

— Inexisténcia da definicdo de grande e
pequeno gerador;

— Falta de fiscalizacéo e exigéncia dos
geradores sujeitos ao plano de gerenciamento
especifico ou logistica reversa;

— Area de Transbordo Temporario inadequada;
— Ineficiéncia da coleta domiciliar quanto a
separacao de reciclaveis e nao reciclaveis e
gquanto aos procedimentos de coleta;

— Pontos de disposic¢éo final inadequada de
residuos;

— Separacao na fonte ineficiente e falta de
conscientiza¢do popular;

— Auséncia de Ecopontos;

— Aterro controlado classe Il inadequado;

— Auséncia de controle sistematizado dos
processos;

— Inexisténcia de balanca em area de
transbordo;

— Fiscalizagéo Ineficiente;

— Inexisténcia de fiscalizacdo e regulagéo
guanto ao descarte de residuos de acougues e
mercados;

— Inexisténcia de normas urbanisticas para
instalacao de equipamentos de disposicdo e
coleta de residuos;

— Falta de estruturacéo no programa de coleta
seletiva nos prédios publicos;

— Inexisténcia de area para tratamento e
disposicao final no municipio;

— Inexisténcia de programas de emergéncias e
contingéncias.

— Resisténcia as mudancas;

— Danos ambientais;

— Prejuizos financeiros;

— Aumento da geracgao per capita de residuos
por consequéncia de fatores externos;

— Existéncia de recicladores clandestinos;

— Disposicéo de rejeitos e residuos da logistica
reversa oriundos de outros municipios;
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— Existéncia de consorciamento com o — Venda de agrotéxicos e produtos toxicos sem
CONRESOL; receituario;
— Proximidade com a capital e — Grande distancia para o aterro sanitario;
consequente alcance das campanhas — Falta de acordos setoriais para alguns
educativas de I3; residuos de logistica reversa;
— Leifederal 11.445/2007 — politica — LimitagBes ambientais do territério para
nacional de saneamento basico e lei instalacdo de alguns equipamentos.
federal 12.305/2010 — politica nacional de
residuos solidos.

2.2 ANALISE DE CAMPINA GRANDE DO SUL NO PEGIRSU

Anteriormente a apresentacdo da metodologia para o PMGIRS, elencou-se as
estimativas expostas e planos de acgéo inseridos no Plano de Gestédo Integrada e
Associada de Residuos Solidos Urbanos do Estado do Parand — PEGIRSU para o
municipio de Campina Grande do Sul (PARANA, 2013).

Esses dados, expostos por regides do estado, apresentam estimativas de
investimentos necesséarios para instalacdo de Ecopontos, unidades de triagem,
unidades de tratamento de residuos organicos, transbordos e de destinacao final de
rejeitos (PARANA, 2013).

Campina Grande do Sul, inserida na 202 regidao apresentada no PEGIRSU,
apresenta as seguintes estimativas, conforme compilado na Tabela 2.1 — Plano de

acoes e investimentos previstos no PEGIRSU.

Tabela 2.1 — Plano de acfes e investimentos previstos no PEGIRSU

Ecoponto modelo 2 -
capacidade para atendimento Adequacéo 2015 1
de até 40.000 habitantes

Galpdo de Triagem com

. . Implantacéo 2015 1
capacidade de 4,9 ton/dia
Aterro sanitario com porte de
1.240 ton/dia localizada em Implantacéo 2015 1
Fazenda Rio Grande
Unidade de tratamento térmico
de rejeitos de 1.240 ton/dia

Implantacéo 2015 1

localizada em Fazenda Rio

Grande
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Estacbes de transbordo 100
ton/dia localizado em Adequacéo 2015 1
Colombo-PR

Unidade de Biodigestao

Anaerobia com capacidade 100

. . Implantacéo 2019 1
ton/dia localizado em
Colombo-PR
Galpdo de Triagem com
Implantacéo 2019 1

capacidade de 1,6 ton/dia

Fonte: Parana, 2013.
As descricbes cujas localizagbes sdo em municipios distintos possuem

previsao de atendimento para Campina Grande do Sul.

2.3 ALCANCE DO PMGIRS

O PMGIRS de Campina Grande do Sul apresenta um horizonte de
planejamento para os préximos 20 anos. Consequentemente, os planejamentos de
acOes apresentadas visam atender os déficits existentes no municipio, e sugerir acdes
gue contemplem as demandas futuras provenientes da expanséo populacional para o
periodo de planejamentos.

O Prognostico e o Planejamento das Ac¢bBes buscam contemplar com seus
contelidos, além das areas rurais e areas urbanas consolidadas, também as areas de
expansao municipal, o que tende a gerar uma maior demanda nas necessidades.

Inicialmente, as ac¢bes propostas ocorreram de acordo com os déficits
apresentados no diagnéstico. As demais proposi¢cdes sdo decorrentes de um
planejamento das demandas futuras.

As propostas destinadas as areas rurais do municipio visam atender suas
especificidades e demandas existentes, atentando-se as dificuldades e possibilidades
de execucdo e recursos disponiveis e apropriados para cumprir com as necessidades
locais.

2.4 CENARIOS DO PMGIRS

A definicdo dos cenarios € fundamental nas informacdes técnicas e

participativas, consolidada na etapa do Diagndstico, como referéncia do cenario atual
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e a respectiva avaliagdo realizada utilizando-se a ferramenta de planejamento
estratégico (Matriz de SWOT), a qual sera avaliada e analisada, visando direcionar 0s
avancos necessarios para prospeccao de demandas futuras.

Devendo estabelecer objetivos abrangentes que visem a melhoria das
condic¢des do setor, sendo primordial a identificagcdo e sistematizacdo das principais
expectativas manifestadas pela populagédo a respeito dos cendrios futuros a serem
construidos.

Além das informacdes diagnosticadas e analisadas, as definicdes dos cenarios
abrangem os anseios sociais discutidos nos eventos setoriais, resultando no pacto de
consensos minimos sobre o futuro do setor de gestdo de residuos, procurando
atender desejos, potencialidades e oportunidades estratégicas.

Os cenarios avaliados visam atender as demandas e a evolucdo populacional
num horizonte de planejamento de 20 anos, incluindo, em alguns casos, taxas de
incremento.

A elaboracdo de cenarios futuros ira combinar informacdes relativas a atual
situacdo da infraestrutura e gerenciamento do setor de Residuos Sdélidos, levantada
no Diagndstico, com a previsdo de crescimento populacional, além de indicadores
como, por exemplo, inflacdo, taxa de juros, Produto Interno Bruto (PIB), evolugao
tecnologica, legislacao, elei¢cdes, crescimento demogréfico, salde e globalizacdo
(Ministério das Cidades, 2015).

Ao relacionar essas informacoes, pode-se avaliar a necessidade de ampliacéo
e/ou modificacdo dos atuais sistemas utilizados, considerando as projecdes
populacionais, possibilitando analises quantitativas, como o consumo, abrangéncia de
coleta de residuos solidos, dentre outros. Também possibilita a analise do nivel de
contentamento da populacao frente a atual gestéo de residuos solidos, etc. (BRASIL,
2015).

De acordo com o Ministério das Cidades, (2015) os cenarios podem ser
propostos com base em diferentes enfoques, utilizando basicamente trés situacdes
distintas:

e Cenario Futuro Otimista: no qual a participacdo social € considerada,
a expansdo urbana ocorre conforme diretrizes estabelecidas, o

incremento populacional € minimo, e exige necessidade de adequacdes
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do sistema. Geralmente este cenério é o melhor para o municipio, mas
nem sempre € viavel economicamente;

e Cenario Futuro Intermediério: trata-se da mescla do cenério otimista e
do pessimista, sendo, na maioria dos casos, 0 cendrio factivel para o
municipio, objetivando melhorias no sistema dentro das possibilidades
de investimento do municipio;

e Cenario Futuro Pessimista: no qual a participagcdo social ndo é
considerada, a expansédo urbana ocorre de forma desordenada, sem
considerar as diretrizes estabelecidas, o incremento populacional é

maximo, ha grande necessidade de adequacédo do sistema.

2.5 METODOLOGIA DE APRESENTACAO DAS PROPOSICOES DO PMGIRS

Apdés o estabelecimento das prospectivas e demandas técnicas do
planejamento estratégico, bem como dos cenarios, objetivos e metas para o controle
e a gestdo dos servicos, as proposicoes, por meio das Diretrizes e dos Programas,
Projetos e Acbes, constituem-se fase primordial para proporcionar melhorias na
gestao dos residuos sélidos urbanos.

Os programas estabelecidos devem estar em consonancia com as legislacdes
e resolucdes ambientais vigentes, com o0s objetivos e acdes propostas no PMGIRS,
bem como outros instrumentos de gestdo existentes no municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO), e Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

Na elaboracao do PMGIRS, cada etapa vincula-se fortemente uma com a outra,
nao podendo ser tratada de forma isolada. A partir de um programa, serao
desdobrados tantos projetos quantos forem necessarios para que este seja concluido.
Nos projetos, sdo previstas acbes a serem executadas, para que eles sejam
plenamente atendidos. Sendo previstas as acdes necessarias para atingir todos os
objetivos e metas para cada acao/projeto, 0s programas, projetos e acdes serdo
providos de objetivos e de metas vinculados a todos os estudos que os procederam.

Partindo da realidade local do municipio levantada no Diagnéstico, com 0s
cenarios propostos, definidas as diretrizes e estratégias, propde-se 0s programas,
projetos e acdes, para buscar as adequacdes e melhorias desejadas (Ministério das
Cidades, 2015).

ambiental

ENGENHARIAE CONSULTORIA

-@evolua” 21



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

Figura 2.1 - Etapas do Planejamento

VINCULADOS

VINCULADOS

i !
i | PROGRAMA 1 | | PROGRAMA 2 | | PROGRAMA ... | |
| |
: y A 4 I
! Projeto 1 | | Projeto 2 | | Projeto 3 Projeto 1 | | Projeto 2 | | Projeto 3 Projeto 1 | | Projeto 2 | Projeto 3 I
| .
| v v A v . v v v v !
i Agdes Acbes Agbes Agdes AcBes AcBes Agbes AcBes Acbes |
i 12, 12,... 12, .. 12,.. 12,... 12,... 12,.. 12,.. 12,.. |

Fonte: Adaptado de Ministério das Cidades (2015).
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Foi adotada a metodologia proposta pelo Ministério das Cidades (2015), aplica-
se para cada proposicao geral uma codificacdo sequencial, com letras ordenadas do
alfabeto: A, B, C, D, etc. As proposicdes gerais serdo embasadas nos pressupostos
estabelecidos pela legislacdo e pelo Termo de Referéncia, equiparada com a
realidade local do municipio, incluindo ou excluindo topicos que estejam conectados
com o0s anseios do municipio, em promover a mudanc¢a da realidade em busca de
uma melhor qualidade de vida a sua populacéo.

Sera utilizada a numeracgao sequencial (1, 2,3, ...) para codificar os programas
vinculados as diretrizes. Para codificar os projetos, serd utilizada a numeracédo
sequencial (1, 2, 3, ...) como subitem (ex: 1.1) do respectivo programa proposta para

a proposicao do eixo tematico.

2.5.1 Avaliagao de politicas publicas e controle social

A avaliacdo das politicas publicas, embora recente no Brasil, € uma pratica ja
consolidada. Foram desenvolvidos diversos processos para avaliagdo das politicas
publicas, definindo-se trés grandes classes de indicadores para nortear a avaliacao:
eficacia, eficiéncia e efetividade. A Figura 2.2 apresenta esses conceitos de forma

geral.

Figura 2.2 — Classes de indicadores para avaliagdo de politicas publicas

Eficiéncia ¢ Relacdo entre o resultado alcancado e os
recursos utilizados.

Efetividade * Impacto real das politicas implantadas
sobre as condi¢des sociais da populagao.

Fonte: Adaptado de Ministério das Cidades (2015).

A avaliacdo de uma politica publica deve verificar o atendimento das metas
propostas (eficacia), os recursos utilizados (eficiéncia) e os efetivos impactos sociais
da sua implantacéo (efetividade). Para avaliar os reais efeitos das politicas aplicadas,

0s itens abaixo apresentam as listas de perguntas (checklist), que serdo utilizadas
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para a avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas, projetos e acdes
previstos no Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos.

2.5.2 Proposicoes do PMGIRS

O Quadro 2.3 apresenta as diretrizes gerais e desdobramento em programas e
projetos para o Sistema de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos do
municipio de Campina Grande do Sul.

Quadro 2.3 — Proposicdes gerais e desdobramento em programas e projetos para o
Sistema de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos

PROPOSICAO A - FORMAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

e Programa A-1: Gestdo dos Residuos s6lidos domiciliares e comerciais (RSD)

Projeto A-1.1: Servigos de coleta e transporte de RSD

Projeto A-1.2: Servigo de coleta seletiva de materiais reciclaveis
Projeto A-1.3: Transbordo e transporte de RSD até a destinacao final
Projeto A-1.4: Servigos de destinacao final de RSD

Projeto A-1.5: Servicos de recepgédo, triagem, e tratamento de residuos passiveis de

reaproveitamento

Projeto A-1.6: Separacao de residuos reciclaveis em prédios publicos
e Programa A-2: Gestdo dos Residuos sdlidos dos servicos de saude e cemiteriais

Projeto A-2.1: Coleta, transporte e destinacao final de RSS de responsabilidade da prefeitura
Projeto A-2.2: Coleta, transporte e destinacdo final de residuos cemiteriais de

responsabilidade da prefeitura

e Programa A-3: Gestao dos Residuos da construgao civil, residuos volumosos e
residuos verdes
Projeto A-3.1: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinagéo final de RCC

Projeto A-3.2: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacdo final de

residuos volumosos

Projeto A-3.3: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacdo final de

residuos verdes

Projeto A-3.4: Limpeza e monitoramento de pontos de disposic¢éao final inadequados
e Programa A-4: Programas de logistica reversa implantadas no municipio

Projeto A-4.1: Apoio aos programas de logistica reversa implantadas no municipio
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e Programa A-5: Limpeza publica
Projeto A-5.1: Servigos de limpeza publica (varricdo, poda, capina e rogada)
e Programa B-1: Estrutura operacional da coleta de residuos e limpeza publica

Projeto B-1.1: Adequacdo da estrutura operacional para gestdo de RSD e servigos de
limpeza publica

Projeto B-1.2: Adequacdo da estrutura operacional para gestdo de RSS e residuos

cemiteriais

Projeto B-1.3: Adequacdo da estrutura operacional para a gestdo de RCC, residuos

volumosos e residuos verdes

e Programa B-2: Estrutura operacional dos locais de transbordo, tratamento e
destinacéo final

Projeto B-2.1: Adequacédo do aterro classe Il e area de armazenamento e triagem de

residuos volumosos
Projeto B-2.2: Adequacéo fisica da unidade de transbordo

Projeto B-2.3: Adequacéo fisica da unidade de triagem

PROPOSIGCAO C — ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

e Programa C-1: Sistemas de Informag¢6es Geograficas Integrado

Projeto C-1.1: Sistemas de Informacgbes Geogréficas (SIG) integrado ao gerenciamento de

residuos sdlidos e ao cadastro técnico multifinalitario

e Programa C-2: Adequacéo da estrutura organizacional do setor de gestéo de residuos
solidos

Projeto C-2.1: Adequagéo da estrutura organizacional do setor de servigos de gestédo dos
residuos solidos

e Programa C-3: Sistemas para eventuais Emergéncias e Contingéncias

Projeto C-3.1: Estabelecer o Sistema para Eventuais Emergéncias e Contingéncias

PROPOSIGAO D — ASPECTOS LEGAIS

e Programa D-1: Instrumentos juridicos para gestao de residuos soélidos

Projeto D-1.1: Definicdo legal de grande gerador (Minuta Anexa); regulamentacdo e
normatizacdo da elaboracdo e implantacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos (PGRS, PGRCC e PGRSS) obrigatérios
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Projeto D-1.2: Regulamentacdo e normatizacdo dos dispositivos de acondicionamento de

residuos soélidos.

Projeto D-1.3: Minuta de Lei da Logistica Reversa (Minuta Anexa).

PROPOSIGCAO E — ASPECTOS SOCIAIS ‘

e Programa E-1: Apoio e fortalecimento das cooperativas/associacfes de catadores

Projeto E-1.1: Apoio a estruturacao e funcionamento de associacdes de catadores

Projeto E-1.2: Projeto de inclusdo de catadores avulsos

PROPOSICAO F — PROGRAMAS E ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

e Programa F-1: Programa de Educa¢&o Ambiental

Projeto F-1.1: Projeto de Educacdo Ambiental para Residuos Sélidos

2.5.3 Articulagao das proposi¢coes do PMGIRS

Este item traz as articulagcdes dos projetos entre os setores da gestdo de
residuos e entre as secretarias e departamentos responsaveis pela execucdo dos
diferentes servicos relacionados ao gerenciamento dos residuos sélidos de Campina
Grande do Sul.

As articulacdes se dardo em torno dos programas e projetos da “Proposi¢ao A”,
gue representam as formas de execucéao dos servicos de gestao dos residuos sélidos,
estando os demais programas e projetos das outras proposicdes a eles conectados,
dando suporte operacional, organizacional, legal, social ou relacionado a educacédo
ambiental.

Além disso, 0s organogramas a seguir apontam as secretarias municipais e
demais entidades que deverdo atuar em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente,

representada pelo Departamento de Residuos Solidos, a serem criados.
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Figura 2.3 — Articulagcdes do Programa A-1: Gestdo dos Residuos sdlidos domiciliares e comerciais (RSD)
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Figura 2.4 — Articulagdes do Programa A-2: Gestdo dos Residuos soélidos dos servigos de saude e cemiteriais
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Figura 2.5 — Articulagdes do Programa A-3: Gestdo dos Residuos da construcéo civil, residuos volumosos e residuos verdes
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Figura 2.6 — Articulagdes do Programa A-4: Programas de logistica reversa implantadas no municipio
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Figura 2.7 — Articulagdes do Programa A-5: Limpeza publica
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3 FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Este item traz propostas para a forma de execucao dos servicos relacionados
a limpeza publica e a gestdo integrada dos residuos sdlidos urbanos, sejam de
maneira direta, indireta, terceirizada ou concedida, total ou parcial.

Para tanto, serdo criados programas, projetos e acdes especificas para cada
tipo de servigo, contextualizando o cenario atual e indicando as formas de execucéo,

cronograma, orcamento e indicadores de desempenho.

3.1 PROGRAMA A-1: GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
COMERCIAIS (RSD)

No municipio de Campina Grande do Sul, o servi¢o de coleta convencional de
residuos solidos domeésticos e a coleta seletiva sdo executados diretamente pelo
poder publico municipal, por intermédio do Departamento de Meio Ambiente. A
cobertura destes servicos é de 100% da populacdo do municipio, com alguns
problemas de setorizacao, especialmente com relagdo a sobreposi¢cdo dos dois tipos
de coleta.

Além disso, a forma de execuc¢do direta dos servicos tem trazido problemas
com relacao a manutencao dos veiculos, envelhecimento da frota e dimensionamento
das equipes de coleta, sendo que ndo existem caminhdes ou equipes reservas em
casos de eventos de emergéncia ou contingéncia.

Ja o transbordo e o transporte do RSD até a destinacao final é feito por empresa
terceirizada, funcionando diariamente e sem problemas, assim como a destinagéo
final em aterro privado em consorcio com outros municipios da RMC.

Os servicos de recepcao, triagem e tratamento dos residuos reciclaveis ainda
€ incipiente em relacdo ao potencial do municipio, com a¢des para criacdo de
associagao de catadores e utilizacdo do espaco fisico construido para triagem.

Para melhorar a eficiéncia na forma de execucéo dos servicos de gestao dos
residuos solidos domiciliares e comerciais foram sugeridos cinco projetos especificos

para cada area, conforme itens a seguir.
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3.1.1 Projeto A-1.1: Servigos de coleta e transporte de RSD

Tal projeto prevé que o municipio elabore de maneira imediata um estudo
orcamentario para que, em curto prazo, possa se optar por manter 0 Sservico
municipalizado ou ser realizada licitagcdo para contratacdo de empresa especializada
em coleta e transporte de municipal de RSD

Uma vez que a execucdo direta atual foi diagnosticada deficiente, com
problemas na frota e no dimensionamento da equipe de coleta, a op¢do por manter o
servico municipalizado deve prever renovacdo de frota e redimensionamento de
equipe.

J& o contrato de terceirizacdo devera prever estudos periddicos de melhorias
no itinerario e rotas de coleta, prevendo solucdes para locais de dificil acesso e
melhorias nos servicos de divulgacao de rotas e horarios. Neste caso, o atual corpo

de funcionarios devera ser remanejado para outros servigos.

Quadro 3.1 — Projeto A-1.1: Servicos de coleta e transporte de RSD

TITULO DO PROJETO:

Servigos de coleta e transporte de RSD

PRAZO DE INiCIO DO PROJETO

Curto (com possibilidade de antecipacgéo)

OBJETIVO

Melhorar o servi¢o de coleta e transporte interno de RSD mediante adequacédo e aumento da frota e
de equipe municipal (Opcdo 1) ou, contratacdo de empresa terceirizada que possua requisitos

minimos dentro de todos os padrdes e normas técnicas (Opcédo 2), mantendo a cobertura de coleta
em 100% da populacdo mesmo em casos de emergéncia e contingéncia.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

4 Estudo de viabilidade técnica e orcamentario para escolha do tipo de servico (municipalizado
ou terceirizado) (Em conjunto com o Projeto B-1.1);

v Adequacéo da frota com compra de novos caminhfes (Opc¢éol) (compra de 8 caminhdes
nos préximos 20 anos, sendo 1 de maneira imediata, 3 em curto prazo e 4 em médio e longo prazo);

4 Contratacao de funcionarios (2 motoristas e 4 coletores, em curto prazo e 5 motoristas e 10
coletores em médio e longo prazo) (Opcgao 1);

4 Realizacdo de licitacdo ara terceirizacdo dos servicos de coleta e transporte de RSD dentro
do municipio (Opcgéo 2);

v Estudo de avaliacéo periddico do tragado das rotas, itinerarios, etc.;

v Melhoria no servico divulgacdo em tempo real das rotas e horarios de coleta;

v Remanejamento do corpo de funcionarios atualmente encarregados dos servicos de coleta
(em caso de escolha pela opcéo 2);

v Estudo e solugdes para os locais inacessiveis pela coleta convencional de RSD;

v Fiscalizacdo dos servicos prestados pela empresa contratada (em caso de escolha da op¢éo
2).
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v Realizacdo semestral de estudo de gravimetria nos residuos da coleta convencional (em
cumprimento ao item 4.b do acordo firmado entre o Ministério do Trabalho e o Municipio de
Campina Grande do Sul)

RESULTADOS ESPERADOS
Aumento da produtividade de coleta e eficiéncia na cobertura do atendimento

INDICADORES: METAS:

Eficacia: indice de atendimento da coleta convencional 100% da populagéo

Eficiéncia: Relagdo entre a quantidade coletada e os | Ndo sofrer reajustes maiores que a

gastos com o servigo (R$/t) inflacdo, salvo estudo que comprove a
necessidade de reajustes acima de tais
niveis

Efetividade: Quantidade de doencas relacionadas a mé | Diminuicdo anual e niveis abaixo da

gestao dos residuos solidos (un) média estadual

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica

ORCAMENTO MEDIO ANUAL (SERVICO MUNICIPALIZADO — OPCAO 1)
R$ 1.239.000,00

ORCAMENTO MEDIO ANUAL (SERVICO TERCEIRIZADO — OPCAO 2)
R$ 1.282.000,00

INiCIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2021 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta e transporte de RSD realizados de maneira eficiente, dentro de todas as normas e
parametros; abrangendo 100% da populagdo do municipio ao longo de todo o horizonte do plano;
com frota e equipe compativeis com as quantidades coletadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

Estudo de viabilidade técnica e orgcamentaria (em conjunto com o Projeto A-1.2 e executado no
Projeto B-1.1). No inicio deste projeto (2022), a producdo de RSD esta estimada em 8.374 t/ano,
sendo que 85% deste total devera possuir coleta convencional. No final de horizonte do Plano (2038),
levando em consideracao o total de residuos produzidos, que sera de 13.979 t/ano, e o aumento da
coleta seletiva (35% do total produzido), o total a ser coletado sera de 9.087 t.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE | TOTAL

Estudo de viabilidade R$ 25.000,00 1 R$ 25.000,00
Coleta municipalizada (opcdo 1) | R$ 174,00%/t 7.118 (1) R$ 1.238.532,00
Coleta terceirizada (opcao 2) R$ 180,00%t 7.118 (1) R$ 1.281.240,00

3.1.2 Projeto A-1.2: Servigo de coleta seletiva de materiais reciclaveis

Devera ser realizado de imediato estudo de capacidade técnica e adequacao

de dotacdo orcamentaria para a contratacdo da associacdo de catadores para a

! Composicéo percentual dos custos: Manutencdo de veiculos e equipamentos (15%); combustivel (10%); folha
de pagamento de funcionarios (58%); equipamentos de seguranga (2%); treinamento (1%); aquisicao de 8
caminhdes durante os 20 anos de horizonte (4%); demais custos operacionais (10%).

2 Valor estabelecido de acordo com pesquisas realizadas em processos licitatorios deste tipo de servigo na
mesma regido geogréfica.
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realizagédo da coleta seletiva. Deverédo ser realizados estudos conjuntos com a coleta
convencional para que ndo existam problemas de sobreposicdo de dias e horérios de
coleta, fato que facilita a contaminacédo de residuos reciclaveis ou causa erros na

forma de coleta.

Quadro 3.2 — Projeto A-1.2: Servico de coleta seletiva de materiais reciclaveis

TiITULO DO PROJETO:

Servico de coleta seletiva de materiais reciclaveis

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto (com possibilidade de antecipacéo)
OBJETIVOS
Melhorar o servico de coleta e transporte interno de materiais reciclaveis mediante reestruturacdo do

servigo por meio de contratag&o associacdo de catadores, mantendo a cobertura de coleta em 100%
da populacdo mesmo em casos de emergéncia e contingéncia

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

4 Estudo orcamentario e de viabilidade técnica para contratacdo da associacao de catadores
para execuc¢ao dos servigos de coleta seletiva (Em conjunto com o Projeto B-1.1);

v Estudo de avaliacéo periddico do tracado das rotas, itinerarios, etc., em conjunto com a
coleta convencional (todas as fases);
v Melhoria no servico divulgagdo em tempo real das rotas e horarios de coleta (todas as fases);

v Remanejamento do corpo de funcionérios atualmente encarregados dos servigos de coleta
(5 motoristas e 10 coletores);

v Estudo e solugdes para os locais inacessiveis pela coleta seletiva (12 fase);
4 Fiscalizacdo dos servicos prestados pelo responsével pela coleta seletiva (todas as fases);

4 Contratacdo da associacdo de acordo com estudo de viabilidade técnica (atendendo ao
disposto no item 4.c do acordo firmado entre o Ministério do Trabalho e o Municipio de Campina
Grande do Sul);

v Realizagdo semestral de estudo de gravimetria nos residuos da coleta convencional (em
cumprimento ao item 4.b do acordo firmado entre o Ministério do Trabalho e o Municipio de
Campina Grande do Sul).

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da produtividade de coleta seletiva, eficiéncia da cobertura do atendimento e inclusdo da
associacao de catadores no servigo de coleta seletiva.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Indice de atendimento da coleta seletiva (%) 100% da populacéo

Eficiéncia: Indice coletado em relacéo ao total de residuos | 65%
reciclaveis produzidos (%)

Efetividade: Indice de trabalhadores das associacdes de | 100%
catadores no servico de coleta seletiva (%)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia

ORCAMENTO MEDIO ANUAL
R$ 183.000,00

INICIO (FASE 1) CONCLUSAO (FASE 1)
1° Semestre de 2021 2° Semestre de 2031
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INICIO (FASE 2) CONCLUSAO (FASE 2)
1° Semestre de 2032 Constante
CENARIO ESPERADO

Coleta e transporte de materiais reciclaveis realizados de maneira eficiente, dentro de todas as
normas e parametros; abrangendo 100% da populagdo do municipio ao longo de todo o horizonte
do plano; com frota e equipe compativeis com as quantidades coletadas. Apds os primeiros anos da
implantagdo deste projeto, seguindo orientagGes apontadas em estudo que devera ser realizado ao
longo dos primeiros anos de funcionamento da associacdo de catadores, o municipio devera
conceder a esta o servigo de coleta seletiva.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2020), a producdo de RSD esta estimada em 8.126 t/ano, sendo que 15%
deste total devera possuir coleta seletiva (1.219 t). No final de horizonte do Plano (2038), levando
em consideracdo o total de residuos produzidos, 13.979 t/ano, e o0 aumento da coleta seletiva (35%
do total produzido), o total coletado devera ser de 4.893 t.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE | TOTAL
Coleta seletiva (inicio do plano) | R$ 150,00%t 1.219 () R$ 182.850,00

3.1.3 Projeto A-1.3: Transbordo e transporte de RSD até a destinagao final

Este projeto prevé a realizagéo do servi¢o de transbordo e transporte de RSD
até a destinacao final, devendo constar na contratacdo da empresa responséavel pelo
transporte a responsabilidade por realizar o transbordo de maneira segura e dentro
de padrbes ambientais, estando o municipio a cargo de fiscalizar a utilizacdo do
espaco do transbordo, além de ser responséavel pela manutencgéo e funcionamento da
area. A empresa contratada devera ser responsavel pela cagamba estacionada no
transbordo, devendo fazer a cobertura da mesmo em periodos de espera entre a carga

e o transporte, bem como se responsabilizar por toda a vigem até a destinacao final.

Quadro 3.3 — Projeto A-1.3: Transbordo e transporte de RSD até a destinacao final

TITULO DO PROJETO:

Transbordo e transporte de RSD até a destinagéo final

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVOS
Adequar o servico de transbordo e de transporte
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Aplicar normas e padrbes de seguranca na execucado do servico de transbordo;

3 Composicéo percentual dos custos: Manutencéo de veiculos e equipamentos (15%); combustivel (10%);
repasse de valores de contratacdo de servicos ambientais para a associacdo de catadores (60%); equipamentos de
seguranca (2%); treinamento (1%); aquisi¢cdo de 4 caminhdes durante os 20 anos de horizonte (2%); demais
custos operacionais (10%).
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v Equipar os colaboradores com EPI,;

v Realizar a cobertura da cagamba de transbordo nos periodos entre o transbordo e o
transporte;

v Realizar estudo de alternativas em caso de paralizacdo do servi¢o de transporte;
RESULTADOS ESPERADOS
Melhorias na qualidade e seguranca na prestacao do servigo de transbordo e transporte de RSD
INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice relativo a quantidade coletada e a | 100% do coletado
guantidade transportada (%)

Eficiéncia: Relacdo entre a quantidade transportada e os | Ndo sofrer reajustes maiores que a
gastos com o servigo (R$/t) inflacdo, salvo estudo que comprove a
necessidade de reajustes acima de tais
niveis

Efetividade: Quantidade de problemas anuais | O

relacionados ao transporte de RSD (un)
RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 427.000,00

INiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante
CENARIO ESPERADO

Transbordo e transporte até a destinacéo final de 100% do RSD coletado, mais os rejeitos do servico
de triagem, dentro de todas as normas e parametros de seguranca ao longo de todo o horizonte do
plano; com frota e equipe compativeis com as quantidades transportadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2019), a producéo de RSD esta estimada em 7.884 t/ano, sendo que 90%
deste total devera ser transportado até o aterro. Nos anos subsequentes deverdo ser observados o
aumento do percentual de recuperacéo de materiais e ajustes de valores.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE | TOTAL
Transbordo e transporte até aterro | R$ 70,004 7.884 (1) R$ 426.650,00

3.1.4 Projeto A-1.4: Servigos de destinagao final de RSD

Tal projeto prevé a participacao ativa do municipio no Consércio Intermunicipal
para Gestdo dos Residuos Sélidos da RMC, mantendo ativa sua participa¢ao no rateio

e destinando seus residuos conforme orienta¢des do consorcio.

Quadro 3.4 — Projeto A-1.4: Servicos de destinacao final de RSD

TITULO DO PROJETO:

Servicos de destinacao final de RSD

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

4 Valor estabelecido de acordo com o Gltimo processo licitatrio deste tipo de servico realizado no Municipio de
Campina Grande do Sul.
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Imediato

OBJETIVOS

Destinar os RSD de maneira ambientalmente adequada

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Participar ativamente do consdércio, mantendo ativo o contrato de rateio;
v Fiscalizar a adequacao do aterro sanitario;
v Destinar os RSD da coleta convencional para o aterro consorciado.

RESULTADOS ESPERADOS

Destinacao final ambientalmente adequada dos RSD

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice relativo a quantidade coletada e a | 100% do coletado
guantidade destinada a disposi¢éo final (%)

Eficiéncia: Relacdo entre a quantidade disposta e os | Ndo sofrer reajustes maiores que a
gastos com o servico (R$/t) inflagé@o, salvo estudo que comprove a
necessidade de reajustes acima de tais
niveis

Efetividade:  Quantidade de problemas anuais | 0
relacionados & disposicao final de RSD (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Consorcio

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 600.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Destinacao final ambientalmente adequada de 100% do RSD coletado, mais os rejeitos do servi¢co
de triagem, dentro de todas as normas ambientais ao longo de todo o horizonte do plano.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2019), a producédo de RSD esta estimada em 7.884 t/ano, sendo que 90%
deste total deverd ser destinado ao aterro. Nos anos subsequentes deverdo ser observados o
aumento do percentual de recuperacédo de materiais e ajustes de valores.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE | TOTAL

Transbordo e transporte até aterro | R$ 76,00° 7.884 (1) R$ 599.184,00

3.1.5 Projeto A-1.5: Servigos de recepgao, triagem, e tratamento de residuos

passiveis de reaproveitamento

O servico de recepcao, triagem e tratamento de residuos reciclaveis ficara sob
responsabilidade da associacédo de catadores que devera ter suporte operacional do
municipio para a estruturacdo e funcionamento da central de triagem. Em

contrapartida, o municipio fara a fiscalizagdo da utilizacdo da central de triagem por

5> Valor estabelecido de acordo com o Gltimo processo licitatério deste tipo de servico realizado no Municipio de
Campina Grande do Sul.
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parte da associacdo. Para isso o municipio devera priorizar o envio dos materiais da
coleta seletiva a central de triagem de acordo com a capacidade produtiva da

associacao.

Quadro 3.5 - Projeto A-1.5: Servicos de recepcéao, triagem, e tratamento de residuos
passiveis de reaproveitamento

TITULO DO PROJETO:

Servicos de recepcao, triagem, e tratamento de residuos passiveis de reaproveitamento

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato

OBJETIVOS

Destinar os materiais reciclaveis a central de triagem
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Contratar a Associacao de Catadores conforme Art. 24, inciso XXVII da Lei n® 8.666/93 para
execucao dos servicos de recepcdo, triagem e tratamento dos residuos reciclaveis (conforme item
4 do acordo firmado entre o Ministério do Trabalho e o Municipio de Campina Grande do Sul)

4 Dar suporte operacional a estruturacédo e funcionamento da central de triagem;

v Fiscalizar a utilizacdo do espaco fisico e equipamentos da central de triagem;

v Implementar projeto de compostagem, conforme Anexo.

4 Destinar os materiais reciclaveis da coleta seletiva a central de triagem concedida a
associagdo de catadores, de acordo com a capacidade de beneficiamento (conforme item 14a do
acordo firmado entre o Ministério do Trabalho e o Municipio de Campina Grande do Sul)

RESULTADOS ESPERADOS

Recuperacdo de materiais reciclaveis por meio da utilizagdo das dependéncias da central de triagem
concedida a associagdo de catadores
INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice relativo a quantidade coletada e a | 100% do coletado
guantidade destinada a central de triagem (%)

Eficiéncia: Relagéo entre despesas da central de triagem | Autossuficiéncia da central de triagem
e o valor pago pelo servico de recepcao (R$)

Efetividade: Indice de recuperacdo dos materiais | 90%
reciclaveis destinados A central de triagem (%)

RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 60.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Recepcao, triagem e beneficiamento de 100% dos residuos da coleta seletiva.
DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2019), a producéo de RSD esta estimada em 7.884 t/ano, sendo que 10%
deste total devera ser destinado a central de triagem, percentual que devera subir gradativamente.
A infraestrutura da central de triagem deverd acompanhar o aumento do percentual de materiais
reciclaveis a serem coletados de forma seletiva. No final de horizonte do Plano (2038), a coleta
seletiva devera representar, no minimo, 35% do total produzido. O Municipio podera, a qualquer
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momento, negociar com a associacdo de catadores um reajuste do valor a ser pago para a
associagdo por conta do servico de recepgdo, sendo que o valor utilizado como referéncia foi
aproximado do valor gasto com a destinacéo final de RSD.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE | TOTAL
Transbordo e transporte até aterro | R$ 76,008 789 (t) R$ 59.964,00

3.1.6 Projeto A-1.6: Separagao de residuos reciclaveis em prédios publicos

Este projeto visa a melhoria da separacdo dos materiais reciclaveis e a coleta
seletiva em prédios publicos, devendo ser modelo para outros estabelecimentos no
municipio, devendo possuir grau satisfatorio de producdo de reciclaveis em relagcédo

ao total gerado e possuindo alta taxa de recuperacao.

Quadro 3.6 — ProjetoA-1.6: Separacao de residuos reciclaveis em prédios publicos

TITULO DO PROJETO:

Separacao de residuos reciclaveis em prédios publicos

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO
Garantir a eficiéncia da Coleta Seletiva do municipio mediante separacao na fonte e coleta de
materiais reciclaveis em prédios publicos, promovendo o reaproveitamento, beneficiamento e
reciclagem dos materiais coletados em prédios publicos e reduzindo custos mediante reutilizacdo de
alguns materiais.
ACC)ES A SEREM DESENVOLVIDAS
4 Instalacdo de lixeiras para coleta seletiva nos prédios publicos;
v Readequacdo dos servicos de limpeza, acondicionamento e separagdo de materiais
reciclaveis em prédios publicos;
4 Campanhas educativas para melhoria da qualidade do material gerado nos prédios publicos
(Em conjunto com o Projeto F-1.1);
4 Aprovacdo de decreto estabelecendo a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal (Minuta do Decreto anexa)
RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se que seja implementada a separacdo em todos os prédios publicos do municipio,
realizando campanhas que objetivem a melhor qualidade dos materiais reciclaveis coletados, além
de estruturacao dos servi¢os de limpeza dentro dos prédios publicos.
INDICADORES: METAS:
Eficacia: Percentual de prédios publicos com separacdo | 100% dos prédios publicos
de residuos (%)

Eficiéncia: Percentual de materiais reciclaveis em relagdo | Acima de 50%
ao total de residuos gerados nos prédios publicos (%)

Efetividade: Percentual de recuperacdo dos residuos | 90%
solidos reciclaveis coletados em prédios publicos

® Para este calculo foi utilizado o mesmo valor gasto com a disposicao final de residuos no aterro, estabelecido
de acordo com o dltimo processo licitatorio deste tipo de servico realizado no Municipio de Campina Grande do
Sul.
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RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 45.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Espera-se com este projeto que a coleta seletiva em prédios publicos sirva de modelo para os demais
estabelecimentos do municipio, com 100% de cobertura e tendo 90% de taxa de recuperagéo.

DETALHES DO ORCAMENTO

Segundo o Ipardes (2018), existem cerca de 100 prédios publicos ou que desempenham atividades
publicas em Campina Grande do Sul, a média de instalacéo de lixeira para o projeto de coleta seletiva
destes prédios € de 1,5 por prédio, totalizando 150 lixeiras com capacidade para 60 litros.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL
Instalagdo de lixeiras R$ 300,007 (un) 150 R$ 45.000,00

3.2 PROGRAMA A-2: GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE
SAUDE E CEMITERIAIS

Os Residuos Solidos de Servicos de Saude — RSS séo aqueles gerados em
hospitais, clinicas, consultérios, laboratérios, necrotérios e outros estabelecimentos
de saude. Estima-se que entre 10 a 25% dos RSS séo considerados residuos
perigosos (ANVISA).

No municipio de Campina Grande do Sul, a prestacéo de servi¢gos de coleta de
lixo hospitalar e transporte das embalagens até a unidade incineradora de residuos
de estabelecimentos municipais de saude sdo realizados por empresa terceirizada,
conforme Contrato no 02/2015 que esta em seu terceiro termo aditivo, cuja
fiscalizagdo do cumprimento do referido contrato, cabe a Prefeitura Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, seguindo as prerrogativas da RDC
306/2004 (ANVISA) e resolucoes CONAMA N° 237/97 e N° 358/2005 e demais
determinacdes estaduais e federais.

N&o existe em Campina Grande do Sul um Plano de Ordenamento de
Cemitérios, ou mesmo Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos gerados nos
cemitérios do municipio, conforme resolugdo CONAMA n° 335/2003 e resolugéo

SEMA/PR 002/2009, que dispdem sobre o licenciamento de cemitérios. A coleta,

" Valores obtidos em pesquisa de mercado.
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transporte e destinacéo final sdo de responsabilidade do municipio e séo realizadas
por empresa contratada por meio de licitagao.

Para manter a cobertura de coleta e a adequacao do transporte e destinacao
final dos RSS e cemiteriais de responsabilidade da prefeitura do municipio de
Campina Grande do Sul, deve-se dar continuidade na execucdo dos servicos e

fiscalizar o cumprimento das prerrogativas e resolu¢des dos érgaos reguladores.

3.21 Projeto A-2.1: Coleta, transporte e destinagcdo final de RSS de

responsabilidade da prefeitura

Tal projeto prevé a continuidade dos servigos de coleta, transporte e destinagdo
final dos RSS produzidos nos estabelecimentos municipais de saude, atualmente
realizados por empresa contratada por meio de licitacdo. A cobertura devera ser 100%
dos estabelecimentos, ficando a empresa responsavel por todo o suporte para o
correto armazenamento, coleta, transporte e destinacgéo final adequada. A adequacgao
dos espacos fisicos de armazenamento no local de producéo € de responsabilidade

do municipio e sera detalhado em projeto especifico.

Quadro 3.7 — Projeto A-2.1: Coleta, transporte e destinacéao final de RSS de
responsabilidade da prefeitura

TITULO DO PROJETO:

Coleta, transporte e destinacao final de RSS de responsabilidade da prefeitura
PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Manter a cobertura de coleta, transporte e destinacdo final de RSS adequadas em 100% dos
estabelecimentos municipais de saude.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Contratacdo de empresa especializada na coleta, transporte e disposicéo final de RSS;
v Realizar a coleta em 100% dos estabelecimentos municipais de saude;
4 Fiscalizacdo dos servicos prestados pela empresa contratada.

RESULTADOS ESPERADOS

Coleta, transporte e destinacao final ambientalmente adequadas de 100% dos RSS produzidos nos
estabelecimentos municipais de saude

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice de atendimento da coleta de RSS 100% dos estabelecimentos municipais de
saude

Eficiéncia: Relagdo entre a quantidade coletada e os | N&o sofrer reajustes maiores que a inflagéo,

gastos com o servigo (R$/t) salvo estudo que comprove a necessidade
de reajustes acima de tais niveis
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Efetividade: Quantidade de casos de contaminagdo | O
por RSS oriundos de estabelecimentos municipais de
saude (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria Municipal de Saude; Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 110.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta, transporte e destinagéo final ambientalmente adequada de RSS realizados de maneira
eficiente, dentro de todas as normas e parametros; abrangendo 100% dos estabelecimentos
municipais de salde ao longo de todo o horizonte do plano; com frota e equipe compativeis com as
guantidades coletadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2019), a producéo de RSS esté estimada em 6,8 t/ano. No final de horizonte
do Plano (2038) a produc¢éo de RSS esté estimada em 13,49 t/ano.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL
Transporte, tratamento e destinacao final | R$ 16,008/kg 6,8 () R$ 108.800,00

3.2.2 Projeto A-2.2: Coleta, transporte e destinagcdo final de residuos

cemiteriais de responsabilidade da prefeitura

O municipio possui dois cemitérios municipais e a coleta, transporte e
destinacao final dos residuos cemiteriais sdo de responsabilidade do municipio, sendo
que para isso 0 municipio poderd continuar com o processo de contratacdo de

empresa especializada, conforme prevé tal projeto.

Quadro 3.8 — Projeto A-2.2: Coleta, transporte e destinacao final de residuos
cemiteriais de responsabilidade da prefeitura

TITULO DO PROJETO:

Coleta, transporte e destinacao final de residuos cemiteriais de responsabilidade da
prefeitura

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Manter a cobertura de coleta, transporte e destinacao final de residuos cemiteriais adequadas em
100% dos cemitérios municipais.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Contratacao de empresa especializada na coleta, transporte e disposicao final de residuos
cemiteriais;

8 Valor estabelecido de acordo com o ultimo processo licitatdrio deste tipo de servigo realizado no Municipio de
Campina Grande do Sul.
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v Realizar a coleta em 100% dos cemitérios municipais;
v Fiscalizacdo dos servicos prestados pela empresa contratada.

RESULTADOS ESPERADOS

Coleta, transporte e destinacao final ambientalmente adequadas de 100% dos residuos cemiteriais
produzidos nos cemitérios municipais

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice de atendimento da coleta de | 100% dos cemitérios municipais
residuos cemiteriais

Eficiéncia: Relacdo entre a quantidade coletada e | Nao sofrer reajustes maiores que a inflacéo,
0s gastos com o servico (R$/t) salvo estudo que comprove a necessidade de
reajustes acima de tais niveis

Efetividade: Quantidade de casos de contaminagéo | O
por residuos cemiteriais oriundos de cemitérios
municipais (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 65.000,00
INIiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta, transporte e destinagdo final ambientalmente adequada de residuos cemiteriais realizados
de maneira eficiente, dentro de todas as normas e parametros; abrangendo 100% dos cemitérios
municipais ao longo de todo o horizonte do plano; com frota e equipe compativeis com as
quantidades coletadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2019), a produgdo média de residuos cemiteriais esta estimada em 4 t/ano.
No final de horizonte do Plano (2038), a producéo estimada é de ,4,8t.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL

Transporte, tratamento e destinacéo final | R$ 16,00%kg 4,0 (t) R$ 64.000,00

3.3 PROGRAMA A-3: GESTAO DOS RESIDUOS DA CONSTRUGCAO CIVIL,
RESIDUOS VOLUMOSOS E RESIDUOS VERDES

O Municipio de Campina Grande do Sul ndo possui corpo técnico adequado
para a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio com relagéo
aos RCC, facilitando a acédo de geradores que descartam de maneira irregular os
residuos em locais baldios, publicos ou privados, ou até mesmo em logradouros e vias
publicos.

Os RCC e residuos volumosos e verdes sao coletados pela Prefeitura

Municipal, sob responsabilidade e cronograma da Secretaria de Infraestrutura, Meio

® Valor estabelecido de acordo com o Gltimo processo licitatorio deste tipo de servigo realizado no Municipio de
Campina Grande do Sul.
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Ambiente e Logistica, que conta com uma equipe de recolhimento, caminhdo e
magquinario, sendo depositados no Aterro Controlado para residuos de classe Il
localizado no bairro industrial.

Para a coleta dos RCC, residuos verdes e volumosos 0 municipio conta com
corpo técnico formado por: 02 encarregados, 03 motoristas, 02 operadores de
magquinas e 03 operarios que utilizam 03 caminhdes toco e 02 retroescavadeiras.

S&0 necessarios projetos especificos, conforme apontado a seguir, para que o
Programa de gestdo adequada destes tipos de residuos seja eficiente, diferenciando

a coleta e definindo formas de reutilizacdo destes residuos.

3.3.1  Projeto A-3.1: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e

destinagao final de RCC

O projeto para o servico de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacao
final de RCC prevé a criagcdo de um sistema de cadastramento de pequenos
geradores, ligado ao SIG multifinalitario, que servira de requisito minimo para que a
coleta seja efetuada pela prefeitura, além daqueles j4 constantes no Cédigo de
Posturas do Municipio.

Apbs a definicdo de grande gerador, por meio de legislacéo e regulamentacao,
0 municipio passara a exigir que a destinacdo dos respectivos RCC sejam feitos de
maneira adequada. Devera ser realizado estudo para cobranca pelo servico de coleta,
incluindo a existéncia de isencdo para populacdo de baixa renda. O municipio
continuara com a coleta em locais de disposicao irregulares, atuando também na
fiscalizacéo e sensibilizacdo quanto aos problemas do descarte irregular de RCC.

Com relacdo ao reaproveitamento, o projeto prevé parcerias com recicladores
da regido, com pagamento pelo beneficiamento em caso de reaproveitamento por
parte do municipio, ou com cobranca no caso de utilizagéo por parte do beneficiador.
Ainda esta prevista neste projeto a readequacao do aterro controlado, com obtencédo
de licenca de operacéo.

Quadro 3.9 — Projeto A-3.1: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e
destinacgao final de RCC

TITULO DO PROJETO:

Servigos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinagéo final de RCC
PRAZO DE INICIO DO PROJETO
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Curto a Médio
OBJETIVO

Estruturar servico de coleta e transporte de RCC de pequenos geradores e o sistema de
reaproveitamento de destinacao final dos RCC

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Criacéo de Sistema de cadastramento de pequenos geradores, ligado ao SIG multifinalitario;

v Realizar estudo para cobranca pela prestacdo do servico, incluindo isencéo para populacéo
de baixa renda;

v Realizar a coleta de RCC de acordo com a demanda;

v Realizar a coleta em locais de disposicéo irregular;

v Realizar campanhas de sensibilizagido nos bairros com pontos de disposi¢éo irregular;

v Realizar parceria com recicladores da regido para beneficiamento do RCC;

v Utilizacdo do RCC reciclado, de acordo com a qualidade do material;

v Adequacéo e obtencao de licenca de operacéo do aterro controlado classe lI;
RESULTADOS ESPERADOS

Coleta, transporte, reaproveitamento e destina¢éo final ambientalmente adequadas de 100% dos
RCC produzidos por pequenos geradores; eliminacdo de pontos de disposicdo irregular;
responsabilizacao de grandes geradores

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Indice de atendimento da coleta de RCC 100% dos pequenos geradores

Eficiéncia: Relacdo entre os gastos e a arrecadacao | Fazer com que 0 montante arrecadado com

com o servigo (R$) a reciclagem de RCC seja aplicado no
servico de coleta e obter

autossustentabilidade do servigo

Efetividade: Quantidade de pontos de disposicao | 0
irregulares de RCC (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 342.000,00

INiCIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2024 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta, transporte adequada de RCC realizados de maneira eficiente, dentro de todas as normas e
parametros; abrangendo 100% dos pequenos geradores ao longo de todo o horizonte do plano; com
frota e equipe compativeis com as quantidades coletadas. Parceria com recicladores de RCC da
regido, com utilizacdo do material beneficiado ou venda desse material, dependendo da qualidade.
Adequacéo do aterro controlado classe II.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2024), a producéo de RCC para pequenos geradores esta estimada em 6.000
t/ano. No final de horizonte do Plano (2038) a estimativa de producdo de RCC de pequenos
geradores é de 7.360 t.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL
Transporte, tratamento e destinacao final | R$ 57,00%0/t 6.000 (1) R$ 342.000,00

10 Valor estabelecido de acordo com pesquisas realizadas na RMC, com relacdo aos custos de coleta, transporte e
destinagdo final de RCC, descontando gastos com aquisigao de veiculos e folha de pagamento, que fazem parte
do orgamento do Projeto B-1.3.

& evolua
C'dmhienLal 46

ENGENHARIAECONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

3.3.2 Projeto A-3.2: Servigcos de coleta, transporte, reaproveitamento e

destinacgao final de residuos volumosos

O projeto para o servico de coleta e transporte de residuos volumosos prevé a
criacdo de um sistema de cadastramento de usuarios, ligado ao SIG multifinalitario,
para que o residuo possa passar por uma triagem e possivel reaproveitamento.
Devera ser realizado estudo para cobranca pelo servico de coleta, incluindo a
existéncia de isencdo para populacédo de baixa renda. O municipio continuard com a
coleta em locais de disposicao irregulares, atuando também na fiscalizacdo e
sensibilizacdo quanto aos problemas do descarte irregular de residuos volumosos. O
Projeto prevé um local no atual centro de triagem para o armazenamento temporario

dos residuos passiveis de reaproveitamento.

Quadro 3.10 - Projeto A-3.2: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e
destinacao final de residuos volumosos

TITULO DO PROJETO:

Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacdo final de residuos
volumosos

PRAZO DE INiCIO DO PROJETO

Curto a Médio
OBJETIVO
Estruturar servigo de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacao final de residuos volumosos.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Criacao de Sistema de cadastramento de usuarios, ligado ao SIG multifinalitario;

4 Realizar estudo para cobranca pela prestacdo do servicgo, incluindo isencao para populacéo
de baixa renda;

v Realizar a coleta de residuos volumosos de acordo com a demanda;
v Realizar a coleta em locais de disposicéo irregular;
4 Realizar campanhas de sensibilizagdo nos bairros com pontos de disposicao irregular;

v Construgdo de local de armazenamento temporario para 0s residuos passiveis de
reaproveitamento no terreno da Unidade de Triagem (Execuc¢éo no Projeto B-2.1).

RESULTADOS ESPERADOS

Coleta, transporte reaproveitamento ou destinacdo final adequadas de 100% dos residuos
volumosos; eliminacdo de pontos de disposicao irregular.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Indice de atendimento da coleta de | 100% da populacio
volumosos

Eficiéncia: Relacdo entre os gastos e a arrecadacdo | Buscar autossustentabilidade do servigo
com o servigo (R$)

Efetividade: Quantidade de pontos de disposicdo | O
irregulares de residuos volumosos (un)

RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
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ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 58.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2024 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta, transporte adequada de residuos volumosos realizados de maneira eficiente, dentro de todas
as normas e parametros; abrangendo 100% dos pequenos geradores ao longo de todo o horizonte
do plano; com frota e equipe compativeis com as quantidades coletadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2024), a producéo de residuos volumosos para pequenos geradores esta
estimada em 1.010 t/ano.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL
Transporte, tratamento e destinacao final | R$ 57,001/t 1.010 (v) R$ 57.570,00

3.3.3 Projeto A-3.3: Servigcos de coleta, transporte, reaproveitamento e

destinacgao final de residuos verdes

O projeto para o servigo de coleta, transporte reaproveitamento e destinacao
final de residuos verdes prevé estruturacdo de um servico de coleta e transporte
separado dos residuos volumosos e RCC, com objetivo de melhorar a segregacéo
dos materiais. Esta prevista a elaboracdo de estudo de viabilidade de
reaproveitamento de tais residuos, seja por meio de geracdo de energia ou por meio
de compostagem. A disposicéo final devera ser feita em local a ser adequado no atual

aterro controlado classe Il.

Quadro 3.11 - Projeto A-3.3: Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e
destinacao final de residuos verdes

TITULO DO PROJETO:

Servicos de coleta, transporte, reaproveitamento e destinacéo final de residuos verdes
PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto a Médio
OBJETIVO
Estruturar servigo de coleta, transporte, reaproveitamento e destinagdo final de residuos verdes.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Criac8o de Sistema de cadastramento de usuérios, ligado ao SIG multifinalitario;

v Realizar estudo para cobranca pela prestacdo do servico, incluindo isencao para populacéo
de baixa renda;

v Realizar a coleta de residuos verdes de acordo com a demanda;
v Realizar a coleta em locais de disposicao irregular;
v Realizar campanhas de sensibilizacdo nos bairros com pontos de disposi¢éo irregular;

11 Mesmo valor utilizado na coleta de RCC.
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v Estudo de viabilidade para reaproveitamento dos residuos verdes em conjunto com o Projeto
de Compostagem, anexo;

v Adequar o local de disposicéo final no aterro controlado classe II.

RESULTADOS ESPERADOS

Coleta, transporte reaproveitamento ou destinacéo final adequadas de 100% dos residuos verdes;
eliminacdo de pontos de disposi¢éo irregular.

INDICADORES: METAS:

Eficacia: indice de atendimento da coleta de residuos | 100% da popula¢io
verdes

Eficiéncia: Relacdo entre os gastos e a arrecadacdo | Buscar autossustentabilidade do servico
com o servico (R$)

Efetividade: Quantidade de pontos de disposi¢do | 0
irregulares de residuos verdes (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 110.000,00

INIiCIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2024 Constante

CENARIO ESPERADO

Coleta, transporte adequada de residuos verdes realizados de maneira eficiente, dentro de todas as
normas e parametros; abrangendo 100% dos pequenos geradores ao longo de todo o horizonte do
plano; com frota e equipe compativeis com as quantidades coletadas.

DETALHES DO ORCAMENTO

No inicio deste projeto (2024), a producdo de residuos verdes para pequenos geradores esta
estimada em 1.900 t/ano.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL

Transporte, tratamento e destinacao final | R$ 57,0012/t 1.900 (1) R$ 108.300,00

3.3.4 Projeto A-3.4: Limpeza e monitoramento de pontos de disposigao final

inadequados

Existem mais de 15 locais de disposicéo final inadequados no Municipio que
exigem limpeza peridédica. S&o locais de risco para a populacdo por conterem
materiais que podem trazer perigo, além de serem locais de proliferagdo de vetores
de doencas. Este projeto prevé a eliminagdo destes pontos por meio de limpeza
periodica, em um primeiro momento, acompanhado de campanhas de sensibilizacéo,

monitoramento e fiscalizacdo com aplicacdo de multa para infratores.

12 Mesmo valor utilizado na coleta de RCC.
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Quadro 3.12 — Projeto A-3.4: Limpeza e monitoramento de pontos de disposic¢éo final
inadequados

TiITULO DO PROJETO:

Limpeza e monitoramento de pontos de disposi¢éo final inadequados

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato

OBJETIVO

Eliminar os pontos de disposicédo final inadequados.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
4 Limpeza periddica dos pontos de disposicédo inadequados;
v Campanhas de sensibilizacdo nos bairros e locais proximos aos pontos de disposi¢do
inadequados;
v Criar equipe de monitoramento destes pontos, contando com um funcionario responsavel
pelo planejamento e mapeamento das &reas, por meio da utilizacdo do SIG multifinalitario e
contando também com os funcionarios responsaveis pela coleta de RCC, volumosos e residuos
verdes;
4 Monitoramento e fiscalizacdo de descartes irregulares e aplicacdo de penalidades a
infratores;

RESULTADOS ESPERADOS
Eliminacdo dos pontos de disposicao final inadequados

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Numero de locais de disposi¢éo final inadequado | O
existentes

Eficiéncia: Gastos operacionais por tonelada de residuos | O
coletados em pontos de disposicao final inadequados
(R$/t)

Efetividade: Quantidade de casos de doencas causados | Abaixo da média da RMC
por vetores que se proliferam em locais com acumulo de
residuos

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

Orcamento Atrelado aos Projetos: A-3.1; A-3.2; A-3.3, e; B-1.3
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante
CENARIO ESPERADO

Por meio da realizacdo de limpezas periédicas em conjunto com acdes de sensibilizacdo da
populacdo do entorno dos pontos de disposicao final inadequados espera-se eliminar tais pontos,
fazendo com que a populacao atue como fiscais e aplicando penalidades para infratores.

3.4 PROGRAMA A-4: PROGRAMAS DE LOGISTICA REVERSA IMPLANTADAS
NO MUNICIPIO

A Lein®12.305/2010 dedicou especial atencao a logistica reversa e definiu trés
diferentes instrumentos que poderdo ser usados para a sua implantacao:

regulamento, acordo setorial e termo de compromisso.
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O acordo setorial € um "ato de natureza contratual firmado entre o poder publico
e fabricantes, importadores, distribuidores ou comerciantes, tendo em vista a
implantacéo da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos”.

O Governo Federal possui alguns grupos de trabalho criados para fomentar tais
acordos, séo eles:

1) Descarte de Medicamentos - Coordenacdo: Ministério da Saude;

2) Embalagens em Geral - Coordenacédo: Ministério do Meio Ambiente;

3) Residuos e Embalagens de Oleos Lubrificantes - Coordenaco:
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

4) Lampadas Fluorescente, de Vapor de Sadio e Mercurio e de Luz Mista -
Coordenacéo: Ministério do Meio Ambiente;

5) Residuos  Eletroeletrbnicos -  Coordenacdo:  Ministério  do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

Em Campina Grande do Sul, o poder publico municipal ndo possui acordos
setoriais com fabricantes ou importadores que evidenciem a ocorréncia de
funcionamento de sistemas de logistica reversa para os produtos citados no Art. 33
da Politica Nacional de Residuos Sdélidos, existindo apenas algumas iniciativas por
parte do setor produtivo, como o caso da entrega de embalagens de agrotoxicos e

pneumaticos.

3.4.1 Projeto A-4.1: Apoio aos programas de logistica reversa implantadas no

municipio

Este projeto visa a efetiva participacdo do municipio em a¢des que ja ocorrem
na RMC, como por exemplo na area de pneumaticos, OLUC, além dos demais
residuos cujos grupos de estudo ja foram finalizados e os acordos setoriais vem sendo

implantados.

Quadro 3.13 — Projeto A-4.1: Apoio aos programas de logistica reversa implantadas no
municipio

TITULO DO PROJETO:

Apoio aos programas de logistica reversa implantadas no municipio
PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO
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Promover a logistica reversa de todos os produtos utilizados pela prefeitura passiveis de tal logistica
e apoiar acOes de logistica reversa promovida por fabricantes e seus representantes

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Sancionar Lei Municipal de Logistica Reversa, conforme minuta anexa;

v Exigir que todos os fornecedores do municipio facam a logistica reversa dos produtos
fornecidos e passiveis de tal;

v Apoiar acdes de fabricantes por meio de concessdo de locais adequados para
armazenamento temporario;

v Exigir plano especifico de gestdo dos residuos dos estabelecimentos fornecedores de
produtos geradores de residuos passiveis de logistica reversa;

v Exigir que todos os fornecedores facam a logistica reversa dos produtos em questéo;

v Participar de acordos setoriais com fabricantes da RMC;

RESULTADOS ESPERADOS

Consolidagdo da cadeia de logistica reversa no territério do municipio, eliminando descartes
irregulares destes residuos.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Indice de atendimento da logistica reversa (%) 100% dos fabricantes/fornecedores
enquadrados

Eficiéncia: Relagdo entre a quantidade de produtos | 100% dos produtos comercializados
comercializados e a quantidade de produtos inseridos na
cadeia da logistica reversa (%)

Efetividade: Quantidade de pontos de disposicdo |0
irregulares de residuos da logistica reversa (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Fabricantes e Fornecedores; Governos
Federal e Estadual

ORCAMENTO MEDIO ANUAL
Acdo Administrativa

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

Apoiar a cadeia da logistica reversa com acdes de sensibilizacdo e exigéncias por meio de
regulamentacdes, fazendo com que os produtos comercializados no municipio possuam logistica
reversa. A expectativa é que em 20 anos os locais com descarte irregular destes tipos de residuos
sejam eliminados e que a logistica reversa atinja 100% dos produtos de tal classe.

3.5 PROGRAMA A-5: LIMPEZA PUBLICA

No municipio de Campina Grande do Sul os servicos publicos de limpeza
urbana, conjunto de atividades previstas no Art. 7° da Lei 11.445 de 2007 que
compreendem a varricdo, capina e poda em vias e locais publicos, sdo executados
em sua maioria por corpo técnico do proprio municipio, com alguns casos de

terceirizacao.
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3.5.1 Projeto A-5.1: Servigos de limpeza publica (varricao, poda, capina e

rogada)

O projeto em questéo prevé a concessao dos servicos de limpeza publica para
empresas privadas, com objetivo de universalizar os servi¢os até o final do horizonte
do plano, enfatizando a responsabilidade de destinagédo final ambientalmente
adequada dos residuos gerados pelos servigos, sendo estes de responsabilidade da
empresa contratada.

Devera ser feito estudo orcamentario e logistico para ampliacdo gradativa da
execucao dos servi¢os de capina, rogcada, poda e varricdo. A opcéao pela terceirizacao
dos servigos se deu pela atual incapacidade técnica do municipio em executar 0s
servicos de maneira municipalizada, uma vez que nao possui quadro técnico ou
equipamentos para tal servico, podendo 0 municipio assumir 0s servicos em caso de

capacidade técnica.

Quadro 3.14 — Projeto A-5.1: Servicos de limpeza publica (varrigcdo, poda, capina e
rocada

TITULO DO PROJETO:

Servicos de limpeza publica (varricdo, poda, capina e rogcada)
PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO
Promover a universalizacao dos servi¢cos de limpeza publica garantindo qualidade na prestagéo dos
servigos e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
4 Realizar estudos orcamentarios e técnicos para contratacdo de empresas especializadas
para os servigos de varricao, capina, rocada e poda;

4 Execucdo dos servicos contratados em 2018 para rocada de areas publicas e vias rurais,
realizando monitoramento da execucdo e estudo de viabilidade dos servicos executados,
objetivando criar subsidios para os demais estudos a serem realizados;
v Contratacdo de empresa especializada em varricdo para execu¢do dos servi¢cos na sede do
municipio e no Jardim Paulista, com frequéncia de 2 vezes na semana nas vias de maior fluxo e
frequéncia semanal nas demais vias (12 fase — 2021);
v Contratacdo de empresa especializada em varricdo para execucdo dos servicos nos demais
bairros da area urbana do municipio, com frequéncia semanal (22 fase — 2023);
v Contratacdo de empresa especializada em varricdo para execucdo dos servicos nas
localidades rurais do municipio, com frequéncia semanal (22 fase — 2025);
v Exigéncia de coleta e destinacdo final dos residuos gerados pelos servicos de limpeza
publica.

RESULTADOS ESPERADOS

Universalizacdo dos servicos de limpeza publica com servico de qualidade e destinacédo final
ambientalmente adequada dos residuos gerados.

INDICADORES: METAS:
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Eficacia: Indice de atendimento de varricdo de vias (%);
indice de rocada de espacos publicos (%);
indice de rocada de vias rurais municipais (%).

100% das vias pavimentadas;
100% dos espacos publicos;
100% das vias rurais municipais.

Eficiéncia: Relac&o entre o total gasto com os servicos e o
total de km vias urbanizadas varridas (R$/km);

Relacao entre o total gasto com os servi¢cos e o total de m2

Fazer com que os pregos de
execucdo dos servicos sofram
reajustes apenas por consequéncia

do avanco da inflacdo, salvo estudo
que comprove a hecessidade de
aumento além do medido.

de espacos publicos rocados (R$/m2);

Relacdo entre o total gasto com os servicos e o total de km
de vias rurais rocadas (R$/km).

Efetividade: Quantidade de pontos de acumulo de lixo em | 0O
vias publicas urbanizadas;

Quantidade de locais publicos ou vias rurais municipais com
existéncia de mato alto.

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 2.550.000,00

INiCIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

A meta inicial deste projeto e a realizacdo de estudo orgcamentério e técnico para execugao dos
servicos de varricdo e acompanhamento da execucdo dos servicos de rocada para verificar a
viabilidade de continuidade dos servicos. Dar continuidade com os servi¢cos de rocada e aumentar
na medida do possivel para alcancar a universalizagdo destes servigos, fiscalizando a destinagdo
final dos residuos gerados. Para os servicos de varricdo, é esperada a contratacdo de empresa
especializada no maximo até o ano de 2021 (12 fase), priorizando a sede do municipio e o Jardim
Paulista, com frequéncias especificas de acordo com o fluxo das vias. Para a 22 fase, esté prevista
para 2023 o aumento do numero de vias atendias com o servigo, com atendimento de 100% das vias
urbanas, e em 2025 a expansdo dos servi¢os para as vias pavimentadas dos bairros rurais.

DETALHES DO ORCAMENTO

A rocada de estradas rurais esta prevista para 250 km de vias anuais. Para a rogada de espacgos
publicos a previsao é de 3.000.000 de m2 por ano. J& para a varrigdo de vias com frequéncia semanal
a previsdo é de 7.728 km por ano.

ITEM VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | TOTAL

Rocada de estradas rurais R$ 2.000%3/km 250 (km) R$ 500.000,00
Rocada de espacos publicos R$ 0,40%4/m?2 3.000.000 (m?) | R$ 1.200.000,00
Varricdo de vias publicas R$ 110,00%/km via | 7.728 (km) R$ 850.000,00

13 Conforme licitacdo de 2017 realizada no municipio.
14 Conforme licitacdo de 2017 realizada no municipio.
15 Valor médio encontrado em licitagGes realizadas na RMC para este tipo de servico.
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4 ESTRUTURA OPERACIONAL

Neste item serdo realizadas avaliagdes sobre a estrutura operacional almejada,
apresentando propostas relativas a estrutura operacional em relacdo ao
acondicionamento, a coleta de lixo domiciliar/comercial e de residuos especiais; a
limpeza urbana; ao tratamento e destinacao final do lixo e aos equipamentos de apoio

operacional.

4.1 PROGRAMA B-1: ESTRUTURA OPERACIONAL DA COLETA DE RESIDUOS

No municipio de Campina Grande do Sul, os servi¢os de coleta dos residuos,
com excec¢do dos RSS, sdo executados diretamente pelo poder publico municipal, sob
responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica.

As proposicdes relacionadas as formas de execucédo do servico apontam para
a terceirizacdo de praticamente todos os servicos de coleta, uma vez que foi
diagnosticada a deficiéncia na execugao dos servigos.

A contratacdo de empresas especializadas é a solucdo em caso de falta de
corpo técnico ou infraestrutura para realizar os servigos, porém, além dos custos da
contratacdo destas empresas, existe a necessidade de acompanhamento da
execucao dos servicos, por isso se faz necessaria uma estrutura operacional capaz
de solucionar possiveis problemas de cumprimento de contrato, paralisacdo de
servicos, etc.

Além disso, existem dispositivos que 0 municipio deve adequar para que a
execucdo dos servicos de coleta seja otimizada, entre eles a regulamentagcéo e
adequacdao de dispositivos para acondicionamento de RSD; a adequacdao de locais de
armazenamento temporarios de RSS, e; projeto para separacdo dos residuos em
prédios publicos.

Também € preciso estrutural os servicos de coleta de RCC, residuos
volumosos e residuos verdes, que continuarédo sob responsabilidade de execucédo da
prefeitura, mas com cobranca pela execucdo dos servi¢os, salvo casos de isengao

previstos em legislacéo.
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411 Projeto B-1.1: Adequacgao da estrutura operacional para gestao de RSD

e servigos de limpeza publica

Tal projeto trata da adequacéo da estrutura operacional dos servicos de gestao
de RSD e de limpeza publica, em especial os servicos de coleta convencional,
seletiva, varricdo de ruas e rogcagem e capina de areas publicas. Tal estruturacdo
deverd levar em consideracdo a forma de execuc¢do dos servi¢os, de acordo com

estudo de viabilidade técnica.

Quadro 4.1 — Projeto B-1.1: Adequacéao da estrutura operacional para coleta de
residuos solidos

TITULO DO PROJETO:

Adequacéo da estrutura operacional para gestéo de RSD e servicos de limpeza publica

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Melhorar a estrutura organizacional do servico de coleta e transporte interno de RSD mediante
estruturacdo de equipe e espacos de trabalho para que os servicos a serem terceirizados sejam
eficientes e que existam o minimo possivel de problemas operacionais.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Realizag&o de estudo de viabilidade para concesséo dos servigos de coleta convencional e
seletiva, incluindo estudo orgamentario e de remanejamento de corpo técnico (Imediato) (em caso
de concessao). Em conjunto com os Projetos A-1.1 e A-1.2;

4 Contratacao ou remanejamento de (um) funcionério especifico para acompanhar a execugao
dos contratos de rocagem dos espacos publicos e estradas municipais, se responsabilizando pelo
cumprimento do contrato por parte da empresa contratada (Imediato), além de ser responsavel por
coordenar os servigos de varri¢do, tal funcionario devera ter dedicacéo exclusiva a este servico e
realizar os estudos de expanséo previstos no Projeto A -5.1;

4 Contratacao ou remanejamento de (um) funcionario especifico para coordenar os trabalhos
de coleta convencional e seletiva de RSD, se responsabilizando pelo cumprimento do contrato por
parte da empresa contratada, em caso de concessdo, ou coordenando os servi¢cos de coleta, no
caso de servigo municipalizado (Curto Prazo), tal funcionario devera ter dedicacéo exclusiva a este
Servico;

4 Adequacéo de espaco fisico para alocar a equipe operacional de escritério, que contara com,
no minimo, quatro funcionarios, sendo dois de nivel superior e dois de nivel técnico, com bases de
trabalho equipadas com computadores ligados ao SIG multifinalitario;

4 Compra de 06 computadores e mobiliario;
v Fiscalizacdo dos servicos prestados pelas empresas ou associa¢des contratadas;

4 Realizacdo de estudos e relatérios periddicos contendo quantificacdo e qualificacdo dos
servicos prestados, afim de fornecer dados para estudos futuros.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da produtividade de coleta e eficiéncia na cobertura do atendimento
INDICADORES: METAS:
Eficacia: Numero de funcionarios por tipo de servico -

Eficiéncia: Percentual de gastos com estrutura Abaixo de 10%

operacional em relagdo ao total arrecadado com a
cobranca pelos servicos (%)
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Efetividade: Quantidade de eventos de paralisagdo ou Até 2 por ano
problemas operacionais dos servigos de gestéo de RSD e
limpeza urbana (un)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 478.000,00

INIiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2020 Constante
CENARIO ESPERADO

Coleta e transporte de RSD realizados de maneira eficiente, dentro de todas as normas e
parametros; abrangendo 100% da populagdo do municipio ao longo de todo o horizonte do plano.
Para tanto, no inicio deste projeto (2021), o municipio devera contar com infraestrutura e corpo
técnico compativeis com 0s objetivos e cenarios apresentados. O municipio devera possuir um
funcionério efetivo com dedicacao exclusiva e tempo integral para o acompanhamento da execucao
de cada contrato relacionado a coleta de RSD (convencional e seletiva), varricdo e rocagem. Cada
funcionério devera possuir uma base de trabalho com computador ligado ao SIG multifinalitario e
estar apto a realizar o acompanhamento dos servigos em questéo.

DETALHES DO ORCAMENTO

Para este projeto sera necessaria a contratacdo de 4 funcionarios de nivel superior, com salario
médio de R$ 6.000,00 e dois funcionérios de nivel médio técnico, com salérios de R$ 2.500,00,
totalizando custo anual de folha de aproximadamente R$ 350.000,00 mais encargos. Os mobiliarios
e computadores terdo custo de R$ 20.000,00 nos dois primeiros anos do projeto.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
Estudo de viabilidade R$ 25.000,00 1 R$ 25.000,00
Funcionario (nivel superior) R$ 7.500,00¢/més 4 R$ 360.000,00
Funcionario (nivel médio/técnico) R$ 3.500,00'"/més 2 R$ 84.000,00
Computadores R$ 3.500,00 6 R$ 21.000,00
Mobiliario (mesa + cadeira) R$ 2.100,00 6 R$ 12.600,00

41.2 Projeto B-1.2: Adequacao de dispositivos e locais para

acondicionamento de RSS em estabelecimentos municipais

Os servicos de coleta de RSS séo realizados por empresa terceirizada que sao
responsaveis por fornecer dispositivos de armazenamento para aos respectivos
residuos. Foi observado que os dispositivos estavam de acordo com as normas,
porém, os locais de armazenamento eram inadequados em 10 dos 12
estabelecimentos visitados, algum sem abrigo do tempo (chuva e sol) outros

armazenados em locais de fluxo constante de funcionarios, por isso este projeto prevé

16 Salario nivel superior + encargos.
17 Salério nivel médio + encargos.
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a adequacdo destes locais nos 10 estabelecimentos municipais de saude com locai

inadequados.

Quadro 4.2 — Projeto B-1.2: Adequacéo de dispositivos e locais para
acondicionamento de RSS em estabelecimentos municipais

TITULO DO PROJETO:

Adequacdo de dispositivos e locais para acondicionamento de RSS em
estabelecimentos municipais

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Adequar os dispositivos e locais de acondicionamento de RSS em estabelecimentos municipais de
salde, diminuindo o risco de contaminagao.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Elaboracé@o de levantamento detalhado das condi¢gbes dos locais de armazenamento dos
RSS;

v Elaboracéo de projetos construtivos para locais adequados de armazenamento de RSS, ao
abrigo do tempo e em local sem transito constante de pessoas;

v Construcdo de 09 locais para armazenamento de RSS nos seguintes estabelecimentos
municipais de saude: US Aracatuba; US Jardim Paulista; US Timbu; US Paiol de Baixo; US
Barragem; US Jaguatirica; US Canelinha; US Cerne/Taquari; US Ribeirdo.

v Adequagéo estrutural do local de armazenamento na US Sede;
RESULTADOS ESPERADOS
Armazenamento adequado de RSS e diminuicdo do risco de contaminagéo.
INDICADORES: METAS:

Eficacia: Percentual de dispositivos e locais adequados 100% dos estabelecimentos municipais
para armazenamento de RSS em estabelecimentos de salude

municipais de saude

Eficiéncia: Custo anual da instalagdo/manutengdo dos Diminuicdo gradual de acordo com a
locais e dispositivos por estabelecimento (R$/un) vida util dos dispositivos

Efetividade: Quantidade de casos de contaminacdo ou O
acidentes causados por incorreto armazenamento e
manejo dos RSS

RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria Municipal de Saude
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 23.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 12 semestre de 2022

CENARIO ESPERADO

Em trés anos é esperado que 100% dos estabelecimentos municipais de salde possuam locais e
dispositivos adequados para armazenamento dos RSS, diminuindo o risco de contaminacao e
eliminando os eventos e acidentes decorrentes do incorreto armazenamento de tais residuos.

DETALHES DO ORCAMENTO

Sao previstas a construcao de 9 abrigos além da adequacédo do abrigo da US Sede. A construcao
de novos estabelecimentos ndo entra neste projeto, uma vez que novas unidades deverdo possuir
locais adequados para armazenamento de RSS.
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ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
Construcéo de abrigo (5m2) R$ 490,00%8/m2 9 R$ 22.050,00
Adequacéo de abrigo (US Sede) R$ 550,00 1 R$ 550,00

4.1.3 Projeto B-1.3: Adequacao da estrutura operacional para a gestao de

RCC, residuos volumosos e residuos verdes

Este projeto visa adequar a estrutura operacional para a gestdo de RCC,
residuos volumosos e residuos verdes, sendo que estes servi¢os ficardo a cargo da
administracdo direta, com a possibilidade de cobranca dependendo do tipo de
gerador. Para isso esté previsto no projeto a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios
e veiculos para a execucdo dos servigos, bem como a estruturacdo de locais para
servir de apoio, desde garagem de veiculos e equipamentos até areas para

armazenamento temporario de alguns residuos.

Quadro 4.3 — Projeto B-1.3: Adequacédo da estrutura operacional para a gestao de
RCC, residuos volumosos e residuos verdes

TITULO DO PROJETO:

Adequacgdo da estrutura operacional para a gestdo de RCC, residuos volumosos e
residuos verdes

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto

OBJETIVO

Garantir a eficiéncia da coleta, transporte, reaproveitamento e disposi¢éo final adequada para os
RCC, residuos volumosos e residuos verdes, adequando a estrutura operacional destes servigos.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Adequagéo fisica com no minimo trés bases de trabalho com computadores ligados ao SIG
multifinalitario para atendimento das solicitagdes de coleta;
v Contratacao ou remanejamento de trés funcionarios, sendo um para o atendimento e dois

para trabalhos técnicos operacionais internos, além de um coordenador para a gestao do RCC,
volumosos e residuos verdes;

4 Em caso de concessdo dos servicos de coleta de RSD, realizar o remanejamento de
funcionérios para a execucao dos servicos de coleta de RCC, volumosos e residuos verdes, sendo
gue, para cada veiculo devera ser dimensionada duas equipes com um motorista e dois coletores,
além de um operador de retroescavadeira para cada equipe;

4 Adequagdo ou aquisicdo de caminhdes bau para coleta de eletrodomésticos da “linha
branca” e outros residuos volumosos passiveis de reutilizagao;

v Adequacédo ou aquisicdo de caminhdes 4 caminhdes cacamba para a coleta de residuos
verdes e volumosos inserviveis, e alguns tipos de RCC;
v Aquisicao de uma escavadeira hidraulica;

18 Baseado no indice da construgéo civil (SINAPI) para abrigo com 5m?, sendo: R$ 110,00 (paredes); R$ 39,00
(pavimentacg&o + piso concreto); R$ 20,00 (pintura); R$ 4,00 (chapisco); R$ 2,00 (preparo do terreno); R$
315,00 (portas em aluminio)
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v Estruturacao de servigco de coleta por cagamba estacionario, com cobranca por dia de uso
da cacamba;

v Estudo de itinerarios e locais para a coleta periddica.
RESULTADOS ESPERADOS

Estruturacdo operacional dos servicos de coleta e transporte de RCC, volumosos e residuos verdes,
renovacao da frota de veiculos e adequacao dos dispositivos de coleta atendendo todos os padrdes
e normas técnicas.

INDICADORES: METAS:
Eficidcia: Numero de solicitagbes de coleta por habitante 100% de cobertura dos pequenos
(solicitagdo/hab.) geradores

Eficiéncia: Percentual de gastos com os servicos em 0%
relacéo ao total arrecadado com a cobrancga pelos servi¢cos

(%)

Efetividade: Niumero de pontos de disposicéo irregular de 0
RCC, volumosos e verdes

RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO

R$ 320.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2020 12 semestre de 2030

CENARIO ESPERADO

Espera-se com este projeto que a coleta de RCC, volumosos e residuos verdes possua uma
cobertura de 100% de pequenos geradores, eliminando assim pontos de disposi¢éo irregular destes
tipos de residuos.

DETALHES DO ORCAMENTO

Os investimentos em equipamentos, mobiliarios e veiculos serdo diluidos nos primeiros 10 anos de
horizonte do Plano, os custos com funciondrios contaréo a partir do primeiro ano de implantagéo do
Plano. Apés os 10 primeiros anos do inicio da implantacdo deste projeto os gastos serdo apenas
operacionais.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
Caminh&o cacamba R$ 210.000,00 4 R$ 840.000,00
Escavadeira hidraulica R$ 280.000,00 1 R$ 280.000,00
Funcionario (nivel médio/técnico) R$ 3.500,001%/més 3 R$ 126.000,00
Funcionario (nivel superior) R$ 7.500,002°/més 1 R$ 84.000,00
Computadores R$ 3.500,00 4 R$ 14.000,00
Mobiliario (mesa + cadeira) R$ 2.100,00 4 R$ 8.400,00

19 Salério nivel médio + encargos.
20 Salario nivel superior + encargos.
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4.2 PROGRAMA B-2: ESTRUTURA OPERACIONAL DOS LOCAIS DE
TRANSBORDO, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL

A area de transbordo é operada pelo préprio municipio de Campina Grande do
Sul, e ndo possui licenca de operacdo, ndo existindo controle de entrada ou
funcionario que trabalhe especificamente no local. O diagndstico da &rea apontou
algumas deficiéncias na estrutura fisica da area utilizada para o transbordo,
deficiéncias na operacédo e manejo.

O municipio possui uma area especifica para a disposicéo final de entulhos,
galhadas e residuos volumosos, cuja administracdo € de responsabilidade da
Secretaria de Infraestrutura, atual prestadora dos servicos de remocao desses
materiais. Foi constada a auséncia de licenciamento ambiental junto ao Instituto
Ambiental do Parana, além de facilidade de acesso de pessoas ndo autorizadas por
inexisténcia de guarita ou vigilantes. Tal situac&o proporciona o langamento irregular
dos diversos tipos de materiais.

Este programa e seus projetos especificos visam sanar os problemas
estruturais e operacionais destes locais, além de adequa-los para opera de maneira

eficiente, de acordo com outros projetos.

421 Projeto B-2.1: Adequacao do aterro classe Il e area de armazenamento e

triagem de residuos volumosos

Tal projeto prevé estudo prévio para solicitacdo de licenca de operacdo do
aterro e respectivas adequacdes a serem solicitadas pelo 6rgdo ambiental, como
isolamento da area, restricdo de acesso, etc. Além disso, é previsto nesse projeto a
criacdo de uma area para armazenamento temporario de residuos volumosos

passiveis de reutilizacéo.

Quadro 4.4 — Projeto B-2.1: Adequacéo do aterro classe Il e area de armazenamento e
triagem de residuos volumosos

TiITULO DO PROJETO:

Adequacdo do aterro classe Il e area de armazenamento e triagem de residuos
volumosos

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO
Adequar a estrutura do aterro e regularizar a situagédo perante 6rgdo ambiental do Estado.
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ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Realizacdo de estudo prévio para obtencéo de licenca de operacéo;
v Elaboracg&o de projeto executivo para obras de adequacao do aterro;
v Realizacdo de todas as adequac@es solicitadas pelo érgdo ambiental do Estado, incluindo

isolamento da area, instalagdo de guaritas e restricdo de acesso, monitoramento, etc.;
v Criacdo de local especifico para Projeto de Compostagem e recebimentos de residuos
verdes, com possibilidade de comercializacdo dos residuos para fins de geracdo de energia ou
adubacao organica.
v Construgdo de local de armazenamento temporario para os residuos passiveis de
reaproveitamento no terreno da Unidade de Triagem

RESULTADOS ESPERADOS

Adequacéo e regularizacdo ambiental do aterro classe Il

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Regularizagdo ambiental Conseguir a licenca de operacao

Eficiéncia: Gastos operacionais por tonelada disposta Manter os gastos no mesmo patamar

(R$/t) do primeiro ano de operagédo adequada
do aterro, considerando a evolugédo dos
precos e inflagéo,

Efetividade: Tonelada disposta por habitante (t/hab.) Diminuicdo proporcional relacionada
ao aumento da reutilizagdo e
reciclagem de RCC

RESPONSAVEL (EIS)
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 73.000,00
INIiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2020 1° Semestre de 2023

CENARIO ESPERADO

Regularizacdo ambiental do aterro controlado classe Il, com utilizagdo de espacgo especifico para
compostagem e disposi¢cdo de residuos verdes. Diminuicdo constante do indice de t/hab. de RCC
depositados, demonstrando aumento de reutilizacdo e reciclagem.

DETALHES DO ORCAMENTO

O orcamento detalhado dependera das exigéncias do 6rgdo ambiental, a principio foram observadas
deficiéncias com o isolamento, acesso e monitoramento do local. Neste caso deverd ser feito o
cercamento da area, além da construcéo de guarita para monitoramento e constru¢ao de galpéo de
armazenamento temporario de residuos volumosos passiveis de reaproveitamento, podendo o
mesmo ser construido no terreno da central de triagem, ao lado.

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
Mour&o de cerca em concreto R$ 35,00 200 R$ 7.000,00
Arame liso R$ 0,65/m 6.000 m R$ 3.900,00
Portdo em ferro galvanizado + travas R$ 2.100,00 1 R$ 2.100,00
Limpeza e regularizagdo do local R$ 1,24/m2 9.200 m2 R$ 11.500,00
Escavacdo de buracos R$ 30,00/furo 200 R$ 6.000,00
Placa de sinalizacédo R$ 200,00 1 R$ 200,00
Guarita R$ 1.075,00/m2 12 m2 R$ 12.900,00
Barracdo residuos volumosos R$ 290,00/m2 100 m?2 R$ 29.000,00
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4.2.2 Projeto B-2.2: Adequacao fisica da unidade de transbordo

Este projeto visa a adequacao da area de transbordo mediante correcdes de
problemas na estrutura fisica da plataforma de transbordo; contencdo da encosta;
correto direcionamento das aguas pluviais; impermeabilizacdo da area de operacéao,
isolamento e restricdo de acesso e instalacdo de sistema de drenagem e coleta de

chorume.

Quadro 4.5 — Projeto B-2.2: Adequacéo fisica da unidade de transbordo

TITULO DO PROJETO:

Adequacéo fisica da unidade de transbordo

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto
OBJETIVO

Adequar a area de transbordo de acordo com as normas técnicas e realizar a regularizagcdo ambiental
da area.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Elaboracgéo de estudos detalhados para subsidiar os projetos de engenharia e processo de
regularizacdo ambiental da area;

4 Implementacg&o do plano de trabalho (Anexo) para operacdo da unidade de transbordo;

v Elaboracgé&o de projeto e execucéo de obras para contencdo da encosta e impermeabilizagéo
da &rea de operacgéo do trasbordo;

v Elaboracgéo de projeto e execuc¢do de sistemas de coleta e destinacdo final ambientalmente

adequada de aguas pluviais e do chorume;

4 Elaboragdo de projeto e execucdo de servigos para isolamento da area, construgdo de
guarita e restricdo de acesso;

v Obter a licenca de operagédo da area de transbordo.
RESULTADOS ESPERADOS
Adequacéo da area de transbordo dentro de normas técnicas e regularizagdo ambiental da area.
INDICADORES: METAS:
Eficicia: Regularizagdo ambiental Conseguir a licenca de operacao
Eficiéncia: Gastos operacionais por tonelada manejada Manter os gastos no mesmo patamar
(R$/1) do primeiro ano de operacéo adequada

da area de transbordo, considerando a
evolucéo dos pregos e inflagéo,

Efetividade: Quantidade de ocorréncias de problemas O
dentro da &rea do transbordo

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 60.000,00 + Execucgéo dos projetos de engenharia

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2020 1° Semestre de 2025
CENARIO ESPERADO
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Regularizacdo ambiental da area de transbordo, com adequacao do espaco fisico seguindo normas
técnicas e com o menor risco possivel de ocorréncia de acidentes ou interferéncias externas dentro
da area.

DETALHES DO ORCAMENTO

Tal projeto prevé o gasto de aproximadamente R$ 60.000,00 para contratagdo de projetos
executivos, tais projetos trardo o orcamento da execucdo das adequagfes necessarias.

4.2.3 Projeto B-2.3: Adequacao fisica da unidade de triagem

Tal projeto prevé a adequacdo fisica da unidade de triagem de acordo com 0s
estudos de andlise ergondmica, PPRA, PCMSO anexos. Além disso, prevé a

realizacdo de estudos para aumento da capacidade produtiva ao longo do horizonte

do plano.

Quadro 4.6 — Projeto B-2.3: Adequacao fisica da unidade de triagem

TiTULO DO PROJETO:

Adequacaéo fisica da unidade de triagem

PRAZO DE INiCIO DO PROJETO

Médio (podendo ser antecipado em caso de aumento da capacidade da associacédo de catadores)
OBJETIVO

Adequar a unidade de triagem para aumentar a capacidade operacional.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

4 Adequacgdo conforme apontado nos projetos especificos (Analise Ergonémica; PPRA,;
PCMSO) anexos;

v Elaboracgéo de estudo futuro de dimensionamento para aquisicdo de novos equipamentos e
construcéo de novos setores;

4 Aquisicéo de equipamentos de operacéo;
v Revisdo periédica e renovacdo do contrato de concessdo da central de triagem para a
associacdo de catadores.

RESULTADOS ESPERADOS

Adequacéo fisica da central de triagem de acordo com o aumento da capacidade de beneficiamento
dos materiais reciclaveis.

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Percentual de material beneficiado em relacdo 80% dos residuos da coleta seletiva
ao total coletado

Eficiéncia: Custo anual de operagdo em relagdo ao total 30% do total arrecadado devem
arrecadado com a venda de materiais (%) custear a operagao

Efetividade: Percentual de materiais recuperados em 35%
relagdo ao total de RSD produzidos no municipio

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

Orcamento de acordo com estudo futuro

INICIO: CONCLUSAO

@ evolua 64

ambiental
ENGENHARIAECONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

1° Semestre de 2027 (podendo ser antecipado 2° semestre de 2029
em caso de aumento da capacidade da
associacédo de catadores)

CENARIO ESPERADO

Adequacéo fisica da central de triagem para atender ao crescimento constante da capacidade de
beneficiamento de materiais da associacdo de catadores, devendo chegar ao indice de reciclagem
na casa dos 30% do total de RSD gerados no municipio.

DETALHES DO ORCAMENTO

Tal orcamento devera ser elaborado com o estudo de dimensionamento futuro.
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5 ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

Neste item serdo apresentadas propostas de programas e projetos para
adequacao da estrutura organizacional para atender as demandas operacionais da
execucdo dos servicos, contemplando organograma funcional, competéncia dos
diversos oOrgdos e dimensionamento de pessoal. Deverdo ser definidos os
instrumentos que viabilizem a participagédo social/controle social dentro da estrutura

organizacional do sistema.

51 PROGRAMA C-1: SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS
INTEGRADO

A recepcdo e encaminhamento de informag6es é de responsabilidade do titular
dos servicos publicos. Os municipios, sdo obrigados a disponibilizar o PMGIRS no
SINIR, Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos, além
de, anualmente, disponibilizar informacdes sobre os residuos sob sua esfera de
competéncia. O relacionamento do municipio se dara tanto com o SINIR como com o
SINISA, Sistema Nacional de Informa¢des em Saneamento Basico, que constituirdo
banco de dados e procedimentos integrados.

A integragéo entre os diversos bancos de dados existentes pode ser atingida
com maior facilidade pela estrutura estabelecida no municipio e, constituir um Sistema
de Informacdes Geogréficas Integrado como propde este Programa é uma iniciativa

estratégica para implementagéo progressiva de um servico publico eficiente.

5.1.1 Projeto C-1.1: Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) integrado ao

gerenciamento de residuos sélidos e ao cadastro técnico multifinalitario

Tal projeto faz parte de um esforco de adequacéo, fortalecimento e qualificacao
da estrutura institucional e gerencial dos servicos de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos do municipio, com estabelecimento de ferramentas para auxilio na
tomada de decisbGes pelos atores envolvidos na gestdo dos servicos de limpeza
urbana e manejo de RS no municipio

Tal projeto também ira propiciar a integracdo da sociedade, do terceiro setor,
do setor produtivo e da administragédo publica, solucionando problemas e deficiéncias

com mais eficiéncia e eficacia, melhorando o controle social.
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Quadro 5.1 — Projeto C-1.1: Sistemas de Informacdes Geogréficas (SIG) integrado ao
gerenciamento de residuos sélidos e ao cadastro técnico multifinalitario
CODIGO:

C-11

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto
OBJETIVO

Melhorar a estrutura organizacional do servico de coleta e transporte interno de RSD mediante
estruturacdo de equipe e espacos de trabalho para que os servigos a serem terceirizados sejam
eficientes e que existam o minimo possivel de problemas operacionais.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Elaboracé@o de Sistema de Informa¢des Geogréficas do gerenciamento de residuos sélidos
integrado aos demais servi¢cos publicos municipais em plataforma on-line;
v Integrar o SIG ao cadastro técnico multifinalitario;

v Atualizar periodicamente o banco de dados do SIG;
v Gerar e interpretar relatérios periodicos;

v Capacitacdo dos operadores e usuéarios do Sistema de Informacfes Geograficos do
gerenciamento de residuos sélidos.

RESULTADOS ESPERADOS

Possibilitar a o desenvolvimento articulado das ac¢des relacionadas a gestdo dos residuos sélidos,
facilitando a tomada de decisdes, solucionando problemas e deficiéncias com mais eficiéncia e
eficdcia e melhorando o controle social por meio da divulgacao de dados e informacdes.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Percentual de integracdo do SIG com outras 100%
secretarias

Eficiéncia: Gasto anual de manutencao do SIG (R$/ano) Reducdo em consequéncia da
estabilizacdo e familiarizacdo com o
sistema

Efetividade: Conhecimento sobre a possibilidade de Aumento anual
acesso ao sistema por usuarios de fora do ambiente da

administragdo publica municipal

RESPONSAVEL (EIS)

Todas as Secretarias do Municipio

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 900.000,00 + Custos p0s elaboracao

INICIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2022 1° Semestre de 2025
CENARIO ESPERADO

No inicio do Projeto espera-se a criagao de Sistema de InformagBes Geograficas multifinalitario,
incorporando dados dos servigos de gestdo integrada de residuos sélidos e demais dados de todas
as secretarias, dando origem a um banco de dados com todas as informacdes municipais e integrado
a todos os setores da administracdo publica. A partir do momento em que o sistema estiver em
funcionamento esté prevista a disponibilizacdo de dados e acesso publico ao sistema, como forma
de controle social das acfes da administracdo publica, como possibilidade de interacdo entre
usuarios de dentro e fora da administracao publica.

DETALHES DO ORCAMENTO

O investimento para implantacao inicial do SIG esta estimado em R$ 900.000,00, com servi¢os de
atualizacao de bases cartograficas e cadastrais e integracdo dos dados de todas as secretarias e
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criacao de plataforma on-line. Os custos de operacdo dependerdo da quantidade de usuarios em
cada secretaria e o software utilizado, devendo ser estabelecido na elaboracdo do SIG.

52 PROGRAMA C-2: ADEQUACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
SETOR DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

A estrutura administrativa do municipio de Campina Grande do Sul é resolvida
pela Lei N° 434 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reestruturagédo administrativa
da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

Nos programas e projetos deste Plano estdo incluidas alterac6es nas formas
de execucdo dos servicos e na estrutura operacional que demanda alteragbes na
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica,

remanejando funcionarios e adaptando os setores dentro da Secretaria.

5.21 Projeto C-2.1: Adequacao da estrutura organizacional do setor de

servigos de gestao dos residuos solidos

Tal projeto prevé a alteracdo e adequacao da estrutura organizacional do setor
de gestdo de residuos solidos, estando incluido o remanejamento de funcionario,
criacdo de novos postos de trabalho e dimensionamento de equipes nos diferentes

setores da gestéo de residuos sélidos.

Quadro 5.2 — Projeto C-2.1: Adequacéo da estrutura organizacional do setor de
servigcos de gestao dos residuos solidos
CODIGO:

Cc-21

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto
OBJETIVO

Adequar a estrutura organizacional do setor de gestao de residuos sélidos de acordo com as novas
formas de execucéo do servigos e alteracfes na estrutura operacional.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Elaboragéo de Plano de cargos e salarios;

v Alteracdo da Lei n® 434/2017 com objetivo de criacdo de Secretaria do Meio Ambiente e
Departamento de Residuos Sélidos dentro da Secretaria de Meio Ambiente, conforme organograma
anexo;

v Processo seletivo para contratacéo de funcionarios para o setor de residuos sélidos;
RESULTADOS ESPERADOS

Adequar a estrutura organizacional do setor de gestdo de residuos sélidos para dar suporte aos
servicos prestados de acordo com as novas formas de execugdo e nova estrutura operacional.
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INDICADORES: METAS:

Eficacia: Gasto anual com a remuneragéo de funcionarios -
do Departamento de Residuos Sélidos (R$/ano)

Eficiéncia: Gasto anual com o departamento de residuos Fazer com que o total arrecadado com
sélidos (R$/ano) a cobranca pelos servicos cubra os
custos do Departamento

Efetividade: Quantidade de reclamacgdes por problemas Menos de 5 por ano
na execugdo de servicos relacionados a gestdo dos
residuos soélidos

RESPONSAVEL (EIS)
Prefeitura Municipal
ORCAMENTO MEDIO ANUAL
R$ 105.000,00

INiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2022 1° semestre de 2024
CENARIO ESPERADO

Para adequacéo da estrutura organizacional do setor de servicos de gestdo de residuos sélidos é
esperada a alteracéo da lei n°® 434/17 e a criagdo do Departamento de Residuos Sdélidos dentro da
Secretaria de Meio Ambiente. Tal adequac¢&o deverd otimizar os servicos de gestdo. Estdo previstas
a elaboracdo de Plano de Cargos e Salarios e Processo Seletivo para contratacdo de novos
funcionarios.

DETALHES DO ORCAMENTO

Plano de Cargos e Salarios estimado em R$ 90.000,00 (todos os setores da Prefeitura); Processo
seletivo para contratacao de funcionarios estimado em R$ 25.000,00

5.3 PROGRAMA C-3: SISTEMAS PARA EVENTUAIS EMERGENCIAS E
CONTINGENCIAS

Em decorréncia de eventualidades de emergéncias e contingéncias no sistema
de limpeza urbana e manejo dos residuos solidos, como greves dos funcionarios que
trabalham na coleta de residuos e deficiéncias nos equipamentos, devera ser
desenvolvido um programa que disponha de um sistema de prevencdo e mitigacao
dos impactos relacionados ao acontecimento desses eventos.

As situagdes imprevistas que venham a alterar a gestdo ou o manejo dos
residuos solidos que exigem acdes emergenciais e um conjunto de procedimentos

corretivos podem ser:

. Paralisacdo do servico de varricdo publica e capina;
. Paralisacéo do Sistema de Coleta Domiciliar;
. Paralisacdo do servigco de coleta de residuos especiais e residuos de

servicos de saude;
. Inoperancia ou paralizacéo total da unidade de triagem;
. Paralisac&o parcial ou total da operacao do aterro;
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. Obstrucdo do sistema viario;

. Danos a saude publica;

. Danos a saude do coletor de residuos sdlidos;

. Prejuizos financeiros;

. Contaminacao das 4guas subterraneas e dos solos existentes no local

de disposic¢éao final de residuos sélidos;

. Falta de fiscalizacdo e incentivo a disposi¢cdo adequada dos residuos.

5.3.1 Projeto C-3.1: Estabelecer o Sistema para Eventuais Emergéncias e

Contingéncias

Tal projeto prevé o estabelecimento de um sistema de prevencéo e mitigacao
dos impactos relacionados a eventos emergenciais ou situa¢cdes de contingencia,

evitando a paralisacao dos servi¢cos ou indicando alternativas de atuacao.

Quadro 5.3 — Projeto C-3.1: Estabelecer o Sistema para Eventuais Emergéncias e
Contingéncias
CODIGO:
C-3.1

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Médio

OBJETIVO

Estabelecer o sistema para atendimento a emergéncias e contingéncias
AQC)ES A SEREM DESENVOLVIDAS

4 Criar sistema para evitar paralizacdo dos servicos de limpeza urbana, coleta, transbordo e
destinacao final de residuos sdlidos;

4 Criar sistema para evitar paralizacdo dos servicos de coleta e destinacdo dos residuos
hospitalares;

v Criar sistema alternativo junto ao CONRESOL em caso de paralisagdo das atividades do
aterro sanitario;
4 Criar sistema para atender emergéncias e contingéncias em caso de tombamento em massa

e esporadico de arvores, acumulo de residuos da construgdo civil e volumosos, bem como de
paralizagcéo dos servicos de capina e rogagem.

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvimento de um programa que disponha de um sistema de prevencdo e mitigacdo dos
impactos relacionados aos eventos emergenciais

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Namero de vezes que o sistema de emergéncias 1
e contingéncias foi acionado (X/ano)

Eficiéncia: Gasto anual com o sistema (R$/ano)
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Efetividade: Quantidade de ocorréncias de emergénciae X
contingéncia ao longo do tempo de funcionamento do
sistema

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

Acdo Administrativa

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2027 Constante
CENARIO ESPERADO

Estabelecimento de sistema de emergéncias e contingéncias contendo dados histéricos de todos os
servicos de gestéo, alternativas de utilizacéo de outras formas de execucéo e planilha de custos para
as alternativas escolhidas. Com isso, espera-se que a 0s servi¢os de gestdo integrada dos residuos
sélidos esteja apto a contornar problemas com alternativas emergenciais.
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6 ASPECTOS LEGAIS

Neste item serdo apresentadas propostas de programas e projetos para
elaboracao do instrumental juridico, com elaboracdo de novos instrumentos juridicos,
indicacdo de modificacGes, adaptacdes ou complementacdes na legislacao existente,
de forma a oferecer o suporte legal adequado ao bom funcionamento do servi¢o de
limpeza publica, observando os dispositivos da Lei n°. 12.305 de 02/08/2010 que

instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

6.1 PROGRAMA D-1: INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS

O Art. 56 do Decreto n® 7.404/2010 afirma que os responsaveis pelo plano de
gerenciamento deverdo disponibilizar ao érgdo municipal competente, ao 6rgao
licenciador e as demais autoridades competentes, com periodicidade anual,
informagdes completas atualizadas sobre a implementacéao e a operacionalizagéo do
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, consoante as regras estabelecidas
pelo 6rgdo coordenador do SINIR, por meio eletrénico.

Deverdao ser orientados quanto a estes procedimentos, e quanto as penalidades
aplicaveis pelo seu ndo cumprimento, 0s responsaveis por atividades industriais,
agrossilvopastoris, estabelecimentos de servicos de saude, responsaveis por servigcos
publicos de saneamento basico, empresas e terminais de transporte, mineradoras,
construtoras e os grandes estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigo,
nos termos da Lei n® 12.305/2010.

Deverao ser fixados prazos para a primeira apresentacdo dos Planos de
Gerenciamento de Residuos obrigatérios ao orgao fiscalizador local, iniciando assim

a rotina anual de renovacao da informacéo, prevista na legislacao.

6.1.1 Projeto D-1.1: Definicdo legal de grande gerador; regulamentagao e
normatizacao da elaboragao e implementacao dos Planos de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS, PGRCC e PGRSS) obrigatérios

No esfor¢o de instrumentacgédo juridica e melhoria dos servigos de gestdo dos
residuos sélidos foi elaborado projeto que prevé a definicdo legal de grande gerador

de residuos solidos, de acordo com cada classe, prevendo no mesmo instrumento

P
& evolua
C'dmhienLal 72



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

juridico a obrigatoriedade de elaboracdo e implantacdo de Planos de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos. De acordo com o diagnostico, devera ser considerado grande
gerador de residuos comerciais 0 estabelecimento que gerar mais de 100 litros por
dia de residuos de Classe Il (NBR 10.004). Devera ser considerado grande gerador

de RCC aquele que produzir mais de 50 kg diérios de entulhos.

Quadro 6.1 — Projeto D-1.1: Defini¢cdo legal de grande gerador; regulamentacao e
normatizagdo da elaboracéo e implantagdo dos Planos de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS, PGRCC e PGRSS) obrigatorios
CODIGO:

D-1.1

PRAZO DE INIiCIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO
Elaborar instrumento juridico para definicdo de grande gerador e exigir a elaboracdo e implantacao

dos Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS, PGRCC, PGRSS) dos geradores
obrigados a possuir a respectiva ferramenta de gestéao

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Elaborar Legislac@o pertinente definindo grande e pequenos geradores de RSD e RCC,
utilizando o limite méximo de 100 litros/dia para pequenos geradores de RSD e 50 kg/dia para
pequenos geradores de RCC; (Minuta de Decreto anexa)

v Elaborar formulario de avaliacdo de empreendimento (modelos anexos);
4 Instalar sistema de avaliacao e aprovagéo;
v Exigir e fiscalizar a apresentacdo de Planos de Gerenciamento de Residuos de todos os

geradores sujeitos a apresentagao;

v Elaborar e Implantar PGRS, PGRCC, PGRSS de todos os estabelecimentos publicos do
municipio enquadrados na obrigatoriedade;

4 Fiscalizar e monitorar os empreendimentos sujeitos a elaboracdo e execucdo de PGRS,
PGRCC, PGRSS;

v Estudo e implementacdo de sistema informatizado para controle e sistematizacdo das
informacdes, compativel com o Sistema de Informagdes Geograficas (Projeto C-1.1)

RESULTADOS ESPERADOS

Definir a responsabilidade compartiihada da destinacdo dos residuos gerados no municipio;
Minimizar o volume de residuos descartados de forma irregular; Cadastramento de todos os
geradores sujeitos a elaboracdo de PGRS, PGRCC, PGRSS; A apresentacao e execuc¢do de PGRS,
PGRCC, PGRSS por parte dos geradores; Elaboracdo e execucdo de PGRS, PGRCC, PGRSS de
todos os estabelecimentos publicos sujeitos a sua apresentagao.

INDICADORES: METAS:

Eficacia: Percentual de grandes geradores com 100%
aprovacao e implementacédo de Plano de Gerenciamento
de Residuos

Eficiéncia: Reducdo de gastos com responsabilizagdo de Reducdo proporcional ao aumento de
coleta de grandes geradores (R$/ano) implementacéo dos Planos

Efetividade: Quantidade de pontos de disposicdo 0
inadequado de residuos de grandes geradores

RESPONSAVEL (EIS)

-
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Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL
Acdo Administrativa

INiCIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante
CENARIO ESPERADO

E esperada a aprovacgéo dos novos instrumentos juridicos no periodo de um ano a contar do inicio
do projeto, com estudos e leituras por parte do poder legislativo municipal e participacdo da
populacdo em audiéncia publica de aprovacao da regulamentagdo. Apos aprovado é esperado que
0 municipio inicie a exigéncia de elaboracé@o de Planos de grandes geradores, e realize analise e
aprovacao dos mesmos e fiscalize a implantagéo, desonerando assim o servico de coleta, que sera
exclusivo para pequenos geradores e poderd ser feito para grandes geradores mediante cobranga
pelos servicos.

6.1.2 Projeto D-1.2: Regulamentacao e normatizagdao dos dispositivos de

acondicionamento de residuos soélidos

Este projeto prevé a elaboracédo de legislacdo municipal que estabeleca a forma
adequada de acondicionamento dos residuos sélidos domiciliares, comerciais e de
prestadores de servicos, desde pequenos até grandes geradores. Estabelecer
normatizacao urbanistica com parametros para instalacdo das lixeiras e demais

dispositivos da coleta de residuos solidos.

Quadro 6.2 — Projeto D-1.2: Regulamentacdo e normatizacdo dos dispositivos de
acondicionamento de residuos sélidos
CODIGO:

D-1.2

PRAZO DE INiCIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Elaborar legislagdo municipal que estabeleca a forma adequada de acondicionamento dos residuos
sélidos domiciliares, comerciais e de prestadores de servigos, desde pequenos até grandes
geradores

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Adequar a legislagdo municipal referente & normatizagcdo do armazenamento e
acondicionamento dos residuos soélidos domiciliares, publicos, comerciais e prestadores de
servicos a fim de instituir normas urbanistica para instalacdo dos dispositivos de coleta de residuos
sélidos;
v Instituir requlamento para padronizacdo da instalagdo e manutengéo de “lixeiras” coletoras
em pracas, equipamentos urbanos e vias publicas (Projeto B-1.2).

RESULTADOS ESPERADOS

Regulamentacao e padronizacéo dos dispositivos de acondicionamento de residuos sélidos e lixeiras
publicas.

INDICADORES: METAS:
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Eficicia: Percentual de adequacdo dos dispositivos de 100%
acondicionamento de RSD

Eficiéncia: - -
Efetividade: - -
RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
ORCAMENTO MEDIO ANUAL

Acdo Administrativa

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 1° semestre de 2021
CENARIO ESPERADO

E esperada a aprovagdo dos novos instrumentos juridicos no periodo de um ano a contar do inicio
do projeto, com estudos e leituras por parte do poder legislativo municipal e participacdo da
populacdo em audiéncia publica de aprovacdo da regulamentagcédo. Apds aprovado é esperado que
0 municipio inicie a padronizagéo e instalagéo dos dispositivos de acondicionamento de residuos e

lixeiras publicas, conforme prevé os projetos de adequacao da estrutura operacional.
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7 ASPECTOS SOCIAIS

Neste item serdo apresentadas propostas de programas e projetos para
elaboracao do instrumental juridico, com elaboracdo de novos instrumentos juridicos,
indicacdo de modificacdes, adaptacdes ou complementacdes na legislacao existente,
de forma a oferecer o suporte legal adequado ao bom funcionamento do servigo de
limpeza publica, observando os dispositivos da Lei n°. 12.305 de 02/08/2010 que

instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

7.1 PROGRAMA E-1: APOIO E FORTALECIMENTO DAS
COOPERATIVAS/ASSOCIACOES DE CATADORES

Um aspecto muito relevante da Lei 12.305/2010 é o apoio a inclusao produtiva
dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, priorizando a participacédo de
cooperativas ou de outras formas de associacéo destes trabalhadores.

A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) definiu, por meio do Decreto
7.404/2010, que os sistemas de coleta seletiva e de logistica reversa, deverdo
priorizar a participacdo dos catadores de materiais reciclaveis, e que os planos
municipais deverdo definir programas e acdes para sua inclusdo nos processos.

Devera ser observada a dispensa de licitacdo para a contratacdo de
cooperativas ou associacdes de catadores; o estimulo ao fortalecimento institucional
de cooperativas e a pesquisa voltada para sua integracdo nas acdes que envolvam a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, e a melhoria das suas
condi¢Oes de trabalho (BRASIL, 2010).

A PNRS incentiva a formacao de associacfes intermunicipais que possibilitem
o compartilhamento das tarefas de planejamento, regulacéo, fiscalizacéo e prestacéo
de servicos de acordo com tecnologias adequadas a realidade regional, e é nesse
sentido que este programa sera criado.

E importante ressaltar que A lei 11.445/2007 incluiu uma alteragéo na Lei
8.666/1993, permitindo a dispensa de licitagcdo para a contratacdo e remuneracao de
associacdes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

Art. 57. O inciso XXVII do caput do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao: Art. 24. XXVII
- na contratacdo da coleta, processamento e comercializacdo de
residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com
sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por associagbes ou
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cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa
renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais
reciclaveis, com o uso de equipamentos compativeis com as normas
técnicas, ambientais e de saude publica.

711 Projeto E-1.1: Apoio a estruturagao e funcionamento de associagoes de

catadores

O respectivo projeto visa dar apoio a estruturacdo e funcionamento da
associacao de catadores de Campina Grande do Sul dando total suporte para atuacao
no gerenciamento dos residuos solidos, principalmente através de apoio operacional
na central de triagem até a capacitacdo e inclusdo social de catadores de material
reciclavel e pessoas de baixa renda interessadas no manejo de residuos sélidos.

Quadro 7.1 — Projeto E-1.1: Apoio a estruturacdo e funcionamento de associa¢fes de
catadores

TITULO DO PROJETO:

Apoio a estruturacao e funcionamento de associagées de catadores

PRAZO DE INiCIO DO PROJETO

Imediato

OBJETIVO

Dar todo o suporte necessario para a formagdo e funcionamento da associacdo de catadores do
municipio, qualificando a associacao para atuar nos servicos de triagem, beneficiamento e venda de

materiais reciclados por meio da utilizagdo da estrutura fisica da central de triagem e posteriormente
atuando também na coleta seletiva

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v' Cadastramento e atualizacdo de cadastro de pessoas e grupos interessados no
gerenciamento de residuos sélidos, priorizando sempre pessoas de baixa renda cadastradas
no CadUnico;

v' Orientacdo e auxilio na organizacdo de associagdo de catadores, dando suporte juridico,
administrativo e operacional;

v'  Estabelecimento de estatuto e demais documentos de formalizacdo da Associacdo de
Catadores;

v' Estruturacdo fisica, juridica, gerencial das atividades da Associa¢ao;

v' Firmar parcerias com instituicdes educacionais, ONGs e empresas voluntérias, para auxiliar
na administracdo de associacdes de catadores;

v Promover e apoiar cursos de capacitacdo para as equipes gestoras locais e grupos
interessados no gerenciamento de residuos sélidos;

v' Capacitacao inicial para mostrar como sdo as atividades e o papel de cada um;

v' Capacitacdo para fomentar a visdo empreendedora nos membros com objetivo de atingir
melhores resultados.

v" Apoio operacional na Central de Triagem e apoio na venda de residuos ja triados no
municipio, em conjunto com as associa¢c@es de catadores, de forma a garantir melhor valor
de mercado no momento da venda.

v'  Exigéncia de automonitoramento das associacées de catadores, incluindo os volumes
(massa) dos materiais comercializados por categoria e rejeitos.

RESULTADOS ESPERADOS
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Inclusdo produtiva dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, priorizando a participacéo
de associacBes ou cooperativas. Fortalecimento das Associacfes por meio de capacitacbes e
aumento no poder de negociacdo para aquisicdo de equipamentos e venda de materiais. Aumento
da produtividade dos cooperados/associados. Aumento nha quantidade e qualidade dos materiais
reciclaveis comercializados.

INDICADORES: METAS:
Eficidcia: Percentual de catadores organizados em 90% dos catadores cadastrados no
associagbes municipio

Eficiéncia: Relacdo entre o total gasto na associacdo Acima de 100%
(incluindo remuneracdo dos associados) e o total
arrecadado (%)

Efetividade: Percentual de recuperagé@o de materiais em No minimo 35%
relagdo ao total de residuos produzidos no Municipio

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia

ORCAMENTO MEDIO ANUAL
Acédo Administrativa

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante
CENARIO ESPERADO

E esperado com este projeto que a associacéo de catadores se consolide no primeiro ano de projeto,
atuando na triagem, separac¢éo, beneficiamento e venda de materiais reciclaveis. Em parceria com
a prefeitura municipal, por meio de apoio operacional na central de triagem, é esperado que em
menos de 3 anos a associacdo esteja consolidada e recuperando cerca de 10% dos residuos
produzidos no municipio e que, a partir desse prazo passe a incorporar as atividades de coleta
seletiva, aumentando a capacidade produtiva e qualidade do material comercializado.

7.1.2 Projeto E-1.2: Projeto de inclusao de catadores avulsos

O Municipio devera priorizar e ndo poupar esforcos para que todos o0s
catadores cadastrados no municipio estejam organizados em associac¢des, dando
maior seguranca para os trabalhos de gestédo dos residuos. Porém, é preciso prever
a resisténcia de participacdo de alguns catadores que preferem continuar avulsos,
para estes catadores este projeto prevé acdes de inclusdo, com possibilidade de
venda dos materiais coletados para a associacdo de catadores, com adequada

remuneracao pelo servi¢o de coleta.

Quadro 7.2 — Projeto E-1.2: Projeto de inclusdo de catadores avulsos

TITULO DO PROJETO:

Projeto de incluséo de catadores avulsos

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Curto
OBJETIVO
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Incluir os catadores avulsos nos servicos de gestéo de residuos soélidos
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Acbes de sensibilizacdo e tentativa de incorporacdo do catador avulso a associacao,
mostrando os beneficios do trabalho coletivo;

v" Incluir o catador avulso oferecendo a possibilidade de comercializacdo dos residuos
coletados com a associacéo de catadores;

v" Remuneracao pelos servicos de coleta;

v" Apoio assistencial e inclusdo no CadUnico com todos os beneficios sociais que um cidadao
de baixa renda deve ter;

RESULTADOS ESPERADOS

Inclusé@o do catador avulso nos servigos de gestao dos residuos, como Ultima alternativa, esgotadas
todas as tentativas de associacdo destes catadores.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Percentual de catadores avulsos em relagdo ao Menos de 10% dos catadores
total cadastrado no municipio cadastrados no municipio

Eficiéncia: Renda anual dos catadores avulsos (R$/ano) -

Efetividade: Percentual de residuos vendido por Menos de 2%
catadores avulsos em relagdo ao total destinado para a
associagéo de catadores (%)

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

Acdo Administrativa

INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2025 Constante
CENARIO ESPERADO

O cenério esperado com este projeto € a incluséo dos catadores avulsos nos servigos de gestédo dos
residuos por meio da possibilidade de venda de seus materiais & associacdo de catadores e a
remuneracao por servigcos de catagdo e por meio da concesséo de beneficios previstos por meio do
CadUnico. Porém, o municipio devera sempre priorizar a integragdo deste catador e sua entrada na
associagdo, com objetivo de fortalecimento da mesma.
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8 PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

Neste item serdo apresentadas propostas de programas e projetos
permanentes de Educacdo Ambiental, em relacdo a separacéo dos residuos sdlidos,
as formas de acondicionamento e sua destinacdo final, fomentando a reciclagem
realizada pelas cooperativas ou associagbes instituidas no Municipio, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educacéo
Ambiental (Lei 9795/99).

A educacdo ambiental € uma ferramenta no qual ndo sé o individual, mas o
coletivo constroem e compartilham valores sociais, conhecimentos, experiéncias e
atitudes voltadas para desenvolvimento humano e principalmente para o
desenvolvimento sustentavel, com suas acfes voltadas a conservacdo do meio
ambiente, sendo este de uso comum de toda a populacédo, que se faz essencial a
sadia qualidade de vida, essa definicdo de educag¢do ambiental € proposta pela Lei n°
9.795 de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(PNEA) e da outras providéncias.

O PNEA destaca com grande profundidade a essencialidade da educacéao
ambiental, devendo estar presente de forma articulada em todos os niveis e
modalidades da educacédo, sendo de carater formal ou informal, ser desenvolvida
como pratica integrada, continua e permanente. Podendo ser desenvolvida através
de acles e praticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre as
guestdes ambientais e a sua organizagao e participacdo na defesa da qualidade do
meio ambiente, incentivando a todos serem partes de uma acdo global, agindo
localmente, sempre em busca do equilibrio ambiental e qualidade de vida de toda a
populacao.

Este processo deve ser incentivado pela difusdo dos meios de comunicagao de
massa, programas e campanhas educativas, informacdes tematicas sobre o meio
ambiente, participacdo das escolas, universidades, ONGs, empresas publicas e
privadas.

A definicdo dos principios necessarios para o entendimento do que € a
educacao ambiental esta disposto No Art. 4 da Lei n°® 9.795 de 27 de abril de 1999:

| - 0 enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

Il - a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;
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Il - o pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;

IV - a vinculacdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as préaticas
sociais;

V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI - a permanente avaliacéo critica do processo educativo;

VIl - a abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural.

A definicdo de objetivos é de fundamental importancia para a consolidagdo do
plano de educagdo ambiental, conhecer os objetivos que norteiam a base plano
possibilita o melhor entendimento da sua importancia. Os objetivos também fazem
parte das diretrizes definidas em lei, estando disposta no Art. 5 da Lei n°® 9.795/1999:

| - o desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio
ambiente em suas multiplas e complexas relagbes, envolvendo
aspectos ecolégicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

Il - a garantia de democratizagdo das informag¢des ambientais;

Il - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a
problematica ambiental e social,

IV - o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e
responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

V - 0 estimulo a cooperagéo entre as diversas regides do Pais, em
niveis micro e macrorregionais, com vistas a construcdo de uma
sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade;

VI - o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a
tecnologia;

VII - o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e
solidariedade como fundamentos para o futuro da humanidade.

8.1 PROJETO F-1.1: PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL FORMAL PARA
RESIDUOS SOLIDOS

O objetivo deste projeto é elaborar um Plano de Educagdo Ambiental especifico
que devera ser aplicado de acordo com as especificagdes constante em cada objetivo
especifico, em especial acbes de separacdo dos residuos solidos, as formas de

acondicionamento e sua destinacao final, fomentando a reciclagem.
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8.1.1 Objetivo especifico 1

Promover educagdo ambiental formal nas escolas da rede municipal e

estadual;
ATIVIDADE 1: LIXO E A POLUICAO DA AGUA, DO SOLO E DO AR
Caracterizacdo das atividades: essa atividade € parte do programa "Projeto Cultura
Ambiental nas Escolas”, concebido pela Tetra Pak, que disponibiliza uma série de
materiais didaticos complementares.
Objetivo: entender como os lixdes e pontos de disposicéo irregular irregulares de
residuos sdo responsaveis pela poluicdo dos lencdis freaticos, do solo e do ar.
Areas Envolvidas: Ciéncia, Lingua Portuguesa, Arte.
Estratégias de Trabalho:

e Apresentar o video "Quixote Reciclado",

e Selecionar as cenas 84 e 88 para a discussao com toda a classe;

e Dividir os alunos em equipes;

e Pesquisar e montar painéis com o resultado das pesquisas.
Papel do Professor:

e Coordenar as discussoes;

e Orientar os alunos nos roteiros de pesquisa;

e Indicar bibliografia basica;

e Organizar com os alunos os registros do trabalho.
Papel dos Alunos:

e Participar das discussoes;

e Elaborar os roteiros de pesquisa;

e Pesquisar o tema selecionado;

e Montar painéis com o resultado da pesquisa,

e Organizar os registros de trabalho.
Materiais Necessarios:

e Video "Quixote Reciclado";

e Cartilha "A Embalagem e o Ambiente”;

e Caderno "Meio Ambiente, Cidadania e Educacéao".

Duracdo minima: 8 aulas.
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Organizacéo: para o desenvolvimento deste projeto o uso do roteiro e do video
"Quixote Reciclado" auxiliardo a discussdo sobre as varias formas de poluicéo
causadas pelos lixdes. Com o auxilio do roteiro, o professor devera selecionar as
cenas 84 a 88 da sequéncia Il para que os alunos possam debater a teméatica acima
sugerida.

Algumas questdes poderado ser propostas aos alunos:

Como é produzido o chorume? (Cena 85)
e Por que o chorume é considerado de elevado potencial poluidor?
e Qual a importancia dos lencdis freaticos para 0 meio ambiente?
e Como sao produzidos os gases no lixao?
e Como ocorre a poluicdo do ar, da 4gua e do solo por intermédio dos
lixdes?
e Qual a solugéo para se combater os lixdes? (Cena 88).

Depois desta discussédo em grupo os alunos poderéo ser divididos em equipes
para que cada um faga uma pesquisa mais aprofundada sobre as vérias formas de
poluicdo causadas pelos lixdes.

Os alunos poderao pesquisar também em livros ou postos de saude/hospitais
as principais doencas decorrentes da polui¢cdo do ar, do solo e da 4gua, elaborando
um relatério que contenha: nome da doenga, sintomas, modo de transmisséo,
profilaxia. Observar a quantidade de lixeiras presentes na escola e relacionar com a
guantidade de lixo no chdo do patio ao final do recreio também é uma forma de se
perceber a questédo do lixo no cotidiano dos alunos.

Pesquisar grupos ou organiza¢cdes nao-governamentais (ONGs) que atuem
na preservagao do meio ambiente na cidade pode despertar nos alunos a vontade de
tomar atitudes efetivas de prote¢édo ambiental.

Visitar um lixdo e um aterro sanitario, fotografar ou desenhar o que foi
observado, realizar uma exposicdo comparativa das duas formas de se tratar o lixo
pode ser um bom comeco para iniciar a discussao da problematica do lixo urbano,

podem ser complementares a atividade desenvolvida dentro das escolas

ATIVIDADE 2: JUNTOS SOMOS MAIS
Caracterizacdo das atividades: essa atividade tem como principal finalidade a

aplicacdo no ambiente local de ensino uma nova visao sobre a geracéo e separacéo
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de residuos, e a partir de uma nova oOtica destinar corretamente os residuos no
ambiente educacional.
Objetivo: Conscientizar os alunos sobre a importancia de se manter a escola limpa,
separar corretamente os residuos, e destina-los corretamente, incentivando os
envolvidos a levar isso para sua vivéncia em casa.
Areas Envolvidas: Ciéncia, Geografia, Lingua Portuguesa, Arte.
Estratégias de Trabalho:
e Dividir os alunos em equipes;
e Pesquisar e montar painéis com o resultado das pesquisas.
e Comparar o cenario antes e depois
Papel do Professor
e Coordenar a atividade;
e Orientar os alunos sobre a separacdo e disposicdo correta dos
materiais coletados;
e Fazer registros fotograficos da atividade e o resultado final;
e Mostrar a importancia da atividade realizada.
Materiais Necessarios
e Material de Limpeza (sacos plasticos, vassouras, escovas, etc.) 0s
materiais podem variar conforme a situagao e tamanho da escola alvo
da atividade
Duracdo minima: 4 aulas.
Organizacdao: discutir com os alunos envolvidos a importancia e a necessidade de se
viver e estudar em um ambiente saldavel. Incitar a reflexdo sobre as dificuldades
encontradas pelos funcionarios da escola e comparar isso com 0s problemas de uma
cidade inteira.
Apos toda a discussédo, organizar os alunos em grupos por setores, que a
escola tem de manutencao e limpeza. Distribua os materiais aos alunos envolvidos e
indique a funcdo de cada grupo, isto é, quais ficardo responséaveis pela varricéo, coleta
de papéis do chao, entre outros).
Apobs a realizacdo da atividade estimule aos envolvidos como seria ruim se
alguém sujasse tudo novamente o que fora acabado de limpar, comparando isso com
a preservacdo do meio ambiente e incentive aos alunos serem fiscalizadores do

ambiente escolar como o do entorno onde ele vive
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8.1.2 Objetivo especifico 2

Promover a mobilizag&o social domicilio a domicilio;

ATIVIDADE 3: CAMINHADA PELO MEIO AMBIENTE - “CONHECER,
CONSCIENTIZAR PARA PRESERVAR”
Caracterizacao das atividades: disseminar para a comunidade, utilizando material
gréfico, o conteudo aprendido nas atividades realizadas na escola.
Areas Envolvidas: profissionais da educacdo, saude, funcionarios da prefeitura
municipal, corpo de bombeiros, policiamento disponivel.
Estratégias de Trabalho:

e Reunir todos os envolvidos para a caminhada;

e Determinar ponto de partida e de finalizac&o;

e Contatar 6rgdos responsaveis para ajudar no controle do transito e

seguranca para o0s envolvidos;

Papel do Professores e auxiliares

e Coordenar a atividade;

e Garantir a seguranca dos alunos;

e Fazer registros fotograficos da atividade.
Materiais Necessarios

e Material de divulgacao (Panfletos, carro de som, cartazes, faixas, etc.),

camiseta do evento, agua potavel.

e Duragdo minima: um dia.
Organizacao: para arealizacdo da caminhada € necessario que haja uma anunciacao
prévia do evento na comunidade onde seré feito a caminhada, feita por carros de som
ou anuncio em radio.

Os responsaveis devem estipular o trajeto do evento, ponto de partida e de
chegada, se preciso determinar pontos de parada estratégias para hidratacao.
Anunciar aos 6rgdos competentes a realizacdo do evento e determinar o horario de
partida.

O material grafico de divulgacéo deve ser confeccionado antecipadamente a
realizacdo do evento, para ndo ocorrer contratempos e atrasado ou mesmo 0

cancelamento.
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Devera acompanhar a caminhada um carro de apoio, levando agua potavel e

o material a ser distribuido evitando que os alunos carreguem material excedente.

8.1.3 Objetivo especifico 3

Fornecer informacbes qualificadas através de materiais didaticos,

informativos e de identificacéo.

ATIVIDADE 4: FORMULACAO DE MATERIAL DIDATICO
Caracterizacao das atividades: confeccéo e distribuicdo de material informativo para
auxilio na educacdo ambiental dos alunos e para populacdo envolvida sobre as boas
praticas ambientais.
Estratégias de Trabalho:
¢ Discussédo entre profissionais da area de meio ambiente e professores
sobre os temas relevantes;
e Escolha do contelido pertinente;
e Determinar escolas envolvidas, turmas, etc. Isso norteara a quantidade
de material a ser confeccionado evitando producdo excessivas, ou a
falta de material para a realizacdo do projeto;
Definir os materiais a serem utilizados, faixas, cartazes, panfletos, folders.
Papel do Responsavel
e Garantir a confecgcédo do material de divulgacgao;
¢ Distribuir nas escolas participantes os materiais.
Organizacao: a confeccdo do material de divulgacdo para as acdes do plano de
educacdo ambiental é parte fundamental, servira como apoio na fase da educacgao
formal, dando auxilio aos professores no ensino da educacdo ambiental e também ao
repasse da informagéo a toda populacéo envolvida.
A construcdo do material deve ser feita em harmonia pelos profissionais da area
do meio ambiente e com os professores que atuardo no plano de educacéo ambiental.
A quantidade de material a ser confeccionado e quais sé&o 0s tipos a serem
utilizados, por exemplo, faixas, cartazes, banners, folders, etc., devem ser debatidos
entre os envolvidos, afim de se chegar a acdo ideal, tendo como principal alvo a

populacao englobada no projeto de recuperacao ambiental.
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Quadro 8.1 — Projeto F-1.1: Educacdo Ambiental pararesiduos sélidos (sintese)
CODIGO:

TiTULO DO PROJETO F-1.1

Educacdo Ambiental para Residuos Soélidos
PRAZO DE INICIO DO PROJETO
Imediato

OBJETIVO

Promover educagédo ambiental formal nas escolas da rede municipal e estadual,

Promover a mobilizagdo social domicilio a domicilio;

Fornecer informagfes qualificadas através de materiais didaticos, informativos e de
identificacao.

JUSTIFICATIVA:

O programa de Educacdo Ambiental propde criar e executar agdes visando sensibilizar os
atores sociais envolvidos direta ou indiretamente no setor residuos sélidos. As iniciativas
de educacdo ambiental devem buscar uma abordagem nas tematicas da ndo geracao,
consumo consciente, producdo e consumo sustentaveis, conectando a questao dos
residuos, da 4gua e da energia, por exemplo.

RESPONSAVEL

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica

ORCAMENTO

Valor Global R$ 62.000

Detalhamento:

Material Quantidade Custo de uma unidade Custo Total
(unidade)

Folder 29,7x21,0 cm 100.000 R$ 0,35 R$ 35.000,00
Cartilha A5 14,8x21,0 100.000 R$ 0,35 R$ 35.000,00
cm (3 folhas)
Banner 90,0x120,0 200 R$ 65,00 R$ 13.000,00
cm
Faixa 1,0x3,0 m 100 R$ 90,00 R$ 9.000,00
TOTAL R$ 92.000,00
INiCIO CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

A prética continua de acdes de educacdo ambiental previstas neste programa permitira que
sejam desenvolvidas acbes de sensibilizacdo (fator primordial para estimular a consciéncia
ambiental) que se concretizada em acdes efetivas e colaborara para melhorias no sistema

de limpeza publica e manejo de residuos sélidos.
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8.1.4 Elaboragao de pecas e material para veiculagao referente ao Projeto

Soécio Ambiental

O conteudo dos materiais didaticos confeccionados devera estar alinhado ao
Plano de Educacdo Ambiental, Mobilizacdo e Comunicacdo Social. Buscando
impulsionar o desenvolvimento sustentavel da comunidade por meio da educacao e
mobilizagdo aos temas ambientais, estreitando a relagdo do meio ambiente, o ser
humano e os problemas ambientais. Atentando-os aos impactos causados tanto ao
meio ambiente, como a saude da populacéo.

O meio de disseminac¢do da informacao sera pelos modos, formal e informal. A
Educacédo formal envolve os estudantes da rede de ensino publico inseridos nas
bacias de estudo, contando com a participacdo dos alunos e profissionais da
educacdo. ApoOs as atividades propostas no Plano de Educacdo Ambiental,
Mobilizacdo e Comunicagéo Social.

A educacéo informal envolve todos os seguimentos da comunidade, podendo
ser exercida em diversos espacos da vida social, envolvendo todos os segmentos da
populacdo, como por exemplo: grupos de mulheres, de jovens, trabalhadores,
empresarios, associacdes de moradores, profissionais liberais, dentre outros.

A educacgdo ambiental informal usualmente possui um contetudo educacional
restrito mas fundamenta-se basicamente na promoc¢éao da participacédo e engajamento
da comunidade a tomada de conscientizacdo, promovendo o0 entendimento da
importancia da protecdo ambiental. Os desafios relacionam-se basicamente em se
encontrar um eixo pedagogico consistente, que articule as diferentes acoes
educacionais, convertendo-as em um canal de comunicacdo de simples
entendimento, tendo como os alunos e educadores ambientais 0s emissores,
atingindo o méaximo da populagdo. Sendo assim, 0s alunos serdo sementes
espalhadoras de conhecimento, auxiliando na educacgéo informal, em suas casas, de
COmMO a conscientizar seus pais, irmaos, amigos.

O material didatico elaborado devera levar em consideracdo as questdes
pertinentes a temético dos residuos soélidos, conforme atividades apresentadas no
projeto, de modo a instruir a populacao, identificando o problema e apresentando as
boas acdes a serem praticadas para que todos da comunidade possa colaborar para

a busca de um ambiente saudavel e equilibrado. E fundamental que haja o
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engajamento da populagéo e a participacdo no combate a disposi¢éo inadequada de
residuos e a correta separacao e disposi¢ao para coleta.

8.1.4.1 Folder

O folder apresenta a descricdo de cada um dos projetos voltados para a
educacdo ambiental formal e informal, que serdo desenvolvidos, € um meio de
divulgacao das atividades, mostrando brevemente o que cada uma comtemplara.

O dimensionamento do folder é de 29,7x21,0 cm no sistema de duas dobras

como apresentado na Figura 8.1.

Figura 8.1 - DlmenS|onamento do Folder

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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TAMANHO:
29,7X21,0 cm

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8.1.4.2 Cartilha para educacéo infantil

O Referencial Curricular Nacional para a educacdo Infantil, alude ao
conhecimento da natureza e sociedade, que as acdes educativas devem ser
elaboradas de modo a fazer com que a crianga possa explorar o meio ambiente,
estabelecer o contato com animais, plantas, agucando a curiosidade e o interesse.

A cartilha para educacéo infantil traz a abordagem dos problemas ambientais

existentes de uma maneira ludica buscando o desenvolvimento cognitivo das
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criangas, a modo que elas ja tenham intrinsecos a importancia de um meio ambiente
saudavel. Possui um dimensionamento de 14,8x21,0 cm (A5), sendo confeccionado

no estilho livreto, seguindo a sequéncia de organizacdo conforme a Figura 8.2.

Figura 8.2 — Dimensionamento da cartilha de educacéo infantil

[2]
CAPA (1)

CAPA[1]

2B 7

CONTRA
y 1 CAPA

TAMANHO 14,8x21,0 cm (A5)

8.1.4.3 Cartilha para ensino médio

O ambiente escolar € um dos primeiros passos para a conscientizacdo dos
futuros cidaddos para com o meio ambiente. Onde a Educacdo Ambiental é
introduzida na educacéo e formagao de jovens pode ser uma forma de sensibilizar os
educandos para um convivio mais saudavel com a natureza. E importancia de um
meio ambiente equilibrado deve ser trabalhado com grande frequéncia na escola,
porque € um lugar por onde passam os futuros cidadaos, ou que pelo menos deveriam
passar e quando se é crianca, tem mais facilidade para aprender.

E fundamental que antes de pensar que os problemas ambientais estdo tao
distantes do homem que € muito bom que se passe a observar com mais atencéo o
ambiente que o cerca. Para conscientizar um grupo, primeiro é preciso delimitar o que
se quer e o0 que deseja alcancar. Para que o interesse desperte no aluno, é necessario
que o professor utilize a “bagagem de conhecimentos trazidos de casa” pelos alunos,
como diz Freire (1987), assim levando-o a perceber que o problema ambiental esta

mais perto de todos, do que se imagina. Em seguida, explicar que os impactos
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ambientais existentes no mundo, atinge todos os seres vivos, por causa, das atitudes
de alguns que pensam gue somente eles ndo adiantam tentar preservar o planeta. A
partir do momento em que o individuo perceber a existéncia de um todo, deixar de
lado a existéncia Unica e comecar a notar a presenca do outro, o planeta vai caminhar
para o equilibrio natural.

A mudanga inicia quando a transformacgdo é motivada, portanto o individuo
necessita de estimulos para a verificacdo da necessidade de um novo olhar a frente
do futuro imediato. A crianca por sua vez, possui uma abertura nata para o0 processo
de mudanca por ndo o encarar como desafio; apenas sente o que lhe é proposto e
participa das atitudes dos educadores ao seu redor.

As cartilhas destinadas para os alunos do ensino médio apresentam
informacBes caracteristicas da bacia hidrografica onde elas estdo inseridas,
procurando aproxima-las das dificuldades e construirem as solu¢des que devem ser
alcancadas de forma coletiva. Possui um dimensionamento de 14,8x21,0 cm (A5),

estilho livreto, seguindo a sequéncia de organizacdo conforme a Figura 8.3.

Figura 8.3 - Dimensionamento da cartilha de educacéo infantil.
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8.1.4.4 Banners e Faixas

Devem ser elaborados modelos de banners, um para divulgacao dos projetos

de educacdo ambiental apresentando somente informacdes graficas, como 0 nome
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do projeto, o outro modelo apresenta informacgdes descritivas dos projetos a serem
aplicados. Sugere-se a adoc¢éo do formato de 90,0x120,0 cm. As faixas de divulgacao

de projetos e eventos devem ser feitas no formato de 1,0x3,0 metros.
8.1.4.5 Divulgacéo e comunicacao do projeto

A comunicacado em massa é definida como o ato de se transmitir e disseminar
(emissor) uma mensagem para 0 maior nimero possivel de pessoas (receptores).
Para isso serd utilizado um spot de divulgacéo por meio de carro de som. Anunciando
com antecedéncia as atividades a serem desenvolvidas. Segue abaixo um modelo de
spot para ser veiculado:

“A prefeitura municipal de Campina Grande do Sul estd melhorando a qualidade
ambiental do seu bairro, isso é bom para vocé e para toda a comunidade, junte se a

nés e faca sua parte! Separe seu lixo! Vamos fazer uma cidade cada vez melhor! ”

8.2 PROJETO F-1.2: CAPACITACAO DOS ASSOCIADOS DA ARECAMP

O objetivo deste projeto é a inclusédo dos associados da ARECAMP em cursos
do Pronatec, na sua modalidade Pronatec Catador. No MMA, essa agenda é
coordenada pela Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania - SAIC, por meio

de seu Departamento de Cidadania Ambiental e Responsabilidade Socioambiental.

Quadro 8.2 — Projeto F-1.2: Capacitacdo dos associados da ARECAMP

TITULO DO PROJETO:

Capacitacdo dos associados da ARECAMP

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

Imediato
OBJETIVO

Capacitar os associados da ARECAMP e demais associacbes e cooperativa de catadores do
Municipio para que possam desempenhar o papel de agentes multiplicadores da educagédo ambiental
e desempenhar melhor as fun¢des dentro da associacao.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v' Atualizacdo de cadastro de pessoas e grupos interessados no gerenciamento de residuos
sélidos, priorizando sempre pessoas de baixa renda cadastradas no CadUnico;

v" Apoio na inscricdo de cursos do Pronatec, especificamente na modalidade Pronatec
Catador;

v' Fornecer subsidios para o acompanhamento dos cursos, tanto no acesso a recursos
computacionais como material didatico e pedagogico;

v" Promover troca de experiéncias entre associados que estejam cursando diferentes tipos de
cursos de capacitacao;

v" Dar suporte logistico e apoio a estruturacédo de sala de aula dentro da Central de Triagem.
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RESULTADOS ESPERADOS

Inclusdo produtiva e educacional dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, priorizando a
participacdo de associagcbes ou cooperativas. Fortalecimento das Associagbes por meio de
capacitacdes e aumento no poder de negociacdo para aquisicdo de equipamentos e venda de
materiais. Aumento da produtividade dos cooperados/associados. Melhoria no nivel de arguicdo e
conhecimento dos associados para que possam trabalhar como multiplicadores no processo de
educacédo ambiental.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Percentual de catadores cursando Pronatec 70% dos catadores cadastrados no
municipio

Eficiéncia: Relacdo entre o total gasto na associacdo Acima de 100%
(incluindo remuneracdo dos associados) e o total
arrecadado (%)

Efetividade: Percentual de recuperag@o de materiais em No minimo 35%
relacéo ao total de residuos produzidos no Municipio
RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia; Secretaria de Educagédo

ORGCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 20.000,00
INICIO: CONCLUSAO
1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO

E esperado com este projeto que os associados da ARECAMP possam atuar em projetos de
educacdo ambiental e se tornem multiplicadores e disseminadores da educagédo ambiental informal,
especialmente na coleta seletiva e separagédo de materiais na fonte.

8.3 PROJETO F-1.3: EDUCACAO AMBIENTAL E SENSIBILIZACAO NA COLETA
SELETIVA

O objetivo deste projeto € a realizacdo de campanhas de comunicacdo e
educacdo ambiental com a participacao dos associados da ARECAMP, com objetivo
de sensibilizar a populacdo quanto a separagdo correta dos residuos, o0
acondicionamento nas sacolas verdes e a disposicéo nos dias e horarios especificos

da coleta seletiva.

Quadro 8.3 — Projeto F-1.3: Educacdo ambiental e sensibilizacdo na coleta seletiva

TITULO DO PROJETO:

Educacdo ambiental e sensibilizacdo na coleta seletiva

PRAZO DE INICIO DO PROJETO

2020
OBJETIVO

Sensibilizar a populacdo quanto a separacdo correta dos residuos, quanto aos dias e horarios
corretos de disposicdo das sacolas verdes e sobre o funcionamento e importancia da atuacéo da
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associac¢do de catadores para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e diminui¢céo dos custos
de servigcos de coleta e limpeza urbana.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Produgdo de material didatico para distribuicdo durante a campanha realizada pelos
catadores;

v" Apoio no planejamento das acfes e na logistica de atuagdo dos associados durante as
campanhas;

v' Realizar campanhas mensais porta-a-porta de sensibilizacdo da populacdo quanto & correta
separacao e disposicao dos residuos da coleta seletiva;

v" Realizar campanha semestral porta-a-porta sensibilizando a populagao sobre a atuagdo da
associagao e a importancia da recuperacao dos materiais reciclaveis para a diminuicdo dos
custos de operacao dos servigos de coleta e limpeza urbana;

v" Realizar agdes pontuais de sensibilizacdo nos dias especificos previstos no calendario
municipal de feriados e eventos especiais, disponibilizando estande e material para que os
associados possam atuar como agentes de promog¢éo da educagdo ambiental.

RESULTADOS ESPERADOS

Acdes de educacdo ambiental com atuacdo direta dos associados da ARECAMP e demais
associagOes e cooperativas. Melhoria da qualidade dos materiais reciclaveis da coleta seletiva e
diminuicdo do descarte de materiais reciclaveis no aterro sanitario. Diminuicdo dos custos
proporcionais relacionados ao transbordo e destinagéo final de residuos sélidos.

INDICADORES: METAS:
Eficacia: Numero anual de acgbes de sensibilizacdo Minimo de 20 ag¢des por ano
ambiental promovida pelos catadores

Eficiéncia: Relacdo entre o total gasto nas acbes Até de 30%
(incluindo remuneracdo dos associados, material de

divulgacdo e logistica) e o total arrecadado com a

recuperacao de materiais reciclaveis (%)

Efetividade: Percentual de recuperagédo de materiais em No minimo 35%
relagdo ao total de residuos produzidos no Municipio

RESPONSAVEL (EIS)

Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia; Secretaria de Educacao

ORCAMENTO MEDIO ANUAL

R$ 30.000,00
Material Quantidade Custo de uma Custo Total
(unidade) unidade

Folder 29,7x21,0 cm 32.000 R$ 0,35 R$ 11.200,00
Cartilha A5 14,8x21,0 32.000 R$ 0,35 R$ 11.200,00
cm (3 folhas)

Banner 90,0x120,0 100 R$ 65,00 R$ 6.500,00
cm

Faixa 1,0x3,0 m 100 R$ 90,00 R$ 9.000,00
Apoio logistico 300 (20 dias x 15 R$ 34,50 R$ 10.350,00

associados)
Remuneracgéo aos

associados

TOTAL R$ 48.250,00
INICIO: CONCLUSAO

1° Semestre de 2019 Constante

CENARIO ESPERADO
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E esperado com este projeto que os associados da ARECAMP possam atuar em projetos de
educacédo ambiental e se tornem multiplicadores e disseminadores da educacao ambiental informal,
especialmente na coleta seletiva e separacdo de materiais na fonte. Aumentando assim o percentual
de recuperacao de materiais reciclaveis no municipio.
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9 PLANO DE EXECUCAO

O Plano de Execucéao consiste na fase do PMGIRS que direciona as medidas
a serem adotadas para a execucdo dos programas, projetos e acdes dos quatro
estabelecidos, os quais deverao ser implantados, considerando metas em horizontes

temporais distintos:

Quadro 9.1 - Prazos de prioridades de execucéo

Prazo Periodo (anos) Ano ’
Imediato ou Emergencial até 3 2019 a 2021

Curto ded4as8 2022 a 2026

Médio de9al3 2027 a 2031

Longo de 14 a 20 2032 a 2038

O Plano de Execucédo contempla as metas de execucédo, a estimativa de custos
e as possiveis fontes de recursos que poderdo ser utilizadas para implantacdo dos
programas e ac¢les defendidas, bem como os responsaveis pela execucado de tais
procedimentos e provaveis parceiros.

Contempla também acdes para emergéncias e contingéncias que destacam as
infraestruturas disponiveis e estabelecem as formas de atuacdo dos 6rgaos
operadores em exercicio, tanto de carater preventivo quanto corretivo, no caso de
ocorréncias atipicas na gestéo dos residuos soélidos

Neste relatério, as politicas publicas para a area de residuos sélidos, protecao
do meio ambiente e protecdo e promocéo da saude publica, Plano Plurianual (PPA) e
a Lei do Orcamento Anual (LOA), bem como outros planos governamentais correlatos,
foram levadas em consideracao na formulacdo dos programas, projetos e acoes.

Ressalta-se que a maior parte dos recursos estimados neste documento nao
estdo previamente contemplados no orcamento do municipal de Campina Grande do
Sul, no entanto, deverdo ser considerados quando ocorrer a atualizacdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei do Orcamento Anual, a partir da
aprovacgao e execucao do PMGIRS.

A compatibilizacdo de planos € um processo bilateral, considerando que
comumente sao formulados em periodos distintos, fato que exigird complementacdes.
Os planos sdo dinamicos, ou seja, sempre gue necessario, serem atualizados,

complementados e adaptados.
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Embora o Plano de Execucdo sugira fontes de recursos e parcerias para a
execucdo dos programas, projetos e acdes, no decorrer da implementacdo do
PMGIRS, poderéo ser consideradas outras possiveis fontes, tais como: programas do
governo federal, estadual, emendas parlamentares, recursos privados, entre outros.

Os custos estimados neste documento foram obtidos considerando o mercado
econdmico atual, entretanto, os valores definidos podem ser modificados por diversos
fatores, como crises e variacdes da economia, greves ou paralizacdes de servidores,
fendbmenos da natureza (climaticos por exemplo), entre outros. Poderdo ainda sofrer
alteracdes em funcdo de mudancas nas politicas governamentais (federais ou

estaduais), devendo ser revisados e alterados sempre que necessario.
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Estrutura Operacional
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Tabela 9.3 - Proposicdo C — Aspectos Organizacionais
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PROPOSICOES

Tabela 9.4 - Proposicdo D — Aspectos Legais
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Tabela 9.5 - Proposigcdo E — Aspectos Sociais

. . z Fonte de
Prazo de Execucdo e Custo da Agao Or¢camento | Responsavel
Recursos
Programa Projetos Imediato Curto Médio Longo
(o)) o — N ™ < [Te] © ~ [ee] (o) o — N ™ < 0 © N~ [o¢]
— N N N N N N N N [52) 92 [0 52 o (30) (57 [22] o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
=)
()
=
© © @ I g
> = = = 25
9 g g g g =8
T 0 +— = =) =1 += D
T O @ 2] 7] 7] ¢ o
o5 : . x . - = = = = < 7
== Projeto E-1.1: Apoio a estruturacéo e funcionamento de associacdes de catadores = = g £ = g
() o © © o =
ES < < < < @ ‘g
o o .=
8 (3] xg 1% 18 18 c 2
T O O o O - E
o < < < < q <
S % £
w— 0 —_
o g S
Qo 0
o O
a0 -
< & < @
-~ (8]
<2 o o o 23
w > = = = 2%
8 s o ® © ¢ o
€5 = =] =~ @ =
5 (2] (2} i) = O
> Q : . . x c = £ ="
°3g Projeto E-1.2: Projeto de inclusdo de catadores avulsos = = = > &
o ° o © S @
< < < < ©
o o o c E
« S @ T <
O (&3 (S =
< < < Lo
3 (3]
n=

evolua®
ambiental

ENGENHARIAECONSULTORIA

104



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL

PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

Tabela 9.6 - Proposicdo F — Programas e acfes de educagdo ambiental
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Tabela 9.7 - Planilha Sintese do Plano de Execucao: Gerenciamento de Residuos Sélidos
PLANILHA SINTESE DO PLANO DE EXECU(;AO: GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Proposicéo

Prazos de Execucéo e Custo da A¢éo

Imediato Curto Médio Longo
(o)) o — N (2] < n © N~ [ee] [«2) o i o [32] < L © N~ [e0)
— N N N N N N N N N N ™ 92 (37) (37) 92 ™ (52 (90) (37)
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Orgamento

PROPOSIGAO A - FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

R$ 8.997.000,00

R$ 16.403.000,00

R$ 17.310.000,00

R$ 24.782.000,00

R$ 67.492.000,00

PROPOSICAO B — ESTRUTURA OPERACIONAL

R$ 2.212.000,00

R$ 4.025.000,00

R$ 4.315.000,00

R$ 6.670.000,00

R$ 17.222.000,00

PROPOSICAO C — ASPECTOS ORGANIZACIONAIS - R$ 900.000,00 - - R$ 900.000,00
PROPOSICAO D — ASPECTOS LEGAIS - - - - _
PROPOSICAO E — ASPECTOS SOCIAIS - - - - .
PROPOSICAO F — PROGRAMAS E ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL R$ 391.000,00 R$ 695.000,00 R$ 734.000,00 R$ 1.112.000,00 R$ 2.932.000,00

TOTAL

R$ 11.600.000,00

R$ 22.023.000,00

R$ 22.359.000,00

R$ 32.564.000,00

R$ 88.546.000,00
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10 REGRAS PARA O TRANSPORTE E OUTRAS ETAPAS DO
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

O transporte de residuos solidos urbanos deve estar em conformidade com a

NBR 13.221/2003, que especifica 0s requisitos para o transporte terrestre de residuos,

de modo a evitar danos ao meio ambiente e a proteger a saude publica, devendo

atender os seguintes requisitos gerais:

Ser realizado por meio de equipamento adequado, obedecendo as
regulamentacoes pertinentes;

O estado de conservacdo do equipamento de transporte deve ser tal
gue, durante o transporte, ndo permita vazamento ou derramamento dos
residuos;

O residuo, durante o transporte, deve estar protegido de intempéries,
assim como deve estar devidamente acondicionado para evitar o seu
espalhamento na via publica ou via férrea;

Os residuos ndo podem ser transportados juntamente com alimentos,
medicamentos ou produtos destinados ao uso e/ou consumo humano ou
animal, ou com embalagens destinados a estes fins;

O transporte de residuos deve atender a legislacao ambiental especifica
(federal, estadual ou municipal), quando existente, bem como deve ser
acompanhado de documento de controle ambiental previsto pelo 6rgao
competente, devendo informar o tipo de acondicionamento;

A descontaminacdo dos equipamentos de transporte deve ser de
responsabilidade do gerador e deve ser realizada em local e sistema

previamente autorizados pelo 6rgdo de controle ambiental competente.

Quanto ao transporte de residuos perigosos (Classe I):

Todo o transporte terrestre de residuos perigosos deve obedecer ao
Decreto n° 96044; a Portaria n® 204 do Ministério dos Transportes; e as
NBR 7500; NBR 7501; NBR 7503; e NBR 9735. A classificacdo do
residuo deve atender a Portaria n°® 204 do Ministério dos Transportes, de
acordo com as exigéncias prescritas para a classe ou subclasse

apropriada, considerando 0s respectivos riscos e critérios, devendo
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enquadra-los nas designacdes genéricas. Porém, se o residuo ndo se
enquadrar em nenhum dos critérios estabelecidos, mas apresentar
algum tipo de risco abrangido pela Convencédo da Basiléia, deve ser
transportado como pertencente a classe 9;

e Os residuos perigosos devem ser transportados obedecendo aos
critérios de compatibilidade, conforme a NBR 14619;

e Quando nao houver legislacdo ambiental especifica para o transporte de
residuos perigosos, o gerador do residuo deve emitir documento de
controle de residuo, conforme procedimentos especificos da NBR
13.221/2003;

e Osresiduos perigosos e suas embalagens devem obedecer ao disposto
na Portaria n® 204 do Ministério dos Transportes. As embalagens devem
estar identificadas com rétulos de seguranca e rétulos de risco conforme
previsto na NBR 7500;

e No caso do transporte de big bags contendo diversos produtos ou
embalagens contaminadas, deve-se proceder conforme a diretriz da
ONU, ou seja, marcar a embalagem externa (big bag), por exemplo, com
as marcacbes de cada um dos produtos perigosos ou embalagens
contaminadas contidas nela, devendo ser garantida a sua

estanqueidade.

Um bom veiculo coletor deve apresentar as seguintes caracteristicas:

e Na&o permitir derramamento de residuos e chorume em vias publicas;

e Apresentar boa taxa de compactacao volumétrica (pelo menos 3:1);

e Altura de carregamento apropriada (na linha da cintura dos garis

coletores), apresentando no maximo 1,20 m do chao;

e Possuir carregamento preferencialmente traseiro;

e Local para transporte dos garis coletores;

e Sistema de descarga rapida;

e Capacidade para 0 menor numero de viagens.

Para que as normas citadas acima tenham efeitos positivos perante a

populacdo e empreendimentos industriais, recomenda-se que seja feita a divulgacéo

por meio de projetos educativos, e exigéncias por meio de leis municipais.
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11 CRITERIOS PARA PONTOS DE APOIO AO SISTEMA DE LIMPEZA NOS
DIVERSOS SETORES DA AREA DE PLANEJAMENTO

Poderéo ser estruturados centros de coleta voluntaria de residuos soélidos em
localidades do municipio, sendo recebidos nesses pontos, apenas residuos secos,
sendo que os residuos com potencial de compostagem podem ser tratados na origem.

Os Centros de Coleta Voluntaria devem ser estruturados pela Prefeitura
Municipal, utilizando-se de cagcambas estacionarias com tampas, de modo que anule
a incidéncia de aguas pluviais, evitando a proliferacdo de vetores de doencas.

De acordo com o Ministério do Meio Ambiente (BRASIL, 2010) na coleta feita
em PEVs ou LEVs sdo apontadas as seguintes vantagens:

a) diminui custos de transporte, pois concentra a coleta em pontos pré-
determinados;

b) evita que a populacdo necessite de local préprio para acumulacdo dos
reciclaveis;

c) permite exploracdo do espaco do PEV para publicidade e parcerias que
diminuem os custos de implantacdo e manutencéo;

d) facilita a separacao por tipo de residuo, facilitando a triagem.

Também a coleta em PEVs tem problemas:

a) requer muitos recipientes, que devem ser adquiridos pelo poder publico;

b) demanda maior disposi¢do da populacéo;

C) nao permite identificar as adesodes;

d) néo facilita contato direto com 0s usuarios, o que nao permite correcao da
segregacao mais de perto;

e) 0s containers ficam sujeitos a atos de vandalismo;

f) exige constante manutencéo e limpeza.

A ABNT NBR 15.112/2004 que fixa os requisitos exigiveis para projeto,
implantacéo e operacao de areas de transbordo e triagem de residuos da construcao
civil e residuos volumosos, define:

o Area de transbordo e triagem de residuos da construcdo civil e
residuos volumosos (ATT): Area destinada ao recebimento de residuos da
construcdo civil e residuos volumosos, para triagem, armazenamento temporario dos
materiais segregados, eventual transformacéo e posterior remocao para destinacéo

adequada, sem causar danos a saude publica e ao meio ambiente;
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o Ponto de entrega de pequenos volumes: Area de transbordo e triagem
de pequeno porte, destinada a entrega voluntaria de pequenas quantidades de
residuos de construcao civil e residuos volumosos, integrante do sistema publico de
limpeza urbana.

Os itineréarios de coleta deverdo ser estudados, viabilizando a coleta semanal
em localidades com maior nimero de habitantes, e quinzenal para demais localidades
com densidade populacional menor. Apds a coleta, a administracdo publica devera
encaminhar os materiais passiveis de reciclagem para a central de triagem ou
associacdes de catadores e os residuos considerados rejeitos devem ser destinados
para o aterro sanitario.

Ressalta-se que para a obtencdo de sucesso quanto a segregacdo dos
materiais e aproveitamento para compostagem, devem ser realizadas campanhas
educativas que viabilizem tais procedimentos. Essas campanhas deverdo esclarecer
a populacdo das localidades rurais, quanto a periodicidade da coleta, e importancia
da separacdo de residuos organicos, o quais se misturados na cacamba, geram
odores desagradaveis com sua decomposi¢do, e também dificultar a potencialidade
de reciclagem dos residuos.

Recomenda-se que sejam elaborados panfletos educativos, contendo o
itinerario de coleta, divulgacdo por meio de radio, e orientacbes em reunides
comunitarias, dentre outras a¢des de mobilizacdo social. Também devera ser alertado
quanto a destinacdo dos residuos agrossilvopastoris, como embalagens de
agrotoxicos, insumos agricolas, dentre outros, para que 0s produtores rurais nao
descartem esse tipo de residuo nos Centros de Coleta Voluntaria de Residuos,

evitando riscos de contaminacgao dos residuos sélidos domeésticos.
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12 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO E REDES DE AREAS DE MANEJO
LOCAL

A Lei 12.305/2010 € bastante incisiva na definicdo das responsabilidades dos
diversos agentes, devendo ser definidas as estratégias e propostas de implementacao
de redes de areas de manejo local ou regional dos diversos residuos urbanos gerados
no municipio (coleta, armazenamento, triagem, tratamento, transporte adequado e
destinacao final), com respectivo projeto conceitual, etapas de implementacéo, e
estudos comparativos de viabilidade das alternativas.

De acordo com Brasil (2013) o Ministério do Meio Ambiente incentiva a
implantagcdo de um Modelo Tecnoldgico que privilegia o0 manejo diferenciado e a
gestao integrada dos residuos sélidos, com inclusdo social e formalizacdo do papel
dos catadores de materiais reciclaveis, com compartilihamento de responsabilidade
com os diversos agentes. Este modelo pressupbe um planejamento preciso do
territério, com a definicdo do uso compartilhado das redes de instalacBes para o
manejo de diversos residuos, e com a definicho de uma logistica de transporte
adequada, para que baixos custos sejam obtidos.

As instalagdes para o0 manejo diferenciado e integrado, regulado e normatizado,

e PEVs — Pontos de Entrega Voluntaria (Ecopontos) para acumulacao
temporaria de residuos da construgcdo e demolicdo, de residuos
volumosos, da coleta seletiva e residuos com logistica reversa (NBR
15.112);

e LEVs - Locais de Entrega Voluntaria de Residuos Reciclaveis —
contéineres, sacos ou outros dispositivos instalados em espacos
publicos ou privados monitorados, para recebimento de reciclaveis;

e Galpbes de triagem de reciclaveis secos, com normas operacionais
definidas em regulamento;

e Unidades de compostagem/biodigestao de organicos;

e ATTs — Areas de Triagem e Transbordo de residuos da construcdo e
demolicéo, residuos volumosos e residuos com logistica reversa (NBR
15.112);

e Areas de Reciclagem de residuos da construcdo (NBR 15.114);

e Aterros Sanitarios (NBR 13.896);
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e ASPP - Aterros Sanitarios de Pequeno Porte com licenciamento
simplificado pela Resolucdo CONAMA 404 e projeto orientado pela nova
norma (NBR 15.849);

e Aterros de Residuos da Construcéo Classe A (NBR 15.113).

Estas instalacdes podem contemplar todo o territdrio do municipio de Campina
Grande do Sul, e ter local fixo determinado para atrair e concentrar diversas tipologias
de residuos, sem o0s quais o processo indisciplinado de descarte aleatério de residuos
se impoe.

Os PEVs (Ecopontos) podem ser alocados nos bairros, a partir de varios
critérios e irdo permitir a transformacdo de residuos difusos em residuos
concentrados, propiciando a partir disso uma logistica de transporte adequada, com
equipamentos adequados e custos suportaveis. Os PEVs precisam ter seu uso
compartilhado entre varios residuos que precisam ser concentrados, tais como
residuos da construcao civil, volumosos, domiciliares secos e residuos com logistica
reversa.

O Ministério do Meio Ambiente (2013) propbe a adequacdo da rede de
instalacées ao porte dos municipios, definindo o nimero de PEVs e ATTs — Areas de
Triagem e Transbordo (também atuando com residuos diversificados) em funcéo da
populacdo e, em municipios menores, agregando as duas fun¢cdes em uma Unica
instalacdo (PEV Central).

Como a populacéo total do municipio de Campina Grande do Sul é de mais de
25 mil habitantes e de menos de 50 mil, é recomendado a instalacdo de 02 (dois)
PEVs Centrais, e 01 (um) Aterro RCD coligado, seguindo as recomendac¢fes do
Ministério do Meio Ambiente, apresentado na Tabela 12.1.

Tabela 12.1 — Rede de instalacdes de acordo com a quantidade de populacéo
REDE DE INSTALACOES

POPULACAO DA SEDE MUNICIPAL  [a=VA e = e e e Af:%rlrigazcoD

até 25 mil 1 1

de 25 a 50 mil 2 1

de 50 a 75 mil 3 1 1

de 75 a 100 mil 4 1 1
Acima de 200 mil 8 2 2

Fonte: Adaptado de Brasil (2013).

De acordo com Brasil (2010) o projeto de Ponto de Entrega Voluntaria deve

seguir as especificacfes da NBR 15.112/2004 e incorporar 0s seguintes aspectos:
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Prever a colocacédo de uma cerca viva nos limites da area, para reforcar
a imagem de qualidade ambiental do equipamento publico;

Diferenciar os espacos para a recepc¢ao dos residuos que tenham de ser
triados (residuos da construcao, residuos volumosos, residuos secos da
coleta seletiva etc.), para que a remocao seja realizada por circuitos de
coleta, com equipamentos adequados a cada tipo de residuo (ver
guadro);

Aproveitar desnivel existente, ou criar um platd, para que a descarga dos
residuos pesados — residuos da construcdo — seja feita diretamente
no interior de cacambas metalicas estacionarias;

Garantir os espacos corretos para as manobras dos veiculos que
utilizardo a instalacdo — como pequenos veiculos de geradores e
coletores, além dos veiculos de carga responsaveis pela remocao
posterior dos residuos acumulados;

Preparar placa, totem ou outro dispositivo de sinalizacao que informe a
populacdo do entorno e a eventuais passantes sobre a finalidade dessa
instalacdo publica, como local correto para o descarte do RCD, de

residuos volumosos, da coleta seletiva e da logistica reversa.

No quadro a seguir estdo apresentados 0s elementos basicos para um projeto

e uma operacao eficientes dos pontos de entrega.

Quadro 12.1 - Recepcao e remocao diferenciada dos residuos nos pontos de entrega
RECEPCAO E REMOCAO DIFERENCIADA DOS RESIDUOS
Organizacéo Em Cagcambas No platd ou em baias
Como chega A granel Em particulas maiores
Caracteristicas
d Densos Leves ()
e massa
Caracteristicas Veiculo para
do transporte de elevada  Veiculo para transporte de elevado volume: limitar pelo
equipamento  tonelagem: limitar pelo volume
para remogao peso
Melhor opcéo Caminhéao

de transporte

poliguindaste Caminhao carroceria com laterais altas

(1). Comumente os residuos metalicos ferrosos ou ndo-ferrosos captados estdo na forma de
utensilios ou componentes, que, como tal, podem ser caracterizados como leves.
Fonte: Adaptado de Brasil (2010).
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Figura 12.1 - Modelo de layout de PEVs

PLATO
ELEVADO

RAMPA

CACAMBAS
_ RESIDUOS
i DENSOS

=
CATADORES

BAIA PARA
VOLUMOSOS;

BAIA DE —~ -
COLETA BAIA HARA N -

SELETIVA VOLUMPSOs N/ ENTRADA DE
\/ INSTALAGOES
i L1

Fonte: Adaptado de Brasil (2010).

Para uma operacao correta e eficiente do ponto de entrega, devera ser dado
treinamento aos colaboradores responsaveis pela unidade, devendo abordar os
seguintes aspectos operacionais no treinamento:

e O limite estabelecido para o volume maximo das cargas individuais de
residuos que possam ser recebidos gratuitamente na unidade.
Recomenda-se utilizar como parametro de pequeno volume a
guantidade limitada a 1 m3;

e Impedimento do descarte de residuos organicos domiciliares, de
residuos industriais e de residuos dos servi¢os de saude;

e A organizagdo racional dos residuos recebidos, para possibilitar a
organizagéo de circuitos de coleta que devem ser executados com o
auxilio de equipamentos e meios de transporte adequados.

®
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Os circuitos de coleta destinados a cobrir a rede de pontos de entrega voluntaria
permitirdo a concentragcdo de cargas, de mesma natureza e, por conseguinte, a
transformacao de pequenos em grandes volumes.

De acordo com Brasil (2010) devera ser dada atencdo para as organizacdes
das atuacdes do Programa de Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitérios
de Saude. Sao atualmente nitidos os ganhos em saude decorrentes das melhorias em
saneamento. Os agentes de salude, tem presenca capilar nas regidées onde atuam e
desenvolvem uma compreensao muito clara do territério onde trabalham. Devendo
ser mantido um contato direto com a coordenacéo desses programas, buscando maior

eficiéncia e disseminacao das informacdes referentes ao Ponto de Entrega.
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13 IMPLEMENTACAO E OPERACIONALIZACAO, INCLUIDAS AS ETAPAS
DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Buscando atribuir as responsabilidades quanto a implementacdo de
operacionalizacdo, incluidas as etapas do PMGIRS, devem ser considerados
diferenciadamente os agentes envolvidos para atender as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, a que se refere seu art. 20 da Lei n°® 12.305/2010 a
cargo do poder publico.

Segundo o Art. 27 da Lei n° 12.305/2010, as pessoas fisicas ou juridicas
referidas no Art. 20 sdo responsaveis pela implementacdo e operacionalizacdo
integral do plano de gerenciamento de residuos sélidos aprovado pelo 6rgéo
competente na forma do art. 24.

§ 1° A contratacéo de servigos de coleta, armazenamento, transporte,
transbordo, tratamento ou destinacao final de residuos sélidos, ou de
disposicéo final de rejeitos, ndo isenta as pessoas fisicas ou juridicas
referidas no art. 20 da responsabilidade por danos que vierem a ser
provocados pelo gerenciamento inadequado dos respectivos residuos
ou rejeitos.

8§ 2° Nos casos abrangidos pelo art. 20, as etapas sob
responsabilidade do gerador que forem realizadas pelo poder publico
serdo devidamente remuneradas pelas pessoas fisicas ou juridicas
responsaveis, observado o disposto no § 5° do art. 19.

Art. 28. O gerador de residuos sélidos domiciliares tem cessada sua
responsabilidade pelos residuos com a disponibilizacdo adequada
para a coleta ou, nos casos abrangidos pelo art. 33, com a devolucéo.
Art. 29. Cabe ao poder publico atuar, subsidiariamente, com vistas a
minimizar ou cessar o dano, logo gue tome conhecimento de evento
lesivo ao meio ambiente ou a saude publica relacionado ao
gerenciamento de residuos sélidos.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelo dano ressarcirdo integralmente
0 poder publico pelos gastos decorrentes das acdes empreendidas na
forma do caput.

Quanto a Responsabilidade Compartilhada o Art. 30 institui a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, a ser implementada de forma
individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes, importadores, distribuidores
e comerciantes, os consumidores e os titulares dos servigos publicos de limpeza
urbana e de manejo de residuos solidos, consoante as atribuicdes e procedimentos
vistos nesta secéao.

Paragrafo Unico. A responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos tem por objetivo:

| — compatibilizar interesses entre os agentes econémicos e sociais e
0s processos de gestdo empresarial e mercadolégica com os de
gestao ambiental, desenvolvendo estratégias sustentaveis;
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de Residuos Sdélidos:

Il — promover o aproveitamento de residuos solidos, direcionando-os
para a sua cadeia produtiva ou para outras cadeias produtivas;

Il — reduzir a geracéo de residuos sélidos, o desperdicio de materiais,
a poluicdo e os danos ambientais;

IV — incentivar a utilizagdo de insumos de menor agressividade ao
meio ambiente e de maior sustentabilidade;

V — estimular o desenvolvimento de mercado, a producéo e o consumo
de produtos derivados de materiais reciclados e reciclaveis;

VI — propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e
sustentabilidade;

VII — incentivar as boas praticas de responsabilidade socioambiental
(BRASIL, 2010).

O Art. 20 define que estdo sujeitos a elaboracdo de Plano de Gerenciamento

| — os geradores de residuos sélidos previstos nas alineas e, f, g e k
do inciso | do art. 13;

Il — os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos que:
a) gerem residuos perigosos;

b) gerem residuos que, mesmo caracterizados como nao perigosos,
por sua natureza, composi¢ao ou volume, ndo sejam equiparados aos
residuos domiciliares pelo poder publico municipal,

Il — as empresas de construgdo civil, nos termos do regulamento ou
de normas estabelecidas pelos 6rgaos do Sisnama,;

IV — os responsaveis pelos terminais e outras instalagdes referidas na
alinea j do inciso | do art. 13 e, nos termos do regulamento ou de
normas estabelecidas pelos é6rgdos do Sisnama e, se couber, do
SNVS, as empresas de transporte;

V — 0s responsaveis por atividades agrossilvopastoris, se exigido pelo
6rgdo competente do Sisnama, do SNVS ou do Suasa.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Capitulo IV deste titulo,
serdo estabelecidas por regulamento exigéncias especificas relativas
ao plano de gerenciamento de residuos perigosos (BRASIL, 2010).

O Art. 33 obriga a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa,

mediante retorno dos produtos apds o uso pelo consumidor, de forma independente

do servico publico de limpeza urbana e de manejo de residuos sdlidos, os fabricantes,

importadores, distribuidores e comerciantes de:

| — agrotoxicos, seus residuos e embalagens, assim como outros
produtos cuja embalagem, ap0s o uso, constitua residuo perigoso,
observadas as regras de gerenciamento de residuos perigosos
previstas em lei ou regulamento, em normas estabelecidas pelos
orgdos do Sisnama, do SNVS e do Suasa, ou em normas técnicas;

Il — pilhas e baterias;

Il — pneus;

IV — 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens;

V — lampadas fluorescentes, de vapor de sodio e mercurio e de luz
mista,;

VI — produtos eletroeletrbnicos e seus componentes (BRASIL, 2010).
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De acordo com Brasil (2012) basicamente, sem prejuizo da responsabilidade
compartilhada, estas responsabilidades sao as seguintes:

e Pelos servigcos publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos
domiciliares — responsabilidade a ser exercida pelo 6rgdo publico
competente (autarquia intermunicipal na forma de Consorcio Publico ou
orgao municipal, isoladamente);

e Pelos residuos gerados em prédios publicos — responsabilidade do
gestor especifico (RSS gerado em hospitais publicos, RCC gerado em
obras publicas, residuos de prédios administrativos etc.);

e Pelos residuos gerados em ambientes privados — responsabilidade do
gerador privado (atividades em geral);

e Pelos residuos definidos como de logistica reversa — responsabilidade
definida em lei (fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes);

e Pelos residuos com Plano de Gerenciamento obrigatério -
responsabilidade do gerador privado (instalacbes de saneamento,
industrias, servicos de saude, mineradoras, construtores, terminais de
transporte e outros);

e Os residuos industriais sdo de responsabilidade dos seus respectivos
geradores, 0s quais devem contratar empresas especializadas em
coleta, transporte e destinacao final dos mesmos.

¢ Pelo acondicionamento adequado e diferenciado, e pela disponibilizacao
adequada para coleta ou devolugdo - responsabilidade do

consumidor/gerador domiciliar.

13.1 CRITERIOS DE ADEQUACAO DO ATERRO CONTROLADO CLASSE Il

Verificou-se que o aterro controlado classe Il existente no municipio de
Campina Grande do Sul possui inadequacdes estruturais e ndo esta regularizado
ambientalmente. Os critérios de adequacdes deverdo atender as diretrizes para
projeto, implantacdo e operacdo de &reas de transbordo e triagem de residuos da
construcdo civil e residuos volumosos, dispostos na ABNT NBR 15.112/2004.

As condi¢Bes de implantacdo dessas areas devem possuir no minimo as

especificacdes apresentadas no Quadro 13.1.
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Quadro 13.1 — Condicdes de implantacdo de aterro controlado classe I
DETALHAMENTO

— Portdo e cercamento no perimetro da area de operacao, impedindo o
acesso de pessoas ndo autorizadas, e anteparo para protecdo quanto aos
aspectos relativos a vizinhanga tais como, ventos e estética, sugere-se a

instalagdo de cerca viva arbustiva ou arbérea no perimetro da area.

— Devera ter na entrada do local a identificacdo visivel quanto as atividades
desenvolvidas e quanto a aprovacao do empreendimento.

— Deveréa dispor de equipamentos de protecao individual, de protecao contra
descargas atmosféricas e de combate a incéndio. Possuir iluminacdo e
energia, permitindo acdes de emergéncia.

— Deverd contemplar sistema de controle de poeira, ativo tanto nas
descargas como no manejo e nas zonas de acumulacdo de residuos.
Dispositivos de contencéo de ruido em veiculos e equipamentos, sistema de
drenagem superficial com dispositivos para evitar o carreamento de materiais,
e revestimento primario do piso das areas de acesso, operacao e estocagem,
executado e mantido de maneira a permitir a utilizagdo sob quaisquer
condi¢cdes climéticas.

Fonte: Adaptado de ABNT NBR 15.112/2004.

As condicdes gerais para projeto, segundo a ABNT NBR 15.112/2004 sao:

Quadro 13.2 — Condicdes gerais para projeto de aterro controlado classe Il
ITEM DETALHAMENTO

— Documento de propriedade ou autorizacdo do proprietario para a
implantacdo do empreendimento, e qualificados do empreendedor e operador
responsaveis.

— Conter informag8es sobre o local destinado a atividade para avaliacdo da
adequabilidade da atividade quanto a topografia, acessos e vizinhanga,
descricdo da implantacdo e operagdo, equipamentos utilizados no
empreendimento, e equipamentos de seguranca.

— O arranjo fisico da area do empreendimento devera conter indicacdo do
posicionamento das fotos do relatério fotogréafico e as dimensdes gerais, com
localizacdo e identificacdo de confrontantes, dispositivos de drenagem
superficial, acessos, edificacbes, local de recebimento e triagem. Local de
armazenamento temporario dos residuos recebidos, local de armazenamento
temporario de residuos classe D, equipamentos utilizados, local de eventual
transformacao dos materiais segregados.

>
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DETALHAMENTO

— Devera permitir a visualizacdo do empreendimento, apresentando o0s
principais aspectos da area.

— Devera conter as medidas a serem adotadas durante a operacao.

— Todos os documentos relativos ao projeto devem ter assinatura do
responsavel e o numero de seu registro no conselho de classe, com indicagao
da comprovacgédo de Responsabilidade Técnica.

Fonte: Adaptado de ABNT NBR 15.112/2004.

As condi¢cdes de operacao, segundo a ABNT NBR 15.112/2004 s&o:

Quadro 13.3 — Condi¢cdes operacionais de aterro controlado classe Il
ITEM DETALHAMENTO

— Os residuos devem ser controlados quanto a procedéncia, quantidade
e qualidade.

— Disponibilizag&o a fiscalizacao de relatorios contendo a quantidade
mensal e acumulada de cada tipo de residuos recebido, e quantidade e
destinacao dos residuos triados, com a comprovacgao dos destinos.

Fonte: Adaptado de ABNT NBR 15.112/2004.

Deveréo ser observadas as seguintes diretrizes para operacao:

a) S6 devem ser recebidos residuos de construcdo civil e residuos
volumosos;

b) Ndo devem ser recebidas cargas de residuos da construgdo civil
constituidas predominantemente de residuos classe D;

C) S6 devem ser aceitas descargas e expedicdo de veiculos com a
cobertura dos residuos transportados;

d) Os residuos aceitos devem estar acompanhados do CTR - controle de
transporte de residuos;

e) Os residuos aceitos devem ser integralmente triados;

f) Deve ser evitado o acumulo de material ndo triado;

0) Os residuos devem ser classificados pela natureza e acondicionados em
locais diferenciados;

h) Os rejeitos resultantes da triagem devem ser destinados
adequadamente;
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)] A transformacé&o dos residuos triados deve ser objeto de licenciamento
especifico;
)] A remocéo de residuos deve estar acompanhada do CTR - controle de

transporte de residuos;
k) Os residuos da construcao civil:

v Classe A: devem ser destinados a reutilizagédo ou reciclagem na forma
de agregados ou encaminhados a aterros de residuos da construgao civil
e de residuos inertes, projetados, implantados e operados em
conformidade com a ABNT NBR 15113;

v' Classe B: devem ser destinados a reutilizacdo, reciclagem e
armazenamento ou encaminhados para areas de disposicao final de
residuos;

v' Classe C: devem ser armazenados, transportados e destinados em
conformidade com as Normas Brasileiras especificas;

v' Classe D: devem ser armazenados em areas cobertas, transportados,
reutilizados e destinados em conformidade com as Normas Brasileiras
especificas;

)] Os residuos volumosos devem ser destinados a reutilizacdo, reciclagem

e armazenamento ou encaminhados para disposicao final de residuos.

A ABNT NBR 15.113/2004 gque fixa os requisitos minimos exigiveis para
projeto, implantacdo e operacdo de aterros de residuos sélidos da construcéo civil
classe A e de residuos inertes, estabelece os seguintes critérios para a localizacao de
implantagao:

a) O impacto ambiental a ser causado pela instalagdo do aterro seja
minimizado;

b) A aceitacdo da instalacéo pela populacéo seja maximizada;

C) Esteja de acordo com a legislacdo de uso do solo e com a legislacao

ambiental.
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14 EVENTOS DE EMERGENCIA E CONTINGENCIA

Com base nas informacdes anteriormente descritas neste produto e também
dispostas no Diagndstico, dentre as possiveis eventualidades de emergéncia e
contingéncia, destacam-se:

e Danos a saude publica: em caso de acumulo de residuos solidos
urbanos domésticos nas vias publicas, como os RCD e os reciclaveis
gue sao dispostos sem cobertura e sem pavimentacdo adequada nas
residéncias dos coletores; tais locais poderdo se tornar criadouros de
vetores de doencas, como ratos, baratas e insetos em geral. Ha também
problemas na frequéncia de coleta dos residuos domiciliares na area
rural gue ocasiona a disposicéo final incorreta dos residuos, o que leva
a probabilidade de danos a saude publica.

e Danos a saude do coletor de residuos sdlidos: estes danos podem
ser ocasionados pela incorreta separacdo de residuos solidos
reciclaveis, uma vez que objetos perfurocortantes quando nao
acondicionados de forma correta (embalados ou colocados em
embalagens lacrados) podem rasgar sacos e perfurar aquele que realiza
seu manejo.

e Prejuizos financeiros: os prejuizos podem ocorrer em decorréncia do
déficit verificado no setor de gestdo de residuos; existe o controle das
receitas que contribuem para o gerenciamento do setor de residuos
soélidos e limpeza urbana proveniente das taxas cobradas na tarifa de
agua; no entanto o valor é deficitario entre o total arrecado com a taxa
de lixo e o valor gasto para a oferta dos servicos.

e Auséncia de usinas de triagem e compostagem: que ocasiona a
diminuicdo da vida util do aterro e gera um passivo ambiental. Deverao
ser implantados esses setores com urgéncia, para a diminuicdo de
agravantes na ma disposicao atual dos residuos reciclaveis do municipio
e melhorar a separacéo por tipo de residuo, que como foi verificado ha
deficiéncias na separacao na fonte geradora.

Em decorréncia de eventualidades de emergéncias e contingéncias no sistema
de limpeza urbana e manejo dos residuos soélidos, como greves dos funcionarios que

trabalham na coleta de residuos e deficiéncias nos equipamentos, devera ser
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desenvolvido um programa que disponha de um sistema de prevencdo e mitigagao
dos impactos relacionados ao acontecimento desses eventos.

As situacBes imprevistas que venham a alterar a gestdo ou 0 manejo dos
residuos solidos exigem acdes emergenciais que devem ser aplicadas através de um
conjunto de procedimentos corretivos, tais como:

e Paralisacado do servico de varricdo publica e capina: devido a greve
dos colaboradores contratados para a execucdo dos servicos ou de
colaboradores envolvidos. Inicialmente a populacdo deverd ser
informada oficialmente pela administracdo publica, de modo que
colabore em manter a cidade limpa. Na sequéncia, devera ser
contratada em carater emergencial, uma empresa especializada na
prestacao dos respectivos servigos;

e Paralisacdo do Sistema de Coleta Domiciliar: devido a greve geral
dos colaboradores envolvidos na execugéo dos servigos, avaria ou falha
mecanica nos veiculos coletores. Nos casos de greve, a populacao
devera ser informada oficialmente pela administracdo publica, de modo
gue colabore em manter a cidade limpa, na sequencia devera ser
contratada em carater emergencial, uma empresa especializada na
prestacdo dos respectivos servicos. NOS casos em que ocorrer avarias
nos veiculos da prefeitura por motivos diversos, devera dispor de
veiculos reserva para a substituicdo, devendo providenciar o reparo
imediato dos mesmos, e quando tratar-se de coleta por empresa
terceirizada, a administracdo publica devera solicitar a empresa
responsavel a disponibilizacdo imediata de veiculo para substituicao,
sendo recomendada a exigéncia do veiculo no ato da contratacdo dos
servicos, evitando possiveis desacordos;

e Paralisacdo do servi¢co de coleta de residuos especiais e residuos
de servigcos de saude: devido a greve geral da empresa operadora do
servico, ou avaria/falha mecéanica nos veiculos e equipamentos de
coleta. Devendo de carater emergencial contratar outra empresa
especializada, exigir da empresa prestadora do servigo, agilidade no
reparo de veiculos e/ou equipamentos avariados. Os residuos devem

ser acondicionados de forma adequada até que a situacdo normalize;
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e Inoperancia ou paralizacdo total da unidade de triagem: Os
problemas podem ocorrer devido a escassez de equipamentos,
avaria/falha em equipamentos ou veiculos envolvidos na entrega do
material na unidade, falta de mercado para a comercializagdo do
material reciclavel, falta de operador em um dos setores da unidade,
greve dos colaboradores ou empresa transportadora.

As acdes emergenciais que devem ser adotadas para esta situacao, seria
buscar a viabilidade econbmica para adquirir 0s equipamentos necessarios,
providenciar imediatamente o reparo/conserto do equipamento avariado, substituir o
veiculo danificado por veiculo reserva e solicitar o reparo imediato do veiculo,
viabilizar local/contentores para depdsito junto a unidade até que a situacdo se
normalize, buscar novos compradores de material, contatar novas unidades de
reciclagem, acondicionar de forma adequada os materiais reciclaveis até que a
situacdo se normalize, substituir o operador por outro previamente treinado, contatar
com novas unidades de reciclagem, contratar em carater emergencial empresa
coletora;

e Paralisacao parcial ou total da operacao do aterro: devido a ruptura
de taludes, vazamento de chorume, avaria/falha mecéanica nos veiculos
gue realizam o transporte até o aterro. O Consorcio devera solicitar a
empresa responsavel pelo aterro os reparos imediatos, substituir os
veiculos/ equipamentos avariados, informar a populacdo de todos os
municipios para que colaborem até a situagdo se normalizar, contratar
em carater emergencial nova empresa para a disposicdo final dos
residuos, e em caso de encerramento definitivo, contratar nova empresa
com aterro proprio para a destinagao final dos residuos;

e Obstrucdo do sistema viario: decorrente de acidentes de transito,
protestos e manifestacées populares, obras de infraestrutura. Deverao
ser estudadas rotas alternativas para o fluxo dos residuos.

As acles preventivas para contingéncias podem ser minimizadas através de
um conjunto de procedimentos preventivos com acdes de controle operacional, com
0 acompanhamento do servico de coleta por meio da fiscalizagdo da execucdo dos
servi¢cos, acompanhamento do servigo de triagem dos residuos solidos urbanos por
meio da fiscalizagdo da execucgdo dos servigos, registro e analise do numero de

reclamacoes, e situacdes que venham a ocorrer com frequéncia.
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Devem ser tomadas a¢Oes administrativas, mantendo o cadastro de empresas
prestadoras de servicos na gestdo de residuos para a contratacdo em carater
emergencial, cadastro de aterros sanitarios proximos para servigos de contratacdo em
carater emergencial, caso aconteca algum problema com o aterro consorciado ou com
0 préprio consorcio; manter cadastro de recicladoras ou unidades de triagem para a

contratacdo em carater emergencial, etc.
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16 ANEXOS

Nos anexos apresentados a seguir, constam-se as Minutas de Leis, Planos de
Trabalho e Operacédo da Unidade de Transbordo e Unidade de Triagem, Projeto de
Compostagem, Plano Social e Formularios aplicados na primeira audiéncia publica
direcionada aos catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Campina Grande
do Sul.

.@evolua@

ambiental 131
ENHARIAECONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

ANEXO 1 - MODELO DE ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
MEIO AMBIENTE E LOGISTICA

@evoluaw
ambiental

NGENHA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

Figura 1.1 — Proposta de Organograma da Secretaria de Meio Ambiente
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ANEXO 2 - MINUTAS DE LEI

» evolua”

ambiental
NEENHARIAE CONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSICOES

MINUTA DE LEI N°. XXXX

Institui o Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sélidos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPIiTULOII
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° O Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdélidos, com fundamento na Lei Federal
n°. 11.445/2007 e na Lei Federal n°® 12.305/2010, tem como diretrizes respeitadas as competéncias da
Unido e do Estado, melhorar a qualidade da sanidade publica, manter o meio ambiente equilibrado em
busca do desenvolvimento sustentavel, além de fornecer diretrizes ao poder publico e a coletividade
para a defesa, conservagéo e recuperagédo da qualidade e salubridade ambiental, cabendo a todos o
direito de exigir a adogédo de medidas neste sentido.

Paragrafo unico. Estdo sujeitos as disposi¢cdes desta Lei todos os drgéos e entidades do Municipio,
bem como os demais agentes publicos ou privados que desenvolvam servigos e ac¢des de limpeza
publica e manejo de residuos sélidos no @mbito do territério do Municipio de Campina Grande do Sul,
Estado do Parana.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

- planejamento: as atividades atinentes a identificagao, qualificagdo, quantificagdo, organizacao
e orientagdo de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais o servigo publico deve ser
prestado ou colocado a disposigédo dos cidadaos de forma adequada;

- regulagao: todo e qualquer ato que discipline ou organize determinado servigo publico, incluindo
suas caracteristicas, padroes de qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagdes dos usuarios
e dos responsaveis por sua oferta ou prestagao, bem como a politica de cobranca pela prestagdo ou
disposigcao do servigo, inclusive as condi¢des e processos para a fixagao, revisdo e reajuste do valor
de taxas e tarifas e outros pregos publicos;

- normas administrativas de regulagao: as instituidas pelo Chefe do Poder Executivo por meio
de decreto e outros instrumentos juridico-administrativos e as editadas por meio de resolugéo por 6rgéao
ou entidade de regulagdo do Municipio ou a que este tenha delegado competéncias para esse fim;

V- fiscalizagdo: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagio, no sentido
de garantir o cumprimento de normas e regulamentos editados pelo poder publico e a utilizagéo, efetiva
ou potencial, do servigo publico;

V- 6rgao ou entidade de regulagdo ou regulador: autarquia ou agéncia reguladora, consorcio
publico, autoridade regulatdria, ente regulador, ou qualquer outro érgéo ou entidade de direito publico,
inclusive organismo colegiado instituido pelo Municipio, ou contratada para esta finalidade dentro dos
limites da unidade da federagdo que possua competéncias préoprias de natureza regulatéria,
independéncia deciséria e ndo acumule fungbes de prestador dos servigos regulados;

VI- prestacdo de servigo publico de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: atividade,
acompanhada ou ndo de execugado de obra, com objetivo de permitir aos usuarios acesso a servigo
publico de limpeza publica e manejo de residuos sdélidos com caracteristicas e padrdes de qualidade
determinados pela legislagao, planejamento ou regulagao;
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V- controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade
informacgodes, representacdes técnicas e participagdo nos processos de formulagdo de politicas, de
planejamento e de avaliagdo relacionados aos servigos publicos de limpeza publica e manejo de
residuos solidos;

VIIl- o titular dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos € o Municipio
de Campina Grande do Sul.
IX- O prestador de servigo publico podera ser o 6rgao ou entidade, inclusive empresa:
a) do Municipio, ao qual a lei tenha atribuido competéncia de prestar servigo publico; ou
b) a que o titular tenha delegado a prestagéo dos servigos por meio de contrato;
X- gestao associada: é a associagao voluntaria de entes federados, por convénio de cooperagao

ou consoércio publico, conforme disposto no art. 241 da Constituicao Federal,

XI- prestagdo regionalizada: é realizada diretamente por consoércio publico, por meio de
delegacéo coletiva outorgada por consorcio publico, ou por meio de convénio de cooperagao entre
titulares do servigo, em que um Unico prestador atende a dois ou mais titulares, com uniformidade
de fiscalizacdo e regulagéo dos servigos, inclusive de sua remuneragao, e com compatibilidade de
planejamento;

Xll- servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto dos servigos
publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, incluidas as respectivas infraestruturas e
instalagdes operacionais vinculadas a estes servigos, inclusive os de coleta seletiva;

XIlI-  universalizagdo: ampliagdo progressiva do acesso aos servigos de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos de todos os domicilios e edificagdes urbanas permanentes onde houver atividades
humanas continuadas;

XIV-  subsidios diretos: quando destinados diretamente a determinados usuarios;

XV- subsidios indiretos: quando destinados indistintamente aos usuarios por meio do prestador do
servico publico;

XVI-  subsidios internos: aqueles que se processam internamente ao sistema de cobranca pela
prestacdo ou disposicdo dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos no ambito
territorial de cada titular;

XVIl- subsidios entre localidades: aqueles que se processam mediante transferéncias ou
compensagodes entre localidades, de recursos gerados ou vinculados aos respectivos servigos, nas
hip6teses de gestéo associada e prestacéo regional,

XVIII-  subsidios tarifarios: quando integrarem a estrutura tarifaria;

XIX-  subsidios fiscais: quando decorrerem da alocagédo de recursos orgamentarios, inclusive por
meio de subvencgdes;

XX- aviso: informagédo dirigida a usuario determinado pelo prestador dos servicos, com
comprovacgao de recebimento, que tenha como objetivo notificar qualquer ocorréncia de seu interesse;

XXI-  comunicacgao: informagéo dirigida a usuarios e ao regulador, inclusive por meio de veiculagao
em midia impressa ou eletronica;

XXIl-  solugdes individuais: quaisquer solugdes alternativas aos servigos publicos de limpeza urbana
e manejo de residuos sdlidos que atendam a apenas um usuario, inclusive condominio privado
constituido conforme a Lei federal n°® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, desde que implantadas e
operadas diretamente ou sob sua responsabilidade e risco;

XXIll-  edificagdo permanente urbana: construgdo de carater ndo transitério destinada a abrigar
qualquer atividade humana ou econémica;

XXIV- delegagao onerosa de servigo publico: a que inclui qualquer modalidade ou espécie de
pagamento ou de beneficio econdmico ao titular, com énus sobre a prestacdo do servigo publico,
pela outorga do direito de sua exploragao econémica ou pelo uso de bens e instalagdes reversiveis
a ele vinculadas, exceto no caso de ressarcimento ou assungao de eventuais obrigagdes de
responsabilidade do titular, contraidas em fungao do servico.
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§1° - Nao constituem servigo publico:

I- as agbes de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos executadas por meio de
solugdes individuais, desde que o usuario nao dependa compulsoriamente de terceiros para operar
0s servigos, sem prejuizo do cumprimento das normas sanitarias e ambientais pertinentes; e

- as agobes e servigos de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos de responsabilidade
privada, dos geradores, dos proprietarios, titulares do dominio util ou possuidores a qualquer titulo
de iméveis urbanos.

§ 2° Sao considerados servigos publicos e ficam sujeitos as disposi¢cdes desta lei, de seus
regulamentos e das normas de regulagao, os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, ou atividades a eles vinculadas, cuja prestagdo o Municipio autorizar para cooperativas ou
associagdes organizadas por usuarios sediados na sede do mesmo, em bairros isolados da sede,
em distritos ou em vilas e povoados rurais, onde o prestador ndo esteja autorizado ou obrigado a
atuar, ou onde outras formas de prestagcao apresentem custos de operagcdo e manutengao
incompativeis com a capacidade de pagamento dos usuarios.

§3°. Para os fins do inciso 1X do caput, consideram-se também prestadoras do servigo publico de
manejo de residuos sdlidos as associagdes ou cooperativas, formadas por pessoas fisicas de baixa
renda reconhecidas pelo Poder Publico como catadores de materiais reciclaveis, autorizadas ou
contratadas para a execugao da coleta, processamento e comercializagdo de residuos sdlidos
urbanos reciclaveis ou reutilizaveis.

§4°. Serao considerados e atendidos todos os principios e objetivos estabelecidos pela Lei Federal
n° 12.305/2010, que regula a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Os servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos, inclusive a coleta
seletiva, possuem carater essencial, competindo ao Poder Publico Municipal o seu provimento integral
e garantia do acesso universal a todos os cidadaos, independentemente de suas condi¢des sociais e
capacidade econbmica.

Art. 4° S3o principios fundamentais para a instituicdo do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos:

I- universalizagcdo do acesso ao servico no menor prazo possivel e garantia de sua permanéncia;

- integralidade, compreendida como o conjunto dos componentes em todas as atividades de
cada um dos diversos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, propiciando a
populagao o acesso a conformidade de suas necessidades e maximizando a eficacia das agdes e
resultados;

1- equidade, entendida como a garantia de fruigdo em igual nivel de qualidade dos
beneficios pretendidos ou ofertados, sem qualquer tipo de discriminagao ou restricdo de carater
social ou econémico, salvo os que visem priorizar o atendimento da populagdo de menorrendaou
em situagao de riscos sanitarios ou ambientais; equidade, entendida como a garantia de fruicdo
em igual nivel de qualidade dos beneficios pretendidos ou ofertados, sem qualquer tipo de
discriminagdo ou restricdo de carater social ou econbémico, salvo os que visem priorizar o
atendimento da populagao de menorrenda ouem situagao de riscos sanitarios ou ambientais;

V- regularidade, concretizada pela prestagcdo dos servigos, sempre de acordo com a
respectiva regulacdo e outras normas aplicaveis;

V- continuidade, consistente na obrigagdo de prestar os servigos publicos sem interrupgoes,
salvo nas hipéteses previstas nas normas de regulagdo e nos instrumentos contratuais, nos casos
de servigos delegados aterceiros;

VI- eficiéncia, compreendendo a prestagdo dos servicos de forma racional e quantitativa e
qualitativamente adequada, conforme as necessidades dos usuarios e com a imposi¢cdo do menor
encargo socioambiental e econémico possivel,
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V- seguranga, consistente na garantia de que os servigos sejam prestados dentro dos padrdes
de qualidade operacionais e sanitarios estabelecidos, com o menor risco possivel para os usuarios,
os trabalhadores que os prestam e a populagdo em geral;

VIIl-  atualidade, compreendendo a modernidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalagbes e sua conservagdao, bem como a melhoria continua dos servigos, observadas a
racionalidade e eficiéncia econdmica, a capacidade de pagamento dos usuarios e a adogdo de
solugbes graduais e progressivas, quando necessario;

IX- cortesia, traduzida no atendimento aos cidaddos de forma correta e educada, em tempo
adequado e disposicao de todas as informacgoes referentes aos servicos de interesse dos usuarios e
da coletividade;

X- modicidade dos custos para os usuarios, mediante a instituicdo de taxas, tarifas e outros
precos publicos cujos valores sejam limitados aos efetivos custos da prestacdo ou disposi¢ao dos
servicos em condi¢gdes de maxima eficiéncia econdmica;

Xl- eficiéncia e sustentabilidade, mediante adogdo de mecanismos e instrumentos que garantam
a efetividade da gestédo dos servicos e a eficacia duradoura das agdes de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos, nos aspectos juridico institucionais, econbmicos, sociais, ambientais,
administrativos e operacionais;

Xll- intersetorialidade, mediante articulagao com as politicas de desenvolvimento urbano e regional,
de habitagao, de combate a pobreza e de sua erradicagao, de protegdo ambiental, de recursos hidricos,
de promogao da saude e outras de relevante interesse social, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais o limpeza urbana e manejo de residuos sélidos seja fator determinante ou relevante;

Xlll-  transparéncia das agdes mediante a utilizagdo de sistemas de levantamento e divulgagéo de
informagdes, mecanismos de participagdo social e processos decisorios institucionalizados;

XIV-  cooperagdo com os demais entes da Federagdo mediante participacdo em solugdes de
gestdo associada de servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, e a promogao de
agdes que contribuam para a melhoria das condigdes de salubridade ambiental;

XV- participacdo da sociedade na formulacdo e implementagédo das politicas e no planejamento,
regulacéo, fiscalizacdo e avaliacao da prestacéo dos servigos por meio de instrumentos e mecanismos
de controle social;

XVI-  promocédo da educacdo sanitdria e ambiental, fomentando os habitos higiénicos, o uso
sustentavel dos recursos naturais, a redugdo de desperdicios e a correta utilizagdo dos servigos,
observado o disposto na Lein® 9.795, de 27 de abril de 1999;

XVII-  promogéo e protegdo da saude, mediante agdes preventivas de doengas relacionadas a falta,
ao uso incorreto ou a inadequagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos
soélidos, observadas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

XVIII- preservagdo e conservagdo do meio ambiente, mediante a¢des orientadas para a utilizagédo
dos recursos naturais de forma sustentavel e a reversdo da degradacdo ambiental, observadas as
normas ambientais e de recursos hidricos e as disposi¢gdes do plano de recursos hidricos da bacia
hidrografica em que se situa o Municipio;

XIX-  promogao do direito a cidade;

XX- conformidade do planejamento e da execucdo dos servicos com as exigéncias
fundamentais de ordenacdo da cidade expressasnoplanodiretor;

XXI-  respeito as identidades culturais das comunidades, as diversidades locais e regionais e a
flexibilidade na implementagdo e na execugdo das acgdes de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos, inclusive a coleta seletiva;

XXII-  promocdo e defesa da saude e seguranga do trabalhador nas atividades relacionadas aos
Servigos;

XXIll-  respeito e promogao dos direitos basicos dos usuarios e dos cidadaos;

XXIV- fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a difusdo dos conhecimentos de interesse para
os residuos solidos, com énfase no desenvolvimento de tecnologias apropriadas; e
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XXV- promogéao de agdes e garantia dos meios necessarios para o atendimento da populagéo rural
dispersa com servigos de manejo de residuos solidos, mediante solu¢gdes adequadas e compativeis
com as respectivas situagbes geograficas e ambientais, e condigdes econdmicas e sociais.

§1°. O servigo publico de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, inclusive a coleta seletiva,
sera considerado universalizado no Municipio quando assegurar, no minimo, o atendimento das
necessidades basicas vitais, sanitarias e higiénicas de todas as pessoas, independentemente de sua
condigcdo socioecondmica, em todas as edificagcdes permanentes urbanas independentemente de
sua situacdo fundiaria, inclusive local de trabalho e de convivéncia social da sede municipal e dos
atuais e futuros distritos, vilas e povoados, de modo ambientalmente sustentavel e de forma
adequada as condicdes locais.

§2°. Excluem-se do disposto no § 1° as edificagdes localizadas em areas cuja permanéncia ocasione
risco a vida ou a integridade fisica e em areas de protecdo ambiental permanente, particularmente
as faixas de preservagao dos cursos d’agua, cuja desocupacéao seja determinada pelas autoridades
competentes ou por decisdo judicial.

§3°. A universalizacdo da limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e a salubridade ambiental
poderédo ser alcangadas gradualmente, conforme metas estabelecidas no Plano Municipal de
Gestéo Integrada de Residuos Solidos.

CAPITULO V ) ,
DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 10 Fica instituido o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos - PMGIRS,
instrumento de planejamento que tem por objetivos:

I- diagnosticar e avaliar a situacdo do manejo de residuos solidos e coleta seletiva no ambito do
Municipio e suas interfaces locais e regionais, nos aspectos juridico institucionais, administrativos,
econdmicos, sociais e técnico-operacionais, bem como seus reflexos na saude publica e ambientais;

- estabelecer os objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para a gestdo dos servigos;

11- definir os programas, projetos e ac¢des necessdrias para o cumprimento dos objetivos e
metas, incluidas as a¢des para emergéncias e contingéncias, as respectivas fontes de financiamento
e as condi¢cbes de sustentabilidade técnica e econémica dos servigos; e

V- estabelecer os mecanismos e procedimentos para o monitoramento e avaliagdo sistematica
da execucdo do PMGIRS e da eficiéncia e eficacia das a¢des programadas.

Art. 11 A elaboracado e as revisdes do PMGIRS deverado efetivar-se de forma a garantir a ampla
participagdo das comunidades, dos movimentos e das entidades da sociedade civil, por meio de
procedimento que, no minimo, devera prever fases de:

I- divulgacado das propostas, em conjuntocom os estudos que os fundamentarem;
1- recebimento de sugestbes e criticas por meio de consulta ou audiéncia publica; e
- anélise e manifestagdo do Orgdo Regulador.

Paragrafo unico. A divulgagéo das propostas do PMGIRS dar-se-a por meio da disponibilizagdo
integral de seu teor a todos os interessados, inclusive por meio da rede mundial de
computadores - internet e por audiéncia publica.

Art. 12 Apds aprovacdo nas devidas instadncias, a homologacdo do PMGIRS, inclusive a
consolidacao dos planos especificos ou de suas revisdes, far-se-a mediante lei ou decreto do Poder
Executivo (conforme a respectiva LOM).

Paragrafo unico. As disposi¢des do PMGIRS entram em vigor com a publicagdo do ato de
homologacéo, exceto as de carater financeiro, que produzirdo efeitos somente a partir do dia primeiro
do exercicio seguinte ao da publicagao.

Art. 13 O Executivo Municipal regulamentara os processos de elaboracdo e revisdo do PMGIRS,
observados os objetivos e demais requisitos previstos nesta Lei e no art. 19, da Lei federal n® 11.445, de
2007.
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CAPITULO VI
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 14 As atividades de planejamento, regulacao e prestacdo dos servigos de gestao de residuos
solidos estao sujeitas ao controle social, em razao do que serdo considerados nulos:

I- os atos, regulamentos, normas ou resolugdes emitidos pelo 6rgéo regulador que nao tenham sido
submetidos a consulta publica, garantido prazo minimo de quinze dias para divulgagao das propostas e
apresentagao de criticas e sugestoes;

I- a instituicdo e as revisdes de tarifas e taxas e outros pregos publicos sem a prévia manifestagéo
do 6rgao regulador e sem a realizagdo de consulta publica;

- PMGIRS e suas revisdes elaborados sem o cumprimento das fases previstas no art. 11 desta
Lei; e

IV- os contratos de delegacao da prestagédo de servigos cujas minutas ndo tenham sido submetidas
a apreciagao do 6rgao regulador e a audiéncia ou consulta publica.

§1° O controle social dos servigcos publicos de gestdo de residuos sélidos sera exercido mediante,
entre outros, os seguintes mecanismos:

I- debates e audiéncias publicas;
- consultas publicas;
- conferéncias de politicas publicas;

V- participacdo em 6rgéos colegiados de carater consultivo ou deliberativo na formulacdo da
politca municipal de gestdo integrada de residuos sélidos, no seu planejamento e avaliagdo e
representagdo no organismo de regulagao e fiscalizagao;

V- Conferéncia Municipal de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva.

§2° As audiéncias publicas mencionadas no inciso | do § 1° devem se realizar de modo a possibilitar
0 acesso da populagéo, podendo ser realizadas de forma regionalizada.

§3° As consultas publicas devem ser promovidas de forma a possibilitar que qualquer do povo,
independentemente de interesse, tenha acesso as propostas e estudos e possa se manifestar
por meio de criticas e sugestdes a propostas do Poder Publico, devendo tais manifestacdes ser
adequadamente respondidas.

Art. 15 Sao assegurados aos usuarios de servigos publicos de gestao de residuos sélidos:

I- conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos, nos termos
desta Lei, do seu regulamento e demais normas aplicaveis;

II- acesso:
a) a informagdes de interesse individual ou coletivo sobre os servigos prestados;

b) aos regulamentos e manuais técnicos de prestagdo dos servigos elaborados ou
aprovados pelo organismo regulador; e

c) arelatdrios regulares de monitoramento e avaliagdo da prestacédo dos servigos edita- dos
pelo organismo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. O documento de cobranca pela prestagao ou disposigéo de servigos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos observara modelo instituido ou aprovado pelo organismo
reguladoredevera:

I- explicitar de forma clara e objetiva os servigos e outros encargos cobrados e os respectivos
valores, conforme definidos pela regulacdo, visando o perfeito entendimento e o controle direto pelo
usuario final; e
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CAPITULO VI

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA

Art. 16 Fica criada a Conferéncia Municipal de Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva de Campina
Grande do Sul, que se realizara de quatro em quatro anos, ou excepcionalmente, quando o Gestor
Municipal da Politica Publica Municipal de Residuos Sdlidos e o Conselho Municipal de Saneamento
Basico assim decidirem em consenso.

§1° A Conferéncia Municipal de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva sera formalmente convocada pelo
Poder Executivo Municipal, sendo, no entanto, necessario ouvir o Conselho Municipal de Saneamento
Basico para convocagbes extraordinarias.

§2° A Conferéncia Municipal de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva sera precedida de pré-conferencias,
que deverdo abranger todo o territério municipal, objetivando ampliar o debate e colher um nimero
maior de subsidios para a Conferéncia Municipal de Residuos Sdélidos e Coleta Seletiva.

§3° Participam da Conferéncia Municipal de Residuos Sdélidos e Coleta Seletiva de Campina Grande
do Sul representantes dos diversos segmentos sociais do Municipio — usuérios do sistema de limpeza
publica a manejo de residuos sélidos, gestores e trabalhadores dos érgaos relacionados do Municipio.

§4°. A representacdo dos usuarios na Conferéncia Municipal de Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva
sera paritaria em relagao ao conjunto dos demais participantes.

§5°. As Conferéncias Municipais de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva terdo como objetivo avaliar a
situacdo da limpeza urbana e manejo de residuos solidos do Municipio, inclusive os servigos de coleta
seletiva, além de propor e aprovar diretrizes para a Politica Publica Municipal de Residuos Sélidos
(PPMRS).

§6°. A Conferéncia Municipal de Residuos Solidos e Coleta Seletiva de Campina Grande do Sul tera
sua organizagéo e normas de funcionamento definido em regimento préprio, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saneamento Basico de Campina Grande do Sul e submetida a respectiva conferéncia.

CAPITULO VI ]
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS USUARIOS

Art. 17 Sem prejuizo do disposto na Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, sdo direitos
dos usudérios efetivos ou potenciais dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos,
inclusive os de coleta seletiva:

I- Garantia de acesso a servigos, em quantidade suficiente para o atendimento de suas
necessidades e com qualidade adequada aos requisitos sanitarios e ambientais;

- receber do regulador e do prestador informagbes necessarias para a defesa de seus
interesses individuais ou coletivos;

- recorrer, nas instancias administrativas, de decis6es e atos do prestador que afetem seus
interesses, inclusive cobrangas consideradas indevidas;

V- ter acesso a informacgdes sobre a prestacdo dos servigos, inclusive as produzidas pelo
regulador ou sob seu dominio;

V- participar de consultas e audiéncias publicas e atos publicos realizados pelo 6rgéo
regulador e de outros mecanismos e formas de controle social da gestdo dos servigos;

VI- fiscalizar permanentemente, como cidaddo e usuario, as atividades do prestador dos
servigos e a atuacgéo do 6rgao regulador.

Art. 18 Constituem-se obrigagdes dos usuarios efetivos ou potenciais e dos proprietarios, titulares
do dominio util ou possuidores a qualquer titulo de imoéveis beneficiarios dos servigos de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos, incluindo a coleta seletiva:

I- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, os regulamentos e as normas administrativas
de regulagao dos servigos;
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11- zelar pela preservagao da qualidade e da integridade dos bens publicos por meio dos
quais lhes sao prestados os servigos;

11- pagar em dia as taxas, tarifas e outros pregos publicos decorrentes da disposicdo e
prestacado dos servigos;

V- levar ao conhecimento do prestador e do regulador as eventuais irregularidades na
prestagao dos servigos de que tenha conhecimento;

V- cumprir os codigos e posturas municipais, estaduais e federais, relativos as questbes
sanitarias, a edificacées e ao uso dos equipamentos publicos afetados pelos servigcos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos;

VI- responder, civil e criminalmente, pelos danos que, direta ou indiretamente, causar as
instalagcdes dos sistemas publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

V- utilizar corretamente e com racionalidade os servigcos colocados a sua disposi¢do, evitando
desperdicios e uso inadequado dos equipamentos e instalagbes;

VIlI- comunicar quaisquer mudangas das condi¢gdes de uso ou de ocupagao dosimoveis de sua
propriedade ou dominio;

IX- responder pelos débitos relativos aos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos de que for usuario, ou, solidariamente, por débitos relativos a imével de locacdo do qual for
proprietario, titular do dominio util, possuidor a qualquer titulo ou usufrutuario.

CAPITULO VIII
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Secao |
Das Infragoes

Art. 19 Sem prejuizo das demais disposigbes desta Lei e das normas de posturas pertinentes, as
seguintes ocorréncias constituem infragdes dos usuarios efetivos ou potenciais dos servigos:

- intervengdo de qualquer modo nas instalagbes dos sistemas publicos de limpeza urbana
e manejo de residuos sdlidos;

- disposicdo de recipientes de residuos solidos domiciliares para coleta no passeio, na via
publica ou em qualquer outro local destinado a coleta fora dos dias e horarios estabelecidos;

- disposi¢cao de residuos sélidos de qualquer espécie, acondicionados ou ndo, em qualquer
local ndo autorizado, particularmente, via publica, terrenos publicos ou privados, cursos d’agua,
areas de varzea, pogos e cacimbas, mananciais e respectivas areas de drenagem;

V- incineragao a céu aberto, de forma sistematica, de residuos domésticos ou de outras origens
em qualquer local publico ou privado urbano, inclusive no préprio terreno, ou a adogéo da incineragéo
como forma de destinagdo final dos residuos através de dispositivos ndo licenciados pelo 6rgao
ambiental.

§ 1°. A notificagdo espontanea da situagao infracional ao prestador do servigo ou ao 6rgéo fiscalizador
permitira ao usuario, quando cabivel, obter prazo razoavel para corre¢do da irregularidade, durante
o qual ficara suspensa sua autuagdo, sem prejuizo de outras medidas legais e da reparacdo de
danos eventualmente causados as infraestruturas do servigo publico, a terceiros ou a saude publica.

§ 2° Respondera pelas infragbes quem por qualquer modo as cometer, concorrer para sua pratica,
ou delas se beneficiar.

Art. 20 As infragdes previstas no art. 55 desta Lei, disciplinadas nos regulamentos e normas
administrativas de regulagédo dela decorrentes, serdo classificadas em leves, graves e gravissimas,
levando-se em conta:

I- a intensidade do dano, efetivo ou potencial;
- as circunstancias atenuantes ou agravantes;

I- os antecedentes do infrator.
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§1° Constituem circunstancias atenuantes para o infrator:

I- ter bons antecedentes com relagéo a utilizagdo dos servigos de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos e ao cumprimento dos cédigos de posturas aplicaveis;

- ter o usuario, de modo efetivo e comprovado:
a) procurado evitar ou atenuar as consequéncias danosas do fato, ato ou omissao;

b) comunicado, em tempo habil, o prestador do servigo ou o érgao de regulagéo e fiscalizagdo sobre
ocorréncias de situagdées motivadoras das infragdes;

- ser o infrator primario e a falta cometida ndo provocar consequéncias graves para a prestagéo
do servigo ou suas infraestruturas ou para a saude publica;

IV- omisséo ou atraso do prestador na execugédo de medidas ou no atendimento de solicitagdo
do usuario que poderiam evitar a situagao infracional.

§ 2°. Constituem circunstancias agravantes para o infrator:

- reincidéncia ou pratica sistematica no cometimento de infragdes;

II- prestar informagdes inveridicas, alterar dados técnicos ou documentos;
- ludibriar os agentes fiscalizadores nos atos de vistoria ou fiscalizacao;

IV- deixar de comunicar de imediato, ao prestador do servico ou ao 6rgdo de regulagdo e
fiscalizagdo, ocorréncias de sua responsabilidade que coloquem em risco a salude ou a vida de
terceiros ou a prestacao do servico e suas infraestruturas;

V- ter a infracdo consequéncias graves para a prestacéo do servi¢co ou suas infraestruturas ou
para a saude publica;

VI- deixar de atender, de forma reitera- da, exigéncias normativas e notificagdes do prestador do
servigo ou da fiscalizagao.

Secgao Il
Das Penalidades

Art. 21 A pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, que infringir qualquer dispositivo
do art. 69 desta Lei, ficara sujeita as seguintes penalidades, nos termos dos regulamentos e normas
administrativas de regulagéo, independente de outras medidas legais e de eventual responsabilizagédo
civil ou criminal por danos diretos e indiretos causa- dos ao sistema publico e a terceiros:

I- adverténcia por escrito, em que o infrator sera notificado para fazer cessar a ir- regularidade,
sob pena de imposicdo das de- mais sangdes previstas neste artigo;

- multa de 10 (dez) a 500 (quinhentas) Unidade Fiscal do Municipio

- suspensdo total ou parcial das atividades, até a corregdo das irregularidades, quando
aplicavel,

V- perda ou restricdo de beneficios sociais concedidos, atinentes aos servigos de limpeza urbana
e manejo de residuos solidos;

V- embargo ou demoligcido da obra ou atividade motivadora da infragdo, quando aplicavel.
§ 1°. A multa prevista no inciso Il do caput deste artigo sera:

a) aplicada em dobro nas situagdes agravantes previstas nos incisos |, V e VII, do § 2°, art.
56 desta Lei;

b) acrescida de 50% (cinquenta por cento) nas demais situa¢cdes agravantes previstas no § 2°,
do art. 56 desta Lei;

c) reduzidas em 50% (cinquenta por cento) nas situagbes atenuantes previstas no § 1°, do art.
56 desta Lei, ou quando se tratar de usuario beneficiario de tarifa social.

§2°. Das penalidades previstas neste artigo cabera recurso junto ao 6rgéo regulador, que devera ser
protocolado no prazo de dez dias a contar da data da notificagao.
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§ 3°. Os recursos provenientes da arrecadacdo das multas previstas neste artigo constituirdo receita
do FMSB.

§4° Cabera ao Conselho Municipal de Saneamento Basico, juntamente com o Poder Executivo criar
formas de fiscalizacdo, bem como, elaborar propostas de lei com objetivo de atualizar, alterar e
acrescentar normas referentes as infracbes e penalidades, as quais deverdo ser submetidas ao
poder Legislativo Municipal para aprovagao.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Faz parte integrante desta Lei, como anexo, o volume do Plano Municipal de Gestéo Integrada
de Residuos Sdlidos - PMGIRS.

Art. 23 O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da sua
promulgagao.

Art. 24 A Prefeitura Municipal e seus 6rgdos da administracdo indireta competem promover a
capacitagao sistematica dos funcionarios para garantir a aplicagao e a eficacia desta Lei e demais
normas pertinentes.

Art. 25 Este plano e sua implementagdo ficam sujeitos a continuo acompanhamento, revisédo e
adaptagao as circunstancias emergentes e sera revisto em prazo nédo superior 04 (quatro) anos.

Art. 26 Ao Poder Executivo Municipal compete dar ampla divulgacdo do PMGIRS e das demais
normas municipais referentes ao sistema de coleta seletiva, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos.

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir medidas de emergéncia em situagdes criticas
que possam afetar a continuidade ou qualidade da prestagdo dos servigos publicos de coleta seletiva,
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos ou iminente risco para vidas humanas ou para a saude
publica relacionada aos mesmos.

Art. 28 Enquanto nao forem editados os regulamentos especificos ficam em uso as atuais normas e
procedimentos relativos aos servicos de agua e esgotos sanitarios, bem como as tarifas e precos
publicos em vigor, que poderao ser reajustadas anualmente pelos indices de corregéo setoriais.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul.

Campina Grande do Sul, ........ (o[- de 2018.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
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MINUTA DE DECRETO MUNICIPAL N°. XXXX

Institui a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgédos e entidades da
administragéo publica municipal, na fonte geradora,
e a sua destinagao as associagdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe
confere a legislacao em vigor, DECRETA:

Art. 1° A separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéaos e entidades da administragéao
publica municipal, na fonte geradora, € a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis sao reguladas pelas disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I- coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte geradora,
para destinagao as associagoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; e;

lI- residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados
pelos 6rgéos e entidades da administragao publica municipal.

Art. 3° Estardo habilitadas a coletar os residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
administragdo publica municipal as associagbes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

I- estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais reciclaveis que tenham a
catagdo como unica fonte de renda;

II- ndo possuam fins lucrativos;

Ill- possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis
descartados; e

IV-apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.

Paragrafo unico. A comprovacao dos incisos | e |l sera feita mediante a apresentacdo do estatuto
ou contrato social e dos incisos Il e IV, por meio de declaragao das respectivas associagoes e
cooperativas.

Art. 4° Os residuos reciclaveis descartados serdo divididos entre as associagdes existentes no
municipio, salvo incapacidade de beneficiamento.

Art. 5° Sera constituida uma Comissao para a Coleta Seletiva realizada nos prédios publicos
municipais, no ambito de cada secretaria, no prazo de noventa dias, a contar da publicagéo deste
Decreto.

§ 1°. A Comissdo para a Coleta Seletiva em prédios publicos municipais sera composta por, no
minimo, um servidor designado em cada secretaria municipal.

§ 2° A Comissao para a Coleta Seletiva em prédios publicos municipais devera implantar e
supervisionar a separagao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, bem como a sua
destinacdo para as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme
dispbe este Decreto.

§ 3°. A Comissao para a Coleta Seletiva em prédios publicos municipais apresentara, semestralmente,
a Secretaria Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica, avaliagdo do processo de separagdo dos
residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis.

Art. 6° Os o6rgaos e entidades da administragdo publica municipal deverdo implantar, no prazo de
cento e oitenta dias, a contar da publicagdo deste Decreto, a separagéo dos residuos reciclaveis
descartados, na fonte geradora, destinando-os para a coleta seletiva, devendo adotar as medidas
necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.
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Paragrafo uUnico. Deverdo ser implementadas agbes de publicidade de utilidade publica, que

assegurem a lisura e igualdade de participagdo das associagdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis no processo de habilitagcéo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande do Sul, ........ de..oiririeeiiieeenns de 2018.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
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MINUTA DE DECRETO MUNICIPAL N°. XXXX

Dispde sobre a definicdo de Grandes Geradores de
Residuos Solidos do Municipio de Campina Grande
do Sul e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ihe
confere a legislagao em vigor, DECRETA:

Art. 1° Este decreto disciplina a definicdo de Grandes Geradores de Residuos Sélidos do Municipio
de Campina Grande do Sul.

Paragrafo Unico. Consideram-se, para os fins desta lei, Grandes Geradores de Residuos Sélidos:

| - os proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagao
de servigos, comerciais e industriais, entre outros, geradores de residuos soélidos caracterizados como
residuos da Classe 2, pela NBR 10.004, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, em
volume superior a 100 (cem) litros diarios;

Il - os proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagéo
de servicos, comerciais e industriais, dentre outros, geradores de residuos sélidos inertes, tais como
entulhos, terra e materiais de construgdo, com massa superior a 50 (cinquenta) quilogramas diarios,
considerada a média mensal de geragao, sujeitos a obtencao de alvara de aprovagao e/ou execugéo
de edificagao, reforma ou demoli¢ao;

lll - os condominios de edificios n&o residenciais ou de uso misto, cuja soma dos residuos sélidos,
caracterizados como residuos Classe 2, pela NBR 10.004, da Associagido Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, gerados pelas unidades autbnomas que os compdem, seja em volume médio diario
igual ou superior a 1.000 (mil) litros.

Art. 2° Os Grandes Geradores de Residuos Sélidos deverao separar os residuos produzidos em todos
0s seus setores, de acordo com a sua natureza em, no minimo, cinco tipos:

I - residuos solidos de papel;

Il - residuos solidos de plastico;

Il - residuos sdlidos de metal;

IV - residuos sélidos de vidro;

V - r residuos gerais nao reciclaveis.

Paragrafo unico. Entende-se como Residuos Gerais Ndo Reciclaveis aqueles que ndo podem ser
reutilizados, apos transformagao quimica ou fisica, por ainda n&o existir tecnologia para o tipo
especifico de material, tais como, entre outros:

a) papéis nao reciclaveis: adesivos, etiquetas, fita crepe, papel carbono, fotografias, papel toalha,
papel higiénico, papéis e guardanapos engordurados, papéis metalizados, parafinados ou
plastificados;

b) metais nao reciclaveis: clipes, grampos, esponjas de acgo, latas de tinta, latas de combustivel e
pilhas;

c) plasticos ndo reciclaveis: cabos de panelas, tomadas, isopor, adesivos, espumas, teclados de
computador, acrilicos;

d) vidros nao reciclaveis: espelhos, cristal, ampolas de medicamentos, ceramicas e lougas, lampadas
(exceto as fluorescentes, que demandam separagao especifica), vidros temperados planos.

Art. 3° Os Grandes Geradores de Residuos Solidos terdo o prazo de trés meses, contados da data da
publicagao da presente lei, para se adaptarem as suas disposi¢oes.

Art. 4° Ainfragdo as disposicdes da presente lei acarretara aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), dobrada em caso de reincidéncia.

Paragrafo tnico. A multa de que trata o "caput" deste artigo sera atualizada anualmente pela
correcao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que no caso de extingédo
deste indice sera adotado outro criado pela legislagéo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Campina Grande do Sul, ........ de..oiririeeiiieeenns de 2018.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
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MINUTA DE LEI N°.

Define as diretrizes para implementagdo e
operacionalizagao da logistica reversa
(responsabilidade pds-consumo) no municipio de
Campina Grande do Sul, complementa a Lei
Municipal n° 406/2016 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Ficam definidas as diretrizes para o aprimoramento, implementagao e operacionalizagdo da
responsabilidade pds-consumo no Municipio de Campina Grande do Sul.

Art. 6° Logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econdmico e social caracterizado por um
conjunto de agdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos
solidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou
outra destinacéao final ambientalmente adequada.

§ 12 A logistica reversa, conforme definida no inciso XIl, do artigo 3°, da Lei Federal n® 12.305, de 02
de agosto de 2010 e o Decreto Federal n°® 9.177, de 23 de outubro de 2017, integra e operacionaliza a
responsabilidade pés consumo para fins desta Lei.

Art. 7° Sao obrigados a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno dos
produtos apds o uso pelo consumidor, de forma independente do servigo publico de limpeza urbana e
de manejo dos residuos sodlidos, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de:
agrotéxicos e embalagens de produtos que apdés o uso constitua residuo perigoso; pilhas e
baterias; pneus; 6leos lubrificantes (residuos e embalagens); ldmpadas fluorescentes, de vapor de
sédio e mercurio e de luz mista; produtos eletroeletrénicos (e seus componentes); e produtos de
elevada quantidade de embalagens plasticos, metélicas ou de vidro descartadas.

Art. 8° Fica inicialmente estabelecida a seguinte relacdo de produtos e embalagens comercializados
no Municipio sujeitos a logistica reversa:

| - Produtos que, apds o consumo, resultam em residuos considerados de significativo impacto
ambiental:

Baterias automotivas;

Filtro de dleo lubrificante automotivo;

Lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista;
Medicamentos;

Oleo Comestivel;

Oleo lubrificante;

Pilhas e Baterias;

Produtos eletroeletrénicos e seus componentes;
Pneus;

Residuos de combustiveis fosseis e minerais;
Residuos de 6leos vegetais;

Residuos de tintas, vernizes e solventes;
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Il - As embalagens que, ap6s o consumo do produto, sdo consideradas residuos de significativo
impacto ambiental, tais como as:

a) Embalagens de agrotoéxicos;

b) Embalagens n&o retornaveis (vidro, plastico e metal), incluindo embalagens de bebidas
alcodlicas, aguas, sucos e refrigerantes;

c) Embalagens de dleo lubrificante;

d) Embalagens de produtos de higiene pessoal, perfumaria, cosméticos;

e) Embalagens de produtos de limpeza;
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f) Embalagens de residuos perigosos;

g) Embalagens aerossois;

h) Toda e qualquer embalagem de material ndo reciclavel ou de reduzida viabilidade econémica
de reciclagem.

Art. 9° Cabe aos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes dos produtos e embalagens
passiveis de logistica reversa tomar todas as medidas necessarias para assegurar a
implementagao e operacionalizagdo do sistema de logistica reversa sob seu encargo, consoante o
estabelecido neste artigo.

§ 12 Para o cumprimento do disposto neste artigo, os fabricantes, os importadores, os distribuidores e
comerciantes de produtos e embalagens que geram residuos passiveis de logistica reversa como
definido nesta lei, deverao estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante o retorno
dos produtos de forma independente do servigo publico de limpeza urbana e manejo dos residuos

solidos, devendo:

|- Ser, preferencialmente, implementados por meio de entidade representativa do setor
contemplando conjuntos de empresas, ou por pessoa juridica criada com o objetivo de
gerenciar o respectivo sistema;

Il - Implantar procedimentos de venda de produtos ou embalagens usadas, priorizando as
cooperativas e/ou associagdes de catadores de materiais reciclaveis de Campina Grande do
Sul;

Il - Disponibilizar postos de recepgao para coleta dos residuos, produtos e embalagens e promover
a divulgacdo do local para todos consumidores, ficando obrigados a receber, armazenar,
transportar, destinar para os fabricantes (quando recebidos pelos comerciantes) e estes a,
inclusive, reciclar, reutilizar ou tratar os materiais coletados de forma ambientalmente
adequada em consonancia com a legislagdo ambiental, normas de saude e seguranga, nos
termos da legislagao vigente;

IV - No caso de reciclagem dos materiais coletados, atuar em parceria com cooperativas ou
associagao de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis de Campina Grande do Sul;

V - Promover campanhas de educagao ambiental acerca da importancia de minimizar a geragéo
de residuos e da responsabilidade compartilhada na gestéo de residuos soélidos.

§ 22 Os consumidores deverao efetuar a devolugao apds o uso, aos comerciantes ou distribuidores,
dos produtos e das embalagens a que se referem os Art. 3° e 4°, e de outros produtos ou embalagens
objeto de logistica reversa.

§ 32 Os comerciantes e distribuidores deverao efetuar a devolugéo aos fabricantes ou aos importadores

dos produtos e embalagens reunidos ou devolvidos na forma dos Art. 3° e 4°.

§ 42 Os fabricantes e os importadores darao destinagdo ambientalmente adequada aos produtos e as
embalagens reunidos ou devolvidos, sendo o rejeito encaminhado para a disposigdo final
ambientalmente adequada, na forma estabelecida pelo plano municipal de gestao integrada de
residuos solidos.
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§ 5¢ Se o titular do servigo publico de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos, por acordo
setorial ou termo de compromisso firmado com o setor empresarial, encarregar-se de atividades de
responsabilidade dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes nos sistemas de logistica
reversa dos produtos e embalagens a que se refere este artigo, as agdes do poder publico serdo

devidamente remuneradas, na forma previamente acordada entre as partes.

§ 62 Com excecdo dos consumidores, todos os participantes dos sistemas de logistica reversa
manterdo atualizadas e disponiveis ao 6rgao municipal competente e a outras autoridades informagdes

completas sobre a realizagdo das agdes sob sua responsabilidade.

Art. 10°Cabe a Secretaria de Meio Ambiente, a seu critério, celebrar Termos de Compromisso visando
ao acompanhamento e implementacdo dos sistemas de logistica reversa.

Art. 11°0O descumprimento do disposto no artigo 3° acarretara, inicialmente, por um decreto do
Executivo que regulamentara o valor minimo e maximo da multa, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis.

Art. 12°Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

Campina Grande do Suli, ........ [ [T de 2018.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 3 - PLANO DE TRABALHO: UNIDADE DE TRANSBORDO
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1 PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE DE TRANSBORDO

Recomenda-se, para a elaboragcédo do Projeto B-2.2, que trata da adequagéao
da Unidade de Transbordo, que sejam seguidas as referidas instru¢cdes estabelecidas
neste plano de trabalho para operagao. Utilizou-se como referéncia o Projeto Basico
de Implantacdo e Operagao de Estacdo de Transbordo do Municipio de Campinas
(2012) como referéncia principal para a organizagao deste plano.

Primeiramente, citando-se nos parametros que necessitam de ajustes na
Unidade de Transbordo do municipio, pode-se ressaltar a auséncia de licenciamento,
sendo necessarias a formalizagao de licengcas ambientais de operagao (LAO).

Além disso, obras deverao ser realizadas para adequacao fisica do local, como
a instalagao de guaritas, cercamento, instalagcao de balangas, impermeabilizacdo dos
patios de manobras, instalagédo de sistema de drenagem de aguas pluviais e chorume
e instalagcédo de balanga para pesagem dos caminhdes. O municipio podera fazer uso
da balancga instalada na unidade de triagem, préxima a Unidade de Transbordo.

A operacdo da Unidade de Transbordo consiste na realizacdo diaria da
transicao aproximada de 22 toneladas, onde inicialmente o caminhao coletor passara
por balanga a ser instalada no local ou utilizando a balanga da unidade de triagem,
sendo identificado, pesado e encaminhado até o patio de descarga, onde os residuos
serao langados diretamente dos caminhdes da coleta convencional para a cagamba
do caminhao de transbordo.

Para tanto, algumas medidas de controle para a entrada e saida desses
veiculos através de uma guarita presente no patio deverao ser cumpridas de forma a
garantir a restricdo de acesso e a seguranca do local.

Durante o descarregamento os colaboradores deverdo monitorar o processo
para evitar o despejo de residuos fora dos locais designados, devendo realizar a
limpeza em caso de disposi¢cado inadequada.

O carregamento dos veiculos de transbordo devera ser realizado de forma que
os residuos sejam acomodados e espalhados de maneira uniforme com o objetivo de
maximizar a carga realizando no final a regularizacdo da superficie superior para
facilitar a cobertura. Caso o municipio identifique a necessidade de pa carregadeira
para realizar possiveis limpezas e compactagao da carga, a mesma devera ser

inserida como veiculo a ser adquirido pelo Programa B-1.3.
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A opcéo por esse equipamento (pa carregadeira) esta fundamentada em seu
elevado indice de produtividade na operagao de carga dos veiculos como também em
sua versatilidade operacional frente as condicbes geométricas e posicionamento do
patio de descarga (CAMPINAS, 2012).

Depois de realizado todo o procedimento de transferéncia dos residuos que
chegam a Unidade de Transbordo para as carretas, inicia-se a operagao de transporte
dos residuos até o sistema de disposicao final, operagao de trabalho qual define-se

por si s6 como produto distinto ao estabelecido neste anexo.
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ANEXO 4 - PLANO DE TRABALHO: UNIDADE DE TRIAGEM
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1 PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE DE TRIAGEM

O presente plano de trabalho para a Unidade de Triagem apresenta dados
referentes aos procedimentos de acondicionamento e armazenamento de residuos;
equipamentos utilizados na triagem; os cursos de capacitagao e formagao continuada
dos funcionarios; os programas de prevengao de riscos ambientais e associados; o
programa de controle médico ocupacional; laudos de insalubridade e periculosidade
associados a unidade de triagem; e analise ergondmica do trabalho. Os detalhes
explicitados no presente plano, em forma de diretrizes, seguem a Lei Federal n°.
13.019 de 31 de julho de 2014, qual estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucgao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracédo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao e da outras providéncias (BRASIL, 2014).

A Central de Triagem possui estrutura planejada com equipamentos préprios
para exercer a triagem e segregacao dos residuos do municipio de Campina Grande
do Sul. Possui estrutura construida de 490m?, onde: 04 docas de armazenamento de
material reciclavel coberto e fechado, escritério, sala de aula, cozinha, refeitério, 02
banheiros, almoxarifado, galpdo de prensa e pesagem, galpdo de triagem dos

materiais, platd de manobras e descarga e balanga rodoviaria.

1.1  ACONDICIONAMENTO E ARMAZENAMENTO DOS RESIDUOS

Parte integrante dos detalhes de propostos neste plano de trabalho seguem
como modelo de referéncia o Plano de Operagao e Manutengao da Usina de Triagem
e Compostagem de Mucurici (PMM, 2013) e Manual Para Implantagdo de
Compostagem e de Coleta Seletiva no Ambito de Consércios Publicos do Ministério
Publico do Meio Ambiente (MMA, 2010).

O acondicionamento e armazenamento dos residuos na unidade de triagem,
por definigdo, é onde ocorre o descarregamento dos residuos urbanos coletados no
municipio de Campina Grande do Sul. Esses, por sua vez, devem ser encaminhados

diretamente para a area de recepcéo.
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O galpédo da unidade de triagem dispde da recepcéo de residuos, em silos, de
onde gradativamente os operadores retiram os reciclaveis para a sele¢do, que séo
feitas em esteiras. Uma observacgao importante € a constatacdo da experiéncia dos
catadores que preferem nao adotar esteiras mecanicas para selecado dos materiais,
pois impdem um ritmo igual de trabalho, que segundo eles ndo pode ser seguido por
todos; as mesas estaticas permitem que cada um trabalhe de acordo com suas
caracteristicas, em nada prejudicando a selegao. Além disso, as esteiras possuem
custo de manutencao mais elevado (PMM, 2010).

ApO6s o descarregamento, os operadores da mesa devem separar
manualmente o residuo de acordo com sua natureza e classificagdo, sendo
acondicionados em vasilhames localizados préximos a mesa. A Tabela 1-1 apresenta

a classificagao dos residuos, envolvendo o seguinte critério de separagao:

Tabela 1-1 — Classificagdo de separagao
Residuo Orgénico Residuo Reciclavel Rejeitos

Compostaveis (matéria

organica como residuos . .
Papel, papelédo, PET, sacolas Papel higiénico, fraldas,
restantes de comida, frutas, o ) o
. . plasticas, vidro, aluminio, etc. absorvente, etc.
hortaligas, materiais de

folnagem e poda, etc.).

Os residuos organicos devem ser encaminhados para o patio de compostagem
e o0s residuos que necessitarem devem passar por uma prensa hidraulica,
posteriormente pesados e registrados em fichas de controle, em seguida devem ser
acondicionados nas baias de acordo com sua composigao.

A area de armazenamento deve conter piso de concreto, cobertura adequada
com altura que possibilite descarregamento dos residuos coletados, sistemas de
drenagem e de efluentes gerados no local da Unidade de Triagem (contemplando-se
todas as etapas: descarga, limpeza e higienizagao).

A Tabela 1-2 apresenta a rotina de operagéao da unidade de triagem.

Tabela 1-2 — Rotina de operacao da Unidade de Triagem.

Procedimentos diarios Procedimentos Mensais Procedimentos anuais

1. Uso rigoroso de EPIs 1. Promover a limpeza 1. Reposicao de EPIs e
(respirador individual, dos ralos e canaletas uniformes (se
luvas, botas e de drenagem; aplicavel);
aventais); 2. Pintura da unidade de

triagem (se aplicavel);

ambiental
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Procedimentos diarios Procedimentos Mensais Procedimentos anuais
2. Recepcéo exclusiva de 2. Substituir  tambores, 3. Dedetizagéo.

lixo domiciliar e bombonas ou bags que

comercial; apresentem danos.

3. Promover a atenta
separagao e
acomodacao dos
residuos;
4. Higienizar a area de
triagem, desde a
equipamentos
utilizados no transporte
da matéria organica e
rejeitos, area de
recepgdo e mesa de
triagem;
5. Varrer a area apoés
finalizagao das
atividades;
Os reciclaveis devidamente segregados na area de triagem sao
disponibilizados em baias de reciclaveis, enquanto os residuos orgéanicos sé&o

encaminhados para o patio de compostagem e os rejeitos seguem para aterro.

1.2 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA SEGREGAGAO

Os equipamentos utilizados na segregagdo dos materiais sdo escolhidos de
acordo com seu custo e as necessidades da unidade de triagem, avaliando-se
primeiramente a seguranga dos operadores e o custo-beneficio do investimento.

Dessa forma, a apresenta os principais equipamentos utilizados na planta em
questao, de forma a elucidar o funcionamento e plano de trabalho presente.

Quadro 1.1 — Prestadores de servigos de saude da rede municipal atendidos pela
coleta de RS

Equipamento Quantidade Especificagao

Moega metalica para recepgao de lixo, capacidade de
30m*®* em chapas de ago carbono ASTM A-36 e
estrutura em perfis laminadas, plataforma lateral de
operagao com corrimao tubular de protegao

Moega Metalica 01
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Equipamento Quantidade Especificagdo

Brago mecanico tipo rastelo com funcionamento
Brago Mecanico 01 hidraulico e acionamento direto por motor elétrico.
Alcance de 5m acoplado na moega de recepgéo.

Estira construida em chapas de carbono ASTM A-36
Sistema de Triagem com 14,0 m de comprimento, 1,1cm de largura e 0,95
. 01 ; L
(estira) cm de altura do solo. Acionamento indireto por motor
e redutor com roletes galvanizados diametro de 3”.

Container Metalico tipo Contéiner metalico de chapas de ago carbono tipo

Cilindro 25 cilindrico com capacidade de 100 | e algas para
transporte
Carrinho Metilico 04 Carrinho metalico porta container com rodas de

borracha macica

Moinho triturador para lixo tipo martelos,
confeccionado em chapas de aco carbono ASTM A-
36, acionamento indireto por motor elétrico 30 CV,
01 rotor para 12 martelos em ago-liga e 01 grelha de
dilaceragdo com 01 peca bica de alimentagdo do
moinho tipo balistica, para eliminagcdo de materiais
nao trituraveis com duto de descarga lateral e
plataforma lateral de sustentagdo do moinho.

Moinho Triturador

Prensa hidraulica vertical para enfardamento de
Prensa Hidraulica 01 papel, papelao, plastico fino e PET. Prensa para
(Papel / Papelao) fardos de 150 kg com chave elétrica de partida direta

e cabo elétrico de 5m.

Prensa hidraulica vertical para enfardamento de latas

Prensa Hidraulica 01 metalicas e aluminio. Prensa para fardos de 50 kg
(Latas Aluminio) com chave elétrica de partida direta e cabo elétrico
de 5m.

Peneira rotativa cilindrica com capacidade de 6t/h
comprimento de 3,00 m, diametro de 0,90 m, estrutura

HEETE REEUE 01 em vigas laminadas, malha de peneiramento didmetro

(T () %" com chave elétrica de partida direta e moega
metalica acoplada.
Carrinho Metalico 05 Carrinho metalico com capacidade 250 L.

Balanga elétrica mével com indicagao com indicagao
Balanga Elétrica Mével 01 digital sem coluna com capacidade de 300kg fracéo
de 509 e plataforma 40cmx40cm

ambiental
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Equipamento Quantidade Especificagdo
Balanca rodoviaria eletrGnica com capacidade de 40
Balanga Rodoviaria 01 toneladas, plataforma com as dimensdes 9,00 x 3,00

Atende portaria do INMETRO 263/94
Lavadora de alta pressao mdvel, agua fria com tensao
Lavadora de alta pressao 01 trifasica 110v e frequéncia 60Hz, pressdo de
trabalho2400psi e vaz&o 900L/h.
Fonte: Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (2018).

O centro de triagem de residuos de Campina Grande do Sul, com os

equipamentos acima mencionados pode processar até 20 toneladas/dia de residuos.

1.3 CURSO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA

O curso de capacitag¢ao e formacgao continuada para os operadores da Unidade
de Triagem do municipio de Campina Grande do Sul visa promover, de acordo com a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), a capacitagdo desses profissionais

para atuar no manejo e segregacao de residuos solidos urbanos.

1.3.1 OBJETIVO GERAL

Promover a integracédo e o conhecimento do profissional acerca do manejo de
residuos sélidos urbanos, os cuidados e modo de operagao necessarios no trabalho
evidenciado e dispor sobre a responsabilidade compartilhada e a melhoria do meio

ambiente e qualidade de vida da populacio.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Apresentar a area de atuagéao profissional e legislacao pertinente;

- Expor o senso de segregacao dos residuos solidos, suas caracteristicas
fisicas e bioldgicas;

- Evidenciar os cuidados e a seguranga com o manejo dos residuos solidos;

- Fundamentar a importancia do cooperativismo e outras formas de associacao;

- Demonstrar a maximizagao e logistica de comercializagdo dos produtos
gerados posterior a triagem (modos de beneficiagdo dos reciclaveis; processos de
compostagem, etc.);

- Resgatar a autoestima do profissional, evidenciando-se o seu papel
fundamental como ator social no saneamento basico municipal através da separagao

dos materiais reciclaveis.

@ evolua®
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1.3.3 COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO

O curso de Capacitagdo Continuada deve abordar as seguintes tematicas

demonstradas na ementa disposta na

Tabela 1-3 — Ementa do Curso de Capacitagdao e Formagao Continuada.

e de~ Capac[tagao € Componente Curricular
Formagao Continuada

Coleta Seletiva e seguranga e saude ocupacional

Legislagcdo Ambiental

Operadores da Unidade

. Cooperativismo e associativismo
de Triagem

Estrutura e apresentagao do processo de triagem

Valores, direitos e deveres

1.3.4 METODOLOGIA

O curso deve ser ministrado por profissional capacitado da area ambiental
através de aula expositiva, ilustrativa e tedrica com exemplos praticos da conduta e
funcionamento da operagao e triagem na unidade em questdo, abordando-se os

componentes curriculares necessarios.

1.3.5 PALESTRAS

Outra forma de agregar ao curso € a inser¢gao de palestras no aprendizado

continuado dos profissionais. A motivagao proveniente de palestras que induzam aos

@ evolua®
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colaboradores da unidade de triagem formas de elevarem sua autoestima é
imprescindivel para a efetividade do servigo prestado. Dessa forma, sugere-se que
nomes e profissionais da area ambiental apresentem estudos de casos e exemplos
que permitam nao so o aprendizado, mas também a responsabilidade compartilhada
e o0 sentimento de participagdo como importantes atores sociais no saneamento

basico do municipio.

1.3.6 PALESTRAS

Treinamentos periddicos que permitam otimizar o tempo e o servigo prestado
pelos colaboradores, evidenciando-se os riscos comportamentais e o uso de
equipamentos de protegdo individual (EPI), além do manejo dos equipamentos e
utensilios necessarios para a prestagao do servico em questdo. Estes treinamentos,
por sua vez, como parte integrante do programa de capacitagao continuada, devem

ser ministrados por profissional ambiental habilitado.

1.4 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € uma das etapas
colaboradoras para preservacao da saude e integridade de todos os colaboradores
da unidade, devendo estar articulado com as diretrizes dispostas na Norma
Regulamentadora 9 do Ministério do trabalho (NR-9).

Entre os riscos ambientais, de acordo com a NR-9, contempla-se os riscos
fisicos, quimicos e biolégicos como passiveis exposi¢cdes ao perigo envolvendo os
ambitos citados, relacionando-se diretamente com suas respectivas intensidades,
concentracdes e tempos de exposicdo aos colaboradores da Unidade, de forma a
afetar diretamente a saude destes.

A NR-9 estabelece o alinhamento pratico e tedrico do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA) com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de modo a proporcionar ao médico de trabalho responsavel
pelo desenvolvimento do PCMSO o conhecimento dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos que envolvem a Unidade em questédo, permitindo a melhor formulagao de
pedidos de exames especificos que atendam as necessidades dos colaboradores

inseridos na associag¢ao atuante na Unidade de Triagem Municipal.

@ evolua®
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A Tabela 1-4 apresenta, adaptada da NR-9, as consideracdes realizadas para
as formas de energia, agentes, compostos e produtos e sua correlagdo com os riscos

fisicos, quimicos e bioldgicos.

Tabela 1-4 — Classificagdes dos riscos ambientais.

Tipo de Risco Risco
Formas de energia tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais,
Fisicos temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagcdes ndo ionizantes, bem

como o infrassom e o ultrassom.

Agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
Quimicos névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposig¢ao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestéo.

Biologicos Bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

141 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do PPRA é fornecer o acompanhamento dos riscos ambientais,
sendo eles fisicos, quimicos, biolodgicos, ergondmicos ou de acidentes envolvidos no
ambiente de trabalho em questao, alinhando-se os seus resultados ao PCMSO e de

forma a gerar laudos de insalubridade e periculosidade

1.4.2 DIRETRIZES

O PPRA deve ser realizado anualmente, avaliando-se o desenvolvimento e
ajustes necessarios com o estabelecimento de novas metas e prioridades. As tabelas
a seguir tratam-se da etapa de antecipagao e reconhecimento de riscos ambientais
da Unidade de Triagem, etapa que precede a analise global do PPRA, que trata-se da

reavaliacdo anual ou quando necessaria do programa.

1.4.3 RESULTADOS

Os resultados do PPRA encontram-se a seguir.
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Avaliacao de Riscos
Ambientais

ARECAMP - ASSQCIAQAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL

Enderego |Av. Jodo Scucato Coradin, nimero 39, Timbu Velho — Campina Grande do Sul/PR. CEP: 83.430-000

CNPJ 30.566.891/0001-09 Inscrigao Estadual A

N° Total de Trabalhadores | 12 [Masculino | 07 |Feminino |05 |Estagiarios | 00 |Terceirizados |00

CNAE |38.32-7-OO - Recuperacdo de materiais plasticos Grau de Risco | 3

Data da Avaliagéao 23 de Outubro de 2018 Horario das Medig6es 10:30 as 11:30 horas

Turnos de Trabalho |1  |Horario | Diversos [Intervalos | D
Apresentacao

A avaliagdo de riscos ambientais através deste documento intitulado Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, se destina a descrever as condi¢cdes de trabalho nos Setores e Grupos Homogéneos de
Exposicdo abaixo relacionados, da empresa ARECAMP - ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL, situada na cidade de Campina Grande do Sul, com o objetivo de
atender as exigéncias previstas na Norma Regulamentadora — NR 9, aprovada pela Portaria N.° 25 de
29/12/1994, do MTE E Decretos, Ordens de Servico e Instrucdes Normativas oriundas do Ministério da
Previdéncia Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido através de sua Notificacdo Recomendatéria n® 3026/2010.

As avaliagbes e recomendagdes constituem-se em parecer técnico das condicdes em areas de trabalho
da empresa, ficando a adog¢do de eventuais medidas de correcdo de inteira responsabilidade da direcdo da

empresa.
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

LEVANTAMENTO, ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A NUMERO DE = CLASSIFICACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
AREAS TRABALHADORES | FUNGOES E CARGOS RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS
ADMINISTRATIVO 01 Associado 04.01.000 — Ergonémico 0401002 - Postura sentada por
ongos periodos
03.01.000 — Biolégicos 03.01.999 - Outros - Micro-
organismos Patogénicos
04.01.000 — Ergonémico 04.01.003 - Postura de pé por
longos periodos
04.01.008 - Frequente execugao de
movimentos repetitivos
RECICLAGEM 11 Associado
05.01.000 — Acidentes 05.01.999 - Outros - Projecédo de
Particulas
05.01.029 - Objetos cortantes e/ou
perfurocortantes
05.01.031 - Maquinas e
equipamentos necessitando ajustes
€ manutengao

P
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

2.1 Setor: Administrativo

Descrigéo do Setor: O setor Administrativo esta localizado no pavimento térreo, em construcéo de alvenaria, com pé direito de aproximadamente 2,70 metros, forro em laje, piso de concretg

revestido com ceramica, iluminagao artificial através de lampadas fluorescentes, iluminagéao e ventilagdo natural através de portas.

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes 001/002/003/004 da quadra 020, situados na Rua Clovis da Silva Maschio e Lino Alves da Silva, Bairro Bonanga - Sitios

de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do Sul.

Mobiliario/Equipamentos: Mesa, cadeira, computador, telefone e

Horario de Trabalho: Diversos

N° de Trabalhadores Expostos: 01

impressora.
Func¢ao Descrigao da Fungao
Associado Realizar atividades relativas a documentagdo em geral.
. AGENTE TIPO DE FONTE TRAJETORIAS E CONSEQUENCIAS TIPO DE MEIO DE MEIO DE CONTROLE
(Fisico, Quimico ou Bioldgico) AVALIACAO GERADORA MEIOS DE POSSIVEIS EXPOSICAO CONTROLE PROPOSTO
Cadigo eSocial Risco /| TECNICA PROPAGACAO EXISTENTE
N&o ha. N&o ha. N&o ha. N&o ha. Nao ha. Néo ha. Nao ha. Néo ha. Néo ha.
AGENTE
(Ergondmico) FONTE GERADORA MEIO DE CONTROLE EXISTENTE MEIO DE CONTROLE PROPOSTO
Codigo eSocial Risco
04.01.002 Postura sentada por Inerente a atividade. | Cadeira com encosto. Treinar e orientar os funcionarios para postura correta em seus postos de

longos periodos

trabalho.

Adequar dispositivos ergondmicos para todos os funcionarios (cadeira com
regulagem de altura e apoio para os bracos, monitor com ajuste para altura
dos olhos, suporte para pulso e apoio para os pés).

PROtecnica




PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

2.1.1. PLANILHA DE AVALIAGAO DOS iNDICES DE RUIDO E ILUMINAGCAO

AVALIACAO DE NiVEL DE PRESSAO SONORA (RUIDO)

AVALIAGAO DE ILUMINAGAO

Decibelimetro Dosimetro
. UNIDADE
SETOR/ Tipo Tempo De |dB(A) | Dose | Tempo | Dose | TWA | NEQ | NRRsf| NPSc SETOR/ LOCAL MEDIDA EXIGIDO
AREA De Exposicao Medicdo | (%) | dB(A) | dB(A) | dB(A) | dB(A) AREA NBR-5413
- (lux) DIA
Exposi¢cdo | (horas) (horas) (8 hs) |
Escritério - Habitual 08:00 60 - - - - - - - Escritério Posto de 460 500
Ambiente Trabalho
LEGENDA: TWA: Nivel Médio Ponderado (projetado) para 8 horas de trabalho NRRsf: Nivel de Redugao do Ruido
) NEQ: Nivel Equivalente de Ruido para 8 horas de trabalho NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protetor
8
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2.2 Setor: Reciclagem

Descrigéo do Setor: O setor Riciclagem esta localizado no pavimento térreo, em construgdo de alvenaria, com pé direito de aproximadamente 4,00 metros, telhado de fibrocimento, piso em

concreto, iluminagao artificial através de lampadas incandescentes, iluminagao e ventilagao natural.

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes 001/002/003/004 da quadra 020, situados na Rua Clévis da Silva Maschio e Lino Alves da Silva, Bairro Bonanga - Sitios

de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do Sul.

Mobiliario/Equipamentos: Esteira, prensa, bags, carrinho de
transporte manual e materiais diversos.

Horario de Trabalho: Diversos

N° de Trabalhadores Expostos: 11

Func¢ao

Descrigao da Fungao

Associado

Efetuar a separacéo dos materiais reciclados recebidos do municipio de Campina Grande do Sul.

. AGENTE TIPO DE FONTE TRAJETORIAS E CONSEQUENCIAS TIPO DE MEIO DE MEIO DE CONTROLE
(Fisico, Quimico ou Bioldgico) AVALIAGAO | oepADORA MEIOS DE POSSIVEIS ExposicAo | CONTROLE PROPOSTO
Caodigo eSocial Risco /| TECNICA PROPAGACAO EXISTENTE
Fornecer e orientar quanto
Vacinagao; Luvas | ao uso de 6culos e avental
de tecido CA: ND; de protecao.
. . Botina de Treinar e orientar os
Outros — Micro- Manuseio de Via aérea seguranga CA: ND; funcionarios para o uso
03.01.999 organismos Qualitativa m_ate’nal_s Via cutanea. Doengas infectocontagiosas. Habitual Respirador obrigatério e conservago
Patogénicos reciclaveis. M .
semifacial PFF1 dos seus EPI's.
descartavel CA: Manter vacinagéo contra as
ND; Jaleco CA: ND. possiveis doengas
infectocontagiosas.

AGENTE

(Ergondmico) FONTE GERADORA

MEIO DE CONTROLE EXISTENTE

MEIO DE CONTROLE PROPOSTO

Cadigo eSocial Risco
04.01.003 Postura de pé por longos | Inerente a atividade. | N&o ha. Treinar e orientar os funcionarios para postura correta em seus postos de trabalho.
periodos Disponibilizar assentos adequados para descanso do funcionario durante pausas
na jornada de trabalho.
04.01.008 Frequente execucdo de | Separagéo de Nao ha. Criar intervalos de descanso durante a jornada de trabalho, realizar alongamentos,
movimentos repetitivos materiais. ginastica laboral e fazer rodizios entre os trabalhadores.

PROtecnica




PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

2.2 Setor: Reciclagem

Descrigéo do Setor: O setor Riciclagem esta localizado no pavimento térreo, em construgdo de alvenaria, com pé direito de aproximadamente 4,00 metros, telhado de fibrocimento, piso em

concreto, iluminagao artificial através de lampadas incandescentes, iluminagao e ventilagao natural.

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes 001/002/003/004 da quadra 020, situados na Rua Clévis da Silva Maschio e Lino Alves da Silva, Bairro Bonanga - Sitios

de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do Sul.

Mobiliario/Equipamentos: Esteira, prensa, bags, carrinho de
transporte manual e materiais diversos.

Horario de Trabalho: Diversos

N° de Trabalhadores Expostos: 11

AGENTE
(Acidentes) FONTE GERADORA MEIO DE CONTROLE EXISTENTE MEIO DE CONTROLE PROPOSTO
Codigo eSocial Risco
05.01.029 Objetos cortantes e/ou Manuseio de Luvas de tecido CA: ND; Botina de Manter atengéo durante a utilizagcédo de maquinas, ferramentas e objetos cortantes.
perfurocortantes materiais reciclaveis. | seguranga CA: ND. Nao utilizar luvas em maquinas que oferecam riscos de agarramento.
Proibir o uso de adornos (aliangas) durante a realizagdo das atividades.
05.01.031 Maquinas e Esteira e prensa. Nao ha. Realizar treinamento e capacitagéo de reciclagem de Seguranga no Trabalho em
equipamentos Maquinas e Equipamentos, de acordo com a NR-12.
necessitando ajustes e Viabilizar protegdo de maquinas e equipamentos, de acordo com a NR-12.
manutencgao Realizar manutengéo perioddica das maquinas a serem operadas.
05.01.999 Outros - Projegao de Manuseio de Luvas de tecido CA: ND; Botina de Fornecer e orientar quanto ao uso de 6culos e avental de protegao.

Particulas

materiais reciclaveis.

seguranga CA: ND.

Treinar e orientar os funcionarios para o uso obrigatério e conservacédo dos seus
EPI's.

10
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

2.2.1. PLANILHA DE AVALIAGAO DOS iNDICES DE RUIDO E ILUMINAGCAO

AVALIACAO QE NIVEL DE PRESSAO SQNORA (RUIDO) AVALIAGAO DE ILUMINACAO
Decibelimetro Dosimetro
SETOR/ Tipo | TempoDe |dB(A) | Dose | Tempo | Dose | TWA | NEQ |NRRst|NPScfl[| SETOR/ | .. | LpDADE EXIGIDO
AREA De Exposicao Medicdo | (%) | dB(A) | dB(A) | dB(A) | dB(A) AREA .
- (lux) DIA 5413
Exposicao (horas) (horas) (8 hs)
Esteira Habitual/ 01:30 78 - - - - - - - Reciclagem |Esteira 90 500
Intermitente
LEGENDA: TWA: Nivel Médio Ponderado (projetado) para 8 horas de trabalho NRRsf: Nivel de Redugao do Ruido
) NEQ: Nivel Equivalente de Ruido para 8 horas de trabalho NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protetor

_Q
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

3. Metodologia

3.1 - Avaliagao dos Niveis de lluminancias

As medigbes dos niveis de iluminancias foram realizadas nas areas de trabalho que englobam o espago do
usuario ou a uma altura de 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso, em plano horizontal, com incidéncia de
luz natural e artificial.

Anexo a tabulagdo apresentamos os valores medios, minimos exigidos, constantes da NBR-5413 da ABNT
(Associacéo Brasileira de Normas Técnicas).

O equipamento utilizado foi um Luximetro Digital marca ICEL LD 511. Série: TAG - 001.

3.2- Avaliacao dos Niveis de Ruido
As medic¢des foram realizadas a altura do ouvido dos trabalhadores.

O equipamento utilizado foi um Medidor de leitura instantanea, Decibelimetro Digital, marca INSTRUTHERM
DEC 460, operando no circuito de ponderacao "A" e circuito de resposta lenta "slow". Série: 12021279.

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

4. Registro e Divulgacao dos Dados

Consideramos registro de dados dos Riscos existentes, as avaliagdes contidas neste documento
denominado Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA., laudos técnicos de avaliagoes

quantitativas dos agentes ambientais, registros de treinamentos entre outros.

Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos, conforme determina o item

9.3.8.2 da NR-9.

De acordo com o item 9.2.2.1 da NR-9, o documento-base e suas alteracbes deverao ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia

anexada ao livro de atas desta Comissao.

O documento-base e suas alteracbes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o

imediato acesso as autoridades competentes, conforme o item 9.2.2.2 da NR-9.

13
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

5. Implantacao de Medidas de Controle e Avaliagcao de sua Eficacia

A implantacao de medidas de controle dos Riscos Ambientais detectados na Avaliacao de Riscos
sera implementada pela empresa através do Cronograma de Ag¢des para o Desenvolvimento de Etapas e
Acompanhamento das Medidas de Controle.

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

CRONOGRAMA DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

woll{of]le]|]llo]|]l]o 22|l
. i slisllis|lIs|la giligllisilis|l|e Concluido
METAS SETORES PROVIDENCIAS RESPONSAVEL (N9 N Q| S e Al % .
= [c] [} © O ’_5 T 5 S o em:
oll1Zz|lIalll=|]|w <|/lI=ll=[l2<
e
Elaborar o Monitoramento Anual do | Geral da Fazer a reavaliagéo dos agentes. X X
PPRA empresa
Digitar, imprimir e montar novo X
relatorio.
Elaborar o Monitoramento Anual do | Geral da Digitar, imprimir e montar novo relatério X
PCMSO empresa com base nas reavaliacées do PPRA.
Documentos Geral da Elaborar Ordens de Servigo de acordo X X
empresa com a NR-01.
Elaborar Perfil Profissiografico X
Previdenciario — PPP.
Elaborar Analise Ergonémica do X
Trabalho — AET.
Elaborar Laudo de Insalubridade. X
Elaborar LTCAT - Laudo Técnico das X
Condicées Ambientais de Trabalho.
Realizar monitoramento periddico da
validade dos Certificados de Aprovacéo X X X X X X X X X X X X
(CAs).
Treinamentos/Palestras Geral da Realizar treinamento de seguranca no
empresa trabalho.
Realizar Curso para Designado da X
CIPA anual, de acordo com a NR-5.
Treinar os funcionarios para postura X
correta em seus postos de trabalho.

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

CRONOGRAMA DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

METAS

Treinamentos/Palestras

SETORES

Geral da
empresa

PROVIDENCIAS

Realizar treinamento de primeiros
SOCOITOS.

RESPONSAVEL

Out2018

Nov2018

Dez2018

Jan2019

X

Fev2019

Abril2019

Maio2019

Concluido
em:

Jun2019

Jul2019
Ago2019

Realizar treinamento sobre uso
adequado, guarda, conservagao,
correta utilizacdo e limitacdes dos EPIs.

X

Realizar treinamento e capacitagéo de
reciclagem de Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos, de
acordo com a NR-12.

Postura sentada por longos
periodos

Administrativo

Adequar dispositivos ergonémicos para
todos os funcionarios (cadeira com
regulagem de altura e apoio para os
bragos, monitor com ajuste para altura
dos olhos, suporte para pulso e apoio
para os pés).

Postura de pé por longos periodos | Reciclagem Disponibilizar assentos adequados para
descanso do funcionario durante
pausas na jornada de trabalho.

Frequente execucao de Reciclagem Criar intervalos de descanso durante a

movimentos repetitivos jornada de trabalho, realizar
alongamentos, ginastica laboral e fazer
rodizios entre os trabalhadores.

Outros — Micro-organismos Reciclagem Fornecer e orientar quanto ao uso de

Patogénicos

6culos e avental de protecéo.

Manter vacinagéo contra as possiveis
doengas infectocontagiosas.

17
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

CRONOGRAMA DE ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
E Concluido

METAS SETORES PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

outzoie
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Outros — Projecéo de Particulas Reciclagem Fornecer e orientar quanto ao uso de
oculos e avental de protecao.
Maquinas e equipamentos Reciclagem Viabilizar protegdo de maquinas e X
necessitando ajustes e equipamentos, de acordo com a NR-12.
manutengao

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

7. Monitoramento da Exposicao aos Riscos

O monitoramento dos riscos a que estdo expostos os funcionarios sera realizado com a
confrontagcdo de dados do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

8. eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem
por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada
um, a utilizacao de tais informacdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de tributos e da contribuicdo
para o FGTS.

As informagdes serdo agrupadas por meio de eventos, encaminhadas através de uma sequéncia logica
acompanhando desde o inicio até o término da contratacdo do trabalhador com dados relacionados a identificacdo do
empregador, dados gerais e especificos das contratagdes realizadas, o pagamento da remuneragao, a gestdo dos servigos
prestados e do prestador de servigos.

Os dados constantes desse programa servirdo de base para alimentar as seguintes tabelas de eventos relacionadas
a segurancga do trabalho: Tabela de Ambientes de Trabalho (Evento S-1060), Condicbes Ambientais do Trabalho — Fatores de
Risco (Evento S-2240) e Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados (Evento S-2245).

A previsdo para o envio dos dados relacionados a seguranga e saude do trabalhador para as grandes empresas
esta prevista para Julho de 2019 e para as demais entidades empresariais para Janeiro de 2020, porém as informagdes a serem
enviadas serdo extraidas dos documentos elaborados no presente ano. Portanto, desde ja, serdo abordados os cddigos dos
riscos definidos no Anexo Il dos Leiautes do e-Social em sua versdo 2.0, citados na Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio
Ambiente do Trabalho. Informamos também que estes cddigos podem sofrer constantes alteragdes diante das atualizagdes
feitas pelo governo.

+3
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

9. Consideracoes Finais

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais tem como objetivo a preservacido da saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, através do desenvolvimento das etapas de antecipacéo, reconhecimento,
avaliagcao e consequentemente o controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a
existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em consideracao a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 9, s&o considerados riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposicédo, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Além dos riscos obrigatorios, citados na NR 9, também foram abordados os principais riscos
ergondmicos e de acidentes, no entanto outros riscos poderao existir ou surgir apds a finalizagdo desse
relatério. Portanto se faz necessario realizar uma Analise de Perigos e Riscos para abordar os riscos de
acidentes e uma Analise Ergonémica dos Postos de Trabalho para fazer um diagndstico mais especifico dos
riscos ergonémicos.

Q.
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da preservagao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras e Legislagdes Previdenciarias.

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas
as suas fungdes e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislagc&o previdenciaria vigente.

A caracterizagcao da exposicao deve ser realizada em conformidade com os parametros estabelecidos
na legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, e realizadas através de inspegao nos locais de trabalho do
empregado considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

Sugerimos que a Empresa observe as seguintes medidas visando a melhoria da qualidade dos
ambientes de trabalho:

- Seguir as orientagdes contidas nos quadros “MEIOS DE CONTROLE EXISTENTE” e “MEIOS DE
CONTROLE PROPOSTQ” das Planilhas de Avaliacdo Setorial.

- Realizar treinamento de conscientizacdo em Segurangca do Trabalho para todos os funcionarios,
principalmente para os cargos de chefia.

Q.
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

- Orientar e treinar os funcionarios para o desempenho de suas funcdes através de ordens de seguranca,
cuja copia devera ser fixada junto ao equipamento ou maquina a ser operada e quanto aos Riscos
Ambientais a que estao expostos, detectados e contidos nesta avaliacdo, bem como ao adequado uso dos
EPI's, tornando seu uso obrigatério nos locais e fungdes que o necessitem.

- Quanto aos Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI's) entregue aos funcionarios, estes deveréo
obrigatoriamente possuir C.A. - Certificado de Aprovacédo devendo a empresa criar a Ficha de Entrega de
EPI's a qual deve contar o nome e numero de matricula de funcionario tipo de E.P.l. entregue, a data do
recebimento e assinatura do funcionario.

- A Empresa devera procurar adequar-se as Normas Regulamentadoras (NR’s) aprovadas pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

- A responsabilidade técnica do presente PPRA, se restringe exclusivamente as avaliagbes e
recomendacgdes realizadas pelo profissional que as realizaram, ficando sob inteira responsabilidade da
Empresa a implantacao, implementacdo e acompanhamento das medidas de correcdo nos ambientes de
trabalho.

Q.
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

A utilizagcdo deste documento denominado Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
da empresa “ARECAMP - ASSOCIA(}AO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL”, restringe-se tdo somente a finalidade a que se
destina, ou seja, o atendimento ao que prescreve a NR-9 — Norma Regulamentadora n.° 9, da Portaria n.° 25

de 29/12/1994 do MTE.

Curitiba, 25 de Outubro de 2018.

.\‘\
Valério Wagner Lopes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Responsavel pelo Levantamento
MTE - N.° PR/000362.0
CPF - N° 022.024.979-27

24
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MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSIGOES

1.5 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO) descrito para
a Unidade de Triagem de Residuos Sdlidos do Municipio de Campina Grande do Sul
foi desenvolvido, levando-se em consideragcdo a Norma Regulamentadora 7 (NR-7),
que estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e implementagao, por parte de todos
os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregado, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, cujo objetivo principal é a
promogao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Dessa forma, o responsavel pela elaboragao e implementagcao do PCMSO deve
ser o Médico especializado em Engenharia de Saude e Segurangca Ocupacional,
conforme disposto na NR-7. A implementacao deve ser planejada com base nos riscos
a4 saude dos trabalhadores, especialmente identificados nas demais NR. E
imprescindivel que o Médico tenha conhecimento dos riscos ambientais atrelados ao
servico, além de elaborar um PCMSO de carater preventivo, inserindo etapas de
rastreamento para fornecimento de um diagndéstico precoce dos agravos a saude
relacionados aos servigos prestados Unidade de Triagem, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos

operadores da Unidade.

1.5.1 RESULTADOS

Os resultados das analises realizadas estéo a seguir.

@ evolua®

ambiental
ARIAE CONSULTORIA



ARECAMP -
ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE

MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA
GRANDE DO SUL

PCMSO

Elaboragao
Outubro de 2018

De acordo com NR-7 Redacao

dada pelas Portarias SSST n° 24,
Programa de co“trOIe de 29/12/94 - n 8 de 08/05/96.

Meédico de Saude Ocupacional
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P.C.M.S.O.

ARECAMP - ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL
Enderecgo | Av. Jodo Scucato Coradin, numero 39, Timbu Velho — Data da 23 de Outubro de 2018
Campina Grande do Sul/PR. CEP: 83.430-000 Avaliagao
CNPJ 30.566.891/0001-09 Inscrigao Estadual || *****
N° Total de Trabalhadores 12 |Masculino | 07 |Feminino |05 |Estagiarios 00 |Terceirizados I 00
CNAE 138.32-7—00 - Recuperagao de materiais plasticos lGrau de Risco 103

O presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, foi elaborado a partir de
visitas as instalacbes da empresa ARECAMP - ASSOCIAC[\O DOS RECICLADORES DE MATERIAIS

RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL, e da avaliagdo de Riscos Ambientais sob a
responsabilidade técnica do Técnico de Seguranca do Trabalho Valério Wagner Lopes MTE - N.°
PR/000362.0.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - (PCMSO), aqui apresentado, foi
organizado com bases na legislagao vigente e tem por objetivo a promocao e preservacao da Saude de
seus funcionarios.

Os parametros aqui utilizados estdo em consonancia com as leis vigentes no pais e no caso de
nao haver parametro determinado na legislagao utiliza-se parametro de consenso no meio médico com
a citacido das devidas fontes de referéncia.

_Q__
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de Saude Ocupacional

Exames Referentes as Funcoes
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EXAMES REFERENTES AS FUNCOES:

A seguir realizar-se-a a descrigcdo dos exames a serem efetuados nos funcionarios, de acordo com a sua fungao, descrigao das
atividades, riscos do setor e a periodicidade de realizagao dos respectivos exames.

No item “Cdédigos de Procedimentos e Diagnosticos do e-Social’” encontra-se a tabela onde sdo mencionados os codigos
referentes ao e-Social.

Setor| N° de Trabalhadores: 01

— — Risco Ocupacional Admissional Periédico (ANUAL) Demissional
Funcgao / Descrigao
Associados: Realizar atividades
relativas a documentag@o em geral. Postura sentada por longos Avaliacao Clinica Avaliagdo Clinica Avaliacdo Clinica
periodos Ocupacional (Anamnese e | Ocupacional (Anamnese e | Ocupacional (Anamnese e
Exame fisico) Exame fisico) Exame fisico)

ADMINISTRATIVO

__Q__
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EXAMES REFERENTES AS FUNCOES:

A seguir realizar-se-a a descrigcdo dos exames a serem efetuados nos funcionarios, de acordo com a sua fungao, descri¢do das
atividades, riscos do setor e a periodicidade de realizagao dos respectivos exames.

No item “Cddigos de Procedimentos e Diagndsticos do e-Social” encontra-se a tabela onde sdo mencionados os cédigos
referentes ao e-Social.
Setor | N° de Trabalhadores: 11

— — Risco Ocupacional Admissional Periédico (ANUAL) Demissional
Funcgao / Descrigao
Associados: Efetuar a separagdo dos . ) ) )
materiais reciclados recebidos do Outros — MlcrE)-prganlsmos Avaliagao Clinica Avaliagao Clinica Avaliagao Clinica
Municipio de Campina Grande do Sul. Patogénicos Ocupacional (Anamnese e | Ocupacional (Anamnese e | Ocupacional (Anamnese e
Exame fisico) Exame fisico) Exame fisico)
Postura de pé por longos
= periodos 3 Hemograma com contagem| Hemograma com contagem | Hemograma com contagem
L Frequente execugao de de plaquetas ou fragdes de plaquetas ou fracdes de plaquetas ou fracdes
(U] movimentos repetitivos
<
d Outros - Projegéo de
- Particulas
‘I:IJJ Objetos cortantes e/ou
o’ perfurocortantes
Maquinas e equipamentos
necessitando ajustes e
manutencao
7
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2. eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos érgaos participantes
do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizagdo de tais informacdes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragao de tributos e da contribui¢cdo para o FGTS.

As informacbes seréo agrupadas por meio de eventos, encaminhadas através de uma sequéncia
|6gica acompanhando desde o inicio até o término da contratagao do trabalhador, com dados relacionados a
identificacdo do empregador, dados gerais e especificos das contratagdes realizadas, o pagamento da
remuneracao, a gestao dos servicos prestados e do prestador de servicos.

Os dados constantes desse programa servirdo de base para alimentar a Tabela de Monitoramento
da Saude do Trabalhador (Evento S-2220). A previsdo para o envio dos dados relacionados a segurancga e
saude do trabalhador para as grandes empresas esta prevista para Julho de 2019 e para as demais entidades
empresariais para Janeiro de 2020, porém as informagdes a serem enviadas seréo extraidas dos documentos
elaborados no presente ano. Portanto, desde ja, serdo abordados os cddigos dos riscos definidos no Anexo |l
dos Leiautes do e-Social em sua verséo 2.0, citados na Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do
Trabalho. Informamos também que estes cddigos podem sofrer constantes alteragdes diante das atualizagdes
feitas pelo governo.

_Q__
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3. Codigos de Procedimentos e Diagnosticos do e-Social

No que diz respeito aos exames médicos ocupacionais, complementares e laboratoriais, seguem
os codigos estabelecidos na Tabela 27 — Procedimentos e Diagnosticos do e-Social.

Caédigo Procedimento
295 Avaliacdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame fisico)
693 Hemograma com contagem de plaquetas ou fracdes

__Q__
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4. Codigos dos Riscos Ocupacionais do e-Social

No que diz respeito aos riscos ocupacionais, seguem o0s codigos estabelecidos no Anexo | dos
Leiautes do e-Social em sua versdo 1.0, citados na Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do
Trabalho.

Cadigo Risco Ocupacional - Biolégico
03.01.999 Outros — Micro-organismos Patogénicos

Caédigo Risco Ocupacional - Ergonémico
04.01.002 Postura sentada por longos periodos
04.01.003 Postura de pé por longos periodos
04.01.008 Frequente execucao de movimentos repetitivos

Cadigo Risco Ocupacional - Acidente
05.01.029 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
05.01.031 Maquinas e equipamentos necessitando ajustes e manutengao
05.01.999 Outros - Projecéo de Particulas

10
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Tipos de Exames
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TIPO DE EXAME | CONSIDERAGOES GERAIS

ADMISSIONAL

PERIODICO

DEMISSIONAL

RETORNO AO
TRABALHO

MUDANGA DE
FUNCAO

12

Busca determinar a aptidao ou ndo do
funcionario para o cargo pretendido.

Busca aferir a influéncia do posto de trabalho
sobre a saude do trabalhador, determinando
sua aptidao ou nao.

Busca determinar o estado de saude do
funcionario, bem como eventual influéncia do
posto de trabalho sobre a sua saude e sua
aptidao ou ndo para 0 mesmo cargo em que
trabalhava.

Busca avaliar as condi¢des de saude do
funcionario ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias devido a doenga, ou
acidente, de natureza ocupacional, ou nao,
ou parto.

Busca determinar a aptidao ou ndo do
funcionario para a nova fungéo, bem como, o
estado de saude depois da saida do cargo
anterior.

COMPOSTO POR

a) Exame Clinico.
b) Exames Complementares para as

funcdes descritas na planilha anterior.

a) Exame Clinico.
b) Exames Complementares para as

funcdes descritas na planilha anterior.

a) Exame Clinico.
b) Exames Complementares para as

fungbes descritas na planilha anterior.

a) Exame Clinico.
b) Exames Complementares
pertencentes ao caso (a critério
Médico).

a) Exame Clinico.

b) Somatério dos Exames
Complementares referente ao
demissional da antiga fungéo e

admissional da futura.

REALIZADO

Antes do funcionario assumir a fungao.

ANUALMENTE para os trabalhadores menores de
dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de
idade, bem como para aqueles expostos a riscos ou

situagdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas crénicas e A CADA DOIS ANOS
para aqueles entre dezoito e quarenta e cinco anos de
idade, que ndo se enquadrem nas categorias citadas.
Nos 15 (quinze) dias antecedentes ao desligamento do
funcionario da fungao.

Sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologacéo, desde que o uUltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3
e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

No primeiro dia de volta ao trabalho.

Antes do funcionario assumir a nova fungéo.
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TIPO DE EXAME

CONSIDERACOES GERAIS

COMPOSTO POR

REALIZADO

EXAME CLINICO

Trata-se, sem duvida, da parte mais
importante do processo de determinagao e
normatizagdo da saude do funcionario.

a) Anamnese pormenorizado.
b) Exame fisico meticuloso.
c) Avaliagdo de exames
complementares.

d) Preenchimento de prontuario

Médico devidamente habilitado.

OCUPACIONAL especifico de cada funcionario.
e) Emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) de acordo com a
NR-7.
13
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6. Exames Laboratoriais e Agentes Causais Relacionados

No que diz respeito aos exames complementares, laboratoriais, segue-se descricdo quanto ao
agente causal e exame a ele relacionado, bem como, quando houver o Limite de Tolerancia Bioldgica.

TIPO FINALIDADE REALIZADO

Fornecer subsidios para um complemento de Conforme a orientagdo ja notodria de coleta e avaliagao.
H EMOGRAMA COM possiveis alteragdes determinadas no exame

CONTAGEM DE PLAQU ETAS ch’nicg, bem como forngpgr dados rta_fergqtes ao
OU FRAGOES sistema hematopoiético do funcionario.

_Q__
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7. Comentarios Adicionais

manutencdo da saude dos trabalhadores. Deve ser observada a necessidade de incentivo a criacdo de
consciéncia por parte de todos os integrantes da empresa da necessidade de observarem-se devidos
cuidados na execucao das diversas atividades desenvolvidas na empresa.

Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais - (PPRA) ja desenvolvido para a empresa.

controle médico dos riscos de agravos a saude a que estdo expostos os empregados no seu ambiente de
trabalho. A critério da empresa, outros exames podem ser acrescentados a avaliagdo clinica, com a
finalidade de investigar outros problemas de saude, de natureza ndo ocupacional.

15

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

E importante salientar que este PCMSO nZo se encontra sozinho no contexto de controle e

Também é oportuno deixar claro que ha necessidade de seguirem-se as orientagbes constantes no

Os exames complementares relacionados neste Programa representam o minimo indispensavel para

_Q__
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

8. Primeiros Socorros

Com relagao aos primeiros socorros devera ser distribuido gratuitamente aos funcionarios um manual
informativo, bem como ficar um exemplar junto a caixa de primeiros socorros.

Junto a caixa e ao manual também deve constar uma lista dos produtos que precisam estar a

disposicdo. A empresa devera realizar um treinamento de primeiros socorros juntos aos trabalhadores
orientando quanto ao atendimento, uso do manual e dos produtos.

_Q__
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10. Consideracoes Finais
* Avaliagcdo de Riscos Ambientais realizada pelo Técnico de Seguranca do Trabalho Valério

Wagner Lopes MTE — N.°PR/000362.0, nas instalacbes da Empresa ARECAMP - ASSOCIACAO
DOS RECICLADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL, em
23 de Outubro de 2018. O presente relatério € valido por um ano, a contar da data de avaliacao

dos riscos ambientais.

Curitiba, 25 de Outubro de 2018.

P
S
<~

Dr. Gilberto Braunburger
CRM N.° 11062

CPF N° 403415269-91
Médico Coordenador

_Q__
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Norma Regulamentadora NR-17
Da Portaria n°; 3214, de 08 de Junho de 1978

ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL
- ARECAMP -

Elaboracéo
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ANALISE ERGONOMICA DO AMBIENTE DE TRABALHO

ARECAMP — ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS DE RECICLAVEIS DE
CAMPINA GRANDE DO SUL

A Anédlise Ergondmica do Ambiente de Trabalho da empresa ARECAMP — Associagdo dos
Recicladores de Materiais de Reciclaveis de Campina Grande do Sul, com sede na cidade de
Campina Grande do Sul, Estado Parana, na Av. Jodo Scucato Coradin, 39 — bairro Timbu Velho -
CEP 83430-000, porém com atividades desenvolvidas na Rua Lino Alves da Silva, 222 — Area
Industrial, na cidade de Campina Grande do Sul, foi realizada no dia 23 de outubro de 2018, através
da empresa Protécnica, com sede na Rua Professor Jodo Doetzer, 678 — 2° andar - Jardim das
Américas - CEP 81540-190, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, por:

Ergonomista e Técnica em Sequranca do Trabalho Responsavel:

ANDREA LUCIA PENTEADO DIAS DOS REIS, Inscrita no Conselho Regional de Educacio
Fisica sob n° CREF9: 1166-G e no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 0008100 DRT/PR.
Especialista em Ergonomia pela Universidade Federal do Parana, em Saude e Seguranca do
Trabalho pela AVM Faculdades Integradas — Brasilia/DF e QSMS — Gestéo Integrada de Sistemas de

Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade — Unyleya.

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR |
Fone: (41) 3042—5461| www.protechicapr.com.br


https://maps.google.com.br/maps?f=q&source=s_q&hl=pt&geocode=&q=Rua+Jo%C3%A3o+Negr%C3%A3o,+162+-+1%C2%B0+andar+-+Centro+-+Curitiba+|+PR&aq=&sll=-25.481921,-49.343071&sspn=0.006634,0.013078&ie=UTF8&hq=&hnear=R.+Jo%C3%A3o+Negr%C3%A3o,+162+-+Centro,+Curitiba+-+Paran%C3%A1,+80010-200&t=m&ll=-25.422346,-49.263897&spn=0.037209,0.054932&z=14&iwloc=A&output=embed
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1 EMPRESA RESPOSAVEL PELA ELABORACAO

RAZAO SOCIAL: LZ Seguranca do Trabalho Ltda (Protécnica)

ENDERECO: Rua Professor Jodo Doetzer, 678 — 2° andar

BAIRRO: Jardim das Américas

CEP: 81540-190

CIDADE: Curitiba - Parana

TELEFONE: (41) 3042-5461 / (41) 3082-0437

CNPJ: 09.074.855/0001-31

CNAE: 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente

RESPONSAVEL TECNICA: Andréa Lucia Penteado Dias dos Reis

2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: ARECAMP - Associacdo dos Recicladores de Materiais de Reciclaveis de Campina
Grande do Sul

ENDERECO: Av. Jodo Scucato Coradin, 39

BAIRRO: Timbu Velho

CIDADE: Campina Grande do Sul

ESTADO: Parana

CEP: 83430-000

TELEFONE: (41) 99706-3061

CNPJ: 30.566.891/0001-09

CNAE: 38.32-7-00 - Recuperacao de materiais plasticos
GRAU DE RISCO: 03

DATA DA AVALIACAO TECNICA: 23 de outubro de 2018
CONTATO: Pricila Piletti — Presidente da Associacéo

3 LOCAL DA AVALIACAO

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes 001/002/003/004 da
quadra 020, situados na Rua Clévis da Silva Maschio e Lino Alves da Silva, Bairro Bonancga - Sitios
de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do Sul.

4 INTRODUGAO

Esta Analise Ergon6mica do Trabalho foi elaborada de acordo com as diretrizes da NR17, Ergonomia.

A Andlise Ergonémica do Trabalho é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo de preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com as demais normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, em particular com o
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO, e o PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais.

5 CONCEITO

Segundo COUTO, 2002, ergonomia € um trabalho interprofissional, que baseado num conjunto de
ciéncias e tecnologias, procura o ajuste matuo entre o ser humano e o ambiente de trabalho de forma
confortavel e produtiva, basicamente procurando adaptar o trabalho a pessoa.

Para BAU, 2002, a ergonomia deve promover uma abordagem holistica na qual, consideracdes de

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR
Fone: (41) 3042—5461| www.protechicapr.com.br
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ordem fisica, cognitiva, social, organizacional, ambiental e de outros aspectos relevantes devem ser
levados em conta.

De acordo com a International Ergonomics Association, ergonomia € o estudo cientifico da relacdo
entre 0 homem e seus meios, métodos e espacos de trabalho. Seu objetivo é elaborar mediante a
contribuicdo de diversas disciplinas cientificas que a compde, um corpo de conhecimentos que,
dentro de uma perspectiva de aplicacédo, deve resultar em uma melhor adaptacdo ao homem dos
meios tecnolégicos e dos ambientes de trabalho e de vida.

A presente Andlise Ergonémica contou com a revisao de literatura como procedimento de pesquisa,
tendo como objetivo apontar os riscos ergondmicos existentes e apresentar propostas de intervencao.

Grandes problemas podem ser resolvidos com pequenas melhorias ergondmicas, como exemplos: a
eliminacdo do movimento critico ou da postura critica, rodizio de tarefas, melhoria na organizacdo do
trabalho e condicionamento fisico.

Seguindo as orientagdes deste relatério, o leitor podera aperfeicoar suas condi¢des de trabalho e a
de seus colegas.

Nossos votos de sucesso nessa bela tarefa de proporcionar satisfacdo e qualidade de vida no
trabalho.

6 ASPECTOS LEGAIS - NR 17

A Norma Regulamentadora NR 17, foi estabelecida pela Portaria n® 3.751, de 23 de novembro de
1990. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um méaximo de conforto, seguran¢a e desempenho eficiente (NR 17, item 17.1).

As condic¢fes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto de trabalho e a
propria organizagdo do trabalho (NR 17, item 17.1.1.)

Para avaliar a adaptacdo das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise ergonémica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora
(NR 17, item 17.1.2).

A Norma Regulamentadora NR 17, pode ser lida na integra acessando o Portal do Trabalho e
Emprego: http://portal.mte.gov.br/legislacao.

Recomenda-se atualizacdo da Analise Ergonémica sempre que houver introducéo de novos métodos
ou dispositivos tecnoldgicos que traga alteragdes sobre os modos operatérios dos trabalhadores.

7  SOLICITACAO E DEMANDA

Este trabalho foi solicitado pela empresa, em cumprimento a Norma Regulamentadora NR 17 e seus
anexos, a fim de avaliar os riscos ergonémicos existentes no setor controle de guias e telefonia,
objetivando a prevencdo do desenvolvimento de doengas ocupacionais e também promover
melhorias.

No estudo da demanda foram observadas as condi¢Ges do local de trabalho, analise de mobiliario e
de processo de trabalho.

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR |
Fone: (41) 3042—5461| www.protechicapr.com.br
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8 OBJETIVOS

Analisar a situagdo ergondmica atual e fornecer dados de melhorias que possam colaborar com a
otimizacdo do desempenho profissional, racionalizar as tarefas, melhorar o nivel de conforto do
ambiente de trabalho, corrigir posturas dos trabalhadores, minimizar a possibilidade de ocorréncia de
doengas ocupacionais oriundas do posto de trabalho, fornecer dados atualizados para treinamento do
pessoal e atender a NR 17.

9 METODOLOGIA APLICADA

Esta analise foi conduzida visando a observacdo em campo das acdes reais e buscando adaptar o
trabalho ao homem.

Para melhor aproveitamento dos dados coletados in loco, este relatério conta com caracteristica da
ergonomia anglo-saxbnica e da ergonomia francesa. Na primeira as variaveis de estudo sao
controladas e medidas, apresentando resultados exatos. Na segunda os estudos se debrucam sobre
a analise em campo da atividade de operadores especificos em tarefas especificas. Os proprios
trabalhadores participam diretamente do estudo descrevendo sua atividade.

Abordagem guantitativa:
o Afericdes de temperatura efetiva, velocidade do ar, umidade do ar, ruido e iluminagdo, nos
postos administrativos.

Abordagem semi-quantitativa:

e Check-list para avaliagdo simplificada das condi¢cdes biomecanicas do posto de trabalho
(couto, 2013).

o Check-list de avalicdo das exigéncias ergonémicas em membros superiores (couto, perim e
rodrigues, 2013.

Abordagem qualitativa:
e Observacéo do local de trabalho.
e Andlise em conjunto com os colaboradores das a¢8es técnicas que envolvem desconforto.
e Avaliacdo postural baseada em observacoes e relatos.
¢ Avaliacdo psicossocial baseada em observacéo e relatos.

A andlise ergondbmica em questdo tem como premissa ordenar as funcdes avaliadas por grupos
homogéneos, porém sem excluir a relevancia das caracteristicas biomecénicas de cada fun¢éo. Pelo
fato da grande maioria dos colaboradores atuarem em postos de trabalho com mesmo modelo
(padronizado) e acbes técnicas semelhantes, para organizacdo deste trabalho, foram separados em
um grupo homogéneo distinto.

O estudo das fotos, videos, angulos, distancias e cronometragem, foram realizados com o auxilio do
Softwares Kinovea e GIMP 2.

A avaliacdo teve como base dados fornecidos pela propria Empresa e PPRA vigente.

Evidéncias: Fotos.
Data das afericbes ambientais: 23/10/2018

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR |
Fone: (41) 3042—5461| www.protechicapr.com.br
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10 AVALIACAO ERGONOMICA DOS POSTOS

10.1 QUADRO DE FUNCOES

O grupo homogéneo de exposicdo (GHE) foi determinado de acordo com o setor avaliado, levando
em consideragédo as caracteristicas das tarefas e do risco biomecanico, a similaridade do mobiliario e
do ambiente, porém, todas as fungbes foram avaliadas levando em consideragdo suas
particularidades organizacionais.

N° DE %
GHE SETOR TRABALHADORES FUNCAO ATIVIDADES
01 | Administrativo 01 Associado Realizar atividades relativas a documentacéo em geral.
. . Efetuar a separacdo dos materiais reciclados recebidos do
02 Reciclagem 1 Associado municipio de Campina Grande do Sul.

* GHE — Grupo Homogéneo de Exposi¢do aos Riscos Ergondémicos
10.2 DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

* Espaco cedido pela Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, sendo toda estrutura fisica
pertencente a mesma.

- ADMINISTRATIVO — O setor Administrativo esta localizado no pavimento térreo, em construcao de
alvenaria, com pé direito de aproximadamente 2,70 metros, forro em laje, piso de concreto revestido
com ceramica, iluminacéo artificial através de lampadas fluorescentes, iluminacgao e ventilagdo natural
através de portas.

- RECICLAGEM - O setor de Riciclagem esta localizado no pavimento térreo, em construcdo de

alvenaria, com pé direito de aproximadamente 4,00 metros, telhado de fibrocimento, piso em
concreto, iluminacao artificial através de lampadas incandescentes, iluminacéo e ventilagcdo natural

10.3 LAYOUT GERAL
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10.4 ORGANIZACAO DO TRABALHO

FORMACAO DOS PROFISSIONAIS - A ARECAMP ¢ uma associacdo de moradores da
regido metropolitana da cidade de Campina Grande do Sul, onde os associados ndo tem uma
formacéo profissional especifica, dividem as tarefas igualmente, entretanto a Presidente da
Associacdo organiza as atividades que serdo desenvolvidas diariamente, conforme o volume
e tipo de lixo que os caminhdes da Prefeitura de Campina Grande do Sul deixam na area de
descarregamento.

JORNADA DE TRABALHO - a jornada de trabalho é de segunda a sexta-feira, das 7 horas
as 17 horas, com uma hora de almoco e duas paradas para lanche, uma para o café da
manha e outra para o café da tarde de aproximadamente 20 minutos.

RITMO DE TRABALHO - o ritmo de trabalho é intenso, visto que sao reciclados em média 3
toneladas de lixo por dia, e este lixo na maior parte vem misturado com lixo orgéanico,
dificultando a separacéo.

PAUSAS: ndo h& pausas pré-determinadas durante a jornada, apenas as das refei¢des.

ATIVIDADES PREVENTIVAS — a empresa ndo possui nenhum tipo de atividade preventiva
para doengas ocupacionais.

10.5 MOBILIARIO DO POSTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

v

Cadeira - cadeira estofada, com maciez e espessura adequadas, em cor preta. Material do
estofamento em tecido. Possuem regulagem de altura do assento, com regulagem de altura
do espaldar, sem regulagem de inclinacdo, sem bracos regulaveis. Borda anterior
arredondada, com rodizio e com cinco pés. Forma do apoio ndo acompanha as curvaturas
normais da coluna. Este modelo de cadeira atende a NR 17, item 17.3.3.

Mesas de trabalho - mesa retangular em madeira na cor cinza clara, com as seguintes
dimensbes: comprimento de 120 cm, largura de 60 cm e altura de 70 cm, profundidade de 50
cm. Este modelo de mesa atende os requisitos basicos da NR 17, item 17.3.2 e em partes as
recomendacdes da NRB 13966/08, por néo ter borda arredondada.

Apoio de pés - ndo é disponibilizado apoio de pés, de acordo com a NR 17, item 17.3.4.
Monitor - esta localizado a frente do colaborador, tem controle de brilho ou iluminacdo na
tela. Nao é disponibilizado suporte avulso para regulagem de altura dos monitores. Nao
atende a NR 17, item 17.4.1.

Teclado - o teclado € macio e possui regulagem de inclinacédo. Atende a NR 17, item 17.4.1.

Mouse - macio e em bom funcionamento. Atende a NR 17, item 17.4.1.

Gabinete ou CPU - esta localizado sobre o tampo da mesa. Atende a NR 17, item 17.4.1.

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR
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10.6

EQUIPAMENTOS DOS POSTOS OPERACIONAIS

Assentos — ndo possui assentos operacionais. Nao atende as recomendacdes da NR 17,
item 17.3.5.

Esteira de transporte — o barracdo de reciclagem possui uma esteira de transporte
automética para a separacao dos materiais.

Carrinhos de transporte — encontramos carrinhos de transporte de materiais reciclados.

Bags — encontramos bags para armazenamento de material reciclado.

10.7 FASES BIOMECANICAS DO MOVIMENTO

v

4

ADMINISTRATIVO - trabalha predominantemente na postura sentada, com possibilidade de
alternar a postura para em pé, sempre que julgar necessario. Usa o computador para leitura e
digitacdo. Faz uso alternado do telefone. Escreve documentos e faz leitura da balanca que
controla a entrada dos caminhfes. Postura sentado, com parte da coluna vertebral apoiada
na cadeira, com os membros inferiores em flexdo de quadris 100°, joelhos com angulo de
110°, pés apoiados em posicdo neutra. Flexdo dos ombros (entre 0° a 30°), abducao do
ombro D, flex8o de cotovelos (100°), antebraco pronado (palma da méo para baixo), extenséo
dos punhos (esquerdo 0° a 10° e direito de 0° a 30°), flexdo dos dedos, flexdo de cabeca
(entre 0° a 10°). Os movimentos dos membros superiores sdo mais realizados pelo membro
superior direito (uso do mouse e teclado).

OPERACIONAIS - trabalham predominantemente na postura em pé e durante a execugao
das tarefas, realizam constantes flexdo da coluna vertebral juntamente com rotacdo do
quadril, entre 20° e 60°, fazem flexdo e extensdo dos bragos entre 45 a 180°, pescoco fletido
e rotacionado, pernas estendidas e afastadas lateralmente. Fazem constantes deslocamentos
com peso para transportar os bags até as cagambas de separacao.
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10.8 AVALIA(;/:\O DOS POSTOS DE TRABALHO
CODIGO = -
ITEM ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDACOES
E-SOCIAL
Orientacdes constantes ao colaborador sobre posturas
1 04.01.001 Digitag#o e trabalhos administrativos Posturas inadequadas durante a realizagdo | adequadas em seu posto de trabalho e na rgallzagao de
das tarefas. suas tarefas, de acordo com as recomendacdes da NRB
ISO 11226/2013.
Sugere-se a implementacdo de pausas, de acordo com a
2 04.01.002 Digitacao e trabalhos administrativos | Longos periodos na posicao sentada. letra “b", do item 17.3.6 da N.R17' a fim de pernjltlr 0
descaso das estruturas envolvidas para manutencdo da
posicao sentada.
Sugere-se a colocacdo de suporte de monitor com
3 04.02.002 Digitagéo e trabalhos administrativos Sem suporte de monitor com regulagens de regulggen\s de altgra, para ajusta[ a altura do monitor em
altura. relagdo as medidas antropométricas do colaborador,
alinea “d”, do item 17.4.3, da NR17.
Sugere-se a reforma da borda da mesa através da
Digitacao, leitura e tarefas de . . colocacdo de complementacdo arredondada, a fim de
4 04.02.999 escritorio. Mesa de trabalho com quina viva. atender o item 4.2.4, da NBR 13966/08; padroniza¢do do
mobiliario.
Realizar a manutencdo nas luminarias existentes, a fim de
5 04.04.005 Todos as tarefas lluminag&o inadequada. adequar a iluminacdo de acordo com de acordo com item

17.5.3, NR-17 e NBR 5413.
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CcODIGO - 5
ITEM E-SOCIAL ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDACOES
. .~ | OrientagBes constantes aos colaboradores sobre posturas
- N Posturas inadequadas durante a realizacdo A
6 04.01.001 Todas as atividades operacionais das tarefas adequadas em seu posto de trabalho e na realizagédo de
' suas tarefas
7 04.01.003 Todas as atividades operacionais ngas as tarefas sdo realizadas na postura em | Sugere-se a implantacdo de banquetas para descanso
pé durante a jornada de trabalho. das estruturas osteomusculares, durante as pausas.
Deslocamentos constantes ha area Sugere-se a implantacdo de banquetas para descanso
8 04.01.004 Todas as atividades operacionais operacional para realiza as tarefas durante a 9 b § g P
) das estruturas osteomusculares, durante as pausas.
jornada de trabalho.
Atividade  feita ~manualmente ~ por dois Sugere-se a implementacdo de guincho hidraulico com
Colocacao dos materiais ja colaboradores, onde um sobe na cagcamba e 9 ; pier ¢ao 9
. ~ ) . rodas, a fim de eliminar a atividade manual com transporte
9 04.01.006 reciclados nas cagambas que serdo | puxa o bag e o outro fica em baixo e empurra . :
: = . - e levantamento de peso e assim atender o item 17.2 da
levadas pelo cliente. 0 bag, para que os materiais sejam virados no NR 17
interior da cagcamba. ’
Recomenda-se estudo para implantacdo de micro pausas,
de até 5 minutos, entre ciclos de tarefa conforme ajuste de
Atividade feita manualmente, com sobrecarga | demanda de producdo, conforme tonelada de lixo que
10 04.01.008 Separagdo e selecdo dos materiais | de membros superiores, coluna vertebral e | devera ser reciclado, a fim de permitir ao organismo

na esteira.

membros inferiores, com constantes flexdes
frontais.

oxigenacdo da musculatura envolvida na tarefa e ficar de
acordo com a alinea “b”, do item 17.6.3 da NR17, da
orientacdo do Manual de Aplicabilidade da NR17 e da
NBR ISSO 11228-3/2014.
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rDECnS Empresa DIAM BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOB. PUB. E DEC. DE PONTOS DE VENDA LTDA.
CNPJ 18.810.074/0001-59 Més/Ano JUNHO 2018
CcODIGO - 5
ITEM E-SOCIAL ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDACOES
Separacio e selecio dos materiais Sugere-se a implantacdo de assentos para descanso
11 04.02.002 parag na es(t;eira Sem assentos de descanso. durante as pausas, de acordo com o item 17.3.5 da NR
’ 17.
Separacio e selecio dos materiais Sugere-se a determinacao de procedimento padrdo para a
12 04.03.999 parag ha es%eira Modo operatério diferente por colaborador. realizacdo da tarefa, evitando diferentes modos
’ operatorios, padronizagédo da operacgao.
Local destinado a reciclagem, éarea do
abastecimento e da esteira, improvisado. .
S Sugere-se estudo para fechamento com estrutura sélida
Originalmente somente com uma cobertura de das laterais da area e com escoamento correto da agua, a
04.02.001 . L telhas de fibrocimento. Atualmente foram | . - S ) da agua,
13 Todas as atividades operacionais L . fim de evitar alagamentos e diminuir a possibilidade de
04.04.999 colocadas provisoriamente telhas de zinco nas . . )
i . . P Ca acidentes, além de dar mais conforto aos trabalhadores
laterais da area, a fim de diminuir a exposicéo X
. b ) ; A durante a realizagéo das tarefas.
a intempéries (chuva e vento); porém em dias
chuvosos o local alaga.
Atividade de separacdo e selegcdo dos
materiais exige do trabalhador grande
concentragdo visto que o0s lixos ndo vem imol ~
completamente  separados, sendo que o Sugere-se a implementac&o de pausas, Qe acordo com a
04.05.002 . . . - 4 letra “b”, do item 17.3.6 da NR17, a fim de permitir o
14 Todas as atividades operacionais trabalhador necessita separa-lo de acordo com - A
04.05.003 descaso das estruturas envolvidas durante a realizacdo

a categoria: pet, sacolinha, papeldo, cristal,
terceira, papel branco, latinha, caixa de leite,
copinho branco, desmanche, pvc, aluminio,
ferro, vidro.

das tarefas.
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10.9 OBSERVACOES RELEVANTES

Quando da visita técnica constatamos a existéncia de um barracéo fechado, sem energia ideal para
utilizacdo dos materiais (220W), onde encontramos um elevador de carga e uma prensa, que estdo
desativados, que se em condi¢des de uso auxiliariam as atividades finais do processo de reciclagem,
ndo necessitando o material ser vendido antes de ser prensado (0s que sdo prensados), agregando
valor ao produto final.

Constatamos também que em uma das docas que deveriam ser utilizadas para armazenamento de
material jA& separado, existem materias armazenados vindo da FUNASA, séo eles: esteira de
transporte, funil, tambor, carrinhos, vira tambor, moinho e, outros oriundos da empresa AGUAS
PARANA: esteira, prensa, elevador, funil, 40 carrinhos de transporte, vira tambor e escada. Estes
materiais poderiam ser utilizados para implementagcdo de mais uma linha de reciclagem, aumentando
a producéo e agregando valor ao produto final.

Percebemos que no em torno da area de reciclagem “adaptada”, ndo existe escoamento da agua da
chuva apropriado, ficando a agua e uma mistura de lixo liquido, empossado nas laterais do barracéo,
causando mal cheiro, proliferacdo de mosquitos, moscas e roedores.

10.10 HISTORICO FOTOGRAFICO

Administrativo

Operacional -
Reciclagem
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Operacional - Reciclagem
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11 PLANO DE ACOES ERGONOMICAS
PLANO DE AGOES LEGENDA
_ . .. A = Andamento
INDICADOR = Melhorias dos Postos e Condi¢des de Trabalho R = Realizado
Ne E(?gglc?/g_ ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDAGOES RESPONSAVEL CALENDARIO
JAN | FEV | MAR | ABR
Orientagdes constantes ao colaborador
S sobre posturas adequadas em seu posto MAI | JUN | JUL | AGO
Digitacao e . h lizach
1 04.01.001 trabalhos Pos.turas inadequadas durante a | de trabalho e na realizagdo de suas
T -~ - realizagdo das tarefas. tarefas, de acordo com as SET | OUT | NOV | DEZ
administrativos ~
recomendacdes da NRB ISO
11226/2013.
ANO:
JAN | FEV | MAR | ABR
Sugere-se a implementacdo de pausas, VA T 30N T 300 T AGo
Digitacéo e Longos eriodos  na 0siCA0 de acordo com a letra “b”, do item 17.3.6
2 04.01.002 trabalhos sentgada p posic da NR17, a fim de permitir o descaso das SET T out T Nov | BEZ
administrativos ' estruturas envolvidas para manutencdo
da posigéo sentada.
ANO:
JAN | FEV | MAR | ABR
Sugere-se a colocacdo de suporte de VAT T 30N T 300 T AGo
Digitacdo e . monitor com regulagens de altura, para
Sem suporte de monitor com | _. . RN
3 04.02.002 trabalhos requlagens de altura ajustar a altura do monitor em relacéo as SET | ouT | nov | BEZ
administrativos gulag ' medidas antropométricas do colaborador,
alinea “d”, do item 17.4.3, da NR17.
ANO:
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PLANO DE ACOES 2018/ 2019 LEGENDA

A = Andamento

INDICADOR = Melhorias dos Postos e Condicdes de Trabalho _ .
R = Realizado

CcODIGO

E-SOCIAL ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDACOES RESPONSAVEL CALENDARIO
JAN | FEV | MAR | ABR
Sugere-se a reforma da borda da mesa VAT T 30N T 300 T AGo
Digitacao, leitura através da colocacao de
04.02.999 e tarefas de Mesa de trabalho com quina viva. complementagéo arredondada, a fim de
escritorio. atender o item 4.2.4, da NBR 13966/08; SET | OUT | NOV | DEZ

padroniza¢ao do mobiliario.
ANO:

JAN | FEV | MAR | ABR

Realizar a manutengcdo nas luminarias MAI | JUN | JUL | AGO
04.04.005 Todos as tarefas | lluminacéo inadequada. existentes, a fim de adequarallumlne}gao
de acordo com de acordo com item SET | OUT | NOV | DEZ

17.5.3, NR-17 e NBR 5413.

ANO:

JAN | FEV | MAR | ABR

Orientacdes constantes aos
04.01.001 z;ici/?g;daess Posturas inadequadas durante a | colaboradores sobre posturas adequadas MAI | JUN UL | AGO
e realizagdo das tarefas. em seu posto de trabalho e na realizagédo

operacionais SET | OUT | NOV | DEZ

de suas tarefas

ANO:
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PLANO DE AGOES 2018/ 2019 LEGENDA
INDICADOR = Melhorias dos Postos e Condicdes de Trabalho A =_A”da.me"‘°
R = Realizado
N | SepSo ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDAGOES RESPONSAVEL CALENDARIO
JAN | FEV | MAR | ABR
Todas as Todas as tarefas sdo realizadas na | Sugere-se a implantacdo de banquetas MAL 1 JUN | JUL | AGO
7 04.01.003 atividades postura em pé durante a jornada de | para descanso das estruturas seT [ ouT [ Nov | DEZ
operacionais trabalho. osteomusculares, durante as pausas.
ANO:
JAN | FEV | MAR | ABR
Todas as Deslocamentos constantes na area | Sugere-se a implantacdo de banquetas MAL | JUN- | JUL | AGO
8 04.01.004 atividades operacional para realiza as tarefas | para descanso das estruturas SET Tout | Nov | DEZ
operacionais durante a jornada de trabalho. osteomusculares, durante as pausas.
ANO:
JAN | FEV | MAR | ABR
Colocacao dos Atividade feita manualmente por . < .
S : Sugere-se a implementa¢do de guincho
materiais ja dois colaboradores, onde um sobe | .~ = : = MAI | JUN | JUL | AGO
. hidraulico com rodas, a fim de eliminar a
reciclados nas na cacamba e puxa o bag e o outro o
° 04.01.006 cagambas que fica em baixo e empurra o bag, para atividade manual com transporte e SET | OUT | NOV | DEZ
¢ g € empu bag, p levantamento de peso e assim atender o
serdo levadas gue 0s materiais sejam virados no | .
. ) . item 17.2 da NR 17.
pelo cliente. interior da cagamba.
ANO:
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PLANO DE AGOES 2018/ 2019 LEGENDA
INDICADOR = Melhorias dos Postos e Condicdes de Trabalho A= Andamento IR=
Realizado
N | SepSo ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDAGOES RESPONSAVEL CALENDARIO
Recomenda-se estudo para implantacédo
de micro pausas, de até 5 minutos, entre
ciclos de tarefa conforme ajuste de JAN | FEV | MAR | ABR
Separacio e Atividade feita manualmente, com | demanda de produg¢do, conforme VAT T 30N 130 T Aco
parag sobrecarga de membros superiores, | tonelada de lixo que devera ser
selegédo dos . ; . .
10 04.01.008 materiais na coluna vertebral e membros | reciclado, a fim de permitir ao organismo SET TouT | Nov | DEZ
- inferiores, com constantes flex6es | oxigenagdo da musculatura envolvida na
esteira. ; . p o
frontais. tarefa e ficar de acordo com a alinea “b”,
do item 17.6.3 da NR17, da orientagcdo ANO:
do Manual de Aplicabilidade da NR17 e '
da NBR ISSO 11228-3/2014.
JAN | FEV | MAR | ABR
ig%argg?j%s Sugere-se a implantacdo de assentos MAI [ JUN | JUL | AGO
11 04.02.002 mategriais na Sem assentos de descanso. para descanso durante as pausas, de SET [ ouT [ Nov | BEZ
- acordo com o item 17.3.5 da NR 17.
esteira.
ANO:
JAN | FEV | MAR | ABR
Separagéo e Sugere-se a determinacao de VAl T 30N T 300 TAGo
12 04.03.999 selecdo dos Modo operatério diferente por | procedimento padrdo para a realizagdo
T materiais na colaborador. da tarefa, evitando diferentes modos
- L s ~ SET | OUT | NOV | DEZ
esteira. operatdrios, padronizacédo da operagéo.
ANO:
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PLANO DE ACOES 2018/ 2019 LEGENDA
INDICADOR = Melhorias dos Postos e Condicdes de Trabalho A = Andamento / R = Realizado
No Ec_gggfl_ ATIVIDADE NAO CONFORMIDADE RECOMENDAGOES RESPONSAVEL CALENDARIO
Local destinado a reciclagem, area
do abastecimento e da esteira, JAN | FEV | MAR | ABR
improvisado. Originalmente Sugere-se ?IS.tUdO parla fechamentp com
somente com uma cobertura de estrutura solida das laterais ’da area € MAI | JUN | JUL | AGO
Todas as ) . com escoamento correto da agua, a fim
13 04.02.001 atividades telhas de fibrocimento. Atualmente de evitar alagamentos e diminuir a
04.04.999 ODEracionais foram colocadas provisoriamente ossibilidade d% acidentes. além de dar SET | OUT | NOV | DEZ
P telhas de zinco nas laterais da area, pos ’
) S S mais conforto aos trabalhadores durante
a fim de diminuir a exposicdo a T
- o ) . a realizacao das tarefas. .
intempéries (chuva e vento); porém ANO:
em dias chuvosos o local alaga.
Atividade de separagédo e selecao
dos materiais exige do trabalhador
grande concentracdo visto que 0s JAN | FEV | MAR | ABR
lixos ndo vem completamente | Sugere-se a implementacdo de pausas, VA T 30N T30 T AGo
04.05.002 Todas as separados, sendo que o trabalhador | de acordo com a letra “b”, do item 17.3.6
14 04'05'003 atividades necessita separa-lo de acordo com | da NR17, a fim de permitir o descaso das SET [ oUT [ NOv | DEZ
T operacionais a categoria: pet, sacolinha, papelédo, | estruturas  envolvidas  durante a
cristal, terceira, papel branco, | realizacdo das tarefas.
latinha, caixa de leite, copinho )
. ANO:
branco, desmanche, pvc, aluminio,
ferro, vidro.
JAN | FEV | MAR | ABR
MAI JUN JUL | AGO
15 XXXXX Todos os setores XXXXX Reavaliagéo da AET.
SET | OUT | NOV | DEZ
A
ANO:
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12 AVALIACOES QUANTITATIVAS

NIVEIS DE PRESSAO SONORA - RUIDO

Tempo efetivo de
- NPS dBA |NPS dBA NPS dBA - . - ~
SETOR/CELULA T el e ik e>l<p05|ga(.)'(Q|) OBSERVACOES
(minutos diérios)

ADMINISTRATIVO 57,9 59,45 61,0 480 Sem restricdo

NIVEIS DE ILUMINAMENTO - ILUMINAGAO (LUX)

TIPO DE NIVEIS DE ILUMINACAO | ILUMINAGAO _
SETOR ILUMINACAO CONFORME OBSERVACOES
¢ POSTO LUX NHO 11
ADMINISTRATIVO LNA 1 262 500 Adequar iluminagao
COMANDO 1043 300 Sem restrigdes
INICIO 269 300 Adequar iluminagao
RECICLAGEM LNA
MEIO 154 300 Adequar iluminacéo
FINAL 110 300 Adequar iluminacéo
Glossério:

LN=Luz natural geral;

LA=Luz artificial geral;

LNA=Luz natural e artificial geral;

LNAS=Luz natural e artificial geral e localizada no posto de trabalho

TEMPERATURA (°C)

SETOR /CELULA TEMPERATURA RECOMENDACAO NR-17 CONCLUSAO
ADMINISTRATIVO 22,0 20— 23 Dentro doALimite de
Tolerancia

NIVEIS DE UMIDADE RELATIVA DO AR (%)

SETOR/CELULA NIVEL DE UMIDADE RECOMENDACAO NR-17 CONCLUSAO
ADMINISTRATIVO 70,5 > 40 Dentro faixa de
conforto

NIVEL DA VELOCIDADE DO AR (m/s)

SETOR/CELULA VELOCIDADE DO AR RECOMENDA(}AO NR-17 CONCLUSAO
Todos os setores <0,75 <075 Dentro faixa de
conforto

* Avaliagao realizada a tarde, com sol e na primavera.
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OBSERVAGCAO COM RELAGCAO AS CONDICOES AMBIENTAIS DOS SETORES OPERACIONAIS:

* TEMPERATURA E UMIDADE RELATIVA DO AR - para os postos operacionais, se deve seguir as
orientagbes definidas na NR15 no que diz respeito a niveis de tolerancia ao calor, frio e umidade,
relativamente anexos 03, 09 e 10, que as atividades ndo sejam realizadas quando a velocidade do
vento estiver acima de 0,75m/s, a fim de permitir maior conforto e seguranca ao colaborador durante
a realizacdo de suas tarefas. Sugere-se para avaliacdo de exposi¢cdo ocupacional ao calor a
realizacdo da mensuracdo do conforto térmico, através das orientacbes da NHO 26 -
FUNDACENTRO 2002.

* RUIDO - no que diz respeito a exposicdo ao ruido continuo ou intermitente deve seguir as
orientacdes definidas na NR15, anexo 01, a fim de preservar as condi¢cdes auditivas do colaborador

durante a realizacédo de suas tarefas. Sugere-se a realizacao de dosimetria.
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13 CONSIDERACOES FINAIS

Este documento é propriedade da empresa ARECAMP - Associacdo dos Recicladores de Materiais
de Reciclaveis de Campina Grande do Sul.

A presente Andlise Ergonémica do Trabalho é composta por 31 paginas, timbradas e rubricadas.

Constitui um documento técnico a ser interpretado em conjunto com todos os elementos envolvidos.

Este documento pode ser utilizado para a comprovagdo legal perante a fiscalizacdo trabalhista e
sanitéria, justica do trabalho, sindicatos e de outros 6rgdos oficiais, ndo estando autorizada a

confeccao de cdpias parciais ou totais do mesmo.

Recomenda-se discussao e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos, avaliagdo e
revisdo das intervencdes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores, supervisores e gerentes e

avaliacéo da eficiéncia das recomendacdes sugeridas no Plano de acdes.

A Analise Ergondmica deve ser atualizada sempre que houver introducdo de novos métodos ou

dispositivos tecnoldgicos que traga alteracdes sobre os modos operatdrios dos trabalhadores.

Curitiba, 05 de novembro de 2018.

Antus buss Puutsach un dn K

ANDREA LUCIA PENTEADO DIAS DOS REIS
Profissional de Educacéo Fisica
CREF 1166 G - PR
Técnica de Seguranca do Trabalho
MTE. n°0008100 DRT/PR
Ergonomista - UFPR
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ANEXO | = CHECK LISTS QUALITATIVOS

CHECK-LIST PARA AVALIACAO SIMPLIFICADA DAS CONDICOES BIOMECANICAS DO POSTO
DE TRABALHO (COUTO, 2013)

ITEM DESCRICAO NAO SIM QQSCSE
A bancada de trabalho/maquina esta localizada em altura correta
01 (trabalho pesado: em nivel do pubis; trabalho moderado: na altura do | N&o (0) Sim (1)
cotovelo; trabalho de alta precisdo: linha mamilar)?
A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a
possibilitar ao trabalhador adequar a altura do posto de trabalho a ~ .
02 sua? (No caso de trabalhar sentado, considerar a regulagem da altura NED () Sim (1)
da cadeira).
03 Tem-se que sustentar pesos com os membros superiores para evitar sim (0) NEo (1)
seu deslocamento (seja na vertical seja na horizontal)?
04 Tem-se que apertar pedais estando de pé, em frequéncia maior que 3 Sim (0) NZo (1)
vezes por minuto?
05 O trabalho exige a elevacao frequente dos bragos acima do nivel dos sim (0) NZo (1)
ombros?
06 Fica-se de pé, parado ou com pouca movimentag&o, durante a maior sim (0) NEo (1)
parte da jornada?
No caso de se trabalhar sentado, ha espaco suficiente para as . ~ Néo_ s€
07 5 ! Sim (0) N&o (1) aplica
pernas? (1)
A cadeira tem inclinagdo correta, compativel com o trabalho . Néo_ S€
08 ' N&o (0) Sim (1) aplica
executado? (1)
O corpo trabalha no eixo vertical natural (no caso de trabalho de pé),
09 ou em angulo de 100 graus entre as coxas e o tronco (no caso de | N&o (0) Sim (1)
trabalho sentado?)
10 Ha carregamento de matéria prima, componentes ou pecas de forma sim (0) NEo (1)
importante?
11 Os membros superiores tém gue permanecer suspensos, sem apoio sim (0) NEo (1)
adequado?
12 Durante a atl\ildade, 0 corpo permanece simétrico, sem desvios N0 (0) sim (1)
laterais ou tor¢des?
13 | O pescogo fica excessivamente fletido ou estendido? Sim (0) Nao (1)
14 Os objetos e materiais de uso frequente estdo dentro da area de NZo (0) sim (1)
alcance?
TOTAL DA PONTUACAO 8
INTERPRETACAO:
13 ou 14 pontos condicdo biomecanica excelente
10 a 12 pontos boa condi¢cao biomecénica
8 a 9 pontos condi¢cdo biomecénica razoavel
4 a 7 pontos condi¢&do biomecéanica ruim
Menos de 4 pontos condic@o biomecanica péssima
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CHECK-LIST DE AVALICAO DAS EXIGENCIAS ERGONOMICAS EM MEMBROS SUPERIORES
(COUTO, PERIM E RODRIGUES, 2013)

ITEM DESCRICAO NAO | SIM %_f,agﬁ
1 Ha sinal de tempo apertado para a realizagdo do trabalho? Nao (0) | Sim (1)
Ha diversificacdo de movimentos durante o ciclo e essa diversificagédo . <
2 ocupa mais que 30% do ciclo de trabalho? SLR R Neo (1)
3 A repeticdo das mesmas acdes técnicas ocorre em intervalo menor que N&o (0) | Sim (1)
30 segundos?
A atividade exige: sim (1)
( X) Forc¢a nitida das méos e membros superiores (1) Nao (0) sim (2)
() Forca de alta intensidade das m&os e membros superiores (2)
4 (Somente se a forga for nitida ou de alta intensidade - caso néo o seja,
passar adiante): ~ :
O esforgo observado € realizado mais que 8 vezes por minuto ou dura Nao (0) (SR
mais que 50% do ciclo?
O trabalhador tem que mover carga (sustentando-a totalmente) e o
valor da multiplicacdo do peso da carga (em kg) x distancia (em m) x
numero de vezes por hora (n) € maior que 125?
E enquadrado numa das seguintes categorias: Sim (1)
5 - Valor menor que 125 (0) Nao (0) | Sim (2)
- Valor maior que 125 em boa postura (1) Sim (3)
- Valor maior que 125 em postura ruim (2)
- Valor maior que 500 em boa postura (2)
- Valor maior que 500 em postura ruim (3)
Ha desvio postural nitido do punho ou do ombro? Nao (0) | Sim (1)
6 (Somente se houver desvio postural nitido; caso ndo haja, passar
adiante) Nao (0) | Sim (1)
O desvio postural observado dura mais que 25% do ciclo?
7 Ha algum esforgo estatico do tronco ou dos membros superiores? Nao (0) | Sim (1)
Ha utilizacdo de alguma ferramenta manual de média vibragdo (por
8 mais que 50% do ciclo) ou de alta ou altissima vibragdo (por mais que | Nao (0) | Sim (1)
10% do ciclo)?
Fatores de carga mental — Assinalar Sim se houver algum dos fatores a
seguir descritos:
9 () Tempo apertado/ presséo de tempo Nao (0) | Sim (1)
() Operacao critica com alto impacto na qualidade do produto
( X) Algum outro fator de carga mental bem evidente
Postura béasica: Ao desenvolver as acdes técnicas de exigéncia para sim (- N0 se
10 membros superiores o trabalhador tem flexibilidade na postura, Nao (1) -
A . 1) aplica (0)
podendo fazé-las sentado ou de pé?
TOTAL DA PONTUACAO 8
INTERPRETACAO:
0 a 2 pontos Baixa exigéncia para membros superiores
3 a 5 pontos Posto de trabalho de média exigéncia para membros superiores
6 a 9 pontos Posto de trabalho de alta exigéncia para membros superiores
=>10 pontos Posto de trabalho de altissima exigéncia para membros superiores

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR |
Fone: (41) 3042—5461| www.protechicapr.com.br
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CHECKLIST PARA AVALICAO SIMPLIFICADA DA EXIGENCIA PARA A COLUNA VERTEBRAL
PELOS ESFORCOS EFETUADOS NO TRABALHO (COUTO e REMI, 2013)

ITEM DESCRICAO NAO | SIM

O trabalho exige posicionamento estatico do tronco em posicdo encurvada
para frente, mesmo que em pequeno grau de flexdo? (1ponto)

e Acdes técnicas dindmicas dos membros superiores com esforgo estatico do S(IlT
tronco (+1) y @)

Postura estatica | Acdes teqm_cas predominantemente estaticas dos membros superiores com | N&o ?)

esforgo estético do tronco (+2) ©0) (4)

* Posicionamento estéatico do tronco por mais que 50% do ciclo ou da tarefa ®)

(+4pontos) )

» Ha esforgos fisicos de alta intensidade dos bragos ou de todo o corpo nessa

posicao? (+1ponto)

H& necessidade de levantar totalmente ou colocar com precaucédo alguma

carga?

» Se < 5kg (1 ponto) Sim

* 5 a 15kg (2 pontos) 1)

* 15,1 a 25kg ou se mix de carga complexo, oscilando entre 15 e 25kg @)
(3 pontos) 3)
Fatores agravantes: (4)
Frequéncia maior que uma vez a cada 5 minutos (+1 ponto) =

Néo | (5)

Movimentagao Frequéncia maior que 4 vezes por minuto (+ 2 pontos) ) )

de materiais Frequéncia maior que 8 vezes por minuto (+ 5 pontos) )
Esforco feito longe do corpo (+ 2 pontos) @)
Em posigdo assimétrica do tronco ou tendo que fazer o esforco ao lado do ©)
corpo com uma sé mao (+ 1ponto) (10)
Abaixo do nivel dos joelhos (+1 ponto) (11)
Acima do nivel da cabeca (+ 1ponto)
Pega ruim e/ ou distancia vertical entre o ponto inicial e o ponto final do
esforco > 50cm (+1 ponto)
Ha necessidade de empurrar ou puxar carrinhos ou transpaleteiras manuais? S('lr;]
(1 ponto). _ 2)
Empurrar ou Peso da carga maior que 700 kg (+2 pontos) N&o 3)
puxar Condicdes ruins de piso (+1 ponto) 0) @)
Condic¢des ruins do equipamento exigindo maior esfor¢o (+1 ponto) ®)
Esforgo mais frequente que 12 vezes/hora? (+1 ponto) 6)
Ha algum esforco nitido para a coluna vertebral e tronco que ndo os citados Sim
Outros esforgos ~ )
nos ltens 2 e 3? (3 pontos) N&o
ou S - . . (@)
- » Esforgo muito intenso ou em posi¢éo muito desfavoravel (+ 3 pontos) ©)
posicionamentos (5)

« Esforgos feitos aos arrancos (+ 1 ponto) |6|

INTERPRETACAO:

0 a 2 pontos Baixa exigéncia para a coluna vertebral

3 a 5 pontos Posto de trabalho de média exigéncia para a coluna vertebral
6 a 9 pontos Posto de trabalho de alta exigéncia para a coluna vertebral
=> 9 pontos Posto de trabalho de altissima exigéncia a coluna vertebral

ANEXO Il - CERTIFICADOS DE CALIBRAGCAO

Rua Professor Jodo Doetzer, 678 - Curitiba | PR £
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FROEécnica

PADROES RASTREADOS PELA
REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAQ

COMERLI TILICAL F MASITRMCAD 35 A TRUMENTIES D WhSCA L 11

Certificado de calibracio n®.z MET3585/18 05 M4 - 0f
Righe I de 1
1. Contratante ; VIDAMIGA SAUDE E TREINAMENTO LTDA
Rua Agastinha Navex(, 057, Connd /K.

1.1 Solicktante 1 O mesme.
2 Descrigho
Obfeto:  Medicor de nivel sc0oro Marca; Irstrutherm Modolo: DEC-190
Sénler 10116466 Tdontificagko: n%o consta
Tolerincia : _ + 1.5 ¢B Vaior de uma divisso: 0,1 dif
3. Métado Utitzado
3.1 Procedimentos:

Corforme soliategio, r0sso Laboaatdin realizoe caliteacd> no objetn acma, com bese em nosso procediowrto PHT066 mvisio 0L Foram
redizedes (03) trds medigles ndeperdentes sendd cue o resukadd apresentado & méds antmétics.

4. Padrdes uthzados / Perlodicidade
Catiteador de Nive! 500000, merca Sratrutherm, 0 séne NZ27188, models CALICO chasse [, noaso n® MCS-00L, certificado r® M0.442, calbrado
peln CHRONFACK (Laboratdrio Acreditade palo INMETRO sob o me 0256) em 29)07)2015, com vabdads até 07/2018

5, Incertezs nas medigdes (U)

A incerteza de medelo reetads & decliradd (0M0 3 BOITEZA padelo de mediclo mubiphcada pelo fator de AteANQENCR k=2, qUE pAR wma
distriuizio normal cornesponde B e prodatifdsde de abangdnoa de aproamadaments S5%. A noertezs pedr3c de Madoho ol determinada de
a0rdo com & puticaglo EA-402 € 20850 procedimento PMT-077 revisso 02.

6. Consideragbes amblentals & datas;

Terperstura: 05 ¢ Data do recebimento: 05/04/2018
Unicdade: <M % Dets di cablirago: 2018
Local ca Calbragio: Laboratdeio Metroltess D33 03 emissio: 10042012
8. Resultados oo callbracio

|_Pondersgio o froquincia (corvak A 1 __Penderscle tamporsl: _Siow
Indicacho no
Faixh Iadicaghio no Padrso Erro u
() (e8) e @) | e
5031w 330 E 02| 03
Bl a 130 93408 9 -0,1 0,3
LERE 114,80 1144 04 0,3

Gerene teonks

METROLOGIA PARANA COMERCIO, CALIBRACAO E MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA

Fone: (41) 3327-3774
e-mail; comercial@metrolbras.com.br - www.metrolbras.com.br
Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP B0A3D-000 - Curitiba - Pafana
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FROEécnica

PADROES RASTREADOS PELA
REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAO

1\ /] § s A \ I I L1/
COMERCIO, CALIBRACAO E MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Certificado de calibragdo n%.: MET10172/18 O.S.: 9529 - 01
Pdgina 1 de 1
1. Contratante : VIDAMIGA SAUDE E TREINAMENTO LTDA
Rua Agostinho Narezi, n° 57, Curitiba /PR.

1.1 Solicitante : 0 mesmo.
2. Descri¢do
Objeto:  Luximetro digital Marca: Icel Modelo: LD-530 Série: LD530.0125
Identificacdo: n3o consta Valor de uma divisdo: 1e10 lux Escala : 20000 lux

L

3. Método Utilizado

3.1 Procedimentos:

Conforme solicitagdo, nosso Laboratério realizou calibracio no objeto acima, com base em nosso procedimento PMT-038 revisdo 01. Foram
realizadas (03) trés medigbes independentes sendo que o resultado apresentado é média aritmética.

4. Padrées utilizados / Periodicidade
Luximetro digital, marca Icel, n° de série LD555.0008, nosso n® MLUX-002, certificado n® 96.920 (Laboratdrio Acreditado pelo INMETRO sob
0 n°0256) em 30/07/2018, com validade até 08/2021.

5. Incerteza nas medicées (U)

A incerteza de medigdo relatada ¢ declarada como a incerteza padrio de medigio multiplicada pelo fator de abrangéncia k=2, que para uma
distribuicdo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medicdo foi determinada de
acordo com a publicacdo EA-4/02 e nosso procedimento PMT-077 revisdo 02.

6. Consideragdes ambientais e datas:

Temperatura: 205 °C Data do recebimento: 01/10/2018
Umidade: <70 % Data da calibragdo: 02/10/2018
Local da Calibragao: Laboratdrio Metrolbras - Data da emissdo: 02/10/2018

7. Resultados da calibragdo

¢ Valor verdadeiro

ValorIndicadd g convencional oU
(lux) (lux) (%)

53 52 12

104 103 12

203 202 12

502 502 12

1057 1044 12

;Ianega'aﬂmo Almms

Gerente técnica

deste certificado referem-se exc te a0
gatrole metroldgico estabelecido na Regulamentagdo Metroldgica. A METROLB

METROLOGIA PARANA COMERCIO, CALIBRACAO E MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA
Fone: (41) 3327-3774
e-mail: comercial@metrolbras.com.br - www.metrolbras.com.br
Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parana
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FROEécnica

PADROES RASTREADOS PELA
REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAO

COMERCIO, CALIBRACAQ E MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

MET10175/18 O.S.: 9529 04

Pdgina 1 de 1

Certificado de calibragcdo n%.:

1. Contratante: VIDAMIGA SAUDE E TREINAMENTO LTDA
Rua Agostinho Narezi, n° 57, Curitiba/PR.
1.1 Solicitante: O mesmo.

2. Descricdo
Objeto: Termohigrometro digital Marca: Instrutemp Modelo: TTHT 2220
Série: 00174 Identificacdo: ndo consta

3. Método Utilizado

3.1 Procedimentos:

Conforme solicitagdo, nosso Laboratdrio realizou calibragio no objeto acima, com base em nosso procedimento PMT-067 revisdo 01. Foram
realizadas (03) trés medicdes independentes sendo que o resultado apresentado é média aritmética.

4. Padroes utilizados / Periodicidade

Termbémetro de resisténcia, sem marca, nosso n® MTP-002, certificado n© 1654181/2018 (Laboratdrio Acreditado pelo INMETRO sob o n°
0065) em 11/06/18 com validade até 06/2019.

Calibrador portatil microprocessado, marca Ecil, modelo CAPPO 10+, n° de série 85295, nosso n® MCM-001, certificado n® 4481/18 (Laboratorio
Acreditado pelo INMETRO sob o n° 0026) em 17/05/18, com validade até 05/2021.

Thermohigrémetro digital, marca Gulton, nimero de série 87592, nosso n® MTH-005, certificado n® 20866.01 (Laboratdrio Acreditado pelo
INMETRO sob o n® 0383) em 26/09/2018, com validade até 10/2019.

5. Incerteza nas medigées (U)

A incerteza de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrio de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k=2, que para uma
distribuicdo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo de medigdo foi determinada de
acordo com a publicagdo EA-4/02 e nosso procedimento PMT-077 revisdo 02.

6. Consideracoes ambientais e datas:

Temperatura: 2025 [°C Data do recebimento: 01/10/2018
Umidade: <70 % Data da calibragdo: 02/10/2018
Local da Calibragdo: Laboratdrio Metrolbras Data da emissdo: 02/10/2018
7. Resultados da calibragao
TEMPERATURA |
IN
Faixa de medicdo: -40a70 °C / Valor de uma divisdo: 0,1 oC
Indicacdo no padrde (°C) Indicasao ?:cr;\ensurando Coz;gio u (°C)

20,0 20,3 -0,3 0,6

35,0 35,3 -0,3 0,6

25,0 45,2 0,2 0,6

UMIDADE RELATIVA
TEMPERATURA DE REFERENCIA : 20 °C

Faixa de medigao: 0a 100 UR% [ Valor de uma divisdo: 0,1 UR%

Indicacdo no padrao Indicacdo no mensurando | Correcdo U
(UR%) (UR%) (UR%) (UR%)
35,2 37,2 -2,0 3,7
54,8 58,5 -3,7 3,7
75,0 88,6 -3,4 3.7

| Corregao = - ( Valor Indicado no Mensurando - Valor médio Indicado no Padrdo ) |

Vanga' o RO Ibinasﬁs'eao's

Gerente Técnica

0s resultados deste certificado refe exclusn a0 ido & calibragdo, nas cond
20to do controle metroldgico estabelecido na Regulamentagdo Metroldgica. A METROLBRA

METROLOGIA PARANA COMERCIO, CALIBRACAO E MANUTENCAO DE IN ENTOS DE MEDICAO LTDA
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* PADROES RASTREADOS PELA
REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAO

DRl =N
DE INSTRUMENTOS DE HEDICAO LTDA.

Certificado de calibragdo n°.: MET10173/18 0O.S.: 9529 -2
Pdgina 1 de 1
1. Contratante : VIDAMIGA SAUDE E TREINAMENTO LTDA
Rua Agostinho Narezi, n® 57, Curitiba /PR.

1.1 Solicitante : 0O mesmo.
2. Descricdo
Objeto: Anemdmetro digital Marca: Instrutherm Modelo: AD-250
Série 00173 Identificacdo s/n° Tipo: Pas rotativas

3. Método Utilizado

3.1 Procedimentos:

Conforme solicitagdo, nosso Laboratério realizou calibragdo no objeto acima, com base em nosso procedimento PMT-013 revisdo 01. Foram
realizadas (03) trés medigdes independentes sendo que o resultado apresentado é média aritmética.

4. Padroes utilizados / Periodicidade
Anemdémetro digital, marca Testo, n° de série 48929775, certificado n® 167 727-101 calibrado pelo (Laboratdrio Acreditado pelo INMETRO
sob o n°0162) em 28/08/2018, com validade até 09/2021.

5. Incerteza nas medicoes (U)

A incerteza de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k=2, que para uma
distribuicdo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padréo de medicdo foi determinada de
acordo com a publicagdo EA-4/02 e nosso procedimento PMT-077 revisdo 02.

6. Consideracoes ambientais e datas:

Temperatura: 20+5 °C Data do recebimento: 01/10/2018
Umidade: <70 % Data da calibragdo: 02/10/2018
Local da Calibragdo: Laboratdrio Metrolbras Data da emissao: 02/10/2018

7. Resultados da calibragcdo

[ VELOCIDADE ]
Faixa de medigdao 0,4a230,0 m/s / Valordeuma divisio 0,1 m/s
Indicagdo no Padrao Indicacdomeciaing Corregdo u
%) Mensurando (m/9) (m/s)
(m/s)
0,9 1,0 -0,1 0,2
9.1 9.2 -0,1 0,4
18,0 18,3 -0,3 0,5
26,3 26,5 -0,2 0,7

[ Correcao = - ( Valor Indicado no Mensurando - Valor médio Indicado no Padréo) |

% j C—
anessa do Rocio Al&b&d&?’&ntos

Gerente técnica
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Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

ARECAMP — ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE

CAMPINA GRANDE DO SUL

Endereco

CEP: 83.430-000

Av. Joao Scucato Coradin, nimero 39, Timbu Velho — Campina Grande do Sul/PR.

*hkkkk

CNPJ 30.566.891/0001-09 Inscricao Estadual

N2 Total de 12 |Masculino |07 |Feminino |05 |Estagiarios |00 | Terceirizados |00

Trabalhadores

CNAE | 38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos Grau de Risco 03

Data da Avaliacao 23 de Outubro de 2018

Turnos de Trabalho |01 Horarios Diversos Intervalos |D
Apresentacao

O presente Laudo Técnico de Insalubridade se destina a descrever as
condicdes de trabalho nos Setores e Grupos Homogéneos de Exposicao,
abaixo relacionados, da empresa ARECAMP — ASSOCIACAO DOS RECICLADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL, situada na cidade de
Campina Grande do Sul — PR, de acordo com as NRs 15 e 16, Lei 6.514,
aprovada pela Portaria 3.214/78 do MTE.
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Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

1.0 — OBJETIVO

Este Laudo tem como objetivo principal, identificar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes e/ou atividades, determinando se os
mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a
saude ou a sua integridade fisica, para que seja desenvolvido um programa eficaz, visando a
eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais existentes e capazes de gerar danos a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores, bem como, o atendimento a legislagao vigente.

2.0 - CONCEITO LEGAL

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de Outubro de
1988 no seu titulo I, que trata dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo Il dos Direitos
Sociais, prevé no seu Artigo 7°, que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social (Inciso XXIll), adicional de remuneracéo
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

A Lei n.? 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do trabalho (CLT relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, na sua
Secao Xlll, que trata das atividades insalubres e perigosas cita no Artigo 189, que serado
consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que por sua natureza, condicées ou
método de trabalho, exponha os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao
aos seus efeitos).

No Artigo 191 desta mesma lei, expbe que a eliminacdo ou a neutralizacdo da
insalubridade ocorrera com a adog¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia e/ou com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual
pelo trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O Artigo 192 cita que o exercicio de trabalho em condigbes insalubres acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcado de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximos, médio e minimo.

Ja o Artigo 194 dispde que o direito do empregado ao adicional de insalubridade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta secéo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

O Artigo 195, define que a caracterizacao e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, o Adicional de Periculosidade também
encontra previsao legal, sobretudo em seu capitulo V (Da seguranca e medicina do Trabalho),
que na secao Xlll, trata das atividades insalubres ou perigosas, artigos 193 e seguintes.

Art. 193 da CLT: Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacgao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos em condi¢des de risco acentuado.
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§ 12 - O trabalho em condicdes de Periculosidade assegura ao empregado um Adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo Adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Ainda, quanto a legislacdo infraconstitucional cumpre citar algumas Leis que
estabelecem o direito ao Adicional de Periculosidade:

A Lei 2.573/55 instituiu o direito ao recebimento do Adicional de Periculosidade aos
empregados que estdo em contato com as substancias inflamaveis.

Posteriormente, a Lei 5880/73, também instituiu o direito ao recebimento do Adicional de
Periculosidade aos empregados que estdo em contato com as substancias explosivas.

No ano de 1977, a Lei 6.514 deu nova redagcédo ao artigo 193 da CLT, alterando os
ditames contidos no artigo 193 da CLT e estabelecendo no bojo da CLT que os trabalhadores
em contato com explosivos e inflamaveis tem direito ao recebimento ao Adicional de
Periculosidade.

Outra legislacdo de extrema importancia para o nosso tema é a Portaria n.? 3.214 de 08
de Junho de 1978, que aprovou as Normas Regulamentadoras e especialmente a Norma
Regulamentadora (NR-9), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, a Norma
Regulamentadora (NR-15), Atividades e Operacoes Insalubres e Norma Regulamentadora
(NR-16), Atividades e Operacdes Perigosas.

A NR 15 estabelece dois tipos de critérios para caracterizacao de insalubridade:

a) Critérios quantitativos

e Configura-se insalubridade quando a concentracdo do agente de risco se encontrar
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelos:

e Anexos 1 e 2 - Ruido continuo, intermitente e impacto (grau médio);

e Anexo 3 — Calor (grau médio);

e Anexo 5 — Radiacdes lonizantes (grau maximo), com base nos limites de tolerancia
estabelecidos pela norma CNEN-NE-3.01;

e Anexo 8 — Vibracdes (localizadas ou de corpo inteiro), com base nos limites de
tolerancia das normas ISSO 2.631 e ISO/DIS 5.349 (grau médio);

e Anexo 11 — Agentes quimicos (em numero de 135), estabelecidos limites de
tolerancia (graus minimo, médio e maximo, conforme o agente);

e Anexo 12 — poeiras minerais, silica livre e amianto (grau maximo).

b) Critérios qualitativos
A insalubridade é caracterizada por avaliacdo pericial da exposicao ao risco, via inspecao
da situacao de trabalho para os agentes listados nos seguintes anexos:

e Anexo 6 — Trabalho sob condicées hiperbaricas (grau maximo);

e Anexo 7 — Radiag6es ndo ionizantes (grau meédio);

e Anexo 9 — Frio (grau médio);

e Anexo 10 — Umidade excessiva (grau médio);
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e Anexo 13 — Agentes quimicos para 0os quais ndo foram estabelecidos limites de
tolerancia

e Anexo 13-A, Benzeno;

e Anexo 14 — Agentes Bioldgicos.

2.1 — eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a
fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia temética de
cada um, a utilizacao de tais informacodes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para
a apuracgao de tributos e da contribuicdo para o FGTS.

As informacdes serdo agrupadas por meio de eventos, encaminhadas através de
uma sequéncia légica acompanhando desde o inicio até o término da contratagdo do
trabalhador com dados relacionados a identificacdo do empregador, dados gerais e especificos
das contratacdes realizadas, a gestdao dos servigcos prestados e do prestador de servigos, o
pagamento da remuneracao e o término da relacao contratual.

Os dados constantes desse Laudo servirdo de base para alimentar as seguintes
tabelas de eventos relacionadas a seguranca do trabalho: Tabela de Ambientes de Trabalho
(Evento S-1060) e Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (Evento S-2240).

No momento da elaboracao desse Laudo ainda nao houve o inicio da obrigatoriedade
de envio dos dados para o eSocial, porém as informagcdes a serem enviadas serdo extraidas
dos documentos elaborados no presente ano. Portanto, desde ja, serao abordados os cédigos
dos riscos definidos no Anexo | dos Leiautes do eSocial em sua versao 2.4.02, citados na
Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho.

2.2 — Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢cao semelhante
de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador
do grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Os GHEs foram definidos com base na similaridade de exposicdo levando-se em
consideracao os agentes expostos e tempo de exposigao.

2.3 — Responsabilidade Técnica

O presente Laudo tem a responsabilidade técnica e é assinado por Jodo Augusto
Lobo Grubba, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Carteira Profissional n®. 0601065822/D -
CREA-SP.

Sua habilidade para executar tal tarefa esta explicita na Constituicdo Federal, no
Titulo Il - dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo | - dos direitos e deveres individuais e
artigo 5°, inciso Xlll, no artigo 195 da CLT, na Lei 6514/77 da Portaria 3214/78 do MTb, e na
Resolugao n.% 359 de 31/07/91, DOU 01/01/91 do Conselho Federal de Engenharia.

Para este Laudo foi recolhida a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART N

20184971148, que segue anexa. n
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3.0 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO AMBIENTAL

A metodologia de trabalho para a avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes
agressivos esta fundamentada em preceitos técnicos preconizados pela Portaria 3.214/78,
Norma Regulamentadora NR-15.

3.1 — Avaliacao dos Niveis de Ruido

Os niveis de ruido continuo, intermitente ou de impacto foram qualificados em
Decibel (dB), e mensurados com instrumento para medigcdo de Nivel de Pressdo Sonora
decibelimetro.

Para a avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido, com medidor de Nivel de
Pressdao Sonora, foi utilizada a metodologia prevista nos anexos | e Il da NR-15 da Portaria
3214/78.

3.1.1 — Instrumentos Utilizados

Decibelimetro Digital, marca INSTRUTHERM DEC 460. Série: 12021279, operando
em circuito de compensacao “A”, e circuito de resposta lenta “slow”, com Nivel de Critério (Lc)
de 85 dB e Limiar de integracao (Lt) de 80 dB.

Q9
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4.0 — AVALIACAO SETORIAL

4.1 — Administrativo - GHE - 01 — Associado

4.1.1 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

O setor Administrativo esta localizado no pavimento térreo, em construcao de alvenaria,
com pé direito de aproximadamente 2,70 metros, forro em laje, piso de concreto revestido com
ceramica, iluminacao artificial através de lampadas fluorescentes, iluminacao e ventilagao
natural através de portas.

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes
001/002/003/004 da quadra 020, situados na Rua Clovis da Silva Maschio e Lino Alves da
Silva, Bairro Bonanca - Sitios de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do
Sul.

4.1.2 - FUNCOES/DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Associado: Realizar atividades relativas a documentagédo em geral.

4.1.3 — RISCOS AMBIENTAIS

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos ou biol6gicos.

AVALIACAO DE NIVEL DE PRESSAO SONORA (RUIDO)
Decibelimetro

Local/ Tipo Tempo De dB (A) Dose
Equipamento De Exposicao Exposicao
(horas)
Escritério - Ambiente Habitual - 60

4.1.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTES
N&o se aplica.

4.1.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS
Nao se aplica.

4.1.6 - PARECER TECNICO

De acordo com a avaliacao realizada nao foram detectados riscos em condi¢cdes de
enquadrar as atividades para a concessdao de adicional de insalubridade ou adicional de

periculosidade.
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4.2 — Reciclagem - GHE - 02 — Associado

4.2.1 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

O setor Reciclagem esté localizado no pavimento térreo, em construgéo de alvenaria,
com pé direito de aproximadamente 4,00 metros, telhado de fibrocimento, piso em concreto,
iluminacao artificial através de lampadas incandescentes, iluminacéo e ventilagdo natural.

A visita técnica foi realizada no Centro de Triagem de Residuos Municipal, lotes
001/002/003/004 da quadra 020, situados na Rua Clovis da Silva Maschio e Lino Alves da
Silva, Bairro Bonanca - Sitios de Recreio - Area Industrial do Municipio de Campina Grande do

Sul.

4.2.2 - FUNCOES/DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Associado: Efetuar a separacdo dos materiais reciclados recebidos do Municipio de Campina

Grande do Sul.

4.2.3 — RISCOS AMBIENTAIS

AVALIACAO DE NIVEL DE PRESSAO SONORA (RUIDO)

Decibelimetro

Local/ Tipo Tempo De dB (A) Dose
Equipamento De Exposicao Exposicao
(horas)
Esteira Habitual/ 01:30 78
Intermitente
Agente
Cddigo eSocial Risco Tipo de Exposicao

01.004

Trabalho ou operacdes, em contato permanente
com lixo urbano (coleta e industrializacao).

Habitual

4.2.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTES

N&o ha.

4.2.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS

Descricao do EPI N2do C.A
Respirador semifacial PFF1 descartavel NA
Botina de seguranca NA
Luvas de tecido NA
PROtecnica
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4.2.6 — PARECER TECNICO

De acordo com a andlise qualitativa realizada na empresa, foi observado que a
exposicao aos micro-organismos patogénicos é de forma habitual e ndo sao fornecidos EPls
adequados, com certificado de aprovacao emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O Anexo 14 - Agentes Biol6gicos da NR-15, estabelece a insalubridade de grau
maximo para os trabalhos e operagcées em contato permanente com lixo urbano (coleta e
industrializacao).

Portanto, se mantidas conforme as situacdes descritas neste Laudo, as atividades
analisadas se enquadram para fins de percepcéo do adicional de insalubridade correspondente a
40% do salario minimo.

Q9
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5.0 - CONCLUSAO

5.1 - INSALUBRIDADE

Conforme a Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), as fungdes/operagdes realizadas no setor Reciclagem
sao consideradas INSALUBRES, pois durante as avaliagdes foram detectados agentes agressivos
a saude ou integridade fisica dos trabalhadores, de acordo com o parecer técnico citado na
avaliacao setorial.

5.2 - PERICULOSIDADE

Conforme preconiza o Artigo 193 da CLT, em seu paragrafo 12, que institui o adicional de
periculosidade por atividade que, por sua natureza ou método de trabalho, implique o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado, regulamentado pela
portaria 3.214/78 do MTE, através da NR-16, concluimos durante nossos levantamentos e
avaliacoes que nao ha a caracterizacao de trabalho em condicdes de periculosidade.

Curitiba, 25 de Outubro de 2018.

Joao Augusto Lobo Grubba
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA - N.20601065822-D/SP
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1 PROJETO DE COMPOSTAGEM MUNICIPAL

O projeto basico é o conjunto de dados, informagdes técnicas e documentos
que compdem o projeto de processo, o qual inclui os conhecimentos tecnologicos, e
a engenharia basica, a qual instrui a execugdo do projeto de detalhamento e a
operagao das instalagdes. A fase de engenharia basica € aquela na qual as dimensdes
principais dos equipamentos, bem como os fluxogramas, layout, materiais e produtos
sao determinados (ZAKON & PESSOA, 2001).

O objetivo geral do Projeto de Compostagem Municipal contempla a diminuigéao
de envio de matéria orgéanica para o aterro sanitario, utilizando-a especificamente para
a producao de material de compostagem orgénica. O intuito aborda, principalmente,
a viabilidade técnica e econdbmica de um Patio de Compostagem em paralelo a
educacdo ambiental advinda das técnicas de reaproveitamento para a producio de
material de composto oriundos de residuos orgénicos municipais e de podas e
folnagens procedentes dos servigos de limpeza urbana. O produto presente neste
anexo visa, dessa forma, dar as diretrizes para o projeto basico de uma unidade de
compostagem no municipio, atendo-se a um carater informativo.

De acordo com o PEGIRSU do Estado do Parana, esta previsto, para o ano de
2019, a implementacdo de um biodigestor anaerdbio destinado a matéria orgéanica
com capacidade de 100 ton/dia no municipio de Colombo, com atendimento destinado
também ao municipio de Campina Grande do Sul (PARANA, 2013).
Concomitantemente, através da elaboracdo do presente PMGIRS, viu-se a
necessidade da preparagcao de um projeto de compostagem municipal, firmado no
termo de referéncia para a elaboracdo do PMGIRS do municipio, de forma que
apresente as diretrizes basicas do objeto em questéo.

Neste projeto definiram-se os cenarios, objetivos e metas a serem cumpridas
para implementacado e melhorias da destinagado dos residuos organicos gerados no
municipio, recorrendo ao processo de compostagem e considerando as
potencialidades, areas de implantacdo do patio, viabilidades técnicas e econdmicas,
complexidade, riscos e conflitos, fatores estes influenciados por estratégias
apropriadas e coerentes com a realidade municipal.

Em linhas gerais, o projeto de implantagdo de um patio para a compostagem

dos residuos organicos municipais também é ferramenta para educagdo ambiental,
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sendo integradamente um manual de trabalho, especificando o processo de

compostagem detalhadamente.

1.1 OBJETIVO GERAL DO PROJETO DE COMPOSTAGEM E MANUAL DE
TRABALHO

Detalhar a viabilidade técnica e econdmica do projeto de compostagem
municipal de modo a definir as areas de implantagao, valores de investimentos,
estimativas de residuos atendidos e geragcao de material, gerando-se em paralelo um

manual de trabalho apto a esclarecer o processo da compostagem municipal.

1.2 COMPOSTAGEM

Classificada como processo biolégico, a compostagem é realizada devido a
decomposicdo e reciclagem da matéria organica contida em residuos de origem
animal e/ou vegetal, gerando um composto. O processo de compostagem atribui uma
nova utilizagdo para os residuos organicos, evitando sua destinacao aos aterros e
melhorando o uso do solo. Entre os residuos utilizados no processo de compostagem,
pode-se citar os organicos agricolas, industriais e domésticos, como restos de
comidas e residuos de jardim e poda (folhagens). Resultante deste processo € o
composto organico — cuja aplicagao ao solo melhora suas caracteristicas, além de néo
ser nocivo ao meio ambiente.

O produto de composto é aplicado majoritariamente em jardins, hortas, como
substratos para diversificados tipos de plantas e na adubacao de solo, sendo um util
na produgao agricola como adubo organico e permitindo o ciclo biolégico. Pode-se
citar, também, o aumentando da capacidade de retengdo de agua no solo, evitando-
se fendmenos e o uso de fertilizantes sintéticos.

A compostagem pode ser feita de residuos vegetais de lavoura, residuos de
folhagem e restos de vegetais oriundos da cozinha, esterco de animais de alimentacéo
vegetariana, entre outros.

A pratica da compostagem contribui com as diretrizes da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS), Lei 12.305/2010 aprovada em agosto de 2010 (BRASIL,
2010), e o Decreto 7404/2010, de dezembro do mesmo ano, com o proposito de

enfrentar o desafio que a cidade de Contenda tem neste sentido. A PNRS prevé a
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redugcdo na geragao de residuos, tendo como proposta a pratica de habitos de
consumo sustentavel e um conjunto de instrumentos para propiciar 0 aumento da
reciclagem e da reutilizagdo dos itens que tém valor econbmico e podem ser
reaproveitados. Além disso, trata da destinacdo ambientalmente adequada dos
rejeitos, que n&o podem ser reutilizados.

Quase a metade dos residuos gerados nas cidades é orgéanico e enviado,
inadequadamente, para aterros sanitarios ou lixdes. A degradacédo desses residuos
no ambiente gera gas metano, com potencial de aquecimento global 25 vezes superior
ao diéxido de carbono, segundo o IPCC, Painel Intergovernamental de Mudangas

Climaticas. Essa ¢é a principal causa do efeito estufa relacionada ao lixo urbano.

1.3 METODOLOGIA PARA IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE
COMPOSTAGEM MUNICIPAL

Objetivado avaliar a implementacédo de um sistema de compostagem para
residuos organicos no municipio de Campina Grande do Sul, sera utilizada a analise
SWOT, a ferramenta de planejamento estratégico utilizada anteriormente na analise
do PMGIR, permitindo a reflexao especifica e posicionamento atual em relagdo ao
objeto de estudo.

O termo SWOT permite fazer um diagndstico estratégico de um projeto no meio
em que se prevé sua insercao e, assim, definir objetivos futuros. As letras inseridas
na sigla SWOT referem-se a Strenghts (pontos fortes); Weakness (pontos fracos);
Opportunities (oportunidades) e Threats (ameacgas) (ECONOMIAS, 2017). Assim,
dentro do ambiente interno ao planejamento, avaliam-se quais as forgas e fraquezas,

e no ambiente externo, as oportunidades e ameacas.

1.4  ANALISE SWOT DO PROJETO DE COMPOSTAGEM

O Quadro 1.1 mostra a Matriz SWOT do item para reflexdo voltado a
infraestrutura e gerenciamento do projeto de compostagem a ser implementado no
Municipio de Campina Grande do Sul. Tal matriz é resultado da leitura técnica dos

dados existentes no diagndstico.
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Quadro 1.1 - Matriz SWOT do Projeto de Compostagem

- Reaproveitamento dos residuos organicos
municipais;

- Economia gerada pelo processo;

- Eficacia do PMGIRS;

- Aumento do tempo de vida do aterro
sanitério;

- Elevagédo nos numeros de campanhas
para segregagao dos residuos domésticos;
- Tecnologias autossustentaveis;

- Melhora da qualidade de vida;

- Maior Investimento financeiro;

- Geragao de mais custos com programas de
educacao ambiental;

- Custos com reinvestimentos em relagao ao
projeto;

- Coleta seletiva realizada de maneira
ineficiente;

- Tramites e atrasos oriundos de licengas
ambientais;

- Competitividade com relagao aos outros
municipios em relagédo ao preco do produto
composto

1.5 VIABILIDADE TECNICA

Ressalta-se que para a obtengcdo de sucesso quanto a segregacao dos
materiais e aproveitamento para compostagem, devem ser realizadas campanhas
educativas que viabilizem tais procedimentos. Essas campanhas deverao esclarecer
a populacao das localidades rurais, quanto a periodicidade da coleta, e importancia
da separacao de residuos organicos, o quais se misturados na cagamba, geram
odores desagradaveis com sua decomposicao, e também dificultar a potencialidade
de reciclagem dos residuos.

Recomenda-se que, concomitantemente ao produto do projeto, sejam
elaborados panfletos educativos, contendo o itinerario de coleta, divulgagao por meio
de radio, e orientagdes em reunides comunitarias, dentre outras agdes de mobilizagéo
social. Também devera ser alertado quanto a destinagdo dos residuos
agrossilvopastoris, como embalagens de agrotoxicos, insumos agricolas, dentre
outros, para que os produtores rurais nao descartem esse tipo de residuo nos Centros
de Coleta Voluntaria de Residuos, evitando riscos de contaminagao dos residuos
s6lidos domesticos.

Para o Municipio de Campina Grande do Sul, estima-se a quantidade de 6,5
toneladas por dia de processamento de residuo orgéanico, sendo os seguintes dados
de area de implantagcdo do empreendimento, quantidade de funcionarios e numero de
equipamentos baseados para o projeto implementado de acordo com a gravimetria
apresentada no Diagndstico do presente PMGIRS, conforme indicado pelo Manual

Para Implantacdo de Compostagem e de Coleta Seletiva no Ambito de Consorcios
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Publicos do Ministério Publico do Meio Ambiente (MMA, 2010). Os detalhamentos da

estimativa citada estao apresentados na segao de dimensionamento.

1.6 AREA DE IMPLEMENTAGAO E MANUAL DE TRABALHO

A implementacdo da Unidade de Compostagem no municipio de Campina
Grande do Sul deve ser realizada com a compostagem natural dos residuos solidos
organicos, o que resultara no aumento da vida util do aterro sanitario. O projeto,
utilizado como referéncia o Manual Para Implantagdo de Compostagem e de Coleta
Seletiva no Ambito de Consércios Publicos do Ministério Publico do Meio Ambiente
(MMA, 2010), relaciona os tramites desde o patio até os equipamentos utilizados.

A Compostagem Natural consiste na disposi¢ao dos residuos solidos organicos
em leiras, em patio impermeabilizado, com aeragao por reviramento das leiras,
manualmente ou com auxilio de maquinas (ex: reviradeiras de leira), tendo potencial
para processamento das demandas do municipio.

A unidade de compostagem deve dispor de um patio dimensionado para um
tempo de maturagdo de composto de 120 dias, localizada no Aterro Classe Il ou
Central de Triagem, e o tamanho das leiras pode variar em fungcéo das condi¢des de
processamento, podendo ser manual ou mecanico. Visando melhor aeracdo dos
residuos recomenda-se que a altura das leiras seja de 1,20 m, no entanto adotou-se
uma largura de 1,50 m, devendo ter patio com area suficiente para o atendimento da
geracgao dos residuos organicos do municipio (MMA, 2010).

O Ministério Publico do Meio Ambiente (2010), indica, ainda, que a area
destinada ao patio de compostagem deve ser impermeabiliza com camada de argila
compactada de 30 cm de espessura, com declividade de 2% em relagcado ao ponto de
captacao de efluentes eventualmente gerados no processo — nos casos em que ha
umidade excessiva nas pilhas de material ha geragado de chorume, o que ocorre nas
épocas chuvosas, ou por descuido no controle da umidade. Canaletas de drenagem
em concreto instaladas em torno do patio conduzirdo os liquidos ao ponto de
tratamento, com a impermeabilizagdo do patio seja feita em concreto ou asfalto,

conforme exigéncia de érgao ambiental competente.
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Os liquidos percolados devem ser encaminhados para tratamento na unidade
de tratamento dos percolados do aterro, ou no caso de unidades de compostagem
isoladas para fossas sépticas com sumidouro ou lagoas (MMA, 2010).

Para o galpao, deve ser considerada uma area em torno de 50 m? para guardar
as ferramentas e para armazenar temporariamente o composto ensacado. Devem ser
considerados ainda os custos de implantacdo da cerca em toda a area, com
alambrado e cerca viva, portao, ligacdes de agua, energia e telefone (MMA, 2010).

A area administrativa deve contemplar sanitarios para as pessoas que
trabalham no local, cozinha e pequeno refeitério, e pequeno escritério, tendo por
objetivo o0 registro dos dados operacionais e arquivo de documentos relativos a
operagao (MMA, 2010).

O diagrama de blocos apresentado na Figura 1.1 representa, de forma
simplificada, o funcionamento da Unidade de Compostagem proposta para o

municipio de Campina Grande do Sul.

Figura 1.1 — Diagrama de blocos do processo do Projeto de Compostagem.

Residuo

!

Identificacéo e
Pesagem

!

f Triafem ﬁ

Reciclavel Rejeitos Compostavel

! !

Comercializacdo Aterro Sanitario

—

Fonte: Adaptado de Sao Leopoldo (2010).

Material Composto

Por fim, apresenta-se o fluxograma detalhado do processo de compostagem

na Figura 1.2.
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Figura 1.2 — Fluxograma detalhado do Projeto de Compostagem

Material Vegetal de Material Orgéanico da
Poda e Jardinagem Esteira de Separacéo
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RIS Separacéo Fina
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Grosso Meédio Fino

hd

Aterro Sanitario
Fonte: Adaptado de Sao Leopoldo (2010).

As atividades desenvolvidas, para o porte do presente empreendimento, sdo

Distribuicao e/ou
Comercializagédo

recepgao e expedi¢cao de material, trituragéo de galhos e separacao de galhos grossos
que ndo serao utilizados, montagem e reviramento de leiras, controle de temperatura
e umidade das leiras, rega das leiras, limpeza do patio, peneiramento de composto,
ensacamento do composto, registros de entrada e saida de material, e controles
técnicos do processo de compostagem e do tratamento dos efluentes, sendo
necessarios no minimo 7 funcionarios. A area administrativa pode ser realizada por

um dos operadores.
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1.7 ESTIMATIVAS DE RESIDUOS E PRODUTOS

Estimou-se para o Municipio de Campina Grande do Sul a quantidade de
residuos organicos recebidos, de acordo com a gravimetria apresentada no
diagnostico do presente plano. A Tabela 1-1 apresenta a quantidade de residuos

organicos que sao coletados anualmente na coleta convencional do municipio.

Tabela 1-1 - Dados dos residuos orgénicos na coleta convencional.

Residuos Quantidade (ton/ano) (%)
Residuos Organicos 2.080,23 31,60
Total 6.583,00 100,00

No entanto, considerou-se também a quantidade de residuos organicos
provenientes da coleta seletiva para a estimativa de residuos, considerando-se que a
agao do PMGIRS fornega uma melhoria na coleta, de forma a otimizar a separagao e
destinacdo de residuos orgéanicos para a compostagem. A Tabela 1-2 apresenta a

quantidade de residuos orgénicos (juntamente com rejeitos inseridos na coleta

seletiva).
Tabela 1-2 - Dados dos residuos organicos na coleta seletiva.
Residuos Quantidade (ton/ano) (%)
Residuos Organicos e Rejeitos 297,65 47,70
Total 624,00 100,00

Dessa forma, obteve-se uma estimativa de obtencdo de cerca de 2.377,88
ton/ano para o municipio, o que em termos de residuos por dia resulta numa estimativa
aproximada de 6,51 ton/dia, valor préximo do estimado pelo Ministério do Meio
Ambiente (2010) para um municipio de 40.000 habitantes.

Durante o processo de compostagem, por sua vez, ocorre uma perda de
umidade e revolvimento das leiras, o que diminui cerca de 70 % do seu volume inicial.
Dessa forma, considerando-se a massas especifica da matéria organica com 550
kg/m3, reverte-se o valor de 6,51 ton/dia para 11,83 m3®dia com apenas 30% de
umidade. Deve ser considerado também a ineficiéncia do processo, onde 5% retorna
ao patio de compostagem para nova aplicagao. A Figura 1.3 apresenta o esquema do

balanco de massa.
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Figura 1.3 — Esquema de Balan¢o de Massa na leira de Compostagem.
Umidade
70%

Residuo

. Produto Final
Organico

Leira de
Compostagem NE

processado
5%

—

A Tabela 1-3 apresenta a estimativa do produto final, através desse balango de

massa, apresenta-se na tabela abaixo.

Tabela 1-3 — Estimativa de residuos e produtos.

Residuos Quantidade (ton/ano)
Residuo Organico (estimativa) 6,51 ton/dia
Produto (estimativa) 1,85 ton/dia

Desse modo, diante do produto final, deve-se definir as porcentagens de
destinacdo e comercializacdo do produto, que podem ser de uso da prefeitura e para

servidores de atividade agricola.

1.8 DIMENSIONAMENTO

Para o dimensionamento das leiras, fez-se uso dos parametros apresentados
na Tabela 1-4.

Tabela 1-4 — Parametros utilizados no dimensionamento.

Variavel Valor Unidade
Periodo de Compostagem 120,00 dias
Residuos organicos 6.514,73 kg/dia
Quantidade de leiras necessarias 120,00 un.
Massa Especifica (p) 550,00 kg/m3
Coeficiente de seguranga e circulagdo 0,10

Cada unidade deve dispor de um patio dimensionado para um tempo de
maturag¢ao do composto de 120 dias. O tamanho das leiras pode variar em funcéo das
condigdes de processamento — se o0 reviramento das leiras € manual ou mecanico.
Além disso, considerou-se 10% da area da base da leira de forma a garantir a
seguranca e circulagdo. As dimensdes da leira encontram-se na Tabela 1-5.
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Tabela 1-5 — Dimensoes da leira.

Varidvel Valor Unidade

Largura (L) 1,50 m
Altura (H) 1,20 m
Comprimento (C) 14,00 m
Base (B) 21,00 m?
Area da Secdo Transversal (Asecio) 0,90 m?
Volume (V) 12,60 m?3
Quantidade (m) 6.930,00 kg

Dessa forma, obteve-se uma leira de dimensdes 1,50 x 1,20 x 14,00 m (L x H
x C). A area total do patio de compostagem bem como a area de cada uma das 120

leiras é apresentada na Tabela 1-6.

Tabela 1-6 — Resultados do dimensionamento.

Variavel Valor Unidade

Area de uma leira 21,00 m?2
Area de reviramento 21,00 m?
Area de seguranca 2,10 m?
Total de drea necessdria para uma leira 23,10 m?
Area de patio para 120 leiras 2.772,00 m?

Desse modo, obteve-se um patio de area total de 2.772 m? com capacidade de
acondicionamento de 120 leiras. Como a compostagem consome até 120 dias, o patio
necessario para a compostagem de uma tonelada de residuos por dia deve comportar,

pelo menos 120 leiras simultaneamente (MMA, 2010).

1.9 VIABILIDADE ECONOMICA

Estima-se que na unidade para processamento de 1 tonelada por dia trabalhem
2 pessoas, na que processa 3 t/dia 3 pessoas, na que processa 9 t/dia 9 pessoas, e a
que processa 30 t/dia 21 pessoas (MMA, 2010). Neste caso, sugere-se que para a
unidade de Campina Grande do Sul sejam contratados 7 funcionarios, levando-se em
consideragao a quantidade de 6,5 ton/dia estimada anteriormente.

As atividades desenvolvidas sao recepcao e expedicdo de material, trituracéo
de galhos e separacdo de galhos grossos que ndo serdo utilizados, montagem e
reviramento de leiras, controle de temperatura e umidade das leiras, rega das leiras,
limpeza do patio, peneiramento de composto, ensacamento do composto, registros
de entrada e saida de material, e controles técnicos do processo de compostagem e

do tratamento dos efluentes.
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O processo de monitoramento da qualidade do processo e especialmente do
tratamento dos percolados sera feito por técnico qualificado, que podera ser ou néo o
préprio encarregado, dependendo de sua qualificagao.

Além disso, na tabela abaixo estdo listados os utensilios que podem ser
utilizados na unidade de compostagem.

Tabela 1-7 — Referéncias de equipamentos e utensilios para a unidade.
Variavel Quantidade
TermOmetro de solo (haste 80 cm) 2
Peneira manual (malha de 8 mm)
Carrinho de mao (plastico)
Garfo (10 dentes)

Pa

Enxada
Mangueira 50m (%4")
Regador (plastico, 10 L)
Tambor (200 L)
Vassoura

Vassoura metalica
Balde (20 L)
Motosserra
Triturador de galhos
Balanga
Computador

Mesa

Cadeira

Armario

Arquivo de a¢o
Micro-ondas

R R R R R R R R R R NR R UUOONWWWWwWww

Geladeira
Fogao 1
Dada a listagem acima, pode-se definir os custos operacionais através de

parametros como durabilidade e quantidade de toneladas processadas ou por cada
revirador de leira (MMA, 2010).

Dessa forma, a viabilidade econdmica deve ser realizada baseando-se na
economia referida ao tempo de implementacdo do objeto, quando o processo
licitatério para tal forimplementado. O presente projeto viabiliza o horizonte de projeto,

fornecendo diretrizes basicas para o projeto basico e executivo como um todo.
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ANEXO 6 - PLANO SOCIAL
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1 PLANO SOCIAL

O Plano Social apresentado, busca, de forma simplificada, o resgate dos
principais grupos afetados na elaboragdo do PMGIRS. Neste caso, evidencia-se os

catadores de materiais reciclaveis do municipio e seus familiares e dependentes.

1.1  GRUPOS INTERESSADOS

Entre as atividades relacionadas ao PMGIRS, sao responsabilidade do poder
publico, atividades que envolvam os catadores de materiais reciclaveis nos processos
de coleta seletiva e fortalecendo o desenvolvimento de programas participativos
(BRASIL, 2010).

Desse modo, definiu-se como principal grupo de interesse os proprios

catadores, vinculando-se os seus familiares e dependentes como grupos adicionais.

1.2 METODOLOGIA

Para a obtencdo de um plano social bem-sucedido que demonstre
transformacgdes significativas, sera utilizada a educagao ambiental como ferramenta
principal, de modo a exemplificar aos grupos interessados os beneficios das formas
de associativismo como caminho para a melhoria das condi¢des de trabalho desses
individuos. Para tanto, devem-se ser realizadas audiéncias publicas periodicamente
de forma a atingir o maior numero possivel de catadores residentes no municipio e

demais grupos interessados.

1.3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Uma audiéncia publica foi formalizada no municipio em julho de 2018 (PMCGS,
2018), de forma a apresentar e incentivar o associativismo em suas diversas formas
para os catadores da regido, apresentando-se sua histoéria, valores e direitos, visando-
se a valorizagdo desses atores sociais importantes no gerenciamento de residuos

urbanos de um municipio (PMCGS).
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Figura 1.1 - Fluxograma das etapas da Audiéncia Publica para o incentivo a formagao
da associagao de catadores.

12 Etapa: Introdugao

22 Etapa: Associacoes

32 Etapa: Valorizagao

42 Etapa: Orientagoes

Ao fim da audiéncia, um formulario foi aplicado para levantamento do perfil
socioeconémico dos catadores, qual serve de embasamento para a justificativa do
presente plano social.

Verificou-se que, dos 27 catadores que participaram da reunido, 18 eram
homens e 9 mulheres, em sua maioria entre 31 a 50 anos de idade (48% dos
entrevistados), contra 41% entre 18-30 e 11% com mais de 50 anos. Desses, 30%
trabalham com associagao, 22% com cooperativa e 30% como carrinheiros. Entre os
entrevistados, 19% decidiram n&o declarar o vinculo que possuem.

Apesar de nao representarem a totalidade de catadores atuantes no municipio
de Campina Grande do Sul, pode-se tracar seus perfis de acordo com os dados
coletados. A Figura 1.2 e Figura 1.3 apresentam parcialmente, de forma grafica, os

resultados citados.
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Figura 1.2 — Principais vinculos dos catadores.
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Figura 1.3 — Faixa etaria dos catadores.
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Cerca de 26% dos catadores consultados possuia renda média mensal menor
que um salario minimo, enquanto 37% dos entrevistados optaram por ndo declarar

seu ganho. Os dados coletados se apresentam na Figura 1.4.

» evolua”

ambiental
NEENHARIAE CONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSIGOES

Figura 1.4 — Renda média mensal dos catadores.
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Também se investigou o nivel de escolaridade do grupo, onde constatou-se
que 56% dos entrevistados possuiam ensino fundamental incompleto contra 7% que
o0 possuiam completo. Entre os entrevistados, 19% possuiam ensino médio
incompleto contra apenas 7% que o concluiram. Ainda, 4% dos entrevistados
possuiam ensino técnico, 7% deles declararam possuir ensino superior € 7%

declararam ser analfabetos. Os dados descritos estdo apresentados na Figura 1.5.

Figura 1.5 — Niveis de escolaridade dos catadores.

Escolaridade

7% 7%
4% \ i i
19% {
7% ) 56%
m Analfabeto m Ensino Fundamental = Ensino Fundamental m Ensino Médio
Incompleto Completo Incompleto

Quando perguntados sobre o motivo pelo qual optaram por atuar como

catadores, 70% das respostas obtidas evidenciaram o desemprego como fator
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contribuinte. Além disso, evidenciou-se que os catadores entrevistados trabalham na
referida fungéo a pouco tempo, sendo a grande maioria a menos de 5 meses da data
de aplicagao (primeira audiéncia publica para os catadores de materiais reciclaveis do
Municipio de Campina Grande do Sul). Os dados acerca dos motivos pelo qual se

tornaram catadores encontram-se apresentadas na Figura 1.6.

Figura 1.6 — Motivo pelo qual trabalha com catacao.

Motivo pelo qual trabalha com catacao

Acompanha a familia I

Complementar renda familiar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quanto ao uso de equipamentos de protecado individual, 89% catadores
afirmaram que usariam, 7% catadores afirmaram que nao usariam e 4% preferiu ndo
declarar. Em relac&o aos acidentes de trabalho, 7% dos catadores afirmaram ja terem
sofrido acidente de trabalho contra 89% que nao sofreram nenhum tipo de lesao; 4%
dos catadores preferiram néo declarar se ja sofreram acidentes de trabalho. A Figura

1.7 e Figura 1.8 apresentam os dados citados.
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Figura 1.7 — Preferéncia dos catadores em relagdo ao uso de EPIs.

Utilizaria Equipamentos de Protecao Individual?

4%
7%

89%

= Sim ®mN3do = N3o declarou

Figura 1.8 — Incidéncia de acidentes de trabalho com os catadores.
Ja sofreu acidente de trabalho?

4%

u Sim
= Ndo

= N3o declarou

89%

Ainda, questionou-se o grupo se eles haviam interesse ou ja tentado trabalhar
de forma associada e a 59% dos entrevistados afirmou que nao havia. Esse resultado
demonstra a importancia da educagdo ambiental como medida transformadora no
incentivo de melhoria das condi¢cdes de trabalhos desse grupo e seus respectivos

familiares. A Figura 1.9 apresenta os resultados gerados nesse questionamento.

» evolua”

ambiental
NEENHARIAE CONSULTORIA



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSIGOES

Figura 1.9 — Aproximacgao dos catadores com as formas de associativismo.

Ja tentou trabalhar em uma associacdo?

22%

W

59%

m Sim ®m N3o = N3o declarou

Avaliou-se também as condi¢cdes de moradias dos catadores participantes da
audiéncia publica. Constatou-se que 52% dos entrevistados reside em moradias

alugadas. Os resultados encontram-se apresentados na Figura 1.10.

Figura 1.10 — Condicdes de Moradia dos catadores.

CondicOes de Moradia

4%

—V 52%
4%

m Alugada = Prépria = Cedida/Emprestada = Invadida = N3o declarou

Os demais questionamentos estdo apresentados no Anexo VII, com os
formularios aplicados digitalizados para melhor visualizagao.
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1.4 CONCLUSAO

Através de reunides e audiéncia publicas participativas, pode-se almejar a
utilizagcado da educacédo ambiental como ferramenta estratégica, visando valorizar a
atuacao dos catadores, apresentando-os a formas de associativismo que fornegam
melhorias de vida para os mesmos, uma vez evidenciada suas situagbes de
vulnerabilidade social.

As condi¢des provenientes da aprendizagem coletiva através da educagéao
ambiental para o desenvolvimento da metodologia proposta produzem técnicas de
mobilizagdo, de avaliagédo e estratégias que facilitam a participagdo e o envolvimento
dos grupos de interesse. A concretizagao de uma acgao transformadora que venha a
aumentar os sentimentos de responsabilidade compartilhada, compromisso,
empoderamento e principalmente reconhecimento social dos catadores € o principal

resultado do plano social.
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ANEXO 7 — FORMULARIOS: PERFIL SOCIOECONOMICO
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MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q , evo | ua "
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos &/ ambiental

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS
Data da entrevista: *— ; “/ LxXof ) 7
Associagéo DCooperaliva [ carrinheiro

Nome da Associagio/Cooperativa: R =
Bairro e municipio onde mora: A (ol o
1 Sexo: ;

IEI Masculino [_] Feminino

-

2 ldade: >
3 Estado Civil:
[] solteiro Casado [] Divorciado/Separado [ viavo [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucéo formal (analfabeto)
[] ensino Fundamental Incompleto ] Completo
[ Ensino Médio [] incompleto [_] completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
cert. Nasc [ZIRG [7] cpr [ Titulo Eleitoral [Z] Cart de Trabalho 7] cart sus [enn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? ; ) § &4
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [CJoesemprego [“]complementar a renda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[-7] Menos de 1 s.m. [11sm. Ch 2 s.m. [12s.m. [ mais de 2 s.m. [IN3o declarou
9 Com registro em CTP: [Isim IZ] Nao
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: Sim [CInso
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Ivacina contra tétano [Zlvacina contra hepatite [Joutravacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catac¢do? [Anzo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_INas ruas [_]Nas empresas [ Nolixdo [INo comércio [INas escolas
Outros
14 A populacio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [Asim []
15 Ja tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? Nio [ sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagédo/Cooperativa? sim  [_]N&o
17 A Associacio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo []sim. com qual frequéncia? DSempre Regularmente [ raramente
18 N2 de dependentes:

Ji

e,

19 Possui filhos: l:l Nzo [~] sim. Quantos? = Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nado [:] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [Z]sim [_]Nio

22 Renda média familiar mensal?
7] Menosde 1s.m. [ J1sm. [J1'2sm. [J2sm. [[Maisde 2s.m. [JN&o declarou

23 Condigoes de moradia
Casa: Alugada [Ipropria [] Cedida/emprestada [invadida
Eletricidade: sim  [_Inzo
Agua encanada: sim [ Inso
Rede de esgoto: sim [ ndo
Coleta de lixo: Sim CInso
Banheiro Interno: Sim [Ingo

24 Sugestdes de melhoria para a Associacdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q’ g e_\/Q I LJ_:"EJ &
Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos e b:,elﬂiﬁ'

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: ./ / ),/ J01Y
DAssocmgao DCooperatwa E:‘Carltnhewo

Nome da Associacio/Cooperativa: {5 [ L[\
Bairro e municipio onde mora: 7. oo THlo o (o PO (1 o 5 A
1 Sexo: '
] masculino Feminino
2 Idade:  “
3 Estado Civil:
[ solteiro [J casado [] Divorciado/Separado [Jvitve []outro
4 Escolaridade
(] sem instrucdo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental [_] Incompleto [_] completo
[Z] Ensino Médio m Incompleto l:l Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[] cert. Nasc [ 1rG [=] cpF CIitule EIeutouaI (2] cart de Trabalho - cart sus [_JcnH (loutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? OEY
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: EDesemprego DCDmplementar arenda familiar [__] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] Menos de 1 s.m. d1sm. [li2sm. [12sm. [IMaisde 2s.m. [_INgo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [ Ngo
10 Vocé utilizada equipamento de protegio individual: [345im [_]Nzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [ vacina contra tétano Vacina contra hepatite [CJoutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catacdo? [nao [Isim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? Nas ruas DNas empresas [INolixdo [INo comércio [INas escolas
I:]Outros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [sim [X]
15 Ja tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? [¢] nEo [ sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagido/Cooperativa? [Jsim [7Inso
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Ingo []sim. com qual frequéncia? [Isempre [_] Regularmente [] Raramente
18 N2 de dependentes: __|

19 Possui filhos: [ Nio Sim. Quantos? [ Idade dos filhos: _) ) ) { 1) . ) i _;" :

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nao [] sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [_]Nio

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde 1s.m. [A1sm. []1/2s.m. [(J2sm. [IMaisde2s.m. [_]Nio declarou

23 Condigdes de moradia
Casa: Alugada Propria [] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [] sim [Inzo
Agua encanada: Sim [ Inzo
Rede de esgoto: sim  [Inido
Coleta de lixo: Sim Clnao
Banheiro Interno: Sim |:| Ndo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




ambiental

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (L / evolua
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos R € CONSULETAT

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: Vol VY- e
[ Associacio E[Cooperativa 7 carrinheiro
Nome da Associagio/Cooperativa: N KE CAM F
Bairro e municipio onde mora: _{<ia 4 ¢ A AAAAY
1 Sexo: .
[] masculino Feminino
2 Idade: N4 -
3 Estado Civil:
D Solteiro JZ] Casado L_] Divorciado/Separado [___|Vi1'wo D Outro
4 FEscolaridade
[] sem instrugdo formal (analfabeto)
[ ] Ensino Fundamental [] incompleto Completo
[] ensino Médio [] incompleto Completo
[] Ensino Técnico
Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
cert. Nasc TZIRG 7 cpr A itulo Eleitoral Cart de Trabalho cart sUs [_lcNH [loutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? ™ AL D
7 Motivo pelo qual trabalha na catacdo: Desén{prego [Icomplementar a renda familiar [] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[:l Menos de 1 s.m. C11s.m. Dl /2 5.m. 2 S.M. D Mais de 2 s.m. |:| Nio declarou
9 Com registro em CTP: [1sim D N&do
10 Vocé utilizada equipamento de protecio individual: [Z=]sim [Inso
11 Quais vacinas vocé ja tomou: Vacina contra tétano Vac'ma contra hepatite DOutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catag¢do? Nﬁo [dsim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? @Nas ruas DNas empresas D No lixdo [Ino comércio DNas escolas
DOutros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [lsim [X]
15 Ja tentou trabalhar em associa¢io/cooperativa? [] Nzo [(Jsim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associacﬁo/Cooperativa? l::] Sim ml\!’éo
17 A Associagido de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[:i Nao Dsim. Com qual frequéncia? Sempre |____] Regularmente |:| Raramente

18 N2 de dependentes: - -
19 Possui filhos: Ndo L2 sim. Quantos? __/ _Idade dos filhos: _/ A éﬁ ) e
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador? ’ e

[ nao [] sim. Quantos?
21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia: []sim [£]Nao
22 Renda média familiar mensal?
[] Menos de 1 s.m. [Jism. [J1'2sm. [=l2s.m. [JMmaisde 2 s.m. [ Inso declarou
23 Condigbes de moradia
Casa: 1< Alugada [ propria [ cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: Sim [Ingo
Agua encanada: sim LIngo
Rede de esgoto: Sim [ ndo
Coleta de lixo: Sim Cngo
Banheiro Interno: (7] sim [Inso
24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR C evolua
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos e BTHOISI

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: A0 / 7/

A

E Associacdo DCooperativa (I carrinheiro

Nome da Associacio/Cooperativa: A&7 < N £
l .

Bairro e municipio onde mora: _ %0015 ) P N 12 Loan i fn
1 Sexo: v / )

E Masculino |:| Feminino
2 Idade: :-:r’- Oria?

3 Estado Civil:

IE Solteiro [ casado [] Divorciado/Separado [:|ViL'wo I:| Outro
4 Escolaridade

D Sem instrucdo formal (analfabeto)

Ensino Fundamental E Incompleto [] Completo

|:| Ensino Médio [_] Incompleto ] Completo

[] Ensino Técnico

[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:

E Cert. Nasc PMJrG ] cpr ETn’tulo Eleitoral ECart de Trabalho [ cartsus [(denn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? . 1,16
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [X]Desemprego [ Jcomplementar a renda familiar [] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?

[2£] Menos de 1 s.m. (dism. Clizsm. [l2sm. [ Maisde 2 s.m. [CINio declarou
9 Com registro em CTP: [CIsim [ZT Nao
10 Vocé utilizada equipamento de protecdo individual: E]Sim [Ingo

11 Quais vacinas vocé ja tomou: Vacina contra tétano [__|Vacina contra hepatite [CJoutravacina

12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? DNf!O ESim. Qual? am (B b 14 { |.| )

13 Onde coleta o material reciclavel? [XINas ruas [ INas empresas [ No lixdo No comércio ENas escolas
[CJoutros

14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [lsim [X

15 Ja tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? [ ndo Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? [(Isim [Bdnso
17 A Associacio de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo Esim. Com qual frequéncia? [:}Sempre Regularmente [ ] Rraramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nao E | Sim. Quantos? __+f  Idade dos filhos: (o wonls
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[ nao [] sim. Quantos?
21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [>Néao
22 Renda média familiar mensal?
IX Menosde1s.m. [ J1sm. [J1'/2sm. [(J2s.m. [IMmaisde 2s.m. [_]N&o declarou
23 Condic¢bes de moradia
Casa: [X] Alugada ] Propria ] Cedida/emprestada [ Jinvadida
Eletricidade: Sim [ Inzo
Agua encanada: sim  [Jnzo
Rede de esgoto: B4 sim [ ndo
Coletadelixo: [ sim  [CIngo
Banheiro Interno: IZ] Sim [Inzo
24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR ¢ . evo | Le
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos e Sl |2 (e

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

)
Data da entrevista;\) )/ L) RO
DAssociacéo DCooperativa [Icarrinheiro

Nome da Associa¢do/Cooperativa: ) _ 2
Bairro e municipio onde mora: [ W/ WA L~ g0 ;f")' 9¢ ) {;-’E-Q’,ﬁ /L

1 Seyo:
[Yj Masculino l;| Feminino
2 ldade: ”;L),/
3 Estado Civil:

[] solteiro mCasacio ] Divorciado/Separado [Cvitive [] outro
4 Escolaridade

[] sem instrucéo formal (analfabeto)

[] Ensino Fundamental [1 incompleto ] Completo

(] Ensino Médio ﬁ Incompleto [_] Completo

[] Ensino Técnico

(] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:

JZI Cert. Nasc I JRG ECPFE Titulo Eleitoral
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catacdo: [Joesemprego
8 Renda média mensal?

[] mMenos de 1 s.m. [(Jism. [h /2 5.m. [J2sm. []maisde2s.m. _IZNEO declarou
9 Com registroem CTP: [Jsim Nao .
10 Vocé utilizada equipamento de protecéo individual: Séim LE )
11 Quais vacinas vocé ja tomou: E.Vacina contra tétanoﬂyacina contra hepatite _EOutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da ca acéo?ENéo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? as ruasﬁl\las e'mpresas [ No lixdo ENO comércio [_INas escolas

" rd
“Cart eTrabalInoE/Cart sus J>denH AT outro
1/ M)

Complementar a renda familiar D Acompanha a familia

Outros ,
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [_]sim ]Z(
15 J4 tentou trabalhar em associagio/cooperativa? l:| Nao Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? fEl”Sim [INgo
17 A Associagio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inze []sim. com qual frequéncia? [CIsempre (] Regularmente [C1raramente
18 N2 de dependentes: 7

)

19 Possui filhos: ] Nio IX] Sim. Quantos? ] Idade dos filhos: ) f'\/‘JO'E—/
20-Mais-pessoas de sua familia trabalham como catador?

s Nao D Sim. Quantos?
21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim ;gNéo
22 Renda média familiar mensal? i

[] Menosde 1s.m. []1s.m. (172 s.m. [J2s.m. [1Mmaisde 2 s.m. E{Néo declarou
23 Condicdes de moradia

Casa: { Alugada'l:l Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida

Eletricidade: im [Inao
Agua encanada: PSJ sim [ Ndo
Rede de esgoto:. sim [ Ndo
Coleta de lixo: Sim [nzo

Banheiro Interno:msim [CIngo
24 Sugestées de melhoria para a Associacdo:




S MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR ( evolua
i Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos e ]f,“ft,fl,l

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: . 7 /O& [/
DAssociagﬁo Cooperativa [ carrinheiro

Nome da Associagio/Cooperativa:

Bairro e municipio onde mora: ) a0y | BRiPo v
1 Sexo:

Masculino [_] Feminino
2 Idade: 1O

3 Estado Civil:
[] solteiro Casado [] Divorciado/Separado (D viavo [] outro
4 Escolaridade
[] sem instrucéo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental Incompleto [] Completo
[ Ensino Médio [] Incompleto [] completo
[] Ensino Técnico
[ Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[ cert. Nasc [(Cre [ cpr [Iitulo Eleitoral [ cart de Trabalho [ cart sus [_]cNH [loutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? Ul v &
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [“]pesemprego |:|Complementar arenda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ ] Menosde 1s.m. (Jism. [Ch 2sm. [J2sm. [ Mais de 2 s.m. [_INzo declarou
9 Com registro em CTP: [ 1sim [ Nzo
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: Sim [CIngo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [ vacina contra tétano [_JVacina contra hepatite [:]JOutra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? [Enzo Clsim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [Nas ruas [_]Nas empresas [ ] No lixdo No comércio [_]Nas escolas
[:lOutros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [_Jsim
15 J4 tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? I:l Ndo |:| Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? sim [_IN&o
17 A Associacio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Ingo []sim. Com qual frequéncia? [Csempre ["1 Regularmente [_] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nao Sim. Quantos? _/{ Idade dos filhos: | ° {4 G- R
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[] nao [2] sim. Quantos? “
21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]sim [Z]N&o
22 Renda média familiar mensal?
[ Menosde 1s.m. [ Jism. [J1'/2s.m. [J2sm. [Imaisde2sm. []Ndo declarou
23 Condicoes de moradia
Casa: [] Alugada Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [1sim Ndo
Agua encanada: [ Sim [Inzo
Rede de esgoto: [Jsim [nzo
Coleta de lixo: I:] Sim Clnzo
Banheiro Interno: [_] Sim [Ingo
24 Sugestoes de melhoria para a Associagdo:




e ambiental

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (4 7 evo I ua
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos ENGENRARIA & CONSULTORIA

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: / /
DAssociagﬁo DCooperativa [ carrinheiro

Nome da Associagao/Cooperativa:
Bairro e municipio onde mora: G o 5
1 Sexo: 3
Masculino |:| Feminino
2 \dade: 79 £ & = G4
3 Estado Civil: '
Solteiro D Casado D Divorciado/Separado [T vidvo (] outro
4 Escolaridade
Sem instrucéo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental [ Incompleto Completo
[] ensino Médio Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[] cert. Nasc [_IRG Pk [ Titulo Eleitoral [ Cart de Trabalho [] cart sus [CMenn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [Eoesemprego DComplementar a renda familiar D Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] Menos de 1 s.m. [11sm. Zh /2 s.m. [J2s.m. (] Mais de 2 s.m. [INzo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: [Jsim [INzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [vacina contra tétano Vacina contra hepatite [Joutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catacdo? [Inzo [Isim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [ZNas ruas [_INas empresas [ I No lixdo [ INo comércio [_INas escolas
L__|0utros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Ndo [Jsim []
15 J& tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? El Nao []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? [sim BNao
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
Nzo [_sim. Com qual frequéncia? [CIsempre [C] Regularmente [ ]Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: D Nao D Sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[Zj Nio [] Sim. Quantos?
21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia: [Jsim [AN&o
22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1s.m. [(J1sm. [J1'/2sm. [(J2sm. []maisde2s.m. N3o declarou
23 Condicbes de moradia
Casa: [_] Alugada [Ipropria ] Cedida/emprestada invadida
Eletricidade: sim  [_INdo
Agua encanada: Clsim Elndo
Rede de esgoto: (1 sim Ndo
Coleta de lixo: sim  [_INdo
Banheiro Interno: Ei] Sim DN%D
24 Sugestdes de melhoria para a Associagio:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q L Evo U a )
Plano Municipal de Gest#o Integrada de Residuos Solidos Sy amBienta

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

P

Datadaentrevista:',,Aj/'/ v /-';-l
DAssociag'E’no DCooperativa [Icarrinheiro

Nome da Associacao/Cooperativa: o LA LA
Bairro e municipio onde mora: (/-0 10 g AL
1 Sexo:

Masculino [_] Feminino
2 Idade: 274
3 Estado Civil:

[] solteiro casado [ Divorciado/Separado (Mvigve [ outro
4 Escolaridade

[£] sem instrugiio formal (analfabeto)

[ Ensino Fundamental [_] incompleto [ completo

[ Ensino Médio [ Incompleto [_] Completo

[] Ensino Técnico

[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:

Cert. Nasc [ZIRG CPF DTl‘tqu Eleitoral [2] cart de Trabalho EZ' Cart SUS DCNH L__IOutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catac¢do: [Jpesemprego Complementar a renda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?

[C] menos de 1 s.m. [(J1sm. [ 2 s.m. []2s.m. [] mais de 2 s.m. [In3o declarou
9 Com registro em CTP: [Isim [] Nzo
10 Vocé utilizada equipamento de protegéo individual: [Jsim [SNéo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Jvacina contra tétano [_|vacina contra hepatite [Floutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catacdo? [Cnzo dsim. qual? e [ O
13 Onde coleta o material reciclavel? Nas ruas DNas empresas D No lixdo No céﬁnércio L—_]Nas escolas

[Joutros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Ndio []sim
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? Nzo []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? sim [_|Ndo
17 A Associagio de Catadores tém feito reuniiio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
: Nao [_]sim. Com qual frequéncia? [Jsempre E] Regularmente [CJ raramente

18 N2 de dependentes: _
19 Possui filhos: [_] Ndo Sim. Quantos? _ / Idade dos filhos: L. 070 1716~ |/

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nio ] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [ZINgo

22 Renda média familiar mensal?
[] Menos de 1 s.m. [Jasm. []1'2sm. [(J2sm. [IMaisde 2s.m. Nio declarou

23 Condicoes de moradia
Casa: |:] Alugada Propria ] Cedida/emprestada l:] invadida
Eletricidade: (4] sim N3o
Agua encanada: sim  [InNzo
Rede de esgoto: ] sim Nédo
Coleta de lixo: Sim Clngo
Banheiro Interno: [ Sim Ndo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (& evolua
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos “‘.;ﬁf;;"ﬂ"? b:,e;ﬂ’“l,,d,l

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: in_/ Qéif [ E}

DAssociagﬁo DCooperativa [ carrinheiro
" A
Nome da Associagdo/Cooperativa:_= 1 RO TANeD
Bairro e municipio onde mora: &-Qf\(ﬁiﬁ FJOAL{?] Ao
1 Sexo: ;
BMasculino (] Feminino
2 Idade: 497>
3 Estado Civil:
2] solteiro [1 casado [ pivorciado/Separado [Jvitvo [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucdo formal (analfabeto)
m Ensino Fundamental @ Incompleto [_] Completo
[ ] Ensino Médio [_] incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[] ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[Z] cert. Nasc [ZIrG 7] cpF [ Titulo Eleitoral [XT cart de Trabalho [ cart sus [Jenn [(outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: EDesemprego [ complementar a renda familiar [] Acompanha a familia
8 Renda média mensal? ‘
[ ] Menos de 1 s.m. [Jism. [ V2em. []2sm. [1 mais de 2 s.m. [INzo declarou
9 Com registro em CTP: [sim [ nio
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: [E]sim [INao
11 Quais vacinas vocé ja tomou: @Vacina contra tétano @Vacina contra hepatite EOutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? E]Nﬁo [Jsim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? MNas ruas [_]Nas empresas [ No lixao [INo comércio [_INas escolas
[:IOutros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Ndo [_]sim
15 J4 tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? @ Nzo [_]sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagido/Cooperativa? (1 sim ElNﬁo
17 A Associaciio de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
E Nzo [_]Sim. Com qual frequéncia? [Isempre [] Regularmente [] Raramente
18 N2 de dependentes: J

19 Possui filhos: |:| Nio @ Sim. Quantos? _J ldade dos filhos: '?'

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
@ Nao [] sim. Quantos?
21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia: E}Sim [ IN&o
22 Renda média familiar mensal?
[] Menos de 1 s.m. [Jism. [J1Y/2s.m. [((l2s.m. [Maisde 2s.m. [_|N&o declarou
23 Condicoes de moradia
Casa:E Alugada ] Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [ sim  [nso
Agua encanada: [0 Sim [1nzo
Rede de esgoto: EZI Sim ] Ndo
Coleta de lixo: ] sim [Inzo
Banheiro Interno: Zl sim [_INio
24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR e\/i(_’JlL,J:;aI
ambienta

Plano Municipal de Gest&o Integrada de Residuos Sélidos e sethENTL § 10O uLEariE

N

“

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: Qf-‘f/Qé /

DAssociag’a'o DCooperativa Carrinheiro

Nome da Associacdo/Cooperativa: (7@"7‘7 /r}’.,’f_fﬂ?;/y) Q/\/ﬁ)% L:LQL%/’
Bairro e municipio onde mora: vV
1 Sexo:

El Masculino [_] Feminino
2 ldade: lj =i
3 Estado Civil:

Solteiro [ Casado [_] Divorciado/Separado [Jviive [ outro

4 Escolaridade

[] sem instrucio formal (analfabeto)

% Ensino Fundamental B Incompleto [] completo

Ensino Médio l:] Incompleto ] Completo

[ ] Ensino Técnico

[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:

[ cert. Nasc £IRG [3d cpr £ Titulo Eleitoral (] cart de Trabalho £ cart sus [Jenn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? ] «
7 Motivo pelo qual trabalha na catagao: Hpesemprego [_]complementar a renda familiar [ ] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?

[ ] Menos de 1 s.m. [11s.m. h 2 s.m. [J2sm. g Mais de 2 s.m. [_]Nzo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim (4] nEo
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: I%m [CInzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: 'ElVacina contra tétano Vacina contra hepatite @Dutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da cata¢do? @Nﬁn [Isim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? ,K]Nas ruas [_|Nas empresas [INolixdo [JNo comércio [INas escolas

DOutros

14 A populacio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [_Isim
15 Ja tentou trabalhar em associagio/cooperativa? [ nEo []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagéio/Cooperativa? [ sim [ENﬁo
17 A Associaciio de Catadores tém feito reuniéio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?

E]Néo |:|Sim. Com qual frequéncia? L__|Sempre [:| Regularmente |:] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: Q Nzo [_] sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
El Nzo [ Sim. Quantos?

21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim @Nﬁo

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1s.m. [ Jism. [J17/2s.m. [J2s.m. Mais de 2 s.m. [_|Nio declarou

23 Condic¢oes de moradia
Casa: EAlugada ] Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: 1 sim [Inzo
Agua encanada: <] Sim [ nzo
Rede de esgoto: sim [ nido
Coleta de lixo: Sim Cnzo
Banheiro Interno: Q sim [Indo

24 Sugestes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR ( 7 evolua

== o . , i s ambiental
i i Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos Mo cimogen s

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: 2.4/ & /2 Ad
DAssociagﬁo @Cooperativa [ carrinheiro

Nome da Associagdo/Cooperativa: j"}é‘;:“" C’l@’?w%“ﬁ ' N n
Bairro e municipio onde mora: ("'/},f‘"*“’\?““f has LTS C\__,U’\f\f(\’l-iﬂ«:_y ML}L olo )Lu,\(
1 Sexo:
[%] Mmasculino [_] Feminino
2 Idade: _{, 3
3 Estado Civil:
[] solteiro Casado [] Divorciado/Separado [viavo [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucio formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental Q Incompleto (] Completo
[] Ensino Médio L‘Zl Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[:] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
Cert. Nasc ERG [X] cpF X itulo Eleitoral Cart de Trabalho [ cart sus [CJcNH [Joutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? _ 7). <Rl
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: @Desemprego <] complementar a renda familiar E Acompanha a familia
8 Renda média mensal? ﬁ
54 Menos de 1 s.m. (Clism. (J12sm. [J2s.m. [ Mais de 2 s.m. [Inzo declarou
9 Com registro em CTP: [_]Sim EZ\ Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protegéo individual: [>]Sim [CInzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Tvacina contra tétano [_]vacina contra hepatite [CJoutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagao? [Xnzo [sim. ual?
13 Onde coleta o material recicldvel? [_INas ruas Nas empresas [ No lixdo [CIno comércio [Inas escolas
[Joutros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [sim [X]
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? Nzo [_]sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? E sim [_INdo
17 A Associagio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo B)sim. Com qual frequéncia? Fsempre [24 Regularmente [ Rraramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ No El Sim. Quantos? 3 Idade dos filhos: Lo « 29 . |9
T > —0
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

E Nao [] sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia: [ Sim [Zl_Néo

22 Renda média familiar mensal?
B Menosde 1s.m. [J1sm. [J1'2sm. [J2sm. [IMais de 2 s.m. []Nio declarou

23 Condicoes de moradia
Casa: D Alugada E Propria ] Cedida/emprestada Dinvadida
Eletricidade: Sim DNﬁo
Agua encanada:  P<] Sim [nsio
Rede de esgoto: < sim [ nio
Coleta de lixo: @Sim |:|N§o
Banheiro Interno: |E Sim DNéo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR @ evolua
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos & ambiencal

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

2d. /. N 277
Data da entrevista: # // (P <7
DAssociagéio ECooperativa [ carrinheiro

Nome da Associacio/Cooperativa: 7/ /[PL ! ECTer Z A
Bairro e municipio onde mora:
1 Sexo:
D Masculino [:] Feminino
2 Idade: {’/ /i
3 Estado Civil:
[ solteiro [J casado [] Divorciado/Separado [X] vigvo [] outro
4 Escolaridade
[1 sem instruciio formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental E Incompleto ] Completo
[ Ensino Médio [_] Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[ Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[T] cert. Nasc [XIrG =] cpF [ Titulo Eleitoral [ cart de Trabalho cart SUs [X]cnH DOutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagio: DDesemprego |:|Cor11plm11entar arenda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
Menosde1sm. [Jism. [J1zsm. [J2sm. []Maisde 2 s.m. Nﬁo declarou
9 Com registro em CTP: [_]sim [X] N&o
10 Vocé utilizada equipamento de protegio individual: [_|Sim [Z]Ndo
11 Quiais vacinas vocé ja tomou: I:] Vacina contra tétano l:lVacina contra hepatite DOutra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagio? [Fnzo [Lsim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_INas ruas [_]Nas empresas [_] No lixio LEINO comércio [_]Nas escolas
I:]Outros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [sim []
15 Ja tentou trabalhar em associa¢io/cooperativa? [ nio Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagiio/Cooperativa? [Jsim [Inao
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inao [Flsim. com qual frequéncia? DSempre IZ] Regularmente [£] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: |:| Nao D Sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[] ndo [ sim. Quantos?
21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [_|N&o
22 Renda média familiar mensal?
(] Menosde1s.m. [J1sm. [J1'2sm. [J2sm. [Imaisde2s.m. [_]Nio declarou
23 Condic¢oes de moradia
casa: [_] Alugada [_] Prépria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [£] sim Nao
Agua encanada: sim [ Inzo
Rede de esgoto: [(Jsim  [nzo
Coleta de lixo: Sim [ Inzo
Banheiro Interno: Sim [ Inio
24 Sugestoes de melhoria para a Associac¢do:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR ¢ evolua’
Plano Municipal de GestAo Integrada de Residuos Sélidos e SR T

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: /=, /<6 /
Associacz’io DCooperativa [ carrinheiro

Nome da Associagdo/Cooperativa:
Bairro e municipio onde mora: A Ria? LA
1 Sexo:
[:' Masculino [Z] Feminino
2 lIdade:
3 Estado Civil:
[] solteiro [ casado [J Divorciado/Separado [ vidvo [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucdo formal (analfabeto)
[ Ensino Fundamental [_] Incompleto ] Completo
[ ensino Médio [] Incompleto (] completo
[2] Ensino Técnico
[] ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[] cert. Nasc [*ra [A cpr b D Titulo Eleitoral Cart de Trabalho E cart sus [_JcnH [Joutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catacdo: [ Ipesemprego [_]complementar a renda familiar [__] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ ] mMenos de 1 s.m. 1sm. Cdi2sm. [J2sm. [1Maisde 2 s.m. []Ndo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim [X] ndo
10 Vocé utilizada equipamento de proteciio individual: [ ]Sim [_]Nzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Jvacina contra tétano [_Jvacina contra hepatite [ ]Outra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? [MInzo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_INas ruas [INas empresas [ No lixdo |:|No comércio |:|Nas escolas
Outros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nzo [_]sim E]
15 Jd tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? [X] nao []sim )
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? ] sim [Nso
17 A Associagio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[ Indo [Z]sim. Com qual frequéncia? [Isempre [] Regularmente [_] Raramente
18 N2 de dependentes: .’

19 Possui filhos: Nzo [_] sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[(X] nao [ sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [X]Sim [_|Néo

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1s.m. [ Jism. [ J1'2sm. []2sm. [IMaisde2s.m. [£]Nio declarou

23 Condigoes de moradia
Casa: Alugada Prépria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: Sim [Ingo
Agua encanada:  P<] Sim [Inzo
Rede de esgoto: D Sim ] Nao
Coleta de lixo: (1 sim [ Inzo
Banheiro Interno: [_] Sim [Inso

24 Sugestdes de melhoria para a Associagao:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR eVO“JaU
+ ambiental

Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos st B & siceonity s

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: > [ /D) XOAO
DAssociagﬁo DCooperativa [ carrinheiro

L | [

- . A
Nome da Associagdo/Cooperativa:_ %1 ™

Bairro e municipio onde mora: t pn b, Ve NS
1 Sexo:
|:| Masculino Feminino
2 ldade: -
3 Estado Civil:

[] solteiro casado [] Divorciado/Separado [ vitve [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucdo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental ] Incompleto Completo
[] Ensino Médio [_] Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[ ] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
cert. Nasc [21rG P<] cpF [ Titulo Eleitoral Cart de Trabalho cart sus [Zlenk [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? /o (O
7 Motivo pelo qual trabalha na catacdo: |___]Desemprego Comp!ementar arenda familiar [_| Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ ] Menos de 1 s.m. 1sm. [ 2sm. []2sm. (] Mais de 2 s.m. [_INzo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protegio individual: [*]Sim [ INzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [>] vacina contra tétano [=]vacina contra hepatite [_]outra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catacdo? [ZInzo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_INas ruas [_]Nas empresas [InNo lixdo [INo comércio [INas escolas
@Outros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [_]sim
15 Ja tentou trabalhar em associa¢io/cooperativa? Nzo [_]Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdio/Cooperativa? sim []Nao
17 A Associagio de Catadores tém feito reuniéio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo []sim. com qual frequéncia? [Isempre = Regularmente []Rraramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nzo Sim. Quantos? -/ Idade dos filhos: ¢ { f

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nao [_] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim N30

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde 1s.m. [B]1sm. []1/2sm. [(J2s.m. []maisde2s.m. [_]Nido declarou

23 Condigbes de moradia
Casa: Alugada [ Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: Sim [Inzo
Agua encanada: sim  [Inzo
Rede de esgoto: Csim K nso
Coleta de lixo: (] sim CIndo
Banheiro Interno: [£] Sim DN’a‘o

24 Sugestbes de melhoria para a Associagdo:




@ evolua

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR P R
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos CREEANE § RN

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: o EI/ LIAOLS

- Associagao DCoopeiatlva D Carrinheiro

Nome da Assouagao/Coopenatwa AR( ( /\ V\ P

Bairro e municipio onde mora:
1 Sexo:
Masculino [_] Feminino
2 Idade: /[
3 Estado Civil:
solteiro [_] casado [] Divorciado/Separado [ vidvo [ outro
4 Escolaridade
[ ] sem instrucdo formal (analfabeto)
Ensino Fundamental Incompleto ] Completo
(] Ensino Médio [ Incompleto [_] completo
[] Ensino Técnico
El Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[ cert. Nasc DRG -CPF [ Titulo Eleitoral <1 cart de Trabalho [] cart sus [_JcnH |:|Outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: DDesemprego DCompIementara renda familiar [:I Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ ] Menosde 1 s.m. [ J11sm. [ Y2s.m. [J2sm. [] Mais de 2 s.m. EI N&o declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [] N&o ‘
10 Vocé utilizada equipamento de protecdo individual: [>]Sim [_]Néo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [ Jvacina contra tétano [_]vacina contra hepatite [_]Outra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? Inzo [ sim. Qual?
13 Onde coleta o material recicldvel? [_JNas ruas [_]Nas empresas [_] No lixdo [ INo comércio [_INas escolas
[Joutros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [Jsim []
15 J4 tentou trabalhar em associacio/cooperativa? [ ndo [ sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? Lodsim [INao
17 A Associagio de Catadores tém feito reuniiio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo []sim. com qual frequéncia? [:]Sempre [:] Regularmente |:] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ ] Nio [ sim. Quantos? _,) Idade dos filhos: ] A4 /& & 2 A [/7E

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
£ ndo ] sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [_]Nio

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1sm. [ Jism. [117/2sm. [J2sm. []Maisde2s.m. [_]No declarou

23 Condigdes de moradia
casa: [_] Alugada ] Prépria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [(Jsim  [lnao
Agua encanada: [ 1sim  [Inzo
Rede de esgoto: D Sim [ niio
Coleta de lixo: [ sim [Inzo
Banheiro Interno: [_] Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagio:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q ; _(7-“;‘.7\4/1(‘__)|L,l‘al )
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos ot Wl S

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: / /
@Associagéo [:]Cooperativa [ carrinheiro

Nome da Associacdo/Cooperativa:_/ | {\{: CM { .
':\j VA .l ‘.: A P, 41\
= VaVs \ = 1|

Bairro e municipio onde mora: InlO

1 Sexo: "
(] masculino Feminino
2 ldade: __ o/ Q) Q@™
3 Estado Civil:
solteiro [_] casado [] Divorciado/Separado [(Jviave [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrugio formal (analfabeto)
%Ensino Fundamental X1 Incompleto [_] completo
Ensino Médio [_] Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[] cert. Nasc [IrG []cpr [X]Titulo Eleitoral X1 Cart de Trabalho &I cart sus [_JenH [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? (1, ) (O, VAN
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: &Desemprego [lcomplementar a renda familiar [_| Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[1Menos de 1 s.m. CJis.m. Ch /2 s.m. [(J2sm. (] mais de 2 s.m. EI N&o declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [ n&o
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: IXSim [CIngo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Jvacina contra tétano [_Jvacina contra hepatite [_]Outra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? [nzo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_JNas ruas [_]Nas empresas [Inolixdo [_INo comércio [_INas escolas
DOutros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? N&o mSim ]
15 Ja tentou trabalhar em associa¢io/cooperativa? IZ' Nao |:| Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagido/Cooperativa? [(sim [Ingo
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[ Inzo []sim. Com qual frequéncia? [Isempre ] Regularmente [] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Ndo [_] sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
(] nao ] sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [_]N&o
22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1sm. [ Jism. [J1'/2sm. [J2sm. [Imaisde2s.m. []Niodeclarou

23 Condigdes de moradia

casa: [_] Alugada [_] prépria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: Clsim [lnso
Agua encanada: [_] Sim [Jnzo
Rede de esgoto: 1 sim D Nédo
Coleta de lixo: (] sim Cnso
Banheiro Interno: [_] Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (( ) S\ﬂQ u
Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos e 2 j:,”"lr,?,l

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: — | /Y0 | S/
DAssociagﬁo DCooperativa [(Hcarrinheiro

5 1 IR i |
Nome da Associagio/Cooperativa:___A :5 : * ! /<
Bairro e municipio onde mora: b o o Y2 A LN T o1 3z -_\"-\
1 Sexo: ; J s
[] Mmasculino (] Feminino
2 ldade: )
3 Estado Civil:

9

solteiro [] casado [] Divorciado/Separado [ vitvo [] outro

Escolaridade

[ ] sem instrucao formal (analfabeto)

[] Ensino Fundamental ‘ Incompleto ] Completo

(] Ensino Médio [] Incompleto [_] Completo

[] Ensino Técnico

[] Ensino Superior

Quais documentos vocé possui:

[] cert. Nasc RG CPF ETftuio Eleitoral D Cart de Trabalho : Cart SUS DCNH D()utro
Quanto tempo vocé trabalha como catador? _0 0000

Motivo pelo qual trabalha na catacédo: Desemprego [ Jcomplementar a renda familiar [__] Acompanha a familia
Renda média mensal? :

[ ] Menos de 1 s.m. [(Jism. [Ch 2s.m. Ej 2s.m. [IMaisde 2 s.m. [_INso declarou

Com registro em CTP: [Jsim [E Ndo ‘

10 Vocé utilizada equipamento de protegéo individual: [_]Sim [/]Nzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: D Vacina contra tétano cina contra hepatite |:|Outra vacina

12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da cata¢do? [/ InGo [ sim. Qual?

13 Onde coleta o material reciclavel? Nas ruas DNas empresas |:] No lixdao |:|No comércio DNas escolas

E]Outros

14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nzo [sim ,' p,

15 Ja tentou trabalhar em associacio/cooperativa? Nao []sim

16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associacdo/Cooperativa? (] sim AV INao
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias? '

18 N2 de dependentes:
19 Possui filhos: mNéo I:l Sim. Quantos? Idade dos filhos:

[Inzo [1sim. com qual frequéncia? E]Sempre ] Regularmente [ raramente

ua

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nao D Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [[]N&o
22 Renda média familiar mensal?

[] Menosde 1s.m. [J1sm. [J12sm. [J2sm. [IMaisde 2 s.m. [_]Nao declarou

23 Condigdes de moradia

24 Sugestoes de melhoria para a Associagdo:

Casa: Alugada ] Prépria [] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: 'Sim [Inzo
Agua encanada: sim [ INso
Rede de esgoto: sim [ nso
Coletadelixo: €4 sim  [Inso
Banheiro Interno: ESim [Inzo




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (\( A evolua

R S - " ; i ambiental
e Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos i et o Bl

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: o '/ <0/ /5
E]Associagéo |:|Cooperativa [:ICarrinheiro

Nome da Associacdo/Cooperativa:_= :
Bairro e municipio onde mora: _| J Basgonic oonass PR o (=
1 Sexo: " ' J
(] masculino Feminino
2 ldade: ) ©
3 Estado Civil:
[ solteiro [ casado [] pivorciado/Separado (viave [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucdo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental [_] incompleto [_] Completo
|:| Ensino Médio |:| Incompleto Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[ cert. Nasc [ZrG [Pl cpr B Titulo Eleitoral Cart de Trabalho [;f cart sus [_Jene [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? / e QAN
7 Motivo pelo qual trabalha na cata¢éo: Doesemprego [ Jcomplementar a renda familiar [] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] menos de 1 s.m. [(J1ism. [h V2em. []2sm. (] Mais de 2 s.m. Nﬁo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protecdo individual: [(*]sim [INEo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: |:] Vacina contra tétano [_]Vacina contra hepatite [CJoutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? N§o [ Isim. Qual?
13 Onde coleta o material recicléuel?( Nas ruas [_Nas empresas [InNolixdo [_INo comércio [Inas escolas
[Joutros
14 A populagéo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Ndo E_]] Sim
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? Nao [_]sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagiio/Cooperativa? EﬂSim [ IN&o
17 A Associagio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo Sim. Com qual frequéncia? [:]Sempre [C] Regularmente [_] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: Nzo [ sim. Quantos? Idade dos filhos:
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[£] n&o [ sim. Quantos?
21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim Nio
22 Renda média familiar mensal?
[] menos de 1 s.m. [T1sm. [1/2s.m. (J2s.m. [IMmaisde 2 s.m. E:I N&o declarou
23 Condigdes de moradia '
Casa: E] Alugada [_] Prépria ] Cedida/emprestada [linvadida
Eletricidade: Sim [ Inzo
Agua encanada: sim  [Jnzo
Rede de esgoto: sim  [nNzo
Coleta de lixo: Sim [Inzo
Banheiro Interno: [.1] Sim Cndo
24 Sugestdes de melhoria para a Associagéo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR {(  evo lua
.. " ) , - & ambiental
Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos SR § RN ECRRR

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

-

Data da entrevista: .\ /o b [l 74 i IV ((//
% ] i ) C
DAssoaacao DCooperatwa .Carrmheno -_, / g

Nome da Associacdo/Cooperativa:__ | 9. YA SV
Bairro e municipio onde mora: (£ . s .~ v /A PONT e aatr ) 1ol oA
1 Sexo: " ' : : '
[] masculino [E2. Feminino
2 ldade:_ 2 R 02
3 Estado Civil:
Solteiro [ Casado [ Divorciado/Separado [ viivo [ outro
4 Escolaridade
[ ] sem instrucdo formal (analfabeto)
[ ] Ensino Fundamental [_] Incompleto ] Completo
[] Ensino Médio Incompleto [_] Completo
[ ] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[:l Cert. Nasc .RG [lePF DTItUh‘J Eieatoral [E Cart de Trabalho El Cart SUS DCNH DOutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? / 100
7 Motivo pelo qual trabalha na catagéo: ‘Eoesemprego DComplementar a renda familiar |:| Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ ] Menos de 1 s.m. [Jism. [Ch 2 s.m. Elz s.m. [ Maisde 2 s.m. [_INzo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [] Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protecao individual: I}Z]Slm [INzo
11 Quais vacinas vocé Ja tomou: -Vacma contra tétano [EVacma contra hepatite [CJoutra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catac¢do? mNao [sim. Qual?
13 Onde coleta o material recicldvel? f Nas ruas [:INas empresas |:| No lixdao DNO comeércio DNas escolas
Outros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio []sim
15 Ja tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? Nao []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? (] sim ZlNéo
17 A Associa;ﬁo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
I YE Sim Com qual frequéncia? [ _]Sempre [_] Regularmente [_] Raramente
18 N2 de dependentES'

\
—

19 Possui filhos: [ Nao [X] sim. Quantos? _/ Idade dos filhos: _ 2 o pc @ Q8 aripa.
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

IE Nio [] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia: @Sim [INzo
22 Renda média familiar mensal? )

[ ] Menos de 1 s.m. Jism. 1 /2 s.m. 2s.m.  [_]Mais de 2 s.m. [IN3o declarou
23 Condigdes de moradia

Casa: [;.«] Alugada ] Proprla ] Cedida/emprestada [Jinvadida

Eletricidade: N&do
Agua encanada: [ nzo
Rede de esgoto: [ ndo
Coleta de lixo: Ndo

Banheiro Interno: EZ[ Sim [Inzo
24 Sugestoes de melhoria para a Associacdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR 7 evolua
" ambiental

Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos SRERAN 1 BENELTIRR

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: o/ [/ (/)
[:]Associagﬁo Cooperativa [ carrinheiro

N

Nome da Associacio/Cooperativa:_YWON O N D a3 ©
Bairro e municipio onde mora: N VAo & o nac e
1 Sexo: ~

>3 masculino [C] Feminino
2 Idade: '))‘) LYW
3 Estado Civil:
[ solteiro Casado [_] Divorciado/Separado [ vidvo [L] outro
4 Escolaridade
[] sem instrucio formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental Incompleto ] Completo
[] Ensino Médio [_] Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
El cert. Nasc [<IrG [E] cpF [ titulo Eleitoral Cart de Trabalho cart sus [Jenn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?-.” () 1/
7 Motivo pelo qual trabalha na catacéo: DDesemprego , Complementar a renda familiar [] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] Menos de 1 s.m. Clism. [h 2sm. []2sm. (] Mais de 2 s.m. X Nzo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [] Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protegio individual: [ sim [INzo
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [ Vacina contra tétano Vacina contra hepatite [CJoutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? Indo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_]Nas ruas [X]Nas empresas [J nolixio [INo comércio [Inas escolas
DOutros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio []sim [E
15 Ja tentou trabalhar em associagio/cooperativa? [ ] ndo [Fsim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? [Cdsim [F]nio
17 A Associa¢do de Catadores tém feito reuniio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[CInzo [F)sim. com qual frequéncia? [X]sempre [1Regularmente (] raramente
18 N2 de dependentes:
19 Possui filhos: [ Nzo Sim. Quantos? .j, Idade dos filhos: _ Lt "(:Z_k yiaen, 1 - 1 Dlmery
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador? /
B nEo [ sim. Quantos?
21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim []N3o
22 Renda média familiar mensal?
[ Menosde1s.m. [ J1sm. [J17/2sm. [J2sm. [IMaisde2s.m. [_]N&o declarou
23 Condigoes de moradia
Ccasa: [] Alugada % Prépria ] Cedida/emprestada [Tinvadida
Eletricidade: Sim [ Inzo
Agua encanada: [_] Sim [Inzo
Rede de esgoto: Cdsim  [nao
Coleta de lixo: Sim [ nzo
Banheiro Interno: [21] Sim [Inzo
24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR (\( / EVO I ua '
Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos . e

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista:— _jof [ £
DAssociacéo DCooperativa [ carrinheiro

Nome da Associagdo/Cooperativa:
Bairro e municipio onde mora: |
1 Sexo:
I:I Masculino D Feminino
2 ldade: _ J
3 Estado Civil:
[] solteiro [ casado [] Divorciado/Separado [Jviivo [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucdo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental Incompleto ] Completo
[] Ensino Médio [_] Incompleto [] Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[~] cert. Nasc ARG cpr [ Titulo Eleitoral [ cart de Trabalho Cart SUS DCNH [Joutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: Desemprego [:ICompIementara renda familiar [__] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[-] Menos de 1 s.m. (dism. [Ch V2sm. [J2sm. []Maisde2s.m. [Inzo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim E Néo
10 Vocé utilizada equipamento de protecio individual: {=]sim [_]Nao
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [*J vacina contra tétano [_JVacina contra hepatite [_]Outra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagio? Néo [sim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [_INas ruas [_INas empresas [ No lixdo |:|N0 comércio [_INas escolas
|:|Outros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [sim ‘
15 Ja tentou trabalhar em associa¢io/cooperativa? Nao []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? Odsim  [INao
17 A Associacdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inao []sim. com qual frequéncia? |:|Sempre [] Regularmente (] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos:  [_] Nio E] Sim. Quantos? _| Idade dos filhos:
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

. Ndo |:] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]sim [X]Nio

22 Renda média familiar mensal?
] Menosde 1s.m. [ J1sm. []172s.m. [J2sm. [IMaisde 2s.m. [_]Nzo declarou

23 Condi¢des de moradia
Casa:[”_ ] Alugada ] Propria ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: Sim [Inzo
Agua encanada: sim  [Ingo
Rede de esgoto: sim  [Inso
Coletade lixo:  [&] sim [nzo
Banheiro Interno: Sim [ Inzo

24 Sugestées de melhoria para a Associacdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR @ (~3VIJ(_J|_LJ_§—]l "
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos Ryl ML :,BJITL)H',

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista:y | /< // ; _
DAssociagéo DCooperativa DCarrinheiro

Nome da Associagéo/Cooperativa_:

Bairro e municipio onde mora: £ _ . m Oanse. hagdige o = L

1 Sexo:
E Masculino [:I Feminino

2 Idade: .

3 Estado Civil:

[] solteiro casado [] Divorciado/Separado [ viivo [ outro
4 Escolaridade
[1 sem instrucdo formal (analfabeto)
[ Ensino Fundamental E4 Incompleto ] Completo
[ Ensino Médio [] Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
Ij Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
Cert. Nasc RG CPF Tl'tulo Eleitoral E] Cart de Trabalho Cart SUS DCNH D Outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [Desemprego [_]Complementar a renda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] Menos de 1 s.m. (d1sm. 1 V2em. [J2sm. [] Mais de 2 s.m. [_INgo declarou
9 Com registro em CTP: [Isim D N&do
10 Vocé utilizada equipamento de prote¢do individual: [>]Sim [_]N&o
11 Quais vacinas vocé ja tomou: wVacina contra tétano [_IVacina contra hepatite [Joutra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catac¢do? [Ingo [sim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? DNas ruas |:|Nas empresas D No lixao DNO comeércio DNas escolas
DOutros
14 A populacdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [Isim []
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? [ nao []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associacdo/Cooperativa? Cdsim [nzo
17 A Associagdo de Catadores t&m feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[ Inzo []sim. com qual frequéncia? DSempre ] Regularmente [] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nzo Sim. Quantos? 7/ Idade dos filhos: A 07 Vs g A,
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nao D Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia: [ _]sim [ ]N&o

22 Renda média familiar mensal? ‘
Menosde1s.m. [ J1sm. [ J1'2sm. [J2sm. [IMaisde2s.m. [_|Nio declarou

23 Condicoes de moradia
Casa: Alugada [_| propria ] Cedida/emprestada [_linvadida
Eletricidade: (1 sim [Ingo
Agua encanada: Sim [ nzo
Rede de esgoto: 1 sim  Clnso
Coleta de lixo: L] sim Cnso
Banheiro Interno: [] sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associagdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR ? w 8\{0|Ua!
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos i ,,f,ﬂ”: Jf,i'f,[j,,dm

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: ) 7]/ £}
[:]Assocqagao @Cooperatwa DCarrmheuo

Nome da Associacdo/Cooperativa: Oy AN 2 il Al
Bairro e municipio onde mora: LIRE fLAC] :
1 Sexo:
D Masculino [£] - Feminino
2 Idade: S
3 Estado Civil:

[] solteiro Casado [_] Divorciado/Separado (viavo [ outro
4 Escolaridade
[ ] sem instrucdo formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental 1] Incompleto ] Completo
[ Ensino Médio [_] Incompleto [ ] completo
[ ] Ensino Técnico
[ ] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
] cert. Nasc [XIrG [X] cpr [ Titulo Eleitoral Cart de Trabalho cart sus [Jenn [ outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? :
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: m[}esemprego DComplementar arenda familiar [__] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[ Menos de 1 s.m. (Jism. [Ch Yrsm. []2sm. [] Mais de 2 s.m. E N3o declarou
9 Com registro em CTP: [sim [ ngo
10 Vocé utilizada equipamento de protecio individual: [Z]Sim [_]N&o
11 Quais vacinas vocé ja tomou: Vacina contra tétano [X ]vacina contra hepatite [XJoutra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catacio? [ Inzo [Jsim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? DNas ruas Nas empresas |:| No lixao DNO comércio [:]Nas escolas
[CJoutros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [_]sim
15 Ja tentou trabalhar em associagdo/cooperativa? [ N&o Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associacdo/Cooperativa? [ sim [Cnao
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inzo mSim. Com qual frequéncia? |:|Sempre ] Regularmente []Rraramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nao [X] sim. Quantos? Idade dos filhos: _/ ‘_" AN O i',, YN/

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
Nao D Sim. Quantos?

21 Beneficiario do Programa Bolsa Familia:  [Z]sim [_|Néo

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde 1s.m. [J1sm. [J12s.m. [J2s.m. []Maisde 2s.m. [A]Ndo declarou

23 Condicoes de moradia
casa: [_] Alugada [¥] prépria ] Cedida/emprestada [_linvadida
Eletricidade: [1sim [ Ingo
Agua encanada: (] sim ] N&ao
Rede de esgoto: (] sim ] Nédo
Coleta de lixo: (X1 sim [Inzo
Banheiro Interno: Sim [ Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associacdo:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR evo | ua i
s amplenca

Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos crctrurna & s ElLERTE

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: ~ (//C ) /f
P : o
l__—lAssociac'éo DCooperatwa [ carrinheiro

Nome da Associacdo/Cooperativa: /7 Y LA 2 C' s AP

Bairro e municipio onde mora:
1 Sexo:
L Masculino ] Feminino
2 dade: (10 AUC
3 Estado Civil:
[:l Solteiro Casado [_| Divorciado/Separado vitvo [_] outro
4 Escolaridade
Sem instrucdo formal {(analfabeto)
[] Ensino Fundamental (] incompleto ] Completo
[ ensino Médio [_] Incompleto [] completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
cert. Nasc [=]rG [ cpr [ Titulo Eleitoral [ cart de Trabalho cart sus [JcnH ‘ Outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catagdo: [ Jpesemprego [“Jcomplementar a renda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
(] Menos de 1 s.m. Jism. Ch 2sm. []2sm. [1 Mais de 2 s.m. [_]Nzo declarou
9 Com registro em CTP: [sim [ Ngo
10 Vocé utilizada equipamento de protegdo individual: [X]sim [IN&o
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Jvacina contra tétano I:]Vacina contra hepatite |:|0utra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da catagdo? [“Ingo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclével? [_INas ruas [Z]Nas empresas [ No lixdo [_INo comércio [_INas escolas
[Joutros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [sim [
15 J4 tentou trabalhar em associagiio/cooperativa? [ Nzo []sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagéio/Cooperativa? [ sim  [INao
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[Inao []sim. com qual frequéncia? [:|Sempre [] Regularmente []Raramente
18 N2 de dependentes:

19 possui filhos:  [] Ngo [] sim. Quantos? Idade dos filhos:
20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nzo [] sim. Quantos?
21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [-7]sim []Nao
22 Renda média familiar mensal?

[] Menosde1s.m. [ J1sm. [11'2sm. [2s.m. [IMaisde2s.m. []N&o declarou
23 Condigbes de moradia

Casa: [_] Alugada ] Propria ] Cedida/emprestada [Tinvadida
Eletricidade: Sim [Inzo
Agua encanada: sim  [INzo
Rede de esgoto: sim [ Ndo
Coleta de lixo: |:| Sim [ Inzo
Banheiro Interno: Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associacdo:




Sambiental

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q EeVvo lua
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos oI . BORSUSTORIA

PERFIL SOCIOECONDMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista: */ [ /-7 //
DAssociagéo DCooperativa [Icarrinheiro

Nome da Associagdo/Cooperativa:

Bairro e municipio onde mora: NP

1 Sexo: o
(1 -masculino [] Feminino

2 ldade:

3 Estado Civil:

[ solteiro [] casado [] Divorciado/Separado (Cvitve [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrugdo formal (analfabeto)
[ ] Ensino Fundamental Incompleto [] Completo
[] Ensino Médio ] Incompleto |:| Completo
[] Ensino Técnico
[] Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[] cert. Nasc [re [ crpr [Iitulo Eleitoral [ cart de Trabalho [:' cart sus [_JenH [Joutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador?
7 Motivo pelo qual trabalha na catacdo: DDesemprego |:|Complementar arenda familiar [_] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[] Menos de 1 s.m. Jism. Kl Vzem., []2sm. [] Mais de 2 s.am.  [_INgo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [ nzo
10 Vocé utilizada equipamento de protecio individual: [_]Sim [_JNao
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Jvacina contra tétano [Ivacina contra hepatite [Joutra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catacdo? [CInzo [sim. ual?
13 Onde coleta o material reciclavel? [Inas ruas |:|Nas empresas [ no lixdo [CINo comércio |:|Nas escolas
[ Joutros
14 A populagio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Ndo [Jsim []
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? [ Nzo [ sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagdo/Cooperativa? Clsim [nzo
17 A Associagiio de Catadores tém feito reunifio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[CIngo []sim. Com qual frequéncia? [ ]sempre [ rRegularmente []raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: [ Nao [ ] sim. Quantos? Idade dos filhos: /7~

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?
[ ngo [ sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia: [ _]sim []N&o

22 Renda média familiar mensal?
[] menos de 1 s.m. [(J1sm. []1Y2sm. [J2s.m. [IMaisde2s.m. [_]Nio declarou

23 Condigoes de moradia
casa: ] Alugada ] Propria ] Cedida/emprestada [linvadida
Eletricidade: (Isim  [lngo
Agua encanada: [_] Sim [Inso
Rede de esgoto: D Sim (] nao
Coleta de lixo: 1 sim [Inzo
Banheiro Interno: [_] Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associa¢do:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR Q _; {:?\/bt_) | ual ‘
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos il f,“':Lfl

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

. Q. ;. /7
Data da entrevista: fg Fd 0 X ;/(

DAssociagﬁo Cooperativa [ carrinheiro

Nome da Associacdo/Cooperativa:
Bairro e municipio onde mora:
1 Sexo:
Masculino [:| Feminino
2 ldade: 2 Z.
3 Estado Civil:
Solteiro [ casado [] pivorciado/Separado [Jvitve [ outro
4 Escolaridade
[] sem instrucado formal (analfabeto)
[] Ensino Fundamental [] Incompleto ] Completo
Ensino Médio Incompleto [_] Completo
[] Ensino Técnico
[ Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
Cert. Nasc DRG I:_| CPF D-‘Tftulo Eleitoral Cart de Trabalho Cart SUS DCNH |___|Outro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? D e~
7 Motivo pelo qual trabalha na catagio: DDesemprego [:lct}mplementar a renda familiar [__] Acompanha a familia
8 Renda média mensal?
[} menos de 1 s.m. (Jasm. 2 s.m. [J2sm. ] Mais de 2 s.m. [_INzo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim [ ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protecdo individual: [<]sim [_IN3o
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [Z]vacina contra tétano [:_lv_acina contra hepatite [_]Outra vacina
12 J4 sofreu algum acidente durante o trabalho da cata¢éo? [Clnzo [sim. qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? Nas ruas [ -}Nas empresas No lixdo No comércio [_]Nas escolas
[Floutros
14 A populagiio reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nao [sim [
15 J4 tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? [ n&o Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associa¢do/Cooperativa? sim [_INdo
17 A Associagio de Catadores tém feito reuniiio ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[CInzo Sim. Com qual frequéncia? [sempre ] Regularmente [TRraramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: Nédo D Sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

Nio [] Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim [ ]Néo

22 Renda média familiar mensal?
[ Menosde 1s.m. []1sm. [J1/2s.m. [J2sm. [IMmaisde2s.m. [|Ndo declarou

23 Condi¢oes de moradia
Casa: Alugada [ Iprépria [ cedida/emprestada [ Jinvadida
Eletricidade: <] sim Ndo
Agua encanada; Csim  [lwngo
Rede de esgoto: ] sim [ nzo
Coleta de lixo: Sim Clnzo
Banheiro Interno: [] Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associa¢do:




MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL-PR evglua
=" ambiental

et Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos SRR & CONOITERT

PERFIL SOCIOECONOMICO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Data da entrevista:~_ | /| .//J-‘_ A
DAssociac‘éo Cooperativa DCarrinheiro

Nome da Associagdo/Cooperativa: |~ .oy &) O
Bairro e municipio onde mora:
1 Sexo:
(7] masculino [] Feminino
2 I|dade: -\
3 Estado Civil:

solteiro [_] casado [ ] Divorciado/Separado [ Jviivo [ outro
4 Escolaridade
[1sem instrucdo formal (analfabeto)
] Ensino Fundamental ] Incompleto [] Completo
|:| Ensino Médio [_] Incompleto I:f Completo
[] Ensino Técnico
Ensino Superior
5 Quais documentos vocé possui:
[Z] cert. Nasc Elre [ cpPF [ditulo Elenoral [ cart de Trabalho [=] cart sus DCNH [Joutro
6 Quanto tempo vocé trabalha como catador? .
7 Motivo pelo qual trabalha na catagio: I:IDesemprego BComplementar arenda familiar [_] Acampanha a familia
8 Renda média mensal?
|___J Menosde 1s.m. [Jism. []1 2sm. [J2s.m. []Maisde2s.m. []Nzo declarou
9 Com registro em CTP: [Jsim Ndo
10 Vocé utilizada equipamento de protecéo individual: [7]Sim [_]Nio
11 Quais vacinas vocé ja tomou: [-]Vacina contra tétano [ ]vacina contra hepatite [_]Outra vacina
12 Ja sofreu algum acidente durante o trabalho da catagio? [EIndo [sim. Qual?
13 Onde coleta o material reciclavel? Nas ruas EfNas empresas [ No lixdo DNO comércio DNas escolas
DOutros
14 A populagdo reconhece o trabalho que vocé faz como catador? Nio [lsim [
15 Ja tentou trabalhar em associa¢do/cooperativa? [ Nzo Sim
16 Gostaria de ter treinamento para melhorar o trabalho na Associagio/Cooperativa? Sim [ IN&o
17 A Associagdo de Catadores tém feito reunido ou contatos com a PMCGS para propor melhorias?
[ Indo [sim. com qual frequéncia? DSempre ] Regularmente [_] Raramente
18 N2 de dependentes:

19 Possui filhos: N&do D Sim. Quantos? Idade dos filhos:

20 Mais pessoas de sua familia trabalham como catador?

[ﬂ N3o [:l Sim. Quantos?

21 Beneficidrio do Programa Bolsa Familia:  [_]Sim []]Nio

22 Renda média familiar mensal?
[] Menosde1sm. [Jism. [J1'2s.m. [J2sm. [IMaisde 2s.m. [ _]Néo declarou

23 Condigdes de moradia
Casa: BAIugada DP:oprla ] Cedida/emprestada [Jinvadida
Eletricidade: [-] sim [Inzo
Agua encanada: [ sim ] Ndo
Rede de esgoto: Edsim  [lnso
Coleta de lixo: Sim [CInzo
Banheiro Interno: D Sim [Inzo

24 Sugestdes de melhoria para a Associacgao:




MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSIGOES

ANEXO 8 — FORMULARIO PADRAO: PGRS
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MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS
FORMULARIO PARA ELABORAGAO E RENOVAGAO

Formulario para elaboracio e renovagdo do PGRS. Deve ser completamente preenchido por responsavel
técnico habilitado, de acordo com a Lei Estadual n° 16.346/2009 que dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas potencialmente poluidoras de contratarem responsavel técnico em meio ambiente. Ainda, deve-
se acompanhar os seguintes documentos:

a) Copia do alvara de funcionamento da empresa.

b) Copia da licenga ambiental da empresa, quando for o caso.

c) Croqui da area fisica do empreendimento, informando as areas construida e total do terreno, e indicando a
disposicdo de todos os ambientes e dos locais de acondicionamento dos residuos e da ATT (Area de
Transbordo Temporario).

d) Registros fotograficos dos residuos gerados na empresa, com suas denominagdes, mostrando os
ambientes onde este é gerado, acondicionado e armazenado antes de ser dado o destino final.

e) Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel tanto pela elaboragdo quanto
pela renovagéo do plano, constando responsabilidade técnica para tal, com comprovante de pagamento.

f) Copia dos contratos (na integra, quando houver) firmados para destinagédo dos residuos.

g) Licengas ambientais vigentes das empresas de transporte e de destinagao final dos residuos.

h) Copias das Notas Fiscais de coleta e destinagao final de residuos dos ultimos 12 meses.

i) Justificativa da auséncia de algum dos documentos acima, quando for o caso (pode ser informado em folha
especifica ou no campo de Observagdes do formulario).

Observagoes importantes:

1. O preenchimento do plano deve ser realizado de forma eletrdnica e assinado pelo empreendedor e
responsavel técnico.

2. Deve-se renovar o PGRS a cada 12 meses, contando-se do inicio da data de aprovagéo, independente da
validade da licenga ambiental (quando aplicavel).

3. Em suspeita de irregularidade, a qualquer momento a Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
de Campina Grande do Sul podera solicitar a empresa a apresentacéo de outros documentos nao listados.

Orientagao acerca do preenchimento do formulario:

I. Preencher todos os campos do formulario.
Il. Caso necessario, copiar a tabela e inseri-la imediatamente abaixo da primeira, sem alterar o formato original
ou a classificagdo dos residuos.
Ill. Os residuos que voltam a cadeia produtiva interna ou cuja disposicao final ocorra dentro da propria empresa
devem passar pela gravimetria e ser mencionados nas tabelas.
IV. Informar os materiais reciclaveis separadamente, de acordo com sua natureza (um em cada coluna). Ex:
papel/papeldao, metal, pléstico, vidro.
V. Os residuos das classificagdes IIA e 1IB devem ser apresentados em litros/semana.

CL e :



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social:

Nome Fantasia:

Codigo da CNAE com descrigao:
Endereco completo:

Telefone: E-mail:

CNPJ: Alvara de funcionamento N. °:
Area do terreno (m?): Area construida (m?):

Licenga Ambiental: Validade:

Dias e horarios de funcionamento (com informacgao de intervalos/paradas):

Numero de pessoas envolvidas a geragcdo de residuos (considerar administradores, colaboradores,
clientes, estudantes e pessoas de frequéncia ou permanéncia eventual, discriminando cada grupo):

2. RESPONSAVEL TECNICO LEGAL PELO EMPREENDIMENTO

Nome:
CPF: Telefone direto:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PGRS

Nome: CPF:
Formacgao profissional: Conselho de Classe:
Enderego completo: N. ° Conselho de Classe:

Empresa de consultoria (razdo social)

Empresa de consultoria (nome fantasia):

CNPJ:

Telefone fixo direto: Telefone celular:
E-mail:

4. CARACTERISTICA E JUSTIFICATIVA DO EMPREENDIMENTO/ATIVIDADE

Apresentar os objetivos do empreendimento e sua importancia no contexto socioeconémico do Municipio de
Campina Grande do Sul e regido.

5. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DO PGRS NA GESTAO DA EMPRESA

Apontar as contribuicdes do PGRS na gestdo da empresa, diante dos érgdos ambientais, bem como a
responsabilidade dos profissionais envolvidos na sua elaboragéo e execugao.

No caso de empreendimento ja em atividade, apresentar um diagndstico da situagdo atual dos residuos.

Demonstrar através de organogramas os planos/sistemas/tecnologias ja adotados pelo empreendimento para
a gestdo ambiental interna ou os que se planeja implantar.

Apresentar dados de previsdo de ampliagdo, demoligdo ou reforma da area construida (se houver).

CL o



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

6. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS PELA EMPRESA
A. RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSE I)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: 6leo lubrificante,
pilha, ldmpada,
material
contaminado,
substancia quimica,
tinta ou borra, lodo,
lama, filtros de 6leo
Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragao:
Ex: Refeitério,
administracdo, area
de produgao

Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana

ou outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposigao
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeavel

Medidas de
contencdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento

Frequéncia de
coleta externa
(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:
Ex: reciclagem,
coprocessamento,

CL e



MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Empresa
responsavel
Periodicidade (12
em 12 horas, 2 em
2 dias, 3 em 3 dias,
5em5diasou 7 em
7 dias)

Tipo de Veiculo
utilizado (veiculo
leve, caminhao,
pick-up ou furgéo)
N° da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o transporte
Validade da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o transporte
Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Empresa
responsavel

Tipo de Tratamento
(incineragéo,
autoclave ou
microondas)

N° da Licenga
Ambiental de
Operagéao (LAO)
para o tratamento
Validade da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o tratamento

B. RESIDUOS NAO INERTES (CLASSE IIA)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: Organicos,
cinza, dleo vegetal,
papel, plastico,
metal, lixa, gesso,
madeira, rejeitos de
varrigao e de
banheiro, tecido,
embalagem longa
vida

Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragéo:

PR,
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MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Ex: Refeitério,
administracao, area
de producao
Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana e, se
desejar,
acrescentar outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposi¢éo
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeével

Medidas de
contengdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento

Frequéncia de
coleta externa
(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:

Ex: reciclagem,
coprocessamento,
incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social

Nome de fantasia

Tipoe N.°da

licenga ambiental

Validade da
licenga ambiental

Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
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MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Razao social

Nome de fantasia

Tipo e n° da

licenga ambiental

Validade da

licengca ambiental

Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.

C. RESIDUOS INERTES (CLASSE lIA)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: Vidro,
ceramica, concreto,
areia, pneu.
Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragao:
Ex: Refeitério,
administracdo, area
de produgao

Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana e, se
desejar,
acrescentar outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposigcéo
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeavel

Medidas de
contencdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento
Frequéncia de
coleta externa
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MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:

Ex: reciclagem,
coprocessamento,
incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipoe N.°da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licencga
ambiental

Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licencga
ambiental

Ex: IAP, FATMA.

7. ACOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS A SEREM EXECUTADAS EM
SITUACOES DE GERENCIAMENTO INCORRETO OU ACIDENTES

Descrever as agdes supracitadas, os recursos humanos necessarios e os equipamentos de protecao individual
e coletiva.

8. METAS E PROCEDIMENTOS VISANDO REDUZIR A GE’RA(}AO, A
REUTILIZACAO, A RECICLAGEM E A PERICULOSIDADE DE RESIDUOS

Breve descrigdo dos elementos supracitados.

9. PLANOS DE REDUGAO DE GERAGAO, REUTILIZAGAO, RECICLAGEM E A
PERICULOSIDADE DE RESIDUOS

Sao parte integrante da implementagao e da operacionalizagdo do PGRS agdes de sensibilizagao para todos
os envolvidos na geracgéo de residuos dentro da empresa.

O treinamento deve ser documentado, constando data e conteudo abordado, bem como nome, CPF e
assinatura de cada colaborador participante e do responsavel pelo treinamento, que de acordo com os Art. 22
e 23 da Lei Federal n® 12.305/2010, deve ser realizadas por um responsavel técnico habilitado (profissional com
formagcdo em meio ambiente), no minimo uma vez ao ano.
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Descrever neste campo o Programa de Sensibilizacdo da empresa, constando cronograma com
objetivos e agbes:

10. OBSERVAGOES

Este campo é destinado a informagdes que ndo se adequaram aos campos anteriores e observagdes
importantes que ndo foram contempladas pelo formulario, inclusive justificativas de auséncia de documentos
solicitados.

11. LEGISLAGAO

Lei Federal n® 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto Federal n° 7.404/2010 - Regulamenta a Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de
Residuos Sélidos e o Comité Orientador para a Implantagéo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da
outras providéncias.

Decreto Federal n® 96.044/1988 - Regulamenta o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos.
Instrugao Normativa n° 06/2004 - Aprova as normas de erradicagdo da Peste Suina Classica no Brasil.
Resolugdo CONAMA n° 06/1988 - Dispbe sobre a geracao de residuos nas atividades industriais.
Resolugdo CONAMA n° 313/2002 — Revoga a Resolugdo CONAMA n° 06/1988 — Dispbe sobre o
Inventario Nacional de Residuos Sélidos Industriais.

Resolugdo CONAMA n° 05/1993 - Estabelece normas relativas aos residuos sélidos oriundos de
servigos de saude, portos, aeroportos, terminais ferroviarios e rodoviarios.

Resolugdo CONAMA n° 275/2001 - Simbologia dos Residuos.

Resolugdo CONAMA n° 09/1993 - Dispde sobre uso, reciclagem, destinagdo re-refino de oleos
lubrificantes.

Resolugdo CONAMA n° 283/2001 - Dispde sobre o tratamento e destinagao final dos RSS.

Portaria MINTER n° 53/1979 - Dispde sobre o destino e tratamento de residuos.

Portaria INMETRO n° 221/1991- Aprova o Regulamento Técnico "Inspegdo em equipamentos
destinados ao transporte de produtos perigosos a granel n&o incluidos em outros regulamentos”.
CONTRAN n° 404 - Classifica a periculosidade das mercadorias a serem transportadas.

NBR 10004/87 - Residuos solidos — Classificagéo.

NBR 10005/87 - Lixiviagao de residuos — Procedimento.

NBR 10006/87 - Solubilizagédo de residuos — Procedimento.

NBR 10007/87 - Amostragem de residuos — Procedimento.

NBR 12235/87 - Armazenamento de residuos sélidos perigosos.

NBR 7500 - Transporte de produtos perigosos.

NBR 7501/83 - Transporte de cargas perigosas.

NBR 7503/82 - Ficha de emergéncia para transporte de cargas perigosas.

NBR 7504/83 - Envelope para transporte de cargas perigosas. Caracteristicas e dimensoes.

NBR 8285/96 - Preenchimento da ficha de emergéncia.

NBR 8286/87 - Emprego da simbologia para o transporte rodoviario de produtos perigosos.

NBR 11174/89 - Armazenamento de residuos classes Il (ndo inertes) e lll (inertes).

NBR 13221/94 - Transporte de residuos — Procedimento.
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e NBR 13463/95 - Coleta de residuos soélidos — Classificagao.

e NBR 12807/93 - Residuos de servigo de saide — Terminologia.

e NBR 12809/93 - Manuseio de residuos de servigos de saude — Procedimentos.

e NR-25 - Residuos industriais.

e NBR 12235/92 - Armazenamento de Residuos Sélidos Perigosos.

e NBR 7500/00 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais.

e NBR 10157/87 - Aterros de residuos perigosos — Critérios para projetos, construgdo e operagao.

e NBR 8418/83 - Apresentacao de projetos de aterros de residuos industriais perigosos.

e NBR 11175/90 - Incineragdo de residuos soélidos perigosos — Padrdes de desempenho (antiga NB
1265).

e Lei Estadual n° 17.232/2012 - Estabelece diretrizes para coleta seletiva continua de residuos sélidos
oriundos de embalagens de produtos que compdem a linha branca no &mbito do territério paranaense.

e LeiEstadual n® 16.346/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas potencialmente poluidoras
de contratarem responsavel técnico em meio ambiente.

e Lei Estadual n° 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geragao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos
residuos soélidos no Estado do Parana, visando controle da poluigédo, da contaminagéo e a minimizagéo
de seus impactos ambientais e adota outras providéncias.

e Lei Estadual n° 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geragao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos
residuos solidos no Estado do Parana.

e Resolugdo SEMA n° 31/1998 - Dispde sobre o licenciamento e/ou ambiental, autorizagdo ambiental
em ambito de Estado do Parana.

¢ Resolugdo CONSEMMA n° 11/2006 - Regulamenta a correta destinagéo dos residuos, estabelecendo
a separacao dos materiais reciclaveis dos demais residuos.

e Lei Municipal n° 79/ 2009: Institui a obrigatoriedade da separagédo final dos residuos soélidos
domiciliares no municipio de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

e Lei Complementar n° 18/ 2015: Dispde sobre o Plano Diretor Municipal, estabelece objetivos, diretrizes
e instrumentos para as agbes de planejamento do municipio de Campina Grande do Sul e da outras
providéncias.

e Lei Complementar n° 19/2015: Dispde sobre o cédigo de posturas no municipio de Campina Grande
do Sul e da outras providéncias.

e Lei Complementar n° 20/2015: Dispde sobre o codigo de obras no municipio de Campina Grande do
Sul e da outras providéncias.

e Lei Municipal n° 376/2015: Dispde sobre o estudo de impacto de vizinhanga e respetivo relatério de
impacto de vizinhanga EIV/RIV do municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana.

e Lei Municipal n. ® 406/2016: Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, institui o Plano
Municipal de Saneamento Basico, fixa as diretrizes municipais e da outras providéncias.

e Decreto Municipal n°® 700/2016: Estabelece padrdo minimo para a instalagéo de lixeiras no dmbito do
municipio de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

e Decreto Municipal n® 955/2018: Institui a separagao dos residuos solidos reciclaveis descartados pelos
6rgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagao
as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Campina Grande
do Sul.

12. ASSINATURAS

O responsavel técnico declara, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas s&o verdadeiras e que o

responsavel legal pelo empreendimento esté ciente acerca das mesmas em sua integra.

Responsavel Técnico pelo Empreendimento Responsavel Técnico
Nome completo Nome completo
Campina Grande do Sul, ___ de de
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PARECER FINAL — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
De acordo com a Lei Municipal n° 406, DE 19 DE MAIO DE 2016
PGRS - APROVADO

Gerador: ( ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Processo n°

Data / /

Validade / /
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL - PGRCC
FORMULARIO PARA ELABORAGAO E RENOVAGAO

Formulario para elaboragao e renovaciao do PGRCC. Deve ser completamente preenchido por responsavel
técnico habilitado, de acordo com a Lei Estadual n° 16.346/2009 que dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas potencialmente poluidoras de contratarem responsavel técnico em meio ambiente. Ainda, deve-
se acompanhar os seguintes documentos:

) Copia do alvara de funcionamento da empresa.

) Copia da licenga ambiental da empresa, quando for o caso.

) Planta de localizagdo da empresa, indicando vizinhanga, vias de acesso e pontos de referéncia.
)

)

o0 TO

Planta baixa de implantagédo da area fisica da obra, informando as areas construida e total do terreno.

Cépia da Taxa de Analise Ambiental, com comprovante de pagamento, no caso de protocolo novo. Nos

casos de renovagdo de PGRCC com mais de 5 anos de protocolo, sera aberto um novo processo, inclusive

exigindo o recolhimento de nova taxa.

f) Anotagédo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel tanto pela elaboragcdo quanto
pela renovacgao do plano, constando responsabilidade técnica para tal, com comprovante de pagamento.

g) Cronograma para sensibilizagdo dos colaboradores no que se refere a segregagdo e armazenamento dos
residuos, ou comprovante, caso ja tenha sido realizado. Para a renovagdo do PGRCC o comprovante é
obrigatério, devendo o treinamento ter sido realizado em menos de 12 meses da data do protocolo.

h) Cépia dos contratos (na integra, quando houver) firmados para destinagao dos residuos.

i) Licengas ambientais vigentes (apenas a primeira folha) das empresas de transporte e de destinacéo final
dos residuos.

j) Justificativa da auséncia de algum dos documentos acima, quando for o caso (pode ser informado em folha

especifica ou no campo de Observagdes do formulario).

e

Observagoes importantes:

1. O preenchimento do plano deve ser realizado e assinado pelo empreendedor e responsavel técnico.
Em casos de denuncias ou suspeita de irregularidade, em qualquer momento, a Secretaria de Infraestrutura,
Meio Ambiente e Logistica de Campina Grande do Sul podera solicitar a empresa a apresentagéo de outros
documentos nao listados.

Orientacgao acerca do preenchimento do formulario:

I. Preencher todos os campos do formulario.
II. No item 4, campo de REUSO, s6 preencher se reutilizar o residuo na prépria obra.
Ill. No item 5, campo Acondicionamento, preencher com local onde os residuos ficardo depositados na obra
até o momento da retirada. Ex: baias, ATT, local coberto, cagamba, etc.
IV. No item 6 - Cronograma - os termos utilizados s&o esclarecidos abaixo:
e Més / Ano: Relacionar cada etapa do PGRCC ao més/ano em que foi/sera realizada (previsao),
marcando o referido quadro com um "x” ou com algum outro preenchimento;
o Elaboracgao: Relativo ao tempo no qual o PGRCC foi ou sera elaborado;
Treinamento: Capacitacdo dos operarios e colaboradores para realizar a segregagdo e o
acondicionamento dos residuos;
Aprovacao: Tempo para aprovagdo do PGRCC na SEMA e do projeto na Secretaria de Obras;
Implantagéao: Instalagcao das baias ou do local para acondicionamento e inicio da obra;
Monitoramento: Avaliagdo da correta execugdo do PGRCC durante a obra;
Habite-se: Apresentagcao dos documentos necessarios para dar entrada ao Processo de Aprovagéao do
Habite-se.
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRCC

1. IDENTIFICAGAO DO PROPRIETARIO E EMPREENDIMENTO

Proprietario/Razao Social:

CPF/CNPJ:

Endereco do proprietario:

CEP do proprietario: Telefone:

Enderego completo da obra: Quadra: Lote:
CEP da obra: Inscrigao de IPTU:

Area construida (m2): Construgao (area em m?):
Demoligédo (area em m?): Reforma (area em m?):

2. RESPONSAVEL TECNICO LEGAL PELO EMPREENDIMENTO

Nome: Telefone:
CPF: e-mail:
Endereco:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PGRS

Nome: CPF:
Formacao profissional: N° Conselho de Classe:
Enderego completo: ART/RRT:

Empresa de consultoria (razdo social):

Empresa de consultoria (nome fantasia):

CNPJ:

Telefone fixo direto: Telefone celular:
E-mail:

4. CARACTERIZACAO E QUANTIFICAGAO DOS RCD (RESIDUOS
CONSTRUGAO E/OU DEMOLIGAO)

DE

As empresas citadas neste plano poderdo ser substituidas quando necessario, desde que sejam licenciadas

para os respectivos residuos e servigos, para isto, basta justificar na ocasido da solicitagdo do habite-se.

Classes Tipo Qtde. Reuso (Caso se dé na prépria obra)
Gerada (m?3) Processo/Ampliacdo Qtde. (m?)

Solos (terra) -
volume solto
Componentes
ceramicos
Pré-moldados

A em concreto
Argamassa
Material asfaltico
Outros
(especificar)
TOTAL Classe A
Plasticos
Papel/papeldo
Metais
Vidros

B Madeiras
Gesso
Outros
(especificar)
TOTAL Classe B
Outros

C (especificar) -
lixa, pincel, etc.

Acondicionamento
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TOTAL Classe C

Tintas

Solventes

Oleos

Materiais que

contenham

amianto

Outros materiais

contaminados

(especificar)

TOTAL Classe D

TOTAL (A+B+C+D)
Os valores em m? sdo estimados e aproximados. Diferencas expressivas no declarado com o comprovado deverio ser
justificadas na ocasido da solicitagdo do habite-se.

5. TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL

TRANSPORTE

Quantidade estimada de

Classes Empresa Responsavel pelo transporte N2 da licenga ambiental o
transporte (m3)

A
B
C
D
DESTINAGAO FINAL

Classes Empresa Receptora Endereco Municipio N2 da licenga ambiental Orgio Expedidor
A

B
C
D

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PGRCC

MES/ANO
Elaboragao
Aprovagao
Treinamento
Implantacgdo
Monitoramento
Habite-se

7. CAPACITACAO E SENSIBILIZAGAO

O empreendedor devera realizar agdes de sensibilizagdo e educagdo ambiental para os trabalhadores da
construgdo, visando ao cumprimento das etapas previstas neste projeto.

Numero de funcionarios envolvidos na execugao da obra:

Declaro estar ciente do contetido da Resolugdo Conama 307 de 2002.

(OBS.: Os Comprovantes de Transporte e Destinagdo Final deverdo ser guardados, pois serdo exigidos para
emissdo de Habite-Se. Deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Logistica, juntamente com o formulario préprio.)
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8. OBSERVAGOES

Este campo é destinado a informagdes que ndo se adequaram aos campos anteriores, inclusive justificativas
de auséncia de documentos solicitados.

9. ASSINATURAS

O responsavel técnico declara, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que o

responsavel legal pelo empreendimento esta ciente acerca das mesmas em sua integra.

Responsavel Técnico pelo Empreendimento Responsavel Técnico
Nome completo Nome completo
Campina Grande do Sul, __ de de

PARECER FINAL — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA

De acordo com a Lei Municipal n® 406, DE 19 DE MAIO DE 2016

PGRCC - APROVADO

Gerador: ( ) grande ( ) médio ( ) pequeno
Processo n°
Data / /
Validade / /

PR,
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MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS — PGRSI
FORMULARIO PARA ELABORAGAO E RENOVAGAO

Formulario para elaboragao e renovagao do PGRSI. Deve ser completamente preenchido por responsavel
técnico habilitado, de acordo com a Lei Estadual n° 16.346/2009 que dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas potencialmente poluidoras de contratarem responsavel técnico em meio ambiente. Ainda, deve-
se acompanhar os seguintes documentos:

a) Copia do alvara de funcionamento da empresa.

b) Copia da licenga ambiental da empresa, quando for o caso.

c) Layout da area fisica onde ocorre o processo produtivo, informando as areas construida e total do terreno,
e indicando a disposigao de todos os ambientes, equipamentos e disposigao de residuos.

d) Fluxograma/diagrama de blocos do processo produtivo, indicando as etapas com mais geragéo de residuos.

e) Registros fotograficos dos residuos gerados na empresa, com suas denominagdes, mostrando os
ambientes onde este é gerado, acondicionado e armazenado antes de ser dado o destino final.

f) Anotagédo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel tanto pela elaboracdo quanto
pela renovacgao do plano, constando responsabilidade técnica para tal, com comprovante de pagamento.

g) Copia dos contratos (na integra, quando houver) firmados para destinagéo dos residuos.

h) Licengas ambientais vigentes das empresas de transporte e de destinagao final dos residuos.

i) Copias das Notas Fiscais de coleta e destinagao final de residuos dos ultimos 12 meses.

j) Justificativa da auséncia de algum dos documentos acima, quando for o caso (pode ser informado em folha
especifica ou no campo de Observagdes do formulario).

Observagoes importantes:

1. O preenchimento do plano deve ser realizado de forma eletrdnica e assinado pelo empreendedor e
responsavel técnico.

2. Deve-se renovar o PGRSI a cada 12 meses, contando-se do inicio da data de aprovagao, independente da
validade da licenga ambiental (quando aplicavel).

3. Em suspeita de irregularidade, a qualquer momento a Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Logistica
de Campina Grande do Sul podera solicitar a empresa a apresentacéo de outros documentos nao listados.

Orientacao acerca do preenchimento do formulario:

I. Preencher todos os campos do formulario.
Il. Caso necessario, copiar a tabela e inseri-la imediatamente abaixo da primeira, sem alterar o formato original
ou a classificagdo dos residuos.
Ill. Os residuos que voltam a cadeia produtiva interna ou cuja disposicao final ocorra dentro da propria empresa
devem passar pela gravimetria e ser mencionados nas tabelas.
IV. Informar os materiais reciclaveis separadamente, de acordo com sua natureza (um em cada coluna). Ex:
papel/papeldo, metal, pléstico, vidro.
V. Os residuos das classificagdes IIA e 1IB devem ser apresentados em litros/semana.
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS — PGRSI

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social:

Nome Fantasia:

Codigo da CNAE com descrigao:
Endereco completo:

Telefone: E-mail:

CNPJ: Alvara de funcionamento N. °:
Area do terreno (m?): Area construida (m?):

Licenga Ambiental: Validade:

Dias e horarios de funcionamento (com informacgao de intervalos/paradas):

Numero de pessoas envolvidas a geragcdo de residuos (considerar administradores, colaboradores,
clientes, estudantes e pessoas de frequéncia ou permanéncia eventual, discriminando cada grupo):

2. REPRESENTANTE LEGAL PELO EMPREENDIMENTO

Nome:
CPF: Telefone direto:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PGRSI

Nome: CPF:
Formacgao profissional: Conselho de Classe:
Enderego completo: N. ° Conselho de Classe:

Empresa de consultoria (razdo social)

Empresa de consultoria (nome fantasia):

CNPJ:

Telefone fixo direto: Telefone celular:
E-mail:

4. CARACTERISTICA E JUSTIFICATIVA DO EMPREENDIMENTO/ATIVIDADE

Apresentar os objetivos do empreendimento e sua importancia no contexto socioeconémico do Municipio de
Campina Grande do Sul e regido.

5. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DO PGRSI NA GESTAO DA EMPRESA

Apontar as contribuicdes do PGRS na gestdo da empresa, diante dos érgdos ambientais, bem como a
responsabilidade dos profissionais envolvidos na sua elaboragéo e execugao.

No caso de empreendimento ja em atividade, apresentar um diagndstico da situagdo atual dos residuos.

Demonstrar através de organogramas os planos/sistemas/tecnologias ja adotados pelo empreendimento para
a gestdo ambiental interna ou os que se planeja implantar.

Apresentar dados de previsdo de ampliagdo, demoligdo ou reforma da area construida (se houver).
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6. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS PELA EMPRESA
A. RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSE I)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: 6leo lubrificante,
pilha, ldmpada,
material
contaminado,
substancia quimica,
tinta ou borra, lodo,
lama, filtros de 6leo
Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragao:
Ex: Refeitério,
administracdo, area
de produgao

Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana

ou outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposigao
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeavel

Medidas de
contencdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento

Frequéncia de
coleta externa
(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:
Ex: reciclagem,
coprocessamento,
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incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Empresa
responsavel
Periodicidade (12
em 12 horas, 2 em
2 dias, 3 em 3 dias,
5em5diasou 7 em
7 dias)

Tipo de Veiculo
utilizado (veiculo
leve, caminhao,
pick-up ou furgéo)
N° da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o transporte
Validade da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o transporte
Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Empresa
responsavel

Tipo de Tratamento
(incineragéo,
autoclave ou
microondas)

N° da Licenga
Ambiental de
Operagéao (LAO)
para o tratamento
Validade da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para o tratamento

B. RESIDUOS NAO INERTES (CLASSE IIA)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: Organicos,
cinza, dleo vegetal,
papel, plastico,
metal, lixa, gesso,
madeira, rejeitos de
varrigao e de
banheiro, tecido,
embalagem longa
vida

Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragéo:

PR,
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Ex: Refeitério,
administracao, area
de producao
Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana e, se
desejar,
acrescentar outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposi¢éo
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeével

Medidas de
contengdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento

Frequéncia de
coleta externa
(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:

Ex: reciclagem,
coprocessamento,
incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social

Nome de fantasia

Tipoe N.°da

licenga ambiental

Validade da
licenga ambiental

Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
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Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Razao social

Nome de fantasia

Tipo e n° da

licenga ambiental

Validade da

licengca ambiental

Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.

C. RESIDUOS INERTES (CLASSE IIA)

Residuo 1 Residuo 2 Residuo 3
Residuo Gerado:
Ex: Vidro,
ceramica, concreto,
areia, pneu.
Caracteristicas do
residuo e risco
ambiental, se
descartado
incorretamente

Ponto de Geragao:
Ex: Refeitério,
administracdo, area
de produgao

Volume:
Quantificar os
residuos em
litros/semana e, se
desejar,
acrescentar outra
unidade/periodo
Acondicionamento
interno:

Informar o local de
primeira disposigcéo
dos residuos. Ex:
lixeira, cagamba.
Armazenamento
externo:
Descrever a ATT.
Ex: area fechada,
coberta, piso
impermeavel

Medidas de
contencdo em
caso de acidente

Forma de
transporte interno:
Descrever como o
residuo é retirado
da origem e levado
até a area de
tratamento ou
armazenamento
Frequéncia de
coleta externa

PR,
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(quando o residuo
sai da empresa):
Ex: diaria, a cada 2
dias, mensal

Destinagao:

Ex: reciclagem,
coprocessamento,
incineragao, aterro,
reaproveitamento
interno,
compostagem,
autoclavagem, etc.

Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipoe N.°da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licencga
ambiental

Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licencga
ambiental

Ex: IAP, FATMA.

7. ACOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS A SEREM EXECUTADAS EM
SITUACOES DE GERENCIAMENTO INCORRETO OU ACIDENTES

Descrever as agdes supracitadas, os recursos humanos necessarios e os equipamentos de protecao individual
e coletiva.

8. METAS E PROCEDIMENTOS VISANDO REDUZIR A GE’RA(}AO, A
REUTILIZACAO, A RECICLAGEM E A PERICULOSIDADE DE RESIDUOS

Breve descrigdo dos elementos supracitados.

9. PLANOS DE REDUGAO DE GERAGAO, REUTILIZAGAO, RECICLAGEM E A
PERICULOSIDADE DE RESIDUOS

Sao parte integrante da implementagao e da operacionalizagdo do PGRS agdes de sensibilizagao para todos
os envolvidos na geracgéo de residuos dentro da empresa.

O treinamento deve ser documentado, constando data e conteudo abordado, bem como nome, CPF e
assinatura de cada colaborador participante e do responsavel pelo treinamento, que de acordo com os Art. 22
e 23 da Lei Federal n® 12.305/2010, deve ser realizadas por um responsavel técnico habilitado (profissional com
formagcdo em meio ambiente), no minimo uma vez ao ano.
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Descrever neste campo o Programa de Sensibilizacdo da empresa, constando cronograma com
objetivos e agbes:

10. OBSERVAGOES

Este campo é destinado a informagdes que ndo se adequaram aos campos anteriores e observagdes
importantes que ndo foram contempladas pelo formulario, inclusive justificativas de auséncia de documentos
solicitados.

11. LEGISLAGAO

Lei Federal n® 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto Federal n° 7.404/2010 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de
Residuos Sélidos e o Comité Orientador para a Implantagédo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da
outras providéncias.

Decreto Federal n° 96.044/1988 - Regulamenta o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos.
Instrugao Normativa n° 06/2004 - Aprova as normas de erradicagdo da Peste Suina Classica no Brasil.
Resolugdo CONAMA n° 06/1988 - Dispde sobre a geragao de residuos nas atividades industriais.
Resolugdo CONAMA n° 313/2002 — Revoga a Resolugdo CONAMA n° 06/1988 — Dispbe sobre o
Inventario Nacional de Residuos Sélidos Industriais.

Resolugdo CONAMA n° 05/1993 - Estabelece normas relativas aos residuos sélidos oriundos de
servigos de saude, portos, aeroportos, terminais ferroviarios e rodoviarios.

Resolugdo CONAMA n° 275/2001 - Simbologia dos Residuos.

Resolugdo CONAMA n° 09/1993 - Dispde sobre uso, reciclagem, destinagdo re-refino de oleos
lubrificantes.

Resolugdo CONAMA n° 283/2001 - Dispde sobre o tratamento e destinagao final dos RSS.

Portaria MINTER n° 53/1979 - Dispde sobre o destino e tratamento de residuos.

Portaria INMETRO n° 221/1991- Aprova o Regulamento Técnico "Inspegdo em equipamentos
destinados ao transporte de produtos perigosos a granel n&o incluidos em outros regulamentos”.
CONTRAN n° 404 - Classifica a periculosidade das mercadorias a serem transportadas.

NBR 10004/87 - Residuos solidos — Classificagéo.

NBR 10005/87 - Lixiviagao de residuos — Procedimento.

NBR 10006/87 - Solubilizagédo de residuos — Procedimento.

NBR 10007/87 - Amostragem de residuos — Procedimento.

NBR 12235/87 - Armazenamento de residuos solidos perigosos.

NBR 7500 - Transporte de produtos perigosos.

NBR 7501/83 - Transporte de cargas perigosas.

NBR 7503/82 - Ficha de emergéncia para transporte de cargas perigosas.

NBR 7504/83 - Envelope para transporte de cargas perigosas. Caracteristicas e dimensoes.

NBR 8285/96 - Preenchimento da ficha de emergéncia.

NBR 8286/87 - Emprego da simbologia para o transporte rodoviario de produtos perigosos.

NBR 11174/89 - Armazenamento de residuos classes Il (ndo inertes) e lll (inertes).

NBR 13221/94 - Transporte de residuos — Procedimento.

NBR 13463/95 - Coleta de residuos sélidos — Classificagao.
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NBR 12807/93 - Residuos de servigo de saude — Terminologia.

NBR 12809/93 - Manuseio de residuos de servigos de saude — Procedimentos.

NR-25 - Residuos industriais.

NBR 12235/92 - Armazenamento de Residuos Solidos Perigosos.

NBR 7500/00 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais.

NBR 10157/87 - Aterros de residuos perigosos — Critérios para projetos, construgéo e operagéo.

NBR 8418/83 - Apresentagéo de projetos de aterros de residuos industriais perigosos.

NBR 11175/90 - Incineragéo de residuos solidos perigosos — Padrées de desempenho (antiga NB
1265).

Lei Estadual n® 17.232/2012 - Estabelece diretrizes para coleta seletiva continua de residuos sélidos
oriundos de embalagens de produtos que compdem a linha branca no dmbito do territério paranaense.
Lei Estadual n° 16.346/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas potencialmente poluidoras
de contratarem responsavel técnico em meio ambiente.

Lei Estadual n° 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geracao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagédo final dos
residuos solidos no Estado do Parana, visando controle da poluigéo, da contaminagao e a minimizagao
de seus impactos ambientais e adota outras providéncias.

Lei Estadual n° 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geracao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagado final dos
residuos solidos no Estado do Parana.

Resolugdo SEMA n° 31/1998 - Dispde sobre o licenciamento e/ou ambiental, autorizagdo ambiental
em ambito de Estado do Parana.

Resolugdo CONSEMMA n° 11/2006 - Regulamenta a correta destinagao dos residuos, estabelecendo
a separagao dos materiais reciclaveis dos demais residuos.

Lei Municipal n® 79/ 2009: Institui a obrigatoriedade da separacdo final dos residuos solidos
domiciliares no municipio de Campina Grande do Sul e d4 outras providéncias.

Lei Complementar n° 18/ 2015: Dispde sobre o Plano Diretor Municipal, estabelece objetivos, diretrizes
e instrumentos para as ag¢des de planejamento do municipio de Campina Grande do Sul e da outras
providéncias.

Lei Complementar n°® 19/2015: Dispbe sobre o codigo de posturas no municipio de Campina Grande
do Sul e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 20/2015: Dispde sobre o codigo de obras no municipio de Campina Grande do
Sul e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 376/2015: Dispde sobre o estudo de impacto de vizinhanga e respetivo relatério de
impacto de vizinhanga EIV/RIV do municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana.

Lei Municipal n. © 406/2016: Dispbe sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, institui o Plano
Municipal de Saneamento Basico, fixa as diretrizes municipais e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 700/2016: Estabelece padrao minimo para a instalagdo de lixeiras no ambito do
municipio de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

Decreto Municipal n° 955/2018: Institui a separagao dos residuos solidos reciclaveis descartados pelos
orgaos e entidades da administragédo publica direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagédo
as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Campina Grande
do Sul.

12. ASSINATURAS

O responsavel técnico declara, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas sdo verdadeiras e que o

responsavel legal pelo empreendimento esta ciente acerca das mesmas em sua integra.

Responsavel Técnico pelo Empreendimento Responsavel Técnico
Nome completo Nome completo
Campina Grande do Sul, ___ de de
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PARECER FINAL — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
De acordo com a Lei Municipal n° 406, DE 19 DE MAIO DE 2016
PGRSI - APROVADO

Gerador: ( ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Processo n°

Data / /

Validade / /
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ANEXO 11 - FORMULARIO PADRAO: PGRSS

& evolua’

ambiental
NEENHARIAE CONSULTORIA



MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE - PGRSS
FORMULARIO PARA ELABORAGAO E RENOVAGAO

Formulario para elaboragao e renovagao do PGRSS. Deve ser completamente preenchido por responsavel
técnico habilitado, de acordo com a Lei Estadual n° 16.346/2009 que dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas potencialmente poluidoras de contratarem responsavel técnico em meio ambiente. Ainda, deve-
se acompanhar os seguintes documentos:

a) Copia do alvara de funcionamento da empresa.

b) Copia da licenga ambiental da empresa, quando for o caso.

c) Croqui do empreendimento, indicando a disposicdo de todos os ambientes e dos locais de
acondicionamento dos residuos e da ATT (Area de Transbordo Temporario).

d) Registros fotograficos dos residuos gerados na empresa, com apresentagdo de suas denominagoes,
mostrando os ambientes onde este é gerado, acondicionado e armazenado antes de ser dado o destino
final.

e) Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel tanto pela elaboragdo quanto
pela renovagéo do plano, constando responsabilidade técnica para tal, com comprovante de pagamento.

f) Programa de Educagdo Continuada de Residuos de Servigos de Saude de acordo com as diretrizes do
capitulo VIl da RDC N° 306/2004.

g) Copia dos contratos firmados para destinagédo dos residuos.

h) Licengas ambientais vigentes das empresas de transporte e de destinagéo final dos residuos.

i) Justificativa da auséncia de algum dos documentos acima, quando for o caso, apresentado em folha
especifica ou no campo observagoes.

Observagoes importantes:

1. O preenchimento do plano deve ser realizado de forma eletrénica e assinado pelo empreendedor e
responsavel técnico.

2. O PGRSS cada 12 meses, contando-se do inicio da data de aprovagéo, independente da validade da licenga
ambiental (quando aplicavel).

3. Nos casos de suspeita de irregularidade, a qualquer momento a Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente
e Logistica de Campina Grande do Sul podera solicitar 8 empresa/empreendimento a apresentacdo de outros
documentos néo listados.

Orientagao acerca do preenchimento do formulario:

I. Preencher todos os campos do formulario.
Il. Caso necessario, copiar a tabela e inseri-la imediatamente abaixo da primeira, sem alterar o formato
original, atentando-se com a classe dos residuos de acordo com a RDC N° 306/2004.
Ill. Nas tabelas onde as informagdes n&o séo aplicaveis, informar com “nao se aplica”.
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE -
PGRSS

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social:

Nome Fantasia:

Ramo da atividade:

Codigo CNES:

Cdédigo CNAE com descrigao:
Enderego completo:

Telefone: E-mail:

CNPJ: Alvara de funcionamento N. °:
Area do terreno (m?): Area construida (m?):

Licenga Ambiental: Validade:

Dias e horarios de funcionamento (com informacgao de intervalos/paradas):

Numero de pessoas envolvidas a geracdo de residuos (considerar administradores, colaboradores,
clientes, estudantes e pessoas de frequéncia ou permanéncia eventual, discriminando cada grupo):

2. RESPONSAVEL TECNICO LEGAL PELO EMPREENDIMENTO

Nome:
CPF: Telefone direto:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PGRSS

Nome: CPF:
Formacao profissional: Conselho de Classe:
Endereco completo: N. ° Conselho de Classe:

Empresa de consultoria (razdo social)

Empresa de consultoria (nome fantasia):

CNPJ:

Telefone fixo: Telefone celular:
E-mail:

4. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGO EM SAUDE

Quantidade de empresas terceirizadas
Razao social/Nome

CNPJ/CPF

Servigos prestados
Ex: quimio/radioterapia, dialise, hemodialise,
radiodiagndstico, apoio laboratorial, etc.

5. EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Quantidade de empresas/pessoas fisicas prestadoras
de servico

Razao social/Nome

CNPJ/CPF

Servigos prestados
Ex: higienizacdo e limpeza, cozinha, lavanderia, etc.

6. ABASTECIMENTO DE AGUA

Tipo de abastecimento
(Sistema de Abastecimento Publico — SAA ou Solugéo
Alternativa Coletiva — SAC)

Caso a resposta seja SAA, responder a tabela abaixo.
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A. Sistema de Abastecimento Publico — SAA

Nome da Empresa

Caso a resposta seja SAC, responder a tabela abaixo.

B. Solucao Alternativa Coletiva — SAC
Nome do responsavel

Realiza analises periédicas

(Sim ou n&o)

Possui tratamento?

(Sim ou n&o)

Tipo de tratamento?

(Desinfecgédo e/ou Filtragao)

Periodicidade da Limpeza e Desinfecgcdo dos
Reservatérios

(3, 6,9, 12, 18, 24 meses ou nao é feita)

Possui registros dos procedimentos de limpeza e
desinfecgao dos reservatérios de agua

(Sim ou n&o)

7. DESTINO FINAL DO ESGOTAMENTO SANITARIO

Tipo de destinagao

Ex: rede publica de esgoto, fossa séptica + filtro
anaerobico, fossa séptica + sumidouro, estagdo de
tratamento de efluente — ETE prépria ou outro)

Caso a resposta seja rede publica de esgoto, responder tabela abaixo.

A. Rede Publica de Esgoto
Possui tratamento?

Corpo receptor
Ex: rio, lago, lagoa, mar

Caso a resposta seja Fossa Séptica + Filtro Anaerdbico ou Fossa Séptica + Sumidouro, responder a tabela abaixo.

B. Dados da empresa limpadora de fossa
Nome da empresa limpadora de fossa

Licenca Ambiental de Operagao (LAO) da empresa
limpadora de fossa e validade

Caso ocorra outro tipo de destinagéo, responder a tabela abaixo.

C. Outro tipo de destinagado de Esgotamento Sanitario
Informar qual tipo de destinagéo é dado ao esgoto

sanitario do estabelecimento
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8. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS PELA EMPRESA

A. Geracao e Quantidade de Residuos Sélidos/Liquidos
Local de geracgao
Ex: Centro cirdrgico, centro obstétrico, clinica
médica, clinica cirurgica, farmacia de manipulagao,
maternidade, neonatologia, pediatria, pronto
socorro, recuperagao pos-anestésica, recuperagao
pos-parto, unidade de quimioterapia, unidade de
radioterapia, unidade intensiva e outros)

Local de geracao (Outros)

A1 (Total L/'semana)

A2 (Total L/semana)

A3 (Total L/'semana)

A4 (Total L/'semana)

A5 (Total L/'semana)

B Sélido Perigoso (Total L/semana)

B Solido Nao-Perigoso (Total L/semana)
B Liquido Perigoso (Total L/semana)

B Liquido Nao-Perigoso (Total L/semana)
D Comum (Total L/semana)

D Reciclavel (Total L/semana)

E Infectante (Total L/semana)

E N&o-Infectante (Total L/semana)

Caso venha a produzir residuos do grupo C, a tabela abaixo deve ser preenchida por um profissional responsavel
pelo rejeito radioativo.

B. Dados referentes a residuos radioativos
Possui profissional responsavel pelo residuo
radiativo? (Sim ou nao)

Nome do responsavel pelo residuo radioativo
(Grupo C)

N° de Registros na Comissao Nacional de Energia
Nuclear (CNEN)

C. Acondicionamento dos residuos

Cor do saco/ldentificagdo do Capacidade
Grupo Gera residuo? o
recipiente (kg ou L)
A1
A2
A3
A4
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A5

B Sdlido Perigoso

B Sdlido Nao-Perigoso
B Liquido Perigoso

B Liquido Nao-Perigoso
D

E Infectante

E N&o-Infectante

9. ARMAZENAMENTO TEMPORARIO

Possui armazenamento temporério? (Sim, ndo ou néo
se aplica)
Possui recipientes para acondicionamento por grupo

de residuos? (Caso resposta anterior tenha sido sim)

Caso exista um recipiente para cada tipo de residuo armazenado, responder tabela abaixo.

A. Dados de Armazenamento Temporario
Grupos de residuos armazenados
(A1, A2, A3, A4, A5, B sdlido perigoso, B sélido nado
perigoso, B liquido perigoso, B liquido ndo perigoso,
C, D, E quimico e E infectante)
A area é suficiente para armazenar no minimo dois
recipientes coletores?
(Sim ou n&o)
Revestimento das paredes e pisos atende aos
requisitos da RDC 50/20027?
(Sim ou n&o)
Possui pontos de iluminagao
(Sim ou n&o)
Possui identificagdo externa
(Sim ou néo)
A area para guarda dos recipientes é compartilhada
com a sala de utilidades
(Sim ou n&o)
Caso a area para guarda dos recipientes seja
compartilhada com a sala de utilidades, tem area
minima exclusiva para armazenamento temporario
de 2 m?
(Sim ou n&o)
Possui tratamento prévio no local

(Sim ou n&o)

PR,
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Caso possua tratamento prévio no local, informe
qual ou quais grupos de residuo

(A1, A2, A3, A4, A5 e B liquido perigoso)

Grupos de residuos armazenados

(A1, A2, A3, A4, A5, B sdlido perigoso, B sélido nado
perigoso, B liquido perigoso, B liquido ndo perigoso,
C, D, E quimico e E infectante)

A area é suficiente para armazenar no minimo dois
recipientes coletores?

(Sim ou n&o)

Revestimento das paredes e pisos atende aos
requisitos da RDC 50/20027?

(Sim ou n&o)

Possui pontos de iluminagao

(Sim ou n&o)

Possui identificagdo externa

(Sim ou n&o)

A area para guarda dos recipientes é compartilhada
com a sala de utilidades

(Sim ou n&o)

Caso a area para guarda dos recipientes seja
compartilhada com a sala de utilidades, tem area
minima exclusiva para armazenamento temporario
de 2 m?

(Sim ou n&o)

Possui tratamento prévio no local

(Sim ou n&o)

Caso possua tratamento prévio no local, informe
qual ou quais grupos de residuo

(A1, A2, A3, A4, A5 e B liquido perigoso)

10. ARMAZENAMENTO EXTERNO

Abrigo externo (m?)
Quantidade de residuos semanal (L semanais ou L

diarios)

Caso a quantidade seja maior que 700 L semanais ou 150 L diérios, deve-se responder a tabela abaixo.

A. Armazenamento Externo > 700 L semanais ou > 150 L diarios
Os revestimentos de pisos, paredes e teto atendem
os requisitos da RDC 50/02 e RDC 306/04
(Sim ou n&o)

Grupos de Residuos Armazenados
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(A1, A2, A3, A4, A5, B solido perigoso, B solido ndo-
perigoso, B liquido perigoso, B liquido ndo-perigoso,
C, D, E quimico e E infectante)

Possui ponto de agua

(Sim ou n&o)

Possui ponto de iluminagao

(Sim ou n&o)

Possui protegéo telada para as portas e para toda a
ventilagéao

(Sim ou n&o)

Ambientes separados e identificados para os
residuos

(Sim ou n&o)

Possui local exclusivo, identificado e sinalizado para
os residuos do Grupo B

(Sim ou n&o)

O abrigo possui identificacdo externa de facil
visualizagéo

(Sim ou n&o)

Possui refrigeragcdo para os residuos de facil
putrefacdo (armazenados por mais de 24 horas)
(Sim ou n&o)

Esta dimensionado para comportar os residuos
equivalentes a geragao de trés dias

(Sim ou n&o)

Os ambientes possuem canaletas de escoamento
direcionadas para a rede de esgoto

(Sim ou n&o)

Os ambientes possuem ralo sifonado com tampa
que permita sua vedagéo

(Sim ou n&o)

Caso a quantidade seja menor que 700 L semanais ou 150 L diarios, deve-se responder a tabela abaixo.

B. Armazenamento Externo < 700 L semanais ou < 150 L diarios
Aberturas (Area de ventilagdo) restrita a duas 10x20
cm em cada uma das aberturas
(Sim ou n&o)
Possui telas de protecéo
(Sim ou n&o)
Aberturas estéo localizadas uma a 20 cm do teto e
outra a 20 cm do piso

(Sim ou n&o)
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Os revestimentos de pisos, paredes e teto atendem
os requisitos da RDC 50/02 e RDC 306/04

(Sim ou n&o)

O escoamento da agua esta localizado ao lado
oposto da porta com instalacdo de ralo sifonado,
ligado a rede de esgoto sanitério

(Sim ou n&o)

Possui identificacdo na porta com o simbolo de
acordo com o grupo de residuos armazenados

(Sim ou n&o)

11. TRANSPORTE EXTERNO

Classe A1 Classe A2 Classe A3
Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipoe N.°da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo tratamento externo
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licencga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino final dos residuos
Empresa
responsavel
Tipo de disposicao
final (Aterro
Industrial, Aterro
Sanitario com
Autoclave, Aterro
Sanitario com Vala
Séptica ou
Incinerador)
N° da Licenca
Ambiental de
Operacéo (LAO)
para a disposicao
final
Validade da
Licengca Ambiental
de Operagéo (LAO)
para a disposi¢ao
final
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Classe A4 Classe A5 Classe B Nao-perigoso
Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipoe N.°da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo tratamento externo
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino final dos residuos
Empresa
responsavel
Tipo de disposi¢cao
final (Aterro
Industrial, Aterro
Sanitario com
Autoclave, Aterro
Sanitario com Vala
Séptica ou
Incinerador)
N° da Licenca
Ambiental de
Operacéao (LAO)
para a disposigcao
final
Validade da
Licengca Ambiental
de Operacgao (LAO)
para a disposi¢ao
final

Classe B Perigoso Classe C Classe D
Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e N. °da
licengca ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo tratamento externo
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
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Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental

Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino final dos residuos
Empresa
responsavel

Tipo de disposi¢cao
final (Aterro
Industrial, Aterro
Sanitario com
Autoclave, Aterro
Sanitario com Vala
Séptica ou
Incinerador)

N° da Licenca
Ambiental de
Operacéao (LAO)
para a disposicao
final

Validade da
Licengca Ambiental
de Operacgao (LAO)
para a disposi¢ao
final

Classe E Nao-Infectante Classe E Infectante
Empresa responsavel pelo transporte dos residuos
Razéao social
Nome de fantasia
Tipo e N. °da
licengca ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo tratamento externo
Razao social
Nome de fantasia
Tipo e n° da
licenga ambiental
Validade da
licenga ambiental
Orgao expedidor
da licenga
ambiental
Ex: IAP, FATMA.
Empresa responsavel pelo destino final dos residuos
Empresa
responsavel
Tipo de disposi¢cao
final (Aterro
Industrial, Aterro
Sanitario com
Autoclave, Aterro
Sanitario com Vala
Séptica ou
Incinerador)
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N° da Licenca
Ambiental de
Operagéao (LAO)
para a disposi¢ao
final

Validade da
Licenca Ambiental
de Operagéo (LAO)
para a disposigcao
final

12. AREA DE HIGIENIZAGAO

Possui cobertura e dimensbes compativeis com os
equipamentos (recipientes) que serdo submetidos a
limpeza e desinfeccao

(Sim ou n&o)

Os revestimentos de pisos, paredes e teto atendem os
requisitos da RDC 50/02 e RDC 306/04

(Sim ou n&o)

Aberturas estdo localizadas uma a 20 cm do teto e
outra a 20 cm do piso

(Sim ou n&o)

Possui tomada elétrica

(Sim ou néo)

Possui ponto de iluminagao

(Sim ou n&o)

Possui ponto de agua (preferencialmente quente e sob
pressao)

(Sim ou n&o)

O ambiente possui canaletas de escoamento
direcionadas para a rede de esgoto

(Sim ou n&o)

O ambiente possui ralo sifonado com tampa que
permita a sua vedagéao

(Sim ou n&o)

13. SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Durante o manuseio dos residuos, os trabalhadores
utilizam Equipamento de protegao Individual — EPI?
Descreva os EPIs utilizados

Ex: Luvas, botas, mascara, avental, etc.

Os EPIs sdo lavados e desinfetados diariamente,
quando nado descartaveis?

Os exames dos trabalhadores s&o realizados de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)?

PR,
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A imunizacdo dos trabalhadores é de acordo com o

Programa Nacional de Imunizagéo?

O Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude

(GRSS) é conhecido por todos os profissionais que

trabalham na instituigao?

A Instituicho mantém um programa de educacao

continuada para todos os trabalhadores?

Ha procedimentos descritos em caso de acidente com

objetos perfurocortantes?

Sao realizadas medidas de contencdo em caso de

acidentes no manejo de residuos?

Possui agdes referentes a promogdo da saude do

trabalhador?

14. PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA

Informar sobre agdes envolvendo o plano de educagdo continuada de residuos de servigcos de saude,
apresentando o diagnostico e funcionamento do plano de educagdo continuada de residuos de servigos de
saude ja existente, se houver.

15. OBSERVAGOES

Este campo é destinado a informagdes que ndo se adequaram aos campos anteriores, observagdes que sejam
relevantes para o PGRSS e ndo foram contemplados pelo formulario, inclusive justificativas de auséncia de
documentos solicitados.

16. LEGISLAGAO

Lei Federal n® 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto Federal n° 7.404/2010 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de
Residuos Sélidos e o Comité Orientador para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da
outras providéncias.

Decreto Federal n° 96.044/1988 - Regulamenta o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos.
Instrugao Normativa n° 06/2004 - Aprova as normas de erradicagdo da Peste Suina Classica no Brasil.
Resolugdo CONAMA n° 06/1988 - Dispde sobre a geragao de residuos nas atividades industriais.
Resolugdo CONAMA n° 313/2002 — Revoga a Resolugdo CONAMA n° 06/1988 — Dispbe sobre o
Inventario Nacional de Residuos Sdlidos Industriais.

Resolugdo CONAMA n° 05/1993 - Estabelece normas relativas aos residuos sélidos oriundos de
servigos de saude, portos, aeroportos, terminais ferroviarios e rodoviarios.

Resolugdo CONAMA n° 275/2001 - Simbologia dos Residuos.

Resolugdo CONAMA n° 09/1993 - Dispde sobre uso, reciclagem, destinagdo re-refino de oleos
lubrificantes.

Resolugdo CONAMA n° 283/2001 - Dispde sobre o tratamento e destinagao final dos RSS.

Portaria MINTER n° 53/1979 - Dispde sobre o destino e tratamento de residuos.

CL e
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Portaria INMETRO n° 221/1991- Aprova o Regulamento Técnico "Inspegdo em equipamentos
destinados ao transporte de produtos perigosos a granel n&o incluidos em outros regulamentos”.
CONTRAN n° 404 - Classifica a periculosidade das mercadorias a serem transportadas.

NBR 10004/87 - Residuos solidos — Classificagéo.

NBR 10005/87 - Lixiviagao de residuos — Procedimento.

NBR 10006/87 - Solubilizagédo de residuos — Procedimento.

NBR 10007/87 - Amostragem de residuos — Procedimento.

NBR 12235/87 - Armazenamento de residuos solidos perigosos.

NBR 7500 - Transporte de produtos perigosos.

NBR 7501/83 - Transporte de cargas perigosas.

NBR 7503/82 - Ficha de emergéncia para transporte de cargas perigosas.

NBR 7504/83 - Envelope para transporte de cargas perigosas. Caracteristicas e dimensoes.

NBR 8285/96 - Preenchimento da ficha de emergéncia.

NBR 8286/87 - Emprego da simbologia para o transporte rodoviario de produtos perigosos.

NBR 11174/89 - Armazenamento de residuos classes Il (ndo inertes) e lll (inertes).

NBR 13221/94 - Transporte de residuos — Procedimento.

NBR 13463/95 - Coleta de residuos sélidos — Classificagao.

NBR 12807/93 - Residuos de servigo de saude — Terminologia.

NBR 12809/93 - Manuseio de residuos de servigos de salde — Procedimentos.

NR-25 - Residuos industriais.

NBR 12235/92 - Armazenamento de Residuos Sdélidos Perigosos.

NBR 7500/00 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais.

NBR 10157/87 - Aterros de residuos perigosos — Critérios para projetos, construgéo e operagao.

NBR 8418/83 - Apresentacdo de projetos de aterros de residuos industriais perigosos.

NBR 11175/90 - Incineragéo de residuos solidos perigosos — Padrdes de desempenho (antiga NB
1265).

Lei Estadual n° 17.232/2012 - Estabelece diretrizes para coleta seletiva continua de residuos sélidos
oriundos de embalagens de produtos que compdem a linha branca no &mbito do territério paranaense.
Lei Estadual n°® 16.346/2009 - Disp&e sobre a obrigatoriedade das empresas potencialmente poluidoras
de contratarem responsavel técnico em meio ambiente.

Lei Estadual n® 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geragao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos
residuos solidos no Estado do Parana, visando controle da poluigéo, da contaminag&o e a minimizagéo
de seus impactos ambientais e adota outras providéncias.

Lei Estadual n® 12.493/1999 - Estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geragao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos
residuos solidos no Estado do Parana.

Resolugdo SEMA n° 31/1998 - Dispde sobre o licenciamento e/ou ambiental, autorizagdo ambiental
em ambito de Estado do Parana.

Resolugdo CONSEMMA n° 11/2006 - Regulamenta a correta destinagédo dos residuos, estabelecendo
a separagao dos materiais reciclaveis dos demais residuos.

Lei Municipal n°® 79/ 2009: Institui a obrigatoriedade da separagédo final dos residuos sodlidos
domiciliares no municipio de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 18/ 2015: Dispde sobre o Plano Diretor Municipal, estabelece objetivos, diretrizes
e instrumentos para as agbes de planejamento do municipio de Campina Grande do Sul e da outras
providéncias.

Lei Complementar n° 19/2015: Dispde sobre o cédigo de posturas no municipio de Campina Grande
do Sul e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 20/2015: Dispde sobre o cédigo de obras no municipio de Campina Grande do
Sul e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 376/2015: Dispde sobre o estudo de impacto de vizinhanga e respetivo relatério de
impacto de vizinhanga EIV/RIV do municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana.

Lei Municipal n. ® 406/2016: Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, institui o Plano
Municipal de Saneamento Basico, fixa as diretrizes municipais e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 700/2016: Estabelece padrao minimo para a instalagdo de lixeiras no ambito do
municipio de Campina Grande do Sul e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 955/2018: Institui a separacao dos residuos sélidos reciclaveis descartados pelos
6rgaos e entidades da administragéo publica direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagao
as associacgdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Campina Grande
do Sul.

ANVISA - Resolugdo RDC N° 306/2004.

ANVISA - Resolugao RDC N° 50/2002.
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17. ASSINATURAS

Diante do presente PGRS, o responsavel técnico declara, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas

sdo verdadeiras e que o responsavel legal pelo empreendimento esta ciente acerca das mesmas em sua

integra.
Responsavel Técnico pelo Empreendimento Responsavel Técnico pelo preenchimento
Nome completo: Nome completo:

Campina Grande do Sul, ___ de de

PARECER FINAL — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA
Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E LOGISTICA

De acordo com a Lei Municipal n® 406, DE 19 DE MAIO DE 2016

PGRSS - APROVADO

Gerador: ( ) grande ( ) médio ( ) pequeno
Processo n°
Data / /
Validade / /
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