PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PORTARIA N° 532

Estabelece orientacbBes, critérios e
procedimentos gerais relativos ao regime de
trabalho nas reparticdes publicas municipais
para o enfrentamento, prevencao e controle do
novo Coronavirus (COVID-19).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL, no uso das respectivas
atribuicOes legais que Ihes foram conferidos pelo artigo 10, inciso I, da Lei Municipal n.° 15.461, de 10 de
julho de 2019;

considerando o Decreto Municipal n.° 421, de 16 de marco de 2020, que declara Situacao de
Emergéncia em Saude Publica no Municipio de Curitiba;

considerando o Decreto Municipal n.° 430, de 20 de marco de 2020, que, sob orientagcdo técnica da
Secretaria Municipal da Saude, adota providéncias e estabelece normas direcionadas aos agentes
publicos municipais, como medida de enfrentamento, prevencao e controle do novo Coronavirus
(COVID-19) e prevé no artigo 11 que cabera aos dirigentes dos 6rgaos e entidades integrantes da
Administracdo Municipal assegurar a preservacao e funcionamento dos servi¢os publicos municipais
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica;

considerando o Decreto Estadual n.° 6.983, de 26 de fevereiro de 2021, que dispde sobre novas medidas
de distanciamento social para o enfrentamento da pandemia da COVID-19 e no artigo 7° prevé que
deveréa ser considerado no ambito dos outros Poderes, Orgdos ou entidades autdnomas, inclusive na
iniciativa privada, em regime de colaboracdo no enfrentamento da emergéncia de saude publica da
pandemia de COVID-19, a adequacdo do expediente dos trabalhadores aos horarios de proibi¢cao
provisoéria de circulacdo definidos neste Decreto, e a priorizacdo da substituicdo do regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, quando possivel, de modo a reduzir o nUmero de pessoas transitando
pela cidade ao mesmo tempo, evitando-se aglomeracdes no sistema de transporte, nas vias publicas e
em outros locais;

considerando o Decreto Municipal n.° 400, de 26 de fevereiro de 2021, que dispde sobre medidas
restritivas a atividades e servicos para o enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica, de acordo
com o quadro epidémico do novo Coronavirus (COVID-19), conforme o Decreto Estadual n.° 6.983, de
26 de fevereiro de 2021;

considerando que a essencialidade dos servigos publicos municipais, enquanto servigos indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, exige a preservagdo da continuidade de
sua prestacao;

considerando que o combate da pandemia exige a conciliacdo do principio da continuidade do servi¢o
publico com as medidas restritivas para a protecao da salde publica e controle da curva de crescimento
do contagio do novo Coronavirus, como € o caso da priorizacdo da substituicdo do trabalho presencial
pelo trabalho remoto, atendendo-se & méaxima da proporcionalidade e a relagdo de precedéncia
condicionada entre principios constitucionais concorrentes;

considerando a diversidade dos servigcos publicos municipais e a necessidade de estabelecer
orientacOes, critérios e procedimentos gerais aos 6rgdos e entidades publicas municipais para a
execucdao do trabalho presencial seguro, bem como para a eficacia de sua execucao de forma remota;

considerando que as normas de gestdo de pessoal poderdo ser revistas a qualquer tempo, com base na
situacao epidemioldgica do Municipio em relagdo aos casos do novo Coronavirus (COVID-19), segundo
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o Protocolo de Responsabilidade Sanitaria e Social de Curitiba e as orientacdes do Comité de Técnica e
Etica Médica da Secretaria Municipal da Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
orgédos e entidades integrantes da Administrag@o Publica, relativos ao regime de trabalho nas reparticdes
publicas municipais.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo servidor pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgao, em regime de execuc¢ao parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucao de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que néo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta
Portaria;

Il - regime de execucédo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria;

Il - regime de execucdao integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos
desta Portaria;

IV - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes
da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgao ou
entidade e cujo local de realizagcdo € definido em fun¢do do seu objeto.

Art. 3° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacéo de
recursos tecnolégicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho integral.

Paragrafo Unico. O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam aos servicos essenciais do Municipio.

Art. 4° Os Secretarios Municipais e os Presidentes das Autarquias e Fundag¢fes Publicas do Municipio
deverdo definiras normas de funcionamento de suas unidades administrativas enquanto perdurar a
Situacdo de Emergéncia em Saude Publica decorrente da infeccdo humana causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) no periodo de vigéncia do Decreto Estadual n.° 6.983, de 26 de fevereiro de
2021 e do Decreto Municipal n.° 400, de 26 de fevereiro de 2021.

§1° Os servi¢os essenciais, que obrigatoriamente exijam a presenca fisica do funcionério, deverao
contemplar uma ou mais das seguintes medidas de prevencao:

I - melhor distribuicéo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;
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Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso;

Il - adocao de limitacdo de horario de funcionamento e/ou de horéario de atendimento ao publico externo,
mantendo-se o distanciamento minimo de um metro entre o atendente e o cidaddo, com a utilizacdo dos
devidos elementos de protecdo ou barreiras, resguardando-se os procedimentos de higiene e seguranca
recomendados pelos agentes de saude e, sempre que possivel, por meio da adog¢do de sistema de
agendamento prévio;

IV — suspenséo total do atendimento presencial, em Gltimo caso, somente quando for oferecida ao
cidadao outra forma eficaz de acesso ao servi¢co publico prestado pelo setor, por meio da utilizacdo de
recursos tecnolégicos, devendo ser intensificadas as informacdes a populacao por meio dos canais de
atendimento da Prefeitura, especialmente a Central de Atendimento 156, o App Curitiba 156 e o site
http://www.central156.org.br, incluido o fone 3350-9000;

V — triagem e controle de acesso as unidades sempre que possivel, de maneira que a entrada nas
dependéncias dos 6rgéos e entidades somente sera permitida com a utilizagdo de mascara de protecéo
facial, de inteira responsabilidade da pessoa, bem como o cuidado relativo ao seu uso, armazenamento
e descarte;

VI — possibilidade de dispensa dos estagiarios pelo periodo de vigéncia desta portaria, ou realizacao da
jornada em regime de turnos alternados, sem prejuizo da bolsa-auxilio a que tém direito;

VIl - utilizagdo de procedimentos eletrénicos em carater substitutivo aos procedimentos fisicos de
tramitacdo e analise de protocolos.

§2° Sem prejuizo do disposto nesta Portaria, as normas de funcionamento referidas no caput deverdo
contemplar a observancia das orientacdes, protocolos e normas da Secretaria Municipal da Saude
disponiveis na pagina www.saude.curitiba.pr.gov.br relativas as medidas sanitarias de distanciamento
social, cuidado e protecdo individual, notadamente a Resolucdo n.° 1, de 16 de abril de 2020 da
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 5° As normas de funcionamento, a que se refere a presente Portaria, serdo estabelecidas por meio
de Ordens de Servico expedidas pelos Secretarios e Presidentes de Autarquias e Fundac8es Publicas
do Municipio para os respectivos 6rgaos ou entidades.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor no dia 27 de fevereiro de 2021 e vigera até as 5 (cinco) horas do dia
8 de marco de 2021.

Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestao de Pessoal, 26 de fevereiro de 2021.
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Alexandre Jarschel de Oliveira - Secretario Municipal
de Administracdo e de Gestéo de Pessoal




