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APRESENTACAO

O ano de 2019 marca um momento especial na historia da Prefeitura de
Curitiba, em especial para a Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional. Ao
mesmo tempo em que construimos o |l Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PLAMSAN) da cidade, repensamos nossa missdo como instituicao.
Resultando em um novo posicionamento estratégico da Secretaria e um plano com
participacdo ativa dos atores publicos municipais em todas as suas dimensdes da
administracao e trazendo as demandas legitimas da populacao.

Para se chegar a esse resultado, foi preciso agregar alguns ingredientes
fundamentais nesse processo: o0 espirito inovador, a busca das demandas legitimas
da populacéo e a conexdo com a agenda global de sustentabilidade e de seguranca
alimentar e nutricional. Tudo isto se somou a ampliacdo dos horizontes de
planejamento e a acdo de forma integrada no espaco metropolitano, com a criagao
de um ambiente de maior engajamento dos atores internos e externos da Prefeitura.

Essa dinamica inovadora norteou as discussfes para definicdo das
estratégias de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) de Curitiba. Foi agregada a
essa discussdo um cenario comum a muitas metropoles mundiais; problemas de
saude causados pela ma alimentacdo, desperdicio de alimentos e consumo
excessivo de produtos ultraprocessados, além da fome.

Atualmente a cidade possui indicadores preocupantes tanto no namero de
pessoas com excesso de peso, quanto no numero de pessoas que passam fome.
Vivemos um grande paradoxo alimentar: ao mesmo tempo em que temos o
desperdicio de alimentos, temos a fome. Nosso percentual de desperdicio de
alimentos supera os 30% de tudo que produzimos, indo direto para o lixo. Enquanto
isto, Curitiba tem cerca de 115 mil familias em situacdo de vulnerabilidade social,
sendo 33 mil extremamente pobres, segundo o Cadastro Unico dos Programas
Sociais da Prefeitura.

Por outro lado, ha o predominio de uma dieta alimentar rica em gorduras,
carboidratos e sodio que, associada ao baixo consumo de vegetais, leva ao
sobrepeso e a obesidade. Na cidade, o percentual de pessoas com peso corpéreo
acima do recomendado ultrapassa os 60%, principalmente na faixa etaria entre 19 e

69 anos, 0 que eleva os gastos publicos na area da saude.
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O atual modelo de producédo, abastecimento e consumo que predomina, é
fragil e incompativel aos principios de sustentabilidade. Temos que abastecer cerca
de 4 milhdes de pessoas na Regido Metropolitana de Curitiba e o formato atual
compromete a capacidade de resiliéncia e soberania alimentar de toda a regiao.

Para atualizar este modelo que envelheceu e imprimir agdes que revertam
esse quadro de indicadores negativos de SAN, foi preciso mobilizar a sociedade.
Em encontros nas 10 administracfes regionais da cidade estiveram reunidos poder
publico municipal e demais atores envolvidos na SAN. Desta unido, surgiram as
reais necessidades e demandas da populagéo para formatar o Il PLAMSAN. Essa
interlocucdo com todos e a metodologia participativa empregada foram importantes
diferenciais para a construcdo do Plano, o que vai refletir na maior efetividade e
comprometimento na acao publica. Afinal, com todos juntos, € possivel otimizar a
aplicacao de recursos e buscar a corresponsabilidade na execucéo de cada etapa,
com o engajamento da comunidade.

A integracdo citada influenciou diretamente no sucesso alcancado, dando o
carater transversal da seguranca alimentar e a validacdo pela sociedade das
demandas legitimas. Essa férmula sera a garantia da corresponsabilidade na
execucao do Il PLAMSAN e consequentemente de sua eficacia.

Hoje pensamos diferente o abastecimento alimentar do que pensavamos
nos anos 80, quando a Secretaria foi criada. Atualmente, € fundamental ter uma
visdo mais ampliada deste cenério, de forma conectada a uma agenda global
baseada nos Objetivos de Sustentabilidade do Milénio, definidos pela ONU. Curitiba
estd comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), por
iISsO € necessario um processo de desenvolvimento integrado agroalimentar da
Regido Metropolitana. Somente com a requalificagdo do modelo de producédo e
consumo de alimentos poderemos ter sistemas mais sustentaveis e compativeis ao
fortalecimento da resiliéncia e soberania alimentar, onde estéo inseridos cerca de 34
mil agricultores e 4 milhGes de consumidores.

Estes foram os fatores determinantes para a atualizagcdo da nossa
misséo institucional e que, desde julho de 2019, conduzem e determinam 0 novo
posicionamento institucional da Prefeitura de Curitiba para os proximos anos com
uma nova denominacéo: Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SMSAN).
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Hoje o conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional ndo cabe somente na
SMSAN. Agora é transversal e permeia diretamente 11 pastas da Prefeitura de
Curitiba. Essa visdo moderna de acao intersetorial surgiu naturalmente nas
discussbes que estruturaram o Il PLAMSAN, que ora entregamos atraveés deste
compéndio.

Mas ndo paramos por ai, seguimos com a nova denominagdo e missao
assumidas pelo Decreto Municipal n°® 804/2019, que define a organizacao interna da
Secretaria, orientando para o trabalho integrado e em parceria com a sociedade,
conforme a hélice quadrupla (setor publico, iniciativa privada, terceiro setor e
comunidade). Juntos poderemos determinar projetos, acdes e o trabalho
intersetorial através da CAISAN Curitiba (Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional), que € o braco consultivo e executivo das politicas definidas
pelo Il PLAMSAN, coordenadas pelo poder publico do municipio.

A construcdo do Il PLAMSAN foi coletiva e legitima, pois contou com o
comprometimento de todos os atores publicos, privados, organizacdes sociais e
comunidade. Foram mais de 300 participantes, 8 encontros, 230 horas de gravacao,
aproximadamente 200 folhas de flip chart preenchidas, um ano de trabalho intenso e
muitas horas sem sono de um time de primeira linha. O resultado é este compéndio
gue consolida as ideias e demandas legitimas e elenca as a¢6es do || PLAMSAN.

Nosso eterno agradecimento a todos os envolvidos, as suas contribuicées,
tempo dedicado e comprometimento em fazer o melhor. E este envolvimento que
faz Curitiba se destacar no cenario nacional e internacional, em especial, quando se

fala em seguranca alimentar e nutricional.

Luiz Damaso Gusi
Presidente da CAISAN

Secretario Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional
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1. INTRODUCAO

Este documento é a sequéncia do trabalho iniciado no Primeiro Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (I PLAMSAN) de Curitiba, com
vigéncia de janeiro de 2016 a dezembro de 2019.

Com a producédo deste segundo plano pretende-se manter e melhorar a
Seguranga Alimentar e Nutricional da cidade, impactando positivamente na
qualidade de vida da populagéo.

1.1. Histéria da Secretaria

No comeco dos anos 40 iniclaram-se as primeiras constatacbes da
necessidade de mudanca nos padrOes de abastecimento alimentar de Curitiba.
Identificou-se a necessidade de descentralizacdo das unidades de comercializacéo
e, na década de 1950, as feiras livres passaram a ser regulamentadas pela
Prefeitura. Com o objetivo de preservar as areas agricolas no entorno da cidade e
propiciar lucros diretos aos produtores, o Mercado Municipal de Curitiba foi criado.
Em decorréncia do éxodo rural, o governo federal constituiu Centrais de
Abastecimento (CEASA) em todas as capitais brasileiras e nas principais cidades de
cada Estado.

Na década de 1980, a questdo do abastecimento alimentar de Curitiba
tornou-se tdo importante que motivou a criacdo da Secretaria Municipal do
Abastecimento (SMAB). Desde entdo, esta Secretaria implementou acdes que
possibilitaram a existéncia de um abastecimento organizado no municipio. Na
segunda metade dos anos 2000, a Secretaria foi reestruturada, passando a ser
baseada em um tripé composto pelos departamentos de Abastecimento Social,
Unidades de Abastecimento e Educacao Alimentar e Nutricional, expressando uma
nova abordagem ao abastecimento municipal.

Em 2003 foi instituido o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA), articulando governo e sociedade civil organizada.
Posteriormente, no ano de 2006, através da Lei n°® 11.832, de 4 de julho, o Conselho
passou a ter seu suporte técnico e administrativo vinculados a SMAB, além da

ampliacdo da representatividade da sociedade civil organizada. Desde a instituicdo
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do COMSEA, foram realizadas trés Conferéncias Municipais de Seguranga
Alimentar e Nutricional, em 2011, 2015 e 20109.

Em 2013, a Secretaria Municipal do Abastecimento procurou garantir que
todos os aspectos da Seguranca Alimentar e Nutricional fossem considerados na
elaboracdo e execucao de suas acdes. E em 2014 foi constituida, pelo Decreto n°
1.821, de 22 de janeiro, a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISAN), responsavel pelo alinhamento e integracdo dos 6rgdos municipais e suas
acOes pertinentes a Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio. No més de
outubro de 2018, foi publicada a nova composicdo das Secretarias e Orgéos da
CAISAN.

Também no ano de 2018, houve uma reestruturacdo nos Departamentos da
SMAB, visando contemplar a necessidade do trabalho mais transversal e sistémico
gue a Seguranca Alimentar e Nutricional exige. Sendo assim, o Departamento de
Educacao Alimentar e Nutricional passou a ser denominado de Departamento de
Seguranca Alimentar e Nutricional e passou a ser composto pelas geréncias:
Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, Praticas Alimentares, Programas
Alimentares, Qualidade e Alimento Seguro e Marketing.

Em outubro deste mesmo ano, a Secretaria Municipal do Abastecimento
iniciou o planejamento para construcdo do Il Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (PLAMSAN), com a proposta de ser um plano inovador e
participativo, considerando as principais demandas da comunidade. Para isto, a
escolha da metodologia era fundamental para o sucesso do trabalho, portanto, o
grupo responsavel pela elaboracdo e articulacdo do Il PLAMSAN passou a contar
com a orientagcdo de um consultor em metodologias de trabalho em grupo
participativas - Luiz Guilherme Sharf - que, além do auxilio e orientagdo durante
todo o processo, capacitou os integrantes do grupo para aplicarem as metodologias
em outras situacdes dentro da Secretaria.

As metodologias aplicadas nos eventos de construgdo do Il Plano
favoreceram uma visdo mais ampla do conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricional. A dindmica do World Café propicia a conversa informal e descontraida
entre os participantes, o que possibilita discussbes mais aprofundadas, fazendo com
gue conflitos aparecam e sejam solucionados.

Conforme a metodologia foi sendo inserida no cotidiano da SMAB, as

atividades e acdes foram se tornando mais harmdnicas e coerentes, demonstrando
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qgue o papel da Secretaria ia muito além do abastecimento alimentar da cidade,
tornando necessaria uma revisdo no papel da instituicdo, inclusive no nome da

Secretaria Municipal do Abastecimento.
1.2 Dados Gerais

Segundo os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o
municipio de Curitiba possui cerca de 1.933.105 habitantes, sendo 0 mais populoso
do Parana e da Regido Sul do Brasil e o oitavo do pais. E a cidade polo de mais 29
municipios, que compdem a regido metropolitana de Curitiba — RMC (FIGURA 1),
sendo a nona aglomeracdo urbana mais populosa do Brasil. Somados, Curitiba e
Regido Metropolitana possuem uma populacdo estimada, em 2020, de 3.693.817
habitantes?.

O municipio possui uma area de 435,036 kmz?, distribuida em 75 bairros e 10

subprefeituras, com territério integralmente definido como &area urbana.

FIGURA 1 - LOCALIZACAO DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA EM RELACAO
AO PARANA, BRASIL E AMERICA DO SUL.
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FONTE:COMEC 2012 (editado)



19

1.3 Populagéo e suas caracteristicas

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacéo curitibana apresenta uma tendéncia, em numeros gerais, de
elevacdo ao longo das dultimas décadas. No entanto, observa-se um forte
decréscimo no ritmo de crescimento populacional (GRAFICO 1) o qual, em Curitiba,
era de 5,3% ao ano na década de 1970 e chegou a 1,0% entre 2000 e 2010,
enquanto no Brasil, passou de 2,5% para 1,2% respectivamente.

GRAFICO 1 - TAXA MEDIA GEOMETRICA ANUAL DE CRESCIMENTO DA POPULAGAO
EM CURITIBA, EM COMPARAGAO COM O BRASIL, POR DECADAS, ENTRE 1970 E

2010.
5,5% !
'ﬁ‘.’%
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3,5%
2.5% 2.5%
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1,0%
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1,555 : — - T 2%
1,6% ~J
1,0%
0,5% !
1970-1980 1980-1990 1990-2000 2000-2010
== Curitiba Brasil

FONTE: Adaptado de MAGALHAES et. al. (2013); AGENCIA CURITIBA S.A,, online

Concomitantemente a esta queda, a tendéncia de envelhecimento da
populacdo € evidente. Calculos do Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) apontam para a elevacdo do indice de envelhecimento,
dado pela razdo entre a populagéo de 65 anos de idade ou mais e a populagéo total,
gue aumentou de 4,53 em 1991 para 5,56 em 2000, chegando a 7,54 em 2010.

Ao considerar-se a propor¢ao entre idosos com mais de 60 anos e o humero
de jovens e criancas abaixo de 15 anos, esses valores aumentaram na ultima

década, passando de 33,8% para 56,6%.
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FIGURA 2 - PIRAMIDE ETARIA DA POPULAGAO DE CURITIBA, DISTRIBUIGAO POR
SEXO, NO ANO DE 2010.
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FONTE: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, online

No ultimo Censo demografico (2010), 52,33% da populacdo residente em
Curitiba se declarou como sendo do sexo feminino e 47,67% do sexo masculino.
Quanto ao perfil étnico-racial, a maioria da populagéo (78,77%) se auto referiu como
branca; seguida de parda (16,90%); preta (2,82%); amarela (1,36%) e indigena

(0,14%). O percentual de pessoas sem declaracéo foi de 0,01%.
2. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM CURITIBA
2.1 Renda e Condic0es de Vida

De acordo com o ultimo dado disponivel pelo IBGE (2015), o Produto Interno
Bruto de Curitiba chegou a R$ 83,864 bilhdes, o que corresponde a 1,4% de todo o
Brasil. A cidade se mantém na 5° posi¢cdo no ranking de PIBs entre capitais desde
2010 e € a 1° entre as cidades paranaenses.

A renda domiciliar média per capita do curitibano foi de R$ 1.536,39, e a
maioria dos domicilios situava-se na classe de rendimento entre 2 a 5 salarios

minimos de acordo com o ultimo Censo (2010) (GRAFICO 2).

GRAFICO 2 - RENDIMENTO NOMINAL MENSAL DOMICILIAR (SALARIOS
MINIMOS) EM CURITIBA NO ANO DE 2010.
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FONTE: Adaptado de IBGE CIDADES, online.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que leva em conta

as dimensdes renda, educacao e longevidade, evoluiu positivamente ao longo dos

trés recenseamentos (TABELAS 1 E 2), passando de médio desenvolvimento em
1991 (0,64) para alto em 2000 (0,75) e muito alto em 2010 (0,823). Em 2010,

Curitiba ocupava a 102 posicdo entre as cidades brasileiras de maior IDHM.

A

dimensdo com maior crescimento real foi a educacéo, seguida por longevidade e

renda.

TABELA 1 - EVOLUCAO DO IDHM EM CURITIBA, EM COMPARACAO COM O BRASIL
O ESTADO DO PARANA, NOS ANOS DE 1991, 2000 E 2010.

Localidade 1991 Faixa Des. 2000 Faixa Des. 2010 Faixa
Humano Humano Des.
Humano
Brasil 0,493 Muito baixo 0,612 Médio 0,727 Alto
Parana 0,507 Baixo 0,65 Médio 0,749 Alto
Curitiba 0,64 Médio 0,75 Alto 0,823 Muito alto

FONTE: Adaptado de ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, online.

E
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TABELA 2 - EVOLUCAO DOS COMPONENTES DO IDHM NOS ANOS DE 1991, 2000 E

2010.
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,476 0,655 0,768
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 52,87 63,51 73,96
completo
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 44,63 72,01 94,44
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 65,04 79,29 89,06
ensino fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental 41,51 68,67 71,63
completo
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 29,65 45,95 57,79
IDHM Longevidade 0,728 0,796 0,855
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 68,7 72,75 76,3
IDHM Renda 0,755 0,809 0,85
Renda per capita (em R$) 878,39 1.225,28 1.581,04

FONTE: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, online.

Outro indicador, o indice de Vulnerabilidade Social (IVS), que varia em uma

escala de 0 a 1 (FIGURA 3), desenvolvido no ambito do Instituto de Pesquisas

Econdmicas Aplicadas (Ipea) e complementar ao IDHM, aponta que Curitiba, no ano

de 2010, foi classificada como um municipio de baixa vulnerabilidade social, com

IVS de 0,253, enquanto que no Parana e Brasil o indice foi de 0,252 e 0,326

respectivamente (TABELA 3).
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TABELA 3 - VALORES DE IVS E SUAS DIMENSOES, NO ANO DE 2010, PARA BRASIL,
PARANA E CURITIBA

IVS (2010) IVS Infraestrutura IVS Capital IVS Renda e
Urbana Humano Trabalho
Brasil 0,326 0,295 0,362 0,32
Parana 0,252 0,217 0,298 0,241
Curitiba 0,253 0,401 0,203 0,155

FONTE: ATLAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL, online.

FIGURA 3 - FAIXAS DO INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Faixasdo IVS
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FONTE: IPEA (2015, p.18)

Contradizendo o quadro da situacdo da cidade em 2010 citado
anteriormente, um estudo realizado pela Fundac@o Getulio Vargas (FGV), em
setembro de 2018, apontou que a pobreza e desigualdade social no Brasil
aumentaram consideravelmente até o segundo semestre deste mesmo ano. Este
estudo ainda afirma que, segundo dados de 2018, existem 23,3 milhdes de pessoas
vivendo abaixo da linha da pobreza (cerca de 11,2% da populacdo), com
rendimentos menores do que 232 reais por més. A miséria subiu 33% nos ultimos
guatro anos, totalizando 6,3 milhbes de novos pobres, mais do que a populagéo do
Paraguai, somadas ao estoque de pobreza.

Ainda segundo a FGV, de dezembro de 2014 a junho de 2018, o indice de
Gini (instrumento que mede a desigualdade social) tem aumentado a uma grande
velocidade h& quatro anos consecutivos, fato este que néo ocorria desde 1989 - ano

gue detém o recorde da desigualdade social no Brasil.
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Marcelo Neri, diretor do FGV Social e coordenador do levantamento citado,
afirma que a nova Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) mostra uma consideravel queda de renda per capita média do trabalho,
gue teve seu apice entre o final de 2014 até meados de 2016, quando voltou a cair
até os baixos niveis de 2012. De |4 para cé, recuperou-se 40% desta perda média.
J& quanto ao bem-estar social, ainda de acordo com a FGV, houve uma queda de
10,6% de janeiro de 2014 até julho de 2016, regredindo a numeros similares aos de
2012. No entanto, diferentemente da renda per capita média, o bem estar manteve-
se nestes mesmos niveis desde entdo, o que consolida que ndo se pode falar em
recuperacdo do pais, uma vez que o avango conquistado pela renda média foi
anulado pela alta da desigualdade.

A Fundacédo Getulio Vargas ainda diz que a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios aponta para uma perda de renda de 7% em 2015 entre as familias
brasileiras, sendo que entre 2015 e 2018, a renda média caiu 3,44%. Estes dados
se intensificam entre os jovens (-20,1% entre 15 e 19 anos e -13,94% entre 20 e 24
anos), entre pessoas com ensino médio incompleto (-11,65%), entre os
responsaveis dos domicilios (-10,38%) e regides Norte (-6.08%) e Nordeste (-
6.43%).

O estudo da Fundacao Getulio Vargas conclui que a pobreza no Brasil voltou
aos niveis do comeco da década (2011). Portanto, esse periodo caracteriza-se
como uma década perdida, fato este que se repete quando analisa-se a
desigualdade. Desde 1989 né&o ocorria, no Brasil, mais de trés anos de aumento
consecutivo na desigualdade social, o que também justifica o mau desempenho
econdmico.

O enfrentamento da pobreza requer politicas inclusivas, abrangentes,
integradas, efetivas e permanentes. Sendo assim, considerando a importancia do
fator renda para a construcdo de uma vida digna e como condigdo necessaria a
seguranca alimentar e a realizacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA), todas as linhas de acéo das politicas publicas devem convergir, de forma
complementar e integrada, tanto a promoc¢ao de meios para geracao e distribuicéo
de renda, quanto para a busca de justica social, que gerara, entre outros beneficios,
oportunidades de acesso a todos a uma alimentagéo adequada.
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2.2 Educacao

Os avancos na qualidade do ensino publico municipal sdo mensurados,
principalmente, através do indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica (IDEB),
gue realiza um calculo com base no aprendizado dos alunos em portugués e
matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovacéo). Dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira apontam que
Curitiba apresentou um IDEB de 6,4 em 2017, ficando acima da média nacional e
indo além do esperado como meta do municipio, em relagcdo aos anos iniciais do
ensino fundamental. (GRAFICO 3).

GRAFICO 3 - EVOLUCAO DO IDEB NO BRASIL, PARANA E CURITIBA, ENTRE OS
ANOS DE 2005 E 2017

EVOLUCAD DO IDEE

= Municipio == Meta do munkip Estada Pais

FONTE: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2017), online.

Ainda segundo dados do IDEB, 71% dos alunos das escolas municipais de
Curitiba, aprenderam o adequado na competéncia de leitura e interpretacéo de
textos até o quinto ano. Enquanto que no Brasil este nUmero cai para 54%. Ja
guanto ao ensino de matematica, Curitiba vem aumentando sua taxa de proficiéncia,
de 54% em 2013 para 61% em 2017, conforme FIGURA 4, abaixo:
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FIGURA 4: DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS POR NIVEL DE PROFICIENCIA
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FONTE: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2017), online.

2.3 Saude e Nutricao

De acordo com o Primeiro Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Curitiba, a transicdo nutricional que tem ocorrido nos ultimos anos
evidencia-se em nivel mundial através da presenca simultanea de indicadores de
déficits nutricionais e da prevaléncia de individuos com sobrepeso e obesidade.
Estes dltimos sé@o considerados os principais causadores das doencgas crénicas nao
transmissiveis (DCNT), cuja consequéncia impacta diretamente na qualidade de
vida dos individuos, além de elevar gastos em salude para o governo.

A Secretaria Municipal de Saude, através das Unidades Basicas de Saude
(UBS), realiza o monitoramento constante do estado nutricional da populacao

usuaria destes equipamentos, através do Sistema de Vigilancia Alimentar e
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Nutricional do municipio. Para avaliacdo do estado nutricional da populacao foram
analisados os dados antropométricos (peso e altura) dos atendimentos realizados a
partir de 2001 até dezembro de 2017. No grafico 4, demonstra-se o perfil nutricional
de criancas menores de 5 anos. Ja no grafico 5, encontram-se os dados para
criancas entre 5 e 9 anos, no gréfico 6 de adolescentes entre 10 e 19 anos, no
grafico 7 para adultos entre 20 e 59 anos e no grafico 8, para idosos de 60 anos ou

mais.

GRAFICO 4 -ANALISE DO PERFIL NUTRICIONAL DE CRIANGCAS USUARIAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, MENORES DE 5 ANOS
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FONTE:
SMS/SISVAN CURITIBA (2017)

GRAFICO 5 -ANALISE DO PERFIL NUTRICIONAL DE CRIANCAS USUARIAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, ENTRE 5 E 9 ANOS.
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712, 2007: 83.216; 2008: 80.100; 2009: 70.470; 2010: 67.125; 2011: 57.302; 2012: 51.064 ;2013: 55.735;
200, 2015: 38580, 2016: 36.661; 2017: 35.838.

Sobrepeso: IMC/idade > +1 z-escores (padrao OMS/2007)
Obesidade: IMC/idade > +2 z-escornes (padrac OMS/2007)
Baixa estatura para a idade: alturalidade < -2 z-escores (padraoc OMS/2007)

FONTE: SMS/SISVAN CURITIBA (2017)
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GRAFICO 6 -ANALISE DO PERFIL NUTRICIONAL DE ADOLESCENTES USUARIOS DAS

UNIDADES BASICAS DE SAUDE, ENTRE 10 E 19 ANOS.

ADOLESCENTES (10 A 19 ANOS)
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Fonte: Secretaria Municipal da Salde de Curitiba / Centro de Epidemiclogia / Coordenacao de VigilAncia

Numero de atendimentos analisados: 2001: 47.5159; 2002: 72 266; 2003: T8.890; 2004: 71147, 2005: 66.276; 2006:
B85.855, 2007: 101.453; 2008: 95177, 2009: 94 325; 2010: 90.718; 2011: 84.059; 2012: 93.293; 2013: 95.092; 2014:
74,936, 2015: 57.733; 2016: 50.400; 2017: 48.558_

s do estado nutricional: Magreza: IMClidade = -2 z-escores (padrio OMS/2007)
Sobrepeso: IMCfidade entre +1 e +2 z-escones (padrio OMS/2007)
Obesidade: IMC/idade > +2 z-escores (padrao OMS2007)
Baixa estatura para a idade: altura/idade < -2 z-escores (padrao OMS/2007)

FONTE: SMS/SISVAN CURITIBA (2017)



GRAFICO 7 -ANALISE DO PERFIL NUTRICIONAL DE ADULTOS USUARIOS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, ENTRE 20 E 59 ANOS.

ADULTOS (20 A 59 ANOS)
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Fonte: Secretaria Municipal da Sadde de Curitiba / Centro de Epidemiologia / Coordenacao de Vigilncia Nutricional.
Numero de atendimentos analisados: 2001: 231.927: 2002: 302.212; 2003: 328.071, 2004:252.815; 2005:268.803;
2006: 350.976; 2007: 457 077, 2008: 438.067; 2009: 407.351; 2010: 379.729; 2011: 360.148; 2012: 462.454,; 2013:
495817, 2014: 377.204; 2015: 305.052; 2016: 276.013; 2017: 265.146.
Indicaderes do estade nutriclonal: Magreza: IMC = 185 kg/m®

Sobrepeso: IMC entre 25 e 29,9 kg/m®

Obesidade: IMC = 30 kg/m*

FONTE: SMS/SISVAN CURITIBA (2017)

GRAFICO 8 - ANALISE DO PERFIL NUTRICIONAL DE IDOSOS USUARIOS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DE 60 ANOS OU MAIS.

IDOSOS (60 ANOS OU MAIS)
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Fonte: Secretaria Municipal da Sadde de Curitiba / Centro de Epidemiologia / Coordenacao de Vigilancia
Mutricional.
Numero de atendimentos analisados: 2001: 44 576; 2002: 67 _.365; 2003: 97_308; 2004: 91 _453; 2005: 83.833; 2006:
112683, 2007: 155483, 2008: 157.295 2009: 156.365. 2010: 152 244; 2011: 149.909; 2012: 226.586; 2013:
247 307, 2014: 173.450; 2015: 142.179: 2016: 124 579 2017: 122 808.
Indicadores do estado nutricional: Baixo Peso: IMC = 22 kg/m®

Sobrepeso: IMC 2 27 kg/m®

FONTE: SMS/SISVAN CURITIBA (2017)
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As Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNTs), principalmente
diabetes, hipertenséo arterial, doencas cardiovasculares e neoplasias, compdem um
grupo de doencas que cresceram expressivamente nos Ultimos anos, principalmente
devido a mudancas demograficas, econbmicas e sociais. O envelhecimento da
populacdo, o sedentarismo, dietas pouco saudaveis e 0 aumento da obesidade sao
0s grandes responsaveis pelo aumento da prevaléncia destas doencas.

Segundo dados da pesquisa Vigitel, em Curitiba, no ano de 2018, a
prevaléncia de diabetes (autorreferida) foi de 6,4% para a populacdo adulta (acima
de 18 anos), valor préximo ao da média das capitais brasileiras (7,4%). Entretanto,
ao contrario de 2017, em 2018 observa-se uma incidéncia maior em mulheres
(GRAFICO 9).

GRAFICO 9 - PERCENTUAL DE ADULTOS (= 18 ANOS) RESIDENTES EM CURITIBA,
QUE REFERIRAM DIAGNOSTICO MEDICO DE DIABETES, SEGUNDO SEXO, NO

PERIODO DE 2008 A 2018
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FONTE: Adaptado Vigitel (2018)

J& a hipertenséao arterial € um problema crénico bastante comum. A pesquisa
Vigitel apontou que, no ano de 2018, em Curitiba, 79,2% dos adultos de 18 anos ou

mais, auto referiram diagnéstico médico prévio da doenca, prevaléncia semelhante
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a média encontrada no conjunto das capitais brasileiras (83,6%). Na série histérica
abaixo (GRAFICO 10), observa-se que, entre as mulheres, a prevaléncia é mais

elevada em relacdo aos homens, tendéncia similar & nacional.

GRAFICO 10 - PERCENTUAL DE ADULTOS (= 18 ANOS) RESIDENTES EM CURITIBA, QUE
REFERIRAM DIAGNOSTICO MEDICO DE HIPERTENSAO ARTERIAL, SEGUNDO SEXO, NO

PERIODO DE 2008 A 2018
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FONTE: Adaptado VIGITEL (2018)

2.4 Consumo Alimentar

A estreita relacdo dos habitos alimentares com o estado nutricional e reflexos
na saude dos individuos demonstram a necessidade de conhecer o comportamento
alimentar do curitibano. A utilizacdo de pesquisas como a Vigitel, ajudam a entender
mais sobre estes habitos.

Dados da ultima pesquisa Vigitel realizada em 2018 demonstram que, em
relacdo ao consumo de frutas, hortalicas e feijdo, alimentos considerados
marcadores de padrdes saudaveis de alimentacéo, os dados de Curitiba (GRAFICO

11) mostram que 42,2% da populagdo com 18 anos ou mais relataram consumir
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frutas e hortalicas cinco ou mais vezes por semana. No periodo de 2009 a 2018

ocorreu um aumento no consumo de frutas e hortalicas.

GRAFICO 11 - PERCENTUAL DE INDIVIDUOS CURITIBANOS QUE CONSOMEM
FRUTAS, HORTALICAS E FEIJAO CINCO VEZES OU MAIS POR SEMANA
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m Faijdo a5.3 | 647 | 66,3 | 63,2 | 643 | 614 | 646 | 483 | 479

FONTE: Adaptado de VIGITEL (2018)

A edicao de 2018 da Vigitel aponta uma informacao importante sobre o
consumo de refrigerantes, que, no Brasil, € responsavel por parte substancial do
consumo de acgucar adicionado. Em Curitiba, 17,8% dos curitibanos com 18 anos ou
mais relataram consumir refrigerantes em cinco ou mais dias da semana, acima da
média nacional que foi de 14,4%.

Diante disso, percebe-se que o padrédo de consumo alimentar da populacao
corrobora com os achados de perfil antropométrico, demonstrando que, cada vez
mais, o estilo de vida moderno tem promovido alteracbes nos padrbes de
comportamento, com aumento no consumo de produtos industrializados em
substituicdo a alimentos regionais e habitos culturalmente consolidados, associado
a um estilo de vida pouco ativo e sedentario que, aléem de contribuirem para o
excesso de peso, também aumentam o risco das doengas crbnicas nao

transmissiveis, caries e gengivites.

2.5 Producao e Disponibilidade de Alimentos

Desde 2017, Curitiba investe fortemente na Agricultura Familiar da Regiao
Metropolitana e na Agricultura Urbana da capital. Estas acfes vém de encontro com

as necessidades da Seguranca Alimentar e Nutricional, proporcionando a aquisicdo
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de alimentos oriundos de cadeias curtas de producdo, a rastreabilidade e a
facilitacdo do acesso a alimentos produzidos sem agrotoxicos.

Para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) por exemplo, no
ano de 2019, a porcentagem de alimentos adquiridos de agricultores familiares
passou de 8 para 22%. Destaca-se, também, que os cardpios da alimentacao
escolar séo planejados e elaborados com base em informagdes sobre a viabilidade
e disponibilidade de itens e atendimentos fornecidos pelos agricultores familiares.

Além dos alimentos adquiridos destes agricultores, ha que se considerar,
também, as iniciativas de producdo em pequena escala, em especial as de
agricultura urbana e periurbana, tanto individuais quanto do poder publico.

As acles de Agricultura Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sdo desenvolvidas por meio de trés programas:

e Hortas Comunitarias Urbanas — Caracteriza-se pelo apoio ao cultivo em
vazios urbanos na cidade de Curitiba, realizado por cidadaos organizados por
meio de Associacdo de Moradores ou Entidade Social.

e Hortas Escolares — Caracteriza-se pelo apoio ao cultivo e acdes de
educacdo ambiental e alimentar em pequenos espacos e terrenos localizados
nas escolas regulares, integrais, especiais ou centros de educacgao infantil no
municipio de Curitiba.

e Hortas Institucionais — Caracteriza-se pelo apoio ao cultivo em espacos
institucionais, tais como CRAS, CREAS, Unidades de Saude, ONG’s,
realizado por funcionarios e usuarios dos mesmos, com objetivos

ocupacionais, terapéuticos ou de carater social.

Para o desenvolvimento desses Programas é disponibilizado, pela SMSAN,
apoio técnico que, avalia a viabilidade de implantacdo e realiza treinamentos
tedricos e préaticos sobre cultivo e manutencdo de hortas. No periodo inicial sdo

fornecidos insumos para o preparo do solo e plantio.

3. METODOLOGIA

O conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional tem carater intersetorial e
transversal, pois aborda a questdo da alimentacdo como algo maior que a simples

aquisicao e ingestdo de alimentos. Ele considera os aspectos sociais, ambientais,



34
culturais e econdmicos envolvidos no ato de se alimentar. Tais componentes
materializam-se nos Planos de Seguranca Alimentar e Nutricional, documentos que
contém a sintese das ac0es e estratégias do Estado em relacéo ao tema, bem como
seus objetivos, metas e indicadores. Estes documentos sdo quadrienais e podem
ser revisados de acordo com as necessidades da sociedade. Para sua efetividade é
necessario, portanto, que seja construido de forma intersetorial e multidisciplinar.
Para isso, sdo compostas as Camaras Intersetoriais de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN’s), cuja responsabilidade consiste, basicamente, na gestdo da
politica, além da construcdo e monitoramento dos Planos de Seguranca Alimentar e

Nutricional.

A CAISAN pode instituir, a qualquer tempo, comités/camaras técnicos com a
atribuicdo de proceder a prévia analise de acdes especificas como, neste caso,
construir, monitorar e avaliar o Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (I PLAMSAN). Em Curitiba, esta Camara foi composta por oito
Secretarias e Orgéos no dia 19 de Outubro de 2018 através do Decreto 1109/2018 e
recomposta em 2 de Outubro de 2019, por onze instancias do governo municipal
pelo decreto n°.1256 de 2019, sendo elas: Secretarias Municipais de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SMSAN), de Governo (SGM), da Saude (SMS), da
Educacdo (SME), do Meio Ambiente (SMMA), da Comunicacao Social (SMCS), de
Esporte Lazer e Juventude (SMELJ), além dos Institutos de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba (IPPUC), de Administracdo Publica (IMAP) e as
Fundacdes de Acéo Social (FAS) e Cultural de Curitiba (FCC).

Garantir a todas as pessoas o direito de se alimentar regularmente e de
forma adequada, sem que para isso precise abdicar do acesso a outros bens e
direitos basicos, € um compromisso assumido pelo Estado brasileiro desde 2006,
guando foi criado o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
e, posteriormente, com a inclusdo da alimentacdo no rol dos direitos sociais
consagrados pela Constituicdo, que reforca a obrigacdo do Estado de planejar e
adotar estratégias para assegurar este direito. Sendo assim, este Segundo Plano foi
construido com a finalidade de ser uma ferramenta norteadora do caminho a ser
percorrido para que possamos nos aproximar cada vez mais da garantia universal
deste Direito. Também foram considerados neste processo de construcdo 0s

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), cujo cumprimento das metas
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devera ocorrer até o ano de 2030. Estes estdo contemplados nos “indicadores” e

‘metas” deste documento.
3.1 Colheita das Demandas Legitimas

Apbs o0 encontro com o0s Secretarios e Presidentes membros da CAISAN
Curitiba, em Outubro de 2018, a SMSAN criou um grupo de trabalho heterogéneo e
multiprofissional para a construcdo do plano, buscando garantir a efetividade e
legitimidade do documento. Este grupo passou a realizar encontros regulares
semanais, além de contar com o uso de aplicativo de mensagens (Whatsapp) como
ferramenta de gestdo. Todas as reunides eram gravadas e fotografadas, tendo esse
material disponibilizado através de pasta no aplicativo Google Drive.

Na sequéncia, iniciou-se o trabalho com a orientagdo de um consultor em
metodologias de trabalho em grupo participativas - Luiz Guilherme Sharf. Além
disso, foram constantemente incorporados novos membros ao grupo, de acordo
com a disponibilidade e aptiddo de cada um e conforme a necessidade e
complexidade da elaboracéo do trabalho.

A partir dos primeiros encontros e da sangao da Portaria municipal n® 05 de
19/03/2019, disponivel no link: https://mid.curitiba.pr.qov.br/2019/00254309.pdf - que

constitui a Camara Técnica de trabalho da CAISAN Curitiba, definiu-se um

cronograma e deliberou-se que o grupo trabalharia “encontro a encontro”, visando a
capacitacdo constante para aplicacdo destas metodologias e a eleicdo das mesmas
de acordo com as necessidades dos participantes, gerando uma nova dinamica de
planejamento e organizacdo a cada etapa de trabalho, possibilitando que as
colheitas realizadas fossem consideradas na fase seguinte.

Dando sequéncia ao encontro de Outubro de 2018 e a construcdo do
trabalho em camadas, em 04 de abril de 2019, no auditorio do Mercado Municipal
de Curitiba, realizou-se um segundo encontro, desta vez, buscando acolher as
narrativas e demandas sobre Segurangca Alimentar e Nutricional em uma
perspectiva técnica. Este, marcou o primeiro encontro oficial da camara técnica da
CAISAN Curitiba, do qual participaram também membros do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Curitiba (COMSEA) e um grupo de servidores
selecionados.

As metodologias utilizadas nesta reunido, denominadas de World Café e

Open Space, foram selecionadas por permitirem que o0s participantes figuem a


https://mid.curitiba.pr.gov.br/2019/00254309.pdf
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vontade para dialogar e para que a discussao flua com naturalidade. Sendo assim,
todas as etapas do processo deveriam ocorrer de forma acolhedora e instigante.
O resultado deste primeiro encontro da Camara Técnica foi resumido em um

tripé de demandas conforme FIGURA 5.

FIGURA 5: RESULTADO DO ENCONTRO COM A CAMARA TECNICA NO DIA 04 DE
ABRIL DE 2019

CONCEITO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

fm%

INTERSETORIALIDADE E DEMANDAS LEGITIMAS E
EFETIVIDADE CORRESPONSABILIDADE

A descricdo completa das atividades realizadas neste dia encontra-se
disponivel no link: https://mid.curitiba.pr.qov.br/2019/00267303.pdf - “Relatério da
Primeira Etapa da Constru¢do do Il PLAMSAN: encontro da camara técnica da
CAISAN Curitiba”.

Em seguida, no dia 13 de maio de 2019, na sede do Instituto Paranaense de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), em Curitiba, reuniram-se os
Chefes de Nucleo e Administradores dos 6rgdos que compdem a CAISAN, com
representacéo regional (SGM, SMSAN, FAS, SME, SMS e SMMA); o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Curitiba (COMSEA) e um grupo
de servidores do nivel central e regional para discutir a construgdo do Il PLAMSAN.
A selecao dos atores formou-se a partir da composicdo da CAISAN municipal e da
divisdo Administrativa da cidade (FIGURA 6), composta pelas regionais: Tatuquara,
Bairro Novo, Boqueirédo, Pinheirinho, CIC, Portdo, Santa Felicidade, Matriz, Cajuru e
Boa Vista. Este encontro foi realizado com o intuito de ouvir os gestores e
servidores das dez Administracbes Regionais da cidade, trazendo a tona as
principais demandas e percepcdes deste segmento unificador entre o nivel central

da gestado municipal e a populagéo.


https://mid.curitiba.pr.gov.br/2019/00267303.pdf
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FIGURA 6: MAPA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA CIDADE

Regional
MATRIZ

Regional
PINHEIRINHO




38

Neste encontro a metodologia utilizada também foi o World Café, norteado

por 5 principais perguntas que culminaram no resumo de demandas descrito na
FIGURA 7. O relatério completo deste dia encontra-se no link:
http://mid.curitiba.pr.qov.br/2019/00269253.pdf - "Relatério da Segunda Etapa da

Construgao do I PLAMSAN: Encontro Entre Gestores Regionais”.

FIGURA 7: RESULTADO DO ENCONTRO DO DIA 13 DE MAIO DE 2019.
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Finalizando o processo de colheita das demandas deste grupo, seguiu-se
para os trés encontros finais, cujo objetivo principal era ouvir a populacdo de
Curitiba e entender suas reais necessidades. A juncdo dos nucleos regionais para
0S encontros aconteceu pela proximidade dos mesmos, além de similaridades em
relacdo aos problemas de seguranga alimentar e nutricional vivenciados nestes
territérios. Também foi levada em consideracao a divisdo executada pelo Instituto
Municipal de Administracdo Publica (IMAP) na realizacdo das Conferéncias
Regionais do Programa “Fala Curitiba”. Em concomitancia, o Secretario Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Curitiba articulou, durante uma das
sessOes da Camara Municipal de Vereadores, uma apresentacao sobre o trabalho
de construcgéo do Il Plano e convidou-os a participarem destes momentos.

O resultado obtido foi a presenca de 89, 59 e 65 pessoas, nos dias 5, 10 e 17
de junho, respectivamente, totalizando 209 participantes. Sendo que, 56,46% destes
eram representantes governamentais e 43,54% da sociedade civil. Esta, foi
representada por alunos e professores de diferentes instituicbes de ensino e
pesquisa, comerciantes locais, donas de casa, representantes de hortas, entidades

religiosas, hospitais, associacdées de moradores, comités e conselhos de outras
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politicas (saude e do leite), clube de maes, além da participacdo de membros do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) de Curitiba.
JA em relacdo aos representantes governamentais, fizeram-se presentes
trabalhadores dos Distritos Sanitarios (DS) da Secretaria Municipal de Saude, dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), da Fundacédo de Acao Social (FAS),
das Administracbes Regionais (AR, Reg., SGM), da Secretaria Municipal do
Esporte, Lazer e Juventude (SMELJ), do Instituto Municipal de Administracao
Pulblica (IMAP), da Fundacéo Cultural de Curitiba (FCC); também da camara técnica
da CAISAN, da Camara Municipal de Vereadores de Curitiba e dos Deputados. No
mesmo periodo dos encontros regionais, ocorreu a Il Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (Il COMSAN), nos dias 24 e 25 de maio de 2019,
realizada pelo COMSEA Curitiba em parceria com a Secretaria Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Para esse evento, houve a parceria com 0s
membros do grupo de trabalho do Plano para organizacéo e auxilio na aplicacdo da
metodologia e as demandas diagnosticadas na Il COMSAN foram contempladas na
construcéo deste Plano.

O resultado destes momentos finais de colheita das demandas legitimas da
cidade culminou nos pontos principais demonstrados na FIGURA 8 e a descricao
completa destes dias encontra-se no link:
https://mid.curitiba.pr.gov.br/2019/00271930.pdf - "Relatério da Terceira Etapa de
Construgéo do Il PLAMSAN - Encontros com a Populagéo.”

FIGURA 8: RESULTADOS DOS ENCONTROS COM A POPULACAO EM JUNHO DE 2019
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3.1.1 METODOLOGIAS PARA COLHEITA DAS DEMANDAS
LEGITIMAS

a) WORLD CAFE

Esta é uma metodologia de conversa em grupo muito utilizada, pois estimula
criatividade, explora temas relevantes e cria espaco para que a inteligéncia coletiva
possa emergir. O termo “Café” aparece justamente para convidar as pessoas a
conversarem informalmente e de forma descontraida.

O trabalho inicia com a selecdo do grupo de pessoas que serdo convidadas.
No dia do encontro, todos sao orientados a sentar em pequenos grupos de
discussdo, em uma mesa ja abastecida com flip chart, canetinhas e post its. A
dindmica tem duracéo aproximada de uma hora e meia, com 3 rodadas de conversa
norteadas por trés perguntas diferentes. Cada mesa possui um mediador, que na
metodologia € denominado de anfitrido, que permanece fixo na mesa enquanto 0s
outros trocam livremente entre uma rodada e outra. O anfitrido tem o papel de
atualizar os novos convidados sobre as principais conversas da rodada anterior,
para isso utiliza o flip chart preenchido com as informagdes. Todas as pessoas sao
incentivadas a escrever, desenhar e rabiscar as ideias no flip shart no decorrer das
conversas.

O trabalho comeca com a apresentacdo da primeira pergunta a todos, que
deve ser debatida no grupo, no periodo de 20 a 30 minutos. Com o término da
primeira rodada, o anfitrido permanece na mesa e 0s demais sdo convidados a
mudar aleatoriamente. Ao chegar na segunda mesa, o anfitrido relata brevemente
0s principais assuntos tratados na rodada anterior (com o auxilio grafico do que esta
no flip chart) e assim ocorre naturalmente o fendmeno da “polinizagao cruzada”, isto
€, a conexao de ideias entre os participantes. ApOs o relato, inicia-se a segunda
rodada com uma nova pergunta. Oferecer aperitivos, café, cha e agua, entre as
rodadas, também faz parte da metodologia pois ajuda a criar o clima da conversa
informal. Com o término da segunda rodada, o0 mesmo processo acontece. O
anfitrido permanece na mesa e 0s demais se misturam. Apos o relato, é feita a
terceira e Ultima rodada com a nova pergunta. Ao final desta rodada, existe o
momento de compartihamento (chamado de colheita) em que todos os
participantes, geralmente dispostos num formato circular, relatam o que mais

chamou atengéo nas conversas das mesas.
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Os principios e as regras (ou codigos de conduta) estabelecidos para a
metodologia s&o descritos nas figuras (9 e 10).

FIGURA 9 - PRINCIPIOS DO WORLD CAFE
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FIGURA 10 - REGRAS DO WORLD CAFE
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FIGURA 11 - WORLD CAFE DO DIA 4 DE ABRIL DE 2019
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FIGURA 13 - WORLD CAFE COM A POPULACAO NO DIA 5 DE JUNHO DE 2019
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b) OPEN SPACE

O Open Space € uma ferramenta de didlogo que propicia as pessoas
atuarem de forma mais colaborativa, dindmica e auto-organizada, contando também
com a participacéo ativa de todos, sendo ideal para lidar com situacdes complexas.
Pelo fato dos proprios participantes proporem e decidirem toda a agenda, as
conversas de um Open Space tendem a sustentar um grande nivel de engajamento.
Primeiramente, os participantes sdo convidados a pensar em quais assuntos
gostariam de conversar dentro de um tema central que interessa a todos que sera
previamente escolhido em conjunto ou pelo facilitador, que no caso do dia quatro de
abril de 2019 deveria ser baseada nas discussdoes do World Café do periodo da
manha e que, na opinido dos participantes, deveria ser respondida de forma mais
detalhada naquele momento. Diversas conversas ocorrem simultaneamente e
podem tratar de assuntos distintos, desde que haja conexdo com o tema proposto.
Uma agenda com locais e horarios disponiveis para conversar € preenchida pelo
grupo e disponibilizada em um Flip Shart de facil visualizacdo por todos. Apds, o
espaco é aberto para que o anfitrido de um assunto possa explicar para todos, do
que aqueles temas se tratam. O grupo comeca a montar a agenda do Open Space
em conjunto. Caso faltem espacos fisicos, o facilitador deve improvisar e criar na
hora novas opcbes de locais e se sobrar espacos, ndo é necessario preenché-los.
ApoOs a agenda estar montada, os participantes decidem quais secdes querem
participar e encaminham-se para o local indicado, assim inicia-se o Open Space.

O participante que ofertou uma interacdo na agenda é responsavel por
facilitar a sesséo e registrar a esséncia do que esta sendo discutido. Porém, é
comum que a tarefa de registro seja “delegada” a algum outro participante, para que
ninguém fique sobrecarregado. Mesmo que ele nao receba ninguém para conversar,
€ importante permanecer no local, pois, ao longo do tempo pessoas interessadas
podem surgir, de acordo com 0s cinco principios que guiam o Open Space (FIGURA
15):

e “As pessoas que vierem, serdao as pessoas certas”: abrir mdo da
expectativa em relacdo a quem deve vir na reuniao.

e “A hora que comecgar é a hora certa para comegar”: abrir méo da
expectativa quanto ao horéario de inicio das sessdes, ou seja, as coisas

acontecem quando estao prontas para acontecer.
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e “O que acontecer é a Unica coisa que poderia ter acontecido”: abrir
mao da expectativa sobre como as interacdes devem acontecer e para
onde a conversa deve fluir.

e “Quando acabar, acabou”: abrir mdo da expectativa no que se refere a
guando devemos terminar uma conversa. Se terminar antes é porque
tudo ja foi tratado; caso a interacdo se estenda, talvez seja realmente
necessario.

e “Onde for, é o lugar certo”: abrir mdo da expectativa em relacdo aos
espacos “corretos” ou supostamente adequados para sediar as
conversas. Encontros poderosos e insights potentes podem acontecer

em qualquer lugar.

FIGURA 15: PRINCIPIOS DO OPEN SPACE

Além desses principios, o Open Space € regido pela lei dos dois pés. Em

suma, ela reafirma a responsabilidade de cada um para com seu aprendizado e
suas contribuicGes e confere a todos a liberdade de ir e vir. Assim, a ideia € que as
pessoas participem do que realmente tém vontade, podendo sair de uma conversa
sempre que entenderem que ndo estdo fazendo a diferenca ali. A lei dos dois pés
permite o surgimento da figura das “abelhas” (os participantes que levam
informagdes de um grupo a outro) e das “borboletas” (optam por ndo participar de
nenhum grupo para fazerem o que consideram mais importante). As vezes, o
encontro entre duas ou mais borboletas pode acabar inaugurando uma nova

conversa.
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O momento final, geralmente feito numa grande plenaria, € a oportunidade de

compartilhar os pontos cruciais de cada sessdo e comentar sobre como foi o
processo. Nesta hora, pode ser necessario utilizar um objeto ou bastao da fala.

O Open Space pode ser aplicado em situacdes diversas, desde que haja um

tema e um grupo disposto a experimentar uma forma de trabalho colaborativa, como

por exemplo, pode servir para engajar todos os funcionérios e partes interessadas

num novo projeto.

FIGURA 16: OPEN SPACE REALIZADO NO DIA 4 DE ABRIL DE 2019.

3.2 TRANSFORMANDO AS DEMANDAS LEGITIMAS EM ACOES DO I
PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

No dia dois de outubro de 2019, na sede da Pontificia Universidade Catoélica
do Paran& em Curitiba, aconteceu o encontro da Camara Técnica da CAISAN, para
a reta final da caminhada de construcdo do Il PLAMSAN. Neste dia, estiveram
presentes 0s representantes técnicos das dez Pastas que compdem a Camara
Intersetorial de SAN de Curitiba, juntamente com o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) e representantes de alguns Comités

internos da Prefeitura que tém correlacdo com a Seguranca Alimentar e Nutricional,
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como o CIPS (Comité Interno de Promocdo da Saude) e o CMEPS (Conselho
Municipal de Economia Popular Solidaria).

Para o encontro desse dia, a equipe da Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional realizou um compilamento de todas as demandas levantadas
nos ultimos cinco encontros de construcdo do Il Plano. Estas demandas foram
categorizadas e, juntamente com a equipe do Instituto Municipal de Administracao
Publica da Cidade e a Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,

traduzidas no infografico da figura 17:

FIGURA 17: CATEGORIZACAO DAS DEMANDAS LEGITIMAS

RESULTADOS
EFETIVOS

Esse encontro, iniciou com uma narrativa que relacionou o ciclo do alimento
ao ciclo de vida humano, culminando no processo de construgdo do Il Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. Em seguida, os 5 eixos
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demonstrados na Figura 13 foram explicitados aos participantes, porém, os homes
dos eixos foram substituidos por cores, para que as discussfes nao fossem
limitadas as denominacdes ilustrativas citadas. Sendo assim, o0 eixo producao
passou a se chamar eixo verde, o eixo acesso foi denominado eixo vermelho, o
Educacédo e Comunicacao passou a se chamar eixo azul, o Estratégias, amarelo; e
o de Politicas Publicas Eixo Roxo.

O desenvolvimento do evento foi guiado pela metodologia Pré Action Café.
As mesas de discussdes foram formadas de acordo com as cores dos eixos, apenas
o eixo amarelo foi dividido em duas mesas, devido a quantidade de demandas que
possuia. Cada mesa era composta por dois mediadores, denominados de
coordenadores de projeto e anjos e para nortear as discussdes. Foram feitas duas
perguntas chaves.

O encontro foi dividido em duas etapas: no periodo da manha, os convidados
foram orientados a olhar atentamente para cada demanda e transformar o0s
impeditivos em solucdes; e no periodo da tarde, os participantes criaram a¢des que
contemplassem as demandas e determinaram os responsaveis pela sua execucao e

seus possiveis parceiros.
3.2.1 Pr6 Action Café

O Pro6 Action Café é uma metodologia de conversa em grupo cujo propésito é
desenvolver projetos e aprofundar ideias importantes para processos que
necessitam de ajuda coletiva para colocar as questdes em pratica. A abordagem
surgiu na Bélgica a partir de uma mescla das técnicas Open Space e World Café.

ApOs a narrativa inicial, os participantes sdo convidados a escolher
aleatoriamente as mesas com os eixos de discussdo. Em cada eixo, existe um
coordenador de projetos e um anjo, que sao fixos em todas as séries de perguntas,
as conversas acontecem em até 3 rodadas. Cada rodada tem uma fungédo e séo
dadas algumas questdes para ajudar a explorar e aprofundar as discussoes:
Rodada 1: Qual é o propésito do seu projeto? O que te motiva a realiza-lo? (Por
qué?) — Explorar o passado.

Rodada 2: Como o projeto poderia ser mais completo? (E se? Fazer brainstorming
para ampliar possibilidades) — Explorar presente
Rodada 3: Quais sdo os proximos passos? Quais ajudas sdo necessarias? (E

agora? Fazer plano de acédo) — Explorar futuro
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Ao término de cada rodada, os participantes trocam de mesa, permanecendo
apenas os “coordenadores de projeto” e os seus “anjos” que receberdo os novos
participantes e devem, em 5 minutos, fazer um resumo do que se trata o
projeto/questdo e o que ja foi discutido na rodada(s) anterior(es).

Oferecer aperitivos, café, chd e 4gua nas mesas entre as rodadas ajuda a
criar o clima do Café e conversas informais. No final da terceira rodada, é
importante que os “coordenadores de projeto” e seus “anjos”, tenham um tempo
(cerca de 15 minutos) para conversar e refletir sobre todas as discussdes e registrar
seus insights.

Na sequéncia, as pessoas reunem-se em um circulo de cadeiras para
conversar sobre como foi o processo. Quem propds um projeto é convidado a falar
sobre como percebeu a evolucdo de sua ideia inicial e os demais participantes sao

estimulados a compartilhar suas impressdes e sentimentos.

FIGURA 18: PRO ACTION CAFE NO DIA 2 DE OUTUBRO DE 2019

FIGURA 19: PRO ACTION CAFE NO DIA 2 DE OUTUBRO DE 2019
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3.2.2 PLANILHA DE ACOES DO Il PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Terminado o encontro do dia 2 de Outubro de 2019, a equipe da SMSAN
realizou a colheita do material construido, digitou as informagdes e compilou os

dados em uma planilha de ac¢des, que foi encaminhada aos representantes da
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Camara Técnica para validag&do interna em sua Secretaria/Orgdo. Apds a validagio,
o material foi devolvido a SMSAN, cuja funcéo foi correlacionar as a¢cdes com metas
e indicadores ja existentes.

As metas e indicadores utilizados para as a¢des do plano foram 0s propostos
nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que sdo uma agenda
mundial adotada durante a Cupula das Nac¢des Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel, em setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem
atingidos até 2030. Nesta agenda, estdo previstas acfes mundiais nas areas de
erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar, agricultura, saulde, educacéo,
igualdade de género, reducdo das desigualdades, energia, &gua e saneamento,
padrdes sustentaveis de producdo e de consumo, mudanca do clima, cidades
sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas
terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura, industrializacdo, entre
outros.

Algumas acbes propostas no Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Curitiba necessitaram de metas e indicadores mais especificos,
nestes casos utilizou-se os contidos no | Plano de Segurancga Alimentar e Nutricional
de Curitiba e do | Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sao
Paulo. Sobretudo, ainda assim, algumas metas e indicadores precisaram ser
criados. Ao final, todos estes foram reclassificados dentro dos ODS como objetivo

geral de cada acéo.

4. EXECUCAO DO Il PLAMSAN

A construgdo do Il PLAMSAN, baseou-se nas demandas legitimas da
populacdo e no planejamento das acbOes para supri-las. Com este intuito, foi
necessario identificar as prioridades e tracar um plano para sua execuc¢ao. O plano
€ composto por 107 demandas legitimas que estéo relacionados aos ODS.

A expectativa é que, a partir destas solicitacdes todas as secretarias e 6rgaos
tenham uma visdo compartilhada de sua atuacdo e que as entidades, governo e
demais instituicdes e liderancas se organizem para sua efetiva acao.

As demandas legitimas colhidas ao longo dos encontros de construg¢édo do Il
PLAMSAN, foram agrupadas por caracteristicas comuns denominados de Eixos
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Estratégicos. A Camara Técnica da CAISAN elencou sugestdes de acbes capazes
de suprir as necessidades levantadas, e determinou metas, indicadores,

responsaveis e possiveis parceiros.

4.1 EIXOS ESTRATEGICOS

1: PRODUCAO

Estruturar projetos e ou programas que estimulem e orientem as cadeias
curtas de producéo, distribuicdo e consumo de alimentos, fortalecendo um mercado
regional corresponsavel, com vistas ao desenvolvimento integrado da Regido
Metropolitana de Curitiba (RMC) e a agricultura urbana da cidade.

2: ACESSO

Constituir projetos e ou programas que promovam acesso a alimentos
seguros e com qualidade visando o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, a
soberania alimentar e necessidades alimentares especiais.

3: EDUCACAO EM SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Promover e desenvolver projetos e ou programas destinados a promocao do
conhecimento visando: autonomia de escolha, habitos alimentares e de vida
saudaveis, respeitando as especificidades culturais e regionais.

4: DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA

Promover projetos e ou programas que visem a inclusdo social alimentar da
populacdo de Curitiba, propiciando a emancipacdo das familias dependentes de
programas sociais.

5: POLITICAS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Articular e propor a criagéo e ou a alteracédo de normas regulamentadoras no
ordenamento juridico, considerando os ambitos federal, estadual e municipal,

aplicadas em seguranca alimentar e nutricional na cidade de Curitiba.

Compete a CAISAN a criacdo de Camaras Técnicas especificas para o
acompanhamento dos projetos e ou programas, bem como o suporte para que eles
sejam viabilizados e executados de forma efetiva, obedecendo os prazos, metas e

indicadores estipulad
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PRODUCAO

Demandas
Legitimas

Acdes

ODS

Metas

Indicadores

Responséveis

Parceiros

Implantar
hortas
urbanas, em
pequenos
espacos e
utilizar locais
publico
0CI0SO0S.

Andlise
prévia do
terreno antes
da instalacéo
da horta.

1) Capacitar os
servidores dos
ndcleos regionais
para que possam
divulgar o programa
de hortas urbanas
de acordo com
protocolo existente.
2) Regulamentar a
lei de agricultura
urbana.

3) Difuséo de
técnicas de plantio e
compostagem em
espacos urbanos
através de aulas
praticas, dias de
campo, materiais
impressos
educativos e de
equipamentos de
educagédo, como a
Fazenda Urbana.

4) Educar a
populacéo para o
consumos de
vegetais utilizando a
Unidade Moével de
Seguranca
Alimentar como
ferramenta.

5) Parcerias para
utilizag&o do lixo da
cidade como
composto organico
para as hortas de
Curitiba.

6) Disseminacao da
campanha Minhoca,
Semente e Abelha.
7) Andlise da
possibilidade de
implantagcéo de
hortas em Unidades
de Saude ou
proximidades/areas
de influéncia como
forma de atividade
terapéutica.

Objeti
Vo 2
Objeti
vo 4

1)
Publica¢
do da lei
de
Agricultur
a
Urbana.
2) Aulas
praticas
e dias de
campo
para
dissimina
¢do das
informac
oes.

3)
Lancame
nto da
Fazenda
Urbana

1) Numero
de parcerias
identificadas
e criadas.

2) Nimero
de hortas
implantadas.
3) Nimero
de
servidores
capacitados.
4) Nimero
de aulas
praticas
realizadas
5) Fazenda
Urbana
Criada.

SMSAN
Nucleos
Regionais

FCC
SMELJ
SMMA
Agéncia
Curitiba
SMU

SMS
Associaca
ode
Moradores
SME
IPPUC
Entidade
Privadas
Embrapa
Universida
des

SMCS

IES
IAPAR
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1)
Criacéo
de
o . comisséo
Verificar nas areas interdisci
. de APP ; Cémara
Ocupar areas . plinar, -
de pOSS|b|I|dade§, | que Mumupal
reservacio dentro da legislacédo | Objeti incorpore de Curitiba
permane(rite vigente, de vo 2 divergas 1) Até Embrapa
?APP) ara recuperacao de Objeti astas Junho/2020, | SMMA IPPUC
ue o .tgrreno areas degradadas e |vo 3 para grupo criado | SMSAN ONGs
ﬂéo "acabe ocupacodes Objeti Eoor dena | € atuante. 10,20 ¢ 3°
: desordenadas, vo 15 setores
virando um d ic30 de li ra Multinaci
lix&o" leposicéo de lixo analise ultinacio
' téxico, ligacao de nais
irregular de esgoto. )
implanta
¢ao de
hortas
em APP.
1)
1)Criacdo de um Requalifi
protocolo da SME car as
em parceria com a hortas
SMSAN para escolare
Estruturar 10 | instalacéo de hortas S.
hortas escolares. 2)
escolares de 2) Identificar as Adequar
referéncia hortas escolares a horta
(uma por gue precisam de aos
regional). requalificacéo de parametr | 1) Namero
acordo com os de de hortas
protocolos da Agricultur | requalificada
SMSAN e SME. a S.
3) Utilizac&o da Urbana. | 2) Grupo de
horta escolar para 3) trabalho em
aplicagéo pratica Criacéo hortas .
das disciplinas do - do criado. Comunida
. Objeti de Escolar
curriculo escolar. Vo 2 protocolo 3) 10 20 @ 30
4) Criacdo de um Obieti entre Implantagéo SME s'etores
grupo de trabalho ) SME e do estudo
das hortas na Rede VO_4. SMSAN do item 5 SMSAN SMMA
- . Objeti ' ; IES
Municipal de Ensino VO 12 4) 4) Estudo da IAPAR
Criacéo de (RME) parat dEs,;[udo5 possﬂ()jllldad OCIPS
um protocolo assessoramento, oitem5|  eda
formacao e concluid | implantacdo
para as tividades o] de hortas na
hortas 5 F? lizacA .d 5 CI' d
escolares ) Real 1zacao ce ) Criar grade
com estudq que viabilize grupo de | curricular
indicacio de a prews?ogedtempo trabalho | das ﬁsc(cj)las
mais de um hpa}[ra a |V|I ade na Iptz)atra realizado.
responsavel orfa esc;) ar para o ela (()jra(;
pelo projeto. pro essorerlesponsav pr?)(t)ocilo
6) Estudar a para
possibilidade de implanta
implantacdo de cdo do
hortas na grade Program
curricular das a Hortas
escolas. Escolare
S.
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Estabelecer

uma rede de

atuacdo junto

aos

produtores

rurais, com a

integracéo de

estratégias 1)

entre Cursos

municipio, ara

especialment 1) Fortalecer a rede Ea acita 12

e em relagéo ~ : _|eap & Parceiros
N de atuacao existente | Objeti | &o de .

a saude do entre produtores vo 2 | produtor 1) Numero do
trabalhador e ruraist)a o municibio | Obieti 25 de cursos PRODAM
monitoramen de Curitiba P vo]3 2)' realizados. PMC

to do uso de L L . 2) Ndmero | SMSAN Orgéos

Lo 2) Capacitar Objeti | Realizag .
agrotoxicos. . = de Federais e
Capacitar os produtores rurais da | vo 4 | &o de encontros Estaduais
a rl?cultores RMC quanto as Objeti | encontro realizados MAPA

9 Boas Préticas de vo12 |s ' o
para a duca unt Certificado
aplicacio Producao. juntamen res
correta de te com o

. PRODA
agrotoxicos, M
devolucéo de '
embalagens
vazias e uso
de EPI
(Equipament
o de
Protecdo
Individual).

Criar 1) Fomentar a
mecanismo transicéo a
transparente | agricultura organica
de produgdo | para se obter agua
integrada de | segura.2) Realizar
alimentos na parcerias e
RM_C_ de |dent|f|ce_1r atores | Objeti 1) Até 2020,
Curitiba, envolvidos no vo 2 GT de 12
tendo ‘agua processo producdo | Objeti A i
; : organicos Parceiros
segura’ como integrada de vo 3 1) :
. L implantado. do
elemento alimentos na RMC | Objeti | Implantar .

- " 2) Ndmero PRODAM
estratégico.C de Curitiba.3) vo 4 GT de de PMC
riar politicas | Fortalecer e ampliar | Objeti | organico A x

o . | cooperados SMSAN Orgéos
publicas que a parceria com a vo 6 | s através | . : X

- ~ L inseridos no Federais e
facilitem e RMC para producéo | Objeti do :
. . } GT. 3) Estaduais
incentivem a | de alimentose uso | vo8 | PRODA .
. . L NUmero de MAPA
producdo de | de agua segura.4) | Objeti M. o
. produtores Certificado
alimentos Estruturar grupo de | vo 11 ~
AL - organicos res

organicos. trabalho com as Objeti e

. ) certificados.
Divulgar cooperativas de vo 12
processo de produtores e
certificacéo tecnicos das
de produtos instituicbes
organicos e parceiras para
da agricultura | apoiar produtores
familiar. interessados na




conversao do
sistema producgéo
para orgénico. 5)
Capacitar os
professores da rede
publica para
incentivar o PNAE.
6) Realizar
encontros com os
gestores e
professores para
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Capacitar difundir informacgdes
agricultores e estabelecer
para a contato com o setor
producgédo de de producéo de
alimentos orgéanicos.7)
organicos Fortalecer, ampliar,
divulgar processo de
certificacdo de
produtos organicos
e da agricultura
familiar. 8) Prestar
assessoria técnica
aos produtores
interessados no
processo de
converséo -
PRODAM.
1) Rever e rediscutir
todo o programa
PARA e sua
finalidade com a
SESA.
Monitorar 2) Repactuacdo com
residuos de |todos os atores e 1)
agrotéxicos | revisdo de papéis, Elaborar
em amostras | especialmente dos .
de alimentos. | que tem atribuicdo | Objeti projeto
de fiscalizar os Vo 2 Pnarﬁit rar IES
Fomento a produtores. Obijeti regi dlj)og 1) Até 2020, 12
politicas e 3) Elaborar laudos vo 4 de projeto SMSAN parceiros
processos de Analise de Objeti agrotoxic elaborado e | SMS do
capazes de |orientacao, vo 12 0s em estruturado PRODAM
proteger rios | possibilitando Objeti
amostras
e nascentes |somente o vo 15 de
da encaminhamento de ;
L . . alimento
contaminagd | acdes informativas. S

0 por
agrotoéxicos.

4) Realizar cursos
de boas praticas e
prestar assistencia
tecnica aos
produtores
integrantes do
PRODAM.
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1) Proporcionar 1) Criar
orientacdes de metodolo 1) Ndmero
compostagem de Obijeti | gia para de pessoas
Cursos de residuosN para a V°.2 . orientar~a orientadas IES
compostage populaga_o. Obijeti | populaca 2) " | SMSAN 10 20 @ 30
m 2) Capacitagdoda |vo4 |oparaa Lancamento SMMA ,setor
populacao em Obijeti |realizaca da Fazenda
compostagem vo 12 |oda Urbana
através da Fazenda compost '
Urbana. agem.
ACESSO
Demandas ACH Metas melEaers o :
Legitimas coes ODS (ODS) res Responsaveis | Parceiros
(ODS)
1) Regulamentar
procedimento de
compra para
desburocratizar o
processo (lei federal).
2) Fortalecer parcerias
com SMSAN e
PRODAM, ampliando
Aumentar a as rgdgda; de
AqUISIGAO negocios junto aos
de produtos agrlcult(_)r_es familiares.
alimenticios 3)_ Identificar novos
proveniente alimentos que possam o
s da fa_zer partg da Objeti 23 231 SMSAN PRODAM
Agricultura a_hm_e_ntac;ao escolrilr e |vo2 ' 2.3.2 SME SME
Familiar viabilizar a producéo.
para a 4) Estabelecer e
alimentaco regul_amNentar a
escolar Comlssao de E_studos
' e Andlise Técnica
para atuar nos
procedimentos de
aquisicdo e
contratacéo de
produtos da
agricultura familiar no
ambito do PNAE
Curitiba.
Fornecer 1) Fortalecer. acOes de
alimentacio Educ_;agao Alimentar e
escolar com N_utr|C|0n~aI (EAN) na
cardapios dlyulga(;ao do_s _
que al|m_eptos regionais o
contemplem que ja (_:onstam no Objeti 23 231 SME PRODAM
a cardapio. Vo 2 ' 2.3.2 SMSAN SME
regionalidad 2) Incentlvarju_nto ao
e e cultura PRO.[.)AM (Agrlcult~ura
alimentar da Fam|.I|ar) a produ_(;aol
cidade de alimentos regionais
' (soberania alimentar)




Estabelecer

1) Capacitar as
cooperativas para
regularizar vendas e
producéo.

2) Regulamentar a
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pght!cas venda dos produtos
publicas . -
e da Agricultura Familiar
qarantam a junto aos Armazéns
e | da Familia Obiet 031 PRODAM
b 3) Manter as ag6es do ) 2.3 b SMSAN PNAE
venda de Vo 2 2.3.2
: programa Nossa PAA
alimentos .
Feira.
da .
. 4) Incentivar a compra
agricultura dos produtos da
familiar da P
RMC Agricultura
' Familiar/hortas
comunitarias para os
Restaurantes
Populares.
1) Regulamentar a
doacdo de alimentos e
gestédo de residuos de
todos os
equipamentos da
~ SMSAN.
Gestdo da 2) Regulamentar
xepa dos
: todos os _
equipament equinamentos de Objeti
os da e e almentos | VO 2 2.1 2.1.1 SMSAN Mesa
SMSAN - . Objeti 12.3 12.3.1 SMS Brasil
de Curitiba - Lei
para o L . vo 12
Municipal (alimentos
Banco de sem manipulacéao);
Alimentos. putacao);

3) Trabalhar um
projeto de lei para a
regulamentacéo da
gestdo de
alimentos/Bancos de
Alimentos.




Doacéo de
alimentos e
aproveitame
nto integral
mais
eficiente

nos
estabelecim
entos
comerciais.

1) Incentivar a
diminuicdo do
desperdicio de
alimentos.

2) Regulamentar o
destino da doacéo de
alimentos e residuos
organicos, visando

residuo orgéanico zero.

3) Doar alimentos que
perderam o valor
comercial dos
equipamentos da
SMSAN e de quebras
dos Armazéns da
Familia.

4) Capacitar
profissionais de
Restaurantes
Populares/ Mercado
Municipal e dos
equipamentos
publicos para
aproveitamento

integral dos alimentos.

5) Realizar acdes de
EAN junto aos
equipamentos da
SMSAN.

6) Realizar a¢cbes de
EAN junto as
entidades sociais.

7) Capacitacdo dos
terceirizados para
separacao dos
alimentos para
doacdo e reducédo do
desperdicio.

Obijeti
vo 12

12.3

12.3.1

SMSAN
SME
SMS
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Universida
des
Chefes de
cozinha
Mesa
Brasil
ASCESME

Adequar e
padronizar
as
dimensdes
das
embalagens
/caixas no
Sacoldo
para
reducédo do
desperdicio

1) Promover ac¢des de
educagéo e
comunicacao para
gue 0s usuarios
utilizem suas préprias
embalagens/carrinhos
nas compras.

2) Retirar
progressivamente as
sacolas plasticas.

3) Regulamentar o
uso das sacolas
plasticas.

Obijeti
vo 12

12.3

12.3.2

SMSAN
SMCS

Universida
des

Criacdo do
Banco de
Alimentos

1) Implantar os
Bancos de Alimentos
dos Mercados
Municipal e Regional
de Curitiba.

Objeti
vo 12

12.3

12.3.1

SMSAN

Mesa
Brasil
Universida
des
ASCESME
Compostar
CTBA
SMMA
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Rever o
horario de
atendimento
dos 1) Estudar/Avaliar a
Armazéns real necessidade de
para que aIte,ra_gao dos SMSAN
possam horarios de
atender a atendimento dos
populacdo | Armazém da Familia.
gue trabalha
de segunda
a sébado
O subsidio
utilizado
para os
alimentos
do
Armazém
da Familia
seja
escalonado
conforme
recomendag
ao do guia 1) Equacionar os
Alimentar
da custos gio_s produtos
Populacio comerqlallzados nos
. 2. | Armazéns da Familia,
Brasileira (in
vendendo :
natura e Cooperativ
L ultraprocessados no
minimament custo de mercado, os as/
€ minimamente e ’ Objeti PRODAM
processado ) 3.4 34.1 SMSAN Fornecedo
S 30% processados, vo 3 res de
roces,sado préximos do valor de empresas
P compra da SMSAN. 'P
s 30% e . privadas
ultra 2) Atuar junto com
agricultores familiares
processado
para aumentar
sem ~ .
subsidio producéo e/ou reduzir
' custos (PRODAM).
Aumentar o
subsidio
alimentar
dos
alimentos in
natura e
minimament
e
processado
s dos
Armazéns.
Ampliar/rea |1) Avaliar os desertos
dequar o alimentares e
namero e vulnerabilidade e risco I
local dos social para Objeti 2.1 211 SMMA SMSAN
. ~ Vo 2 2.1.2
pontos do implantacéo de novos
Cambio pontos do Programa

Verde.

Cambio Verde.
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Ampliar o
acesso nos
Armazéns
da Familia a
todas as 1)
Esfnsoas Porcenta
restricdes SeuT 2;
alimentares ap
e que gnt'os
necessitem | 1) Oferecer produtos pUbﬂgOS
de acesso a | de dietas especiais que
comercial
produtos em outros Aumentar a izam
especiais, equipamentos venda dos rodutos
como 0s publicos, como por produtos P ara
sem gluten, |exemplo nas feiras. especiais dFi)etas ACELPAR
sem lactose | 2) Divulgar os Objeti nos . -
. . . especiais SMSAN Permission
e diet. equipamentos que vo 2 Armazéns Ar0S
possuem o0s produtos da Familia e 2')
Facilitar o para dietas especiais. outros
P n . Porcenta
acesso, 3) Buscar viabilidade equipament em de
garantir a juridica para 0s. 9
4 venda de
oferta atendimento nos rodutos
regular e armazéns da familia. P ara
ampliar a dFi)etas
variedade especiais
de produtos ?103
para dietas )
L equipam
especiais, entos
como sem ’
glaten e
sem lactose
nos
Armazéns.
1) Disponibilizar
unidades moveis para
programa nossa feira
para atender desertos
alimentares.
2) Oferecer produtos
do programa nossa
Amoliar o feira em dias da
mp semana/més, junto _— PRODAM/
namero de ans d Objeti 5 21.1 .
sacoldes da | 208 Armazens a Vo 2 A 510 SMSAN Cooperativ
familia Familia. " as

3) Priorizar os
desertos alimentares
para oferta de
produtos do programa
nossa feira.

4) Aumentar o niUmero
de sacoldes da familia
em Curitiba.
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1) n°de
Sacoldes
atendido
S.
2) n°de
regionais
atendida
S.
1) Trabalhar as 3)
cooperativas da Implantar o |Porcenta
Implantar Agricultura Familiar p“’let‘} nos |gem de
AL Sacoldes da | venda
uma organicas para venda Familiado | dos
gbndola de | nos sacoldes, feiras Obijeti | municipio produtos PRODAM
produtos livres (para vo?2 | de forma ' 2) ' SMSAN Permission
orgéanicos atendimento de radativa Verifica arios
dentro dos | equipamentos g ' ~ ¢
~ o = conforme do da
sacolodes. publicos), priorizando - e
0s desertos area de média de
i venda. precos
alimentares. .
praticado
S nos
sacolBes
em
relacéo
ao
demais
comeércio
S.
1) Promover agbes de
EAN para reduzir o
Melhorar a dgsperdicio de
qualidade ahmento;. . .
dos 2)_ Reduzir o valor de o Universida
produtos alimentos que perdem Obijeti 12.3 1231 SMSAN des .
ofertados o] valor.comerual. vo 12 Per[nl|33|0n
oS 3) Monltorar 0s arios
~ equipamentos
sacoldes. o
publicos, fazendo-se
cumprir os padrdes
exigidos pela SMSAN
1) Implantar
Restaurante Popular
no Tatuquara.
Ampliar o 2) Identificar locais
ndmero de | com indice de Objeti 211
Restaurante | vulnerabilidade social |vo 2 21 2.1.2 SMSAN IPPUC
S alto e estudar a
implantagédo de novos
Restaurantes
Populares.




Implantar
jardins de
mel dentro
do terreno
dos
Restaurante
s Populares

1) Implantar Jardins
de Mel em
equipamentos
publicos, para
multiplicar a
polinizagéo,
principalmente em
raios de desertos de
polinizacdo (1,5Km).
2) Utilizar jardins de
mel para acbes de
EAN.

Objeti
Vo 2

2.4

24.1

SMMA
SMSAN
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OCIPS
ONGs
Empreend
edores
Empresas
Privadas
Comunida
de Escolar
SMMA
SMCS

EDUCACAO E COMUNICACAO

Demandas
Legitimas

Acdes

ODS

Metas
(ODS)

Indicado
res
(ODS)

Responsaveis

Parceiros

Promover
estratégias
de
promocéao
ao
aleitamento
materno e
alimentacéo
complement
ar saudavel.

1) Capacitar as
equipes das US na
Estratégia Amamenta
e Alimenta Brasil
(EAAB);

2) Monitoramento da
implementacéo da
EAAB,;

3) Fortalecer a
capacitacao das
equipes das US na
EAAB, assim como o
monitoramento;

4) Ampliar e fortalecer
0 programa Mama
Nené para dentro e
fora da esfera
municipal,

5) Fomentar os
empresarios a
incentivar o
aleitamento materno
nas empresas;

6) Incentivar a doacéo
do leite materno;

7) Ampliar os locais
de coleta de leite
materno;

8) Oficinas de
gestantes/lactentes
nas US promovidas
pelas equipes para
discussédo e
promocéao do
aleitamento materno e
alimentagéo
complementar
saudavel,

9) Incentivar as
empresas publicas e

Obijeti
Vo 2
Obijeti
vo 3

2.1
2.2
3.2
3.4

211,
2.12
221,
222
3.2.1,
3.2.2
34.1

SMS
SME
SMCS

SMSAN
Universida
des
Empresas
Privadas
Planos de
Saulde




privadas a terem a
certificacdo da
estratégia mulher
trabalhadora que
amamenta, do
Ministério da Saude;
10) Fortalecimento
das ac¢bes continuas
para promoc¢éo do
aleitamento materno;
11) Criar campos de
inovacao para
incentivo ao
aleitamento materno e
alimentacéao
complementar
saudavel;

12) Fortalecer e
intensificar as acdes
do Programa Mama
Nené.
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Promover e
desenvolver
acOes para
a adocao de
habitos
saudaveis
de
alimentacéo,
fortalecendo
e divulgando
o trabalho
intersetorial.

1) Ac¢Bes de educagédo
alimentar e nutricional
nos equipamentos da
PMC;

2) Realizar encontros
com os grupos de
reeducacédo alimentar
nas US;

3) Realizar atividades
coletivas relacionadas
ao tema alimentacao
e nutricdo promovidas
pelas US;

4) Envolver as
empresas e entidades
de classe para o
desenvolvimento de
acoes de SAN;

5) Acbes junto com
outras Secretarias,
empresas,
universidades para o
publico adulto/jovem;
6) Unificar materiais
de educacéo
alimentar e nutricional
na PMC;

7) Trabalhar a familia
das criangas das
escolas municipais e
CMEls;

8) Acdes para
desenvolver
habilidades culinérias;
9) Eventos e
atividades promovidas
pela PMC (dar
preferéncia para
alimentos saudaveis);
10) Desenvolvimento
de material grafico
para apoio das a¢fes
de promocéao de
alimentacdo saudavel,
11) Reforgar as agdes
de EAN na RME;

12) Estabelecer
parcerias para a
revisdo de cadernos
pedagogicos;

13) Criacéo de fundo
exclusivo para actes
de SAN.

Objeti
Vo 2
Objeti
vo 3

2.1
2.2
3.4

2.1.1,
2.1.2
2.2.1,
2.2.2
34.1

SMS
SME
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Universida
des

FAS

SGM
SMCS
SESC
Planos de
Saude
Redes de
varejo
APRAS
SMSAN
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1) Cursos, oficinas e
acles de
aproveitamento
integral dos alimentos SMS
para comunidades, Universida
Promover e
o escolas e familias; des
estratégias ~
. . 2) Promover ac¢bes de ICI
de incentivo .
aproveitamento Vale do
ao ; . s
. integral através de Pinh&o
aproveitame .
X formas alternativas de Assoc. de
nto integral S
comunicacao; - SME Moradores
dos : Objeti |12.3 12.3.1 .
: 3) Uso da tecnologia SMSAN Feirantes
alimentos, o vo 12 |12.8 12.8.1
para multiplicar FCC (
promovendo | ~ . -
a informacdes/receitas Permission
sustentabilid de aproveitamento arios)
integral dos SMCS
adeeo . . .
ConsSumo alimentos; Agencia
. 4) Estimular Curitiba
consciente. L
empresarios do ramo Abrasel
alimenticio a Apras
promover a
alimentagéo
consciente.
Promover
estratégias
para
combate e
controle das
doencas
crdnicas nado 21
};ansmsswe 1) Ampliar e fortalecer 2.2
’ 0S espagos para a 34
fortalecendo o - .
~ pratica de atividade 4) Monitorar
as questdes fisica:
relacionadas | 1Si€& as Governo
3 2) Aumentar a atividades Estadual
: Seguranga Publica ... | da SMELJ 2.1.1, SGM
necessidade Objeti 5192
de mudanca nas pracas e parques VO 2 nas _ 1 SMS SMSAN
ou para a pratica de Obieti regionais; 2.2.1, SMELJ 20e 3°
~ | atividade fisica; ) 5) Divulgar |2.2.2 SMDS setores
manutencgao ~ vo 3 . : .
de 3) Fortalecer as acdes e monitorar |3.4.1 Universida
comportame de cuidados de forma as des
P intersetorial; atividades Academias
ntos
. 4) Favorecer 0 acesso do
saudaveis . )
de e Incetivar a Programa
; ~ | alimentacdo saudavel; CURITIBATI
alimentacéo
e VA.
e pratica de
atividade
fisica,
fortalecendo
a
intersetoriali
dade.
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1) Fortalecer as agBes
nas Unidades de
Saude, Escolas
Municipais e CMEls;
2) Divulgar os
produtos especiais
dos Armazéns da
Realizar Familia;
aten_c;go 3) qutalecer e ACELPAR
nutricional e | ampliar o Programa
. N . o 2°e 3°
orientar as | Armazém da Familia
setores
pessoas para a venda dos 2.1.1, SMCS
com produtos especiais Objeti | 2.1 2.1.2
: S SMS FAS
necessidade | em todas as lojas; vo2 |22 2.2.1,
o N o SME Planos de
S especiais | 4) Atender as Objeti | 3.2 2.2.2 .
SMSAN Saude
de pessoas com vo3 |34 3.21 .
- ~ : Associaca
alimentacéo, | necessidades 3.4.1 o de
de acordo especiais de .

. ~ L Dietas
com alimentacao usuarias Especiais
protocolos das US, de acordo P
validados. com protocolo, e

fortalecer o Programa
de Atencao
Nutricional as
Pessoas com
Necessidades
Especiais de
Alimentacéo.
1)
Numero
de
inscritos
Realizar por
formacéo Curso;
cg?;lnuada 1) Integrar as ﬁ)l]mero SMSAN
Eervi dores Secretarias para 1) de SME
sobre SAN. | €Ursos de EAD em Disponibiliza 655085 IMAP SMS
alimenta élo SAN, formando Objeti | r cursos de pue Universidades |SGM
ntag multiplicadores para |[vo4 |SAN na q . Cursos de FAS
saudavel e < . concluira .
outros. com | mapear as acdes de modalidade mo Gastronomia FCC
inte ré 50 SAN em cada a distancia. CUISO: SMELJ
graga secretaria. ’ SMCS
dos servicos 3)
e programas Avaliaca
da PMC. odo
curso
pelos
participa
ntes.
Fortalecer o .
; 1) Incentivar que os
conceito de
cadernos
SAN no edagogicos
curriculo 'Itoraba?hegm o conceito | Objeti SME
escolar, } ! 4.7 471 Rede privada SMSAN
) . de SAN; vo 4 .
incluindo . de ensino
. 2) Incluir no plano de
linhas do : -
conheciment | €NSIN0 atividades
o relacionadas a SAN.




Formar
multiplicador
es em SAN
facilitando a
linguagem.

1) Cursos presenciais
e EAD de SAN;

2) Grupos de
formacao usando
espacos das Ruas da
Cidadania;

3) Trabalhar e
capacitar em SAN os
conselheiros dos
diversos conselhos
municipais e
liderancas
comunitérias.

Objeti
vo 4

1)
Disponibiliza
r cursos de
SAN na
modalidade
a distancia e
presencial.

1)
NUmero
de
inscritos
por
Curso;

2)
Numero
de
pessoas
que
concluira
m o
Curso;

3)
Avaliaca
odo
curso
pelos
participa
ntes.

IMAP
Universidades
Terceiro Setor
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SMSAN
SME
SMS
SGM
FAS
FCC
SMELJ
SMCS

Desenvolver
cursos de
boas
praticas na
manipulacdo
de
alimentos.

1) Ofertar cursos
gratuitos em todas as
regionais
continuamente para
pessoas fisicas.

Obijeti
Vo 2

1)
Oportunizar
cursos de
boas
praticas na
manipulacao
de
alimentos.

1)
Namero
de
inscritos
por
Curso;

2)
Namero
de
pessoas
que
concluira
m o
Curso;

3)
Avaliaca
odo
curso
pelos
participa
ntes;

4)
Numero
de
participa
ntes que
concluira
m o
curso e
que
posterior
mente
desenvol
veram
atividade
para
geracéo
de renda

Agéncia
Curitiba
IMAP

Universida
des

SMS

SGM
Nucleos
Regionais
Urbanismo
2°e 3°
setores
SESC
SENAI
CRN
SMSAN




Criar
estratégias
de

1) Criar uma
estratégia/planejamen
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comunicaca | to, definindo as agdes

0 _ de SAN;

especificas | 2) Fortalecer a

para SAN. | execucdo dos

Intensificar a | Programas realizando

divulgacéo, |pesquisas/levantamen

servicos e tos das necessidades

programas | dos equipamentos da

jaem SMSAN e sua

andamento | utilidade para a

para comunidade onde o

fortalecer a | equipamento se

politica de | localiza;

SAN. 3) Definir os canais de

Ofertar divulgacéo (TV,

materiais mobiliario urbano,

em outros equipamento de

idiomas audio); Dados do

para 4) Definir recursos Obieti VIGITEL

migrantes e | financeiros em ) 2.1

imigrantes Curitiba que seréo (Xt?‘gti 2.2 ?EXS‘N gmgiN PMC

com o disponibilizados para vo] 3 3.4 Pesquisa

objetivo do | a comunicacao; S q

acesso aos | 5) Firmar convénio

programas e | com a SMCS, para a

politicas de | aplicacdo dos

SAN. recursos financeiros;

Definir 6) Criar estratégias

recursos para uso dos

dentro do mobiliarios urbanos;

orcamento e | 7) Firmar parcerias

contrato da | através de

SMCS patrocinios;

especificos | 8) Destinar 6,5% do

para SAN. recurso da

Criar comunicacao das

estratégias | secretarias (CAISAN)

para para campanhas de

transformar | SAN;

0S espacgos 9) 10% dos espacos

publicos em | publicitarios da PMC

pontos para campanhas

publicitarios | Voltadas a SAN.

para SAN.

ESTRATEGIAS

Dem,a_ndas Acdes ODS Metas melEEes Responséaveis | Parceiros
Legitimas res




Direcionar
0s cursos de
formacéo
voltados
para as
necessidade
s locais do
mercado de
trabalho

1) Realizar uma
consulta publica
regionalizada para
levantar as demandas
da populacdo quanto
aos curso
profissionalizantes de
interesse

2) Realizar uma
consulta publica
regionalizada para
levantar as demandas
do mercado de
trabalho local quanto
a necessidade dos
ramos de atividades
3) Mobilizar e
sensibilizar a
comunidade local
através das
organizagfes sociais,
outras secretarias e
demais parceiros para
as possibilidades de
geracao de renda
alternativas ofertadas
na regido, através de
ampla divulgacéo

4) Formalizar
parcerias com 2° e 3°
setores para a oferta
de cursos
profissionalizantes
para a populacdo

5) Formalizar
parcerias com 2° e 3°
setores para absorcao
de alunos
provenientes de
Cursos
profissionalizantes

6) Criar o
Observatorio do
Trabalho

7) Apresentacdo de
projeto pela Lei
Municipal de Incentivo
a Cultura, em relacao
com as areas
existentes, sendo:
manifestacbes
culturais tradicionais,
cultura popular,
patriménio cultural e
folclore.

8)Promover a
qualificacéo
profissional da
populacao em
situacdo de

Objeti
vol

1) Até 2023,
reduzir
substancial
mente a
proporgao
da
populacao
em
vulnerabilida
de social
sem
qualificacéo
profissional
para
insercdo no
mercado de
trabalho.
2) Até 2023,
estabelecer
parcerias
comos 2°e
3° setores
para
contratar a
populacdo
em situagéo
de
vulnerabilida
de social
qualificadas
profissional
mente.

1)
Porcenta
gem da
populaca
oem
vulnerabi
lidade
social
que esta
qualificad
a
profissio
nalmente
2)
Ndmero
de
parcerias
com 0s
2°e 3°
setores
estabele
cidas.
3)
Porcenta
gem da
populaca
oem
situacao
de
vulnerabi
lidade
social
qualificad
as
profissio
nalmente
inserida
no
mercado
de
trabalho.

IMAP
FAS
Agéncia
Curitiba

70

FCC
Instituicbes
de Ensino

SENAC
SENAI
20e 3°
setores
SINE




vulnerabilidade social,
para possibilitar o
aumento de renda.
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Estimular
formas de
geracdo de

renda
alternativas

1) Criar e implementar
programa de
economia popular
solidaria em Curitiba
para estimular formas
de geracéo de renda
coletivas e auto
gestonarias
(alternativas)

2) Promover e
incentivar, através da
economia solidaria,
iniciativas de
agricultura familiar e
agroecoldgica,
considerando o ciclo
total do alimento
(demanda da
conferéncia de SAN)
3) Criar mecanismos
legais que facilitem
processos de
compra/venda de
produtos de

Objeti
Vo 2

1) Formas
alternativas
de geragéo
de renda
estabelecida
S.

1) Plano
Municipal
de
Economi
a
Popular
Solidaria
publicad
0.

2)
Aumento
na
porcenta
gem de
compra
de
produtos
oriundos
de
economi
as
criativas

FAS

SMSAN
Agéncia
Curitiba
Fomento
Parana
IES
Sistema S
20e 3°
Setores
Entidades
Religiosas
FCC




economias criativas
pelos 6rgéos publicos
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1)
1) Criar um Sistema Desenvol
integrado de vimento
informacdes da da
popuIAa(;fcxo (soqal, 1)Até 2023, ferramen
econdmica, salde, ; ta para
garantir
etc) para N dar
. acesso a
concentracao dos : ~ acesso
. . informacdes N
dados de diagndsticos sobre as
e ate.ndlment_oA bols6es de mfermag PMC
2) Criar Comités . oes 0= 10
Identificar Locais de SAN Objeti ppb reza 2) 2°E3
bolsdes de | composto elaé vol | existentes Acesso a IMAP SETORES
omposto p . Objeti | no municipio | * SMSAN SMAPTI
pobreza diversas secretarias informag
daPMC, 10, 20e3° | V02 805 | 5es IPPUC
P ~ responsavei IES
setores e populacéo, sobre
) L s das pastas ~
para identificar da bolsdes
demandas da e de
~ - Administrag
populacéo, dividir as 50 pobreza
responsabilidades de L existente
. Municipal.
cada e realizar s no
diagnésticos como municipi
bolséo de pobreza, o}
deserto alimentar, etc. disponibil
izado.
Suprir as 1)
prir a 1) Criar um protocolo Porcenta
necessidade L
- : para o subisidio gem de
s imediatas - . .
em relacso allment_ar, familias
N 2) Monitoramento das em
a fome - ) .
familias que recebem situacao
1) emergen
1) Aumentar o Acompanhar | cial de PMC
Forneciment | subsidio alimentar do | Objeti | e monitorar | vulnerabi SMSAN
. - ~ . 20E 3°
o] Armazém da Familia vo 2 | acbes dos lidade FAS
. ~ o ) SETORES
emergencial | para a populagéo subisidios social
de alimentos | vulneravel atendida alimentares | atendida
para as pela FAS (Sugestéo: S.
familias em |de R$ 70,00 para R$ 2)
vulnerabilida | 75,00 para corrigir Indicador
de social inflacdo dos ultimos 4 es de
anos) compras

de




73

produtos
alimentici
0s
adquirido
s
conforme
o Guia
Alimentar
voucher do |4y e onibilizar
Restaurante 1)
voucher do 1) .
Popular Restaurante Popular Forneciment Numero
para P Objeti de SMSAN 20¢ 30
para pessoas com o de 362
pessoas em . . Vo 2 vouchers FAS setores
; vulnerabilidade e risco vouchers ao ;
inseguranga - A fornecido
; social indicadas pela més
alimentar s
FAS
grave
1)
1) Até 2023, | NUmero
de
estabelecer arcefias
1) Articular parcerias parcerias P
- o com os
Criacdo de |com 2°e 3° setores comos 2°e 20 @ 3°
cozinhas para a utilizagdo de 3° setores setores
comunitarias | cozinhas comunitarias para criagdo
; . ; estabele
em locais pela comunidade para de cozinhas cidas
onde a producéo e geragao Objeti | comunitarias 2) ’ SMSAN SGM
populacéo de renda e fomento vo 2 . Mapeam FAS 2°e 3°
ndo tem de SAN; 2) 2) Criagéo b Setores
ento do
acesso a Mapeamento de de um ,
: ; . : ndamero
geladeira e |cozinhas para utilizar instrumento de
fogao como cozinhas legal para ;
p 2 cozinhas
comunitarias utilizacdo de oy
; comunita
cozinha .
o rias
comunitaria
estabele
cidas
1) Até 2023,
publicar e
disponibiliza
Criacdo de r documento
uma linha 1) Elaboracéo de _com 1)
do tempo histérico das | Docume
documento com R
das historico das Objeti | Principais nto
principais U ~ ) acbes e publicad SMSAN CAISAN
~ principais acoes e vo 2 L
acoes e L - diretrizes na oe
S diretrizes na politica o : i
diretrizes na de SAN do Municipio politica de | disponibil
politica de pio. SAN do izado.
SAN Municipio na
pagina da
internet da
SMSAN.
Identificar 1) Instituir
desertos e S Camara
pantanos . Objeti Técnica
; 1) Realizar o vo 1l 1) PMC
alimentares et para
Identificar o mapeamento e Objeti identificar Mapeam SMSAN 20E 3°
. diagnoéstico de SAN | vo2 |. ~ ento SMAPTI SETORES
caminho do - .. | informacdes :
. em Curitiba Objeti realizado IES
alimento nos das
, vo 3 .
Nucleos diferentes
Regionais Secretarias




Realizar o
levantament
o das
potencialida
des e
recursos
disponiveis
na
comunidade

infraestrutur
a, acdes e
publico alvo

Elaborar o
perfil
nutricional,
identificando
as
patologias
associadas
e orisco de
vulnerabilida
de social

Criar um
banco de
dados para
unificar as
informacdes
entre as
diferentes
Secretarias
e Orgéos

Criacdo de
um cadastro
capaz de
unificar 1°,
20¢e 3°
setores

Mapear
dados
existentes e
disponiveis
em todas as
Secretarias
e Orgoes
para
eloboracao
de
estratégias
em conjunto
coordenado
pela
SMSAN

1) Integrar sistemas
informatizados da
PMC, permitindo uma
gestdo mais eficiente
das politicas e elei¢ao
de prioridades em
termos de atuacéo do
poder publico

Criar uma
rede de
protecdo de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional

1) Instituir um grupo
técnico junto a
CAISAN, com vistas a
implementacéo de
uma rede intersetorial
de trabalho em SAN

Obijeti
Vo 2
Objeti
vo 9
Objeti
vo 17

e Orgéos
participantes
da CAISAN.

2)
Desenvolvi
mento da
ferramenta
para
integracéo
para o
sistema
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1)
Levantamen
to de perfil
regionalizad
o}

1) Grupo
técnico
criado,

atuante e

continuo

no

CAISAN
SMSAN




Incentivar a
atuacao
mais efetiva
dos
conselhos
municipais

Alinhar
acoes
realizadas
pela
Prefeitura
para que
néo haja
duplicidade
de servigo:
clareza de
papéis

Construir
acoes
regionalizad
as
decorrentes
do
conheciment
odo
territério de
cada
regional de
Curitiba

juntamente com os
profissionais de cada
regional

processo
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Identificar e
empoderar
0s
servidores
para
atuarem
como
agentes
ativos no
processo de
intersetoriali
dade

Promover
politicas de
RH que
valorizem a
bagagem
profissional
e
aproveitem
caracteristic
as e perfis
individuais
para
atuacdo na
SAN

1) Capacitagéo
continuada em SAN
para os servidores da
PMC;

2) Levantamento e
identificacdo dos
talentos

Objeti
Vo 8

1) Até 2023,
promover
capacitacao
anual de
SAN para
servidores e
gestores da
PMC nas
Administrac
oes
Regionais.

1) Realizar
pesquisa
comportame
ntal com
servidores
identificando
as
afinidades
com as
politicas de
SAN

1)
Ndmero
de
servidore
se
gestores
da PMC
capacita
dos.

2)
Capacita
r
servidore
sem
SAN;

SMSAN
IMAP
SMRH

SMELJ
FAS
SME
SMS




Identificar
servidores
gue tenham
habilidades
de escuta
ativa para
toda a
populacao,
inclusive
aquela que
ndo acessa
0s
equipament
0s publicos.
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Identificar
pessoas
chave na
comunidade
que saibam
relatar as
reais
necessidade
s da
populacao

Mapear as
entidades e
ONG's que
atuam na
SAN

Nomear os
Chefes de
Ndcleos
Regionais
da PMC
como
articuladore
s das
necessidade
s da
comunidade

identificando
dados de
cada grupo
a ser
trabalhado,
coordenado
pelo chefe
de ndcleo
da SMSAN

1) Criar Comités
Locais de SAN,
composto pelas
diversas secretarias
da PMC, 1°, 2° e 3°
setores e populacéo,
para identificar
demandas da
populacéo, dividir as
responsabilidades de
cada e realizar
diagnésticos como
bolsdo de pobreza,
deserto alimentar, etc;
2) Unificar
informacdes
(complementar) dos
sistemas ja
existentes.

Obijeti
vol
Obijeti
vo 2
Objeti
vo 10

1) Até 2021,
criacéo e
estruturacéo
de 10
comités
regionais de
SAN.

1)
Ndmero
de
comités
criados e
atuantes.

SMSAN
FAS

CAISAN

20e 3°

Setores
COMSEA

SGM
regionais
FEMOCLA
N

Entidades
Religiosas




Indicacdo de
um
coordenador
para
acompanha
mento de
projetos,
responsavel
pela
sistematizag
ao das
informacdes
, bem como
pela
realizacao
de reunides
técnicas nas
regionais
para
articulacao
transversal,
avaliacdo e
monitorame
nto das
acOes em
nivel local.

Realizar
busca ativa
das familias
vulneraveis
para
entender
suas reais
necessidade
S

* |dentificar
bolsGes de
pobreza

Mobilizar e
Sensibilizar
pessoas em
vulnerabilida
de ou risco
social com
prioridade
para
pessoas em
situacao de
pobreza e
extrema
pobreza.

Mapear a
doacao de
cestas
basicas

77

Utilizar as
hortas
urbanas
como
ferramenta

1) Utilizar o termo de
entendimento Ciclo do
Alimento como projeto

estratégico de
conducéo do Il

Objeti
Vo 2
Objeti
vo 12

1) Até 2023,
cumprir 0s
compromiss
os firmados
no termo de

1) As
hortas
urbanas /
gestéo
de

SMSAN
SMMA

IES
KTH
2°e 3°
setores
FEMOCLA
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da politica PLAMSAN entendiment | residuos N
intersetorial 0. como SME
ferramen SMCS
ta efetiva Universida
no des
Gestao de cumprim Sociedade
residuos / ento do organizada
compostage termo de
coleta ento
seletiva)
1) Criar um Sistema
unificado de
informacdes da
populacao (social,
econdmica, saude,
etc) para
Elaborar o concentracao dos 1)
: dados de diagnoésticos 1) Criacdo | NUmero
perfil . A
o e atendimento de comités de
nutricional, . A . A
. - 2) Criar Comités . .| locais de comités
identificando . Objeti .
Locais de SAN, SAN. locais. PMC
as vo1l SMSAN 0= 20
atologias cpmposto pelas _ Objeti 2) Est_udo 2) IMAP 2°E 3
gssocia das diversas secretarias vo 2 | Para criacdo | Resultad SETORES
. da PMC, 1°, 2°¢e 3° de sistema odo
e o risco de ~ :
.. setores e populacgao, integrado na | estudo
vulnerabilida ; o X X
: para identificar Prefeitura. | realizado
de social
demandas da
populacao, dividir as
responsabilidades de
cada e realizar
diagnésticos como
bolsdo de pobreza,
deserto alimentar, etc.
1) Realizar
Monitorar a szuﬁ:nggs paraa
qualidade populag
dos esclarecendo o papel
da VISA e da
produtos =
. populagdo como co-
carneos .
i responsével,
comercializa
dos no promovendo a Objeti
: escolha consciente SGM
varejo, pelo uso de produtos vo 2 SME
tp:ggfalmen e servicos de forma 25{?2\38?& 1) INSTITUIC
comercializa | Scou& campanha Campan SMCS OES
2) Realizar Inspecdes pan ha SMS ENTIDADE
dos na beleci com acfes .
eriferia da | €M esta, e_eumen_tos publicitarias realizada S
P de comércio varejista ' RELIGIOS
cidade .
de produtos carneos AS
(acougue).
Modificar a | 1) Realizar
visdo campanhas para a
punitiva que | populacéo Obieti
a populacdo | esclarecendo o papel voj 5
tem da da VISA e da
Vigilancia populagcao como co-
Sanitaria responsavel
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1) Criar grupo de
estudo intersetorial 1 ((Sjreupo
Legislacéo que avalie a 1) Até 2023, estudo Camara
"mais viabilidade de criacéo Obieti criar grupo criado SMS Municipal
maleavel" de lei Municipal que voj 5 de estudo e 2) ) FAS COMSEA
para doacao | regulamente a doacao apresentar SMSAN UNIVERSI
. . Proposta
de alimentos de alimentos proposta. DADE
apresent
preparados (sobra ada
limpa). '
FAS
SEBRAE
ABRASEL
ACISF
1) Realizar parcerias EMATER
com Universidades, ACESME
VISA Faculdades e demais ASSOCIAG
acessar a parceiros para a 1) Até 2023 AO DE
" oferta dos cursos de ' FEIRANTE
populacao L estabelecer 1)
> Boas Praticas na - S
para orientar . ~ parcerias Atender SMSAN
N manipulagéo dos - - P ASSOCIAC
quanto as . Objeti | suficientes | 80% da Agéncia "
Alimentos de forma o AO
Boas . X vo 2 | para atender | demanda Curitiba
L regionalizada para a : COMERCI
Préticas na ooulacio informal as 10 manifest SMS AL
Manipulagéo bopuag administracd | ada .
de 2) Divulgar o curso es reqionais CONSELH
Alimentos online da ANVISA 9 ' oS
sobre Boas Praticas REGIONAI
na Manipulacédo dos S DE
Alimentos; CLASSE
Instituicbes
de Ensino
SENAC
SENAI
1)Realizar
Concurso
Publico para
contratacéo
de
Aumentar a profissionais
contratacéo dentro de
de toda a PMC
profissionais | 1) Realizar estudo até 2023. 1)
iy o -
paraa para vepf_mar on Objeti 2)C(_)nt_rata|f Con:trata SMRH PMC
fiscalizagdo | necessario para vo 8 | profissionais céo
e orientacdo | atender a demanda. suficientes | efetivada
dos para a
estabelecim fiscalizacéo
entos ea
orientacao
dos
estabelecim
entos.
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Padronizar
0S
procediment 1)
os de . Profcocolo
fiscalizag&o 1) Aplicar aplicado
para nortear contlrluan?er&te o] em togas
~ protocolo de - . as acoes

3;61 fgiggzis procedimentos e ?/gjztl l%é[tacl)lgglroo program SMS ANVISA
da VISA atuacao conforme adas
Implementar | prE)gramagéoldo ,pel~o
um orgao responsével. orgéo
protocolo de res\gl)é)lnsa
atuacéo '
para a VISA
Capacitar
em boas
praticas na
manipulacéo
de alimentos
a populacdo 1)
ggs;l;gplﬁga 1) OrienEar esta i Populaca
6 comércio popula(;ao_quanto as o
de alimentos respon§ab|lldades na orientada
como fonte produc;a_lo e quanto
Gnica de cqmeruallze_xgao de aos
renda da ahm_en?os, risco o 1) Atender | procedim SMS SEBRAE
famil sanitério e Objeti 80% da entos AQBNGI SMSAN
amilia, . ~ géncia

. ~ penalidades vo 2 | populacdo |paraa . SMF SMU
porém néo . Curitiba
pretende ser Qecor[entes destas demandada reg~ular|z IMT
legalizado mfrag_oes. _ agao
através do 2) Orlen'Ear e apoiar a sem
mapeament populagdo quanto a risco
o de forma d_e ) paraa
estabelecim regularizacéo. populaca
entos 0
clandestinos
através de
parcerias

entre 6rgaos
municipais




Ofertar
cursos de
educacéo
profissional
e técnicos
voltados a
inclusao no
mercado de
trabalho

1) Realizar uma
consulta publica
regionalizada para
levantar as demandas
da populacdo quanto
aos curso
profissionalizantes de
interesse

2) Realizar uma
consulta publica
regionalizada para
levantar as demandas
do mercado de
trabalho local quanto
a necessidade dos
ramos de atividades
3) Mobilizar e
sensibilizar a
comunidade local
através das
organizagfes sociais,
outras secretarias e
demais parceiros para
as possibilidades de
geracao de renda
ofertadas na regiao,
através de ampla
divulgacéo

4) Formalizar
parcerias com 2° e 3°
setores para a oferta
de cursos
profissionalizantes
para a populacdo

5) Formalizar
parcerias com 2° e 3°
setores para absorcao
de alunos
provenientes de
Cursos
profissionalizantes

6) Apresentacéo de
projeto pela Lei
Municipal de Incentivo
a Cultura, em relacdo
com as areas
existentes, sendo:
manifestacbes
culturais tradicionais,
cultura popular,
patriménio cultural e
folclore.

Objeti
vo 4

1) Até 2023,
reduzir
substancial
mente a
proporgao
da
populacao
em
vulnerabilida
de social
sem
qualificagcéo
profissional
para
insercdo no
mercado de
trabalho.

2) Até 2023,
estabelecer
parcerias
comos 2°e
3° setores
para
contratar a
populacao
em situagao
de
vulnerabilida
de social
qualificadas
profissional
mente.

1)
Porcenta
gem da
populaca
oem
vulnerabi
lidade
social
gue esta
qualificad
a
profissio
nalmente
2)
Namero
de
parcerias
com 0s
2°e 3°
setores
estabele
cidas.

3)
Porcenta
gem da
populaca
oem
situacao
de
vulnerabi
lidade
social
qualificad
as
profissio
nalmente
inserida
no
mercado
de
trabalho.

IMAP
FAS
FCC

Agéncia
Curitiba
SGM
IES
SENAC
SENAI

81
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Mudanca no
papel da
VISA com
foco no
auxilio em
desenvolver
0S
estabelecim
ento ao
g‘aﬁf de 1) Efetivacéo do
Padronizar INTEGRAVISA I - . 1)
os _PrOjeto p|Ioto~para Objeti 1) Reghzgr a Efetivaca
. implementacéo de efetivacéo SMS ANVISA
procediment | .. ~ Vo 2 . oda
Sistema de Gestéo da até 2023
os de . ~ mudanca
fiscalizacio Qualidade nas A¢des
da VISA.
para nortear
as acoes
dos fiscais
da VISA
Implementar
um
protocolo de
atuacao
para a VISA
POLITICAS PUBLICAS
Dem,a_ndas Acdes ODS Metas e l1EEer Responséaveis | Parceiros
Legitimas res
1)
Encaminhar
oficio da
CAISAN e
do
COMSEA
para a
Assembleia
Regulament | 1) Limitar a Legislativa
acéo da comercializagéo de do Parana, Urbanismo
oferta de produtos com Oficio CRN
produtos ultraprocessados por | Objeti | proposta de . | COMSEA CRM
ultraprocess | ambulantes em um vo 12 |limitacéo de Encamln CAISAN Associacao
! o ado.
ados no raio de 200m da comercializa Paranaense
entorno das | entrada e saida das céo de de Pediatria
escolas. escolas. produtos
ultraprocess
ados por
ambulantes
em um raio
de 200m da
entrada e
saida das
escolas.
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1)

Encaminhar

oficio da

CAISAN e

do

COMSEA

para o setor

competente

do Governo
Limitar a 1)Encaminhar Federal
publicidade | proposta de (Deputados . .
de alimentos | legislacéo federal Federais gsnlvermdad
ultraprocess | para limitar a ligados a Oficio CRM
ados, publicidade de Objeti | tematica), encamin COMSEA CRN
principalmen | alimentos vo 12 |com hado CAISAN Associacio
te aquela ultraprocessados, proposta de ' Paranaense
direcionada | principalmente aquela legislacdo de Pediatria
ao publico direcionada ao federal para
infantil. publico infantil. limitar a

publicidade

de alimentos

ultraprocess

ados,

principalmen

te aquela

direcionada

ao publico

infantil.
Regulament | 1) Verificar a vigéncia
ara e a aplicacdo da 1)
guantidade | proposta de lei ja Acompanhar Divulgar
de sal, existente a tramitagéo resultado CAISAN
acucar e (PLS532/2018), para | Objeti | do Projeto s da CMC COMSEA
gordura regulamentar a vo 12 |de Lei tramitaca SMS FIEP
utilizada nos | quantidade de sal, 532/2018 no o
produtos agucar e gordura Senado '
industrializa | utilizada nos produtos Federal.
dos. industrializados.
Estabelecer |1) P_ropor rotulagem 1) Monitorar
normas de | de linguagem C It
rotulagem acessivel com a \-onsufta Divulgar

" . . Publica da

que facilite a gﬁvulgaqao das Objeti | ANVISA N° resultado | SMS
compreensd | informactes vo12 | 708 DE 13 |S da CMC CAISAN
o por parte | pertinentes, bem DE ' cqnsulta COMSEA
ggﬁsumidor ggmi?:zrie;(\e/?(l)lgirszca SETEMBRO pablica

DE 2019.

es.

reversa.
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Reviséo da
Lei Estadual
14.855/
2005 de
cantina
saudavel, 1)
com base 1) Revisar as Encaminhar
no Guia informacdes contidas oficio da
Alimentar no texto da Lei CAISAN e
para Estadual do
Populacdo |14.855/2005, COMSEA
Brasileira, adequando-a ao Guia para o setor
Comercializa | Popuiacdo Brasicira | Objet | do governo | 010~ | COMSE
~ encamin | CAISAN ALEP
cao e oferta | de 2014, bem como vo 12 |estadual,
. . hado. SESA
dos fiscalizar de forma para
alimentos mais efetiva. adequacao
processados | 2) Articulacdo da da lei
e CAISAN e COMSEA conforme o
ultraprocess | com a SESA para Guia
ados. alteracdo da Lei Alimentar da
Promovendo | Estadual. Populacao
a Brasileira.
intersetoriali
dade
fortalecendo
a saude do
escolar
Regulament
acéo sobre -
a disposicdo | 1) Reunir envolvidos e 1) Constituir
) ~ grupo para
nas fomentar a discusséo di =
. ; o~ iscusséo
prateleiras | da disposicdo nas
. sobre
dos prateleiras dos disposico
estabelecim | estabelecimentos POSIC COMSEA
o .. | de produtos | Grupo CMC
entos comerciais de forma a | Objeti .. | CAISAN
- o ultraprocess | contituid CRN
comerciais | dificultar o acesso aos | vo 12 ACP
ados nas 0. CRM
de formaa |produtos . APRAS
. prateleiras
dificultar o ultraprocessados dos
acesso aos | pelas criancas e .
estabelecim
produtos propor uma entos
ultraprocess | legislagéo. -
comerciais.
ados pelas

criangas.




Assegurar e
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implementar
por meio de
legislacdo
municipal a
“lei da agua 1)
de Curitiba”, Proporca
protegendo o de
0S 1) Verificar a sitios
mananciais | existéncia da “lei da important
por meio de |agua de Curitiba” que es para a
termo de x protege os . biodiversi COMEC
cooperacdo | mananciais por meio .
técnica com |de termo de ?ear?eestre SMMA I\P/IRI;('?ROPOL
0s cooperacao técnica Objeti 15.1 e de SANEPAR E
municipios | com os municipios da |vo 15 ' 4gua SEDEST 20 @ 30
da regiao regido metropolitana. doce Aguas Parana setores
metropolitan | 2) Divulgar as acdes CObErtos CAISAN
a; existentes, aumentar por &reas
a fiscalizacéo em prol protegida
Fomento & |da prote¢éo do lencgol s, por
Politicas e | freético. tipo de
Processos ecossiste
capazes de ma
proteger rios '
e nascentes
da
contaminaca
0 por
agrotoxicos.
1) Realizar
levantament 1)
o€ . NUmero
caracterizag
ao das de .
. atendime
comunidade ntos:
Promover o | 1) Realizar 2) 2)
acesso a d|agnost~|co da Atendimento Numero Agéncia
direitos e a | populagéo de A de Curitiba
eisio | mgrartes moantes | | scomment | Poee
culturz;ll e propo?cionando a Objeti | especializad servicos | FAS setores
econdbmica |integracdo entre vo 10 jo aos ofertados CAISAN
dos secretarias para migrantes, : IBGE
imigrantes melhoria da qualidade Imigrantes e é) Consulados
. ’ . refugiados; f COMSEA
migrantes e | de vida desta 3) Divulgar
refugiados. | populagéo. Elaborac&o (rj%sultado
de - mapeam
estra~teg|as ento as
€ aGoes comunid
voltadas a
esses ades.

grupos.




Reduzir o
nimero de
criangas
com baixo
peso e baixa
estatura.

1) Divulgar politicas
existentes e
monitoramento do
estado nutricional das
criangas e
adolescentes.

2) Realizar
atendimento
nutricional de casos
de criangas e
adolescentes com
baixo peso e baixa
estatura previamente
pactuados com a
equipe da US.

Obijeti
Vo 2

1)
Acompanhar
e divulgar o
estado
nutricional
dos usuarios
das UBS.

2)
Acompanhar
e divulgar o
estado
nutricional
dos
escolares da
rede
municipal de
ensino.

1)
Percentu
al de
criancas
de0ab
anos
com
déficit de
peso
para
idade.

2)
Percentu
al de
criancas
menores
de 5
anos
com
déficit de
altura
para
idade.

3)
Percentu
al de
criancas
menores
de 5
anos
com
EeXxcesso
de peso
para
idade.

4)
Percentu
al de
adolesce
ntes com
excesso
de peso.
5)
Percentu
al de
adolesce
ntes com
obesidad
e.

SMS
SME
SMCS
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2°e 3°
setores
(Pastoral da
Crianca e
Empresas
Privadas)
CAISAN
COMSEA
SESA
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1)
Percentu
al de
1) Divulgar politicas ?f t;léos
existentes e 1) Ampliar o a_nos)
monitoramento do percentual e
estado nutricional. de adultos 2onsome
2) Legislacdo que que m frutas
incentive a préatica de consomem |
atividade fisica nas frutas e hortalica
escolas e para os hortalicas &
sem
trabalhadores. regularment cinco ou
3) Educacao e até 2030, mais dias 20e 3°
Fortalecime | Alimentar e por meio de da setores
nto de Nutricional para a acoes semana: (Pastoral da
acles que populacao. articuladas 2) % de’ Crianca e
visem a 4) Oferta de pratica no ambito reducio | SMELJ Empresas
reducdo do |de atividade fisica nas | Objeti | CAISAN. do ¢ SME Privadas)
namero de |US; vo 12 |2) Reduzir o consumo | SMs Universidad
sobrepeso e |5) Grupos de consumo de es
obesidade reeducacgédo alimentar regular de refricera CAISAN
na cidade nas US. refrigerante nte g COMSEA
de Curitiba. | 6) Atividades coletivas e suco SUCO Conselhos
relacionadas ao tema artificial na artificial Regionais
alimentacéo e populacao 3)Perce.n
nutricdo promovidas adulta, até
tual de
pelas US. 2030, por adultos
7) Fortalecer meio de com
parcerias para o acoes exCESSO
encaminhamento e articuladas de peso:
atendimento dos no ambito 4)Pperceﬁ
estudantes com CAISAN.
tual de
excesso de peso.
adultos
com
obesidad
e.
1) Promover
a
participagéo
[0} o]
. 1) Qualificar da . °es3
Propiciar a S sociedade setores
e participacdo da ; ;
continuidade . nas , Universidad
de sociedade para audiéncias Numero |IMAP (Fala es
discussdes LDO e T R de Curitiba) .
programas e o Objeti | publicas de . Lideres
e LOA para propiciar a ' partipant | COMSEA o
politicas ao R vo 17 | planejament comunitarios
longo de continuidade de N o es nas SMCS Associacoes
diferentes programas e politicas orcamentari reunides. | SGM de
< ao longo de diferentes &
gestdes. ~ oe Moradores
gestoes. ~ g
prestacéo Midias
de contas
(LDO, LOA,

PPA, etc.).




1) Até 2030,
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reduzir
substancial
mente com
todas as
formas de
ma-nutricao,
incluindo
atingir, até
1) Aprimorar o0s 2025, as Percentu
sistemas existentes metas al da
para monitorar o acordadas opulaca
Monitorar o estado nutricional da internacional g epm &
estado populacdo e promover mente sobre suas
L a divulgacao dos .. | nanismo e : CAISAN
nutricional ) Objeti . diferente | SMS
da dados; vo o |caquexiaem| . " | oy COMSEA
ooulacso 2) Manter o SISVAN criancas otarias e IBGE
Zmp er%l Curitiba, assim como menores de seu
geral. a divulgacao dos cinco anos estado
dados para de idade, e nutricion
planejamento das atender as al
acoes. necessidade |
S
nutricionais
dos
adolescente
s, mulheres
gravidas e
lactantes e
pessoas
idosas.
Transformar A
Seguranca | 1) Viabilizar a 1) Até 2020,
Alimentar e continuidade do Il ublicar a Politica
Nutricional | PLAMSAN como uma | Objeti | Dot ublicad | CAISAN cMC
em uma Politica Publica de vo 17 Municioal de g COMSEA
o Seguranga Alimentar P '
Politica . SAN.
- e Nutricional.
Pudblica.
Desenvolver 1)
politicas 1) Reunir envolvidos e 12);?:{?3? Proporca
publicas fomentar a discusséo ES ecial;nen o das
para que o | sobre politicas te ?iscal remuner
salario publicas para que o salarial ,e de acoes no
minimo salario minimo atenda Obieti | protecio PIB,
atenda as as necessidades Vo 110 gocia(I; e incluindo | COMSEA SMSAN
necessidade | vitais basicas do alcan ,ar salarios
S vitais trabalhador e de sua 0 rgssiva e as
basicas do | familia e propor uma Enegte uma transferé
trabalhador | legislacao sobre o maior ncias de
e de sua assunto. . protecéo
" igualdade. .
familia. social.




1) Promover
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iy 1) Até
politicas 2020
orientadas '
desenvol
para o
. |vere
desenvolvim .
operacio
ento que nalizar
apoiemas |
atividades estratéqi
produtivas, a Iobagll
geracéo de pagra o
emprego emprego
decente,
dos
Oferecer empreended | .
autonomia e orismo Jovens e
L S impleme
emancipaca criatividade ntar o SES]
o de familias e inovacao, Pacto SESC
que e incentivar Mundial FIEP
dependem 1) Divulgar e a .~ |parao ACP
de formalizacao .
roaramas fortalecer programas co Emprego Agéncia
ge 9 de capacitacao, Obijeti crescimento da FAS Curitiba
.. |geracdo de renda Vo 2 . Organiza | SMCS CIEE
transferénci . , das micro, ~
a de renda e alternativa e saude equenas e | §2° 2°e 3°
politicas mental. ?n éq dias Internaci setores
emergenciai empresas, ?.rr‘:égl%o EMEAN
s inclusive por 2) COMSEA
envolvendo meio do NGmero
doacéo de acesso a ercentu
alimentos. servicos gl de
financeiros; beneficia
2) Oferecer fios:
cursos de 3) ’
qualificagcéo NGmero
sécio-
. de
ocupacional articina
abrangendo Etes P
economia emprega
popular e dos a0
solidaria e P
término
empreended
. do curso.
orismo.
1) Mapear areas
irregulares para
discusséao e
planejamento de 1)
. . regularizacéo da &rea Proporca
Egl;g(rassilloza de interesse social oda
da para propiciar o populaca COHAB
~ acesso aos servicos 0 que
populac;a_\o de saneamento - utiliza IPPUC.
aos servigos bAsico e 4aua Objeti 6.1 servicos Urbanismo Governo
de botével 9 vo6 | o égua SANEPAR Federal
Egziiz(i)n;ento 2) O IPPUC ja dispde potavel gl\E/lli/liST
Aqua deste mapeamento. gerencia
gtével Consultar: dos de
P ' https://ippuc.org.br/ forma
informacdes/mapas/m segura.
apas
tematicos/ocupacdes

irregulares.
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1)
NUmero
de
1) Mapear agricultor
X ese
Estabelecer agricultores | ;
= 1) Fortalecer tipos de
dialogo com rogramas ja € sua roducédo SEAB
a Regiao prog ! . Obijeti | producéo; p ¢ SMSAN
Metropolitan | X CNIES COMO: vo2 |2) ' PRODAN SEBRAE
ade COMEC e PRO Requlament 2) EMATER
> METROPOLE. guié Namero
Curitiba. arasareas | ...
. e areas
produtivas. produtiva
S
regulame
ntadas.
Devolutivas
por parte do
poder
publico para
a
populacao;
Instituicional ;) Promover
izar a participagéo
comunicaca 0 A 20
0, junto com ggciedade iet%ris
0s gestores : .
I == nas 1) Universidad
regionais, audiéncias | Numero IMAP (Fala es
entre a 1) Divulgar os canais T B Curitiba) ;
. Objeti | publicas de |de Lideres
comunidade | de acompanhamento . . COMSEA e
vo 17 | planejament | partipant comunitarios
e aalta e resultados. SMCS o
~ 0 es nas Associacdes
gestédo de L i SGM
; . orcamentéri | reunides. de
orma mais oe Moradores
agil; ~ o
prestacao Midias
Divulgar a de contas
olitica (LDO, LOA,
POl PPA, etc).
publica para
gue a
sociedade
civil se sinta
pertencente
e se localize
nela.
1)
Ampliar o 1) Propor horérios Numero
acesso da alternativos nos de acdes
populacao equipamentos 1) Ampliar |de FIEP
as politicas | publicos e incentivar as acles de | atividade ACP
publicas de | préaticas saudaveis atividade fisica e SMELJ SINEP
promogéao dentro dos locais de | Objeti | fisica e de de SMS SGM
da saude trabalho; vo 3 |promocao a |promoca RH SMSAN
focadas na |2) Ampliar as acbes alimentagcéo [oa CRN
formacéo de | de atividade fisica e saudavel a |alimenta CREF
habitos de de promocgéo de populacdo. |cédo FCC
vida alimentacéo saudavel saudavel
saudaveis. |promovidas pelas US. ampliada

S.




Desenvolver
projetos que
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visem a
reducdo do 1) Até 2023
uso de 1) Campanhas realizar 1 '
equipament | educativas que visem campanha | 1) Agéncia
os a redugao do uso de educativa Campan Curitiba
eletrbnicos e | equipamentos visando o ha SMELJ IMAP
a eletrénicos e a Objeti . . 2°e 3°
) ~ | ~ estimulo de |educativ | SME
incorporagd |incorporacgédo de vo 3 atividades a SMCS setores
o de praticas de atividade fisicas para | realizada SMSAN
praticas de | fisica no cotidiano de crian an) o SMS
atividade criangas e a dolegscente FCC
fisica no adolescentes.
e S.
cotidiano de
criangas e
adolescente
S.
1) Realizar
Estimular e | 1) Campanha de Egrrgezr(',aesso il)umero Midias
apoiar o uso | divulgacéo das - 2°e 3°
das academias ao ar livre Objet setpres para | de . SMCS setores
. ~ vo 3 |estimularo |parcerias | SMELJ : .
academias |e manutencéo dos uso das realizada Universidad
ao ar livre. equipamentos. Academias  |'s es SMSAN
ao Ar Livre.
1) Criar ;z)zA(t)e
grupo para '
discutir grriua%%
estratégias 2) )
. . intersetoriais | .
1) Reunir envolvidos e de Divulgar
Sobretaxaca | fomentar a discusséo revencao e a Universidad
ode sobretaxacado de Obieti Eontrolg da tramitacd | COMSEA es
produtos produtos Vo 112 Obesidade o das CAISAN CRN
obesogénico | obesogénicos e 2) 1) " | acdes CMC CRM
S. propor uma relaciona
legislacao Acompanhar das ao
gislacao. as ac¢bes do asSUNto
Ministério da clo
Saude em pelo
~ Ministéri
relacéo ao o da
assunto

Saude.




Criar
politicas que
deem
suporte a
transicéo da
agricultura
convenciona
| para a
organica.

1) Divulgar mais 0s
programas e acdes
que ja sédo
executados como:
PNAE Estadual e
Municipal;

2) Divulgar e
identificar os atores
envolvidos no PNAE
estadual e municipal.

Obijeti
Vo 2

1) Até 2030,
cumprir
entrega de
100% dos
produtos
organicos
na Merenda
Escolar.

1)
Porcenta
gem da
compra
do PNAE
da
agricultur
a familiar
utilizado
para a
compra
de
alimento
S
organico
sede
base
agroecol
dgica;

2)
Porcenta
gem da
compra
do PNAE
oriunda
de
agricultor
ese
cooperati
vas
familiare
s da
regido
metropoli
tana de
Curitiba.

SMSAN
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Il PLAMSAN sera realizado semestralmente. Neste
periodo, a CAISAN realizard 0 acompanhamento da execuc¢do dos projetos e ou
programas estabelecidos nos eixos estratégicos.

Caberd aos representantes dos 0rgdos e ou secretarias, estabelecer a
comunicacdo com a CAISAN, realizando a devolutiva da execucéo dos projetos e ou
programas e ao COMSEA Curitiba, dentro das suas atribuicbes regimentais,
acompanhar as acgdes do Il PLAMSAN, mobilizando a sociedade para o

monitoramento.

6. DESAFIOS

Para que o Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional atinja
patamares mais elevados na busca da SAN e do DHAA no municipio, € necessario
gue sejam apontados alguns desafios para sua execucéao.

Esses desafios referem-se a uma dimensdo mais estratégica do Plano,
expressando de forma direta, quais as linhas de acédo que precisam ser enfrentadas
no campo da SAN.

DESAFIO 1: Criar um conjunto de indicadores de seguranca alimentar e
nutricional para fornecer ao municipio dados consistentes quanto ao impacto
das acbes contidas nos projetos e ou programas estratégicos do |l
PLAMSAN. A criacédo deste conjunto de indicadores € fundamental pois é
reconhecida a limitada ou inexistente avaliacdo da intervencdo publica em
SAN no pais.

DESAFIO 2: Alinhar os projetos e ou programas do Il Plano para que
possam contribuir para a realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que engloba 4 dimensdes: social, econdmica, ambiental
e institucional e colaboram para produzir informagdes de forma organizada,
sistematizada e auxiliam nas definicées sobre politicas publicas.

DESAFIO 3: Fomentar o trabalho em rede efetivo entre as pastas que

compdem a CAISAN a partir de um sistema integrado para o
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compartilhamento de dados e informacdes pertinentes a 4rea de SAN para

suporte estratégico aos programas e projetos.

7. CONSIDERACAO FINAL

O Il PLANSAN teve como principio o levantamento das demandas legitimas
da populacéo, e para atende-las, foram agrupadas por caracteristicas comuns, a
partir de cinco eixos estratégicos previamente definidos, que servirdo como
elementos norteadores para a construcdo de programas e ou projetos no sentido de

promover acdes e solucdes de atendimento as demandas elencadas.

Ademais se busca agregar ao processo de execucdo do Plano, trés
importantes desafios estruturantes que irdo trazer ganhos significativos a conducao
da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional de Curitiba.

O presente Plano objetiva manter e melhorar a seguranca alimentar e
nutricional dos curitibanos, impactando positivamente na qualidade de vida da

populacao.
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