PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE
GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, considerando o inciso X do art. 80 da Lei Organica do Municipio, os incisos |
(atender situacGes de emergéncia relacionadas a assisténcia em saude publica) e VII (atender programas ou
circunstancias especiais e temporarias de trabalho, cuja transitoriedade ndo recomende o ingresso permanente de
servidores estatutarios ou empregados publicos para a sua execucdo) do art. 2° da Lei Municipal n® 15.455 de 11
de junho de 2019, que disp8e sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, o disposto no Decreto Municipal n°® 819/2019, o art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 101 de 25 de agosto de 2017, a declaracdo da situagdo de emergéncia em Saude
Publica havida por meio do Decreto Municipal n® 421/2020, as orientag8es técnicas da Secretaria Municipal da
Saude pelo Decreto Municipal n® 430/2020 e o Protocolo n® 04-012437/2021-SMS, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratac@o temporéria de agentes
publicos para o exercicio da Fungdo Publica de Enfermeiro, na Administracéo Direta do Municipio de Curitiba, em
Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar profissionais para a Fungéo Publica de Enfermeiro

para atuar no enfrentamento a situacdo de emergéncia de Saude Publica, conforme as necessidades e
estratégias ao combate da infeccdo humana pelo novo Coronavirus, nas unidades de atendimento da
Secretaria Municipal da Salde, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado

pela Lei Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019 e legislac&o correlata.

1.2. A Comissdo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria
Conjunta n°® 5/2021, composta pelas Secretarias Municipais de Administracdo e de Gestdo de Pessoal e da
Saude e pela Procuradoria Geral do Municipio.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ser4a de 1 (um) ano, a contar da publicacéo da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestéo de Pessoal e publicado no Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados.

1.6. Tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Salde Publica em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID 19), fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado de todas as pessoas
com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes e as que se enquadrem nas condi¢8es cronicas de saude
de natureza grave estabelecidas no Decreto Municipal n® 430/2020, transcritas no Anexo | deste Edital
Normativo.

1.7. Em carater excepcional, fica suspensa a aplicacdo do disposto no art. 16 da Lei Municipal n® 15.455 de 11 de
junho de 2019 para as contratagbes tempordrias de profissionais da area da salde efetivadas durante a
vigéncia da situacdo de emergéncia em saude publica, declarada pelo artigo 1° do Decreto Municipal n°
421/2020, conforme art. 2° da Lei Municipal n® 15.819 de 01 de abril de 2021.

1.8. Na maior parte da escrita deste Edital Normativo foi utilizado o género neutro a fim de tornar a comunicacéo
mais inclusiva, nos casos em que a lingua portuguesa ainda ndo estabeleceu normativas neutras utilizou-se o
género masculino, sem a intencao de discriminacédo de qualquer camada da sociedade.

2. DA FUNCAO PUBLICA E DAS VAGAS

2.1. A Funcao Publica de Enfermeiro possui o Nucleo Basico de “Coordenar e executar as agfes desenvolvidas na
area de enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das agbes de saude;
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efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancias sanitérias,
epidemiolégicas e de enfermagem do trabalho”.

As Atribuicdes Especificas da Funcao Publica de Enfermeiro encontram-se no Anexo Il deste Edital Normativo.

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas conforme quadro descritivo abaixo,
podendo atingir, conforme necessidade e interesse da Administracdo um total de até 155 (cento e cinquenta e
cinco) vagas, nos termos do protocolo n° 04-012437/2021-SMS e das que vierem a surgir durante o prazo da
sua validade respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei Municipal Complementar n°® 101 de 25 de agosto de
2017:

Vagas
Funcéo . - Remuneracéo / Pessoas
P Escolaridade / Requisitos
Publica q Hora Conﬁr:re:;cia com Total de Vagas
Deficiéncia
Enfermeiro Grad.uagéo em Enfermagem e R$ 26,46/hora 13 1 14
Registro no Orgao de Classe '

A jornada de trabalho ser4 de no méximo 44 horas semanais, conforme as estratégias de acdo da Secretaria
Municipal da Saude.

N&o havera garantia da realizagdo de jornada fixa nem do cumprimento das 44 horas semanais, podendo a
jornada ser reduzida conforme a necessidade da Administracdo e ser realizada mediante escalas de trabalho.
N&o havendo candidatos suficientes na classificacao final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificac@o e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A pessoa com deficiéncia — PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no Decreto
Municipal n° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n° 16.945 de 18 de novembro de 2011, a qual
classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parand, e na Lei Federal n° 14.126 de 22 de marco
de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem:
o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal; e o art. 8° do Decreto Municipal n° 106/2003.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considera arelagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato que n&o indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no Formulario de Inscricdo tera a sua
inscricao processada como candidato da Ampla Concorréncia.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condic8es, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas
neste Edital Normativo.

A declaracao da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico, assinado por médico especialista
da area relativa a deficiéncia do candidato e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM
ou do Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo.
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3.9. O Laudo Médico do subitem anterior devera indicar também que a deficiéncia do candidato € compativel com
a execucdo de todas as atividades da Funcéo Publica de Enfermeiro, conforme descritas no Anexo Il deste
Edital Normativo.

3.10. Sera aceito Laudo Médico (Anexo lll), com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de

sua expedicao.

3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocagédo para a entrega da documentagéo nao

apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, sera considerado inscrito apenas para vagas de Ampla Concorréncia.

4. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA
4.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas e cronograma de atividades:

Etapas Datas

Publicacéo do Edital Normativo 14/04/2021

Prazo para Interposicao de Recurso quanto ao Edital Normativo 20:00 de 14/04/2021 a 17:00 de 15/04/2021
Devolutiva da resposta aos recursos quanto ao Edital Normativo 19/04/2021

Fe?:ﬂl}lsbcl)“s:agao do Edital Normativo Retificado, em caso de alteracdes pos 19/04/2021

Periodo das Inscri¢Bes (exclusivamente via internet) 20:00 de 19/04/2021 a 17:00 de 23/04/2021
Divulgacao da relacéo Provisdria de inscritos e das inscri¢Bes canceladas 26/04/2021

Prazo para Interposicao de Recurso quanto as Inscri¢cdes 20:00 de 26/04/2021 a 17:00 de 27/04/2021
T e

Publicacéo da Classificacéo Proviséria 28/04/2021

Prazo para Interposicao de Recurso quanto a Classificacdo Provisoéria 20:00 de 28/04/2021 a 17:00 de 29/04/2021
I[D)S\éﬁ(l:l;tgg% %{; rce:'ls;sisi;ieé :gésor'e:icrllJar“sos quanto a Classificacéo Proviséria e 30/04/2021

Homologacéo do Resultado Final 30/04/2021

Entrega da Documentacao Conforme item 4.2
Contratagéo Conforme item 4.2

4.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de
Convocacgdo publicados no Diario Oficial Eletrdbnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.CONCUrsos.curitiba.pr.gov.br.

4.3. As etapas de Entrega da Documentacdo e Contratacdo serdo realizadas seguindo prazos e procedimentos a
serem estabelecidos em Editais especificos.

4.4. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacées dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cfes neles estipulados.

5. DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATACAO
5.1. S&o requisitos e condi¢Bes para a contratacao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao;
¢) estar no gozo dos direitos politicos;
d) ser declarado apto mediante apresentacédo, pelo candidato, de Atestado de Aptiddo (Anexo IV);
e) possuir escolaridade compativel com o cargo, até a contratagao;
f) estar em dia com o servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;
3
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g) possuir habilitacdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Parand, para o exercicio da fungdo de Enfermeiro;

h) ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;
i) n&o ter sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

i) nao ter sido demitido do Servico Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da
legislacdo vigente, nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) ndo ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servico Publico, exceto de adverténcia ou
repreenséao, nos ultimos 5 (cinco) anos;

I) n&o ter sofrido sancao disciplinar que resulte em rescisdo contratual nos termos do art. 13 da Lei Municipal
n° 15.455 de 11 de junho de 2019 nos Ultimos 5 (cinco) anos;

m) n&o ter sido aposentado por invalidez ou com reabilitacao profissional definitiva no Cargo ou Fungéo Publica
equivalente a pretendida e que impeca o exercicio das atividades essenciais deste Processo Seletivo
Simplificado;

n) n&o se enquadrar nas condi¢des de saude (Anexo | deste Edital Normativo) previstas no Decreto Municipal
n°® 430/2020 e suas alteracdes, 0 qual estabelece normas direcionadas aos agentes publicos municipais,
como medida de enfrentamento, prevencao e controle do novo Coronavirus (COVID-19);

0) tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infec¢do humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado de todas as
pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes e as que se enquadrem nas condic¢des cronicas
de saulde de natureza grave estabelecidas no Decreto Municipal n°® 430/2020, transcritas no Anexo | deste
Edital Normativo;

p) cumprir as demais regras estabelecidas neste Edital Normativo.

6. DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes
de finalizar sua inscri¢&o.

A inscrigdo implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes deste Edital Normativo, dos seus
anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

As etapas de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado encontram-se descritas no “Manual do Candidato
— PSS” disponivel no site www.concursos.curitiba.pr.qgov.br na opgao “Como se inscrever’, sendo que as
informacdes inseridas no ato da inscricdo deverdo ser comprovadas na data da convocacgéo para a entrega da
documentacdo, conforme contido neste Edital Normativo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A veracidade das informag@es registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, no periodo
compreendido entre as 20h00Omin do dia 19/04/2021 até as 17h0Omin do dia 23/04/2021 e preencher o
formulario de inscricéo.

N&o havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestéo de Pessoal.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

Normativo.

6.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricéo tera somente a Ultima validada, sendo as demais canceladas.

6.12. Finalizada a inscricéo cabera ao candidato imprimir o Comprovante de Inscrigao.

7. DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Serado pontuados o tempo de experiéncia profissional, os cursos de pés-graduacao lato sensu e curso na area
de Cuidados e Enfrentamento ao COVID-19, conforme critérios descritos na tabela de pontuacao (item 7.4),
desde que devidamente cadastrados pelo candidato no ato de inscricao.

7.2. Sera aceito, para fins de pontuacéo, o registro do tempo de experiéncia profissional como Enfermeiro dos
Ultimos 15 (quinze) anos.

7.3. Sera estabelecido como data limite para registro de tempo de experiéncia profissional comprovada e a
conclusédo dos cursos o dia anterior ao do inicio das inscrigfes.

7.4. Tabela de Pontuacéo:

- . - A Pontuacdo /| Pontuagéo

Quadro Descritivo | Alineas Especialidade/Experiéncia unitaria Maxima
Tempo de Servico a Tempo de Experiéncia Profissional de Enfermeiro 0,0110 / dia 60

Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo em

nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria

minima de 360 horas, nas areas de:

= Urgéncia e Emergéncia, ou

b 20/ curso 20

» Terapia Intensiva, ou
= Salde Coletiva, ou
= Salde da Familia e Comunidade, ou

Prova de Titulos = Saitde Publica

Certificado de conclusédo de curso de pos-graduagdo em
c nivel de especializag¢éo lato sensu, com carga horéria 15/ curso 15
minima de 360 horas, na area da Saude

Certificado de concluséo de curso, com carga horaria
d minima de 8 horas, na area de: 5/ curso 5

= Cuidados e Enfrentamento ao COVID-19

100

7.5.

7.6.

E 6nus do candidato apresentar prova documental idénea do tempo de experiéncia profissional, dos cursos de
pés-graduacao lato sensu e de curso na érea de Cuidados e Enfrentamento ao COVID-19 cadastrados no
sistema de inscrices deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se admitindo a concesséo de dilag&o de prazo
para este fim.

Em caso de divergéncia entre as informacdes constantes no Comprovante de Inscricdo e nos documentos
apresentados que resulte na obtencao de vantagem indevida na classificagdo final, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

Seréo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
desconsiderando as inscricfes canceladas.

A nota final do candidato seréa igual a somatéria dos pontos obtidos no tempo de experiéncia profissional, nos
cursos de pos-graduacdo lato sensu e no curso na area de Cuidados e Enfrentamento ao COVID-19
cadastrados no ato de inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado.

Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, a seguinte ordem:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos até o dia
anterior ao da abertura da inscri¢cdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao Decreto Municipal n® 430/2020;

b) A maior pontuagdo na alinea “a” da tabela do item 7.4, Tempo de Servico;

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL

¢) A maior pontuagéo na alinea “b” da tabela do item 7.4, Prova de Titulos;
d) A maior pontuagéo na alinea “c” da tabela do item 7.4, Prova de Titulos;
e) A maior pontuagéo na alinea “d” da tabela do item 7.4, Prova de Titulos;
f) O candidato com a menor data de conclusao do curso de Graduacao em Enfermagem;

g) O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerando ano, més e dia;

h) Persistindo o empate, apés aplicadas as regras previstas neste item, o desempate se fara por meio de
sorteio publico.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1. A classificacao provisdria sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.CONCUrsos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

9.2. A publicacdo da classificacdo proviséria sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de classificacéo,
sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de
pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com 0s inscritos como pessoa com deficiéncia.

10. DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissao ou contradi¢éo;
b) a relacdo provisdria de candidatos inscritos;
¢) a classificagao provisoéria.
10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a que se referem,
conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo Simplificado deste Edital Normativo.

10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicacédo clara do assunto recorrido.
10.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital Normativo;

b) cuja fundamentacao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

e) contra terceiros;

f) que apresentem argumentacéo baseada em erro do candidato no preenchimento das informacdes.

10.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
conforme cronograma definido neste Edital Normativo.

10.7. N&o cabe novo recurso na esfera administrativa apés parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacéo final serd publicada no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.CoNncursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

11.2. A publicacao da classificacdo final sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de classificacdo, sendo
a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de
pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com 0s inscritos como pessoa com deficiéncia.

11.3. A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificacdo na lista de
ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais favoravel.

11.4. N&o cabe recurso na esfera administrativa apos a publicagéo da classificacéo final deste Processo Seletivo
Simplificado.
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12. DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a apresentacdo dos documentos por meio de Edital de
Convocacao para Entrega da Documentacao a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletronicos.

12.2.

12.3.

12.4.

A convocacao dos candidatos obedecera a ordem da Classificacdo Final e a quantidade de convocados sera
definida de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

A entrega dos documentos podera ocorrer em reunido presencial ou por meios eletrénicos, conforme a
necessidade da Administracdo Municipal.

Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

Comprovante impresso de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

Carteira de Identidade — RG (fotocépia frente e verso);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocépia);

PIS ou PASEP (fotocépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia) - contendo ndmero, série e dados pessoais;
Titulo de Eleitor (fotocépia);

Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao se candidato do sexo masculino (fotocépia);
Certiddo de Casamento, quando couber (fotocopia);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se considerados como dependentes para fins de
declaragdo do Imposto de Renda (fotocépia);

Averbacéo de Divércio, quando couber (fotocépia);
Comprovante de endereco (fotocépia);

m) E-Social (impresséo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral), disponivel no endereco eletrdnico

n)

p)

a)

t)

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml devendo conter a mensagem “Os dados
estdo corretos”;

Declaracéo de Vinculo Publico (Anexo V);

Declaracdo de que ndo foi demitido do servico publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicagcdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo VI);

Atestado de Aptiddo (Anexo 1V), o qual devera atender a todos os requisitos abaixo:

1. ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do Ministério
da Saude-RMS;

2. declarar que o candidato possui plenas condicdes fisicas e mentais para o desempenho da Funcao
Publica objeto deste Edital Normativo;

3. conter nome, assinatura e carimbo com o niimero do CRM ou RMS;

4. estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedic¢ao.
Laudo Médico (Anexo lll), de acordo com as descri¢cdes do item 3 deste Edital Normativo;
Comprovante da Escolaridade, da seguinte forma:

1. Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parané (fotocopia); e

2. Certiddo de Regularidade Cadastral disponivel para impresséo no site https://certidao.corenpr.gov.br/
(fotocopia).

Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional, se registrado no formulario de inscri¢cdo, por meio de:
1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia); ou
2. Contrato por Regime Especial (fotocépia); ou
3. Ato Normativo de Nomeacao e Ato de Desligamento (fotocopia).

Comprovante da Prova de Titulos, se registrado no formulario de inscri¢do, da seguinte forma:
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1. Diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de especializacéo
lato sensu expedido por instituicdo credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC
(fotocdpia frente e verso);

2. Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso na area de Cuidados e Enfrentamento ao
COVID-19 (fotocopia frente e verso).

Todos os anexos serao disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.
O candidato é responsavel:

a) pelos custos da emissdo e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo;

b) pela realizacéo prévia de consulta médica ao profissional que emitird o Atestado de Aptiddo e o Laudo
Médico exigidos neste Edital Normativo.

Na impossibilidade de comparecer a reunido para a entrega da documentacao o candidato podera fazé-la por
procuracédo simples (Anexo VII).

N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horério estabelecidos nos Editais de Convocagao
e/ou Contratacao.

N&o havera prorrogacdo da data para entrega da documentacgéo por solicitagdo do candidato.

Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentacdo dos documentos em ndimero superior as
vagas disponibilizadas, convocacao esta que ndo gera direito a contratacéo, porém elimina a necessidade
de reapresentacdo dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

As fotocépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término deste Processo Seletivo
Simplificado serdo encaminhadas para destinagéo final.

A Comissdo Examinadora, designada por Portaria Conjunta n°® 6/2021 das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal e da Saude, tem como atribuicdo avaliar os documentos exigidos
neste Edital Normativo.

O candidato convocado que ndo comparecer na data e local indicados para entrega da documentacao sera
excluido deste Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar pedido de final de lista, conforme previséo
do item 14 deste Edital Normativo.

13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

Os candidatos que forem aprovados, apds andlise da entrega da documentacéo, poderdo ser convocados
para Contratagdo em Edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de
Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrdnicos.

A convocacao dos candidatos para a contratacéo obedecera rigorosamente a ordem classificatéria final.
N&o haverd prorrogacao da data de convocacao para contratacdo por solicitacdo do candidato.

Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O contrato terd prazo determinado de até 6 (seis) meses e podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

O candidato que comparecer a reunido de convocacao para contratacao e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia fornecido pela Administragéo.

A assinatura do contrato somente seré realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuragéo.

Na data de assinatura do contrato de trabalho os seguintes documentos deverdo estar dentro de seus
respectivos prazos de validade:

a) o Atestado de Aptiddo - prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedi¢éo;
b) o Laudo Médico - prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua expedicao.

Se, na data da contratacéo, o prazo de validade de algum dos documentos listados no item anterior estiver
expirado, o candidato devera providenciar um novo documento.
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13.10. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera e poderdo ser convocados para contratacédo

em caso de desocupacao da vaga, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde
gue exista necessidade de servigo e disponibilidade orgcamentaria.

14. DO FINAL DE LISTA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatria, uma Unica vez, até a
data da reunido de convocacéao para entrega de documentos comprobatérios em que tiver sido convocado.
Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria sera resguardada a posicao
relativa inicial entre os candidatos deslocados.

O termo para solicitar final de lista (Anexo VIII) estara disponivel no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
devendo o candidato preencher, assinar e encaminhar para o e-mail pss@curitiba.pr.gov.br, atendendo ao
prazo estabelecido no item 14.1.

Para a reconvocacédo dos candidatos no final de lista, seréa utilizada a nova ordem classificatéria.

O candidato reclassificado poderd ser reconvocado uma Unica vez, se houver necessidade por parte da
Administra¢do Municipal.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver no final da lista e ndo comparecer a
reconvocagao.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1.

Sera rescindido o Contrato do agente publico:

a) quando ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato;
b) que omitir sua condi¢éo acerca das comorbidades previstas no Anexo | deste Edital Normativo;

€) nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado pela Central 156
(Curitiba) ou pelo telefone (41) 3074-6456 (demais regides).

Os candidatos convocados realizar8o suas atividades no local em que a Administragcdo Municipal entender
existir necessidade e nao poderao solicitar a prorrogacgédo do inicio das atividades.

Apés contratacdo, podera haver remanejamento para outro local de trabalho a critério da Administragéao.

O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar readaptagcdo, alegar incompatibilidade com as
atribuicbes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei Municipal n°
15.455 de 11 de junho de 2019.

Verificada a irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as san¢des penais aplicaveis.

Toda mencéo a horérios, neste Edital Normativo, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necesséarias serdo resolvidas pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questfes oriundas deste Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE DE NATUREZA GRAVE

com maior risco de desenvolvimento de doencas associadas ao novo Coronavirus
(COVID-19)

1 - Doenga respiratoria cronica:
A - Asma em uso de corticéide inalatério ou sistémico (moderada ou grave)
B - DPOC
C - Bronguiectasia
D - Fibrose cistica
E - Doencas intersticiais do pulmao
F - Displasia broncopulmonar
G - Hipertensao arterial pulmonar

2 - Doenca cardiaca cronica:
A - Doenca cardiaca congénita
B - Hipertensao arterial sistémica com comorbidade
C - Doenca cardiaca isquémica
D - Insuficiéncia cardiaca

3 - Doenca renal cronica:

A - Doencga renal nos estagios 3,4 e 5
B - Sindrome nefrética
C - Paciente em dialise

4 - Doenca hepética cronica:
A - Atresia biliar
B - Hepatites cronicas
C - Cirrose

5 - Doenca neuroldgica cronica: condicdes em que a funcao respiratoria pode estar
comprometida pela doenga neurologica.

6 - Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo AVC, individuos com
paralisia cerebral, esclerose multipla e condi¢c6es similares.

7 - Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso ou muscular.
8 - Deficiéncia neurolégica grave.
9 - Diabetes: diabetes mellitus tipo | e tipo Il em uso de medicamentos.

10 - Imunossupresséao: imunodeficiéncia congénita ou adquirida e imunossupressao por doengas
ou medicamentos.

11 - Obesidade: obesidade grau Il

12 - Transplantados: 6rgéos sélidos e medula 6ssea.

Obs.: Transcrito do Decreto Municipal n® 430 de 18 de margo de 2020.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ENFERMEIRO

EM SAUDE

1. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consulta
de enfermagem, prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saulde,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica,
guando estejam em rotina aprovada pela SMS.

2. Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, discriminando
acOes a serem prestadas aos individuos, as familias e as comunidades.

3. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e
programas, na supervisao e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos
humanos.

4. Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos.

5. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
enfermagem, opinando techicamente nos processos de padronizagdo, aquisicao
e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.

6. Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem.

7. Incentivar e assessorar o controle social em saude.

8. Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

9. Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou calamidade publica.

10. Desempenhar atividades de apoio a gestéo e outras correlatas ao cargo.
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO

(para candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia — PcD)

Funcéo Publica de Enfermeiro

Nome:
CPF: Classificag&o n°: Edital Normativo n°: 01/2021
Data de Nascimento: Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cadigo CID:

LimitagBes Funcionais:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a Funcédo Publica pretendida, conforme as atribui¢cdes especificas contidas no
Anexo Il do Edital Normativo, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL ( ) INCOMPATIVEL

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO IV

ATESTADO DE APTIDAO

Funcéo Publica de Enfermeiro

Nome:
CPF: Classificagéo n°: Edital Normativo n°: 01/2021
Data de Nascimento: Sexo:

PARECER DO MEDICO:

De acordo com a Funcédo Publica pretendida, conforme as atribui¢cdes especificas contidas no
Anexo Il do Edital Normativo, atesto que o(a) candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico e
encontra-se:

( ) APTO ( ) INAPTO

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO V

DECLARACAO DE VINCULO PUBLICO

Nome:
CPF: Classificagédo n° Edital Normativo n°: 01/2021
Funcéo Publica: Enfermeiro Telefone:

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declarag&o)
( )N&o ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho:

Cargo / Emprego / Fungao Publica:
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: () Manha () Tarde ( ) Noite / Horério:Entrada___ :  Saida__ :

2) Sou agente publico de outro ente da Federagéo: (vide observag&o no final desta Declaragéo)
( )N&o ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data de ingresso: ___ /[
Escolaridade: Area de atuacdo: O Saude [ Magistério O Técnico ou Cientifico O Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha () Tarde ( ) Noite / Horéario: Entrada ;.  Saida__ : / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Funcao Publica: Data deingresso: ___ /[
Escolaridade: Area de atuacdo: O Saude [ Magistério O Técnico ou Cientifico O Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha () Tarde ( ) Noite / Horéario: Entrada ___:  Saida__: /  Escala:

3) Sou aposentado ou inativo e recebo proventos decorrente de Cargo / Emprego / Func¢édo Publica:
( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [1INSS (] Regime Proprio de Previdéncia

Local:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Sou beneficiario de Pensao Civil ou Militar:
( )N&o ( ) Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da pensao:

Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concesséo do beneficio: / /
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaracédo é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo,
presumir-se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demissao e restituicdo do
gue houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de acumulagéo remunerada de cargos publicos conforme
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implica¢des criminais por falsa declaragdo, conforme o art. 299 do
Codigo Penal. Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / APDP Candidato(a)

Observagéo: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.

O quadro 2 se refere a Administracdo Publica em geral, abrangendo a Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federacéo,
incluindo Curitiba.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo),

CPFn° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de
investidura na Funcdo Pdublica de Enfermeiro, Edital Normativo n° 01/2021,
classificacdo n°® |, que ndo fui demitido(a) do Servico Publico Federal,
Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apo6s Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data desta contratacdo, e que nao perdi Cargo / Emprego /
Funcdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO VI

PROCURACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Por este instrumento particular de Procuracéao, eu,

(nome completo),

CPF n° , residente em (nome do municipio),

no enderego , homeio e

constituo como meu(minha) Procurador(a) o(a) Sr.(a)

(nome do Procurador), CPF n° , residente

em (nome do municipio), NO enderego

, com a finalidade

de apresentar a minha documentacéao junto a Secretaria Municipal de Administracéo
e de Gestdo de Pessoal, por ocasido da convocacado para a comprovacao dos
documentos pessoais, atestado de aptidao e laudo médico, titulos, declaragcao
de vinculo publico e comprovacéo do tempo de servigo, do Processo Seletivo
Simplificado para a Funcdo Publica de Enfermeiro, Edital Normativo n°® 01/2021,
classificacdo n°® | podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos

necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitacdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO VIII

SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, (nome completo),

abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado no

Processo Seletivo Simplificado para a Funcdo Publica de Enfermeiro, Edital
Normativo n® 01/2021, classificacdo n° __, venho por meio deste solicitar meu

deslocamento para o FINAL DA LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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