PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 852

Regulamenta a implantacdo e manutencdo do
Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer
para Prevenir - CPP, nas instituicbes de ensino
de Curitiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes
legais que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, Lei
Municipal n.° 7.671, de 10 de junho de 1991, e Lei Municipal n° 14.579, de 22 de dezembro de 2014, e
com base no Protocolo n° 01-068721/2018;

considerando a necessidade de que sejam difundidas informagdes e técnicas que possibilitem a
prevencdo dos acidentes e atuacdo quando dos eventos naturais;

considerando a necessidade de divulgacdo de técnicas de autopreservacao e seguranca coletiva
preparando as pessoas para comportamentos adequados e preventivos no enfrentamento aos desastres,
sendo este um dos principais problemas que a Defesa Civil enfrenta diariamente;

considerando a necessidade de que estas informacfes sejam compartilhadas e transmitidas desde a
Educacdo Basica, propiciando a construcdo desse conhecimento e a mudanca cultural focada na
prevencdo e minimizacao dos efeitos ocasionados por quaisquer incidentes ou desastres;

considerando a necessidade de uma mudanca cultural, para que toda a populacdo tenha conhecimento
das orientagdes preventivas em Protecao e Defesa Civil e crie habitos para a reducao do risco de
desastres, contribuindo para a construcao da resiliéncia,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Programa Defesa Civil na Educacédo - Conhecer Para Prevenir -
CPP, a ser realizado em acado conjunta das Secretarias Municipais da Defesa Social - SMDS e da
Educacédo - SME, nas instituicdes de ensino de Curitiba.

Art. 2° O Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer Para Prevenir - CPP tem por objetivos:

| - difundir informacgdes e técnicas que possibilitem a prevencao dos acidentes e atuacao quando dos
eventos de causas naturais, humanas e mistas;

Il - divulgacdo de técnicas de auto preservacao e segurancga coletiva, preparando as pessoas para
comportamentos adequados e preventivos no enfrentamento de incidentes ou desastres;

Il - incentivar que temas afetos a Protecdo e Defesa Civil sejam divulgados, desde a Educacgédo Infantil
até o Ensino Superior, por meio da inclusdo desses temas no curriculo e calendario escolar de aulas,
oportunizando a construcdo desse conhecimento e a consequente mudanca cultural focada na
prevencdo e minimizacdo dos efeitos ocasionados por quaisquer incidentes ou desastres;

IV - promover a mudanca cultural, para que toda a populacdo aumente a percepcao de risco e tenha
conhecimento das orientagcdes preventivas, reduzindo o risco de incidentes e desastres;

V - adequacédo dos procedimentos e nomenclaturas inerentes a Protecdo e Defesa Civil, objetivando
atender a Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012.
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Paragrafo Unico. As medidas previstas no caput deste artigo poderédo ser adotadas com a colaboracao
de entidades publicas ou privadas e da sociedade em geral.

Art. 3° O Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer para Prevenir - CPP desenvolvera as seguintes
acoes:

| - prestar orienta¢des educativas voltadas ao aumento da percepg¢éo de risco da comunidade escolar, a
prevencéo, mitigacao, preparacdo, bem como a organizacdo para acdes de resposta e recuperacao,
envolvendo as criancas, estudantes, servidores, funciondrios, contratados, prestadores de servico,
colaboradores das instituicdes de ensino de Curitiba e comunidade;

Il - preparar os servidores, funcionarios, contratados, prestadores de servi¢o, colaboradores das
instituicbes de ensino de Curitiba e comunidade, para garantir o enfrentamento de crises de forma
capacitada e ordenada nos ambientes educacionais abrangidos por esta legislacéo;

Il - difundir o conhecimento dos fundamentos da doutrina de Protecdo e Defesa Civil por meio de
atividades pedagdgicas coordenadas pelas Secretarias Municipais da Educacédo e da Defesa Social,
disseminando os principios de seguranca nas instituicées de ensino de Curitiba;

IV - orientar quanto ao desenvolvimento dos Planos de Preparacdo para Emergéncias Locais - PPEL,
nas instituices de ensino de Curitiba;

V - integrar as atividades do Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer Para Prevenir - CPP o
Conselho do CMEI; o Conselho de Escola; a Associagéo de Pais, Professores e Funcionérios - APPF; os
CEls contratados; e as Familias das criancas e estudantes das instituicbes de ensino de Curitiba;

VI - realizar a formacéo e exercicios simulados no ambiente escolar, difundindo a cultura da prevencéao,
aumentando a preparacao e capacidade de resposta local, reduzindo o risco de desastres e aumentando
a resiliéncia nas instituicdes de ensino de Curitiba.

Art. 4° A coordenacéo geral do Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer Para Prevenir - CPP,
sera exercida por servidor publico ocupante do mesmo cargo de Coordenador Técnico de Protegéo e
Defesa Civil de Curitiba.

Art. 5° Compete ao Coordenador Geral do Programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer Para Prevenir
- CPP:

| - supervisionar e orientar diretamente os trabalhos do Grupo Gestor e indiretamente das Equipes
Gestoras Regionais e das Equipes de Brigadas de Emergéncias Locais;

Il - implementar os planos de acdo do Programa no Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

Il - presidir as reunides do Programa Defesa Civil na Educacgéo - Conhecer Para Prevenir - CPP, exceto
as do Grupo Gestor, que serd presidida por seu Presidente.

Art. 6° A coordenacao e execucdo do Programa Defesa Civil na Educacao - Conhecer Para Prevenir -
CPP, sera realizada por seu Grupo Gestor, através de seus representantes, titulares e suplentes, assim
composto:

| - da Secretaria Municipal da Educacéo:
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a) do Diretor do Departamento de Ensino Fundamental;

b) do Diretor do Departamento de Educacao Infantil;

¢) do Diretor do Departamento de Logistica;

d) de 1 Engenheiro ou Arquiteto da Coordenadoria de Obras;

e) do Coordenador de Atendimento as Necessidades Especiais;

f) do Coordenador de Projetos.

Il - da Secretaria Municipal da Defesa Social:

a) do Coordenador Técnico de Protecao e Defesa Civil;

b) do Coordenador Técnico da Comissao de Seguranca de Edificacdes e Imdveis - COSEDI;
c¢) do Diretor do Departamento da Guarda Municipal;

d) 1 servidor da Coordenadoria Técnica de Protecdo e Defesa Civil.

81° A indicacéo dos titulares do Grupo Gestor, bem como de seus suplentes, sera por meio de oficio da
respectiva Secretaria a que pertence.

82° Seré& desligado do Grupo Gestor, o titular que faltar as reuniées de trabalho, por 2 vezes
consecutivas ou 3 vezes alternadas, sem a devida justificativa ou ainda ndo ter sua representacao
realizada pelo seu suplente nas datas de sua auséncia.

83° Nos casos de impedimento definitivo, ou desligamento dos titulares, o suplente assumira a fungéo do
respectivo titular, até habilitacdo de novo representante.

84° O representante, titular ou suplente, que for desligado por falta, s6 podera retornar a composicdo do
Grupo Gestor, no ano seguinte a data de seu desligamento.

85° O Grupo Gestor elegera seu Presidente e Vice-Presidente, dentre os representantes, titulares ou
suplentes, sendo que devera ser eleito para tais cargos, pelo menos um representante pertencente de
cada uma das Secretarias responsaveis pelo Programa, com mandato de 2 anos e 0s cargos se
alternardo entre as Secretarias Municipais da Defesa Social e da Educacéo.

86° A eleicdo se dara pela maioria simples dos representantes votantes.

87° Quando estiverem presentes, tanto o titular como o representante, o voto valido sera do titular.

88° O Presidente podera indicar um servidor publico para exercer a fungdo de Secretério.

Art. 7° Compete ao Presidente do Grupo Gestor:

| - prestar apoio e assessoramento ao Coordenador Geral do Programa, no que diz respeito as agdes,

atividades e planejamento técnico e operacional, e das politicas do Programa Defesa Civil na Educacao -
Conhecer Para Prevenir - CPP;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Il - gerir os assuntos relativos ao Programa no ambito das instituicbes de ensino de Curitiba;

Il - presidir as reunides do Grupo Gestor.

Paragrafo Unico. No impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumird suas atribuicdes.
Art. 8° Compete ao Secretario:

| - realizar o servigo de apoio as reunides do Grupo Gestor;

Il - lavrar, distribuir e ler as Atas das reunides;

Il - organizar as pautas das reunides do Grupo Gestor e submeté-las a aprovagéo do Presidente;

IV - auxiliar o Presidente durante as reunides, prestando-lhe os esclarecimentos que forem solicitados no
curso dos debates;

V - promover a divulgacdo dos atos e decisées do Grupo Gestor;

VI - expedir as convocagdes para as reunides, depois de autorizadas pelo Presidente;
VII - manter o controle da frequéncia dos representantes;

VIII - preparar todo o expediente necessario ao apoio administrativo do Grupo Gestor.
Art. 9° Compete ao Grupo Gestor:

| - elaborar, deliberar e desempenhar o plano de metas anuais visando a manutencao e ampliacdo do
Programa,;

Il - desenvolver o contetido pedagdgico do Programa,;

Il - planejar e promover a formagao aos servidores da Rede Municipal de Ensino -RME, bem como
orientar quanto a formagé&o dos funcionarios das demais instituicdes de ensino, envolvidos no Programa;

IV - definir contetdo para a formacéo dos servidores da RME;

V - elaborar materiais que subsidiem o desenvolvimento do Programa, de acordo com as faixas etarias
abrangidas, como revistas, cartilhas, gibis, dentre outros;

VI - planejar a forma de distribuicdo das carteirinhas de Agente Mirim de Protecao e Defesa Civil para a
RME, conforme critérios estabelecidos;

VIl - estabelecer critérios para a distribui¢cdo das carteirinhas para a RME no ano vigente;

VIII - orientar a Equipe Gestora Regional, a Dire¢do das instituicbes de ensino de Curitiba e as Equipes
de Brigadas de Emergéncia Local quanto a distribuicdo e utilizacdo das Cartilhas do Programa Defesa
Civil na Educacéo - Conhecer Para Prevenir - CPP, nas Unidades participantes;

IX - receber, analisar e implantar propostas de incremento ao Programa,;

X - avaliar as a¢Bes do Programa e promover readequacdo quando necessario;
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XI - coordenar, definir a formacéo e orientar as Equipes Gestoras Regionais, para desenvolvimento do
Programa, sistematicamente e permanentemente;

XIl - proporcionar capacitacdes para Equipes de Brigada de Emergéncia Local da RME, para
atendimento nos equipamentos do Programa, habilitando e orientando seus integrantes para a execucao
do Plano de Preparacao para Emergéncia Local - PPEL;

XIII - assessorar e orientar a elaboracdo de Planos de Preparacdo para Emergéncia Local - PPEL nas
instituicdes de ensino de Curitiba;

XIV - realizar reuniGes de trabalho, com a periodicidade minima de trés em trés meses;

XV - primar pela realizacao dos exercicios simulados de abandono, nas Unidades da RME, que devem
ocorrer nos diferentes turnos, nas datas previstas em calendéario escolar, sendo pelo menos, um
simulado semestral por Unidade;

XVI - apresentar relatérios anuais dos resultados do Programa, com base nos dados fornecidos pelas
Regionais.

81° A formacao dos servidores publicos da Secretaria Municipal da Educacéo e da Secretaria Municipal
da Defesa Social, sera realizada anualmente, devendo conter prioritariamente, no¢cées sobre o
funcionamento, atuacédo e estrutura de todo o Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil, gestdo de
risco, elaboracdo e implementacdo do Plano de Preparacdo para Emergéncia Local - PPEL, Suporte
Basico a Vida - Primeiros Socorros e Prevencdo e Combate a Incéndios, atendendo as normas e
legislacdo em vigor.

§2° Sera ofertado para as demais instituicdes de ensino de Curitiba, assessoramento na formacao para a
devida implantacéo, desenvolvimento e ampliacdo das a¢des do Programa, executadas e orientadas por
Agentes Multiplicadores indicados pela institui¢éo local.

Art. 10. A Equipe Gestora Regional sera assim composta:

| - chefes dos Nucleos Regionais da Defesa Social,

Il - chefes dos Nucleos Regionais da Educacéo;

Il - coordenadores Regionais do Programa - Educacédo (servidores dos Nucleos Regionais da
Educacéo);

IV - coordenadores Regionais do Programa - Defesa Social (servidores dos Nucleos Regionais da
Defesa Social).

Paragrafo tnico. A indicagdo dos Coordenadores Regionais do Programa sera de responsabilidade dos
respectivos Chefes dos Nucleos Regionais, através de documento oficial encaminhado ao Grupo Gestor,
bem como a coordenagdo de suas atividades.

Art. 11. Compete a Equipe Gestora Regional:

| - coordenar e acompanhar as a¢fes do Programa no plano regional,

Il - assessorar as Unidades participantes da Regional, quanto a realiza¢do das atividades e treinamento
de caréater pedagogico;
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Il - assessorar as Unidades participantes da Regional, na elaborac&do dos Planos de Preparacéo para
Emergéncia Local - PPEL,;

IV - coordenar e orientar as Equipes de Brigada de Emergéncia Local das Unidades da RME
participantes do Programa;

V - formar e cadastrar Agentes Mirins de Defesa Civil da RME;

VI - encaminhar ao Grupo Gestor, anualmente até o ultimo dia util de abril, informagdes referentes ao
cronograma de atividades e simulados a serem realizados no plano regional;

VII - encaminhar ao Grupo Gestor, anualmente até o ultimo dia util de junho, informac@es referentes ao
cadastro de Agentes Mirins de Defesa Civil, ao Perfil das Unidades participantes do Programa e ao
cronograma de atividades e simulados desenvolvidos no plano regional,

VIIl - desenvolver agbes voltadas a garantir a realizagcdo de, no minimo, um exercicio simulado por
semestre, por turno, por Unidade, no plano regional, incluindo essa atividade em calendario escolar;

IX - garantir a distribuicdo das carteirinhas de Agente Mirim de Protecdo e Defesa Civil para a RME,
conforme critérios estabelecidos pelo Grupo Gestor;

X - atender as solicitacbes previamente requisitadas pelo Grupo Gestor;
Xl - elaborar relatério anual das atividades e resultados do Programa no plano regional;

81° A colaboracao dos servidores que compdem o Grupo Gestor e a Equipe Gestora Regional sera
considerada como prestacdo de servico relevante e registrada na ficha funcional do servidor.

82° Os servidores do Grupo Gestor e Equipe Gestora Regional serdo designados nominalmente, através
de portaria expedida pelos Secretarios Municipais da Educacédo e da Defesa Social.

Art. 12. As Equipes de Brigada de Emergéncia Local estardo subdivididas em Coordenac¢éo Local,
exercido por ocupante do cargo de Direcdo das instituicdes de Ensino de Curitiba e Brigada de
Emergéncia, composta por servidores e funcionarios da Unidade, apoiadas por outras pessoas que
desenvolverdo as atividades em carater voluntario.

Art. 13. Compete a Coordenacao Local:

| - executar as acgdes e atividades voltadas para o desenvolvimento dos objetivos do Programa;

Il - assegurar condi¢cdes minimas de seguranca contra incéndio e panico, conforme legislacéo vigente,
mantendo as medidas de protecdo na instituicdo de ensino, referente a sinalizacdo de rotas de fuga e
saidas de emergéncia, sistema de iluminacdo de emergéncia, sistema de protecdo por extintores de
incéndio e hidrantes;

Il - garantir a realizagéo, pelo menos de um simulado de abandono ou de permanéncia por semestre,
previstos em calendério escolar, por turno, com o respectivo registro de notas e observacdes, enviando
esses dados ao Grupo Gestor.

Art. 14. Compete as Equipes de Brigada de Emergéncia Local:

| - desenvolver acdes preventivas relacionadas a eventos ou situacfes adversas;
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Il - promover agdes de sensibilizagdo da comunidade quanto a prevencao de incidentes e desastres nas
Unidades e em suas residéncias;

Il - planejar e coordenar o Plano de Preparacédo de Emergéncia Local (PPEL) da Unidade;
IV - preparar a Unidade de Ensino para efetivar os procedimentos emergenciais consoantes ao PPEL;
V - auxiliar na selegéo dos integrantes das Equipes de Combate, Abandono e Socorro;

VI - realizar, pelo menos um simulado, por semestre, por turno, com o respectivo registro de notas e
observacfes, enviando esses dados ao Grupo Gestor;

VII - agir em situagédo de emergéncia conforme defini¢des previstas no PPEL;
VIII - dar atencdo a qualquer sinal de alteragdo na Unidade;

IX - prestar o primeiro combate a emergéncia;

X - buscar controlar o sinistro, até que a populagéo esteja fora de risco;

Xl - informar a dire¢cdo da Unidade sobre a dindmica da alteragéo, avaliando e informando sobre a
necessidade de permanéncia no local, abandono parcial ou total da area;

XIl - agir em situacao de emergéncia conforme definicbes previstas no PPEL;

XIll - orientar a comunidade escolar quanto ao uso e a importadncia dos mecanismos de extingdo de
principio de incéndio, bem como das normas de localizagdo e sinalizacdo adequadas;

XIV - realizar treinamento de preparacao de abandono de ambiente;

XV - realizar treinamento de deslocamento pela rota de fuga até o ponto de encontro (PE) e também até
o local de concentracdo (LC), conforme PPEL e legislagcéo vigente;

XVI - organizar com a Direcdo da instituicdo de ensino de Curitiba, o cronograma de exercicios de
Abandono Parcial e Total em emergéncias;

XVII - orientar a comunidade escolar quanto a localizagéo e dire¢do das rotas de fuga, estabelecidas no
PPEL;

XVIII - orientar o transito de veiculos e pedestres;
XIX - prestar socorro a possiveis vitimas, em situacdes de crise;
XX - manter as vitimas em locais seguros, até a chegada do socorro médico especializado;

XXI - registrar os dados necessarios nos atendimentos e realizar os respectivos encaminhamentos de
socorro as vitimas;

XXII - orientar a comunidade escolar quanto aos bons habitos que previnam acidentes na Unidade, como
noc¢des de socorro urgente;

XXIII - auxiliar na retirada, durante o abandono da area, das pessoas portadoras de deficiéncia, os
idosos, as criancas e as gestantes;
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XXIV - efetuar varredura na instalagdo apés o sinistro, observando se h4 pessoas que necessitam ser
retiradas, as auxiliando para que possam estar seguras.

Paragrafo Unico. A Direcao da instituicdo de ensino poderd dividir a Brigada de Emergéncia em Equipe
de Socorro, Equipe de Abandono e Equipe de Combate.

Art. 15. As pessoas fisicas ou juridicas e as instituicdes de ensino, exceto as Unidades da RME, que
decidirem prestar servigo voluntario ao Programa ou ainda inclui-lo no curriculo escolar, deverao enviar
oficio a COMPDEC - Curitiba para a implantacdo e suporte inicial do programa, e ainda, celebrar
assinatura de termo de adeséo, conforme anexo deste decreto.

Art. 16. O trabalho voluntario é definido pela Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, como
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica e firmada através de “Termo de Adesao”, da ndo
formalizacdo do vinculo de emprego entre o voluntario e a organizagdo, conforme anexo deste decreto.
Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Fica revogado o Decreto Municipal n° 944, de 29 de junho de 2012.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo

Prefeito Municipal

Guilherme Rangel de Melo Alberto

Secretario Municipal da Defesa Social

Maria Silvia Bacila Winkeler

Secretaria Municipal da Educacéo

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de agosto de 2018.
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 852/2018.
ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
COORDENADORIA MUNICIPAL PROTEGAO E DEFESA CIIVL
SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOD

CURITIBA
TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA AO
PROGRAMA DEFESA CIVIL NA EDUCAGAD - CONHECER PARA PREVENIR

,Noma ¢a Instituigda: Prafeitura Municpal de Curitiba
Titulo adesio. PROGRAMA DEFESA CIVIL NA EDUCAGAD ~ CONHECER PARA PREVENIR
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Declaro estar ciente da legisiacio especifica sobre Servico Voluntario e que acelto atuar no
PROGRAMA DEFESA CIVIL NA EDUCAGAO - CONHECER PARA PREVENIR nos termos do
presonte Termo de Adesdo.
Curitiba, de de
De Acardo:

Voluntério SME/SMDS/COMPDEC




