PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 1656

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba, parte integrante desta
lei.

Art. 2° O Estatuto regulara e provimento dos cargos publico; os direitos, as garantias e as vantagens,
bem como os deveres e as responsabilidades dos funcionarios publicos municipais.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
TITULO |

CAPITULO UNICO
DO CARGOS PUBLICOS

CONCEITO - CLASSIFICACAO - CRIACAO - QUADRO

Art. 1° Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 2° Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, € o criado por Lei, em namero certo, com
denominacado propria e pago pelo Tesouro Municipal.

Art. 3° Os cargos publicos municipais serdo criados por Lei, sob proposta do Prefeito, ha qual deverao
constar, além das condi¢cdes previstas neste Estatuto, a abertura de crédito necessario a despesas
respectiva.

Art. 4° Os cargos seréo de carreira ou isolados.

§ 1° Sao cargos de carreira 0s que, integrando um conjunto de classes de uma mesma especializacao,
permitem o0 acesso hierarquico as classes subsequentes, mediante o preenchimento das condi¢des que
lei determina.

§ 2° Sao cargos isolados os que corresponde a certa e determinada funcdo, ndo de constituido em
classes, nem integrando carreiras.

Art. 5° Classe é o agrupamento de cargos de mesma especializacdo e de igual padréo de vencimentos.

Art. 6° Carreira € o conjunto de classes da mesma especializagcdo, em namero fixado por lei a
escalonados segundo os padrdes de vencimentos.

§ 1° As atribui¢bes de cada carreira serdo definidas em Regulamentos.
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§ 2° Respeitada essa regulamentacéo, as atribuicbes inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3° E vedado atribuir-se ao funcionario encargo ou servico diferente dos que os proprios de sua carreira
ou cargos e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Art. 7° Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TiTULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 8° Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos

fixados em lei.

Art. 9° Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos pubicos municipais, salvo as excegdes
previstas na Lei Orgénica dos Municipios.

Art. 10 Os cargos publicos sdo providas por:

| - nomeacéo

Il - promocéo;

Il - transferéncia;

IV - reintegragéo

V - reversao;

VI - readmisséo;

VIl - aproveitamento.

Art. 11 S&o requisitos exigidos para o provimento em cargo publico:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado; (Redacao alterada através da Lei n°® 6823/1986)

Il - Ter 18 (dezoito) anos completos e idade méaxima inferior ao limite para a aposentadoria
compulsdria; (Redacao alterada através da Lei n° 6823/1986)

Il - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previsto em lei;

IV - estar no gozo dos direitos publicos;
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V - ter boa conduta;

VI - ter boa saude,

VII - possuir aptidédo para o exercicio da funcéo;

VIII - ter satisfeito as condi¢cdes especiais previstas para determinados cargos ou carreiras.

8 1° Ao menor de 18 (dezoito) anos, classificado em concurso publico, fica assegurada a
nomeacao na ordem de classificacdo, se preenchido o requisito dentro do prazo de validade do
concurso, observado o disposto no inciso Ill deste Artigo. (Texto acrescido através da Lei n°

6823/1986)

8§ 2° Ao candidato classificado é facultado pedir o deslocamento para o final da ordem de
classificacdo. (Texto acrescido através da Lei n® 6823/1986)

CAPITULO Il
DAS NOMEAGOES

SECOES | N

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As nomeacdes seréo feitas:

| - para estagio probatorio, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;
Il - em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei, assim deve ser provido;
Il - interinamente;

a) no impedimento do ocupante efetivo de cargo isolado;
b) em cargo de classes inicial da carreira para o qual ndo haja candidato habilitado em concurso valido.

IV - em substituicdo quando se tratar de cargo isolado e o seu ocupante estiver afastado
temporariamente e a substituicdo for feita por outro funcionario.
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Art. 14 Havendo vaga em classe inicial de carreira, ou de cargo isolado, podera ser feito o preenchimento
em carater interino, enquanto nao houver candidato habilitado em concurso.

§ 1° O funcionario efetivo ocupante de cargo de carreira ou isolado nao podera ser provido interinamente
em outro cargo.

§ 2° O exercicio interino de cargo cujo provimento efetivo depende de concurso néo isenta dessa
exigéncia, por nomeacéao efetiva, 0 seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servico.

§ 3° Todo aquele que ocupar interinamente cargo cujo provimento efetivo depende de habilitagdo em
concurso sera inscrito, ex-oficio, no primeiro que se realizar para cargo da mesma natureza.

§ 4° A aprovacdo da inscricdo dependera da satisfacdo, por parte do interino, das exigéncias
estabelecidas para o consumo.

§ 5° A nomeacédo dos candidatos aprovados em concurso importard na exoneracdo dos ocupantes
interinos dos cargos providos efetivamente.

§ 6° ApOs o encerramento das inscricdes do concurso ndo serao feitas as nomeag6es do concurso nao
serédo feitas as nomeacdes em carater interino.

§ 7° Homologado o concurso serdo exonerados 0s interinos que néo tiverem sido habilitados.

SECAO Il
DOS CONCURSOS

Art. 15 A primeira investidura em cargo de carreira ou isolado sera feita mediante concurso de provas ou
titulos, ou de provas e de titulos.

§ 1° O concurso sera apenas de titulos quando se tratar de provimento de cargo para a qual se exija
profissional diplomado em curso de ensino superior, ou quando depender da concluséo de curso
especializado instituido pela administragdo publica.

§ 2° Para a classificacdo de candidatos em concurso de titulos levar-se-4 em conta:

a) o tempo de exercicio interino no cargo;

b) os servicos publicos anteriores, inclusive o desempenho de comissbes;
c) o efetivo exercicio da profissao;

d) o aproveitamento do candidato durante a realizagdo de seu curso;

€) o numero e o valor de obras publicadas e os trabalhos apresentados.

Art. 16 Os limites de idade para inscricdo e concurso, o prazo de validade deste e as condi¢des especiais



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

gque o candidato deva satisfazer para o aproveitamento de determinados cargos ou carreiras, serao
fixados nos regulamentos e instrucdes respectivas.

Paragrafo Unico - N&o ficardo sujeitos a limites de idade os ocupantes efetivos ou interinos de cargos

publicos municipais.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 17 Posse é o ato que investe o cidadao em cargo ou em funcéo gratificada.

Paragrafo Unico - N&o havera posse nos cargos de promocéo e de designacéo para desempenho de
funcdo néo gratificada.

Art. 18 A posse verificar-se a mediante a lavratura de um termo, no qual o nomeado prestara o
compromisso de desempenhar com lealdade a exacdo os deveres do cargo e cumprir fielmente a
Constituicdo, as Leis e Regulamentos, envidando esfor¢cos em bem do Municipio e do regime.

§ 1° O termo sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que der a posse.

Art. 19 Nenhum funcionério podera tomar posse sem exibir titulo de nomeacéao.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser responsabilizada, se
forem satisfeitos as condi¢cdes estabelecidas em Lei ou Regulamento para a investidura no cargo ou
fungao.

Art. 20 Em caso de urgéncia e necessidade a autoridade competente podera autorizar o nomeado a

tomar posse perante qualquer autoridade a quem delegar poderes e assumir 0 exercicio do cargo
independentemente da exibicdo do titulo de nomeacao.

Art. 21 A posse deverd verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao no 6rgao oficial. (Redacéo alterada através da Lei n® 8606/1995)

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por trinta dias mediante solicitacdo escrita do
interessado e despacho da autoridade competente para dar a posse.

§ 2° O prazo inicial para o funcionario em férias ou em licenca, exceto no caso de licenca para
tratamento de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao servigo.

§ 3° Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e da prorrogacao, se esta tiver sido concedida, sera
tornada sem efeito, por decreto, a nomeacao.

SECAO IV
DA FIANCA

Art. 22 Aquele que for nomeado para cargo cujo provimento, por prescricdo legal ou regulamentar, exija
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prestagéo de fianca, ndo poderd tomar posse sem ter satisfeito previamente esta exigéncia.
8§ 1° A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional.

Art. 23 A fianca ndo poderd ser levantada antes de tomadas as contas do funcionario.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 24 O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo comunicados pelo
Chefe da Reparticdo ou Servico em que estiver lotado o funcionario no érgdo competente.

Art. 25 O Chefe de Reparticdo ou Servicos em que for lotado o funcionario é a autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

Art. 26 O exercicio do cargo ou da fungdo tera inicio na data da posse.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo ou da func&o tera inicio no prazo de trinta dias contados na data
da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracéo.

Art. 27 O funcionério terd exercicio na reparticdo em cuja lota¢éo houver claro.

Art. 28 Nenhum funcionério podera ter exercicio em Servigo ou reparticdo diferente daquela em que
estiver lotado salvo 0s casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacdo do Chefe Executivo.

Art. 29 Entende-se por lotacdo o numero de funcionario de cada carreira ou de cargos isolados que
devam ter exercicio em cada Reparticdo ou Servico.

Art. 30 O funcionario devera apresentar ao 6rgdo competente, apos ter tomado posse e antes de entrar
em exercicio 0os elementos necesséarios a abertura do assentamento individual.

Art. 31 Salvo os previstos no presente Estatuto, o funcionario que interromper o exercicio por trinta dias
consecutivos sera demitido por abandono do cargo.

Art. 32 Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missédo de qualquer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao expressa do Chefe
do Executivo.

Art. 33 Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Chefe do Executivo, nenhum funcionério podera
permanecer por mais de quatro anos em missdo fora do Municipio, nem exerce outra, sendo depois de
decorridos quatro anos de exercicio efetivo no Municipio contados da data do regresso.
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Art. 34 O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera
considerado afastado do exercicio até a condenacao ou absolvicao passada em julgado.

§ 1° Durante o afastamento o funcionario perdera um terco do seu vencimento ou remuneracéao, tendo
direito a diferenca se for, afinal, absolvido.

§ 2° No caso de condenacao, e se esta ndo for de natureza que determine a demisséo do funcionario,

continuard o mesmo afastado do exercicio na forma deste artigo.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 35 As promocgdes obedecerdo ao critério de antigiidade de classe na razdo e 2/3 e ao de
merecimento para 1/3 das vagas.
Paragrafo Unico - O critério a que obedecer a promogao devera vir expresso no decreto respectivo.

Art. 36 O 6rgado competente organizard, com a colaboracdo dos servicos do pessoal, a lista triplice dos
candidatos a promocao por merecimento, afim de serem submetidos a escolha do Prefeito.

Paragrafo Unico - A colocacdo dos nomes da Lista triplice obedecera rigorosamente a ordem da
classificacdo pelo mérito.

Art. 37 Das deliberagcbes dos Chefes de Servicos, que atribuirem pontos a funcionarios, cabera recursos
para o 6rgao encarregado de apurar as condi¢des legais de promocéao.

Art. 38 Abrindo-se vaga para promocao a existindo funcionarios a serem promovidos com 0s requisitos
necessarios, as promocoes efetuar-se-do na forma do que for fixado em regulamento.

Art. 39 N&o poderd ser promovido o funcionério que néo tiver intersticio de setecentos e trinta e cinco
dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de ndo haver funcionario com este intersticio podera a promocéo, seja por
antigiidade ou merecimento, recair no que contar, pelo menos, trezentos e sessenta e cinco dias de
efetivo exercicio na classe.

Art. 40 A promogado por merecimento sé poderdo incorrer os funcionarios colocados nos dois primeiros
tercos da classe, por ordem de antiglidade.

Art. 41 A apuracdo do merecimento sera disciplinada por regulamento préprio.

§ 1° O merecimento é adquirido na classe; promovido o funcionario recomecara a apuragao de
merecimentos a contar do ingresso na nova classe.

§ 2° O funcionario transferido para outra carreira levara o merecimento apurado na classe a que
pertencia.

Art. 42 A antigliidade de classe sera determinado pelo tempo de efetivo exercicio do funcionario na
classe a que pertencer.
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§ 1° Quando houver fuséo de classes o funcionario contara na nova classes, também, a antigliidade que
trouxer da anterior.

§ 2° No caso do paragrafo precedente serdo promovidos e primeiro lugar os ocupantes dos cargos da
classe superior, obedecendo-se o mesmo critério em ordem decrescente.

§ 3° O funcionario exonerado na forma do paragrafo 7° do Artigo 14°, que for nomeado em virtude de
habilitagdo do mesmo concurso, contara, como antigliidade de classe, o tempo de efetivo exercicio na
interinidade.

Art. 43 A antiguidade de classe, no caso de transferéncia, a pedido ou de permuta, sera contado da data
em que o funciondrio entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo Unico - Se a transferéncia ocorrer ex-oficio, no interesse da administragdo, sera levado em
conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art. 44 Na classificacdo por antigliidade, quando ocorrer empate no tempo de classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) o que tiver maior tempo de efetivo servi¢o publico;

b) o funcionario casado ou vitvo que tiver maior niamero de filhos;
¢) casado;

d) o mais idoso.

§ 1° N&o serdo considerados para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que exercam qualquer
atividade remunerada.

§ 2° Também néo sera considerada para 0 mesmo efeito o estado e casado, desde que ambos os
cdnjuges sejam servidores publicos.

Art. 45 E igualdade de condi¢cdes de merecimento, proceder-se-4 o desempate em primeiro lugar pela
antigliidade de classe, e, a seguir, pela forma determinada no artigo anterior.

Art. 46 As promoc0Oes serdo processadas e realizadas em épocas fixadas em regulamento.
Art. 47 Nao poderéa ser promovido o funciondario que estiver suspenso disciplina ou preventivamente.

§ 1° No caso de promocéo de antiglidade, a vaga sera preenchido pelo funcionério que se lhe seguir na
classificagao.

§ 2° Se da averiguacao dos fatos que determinarem a suspensao preventiva ndo resultar puni¢do, ou se
esta consistir na pena de adverténcia ou repreensao, o funcionario impedido por este fato de ser
promovido por antigliidade terd sua promog¢do na primeira vaga que se preencher por este critério.

Art. 48 Seréa declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem caiba, de direito, a promocgéo, o ato que
promover indevidamente o funcionario.

§ 1° O funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que mais tiver recebido.

§ 2° O funcionério a quem cabe a promocdo serd indenizado da diferengca de vencimentos ou
remuneracao a que tiver direito.

Art. 49 Os funcionarios que demonstrarem parcialidade no julgamento de merecimento serdo punidos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.

Art. 50 A promocao de funcionarios em exercicio de mandato legislativo s6 se poderéa fazer por
antigtidade.

Art. 51 Os atuais funcionarios do Municipio, que tenham participado de operacdes de Guerra ou prestado
servico na Zona de Guerra, definida a delimitada pelo artigo 1° do Decreto Federal n° 10.490-A de
25/9/42, serdo automaticamente promovidos a classe ou padrdo imediatamente superior.

Art. 52 O funcionéario Municipal, com mais de 20 de anos de servi¢os prestados ao Municipio, que tenha
exercido por mais de um ano as funcdes de Prefeito em qualquer dos Municipios do Estado do Parana,
e, bem assim, ao que contar com mais de 20 anos de consecutivos servicos prestados a Prefeitura, e
gue tenha exercido as fungBes de Diretor de Departamento, por mais de 4 anos, continuos ou néo, tera
direito a percepcao dos vencimentos correspondentes a Classes "V", da escala padrdo do funcionalismo
municipal.

CAPITULO IV A

DA TRANSFERENCIA

Art. 53 O funcionério sera transferido:

| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

Il - de um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mesma natureza.

Art. 54 Sao condicdes indispensaveis para transferéncia, o parecer do 6rgdo competente sobre a
conveniéncia e a satisfacdo dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pretendido.

Art. 55 As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionério, atendida a
conveniéncia do servico, ex-oficio, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

8 1° A transferéncia a pedido para cargo de carreira far-se-a somente para vaga cujo provimento deve
ser feito mediante promog¢&o por merecimento.

§ 2° No caso do item Il, do artigo 53, a transferéncia somente podera ser feita a pedido expresso do
funcionario.

Art. 56 A transferéncia por permuta sera processada a pedido de ambos os interessados e de acordo
com o prescrito neste Capitulo.

Art. 57 A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual
remuneragao.

EAPHULEO V-

BAREABAPTACAO
(Revogado pela Lei n°® 11768/2006)
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capacidade—fistca—ouintetectuale—voecacho: (Texto revogado através da Lei n°® 11768/2006)

gue-ecupas (Texto revogado através da Lei n® 11768/2006)

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 61 A reintegracdo € o ato pelo qual o funcionério demitido reingressa ao servi¢os publico, com o
ressarcimento de prejuizos, que decorrera de sentenca judiciaria passado em julgado ou de decisao
administrativa na forma do artigo 259.

Art. 62 A reintegracdo deverd ser feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracdo equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - N&o sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma transcrita neste artigo, seré o ex-
funcionario posto em disponibilidade.

Art. 63 Quem estiver ocupando o lugar do funcionario reintegrado ficara destituido de plano ou sera
reconduzido no cargo anterior, se néo tiver estabilidade.

Art. 64 O funcionario reintegrado devera ser submetido a inspecdo médica. Verificada a incapacidade
para o exercicio da funcdo, sera aposentado, na forma deste Estatuto, no cargo em que houver sido
reintegrado.

CAPITULO VII
DA READMISAO

Art. 65 Readmisséo € o ato pelo qual o funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no servico publico
sem direito a ressarcimento do prejuizo, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servicos em
cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso podera efetuar-se readmissio sem que, mediante inspe¢édo médica,
figue provada a capacidade para o exercicio da funcéo.

10
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Art. 66 O ex-funcionério serd readmitido quando ficar apurado em processo que nao mais subsistem os
motivos determinantes de sua demissao ou verificado que ndo ha inconveniéncia para o servigo publico
guando a exoneracao se tenha processado a pedido.

Art. 67 A readmisséo far-se-a de preferéncia no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou em
cargo equivalente, respeitada a habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a readmissdo dependera de existéncia de vaga que deva ser

preenchida mediante promocéo por merecimento, quando se tratar de cargo de carreira.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 68 Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servi¢o publico, apés verificacao, em
processo, de que, ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-a a pedido ou ex-oficio.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de sessenta anos de idade.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fiqgue provada
a capacidade para o exercicio da fungéo.

§ 4° Sera cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e nao tomar posse e nao entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 69 A reverséo far-se-a de preferéncia, ao mesmo cargo.

§ 1° Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e respeitada a habilitacdo profissional, podera o aposentado
reverter ao servico em outro cargo.

§ 2° A reversdo ex-oficio ndo podera ter lugar em cargo de vencimento ou remuneracgao inferior ao
provento da inatividade.

§ 3° A reversdo a cargo de carreira dependerd da existéncia da vaga que deva ser preenchida mediante
promocg&o por merecimento.

Art. 70 A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a contagem de tempo em que o funcionério

esteve aposentado.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 71 Os funcionarios em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento das vagas que se
verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° O aproveitamento far-se-4 a pedido ou ex-oficio, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

11
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§ 2° O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto, possivel, em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao que o funcionario ocupava quando foi posto em disponibilidade.

§ 3° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneracao inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario o direito a diferenca.

§ 4° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao meédica, fique
provada a capacidade para o exercicio da funcgéo.

§ 5° Se dentro dos prazos legais, o funcionério ndo tomar posse e entrar em exercicio no cargo em que
tiver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda
de todos os direitos de sua anterior situacao.

§ 6° Ser4 aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em disponibilidade que for julgado
incapaz, em inspe¢do médica. Para o calculo da aposentadoria, sera levado em conta o periodo da
disponibilidade.

CAPITULO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 72 Funcédo gratificada é a instituida em lei para atender encargos de chefia e outros que nao
justifiquem a criacéo de cargo.

Paragrafo Unico - A designacéo de funcionario para funcéo gratificada € de livre escolha de chefe do
Executivo, mediante ato expresso.

Art. 73 A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneracéo do cargo.
Art. 74 N&o perderd a gratificagdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias, licenca prémio,

luto, casamento, doen¢ca comprovada na forma do artigo 175, servi¢cos obrigatorios por lei ou de
atribuicdes decorrentes de sua fungéo.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 75 Haverd substituicdo remunerada no impedimento legal ou temporario de ocupante do cargo
isolado de provimento efetivo ou em comissdo na vaga do cargo ou funcéo gratificada e ainda quando a
substituicdo ultrapassar o prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - A substituicdo sera automatica e sem remuneragdo nos demais casos.

Art. 76 A substituicdo remunerada dependera de expedicdo de ato da autoridade competente para
nomear ou designar e sé se efetuard quando imprescindivel, em face das necessidades do servigo.

§ 1° O substituto exercera o cargo ou a funcao enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante,
sem que nenhum direito |he caiba de ser provido efetivamente no cargo.

§ 2° No caso da substituicdo remunerada no impedimento legal ou temporario de ocupante de cargo
isolado de provimento efetivo ou em comisséo, o substituto perdera durante o tempo da substituicdo, o
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vencimento ou remuneragao do cargo de que é ocupante efetivo.

Art. 77 Os chefes de servico serdo substituidos em seus impedimentos na forma prevista em
regulamento.

Art. 78 Os tesoureiros serdo substituidos nos seus impedimentos ou faltas pelos ajudantes de tesoureiro
gue indicarem dentre os que tenham exercicio na mesma tesouraria.

Paragrafo Unico - Feita a indicag&o, por escrito, ao chefe do servico ou da reparticdo, este providenciaré
a expedicdo do decreto de nomeacdo ficando assegurado ao substituto o vencimento ou remuneracao
do cargo a partir da data em que assumiu as respectivas funcoes.

§20-A-demissao-seraaplicatda—comopenatidade: (Texto revogado através da Lei n°® 10815/2003 com
nova redacao dada pela Lei 12814/2008)

(Texto revogado através da Le| ne 10815/2003 com nova redacdo dada pela Lei 12814/2008)

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 81 A apuracao do tempo de servico, para efeitos de promocao, aposentadoria ou disponibilidade,

licenca prémio e gratificacdo adicional, sera feita em dias.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista o registro de freqiiéncia ou da folha de
pagamento.

13
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§ 2° O nimero de dias sera convertido em anos, considerados sempre este como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 3° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederam esse nimero.

Art. 82 Serédo considerados como de efetivo exercicio para os efeitos do artigo anterior os dias em
gue o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias e licenca prémio;
Il - casamento, por oito dias consecutivos;

lIl - luto por falecimento dos cénjuges, companheiros, pais, filhos, avés, netos e irméos, por oito
dias consecutivos;

IV - convocacdao para o servico militar;
V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - ter sido colocado a disposicdo do governo estadual e nacional, por ato do chefe do
Executivo;

VII - licenca ao funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;
VIII - licenca a funcionaria gestante;
IX - moléstia devidamente comprovada até trés dias por més;

X - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo chefe do Executivo;

Xl - licenca para tratamento de saude até oito dias por ano, contados dentro do ano civil;

XIl - luto por falecimento dos sogros, enteados e cunhados, por dois dias consecutivos.
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Paragrafo Unico - As licencas para tratamento de salde, concedidas até o limite de 24 meses,
consecutivos ou ndo, serdo contadas, unicamente, para efeito de aposentadoria. (Redacéo
alterada através da Lei n° 14303/2013)

Art. 83 O tempo de servi¢co publico federal, o prestado a outros municipios e a s organizacdes
autarquicas, computar-se a para efeitos de disponibilidade a aposentadoria.

Art. 84 O tempo de servi¢o publico municipal, o prestado as autarquias municipais, ao Estado do
Parand, em fun¢cbes de cargos eletivos municipais, estaduais e federais, e as For¢cas Armadas,
sera contado para todos os efeitos legais. (Redacédo alterada através da Lei n°® 2205/1962)

Paragrafo Unico - Os funcionarios que foram incluidos no quadro suplementar e mais tarde, aproveitados
para o quadro geral do funcionalismo publico municipal contardo para todos os efeitos o tempo em que
permanecerem no mesmo.

Art. 85 Ser& assegurado ao funciondrio o direito de licenca para o exercicio de cargo eletivo, enquanto
durar os efeitos legais, inclusive para os efeitos previstos no artigo 42.

Art. 86 O periodo relativo a disponibilidade é considerado como de exercicio unicamente para efeito de
aposentadoria.

Art. 87 E vedado a acumulac&o de tempo de servi¢o simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos
ou funcao da Unido, Estados, Municipios, Autarquias e Sociedade de Economia Mista.

Art. 88 Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO I
DAS CONCESSOES

Art. 89 Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou de qualquer outro direito ou vantagem legal,
o servidor podera faltar ao servigo:

a) por 8 dias consecutivos, por motivo de casamento ou falecimento dos cdnjuges,
companheiros, pais, filhos, avds, netos e irméaos;

b) por 2 dias consecutivos, em razao do falecimento dos sogros, enteados e cunhados. (Redacgéo
alterada através da Lei n° 14303/2013)

Art. 90 Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicbes comuns, pagar ou receber em moeda
corrente, podera ser concedido um auxilio fixado em lei, para compensar as diferencas de caixa,

Paragrafo Unico - O auxilio ndo podera exceder a cinco por cento do padrdo de vencimento e s6 sera
concedido dentro dos limites da dotacao orcamentaria.
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Art. 91. Ao conjugé, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio funeral, aimportancia correspondente
a até R$ 3.000,00 (trés mil reais), cuja atualizacdo acompanhara o valor médio anual repassado
pela Prefeitura as concessionarias de servico funerario municipal. (Redacéo alterada através da
Lei n°® 15043/2017)

8 1° A despesa correra pela dotagéo prépria do cargo, ndo podendo, por esse motivo em novo ocupante
entrar em exercicio antes do transcurso de trinta dias.

§ 2° O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticdo do atestado de 6bito pelo cdnjuge ou pessoa
a cuja expensas houver sido efetuado funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 92 O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo competente, dentro dos recursos
or¢camentarios, aos funcionarios autores de trabalhos considerados autores de trabalhos considerados de
interesse publico ou de utilidade para a administragéo.

Art. 93 A lei regulara as operagdes de crédito concernentes ao funcionalismo, mediante o desconto de
consighacfes, no vencimento ou remuneracao, ficando limitada as entidades oficiais a faculdade de
transigir com os funcionarios publicos:

Art. 94 O vencimento ou remuneracdo do funcionario e o provento atribuido ao que estiver em
disponibilidade ou aposentado ndo poderdo sofrer outros descontos que nao sejam previstos em lei.

Art. 95 Ao funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre que

possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia regular as aulas, mediante
comprovacgado por parte do funcionério interessado do horario de aula.

CAPITULO 1l
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 96 E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 97 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 O pedido de reconsideracgéo serd dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ um pedido de reconsideracido de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

Art. 99 Cabera recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao:

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interposto.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo.
§ 2° No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final do artigo 97°

Art. 100 O pedido de reconsideracao e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for provido retroagira
nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 101 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em cinco anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 102 O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacéo oficial do ato impugnado ou, quando
este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 103 O pedido de reconsideracdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até duas
vezes.

Art. 104 O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciério ficara obrigado a comunicar essa iniciativa e seu
chefe imediato para que este providencie a remessa de translado do processo, se houver, ao juiz
competente, como peca instrutiva da acao judicial.

Art. 105 S&o fatais e improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO IV

DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 106 O funcionério adquira estabilidade depois de:

| - dois anos de exercicio, quando homeado por concurso;

Il - cinco anos de exercicio, o efetivo quando nomeado sem concurso.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de confiangca nem aos que a lei
declara de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 107 Os funcionarios publicos perderdo o cargo, quando estaveis por sentenca judiciaria; no caso de
se extinguir o cargo ou no de serem demitidos mediante processo administrativo em que se lhes tenha
assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, sem prejuizo
dos vencimentos, até o seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
(Lei n° 1750/1959)
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Art. 110 Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

| - Se o funcionario contar trinta anos de servico;

Il - quando o funcionario se invalidar por acidente ocorrido no servi¢o, por moléstia profissional ou por
doenca grave contagiosa incuravel especificada na alinea "e" do artigo 108;

Il - Se o funcionario contar 25 ( vinte e cinco ) anos de servi¢o, dos quais dez anos consecutivos
ininterruptos, prestados no Matadouro Municipal, em servico de matanca e correlato.

Art. 111 Ser& proporcional ao tempo de servi¢co na razdo de um trinta avos por ano, sobre o vencimento
ou remuneracgdo da atividade, o provento de aposentadoria nos demais casos.

Art. 112 Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteracdo do poder
aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art. 113 Os proventos de aposentadoria ndo poderado ser inferiores a um ter¢co do vencimento ou
remuneracdo da atividade.

Paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos de inatividade, serdo consideradas as gratificagbes
adicionais por tempo de servi¢co e as demais vantagens previstas em lei.

Art. 114 O funcionario que se recusar a inspecao médica, quando julgada necessaria, sera punido com a
pena de suspenséo.

Paragrafo Unico - A suspens&o cessara no dia em que se realizar a inspec¢éo médica.

Art. 115 As disposicOes relativas a aposentadoria aplicam-se ao funcionario em comisséo que contar
mais de quinze anos de exercicio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou
nao ocupante de cargo de provimento efetivo.
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seréete-afastado-dotaudo: (Texto revogado através da Lei n® 3963/1971)
Art. 118 A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do respectivo decreto no 6rgao oficial,
com excegao da compulsoria.

Art. 119 A partir da vigéncia da presente lei nenhum servidor, ao passar inatividade, podera perceber
proventos superiores aos que vinha percebendo na atividade, salvo os admitidos até a data de presente
lei, os quais continuardo a gozar das vantagens estabelecidas nos artigos 125 da lei anterior, n°® 265, de
20 de junho de 1.950, abaixo enumerados: T

| - Os funcionarios que contarem mais de trinta anos de servico, os invalidos e 0s que atingirem a idade
limite, serdo aposentados com direitos e vantagens correspondentes a letra imediatamente superior da
escala padrédo de vencimentos.

Il - Os funcionérios que estiverem na ultima letra da escala padrdo aposentados com acréscimo nos
vencimentos correspondente a diferenca entre a pendltima e Ultima letra da referida escala.

lIl - O funcionério que tenha exercido a funcéo de Chefia em comissao, p6r mais de 5 (cinco) anos
consecutivo ou ndo e aquele que contar mais de 30 anos de servi¢co publico e esteja no exercicio
da funcdo de Chefia ao se aposentar, tera direito a incorporacéo de gratificacdo de funcao.
(Redagdo alterada através da Lei n°® 1870/1960)

IV - No caso do numero anterior, serdo atribuidas as vantagens de maior padrdo, desde que lhe
corresponda um exercicio minimo de dois anos, na funcdo de chefia correspondente; fora dessa
hipotese, atribuir-se-ao as vantagens do cargo ou funcdo de remuneragcdo imediatamente inferior.
Art. 120 Os funcionérios que contarem mais de vinte anos de servigo ja tiverem atingido a idade de
setenta anos, serdo aposentados com vencimentos integrais.

CAPITULO VI )

DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121 Além do vencimento ou da remuneracdo do cargo, o funcionéario s6 podera perceber as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;
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Il - auxilio para diferenca de caixas;
IV - salario familia;
V - gratificacao;

a) pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude

b) pela prestacéo de servico extraordinério;

c) pela elaboracao ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico;(Beereton2-594/2669) (Consulte
Decreto n° 610/2019) o

d) a titulo de representacdo quando em servico ou estudo fora do Municipio, ou quando designado, pelo
chefe do Executivo, para fazer parte de 6rgédo legal de deliberacdo coletiva ou para funcdo de sua
confiancga;

e) adicional por tempo de servico; (Consulte Leis n® 3498/1969, n° 6615/1984 e n° 8444/1994)

f) de magistério;

g) de representacéo de gabinete;

h) outras que forem previstas em lei;

i) quando designado para exercer, fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver
sujeito, as fungdes de auxiliar ou membro de bancas em comissdes de concursos e provas, de professor
ou auxiliar de curso legalmente instituidos;

j) pelo exercicio de funcgéo gratificada prevista em lei.

VI - Percentagem fixadas em lei.

Art. 122 E proibido, fora dos casos deste Estatuto, ceder ou gravar vencimento ou vantagens, ou
guaisquer direitos decorrentes, da posse ou do exercicio de fungcdo ou cargo publico, bem como
outorgar, para esse fim, procuracdo em causa propria ou com poderes irrevogaveis.

Art. 123 Excetuados 0s casos expressamente previstos no artigo n® 121, o funcionéario ndo podera
receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
pecuniaria dos 6rgao ou servicos publicos, das entidades autarquicas ou para estatais, ou organiza¢des
publicas, em razéo de seu cargo ou fungéo, nas quais tenha sido mandado servir, ou ainda, de particular.

SECAO Il
DA INDENIZACAO POR MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 124 Fica assegurado a vituva e aos filhos do servidor Municipal, falecido em conseqiiéncia de
acidente de servico, devidamente comprovado pelo Departamento Médico da Prefeitura, o direito de
perceberem, mensalmente, um auxilio correspondente a 50%(cinqlienta por cento), do vencimento
padrdo percebidos pelo mesmo servidor na data de seu falecimento.

8 1° O auxilio sera pago:

a) metade a vilva do servidor;
b) metade aos filhos varbes até atingirem a maioridade e sem limite de idade, desde que sofram de
moléstia que os impossibilite de trabalhar, e, as filhas solteiras, ainda que maiores.

§ 2° Perderéo o direito ao auxilio previsto neste artigo, a vilva do servidor que contrair novas nipcias, 0s
filhos e filhas que se casarem e os filhos que atingirem a maioridade ou que possuam recursos préprios,
obtidos com seu trabalho.
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SECAO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 125 Vencimento € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente
ao padréao fixado em lei.

Art. 126 Remuneracdo é a retribuicdo paga ao funcionéario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a dois ter¢os do padrdo de vencimentos e mais quotas ou percentagens atribuidas em
lei.

Art. 127 Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou remunerac¢ao o funcionario
gue nao estiver no exercicio do cargo, cabendo, em caso de pagamento indevido, a autoridade que
ordenar, a imediata reposi¢cdo da importancia correspondente.

Art. 128 O funcionario nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissao, perderd o vencimento
ou remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Quando o vencimento ou remuneracéo do cargo efetivo for superior, o funcionério
podera optar por ele.

Art. 129 O funcionério perdera:

| - 0 vencimento ou remuneracdo do dia, se hdo comparecer ao servi¢o, salvo por motivo de moléstia,
devidamente comprovada ou de gala-matrimonial ou de nojo;

Il - um terco do vencimento ou da remuneracao diaria, quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de
trabalho.

§ 1° O funcionério que, por doenca, ndo puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta
comunicacdo do seu estado ao chefe direto, salvo manifesta impossibilidade, cabendo aquele mandar
examina-lo, imediatamente, por médico de se¢cao competente, ou, na falta deste, por outro qualquer
meédico, desde que a auséncia do trabalho se prolongue por mais de dois dias.

8§ 2° Se no atestado, subscrito pelo médico designado para examinar o funcionario, estiver
expressamente declarada a impossibilidade do comparecimento ao servico, ndo perdera eles o
vencimento ou remuneracdo, desde que as faltas ndo excedam a trés durante o més.

Art. 130 Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente as entradas e saidas dos funcionarios em
servico.

§ 1° Nos registro de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessérios a apuracdo da
frequéncia.

§ 2° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 3° Enquanto ndao adotados 0s meios mecanicos a que se refere o paragrafo anterior, serdo usados
livros préprios de modelo adequado, que serdo encerrados quinze minutos apés o inicio do expediente.

§ 4° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedado dispensar o funcionario
do registro do ponto e abonar faltas ao servico.
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§ 5° A infragdo do disposto do paragrafo anterior determinard, quando for o caso, e responsabilidade
pecunidria da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acéo disciplinar que for cabivel.

Art. 131 Os regimentos, observadas as disposi¢des legais, determinaréo:
| - para a reparticao, o periodo de trabalho diério;
Il - para cada funcéo, o nimero de horas diarias de trabalho;

Il - para uma ou outra o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for necessario ou
aconselhavel, indicando niumero certo de horas de trabalho exigiveis por més;

IV - quais os funcionarios do cargo ou funcao que ndo estao obrigados a ponto.

Art. 132 O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou
prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servico.

8 1° No caso de antecipacédo ou prorrogacao desse periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario,
na forma estabelecida na Sec¢é&o IV deste Capitulo.

§ 2° Caso comprovada a flagrante desnecessidade de antecipacdo ou prorrogacao de periodo de
trabalho, o chefe de reparticdo ou servico que tiver ordenado, por ela respondera disciplinarmente.

Art. 133 Nos dias Uteis, s6 por determinacao do Prefeito poderédo deixar de funcionar as reparticées
publicas ou ser suspensos 0s seus trabalhos.

Art. 134 Para efeito e pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada nos regimentos, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.
Paragrafo Unico - Havera um boletim padronizado para a comunicacéo da freqiiéncia.

Art. 135 O desconto podera ser integral quando o funcionario, para se esquivar ao ressarcimento devido,
solicitar exonerac¢ao ou for demitido por abandono de cargo.

Art. 136 O vencimento ou remuneracgdo dos funcionarios ou quaisquer vantagens pecuniarias previstas
no artigo 121, ndo poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de divida
a fazenda publica ou de prestacao de alimentos na forma da lei civil.

Art. 137 A partir da data da publicacdo do decreto que o promover, ao funcionario licenciado ou nao,
ficardo assegurados os direitos e o vencimento ou remuneragao de correntes da promocao.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 138 O funcionario obtera gratificacao adicional, na base do padrdo de seu vencimento por tempo de
servico; (Consulte art. 4° da Lei n® 3498/1969 e art. 69 da Lei n°® 4789/1974)

| - O funcionario municipal, ao completar 10 anos de efetivo exercicio, incorporard, automaticamente dez

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

por cento de adicional aos seus vencimentos e quando perfizer 20 anos, adicionara mais 10 por cento e
guanto perfizer 25 anos de efetivo exercicio adicionara mais 5 por cento completando, assim, a
totalidade de acréscimo que é de 25 por cento. As presentes incorporacdes acompanhardo os
vencimentos em todas as suas alteracdes.

Il - Ao completar trinta anos de efetivo exercicio, quando tera direito ao adicional de cinco por cento, por
anos excedentes, inclusive para efeito de aposentadoria e até o maximo de vinte e cinco por cento.

Art. 139 A gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugédo de trabalhos de
natureza especial, com risco de vida e de saude, sera determinada em lei especial.

Art. 140 A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario podera ser:

a) previamente arbitrada pelo Chefe da Reparticdo ou servico;
b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° A gratificac@o a que se refere a alinea a ndo podera exceder a um ter¢o do vencimento mensal do
funcionario.

§ 2° No caso da alinea b a gratificacao serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, na
mesma base do padrao de vencimento percebido pelo funcionario, em cada hora de periodo normal,
salvo quando a prorrogacdo ou a antecipagao for apenas de uma hora e tiver ocorrido somente duas
vezes por més, caso em que ndo sera remunerada.

§ 3° Esta gratificacdo ndo podera exceder a um tergo do vencimento de um dia, na base do padrdo de
vencimento.

§ 4° Tomar-se-a como base de célculo de hora extraordinaria para os integrantes do Magistério o
valor hora do vencimento padrao acrescido do valor da regéncia de classe, enquanto néo
implantado o pagamento por habilitacdo, néo se aplicando o disposto nos paragrafos anteriores.
(Redacéo acrescida através da Lei n°® 6514/1984)

Art. 141 A gratificagéo pela elaboragéo ou execucgéo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para
0 servico publico sera arbitrada sempre apo6s sua concluséo, pelo Chefe do Executivo.

Art. 142 A designacao para servi¢o ou estudo fora do municipio somente podera ser feita pelo Chefe do
Executivo que arbitrara a gratificacdo, levando em conta seu vencimento, a natureza e duracao certa ou
presumivel do trabalho e condi¢des locais, salvo se a lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

Art. 143 A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgao local de deliberacao coletiva sera fixada em lei.

Art. 144 Sera responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da sancao preliminar que couber, o Chefe
da Reparticdo ou Servico que ordenar a prestagdo de servigo extraordinario sem que disponha da
necessaria autorizacao, salvo o caso de urgéncia comprovada.

Art. 145 E vedado empenhar despesa para pagamento de gratificacdes por servicos extraordinarios com
0 objetivo de remunerar outros servicos ou encargos, ou ainda importancia superior a correspondente ao
periodo de trabalho realmente prestado, embora o0 empenho comporte a despesa.

Paragrafo Unico - O funcionario que infringir o disposto neste artigo, além da penalidade disciplinar
cabivel na espécie, repora a importancia irregularmente paga, sem prejuizo da puni¢cdo que couber ao
funcionario que a tiver recebido.
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Art. 146 Sera punido com a pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao, o funcionario que
atestar falsamente a prestacéo de servigco extraordindrio.

Paragrafo Unico - O funcionario que se recusar, sem justo motivo, a prestacio de servigo extraordinario,
sera punido com a pena de suspensao.

SECAOV
DAS DIARIAS

Art. 147 Ao funcionario que se deslocar da sede no desempenho de suas atribuicbes sera concedida,
além de uma indenizagdo das despesas da alimentacdo, pousada, locomocédo, devidamente
comprovadas, uma ajuda de custo arbitrada pelo Chefe do Executivo.

SECAO VI
DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 148 Além do caso previsto no artigo n® 147°, sera concedida uma ajuda de custo ao funcionario que
for designado para estudos fora do Municipio.

Art. 149 A ajuda de custo sera arbitrada pelo Chefe do Executivo levando em conta as condi¢des de vida
do local a que se destina, 0 tempo e permanéncia e 0s recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 150 Quando o funcionério for incumbido de servico ou estudo que o obrigue a permanecer fora da
sede por mais de 30(trinta) dias, receberd uma ajuda de custo mensalmente.

Art. 151 Restituira a ajuda de custo o funcionéario que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe for cometida, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

§ 1° A restituicao sera feita parceladamente, salvo no caso de recebimento indevido, em que a
importancia correspondente sera descontada integralmente do vencimento ou remuneragéo, sem
prejuizo da aplicacdo da pena disciplinar cabivel na espécie.

§ 2° A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
funcionario.

§ 3° Se o regresso do funcionario for determinada pela autoridade competente ou doenca comprovada,
nao ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

BASHERIAS
(Revogado pela Lei n° 8660/1995)
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apfeseﬁfar-se—aﬁfes—de—tefmma-ias— (Texto revogado atraves da Le| ne 8660/1995)

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO | N

DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 O funcionario efetivo ou em comissao, podera ser licenciado:

| - como prémio;

Il - para tratamento de saulde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des;

IV - quando acometido das doencas especificadas no artigo 108, alinea e;
V - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

VI - no caso previsto no artigo 182;

VII - quando convocado para o servi¢o militar;

VIII - para tratamento de interesses particulares.

Art. 158 Competira ao Chefe do Executivo a concessao de licencga.
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revogado atraves da Le| ne 3963/1971)

SECAO Il
LICENCA PREMIO
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Art. 165 Ao servidor que, durante o periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, nao se afastar do
exercicio de suas fun¢bes no Municipio de Curitiba, é assegurado o direito a uma licenca prémio,
de 3 (trés) meses ininterruptos, com remuneracéo integral, observadas as restricdes contidas em
lei.

testatet: (Revogado pela Lei n° 16.029/2022)

§ 2° A fruicdo da licenca poderd ser suspensa por até 02 vezes, mediante decisdo motivada do
Secretério Municipal ou Presidente da Autarquia e Fundagéo Publica Municipal, responsavel pela
autorizacao da licenca, e desde que evidenciada na fundamentacéo a relevancia do interesse da
Administracdo. (Redacao alterada pela Lei n® 16.029/2022)

artigo- (Revogado pela Lei n° 16.029/2022)

8 4° O servidor que estiver usufruindo licenca prémio e ficar doente, necessitando de licenca para
tratamento de salde por periodo superior a metade da licenga prémio que estiver usufruindo,
podera suspender até que cesse a licenca para tratamento de saude.

8§ 5° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga prémio.

8 6° Em caso de sobreposicdo de periodos de férias automaticas e licenca prémio, sempre
prevalecerd a de fruicdo das férias do servidor. (Redacdo alterada através da Lei n° 15043/2017)

8 7° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de licenca prémio ndo gozada a
servidor em atividade, nas condicdes e termos estabelecidos em regulamento, observada sempre
a existéncia prévia de recursos orcamentarios destinados a este fim pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas e Orcamento. (Redacao acrescida pela Lei n® 15.982/2022)
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Art. 166 Para os efeitos de contagem do periodo aquisitivo para licenca prémio sera computado o
tempo de servico publico para todos os efeitos legais. (Redacao alterada através da Lei n°
15043/2017)
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Art. 168 Para os fins previstos nesta lei, ndo serdo considerados como afastamento do exercicio:

| - férias e recessos previstos em lei;

Il - licenca gala;

Il - licenca luto;

IV - cessao funcional para qualquer 6érgao/entidade da Administracdo Municipal Direta ou Indireta,
Camara Municipal de Curitiba, bem como cessao funcional decorrente de contrato de gestao

celebrado entre o Municipio de Curitiba e entidades criadas por lei municipal;

V - servigco militar, juri, requisicdo/convocacédo pela Justica Eleitoral e outros servicos
obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento da prépria saude, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
VII - licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, por qualquer prazo;
VIII - licenca a gestante, licenca adocdao e licenca paternidade;

IX - missédo ou estudo no estrangeiro, desde que com remuneracdo e autorizacdo do Chefe do
Executivo;

X - licenga para concorrer a mandato legislativo ou o exercicio de Conselheiro Tutelar no
Municipio de Curitiba;

Xl - faltas, até o limite de 5 (cinco).
§ 1° A contagem do periodo aquisitivo da licenca prémio sera interrompida sempre que se
verificar o afastamento do exercicio, iniciando novo periodo aquisitivo sem o cOmputo do periodo

anterior.

8§ 2° O periodo de fruicdo da licenca prémio sera computado como de efetivo exercicio, para todos
os fins. (Redacéao alterada através da Lei n® 15043/2017)

Art. 169 A fruicdo da licenca prémio esta condicionada a conveniéncia da Administragcdo Publica,
conforme cronograma de fruicdo elaborado pela chefia imediata em conjunto com o servidor e
consideradas as condicdes deste artigo.

8 1° Nao poderéo fruir da licenca, simultaneamente, servidores que representem mais de 1/6 (um
sexto) do total dos servidores lotados no setor.
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§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, deverdo ser incluidas no quantitativo ja estabelecido as
licencas a servidora gestante e a licenga ado¢cdo no mesmo periodo. (Redacéo alteada pela Lei n°®
16.029/2022)

§ 3° Se para o mesmo periodo houver pedidos de licenca prémio em namero superior ao previsto
no § 1°, poder& ser dada prioridade aos servidores com maior antiguidade no servigo publico
municipal, ficando autorizados os 6rgdos e entidades a expedir portaria conjunta com a
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacao-SMAP
definindo critérios de preferéncia mais adequados as suas peculiaridades. (Redacéo alterada pela
Lei n°®16.029/2022)

§ 4° A autorizagédo para fruicdo de licenga prémio constitui prerrogativa do Secretario Municipal a
gquem o servidor dos quadros de pessoal da Administracdo Direta esteja subordinado, cabendo a
SMAP a concessao formal do afastamento sempre que o quantitativo de licencas autorizadas néo
oferega risco ao regular funcionamento das Secretarias Municipais. (Redag¢&o acrescida pela Lei
n° 16.029/2022)

§ 5° Relativamente aos servidores dos quadros de pessoal das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais, a autorizacéo de fruicdo e a concesséo formal da licengca competem aos respectivos
Presidentes, devendo estes adotar o mesmo critério de concesséo referido no paragrafo anterior
e aplicado as autorizacdes oriundas dos Secretarios Municipais. (Redacao acrescida pela Lei n°
16.029/2022)

Art. 170 Para os periodos aquisitivos completados até 15 de dezembro de 1998, podera ser
solicitada, pelo servidor, aincorporacédo em seu acervo funcional, devendo ser contado o periodo
em dobro. (Redacéao alterada através da Lei n® 15043/2017)

SECAOHH .
HEENCAPARATRATAMENTO-DESAUDE
(Revogado pela Lei n°® 3963/1971)
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jHigado-apto-para-o-exercicios (Texto revogado através da Lei nO 3963/1971)

ﬁeves—e*&mes—ele—IabeFa%eﬁe— (Texto revogado atraves da Lei n° 3963/1971)
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eeﬁadere—rmmhdﬁ—para—e—seﬁﬁee—pub%e—em—geral— (Texto revogado através da Lel n0 3963/1971)

SECAO V
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 182 A funcionaria sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca por trés meses, com
vencimentos ou remuneragao.

SECAO VI
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 183 O servidor poder& obter licenca até o maximo de 2 (dois) anos consecutivos ou
alternados por motivo de doenca na pessoa de ascendente, descendente e colateral,
consanguineo ou afim até o 3° grau civil e do cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado,
desde que prove:

a) ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal incompativel com o exercicio do cargo;

b) viver as suas expensas a pessoa enferma. (Redacao alterada através da Lei n°® 14807/2016)
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§ 1° No caso de doenca grave de filhos menores ou cdnjuge, do qual ndo esteja legalmente
separado, sera dispensada a prova da alinea b; (Redacao alterada através da Lei n°® 14431/2014)

§ 2° A comprovacao da doenca se dard mediante apresentacdo de laudo médico, cabendo anédlise
do setor de Pericia Médica que podera solicitar um estudo social, se for o caso, bem como a
indicacdo do periodo de reavaliagdo da licenca. (Redacéo alterada atraves da Lei n°® 14431/2014)

§ 3° Para efeitos do disposto neste artigo, equipara-se ao cénjuge o convivente de unido estavel,
considerado como tal pelas regras previdenciarias estabelecidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba. (Redacédo alterada através da Lei n°® 14431
12014)

Art. 184 A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida com vencimento ou remuneracao até seis
meses, e dai em diante com os seguintes descontos:

| - de um terco quando exceder a seis meses;
Il - de dois ter¢os quando exceder a doze meses até dezoito meses;

IIl - sem vencimento ou remuneracao, décimo nono més ao vigésimo quarto.

Art. 184 A - O servidor podera obter licenca de 6 (seis) meses por motivo de doenca na pessoa de
ascendente, descendente e colateral, consangiineo ou afim até o terceiro grau civil e do cénjuge
do qual ndo esteja legalmente separado, desde que ndo viva as suas expensas. (Redacao alterada
através da Lei n°® 14807/2016)

8 1° A licenca podera ser prorrogada até completar 2 anos consecutivos, desde que o servidor
prove ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal e incompativel com o exercicio do cargo,
mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatéria, cabendo ao setor de Pericia Médica
tal analise e indicacao do periodo de reavaliacdo da licenca. (Texto acrescido através da Lei n°
14431/2014)

§ 2° A licenca sera concedida com remuneracao reduzida nos seguintes termos: (Texto acrescido
através da Lei n°® 14431/2014)

a) reducédo de 10% a cada més até o 10° (décimo) més, contada a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia da concessao; (Texto acrescido através da Lei n° 14431/2014)

b) sem remuneracao a partir do 11° (décimo - primeiro) més até o 24° (vigésimo quarto) més.
(Texto acrescido através da Lei n° 14431/2014)

8 3° A comprovacao da doenca se dard mediante andalise da documentacao apresentada ao setor
de Pericia Médica e estudo social, se for o caso. (Texto acrescido através da Lei n® 14431/2014)

8§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo equipara-se ao conjuge, o convivente de unido estavel,
considerado como tal pelas regras previdenciarias estabelecidas pelo Regime Préprio de
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Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba. (Texto acrescido através da Lei n° 14431
12014)

8§ 5° A licenca de que trata o caput também sera concedida em caso de doenca na pessoa do
descendente consanguineo ou afim até o terceiro grau civil e o cénjuge do qual ndo esteja
legalmente separado, que viva as expensas do servidor. (Texto acrescido através da Lei n°
14.807/2016)

Art. 184-B Para efeitos dos descontos referidos nos arts. 184 e § 2° do art. 184-A, sera
considerado o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias anteriores a concessao da respectiva
licenca.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo passara a viger em 01 de julho de 2016. (Texto acrescido
atraveés da Lei n°® 14807/2016)

SECAO VII
LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 185 Ao funcionéario que for convocado para o servico militar e outros encargos de seguranca
nacional, serd concedida licenga com vencimentos ou remuneragdo, descontada mensalmente a
importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° A licenca sera concedida mediante comunicacdo do funcionério ao Chefe da reparticdo ou servico,
acompanhada de documento oficial que prove sua incorporacgéao.

§ 2° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de trinta dias para que reassuma
0 exercicio sem perda do vencimento ou remuneragéo.

Art. 186 Ao funcionario que houver feito curso para oficial de Reserva das Forcas Armadas, sera também
concedida licenca com vencimento ou remuneracado, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, quando por estes nao tiver direito aquela vantagem pecunidria, assegurado em caso contrario,
o direito de opcéo.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
(Regulamento aprovado através do Decreto n°® 439/1994)

Art. 187 Depois de dois anos de exercicio, o funcionario podera obter licenca, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesses particulares.

8 1° A licenca podera ser negada quando o afastamento do funcionario, do exercicio for inconveniente ao
interesse do servico.

§ 2° O funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 188 Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado ou
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transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 189 N&o sera, igualmente, concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario
gue, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos.

Art. 190 S6 podera ser concedida nova licenca para tratar de interesses particulares depois de decorrido
dois anos da terminacéo da anterior.

Art. 191 O funcionério podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
Art. 192 A autoridade que houver concedido a licenca podera, a todo tempo, desde que o exija o

interesses do servi¢o publico, cassa-la, marcando razoavel prazo para o funcionario licenciado reassumir
0 seu exercicio.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DA ACUMULACAO

Art. 193 E vedada a acumulacio remunerada de quaisquer cargos publicos.

§ 1° Ser4 permitida a acumulagéo:

| - de cargo de magistério secundario ou superior, com o de Juiz;

Il - de dois cargos de magistério;

lll - de um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico.

§ 2° Para efeito do § anterior sdo necessarias a compatibilidade de horario e a correlacao de matérias.
Art. 194 A expressao "cargo" para os efeitos deste Capitulo compreende os cargos publicos criados por
lei, as funcBes de extranumerarios de qualquer modalidade e todas as outras que hajam sido instituidas
com denominagdo propria, numero determinado e retribuicdo certa, pelo Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal, na administracdo centralizada ou na autarquia, em Sociedade de Economia Mista e

empresas incorporadas ao patriménio publico.

Art. 195 Cargo técnico ou cientifico € aguele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a
aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel superior de ensino.

Paragrafo Unico - Considerar-se-&, também, como técnico ou cientifico:
a) cargo para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em curso legalmente classificado como técnico, de
grau ou de nivel superior de ensino;

b) o cargo de direcao privativo de membro de magistério ou de ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Art. 196 Cargo de magistério € o que tem como atribui¢cdo principal e permanente lecionar em qualquer
grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Art. 197 A simples denominacéo de "Técnico ou Cientifico" ndo caracteriza como tal o cargo que nao
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satisfizer as condi¢des do artigo 195.

Art. 198 A compatibilidade de horéario seréa reconhecida quando houver possibilidade de exercicio dos
dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do niumero regulamentar das horas de trabalho
determinadas para cada um.

Art. 199 A correlagdo de matérias pressupde a existéncia de relagdo imediata a reciproca entre 0s
conhecimentos especificos cujo ensino ou aplicagcdo constitua atribuicdo principal dos cargos
acumulaveis.

Paragrafo Unico - Tal relagdo n&do se havera por presumida, mas tera de ficar provada mediante consulta
a dados objetivos, tais como programas de ensino, no caso de cargo de magistério e as atribuicbes
legais regulamentares ou regimentais do cargo, no caso de cargo técnico ou cientifico.

Art. 200 Nao se compreendem na proibicdo de acumular, desde que tenham correspondéncia com a
funcdo principal, as vantagens consignadas no artigo 121.

Art. 201 O funcionario ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade, sera ser nomeado
para cargo em comissédo, perdendo, durante o exercicio desse cargo o vencimento ou remuneracao do
cargo efetivo ou o provento de inatividade salvo se optar pelo mesmo.

Art. 202 Poderdo também optar, pelo vencimento ou remuneracao do respectivo cargo, ou pelo provento
da inatividade:

a) o funcionério ocupante de cargo efetivo aposentado ou em disponibilidade que, por nomeacéo do
Presidente da Republica, exercer outras fungées de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional,

b) o funcionario ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade, que por nomeac¢éo do
Governador, exerce outras funcbes do governo ou administracdo em qualquer ponto do Estado.

Art. 203 Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum funcionario ocupante de cargo efetivo,
aposentado ou em disponibilidade, podera exercer, em comissao, outro cargo ou fungédo, sem prévia
autorizacédo do Prefeito.

§ 1° Se o cargo ou funcao for de chefia ou direcdo, o funcionario perdera, apenas durante o exercicio do
mesmo 0 vencimento ou remuneracao, e ser for aposentado ou em disponibilidade, o respectivo
provento.

§ 2° Se o cargo for de chefia ou direcao, o funcionario perdera o vencimento, ou a remuneragéo, e se for
aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, apenas, para efeito de
disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 204 O funcionario aposentado ou em disponibilidade quando designado para érgdo legal de
deliberacdo coletiva, poderé perceber a gratificacdo respectiva, além do provento de inatividade.

Art. 205 Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario estd acumulado, sera ele
demitido de todos os cargos e fung¢des, e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

§ 1° Provada a boa fé, o funcionério sera mantido no cargo ou funcdo que exerce a mais tempo.
§ 2° Em caso contrario, o funcionario demitido ficara ainda inabilitado, pelo prazo de cinco anos, para o

exercicio de funcdo ou cargo publico, inclusive em entidades que exercem funcéo delegadas de poder
publico ou séo por este mantidas ou administradas.
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Art. 206 As autoridades, civis e chefes de servigos, bem como os diretores, ou responséveis pelas
entidades referidas no paragrafo 2° do artigo anterior, os fiscais ou representantes dos poderes publicos
junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subordinados ou qualquer
empregado de empresa sujeito a fiscalizacdo esta no gézo de acumulacéo proibida, fardo a devida
comunicac¢ao ao 6rgao competente, para os fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Qualquer cidad&o podera denunciar a existéncia de acumulagao.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 207 S&o deveres do funcionério, além dos que lhe cabem pelo cargo ou funcéo;

| - comparecer na reparticdo, as horas de trabalho ordinério, e as do extraordinario, quando convocado,
executando os servicos que lhe competirem.

Il - cumprir as ordens superiores exceto quando forem manifestamente ilegais;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo que ndo devem ser divulgados;

IV - representar aos chefes imediatamente sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento e
gue ocorram na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio dos respectivos
chefes, quando este ndo tomarem em consideracdo suas representagdes. Se o chefe ndo encaminhar a
representacao as autoridades superiores dentro de cinco dias da data em que a tiver recebido para esse
fim, o funcionéario podera fazé-lo diretamente;

V - tratar com urbanidade as partes atendé-las sem preferéncias pessoais;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagéo;

VII - zelar pela economia do Municipio e pela conservacéo do que for & sua guarda ou utilizacéo;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaracédo de
familia;

IX - trazer em dia a sua cole¢éo de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes, e ordens de servi¢co que
Ihe forem distribuidos pela reparticao;

X - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for determinado para cada
caso;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIl - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que |lhe forem feitas pelos érgéos juridicos incumbidos da
defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito.

XIlI - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica.
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CAPITULO 1l

DAS PROIBICOES

Art. 208 Ao funcionario é proibido:

| - referir-se depreciativamente, em informacges, parecer ou despacho, as autoridades constituidas e aos
atos da administracao, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de

vista doutrinario, técnico e da organizacao e eficiéncia do servigo publico;

Il - retirar sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou material existente na
reparticao;

Il - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de suas funcdes,
sob pena de se tornar solidario ao infrator;

IV - promover manifestacGes de apreco ou de desapreco dentro da reparticdo ou tornar-se solidario com
elas;

V - exercer comércio entre os companheiros de servico;
VI - aceitar presente de subordinados ou de pessoas sujeitas a sua autoridade.
Art. 209 E ainda proibido ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si como representante de
outrem;

Il - requerer ou promover a concessao de privilégios garantia de juros ou outros favores semelhantes,
federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invenc¢ao propria;

Il - exercer mesmo fora das horas do trabalho, emprego ou funcédo de empresa, estabelecimento ou
instituicBes contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

IV - comerciar, ter parte em sociedades comerciais, industriais ou bancarias ou nela exercer encargo da
direcdo ou geréncia, ressalvado, porém, o direito de ser acionista ou comanditério. N&o se aplica o item
Il deste artigo aos titulares do cargo do magistério.

V - praticar a usura em qualquer das suas formas;

VI - constituir-se procurando de parte ou servir de intermediario perante qualquer reparticdo publica
municipal, exceto quando se tratar de interesse de parente até o segundo grau;

VII - receber estipéndios, donativos ou concessdes de firma fornecedora ou entidades fiscalizadas, no
pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao referente a compra de material ou fiscalizacdo
de qualquer natureza;

VIII - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar atividades estranhas as suas
funcdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa.

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidario;
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X - prevalecer-se da condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia, inerente ao exercicio de
cargo ou funcéo, para constranger colega de trabalho com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual. (Redacdo acrescida através da Lei n® 11304/2004)

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 210 O funcionario e responsavel:

| - pelos prejuizos que causar a fazenda Municipal por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou
omissao;

Il - pelas faltas, danos, sonegacfes ou extravios que sofrerem 0s bens e 0s materiais sob sua guarda ou
sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou por que
poderia ter evitado;

Il - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita ou que tenham com elas relacdo desde que resulte sonegacéao ou insuficiéncia no

pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 211 Nos caso de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionéario sera obrigado a repor a
importancia do prejuizo causado.

§ 1° Em determinados, casos, a juizo de autoridade competente, a importancia de indenizacdo podera
ser descontada do vencimento ou remunerac¢éo, ndo excedendo o desconto a décima parte deles;

§ 2° Tendo havido dolo, a punic&o consistira, além da indenizac¢éo, na imposicao de pena disciplinar.

Art. 212 Sera igualmente responsabilizado o funcionério que, fora dos casos expressamente previsto nas
leis, regulamentos, ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticbes o desempenho de
encargos que Ilhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 213 A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario de responsabilidade civil ou criminal

gue no caso couber, nem o pagamento da indenizacgdo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar
gue incorrer.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 214 S&o penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;
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IV - multa;
V - destituicdo de funcao;

VI - demissao.

Art. 215 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito em caso de negligéncia. (Redacéo
alterada através da Lei n° 8660/1995)

Art. 216 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de deveres.

Art. 217 A pena de suspensao, que ndo excedera de noventa dias, sera aplicada em caso de falta grave,
devidamente fundamentada. ou de reincidéncia.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensédo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado o funcionario,
neste caso, a permanecer em servico.

§ 2° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens de correntes do exercicio do cargo.

Art. 218 A destituicdo da funcdo dar-se-a:

| - quando se verificar falta de exagédo no seu desempenho;

Il - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario contribuiu para que se nao
apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Art. 219 A pena de demisséao sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo pelo ndo comparecimento do funcionario ao servigco sem causa justificada por
mais de trinta dias consecutivos ou noventa dias, intercaladamente durante o ano;

Il - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

Il - aplicacéo indevida de dinheiros publicos;

IV - incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos e de embriagues habitual,
V - praticar crime contra a administracdo publica e & Fazenda Municipal;

VI - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que resulte prejuizo para o
Municipio ou particulares.

VIl - praticar, em servico, insubordinacdo grave, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares,
comprovados por condenacéao judicial;

VIII - lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio municipal;

IX - receber propinas, comissdo, presentes, ou vantagens de qualquer espécie ou solicita-las,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes mas em razéo delas;
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X - pedir ou aceitar empreéstimos, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem ou tenha interesse
na reparticao, ou que estejam sujeitas a sua fiscalizacao;

XI - exercer a advocacia administrativa.

Art. 220 Atenta a gravidade de falta, a demisséo poderéa ser aplicada com a nota "a bem do servigo
publico”, qual constara sempre dos atos de demisséo fundada nos itens Ill, V, VI, VIII e IX do artigo 209°

Art. 221 O ato de demisséo do funcionario mencionara sempre a sua causa.

Paragrafo Unico - Uma vez submetido a processo administrativo, o funcionario puablico s6 poderéa ser
exonerado a pedido depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua inocéncia.

Art. 222 Para a aplicacdo das pena do artigo 214, apuraveis por proposta da Comissdo de Inquérito
Administrativo, € competente o Chefe do Executivo.

8 1° As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo poderdo ser aplicadas, independente de
inquérito, até quinze dias, pelo chefe do Executivo e até oito dias, pelos Diretores de Departamentos ou
Chefes de Reparticdo, diretamente subordinados ao Prefeito.

§ 2° No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas no paragrafo primeiro,
estas serdo aplicadas em dobro, mediante processo administrativo.

Art. 223 O funcionario que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso 0 pagamento de sua vencimento ou remuneracao,
até que satisfaca essa exigéncia;

Art. 224 Deverdo constar no assentamento individual, todas as penas impostas ao funcionario.
(Redacao alterada através da Lei n® 8660/1995)

Paragrafo Unico - Além da pena judicial que couber ser&o considerados como de suspens&o os dias em
gue o funcionario deixar de atender as convocacdes do juiz sem motivo justificado.

Art. 225 As faltas puniveis com adverténcia, repreensao, suspensao e multa prescrevem no prazo de
quatro anos.

Art. 226 sera cassada por decreto a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provada que o
funcionario aposentado ou em disponibilidade:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéo, ainda néo prescrita,;

Il - foi condenado por crime cuja pena importara em demisséo, se estivesse na atividade;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

IV - exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como representante de
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outrem:;

VI - aceitou representacdo do Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo legal.

§ 1° sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir no prazo legal o cargo ou
funcdo para o qual foi determinado o seu aproveitamento.

8§ 2° Nas hipéteses previstas neste artigo, ao ato da cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade,
surgir-se-a o de demissao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 227 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no servico é obrigada a
promover-lhe a apuracédo imediata, por meio da sindicancia administrativa que sera instaurada pelo
Prefeito.

Art. 228 Promovera a sindicancia administrativa uma Comissao Permanente, composta de trés
funcionarios estaveis, designada pelo Prefeito.

8 1° O Presidente da Comisséo, designado pelo Prefeito, sera escolhido entre os integrantes da
Carreira de Procurador do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 2° As Comissdes Permanentes de Sindicancia e Inquérito serdo parte integrante da
Procuradoria Geral do Municipio. (Redacdo alterada através da Lei n° 6437/1983)

Art. 229 A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da sindicancia ficando
0s seus membros, em tal caso, dispensados do servi¢co na reparticdo durante o curso das diligéncias e a
elaboracao do relatério.

Art. 230 A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro do prazo de 3 dias, contados da
designacao dos membros da Comissao, e concluida no de 15 dias, improrrogaveis, a contar da data de
seu inicio.

Art. 231 A comissao deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar conveniente a
sua elucidagao.

Art. 232 Ultima a sindicancia remetera a Comissao a autoridade que a instaurou, relatério que configura
o fato, indicando o seguinte:

1) Se é irregular ou nao;
2) Caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presuncéo de autoria.

Paragrafo Unico - O relatorio ndo devera propor qualquer medida excetuada a abertura de processo
Administrativo, limitando-se responder os quesitos do artigo anterior.
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Art. 233 Decorrido o prazo previsto no artigo 230, sem que seja apresentado o relatdrio, a autoridade
competente deverd promover a responsabilidade dos membros da Comissao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 234 Julgado procedente o relatério da Comissao de sindicancia que conclua pela irregularidade do
fato e pela discriminacéo de autoria, a autoridade que a houver determinado ficara obrigada, dentro do
prazo de 5 dias, sob as penas da lei, a instaurar processo administrativo para responsabilizacéo do
indiciado ou indiciados, assegurando-lhes amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 30 dias, demiss&o e cassacio de
aposentadoria e disponibilidade, sera procedida pelo processo administrativo.

Art. 235 O processo administrativo serd realizado por Comissdo Permanente de Inquérito e a ele
se aplicam as disposi¢cfes dos artigos 227, 228 e 229. (Redacao alterada através da Lei n° 6437
/1983)

Art. 236 O prazo para o inquérito, que constaré da instrucdo e defesa sera de 60 dias, prorrogavel por
mais 30, anos casos de forca maior pela autoridade que lhe tiver determinado a instauracéo.

§ 1° O acusado sera intimado inicialmente para acompanhar todos os atos e diligéncias do inquérito,
podendo constituir advogado.

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto, a intimagéo seré feita por edital publicado em érgéo oficial,
durante trés dias consecutivos, dando-se-lhe o prazo de 10 dias, findo os quais correra o inquérito a
revelia.

Art. 237 Na fase de instrucdo a Comissado deverd ouvir o acusado, as pessoas que tenham
conhecimento do fato que lhe é imputado ou possam prestar esclarecimento a respeito, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou
peritos.

Art. 238 Ultimada a instrucdo, a Comissdo mandard, dentro de 48 horas, citar o acusado, para, no prazo
de 20 dias apresentar defesa escrita e requerer a producéo de provas.

§ 1° Achando-se o acusado em lugar incerto, proceder-se a, nos termos do paragrafo 2° do artigo 236.

§ 2° Sera aberta vista do inquérito ao acusado no lugar designado pela Comissao durante o prazo para a
defesa.

Art. 239 Sera designado "ex-oficio", por que houver instaurado o processo. Funcionarios sempre que
possivel da mesma classe e categoria e, de preferéncia, bacharel, em Direito para acompanhar o
processo e se incumbir de defesa do indiciado revel.

Art. 240 Concluida a defesa, a Comissao remetera o processo a autoridade competente, acompanhado
de Relatério no qual concluira indicando:
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1) Se foi ou ndo cometida falta;
2) Qual o dispositivo transgredido ou violado;
3) Se ha atenuantes ou agravantes.

Art. 241 Apresentado o Relatério, a Comisséo ficara a disposicao da autoridade que houver mandado
instaurar o inquérito para prestagcdo de qualquer esclarecimento julgado necessario.-¢issotvende-se-16

thas-apos-a-dataem-gue-forproferido-o-jutgamento: (Texto suprimido através da Lei n°® 6437/1983)

Art. 242 Recebido o processo a autoridade que houver instaurado proferird a decisdo no prazo de 20
dias, sob pena de responsabilizacao.

§ 1° Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo ou fun¢éo, aguardando ai o julgamento, quando suspenso preventivamente.

§ 2° No caso de alcance ou malversacao de dinheiros publicos, apurado em inquérito, o afastamento se
prolongara até a deciséo final do processo administrativo.

Art. 243 Tratando-se de crime, a autoridade que determinou o processo administrativo providenciara a
instauracdo de inquérito policial, encaminhando o translado das pecas do processo a autoridade
competente.

Art. 244 A autoridade que instaurou o processo propora a quem de direito, obedecido o prazo do artigo
242, as sanc¢des e providéncias que excederem de sua al¢cada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢ées, cabera o julgamento a
autoridade competente para imposicdo de pena mais grave.

Art. 245 Em qualquer fase do processo serd permitida a intervencdo de defensor constituido pelo
indiciado.

Art. 246 caracterizado o abandono do cargo ou funcdo na forma deste Estatuto, a autoridade
competente, em face das informacgfes da reparticdo do pessoal, promovera publicagdo NO ORGAO
OFICIAL, de editais de chamamento, pelo prazo de 20 dias.

8 1° Findo o prazo fixado neste artigo, a autoridade, dentro do prazo de 5 dias, ficara obrigada. sob as
penas de lei, a instaurar processo administrativo.

§ 2° O indicado, na fase da defesa, s6 podera argumentar em seu favor apresentando provas de
existéncia de forga maior ou de coacgéo ilegal.

8§ 3° Se as conclusfes do processo administrativo forem contrarias ao indiciado, a Comissao propora ao
Prefeito a expedi¢cdo do Ato de demisséo, na conformidade do artigo 31.

Art. 247 O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusédo do processo administrativo a
gue responder desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO VI
DA PRISAO E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 248 Cabe ao Chefe do Executivo ordenar, fundamentalmente, por escrito, a prisdo do responsavel
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por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta no caso
de alcance ou prisdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° O Chefe do Executivo comunicard imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

Art. 249 A suspenséo preventiva até 30 dias serd ordenada pelo Prefeito desde que o afastamento do
funcionario seja necessario para que este ndo venha influir na apuracgdo de falta que lhe é atribuida.

Paragrafo Unico - Podera o Prefeito prorrogar até 90 dias o prazo de suspensio ja ordenada, findo o
gual cessardo os respectivos efeitos, caso do paragrafo 2° do artigo 242.

Art. 250 Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensdo preventiva o funcionario perdera
um terco do vencimento ou remuneragao.

Art. 251 O funcionario tera direito:

| - & diferenca de vencimentos ou remuneragéo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da
prisdo administrativa, ou da suspenséao preventiva, quando do processo nao resultar punicdo ou se esta
se limitar as de adverténcia, multa ou repreenséo.

Il - & diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servigco correspondente ao

periodo de afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

CAPITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 252 A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo de processo administrativo findo, de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzam provas, fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer
das pessoas constante do assentamento individual.

§ 2° correra a revisao em apenso ao processo originario.

§ 3° N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 253 O requerimento de revisao devera ser dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 254 Deferida a revisao, o Prefeito a distribuird a uma Comissao previamente designada, composta
de trés funcionarios estaveis, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do acusado,
indicando o que deva servir de Presidente para processa-la.

8 1° O Presidente da Comissao designara o membro que deva secretaria-la.

§ 2° E impedido de funcionar na revisdo quem houver participado da Comissido do Processo
Administrativo.
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Art. 255 Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora do Municipio, prestar
depoimento por escrito.

Art. 256 A Comissdao devera instalar-se dentro de 3 dias de sua designacao, e marcar o prazo de 10 dias
ao interessado para contestar os fundamentos da acusacdo do processo que 0 puniu.

Art. 257 Concluida a revisdo, serd o processo, dentro de 5 dias, encaminhado, com o relatério da
Comissao ao chefe do Poder Executivo. para Julgamento.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, limitando-se a apreciar as provas,
alegacdes e depoimentos.

Art. 258 O prazo de revisao sera de 30 dias, podendo nele serem realizadas as diligéncias necessarias.
O prazo de Julgamento sera de 10 dias, prorrogaveis, pelo mesmo tempo se for consultada a Comissao
para maiores esclarecimentos.

Art. 259 Proferido na revisdo Julgamento favoravel ao requerente. o Prefeito tornard sem efeito as
penalidades aplicadas, expedindo ato revogatdrio de demissao, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O Julgamento favoravel implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos
em conseqUéncia da penalidade aplicada.

Art. 260 Quando no curso da reviséo falecer a pessoa cuja condenacéo tiver de ser revista, para
prosseguir a defesa sera designado um funcionério de preferéncia diplomado em Direito.

Art. 261 No Julgamento da revisdo, podera ser alterada a classificacdo da inflagdo, declarado isento de
culpa o recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

Paragrafo Unico - N&o podera ser agravada a pena imposta pela decis&o revista.

TiITULO V

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 262 O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico.

Art. 263 O 6rgao do pessoal fornecera ao funcionario uma caderneta da qual constem os elementos da
sua identificacéo.

Paragrafo Unico - Essa caderneta valera como prova de identidade, para todos os efeitos e sera gratuita.
Art. 264 Os prazos previsto neste Estatuto serdo contados por dias corridos.

Art. 265 Os funcionarios publicos, nos exercicios de suas atribuicdes, ndo estéo sujeitos a acdo penal
por ofensa irrogada em informacdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza administrativa,

gue para esse fim sao equiparadas as alegac¢des produzidas em juizo.

Paragrafo Unico - Ao Chefe imediato do funcionario cabe mandar cancelar, a requerimento do
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interessado, as injarias ou calUnias por ventura encontradas.

Art. 266 Poderéa ser estabelecido o regime do tempo integral para os cargos ou fungdes que a lei
determinar.

Art. 267 E vedado o funcionario servir sob a chefia ou dire¢cdo imediata de parente até o seguinte grau,
salvo em funcao de estrita confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu numero.

Art. 268 Nenhum imposto ou taxa gravara vencimento, remuneracdo ou gratificagdo de funcionario e o
salario de extranumerario bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

8 1° Os proventos de disponibilidade ndo poderéo, igualmente, sofrer qualquer desconto por cobranca de
imposto ou taxa.

§ 2° N&o se inclui para os efeitos deste artigo o imposto de renda.

Art. 269 Ficam revogadas as Leis Municipais humeros 265, de 20/6/1950;277 de 30/11/1950; 281, de
6/12/1950;301, de 27/12/1950; 440, de 2/1/1952;507, de 1952; 512, de 26/6/1952; 669, de 9/6/1953; 682
, de 24/6/1953; 710, de 28/7/1953; 718, de 9/9/1953; 801, de 10/12/1953; 881, de 9/2/1954; 958, de
6/9/1954; 1.012 de 18/12/1954 e 1.026, de 10/12/1954, com excec&o, no que couber, das disposicdes
concernentes a concessao de beneficios que ja eram concedidos ao pessoal variavel.

PALACIO 29 DE MARCO, 21 de agosto de 1958.
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