
Carreira Pública como 
Ferramenta para prestar 
Serviços de Qualidade à 
Sociedade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

▪Novos Planos de Carreira

Novembro - 2022



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DE GESTÃO DE PESSOALSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DE GESTÃO DE PESSOALSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DE GESTÃO DE PESSOALSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DE GESTÃO DE PESSOALSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

• Crescimento de 01 Referência

• 20% dos servidores de cada cargo, partes permanente e especial, em anos pares

• Concorrencial

• Avaliação Funcional representa 80% da nota – 20% Qualificação Profissional e demais critérios objetivos

• Pedágio: proibição de participar nas próximas 03 progressões
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• Nível Único para todos, exceto Guarda Municipal por questões de hierarquia de carreira

• 15 referências a cada progressão

• 5% do quadro de servidores de cada cargo, parte permanente, em anos ímpares

• Titulação representa 80% da nota – 20% avaliação funcional e demais critérios objetivos

• Pedágio: proibição de participar nas próximas 03 progressões




