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Excelentissima,
Sra. Aparecida Gongalves

Ministra de Estado das Mulheres

O Férum de Gestoras Municipais de Politicas para as Mulheres do Parana é uma instancia
de didlogo e colaboragao entre os municipios paranaenses que possuem organismos de politicas
para as mulheres e 6rgaos correlatos, com o objetivo de alinhar e definir estratégias conjuntas
para o fortalecimento da participagdo dos municipios na definicdo e implementacdo desta

importante politica publica como Politica de Estado.

Reconhecendo o papel do Governo Federal e do Ministério das Mulheres para a garantia e
defesa dos direitos de todas as mulheres, prioritariamente aquelas em situagao de vulnerabilidade
social, o Férum de Gestoras Municipais de Politicas para as Mulheres do Parana vem,
respeitosamente, apresentar uma agenda de prioridades com o objetivo de contribuir com as
acdes de planejamento deste Ministério, visando assegurar a transversalidade da politica para as
mulheres como estratégia central para uma intervencdo ampla e articulada entre as diversas
politicas publicas, na perspectiva das interseccionalidades de género, raca/etnia, idade,
orientacdo sexual, classe social, deficiéncias ou transtornos, crengas, cultura, entre outros

marcadores sociais.

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar que a politica para as mulheres necessita de um novo
modelo de organizacao e gestao, planejado e executado pelo Governo Federal em parceria com
os Governos Estaduais e Municipais, que estabeleca e regulamente normas e procedimentos para
tipificacdo e organizagao dos servigos; padronizagcao das equipes técnicas para o atendimento
integral e humanizado das mulheres; aperfeicoamento da legislacao; incentivo a constituicdo de
redes de servigos e fortalecimento dos organismos de politicas para as mulheres. Neste sentido, a
instituicdo de um Sistema Unico de Politicas para as Mulheres e a efetivacdo do Sistema Nacional
de Politicas para as Mulheres (Sinapom), conforme Decreto n°® 9.586, de 27 de novembro de

2018, representariam um grande avango para consolidar os direitos das mulheres, bem como para



ampliar e fortalecer a formulagdo e a execugdo de programas, projetos e servigos de

enfrentamento a todos os tipos de violéncia contra as mulheres e de inclusao das mulheres nos

processos de desenvolvimento social, econdmico, politicos e cultural do pais.

Mediante o exposto, apresentamos as prioridades da Politica para as Mulheres no Estado

do Parana:

Fortalecimento dos organismos de politicas para as mulheres (OPMs), como organismos
gestores responsaveis pelo comando, articulacdo e execucao das politicas para as

mulheres no ambito dos municipios;

Garantia de interlocugdo entre os Governos Federal e Estadual e os organismos

municipais de politicas para as mulheres;

Incentivo a criacdo e fortalecimento dos Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos
das Mulheres, ampliando também canais de participagdo popular, como consultas

publicas, conferéncias, féruns e outros;

Instituicdo de Comissbes Intergestoras Tripartite e Bipartite, como instancias de
negociacao e deliberagdo quanto aos aspectos operacionais no ambito da politica para as

mulheres, fortalecendo o Sistema Unico;

Apoio a criagdo de Procuradorias da Mulher nas Camaras Municipais e Assembleias
Legislativas visando qualificar a atuacdo do Poder Legislativo, fortalecer as bancadas
femininas e assegurar a transversalidade e interseccionalidade da politica para as

mulheres na legislagdo municipal, estadual e nacional;
Criacao/reativacao do Férum Nacional de Gestoras de Politicas para as Mulheres;

Articulagao para ampliacédo de servigcos como Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher (DEAM), com a designagdo de Delegadas e equipes em numero suficiente para
atendimento 24 horas; Postos da Policia Militar em todos os municipios do Parana, com
equipe capacitada para o atendimento humanizado dos casos de violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres; Defensorias Publicas, por meio da nomeacao de advogados e
advogadas como assistentes de acusacao nas agbes relativas a violéncia contra as
mulheres, sem adotar a renda como critério para acesso ao atendimento, entre outros

servicos da rede de atendimento e protecdo as mulheres;



Atualizacédo da Politica e do Plano e Nacional de Politicas para as Mulheres, bem como
das normas técnicas que definem a estrutura fisica e equipe técnica necessaria para os

servigos de atendimento as mulheres;

Criacdo de um Plano Nacional de Capacitacdo de Gestoras(es), Profissionais e

Conselheiras(os) que operacionalizam a politica para as mulheres;

Implantacdo de um Sistema Informatizado Nacional para padronizagao do registro dos
dados pelos estados e municipios, para melhor planejamento e gerenciamento da politica

para as mulheres;

Cofinanciamento de programas, projetos e servigos especializados de atendimento as
mulheres (centros de referéncia de atendimento a mulher, cram itinerante, botao do panico,
casas abrigo, auxilio-moradia, aluguel-social, cursos de qualificacdo profissional, fomento
ao trabalho e geragdo de renda, etc.), de acordo com o porte dos municipios, para

contemplar as especificidades locais e regionais, nas areas urbana e rural;

Implantagdo de Consércios Intermunicipais de Abrigamento, considerando as regides

metropolitanas, como exemplo o Consércio Mulheres das Gerais e do ABC Paulista;

Criacdo de programas permanentes de atendimento para homens autores de violéncia
doméstica e familiar, a serem desenvolvidos pelos municipios em parceria com
organizagdes da sociedade civil, mediante acompanhamento e coordenagdo dos

organismos de politicas para as mulheres;

Revisdao do Programa da Casa da Mulher Brasileira, em especial no que tange as
tipologias, considerando como critério a Rede existente e ndo apenas o quesito

populacional, enquanto equipamento vinculado ao 6rgao de politica para as mulheres;

Reformulagao dos fluxos do Disque Direitos Humanos da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos para o recebimento, encaminhamento e processamento de denuncias de
violagdes de direitos humanos recebidas pelos canais de atendimento Disque 100 e Ligue
180;

Renovagido da assinatura do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as

Mulheres com a reativagao da Camara Técnica de Gestao Estadual do Pacto Nacional de

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres com participacdo efetiva das OPMs

municipais.



* Reconhecimento do Férum de Gestoras Municipais de Politicas para as Mulheres do

Parana como instancia consultiva e deliberativa, no ambito de sua atribuicdo, ampliando

essas instancias em nivel nacional.
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Mulheres, Criangas e Adolescentes de Cianorte
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