PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N¢ 447

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal da Defesa Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO PARANA. no uso de suas
atribuigdes legais, de conformidade com o disposto no Decreto n® 373, de 14 de abril de
2003, decreta:

Art.1%  Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Defesa
Social, em anexo parte integrante deste decreto.

Art.2%  Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO 29 DE MARCO, em 09 de junho de 2004.

CASSIO TANIGUCHI
PREFEITO MUNICIPAL

- SANDERSON DIOTALEVI
SECRETARIO MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

SANDRA MARA LOPES CAPRIGLIONE
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 2

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N° 447/04
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

Art. 12 O presente Regimento Interno (RI) disciplina a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Defesa Social, suas unidades administrativas, as atribui¢cdes gerais,
as competéncias especificas e comuns das areas e as normas gerais de trabalho, em
conformidade com a estrutura organizacional da Secretaria, institucionalizada pela Lei n®
10.644, de 03 de abril de 2003 e Decreto n2 373, de 14 de abril de 2003.

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA

Art. 22 A Secretaria Municipal da Defesa Social, integrante da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Curitiba, tem por finalidade desenvolver e implantar
politicas que promovam a protecdo do cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade de forma motivadora, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa agil e solidaria das comunidades de Curitiba e dos proprios
municipais.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Defesa Social tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

Coordenadoria de Acompanhamento Técnico em Ocorréncias;
Coordenadoria Técnica de Defesa Civil;

Equipe de Apoio Técnico Administrativo;

v Gabinete do Secretario;

\% Superintendéncia;

VI - Departamento da Guarda Municipal;

VIl - Departamento de Promocao da Defesa Comunitaria;
VIII - Nucleos Regionais da Defesa Social;

IX - Centro de Operacdes da Defesa Social;

X - Geréncia de Informacgobes Estratégicas.

Art. 42 O Secretario da Secretaria Municipal da Defesa Social, nivel de Diregédo
Superior, simbolo S-1, reporta-se ao Prefeito Municipal de Curitiba; tem como fungao dirigir
a Secretaria e supervisionar diretamente o Gabinete, a Equipe de Apoio Técnico
Administrativo, a Superintendéncia, a Coordenadoria Técnica de Defesa Civil e a
Coordenadoria de Acompanhamento Técnico em QOcorréncias; indiretamente o
Departamento da Guarda Municipal, o Departamento de Promoc¢ao da Defesa Comunitaria,
o Centro de Operacdes da Defesa Social, a Geréncia de Informagdes Estratégicas e os
Nucleos Regionais da Defesa Social, exercendo as atribui¢cdes de:

I - definir a politica de defesa social do Municipio, coordenando sua
implementacao;

Il - articular-se com a sociedade e com as instancias publicas federal e
estadual, visando potencializar as agdes e os resultados na area de seguranca publica;

Il - implementar o Sistema de Informagdes Estratégicas de Defesa Social;

IV - administrar os mecanismos de prote¢ao do patriménio publico municipal
e de seus usuarios;
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V - implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

VI - coordenar as acoes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos
das institui¢gdes publicas e da sociedade, visando o bem-estar social,

VII - definir diretrizes de seguranga em todas as fases de implantagéo e uso
dos préprios municipais;

VIII - implementar as ac¢des de defesa social previstas nos programas
intersetoriais e integrados da PMC;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 52 O Gabinete do Secretario, sigla SMDS-1, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Assisténcia;
Il - Servico de Protocolo.

Art. 62 O Gabinete do Secretario, sigla SMDS-1, nivel de assessoramento, tendo
como responsavel o Chefe de Gabinete, simbolo C-4, reporta-se diretamente ao Secretario
e tem por finalidade assistir o Secretario e o Superintendente da Defesa Social no
desempenho de suas atribui¢des; para tal, tem como atribuigdes:

I
Superintendente;

coordenar a agenda de compromissos e contatos do Secretario e do

I - coordenar o expediente do Gabinete;

Il - coordenar as atividades de protocolo;

IV - coordenar o arquivamento de documentos;

V - acompanhar despachos em documentos recebidos na SMDS;
VI - prestar informagdes relativas as atividades da Secretaria;

V' - secretariar reunides, inclusive emitindo registros;

VI - emitir despachos seguindo orientagées da SMDS;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 72 A Assisténcia do Gabinete, sigla SMDS-3, nivel de assessoramento,
tendo como responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente ao Gabinete do
Secretario e tem por finalidade assistir ao Gabinete para desempenho de suas atribuigbes;
para tal, tem como atribui¢des:

orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem ao Gabinete;

organizar a agenda de compromissos do Gabinete;

elaborar o expediente do Gabinete;

<

executar as atividades de protocolo;
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Vv - manter organizado o cadastro de contatos da SMDS, confeccionando os
cartdes de relacionamento institucional;

VI - manter o arquivo do Gabinete organizado;

Vi - realizar outras atividades correlatas.

Art.8%2 O Servico de Protocolo, sigla SMDS-3.1, nivel de atuagdo operacional,
tendo como responsavel a Chefia de Servico, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a
Assisténcia do Gabinete e tem por finalidade manter o protocolo geral da Secretaria; para
tal, tem como atribuicoes:

I - protocolar, registrar e distribuir a documentacéao recebida e expedida;

Il - enviar ao arquivo geral todos os processos e documentos devidamente
ultimados, seguindo orientagbes e normas de gestdo documental, bem como requisitar
aqueles de interesse da SMDS;

1 - prestar internamente informagbes sobre o tramite documental na
Secretaria.

v - realizar outras atividades correlatas.

Art. 92 A Equipe de Apoio Técnico Administrativo, sigla SMDS-4, nivel de
Assessoramento, tendo como responsavel a Chefia de Equipe de Apoio Técnico
Administrativo, simbolo C-3, reporta-se diretamente ao Secretario Municipal da
Defesa Social e supervisiona diretamente os assessores tendo por finalidade assessorar e
acompanhar o Secretario no desenvolvimento de atividades da Secretaria, aliando recursos
tecnolégicos e administrativos; para tal, tem as seguintes atribuigcbes:

I - propor implementacdo de metodologias de aprimoramento e
modernizag¢do da SMDS;

Il - assessorar 0 Secretario na elaboracao, preenchimento e consolidagao
de relatérios sobre as atividades da SMDS;

I - manter relacionamento interativo com os sistemas auxiliares da
Administracdo Direta e Indireta;

v - coordenar as requisicdes de materiais e servigos para manter a SMDS,
supervisionando as solicitacdes emitidas pelos Departamentos, Gabinete, Coordenadorias e
Nucleos Regionais, tramitando-as junto aos érgaos afins;

V - assistir ao Secretario no controle de despesas da SMDS, em
consonancia com os dados e relatérios financeiros dos 6érgaos competentes;

VI - assessorar tecnicamente o Secretario na elaboragdo e exposigao dos
projetos, programas e servigos prestados pela SMDS, em conjunto com os Departamentos,
Coordenadorias, Nucleos Regionais e 6rgaos afins;

Vi - coordenar os equipamentos, patrimbnio e veiculos disponiveis da
Secretaria, com excec¢ao dos veiculos caracterizados destinados a atividade de seguranga
municipal e demais itens de mesmo objetivo, junto aos érgaos competentes;

VIIl - realizar pesquisas na area de seguranga, visando aprimoramento e
modernizagao das atividades da SMDS;
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IX - propor a instalagdo de componentes, programas e ferramentas que
atendam as necessidades da SMDS;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 10 A Superintendéncia, sigla SMDS-2, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

I - Departamento da Guarda Municipal,

Il - Departamento de Promogao da Defesa Comunitaria;
11 - Centro de Operacdes de Defesa Social;

v - Geréncia de Informagbes Estratégicas.

Art. 11 A Superintendéncia, sigla SMDS-2, nivel de superintendéncia, tendo
como responsavel o Superintendente, simbolo S-2, reporta-se diretamente ao Secretario
Municipal da Defesa Social; supervisiona diretamente os Departamentos da Guarda
Municipal e de Promogao da Defesa Comunitaria, o Centro de Operagdes de Defesa Social
e a Geréncia de Informacgdes Estratégicas, indiretamente a Coordenadoria Técnica de
Defesa Civil, Coordenadoria de Acompanhamento Técnico em Ocorréncias, Gabinete do
Secretario e a Equipe de Apoio Técnico Administrativo; tem por finalidade controlar
internamente programas, projetos e atividades, ordenando acdes necessarias ao
cumprimento da missdo da Secretaria, tendo as seguintes atribui¢des:

I - planejar operacionalmente e executar a politica de defesa social do
Municipio;

Il - coordenar a atuagdo dos Nducleos Regionais da Defesa Social,
promovendo sua articulagdo interna e externa;

1 - controlar os acordos firmados com representantes do poder publico e da
sociedade, visando potencializar agbes e os resultados na area de segurancga publica;

v - supervisionar o sistema de informagdes estratégicas de defesa social;

\ - orientar, no que se refere a seguranga, em todas as fases de
implantacao e uso dos préprios municipais;

VI - coordenar os sistemas de protecédo do patriménio publico municipal e de
Seus usuarios;

Vil - implantar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga Publica;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art.12 A Coordenadoria Técnica de Defesa Civil, sigla SMDS-5, nivel de atuagéo
programatica, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se
diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social e tem por finalidade coordenar
medidas de prevengao, de socorro, de assisténcia e de recuperagao, visando evitar ou
minimizar as consequéncias de calamidades e outros eventos anormais e adversos; para
tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - manter atualizado o Plano Municipal de Defesa Civil;

Il - coordenar as agdes operacionais de Defesa Civil em ambito municipal;
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1 - coordenar os processos de planejamento e atuagdo das Sub-
Secretarias da COMDEC - Curitiba, nas areas de abrangéncia das Administragdes
Regionais;

v - organizar e manter atualizado o cadastro dos meios de socorro e
demais recursos disponiveis em ambito municipal;

\% - efetuar levantamento de dados, bem como providenciar mapeamento
das areas de risco de calamidades, catastrofes e sinistros;

Vi - definir padronizagbes técnicas descritivas dos materiais e equipamentos
de protecao para uso em operagdes de Defesa Civil;

Vi - assessorar o Secretario Executivo da Comissdo Municipal de Defesa
CivillCOMDEC - Curitiba;

VI - promover, coordenar e articular o desenvolvimento de agdes e

campanhas educativas e preventivas sobre a Defesa Civil.

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 13 A Coordenadoria de Acompanhamento Técnico em Ocorréncias, sigla
SMDS-6, nivel de atuagédo programatica, tendo como responsavel o Coordenador Técnico,
simbolo FG-5, reporta-se diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social e tem por
finalidade prestar suporte técnico e acompanhar servidores, quando necessario, em
ocorréncias de defesa social, zelando pelas competéncias legais da SMDS; para tal, tem as
seguintes atribuicdes:

I - acompanhar e orientar tecnicamente o0s guardas municipais, em
ocorréncias quando em estrito cumprimento de dever legal, conforme competéncia da
SMDS, junto as Delegacias e Varas Criminais;

Il - acompanhar junto aos 6rgaos competentes a apreensao de produtos e
equipamentos de uso na SMDS, controlados em instancias estadual e federal;

1 - manter relacionamento interativo com os 6rgaos de assessoramento
juridico do ambito municipal.

v - realizar outras atividades correlatas.

Art. 14 O Departamento da Guarda Municipal, sigla DSGM, conta com a seguinte
estrutura organizacional:

I - Assisténcia;

Il - Geréncia de Operacoes Especiais;
1 - Geréncia de Seguranga Patrimonial;
v - Geréncia de Apoio Logistico;

\ - Geréncia de Instrucéo.

Art. 15 O Departamento da Guarda Municipal, sigla DSGM, nivel de atuagao
programatica, tendo como responsavel o Diretor, simbolo C-2, reporta-se diretamente a
Superintendéncia e supervisiona diretamente a Assisténcia e as Geréncias de Operacgdes
Especiais, de Seguranga Patrimonial, de Apoio Logistico e a de Instrugao; tem por finalidade
gerir agdes de suporte operacional e logistico aos Nucleos Regionais da Defesa Social,
tendo as seguintes atribuicdes:
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I - coordenar o atendimento operacional especializado em acgdes
extraordinarias de seguranga, em conjunto com os Nucleos Regionais da Defesa Social;

Il - implementar planos de segurancga dos préprios municipais;

1 - implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda;

v - coordenar os meios logisticos, prestando suporte aos Nducleos
Regionais da Defesa Social, no que se refere a transportes caracterizados, comunicacoes,
uniformes, armas e municoes;

\% - implementar medidas de prevengdo e monitoramento de areas de risco
e vigilancia eletrénica;

VI - possibilitar o condicionamento fisico e a postura, necessarios para o
desenvolvimento de atividades dos guardas municipais;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 16 A Assisténcia, siglas DSGM-1 e DSPC-1, nivel de assessoramento, tendo
como responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se direta e respectivamente ao
Departamento da Guarda Municipal e Departamento de Promocao da Defesa Comunitaria;
tem por finalidade assistir ao Diretor no desenvolvimento de atividades para organizagao
administrativa do Departamento, com as seguintes atribui¢des:

I orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem ao

Departamento;

Il - organizar a agenda de compromissos e contatos do Departamento;

1 - elaborar o expediente do Departamento da Guarda Municipal;

v - coordenar as atividades de protocolo no ambito departamental;

Vv - manter organizado o cadastro funcional dos integrantes do
Departamento da Guarda Municipal;

Vi - manter o arquivo do Departamento organizado;

VII - organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do

Departamento, tais como o controle de frequiéncia, a elaboragao da justificativa de prestacao
de horarios extraordinarios dos servidores, do pedido de horas suplementares, entre outros,
interagindo com os 6rgéos competentes;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 17 A Geréncia de Operagbes Especiais, sigla DSGM-2.G, nivel de geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao Departamento
da Guarda Municipal; tem por finalidade adotar medidas operacionais para proporcionar o
atendimento emergencial especializado, visando a protecédo da populagéo, bens, servigos e
préprios municipais, com as seguintes atribuigbes:

| - atuar no atendimento operacional especializado, em consonancia com
os orgaos afins, agindo em agdes de rotina e extraordinarias de seguranga, tais
como, tumultos generalizados, vandalismo, retirada de ocupacgdes irregulares,
resguardo de préprios municipais sob risco iminente de invasdo e demais situagoes
adversas no ambito municipal;
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Il - participar do planejamento e atuar, em carater de apoio, em eventos
promovidos pela municipalidade, bem como em acidentes, calamidades publicas e
outras situacdes, executando atividades de protecdo a populagdo, orientacdo ao
transito nas areas proximas aos proprios municipais e logradouros publicos, em
conjunto com os 6rgaos afins;

[l - atuar em atendimento complementar na realizagao de agbes de defesa
social em apoio a forga convencional dos Nucleos Regionais da Defesa Social;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 18 A Geréncia de Seguranca Patrimonial, sigla DSGM-3.G, nivel de
geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao
Departamento da Guarda Municipal e supervisiona diretamente os Servigos de Planos de
Seguranca Patrimonial e de Prevengdo e Monitoramento de Areas de Risco e Vigilancia
Eletronica; tem por finalidade prestar suporte técnico aos Nucleos Regionais da Defesa
Social e demais 6rgaos da Administragdo Municipal na gestdo da seguranga dos proprios
municipais e respectivos usuarios sob guarda da SMDS, com as seguintes atribui¢des:

| - monitorar e implementar os recursos de protecdo e vigilancia eletronica,
inclusive os de carater preventivo, em areas de risco e proprios municipais;

Il - manter sistema permanente de monitoramento nas areas de risco de
ocupagao irregular, em conjunto com os Nucleos Regionais da Defesa Social;

[1l - gerir, em conjunto com os 0rg&os municipais, a avaliagdo e o
monitoramento dos graus de risco dos préprios municipais;

IV - coordenar a manutencado, implantacdo e atualizacdo dos planos de
segurancga patrimonial dos proprios municipais;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 199 O Servigo de Planos de Seguranga Patrimonial, sigla DSGM-3.1, nivel de
atuagao operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Geréncia de Seguranca Patrimonial; tem por finalidade operacionalizar as
acdes de implementacdo dos planos de seguranca dos proprios municipais, com as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar e atualizar os planos de seguranga dos proprios municipais e seus
usudrios, definindo e atualizando os respectivos graus de risco, conjuntamente com os
Nucleos Regionais da Defesa Social e 6rgdos afins;

Il - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagcdo dos servicos de seguranga e protegdo dos proprios
municipais;

[l - agir na prevencao de recursos de protecao e vigilancia eletrénica em
areas de risco e proprios municipais;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 20 O Servico de Prevengao e Monitoramento de Areas de Risco e Vigilancia
Eletrénica, sigla DSGM-3.2, nivel de atuagao operacional, tendo como responsavel o Chefe
de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a Geréncia de Seguranga Patrimonial; tem
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por finalidade operacionalizar as acdes de prevencdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletrénica em conjunto com os Nucleos Regionais da Defesa Social, com as
seguintes atribuicdes:

| - cadastrar, manter e monitorar a sistematizacdo de informacao sobre as
areas passiveis ou sob risco de ocupacgao irregular, em conjunto com os Nucleos
Regionais da Defesa Social;

[l - auxiliar os demais 6rgaos municipais, no sentido de fornecer
informacdes para prevencado de vandalismo, invasdes, ocupacdes de areas de risco,
entre outras;

[1l - atuar, em conjunto com os 6rgaos afins, no sentido de manter medidas
de seguranga de carater preventivo, tais como sistemas de alarme, circuito fechado
de televisao, barreiras eletronicas, entre outras, para protecao das areas de risco e
préprios municipais;

IV - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizacao dos servigos de seguranca preventiva dos proprios
municipais;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 21 A Geréncia de Apoio Logistico, sigla DSGM-4.G, nivel de geréncia, tendo
como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao Departamento da
Guarda Municipal e supervisiona diretamente os Servicos de Armas e Municdes, de
Controle de Uniformes e de Transportes e Comunicagbes; tem por finalidade prover e
manter a logistica, referente a uniformes, transportes caracterizados, comunicag¢des, armas,
muni¢cdes e demais equipamentos, necessarios para o exercicio das atividades de
seguranga municipal, cumprindo especificagdes técnicas e legais com as seguintes
atribuigdes:

| - requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranga, observando
especificagdes técnicas e legais;

Il - controlar e normatizar o uso e aplicagdo adequados de uniformes, materiais e
equipamentos de segurancga, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e manutencgao;

[l - controlar e manter os veiculos caracterizados destinados exclusivamente a
atividade de seguranga municipal;

IV - propor padrbes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos
uniformes utilizados pelos guardas municipais;

V - controlar e normatizar o uso de armas, munigdes e demais produtos
controlados, providenciando sua manuten¢do adequada, cumprindo as disposigdes legais;

VI - providenciar a autorizagdo de aquisicdo e uso de materiais e equipamentos
controlados junto aos drgdos competentes;

VIl - controlar os equipamentos de comunicacdo da Guarda Municipal,
observando as normas e legislagao especifica;

VIIl - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagéo dos servigos da atividade de segurancga;

IX - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 22 O Servigo de Armas e Munigbes, sigla DSGM-4.1, nivel de atuagéo
operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Geréncia de Apoio Logistico; tem por finalidade fiscalizar, manutenir, manter
sob guarda e distribuir armas, munigdes e demais produtos controlados, com as seguintes
atribui¢des:

| - prover armas, municbes e demais produtos controlados necessarios ao
desenvolvimento das atividades de seguranga municipal,

Il - manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais de
uso controlado;

[ll - prestar suporte técnico referente ao uso e manutengdo adequados do
armamento, muni¢cdes e demais produtos controlados;

IV - manter o registro do armamento, muni¢cdes e demais produtos controlados
junto aos 6rgaos competentes;

V - manter sob guarda as armas, muni¢cdes e demais produtos controlados até a
destinacdo dos mesmos;

VI - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizacao dos servigos da atividade de defesa social;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art.23 O Servigo de Controle de Uniformes, sigla DSGM-4.2, nivel de atuagéo
operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Geréncia de Apoio Logistico; tem por finalidade operacionalizar as atividades
logisticas referentes aos uniformes dos Guardas Municipais, com as seguintes atribuigcdes:

| - controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes aos guardas
municipais;

Il - acompanhar a aquisicdo de uniformes, observando a padronizacdo e
especificagdes técnicas;

Il - manter o plano de aquisicdo e distribuicdo de uniformes dos guardas
municipais;

IV - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagédo dos servigos da atividade de segurancga;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 24 O Servico de Transportes e Comunicagdes, sigla DSGM-4.3, nivel de
atuagao operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Geréncia de Apoio Logistico; tem por finalidade providenciar a manutengéao
dos veiculos caracterizados e destinados exclusivamente a atividade de seguranga
municipal, bem como monitorar a utilizagdo dos equipamentos de comunicagéo, cumprindo
a legislacao especifica, com as seguintes atribuigbes:

| - controlar e racionalizar o uso e movimentagao dos veiculos caracterizados;

Il - acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a manutencgao
preventiva;
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Il - manter o cadastro de servidores aptos a condugdao de veiculos
caracterizados;

IV - controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de comunicagao;
V - providenciar a manuten¢édo adequada dos equipamentos de comunicagio;

VI - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagédo dos servigos da atividade de segurancga;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 25 A Geréncia de Instrugao, sigla DSGM-5.G, nivel de geréncia, tendo como
responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao Departamento da Guarda
Municipal; tem por finalidade promover e gerenciar o desenvolvimento de atividades de
condicionamento fisico e postura dos Guardas Municipais, com as seguintes atribuigbes:

| - supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

Il - proporcionar aos guardas municipais a pratica do exercicio de técnicas de
postura;

Il - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, transicdo e
crescimento funcional da carreira de seguranga municipal;

IV - buscar parcerias e outras formas de cooperag¢ao na area de condicionamento
fisico e postura, visando o aprimoramento e modernizagdo das atividades dos guardas
municipais;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 26 O Departamento de Promogao da Defesa Comunitaria, sigla DSPC, conta
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Assisténcia;
Il - Geréncia de Organizagédo da Defesa Comunitaria;
[l - Nucleo de Desenvolvimento de Projetos.

Art. 27 O Departamento de Promogao da Defesa Comunitaria, sigla DSPC, nivel
de atuagdo programatica, tendo como responsavel o Diretor, simbolo C-2, reporta-se
diretamente a Superintendéncia; tem por finalidade promover e implementar acbes de
defesa comunitaria, voltadas para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, com as
seguintes atribuicdes:

| - definir diretrizes de defesa comunitaria para o Municipio de Curitiba;

Il - elaborar e implementar o plano de defesa comunitaria de Curitiba;

[Il - elaborar e implementar programas e projetos de defesa comunitaria;

IV - promover parcerias com 6rgaos afins para solugcao de questdes na area de
defesa comunitaria;

V - promover agdes comunitarias voltadas a prestacido da populagao, articulando-
se com a sociedade;

VI - identificar liderangcas comunitarias para atuagdo como parceiras em
programas e projetos que estimulem a cultura da paz e o fortalecimento comunitario;
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VIl - promover a participacdo voluntaria da comunidade no planejamento,
implementacao e avaliagdo de agdes de defesa social;
VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 28 A Geréncia de Organizacao da Defesa Comunitaria, sigla DSPC-2.G,
nivel de geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se
diretamente ao Departamento de Promogdo da Defesa Comunitaria; tem por finalidade
promover agoes de defesa comunitaria em parceria com a sociedade civil organizada e
demais liderancas formais e informais, com as seguintes atribuicées:

| - subsidiar e apoiar tecnicamente os Nucleos Regionais de Defesa Social para
implementagao de programas e projetos de defesa comunitaria, visando o envolvimento e a
co-responsabilidade da comunidade nas agbes de segurancga;

Il - promover programas continuados de defesa comunitaria;

[l - consolidar e acompanhar os planos regionais de defesa comunitaria;

IV - propor formas de integracédo entre as instancias de seguranga comunitaria
em conformidade com as diretrizes de seguranga da cidade;

V - propor parcerias com 6rgaos publicos, bem como junto a iniciativa privada,
visando solucionar questdes na area de defesa comunitaria;

VI - disponibilizar ferramentas e metodologias para as ag¢des comunitarias,
visando prevencao e combate de situacdes de risco publico;

VIl - compartilhar experiéncias e acbes alternativas na area de defesa
comunitaria;

VIIl - apoiar a criagdo de ambientes de colaboragdo para a implementagao de
planos locais de seguranga comunitaria;

IX - avaliar a capacidade de resposta e analisar os resultados das agdes de
defesa comunitaria desenvolvidas pela comunidade;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 29 O Nucleo de Desenvolvimento de Projetos, sigla DS-NDP, nivel de
atuacgao operacional, tendo como integrantes o Coordenador de Projetos I, simbolo FG-G,
sigla CP-l, os Coordenadores de Projetos Il, simbolo FG-4, sigla CP-Il e Coordenador de
Projetos 1V, simbolo FG-2, sigla CP-1V, reporta-se diretamente ao Diretor do Departamento
de Promogédo da Defesa Comunitaria; tem por finalidade executar projetos de diferentes
niveis de atuacao, na area de defesa comunitaria, com as seguintes atribui¢des:

| - planejar e coordenar as agdes de projetos sob sua responsabilidade;

Il - identificar e propor parcerias e outras formas de cooperagao e financiamento
para implantagao de projetos na area de defesa social;

Il - prestar suporte técnico na implantagao dos projetos de defesa social;

IV - avaliar a capacidade de resposta e analise dos resultados das ag¢des dos
projetos implantados;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 30 O Centro de Operagdes de Defesa Social, sigla CODS, nivel de atuagéo
programatica, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se
diretamente ao Superintendente (Transfere ao DSGM - Decreto n° 1229/2011); tem por
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finalidade coordenar o acolhimento, triagem e distribuigdo de demandas recebidas no
Centro de Operagdes da Defesa Social, com as seguintes atribui¢des:

| - coordenar as agbes de comunicagao, que envolvam ocorréncias, tanto de
carater preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagio;

Il - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

[ll - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servigos essenciais,
tais como: PMPR, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Copel, Sanepar, entre outros;

IV - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso
operacional da SMDS, observando a legislagao e conduta ética;

V - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 31 A Geréncia de Informagbes Estratégicas, sigla SMDS -7.G, nivel de
geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao
Superintendente; tem por finalidade fornecer informagdes para orientagdo dos processos de
tomada de decisdes pela Prefeitura, na area de seguranga publica, visando a defesa social
do Municipio, com as seguintes atribuicoes:

| - desenvolver e gerenciar a sistematizacao integrada de informagdes sobre a
realidade social na area de seguranca publica;

Il - elaborar e disponibilizar ferramentas, relatérios analiticos e produtos graficos
e estatisticos, sob demanda especifica, para analises na area de defesa social;

Il - propor agdes voltadas para melhoria dos indicadores na area de seguranca;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 32  Os Nucleos Regionais da Defesa Social, em niumero de 08 (oito), contam
respectivamente com a seguinte estrutura organizacional:

| - Servico de Guarda e Protecao;
Il - Servigo de Protecao Escolar;
[Il - Servigo de Protegcao Ambiental.

Art. 33 Os Nucleos Regionais da Defesa Social, siglas NRDS-MZ, NRDS-SF,
NRDS-BV, NRDS-CJ, NRDS-BQ, NRDS-PR, NRDS-PN, NRDS-BN, nivel de atuagao
programatica, tendo como responsaveis os respectivos Chefes de Nucleo Regional, simbolo
FG-5, reportam-se diretamente a Superintendéncia e supervisionam diretamente os
respectivos Servigos de Guarda e Protegao; Protecdo Escolar; Protecdo Ambiental; tem por
finalidade gerir as agdes de defesa social, em sua area de abrangéncia, com as seguintes
atribuigdes:

| - implementar agbées de defesa social em sua area de abrangéncia,
estimulando a co-responsabilidade entre os 6rgdos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral, visando trabalho integrado para o bem-estar social,
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Il - coordenar as atividades de seguranca dos préprios municipais em sua area
de abrangéncia, tais como: estagdes e terminais viarios, parques, jardins, escolas, creches,
teatros, postos de saude, pragas, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres,
areas de estacionamento e outros;

[l - gerenciar o emprego do efetivo, patrimbnio, materiais e equipamentos,
sob sua responsabilidade, visando otimizacao dos recursos disponiveis;

IV - prestar consultoria de defesa social junto aos demais 6rgaos do
municipio representados na sua regional,

V - orientar e apoiar os conselhos comunitarios de seguranca na sua area
de atuacao;

VI - coordenar e supervisionar, quando necessario, as atividades de
orientacdo ao transito no perimetro dos préprios municipais e logradouros publicos,
em sua area de abrangéncia em consonéancia com os orgaos afins;

VIl - coordenar as atividades administrativas e de recursos humanos
dentro de sua area de jurisdigao, conforme diretrizes da SMDS;

VIIl - coordenar as atividades de protecdo em bosques, parques e areas
florestais, em sua area de abrangéncia, conforme legislagao em vigor;

IX - auxiliar os 6rgdos do municipio na realizacdo de suas atividades de
fiscalizagao, em sua area de abrangéncia;

X - implementar as a¢cdes educativas e preventivas de defesa comunitaria
na area de sua abrangéncia, observando as diretrizes da SMDS;

Xl - coordenar a elaboragéo dos registros de atividades, relatorios e vistorias da
area de sua abrangéncia;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 34 Os Servigos de Guarda e Protegao, siglas NRDS-MZ-1.1, NRDS-SF-1.1,
NRDS-BV-1.1, NRDS-CJ-1.1, NRDS-BQ-1.1, NRDS-PR-1.1, NRDS-PN-1.1, NRDS-BN-1.1,
nivel de atuacdo operacional, tendo como responsaveis os respectivos Chefes de Servigo,
simbolo FG-2, reportam-se diretamente aos respectivos Chefes de Nucleo Regional da
Defesa Social, tem por finalidade executar as agdes de protecdo a populagéo, aos bens,
servigos e proprios do municipio na sua area de abrangéncia com as seguintes atribuicoes:

| - exercer a segurancga interna e externa sobre os préprios municipais em sua
area de abrangéncia, tais como: estagdes tubo, terminais viarios, teatros, postos de saude,
museus, cemitérios, mercados, armazéns da familia, feiras livres, distritos rodoviarios
municipais entre outros;

Il - desenvolver atividades de orientacdao ao transito nas situagdes de
emergéncia, em consonancia com os 6rgaos afins;

[l - elaborar e acompanhar o registro de atividades, relatorios e vistorias da area
de sua abrangéncia;

IV - realizar agdes educativas e preventivas de segurangca comunitaria na
area de sua abrangéncia, observando as diretrizes da SMDS;

V - realizar outras atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 15

Art. 35 Os Servigos de Protegdo Escolar, siglas NRDS-MZ-1.2, NRDS-SF-1.2,
NRDS-BV-1.2, NRDS-CJ-1.2, NRDS-BQ-1.2, NRDS-PR-1.2, NRDS-PN-1.2, NRDS-BN-1.2,
nivel de atuacao operacional, tendo como responsaveis os respectivos Chefes de Servigo,
simbolo FG-2, reportam-se diretamente aos respectivos Chefes de Nucleo Regional da
Defesa Social; tem por finalidade executar as agdes de protecdo aos alunos, servidores,
usuarios, bens e servicos dos estabelecimentos municipais de ensino, na sua area de
abrangéncia, com as seguintes atribuicoes:

| - exercer a segurancga interna e externa nos préprios municipais em sua area de
abrangéncia;

Il - elaborar e acompanhar os registros de atividades, relatérios e vistorias em
sua area de atuacéo;

Il - desenvolver as atividades de orientagcdo ao transito, no perimetro dos
estabelecimentos municipais de ensino, em consonancia com os érgaos afins;

IV - realizar agbes educativas e preventivas de defesa comunitaria na area de
sua abrangéncia, observando as diretrizes da SMDS;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 36 Os Servigos de Protecao Ambiental, siglas NRDS-MZ-1.3, NRDS-SF-1.3,
NRDS-BV-1.3, NRDS-CJ-1.3, NRDS-BQ-1.3, NRDS-PR-1.3, NRDS-PN-1.3, NRDS-BN-1.3
nivel de atuacdo operacional, tendo como responsaveis os respectivos Chefes de Servigo,
simbolo FG-2, reportam-se diretamente aos respectivos Chefes de Nucleo Regional da
Defesa Social; tem por finalidade promover acdes de protecdo nas areas verdes da sua area
de abrangéncia e, em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA, atuar
na protecdo ambiental, com as seguintes atribuigcbes:

| - exercer as agbes de seguranga preventiva e repressiva nas areas verdes
municipais, tais como: parques, bosques, pragas, jardins, fundos de vale, nascentes, areas
de preservacdo ambiental, entre outras, compreendendo as pessoas, a fauna e flora dos
locais de sua area de abrangéncia;

Il - notificar os infratores da legislagdo ambiental, encaminhando para posterior
autuacgao pela SMMA,;

Il - atuar em parceria com a SMMA no desenvolvimento de a¢des educativas e
preventivas de protecao ambiental junto a comunidade de sua area de abrangéncia;

IV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 37 O Secretario Municipal da Defesa Social, simbolo S-1, exerce as fungdes
relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados. Para tal, tem as seguintes
atribuigcdes funcionais:

| - administrar a Secretaria, supervisionando, coordenando e fiscalizando as
atividades de seus auxiliares, decidindo sobre as matérias de sua competéncia;

[l - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia das
disposicoes legais e normativas da Administragao Publica Municipal e, quando aplicavel, da
Estadual e Federal;

lll - assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia da
Secretaria;

IV - propor ao Prefeito medidas de interesse da Administracdo e da Comunidade
com relagao a matérias compreendidas no Ambito da Secretaria;
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V - fazer indicagbes para o preenchimento de cargos em comissao e prover as
funcdes gratificadas no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua deciséo;

VIl - aprovar a programacgdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

VIl - expedir resolugdes, ndo abrangidas por atos normativos superiores, sobre a
organizacao interna da Secretaria e sobre a aplicagido de leis, decretos e outras disposi¢des
de interesse da area;

IX - presidir o Conselho Gerencial;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 38 O Superintendente, simbolo S-2, exerce as fungdes relativas ao controle
interno de programas, projetos e atividades, a ordenagdo dos servigcos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo e a articulagdo da agdo nos nucleos

auxiliares ou na coordenagéao de areas especificas com as seguintes atribuigdes funcionais:

| - coordenar, por delegacédo do Secretario, a administragdo geral da Secretaria,
dando orientagao técnica e normativa as unidades, na execugéo dos programas;

Il - promover a integragdo das unidades, assegurando a execucdo dos
programas conforme as diretrizes determinadas, evitando duplicidade de acao e
desperdicios;

1 - controlar as atividades dos sistemas auxiliares, mantendo contato com o
Supervisor de Nucleos para a solugao dos problemas apresentados;

v - coordenar as atividades desenvolvidas pela Equipe de Apoio Técnico e
Administrativo;

\ - despachar, por delegacao do Secretario, os processos de competéncia
da Secretaria;

VI - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Vi - secretariar o Conselho Gerencial;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 39 O Chefe de Gabinete, simbolo C-4, tem as seguintes atribuigbes
funcionais:

I - assistir ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

Il - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de
servico, portarias e outros atos emanados do Secretario;

1 coordenar a agenda do Secretario;

v - supervisionar a correspondéncia emitida e expedida pela Secretaria;
\ - acompanhar os despachos do Secretario;
VI - realizar estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de

interesse da Secretaria;
V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 40 O Chefe de Equipe de Apoio Técnico Administrativo, simbolo C-3, tem as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar a Equipe de Apoio Técnico Administrativo, de acordo com as
prioridades estabelecidas para a Secretaria;
Il - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 41 Os Assessores da Equipe de Apoio Técnico Administrativo, simbolo FG-4,
tem as seguintes atribuigdes funcionais:

I - elaborar pareceres, estudos e proposigdes, visando assessorar o
desenvolvimento das atividades da Secretaria;
1 - realizar outras atividades correlatas.

Art. 42 O Coordenador Técnico, simbolo FG-5, tem as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver programas ou projetos de maior complexidade, de carater
permanente ou transitorio, inerentes a sua area de atuagao.

Il - coordenar tecnicamente a operacionalizacdo e controle das atividades
na area de atuacao do 6rgao;

1 - realizar outras atividades correlatas.

Art.43 O Diretor de Departamento, simbolo C-2, tem as seguintes atribui¢cdes
funcionais:

I - coordenar a execugdo dos programas e projetos do Departamento,
orientando técnica e administrativamente seus auxiliares;

Il - promover o acompanhamento dos resultados das acbes do
Departamento, considerando os objetivos estabelecidos;

11 - informar processos, por delegacao do Secretario, relativos a sua area
de atuacéo;

v - realizar outras atividades correlatas.

Art. 44 O Gerente, simbolo FG-G, tem as seguintes atribui¢cdes funcionais:

I - coordenar as atividades da Unidade, de conformidade com a legislagao
vigente, as instrugdes da Secretaria Municipal e as do Diretor do Departamento;

Il - elaborar relatérios gerenciais, visando o acompanhamento do
desempenho das atividades;

1l - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

v - garantir o funcionamento dos servigcos sob sua responsabilidade;

\ - estudar e propor medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

Vi - proceder a avaliagdo de desempenho dos funcionarios sob sua
supervisao;

Vi - efetuar a escala de férias dos integrantes da Unidade;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 45 O Assistente, simbolo FG-3, tem as seguintes atribui¢gdes funcionais:

I - orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem a Unidade;
Il - coordenar a distribuicdo do expediente recebido;
1 - elaborar o expediente;

v - organizar a agenda;

Vv - manter organizado o arquivo da Unidade;

VI - coordenar os servigos de reprografia;

VII - controlar os veiculos lotados na Unidade;

VI - coordenar o atendimento as necessidades de material de expediente;

IX - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 46 O Chefe de Servigo, simbolo FG-2, tem as seguintes atribui¢des funcionais:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pela Unidade;

Il - elaborar relatérios gerenciais visando o acompanhamento do
desempenho das atividades;

1l - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

v - proceder a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua
supervisao;

\% - controlar a freqliéncia dos funcionarios de sua Unidade.

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 47 O Chefe de Nucleo Regional, simbolo FG-5, tem as seguintes atribuigbes
funcionais:

I - constituir o elo de ligag&o entre as unidades descentralizadas e o nivel
central;

Il - coordenar o planejamento, avaliagdo e controle das ac¢des de sua
regional, em conjunto com outras autoridades;

1 - coordenar as agdes de vigilancia;

v - coordenar os servigos de auditoria referentes a regional;
Vv - administrar os recursos humanos e materiais de sua regional,
Vi - realizar outras atividades correlatas.

Art. 48 O Coordenador de Projetos tem as seguintes atribui¢cdes funcionais:

I - executar projetos, em diferentes niveis, na area de atuagao do 6rgéo;

Il - prestar suporte técnico na implantagao de projetos na area de atuagao
do 6rgao;

1 - realizar outras atividades correlatas.

Art. 49 Todos os ocupantes dos cargos de diregdo devem exercer, além das
atribuicbes de seu cargo, aquelas que Ihe forem conferidas por lei, regulamento ou que Ihe
forem delegadas ou subdelegadas.

Art.50 E inerente ao exercicio dos cargos de diregdo em cada um dos niveis e
na amplitude determinados pelas limitacbes hierarquicas, o desempenho de atividades
relativas ao planejamento, orientagao, controle, informacido, manutencdo da obediéncia
hierarquica, do espirito de equipe, da disciplina do pessoal, da lealdade do grupo funcional e
do incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores.




