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EDITAL DE COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO N2 001/2023 — SMAP

1. PREAMBULO

1.1 O Municipio de Curitiba, por meio da Comissédo de Comunicado de Interesse Publico
designada pelo Decreto Municipal n°® 462 de 22 de marco de 2023, conforme
procedimento constante do Protocolo n° 01-047688/2023, torna publico para
conhecimento de interessados, que, em virtude da deser¢cdo do Chamamento Publico n®
001/2023-SMAP, processo administrativo n® 01-163560/2022, realizard processo de
COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO para convocar a Organizagdo Social —
Instituto Curitiba de Informatica, qualificada no ambito do Municipio de Curitiba, por meio
do Decreto Municipal n® 375/1998, na area de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
(servicos de tecnologia de informacéo e comunicacédo), para apresentar a documentacgéo
exigida no presente Edital a fim de provar que esta apta a celebrar Contrato de Gestéo
com o Municipio, de acordo com a Lei Municipal n® 9.226 de 23 de dezembro de 1997,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.192, de 30 de junho de 2017, segundo a
interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 1923/DF, julgada em 16
de abril de 2015, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993 e alteragBes posteriores, o Decreto Municipal n.° 610/2019, Processo Administrativo
01-067657/2023 e as demais normas que regem a espeécie e as condic¢des fixadas neste
Edital.

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 O valor estimado de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servicos objeto
do Contrato de Gestédo, subelemento 40 — Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo - Pessoa Juridica, no subelemento 57 — servigos de Processamento de
dados) entre outros estéo inclusos no Plano Plurianual e constante da Lei Orcamentaria,
anualmente. O valor estimado de investimento anual - PPA encontra-se no Anexo IV do
contrato de gestao.

Os valores constantes no Anexo IV ndo sao limitadores dos servi¢cos a serem utilizados
no Contrato de Gestdo, nem garantem a sua utilizacdo no mesmo.

2.2. As despesas decorrentes deste procedimento correrdo por conta das dotacbes
or¢camentarias informadas no PPA 2022 — 2025 e na LOA (or¢camento anual do Municipio)
e serdo inseridas quando da lavratura dos contratos especificos originados do contrato de
gestdo. Novas dotagOes, inclusive valores de convénios, poderdo ser incluidas por meio
de Apostilamento (novas dotacdes) e aditivo (no caso de valores) nos contratos
assinados, com a devida ordenagéo de despesa.

2.2.1 Para cada exercicios, novas dotacdes deverdo ser informadas tomando-se por base
0 PPA 2022/2025 e a LOA do ano correspondente.

3. OBJETO DA CONVOCACAO:

3.1 E objeto deste Edital a convocacdo da Organizacdo Social — Instituto Curitiba de
Informatica, qualificada no ambito do Municipio de Curitiba pelo Decreto Municipal
375/1998, na area de desenvolvimento cientifico e tecnolégico (servicos de tecnologia de
informacéo e comunicagdo), para apresentar a documentacédo exigida no presente Edital
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a fim de provar estar apta a celebrar Contrato de Gestdo com o Municipio de Curitiba,
conforme especificagcdes técnicas que constam no Termo de Referéncia (Anexo 1), bem
como nos termos da minuta do Contrato de Gestao

3.2Constituem anexos do presente Edital, dele sendo partes integrantes,
independentemente de sua transcri¢ao:

a) ANEXO 1 - Termo de Referéncia

b) ANEXO 2 — Modelo de Procuracéo

c) ANEXO 3 — Modelo de Manifestacdo de Interesse em celebrar Contrato de Gestéo
d) ANEXO 4 — Roteiro para elaboracdo do Programa de Trabalho

e) ANEXO 5 — Critério para julgamento do Programa de Trabalho

f) ANEXO 6 — Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo

g) ANEXO 7 — Declaragéo relativa a trabalho de empregado menor

h) ANEXO 8 - Minuta do Contrato de Gestéo e seus anexos

3.3 ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS E IMPUGNACOES

3.3.1 Na hipétese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacédo deste
Edital e seus Anexos, os interessados deverdo solicitd-los por escrito a Comissao de
Comunicado de Interesse Pulblico, por meio do endereco eletrdnico
arebello@curitiba.pr.gov.br em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para a
sessao publica de apresentacao e recebimento da documentacao.

3.3.2 Boletins de esclarecimentos: Para suprir todas as davidas e disponibilizar
informacdes solicitadas pelos interessados, a Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico emitira boletim de esclarecimento, que serd anexado no site da Prefeitura
Municipal de Curitiba www.curitiba.pr.gov.br — no campo — Chamamento Publico n°
001/2023 — SMAP - “Comunicado de Interesse Publico na Area de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico”, para ciéncia dos interessados.

3.3.3 N&o sendo formulados pedidos de informacbes e esclarecimentos sobre o
Procedimento de Comunicado de Interesse Publico pressupfe-se que 0s elementos
fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as interessadas para
qualquer reclamacéao ulterior.

3.3.4 Comunicados: Qualquer comunicado referente a este certame sera emitido pela
Comisséao de Comunicado de Interesse Publico e divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Curitiba www.curitiba.pr.gov.br — no banner “Comunicado de Interesse Publico na Area
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico”.

3.3.5 Impugnacao: Qualquer cidadao, até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessao
publica para recebimento dos documentos, e a entidade qualificada como Organizacéo
Social, até 2 (dois) dias Uteis antes, poder&o impugnar o ato convocatorio. A impugnacao
devera ser por escrito e encaminhada para a Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico por meio do endereco eletrénico indicado neste Edital.

3.3.6 A ndo apresentacdo de impugnacdo nos prazos acima estabelecidos implicara a
decadéncia desse direito.

3.3.7 Eventuais modificagdes ao presente edital que o Municipio julgar necesséarias, serao
disponibilizadas no sitio eletrénico www.curitiba.pr.gov.br, no banner “Comunicado de
Interesse Publico na Area de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico”, para ciéncia dos
interessados.
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3.3.8 Eventual necessidade de alteracdo do edital, que afete a documentacdo a ser
apresentada, implicara a obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos
previstos no 84° do artigo 21, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.3.9 Caso no dia previsto para entrega dos envelopes nao haja expediente na Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacédo - SMAP, a
sessdo serd suspensa e a Comissdo de Comunicado de Interesse Publico emitira
COMUNICADO no site da Prefeitura Municipal de Curitiba www.curitiba.pr.gov.br,
informando a nova data para o recebimento dos documentos.

3.3.10 E de responsabilidade Unica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da
divulgacdo dos comunicados emitidos pela Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico. Ndo serdo aceitas reclamacdes baseadas no desconhecimento do teor desses
documentos.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Podera participar do Procedimento de Comunicado de Interesse Publico o Instituto
Curitiba de Informatica, Organizacdo Social qualificada, assim declarada pela
Municipalidade, conforme Decreto Municipal n°® 375/98, desde que satisfaca plenamente
todos os termos e condi¢des deste edital.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROGRAMA DE
TRABALHO

5.1 O envelope N° 1 — HABILITACAO e o envelope N° 2 — PROGRAMA DE TRABALHO
deverao ser entregues no dia e hora marcados nesse Edital, na Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacdo SMAP,
Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o — situada na Rua Bardo do Rio
Branco, 45 — 8° andar — Centro - Curitiba — Parana, apresentados separadamente e
entregues lacrados, devendo conter, preferencialmente, na parte externa e frontal, além
da razao social da entidade qualificada, os seguintes dizeres:

Envelope contendo os documentos de Habilitacio:
COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO N° 001/2023 - SMAP
ENVELOPE N° 1 — HABILITACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: CNPJ:

DATA DA ABERTURA: 16/06//2023 HORARIO: 09:30h

Envelope contendo os documentos com o Programa de Trabalho:
COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO N° 001/2023 - SMAP
ENVELOPE N° 2 - PROGRAMA DE TRABALHO

NOME DA ORGANIZAQAO SOCIAL: CNPJ:

DATA DA ABERTURA: 16/06/2023 HORARIO: 09:30h
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5.2 Os Envelopes de Habilitagdo (Envelope n° 1), Programa de Trabalho (Envelope n° 2),
exigidos no presente Procedimento de Comunicado de Interesse Publico deverdo ser
apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.3 Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas e
devem ser entregues fechados na sessao publica a ser realizada na data indicada no
preAmbulo deste edital e no aviso publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal de
circulacéo local e por meio eletrénico.

5.4 Os Envelopes 1 e 2 deverédo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
preferencialmente, em formato A-4, rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive
as folhas de separacao, catalogos, desenhos ou similares, se houver. Nao sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

5.5 Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas.

5.6. Nao seréo aceitos documentos em idioma estrangeiro, salvo se acompanhados da
respectiva traducéo para o portugués por Tradutor Publico Juramentado, e revestido das
demais formalidades exigidas pela legislacéo brasileira.

5.7 Somente ser&a considerado o Programa de Trabalho que abranja a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste edital.

6. CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos poderdo ser apresentados na forma original, eletrénica ou
autenticada, conforme o caso, sendo que a autenticacdo podera ser realizada por servidor
que os receber (Lei Federal n°® 13.726/2018) e, preferencialmente, rubricados.

6.2 Para fins da apresentacao da documentacao de maneira organizada, ficara a critério
da Entidade Qualificada como Organizacdo Social apresentar indice dos documentos,
conforme disposicdo descrita no edital, indicando a pagina onde estdo localizados os
referidos documentos.

7. CONTEUDO DO ENVELOPE DE HABILITACAO

7.1 O “ENVELOPE 17, dos documentos de habilitacdo, devera conter os documentos
comprobatoérios da habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacao
técnica e qualificagcdo econémico-financeira da Entidade Qualificada como Organizacéo
Social, especificados neste item.

7.2 HABILITACAO JURIDICA

a) Decreto do Prefeito Municipal de Curitiba de qualificacdo da entidade como
Organizagéo Social (Decreto Municipal 375/1998);

b) Cépia do Ato Constitutivo (estatuto social) devidamente registrado, do qual conste:
b.1) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva érea de atuacgao;

b.2) finalidade né&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

b.3) obrigatoriedade de, em caso de extin¢cédo, o patrimonio, legados ou doac¢des que |lhe

foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
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serem incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizacéo
Social, qualificada na forma da Lei Municipal n.° 9226, de 23 de dezembro de 1997,

b.4) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagcdo superior, de
representantes do Poder Publico, de membros da comunidade de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

b.5) obrigatoriedade de publicacdo, no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de
Curitiba, do contrato de gestao na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatorio
anual de execucao do contrato de gestao;

b.6) em caso de associacgao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

b.7) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

b.8) composicéo e atribuicdes da Diretoria;

b.9) a constituicdo de um Conselho de Administracdo como 6rgao de deliberacdo e de
direcdo superior e de uma Diretoria, sendo assegurado aquele, atribuicdes normativas e
de controle basico, previstas na Lei Municipal n® 9.226, de 23 de dezembro de 1997;

b.10) a estruturacdo do Conselho de Administracdo, na forma do art. 3°, da Lei Municipal
n° 9.226/97 e do art. 4°, do Decreto Municipal n® 1.192/17,

b.11) as atribui¢cdes privativas do Conselho de Administracdo, na forma do art. 4°, da Lei
Municipal n°® 9.226/97 e do art. 5°, do Decreto Municipal n°® 1.192/17.

C) cOpia das atas de eleicdo e posse do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria em
exercicio, devidamente registradas;

d) cépia do Regimento Interno da Entidade que disponha sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncia,;

e) Cépia de regulamento préprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros
do Conselho de Administragdo, contendo procedimento para a contratacdo de obras e
servicos, compras e alienacdo e selecdo de pessoal, atendendo aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, bem como plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

f) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

7.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede da entidade proponente, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto deste Comunicado de Interesse Publico;

c) Certiddo Negativa conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, por ela administrados, no ambito de suas competéncias, juntamente com a
Certiddo Negativa de Débito relativo a Previdéncia Social — CND ( Portaria PGFN / RFB
N° 1751 de 02/10/2014 ) e Certiddes Negativas de Débitos ou de ndo contribuinte
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expedidas pelo Estado e Municipio em que estiver localizada a Sede da entidade
proponente;

d) Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, em vigor na data de apresentacao dos documentos de habilitagcéo;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma da Resolucéo
Administrativa TST n° 1470/2011, em conformidade com a Lei n°® 12.440/2011.

7.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
registradas nas entidades profissionais competentes, que comprovem a experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, dos servi¢os definidos pelo Municipio, bem como
possuirem instalacdo, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos e para 0 cumprimento das metas
estabelecidas, conforme definido neste edital:

a.1l) Que comprove experiéncia em desenvolvimento de projetos utilizando ferramentas
de Georreferenciamento e as tecnologias SOA, BPM/BMPS, MDM, Big Data, Redes
Sociais, loT.

a.2) Que comprove o fornecimento de servicos de Gerenciamento de Servicos conforme
descrito no item 6.1.2.1 - Gerenciamento de Servi¢os, de forma aderente aos
preceitos da biblioteca ITIL.

a.3) Que comprove o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento e/ou sustentacéo
de sistemas na plataforma tecnoldgica contida no item 6.1.2.2 - Sustentacdo e
Suporte a Operacao de Sistemas, com processos aderentes as normativas do MPS-
BR.

a.4) Que comprove a prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos conforme
descrito no item 6.1.2.3 - Manuten¢do de Equipamentos.

a.5) Declaracdo que comprove a prestagdo de servigcos de instalagdo e manutencdo de
Pontos de Rede conforme descrito no item 6.1.2.4 - Pontos de Rede.

a.6) Declaragdo que comprove a prestacdo de servicos de suporte técnico e
administracdo de redes conforme descrito nos itens 6.1.2.5 - Suporte Técnico e item
6.1.2.6 - Operacdo de Ambientes e item 6.1.2.7 - Gerenciamento de Rede Local.

a.7) Declaracédo que comprove a execucao de servicos de manutencao de redes de fibra
Optica contemplando os servigos descritos no item 6.1.2.8 - Manutencado da rede
propria da PMC.

a.8) Declaracdo que comprove o fornecimento e o gerenciamento de links de internet
conforme descrito no item 6.1.2.9 - Link de Internet.

a.9) Declaracdo que comprove 0 gerenciamento proativo da segurancga da informagao
conforme descrito no item 6.1.2.10 — item Seguranca das Informagdes.

a.10) Declaracao que comprove o fornecimento de servicos de Data Center conforme
descrito no item 6.1.2.11 - Data Center.

a.1l1l) Declaracdo que comprove o fornecimento de servicos de rede de conectividade
conforme descrito no item 6.1.2.12 — Conectividade.
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a.12) Declaracdo que comprove o fornecimento de servicos de gerenciamento de
ferramenta de colaboragéo conforme descrito no item 6.1.2.13 — Ferramenta de
Colaboracéo.

a.13) Declaracao que comprove o fornecimento de servigos de suporte e gerenciamento
de ferramenta de virtualizacdo de desktop virtual, conforme descrito no item
6.1.2.14, item Virtualizacdo de desktops.

a.14) Declaracdo que comprove o fornecimento de servicos de armazenamento de
arquivos em nuvem privada, conforme descrito no item 6.1.2.15 - Armazenamento
e compartilhamento de arquivos.

a.15) Declaragdo que comprove o fornecimento de servicos de infraestrutura,
gerenciamento e operagcao de plataforma de relacionamento com o cidaddao em
modelo compativel com o Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIAC-
156) do Municipio — item 6.1.2.16 e 6.1.2.17 - Relacionamento com o Cidadao,
Contact Center e CRM.

a.16) Declaracdo que comprove o fornecimento de servicos de suporte em TIC para
eventos, contemplando a instalacdo e desinstalacdo de infraestrutura, conforme
descrito no item 6.1.2.18 - Suporte a Eventos.

a.17) Declaracdo que comprove o fornecimento de servi¢os de digitalizacdo e impressao
em grandes volumes e formatos especiais de documentos, conforme descrito no
item 6.1.2.19 - Digitalizag&o e Impresséao.

a.18) Declaracédo que comprove o fornecimento de servigos de apoio técnico aos projetos
e iniciativas de Transformacdo Digital, conforme descrito no item 6.1.2.20 -
Transformacao Digital.

a.19) Declaragcdo que comprove o fornecimento de servicos de solugdo para
monitoramento digital, conforme descrito no item 6.1.2.21 — Videomonitoramento
Eletrénico.

7.4.1. Os itens a que se referem os subitens anteriores sdo do item 6 do Termo de
referéncia (Especificacdo das AcOes e Servicos, Objeto do Contrato de
Gestao).

7.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento
do livro diario, devidamente registrado no érgdo competente e assinado pelo contador e
pelo representante legal da interessada), que comprovem a boa situacéo financeira da
interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 meses da data de
apresentacdo da proposta. O Balango a ser apresentado devera ser referente ao uGltimo
exercicio social ja encerrado.

a.1l) O balanco anual devera estar aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Organizacao Social por meio de Ata especifica, a ser apresentada juntamente com
o balanco.
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7.6 OUTRAS COMPROVACOES

a)Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que a
interessada ndo cumpre as sancdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

b)Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art.
7°, da Constituicéo Federal de 1988 e do art. 27, V, da Lei Federal 8666/93.

c) Declaragdes continas nos anexos 2, 3, 4 e 5 —item 3.2. do edital.

8. CONTEUDO DO ENVELOPE DE PROPOSTA (PROGRAMA DE TRABALHO)

8.1 O Envelope 2, do Programa de Trabalho, devera conter os documentos que compdem
a proposta da interessada, para execucao das atividades previstas, devendo atender as
condicdes contidas neste edital, com especificacfes constantes no Termo de Referéncia
- Anexo 1 deste edital.

8.2 O Envelope 2 devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas)
gue comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme especificado no Anexo 5 deste edital.

8.3 O Programa de Trabalho devera ser elaborado segundo orientagdes que constam no
Anexo 4 deste edital - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO.

9. PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. A Comissédo de Comunicado de Interesse Publico lavrard atas circunstanciadas,
registrando todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As observacdes deverédo
ser formuladas por escrito, sendo que as apresentadas verbalmente serdo redigidas a
termo.

9.2. No dia, hora e local determinados neste edital, em sessédo publica, a Comisséo de
Comunicado de Interesse Publico recebera os envelopes nimeros 01 e 02, fechados e
lacrados da entidade proponente.

9.3. Vencido o horario para o recebimento, nenhum envelope sera recebido.

9.4. Apos o recebimento dos Envelopes, a Comissdo de Comunicado de Interesse Publico
efetuard a abertura do Envelope 1, rubricando todas as suas paginas e facultando a
entidade proponente a realizacao de igual procedimento.

9.5 As sessdes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 poderdo ser assistidas por
qualquer interessado, mas somente serd permitida a manifestacdo do representante
credenciado das entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

9.6 A entidade proponente podera ser representada, em todos os atos do processo,
inclusive nos contatos com a Comissao de Comunicado de Interesse Publico, por um
representante legal, devidamente nomeado por procuracdo (Anexo 2), com poderes
expressos para atuar neste procedimento.
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9.7 Fica dispensada a procuracao prevista no item anterior na hipotese da entidade
proponente estar representada por seu responsavel legal, que dever4 comprovar essa
qualidade através do estatuto ou documento pertinente e documento oficial de
identificacdo com foto.

9.8 O documento referente a representacédo da entidade proponente devera ser entregue
ao Presidente da Comissao de Comunicado de Interesse Publico no inicio da sesséo de
abertura dos envelopes.

9.9 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
0 presente certame, o representante da Organizacdo Social entidade proponente, que
ndo apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificagbes acima citadas.

9.10 ApoOs a abertura do Envelope 1 - Habilitagdo, a sessao podera ser suspensa, a fim
de que a Comissdo de Comunicado de Interesse Publico possa proceder a andlise e
julgamento, podendo ser determinados nessa oportunidade novo dia, hora e local para
divulgacao do resultado. Neste momento, se for o caso, a Comissdo de Comunicado de
Interesse Publico lacrara e rubricara o Envelope 2 — Programa de Trabalho, da entidade
proponente.

9.11 Quando da divulgacéao do resultado da Habilitacdo, caso ndo ocorra a desisténcia do
prazo recursal referente ao julgamento, a Comissao de Comunicado de Interesse Publico
devera marcar nova data, hora e local para a abertura do Envelope 2, que sera,
obrigatoriamente, apos decorrido o prazo legal para apresentacao de recursos e de seu
julgamento. Se a divulgacéo do resultado da Habilitagdo ocorrer durante a sesséo e em
havendo desisténcia do prazo recursal, o envelope n° 02 — Programa de Trabalho podera
ser aberto na mesma sessao.

9.12 Findo o prazo recursal e julgado eventual recurso da fase de Habilitacdo, a Comisséo
de Comunicado de Interesse Publico convocara a entidade proponente para proceder a
abertura do Envelope 2, contendo o Programa de Trabalho.

9.13 Apés a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Comunicado de
Interesse Publico.

9.14 A Comisséao de Comunicado de Interesse Publico realizar4 a avaliacdo do Programa
de Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos e no Anexo 5, procedendo a
definicdo da Nota do Programa de Trabalho (NPT).

9.15 Ao final da avaliacao do contetdo do Envelope 2, a Comissdo de Comunicado de
Interesse PuUblico procedera a avaliagdo final da proponente segundo a Nota Final
atribuida, para declarar se esta APTA ou NAO APTA a celebrar o contrato de gestédo, em

conformidade com o estabelecido neste edital.

9.16 Ocorrido o julgamento final, com a publicacao do resultado da respectiva avaliagao,
e decorridos 0s prazos legais para eventual recurso, a autoridade maxima da Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacdo - SMAP
homologara o resultado e a Comissdo de Comunicado de Interesse Publico divulgara, no
Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial, a decisao proferida e o resultado
definitivo do processo administrativo.

Y

9.17 A entidade devera assumir todos o0s custos associados a elaboracdo de sua
proposta, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios
a sua organizacao e apresentacao.
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9.18 A Comissdo de Comunicado de Interesse Publico podera suspender os trabalhos
para andlise mais acurada da documentacéo, se assim entender necessario, quando nao
houver condi¢des de proferir o julgamento de imediato, sendo designados em ata dia e
hora para respectiva divulgacéo.

9.19 A Comissdo de Comunicado de Interesse Publico € facultado solicitar & proponente
esclarecimentos com relacdo aos documentos apresentados, bem como promover
diligéncias ou solicitar pareceres técnicos.

9.20 Poderéao ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério da
Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, por meio de ato devidamente motivado,
registrado e publicado no sitio eletrdnico do Municipio e com comunicacdo por
correspondéncia eletrénica a entidade qualificada.

10. JULGAMENTO

10.1 O julgamento do Comunicado de Interesse Publico serd realizado considerando
todas as condicdes detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais anexos,
partes integrantes deste instrumento.

10.2 Na fase de habilitacéo, seré julgada inabilitada a proponente se deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela Comisséo, ndo passivel de ser sanada.

10.3 Em caso de inabilitacdo referente ao conteddo do Envelope 1, a Comissédo de
Comunicado de Interesse Publico dard ciéncia da decisdo a interessada mediante
comunicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

10.4 O representante da entidade habilitada, apds julgamento do Envelope 1, devera se
apresentar na data e local definidos pela Comisséao, para a sessao publica de abertura do
Envelope 2.

10.5. Na fase da avaliagédo do Programa de Trabalho, serdo considerados os critérios de
avaliacdo constantes no Anexo 5 deste edital.

10.5.1. A soma da pontuacdo obtida em cada quesito, sera a Nota do Programa de
Trabalho (NPT) NPT= P1+P2+P3+P4+P5+P6+ .... + P16 (M&ximo 100 pontos)

10.6 A entidade proponente sera desclassificada se o Programa de Trabalho ndo atender
as especificacdes técnicas constantes nos anexos do presente edital e apresentar nota
final igual ou menor que 79 pontos.

10.7 A avaliacdo da proposta sera realizada pela nota final (NF), que corresponde a soma
do total da pontuacéo obtida no Programa de Trabalho (NPT)

10.10 Sera declarada APTA a proponente que obtenha a nota final minima de 80 pontos
(NF).

10.11 Caso a proposta seja desclassificada, a Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico podera fixar a entidade proponente o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias uteis
para a apresentacdo de novo Programa de Trabalho.

10.12 O resultado do julgamento declarando se a Organizag&do Social esta apta ou ndo
apta a celebrar o contrato de gestéo sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Atos do
Municipio de Curitiba, bem como no sitio eletrénico oficial.
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11. RECURSOS E REPRESENTACAO

11.1. Das decis@es proferidas pela Comissdo de Comunicado de Interesse Publico nas
duas fases, cabera recurso por parte da entidade proponente, nos termos do art. 109, da
Lei n® 8666/93 e art. 36 e paragrafo unico do Decreto Municipal 1192/2017.

11.2. O recurso a que se refere este item, devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data de divulgacdo e publicacdo da decisdo pela Comissdo de
Comunicado de Interesse Publico.

11.3. O recurso recebido na fase de habilitacao e de julgamento das propostas tera efeito
suspensivo. Os demais serdo recebidos sem efeito suspensivo, porém a autoridade
competente poderd, por razdes de interesse publico, atribuir eficacia suspensiva.

11.4. Os recursos interpostos fora do prazo n&o serédo conhecidos.

11.5. N&o serdo aceitos recursos ao edital via fax. Estes devem ser protocolizados em
tempo habil, aos cuidados da Comissdo de Comunicado de Interesse Publico na
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdao de Pessoal e Tecnologia da
Informac&o - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - situada na Rua
Bardo do Rio Branco, 45 — 8° andar — centro na Sala da Superintendéncia — SMAP-
Tl - Curitiba — Parand ou ser encaminhados ao seguinte endereco eletronico:
arebello@curitiba.pr.gov.br .

11.6 No mesmo prazo, a Comissdo de Comunicado de Interesse Publico manifestar-se-a
sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da autoridade maxima do érgao promotor.

11.7 Do despacho da autoridade méaxima do 6rgdo promotor que decida pela nao
celebracao do contrato de gestao, fundamentado em parecer desfavoravel da Comisséao
de Comunicado de Interesse Publico, cabera pedido de reconsideracéo a ele dirigido, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da deciséo.

a. O pedido de reconsideragcdo podera suscitar ilegalidade no procedimento
administrativo, contrapor razdes de mérito ou apresentar de forma comprovada fato novo
suficiente a alterar a decisdo recorrida.

b. A Comissdo de Comunicado de Interesse Publico deverd manifestar-se previamente
sobre o conteudo do pedido de reconsideragao.

11.8 Apés o julgamento do pedido de reconsideracdo ou o transcurso do prazo para sua
interposicdo, a autoridade maxima do érgao promotor homologara o resultado e a
Comisséao de Comunicado de Interesse Publico ira divulgar, no Diario Oficial do Municipio
e no sitio eletrdnico oficial, as decisdes proferidas e o resultado definitivo do processo
administrativo.

11.9 Ap6s a homologacado, a Organizacdo Social serd considerada apta a celebrar o
contrato de gestéo.

12. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS

12.1 A Comisséo de Comunicado de Interesse Publico pode, a seu critério, em qualquer
fase do processo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo processual, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagédo que
deveria constar originalmente dos envelopes.

12.2 A entidade proponente € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes previstas nas
legislacdes civil, administrativa e penal.

11
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12.3 Os erros formais observados nos Documentos de Habilitagdo e no Programa de
Trabalho poderao ser sanados.

12.4 Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes teréo
sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
Comunicado de Interesse Publico.

12.5 Cabera a entidade proponente realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos
e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo dos Programas de
Trabalho e Proposta Financeira.

12.6 As orientacbes gerais para elaboracdo do Programa de Trabalho e Proposta
Financeira a serem apresentados constam nos Anexos deste edital.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
DE GESTAO

13.1 O Secretario da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia da Informacdo - SMAP devera homologar/adjudicar o objeto, baseado no
relatorio (ata) elaborado pela Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, Parecer
Juridico e aprovacao da Comissédo de Publicizacao.

13.2 Em sendo homologado, aplicar-se-a o artigo 33 do Decreto Municipal n® 1.192/17,
segundo o qual “na hipétese de manifestacao de interesse por parte de somente uma
Organizacéo Social, fica a Secretaria da area autorizada a celebrar com ela o contrato de
gestdo, desde que a proposta apresentada atenda todas as condi¢cdes e exigéncias do
edital”.

13.3 O Contrato de Gestao a ser assinado decorre de minuta devidamente aprovada pela
Comissao Municipal de Publicizagéo.

13.4 O Conselho de Administracdo da Organizacdo Social declarada apta devera aprovar
os termos do contrato de gestdo, cuja ata de aprovacdo devera ser apresentada a
Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, antes da assinatura do contrato de
gestao.

13.5. Apds as providéncias previstas no item anterior, a Organiza¢do Social declarada
apta, por intermédio de seu representante legal, devera comparecer a Prefeitura Municipal
de Curitiba para a assinatura do contrato, conforme Minuta parte integrante deste edital,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua convocac¢éao, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n®
8.666/93.

13.6 E facultado & Administracdo, quando a entidade convocada n&o assinar o termo de
contrato ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des
estabelecidos, revogar o certame, independentemente da cominagéo prevista no art. 81
da Lei Federal n° 8666/93.

13.7 Farao parte integrante do contrato, independentemente de transcri¢céo, as instrucoes
contidas neste edital, os documentos nele referenciados, além do Plano de Trabalho
apresentado pela entidade considerada apta.

13.8 A vigéncia do presente contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da
assinatura do instrumento, podendo ser prorrogada, por acordo entre as partes, nos
termos do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo ao contrato, que

12



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br

devera ser previamente aprovado pela Comissao Municipal de Publicizacdo e observar
os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestéo.

13.9 O Contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte o servico prestado,
se estiver em desacordo com o contrato ou condicdes pré-fixadas pelo edital.

13.10 A Contratada devera cumprir integralmente as disposicfes previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato de Gestéo, partes integrantes deste edital.

13.11 O Termo de Referéncia, a minuta do Contrato de Gestdo e todos os demais
documentos anexos a este Edital sdo dele partes integrantes, independentemente de
transcricdo, e dispdem sobre as obrigacdes, prazos, prestacdes de contas e demais
condi¢Bes indispenséaveis a perfeita execucdo do ajuste a ser celebrado entre as partes.

13.12 A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacdo — SMAP solicitara formalmente a contratada a publicacdo na integra do
Contrato de Gestao no Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, conforme
Lei Municipal 9.226/97 e disponibilizar4, também, o seu conteddo no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Curitiba.

13.13 A assinatura do Contrato de Gestédo ndo obriga o Municipio a formalizar os contratos
de prestacao de servicos decorrentes do mesmo, que somente serdo celebrados com a
comprovacao da vantajosidade da contratacdo baseadas nos servicos a serem prestados,
prazos e precos de mercado, devidamente justificados, mediante dispensa de licitacéo,
na forma do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

14. VEDACAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

14.1 Para a execuc¢do deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, consoante disposto na Lei Federal n°® 12.846/13.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participacdo da Organizacdo Social no Processo de Selecdo implica a sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacao
referida no predmbulo do edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo e
execucédo do Contrato de Gestéo.

15.2 Se a Organizacgao Social apta deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacéao, perdera o direito
a contratacdo e podera, desde que observado o contraditorio e a ampla defesa, ser
desqualificada como organizacao social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestédo de
Pessoal e Tecnologia da Informagcao SMAP.
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15.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informagcdo SMAP revogar o
presente processo.

15.4 Reserva-se a autoridade competente, o direito de revogar no todo ou em parte o
presente procedimento de comunicado de interesse publico visando ao interesse da
Administracao Publica, devendo anula-la por ilegalidade, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, conforme dispde o artigo 49 e paragrafos da Lei Federal n® 8666/93.

15.5 Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos operacionais serao
resolvidos pela Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, encarregada do
recebimento, andlise e julgamento.

15.6 Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os Anexos citados.

Curitiba, 30 de maio de 2023.

ANTONIO CARLOS PIRES Assinado de forma digital por ANTONIO

CARLOS PIRES REBELLO:06026889817

REBELLO:06026889817  Dados: 2023.06.01 12:20:30 -0300°

Antonio Carlos Pires Rebello
Presidente da Comissdo de Comunicado de Interesse Publico
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA O CONTRATO DE GESTAO

CURITIBA

Curitiba

MARGO - 2023
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1. OBJETO

Estabelecer as bases para execugcdo das atividades relacionadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao ensino e a pesquisa nas areas de informatica,
telematica e tecnologia da informagao no ambito do Municipio de Curitiba.

O Contrato de Gestdo € o instrumento celebrado entre o Municipio de Curitiba,
representado pelo Prefeito Municipal, Orgdos da Administracdo Direta e entes da
Administracdo Indireta e a Organizacdo Social, Instituto Curitiba de Informatica,
qualificado pelo Decreto Municipal n° 375/98 por intermédio de seus representantes
legais, no qual sao definidas as atribuicbes, responsabilidades e obrigagbes do Governo
Municipal e da Organizagao Social, no desempenho das agdes e servigos que Ihe forem
atribuidos.

2. JUSTIFICATIVA

Aformalizagao do Contrato de Gestéo entre o Municipio de Curitiba e a Organizagao
Social qualificada para o fim de atuar na area de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
(Servigos de Tecnologia de Informacao e Comunicagéo) tem os seguintes fundamentos:

¢ 0 encerramento do Contrato de Gestao n°® 23.282 em 12/12/2023 e a deciséo do
gestor de TIC do Municipio — SMAP-TI em manter a forma de gestédo de TIC;

e a desergao ocorrida no processo de chamamento para qualificagdo de entidades
como Organizagao Social (Processo n°® 01-163560/2022);

e a circunstancia de ser o Instituto Curitiba de Informatica — ICIl a unica entidade
qualificada como Organizagao Social, no ambito do Municipio de Curitiba, para executar
as atividades relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao ensino e a
pesquisa nas areas de informatica e telematica (Decreto Municipal n® 375/1998 c/c art. 64
do Decreto Municipal n°® 1.192/17);

¢ a necessidade de manter formalizado o vinculo contratual entre as partes para dar
amparo a contratagdo de servicos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico com a
Organizacao Social qualificada;

¢ a necessidade de continuidade dos servigos até entado prestados, sem prejuizo da
implementacao de novos servigos que satisfacam o interesse publico;

¢ a necessidade de aprofundar o processo que visa assegurar que Curitiba seja uma
“cidade inteligente”.

O Contrato de Gestao tem como finalidade dar continuidade a implementagao das
acodes previstas na Politica de Tecnologia, Informag¢ao e Comunicagao - TIC do Municipio,
visando a eficiéncia e ao aprimoramento do processo de governanga municipal.

3. PRAZO DE CONTRATACADO.

O prazo de contratagao sera de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que configurados os requisitos do art. 57, §4°,
da Lei Federal n° 8.666/93.

4, VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Pela sua natureza e objetivo, o Contrato de Gestdo ndo possui valor.

Os valores serao definidos em cada contrato de prestagdo de servigo oriundo do
Contrato de Gestéo, e serdo precedidos de pesquisa mercadolégica e avaliagao da
vantajosidade da contratagéo.
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O valor estimado de orgcamento anual previsto para a realizagao dos servigos objeto
do Contrato de Gestdo esta incluso no Plano Plurianual 2022-2025 e deveré estar
constante da Lei Or¢camentaria, anualmente. O valor estimado de investimento anual -
PPA encontra-se no Anexo IV do |Contrato de Gestéo.

As despesas decorrentes dos contratos originados deste procedimento correrao por
conta das dotagcfes orcamentarias informadas no PPA 2022 — 2025 e na LOA (orgamento
anual do Municipio) e serdo inseridas quando da lavratura dos contratos especificos
originados do contrato de gestdo. Novas dotacles, inclusive valores de convénios,
poderédo ser incluidas por meio de Apostilamento (novas dotacdes) e aditivo (no caso de
valores) nos contratos assinados, com a devida ordenacao de despesa.

Os valores constantes no Anexo IV ndo sao limitadores dos servigos a serem
utilizados no Contrato de Gestéo, nem garantem a sua utilizagdo no mesmo.

5. MODALIDADE E FUNDAMENTO DAS CONTRATACOES DOS
SERVICOS

O vinculo primario entre o Municipio e a Organizagao Social é estabelecido pelo
Contrato de Gestao. Os servigos a serem prestados pela Organizagao Social serdo objeto
de contratagdes especificas, decorrentes do Contrato de Gestdo, fundamentadas na
dispensa de licitagdo, conforme autoriza o artigo 24, inciso XXIV da Lei Federal n°
8.666/93, desde que comprovada a vantajosidade em relacdo a outras eventuais
empresas consultadas, devidamente atestada pelo gestor da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacdo - SMAP. Os servigos
passiveis de serem posteriormente contratados devem constar do Contrato de Gestao.

Para cada contratacdo especifica, deverdo ser observados todos os requisitos
previstos em Decreto Municipal que dispde sobre “os procedimentos administrativos
destinados a celebragao de contratos”.

6. ESPECIFICAGAO DAS ACOES E SERVICOS, OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO

As atividades a serem exercidas pela Organizagdo Social qualificada para
atendimento do objeto do Contrato de Gestao devem ser compativeis com as definigbes
da Politica de TIC do Municipio, em especial com a Norma Técnica NT-001/2016, derivada
do Decreto Municipal n° 49/2023 — Politica de Tecnologia da Informag&o. Neste contexto,
as atividades a serem exercidas pela Organizagao Social estdo em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 — SMAP, e sao as seguintes:

6.1 Relacdo de Servigos que poderdo ser contratados por meio de contratos
originados do Contrato de Gestao

As iniciativas do Municipio em relacdo as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo — TIC direcionam para um cendario de maior transparéncia e governanca
corporativa, com evolucao tecnoldgica e ampliacdo da oferta de servicos ao mercado. O
conjunto de normas técnicas e de governanca da Politica de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacao do Municipio define o objetivo almejado e traga o caminho que precisa ser
trilhado.

Neste cenario, o papel das Organizacdes Sociais € reposicionado colocando-as
como protagonistas de servicos de desenvolvimento tecnoldgico transformadores da
realidade social e que irdo elevar Curitiba ao patamar das Cidades Inteligentes.
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Outros servicos, considerados ubiquos e de ampla oferta no mercado, deverao ser
migrados para empresas que poderdo ofertar melhores condi¢cdes ao Municipio. Nestes
casos, a Organizacdo Social ainda tem papel de importancia, ainda que coadjuvante, no
processo de transferéncia dos servigos para o mercado com a seguranca necessaria para
gue nao haja prejuizos aos servicos publicos.

Assim, teremos servicos que continuardo sendo prestados no modelo de
Organizacédo Social e outros que serdo contratados em carater temporario, até que sejam
migrados para o mercado conforme o planejamento estabelecido. De qualquer forma,
neste momento, para que seja preservada a continuidade de servi¢os publicos essenciais
ao Municipio e a populacdo curitibana e para que as a¢bfes sejam levadas a cabo
conforme o planejamento realizado, € imperioso que a Organizagcdo Social futuramente
contratada seja capaz de absorver todos 0s servigos existentes e geri-los até que o novo
cenario se consolide.

Portanto, os servicos a ser contratados com a OS dividem-se em duas categorias
principais:

6.1.1. Servicos de pesquisa e desenvolvimento:

Servicos de pesquisa, desenvolvimento e implantacdo de tecnologias inovadoras,
estruturantes e viabilizadoras das estratégias do Municipio para o seu desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico:

¢6.1.1.1. Desenvolvimento de camada de interoperabilidade e adaptacdo dos
aplicativos aos padrdes tecnoldgicos da Arquitetura de TIC do Municipio.

¢6.1.1.2. Integracdo e migracdo das solucdes atuais as tecnologias da nova
plataforma de servicos do Municipio (BPM, Georreferenciamento, MDM, etc).

¢6.1.1.3. Gestao técnica e operacional do conjunto de componentes necessarios a
execucdo dos novos servicos e da integracdo deles com os existentes (ex: receber
produtos contratados/desenvolvidos por meio de outras instituicdes, colocar produtos em
producdo na nova arquitetura, monitorar o desempenho e comportamento de todo o
ambiente, gerir relagbes de ambientes atuais com novas alternativas de nuvem,
conectividade e afins).

¢6.1.1.4. Suporte técnico e participacdo no desenvolvimento de novos projetos de
sistemas e infraestrutura.

¢6.1.1.5. Desenvolvimento e implantacado de soluc¢des inovadoras e viabilizadoras
envolvendo tecnologias e modelos de ponta (desenvolvimento colaborativo, com
utilizacdo de redes sociais, big data, internet das coisas).

¢6.1.1.6. Gerenciamento da nova plataforma de servigos (ex: relacionamento com
o cidad&ao)

6.1.2. Servicos de suporte a infraestrutura de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacédo do Municipio:

Servigos estruturantes, compativeis com as estratégias de desenvolvimento
tecnoldgico e necessarios para o suporte e a manutencao da infraestrutura e dos servigos
de TIC existentes e sua integracdo com as novas tecnologias e servigos implementados.

¢6.1.2.1. Gerenciamento de Servigcos: Manter 0S processos existentes e
implementar novos processos do ciclo de vida do servigo da biblioteca ITIL para todos os
servicos disponibilizados ao Municipio compreendendo a Gestdo do Ciclo de Vida do
Servico, Gestao de Inventario e Central de Atendimento.
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¢6.1.2.2. Sustentacdo e Suporte & Operacédo de Sistemas: Manter disponiveis e em
plena condigdo de uso os sistemas e Portais do Municipio realizando o atendimento e
suporte aos usuarios, manutencdes corretivas, adaptativas legislativas e evolutivas, a
atualizacdo e guarda da documentacdo técnica e demais artefatos. A plataforma
tecnoldgica dos sistemas a serem suportados € a seguinte:

Sistemas Operacionais:
Linux;

Windows Server;
Windows XP;

Windows 7,

Windows 8.1,

Windows 10.

Sistema Gerenciados de Banco de Dados - SGBD:
MS SQL Server;

MySQL;

PostGis;

PostgreSQL,;

Oracle;

Sybase.

Linguagens de Programacao:
Access;

ASP Classico e ASP.Net;
Framework .Net;

CH#,

HTML;

CSS;

ArcGis;

ArcObjects;

Visual Basic e Visual Basic .Net;
JavaScript;

Jquery;

Clipper;

Delphi;

Java,

LN4;

OBL;

MapObjects;
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Moodle;

Notes;

PHP;

PHP — Joomla;
QlikView.

¢6.1.2.3. Manutencdo de Equipamentos: Manter os equipamentos de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao, incluindo ativos de rede, do Municipio em condic¢des ideais
de funcionamento, realizando servigos de gestdo, manutencao preventiva e corretiva, com
substituicdo de pecas quando necessério, instalacdo, remanejamento e configuracao dos
equipamentos e dos seus aplicativos.

¢6.1.2.4. Pontos de Rede: Realizar servicos de instalacdo e desinstalacao,
certificagdo, manutencédo preventiva e corretiva de pontos de rede.

¢6.1.2.5. Suporte Técnico: Suporte técnico na operacdo de computadores e demais
equipamentos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, incluindo o uso de
ferramentas, aplicativos e utilitrios instalados, orientando os usuarios sobre o seu
funcionamento e boas préticas de uso e conserva¢do dos mesmos.

¢6.1.2.6. Operacdo de Ambientes: Administracdo e operacao de ambientes de rede
locais dos 6rgaos do Municipio;

¢6.1.2.7. Gerenciamento de Rede Local: Instalagdo, configuragcdo, manutencao,
suporte e gerenciamento de todas as redes locais do Municipio nos seus diversos
dominios, sustentando os servicos DHCP e OpenLDAP/MS-Active Directory, servidores
de dominio, servidores de arquivos e servidores de backup instalados nos 6rgdos. Estao
contemplados servicos de especificacdo, elaboracdo e execucao de projetos, instalagéo,
configuracdo, homologacao, testes finais e entrega em estado operacional das redes de
dados.

Também estdo contempladas rotinas de backup e recuperacdo de dados

¢6.1.2.8. Manutencao da rede prépria da Prefeitura Municipal de Curitiba: Servigos
de monitoramento, gerenciamento e manutencao da rede existente (area e subterranea)
de fibras opticas do Municipio, contemplando a manutencéo, identificacéo e instalacdo de
cabos épticos com fornecimento dos materiais e equipagem dos postes, instalacdo de
caixas de emenda, fusao, certificacdo e testes da fibra Gptica e do servigco de ocupacéo
dos postes.

¢6.1.2.9. Link de Internet: Fornecer, gerenciar e monitorar links de internet para o
Municipio contemplando o trafego de entrada e saida a fim de atender os servigos de:
acesso a internet com proxy autenticado, mensageria, portais web e outras aplicacdes do
Municipio. Gerenciamento proativo da seguranca da informacdo envolvendo todas as
redes do Municipio com a disponibilizacao de solucdes de firewall e IPS. Servico de DNS
e VPN. Demais solu¢cdes para apoiar 0 acesso a internet e aos servigos oferecidos pela
PMC, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados do
Municipio.

¢6.1.2.10. Seguranca da Informacdo: Prover o gerenciamento proativo da
seguranca da informagdo em todos os microcomputadores e servidores do parque
instalado e conectado a rede corporativa do Municipio, mantendo-os ativos e atualizados.
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¢6.1.2.11. Data Center: Hospedagem, operacdo, suporte, gerenciamento e
monitoramento de dados, aplicacdes e servicos de TIC do Municipio em ambiente de Data
Center, em regime de Colocation e/ou Hosting (Virtual / Fisico / Gerenciado / N&o
Gerenciado). Disponibilizar, manter e gerenciar espaco de armazenamento de dados,
servidores e capacidade de processamento suficientes para suportar as operacdes de
todas as aplicacdes do Municipio garantindo alto desempenho em termos de Capacidade,
Disponibilidade, Continuidade, Seguranca da Informacdo e Nivel de Servico.
Fornecimento e operacéo de sistema de backup de dados com capacidade para atender
toda a demanda da PMC, realizando armazenamento local e remoto das copias.

Os servicos devem contemplar toda a infraestrutura de datacenter e todo o conjunto
de hardware e software necessarios para a sua operacdo, p. ex. softwares de
virtualizag&o, sistemas operacionais, plataforma de execucéo e sistemas gerenciadores
de banco de dados utilizados pelo Municipio.

¢6.1.2.12. Conectividade: Fornecimento de rede conectividade com instalacao,
configuracdo, manutencdo e geréncia da rede de multisservicos em todos os pontos de
acesso do Municipio, utilizando tecnologia MPLS (Multiprotocol Label Switching) com
capacidade para prover o trafego de dados, voz e imagens, incluindo servi¢cos de acesso
a internet.

¢6.1.2.13. Ferramenta de colaboracédo: Prover ferramenta de colaboracgéo focada na
distribuicdo e organizacdo de mensagens, agendamento de compromissos e tarefas e
gerenciamento de contatos por meio de varias interfaces e dispositivos do Municipio. O
servico devera possuir backup das mensagens armazenadas, com margem maxima de
perda de dados de 24 (vinte e quatro) horas e armazenamento dos ultimos 6 (seis) meses,
e sistemas de seguranca para bloqueio de virus, spam, malware, etc.

A solucdo deverd possuir métodos de sincronismo para dispositivos moveis,
possibilitando, 0 acesso a caixa postal, agenda e contatos.

©6.1.2.14. Virtualizacdo de desktops: fornecimento de infraestrutura para a
virtualizagdo de desktops (VDI), permitindo a criagdo de computadores virtuais em
servidores centralizado no Datacenter, possibilitando que os usuarios acessem através
da rede intranet do Municipio e/ou internet.

¢6.1.2.15. Armazenamento e compartilhamento de arquivos: fornecimento de
infraestrutura em Datacenter para 0 armazenamento e compartilhamento de arquivos,
fornecendo acesso aos usuarios conforme as respectivas permissdes, possibilitando que
0S usuarios acessem através da rede intranet do Municipio e/ou internet.

¢6.1.2.16. Relacionamento com o Cidaddo: Fornecimento de infraestrutura,
gerenciamento e operacdo de plataforma de relacionamento com o cidaddo em modelo
compativel com o Sistema Integrado de Atendimento ao Cidaddo (SIAC-156) do
Municipio. Realizar o registro e acompanhamento das solicitagcdes de servicos junto a
Prefeitura, possibilitando a gestdo municipal o controle de todo o ciclo de vida da
demanda, desde sua abertura, seus tramites entre orgdos e entidades até seu
encerramento.

¢6.1.2.17. Deverao ser fornecidos servicos de Contact Center e CRM (Central de
Relacionamento), com todos o0s recursos tecnolégicos, de ambiente e humanos
necessarios, para o atendimento e registro das solicitacdes de servi¢os e de informacoes
recebidas por meio do telefone 156 e via internet (através de portal e chat), bem como a
realizacao de contatos ativos com o cidadao.

22



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br

¢6.1.2.18. Suporte a eventos: Suporte em TIC para eventos desenvolvidos e/ou
apoiados pelo Municipio contemplando a instalacdo e desinstalacdo de infraestrutura,
com o fornecimento de materiais e equipamentos quando necessario, e 0 suporte técnico
durante o evento.

¢6.1.2.19. Digitalizagéo e Impressao: Servigos de preparo, digitalizacéo e impressao
em grandes volumes e formatos especiais de documentos do Municipio.

¢6.1.2.20. Transformacdo Digital: Servicos de apoio técnico aos projetos e
iniciativas de Transformac&o Digital.

¢6.1.2.21. Videomonitoramento Eletrénico: fornecimento de solucdo para
monitoramento digital, permitindo o cerco eletrénico inteligente baseado em sistemas
avancados de andlise de imagens, cameras para registro de imagens em movimento e
incidentes e demais componentes, incluindo os servigcos de armazenamento de imagens
e gerenciamento de toda solucao.

Conforme previsto na norma técnica NT 001/16 da SIT ou outra que vier a substitui-
la, estdo contemplados no Contrato de Gestdo servicos que ja eram prestados pelo
Instituto em contratos de gestdo anteriores. Estes servicos deverdo permanecer
contratados com a Organizagdo Social qualificada pelo periodo necessario para a
conclusao dos processos licitatérios e migragdo completa dos servigos.

O Contrato de Gestao contera os seguintes anexos:

e Anexo | — Metas e indicadores qualitativos e quantitativos

¢ Anexo Il — Relagéo dos sistemas informatizados

e Anexo Il — Programa de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e aprovado
pelo CONTRATANTE

e Anexo IV — Relacéo de bens cedidos 8 CONTRATADA

¢ Anexo V — Plano de Trabalho (roteiro e pontuacoes)

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Organizagao Social qualificada se obriga a executar a sua misséo institucional,
bem como cumprir as clausulas do Contrato de Gestao, sob pena de caracterizacédo de
infragdo contratual, submetendo-se a supervisao, fiscalizacédo, controle e avaliacao dos
orgaos e das entidades municipais competentes, e as obrigagdes abaixo, que devem, no
que couber, constar nos contratos dele derivados:

1. designar preposto como seu representante, com a atribuicdo de responder
pelo acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo e demais ajustes dele
derivados, sendo incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

2. atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do
contrato, inerentes a execugao do objeto contratual;
3. propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da

execugdo do contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de
documentagao para auditoria do CONTRATANTE;

4, manter, durante toda a execug¢do do contrato, as mesmas condi¢cdes da
qualificacao e da habilitacao;
5. manter atualizadas junto ao setor de cadastro de fornecedores do Municipio

as certiddes de regularidade Municipais, Estaduais e Federais, trabalhistas, negativa de
faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser obrigatdrias por legislagao vigente;
6. ceder os direitos de propriedade intelectual e de direitos autorais da Solugao
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de Tecnologia da Informacéo sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo
do contrato, incluindo os codigos-fontes de aplicagdo, a documentagao, os modelos de
dados e as bases de dados ao Municipio, conforme as condigcdes estabelecidas
contratualmente;

7. apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servigo, relatério pertinente a execugao do contrato de gestéao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro;

8. publicar anualmente as demonstragdes financeiras e contabeis, elaboradas
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de
execugao do contrato de gestéo;

9. assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso
contendo declaragdo de manutengdo de sigilo e respeito as normas de segurancga
vigentes no Municipio de Curitiba, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de
quaisquer dados e informagdes do CONTRATANTE, que porventura venha a ter ciéncia
e conhecimento, em fungéo dos servigos prestados;

10. dar sequéncia a planos, programas, projetos e agdes ja implantados e
executados no Municipio, bem como executar novas atividades e projetos especificos,
por meio de contratacbes especificas, desde que previamente justificado o interesse do
CONTRATANTE;

11. cumprir as metas e os resultados discriminados no “Programa de Trabalho”
(Anexo Ill) do Contrato de Gestdo, segundo os critérios objetivos de avaliacédo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade nele
estabelecidos, garantindo-se a eficiéncia e a continuidade na prestacéo dos servigos;

12. implementar ag¢des técnicas, buscando a melhor performance e a
otimizagao de todos os aspectos técnicos dos sistemas e equipamentos decorrentes do
Contrato de Gestao e seus contratos especificos, tendo em vista a constante evolugao
tecnolégica no ramo da informatica, conforme as condicbes estabelecidas
contratualmente;

13. prestar diretamente os servicos contratados por meio de mao de obra
especializada e devidamente qualificada, em conformidade com as clausulas avencadas
em contrato de prestacao de servigo oriundo do Contrato de Gestéao, a legislagao, normas
técnicas, padrdes e especificagcdes pertinentes, ressalvadas as hipoteses de
subcontratacéo e seus limites expressamente previstos neste contrato;

14. responsabilizar-se exclusivamente sobre a selegdo, a designacédo e a
manutenc¢ao do quadro de profissionais alocados para execug¢ao dos contratos;
15. manter, na execugdo dos contratos, os empregados devidamente

identificados por meio de cracha, devendo substitui-los imediatamente caso o(s)
mesmo(s) ndo esteja(m) cumprindo satisfatoriamente os servigos e atividades a ele(s)
designado(s) ou sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares do Municipio;

16. gerenciar os recursos humanos utilizados na execugdo dos servigos
solicitados pelo Municipio, realizando as atividades relativas ao repasse e
acompanhamento dos servigos;

17. manter durante a execucdo dos contratos equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da
Solugéo de Tecnologia da Informacgao;

18. ter pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes
aos servicos a serem executados, ndo podendo invocar posteriormente desconhecimento
para cobrancga de servigos extras;

19. observar, na execugao de suas atividades, a Politica de TIC do Municipio e
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as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestado de
Pessoal e Tecnologia da Informagé&o - SMAP;

20. implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a
sua condi¢ao de Organizagéo Social e ente de cooperagao e parceria deste Municipio;
21. apresentar, sempre que solicitado para fins de contratagdes especificas,

informacdes sobre composi¢cao de projetos, servigos, detalhando os insumos incidentes
€ 0s respectivos custos;

22. aplicar a legislacdo municipal relativa a administracdo dos recursos
humanos aos servidores municipais eventualmente cedidos;
23. garantir o pleno acesso a dados e informacgdes referentes as contratagdes

celebradas com o Municipio, emitindo relatérios e consultas sempre que requisitado pelo
orgao gestor deste contrato, atendendo os prazos estabelecidos na solicitagao;

24. zelar pelo patriménio publico eventualmente cedido pelo CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela sua manutencao preventiva e corretiva;

25. apresentar, apos o final de cada exercicio o Relatério Comparativo de Metas
e SLA, no prazo maximo de trinta dias corridos, para analise da Comissao de Avaliagao
do Contrato de Gestao e o balancete financeiro atualizado no prazo maximo de sessenta
dias;

26. reexecutar, sem 6nus para o CONTRATANTE, servicgos rejeitados por falhas
de execucdo, de comprovada responsabilidade da CONTRATADA, conforme as
condicdes estabelecidas contratualmente;

27. disponibilizar todos os sistemas relacionados na minuta de contrato sem
custos para a administracdo municipal, e realizar o treinamento de novos usuarios,
quando solicitado pelo 6rgao gestor deste contrato, conforme as condigbes estabelecidas
contratualmente;

28. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas no processo de contratagdo, em
especial, assumindo a responsabilidade pelas obrigacbes sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e todos os demais encargos incidentes sobre o objeto
desta contratagcao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio
na hipotese de inadimpléncia da entidade em relagéo ao referido pagamento;

29. responder pelas pessoas que venham a executar os servigos contratados,
abrangendo a responsabilidade pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes,
pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigagdes
sociais e tributos pertinentes, indenizagcdo por quaisquer acidentes de que seus
empregados possam ser vitimas, quando em servigo, na forma expressa e considerada
nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo
Decreto Federal n° 61.784/67.

30. reparar por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao contratual,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
da execucéao dos servicos pelo CONTRATANTE;

31. manifestar-se, por escrito, sobre oficios encaminhados pelo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

32. garantir ao CONTRATANTE o acesso a documentos relativos aos servigos
executados ou em execucao;

33. garantir a seguranca de todos os funcionarios e colaboradores envolvidos
na execucao dos servigcos contratados;

34. disponibilizar garantia de servigos executados e suporte técnico para as
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solicitagbes do Municipio, no prazo previsto nas contratacdes especificas;

35. disponibilizar ao CONTRATANTE, sem qualquer énus adicional, toda a
informacao utilizada e/ou produzida na execucao dos servigos contratados, em até 20
(vinte) dias contados da data de finalizagdo do contrato, cuja retengédo, quando implicar
prejuizo a transicdo do servigo para o novo prestador ou a absor¢ao do mesmo pelo
CONTRATANTE, constituira infragdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as
obrigagdes relativas aos danos causados;

36. comprometer-se a prestar todo suporte tecnolégico e operacional para
eventual transicdo contratual, fornecendo todos os insumos necessarios a continuidade
dos servigos;

37. assinar termo declarando estar ciente de que os recursos computacionais
disponibilizados pelo CONTRATANTE nao poderéo ser utilizados para fins particulares, e
que a navegagdo em sitios da Internet e as correspondéncias em meio eletrénico
utilizando o endereco institucional ou acessado a partir dos seus equipamentos poderao
ser auditados com ou sem prévio aviso;

38. cumprir as politicas ou procedimentos do CONTRATANTE para impedir
praticas que desrespeitem a legislagdo em vigor, contrarias aos usos e costumes
considerados razoaveis e aceitos no ambiente da internet ou que comprometam a imagem
do Municipio de Curitiba, seus 6rgaos ou entidades municipais;

39. estar ciente de que a auséncia ou omissdao da fiscalizacdo do
CONTRATANTE néao eximira a responsabilidade da CONTRATADA;
40. atender, sob pena de rescisdo contratual, ao disposto no inciso XXXIII do

artigo 7°, da Constituicdo Federal, ou seja: ndo admitir trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

41. respeitar as normas de seguranga impostas pelo Municipio e proporcionar
acesso seguro aos usuarios do sistema, visando garantir a integridade dos dados;
42. assegurar o sigilo das informagdes confidenciais, acesso, seguranga e a

integridade dos dados de propriedade do CONTRATANTE, mantidos sob sua guarda e/ou
responsabilidade.

43. Atuar conforme as praticas de governanga e principios da contratagdo com
a Administracao Publica.
44, Outras a serem inseridas na minuta do contrato de gestao.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes exclusivas e indelegaveis do Municipio:

1. nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato de Gestdo, demais ajustes contratuais dele derivados,
incluindo as eventuais subcontratagdes;

2. encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem
de servigo ou nota de empenho, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, elaborados no procedimento de contratagao decorrente do
contrato de gestao;

3. receber o objeto fornecido pela contratada vinculado a conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;
4. aplicar a CONTRATADAS sangdes administrativas regulamentares e

contratuais cabiveis;
5. liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos
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prazos preestabelecidos em contrato;

6. realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA mediante a apresentagao
dos documentos elencados na normativa municipal em vigor e em conformidade com o
contrato;

7. comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com o fornecimento do servigo, objeto de cada contrato;

8. definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento do servigo por
parte da CONTRATADA, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel;

9. prever nas contratagdes especificas que os direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais da Solugédo de Tecnologia da Informacgéo, se houver, sobre
os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a
documentacdo, os codigos-fontes de aplicagdo, os modelos de dados e as bases de
dados, pertencam a Administracdo Publica municipal, conforme as condigcoes
estabelecidas contratualmente, justificando os casos em que isso nao ocorrer;

10. definir condigdes para gestao e fiscalizagdo do Contrato de Gestao e dos
contratos especificos;
11. especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a

manutencdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do negdcio
por parte da administragao publica municipal;

12. prover a CONTRATADA dos recursos necessarios a execucao do Contrato
de Gestao;

13. definir, por meio do 6rgao gestor, Politica de Tecnologia da Informagéo e
Comunicac¢ao do Municipio;

14. supervisionar e fiscalizar, por meio da Secretaria Municipal de

Administracao, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacao - SMAP, a execucéao deste
Contrato;

15. designar os membros da Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestéo,
nos termos do Decreto Municipal n°® 1.192/17;

16. manter representagcdo no Conselho de Administragdo da CONTRATADA,;

17. zelar pelos equipamentos e materiais fornecidos pela CONTRATADA,;

18. responsabilizar-se pelo uso dos softwares e programas de computador
desenvolvidos ou nao pela CONTRATADA, no intuito de respeitar o contido na Lei de
Direitos Autorais (Lei Federal n°. 9.610/98) e Lei do Software (Lei Federal n°. 9.609/98);

19. promover a evolugdo tecnoldgica do parque computacional, em seus
equipamentos e softwares, de modo a permitir a padronizagdo, atualizagdo e
compatibilidade dos seus componentes;

20. fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacao
escrita da CONTRATADA, informagbes adicionais para dirimir duvidas e orienta-lo em
todos os casos omissos do presente ajuste, ressalvados os casos de urgéncia;

21. facilitar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias
e instalagdes, desde que devidamente identificados;

22. disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar informacdes
necessarias para o bom andamento da prestagcéo dos servigos;

23. implementar, em conformidade com o Decreto Municipal n® 49/2023 ou
outro que vier a substitui-lo, politicas ou procedimentos para controle de acesso aos
recursos de computacéao e redes, disponibilizados pela CONTRATADA,;

24. adotar procedimentos para impedir praticas que desrespeitem a legislagao
em vigor, contrarias aos usos e costumes considerados razoaveis e aceitos no ambiente
da internet ou que comprometam a imagem do Municipio de Curitiba, seus 6rgaos ou
entidades municipais;

25. comunicar a CONTRATADA sobre toda e qualquer ocorréncia relacionadas
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com o fornecimento da Solugédo de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo;

26. devolver os recursos materiais de propriedade da CONTRATADA que
tenham sido utilizados na execuc¢ao do contrato;

27. quando entender necessario, realizar diligéncias e/ou Prova de Conceito
com a CONTRATADA para fins de comprovagdo de atendimento das especificagbes
técnicas, exigindo, no caso de fornecimento de bens, a descricdo em sua proposta da
marca e modelo dos bens ofertados;

28. notificar por escrito a CONTRATADA se verificar qualquer problema nos
servigcos prestados ou em execugao que cause indisponibilidade de sistemas/mddulos e
portais. Podera ser ordenada a suspensdo dos pagamentos, em quantia calculada
proporcionalmente ao item do servigo prestado se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da entrega da notificagdo, ndo for atendida a reclamagdo, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita. Para as situagdes que ndo puderem ser resolvidas no
prazo determinado neste item, a CONTRATADA devera justificar formalmente a
necessidade de maior prazo, que sera analisada e aprovada ou ndo pelo CONTRATANTE.

29. receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade
com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas.

30. Outras a serem inseridas na minuta do contrato de gestao.

A tolerancia, em carater excepcional, por parte do CONTRATANTE, com respeito a
eventuais inadimplementos da CONTRATADA, assim como as transigéncias tendentes a
facilitar o cumprimento voluntario das obrigagdes aqui assumidas, ndo constituira, em
hipétese alguma, novacgéo.

9. CONDIGCOES DE ENTREGA E/OU INSTALAGAO

Os servigos serado prestados a partir da celebracdo de contratos especificos,
derivados do Contrato de Gestao, e em estrita obediéncia aos seus preceitos e a Politica
de TIC do Municipio (Decreto Municipal n® 49/2023).

10. PAGAMENTO

Pela sua natureza, o Contrato de Gestdo nao estabelece obrigagcbes financeiras
entre as partes. Os servigos contratados serdo prestados e pagos conforme as condi¢oes
definidas em cada contrato especifico a ser celebrado, de forma alinhada ao contido no

Contrato de Gestao, na Politica de TIC do Municipio, no artigo 40, Inciso XIV letra “a” da
Lei n° 8.666/93 e demais normas aplicaveis.

11. GARANTIA
As condicbes de garantia dos servicos deverdo ser definidas nos respectivos
contratos especificos.

12. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO

A celebracgéo do presente Contrato de Gestdo tem como fundamento a Lei Municipal
n® 9.226/97 e é oriunda do Processo de Comunicado de Interesse Publico n° 01-
067657/2023, previsto no Capitulo V, artigos 38 a 45 do Decreto Municipal n°® 1.192/17.

A formalizagdo do Contrato de Gestao e dos contratos de prestacdo de servicos,
derivados do Contrato de Gestdo, podera ser fundamentada na dispensa de licitagao,
conforme previsto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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13. MINUTA DO CONTRATO
A minuta do Contrato de Gestao foi devidamente aprovada pela Comissao Municipal
de Publicizagdo, conforme legislagéo vigente.
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ANEXO 2 — MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE....ooeei e .. poOr seu representante
(€Al e e (nacionalidade, estado civil, profissao)
portador do Registro de Identidade N.O s ,expedido
PelA.. . devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob 0 N.O.........cccccveevieiiennnns , residente e domiciliado na cidade
de s , Estado.......ccccceeeeiiiiiiiiiiie no enderego
......................................... , N° ..., na forma de seus estatutos, outorga a:
(O8O (€N 50 ) TSP RSR TP
............................................................................................................ (Nacionalidade,
estado civil, profisséo), portador do Registro de Identidade n.° ....................... , expedida
pela ....cccoovveviiiiii , residente e domiciliado na cidade de ..........ccccccvvviinninnnnnnns :
Estado........cccvvvvvviinnnnnns N (o T =T oo [T =T od o RS y NO

PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestacado de
Servicos e demais documentos relativos a execucdo dos servicos, objeto do
Procedimento de Comunicado de Interesse Publico n°® 001/2023, promovido pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestado de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo
de Curitiba, em 15/06/2023 podendo o dito, no exercicio do presente mandato, praticar
todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos
sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Curitiba, , de de 2023.

Assinatura e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO 3 — MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM CELEBRAR
CONTRATO DE GESTAO

Ao Senhor
Antonio Carlos Pires Rebello

Superintendente da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia da Informag&o — SMAP-TI

REF.: Comunicado de Interesse Publico n°® 001/2023-SMAP
Data de entrega:
Prezado Senhor:

A entidade proponente (denominacdo social)>, inscrita no CNPJ n°® < >
devidamente qualificada como Organizacao Social do Municipio de Curitiba, por forca do
Decreto Municipal n® 375/98, em anexo, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) < ___ >, portador da Carteira de Identidade n® < > e do CPF n° <

>, vem por meio deste manifestar interesse em assinar o Contrato de Gestéao
com o Municipio de Curitiba, na area de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo), e declara atender todas as exigéncias deste

Edital de Comunicado de Interesse Publico n°® 001/2023 - SMAP.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e Data.

[Nome, Indicacdo do documento oficial de identificacdo com respectivo niumero e
assinatura do representante legal]

(Emitir em papel timbrado da organizacéo social)
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ANEXO 4 — ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracdo da capacidade da contratada
para o pleno atendimento dos aspectos abordados no Termo de Referéncia (Anexo 1),
devendo conter os elementos abaixo:

1. TITULO: Programa de Trabalho para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento
dos servicos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (servicos de informacao e
comunicacgao), conforme Edital de Comunicado de Interesse Publico n® 001/2023-SMAP.

2. AREA DE ATIVIDADE: especificacdo da Proposta de gerenciamento e execucdo das
atividades e servicos de informacéo e comunicacao que seréo desenvolvidos, levando em
consideracéo a especificacdo do Anexo 1.

A Organizacao Social devera expor, dentre outros aspectos organizativos, no minimo, 0s
seguintes:

2.1. Organizacédo dos Recursos Humanos:

.Forca de trabalho existente, apontando as quantidades por postos de trabalho distribuidos
nos turnos de trabalho e dias da semana, de forma compativel com o volume de servicos
esperado.

b. Tabela de Cargos e Salarios de todos os colaboradores do ICI (recursos humanos),
diretamente relacionados na prestacédo de servi¢cos objeto do contrato, explicitando
inclusive, os beneficios e encargos envolvidos.

2.2. Acbes Voltadas ao Suporte e a Manutencdao da Infraestrutura de TIC:

a.Existéncia de processos consolidados e documentados para o Gerenciamento de
Servicos envolvendo todas as areas do gerenciamento do ciclo de vida dos servigos;

b. Existéncia de processos consolidados e documentados de gestdo de Data Center
contemplando capacidade, disponibilidade, continuidade, seguranca das informacdes
e gestéo de riscos;

c. Existéncia de processos consolidados e documentados de Gerenciamento de
Projetos e Desenvolvimento de Sistemas aderentes as melhores praticas de
mercado.

2.3. Acbes Voltadas a Pesquisa e Desenvolvimento de TIC

a. Existéncia de estrutura dedicada a pesquisa e desenvolvimento de projetos e
solucgdes de TIC.

2.4. AcOes Voltadas a Qualidade:

a. Processos estabelecidos para garantia da qualidade dos processos de trabalho e
seguranca das informacdes;

b. Processos estabelecidos para gerenciamento e mitigacéo de riscos;

c. Plano de continuidade dos servicos.
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ANEXO 5 — CRITERIOS PARA JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO

QUESITOS NOTA CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
1. Tempo de atuagédo com prestacao P1 | Até 5 anos 02
de servigos para entes publicos De 5 a 10 anos 05
Acima de 10 anos 12
2. Relacdo de funcionarios da Apresentou relacéo
Organizacdo Social envolvidos na de funcionarios e 08
execucdo do Contrato de Gestao, P2 | tabela de cargos e
apontando 0s respectivos cargos, salérios
turnos de trabalho e dias da semana, N&o apresentou
de forma compativel com o volume relagéo de
de servicos esperado e a Tabela de funcionarios e 0
cargos e salarios de todos os tabela de cargos e
colaboradores do ICI (recursos salarios
humanos), diretamente relacionados
na prestacao de servicos objeto do
contrato, explicitando inclusive, os
beneficios e encargos envolvidos.
3. Metodologia de Gerenciamento do Gerenciamento de 01
ciclo de vida dos servigos Niveis de Servico
implementada Gerenciamento de 01
Capacidade
Gerenciamento de
Disponibilidade e 01
Continuidade do
Servico
Gerenciamento de 01
P3 Problemas
Gerenciamento de 01
Configuracéo
Gerenciamento de 01
Mudancas
Gerenciamento de 01
Incidentes
Gerenciamento de 01
Versbes
Méximo Quesito - 08
P3
4. Ferramenta de Service Desk Implementada 08
implementada para gerenciamento —
de todos os servicos com Ponto p4 | Nao implementada 00
Unico de Contato (PUC) e
atendimento via telefone e web.
5. Profissionais com certificacdo ITIL Até 10 profissionais 02
- Information Tecnology P5 -
Infrastructure Library na verséo V2 Ac'ma. (_1e 10 05
ou superior profissionais
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6. Estrutura virtualizada de Data Requisitos Tier | ou 02
Center com requisitos que atendam [l
a classificacdo Tier do Uptime P6 Requisitos Tier |l 05
Institute Professional Services ou IV
7. Capacidade de processamento e N&o superior a 00
armazenamento superior & demanda demanda
atual do Municipio P7 | Até 10% superior a 03
demanda
Acima de 10 % 05
superior a demanda
8. Metodologia de Gerenciamento de Metodologia  néo 00
Projetos baseada no Guia PMBOK e implementada
metodologias ageis para pg | Metodologia 05
gerenciamento de projetos implementada
implementadas.
9. Profissionais com certificacéo Até 3 profissionais 02
PMP-Profissional de Gerenciamento P9 -
de Projetos do Project Manager Ac'ma. .de 3 05
Institute — PMI efou certificacdo profissionais
SCRUM Master
10. Modelo de Melhoria de A (Em Otimizacao) 05
Processos do Software Brasileiro - B (Gerenciado
MPS-BR implementado - Nivel de Quantitativamente)
Maturidade C (Definido)
D (Largamente
P1 Definido)
0 E (Parcialmente 02
Definido)
F (Gerenciado)
G (Parcialmente
Gerenciado)
Modelo nao 00
implementado
11. Modelo de Melhoria de A (Em Otimizagéo) 05
Processos do Servicos - MPS-BR B (Gerenciado
implementado - Nivel de Maturidade Quantitativamente)
C (Definido)
D (Largamente
P1 Definido)
1 E (Parcialmente 02
Definido)
F (Gerenciado)
G (Parcialmente
Gerenciado)
Modelo nao 00
implementado
Até 3 profissionais 02
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12. Profissionais com certificacdo em P1 | Acima de 3 03
contagem de pontos de funcdo do 2 | profissionais
International Function Point Users
Group — IFFPUG
13. Processos consolidados de Com processos 05
seguranca das informacoes, consolidados
continuidade de negdcios e gestao Sem processos 00
de riscos aderentes as diretrizes do P1 | consolidados
COBIT - Control Objectives for 3
Information and related Technology
ou ISO 9001:2015 — Gestao da
Qualidade.
14. Profissionais certificados em P1 | Até 3 profissionais 02
oion oo ooy | [Aoma e 30
profissionais
15. Certificagbes I1ISO — Gestdo da ISO 9001:2015 - 05
. P1 ~
Qualidade em processos. 5 Gestao da
Qualidade
16. Certificagcbes ISO - Seguranca da ISO 27000 - 03
Informacéao e profissionais. Seguranca da
Informacéao
(organizacéao)
ISO 27001 - 02
Profissionais
certificados em
Seguranca da
Informagao
(minimo 02
profissionais)
Privacidade e 02
Protecao de Dados
— Profissionais
P1 cer'tificados
6 (mlmm.o 2 ‘
profissionais)
Security Officer — 03
Profissional com
especialidade em
Seguranca da
Informacgéo, com
no minimo
capacitacao em
Security Officer,
Ethical Hacking e
Digital
Forense).
DPO - Profissional 03
certificado em Data
Protection Officer
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Maximo Quesito —
P16

13

TOTAL MAXIMO

100 pontos

Nota final: P1 + P2 ...+ P16 (resultado do somatorio dos quesitos)
A nota maxima possivel sera de 100 pontos.
Seré desclassificada a Organizagcdo Social caso ndo atinja 0 minimo de 80 pontos

de Nota Final.
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ANEXO 6 -DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A
Comissdo de Comunicado de Interesse Publico
REF.: Comunicado de Interesse Publico n°® 001/2023-SMAP

Prezados Senhores:

A entidade proponente (denominacdo social), inscrita no CNPJ n° < >/ por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de
Identidade n° < >e do CPF n° < > DECLARA, sob as penalidades
cabiveis que:

a) Nao foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar
ou impedida de contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 87,
incisos Il e IV, da Lei Federal n°® 8.666/93, nem existe outra causa impeditiva de
sua participacao no presente procedimento.

b) N&o possui Diretor que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de
Curitiba.

Local e Data.

[Nome, Indicacdo do documento oficial de identificacdo com respectivo nimero e
assinatura do representante legal]

(Emitir em papel timbrado da organizacgéo social)

37



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.
A CEP 81010180 - Curitiba — PR
CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br

ANEXO 7 - DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

A
Comissao de Comunicado de Interesse Publico
REF.: Comunicado de Interesse Publico n°® 001/2023-SMAP

Prezados Senhores:

A entidade proponente (denominagé&o social), inscrita no CNPJ n° < >, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de
Identidade n° < > e do CPF n° < > DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que nao utiliza, direta ou indiretamente, mao-de-obra de menores, conforme
artigo 7°, inciso XXXIII da ConstituicAo Federal de 1988 e a Lei Federal 9854/99,
regulamentada pelo Decreto Federal 4.358/02 e ndo possui no seu quadro de pessoal
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em

qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local e Data.

[Nome, Indicacdo do documento oficial de identificagdo com respectivo numero e
assinatura do representante legal]

(Emitir em papel timbrado da organizacao social)
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ANEXO 8 — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS

Contrato de Gestdo n°® xxxxx que entre si celebram o
MUNICIPIO DE CURITIBA e o Instituto Curitiba de
Informatica - ICI, organizagéo social qualificada no ambito
do municipio pelo Decreto Municipal n® 375/98.

Aos......... dias do més de ......... do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Cidade
Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de MARCO, sede da
Prefeitura Municipal de Curitiba, presentes de um lado o MUNICIPIO DE
CURITIBA, CNPJMF n° 76.417.005/0001-86, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, CPF/MF n° 232.424.319-04,
assistido pelo Secretério do Governo Municipal de Curitiba, LUIZ FERNANDO
DE SOUZA JAMUR, CPF/MF n° 393.179.359-15, e pelo Secretario Municipal de

Administracédo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacdo, ALEXANDRE

JARSCHEL DE OLIVEIRA, CPF/MF n° 009.629.149-40 e, de outro lado, o

INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA, pessoa juridica de direito privado,

associacao civil, sem fins lucrativos, qualificado como Organizagcédo Social pelo

Decreto Municipal n° 375, de 23 de junho de 1998, na forma da Lei Municipal n°

9.226/97, com sede e foro em Curitiba, Parana, na Rua Sdo Pedro, n° 910,

Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.576.670/0001-86,

neste ato representado na forma de seu Estatuto pelo seu Diretor Presidente,

MAURICIO GONCALVES PIMENTEL, CPF/MF n° 082.366.688-35, e pelo seu

Diretor Administrativo Financeiro, MARCELO JOSE DE ARAUJO PRADO,

CPF/MF n° 838.823.329-72, doravante denominado simplesmente de

CONTRATADA, tendo em vista o contido no processo administrativo n°® 01

067657/2023 e

e CONSIDERANDO a Lei n° 9.226/97, que dispbe sobre as entidades
gualificadas como Organizacdo Social e estabelece normas do Programa
Municipal de Publicizacdo, bem como o Decreto Municipal 1.192, de 30 de
junho de 2017, que regulamenta a referida Lei Municipal, e, ainda, o Decreto
Municipal n° 375, de 02 de julho de 1998, que qualifica a CONTRATADA
como Organizagdo Social no ambito do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

e CONSIDERANDO o encerramento do Contrato de Gestdo n° 23.282 em 12
de dezembro de 2023 e a necessidade de continuidade dos servigos, em
consonancia com a Politica de Tecnologia de Informagé&o e Comunicagéo do
Municipio e com as demais acdes em curso no ambito de provimento de
solugdes de Tecnologia de Informagéao e Comunicagéo para a Administragao
Municipal;

e CONSIDERANDO que, em razdo da desercdo do procedimento de
chamamento publico n°® 001/2023 — SMAP (protocolo n° 01-163560/2022), o
Instituto Curitiba de Informatica é a Unica entidade qualificada como
Organizacado Social devidamente reconhecida pelo Municipio de Curitiba na
area do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,

resolvem as Partes firmar o presente Contrato de Gestdo, que sera regido pela

Lei Municipal n° 9.226, de 23 de dezembro de 1997, pelo Decreto Municipal n°
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1.192/17, pelo Decreto Municipal n° 610/2019, pela Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracOes, Decreto Municipal n® 49/2023 e seus anexos (Normas de
Governanca, Normas Técnicas e cadernos Técnicos) ou outro que vier a
substitui-lo, além das condi¢fes fixadas no edital de Comunicado de Interesse
Publico n°® 001/2023-SMAP, tendo como 6rgao gestor deste contrato a Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestado de Pessoal e Tecnologia da Informagéao —
SMAP, mediante as condi¢cdes expressas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato de gestdo tem por objeto estabelecer as
bases para execuc¢édo das atividades relacionadas ao desenvolvimento cientifico
e tecnolégico, ao ensino e a pesquisa nas areas de informéatica, telematica e
tecnologia da informacéo no ambito do CONTRATANTE.

Paréagrafo primeiro

Sdo partes integrantes e indissocidveis deste instrumento,
independente de transcricdo, podendo ser revistos a qualquer tempo e, sempre
que necessario, mediante solicitacio do CONTRATANTE ou da
CONTRATADA:
Anexo | — Metas e Indicadores qualitativos e quantitativos
Anexo Il — Relacdo dos sistemas informatizados
Anexo Il — Relacéo de bens cedidos a CONTRATADA
Anexo IV — Programacao orcamentaria
Anexo V — Programa de Trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA e
aprovado pelo CONTRATANTE

Paragrafo segundo

Os Anexos poderdo ser revisados pelo érgado gestor deste
contrato, com a determinagcédo de novas metas e objetivos, critérios de avaliacao
de desempenho e indicadores minimos de qualidade e produtividade, mediante
a formalizacéo de aditivo contratual, mantido o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato de gestdo tera vigéncia de 48 (quarenta e
0ito) meses, a contar da assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado,
por acordo entre as partes, nos termos do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93,
mediante Termo Aditivo a este contrato, que devera ser previamente aprovado
pela Comissdo Municipal de Publicizagdo e observar os demais tramites
inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo primeiro

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula n&o
exime o CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos
orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos
exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura do contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - EXECU(;AO DOS SERVICOS
Sao servicos que poderdo ser objeto de contratacdes
especificas entre as partes, para atendimento ao presente Contrato de Gestéo:
Servicos de pesquisa e desenvolvimento:

Servicos de pesquisa, desenvolvimento e implantagdo de
tecnologias inovadoras, estruturantes e viabilizadoras das estratégias do
Municipio para o seu desenvolvimento cientifico e tecnoldgico:

Desenvolvimento de camada de interoperabilidade e adaptacdo dos aplicativos
aos padrdes tecnoldgicos da Arquitetura de TIC do Municipio;

Integragcd@o e migracdo das solucdes atuais as tecnologias da nova plataforma de
servicos do Municipio (BPM, Georreferenciamento, MDM, etc);

Gestdo técnica e operacional do conjunto de componentes necessarios a
execucgao dos novos servicos e da integracao deles com os existentes (ex: receber
produtos contratados/desenvolvidos por meio de outras instituicdes, colocar
produtos em produgdo na nova arquitetura, monitorar o desempenho e
comportamento de todo o ambiente, gerir relacdes de ambientes atuais com novas
alternativas de nuvem, conectividade e afins);

Suporte técnico e participacdo no desenvolvimento de novos projetos de sistemas
e infraestrutura;

Desenvolvimento e implantacdo de solugbes inovadoras e viabilizadoras
envolvendo tecnologias e modelos de ponta (desenvolvimento colaborativo, com
utilizacao de redes sociais, big data, internet das coisas);

Gerenciamento da nova plataforma de servicos (ex: relacionamento com o
cidadao).

BN

. Servigcos de suporte a infraestrutura de Tecnologia de Informacgéo e

Comunicacao do Municipio:
Servigos estruturantes, compativeis com as estratégias de

desenvolvimento tecnoldgico e necessarios para o suporte e a manutengao da
infraestrutura e dos servicos de TIC existentes e sua integragcdo com as novas
tecnologias e servigos implementados.

Gerenciamento de Servigos: Manter os processos existentes e implementar
novos processos do ciclo de vida do servico da biblioteca ITIL para todos os
servicos disponibilizados ao Municipio compreendendo a Gestao do Ciclo de Vida
do Servico, Gestao de Inventario e Central de Atendimento;
Sustentacao e Suporte a Operacao de Sistemas: Manter disponiveis e em plena
condigado de uso os sistemas e Portais do Municipio realizando o atendimento e
suporte aos usuarios, manutengdes corretivas, adaptativas legislativas e
evolutivas, a atualizagdo e guarda da documentagao técnica e demais artefatos.
A plataforma tecnoldgica dos sistemas a serem suportados é a seguinte:
» Sistemas Operacionais: Linux; Windows Server; Windows XP;
Windows 7; Windows 8.1; Windows 10;
» Sistemas Gerenciados de Banco de Dados - SGBD: MS SQL
Server; MySQL; PostGis; PostgreSQL; Oracle; Sybase;
» Linguagens de Programacéo: Access; ASP Classico e ASP.Net;
Framework .Net; C#; HTML; CSS; ArcGis; ArcObjects; Visual
Basic e Visual Basic .Net; JavaScript; Jquery; Clipper; Delphi;
Java; LN4; OBL; MapObjects; Moodle; Notes; PHP; PHP -
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Joomla; QlikView;
Manutencdo de Equipamentos: Manter os equipamentos de Tecnologia de
Informagao e Comunicagao, incluindo ativos de rede, do Municipio em condi¢des
ideais de funcionamento, realizando servigos de gestdo, manutengéo preventiva
e corretiva, com substituicdo de pegas quando necessario, instalacéo,
remanejamento e configuragdo dos equipamentos e dos seus aplicativos.
Pontos de Rede: Realizar servicos de instalacao e desinstalacao, certificagao,
manutengao preventiva e corretiva de pontos de rede.
Suporte Técnico: Suporte técnico na operagao de computadores e demais
equipamentos de Tecnologia de Informag&o e Comunicagao, incluindo o uso de
ferramentas, aplicativos e utilitarios instalados, orientando os usuarios sobre o
seu funcionamento e boas praticas de uso e conservagido dos mesmos;
Operacao de Ambientes: Administracado e operacao de ambientes de rede locais
dos 6rgaos do Municipio;
Gerenciamento de Rede Local: Instalagéo, configuragdo, manutengéo, suporte e
gerenciamento de todas as redes locais do Municipio nos seus diversos
dominios, sustentando os servicos DHCP e OpenLDAP/MS-Active Directory,
servidores de dominio, servidores de arquivos e servidores de backup instalados
nos orgaos. Estdo contemplados servigcos de especificagdo, elaboragdo e
execugao de projetos, instalacdo, configuragdo, homologacgao, testes finais e
entrega em estado operacional das redes de dados;
Também estdo contempladas rotinas de backup e recuperacao de dados.
Manutencido da rede prépria da Prefeitura Municipal de Curitiba: Servicos de
monitoramento, gerenciamento e manutencdo da rede existente (area e
subterranea) de fibras opticas do Municipio, contemplando a manutencgéo,
identificacao e instalagdo de cabos 6pticos com fornecimento dos materiais e
equipagem dos postes, instalacdo de caixas de emenda, fusao, certificagéo e
testes da fibra Optica e do servigo de ocupacao dos postes;
Link de Internet: Fornecer, gerenciar e monitorar links de internet para o Municipio
contemplando o trafego de entrada e saida a fim de atender os servigcos de:
acesso a internet com proxy autenticado, mensageria, portais web e outras
aplicagdes do Municipio. Gerenciamento proativo da seguranca da informagao
envolvendo todas as redes do Municipio com a disponibilizagado de solugdes de
firewall e IPS. Servico de DNS e VPN. Demais solugdes para apoiar o acesso a
internet e aos servigos oferecidos pela PMC, garantindo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados do Municipio;
Seguranga da Informagao: Prover o gerenciamento proativo da seguranca da
informacédo em todos os microcomputadores e servidores do parque instalado e
conectado a rede corporativa do Municipio, mantendo-os ativos e atualizados;
Data Center: Hospedagem, operagao, suporte, gerenciamento e monitoramento
de dados, aplicacbes e servicos de TIC do Municipio em ambiente de Data
Center, em regime de Colocation e/ou Hosting (Virtual / Fisico / Gerenciado / Nao
Gerenciado). Disponibilizar, manter e gerenciar espago de armazenamento de
dados, servidores e capacidade de processamento suficientes para suportar as
operagodes de todas as aplicagdes do Municipio garantindo alto desempenho em
termos de Capacidade, Disponibilidade, Continuidade, Seguranga da Informagao
e Nivel de Servico. Fornecimento e operacido de sistema de backup de dados
com capacidade para atender toda a demanda da PMC, realizando
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armazenamento local e remoto das cépias. Os servigos devem contemplar toda
a infraestrutura de datacenter e todo o conjunto de hardware e software
necessarios para a sua operagao, p. ex. softwares de virtualizacao, sistemas
operacionais, plataforma de execugdo e sistemas gerenciadores de banco de
dados utilizados pelo Municipio;

Conectividade: Fornecimento de rede conectividade com instalagao,
configuragdo, manutencao e geréncia da rede de multisservicos em todos os
pontos de acesso do Municipio, utilizando tecnologia MPLS (Multiprotocol Label
Switching) com capacidade para prover o trafego de dados, voz e imagens,
incluindo servigos de acesso a internet;

Ferramenta de colaboragdo: Prover ferramenta de colaboragdo focada na
distribuicdo e organizacdo de mensagens, agendamento de compromissos e
tarefas e gerenciamento de contatos por meio de varias interfaces e dispositivos
do Municipio. O servigo devera possuir backup das mensagens armazenadas,
com margem maxima de perda de dados de 24 (vinte e quatro) horas e
armazenamento dos ultimos 6 (seis) meses, e sistemas de seguranga para
bloqueio de virus, spam, malware, etc;

A solugdo devera possuir métodos de sincronismo para dispositivos moveis,
possibilitando, o acesso a caixa postal, agenda e contatos;

Virtualizagdo de desktops: fornecimento de infraestrutura para a virtualizagdo de
desktops (VDI), permitindo a criagdo de computadores virtuais em servidores
centralizado no Datacenter, possibilitando que os usuarios acessem através da
rede intranet do Municipio e/ou internet;

Armazenamento e compartilhamento de arquivos: fornecimento de infraestrutura
em Datacenter para o armazenamento e compartihamento de arquivos,
fornecendo acesso aos usuarios conforme as respectivas permissoes,
possibilitando que os usuarios acessem através da rede intranet do Municipio
e/ou internet;

Relacionamento com o Cidadao: Fornecimento de infraestrutura, gerenciamento
e operacdo de plataforma de relacionamento com o cidaddao em modelo
compativel com o Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIAC-156) do
Municipio. Realizar o registro e acompanhamento das solicitagées de servigos
junto a Prefeitura, possibilitando a gestdo municipal o controle de todo o ciclo de
vida da demanda, desde sua abertura, seus tramites entre érgaos e entidades
até seu encerramento. Deverao ser fornecidos servigos de Contact Center e CRM
(Central de Relacionamento) com todos os recursos tecnoldgicos, de ambiente e
humanos necessarios, para o atendimento e registro das solicitagdes de servigos
e de informacgdes recebidas por meio do telefone 156 e via internet (através de
portal e chat), bem como a realizagao de contatos ativos com o cidadao;
Suporte a eventos: Suporte em TIC para eventos desenvolvidos e/ou apoiados
pelo Municipio contemplando a instalagao e desinstalagéao de infraestrutura, com
o fornecimento de materiais e equipamentos quando necessario, € o0 suporte
técnico durante o evento;

Digitalizacdo e Impresséao: Servigos de preparo, digitalizacdo e impressao em
grandes volumes e formatos especiais de documentos do Municipio;
Transformacgao Digital: Servigos de apoio técnico aos projetos e iniciativas de
Transformacao Digital;

Videomonitoramento Eletrénico: fornecimento de solu¢do para monitoramento
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digital, permitindo o cerco eletrénico inteligente baseado em sistemas avangados
de analise de imagens, cameras para registro de imagens em movimento e
incidentes e demais componentes, incluindo os servigos de armazenamento de
imagens e gerenciamento de toda solugao;

Paragrafo primeiro

Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA para
atendimento ao objeto deste Contrato de Gestdo devem ser compativeis com as
definicbes da Politica de TIC do Municipio, em especial com a Norma Técnica
NT-001/2016, ou outra que vier a substitui-la, derivada do Decreto Municipal n°
49/2023, que confere ao Municipio de Curitiba a prerrogativa de rever,
anualmente, os servicos compativeis com a execucdo no modelo de
Organizacéao Social.

Paragrafo segundo

As contratacdes derivadas deste Contrato de Gestdo com
projetos especificos deverdo estabelecer niveis de servigo (SLA) que permitam
0 acompanhamento e gerenciamento de cada servico prestado, de forma
complementar as metas e indicadores pré-definidos no Anexo |, podendo ser,
inclusive, mais rigorosos do que 0s previstos neste instrumento.

Paragrafo terceiro

A execucéo e interpretacdo dos contratos especificos deverdo
ser analisadas conjuntamente com o presente instrumento, prevalecendo, em
caso de divergéncia, o estipulado neste Contrato de Gestéao.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACOES DECORRENTES DESTE
CONTRATO DE GESTAO

Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA serdo
objeto de contratacdes especificas, decorrentes deste Contrato de Gestéo,
fundamentadas na dispensa de licitacdo, conforme autoriza o artigo 24, inciso
XXIV da Lei Federal n® 8.666/93, desde que comprovada a vantajosidade em
relacdo a outras eventuais empresas consultadas, devidamente atestada pelo
gestor da SMAP — Secretaria Municipal de Administracédo, Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informacao.

Paragrafo primeiro

As contratacdes derivadas do presente Contrato de Gestéao
deverdo observar o disposto no Capitulo Ill, da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes,
as normas municipais que dispdem sobre os procedimentos administrativos
destinados a celebracdo dos contratos para 6rgdos e entidades da
Administracédo Publica municipal e legislacéo correlata, delas devendo constar a
definicdo correta dos niveis minimos de servico (NMS) contratuais, prevendo
finalidade, meta a cumprir, instrumento de medicéo, forma de acompanhamento,
periodicidade, mecanismo de calculo, inicio de vigéncia, faixas de ajuste no
pagamento e sancdes especificas, de forma clara, objetiva e correlacionada,
atendendo ao principio constitucional da eficiéncia insculpido no art. 37, da
CF/88.
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Paragrafo segundo

Os servicos a serem contratados deverdo ser solicitados
formalmente para a CONTRATADA pelo CONTRATANTE, por meio do gestor
deste Contrato de Gestdo, mediante apresentacdo de termo de referéncia ou
projeto basico. O 6rgédo ou entidade solicitante devera aprovar formalmente cada
proposta com o apoio da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de
Pessoal e Tecnologia da Informacéo, indicando, nessa ocasido, 0 gestor e 0o
suplente, com suas respectivas ciéncias consignadas nos autos e indicando o
aporte de recursos financeiros previstos para a contratagéo.

Paragrafo terceiro

As propostas deverdo apresentar descricbes gquantitativas e
qualitativas, com detalhamento dos custos respectivos, dos produtos e servigcos
gue constituirdo seus objetos, a definicdo dos direitos de propriedade intelectual
e direitos autorais da Solucdo de Tecnologia da Informacéo sobre os diversos
artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, em favor do
CONTRATANTE, conforme as condicdes e requisitos definidos nas disposicdes
inseridas na Clausula Décima Terceira deste instrumento, justificando os casos
em que iSso nao ocorrer.

Paragrafo quarto

Nas contratacbes de servicos decorrentes deste Contrato de
Gestdo, devera ser observada a compatibilidade de precos propostos pela
CONTRATADA com os valores praticados pelo mercado, quando couber. A
comprovacéao devera ser feita nos termos do Decreto Municipal n°® 610/2019, ou
outro que vier a substitui-lo, e a contratacdo depende da indicacdo do gestor
deste Contrato de Gestéao das condi¢cdes mais vantajosas ao interesse publico.

Paragrafo quinto

Nas contratacdes de servicos decorrentes deste Contrato de
Gestdo, devera ser prevista a obrigacdo de a CONTRATADA entregar os
softwares acompanhados de sua documentacdo detalhada, fixando que a
propriedade intelectual e os direitos autorais dos documentos pertengcam ao
CONTRATANTE, conforme as condi¢cdes contratuais, com rotinas de execucéo
contratual envolvendo a forma de elaboracdo e entrega da documentacao
minima exigida, além de procedimento de encerramento contratual envolvendo
a entrega das versodes finais dos produtos e da documentagéo, como condi¢cao
para o pagamento.

Paragrafo sexto

Os pagamentos pelos servigos prestados serdo realizados em
funcdo dos resultados verificaveis apresentados pela CONTRATADA,
mensurados por objetivas unidades quantitativas.

Paragrafo sétimo

A CONTRATADA, mediante prévio e expresso consentimento
do CONTRATANTE, podera subcontratar os servicos, objeto dos contratos
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derivados deste contrato de gestao, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
global da contratacdo, obedecidas as seguintes condigdes:

. A CONTRATADA devera solicitar formalmente ao CONTRATANTE a autorizacao
para subcontratagcdo, com a relacdo dos servicos e fornecedores a serem
subcontratados.

. A autorizacdo para subcontratacdo somente sera possivel se a CONTRATADA
comprovar que as empresas subcontratadas cumprem as exigéncias previstas em
lei.

Para efeitos de responsabilizacdo sobre a execucdo de todos 0s servicos objeto
deste contrato, a CONTRATADA declara ser a unica responsavel por todos
servicos executados pelas eventuais subcontratadas, pelo faturamento em seu
exclusivo nome, e por todos os demais eventos que envolvam o objeto desta
contratacao.

. A pequena empreitada de servigos prestados por terceiros, inclusive autbnomos,
dentro do local de execucéo do servi¢o, ndo caracteriza subcontratacdo. Nestes
casos, a CONTRATADA devera informar previamente a necessidade a
fiscalizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo oitavo
As contratacbes devem ser acompanhadas de planilhas que
expressem a composicao de todos 0s custos unitarios dos objetos contratados.

Paragrafo nono

As contratacfes seguirdo os procedimentos previstos na Politica
de Tecnologia de Informacgédo e Comunicacao do Municipio de Curitiba, previstas
no Decreto Municipal n°® 49/2023.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

O CONTRATANTE aplicard os recursos orcamentarios ou
extraorcamentarios destinados a Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo em
funcdo deste Contrato de Gestdo, que serdo indicados formalmente para as
contratacdes especificas, originadas deste Contrato de Gestao por meio da
ordenacédo de despesas.

Paragrafo unico

Esta contratacdo ndo envolve repasse de recursos financeiros
entre as partes, estando as contratacdes especificas e originadas deste Contrato
de gestdo condicionadas a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e a indicagdo das dotacdes
orcamentarias especificas de cada Orgéo e/ou entidade proponente.

CLAUSULA SEXTA - METAS E RESULTADOS

Para alcance da finalidade assinalada na Clausula Primeira
deste Contrato, devera a CONTRATADA observar todas as metas estipuladas
no Anexo | deste instrumento contratual, atendendo aos respectivos prazos de
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execucao, critérios objetivos de avaliacdo e desempenho e os indicadores de
qualidade e produtividade.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a executar a sua misséao
institucional, bem como cumprir as especificacdes técnicas estabelecidas pelo
CONTRATANTE, os diplomas federais e municipais que regem a presente
contratacdo e as clausulas do Contrato de Gestéao, sob pena de caracterizacao
de infracdo contratual, submetendo-se a supervisdo, fiscalizagcdo, controle e
avaliacao dos orgaos e das entidades municipais competentes, e as obrigacdes
abaixo, que devem, no que couber, constar nos contratos dele derivados:

designar preposto como seu representante, com a atribuicdo de responder pelo
acompanhamento da execucdao do Contrato de Gestdo e demais ajustes dele derivados,
sendo incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato,
inerentes a execucdo do objeto contratual;

propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo do
contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentacdo para
auditoria do Municipio;

manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢cdes da
qualificagcéo e da habilitacao;

manter atualizadas junto ao setor de cadastro de fornecedores do Municipio as
certiddes de regularidade Municipais, Estaduais e Federais, trabalhistas, negativa
de faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser obrigatérias por legislacédo
vigente;

ceder os direitos de propriedade intelectual e de direitos autorais da Solucao de
Tecnologia da Informacdo sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo
do contrato, incluindo os codigos-fontes de aplicacdo, a documentagdo, os modelos de
dados e as bases de dados ao CONTRATANTE, conforme as condicOes estabelecidas
contratualmente;

apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servico, relatério pertinente a execucio do contrato de
gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

publicar anualmente as demonstracdes financeiras e contabeis, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de
execugao do contrato de gestao;

assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo
declaragdo de manutencéao de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes
no Municipio de Curitiba, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de
quaisquer dados e informacdées do CONTRATANTE, que porventura venha a ter
ciéncia e conhecimento, em fung¢ao dos servigos prestados;

10.dar sequéncia a planos, programas, projetos e agdes ja implantados e executados

no Municipio, bem como executar novas atividades e projetos especificos, por
meio de contratagdes especificas, desde que previamente justificado o interesse
do Municipio;

11.cumprir as metas e os resultados discriminados no “Programa de Trabalho” (Anexo
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llI) do Contrato de Gestdo, segundo os critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade nele
estabelecidos, garantindo-se a eficiéncia e a continuidade na prestacao dos
servigos;

12.implementar agdes técnicas, buscando a melhor performance e a otimizacéao de
todos os aspectos técnicos dos sistemas e equipamentos decorrentes do Contrato
de Gestado e seus contratos especificos, tendo em vista a constante evolugao
tecnologica no ramo da informatica, conforme as condigbes estabelecidas
contratualmente;

13.prestar diretamente os servicos contratados por meio de mao de obra
especializada e devidamente qualificada, em conformidade com as clausulas
avencgadas em contrato de prestacao de servigo oriundo do Contrato de Gestao, a
legislagcdo, normas técnicas, padroes e especificacdes pertinentes, ressalvadas as
hipéteses de subcontratacdo e seus limites expressamente previstos neste
contrato;

14.responsabilizar-se exclusivamente sobre a sele¢éo, a designagéo e a manutengao
do quadro de profissionais alocados para execug¢ao dos contratos;

15.manter, na execugao dos contratos, os empregados devidamente identificados por
meio de cracha, devendo substitui-los imediatamente caso o(s) mesmo(s) néao
esteja(m) cumprindo satisfatoriamente os servigos e atividades a ele(s)
designado(s) ou sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares do Municipio;

16.gerenciar os recursos humanos utilizados na execugao dos servigos solicitados
pelo CONTRATANTE, realizando as atividades relativas ao repasse e
acompanhamento dos servigos;

17.manter, durante a execugdo dos contratos, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento
da Solugao de Tecnologia da Informacéo;

18.ter pleno conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades inerentes aos
servicos a serem executados, nao podendo invocar posteriormente
desconhecimento para cobranca de servigos extras;

19.o0bservar, na execucao de suas atividades, a Politica de TIC do Municipio e as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informagao - SMAP;

20.implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a sua
condicao de Organizagao Social e ente de cooperagao e parceria deste Municipio;

21.apresentar, sempre que solicitado para fins de contratacbes especificas,
informacdes sobre composicdo de projetos, servigos, detalhando os insumos
incidentes e os respectivos custos;

22.aplicar a legislagcdo municipal relativa a administragdo dos recursos humanos aos
servidores municipais eventualmente cedidos;

23.garantir o pleno acesso a dados e informagdes referentes as contratagbes
celebradas com o CONTRATANTE, emitindo relatorios e consultas sempre que
requisitado pelo 6rgéao gestor deste contrato, atendendo os prazos estabelecidos
na solicitagao;

24.zelar pelo patrimbnio publico eventualmente cedido pelo CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela sua manutencao preventiva e corretiva;

25.apresentar, apds o final de cada exercicio, o Relatério Comparativo de Metas e
SLA no prazo maximo de trinta dias para analise da Comissao de Avaliagao do
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Contrato de Gestdo e o balancete financeiro atualizado no prazo maximo de
sessenta dias;

26.reexecutar, sem 6nus para o CONTRATANTE, servicos rejeitados por falhas de
execucao, de comprovada responsabilidade da contratada, conforme as condigdes
estabelecidas contratualmente;

27.disponibilizar todos os sistemas relacionados na minuta de contrato sem custos
para a administragdo municipal, e realizar o treinamento de novos usuarios,
quando solicitado pelo érgéo gestor deste contrato, conforme as condi¢des
estabelecidas contratualmente;

28.manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas no processo de contratagao,
em especial, assumindo a responsabilidade pelas obriga¢des sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e todos os demais encargos incidentes sobre o
objeto desta contratagdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio na hipétese de inadimpléncia da entidade em relagdo ao referido
pagamento;

29.responder pelas pessoas que venham a executar os servigos contratados,
abrangendo a responsabilidade pelos direitos, obrigacbes e agdes decorrentes,
pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as
obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagao por quaisquer acidentes de
que seus empregados possam ser vitimas, quando em servigo, na forma expressa
e considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de
Trabalhos, aprovado pelo Decreto Federal n° 61.784/67.

30.reparar por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
por si ou por seus sucessores e representantes por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagcao
contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execugédo dos servicos pelo CONTRATANTE;

31.manifestar-se, por escrito, sobre oficios encaminhados pelo CONTRATANTE, a
partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

32.garantir ao CONTRATANTE o acesso a documentos relativos aos servigos
executados ou em execugao;

33.garantir a seguranca de todos os funcionarios e colaboradores envolvidos na
execucao dos servigos contratados;

34.disponibilizar garantia de servigos executados e suporte técnico para as
solicitacdes do CONTRATANTE, no prazo previsto nas contratacbes especificas;

35.disponibilizar ao CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional, toda a informagao
utilizada e/ou produzida na execugéo dos servigos contratados, em até 20 (vinte)
dias contados da data de finalizagdo do Contrato, cuja retengdo, quando implicar
prejuizo a transigao do servigo para o novo prestador ou a absorgdo do mesmo
pelo CONTRATANTE, constituira infragcao contratual, sujeitando a CONTRATADA
as obrigacgdes relativas aos danos causados;

36.comprometer-se a prestar todo suporte tecnolégico e operacional para eventual
transicao contratual, fornecendo todos os insumos necessarios a continuidade dos
servicos;

37.assinar termo declarando estar ciente de que o0s recursos computacionais
disponibilizados pelo CONTRATANTE nao poderdo ser utilizados para fins
particulares, e que a navegagao em sitios da Internet e as correspondéncias em
meio eletronico utilizando o endereco institucional ou acessado a partir dos seus
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equipamentos poderao ser auditados com ou sem prévio aviso;

38.cumprir as politicas ou procedimentos do CONTRATANTE para impedir praticas
que desrespeitem a legislagdo em vigor, contrarios aos usos e costumes
considerados razoaveis e aceitos no ambiente da internet ou que comprometam a
imagem do Municipio de Curitiba, seus 6rgaos ou entidades municipais;

39. estar ciente de que a auséncia ou omissao da fiscalizacdo do CONTRATANTE nao
eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

40.atender, sob pena de rescisao contratual, ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7°,
da Constituigdo Federal, ou seja: ndo admitir trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

41.respeitar as normas de seguranga impostas pelo CONTRATANTE e proporcionar
acesso seguro aos usuarios do sistema, visando garantir a integridade dos dados;

42.assegurar o sigilo das informacdes confidenciais, acesso, seguranca e a
integridade dos dados de propriedade do CONTRATANTE, mantidos sob sua
guarda e/ou responsabilidade.

43.Atuar conforme as praticas de governanga e principios da contratagcdo com a
Administracédo Publica.

44.Publicar no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de
Gestao o regulamento proprio contendo os procedimentos a serem adotados para
a contratacao de obras, servigos e compras.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA se obriga a assegurar o sigilo dos dados e
informacdes confidenciais do CONTRATANTE a que vier ter conhecimento por
conta desta contratacdo, de forma a que ndo cheguem ao conhecimento de
terceiros, bem como assegurar 0 acesso, a seguranca e a integridade dos dados
de propriedade do CONTRATANTE, mantidos sob sua guarda e/ou
responsabilidade.

Paragrafo segundo

Entende-se por informacédo confidencial todas as informacdes e
dados de natureza técnica, econdbmica ou de engenharia, bem como quais outros
dados, materiais, pormenores, informacfes, documentos, especificacdes
técnicas e outras de que a CONTRATADA venha a ter conhecimento ou acesso,
ou que venha a Ihe ser confiado em razdo deste instrumento, sendo eles de
interesse exclusivo do CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA, sob
gualquer pretexto, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este
instrumento, sob as penas da lei, exceto se com a previa e expressa anuéncia
do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro

Somente os empregados e servidores diretamente envolvidos
com os trabalhos e atividades decorrentes deste contrato poderéo ter acesso
aos elementos cobertos pelo presente acordo, devendo ser informados de sua
natureza sigilosa, obrigando-se as partes a diligenciar para que tais empregados
e servidores observem e cumpram os termos e condi¢cOes aqui estabelecidas.

Paragrafo quarto
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Em decorréncia do disposto acima, fica vedado o acesso de
terceiros aos elementos cobertos pelo presente instrumento e contratos
especificos originados deste, a menos que previa e expressamente autorizados
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Sao obrigacdes exclusivas e indelegaveis do CONTRATANTE:

1. nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a
execugao do Contrato de Gestdo, demais ajustes contratuais dele derivados,
incluindo as eventuais subcontratagdes;

2. encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de
servigo ou nota de empenho, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico, elaborados no procedimento de contratagao
decorrente do contrato de gestéo;

3. receber o objeto fornecido pela CONTRATADA vinculado a conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

4. aplicar a contratadas sang¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

5. liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato;

6. realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA mediante a apresentagao dos
documentos elencados na normativa municipal em vigor e em conformidade com
0 contrato;

7. comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servico, objeto de cada contrato;

8. definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento do servigo por parte
da CONTRATADA, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel,

9. prever nas contratagdes especificas que os direitos de propriedade intelectual e
direitos autorais da Solugédo de Tecnologia da Informacéo, se houver, sobre os
diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a
documentacéao, os codigos-fontes de aplicacdo, modelos de dados e as bases de
dados, pertencam a Administracdo Publica municipal, conforme as condi¢gdes
estabelecidas contratualmente, justificando os casos em que isso nao ocorrer;

10. definir condig¢des para gestao e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo e dos contratos
especificos;

11.especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a
manutengdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do
negocio por parte da administragdo publica municipal;

12.prover a CONTRATADA dos recursos necessarios a execugao do Contrato de
Gestao;

13.definir, por meio do 6rgdo gestor, Politica de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao do Municipio;

14.supervisionar e fiscalizar, por meio da SMAP - Secretaria Municipal de
Administracédo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagéo, a execugéo deste
Contrato;

15.designar os membros da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos
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termos do Decreto Municipal n°® 1.192/17;

16. manter representagao no Conselho de Administracdo da CONTRATADA;

17.zelar pelos equipamentos e materiais fornecidos pela CONTRATADA,;

18.responsabilizar-se pelo uso dos softwares e programas de computador
desenvolvidos ou ndo pela CONTRATADA, no intuito de respeitar o contido na Lei
de Direitos Autorais (Lei Federal n°. 9.610/98) e Lei do Software (Lei Federal n°.
9.609/98);

19.promover a evolugdo tecnoldégica do parque computacional, em seus
equipamentos e softwares, de modo a permitir a padronizagao, atualizacéo e
compatibilidade dos seus componentes;

20.fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagao escrita
da CONTRATADA, informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-lo em
todos os casos omissos do presente ajuste, ressalvados os casos de urgéncia;

21.facilitar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias e
instalagdes, desde que devidamente identificados;

22.disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar informag¢des necessarias para
0 bom andamento da prestagao dos servigos;

23.implementar, em conformidade com o Decreto Municipal n® 49/2023 ou outro que
vier a substitui-lo, politicas ou procedimentos para controle de acesso aos recursos
de computacao e redes, disponibilizados pela CONTRATADA,;

24.adotar procedimentos para impedir praticas que desrespeitem a legislacdo em
vigor, contrarios aos usos e costumes considerados razoaveis e aceitos no
ambiente da internet ou que comprometam a imagem do Municipio de Curitiba,
seus 0rgaos ou entidades municipais;

25.comunicar a CONTRATADA sobre toda e qualquer ocorréncia relacionadas com o
fornecimento da Solug¢ao de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

26.devolver os recursos materiais de propriedade da CONTRATADA que tenham sido
utilizados na execugao do contrato;

27.quando entender necessario, realizar diligéncias e/ou Prova de Conceito com a
CONTRATADA para fins de comprovacao de atendimento das especificagcoes
técnicas, exigindo, no caso de fornecimento de bens, a descricdo em sua proposta
da marca e modelo dos bens ofertados;

28. notificar por escrito a CONTRATADA se verificar qualquer problema nos servigos
prestados ou em execugao que cause indisponibilidade de sistemas/mddulos e
portais. Podera ser ordenada a suspenséo dos pagamentos, em quantia calculada
proporcionalmente ao item do servigo prestado se dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da entrega da notificagdo, n&o for atendida a reclamagéo, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita. Para as situacées que nao puderem
ser resolvidas no prazo determinado neste item, a CONTRATADA devera justificar
formalmente a necessidade de maior prazo, que sera analisada e aprovada ou nao
pelo CONTRATANTE.

29.receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com
a proposta aceita, conforme inspecoes realizadas.

Paragrafo unico

A tolerancia em carater excepcional, por parte do CONTRATANTE,
com respeito a eventuais inadimplementos da CONTRATADA, assim como as
transigéncias tendentes a facilitar o cumprimento voluntario das obrigacbes aqui
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assumidas, nao constituira, em hipotese alguma, novagao.

wn

CLAUSULA NONA - CONDICOES PARA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, revisto ou renovado,
total ou parcialmente, mediante termo aditivo, necessariamente precedido de
justificativa da SMAP — Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informacé&o, podendo ocorrer nas seguintes situacoes:

Por recomendacédo constante do relatério de avaliacdo da Comissdo de Avaliacéo,
para ajuste das metas e revisdo dos indicadores de resultado;

Para adequacéo a Lei Orcamentaria do CONTRATANTE;

Para adequacéo as novas politicas de governo que inviabilizem a execucéo deste
Contrato nas condi¢des originalmente pactuadas;

Nos casos expressamente previstos no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracodes.

Paragrafo Unico

Eventual Termo Aditivo a este Contrato de Gestdo devera ser
previamente aprovado pela Comissao Municipal de Publicizacdo e observar os
demais tramites deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES PARA SUSPENSAO DO CONTRATO

Por decisédo do Prefeito Municipal, apds ouvido o gestor deste
termo, a execucdo do presente contrato poderd ser suspensa nos casos
previstos no art. 78, Xll e XIV, e nos arts. 58 e 65, Il, “b”, da Lei Federal n°
8.666/93.

Paragrafo primeiro

A decisdo pela suspensdo deve ser motivada, estar
fundamentada em razdo de interesse publico e devera ser enderecada a
CONTRATADA mediante notificacdo, que fixara o prazo de inicio da suspensao.

Paragrafo segundo
Servigos considerados essenciais devem ser mantidos pelo
CONTRATANTE, sob pena de prejuizo a coletividade.

Paragrafo terceiro

A suspenséo de execucédo contratual pode ser objeto de acordo
entre as partes, caso em que devera ser formalizada mediante Termo Aditivo,
observados todos os requisitos e procedimentos necessarios a formalizacao do
Contrato de Gestao.

Paragrafo quarto

N&o havendo acordo entre as partes, a suspensao devera ser
formalizada mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, por meio do qual
sera dada a “Ordem de Suspensao dos Servicos”.
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Paragrafo quinto

O prazo maximo da suspensdo de execucao de contrato, por
deciséo unilateral do CONTRATANTE, é de 120 (cento e vinte) dias. Prazos
superiores somente sdo admitidos se decorrentes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RECURSOS HUMANOS

O CONTRATANTE, por meio da SMAP — Secretaria Municipal
de Administracdo, Gestado de Pessoal e Tecnologia da Informacéo e do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC, mediante atos
especificos, podera ceder servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica
Direta municipal e do Quadro préprio do IPPUC, respectivamente, para
desempenho das atividades que forem absorvidas pela CONTRATADA.

Paragrafo primeiro

A cessdo para a CONTRATADA, se necessaria, com a
respectiva discriminacdo dos servidores, observara os prazos e tramites legais
e administrativos pertinentes e sera objeto de Termo Aditivo a este Contrato de
Gestdo, que devera ser previamente aprovado pela Comissao Municipal de
Publicizacéo e observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo segundo

Os servidores cedidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA
s6 estdo autorizados a prestar servicos relacionados e vinculados ao presente
Contrato de Gestao.

Paragrafo terceiro

Os servidores cedidos a CONTRATADA deverdo obedecer a
legislacdo municipal, inclusive quanto a remuneracao e ao cumprimento da carga
horéria de trabalho.

Paragrafo quarto

Na hipbétese de ser necessaria a substituicdo, reposi¢cdo ou
devolucéao de servidor cedido, a CONTRATADA reportar-se-a, justificadamente,
ao Orgao gestor deste contrato, que submetera a solicitacdo a deliberacédo da
autoridade competente do 6rgao de origem do servidor, sendo que qualquer das
hip6teses acima descritas serd formalizada por meio de Termo Aditivo a este
contrato, que devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal de
Publicizacéo e observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo quinto

O CONTRATANTE podera requisitar o retorno, a qualquer
momento, de servidor cedido, para o que se obriga a CONTRATADA a atender
de forma imediata e incontestavel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENS PUBLICOS

Durante a vigéncia do presente contrato, poderéo ser cedidos a
CONTRATADA bens publicos visando ao cumprimento de seus objetivos,
mediante instrumentos legais especificos.

Paragrafo primeiro

Por meio do presente instrumento, fica mantida a permissao de
uso onerosa a CONTRATADA, objeto do Decreto Municipal n® 851/17, constante
do protocolo administrativo n°® 01-029523/2017, consistente no imovel de
Indicag&o Fiscal n°® 34.009.058, localizado na rua S&o Pedro, n°® 910, objeto das
matriculas 29.425 e 29071 unificadas na matricula 30.245 do Livro 02-RG do 2°
Cartorio do Registro de Imoveis, de propriedade do CONTRATANTE, para que
nele a CONTRATADA desempenhe as atividades e 0s servicos necessarios,
com vistas ao cumprimento de sua missdo, compromissos, diretrizes e objetivos
estatutarios bem como as obriga¢cBes pactuadas neste contrato.

Paragrafo segundo

A cessdo para a CONTRATADA, se necessaria, com a
respectiva discriminacdo de outros bens que venham a ser necessarios a
consecucao do objeto deste contrato, observard os prazos e tramites legais e
administrativos pertinentes e sera objeto de Termo Aditivo a este contrato, que
devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal de Publicizacdo e
observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo terceiro

O CONTRATANTE podera requisitar o retorno de qualquer bem
cedido, para o que se obriga a CONTRATADA a atender no prazo maximo de
60 (sessenta) dias para bens moveis e 180 (cento e oitenta) dias para bens
imoveis contados a partir da notificacao.

Paragrafo quarto

Qualquer alteracdo que implique mudanca visual e/ou
arquitetdnica, relevante, das instalacdes fisicas de propriedade publica cedidas
a CONTRATADA, deveréa ser previamente aprovada e autorizada pelo érgéo
gestor do contrato, com anuéncia da autoridade competente do
CONTRATANTE.

Paragrafo quinto

N&do havendo mais interesse da CONTRATADA no uso dos
bens cedidos pelo CONTRATANTE, os mesmos deverdo ser devolvidos
formalmente, por meio de Termo de devolucao especifico.

Paragrafo sexto

Os bens cedidos pelo CONTRATANTE deverao ser utilizados
pela CONTRATADA para a realizagdo de servicos decorrentes deste
instrumento e para o cumprimento de sua missdo, compromissos, diretrizes e
objetivos estatutarios.
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Paragrafo sétimo

Os bens permissionados deverdao ser devolvidos ao
CONTRATANTE, no mesmo estado de conservacdo em que foram entregues a
CONTRATADA, sob pena de ressarcimento, sendo toleraveis os desgastes
naturais das utilizacdes e vidas uteis dos bens, de conformidade com o Decreto
Municipal n® 377/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROPRIEDADE INTELECTUAL E
DIREITOS AUTORAIS

Sao do CONTRATANTE os direitos de propriedade intelectual e
os direitos autorais da Solug&o de Tecnologia da Informacé&o sobre os diversos
artefatos e produtos produzidos ao longo deste Contrato de Gestéo, incluindo a
documentacéo, os cédigos-fontes de aplicacdo, os modelos de dados e as bases
de dados, conforme as condicbes contratuais.

Paragrafo primeiro

Eventuais alteracdes realizadas em sistemas, seja para
atualizacdo, correcdo de erros, melhorais em funcionalidades existentes,
implementagdo de novas funcionalidades, evolugdo ou manutengdo, né&o
alterardo as condicdes de propriedade previstas no caput desta clausula.

Paragrafo segundo

Excepcionalmente, poderd& a CONTRATADA oferecer ao
CONTRATANTE solucdes de tecnologia da informacéo ja desenvolvidas por si
ou no ambito de outros contratos com terceiros. Nessa hipétese, fica assegurada
ao CONTRATANTE a opcéo de utilizar a solugao sob o regime de licenca de uso
ou adquirir a propriedade, de acordo com a justificativa de interesse publico
formalizada em cada processo de contratacao.

Paréagrafo terceiro

O CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo da
CONTRATADA a documentacao, os cédigos-fontes de aplicacdo, os modelos
de dados e as bases de dados das solucdes de tecnologia da informacédo de sua
propriedade, mediante solicitagdo formal.

Paragrafo quarto

O CONTRATANTE atesta que ir4 utilizar os softwares e os
programas de computador fornecidos pela CONTRATADA, de acordo com a
finalidade desses, respeitando a Lei de Direitos Autorais (Lei Federal n°
9.601/98) e de Software (Lei Federal n® 9.609/99).

Paragrafo quinto

Em nenhuma hipétese, sera admitida a aquisicdo pelo
CONTRATANTE de licenga de uso de terceiro por intermédio da
CONTRATADA, ressalvada a possibilidade de a CONTRATADA prestar o
servi¢o de sustentacao de sistemas de terceiros, de acordo com a justificativa de
interesse publico formalizada em cada processo de contratacao.
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Paragrafo sexto

O disposto nesta clausula tem aplicacdo para todas as
contratacdes decorrentes do presente Contrato de Gestéo, independentemente
de sua transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFORMAQC)ES PROTEGIDAS

A CONTRATADA e o CONTRATANTE na execucdo deste
contrato poderé&o ter que trocar informagoes, inclusive de produtos e materiais,
gue podem estar protegidas pelo direito autoral, direito de propriedade industrial,
pelo direito & intimidade, ou protegidas por ser de dominio de uma delas, as quais
ndo poderdo ser copiadas, reproduzidas, publicadas, divulgadas ou de forma
alguma colocadas a disposicao, direta ou indiretamente, exceto aquelas pessoas
envolvidas na execuc¢ao do contrato, mediante autorizacao especifica e expressa
em conjunto pelo CONTRATANTE e CONTRATADA.

Paragrafo primeiro

Sao abrangidas pelo presente contrato os dados e informacdes
fornecidos pelo CONTRATANTE de natureza técnica, operacional, econdbmica
ou de engenharia, bem como quaisquer outros dados, materiais, pormenores,
informacdes, documentos, especificacbes técnicas e outras de que a
CONTRATADA venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venha a lhe ser
confiado em raz&o deste instrumento, sendo eles de interesse exclusivo do
CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA, sob qualquer pretexto, utilizar
ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este instrumento, sob as
penas da lei, exceto se com a expressa anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo

Somente os empregados e servidores das partes diretamente
envolvidas com os trabalhos e atividades decorrentes deste contrato e dos
contratos derivados do mesmo poderdo ter acesso aos elementos cobertos,
devendo ser informados de sua natureza sigilosa, obrigando-se as partes a
diligenciar para que tais empregados e servidores observem e cumpram 0S
termos e condicdes aqui estabelecidos.

Paréagrafo terceiro

Em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, fica vedado o
acesso de terceiros aos elementos cobertos pelo presente instrumento, a menos
gue expressamente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZACAO - CONTROLE INTERNO

A SMAP — Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informacdo serd responsavel pela fiscalizacdo da
execucgéao deste contrato, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento
e a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, de acordo com objetivos,
metas e indicadores de desempenho estabelecidos no Anexo | deste
instrumento, bem como a fiscalizacéo dos profissionais alocados, nos termos do
item 5.3.1 da Norma de Governanca 003/2016 da SMAP ou outra que vier a
substitui-la.

57



hrwnpE

o a

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

www.curitiba.pr.gov.br

Paragrafo primeiro

A SMAP realizard o controle, acompanhamento, supervisao e
fiscalizagdo da execucao do objeto deste contrato e de contratos dele derivados,
por meio de um Gestor Geral, quando couber, Gestores Setoriais de cada 6rgéo
ou entidade demandante do servigo com respectivos suplentes, e pelos Fiscais
Técnico e Administrativo do contrato.

Paragrafo segundo: Fica nomeado gestor deste contrato, o servidor designado
como titular da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéao —
SMAP-TI, e como suplente o ocupante do cargo de Diretor de Planejamento e
Projetos de Tecnologia de Informacdo da mesma Secretaria, para assumirem
todas as obrigacdes decorrentes do Decreto Municipal n° 610/2019 ou outro que
vier a substitui-lo.

Paragrafo terceiro

O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do Contrato seréo
nomeados e exercerdo suas competéncias de acordo com a Norma de
Governanca 003/2016 e, no que couber, a Instrugdo Normativa 04, de 11 de
setembro de 2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (SLTI/MPOG).

Paragrafo quarto

Os gestores deste e dos demais contratos dele derivados
assumirdo todas as obrigacfes previstas nos artigos 16 e 17 do Decreto
Municipal n® 610/2019, ou de diploma que o suceder, e nos itens 7.1 e 7.2 da
Norma Técnica 003/2016 ou outra que vier a substitui-la, cuja responsabilidade
abrangerd o acompanhamento do planejamento das acdes, procedimentos,
niveis de qualidade e prioridade relativas aos servicos objeto da contratacao,
definicdo de procedimentos e informacfes necessarias para a solicitacédo,
acompanhamento, gestdo e aceitacdo dos servicos realizados, bem como o
atesto e providéncias para o pagamento das respectivas faturas.

Paragrafo quinto

O monitoramento da execucdo deste contrato e de contratos
dele derivados sera realizado pelos Gestores e Fiscais, devendo verificar 0s
seguintes itens, conforme o caso:

Atuacdo da CONTRATADA em conformidade com os termos contratuais;
Manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA,;
Encaminhamento de demandas de correcdo a CONTRATADA,;

Indicagdo de glosas e retencdo de valores, especialmente relacionadas a
servicos nao executados ou ndo comprovados, bem como de sancdes e
penalidades, devidamente justificadas, a serem aplicadas a CONTRATADA;
Assinatura dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo;

Emisséo de atestos para pagamento verificando a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da CONTRATADA conforme legislacéo vigente;
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Encaminhamento, com a devida justificativa, de pedidos de modificacao
contratual (aditivos), quando necessario;

Manutencdo do historico de gestdo do contrato, contendo registros formais de
todas as ocorréncias importantes, positivas e negativas, da execucédo do
contrato, em ordem cronoldgica.

Paragrafo sexto

Os Gestores deste contrato anotardo as ocorréncias
relacionadas com a execucao contratual em formulario préprio, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo sétimo

Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA,
perante 0 CONTRATANTE ou terceiros, todos os servigos contratados estardo
sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo/inspecéo, a qualquer hora, por
pessoas devidamente credenciadas pelo CONTRATANTE ou quem este indicar.

Paréagrafo oitavo

O CONTRATANTE podera exigir a retirada do local de execuc¢éo
dos servicos, os prepostos da CONTRATADA que nao estejam exercendo as
suas tarefas ou se comportando a contento, bem como a substituicdo de todo e
qualquer material e/ou equipamento por ela impugnado, no prazo estabelecido
e de conformidade com a devida anotacao em formulério préprio.

Paragrafo nono

A acao fiscalizadora serd exercida de modo sistematico e
permanente de maneira a fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, as condi¢des,
qualificacbes e especificacbes previstas no Contrato e seus anexos, que a
CONTRATADA declara conhecer nos seus expressos termos.

Paragrafo décimo

O CONTRATANTE podera realizar auditoria no contrato,
inspec¢odes e diligéncias nas instalagbes da CONTRATADA, a fim de verificar o
exato cumprimento dos termos contratuais, seja por seus representantes ou por
terceiros especialmente contratados para esse fim, de acordo com a
conveniéncia do CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA a exibicdo de

todos os documentos que lhe forem solicitados, pertinentes a execucao do
contrato.

Paragrafo décimo primeiro

As eventuais deficiéncias verificadas na execucédo do Contrato
serdo formalmente comunicadas pelos Gestores a CONTRATADA, por
intermédio do seu preposto aceito pelo CONTRATANTE, para corre¢ao no prazo
adequado, visando o ajuste ao padrédo de qualidade requerido, sem prejuizo da
instauracao do procedimento administrativo relativo a aplicacéo das penalidades
disciplinado pelo Decreto Municipal n°® 610/2019.

Paragrafo décimo segundo
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A fiscalizacdo de que trata esta clausula sera exercida no
interesse da Administracdo, e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por  quaisquer irregularidades, inexecucbes  ou
desconformidades havidas na execucdo do contrato, ai incluidas imperfeicdes
de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal
definido pela Lei Civil.

Paragrafo décimo terceiro

Fica desde ja reservado ao CONTRATANTE o direito de rejeitar,
no todo ou em parte, 0S servicos a serem contratados, caso 0S mesmos se
afastem das especificacbes dos anexos dos Contratos ou da proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo décimo quarto

Os servicos considerados ndo conformes pelo CONTRATANTE
Nno que concerne a sua execucao, ndo serao faturados, ou se forem, deverao ser
glosados nas faturas.

Paragrafo décimo quinto

Todo e qualquer dano decorrente da inexecucgéo parcial ou total
dos Contratos derivados deste, ainda que imposto a terceiro, sera de Unica e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo décimo sexto

A Comissao de Avaliacdo, mencionada no 8 2° do art. 11 da Lei
Municipal n°. 9.226/97, composta por especialistas de notéria capacidade e
qualificagdo, instituida por Decreto do Prefeito Municipal, observado o disposto
no inciso X do art. 4° da mencionada Lei, apoiard as atividades de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangcados com a execuc¢ao do
presente contrato, mediante a emissdo e encaminhamento periddico de
relatérios circunstanciados ao 6rgao gestor deste contrato, que deverdo conter
a comparacdo das metas com os resultados alcancados, em consonancia com
0 Anexo | deste contrato, acompanhado de demonstrativos da adequada
utilizacdo dos recursos publicos, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questdo. Os membros da Comisséo de
Avaliacdo assumem as responsabilidades previstas nos itens 7.1 e 7.2 da Norma
Técnica 003/2016 da SIT ou de outra que vier a substitui-la.

Paragrafo décimo sétimo

A Comisséo de Avaliacado do Contrato de Gestéo referida nesta
clausula devera elaborar relatério anual sobre a avaliagdo do desempenho da
CONTRATADA na execugcdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo das
avaliacdes de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo décimo oitavo

A CONTRATADA, sempre que solicitada, prestara as
informagdes necessarias a fim de subsidiar os trabalhos da Comisséo de
Avaliagao do Contrato de Gestéo.
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Paragrafo décimo nono

O gestor do contrato devera avaliar os relatérios da Comissao
de Avaliacdo, com base no 82° do art. 11 da Lei Municipal 9.226/97, observando
eventuais recomendac¢des constantes dos mesmos.

Paragrafo vigésimo

Todos os orgaos e entidades do CONTRATANTE afetos ao
presente instrumento poderdo solicitar & CONTRATADA, por meio da SMAP —
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacéo, a qualquer tempo, informag¢des complementares e detalhamento
dos relatérios, bem como informac¢des quanto as atividades dos servidores,
eventualmente cedidos a CONTRATADA e dos valores despendidos.

Paragrafo vigésimo primeiro

Caberd a CONTRATADA providenciar a publicacdo anual das
Demonstracfes Financeiras e Notas Explicativas referentes a execucao deste
contrato, bem como os documentos previstos na alinea “e” do inciso | do artigo
2° da Lei Municipal n°. 9.226/97, devidamente aprovado pelo seu Conselho de
Administracdo, em Diario Oficial do Estado do Parana - Atos do Municipio de

Curitiba, até 31 de marco de cada ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CONTROLE EXTERNO - PRESTACAO DE
CONTAS

Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a documentacao
abaixo, sempre que solicitada formalmente pelo CONTRATANTE, dentro do
prazo de 10 (dez) dias ou inferior, em conformidade com prazos estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -TCE-PR:

1. Comprovacao dos poderes de representacéo do Diretor Presidente da
CONTRATADA;

2. Os nomes dos dirigentes e dos conselheiros da CONTRATADA, os
cargos ocupados e respectivos periodos de atuacgao;

3. Sempre que houver qualquer alteragdo nos documentos citados nos
itens | e Il, fica a CONTRATADA obrigada a comunicar oficialmente e de forma
imediata a0 CONTRATANTE, sem a necessidade de solicitacao por parte deste;

4, Certiddes de regularidade municipais, estaduais e federais, trabalhistas,
negativas de faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser obrigatorias pela
legislacédo vigente;

5. Outros documentos necessarios para a auditoria por parte do TCE-PR;

6. Quaisquer outras informacfes necessérias para o controle externo,
Gestao e/ou Governanga, desde que pertinentes a prestacdo dos servicos
previstos no presente contrato e executados através de contratos dele derivados.

Paragrafo primeiro

Além da documentagcdo acima, a CONTRATADA devera
apresentar, mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias do ultimo dia do més
da prestacao de servicos:
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1. Relatorio mensal detalhado sobre a execucéo do objeto de cada contrato
de prestacao de servigos decorrentes do Contrato de Gestédo, encaminhado em
via impressa e gravado em midia, no formato exigido pelo TCE-PR (DVD ou
outro equivalente);

2. Balancete mensal de cada contrato de prestacdo de servicos
decorrentes do Contrato de Gestdo encaminhado em via impressa e gravado em
midia no formato exigido pelo TCE-PR (DVD ou outro equivalente);

Paragrafo segundo

A apresentacdo dos documentos exigidos por esta Clausula néo
exclui a obrigacdo de apresentar aqueles indicados para fins de pagamento,
previstos em cada contratacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PENALIDADES

Se a CONTRATADA incorrer em infracbes administrativas,
ficard sujeita as sancdes previstas no art. 87, da Lei Federal n® 8.666/93,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante procedimento
administrativo disciplinado pelo Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 610/19 ou
outro que vier a substituir o mesmo, de cujos termos as partes declaram ter pleno
conhecimento.

Paragrafo primeiro
Constituem infracdes da CONTRATADA:

3. Proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusdo de
servigos programados;

4, Descumprir os prazos previstos neste Contrato ou nos contratos dele
derivados;

5. Dificultar os trabalhos de fiscalizagdo dos Gestores deste Contrato ou o0
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracédo, Gestao de Pessoal
e Tecnologia da Informacao ou outro 6rgao que venha a substitui-la;

6. Executar os servicos em desacordo com as condi¢cdes contratuais ou
com as normas técnicas pertinentes;

7. Inexecutar parcial ou totalmente o presente Contrato;

8. Dar causa a resciséo deste Contrato.

Paragrafo segundo

Para efeitos de aplicacdo do Decreto Municipal n° 610/2019,
sera considerado como valor da contratagdo o valor mensal previsto em cada
contrato de prestacéo de servi¢os derivado deste Contrato de Gestao.

Paragrafo terceiro

A inexecucdo contratual sujeitara a CONTRATADA a multa, que
sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes
parametros:

1. de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato de prestacéo de
servicos derivado deste Contrato de Gestdo, no caso de inexecucdo dos
servicos previstos, que ndo causem prejuizos ao CONTRATANTE ou ao
atendimento do cidad&o, considerada multa punitiva LEVE.
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2. de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato de prestacéo
de servicos derivado deste Contrato de Gestédo, no caso de inexecucao dos
servicos previstos, que ocasione a diminui¢cao da qualidade no atendimento das
demandas municipais e cause prejuizos ao CONTRATANTE ou ao cidadéo e
no caso de subcontratacdo de servicos sem prévia aprovacao pelo Municipio
e/ou acima do limite permitido, considerada multa punitiva MEDIA.

3. de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato de prestacéo
de servicos derivado deste Contrato de Gestédo, no caso de inexecucao dos
servicos previstos, que inviabilize o atendimento das demandas municipais e
cause prejuizos ao CONTRATANTE ou ao cidadao, considerada multa punitiva
GRAVE.

Paragrafo quarto

Além das penalidades previstas no Paragrafo Terceiro, se a
CONTRATADA deixar de atender o objeto contratado por qualquer motivo
dentro do prazo de validade das propostas ou o fizer fora das especificacoes e
condicBes pré-determinadas e, ainda, em qualquer outra hipétese de inexecucao
parcial ou total, poderdo ser aplicadas as penalidades seguintes, facultada
defesa prévia da CONTRATADA, independente de outras previstas em lei:

1. Adverténcia, na hip6tese de inadimplemento do contrato sem prejuizos
a Administracao;
2. No caso de descumprimento injustificado ou por motivo nao aceito pelo

CONTRATANTE de quaisquer das obrigacbes da CONTRATADA, multa de
mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida do
contrato, até o prazo maximo de 10 (dez) dias e, vencido o prazo, o contrato
poderda ser considerado rescindido, a critério do CONTRATANTE, ficando sujeita
as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e alteractes
posteriores;

3. No caso de inexecuc¢do parcial ou total do contrato, sera aplicada multa
punitiva de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo executado;
4. Suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, penalidade a ser aplicada pela
autoridade competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a
Administracdo Publica;

5. Declaracdo de inidoneidade para licitar na Administracdo Publica, com
publicacdo na Imprensa Oficial, segundo critérios definidos no Decreto Municipal
n°® 610/2019.

Paragrafo quinto

A aplicacdo de penalidades ndo prejudica o direito de o
CONTRATANTE recorrer as garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-
se dos prejuizos que lhe tenha causado a CONTRATADA ou profissionais
inadimplentes, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato ou
promover a cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais perdas e danos.

Paragrafo sexto

As multas referidas nesta clausula ndo impedem que o
CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais
sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93.
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Paragrafo sétimo

O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar, diretamente
do pagamento devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura
imposta.

Paragrafo oitavo

As multas previstas no Paragrafo Terceiro desta clausula ndo tém
carater compensatoério e 0 seu pagamento ndo eximirdA a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo nono

Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pelo
CONTRATANTE sera corrigida pelo IGP-M ou outro indice oficial determinado
pela Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo décimo
A multa moratéria e a multa compensatéria poderdo ser
cumuladas.

Paragrafo décimo primeiro

A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e o
impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE seréo aplicados por prazo néo
superior a 2 (dois) anos para situacfes de inadimplemento com prejuizos graves,
potenciais ou efetivos, ao CONTRATANTE, devidamente descritos e mediante
fundamentacéo; desde que seja constatada a reincidéncia no mesmo contrato e
guando a empresa ja tiver sido penalizada, ao menos, 3 (trés) vezes nos ultimos
5 (cinco) anos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo décimo segundo

A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica sera aplicada em casos de gravissima irregularidade ou
de pratica de condutas ilicitas, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
competente que aplicou a penalidade.

Paragrafo décimo terceiro

A declaracdo de inidoneidade aplicada pela Administracéo
Publica de qualquer esfera federativa e a suspensédo do direito de licitar ou
contratar aplicada pelo CONTRATANTE néo tem efeito retroativo e ndo acarreta
a rescisédo dos outros contratos vigentes.

Paragrafo décimo quarto

Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo e, diante do
caso concreto, poderda o CONTRATANTE rescindir 0s contratos vigentes com o
sancionado desde que sejam indicadas nos autos a que se refere o contrato as
razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
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justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o contratante.

Paragrafo décimo quinto

A rescisdo prevista no paragrafo anterior ocorrera apenas a
partir da data da decisdo irrecorrivel que aplica a sancdo a CONTRATADA,
sendo devido o pagamento apenas pelos servigos prestados ou bens fornecidos
até entéo, relacionados ao objeto do Contrato.

Paragrafo décimo sexto

A aplicacdo das penalidades previstas no Paragrafo Décimo
Primeiro desta clausula impede a contratacdo do sancionado, enquanto durarem
os efeitos da sancdo, bem como a prorrogacdo do prazo de vigéncia de
eventuais outros contratos vigentes firmados pelo sancionado.

Paragrafo décimo sétimo

Quaisquer das penalidades aplicadas seréo transcritas na ficha
cadastral da CONTRATADA na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo décimo oitavo

As penalidades administrativas previstas sédo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis e deverdo ser proporcionais a gravidade e ao eventual
prejuizo causado ao Erario.

Paragrafo décimo nono

Os contratos de prestacdo de servicos derivados deste
instrumento podem estabelecer clausulas especificas de penalidades, de acordo
com a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESQUALIFICACAO

O Prefeito Municipal, apds aprovacao da Comissédo Municipal de
Publicizacdo, podera proceder, a qualquer tempo, a desqualificacdo da
Organizacao Social na hipotese de:

1. descumprimento de clausula do Contrato de Gestdo firmado com o
Poder Publico Municipal;

2. disposicéo irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
destinados a entidade;

3. ocorréncia de irregularidade fiscal ou trabalhista;

4, descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo aplicavel e no
Decreto Municipal n® 1.192/17,;

5. alteracdo de sua finalidade e demais mudancgas que impliquem
descaracterizacéo das condi¢des que instruiram sua qualificacao.

Paragrafo primeiro
A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido pela Comisséao de Avaliacdo, constituida na forma do artigo 11, §2°,
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da Lei Municipal n® 9.226/97, assegurado o direito a ampla defesa, respondendo
os dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agcdo ou omissao.

Paragrafo segundo

No caso de a Organizacgéo Social ter firmado Contrato de Gestao
com 0 Municipio de Curitiba, instaurado o processo administrativo de
desqualificacdo, o Prefeito Municipal podera determinar regime de direcdo
técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagcéo Social.

Paragrafo terceiro

A desqualificacdo, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais
e civis aplicaveis, acarretarda, na hipotese de ter sido celebrado o contrato de
gestao:

1. a imediata rescisao do Contrato de Gestdo firmado com o Poder Publico
Municipal;
2. a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio,

devolucéo dos servidores eventualmente cedidos para execucao do ajuste e do
saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utlizacdo da
Organizacao Social.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICIDADE

O presente contrato, bem como seus aditivos deverdo ser
publicados, na integra, no prazo previsto na legislacdo em vigor, pelo
CONTRATANTE no Diario Oficial do Municipio - DOM, conforme determinagéo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA — EXERCICIO DE PRERROGATIVAS

Qualguer omissao ou tolerancia das partes quanto ao fiel e cabal
cumprimento das prerrogativas decorrentes do presente contrato, ndo constituira
novacao tacita ou rendncia das mesmas, ndo afetando o direito das partes de
exercé-las a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro

Por meio do presente instrumento, fica reconhecida pelas partes
a prerrogativa de o CONTRATANTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Paragrafo segundo

Na hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos
servicos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas no
Contrato de Gestdo, podera o CONTRATANTE intervir na CONTRATADA,
respeitado o procedimento previsto no art. 54, do Decreto Municipal 1.192/17.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes
condicBes, nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93:

1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
previstos em lei;

2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

3. Judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro

A rescisdo podera ainda ser realizada, a critério da parte
prejudicada, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, nos casos
de:

1. Descumprimento de clausulas contratuais, especificacfes, projetos ou
prazos;

2. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos
ou prazos;

3. Lentiddo no seu cumprimento, caso figue comprovada a impossibilidade
de concluséo do servi¢o nos prazos estipulados;

4. Atraso injustificado no inicio do servico;

5. Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

6. Subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo da

CONTRATANTE com outrem, a cesséao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no Contrato;

7. Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus
superiores;

8. Cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do
81°, do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93;

9. Instauracdo de insolvéncia civil ou dissolucdo da CONTRATADA,;

10. Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA gue prejudigue a execucao do Contrato;

11. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo
a que se refere o contrato;

12. Supressédo pelo CONTRATANTE de obras, servigos ou compras,
acarretando modificagédo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no
81°, do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93;

13. Suspenséo de sua execuc¢ao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacbes e mobilizacdbes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o0 direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacfes assumidas até que seja normalizada a situacao;
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14. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes de servi¢cos ou fornecimento de bens, ou parcelas
destes, ja executados ou recebidos, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja
normalizada a situacao;

15. A ndao liberacéo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto
para execugédo do ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes
de materiais naturais especificadas no projeto;

16. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato.

Paragrafo segundo

A rescisao administrativa sera precedida do respectivo processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a serem exercidos
no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo terceiro

No caso de rescisdo administrativa, a devolucdo dos bens
permissionados & CONTRATADA, dos recursos existentes de propriedade do
CONTRATANTE e a adocéo das demais providéncias rescisoérias deverao ser
realizadas imediatamente apds o término do referido processo administrativo.

Paragrafo quarto

Na hipétese de a CONTRATADA solicitar a resciséo, ficara a
mesma obrigada a continuar prestando os servicos contratados por periodo a
ser estipulado pelo CONTRATANTE, a contar do recebimento da notificagao.

Paragrafo quinto

Quando a rescisdo ocorrer com base nos itens 11 a 16 do
Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a devolucéo da garantia, pagamentos devidos pela execucao do contrato até sua
rescisdo e pelo custo da desmobilizacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE TRANSICAO

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE plano de
transicéo, em até 90 (noventa) dias antes do encerramento do ajuste contratual,
cujo instrumento tem por objetivo minimizar impactos e garantir a continuidade
dos servigos contratados em decorréncia do término da vigéncia contratual. O
Plano de Transi¢cdo deverd definir responsabilidades, prazos e acdes a serem
realizadas pelas partes, devendo a CONTRATADA atender as seguintes
condigdes:

1. Fornecer a verséo final dos manuais de procedimento para a instalacéo
e configuracdo, midias e acessorios de todos os sistemas desenvolvidos ou
evoluidos a partir do presente contrato;
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2. Entregar os manuais técnicos e operacionais dos softwares contratados
na forma impressa e/ou em meio digital, sendo fornecido, no minimo, um
conjunto para cada sistema;

3. Entregar os cddigos-fontes de aplicacdo, os modelos de dados e as
bases de dados das solucdes de tecnologia da informacéo de propriedade do
CONTRATANTE;

4. Devolver os recursos materiais de propriedade do CONTRATANTE que
tenham sido utilizados na execucao do contrato;

5. Revogar os perfis de acesso e eliminar caixas postais de todos os
profissionais envolvidos na prestacao dos servicos;

6. Fornecer relatério sobre a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos
existentes no Data Center, objeto do Anexo I.

Paragrafo unico

O plano de transicdo apresentado pela CONTRATADA devera
ser analisado pelo Gestor Geral do CONTRATANTE, que devera, no prazo
maéaximo de 10 (dez) dias de sua entrega, confirmar ou ndo sua validade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato reger-se-a pelas disposicdes expressas na
Lei Federal n°® 8.666/93 e no Decreto Municipal n® 610/2019, ou outro que vier a
substitui-lo, que regulamenta o procedimento destinado a celebracdo de
contratos, convénios e outros ajustes para 6rgaos e entidades da Administracéo
Pulblica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Curitiba e, ainda pela
Lei Municipal 9226/1997 e Decreto Municipal n°® 1192/2017.

Paragrafo primeiro

No ambito das normas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao (TIC), aplica-se ao contrato o Decreto Municipal n® 49/2023, que
aprova e regulamenta a Politica de Tecnologia de Informacdo do Municipio de
Curitiba e demais Normas Técnicas e Normas de Governanca incidentes a
contratacdo emergencial, assim como subsidiariamente, no que for cabivel, a
Instrugcédo Normativa 04/2014 da SLTI/MPOG.

Paragrafo segundo

No ambito dos programas de computador, aplica-se a presente
contratacao, salvo naquilo que as partes dispuserem em sentido contrario, a Lei
Federal n® 9.609/98 (protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador) e a Lei Federal n°® 9.610/98 (direitos autorais).

Paragrafo terceiro

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, salvo no
que diz respeito ao inicio do prazo de vigéncia contratual, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dia de expediente no 6rgédo ou na entidade.
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Paragrafo quarto

Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos na forma
estabelecida pela Lei Federal n°® 8.666/93, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROPRIEDADE DOS DADOS
A CONTRATADA apenas hospeda em seu Data Center os
dados do CONTRATANTE, ndo sendo a detentora dos mesmos.

Paragrafo primeiro

Qualquer pedido de informacéo a respeito destes dados, bem
como dos seus acessos, consultas, atualizacdes, dentre outros afins, deve ser
precedido de autorizacdo do CONTRATANTE para que a CONTRATADA possa
prestar a informacgdao solicitada.

Paragrafo segundo

Os dados contidos nos sistemas gerenciadores de Banco de
Dados dos sistemas informatizados, objeto deste Contrato, sédo de propriedade
do CONTRATANTE que poderé exigi-los a qualquer tempo, mediante solicitacdo
formal a CONTRATADA e que devera ser atendida no prazo previsto na
solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana
de Curitiba para dirimir qualquer duvida ou ajuizar quaisquer acdes, que nao
forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritas deste instrumento, renunciando a qualquer outro foro por mais
privilegiado que seja.

Paragrafo unico

Nos termos do art. 19, inciso Xl, do Decreto Municipal n°
1.192/17, o ajuizamento de qualquer acdo esta condicionado a prévia tentativa
de conciliacdo administrativa entre as partes, com a participacao da Procuradoria
Geral do Municipio.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o
presente contrato de gestdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os
mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Palacio 29 de Marco, de de 2023.
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ANEXOS DO CONTRATO DE GESTAO

e Anexo | — Metas e Indicadores qualitativos e quantitativos

e Anexo Il — Relagao dos sistemas Informatizados

e Anexo Il — Relacéo de bens cedidos & CONTRATADA

e Anexo IV — Programacao Orgcamentéria

e Anexo V — Programa de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e aprovado
pelo CONTRATANTE
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e ANEXO | - METAS E INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

A CONTRATADA deverd observar as metas estipuladas neste documento e cumpri-las
integralmente no seu relacionamento com o Municipio e na prestacdo de servi¢os de acordo com o
objeto previsto no Contrato de Gestdo e nos contratos dele originados e/ou derivados.

META 1 - GERENCIAMENTO DA INFRAESTRUTURA DE TIC

técnico de suporte e correcdo por meio dos procedimentos definidos nos contratos de servigos.

praticados.

inventario dos equipamentos e softwares (aplicativos e sistemas) utilizados pelo Municipio.

adotadas.

Gerenciar toda a infraestrutura de TIC do Municipio realizando a gestdo técnica e operacional,
monitorando continuamente 0s servigos contratados pelo Municipio, prestando o atendimento

Manter disponivel para o0 Municipio sistema de Service Desk para registro e acompanhamento on-
line de chamados técnicos aderente as boas praticas de gerenciamento de servigos estabelecidas
pela abordagem ITIL (Information Technology Infrastructure Library: € um conjunto de boas
praticas para serem aplicadas na infraestrutura, operacdo e gerenciamento de servicos de tecnologia
da informagéo), contemplando o gerenciamento de incidentes, problemas, atualizagdes, mudangas,
niveis de servico, capacidade, disponibilidade, continuidade e seguranca da informacao,
monitorando prazos de atendimento e fornecendo informacgdes sobre os niveis de servigo

O ICI devera manter atualizado e disponivel de forma on-line ao Municipio o Catalogo de Servicos
prestados e gerenciados pelo ICI, com os respectivos processos de atendimento, bem como o

Manter disponivel para o Municipio ferramentas para acompanhamento on-line dos servigcos
prestados e extracao de relatérios que informem todas as ocorréncias, seus impactos e as solucdes

INDICADOR(ES):

Catalogo de servicos atualizado.
100% dos chamados e ocorréncias registrados no sistema.
Inventario de equipamentos e softwares atualizado mensalmente.

FORMA DE APURACAO E PRAZOS:

Relatorio Anual Comparativo de Metas.
Acesso ao sistema de Service Desk e ferramenta(s) de acompanhamento.

META 2 - QUALIDADE

Municipio eventuais desvios verificados.

a execucdo dos contratos e monitorar em tempo real os niveis de servico praticados.

Cumprir os niveis de servico (SLA) estipulados em todos os contratos celebrados com o Municipio.
Monitorar os SLA de servicos de terceiros gerenciados pelo ICI informando imediatamente ao

O ICI devera disponibilizar ao Municipio ferramenta(s) de monitoramento on-line com acesso
amplo e irrestrito, de forma que seja possivel acompanhar através de consultas, graficos e relatorios

INDICADOR(ES):

(SLA) cumpridos.
100% dos eventos em servicos de terceiros gerenciados pelo ICI notificados ao Municipio.
Minimo de 70% de satisfagdo dos usuarios do Municipio.

Minimo de 95% dos SLA dos contratos celebrados com o Municipio com seus niveis de servigo

Minimo de 70% de satisfacdo dos gestores do contrato de gestdo e dos contratos dele derivados.
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FORMA DE APURACAO E PRAZOS:

Relatério Anual Comparativo de Metas.

Acesso a(s) ferramenta(s) de monitoramento dos servicos.

Pesquisas de opinido realizadas pelo Municipio para os servicos prestados pelo ICI (serdo
considerados satisfeitos os usuarios e gestores do contrato que responderem com Bom ou Otimo
aos itens questionados). Os critérios da pesquisa serdo definidos entre o ICI e 0 Municipio.

META 3 - GOVERNANCA

Manter processos de trabalho aderentes as melhores préaticas de Governanca e Gestdo de TI,
apresentados ao Municipio, contemplando, para os principais servi¢os, no minimo:

Politica de Seguranca das Informacdes;

Politica de Gestdo de Riscos;

Plano de Continuidade de Negdcio.

O ICI devera realizar eventos-teste periodicos, com acompanhamento do Municipio, para
demonstrar a efetividade dos processos.

O ICI devera manter disponiveis ao Municipio:

Resultados dos testes realizados;

Regulamento de compras e contratacGes do ICI;

Relacdo de profissionais do ICI alocados na prestacdo de servigos derivados deste contrato com as
respectivas areas de atuacéo.

INDICADOR(ES):

Todos os processos definidos e documentados disponiveis ao Municipio
Documentos disponibilizados ao Municipio
100% de sucesso nos eventos-teste realizados

FORMA DE APURACAO E PRAZOS:

Relatério Anual Comparativo de Metas.
Verificagcdo dos documentos disponibilizados
Anadlise dos eventos-teste realizados

META 4 — INOVACAO

Desenvolver e/ou implantar projetos de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico que
impactem diretamente na melhoria e modernizacdo dos servi¢os publicos municipais.

Estdo contemplados, mas nédo se limita a, melhorias e implementacdo de novos processos nos
aplicativos do Municipio.

INDICADOR(ES):

Minimo de 10 (dez) servicos e/ou aplicativos do Municipio impactados pelos projetos
desenvolvidos ao ano.

FORMA DE APURACAO E PRAZOS:

Relatério Anual Comparativo de Metas.
Relacdo dos projetos desenvolvidos e dos respectivos aplicativos e/ou servigos impactados.

META 5-PROJETOS SOCIAIS

Desenvolver ac¢des de inclusdo social e promoc¢édo da cidadania por meio das TIC no ambito do
Municipio de Curitiba.

INDICADOR(ES):

Minimo de 3 (trés) projetos desenvolvidos e/ou mantidos ao ano.
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FORMA DE APURACAO E PRAZOS:

Relatério Anual Comparativo de Metas.
Relacdo de projetos implantados e numero estimado de pessoas atendidas em cada projeto.
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Nome

Nome
Reduzido

Arquitetura

Tecnologia/
Linguagem

Banco

Dados

Tipo

Aditivo 01
C. Gestao
23.282

Criticida
de

Descrigéo

Site da Fundacgao
Cultural de
Curitiba

FCC Digital

Aplicacdo
Web

PHP

MySQL
5.5.43

Departamental

Ativo

Média

Portal da Fundagéo Cultural de Curitiba. O site € um meio de comunicagéo
entre FCC e a comunidade, nele esta a programacéo dos espacos da FCC
e também as parcerias, empresas que oferecem beneficios para a
Comunidade Cultural. Divulgacéo e promocéo cultural.

Sistema de
Gestao Publica

SGP

Aplicacéo
Desktop

DELPHI -
5.0

Sybase
1254

Corporativo

Ativo

Alta

Sistema de alta qualidade e complexidade, totalmente integrado, cuja
implementacdo na Prefeitura Municipal de Curitiba trouxe agilidade,
transparéncia, capacidade de gerenciamento e economia de recursos. O
Sistema de Gestéo Publica (SGP) atende a &area financeira e administrativa
da Prefeitura de Curitiba. Utilizado pelos Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, o sistema possibilita a consolidagdo das
informagbes e manutencdo dos dados de véarios anos simultaneamente
para facilitar o acesso as informagdes de exercicios anteriores a qualquer
instante. Conta com funcionalidades que permitem a elaboragdo e o
acompanhamento da execucdo do orcamento, até os processos de
escrituracdo contabil e emissdo de todos os documentos exigidos por lei.
O sistema gera automaticamente os relatérios previstos pela Lei n°.
4.320/1964 e da Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000. Realiza a
automatizacdo dos processos de solicitagbes e compras de materiais e
servigos, controle do estoque, patriménio e das frotas de veiculos utilizados
pela Prefeitura.

Sistema de
Gestao Tributaria
Municipal

GTM

Aplicacéo
Desktop

DELPHI -
5.0

Sybase
1254

Corporativo

Ativo

Alta

O Sistema de Gestao Tributaria Municipal (GTM) atende aos objetivos de
promover a gestdo eficiente da arrecadagdo municipal e possibilitar uma
integracdo do cidaddo ao processo administrativo do Municipio, criando
também um tratamento fiscal com justica tributaria. Baseado em uma
modelagem consistente dos processos realizados na éarea tributaria
municipal, o Sistema de Gestéo Tributaria Municipal possibilita a execugéo
das diversas rotinas e procedimentos a partir de uma visédo uniforme das
informacdes cadastrais e das transacdes em realizagdo. Desta forma, o
sistema se torna uma ferramenta dindmica e eficaz para o controle de todos
0s processos tributarios existentes no Municipio. O sistema simplifica e
agiliza o acesso do municipe as informacg8es de interesse publico. Permite
a interacdo de todos os setores da Administracdo Municipal em uma Unica

76




CURITIBA

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

www.curitiba.pr.gov.br

Nome

Nome
Reduzido

Arquitetura

Tecnologia/
Linguagem

Banco
de
Dados

Tipo

Aditivo 01
C. Gestao
23.282

Criticida
de

Descrigéo

rede de dados. A abordagem adotada para o armazenamento de
informag6es e organizacdo dos dados no sistema permite uma significativa
diminuicdo de custos, reducdo no tempo de tramitagdo dos processos e
padronizagdo da forma de cadastramento de documentos.

Gestao Unificada
de Recursos
Humanos

GURHU -
Gurhu -
Evolugéo

Aplicacéo
Desktop

Visual Basic
-6.0

MS SQL
Server
2014

Corporativo

Ativo

Alta

O Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos consiste no
gerenciamento em exceléncia de Recursos Humanos, sendo uma solugéo
atualizada com as novas tendéncias de administracdo dos Talentos
Humanos. Est4 direcionada a atender processos especificos do
gerenciamento dos servidores publicos nas regras de Regime Estatutario e
CLT. Permite total integracao entre as diversas areas da administracéo de
recursos humanos, descentralizando processos operacionais e
possibilitando automacao no nivel gerencial. Visando facilitar a distribuicao
e usabilidade sobre os processos de negdcio.

e-Compras
Curitiba

e-Compras

Aplicacdo
Web

ASP.NET -
4.0 -
FRAMEWO
RK .NET -
4.0

MS SQL
Server
2014

Corporativo

Ativo

Alta

O sistema e-Compras Curitiba foi desenvolvido para auxiliar, agilizar e
facilitar os processos de compra de bens nas modalidades DE/DL
(Dispensa Eletronica de Licitagdo e Dispensa Eletronica de Licitagdo -
Econdmica Mista), PE (Pregdo Eletrénico), PP (Pregdo Presencial), LE
(Leildo Eletronico) e RDC (Regime Diferenciado de Contratacdo) e na
contratacdo de servicos de forma mais simples, rdpida e econdmica,
visando aumentar a concorréncia entre os fornecedores de diversos itens
a fim de diminuir custos.

Controle de
Obras de Curitiba
Net — GEO GTM

COC NET

Aplicacéo
Desktop

ASP.NET -
4.0 -
FRAMEWO
RK .NET -
4.0

MS SQL
Server
2014

Departamental

Ativo

Média

O sistema COC. NET atende hoje ao setor da Coordenadoria de Obras da
URBS - COC. Gera aproximadamente 400 (quatrocentos) alvaras de obras
por més. Possui diversas funcionalidades, inclusive o envio de alvaras para
as empresas solicitantes por e-mail, com a assinatura da engenharia
responsavel scaneada. Impressdo de Fichas de Vistoria com croqui ja
marcado através de integragcbes com o Logradouro e o Geo
Processamento.

Portal Cidade do
Conhecimento

Portal
Educacao

Aplicacéo
Web

PHP

MySQL
5.5.34

Departamental

Ativo

Média

Portal da SME, com servigos, informacdes que ndo requerem login e areas
restritas a alunos, seus pais e profissionais da RME.Alguns aplicativos:
Médulo criado para concentrar alguns servigos de interesse dos servidores
da RME, tais como: banco de RIT, permuta, pagina da Semana de Estudos
Pedagdgicos, cursos e Escola & Universidade (site com pré-inscricao, lista
de projetos aprovados e demais informagdes). Aplicativos para alunos.
Informacdes e servicos para a comunidade, alunos e servidores.
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. Banco Aditivo 01 s
Nome ggénuezido Arquitetura '[ieﬁnggogelg de Tipo C. Gestao dC;lthlda Descrigéo
guagem | pados 23.282
O Sistema de Gestdao Educacional tem como objetivo gerenciar as
informag6es escolares de toda a rede de ensino de Curitiba. Atende ao
Ensino Fundamental Seriado e em Ciclo, Classe Especial, Classe
Acelerada PAI-S, Sala de Recurso, EJA e a Educacéo Infantil. O Sistema
. de Gestao Educacional esta estruturado em trés moédulos: - SME: algumas
Sistema . funcionalidades sdo controladas e atualizadas pela Secretaria Municipal da
Integrado de GED Aplicacéo ORACLE . At Médi Ed ~ ME lo: cad dos Nl d d
Gestio de Educacio Web Java 5 10.2.0.4 Corporativo tivo édia ucagéo (SME), como por exemplo: cadastros dos Nicleos, ca astrq e
Escolas B Unidades e cadastro de Modalidades de Ensino. - ESCOLA: responsavel
por atividades como: cadastro de alunos, cadastro de salas, langamento de
notas e faltas, langcamento de histérico, entre outros. Nessas
funcionalidades a escola poderd incluir, alterar, excluir, cancelar, confirmar
e imprimir. - NUCLEO: supervisiona todas as atividades das escolas
vinculadas a ele, podendo interferir nos processos quando necessario.
Meio Ambiente e Aplicacio DELPHI - MS SQL O sistema de Cemitério atende ao Servi¢co Funerario Municipal realizando
Servigcos MSE plicag Server Departamental | Ativo Alta a emissdo da ficha de acompanhamento Funeral, controle estatistico de
o Desktop 7.0 ; ~ . o DR
Especiais 2014 atendimentos, locagéo capelas e fiscalizagcao das permissionérias.
C#-4.0
FRAMEWO
RK .NET -
Gerenciador de Aplicacdo 4.0 MS SQL Atualmente seu principal objetivo é controlar o acesso e permissdo dos
Sistemas e GESII plicag ASP.NET- |[Server |N&o Aplicavel | Ativo Média o u principal obj P
Web Usudrios aos sistemas.
Infraestrutura 4.0 2014
FRAMEWO
RK .NET -
4.0
. Gerenciar os cursos ofertados pela SME, através do cadastro de cursos,
Sistema de s MS SQL p ~ . A L
o Aplicacdo . - periodos em que os mesmos serdo realizados, turmas disponiveis, controle
Capacitacdo de | SCAPS Access Server Departamental | Ativo Média . e S e
. Desktop de inscricdo dos participantes e controle de frequéncia para saber se o
Servidores 2014 - . -
participante concluiu o curso, podendo desta forma receber o Certificado.
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. Banco Aditivo 01 s
Nome ggénuezido Arquitetura '[ieﬁnggogelg de Tipo C. Gestao dC;lthlda Descrigéo
guageM | pados 23.282
ASP.NET -
Sistema de Aplicacio 4.0 - MS SQL Emissdo e controle de aproximadamente 500 (quinhentas) guias de
Controle de ACPNET Dgsktg FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média recolhimento destinadas a todos os permissionarios, Feirantes licenciados
Permissionarios P RK .NET - 2014 pela Secretaria Municipal de Abastecimento - SMAB.
4.0
O sistema tem por objetivo registrar as solicitacdes feitas a Secretaria do
Sistema MS SOL Meio Ambiente, acompanhamento do tramite de cada solicitacdo, analises
Infor_matlzado de SIMA Aplicacdo DELPHI - Server Departamental | Ativo Média técnicas, vistorias e deliberacdes reallzadas pelos técnicos. P055|b|I|t_a_r o]
Monitoramento Desktop 7.0 2014 armazenamento e consulta a dados ligados ao meio ambiente para facilitar
Ambiental a andlise técnica. Controle de solicitacdes, andlises técnicas, vistorias,
notificaces bem como emissao de licencas e autorizacdes ambientais.

Avlicacso DELPHI - MS SQL Sistema responsavel pelo controle de guias de recolhimento (GR) emitidas
Guia Fundos Guia Fundos plicag Server Departamental | Ativo Média pelos fundos e funda¢gBes municipais para o reconhecimento de taxas e

Desktop 7.0 ~

2014 doacdes.
Controle de MS SOL
Parques e Parques Aplicacdo DELPHI - . - Sistema para cadastro de Parques e Pracas do Municipio de Curitiba e seus
Server Departamental | Ativo Média )
Pracas de Pracas Desktop 7.0 equipamentos
3 2014

Curitiba
Controle de L. MS SQL . , .
Publicidade e CPP SMU Aplicacdo DELPHI - Server Departamental | Ativo Média Controle de pagamento de taxa, emissdo de alvara para publicidade em

Desktop 7.0 cartazes e outdoor.
Propaganda 2014
Sistema de ASP.NET -
Controle de Lotes Avlicacso 2.0- MS SQL Gestédo integrada de sepultamentos e de concessionarias de lotes nos
Lotes dos Cemitério V\Feb & FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média cemitérios de Curitiba. Controlar lotes e sepultamentos dos cemitérios de
Cemitérios RK .NET - 2014 Curitiba.
Municipais 2.0
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O sistema de cadastramento de Empresas consiste na elaborag¢éo de um
cadastro Unico de Empresas, com a subsequiente emisséo dos Certificados
de Registro e Habitacdo (CRH) para as empresas que estiverem com a
L MS SQL documentacdo em ordem. OBS.: este sistema deveria estar desativado e
E;dpgfet;c;ge E;dpﬁggs gg!ck?ggo ?ELPHl i Server Departamental | Ativo Média substituido pelo SGP, mas devido a algumas empresas ainda ndo poderem
’ 2014 ser cadastradas ou atualizadas no SGP, por falta de melhorias diferenciais
entre a SMAD e a SMOP. (por ex. datas de validades das duas secretarias
sdo diferentes). Somente apls estas alteracdes pedidas € que sera
possivel desativar o sistema EMPRESA.
Portal da ASP.NET - . . - S
Prefeitura _ Aplicaggo 46.2 - MS SQL Portal _ O Portal ga Prefelt_ura de Curltlk_)a tem como_objetlvo ofer_ecer aos_udadaos
Municipal de Site PMC Web FRAMEWO | Server Corporativo Ativo Alta informacdes da cidade, dos diversos servicos de apoio oferecidos pelo
e RK .NET - 2014 Municipio e da estrutura do governo.
Curitiba
4.6.2
Cadastro de L . . Cadastro pessoal completo de todas as pessoas atendidas pelos diversos
Pessoas NCPA C\f)llcagao Visual Basic | ORACLE Departamental | Ativo Média programas sociais da FAS. Cadastro das pessoas e familias atendidas pela
. eb - DotNet 10.2.04
Atendidas FAS
Sistema
Integrado de MS SQOL Faz o controle dos atendimentos do SIATE. A assisténcia pré-hospitalar ao
Atendimento ao Aplicacdo DELPHI - . trauma, em situacdes de emergéncia, € prestada pelo SIATE, desde 1990.
SIATE Server Departamental | Ativo Alta . ) . ;
Trauma de Desktop 7.0 2000 Uma parceria entre o Corpo de Bombeiros, a Secretaria Estadual de Saude
Emergéncia — e 0 Governo Municipal.
SIATE
Sistema de Aplicacéo Visual Basic | ORACLE Cadastramento das acOes realizadas pelos servicos da FAS que néo
Atendimentos Genérico plicag Departamental | Ativo Média ) GOES P ¢ q
Genéricos Web - DotNet 10.2.0.4 possuem Sistema Informatizado Especifico.

80




Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br
. Banco Aditivo 01 s
Nome ggénuezido Arquitetura '[ieﬁnggogelg de Tipo C. Gestao dC;lthlda Descrigéo
guagem | pados 23.282
Sistema Gerencial Aplicacéo DELPHI - ORACLE Departamental | Ativo Média Relatérios com a totalizacdo das agdes realizadas por Equipamento,
Gerencial Web 7.0 -10.2.04 P Territorio, Servigo. Relatdrios estatisticos em relagao ao sistema Genérico.
L Administracdo da Central de Resgate Social: Abordagem, Atendimento
Resgate Social NCR FAS Aplicagao DELPHI - ORACLE Departamental | Ativo Média Social Avancado. Cadastro das atividades desenvolvidas na Central de
Desktop 7.0 10.2.04 :
Resgate Social
Aplicacdo Visual Basic | ORACLE . - Sistema gestor de usudrios utilizado para controle de acesso e permissfes
Gestor FAS Gestor FAS Web - DotNet 10.2.0.4 Departamental | Ativo Média de grupos para todos os sistemas utilizados. Controle de acesso.
ASP.NET -
Avlicacso 46.2 - MS SQL Sistema de gerenciamento de informacdes para a FAS. Controle de lista
Intranet FAS Intranet FAS plcag FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média telefénica, documentos, informagdes gerais, centralizador dos sistemas da
Web
RK .NET - 2014 FAS.
4.6.2
Cadastro de . Sistema de acompanhamento do Programa Rede de Assisténcia Social:
Entidades NES Aplicagao DELPHI - ORACLE Departamental | Ativo Média Cadastro das Entidades Sociais e Associacdo de Moradores do Municipio
0 Web 5.0 -10.2.04 "
Sociais de Curitiba.
L i Sistema de acompanhamento do Programa Liceus de Oficios: Inscricao
Liceus de Oficio | NLO Aplicagao DELPHI ORACLE Departamental | Ativo Média dos Alunos, criagdo de turmas, frequéncia dos alunos e avaliacdo dos
Desktop 7.0 10.2.0.4 CUrsos
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Sistema integrado de atendimento on-line, que tem como principal objetivo
Sistema MS SOL o0 atendimento ao cidaddo de Curitiba, possibilitando a solicitacdo de
Integrado de CENTRAL Aplicacédo ASP . informag6es e servigos a Prefeitura Municipal de Curitiba, encaminhando
. P Server Departamental | Ativo Alta Y - ~ . L . ~
Atendimento ao | 156 Web Classico 2014 solicitagbes, sugestdes, reclamacdes e disponibilizando informacgdes sobre
Cidadao 156 0s servigos publicos existentes. Séo diversas secretarias, setores, USUarios
e servicos mapeados para envio eletrdnico das solicitacdes.
Armazena em plataforma grafica o0 mapa da cidade de Curitiba contendo
GEO - Localizador Aplicacdo Visual Basic | Sybase - _ o _balrro, Io~tes e sublote}s,_ |nclumdo_ fo_tos gas fachadas dos imdveis com
Localizador de Lotes Desktop - 260 1254 Departamental | Ativo Média informagbes alfanuméricas de indicacdo fiscal, metragem, ano da
Lotes - GTM GEO ’ ~ construcao e demais informacdes relacionadas ao IPTU. Disponibilizar aos
usuarios da PMC acesso rapido as informacdes de iméveis da cidade.
Controle de
L MS SQL Cadastra, controla e acompanha o andamento dos processos
Processos de Aplicacéo DELPHI - ) - o . ~ - . . .
o CPIA Server Departamental | Ativo Média administrativos em funcao de irregularidades cometidas por servidores do
Inquéritos Desktop 7.0 C
. . 2014 Municipio.
Administrativos
Controle de
Processos Fia Cadastra e controla os processos de 22 instancia (recursos administrativos
Procuradoria L MS SQL . L ST o
Aplicacdo DELPHI - . - acionados pelos contribuintes), andamento, distribuicdo, diligéncias,
Geral do CPJRAT Server Departamental | Ativo Média - -
Desktop 7.0 decisdo e valores dos processos. Os processos controlados sdo impostos
Julgamento 2000 o
A e taxas municipais.
Tributario 22
Instancia
Tem como finalidade controlar e cadastrar os processos de agdes judiciais
Controle de P . I . :
L. MS SQL em que o Municipio pode ser autor, réu ou litisconsorte ativo ou passivo nas
Processos da Aplicacéo DELPHI - . .- P X ~
h CPPJ Server Departamental | Ativo Média varas da fazenda, varas civeis e varas federais. As agfes contra o
Procuradoria Desktop 7.0 o . . ST :
o 2014 Municipio podem ser movidas por pessoas fisicas ou juridicas. Dar apoio a
Judicial
PGJ-3
Controle de MS SOL Controla o tramite de todas as acles judiciais que envolvem a
Processos de Aplicacdo DELPHI - . - Administragdo Direta, Autarquias, Funda¢des e o poder Legislativo do
CPRH Server Departamental | Ativo Média o . . . S .
Recursos Desktop 7.0 2000 Municipio na ordem funcional, trabalhista e previdenciaria. Dar apoio ao
Humanos setor PGRH-2
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PHP - Sistema de cadastro de noticias utilizado pelos alunos e professores da
Jornal On-Line Aplicacio Hvpertext My SOL - SME. Todo o Portal possui contetdos dinamicos, cadastrados por
Extra Extra plica¢ yp y Departamental | Ativo Média funcionarios das escolas e alunos das escolas, através do Sistema Central
Extra, Extra Web Preprocesso | 5.5.34 de Admini > ) ; ; ~ .
(5621 e Administracdo. Jornal On-line cujos .conteudos'sao publlpgdos pelos
- alunos de escolas da RME - Rede Municipal de Ensino de Curitiba.
Sistema O Sistema Municipal de Bibliotecas gerencia as unidades educacionais da
M_umupal de SMB Aplicacdo PHP 4.4.7 MySQL Departamental | Ativo Média SME, |nclumd_o-se 0s Far0|_s do Sabe_r, 0 acervo de Ilvros'e_ 0 agendamento
Bibliotecas — Web 5.5.34 para uso de internet gratuita. Possui cadastros de usuarios e de grupos,
SMB emissao de relatorios gerenciais e envio de mensagens informativas.
Sistema de Controle de Corridas, onde permitirda que o usuario tenha
Sistema de Aplicacio DELPHI - MS SQL acesso as informacdes do atleta cadastrado no sistema, bem como sua
Controle de Corridas plicag Server Departamental | Ativo Média pontuacéo / Classificacao ao longo das Etapas / Provas no respectivo ano,
- Desktop 7.0 SO 8 ]
Corridas 2014 subdividindo os atletas por categoria, sexo, equipes, etc. Rankeamento dos
tempos por categoria, classe, equipe, técnicos, etc.
. ~ N MS SQL
Slste[na Geragao Jogos Aplicagao DELPHI Server Departamental | Ativo Média Inscricdo de atletas, escolas, esporte e lugares, e Geracao de Sumulas
de Sumulas Desktop 7.0 2014
Sistema ASP.NET -
Integrado de Aplicacéo 40- MS SQL Sistema para gestdo das atividades que envolvem a manutengdo urbana
Gestédo em SIGMU V\f)eb & FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média do Munic? io 9 q &
Manutencéo RK .NET- |2014 pio.
Urbana 4.0
Gestdo do Programa Comunidade Escola. Cadastra as atividades
desenvolvidas em cada escola que participa do Programa. Permite inserir
Comunidade Comunidade | Aplicagcdo PHP MySQL Departamental | Ativo Média e V|sua_I|zar os dados refe_rentes a programagao 0(_:0rr|da. O Programa
Escola Escola Web 5.5.34 Comunidade Escola valoriza as escolas municipais como centros de
irradiacéo da vida da comunidade, visando a promog¢é&o de conhecimento e
desenvolvimento da comunidade local.
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Telegramatica Telegramétic | Aplicacéo PHP MySQL Departamental | Ativo Média Gestao no processo de atendimento do setor Telegramatica. Sistema para
a Web consulta de verbetes.
Aplicacéo . .
GEO - Lotes Lotes Desktop - Visual Basic | Sybase - Departamental | Ativo Média Aplicativo para localizag&o de lotes vizinhos ao solicitado.
Confrontantes Confrontantes GEO -6.0 1254
Aplicativo que complementa o Sistema CCA - Cadastro e Comércio
Comércio Comércio Aplicacéo Visual Basic | Sybase - Ambulante complementando o cadastro e controle dos pontos de venda do
Ambulante CCA Desktop - Departamental | Ativo Média comercio ambulante e respectivas vagas, dados cadastrais dos vendedores
Ambulante -6.0 1254 R
GEO GEO ambulantes e sua localizacdo (conforme o cadastro de vagas/pontos).
Localiza no mapa os pontos e ambulantes bem como as vagas disponiveis.
Aplicativo desenvolvido em Geoprocessamento para complemento dos
Sistemas COC e COC.NET. O Sistema COC é responsavel pela emissao
de alvaras para coordenadoria de obras e pelo cadastramento de
informagbes referentes a todas as obras realizadas em logradouros
. _ _ _ Aplicaggo _ | Ms soL publicos (ruas, pragas, bosques) pela URBS ou pelas empresas
Visualizagdo de | Visualizagdo Deskio - Visual Basic Server - | Departamental | Ativo Média contratadas para esta finalidade. O sistema COC. NET, atende hoje ao
Obras COC GEO | Obras P -6.0 P setor Coordenadoria de Obras da URBS - COC. Gera aproximadamente
GEO 2014 . A\ SO
400 (quatrocentos) alvaras de obras por més. Possui diversas
funcionalidades, inclusive o envio de alvaras para as empresas solicitantes
por e-mail, com a assinatura da engenharia responsavel scaneada.
Impressdo de Fichas de Vistoria com croqui ja& marcado através de
integracbes com o Logradouro e o Geo Processamento.
Aplicativo desenvolvido para Geoprocessamento que complementa o
Aplicaco _ _ SAAC - Sistema de Control_e de_qutc_)s de Combustivei,s mantendo_ o]
GEO - Postos de | Postos Visual Basic | Sybase - . - controle dos postos de gasolina, distribuidores de combustiveis. Pesquisa
. . Desktop - Departamental | Ativo Média ) : - . .
Combustivel Combustivel GEO -6.0 1254 postos por raio a partir do centréide do lote selecionado, pesquisa postos
por raio a partir dos vértices do lote selecionado e Consulta Amarela a partir
dos vértices do lote selecionado.
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GEO - Unidades Unidades Aplicagao Visual Basic | Somente . - Aplicativo desenvolvido em Geoprocessamento para identificar e localizar,
de Interesse de < Desktop - Departamental | Ativo Média PSR AP "
~ Preservacéo -6.0 SHAPES em mapa, 0s imdveis do Patriménio Historico de Curitiba.
Preservacao GEO
S . Aplicacéo MS SQL o . .
Painéis de Painéis _ . ) . .- Aplicativo desenvolvido em Geoprocessamento para localizagdo, em
Publicidade GEO | Publicidade gfzs(l)(top MapObjects gglr\ger Departamental | Ativo Média mapa, dos painéis de publicidade da cidade de Curitiba.
Sistema de Sistema para a montagem, organizagdo e controle de cursos oferecidos
Agendamento e Aplicacio MySOL pelo IMAP, SETRAN, SMDS, SME, SMTE e SMS aos servidores da PMC
9 Aprendere plicag PHP 5.5.19 y Departamental | Ativo Média e comunidade, além da FEAES aos seus servidores. Portal para divulgagéo
Acompanhament Web 5.5.43 ) . e o ~
e inscri¢do nos cursos, bem como emisséo de certificados. Integragdo com
o dos Cursos U s A
a plataforma Moodle para realiza¢éo de cursos a distancia.
ASP.NET -
Site Crianga quer | . . L 46.2- x . ~ . . .
Futuro, ndo quer Site Crianga | Aplicagdo FRAMEWO Na(_) se Departamental | Ativo Média Automat|z~ar 0 processo de doagdes rgallzadas~para o projeto Crianca Quer
quer Futuro Web aplica Futuro, N&o Quer Esmola da Fundagé&o de Acéo Social.
Esmola RK .NET -
4.6.2
Sistema Web para controle dos processos de solicitagcdo, triagem,
localizacao fisica, legitimagéo, entrega e visualizacdo de documentos pela
Prefeitura, possibilitando ainda a digitalizacdo de documentos solicitados
Documentos do . ; ~ ; e .

. o Aplicacéo PostgreS . . gue ainda ndo estejam em meio digital. O armazenamento dos arquivos
Arquivo Publico — | ArgDoc Web Java 6 L9213 Corporativo Ativo Alta diaitalizados é fei iador d . ibilitand
ArgDoc e QL9.2. igitalizados é feito por um gerenciador Je arquivos remoto, possibilitando

um controle de acessos seguro e confiavel, de forma a evitar acessos
indevidos por usudrios externos a aplicagdo e garantir a integridade das
informacées.
ASP.NET -
Sistema de Aplicacio 4.0 - MS SQL Sistema para auxiliar no servico de gerenciamento das ocorréncias,
Gestéo da Sigesguarda V\f)eb & FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média equipamentos, vestimentas, escalas e veiculos do Departamento da
Guarda Municipal RK .NET - 2014 Guarda Municipal da Secretaria Municipal da Defesa Social.
4.0
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GEO - ASP.NET -
Localizador de . .| Aplicacéo 2.0~ MS SQL . . Aplicativo de geoprocessamento desenvolvido para localizar o enderego de
. Registro Civil FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média o . et L e ' e
Servigo de Web - GEO 6bito e informar qual o cartério que Sera feito o registro de 6bito.
. - RK .NET - 2014
Registro Civil
2.0
. ~ . ~ | Aplicacédo . . L ~ - . ~
Pavimentagéo Pavimentaca Deskio - Visual Basic | Sybase - Departamental | Ativo Média Aplicativo de geoprocessamento para corre¢éo do codigo da pavimentacéo
GEO o] GEO P -6.0 1254 P na Planta Genérica de Valores (nova) na base de dados do GTM.
MS SOL Aplicativo de geoprocessamento para edicdo dos sub-lotes dos
Condominios Condominios | Aplicagéo Visual Basic . .- condominios horizontais. Permite a inclusdo, alteracdo e exclusdo de
. . . . Server - | Departamental | Ativo Média . : h M o
Horizontais GEO | Horizontais Desktop -6.0 2014 poligonos de sub-lotes. Permite a visualiza¢do da planta do condominio e
dos dados dos sub-lotes do banco de dados do GTM.
ASP.NET - Identifica o cidaddo no Municipio de Curitiba e Regido Metropolitana
Sistema de Avlicacso 4.0 - MS SQL através de uma base de dados corporativa, disponibilizando assim,
Identificacdo do | SIC V\?eb & FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média informacgdes gerais sobre o cidaddo e seu contexto familiar, possibilitando
Cidadao RK .NET - 2014 uma visdo global dos atendimentos ja prestados, e recursos
4.0 disponibilizados, pelo Municipio, a ele e a sua familia.
ACCESS
Cheque Taxi FA | Cheque Taxi | Aplicagéo Visual Basic | e . o - . L
S FAS Web - DotNet ORACLE Departamental | Ativo Média Administracdo de cheques taxi emitidos pela FAS.
10.2.0.4
Controle de Controle Aplicacdo Visual Basic MS SQL . - Agendamento de transportes. Administracdo e relatérios de motoristas,
Transporte da Server Departamental | Ativo Média
FAS Transporte Web - DotNet 2000 transportes e agendamentos.
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Sistema que possibilita a consolidagdo dos Programas, Projetos e Produto
Plano de Plano Aplicacéo PHP 5.2 MySQL Departamental | Ativo Média do Plano de Gpverno em uma sé ferramgntNa. POSSIl?IlI.ta que a equipe .do
Governo Governo Web 5.5.43 governo municipal realize tomadas de decisédo estratégicas de forma agil e
eficiente.
ASP.NET - O sistema proposto devera melhorar o processo de manutencdo feita
Portal da Aplicacéo 46.2- MS SQL através da &rea administrativa do sistema, também a acessibilidade as
Fundacéo de Portal FAS plicag FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média - ~ . P o ; ~
~ . Web informacdes na é&rea publica, garantir a seguranca das informacdes
Acéo Social RK .NET - 2014 : . : .
462 registradas de maneira padronizada e planejada.
Planta Genérica | Planta Aplicacdo Visual Basic | Sybase - . - Aplicativo de geoprocessamento desenvolvido para a edi¢éo espacial dos
. Desktop - Departamental | Ativo Média . -
de Valores GEO | Genérica GEO -6.0 1254 poligonos da planta genérica de valores.

i . Pesquisa Aplicacéo . . ) Este aplicativo permite a visualizagdo, no mapa de Curitiba) dos imoveis
GEO .,P_esqwsa Imobiliaria Desktop - Visual Basic | Sybase Departamental | Ativo Média que foram cadastrados no Sistema de Pesquisa Imobiliaria (Nova). Sdo
Imobiliaria Nova -6.0 1254 L ~

GEO GEO Iméveis que estao a venda.
Site Intranet Avlicacio MySQL Intranet PGM contendo informacdes diversas, ramais internos e links
Intranet PGM plicag PHP y Departamental | Ativo Média externos. Consulta de cadastro de Jurisprudéncia, protocolo, sistema CPJ
PGM Web 5.5.43 . P T
(antigo), agéncia de advogados (processos judiciais).
Site informativo sobre a Coleta Lixo, possui a pesquisa da coleta do Lixo
Coleta do Lixo ASP.NET SQLSER gue ndo é Lixo na rua informada pelo link que aponta para o Coleta GEO.
e ndo é Lixo - | Coleta Lixo Aplicacdo Core-1.0.1 |VER- Departamental | Ativo Média E sobre a coleta regular dos residuos gerados nas atividades diérias nas
que. . Web - .NET Core | SQL2014 P residéncias, bem como em estabelecimentos comerciais, industriais e de
Reciclavel ~ . . . . Co
-1.0.1 SE SP2 prestacéo de servigcos, cujos volumes e caracteristicas sejam compativeis
com a legislacdo municipal vigente.
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ASP.NET -
L 46.2- . . . . . .
Site Obituarios Obituarios Aplicacéo FRAMEWO Nap se Departamental | Ativo Média Site |.nformayvc.> sobre os falecimentos em um determinado periodo sendo
Web aplica atualizado diariamente.
RK .NET -
4.6.2
ASP.NET -
Site Defesa Civil - 46.2- x . . ~ . . .
Municipal de Defesa Civil C\f)ellbcagao FRAMEWO glal?cze Departamental | Ativo Média gﬁ?itipl;zra divulgar as agbes realizadas pela Defesa Civil Municipal de
Curitiba RK NET- |& '
4.6.2
Site Corrente Site Corrente | Aplicagéo MySQL . - . .
Cultural Cultural Web PHP 5543 Departamental | Ativo Média Divulgar o evento Corrente Cultural promovido pela FCC.
ASP.NET -
Portal N 46.2- MS SQL T S I . I
Portal daA ' Transparénci Aplicacdo FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média Portal de} Transpa_re_nma dISpO_n'IbIhza informacdes financeiras e contabeis
Transparéncia Web da Prefeitura Municipal de Curitiba.
a RK .NET - 2014
4.6.2
O sistema tem por finalidade o cadastro, controle, conferéncia e
ASP NET - acompanhamento das refeigbes nos Centros Municipais de Educagéo
. ) Infantil - CMElIs, nas unidades da Rede Municipal de Ensino (Escolas
Sistema de Controle . 4.0 - MS SQL L A
. Aplicacdo . - Municipais), Espagos de Contraturno e nos Centros Municipais de
Controle de Refeicdes FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média . P . . o
e Web Atendimento Especializado - CMAEs. Além da conferéncia das refei¢cdes
Refeicdbes WEB | WEB RK .NET - 2014 . . . =
4.0 pagas com os recursos vindos do Programa Nacional de Alimentacdo
’ Escolar - PNAE e Programa Nacional de Alimentacéo Escolar para CMEIs
- PNAC.
Disponibilizar uma ferramenta informatizada onde as empresas que déo
. . . ) MS SQL origem a algum tipo de residuo especial efetuem o cadastro de seus dados
E:Sg:lij;iiz Essgij;z C\f)ellt():agao 7D ELPHI Server Departamental | Ativo Média e atividades. Estes dados auxiliaram a SMMA no comprimento da lei
P P ’ 2014 13.509/2010 que trata sobre o tratamento e destinagéo final diferenciada
de residuos especiais. A ferramenta também contard com um mddulo
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administrativo que sera utilizado pelos gestores da SMMA para executar o
gerenciamento das informag6es fornecidas pelas empresas
Revista Revista Aplicacio MySOL Possibilitar o envio de artigos dos profissionais da educagdo da Rede
o o plicag PHP Y Departamental | Ativo Média Municipal de Ensino de Curitiba para Analise/Acompanhamento/Publicacdo
Eletrdnica Eletrdnica Web 5.5.34 . -
de Revista Eletronica.
Sistema de . Postgre
Gestéo CURITIBAPR | Aplicagao Java 6.0 SQL Departamental | Ativo Média Solucéo integrada para gerenciamento dos processos previdenciarios.
; o EV Web
Previdenciéaria 9.2.13
ASP.NET -
Site Comunidade | € Aplicagéo 46.2- MS SQL . - . . . ) : : .
Comunidade FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média Site Comunidade Escola divulga o que é o projeto e informacdes sobre ele.
Escola Web
Escola RK .NET - 2014
4.6.2
ASP.NET -
. . Aplicacdo 40- MS SQL . Tramitacdo de atos e publicacdo eletrénica do Diario Oficial do Municipio
LegislaDoc LegislaDoc FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Alta " " . o
Web de Curitiba, utilizando assinatura digital de documentos.
RK .NET - 2014
4.0
E um sistema para coletar, armazenar, gerenciar, atualizar e apresentar
. ASP.NET - . i ~ - )
Sistema de . dados sobre itens de configuracé@o de servicos de Tl . Inclui um banco de
. Gerenciament s 4.0 - MS SQL . . ; ~ p
Gerenciamento Aplicacdo ~ - . - dados de gerenciamento de itens de configuracdo (CMDB), que é uma
) = o] FRAMEWO | Server N&o Aplicavel Ativo Média ; ~ ; -
de Configuracdo ' ~ | Web fonte de informagBes essencial para a infraestrutura de Tl de uma
Configuracao RK .NET - 2014 L . ; . .
- SGC 4.0 organizacéo, apoiando todo o Ciclo de Vida do Servico em um contexto de
) ITIL.
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Site Secretaria ASP.NET -
Especial dos Aplicacio 46.2 - MS SQL Site institucional da SEDPcD que permite a divulgacdo das informagdes,
Direitos das Site SEDPcD V\;)eb ¢ FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média acoes e servicos oferecidos para o cidadao, cujo tema de interesse seja a
Pessoas com RK .NET - 2014 Pessoa Portadora de Necessidades Especiais.
Deficiéncia 4.6.2
Ambiente de educacdo a distancia. Oferecer cursos semi-presenciais,
controlar avaliagfes e centralizar o envio de arquivos e meio de contato dos
Sistema de Avlicacso MySQL alunos e coordenadores dos cursos. este sistema substituiu o Teleduc. O
Ensino a MOODLE plicag PHP Y Departamental | Ativo Média TelEduc é um ambiente de ensino a distancia pelo qual se pode realizar
oA Web 5.5.34 . p . ;
Distancia cursos através da Internet. Esta sendo desenvolvido conjuntamente pelo
Nicleo de Informatica Aplicada a educacdo (Nied)e pelo Instituto de
Comunicacédo da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).
Slte_da Defesa_ Portal GMC Aplicacdo PHP MySQL Departamental | Ativo Média Site |rlst|tuuo_nal da Defesa Soma! de Curitiba com a finalidade de divulgar
Social de Curitiba Web 5.5.43 as acoes realizadas pela secretaria.
Disponibilizar aos gestores da Prefeitura Municipal de Curitiba, indicadores
Bl — Viso dos MS SOL ple deseNmpenhp _ ref~erentes ao h[storlco _de servicos (consulta de
. BI - Central L S . - informacdes, solicitacdes) prestados a comunidade através da SIAC 156 ?
Atendimentos da Aplicacéo Bl | QlikView 10 | Server Departamental | Ativo Média . . o "
156 Servico Integrado de Atendimento ao Cidaddo 156, permitindo aos
Central 156 2014 I A0 ~ o
administradores a andlise e comparagdo de dados, avaliacdo de
problemas, intervencdes e tomada de decisfes.
Viséo do Sigmu | BI - I MS SQL i, . o .
de Manutencio Manutencio | Aplicaco Bl QlikView - Server- | Departamental | Ativo Média Permltlr~aos gestores a vnsuahzaN(;ao (_:ios resultados histéricos das
10 solicitagBes e servigos de manutencgao registrados pelo SIGMU.
Urbana Urbana 2014
Sistema Web utilizado para digitalizagdo, indexagdo, consulta e
visualizagdo de documentos. A indexacgao (campos, mascaras e regras de
Gestao Aplicacio N30 se negocio) é customizada conforme os documentos que serdo armazenados
Eletrénica de GEDOC V\f)eb & Java 6 aolica Corporativo Ativo Alta pela empresa. O armazenamento dos arquivos digitalizados é feito por um
Documentos P gerenciador de arquivos remoto, possibilitando um controle de acessos
seguro e confiavel, de forma a evitar acessos indevidos por usuarios
externos a aplicacdo e garantir a integridade dos arquivos e informacdes.
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Visdo do Boletim | Bl - Boletim Svbase
de Pagamento de Aplicacdo Bl | QlikView 1%/ 5.4 Departamental | Ativo Média Vis&o dos boletins de pagamentos extraidos do SGP
da SMF Pagamento "
Bl — Visdo das
Despesas Bl - Despesas ) I Sybase . . ) L .
e . Administrativa | Aplicacao Bl | QlikView Departamental | Ativo Média Visé&o das despesas administrativas do IPMC utilizando como base o SGP
Administrativas s 1254
IPMC
\Ellslfliogrﬂsentos ORACLE Indicadores direcionados ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
quip Bl - SEUC Aplicacéo Bl | QlikView Departamental | Ativo Média de Curitiba com o objetivo de fornecer um perfil dos equipamento urbanos
Urbanos do 10.2.0.4 L : X . L "
P administrados ou conveniados a Prefeitura Municipal de Curitiba.
Municipio
Os indices de desempenho tém como objetivo principal apresentar os
Bl — Briefing MS SQL aspe_ct_os relacionados as admlnl_stra(;oes regionais de§cen_trallzadas,
) . L - . - subsidiando os gestores de conhecimento para planejar acdes integradas
Perfil dos Dados | BI - Briefing Aplicagéo Bl | QlikView Server Departamental | Ativo Média S P ; )
v e alocar recursos de forma eficiente. A analise é feita de forma a evidenciar
do Municipio 2014 : o . o :
as diferengas regionais existentes dando suporte a uma politica mais
igualitaria de oferta de servicos ao Municipio.
Bl — Perfil das Bl - Gestéo Sybase Permitir aos gestores da area de planejamento da administragdo publica
Obras no de Ob Aplicacéo Bl | QlikView 1%/ 54 Departamental | Ativo Média icipal 9 h b E Jd . Gaop
Municipio e Obras 5. municipal acompanhar as obras cadastradas no sistema
Visdo da Le? . S Sybase . . Indicadores direcionados a Secretaria do Planejamento com o objetivo de
Orcamentaria Bl — LOA Aplicacéo Bl | QlikView Departamental | Ativo Média . ~ . L.
Anual 12.5.4 fornecer informacdes sobre a lei orgamentaria anual.
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Vis3o do Sistema MS SOL A apllpa(;a~o Guarda Municipal tgm'c.omo objetivo permitir aos gestgre§ a
Bl — L - . - visualizacdo dos resultados histéricos das chamadas e ocorréncias
da Guarda . Aplicacdo Bl | QlikView Server - | Departamental | Ativo Média ! L i .
o Sigesguarda registradas no Municipio de Curitiba/PR, apoiando-os no acompanhamento
Municipal 2014 o ~ .
dos resultados regionais das acdes realizadas
Visdo do Sistema MS SQL Os indices tém a finalidade de apoiar avaliar as solicitacdes, feitas a
de Meio Bl - SIMA Aplicacéo Bl | QlikView Server Departamental | Ativo Média Secretaria do Meio Ambiente P GOEs,
Ambiente 2014
BI — Perfil das O case tem a finalidade de avaliar o perfil dos participantes do projeto. O
Particinacées no MS SQL escopo, restrito a Curitiba e Regido Metropolitana de Curitiba, prevé
pagoe Vida Nova Aplicacéo Bl | QlikView Server Departamental | Ativo Média demonstracdo de indicadores referentes ao: - Perfil dos Matriculados; -
Programa Vida ) ~ ; S
N 2014 Perfil das a¢bes executadas; - Acompanhamento das atividades e eventos
ova S .
direcionados a atender a demanda dos servidores.
ASP.NET -
GEO - Gerenciador Aplicacéo 2.0- MS SQL Cadastrar as fotos de fachada do imével coletadas pelos fiscais da PMC e
Gerenciador de Fotos Desktop - FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média permitir que as mesmas sejam associadas as fei¢cbes graficas através de
fotos GEO RK .NET - 2014 seu codigo.
2.0
Site Orcamentos
da S_ec_:retarla Site Aplicagdo HTML Nap s€ Departamental | Ativo Média Site informativo referente aos orcamentos do Municipio.
Municipal de Orcamentos | Web aplica
Financas
_ _ Aplicacio PHP - My SQL - _ . D|vulga(;a0 da_s acbes e servicos de_saude ampulatorlal espeAC|aI|_zada,
Site FEAES Site FEAES Departamental | Ativo Média hospitalar, apoio diagnostico e de ensino e pesquisa, todos no &mbito do
Web Joomla - 2.5 | 5.5.43 - P g . .
Sistema Unico de Saude (SUS), de modelo universal e gratuito.
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ASP.NET -
- - N 46.2- MS SQL
PO,”‘."" Oficina de Porta! Qﬁcma Aplicagao FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média Portal destinado ao evento Oficina de Musica.
Musica de Musica Web
RK .NET - 2014
4.6.2
O case de Bl da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH) tem
Bl - Recursos . - MS SQL . - a possibilidade de andlise de informagfes através de indicadores gerados
H Bl - SMRH Aplicacéo Bl | QlikView Server Departamental | Ativo Média ; . ~ i
umanos 2014 a partir das informagées do Sistema de Recursos Humanos (SRH) para dar
suporte ao nivel estratégico organizacional.
ASP.NET -
Portal Aplicacio 46.2 - MS SQL Portal destinado ao Instituto Municipal de Turismo, para divulgacdo de
Portal Turismo . plicag FRAMEWO | Server Departamental | Ativo Média informagbes da cidade de Curitba para turistas, professores e
Turismo Web .
RK .NET - 2014 interessados.
4.6.2
BI - Visédo Postgre X . . . .
Calculo Atuarial | BI - Atuarial | Aplicagao BI | Qlikview | SQL Departamental | Ativo Média | iS80 do calculo awarial do IPMC utiizando como base o Sistema
SISPREV - Simulador Atuarial Previdénciario.
do IPMC 9.2.13
Bl - Visdo BI - N&o se
Investimentos do | . Aplicagéo Bl | QlikView i Departamental | Ativo Média Viséo da situacéo dos investimentos do IPMC.
IPMC nvestimentos aplica
Apresenta visdo financeira considerando as informagdes do SGP - Sistema
Bl - Visdo Bl — Svbase Gestdo Publica - Orgamento Fiscal do Municipio - Acompanhamento
Financeira do Financeiro Aplicagéo Bl | QlikView y Departamental | Ativo Média or¢gamentario da Administragdo municipal por: exercicio, eixo estratégico,
12.5.4 P - - i .
IPMC IPMC programa, fonte e 6rgdos orgcamentérios. - Receita de Servi¢os e Tributos -
Acompanhamento de arrecadacao das receitas.
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ASP.NET - O Ecoelétrico visa a implantagdo de modais de nova geragdo, com baixo
Site Ecoelétrico | Site Aolicacso 4.6.2 - N0 se impacto ambiental, atendendo a politica de Mobilidade Urbana Sustentavel
Curitiba Ecoelétrico V\;)eb ¢ FRAMEWO aolica Departamental | Ativo Média do Municipio. Todo o projeto é desenvolvido em parceria entre Prefeitura
RK .NET - P de Curitiba, Itaipu Binacional, Alian¢ca Renault-Nissan e CEIIA (Centro para
4.6.2 a Exceléncia e Inovagéo na Industria Automével) de Portugal.
'Z‘%Fi'NET i MS SOL O Programa Vida Nova do IPMC é um sistema que possibilita o
Programa Vida Vida Nova Aplicacéo FRAMEWO | server Departamental | Ativo Média gerenciamento das atividades desen_volwdas para os ap_o_sentgdos,
Nova Web pensionistas da PMC. Conforme regras internas permite a participagédo de
RK .NET - 2014 . . X
40 dependentes, alguns convidados e servidores da ativa.
Moodle IMAP -
Slstgmq de Moodle IMAP Aplicacéo Moodle - My SQL - Departamental | Ativo Média Portal de gerenciamento para criagéo e dlsponlbl]lgagao de cursos online,
Ensino a Web 2.85 5.5.43 bem como ambiente de suporte a cursos presenciais.
Distancia
Controle de Avlicacso QEZNEB 1 MS SQL Controla o tramite de todas as acgles judiciais que envolvem a
CPPGM plcag o Server - | Departamental | Ativo Alta Administragdo Direta, Autarquias, FundagBes e o poder Legislativo do
Processos - PGM Web - .NET Core e . - . v
-101 2014 Municipio na ordem funcional, trabalhista e previdenciaria.
Nota Curitibana | Nota Curitiba Aplicacdo o Nap se Departamental | Ativo Alta Progr_ama deAes.tlmqu' a emissao flspal de nota eletrdnica através de
Web aplica sorteios de prémio e créditos para abatimento de IPTU
Sistema ISS eletrbnico é a escrituracdo e o registro dos movimentos fiscais
referentes a servigos prestados e tomados por empresas e autbnomos
1SS Avlicacio MS SQL dentro ou fora do municipio. O sistema auxilia 0 gestor nos processos de
ISS Eletrbnico . plicag C# Server Departamental | Ativo Alta fiscalizacao relacionados ao ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Eletrdnico Web
2008 Natureza.
O ISS controla as movimentagdes fiscais dos contribuintes, sendo
composto por médulos.
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SQLSER Sistema responsavel em realizar a emissdo e disponibilizagcdo para
o L L consulta das autorizagdes de transito emitidas pela SETRAN, esta
Autorizagbes de | Autorizacdes | Aplicacédo ASP.NET VER - . .- . ~ . ~ ;
A A Departamental | Ativo Média autorizagBes sdo deste a liberacdo de estacionamento para carga e
Transito Transito Web Core-1.0.1 |SQL2014 d e . A
DE SP2 escarga de materiais quanto para bloqueio de ruas em provas de corridas
por exemplo.
SQLSER
Gestéo Gestéo Aplicacéo ASP.NET VER - . .- Sistema para gestdo dos cursos de pds-graduacéo ofertados pelo IMAP
Académica Académica Web Core-1.1.0 | SQL2014 Departamental | Ativo Média para os servidores municipais.
DE SP2
ASP.NET - SQLSER
Portal Transito Portal Aplicacdo : VER - . - Portal que exibe as informacgdes e os servicos de transito de Curitiba de
o A 4.7.2 Departamental | Ativo Média . PSRy :
Curitiba Transito Web SQL2014 maneira mais agil e facil pela internet.
C#-4.5
DE SP2
Site Natal de Site Natal de | Aplicagcdo N&o se . - . . ~ o -
Curitiba Curitiba Web C#-45 aplica Departamental | Ativo Média Site para divulgacdo dos eventos e atra¢des do natal de Curitiba.
ASP.NET . . . o
. . . MS SQL Sistema web que registra pessoas fisicas e juridicas que recebem um
Incentivo ao Incentivo Aplicacéo Core-1.1.0 . - ; . ) - o o .
Server - | Departamental | Ativo Média incentivo financeiro para a realizacdo de suas atividades esportivas e
Esporte Esporte Web - Framework 2014 f 52 Leidol X E
NET -4.6.2 campeonatos, conforme prevé a Lei do Incentivo ao Esporte.
SQLSER Ativo O projeto propde-se a desenvolver um sistema que permita a automagéao
Transporte Transporte Aplicacdo ASP.NET VER - Departamental Média dos agendamentos e roteirizagcao dos dnibus do projeto Acesso. O projeto
Acesso Acesso Web Core-1.1.0 |SQL2014 P Acesso tem o objetivo de conduzir pessoas com deficiéncia de suas
DE SP2 residéncias a servigos de salde e socio-assistenciais.
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O aplicativo Curitiba APP sera um concentrador de aplicativos e servigos
o . . da Prefeitura Municipal de Curitiba e colocara a interagdo entre os cidadaos
Aplicativo o, Aplicacao Android 6.0 | POSTGR . - L ~ L . "
Curitiba APP App Curitiba Mobile 10S 9 ES-922 Departamental | Ativo Média e a _admlnlstragao publica em um novo nlve! (_je conectlwd,a(_je,
centralizando o consumo dos principais servigos publicos em um Unico
local.
Portal IPMC -
Instituto de
Previdéncia Avlicacso ASP NET - MS SQL Portal desenvolvido em 2019 para os aposentados e pensionistas da
Portal do IPMC dos V\?eb ¢ 47 2 Server - | Departamental | Ativo Média Prefeitura de Curitiba.
Servidores do o 2014 Esta versao do portal unificou os portais institucional e portal ipmc servicos.
Municipio de
Curitiba
Administrativo Ativo
- . /Gerenciador L MS SQL
Administrativo: de conteudo Aplicagao ASP.NET - Server - | Departamental Média Sistema administrativo do Portal IPMC (Gerenciador de contetdo).
Portal do IPMC Web 4.7.2
do Portal 2014
IPMC
Aplicativo Aplicativo para divulgacéo e inscricdo nos cursos disponibilizados pelo
P Aplicacdo Java—-7 MYSQL - . - aprendere gestor, assim como consulta de agendas, histérico de cursos,
APP Veredas Veredas : : Departamental | Ativo Média ~ . ~ ) ~
F : Mobile Swift - 3 5.5.43 agles culturais e manutencdo de perfil de acesso. Integracdo com a
ormativas LA R
plataforma Moodle para realizagdo de cursos a distancia.
Implantado ) . ) L ) o
Ativo Portal para divulgacdo e inscricdo nos cursos disponibilizados pelo
Portal Aprendere Portal Aplicacdo ASP.NET - | MYSQL - Departamental Média aprendere gestor, assim como consulta de agendas, histérico de cursos,
P Aprendere Web 46.2 5.5.43 P acles culturais e manutencdo de perfil de acesso. Integracdo com a
plataforma Moodle para realizagdo de cursos a distancia.
Ativo
) _ Slstem? de Aplicacéo ASP.NET POSTGR o Sistema para |dent|’f|ca<;ao e (_:a_dastrg dos animais do Municipio de Curltlli)a
Protecdo Animal | Protecéo Departamental Média que permite também a administracdo dos eventos da rede de prote¢éo
: Web Core-1.1.0 |ES-9.2.2 : . - ; -
Animal animal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

96




Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br
. Banco Aditivo 01 s
Nome ggénuezido Arquitetura I?ﬁgg;%ge':]/ de Tipo C. Gestao dC;lthlda Descrigéo
Dados 23.282
Ver Ativo . - . . .
. cadastro A Secretarla Municipal de Educagao de Curitiba (SME) tem por Ob].eisIVO. o]
Portal da Portal da Aplicacéo ASP.NET - SGC Departamental Média desenvolvimento de um portal que possa atender as Escolas Municipais,
Educacao Educacao Web 4.6.2 N30 ) CMEIs, CMAEs e Escolas Especiais de Curitiba para divulgacdo de
informag6es a populacéo, aos alunos e pais.
consta
Ativo Sistema de administracdo de consultas publicas do Municipio. Criado a
SQLSER partir de uma evolucdo do sistema Fala Curitiba. Permite a criacdo de
CONECTA CONECTA Aplicacéo ASP.NET VER - Departamental Média consultas semelhantes ao Fala Curitiba. O sistema conecta é composto de
Curitiba Curitiba Web Core-1.1.0 |SQL2014 uma &rea administrativa web, um portal responsivo que sera customizado
DE SP2 de acordo com cada consulta e disponibilizado para o seu publico alvo e
uma API para comunicacao do portal com a base de dados.
Ativo
Sistema L Sistema para cadastro e regulacéo de vagas de acolhimento e albergagem
Regulador de ssgglsa?: /:g)e C\f)ellgagao éirZNEE 0 E(S)SEGZRZ Departamental Média da FAS.Permite fazer a solicitagdo das vagas, regulacdo das vagas,
Vagas - FAS 9 " - encaminhamento das vagas, relatérios e alertas.
Ativo
Cadastro
Cadastro Online Online de Aplicacdo ASP.NET POSTGR Departamental Média Siste_ma _para administragéo_ das intengBes de vagas dos Centros
Intencdo de | Web Core-1.1.0 |ES-9.2.2 Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs).
Vagas
Ativo
ICentral 3 Central d~e Aplicaggo ASP NET POSTGR o 0 sistem~a compreende um p_oyt_al responsivo, _denomin:e\do Cent(al_ de
nformacdes Informacgdes W Departamental Média Informag@es Curitiba, que possibilite 0 acesso de informacdes estratégicas
o o eb Core-1.1.0 [ES-9.2.2 o . . P L
Curitiba Curitiba sobre 18 blocos de indicadores relacionados as politicas publicas
Ativo A solucao tem o objetivo de viabilizar a identificagdo Unica do cidadao, a
SQLSER manutencdo dos seus dados cadastrais e credencial de acesso e a
e-Cidadso e-Cidadso Aplicacéo ASP.NET VER - Departamental Média rastre_abilidade da_s interagcjes realizada}s entre o Governo Munic_ip_a}I e os
Web Core-1.1.0 |SQL2017 usuarios dos servigos publicos por meio das aplicacdes disponibilizadas
SE pela PMC ao cidaddo (apenas aplicagBes que requerem um controle de
acesso/autenticacdo do cidadao)
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. Sistema Integrado de Recursos Humanos consiste no gerenciamento de
Sistema ; 2 .
Integrado de ' MS SOL . Recursos Humanos com regime CLT, senqo uma solugéo atuahzgda com

SIRHUS Aplicacédo DELPHI - Ativo - as novas tendéncias de administragdo. Objetiva melhorar a qualidade de
Recursos DY Server - | Departamental Média N ~ " .
Humanos - AgénciaSA Desktop 7.0 2014 acesso a informag&o, permitindo acesso via Intranet e Internet, melhorar a
A forma de extrac@o das informagfes, bem como melhorar a qualidade de
AgénciaSA . S . ~ -
atendimento ao funcionério e prover informacdes gerenciais.

. Sistema Integrado de Recursos Humanos consiste no gerenciamento de
Sistema ; =z .
Integrado de _ MS SOL . Recursos Hum?nqs com regime CLT, sendp uma solugéo atuallzgda com
RECUISOS SIRHUS Aplicacéo DELPHI - Server - | Departamental Ativo Média as novas tendéncias de administragdo. Objetiva melhorar a qualidade de
HuManos - COHAB Desktop 7.0 2014 P acesso a informacéo, permitindo acesso via Intranet e Internet, melhorar a
COHAB forma de extracdo das informag8es, bem como melhorar a qualidade de

atendimento ao funcionério e prover informacdes gerenciais.
Sistema Sistema Integrado de Recursos Humanos consiste no gerenciamento de
Integrado de ; 2 ;
. Recursos Humanos com regime CLT, sendo uma solu¢éo atualizada com
Recursos Ca MS SQL Ativo P . o o ;
SIRHUS Aplicacdo DELPHI - - as novas tendéncias de administragdo. Objetiva melhorar a qualidade de
Humanos - - Server - | Departamental Média N ~ - )
" Curitiba SA Desktop 7.0 acesso a informagéao, permitindo acesso via Intranet e Internet, melhorar a
Curitiba SA 2014 ~ ; ~ ;
forma de extracdo das informag8es, bem como melhorar a qualidade de
atendimento ao funcionario e prover informagdes gerenciais.
Si Sistema Integrado de Recursos Humanos consiste no gerenciamento de
istema ; o ;
Integrado de _ MS SOL _ Recursos Humanc_ns com regime CLT, send_o uma solucéo atuallz_ada com
SIRHUS Aplicacdo DELPHI - Ativo - as novas tendéncias de administragdo. Objetiva melhorar a qualidade de
Recursos Server - | Departamental Média N ~ - .
URBS Desktop 7.0 acesso a informagéo, permitindo acesso via Intranet e Internet, melhorar a
Humanos - 2014 ~ : - .
URBS forma. de extragcdo d_as |n_f0rma(;0es,_ bem como melhorar_ a qualidade de
atendimento ao funcionario e prover informacdes gerenciais.
Ativo Alta i bl itiba & i itui
Porta_tl do o Portal do Aplicacio ASP.NET POSTGR | Portal @) Po'rtal do Servidor puablico de Curitiba € um sistema que sgbstlt_wu 0s
Servidor Publico . . portais PAM e RH 24 horas, mantendo e melhorando as funcionalidades
- Servidor Web Core-1.1.0 |ES-9.2.2 | Corporativo -~ ; . - "
de Curitiba administrativas e de recursos humanos para o servidor publico de Curitiba.
At Sistema utilizado pela FAS para gestdo do programa aprendiz, composto
tivo i ini i i
_ | sistema Aplicacio ASP NET POSTGR o por sistema admlnl_stratl\!o e Portal responsivo para que adolescentes de
Sistema Aprendiz . Departamental Média 14 a 24 anos em situagdo de vulnerabilidade social possam se cadastrar
Aprendiz Web Core-1.1.0 [ES-9.2.2 . ) . ~
para uma oportunidade de aprendiz. O portal também prevé o cadastro de
vagas por parte de empresas.
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SGT - Sistema s Ativo Sistema de gestéo de feiras, lojas e emporios da Prefeitura Municipal de
de Gestéo do SGT Aplicagao ASP.NET POSTGR Departamental Média Curitiba. Gerencia todo o processo de editais, alocacdo nos locais de
: Web Core-110 |[ES-9.2.2 - L .
Turismo exposicao, emissao de alvaras.
Moodle FAS -
Slstgmq de Moodle FAS Aplicacéo Moodle - MYSQL - Departamental | Ativo Média Portal de gerenciamento para criagéo e dlsponlbl_llz_agao de cursos online,
Ensino a Web 285 8.0.16 bem como ambiente de suporte a cursos presenciais.
Distancia
Cadastramento | SME . Sistema para administragdo dos alunos importados que frequentam a rede
Escolar Pré e 1° | Cadastrament Aplicagao ASP.NET POSTGR Departamental | Ativo Média municipal de ensino e as inten¢des de vagas para o Pré |, Pré Il e 1° Ano
Web Core - 3.1 ES-9.2.2 .
Ano o Escolar cadastrados via portal.
Sistema integrado de atendimento on-line, que tem como principal objetivo
Ativo o atendimento ao cidaddo de Curitiba, possibilitando a solicitacdo de
Sistema SQLSER informages e servicos a Prefeitura Municipal de Curitiba, encaminhando
Integrado de Aplicacdo ASP.NET VER - solicitagdes, sugestdes, reclamacdes e disponibilizando informacgdes sobre
Atendimento ao SIAC 156 Web Core - 3.1 SQL2014 Departamental Alta 0S servigos publicos existentes. Sao diversas secretarias, setores, usuarios
Cidadao 156 DE SP2 e servicos mapeados para envio
eletrdnico das solicitacdes. Nesta implantacdo contemplado o Mddulo
Operador
Controle de . o Ativo , -

. Projetos Aplicacdo ASP.NET POSTGR - Controle de Projetos de Drenagem da SMOP. Possibilita o cadastro de
Projetos de b Departamental Média | . le d . <stimo d ;
Drenagem Drenagem We Core - 3.1 ES-9.2.2 Plantas, imagens, controle de arquivamento e empréstimo dos projetos.

Ativo i i 5
Portal Clique Clique Aplicacio ASP NET POSTGR o P_ortal criado para _pesquisar cotagdes de produtos~ nos _mercados da
. . Departamental Média cidade, de forma a identificar o mercado com a cotagéo mais barata para
Economia Economia Web Core-1.1.0 |ES-9.2.2 :
uma lista de produtos.
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N " L Ativo L . .
Curitiba em Curitiba em Aplicacéo ASP.NET POSTGR Departamental Média Aplicacéo para gestéo das atividades e alunos que frequentam os Centros
Movimento Movimento Web Core-1.1.0 [ES-9.2.2 P de Esporte e Lazer.
Médulo CHAT humano do Sistema SIAC 156, que apresenta as seguintes
funcionalidades Info 156
Telefones Uteis, Links Uteis, Transferéncia de Chamado, Registro de
MS SOL Informacgé&o
CHAT SIAC 156 CHAT SIAC | Aplicagéo ASP.NET Server - | Departamental Alta Relacdo de Assuntos, Pesquisa e Detalhe de Solicitacdo, Consulta de
156 Web Core-3.1 P Ativo Andamento, Complementar Dados, Formulario de Registro de Solicitacéo,
2014 . T . o - . ~
Pesquisa do Solicitante, Registro de Solicitagdo, Pesquisa de Satisfacédo
Operador, Pesquisa de Satisfacdo Cidaddo, Sigilo e Urgéncia na
Solicitagcdo, Endereco da Solicitacdo, Dados Importantes, Doacdes (Dados
Importantes), Relatério do Chat, Solicitagdo Andnima
Sistema Sistema para o controle e venda de refeicdes a serem servidas as pessoas
Restaurante | Aplicagéo ASP.NET POSTGR Ativo A de baixa renda como moradores de rua, aposentados que ganham até 1
Restaurante Departamental Média L o e
= Popular Web Core - 3.1 ES-125 salario minimo, entre outros. Controlar a venda de refeicdes e exportar
opular L ~ -
relatérios de vendas para gestéo dos administradores dos restaurantes.
Sistema que permite ao cidaddo realizar check-in em estabelecimentos
comerciais e posteriormente fazer o cruzamento destes check-ins com
Check-in Sequro Check-in Aplicativo ASP.NET POSTGR Departamental Média registros de pessoas com Covid (através da importacdo de um arquivo
9 Seguro Web Core - 3.1 ES-125 P Ativo fornecido pela SMS) e, na sequéncia, enviar SMS de alerta para pessoas
que realizaram check-in em mesmo dia/horério/local de pessoas
positivadas para a Covid..
Ativo Sistema administrativo para gerenciar todos o0s permissionarios,
Sistema Permissionari | Aplicativo ASP.NET POSTGR - permissdes de uso, fiscalizacdo, geracdo de despesas e guias de
NV Departamental Média o L .
Permissionéarios | os Web Core - 3.1 ES-125 pagamento, pontos comerciais, produtos e anuncios publicados pelos
permissionarios.
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Ativo i i 5 i
AgenAde_l Agenﬂdg Aplicativo ASP.NET POSTGR o Sistema de agendamento on: line para atracoes, eventos € servicos
Eletrénica Eletrénica Departamental Média ofertados pela PMC com um mdédulo administrativo, um portal piblico e um
o o Web Core-3.1 ES-125 . g

Municipal Municipal modulo validador

SQLSER Portal com informag6es da Central 156, area restrita com abertura de
Portal 156 Portal Central | Aplicativo ASP.NET VER - Departamental | Ativo Alta solicitagbes e acompanhamento das mesmas pelos cidaddos de Curitiba.
(evolucéo) 156 We Core-3.1 SQL2014 P Estas solicitagfes serdo enviadas para o sistema da Central 156 através

DE SP2 de um servigo de integracao ja existente. Modulo do Sistema 156

. ~ L POSTGR Ativo Sistema de Gestao de QRCodes da PMC, para manutengdo e exportacéo
geR%i%ge geRsé‘zzge C\f)ellcatlvo QEZNEE ES - 12.5 | Departamental Média de QRCodes gerados para comunicacao de textos, conexao com wifi, envio
' de SMS e redirecionamento de URL através de QRCode.
o « Ativo , g < , .
Programa Escola | Escola de Aplicativo ASP.NET N&o se - Portal destinado a divulgac&o da escola de turismo, seus cursos, noticias e
) . : Departamental Média ,

de Turismo Turismo We Core - 3.1 aplica conteudos.

POSTGR Ativo Sistema administrativo acessado via menu do sistema Cadastramento
SME Fluxo Aplicativo ASP.NET - Escolar cuja finalidade é a tramitacao de fluxos e pré-fluxos escolares, ou

Fluxo Escolar ES - 12.5 | Departamental Média - . : .
Escolar We Core - 3.1 seja, dimensionamento de turmas e recursos humanos das unidades
préprias da secretaria municipal de ensino.
Ativo

Sistema de L POSTGR . S - .
Planejamento de | Planeja Aplicativo ASP.NET ES-125 | Departamental Média Sistema que possibilita a consoll,dagao dos Programas, Projetos e Produto
GestAo We Core - 3.1 do Plano de Governo em uma so ferramenta.
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Sist q Ativo
istema de . . . . A
Gestio da Sigesguarda | Aplicativo ASP.NET POSTGR o Slstfema para auxm_ar no servico de gergnmamento das ocorréncias,
- ES - 12.5 | Departamental Média equipamentos, vestimentas, escalas e veiculos do Departamento da
Guarda Municipal | Pro We Core —5.0 e . > .
Pro Guarda Municipal da Secretaria Municipal da Defesa Social.
Ativo
. . . . s MS SQL . . ~ . . o
Site Direitos Site Direitos | Aplicativo ASP.NET Ly Site para divulgar as a¢fes, eventos e servicos da Assessoria dos Direitos
Server Departamental Média -
Humanos Humanos We Core-5.0 2014 Humanos de Curitiba (SGM).
Ativo
. . . Aplicativo ASP.NET MS SQL . Site para a Procuradoria Geral do Municipio utilizando o projeto da Home
Site Procuradoria | Site PGM ; Server Departamental Média .
We Core - 5.0 2014 das Secretarias.
) Ativo
Site da MS SOL
Secretaria . Aplicativo ASP.NET - Site para a Secretaria Municipal de Financas utilizando o projeto da Home
o Site SMF Server Departamental Média .
Municipal de We Core —5.0 2014 das Secretarias.
Finangas
Site Secretaria Ativo
Municipal da I MS SQL . . - . "
Seguranca Site SMSAN Aplicativo ASP.NET Server Departamental Média Site para a Secretaria Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional
; We Core —5.0 utilizando o projeto da Home das Secretarias
Alimentar e 2014
Nutricional
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ANEXO Ill - RELACAO DE BENS CEDIDOS A CONTRATADA

Imovel de Indicagéo Fiscal n® 34.009.058, localizado na rua Sdo Pedro, n® 910, objeto das
matriculas 29.425 e 29071 unificadas na matricula 30.245 do Livro 02-RG do 2° Cartério
do Registro de Imoveis, de propriedade do CONTRATANTE, para que nele a
CONTRATADA desempenhe as atividades e 0s servigos necessarios, com vistas ao
cumprimento de sua missdo, compromissos, diretrizes e objetivos estatutarios bem como
as obrigacOes pactuadas neste contrato.

a) Por meio do presente instrumento, fica mantida a permissdo de uso onerosa a
CONTRATADA, objeto do Decreto Municipal n°® 377/2023, constante do protocolo
administrativo n°® 01-029523/2017, consistente no imdvel de Indicacdo Fiscal n°
34.009.058, localizado na rua S&o Pedro, n° 910, objeto das matriculas 29.425 e 29071
unificadas na matricula 30.245 do Livro 02-RG do 2° Cartério do Registro de Imdveis,
de propriedade do CONTRATANTE, para que nele a CONTRATADA desempenhe as
atividades e 0s servicos necessarios, com vistas ao cumprimento de sua misséo,
compromissos, diretrizes e objetivos estatutarios bem como as obriga¢des pactuadas neste
contrato.

b) A cessdo paraa CONTRATADA, se necessaria, com a respectiva discriminacdo de
outros bens que venham a ser necessarios a consecucdo do objeto deste contrato,
observara os prazos e tramites legais e administrativos pertinentes e serd objeto de Termo
Aditivo a este contrato, que devera ser previamente aprovado pela Comissdo Municipal
de Publicizacdo e observar os demais tramites inerentes ao Contrato de Gesté&o.

c) O CONTRATANTE podera requisitar o retorno de qualquer bem cedido, para o que
se obriga a CONTRATADA a atender no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para bens
maveis e 180 (cento e oitenta) dias para bens imoveis contados a partir da notificacéo.

d) Qualquer alteracdo que implique mudanga visual e/ou arquitetonica, relevante, das
instalacBes fisicas de propriedade puablica cedidas a CONTRATADA, devera ser
previamente aprovada e autorizada pelo 6rgdo gestor do contrato, com anuéncia da
autoridade competente do CONTRATANTE.

e) Ndo havendo mais interesse da CONTRATADA no uso dos bens cedidos pelo
CONTRATANTE, os mesmos deveréo ser devolvidos formalmente, por meio de Termo
de devolucéo especifico.

) Os bens cedidos pelo CONTRATANTE deverdo ser utilizados pela CONTRATADA
para a realizacao de servicos decorrentes deste instrumento e para 0 cumprimento de sua
missao, compromissos, diretrizes e objetivos estatutarios.

g) Os bens permissionados deverdo ser devolvidos ao CONTRATANTE, no mesmo
estado de conservagcdo em que foram entregues a CONTRATADA, sob pena de
ressarcimento, sendo toleraveis os desgastes naturais das utilizacdes e vidas Uteis dos
bens, de conformidade com o Decreto Municipal n® 377/2023.
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. ANEXO IV - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

As dotagbes previstas para 2022 dos Orgios atualmente com Contrato de
prestacdo de servicos de Tecnologia de Informacio e Comunicac¢io sio as
informadas abaixo. Novas dotagdes poderdo ser incluidas nos contratos de
prestacio de servigos de TIC, originados do Contrato de Gestio, quando houver
necessidade, por instrumento adequado.

SMAP
23001.04126.0007.2199.339040.0.1.000 57 0

SME

09001.12361.0002.2026.339040.0.1.104
09001.12361.0002.2027.339040.0.1.103
09001.12361.0002.2027.339040.0.1.104
09001.12361.0002.2030.339040.0.1.102
09001.12365.0002.2033.339040.0.1.104

SMS — FMS
33001.10301.0003.2098.339040.57.00.3.1.495

SGM
02001.04122.0007.2173.339040. 0.1.000 57 00

SMSAN
08001.23692.0002.2051.339040.0.1.000 57 0

SMELJ
13001.27122.0002.2062.339040.0.1.000 57 0

SMMA

10001.18122.0005.2133.339040.0 1 000 57 0
10001 18542 0005 2129.339040 0 1 510 57 0
10001 18542 0005 2129.339040 0 1 000 57 0
10200 18542 0005 2131.339040 0 1 088 57 0
10201 17512 0005 2223.339040 0 1 031 57 0

SMDT

14001.06122.0001.2002.339040 0 1.000 57 0
14001.06181.0001.2001.339040 0 1.000 57 0
14001.04122.0006.2154.339040 0 1.509 57 0
14001.04122.0006.2154.339040 0 1.016 57 0
14001.15451.0006.2151.339040 0 1.509 57 0
14001.15451.0006.2153.339040 0 1.509 57 0
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SMOP
11 001 15122 0006 2145 3 3 90 40 0 0 000 1 000

SMU
12001.15122.0005.2119.339040.01 0 0 001 00
12001.15125.0005.2117.339040 01 5 1001 00

FAS
29001.08122.0001.2013.3.3.90.40.0.1.001 57 00

FMAS

38001.08243.0001.6003.3.3.90.40.0.1.001 57 06
38001.08244.0001.2018.3.3.90.40.0.1.001 57 00
38001.08244.0001.2022.3.3.90.40.3.1.296 57 00

FCC
28001.13122.0002.2059.339040.0.1.001 57 0

SMF
07001.04122.0007.2194.339040.01000 57 ¢
07001.04129.0007.2169.339040.01510 57 0

IMAP
26001.04122.0007.2170.339040.0.1.069 57 0
26001.04122.0007.2170.339040.0.1.081 57 0

IMT

27001.23122.0004.2112.339040.0.0.00.0.1 029
27001.23122.0004.2112.339040.0.0.00.0.1.001
27001.23695.0004.2251.339040.0.0.00.0.1.001
27001.23695.0005.2115.339040.0.0.00.0.1.001
27001.23695.0005.2116.339040.0.0.00.0.1.001
27001.23695.0005.2250.339040.0.0.00.0.1.001

IPMC
50001.09272.0007.2175.339040.0.0.00.0.1.001
50001.09272.0007.2175.339040.0.0.00.0.1.1100
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CURITIBA

VALOR ESTIMADO

Pela sua natureza e objetivo, o Contrato de Gestso nao possui valor.
Os valores serso definidos em cada contrato de prestacao de servigo oriundo

do Contrato de Gestdo, e serdo precedidos de pesquisa mercadoldgica e
avaliacéo da vantajosidade da contratacéo.

O valor estimado de orcamento anual previsto pPara a realizagdao dos
servigcos objeto do Contrato de Gestdo (elementos de despesas 40 —
Servigos de Tecnologia da Informacgio e Comunicagao - Pessoa Juridica)
estd incluso no Plano Plurianual e constante da Lei Orcamentaria,
anualmente. O valor estimado de investimento anual - PPA encontra-se no
relatério gerencial parte integrante desse Anexo

PLANO PLURIANUAL — PPA — 2022 a 2025
Os valores constantes no relatério ndo sio limitadores dos servigos a

serem utilizados no Contrato de Gestdo, nem garantem a sua utilizacado
Nno mesmo.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagao — SMAP
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — SMAP-TI

Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 82 andar Centro.

CEP 81010180 - Curitiba — PR

CURITIBA www.curitiba.pr.gov.br

Anexo V — Programa de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e aprovado
pelo CONTRATANTE
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