
Leis do Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração dos servidores
serão votadas na Câmara Municipal de Curitiba

Saiba o que será votado:

40% de vagas 
para cada carreira com 2,8% a cada

referênciaaumento de

20% de vagas 
para cada carreira com 15% a cada

nívelaumento de

7


