PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1303

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba - IPMC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CURITIBA EM EXERCICIO, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes legais que lhe foram conferidas pelo artigo 72, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, com base no Protocolo n.° 07-002638/2014 - IPMC,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba - IPMC, conforme o anexo parte integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n.° 1.799, 21 de dezembro de 2010.

PALACIO 29 DE MARCO, 8 de dezembro de 2014.

Mirian Aparecida Gongalves - Prefeita Municipal Liana Maria da Frota Carleial - Presidente do
em exercicio Instituto Municipal de Administragéo Publica

Wilson Luiz Pires Mokva - Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N?1.303/2014.

ANEXO

CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE E DURAGAQO

Art. 12 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba -
IPMC integra o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de
Curitiba, na forma da Lei Municipal n.2 9.626, de 8 de julho de 1999, alterada
pela Lei Municipal n.? 14.422, de 22 de abril de 2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.? 385, de 26 de maio de 2014, sendo entidade de direito
publico, dotada de personalidade juridica autdrquica, integrante da
Administragdo Indireta do Municipio de Curitiba, com sede e foro no Municipio
de Curitiba, Estado do Parana, em conformidade com a Lei Municipal n.2 7.671,
de 10 de junho de 1991.

§ 19 A finalidade do IPMC é a execucgdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Curitiba, ativos e inativos, seus
dependentes e pensionistas, na forma da lei.

§ 2¢ O IPMC sera regido pela legislagdo previdenciaria em vigor, bem como
pelo presente Regimento Interno e seus regulamentos.

§ 3? Sao consideradas equivalentes, para efeito deste Regimento, as
expressdes:

| - Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba,
Sistema de Seguridade e Sistema;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Curitiba, Regime de Previdéncia e Regime;

[l - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, Instituto e
IPMC.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 22 O patriménio do IPMC é formado:

| - pelos atuais bens e direitos da Autarquia, incluido o disposto no artigo 54,
inciso |, da Lei Municipal n.? 9.626, de 27 de julho de 1999;

[l - pelos bens e direitos que vier a adquirir, inclusive por destinagdao do
Municipio.

Art. 32 Constituem receitas do IPMC:
| - as parcelas dos recursos a ele destinadas, formadas pelas contribuicées do

Municipio e dos servidores plblicos, ativos e inativos, e dos pensionistas;
Il - os recursos destinados pelo Municipio;
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Il - o produto das aplicacées e investimentos realizados com 0s seus recursos
e da alienagao de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - outras receitas.

CAPITULO Il )
DO FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA

Art. 42 Sera de responsabilidade do Presidente do IPMC a gestdo do Fundo
Municipal Provisional de Previdéncia - FMPP, conforme dispée o artigo 26, da
Lei Municipal n.29.626, de 27 de julho de 1999, observada a legislagio
pertinente.

Paragrafo Unico - Cabera ao Prefeito Municipal, através de decreto, promover
alteragbes no regulamento do Fundo Municipal Provisional de Previdéncia.

CAPITULOIV )
DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRAGAO

Art. 52 A estrutura organizacional e diretiva basica do IPMC compreende:

| - a Diretoria, como 6rgéo executivo, integrado pelo Presidente, um Diretor de
Previdéncia e um Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - o Conselho de Administragdo, como 6rgdo superior de normatizagdo e
deliberagéo;

[l - o Conselho Fiscal, como érgédo de controle interno;

IV - o Gabinete da Presidéncia, a Assessoria Técnica, a Assessoria
Previdenciaria e a Equipe de Projetos;

V - o Comité de Investimentos, regulamentado por decreto proprio.

Art. 62 Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - possuir experiéncia no exercicio de atividades em uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de previdéncia ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da
seguridade social ou como servidor pablico;

IV - ndo estar indiciado em processo criminal ou administrativo disciplinar;

V - todos os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
devem ser servidores de carreira e estaveis.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria deverdo ter formagao de nivel
superior.

Art. 7° E vedado aos Diretores e aos Conselheiros efetuar com o IPMC
transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretamente a ele relacionadas,
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nao se considerando, como tal, a vinculagdo dos membros ao Plano de
Beneficios.

SECAOQ |
DA DIRETORIA

Art. 82 A Diretoria é o 6rgao executivo, competindo-lhe a administragao geral do
IPMC e a execugao das deliberages do Conselho de Administragdo e analise
de suas sugestdes, dentro dos objetivos fixados, de acordo com este
Regimento.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Diretoria do IPMC serdao nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 92 Compete a Diretoria:
| - propor ao Conselho de Administragao:

a)os Planos de Custeio Previdenciario e de Beneficios e a Politica de
Investimentos;

b) a aceitagdo de doages, a alienagdo de iméveis e a constituigdo de énus ou
direitos reais sobre os mesmos;

c) matérias que, por sua natureza, necessitem de sua deliberagao;

d) a analise dos cdlculos atuariais relativos ao Plano de Beneficios;

e) a instituicdo de novos beneficios ou exclusdo dos ja existentes;

f) o relatdrio anual das atividades do IPMC e o Balango Geral, acompanhado
dos pareceres dos auditores e do Conselho Fiscal,

g) alteragdes do Regimento Interno do IPMC.

Il - celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituigéo
de 6nus reais sobre os bens do IPMC;

[l - aplicar eventuais disponibilidades financeiras, respeitadas as normas
regulamentares pertinentes;

IV - propor a criagdo, transformagéo ou extingdo de unidades administrativas
integrantes da estrutura organizacional do IPMC;

V - executar o orgamento anual, de acordo com as diretrizes fixadas;

VI - designar os ocupantes de fungdes de chefia das unidades administrativas
do IPMC;

VIl - expedir os atos necessarios a consecugao das atividades do IPMC;

VIII - apreciar recursos interpostos gquanto as decisGes relativas aos beneficios,
tanto quanto referente a solicitagéo ou revisdo de beneficios previdenciarios do
IPMC;

IX - divulgar aos segurados o relatério de atividades do IPMC e o Balango
Geral, apés andlise do Conselho de Administragao;

X - propor alteragées ao presente Regimento bem como aos demais
regulamentos do IPMC;

XI - encaminhar ao Prefeito Municipal os documentos de que trata a alinea "f",
inciso "I" deste artigo, apds a manifestagdo do Conselho de Administragao;
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XIl - criar medidas para disseminag¢do da cultura previdencidria aos servidores
no que diz respeito aos investimentos financeiros e concessdo de beneficios
previdenciarios;

XIII - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de atuacao.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 10. O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Curitiba, nivel de diregdo superior, simbolo S-1, reporta-se diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal. Supervisiona diretamente o Gabinete da
Presidéncia, a Assessoria Técnica, a Assessoria Previdencidria, a Equipe de
Projetos, a Diretoria de Previdéncia e a Diretoria Administrative-Financeira.
Tem por finalidade propiciar condigdes para que sejam alcangados os objetivos
do Instituto de acordo com as diretrizes impostas pela Legislagao, e para tal
tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a agéo estratégica do IPMC;

Il - representar o IPMC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
constituir e nomear procuradores, prepostos e delegados, especificando, nos
respectivos instrumentos, os atos que podem praticar;

Il - firmar, juntamente com os Diretores, convénios, contratos, acordos e
demais instrumentos;

IV - movimentar, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro,
ou na falta deste com o Diretor de Previdéncia, os recursos financeiros do
IPMC e do FMPP, podendo delegar esta fungédo a outro Diretor, quando da sua
auséncia;

V - praticar atos relativos aos servidores do IPMC;

VI - fiscalizar e supervisionar a administragdo do IPMC na execugio de suas
atividades estatutarias, bem como as medidas determinadas pelo Conselho de
Administragio;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informagdes solicitadas sobre
assuntos de sua responsabilidade;

VIl - fornecer ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os
elementos que forem requisitados, pertinentes ao exercicio regular de sua
fungao;

IX - determinar, quando julgar conveniente, a verificagdo do cumprimento dos
atos normativos ou de atividades programadas, por parte dos érgaos técnicos e
administrativos do IPMC;

X - designar, a seu critério, dentre os Diretores, seu substituto legal em suas
auséncias e impedimentos;

X! - presidir e coordenar as reuniées do Comité de Investimentos do IPMC;

XIl - praticar, por delegacdo de competéncias, os atos de concessdo de
beneficios previdenciarios;

XIII - apreciar recursos interpostos quanto as decisées relativas aos contratos e
convénios celebrados pelo IPMC, que envolvam aplica¢do de penalidades ou
outros assuntos correlatos;

X1V - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.
Paragrafo Unico. O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba tomara posse perante o Prefeito Municipal.
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SUBSEGAQ I .
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 11. Compete a Diretoria de Previdéncia, sigla IPDP, nivel de atuagéo
programdtica, cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e
regulamentares do IPMC e a legislagao previdenciaria competente, assim como
as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria. Tem como
responsavel o Diretor, simbolo C-2 e reporta-se diretamente a Presidéncia.
Para tal, tem as seguintes atribui¢tes:

| - gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em regulamento e o
respectivo plano de custeio previdenciario;

[l - propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de atuagao;
Il - expedir atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de
atuacao;,

IV - propor ao Presidente a designagdo dos ocupantes de fungbes de chefia
das unidades administrativas da Diretoria;

V - representar o IPMC, juntamente com o Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos;

VI - aprovar a inscricdo de dependentes, observada a legislagdo aplicavel,
quando da concessao de beneficio previdenciario;

VIl - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou pelo
Diretor-Presidente, pertinentes aos objetivos do IPMC;

VIII - propor o plano de trabalho anual a Diretoria;

IX - atuar mediante delegagdo do Presidente nas funcdes que lhe forem
delegadas;

X - supervisionar e executar as atividades relativas a compensagao financeira
entre regimes de previdéncia;

X| - movimentar os recursos financeiros em conjunto com o Presidente ou com
o Diretor Administrativo-Financeiro na auséncia de um destes;

Xl - acompanhar o recolhimento e repasse de contribuigbes previdenciarias ao
IPMC nos casos de afastamentos do servidor;

Xl - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuacao.

SUBSEGAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

Art. 12. Compete a Diretoria Administrativa - Financeira, sigla IPAF, nivel de
atuagao programatica, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo
previdenciaria competente, estatutarias e regulamentares do IPMC, assim
como as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria. Tem como
responsavel o Diretor, simbolo C-2 e reporta-se a Presidéncia. Para tal, tem as
seguintes atribuigoes:

| - movimentar, em conjunto com o Presidente ou, na falta deste, com o Diretor
de Previdéncia, os recursos financeiros do IPMC e do FMPP;

[l - avaliar, conjuntamente com os outros Diretores, as informagdes referentes a
evolugdo econémico-financeira;

[l - expedir os atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de
atuagao;
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IV - propor ao Presidente a designa¢do dos ocupantes de fungbes de chefia
das unidades administrativas da Diretoria;

V - providenciar medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou pelo
Diretor-Presidente, relativas a administragao geral;

VI - participar na negociacdo e elaboragdo de contratos e convénios,
observados os procedimentos legais aplicaveis;

VIl - propor o plano de trabalho anual & Diretoria;

VIl - representar o IPMC, em conjunto com o Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais instrumentos, quando necessario;

IX - atuar mediante delegagdo do Presidente nas funcdes que lhe forem
delegadas;

X - presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do IPMC, na
auséncia do Presidente do IPMC;

Xl - expedir os atos necessarios a gestao do patriménio mobilidrio e imobilidrio
do IPMC;

XII - aplicar penalidades e expedir atos correlatos quanto as questdes relativas
aos contratos e convénios celebrados pelo IPMC;

XIII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagéo.

SECAOII
DAS DEMAIS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPMC

Art. 13. O Gabinete da Presidéncia, sigla IPMC-1, nivel de assessoramento,
tem por finalidade assessorar o Presidente no desempenho de suas atividades.
Tem como responsavel o Chefe de Gabinete, simbolo C-4 e reporta-se
diretamente ao Presidente. Para tal, tem as seguintes atribuigées:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuigbes e compromissos
oficiais;

Il - coordenar a agenda da Presidéncia;

[l - realizar estudos, atualizag@es, pareceres, pesquisas e levantamentos do
interesse do Instituto;

IV - coordenar o atendimento as solicitagbes do Poder Executivo, Camara
Municipal, Tribunal de Contas, Conselho Fiscal e outras entidades oficiais;

V - coordenar o cerimonial e servigos de relagdes publicas do Instituto;

VI - coordenar a preparagao de informativo para os usuarios do Instituto;

VIl - manter sob sua responsabilidade os bens patrimoniais lotados na
Presidéncia;

VIl - providenciar a publicagéo de atos em Diario Oficial;

IX - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de atuacéo.

Art. 14. A Assessoria Técnica, sigla IPAT, tem a finalidade de assessorar
tecnicamente o Instituto em todos os procedimentos, com levantamento,
pesquisa e andlise de dados e elaborando contelidos e informagdes,
contribuindo com os diversos setores na execugdo das agdes de sua
competéncia e otimizando o alcance de seus objetivos.

Art. 15. A Assessoria Previdenciaria, sigla IPMC-2, nivel de assessoramento
tem a finalidade de prestar assessoramento ao Presidente em todas as
questdes que sejam do interesse do IPMC. Tem como responsavel o Assessor,
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simbolo FG-6 e reporta-se diretamente a Presidéncia. Para tal tem as
seguintes atribuigbes:

| - preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Instituto seja parte;

Il - examinar e emitir pareceres em processos, expedientes administrativos e
em estudos para reformulacdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba;

Il - assessorar e monitorar a concessdo de pagamento de beneficios
previdenciarios;

IV - assessorar em todas as questdes pertinentes ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

V - acompanhar auditorias e fiscalizacbes realizadas pelo Ministério da
Previdéncia Social;

VI - prestar orientagdes sobre pagamentos de contribui¢gdes previdenciarias;

VIl - assessorar a Diretoria Executiva, o Comité de Investimentos e os
Conselhos;

VIII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagéo.

Art. 16. A Equipe de Projetos, sigla IP-EP, reporta-se a Presidéncia e tem por
finalidade desenvolver projetos e programas sob sua responsabilidade.

Art. 17. O Agente Publico Municipal |, simbolo C-6, com atribuigdes de:

| - conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua responsabilidade;

Il - participar do desenvolvimento e da execugao das rotinas vinculadas a sua
area de atuagéo;

1l - acompanhar os resultados alcangados, tendo em vista o aprimoramento
das a¢des desenvolvidas;

IV - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de atuacéo.

Art. 18. O Agente Publico Municipal lll, simbolo C-8, com atribuigbes de:

| - auxiliar na execugdo e desenvolvimento de programas e projetos especiais,
vinculados a sua area de atuagao;

Il - participar do desenvolvimento e da execugao das rotinas vinculadas a sua
area de atuagao;

[l - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagéo.

Art. 19. O Assessor, simbolo FG-5, com atribuigtes de:

| - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

[l - acompanhar a elaboragéo dos planos de trabalho dos érgaos do IPMC;

1l - prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria Executiva do IPMC;

IV - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagfes técnicas e
administrativas;

V - apoiar a implantagdo, o desenvolvimento e avaliacao de programas e
projetos especiais;

VI - avaliar os resultados alcancados, com vistas ao aprimoramento das agoes
desenvolvidas;
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VIl - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de atuacéo.
Art. 20. O Coordenador de Projetos |, simbolo FG-G, com atribuigbes de:

| - planejar as atividades relativas aos projetos sob sua responsabilidade;

Il - prestar apoio técnico;

Il - acompanhar a implantagdo e o desenvolvimento e a avaliagcdo de
programas e projetos vinculados a sua area de atuagio;

IV - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de atuacgao.

Art. 21. O Coordenador de Projetos IV, simbolo FG-2, com atribuigdes de:

| - auxiliar na execugdo e desenvolvimento de programas e projetos vinculados
a sua area de atuagio;

Il - participar do desenvolvimento e da execugao das rotinas vinculadas a sua
area de atuagio;

[l - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagdo.

SECAO Il i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 22. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo superior de deliberagéo e
orientagdo superiores, composto por sete membros, a saber:

| - seu Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;

[1 - um Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
inscritos no Sistema de Seguridade;

[l - um Conselheiro de livre escolha do Prefeito Municipal;

IV - um Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos,
dentre os servidores inscritos no Sistema;

V - um Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas da classe
dos servidores publicos municipais, dentre os inscritos no Sistema e através de
processo eleitoral a ser regulado pelas entidades;

VI - um Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas inscritos no Sistema e através de processo eleitoral a ser regulado
pelas entidades;

VIl - um Conselheiro indicado pela Cdmara Municipal de Curitiba.

§ 1° O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma
forma e com idénticos requisitos que os respectivos titulares.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo tera direito a voz e voto,
inclusive o de desempate.

§ 3% Os membros titulares terdo direito a voz e voto, 0s membros suplentes
terdo direito a voz e votardo somente na auséncia do respectivo membro titular.

§ 4° A Diretoria do IPMC podera participar das reuniées do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.
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§ 5° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de trés
anos, permitida apenas uma recondu¢ao consecutiva.

Art. 23. Compete ao Conselho de Administracéo fixar os objetivos, diretrizes e
normas da politica de beneficios e aplicacdes do IPMC e deliberar sobre:

| - o relatério anual da gestdo e o Balango Geral acompanhados dos pareceres
dos auditores, apos parecer do Conselho Fiscal;

Il - a aquisicdo e alienagdo de bens imdveis, bem como a constituigdo de 6nus
ou direitos reais sobre 0s mesmos;

1l - o plano de custeio previdenciério e o Plano de Beneficios;

IV - a Politica anual de Investimentos do IPMC;

V - a aceitacdo de doagOes, com ou sem encargos;

VI - as premissas utilizadas nos calculos atuariais relativas aos planos de
beneficios;

VIl - a participagdo dos conselheiros em cursos de capacitagao relativos a
Previdéncia Social e Investimentos;

VIl - as demais matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva do
IPMC;

IX - as sugestdes para alteragdo do presente Regimento.

Paragrafo Unico. O processo deliberativo serd suspenso, para solicitagdo de
informagdes complementares, sempre que requerido pela maioria absoluta dos
membros do Conselho, na forma prevista no § 5% do artigo 26, deste
Regimento.

Art. 24. As proposigbes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 25.0 Conselho de Administragdo podera solicitar, a qualquer tempo,
informag@es a Diretoria.

Art. 26. O Conselho de Administragéo reunir-se-4 no minimo bimestralmente,
em carater ordinario e extraordinariamente a qualguer tempo, mediante
requerimento formal de no minimo trés membros ou pela convocagdo do
Presidente.

§ 1° Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas,
contendo o resultado de cada processo deliberativo, o voto justificado de cada
um dos Conselheiros e a documentagdo analisada, que sera anexada a ata.

§ 2° As atas deverdo ser apreciadas, aprovadas e assinadas pelos
Conselheiros presentes na respectiva reuniao.

§ 3° Das reunides do Conselho de Administragdo participardo os membros
titulares e suplentes, sendo que a presenca de outras pessoas ocorrera
somente através de convite expresso do Presidente.

§ 4° Os atos convocatorios dos membros titulares e suplentes serdo de
responsabilidade do Presidente, mediante aviso formal dirigido aos
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Conselheiros com cinco dias (teis de antecedéncia e indicacdo da respectiva
pauta, podendo ser delegados ao Secretario Executivo do Conselho.

§ 5° As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas com a
presenga da maioria absoluta de seus membros, sendo suas deliberagdes
tomadas pela maioria simples do quorum exigido para a realizagao da reuniao.

Art. 27. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés alternadas, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. A comunicagdo da justificativa pela auséncia devera ser feita
pelo conselheiro ao Secretario Executivo do Conselho, por escrito ou por meio
eletrénico.

SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal é o drgao de controle interno do IPMC e tem as
seguintes atribuigdes:

| - examinar e aprovar os balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual do IPMC;

[Il - apreciar a Nota Técnica Atuarial emitida por Atuario Externo relativa ao
Plano de Custeio e sua capacidade de dar cobertura ao Plano de Beneficios;

IV - examinar, quando necessario, os registros e documentos do IPMC,
sugerindo medidas corretivas;

V - registrar, por meios adequados, as atas, pareceres e o resultado dos
exames procedidos;

VI - encaminhar ao Conselho de Administragdo parecer conclusivo sobre as
matérias de sua competéncia;

VIl - praticar, no caso de extingdo do IPMC, os atos indispensaveis, observada
a legislagao aplicavel;

VIl - solicitar & Diretoria, assessoramento de perito ou firma especializada
independente, quando necessario;

IX - elaborar o seu calendario anual de atividades.

Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros, a saber:

| - seu Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;

I - um Conselheiro indicado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos,
dentre os servidores inscritos no Sistema;

[l - um Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administragao;

IV - um Conselheiro eleito pelo conjunto de entidades representativas dos
servidores plblicos municipais, dentre os inscritos no Sistema e através de
processo eleitoral a ser regulado pelas entidades;

V - um Conselheiro eleito pelo conjunto de servidores aposentados e
pensionistas, inscritos no Sistema, através de processo eleitoral a ser regulado
pelas entidades.
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§ 12 O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma
forma e com idénticos requisitos que os respectivos titulares.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal tera direito a voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3% Os membros titulares terdo direito a voz e voto, os membros suplentes
terdo direito a voz e votardo somente na auséncia do respectivo membro titular.

§ 4° A Diretoria do IPMC podera participar das reunides do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 52 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, permitida
apenas uma recondugao consecutiva.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, bimestralmente em carater
ordinario e, extraordinariamente, a qualguer tempo, mediante requerimento
formal de no minimo trés membros ou convocagdo pelo Presidente.

§ 12 Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas.

§ 2% Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com cinco dias Uteis de antecedéncia e
indicacéo da respectiva pauta, podendo ser delegados ao Secretario Executivo
do Conselho.

§ 3% As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, sendo suas deliberagées tomadas pela
maioria simples do quorum exigido para a realizagao da reunido.

Art. 31. Perde 0 mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés alternadas, sem motivo justificado.

Art. 32. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber, os artigos relacionados
ao Conselho de Administracdo do presente regimento.

SEGAOV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS CONSELHOS

Art. 33. Os Conselhos de Administragdo e Fiscal contardo com um Secretario
Executivo, servidor publico municipal lotado no IPMC e indicado pela Diretoria
para exercer tal fungdo, o qual desenvolvera todas as atividades de cunho
administrativo necessarios ao seu funcionamento.

Art. 34. Nenhum membro dos Conselhos podera ocupar cumulativamente outro
cargo ou fungao no IPMC.

Art. 35. Os membros dos Conselhos ndo perceberao qualquer remuneracao ou
vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta condigao prestarem.
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Art. 36. E vedado o voto por procuragao.

Art. 37. O mandato de cada membro dos conselhos iniciard com a publicacio
do respectivo decreto de nomeacao.

Art. 38. Sao proibidas, aos conselheiros, as seguintes situacdes:

| - a interrup¢do do seu mandato antes de finda-lo, a ndo ser a seu proprio
pedido ou se incorrer em alguma das penalidades expressas no presente
Regimento;

Il - ultrapassar o lapso temporal do mandato previsto nos artigos 23, § 5% e 29.§
52, mesmo se alterar a posigao de titularidade ou supléncia, ndo podendo ainda
retornar ao Conselho para outra vaga diversa daquela para a qual foi nomeado
antes do intersticio de trés anos.

Paragrafo Gnico. Nos casos de afastamento do conselheiro titular ou suplente
das suas fungdes, assumird em seu lugar o seu suplente ou novo conselheiro,
respectivamente, o que nao implicard em novo mandato, mas tdo somente ao
término do mandato atual.

Art. 39. Findo o mandato dos membros dos Conselhos os mesmos deverdo
responder no exercicio do cargo, até a nomeacéo dos substitutos.

§ 1?2 A eleicao e indicagdo dos membros do Conselho de que trata este artigo
sera realizada no prazo de sessenta dias antes de se findarem os mandatos
dos respectivos antecessores.

§ 2° Na hipétese da ndo indicagdo dos Conselheiros no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, cabera ao Prefeito Municipal a respectiva indicagao.

Art. 40. No caso de vacéncia da fungdo de membro eleito ou designado, o
Conselho devera adotar providéncias para a respectiva substituicdo para a
complementacdo do mandato, observado o disposto na Lei Municipal n.® 9.626,
de 8 de julho de 1999.

Art. 41. A renovagdo dos mandatos dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, em vigéncia na publicagdo do presente Regimento,
sera realizada da seguinte forma:

| - dos membros mencionados nos incisos Il, Il e IV dos artigos 22 e 29 deste
Regimento no segundo ano;

Il - dos membros mencionados nos incisos V, VI e VIl dos artigos 22 e 29 no
terceiro ano.

SUBSEGAO | i
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Aos Presidentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal
compete:
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| - conduzir e orientar os trabalhos do Conselho;

Il - convocar as reuniées do Conselho, através de atos convocatérios remetidos
aos membros titulares e suplentes;

[l - coordenar o processo deliberativo de matérias submetidas a apreciagéo do
Conselho;

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente do IPMC as deliberagdes do Conselho
que impliguem em solicitagbes de agdes por parte da Diretoria,;

V - solicitar a Diretoria do IPMC e as instancias competentes estudos técnicos
que venham subsidiar as deliberagdes do Conselho;

V1 - formular a pauta das reunides do Conselho;

VIl - zelar pelo cumprimento de todas as atribuigdes legais do Conselho,
observados os padrdes técnicos e éticos aplicaveis;

VIl - convidar técnicos e especialistas para participar das reunides do
Conselho;

IX - delegar competéncias ao Secretario Executivo do Conselho, para o
funcionamento e realizagio das reunides;

X - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.

SUBSEGAQ Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 43. Séo atribuiges dos Conselheiros Titulares:

| - participar das reuni6es do Conselho, comunicando com a antecedéncia
necessaria ao Secretario Executivo as suas auséncias, encaminhando
justificativa, se houver;

[l - deliberar sobre as matérias submetidas a apreciagdo do Conselho;

[l - desenvolver as atividades solicitadas pelo Presidente do Conselho, no
cumprimento de suas fungdes de conselheiro;

IV - subsidiar as agbes do Conselho, contribuindo para o pleno
desenvolvimento de suas finalidades;

V - assinar as atas das reunides das quais participou, apds aprovagdo do
Conselho;

V1 - manter o suplente informado das atividades desenvolvidas pelo Conselho;
VIl - comunicar, previamente, seu suplente quando da previsdo de sua
auséncia a reunido do Conselho convocada, repassando a pauta e a
documentacgao a ser deliberada;

VIl - desempenhar suas fungbes visando a defesa dos interesses dos
servidores publicos municipais e demais beneficiarios;

IX - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuacéo.

Art. 44. As atribuicdes dos Conselheiros Suplentes sao:

| - manter-se informado das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

[l - comparecer & reunido para a qual for convocado em substituigdo ao
Conselheiro Titular e deliberar sobre as matérias apresentadas;

I - informar ao Conselheiro Titular o contelido da reunido & que compareceu,
bem como repassar o material analisado;

IV - assinar as atas das reunies as quais compareceu;
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V - praticar os atos descritos no artigo 43 quando em substituigao do titular.

SUBSECAQ Il )
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 45. Ao Secretario Executivo dos Conselhos compete:

| - proceder ao registro das deliberagdes do Conselho e elaborar as respectivas
atas de suas reunides;

Il - expedir todos os atos convocatérios para as reunides do Conselho gue
deverao incluir a pauta a ser discutida e os documentos a serem analisados,
sempre com antecedéncia minima de cinco dias Uteis antes da data da reunido;
[l - expedir e receber toda correspondéncia oficial do Conselho;

IV - realizar o arquivamento de toda documentagao relativa ao Conselho;

V - providenciar as atividades de apoio operacional as reunides do Conselho,
sempre que considerado necessario;

VI - elaborar e manter atualizados os dados cadastrais dos membros Titulares
e Suplentes do Conselho;

VIl - auxiliar o Presidente do Conselho durante as reuniGes, sempre gue
solicitado;

VIII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.

SEGCAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 46. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma
que configure infragdo a legislagdo nacional e municipal, ao presente
Regimento e regulamentos ou aos interesses do IPMC, com aplicagdo de
sangdes administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1° Imputada a conduta indevida a Conselheiro, o Presidente do respectivo
Conselho o afastara preventivamente de suas atribuicbes e, "in continenti”,
convocara reunido extraordinaria para deliberar sobre a destituigao, devendo o
acusado ser intimado para apresentar defesa nesta ocasiao.

§ 22 Imputada a conduta indevida ao Presidente do Conselho, a reunido sera
requerida por qualquer dos membros do Conselho, e caso ndao o faga o
Presidente em cinco dias Uteis, podera ser convocada por dois Conselheiros.

§ 32 O quorum para a destituicdo é de dois tergos dos membros do Conselho
sendo a decisdo em (nica instancia.

§ 4° Uma vez operada a destituicdo o faltoso nao mais poderda integrar o
quadro diretivo do IPMC.

§ 5% Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo,
abrangida a ampla defesa e o contraditorio, inclusive acompanhamento de
procedimentos investigatorios.
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§ 62 Sem prejuizo do disposto neste Regimento, os desvios de conduta e suas
consequentes penalidades, a que estardo sujeitos os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPMC, serdo reguladas no "Cédigo de Etica" de cada
Conselho, a ser editado posteriormente.

Art. 47. Qualquer dos membros titulares do Conselho poderda solicitar ao
Presidente que seja convocada reunido extraordindria quando verificada pratica
de ato lesivo ao Instituto ou aos seus beneficiarios e, caso o Presidente ndo o
faca em cinco dias, podera ser convocada pelo Conselheiro interessado.

Art. 48. Dar-se-4, ainda, a perda de mandato pelos membros do Conselho nas
hipéteses de renlncia, condenagdo criminal transitada em julgado ou tenha
sofrido penalidade funcional decorrente de processo administrativo disciplinar.

§ 12 O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar, cujo
objeto relacione-se direta ou indiretamente com sua atuagdo no dmbito deste
Conselho, podera determinar o afastamento do exercicio de seu mandato até
sua conclusao.

§ 22 A suspensido do exercicio do mandato, na hipétese do paragrafo anterior,
sera deliberada pelo Conselho, mediante proposicdo de qualquer de seus
membros, ndo acarretando prorrogagao no periodo do mandato.

CAPITULO V ) )
DO REGIME ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 49. O IPMC contara, como instrumentos de gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Curitiba o Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual.

Art. 50. As aplicagées e investimentos efetuados pelo IPMC submeter-se-do
aos principios da seguranga, rentabilidade, liquidez, economicidade e
obedecerdo as diretrizes regulamentares e atuariais, de acordo com a Politica
de Investimentos e as deliberagdes do Comité de Investimentos.

Art. 51. E vedado ao IPMC prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por
qualquer outra forma.

Art. 52. O exercicio financeiro do IPMC coincidira com o ano civil.

Art. 53. O regime contabil-financeiro obedecera a legislagao federal propria e
ao prescrito pelas normas técnicas especificas, e as operagbes serdo
contabilizadas segundo os principios geralmente aceitos.

Art. 54. O IPMC manterd sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspecao permanente e o controle das contas pela
Auditoria Externa Independente e pelo Conselho Fiscal.
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Art. 55. Serdo elaborados Balancetes Mensais, Balanco Geral, Prestacao Anual
de Contas e Relatérios.

Art. 56. O IPMC devera elaborar, com base em sua escritura¢do contabil, além
da preconizadas em legislagdo especifica, demonstragdes complementares
que possam expressar a sua situagdo financeira e patrimonial e as variagfes
ocorridas no exercicio.

Art. 57. A escrituragdo orgamentdria, financeira e contabil obedecerdo ao
disposto na Lei Federal n.? 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes
posteriores, bem como a Lei Complementar Federal n.? 101, de 4 de maio de
2000.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58. O IPMC contara, obrigatoriamente, com a assessoria permanente de
Atuario Externo, que emitird Nota Técnica Atuarial e pareceres, sempre gue
solicitado, dos quais constard, necessariamente, analise conclusiva sobre a
capacidade do Plano de Custeio para dar coberturas ao Plano de Beneficios,
obedecidas as regras nacionais sobre a matéria.

Art. 59. Serdo realizadas avaliagdes atuariais periédicas do Plano de Custeio,
objetivando a preservagio do equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

Paragrafo (nico. Caso seja verificado superavit ou déficit técnico atuarial pelo
prazo de trés anos consecutivos, havera a revisdo obrigatéria do Plano de
Custeio, observado o contido na Lei Municipal n.2 12.821, de 1.2 de julho de
2008.

Art. 60. Fica autorizado o Presidente do IPMC a nomear servidor do quadro
funcional do Instituto para atuar como Quvidor, o qual terd as seguintes
atribuigdes:

| - receber, examinar, selecionar e dar encaminhamento a todas as
manifestagdes que lhe forem apresentadas, por servidores e seus dependentes
e pensionistas, inscritos no Sistema de Seguridade Social do Municipio de
Curitiba;

Il - estabelecer contato com os 6rgaos do IPMC, dando-lhes ciéncia das
questdes que lhe forem afetas e requisitando informagbes;

1l - garantir a resposta a todas as demandas levadas ao conhecimento do
Ouvidor.
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