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PLANO DE AGCAO ANUAL - 2022

AREA: ADMINISTRATIVO

META: Ndo incorrer em contratos emergenciais

Indicador: Numero de contratos renovados dentro do prazo e fora do prazo

Objetivo Estratégico: Garantir a eficiéncia na gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
de investimentos

PLANO DE AGAO:

v' Acompanhar a execugao dos contratos
v Controlar o prazo de vigéncia dos contratos

v Criar mecanismo de alerta para inicio de tramite processual

Responsavel: DAF / Administrativo

AREA: ARRECADACAO

META: Receber 100% dos repasses de contribuicdo patronal e do servidor

Indicador: NUmero de repasses realizados em 2022

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Gestdo Previdenciaria, tornando-a sustentavel.
Garantir a eficiéncia na gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de investimentos

PLANO DE ACAO:

v Validar mensalmente os relatérios com a quantidade de servidores, valor base e total
calculado.

v Consultar diariamente os extratos bancarios para confirmacdo dos repasses.

v Controlar os repasses por 6rgaos do executivo e administracdo indireta.

v Enviar e-mail notificando o érgdo quanto ao atraso, caso ndo ocorra o repasse.

Responsavel: DAF / Orcamento e Financeiro




AREA: ATENDIMENTO

META: Aumentar em 20% o numero de solicitacdo digital de aposentadorias

Indicador: Nimero de solicitagdo digital de aposentadorias

Objetivo Estratégico: Inovar os processos com foco na qualidade, exceléncia e no
relacionamento com os servidores

PLANO DE ACAO:

v Divulgagao no site

v Orientagdo nos atendimentos telefénicos

Responsavel: DP / Atendimento

AREA: ATUARIAL

META: Calculo Atuarial atendendo todos os critérios normativos

Indicador: Avaliacao Atuarial apresentada anualmente

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Gestdo Previdenciaria, tornando-a sustentavel.

PLANO DE ACAO:

v' Utilizar estrutura da base cadastral com os elementos minimos dos beneficiarios do IPMC

v Aplicar o pardmetro da forma de apuracdo da duragdo do passivo e da taxa de juros

v Aplicar a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais como fundamento para
verificacdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

v' Aplicar os parametros relativos aos métodos atuariais de financiamento a serem
utilizados nas avaliacOes atuariais para apuracdao dos compromissos e determinacao dos
custos do seu plano de beneficio

v Aplicar a estrutura e os elementos minimos da Nota Técnica Atuarial (NTA)

v Aplicar os critérios e metodologias a serem utilizados pela Secretaria de Previdéncia para
definicdo do porte e risco atuarial, com a finalidade de estabelecer regime de aplicacao
modulada dos parametros técnicos-atuariais

v Verificar formas de operacionalizacdo dos parametros referentes aos planos de
amortizacdo do déficit atuarial

v Aplicar a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliagdo Atuarial

v Aplicar os parametros a serem observados quanto a hipéteses utilizadas nas avaliagGes

atuariais, a elaboracdo do Relatdrio de Analise das Hipoteses




v Verificar a comprovacdao da adequacdao do plano de custeio proposto na avaliacao
atuarial, a capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo e os limites de

despesas com pessoal previstos na Lei Complementar n© 101, de 04 de maio de 2000.

Responsavel: DP/Unidade Atuarial

AREA: FINANCEIRA

META: Realizar 95% da execucdo orcamentaria dos recursos previdenciarios

Indicador: % do orcamento previdenciario realizado no exercicio

Objetivo Estratégico: Garantir a eficiéncia na gestdao orcamentaria, financeira e de
investimentos.

PLANO DE AGAO:

v" Acompanhar diariamente a execugdo orgamentaria

v' Executar os pagamentos das despesas previdenciarias

Responsavel: DAF/Orcamento e Financeiro

AREA: COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

META: Manter a média de arrecadacdo das compensagoes previdenciarias

Indicador: Arrecadacdo realizada / Média do periodo anterior

Objetivo Estratégico: Garantir a eficiéncia na gestdao orcamentaria, financeira e de
investimentos

PLANO DE AGAO:

v' Encaminhar todos os processos que possuem incorporacao do INSS mensalmente
v Emitir relatério mensal com o valor a receber

v' Controlar os repasses financeiros

Responsavel: DP / Concessdo de Beneficios




AREA: INVESTIMENTOS

META: Atingir a Meta Atuarial (4,76% + INPC)

Indicador: Meta Atuarial / més

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Gestdo Previdenciaria, tornando-a sustentavel.
Garantir a eficiéncia na gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de investimentos.

PLANO DE AGAO:

v Diversificar a carteira de investimentos

v" Acompanhar diariamente os cenarios econdmicos

v" Analisar as opgdes de investimentos que trazem maior rentabilidade, liquidez e
seguranca

v’ Revisar periodicamente os cdlculos dos Sistema Quantum

Responsavel: DAF / Investimentos

AREA: CONCESSAO DE BENEFICIOS

META: Conceder 1198 aposentadorias em 2022

Indicador: NUmero de aposentadorias concedidas

Objetivo Estratégico: Fortalecer estrutura e aspectos organizacionais com foco na
dignidade e no aumento da produtividade.

PLANO DE ACAO:

Estado do Parana-TCE/PR
v' Controlar o fluxo processual
v' Acompanhar os casos excepcionais para resolucao

v" Cumprir o limite de 60 dias para a concessdo do beneficio

v' Instruir o processo com a documentagao obrigatoria exigida pelo Tribunal de Contas do

Responsavel: DP / Concessao de Beneficios




AREA: JURIDICA

META: Emitir parecer em 100% dos processos de concessao de aposentadorias

Indicador: NUmero de processos de aposentadoria X nUmero de pareceres emitidos

Objetivo Estratégico: Fortalecer estrutura e aspectos organizacionais com foco na
dignidade e no aumento da produtividade.

PLANO DE ACAO:

v Controlar o recebimento dos processos na Assessoria Juridica
v Realizar a analise dos processos em ordem cronoldgica de chegada

v' Emitir o parecer com base nos critérios de analise da instrugcdo processual

Responsavel: GP / Assessoria Juridica

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

META: Possibilitar o acesso ao Sistema Unico de Protocolo — SUP para 100% dos servidores
lotado no IPMC

Indicador: NUmero de servidores X nimero de acessos ao SUP

Objetivo Estratégico: Prover solucdes tecnoldgicas integradas e seguras.

PLANO DE AGAO:

v" Verificar com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal
de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgao todos os servidores
que possuem acesso ao SUP na unidade IPMC

v Excluir os servidores que nao estdo lotados no IPMC

v’ Solicitar inclusao dos servidores lotados no IPMC que ndo possuem acesso

v Orientar quanto a utilizacdo obrigatéria do SUP para tramitacdo de processos

Responsavel: DAF / Administrativo

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 152° Reunido Ordinaria

Maio/2022
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