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ACTUARIAL

1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar 0s Ct3tos para
manutencdo do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba, em consonancia com a Constitui¢do =zderal, Plano
de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionaimente aceitos,
com base em dados cadastrais fornecidos.

Este trabalho ja contempla as novas normas e pic.cedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as base¢ de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os célculos foram realizados em conformid=aoe a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8° da Portaria
n° 464 de 19 de novembro de 2018 e Insirucdo Normativa n® 05 de 21 de
dezembro de 2018.
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ACTUARIAL

2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdericiario, 0s
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Curitihie-PR e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram ue base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de Dezembro de 2019.

Para avaliacdo dos dados, o cadastro dos servidoizs ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a 4.valiagdo Atuarial, foram
comparados com os padrbes minimos e maximos aceitaveis na data da
avaliacdo. Os principais topicos analisados forem:

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento;

Data de admissao na Prefeitura;

Valor da Remuneracéo zic Contribuicéo.

Cadastro de Aposentadas e Pensionistas
e NuUmero de Inativas;

e Data de Nascimsito;

e Valor do Ben-iicio.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos
para a realizacdo .ia avaliacdo atuarial.
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Date-Buse: 31/12/2019
i

Item Ativos Inativos Total
Quantidade 29.093 17.115 46.208
Remuneracdo/Beneficio Médio emRrs) 4.822,02 5.602,50 5.111,47
Folha Mensal (em R$ milhes) 140,29 95,90 236,19

Gréafico | — Distribuicdo de Sequrados Ativos ¢ inativos:

Distribuicdo ae Segurados

29.093

37,0%

m Ativos M Inativos

O grafico acima demonstra que a proporcao atual entre servidores ativos e
inativos. Esta proporc¢éo tende a reduzir-se ao longo do tempo devido a entrada
de s=rvidores na inatividade.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos — Grupo Total:

Data-Base: 21/12/2019

Item Masculino Feminino v otal
Quantidade 5.716 23.377 29.093
Idade Média 48,8 45,6 46,2
Tempo de INSS Anterior 2,6 1,4 1,6
Tempo de Servico Publico 19,1 14,5 15,4
Tempo de Servico Total 21,7 15,9 17,0
Diferimento Médio ® 15,0 13,5 13,8
Remuneracdo Média (em R$) 6.122,28 4.5C%,08 4.822,02

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéi:cias para aposentadoria

Grafico Il — Distribuicdo de Ativos por Tempo d= Contribuicdo e Sexo:

Tempo de Contribuigdo de Servidores Ativos
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o empo de Contribuicao

m Diferimento

Cada coluna do «rafico acima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em te¥npo de contribuicéo ja decorrido e diferimento a decorrer.

3.3. Médias Gerais dos Servidores Ativos — Aderiram ao CuritibaPrev:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 292 524 816
Idade Média 37,0 37,3 37,2
Tempo de 'NSS Anterior 0,0 0,0 0,0
Tempe Ge Servico Publico 0,6 1,2 1,0
Tempo de Servico Total 0,6 1,2 1,0
Diferimento Médio ® 27,9 21,9 23,1
Femuneragdo Média (em R$) 3.038,59 2.761,65 2.816,06

[") Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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3.4. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

e

Data-Base: 21/12/2019

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 415 1.519 1.934
Idade Media 62,6 61,0 61,4
Tempo de Servico Total 41,8 30,1 32,6
Remuneragdo Média (em R$) 8.509,81 6.798,40 7.165,63
Folha Mensal (em R$ milhaes) 3,53 10,33, . 13,86

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja umpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para .ancessdo de beneficio de
aposentadoria.

Gréfico Il — Distribuicdo de Ativos por Tempo de Diferimento:

Diferimento de Serv:dores Ativos

5.514
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©.380
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O «rafico acima apresenta a distribuicdo percentual dos segurados ativos em
iclacdo aos periodos de diferimento.
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Grafico IV — Distribuicdo de Ativos por Idade e Sexo:
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O grafico acima demonstra a distribtiigdo de servidores por idade e sexo.

Grafico V — Distribuicao de Atives por Regra de Aposentadoria:

Distribuicéo de Serviaores por Tipo de Aposentadoria

10.823
37,2%

® Professores ®m Demais Servidores

O exposto no grafico acima é a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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3.5. Aposentadorias Programadas ©

Data-Base: 21/12/2019

TIPO DE APOSENTADORIA G

ANO TOTAL GERAL | 5“PO TOTAL
CONTRIBUIGAO COMPULSORIA | PROFESSOR ny
Até 31/12/2019 679 588 162 1.429 | 27.664

2020 | 240 \ 170 | 95 | 505 | 27.159
2021 | 326 \ 256 | 132 | 714 | 26.445
2022 | 458 \ 225 | 185 \ 8e3 | 25577
2023 | 538 \ 289 | 190 \ 1a17 | 24.560
2024 | 568 \ 306 | 243 | 17 | 23.443
2025 | 519 \ 264 | 246 | 1.029 | 22.414
2026 | 481 \ 352 | 286 \ 1.119 | 21.295
2027 | 486 \ 352 | 269 | 1.107 | 20.188
2028 | 518 \ 377 | 145 | 1.040 | 19.148
2029 | 449 | 382 | 388 | 1.219 | 17.929
2030 | 360 \ 393 | 518 | 1.271 | 16.658
2031 | 274 \ 377 | 552 | 1.203 | 15.455
2032 | 242 \ 302 | 263 | 897 ] 14558
2033 | 290 \ 412 | 609 | 1.311 | 13.247
2034 | 212 \ 409 | 529 | 1.150 | 12,097
2035 | 203 \ 415 i 209 \ 827 | 11.270
2036 | 247 \ 397 | 279 \ 923 | 10.347
2037 | 223 \ 396 | 287 | 906 | 9.441
2038 | 364 \ 408 | 260 | 1.032 ] 8.409
2039 | 359 \ 23y | 671 \ 1.429 | 6.980
2040 | 368 \ 362 | 252 | 982 | 5.998
2041 | 366 \ 341 | 502 | 1.209 | 4.789
2042 | 334 \ 267 | 137 \ 738 | 4.051
2043 | 444 ‘ 231 | 129 | 804 | 3.247
2044 | 508 1 191 | 199 | 898 | 2.349
2045 | 292 \ 101 | 219 \ 612 | 1.737
2046 | 295 \ 79 | 107 | 481 | 1.256
2047 | 161 | 88 | 13 | 262 | 994
2048 | 193 \ 55 | 10 | 258 | 736
2049 | 176 \ 36 | 9 \ 223 | 513
2050 | 51 \ 25 | 7 | 193 | 320
2051 | 87 \ 21 | 0 | 108 | 212
2052 | 35 \ 20 | 0 | 55 | 157
2053 | 16 \ 19 | 0 | 35 | 122
2054 | 45 \ 14 | 0 | 59 | 63
2055 : 31 \ 8 ] 0 \ 39 ] 24
2056 | 14 \ 2 | 0 | 16 | 8
2057 | 4 \ 0 | 0 | 4 | 4
2058 | 3 \ 0 | 0 | 3 ] 1
2639 | 1 \ 0 | 0 \ 1 | 0

2060 0 0 0 0 0

_ . Total 11.572 9.419 8.102 29.093 0

Cservacdo: Previsao das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos.
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Grafico VI — Distribuicado de Ativos por Numero de Aposentadorias:
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A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em inatividade da atual porulacdo de servidores ativos, sem a hipdtese de
reposicdo de massa. Nesta demonstracdo, também nédo estdo considerados 0s
provaveis beneficios de {;ansdo de ativos e aposentadoria por invalidez.
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3.6. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 21/12/2019

Beneficio Item Masculino | Feminino ~ 7otal
Aposentadorias Quantida,dg 354 772 1.126
por Invalidez Idade Medla_l 65,2 60,2 : 61,7
Benef. Médio (R$) 3.685,82 2.828,66 3.098,14
Tempo de Quantida,dg 811 1.121 1.932
Contribuicio Idade Média 62,6 58,1 60,0
Benef. Médio (R$) 8.038,47 7.599,87 7.667,94
Quantidade 2.065 5.025 7.090
Idade Idade Média 73,6 67,0 68,9
Benef. Médio (R$) 6.942,74 1 5.230,04 5.728,88
Quantidade 87 4.284 4.371
Professores Idade Média 72,4 62,9 63,1
Benef. Médio (R$) 8.162,01 6.244,42 6.282,73
Quantidade 527 1.988 2.515
Pensionistas (*) |ldade Média 61,0 69,7 67,9
Benef. Médio (R$) | 3.501,14 3.737,95 3.688,33
Quantidade 46 35 81
Compulséria Idade Média 81,5 78,9 80,4
Benef. Médio (%) 3.631,28 2.233,96 3.027,50
Quantidade 3.890 13.225 17.115
Total Geral Idade Media 68,9 65,0 65,9
Benef. M<dio (R$) 6.396,81 5.370,15 5.603,50

(*) Estes 2.515 beneficios referem-se ao.ralecimento de 2.388 instituidores.

Grafico VII — Distr:puicao de Inativos por Tipo de Beneficio:

Beneficios Previdenciarios
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Grafico VIII — Projecao de Quantidade de Beneficios por Ano:
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Na pagina anterior, 0 grafco demonstra a propor¢do para cada tipo de
beneficio do atual grupo a¢ inativos do RPPS.

Acima temos a projecao do futuro numero de beneficios ja considerando os
atuais inativos, os fiituros beneficios de aposentadoria e pensao e também as
futuras geracodes ¢ servidores vinculados ao RPPS.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 203

(E.C.n°41, 31/12/03):
1) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servico Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa

I1) Especial (Fungdes de Mugistério):

Contribuicdo Mima:
Homem: CU anos
Mulher: 25 anos

Servigo Fublico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa

Actuarial - Assessor aeCons 1ltor aAt arial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
dEt ]Ild| com. I:r
CNP10 919/0( 15

12



ACTUARIAL

4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

1) ldade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = Mg
Mg = Média das remuneracgdes de contiibuicao

I1) Especial (FuncBes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Méc:a das remuneracdes de contribuicdo

[11) Por Idade:

Inede Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Me = Média das remuneracdes de contribuicdo

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.
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IV) Compulsoria:

Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = Me. TC/CP
Me = Média das remuneracdes de contribuicas

V) Aposentadoria por Invalidez:

Estar invalido — incapacitado para o tranalho
RMI = Mg
Me = Média das remuneracdes de ~ontribuicdo

4.2. Pensoes:

I) Pensédo por Morte de Ativo:

Falecimento do servi&er ativo

RMI = P

Se Pa < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T + 7839.(Pa-T)

Se Pa > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Penséo por Muite de Inativo:

Fa's=cimento do servidor inativo

RiAl = P

>e P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T+ 70%.(P,- T)

Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remunerac0es e os proventos informados dos servidores atives e inativos,
base de calculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscime ¢m relacéo a
condicédo informada relativo a reposi¢oes de inflacéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com o
INSS:

Foi considerado o valor atual dos beneficios com comizensacao ja reconhecida
e em pagamento ao IPMC, de acordo com o ari: 9° da IN 02/2018 e a
estimativa de 10% valor atual dos beneficios a coriceder, conforme o art. 10°
da IN 09/2018.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliagdo ndo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta forms, consideramos que esta despesa €
custeada pela Prefeitura adicionalmente as suas aliquotas de contribuicéo,
conforme previsto no art. 91 B da L.¢i Municipal N° 9.626/1999.

5.4. Regime Financeiro e Métode @e Financiamento:

Todos o0s beneficios previdencidrios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagdo e pelo Método de Financiamento de ldade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcédo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciério.

5.5. Momento da ogzdo pelo Beneficio VVoluntario:

De acordo ccm um levantamento detalhado do prazo médio para a opcao do
servidor ativo em relacdo a primeira data de direito a um beneficio voluntario,
foi estimado que os servidores ativos vinculados ao IPMC aguardam 824
(oitocenios e vinte e quatro) dias para fazer a opcéo definitiva. Este prazo foi
consiierado como hipotese para todos os futuros beneficios voluntarios
estiiniados nesta avaliagdo atuarial.

5.6. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 5,85% ao ano, determinada pela duragéo
do passivo;
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5.7. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'x): IBGE-2017 —
separada por sexo;

b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de qx®): combinacdo das ta~uas
anteriores, pelo metodo de HAMZA,

d) Composicdo media de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL ajustada as determinac_es da Lei
13.135/2015.

5.8. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneracdes utilizedo foi de 1,0% ao ano;

b) Na&o foi adotado crescimento real dos proventos;

c) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se -wela ndo adocdo do critério de
compensacdo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

e) Para efeito de recomposicao salarial e de beneficios utilizou-se fator de
capacidade = 97,68%;

f) Nao foi adotada a hipGiese de Geragbes Futuras ou Novos Entrados.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Dados Fornecidos pelo RPPS:

Data-C ase: 31/12/2019

ITENS Valores (emR$)
Total dos Ativos 1.942.526.796,57
Parcelamentos em Vigor Taxa de 6% ao ano Taxa de 5,85% ao ano

Saldo dos Parcelamentos Contratados 464.007.255,25 1o 469.196.507,24

Percentuais de Contribui¢do Normal (%4

a) Servidores Ativos 12,5% até 10/2020 ¢ 14% a partir de 11/2020
b) Aposentados e Pensionistas (*) Mesmas aliquotas dos servidores ativos

¢) Prefeitura — Servidores Ativos 25% em 2020, 26% =m 2021, 27% em 2022 e 28% a
rartir de 2021

d) Prefeitura — Aderiram ao CURITIBAPREV Contribuicau Escalonada Acima — 3,00%

(*) Incidente sobre o valor do beneficio mensal excedente ao Teto do RG.*5: R$5.839,45 em dez/2019.

6.2. Plano de Equacionamento em Vigor:

Data-Base: 31/12/2019

Ano Valores Correntes Valores Anuais {3% ao ano) Valores Anuais (5,85% ao ano)
2020 351.245.695,81 331.375.863,97 331.833.439,59
2021 383.665.673,54 34141.083,61 342.429.538,10
2022 431.432.049,89 3£2.238.668,41 363.780.836,64
2023 500.418.034,67 304,.377.954,23 398.629.562,99
2024 577.132.119,39 431.266.693,04 434.331.105,33
2025 657.988.329,31 463.855.808,23 467.813.786,67
2026 747.869.535,10 497.375.954,38 502.330.798,23
2027 837.613.879,31 525.529.310,29 531.516.763,36
2028 926.400.950,51 548.335.299,22 555.368.483,96
2029 1.001.624.707,70 559.302.005,21 567.278.606,39
2030 1.079.150.460,07 568.483.000,39 577.407.624,49
2031 1.141.065.185,39 567.074.438,98 576.793.166,81
2032 1.157.316.474,31 542.595.124,24 552.676.405,92
2033 1.168.889.639,06 517.001.014,61 527.353.018,41
2034 1.180.578.535,4° 492.614.174,30 503.189.937,26
2035 1.192.384.3222 80 469.377.656,64 480.133.997,77
2036 1.204.308.104,01 447.237.201,14 458.134.471,18
2037 1.216.351.245,65 426.141.106,75 437.142.953,13
2038 1.228514.758,11 406.040.111,15 417.113.257,12
2039 1.271.799.905,68 386.887.275,71 398.001.312,89
2040 1:253.207.904,74 368.637.875,91 379.765.069,45
2041 1.765.739.983,79 351.249.296,86 362.364.402,60
2042 1.278.397.383,63 334.680.933,80 345.761.026,57
2043 1.291.181.357,46 318.894.097,30 329.918.409,86
2044 1.304.093.171,04 303.851.922,90 314.801.694,81
2045 i 1.317.134.102,75 289.519.285,03 300.377.620,93
2046 | 1.330.305.443,77 275.862.714,98 286.614.451,72
2047 1.343.608.498,21 262.850.322,76 273.481.904,80
2048 1.357.044.583,19 250.451.722,63 260.951.085,36
2043 1.370.615.029,03 238.637.962,13 248.994.422,50
2020 1.384.321.179,32 227.381.454,48 237.585.608,62
. 2051 1.398.164.391,11 216.655.914,18 226.699.541,52
. Total 34.118.562.691,80 12.719.231.247,46 12.990.574.304,99
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ACTUARIAL

7.CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Fundo de Previdéncia ceni o Atual
Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/12/2019

c Custo Geracéo Atual 0
HERERIBI0E Total (e RS) tarona | Gosarangy
1) Aposentadorias 11.175.667.410,87 7S72%
2) Penséo por Morte 1.031.057.162,25 1,34%
3) Reversdo em Pensdo 796.330.894,68 .~ 5,67%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 13.003.055.467,80 92,52%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 5.191.646.418,51 36,94% 8,69%
6) Aposentadoria do Professor 2.654.962.753,08 18,89% 6,42%
7) Aposentadoria por ldade 1.277.352.949,99 9,09% 2,65%
8) Reversdo em Pensdo 562.059.606,72 4,00% 1,11%
9) Pensdo por Morte de Ativo 326.102.37%,93 2,32% 1,09%
10) Pensdo por Morte de Invalido 19.702.157,76 0,14% 0,06%
11) Aposentadoria por Invalidez 347.904.797,30 2,48% 1,09%
12) Auxilio-doenca 26.620.270,72 0,19% 0,89%
13) Salario-maternidade 2C16.012,46 0,06% 0,17%
14) Salario-familia 10.230,70 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) +0.414.582.556,31 74,10% 22,16%
16) Custo Total - VABF (4+15) 0 23.417.638.024,11 166,62%
Valor Atual da Folha Futura . 14.054.440.277,49

Observacdo: Os valores estimados para«_, auxilio-doenca e salario-maternidade referem-se apenas a cobertura destes

beneficios até 31/12/2020.

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 40340
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ACTUARIAL

7.2. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/22/2019

Total (em R$)

Total (% Fha)

Item

Custo Total - VABF 23.417.638.024,11 166,62%
Compensacéo a Receber (-) 1.538.843.234,72 10,55%
Contribuicao de Inativos (-) 702.991.415,98 £.90% (*)
Contribuicao de Ativos (-) 1.949.138.469,68 13,87% (*)
Contribuicao do Ente s/Ativos (-) 3.832.361.424,58 21,27% (**)

Saldo dos Parcelamentos (-) 469.196.507,24 3,34%
Saldo dos Investimentos (-) 1.942.526.796,87 A 13,82%
Deficit/Superavit Atuarial Base 12.982.580.175,03 92,37%
Aportes Financeiros (-) 12.990.574.304,99 (***) 92,43%
Déficit/Superavit Atuarial Efetivo 7.994.129,96 0,06%

(*) Aliquota de 12,5% até Outubro/2020 e 14% de novembro/2020 em diante.

(**) Apuracao conforme Tabela 7.3 abaixo.
(***) Valor atual dos aportes financeiros previstos no Decreto 978/2018.

7.3. Impacto do Custeio dos Servidores Vinculados a CURITIBAPREV:

Data-Base: 31/12/2019

Item Folha Futura (emR$, | Patronal (emR$) | % Contribuicéo
Demais Servidores Ativos 13.661.155.978,7 1 3.735.697.265,97 27,35%
Ativos Vinculados ao CuritibaPrev 393.284.298,7 " 96.664.158,61 24,58%
Total 14.054.440.27,49 3.832.361.424,58 27,27%

Grafico IX — Distribuicdo da Cei ertura Futura do Custo Atuarial:

Distribuicdo do Custo Atuarial

6.6%

11,3%

m Contribui¢bes Ente
r1Compensacdo Financeira

2,0% 16,4%

55,5%

= Aportes Ente
O Investimetnos

m Servidores Ativos e Inativos
® Parcelamentos

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a distribuigédo
das fontes de receita futura para seu pagamento.

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 40340
actl

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
020 Ci

20 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

19



8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

ACTUARIAL

8.1. Novo Plano de Equacionamento — Portaria 464/2018:

Data-hase: 31/12/2019

n| Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aportes Anuais ‘Saido Final

2020 12.982.580.175,03 759.480.940,24 351.245.695,81 18 390.815.419,45
1] 2021 13.390.815.419,45 783.362.702,04 430.849.486,12 13.743.328.635,37
2 | 2022 13.743.328.635,37 803.984.725,17 482.390.835,10 14.064.922.525,44
3| 2023 14.064.922.525,44 822.797.967,74 543.046.658,71 14.344.673.834,47
4| 2024 14.344.673.834,47 839.163.419,32 843.359.236,41 14.340.478.017,37
5| 2025 14.340.478.017,37 838.917.964,02 865.286.576,56 14.314.109.404,83
6 | 2026 14.314.109.404,83 837.375.400,18 887.784.027,53 14.263.700.777,46
7| 2027 14.263.700.777,46 834.426.495,48 910.866.412,27 14.187.260.860,68
8 | 2028 14.187.260.860,68 829.954.760,35 934.548:253,99 14.082.666.682,04
9 | 2029 14.082.666.682,04 823.836.000,90 958.817.211,40 13.947.655.471,54
10| 2030 13.947.655.471,54 815.937.845,09 987.612.627,74 13.775.980.688,89
11| 2031 13.775.980.688,89 805.894.870,30 1.07.7.241.006,57 13.564.634.552,61
12| 2032 13.564.634.552,61 793.531.121,33 1.047.758.236,77 13.310.407.437,17
13| 2033 13.310.407.437,17 778.658.835,07 1.079.190.983,87 13.009.875.288,37
14| 2034 13.009.875.288,37 761.077.704,37 1.111.566.713,39 12.659.386.279,35
15| 2035 12.659.386.279,35 740.574.097,34 1.167.145.049,06 12.232.815.327,63
16| 2036 12.232.815.327,63 715.619.696,67 1.168.312.194,11 11.780.122.830,19
17| 2037 11.780.122.830,19 689.137.185,57 1.168.429.025,33 11.300.830.990,43
18| 2038 11.300.830.990,43 661.098.612,94 1.162.586.880,20 10.799.342.723,17
19| 2039 10.799.342.723,17 631.761.554,31 1.156.773.945,80 10.274.330.326,67
20| 2040 10.274.330.326,67 601.048 324,11 1.154.460.397,91 9.720.918.252,87
21| 2041 9.720.918.252,87 568.673.717,79 1.142.915.793,93 9.146.676.176,74
22| 2042 9.146.676.176,74 53£.030.556,34 1.129.200.804,40 8.552.555.928,67
23| 2043 8.552.555.928,67 5€0.324.521,83 1.115.085.794,35 7.937.794.656,15
24| 2044 7.937.794.656,15 454.360.987,38 1.098.359.507,43 7.303.796.136,10
25| 2045 7.303.796.136,10 427.272.073,96 1.092.867.709,90 6.638.200.500,17
26| 2046 6.638.200.500,17 388.334.729,26 1.086.310.503,64 5.940.224.725,80
27| 2047 5.940.224.725,80 347.503.146,46 1.080.878.951,12 5.206.848.921,14
28| 2048 5.206.848.921,14 304.600.661,89 1.043.048.187,83 4.468.401.395,20
29| 2049 4.468.401.395 70 261.401.481,62 990.895.778,44 3.738.907.098,38
30| 2050 3.738.907.05%,38 218.726.065,26 931.442.031,73 3.026.191.131,90
31| 2051 3.026.191.431,90 177.032.181,22 866.241.089,51 2.336.982.223,61
32| 2052 2.336.982.223,61 136.713.460,08 796.941.802,35 1.676.753.881,34
33| 2053 1.67¢.753.881,34 98.090.102,06 725.217.040,14 1.049.626.943,26
34| 2054 1.0:14.626.943,26 61.403.176,18 652.695.336,12 458.334.783,32
35| 2055 455.334.783,32 26.812.584,82 485.147.368,14 0,00

Observacdo. Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeir<. seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial, no minimo

a partir de 2024.
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9. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

9.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Proposto:

Data-Base: 31/12/2019

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SA'.CO FINANCEIRO DO

ANO PREVIDE(SCIARIAS PREVIDE(EI)CIARIAS PENEEJ/'IA\I?_IE(I(\:I)C;I?;I?;))() S e

2020 1.260.658.238,84 1.365.097.282,93 -104.439.044,09 | 1.838.087.752,78
2021 | 1.358.879.232,93 \ 1.357.437.912,77 | 1.441.320,16 | 1.839.529.072,94
2022 | 1.410.007.857,18 \ 1.396.840.662,84 | 13.167.194,35 | 1.852.696.267,28
2023 | 1.466.136.200,24 \ 1.445.036.888,46 | 21.099.311,78 | 1.873.795.579,06
2024 | 1.743.469.898,37 \ 1.498.152.312,56 | 245.317.585,80 | 2.119.113.164,87
2025 | 1.752.931.299,38 \ 1.553.848.744,98 | 199.082.554;0) | 2.318.195.719,27
2026 | 1.762.240.152,77 \ 1.601.817.328,97 | 160.422.82:,80 | 2.478.618.543,07
2027 | 1.768.329.371,75 \ 1.646.262.897,47 | 122.066.74,28 | 2.600.685.017,36
2028 | 1.773.563.514,26 \ 1.684.224.432,97 | 89.334.081,29 | 2.690.024.098,64
2029 | 1.779.306.746,76 \ 1.712.274.519,69 | 67.032.227,07 | 2.757.056.325,71
2030 | 1.786.125.022,52 \ 1.743.680.194,47 | 42.444.828,05 | 2.799.501.153,77
2031 | 1.792.363.769,15 \ 1.768.861.548,50 | 23.502.220,65 | 2.823.003.374,41
2032 | 1.799.493.196,45 \ 1.775.966.959,86 | 23.526.236,58 | 2.846.529.611,00
2033 | 1.812.910.991,45 \ 1.770.870.303,62 | 42.040.687,83 | 2.888.570.298,83
2034 | 1.795.643.455,15 \ 1.772.128.486,41 | 23.514.968,74 | 2.912.085.267,56
2035 | 1.773.770.815,09 \ 1.760.560.235,26 | 13.210.579,83 | 2.925.295.847,39
2036 | 1.754.201.889,80 \ 1.736.063.901,91 | 18.137.987,88 | 2.943.433.835,27
2037 | 1.730.908.234,15 \ 1.710.212.056,13 | 20.696.178,02 | 2.964.130.013,30
2038 | 1.703.288.682,36 \ 1.678.613.974 UL | 24.674.708,35 | 2.988.804.721,65
2039 | 1.672.732.473,85 \ 1.647.262 108,84 | 25.470.275,01 | 3.014.274.996,66
2040 | 1.640.014.763,38 \ 1.621.5A 155,19 | 18.447.608,19 | 3.032.722.604,84
2041 | 1.604.630.431,46 \ 1.583.755.558,11 | 20.894.873,35 | 3.053.617.478,19
2042 | 1.563.968.486,12 \ 1.5:91956.564,53 | 15.011.921,60 | 3.068.629.399,79
2043 | 1.529.377.146,22 \ £ 503.166.508,55 | 26.210.637,67 | 3.094.840.037,45
2044 | 1.492.621.394,12 | *.456.877.903,24 | 35.743.490,88 | 3.130.583.528,33
2045 | 1.464.726.403,40 | 1.413.881.433,06 | 50.844.970,33 | 3.181.428.498,67
2046 | 1.444.698.237,40 1 1.359.116.554,42 | 85.581.682,98 | 3.267.010.181,65
2047 | 1.428.686.901,67 i 1.302.607.518,46 | 126.079.383,21 | 3.393.089.564,86
2048 | 1.386.726.581,31 \ 1.241.304.691,58 | 145.421.889,73 | 3.538.511.454,58
2049 | 1.332.032.542,4€ \ 1.180.028.659,98 | 152.003.882,49 | 3.690.515.337,07
2050 | 1.270.875.300 53 \ 1.118.860.704,85 | 152.014.595,73 | 3.842.529.932,80
2051 | 1.205.063: 726,37 | 1.056.422.532,58 | 148.640.893,79 | 3.991.170.826,59
2052 | 1.136.76¢ 598,15 | 993.728.026,82 | 142.538.671,33 | 4.133.709.497,92
2053 | 1.065 818.251,52 | 931.268.810,41 | 134.549.441,11 | 4.268.258.939,03
2054 | 9. 549.669,84 | 869.866.102,99 | 124.683.566,84 | 4.392.942.505,87
2055 | 827.382.934,54 | 811.076.113,34 | 16.306.821,20 | 4.409.249.327,08
2056 | 336.851.423,82 | 752.995.042,69 | -416.143.618,87 | 3.993.105.708,21
2057 | 306.637.083,63 | 696.388.122,94 | -389.751.039,31 | 3.603.354.668,89
2058 278.292.791,02 \ 641.752.401,49 | -363.459.610,47 | 3.230.895.058,42
2059 . | 251.663.141,84 \ 589.317.792,57 | -337.654.650,73 | 2.902.240.407,70
2060 | 226.766.688,45 | 539.214.470,72 | -312.447.782,27 | 2.589.792.625,42
2061 | 203.566.590,36 | 491.542.996,78 | -287.976.406,43 | 2.301.816.219,00
2062 | 182.017.261,65 \ 446.382.968,11 | -264.365.706,46 | 2.037.450.512,54
2063 | 162.080.501,32 \ 403.777.030,04 | -241.696.528,72 | 1.795.753.983,82
2064 | 143.711.439,64 \ 363.747.418,54 | -220.035.978,90 | 1.575.718.004,92
2065 | 126.859.090,64 \ 326.298.383,37 | -199.439.292,73 | 1.376.278.712,18
2066 | 111.467.246,90 \ 291.420.421,90 | -179.953.175,00 | 1.196.325.537,19
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO X

ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALD%;'E‘QC"‘I%IE\; .
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2067 97.474.679,65 259.088.291,14 -161.613.611,49 1.034.711.575,70
2068 | 84.815.294,39 \ 229.259.756,24 | -144.444.461,85 | 890.2€7.163,85
2069 | 73.418.716,73 \ 201.874.884,43 | -128.456.167,71 | 761.811.296,14
2070 | 63.211.190,57 \ 176.856.736,19 | -113.645.545,62 | A42.165.750,52
2071 | 54.116.902,98 \ 154.115.963,95 | -99.999.060,97 | 548.166.689,55
2072 | 46.058.954,63 \ 133.553.178,18 | -87.494.223,56 | 460.672.465,99
2073 | 38.959.882,57 \ 115.059.807,71 | -76.099.925,14 | 384.572.540,85
2074 | 32.742.498,08 \ 98.519.750,44 | -65.777.252,36 | 318.795.288,49
2075 | 27.330.798,59 \ 83.811.639,68 | -56.480.841,09 | 262.314.447,40
2076 | 22.650.744,99 \ 70.810.463,86 | -48.159.718,87 | 214.154.728,53
2077 | 18.631.137,17 \ 59.390.485,49 | -40.759.348,32 | 173.395.380,21
2078 | 15.204.057,18 \ 49.428.817,19 | -34.224.760,0% | 139.170.620,19
2079 | 12.304.618,53 \ 40.803.667,04 | -28.499.040.51 | 110.671.571,69
2080 | 9.871.176,87 \ 33.394.042,15 | -23.522.8,28 | 87.148.706,41
2081 | 7.845.833,51 \ 27.080.887,79 | -19.23" 054,28 | 67.913.652,13
2082 | 6.174.920,68 \ 21.749.091,13 | -15574.170,46 | 52.339.481,67
2083 | 4.809.233,69 \ 17.289.044,29 | -12.479.810,59 | 39.859.671,07
2084 | 3.703.931,64 \ 13.595.992,29 | -9.892.060,65 | 29.967.610,43
2085 | 2.818.478,68 \ 10.569.745,67 | -7.751.266,99 | 22.216.343,44
2086 | 2.116.722,62 \ 8.115.977,41 | -5.999.254,79 | 16.217.088,64
2087 | 1.566.898,72 \ 6.147.995,27 | -4.581.096,55 | 11.635.992,09
2088 | 1.141.468,41 \ 4.587.944,23 ; -3.446.475,82 | 8.189.516,28
2089 | 816.760,77 \ 3.366.574,89 | -2.549.814,12 | 5.639.702,16
2090 | 572.685,69 \ 2.423.454,88 | -1.850.769,19 | 3.788.932,97
2091 | 392.411,89 \ 1.706.882,60 | -1.314.470,71 | 2.474.462,26
2092 | 261.916,40 \ 1.172.647.64 | -910.731,24 | 1.563.731,02
2093 | 169.601,02 \ 782.880,:0 | -613.279,37 | 950.451,65
2094 | 105.968,87 \ 505.727,12 | -399.258,25 | 551.193,40
2095 | 63.402,42 | 31276331 | -249.360,89 | 301.832,51

Consideragdes no levantamento dos resultados da demot.ztragdo das Receitas e Despesas:

1
2.

3.

A coluna saldo financeiro contempla o valu.atual dos ativos do RPPS;
A Coluna Receitas Previdenciarias é cori, osta pelas contribuicdes da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administragéo,
recebimento dos parcelamentos, compe.sagéo previdenciria estimada e rentabilidade financeira;
A Coluna Despesas Previdenciarias.2.'rega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.

actuarial.com.br

CNP] 00.767.919/0001-05

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

22



ACTUARIAL

10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimerisionar
a situacdo financeira e atuarial do IPMC — Instituto de Previd:ncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba, de acordo com atodologia,
hipdteses e premissas citadas anteriormente, com os dados «.adastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e pra.cedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os célculos foram realizados em conformidacc a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria da Previdéncia Social, corforme previsto no artigo 8° da
Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e instru¢cdo Normativa n° 05 de 21
de dezembro de 2018.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2017
- Separada por sexo
Entrada em Invalidez: Alvaro Virdas

Dados Cadastrais

A base de dados contendt, o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dezendentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi
comparada com padrfics minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliagdo. Depois de tfeitas as analises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliacéo atuarial.

Os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissdo na
Prefeitura foram informados na base de dados. Portanto, nesta avalia¢cdo néo
foi adotada cstimativa de tempo de servigo anterior a admissao.

Compernisacao Financeira

Foi cansiderado o valor atual dos beneficios com compensacao ja reconhecida
e €11 pagamento ao IPMC, de acordo com o art. 9° da IN 02/2018 e a
esumativa de 10% valor atual dos beneficios a conceder, conforme o art. 10°
Ja IN 09/2018.

Como a hipétese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que
todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensacao financeira a pagar.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos 9s atuais
e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadainente R$
23,417 bilhoes.

Os atuais direitos do Fundo estdo estimados em R$ 10,435 bilhdes, que
comparado com o custo total resulta em um déficit atuaria! base de R$ 12,982
bilhdes. Deduzindo o valor atual dos aportes financeiros trevistos no Decreto
978/2018 de R$ 12,990 bilhdes chegamos a um pequeno superavit atuarial
com valor atual de R$ 7,944 milhdes, este valor representa 0,06% das futuras
remuneragOes dos servidores ativos.

Item 31/12/2016 | 31/1-'2017 | 31/12/2019 Variagdes no Ano
NUmero de Servidores Ativos 30.241 29.595 29.093 -502 -1,70%
NUmero de Beneficiarios 15.170 16.155 17.115 +960 +5,94%
Proporcao de Ativos/Beneficiarios 1,99 1,83 1,70 -0,1 -1,21%
NUmero de Segurados Total 45.411 45.750 46.208 +458 +1,00%
Média da Remuneracdo do Ativo (R$) 4612, 4.713,50 4.822,02 +108,52 +2,30%
Meédia dos Beneficios (R$) 5.187,¢1 5.399,64 5.603,50 +203,86 +3,78%
Folha Mensal de Ativos (R$ milhGes) 129,47 139,50 140,29 +0,79 +0,57%
Folha Mensal de Inativos (R$ milhGes) 78,70 87,23 95,90 +8,67 +9,94%
Folha Mensal Total (R$ milhdes) . 218,17 226,73 236,19 +9,46 +4,17%
Folha Inativos/Folha Ativos (%) 56,43% 62,53% 68,36% +5,83% +9,32%
Folha Salarial Futura (R$ milhGes) 14.614,69 14.680,35 14.054,44 -625,91 -4,26%
A) Investimentos + Parcelamentos (R$ milhdes) 2.394,57 2.295,90 2.411,72 +115,82 +5,04%
B) Direitos de Contribuicdo (R$ milhdes) 6.395,06 6.551,53 6.484,49 -67,04 -1,02%
C) Compensacédo Estimada (R$ milhGes) 1.020,69 1.136,79 1.538,84 +402,05 +35,37%
D) Direitos Totais (R$ milhdes) (A+B+C) 9.810,33 9.984,23 10.435,06 +450,83 +4,52%
E) Custo Total do Plano — VABF (R$ milhdes, 21.716,80 22.289,99 23.417,64 | +1.127,65 +5,06%
Déficit / Superavit Base (R$ milhdes) (D - ) 11.906,47 12.305,76 12.982,58 -676,82 +5,50%
F) Aportes Decreto Equacionamento (RS inilhdes) 11.906,47 12.307,38 12.990,57 +683,20 +5,55%
Déficit / Superavit Oficial (R$ milhdes) (D + F - E) 3.031,28 1,61 7,99 +6,38 +395%
Custo do Plano (% da Folha Futur) 148,58% 151,84% 166,62% +14,78% +9,73%
Déficit / Superavit Oficial (% de -ulha Futura) 20,74% 0,0110% 0,06% +0,05% +417%

Neste exercicio tivemos modificacfes nas hipoteses minimas permitidas nas
avalia¢<s atuariais, como a adocgdo da tabua de mortalidade separada por sexo
e a reaucdo da taxa de juros. O resultado consolidado destes fatores impactou
nura aumento do VABF — Custo Total de R$ 1,127 bilhdes. Este aumento foi
c¢ompensado pela boa evolugdo dos investimentos, pela estimativa de
sontribuicbes com contribuicOes de 14% a partir de 01/11/2020 e pela
atualizacdo do plano de equacionamento do Decreto 978/2018.
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ACTUARIAL

Plano de Custeio Proposto

Data-Base: 31/12/2019

n| Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aportes Anuais Sa'uo Final

2020 12.982.580.175,03 759.480.940,24 351.245.695,81 13.570.815.419,45
1] 2021 13.390.815.419,45 783.362.702,04 430.849.486,12 13743.328.635,37
2| 2022 13.743.328.635,37 803.984.725,17 482.390.835,10 14.064.922.525,44
3| 2023 14.064.922.525,44 822.797.967,74 543.046.658,71 14.344.673.834,47
4| 2024 14.344.673.834,47 839.163.419,32 843.359.236,41 14.340.478.017,37
5| 2025 14.340.478.017,37 838.917.964,02 865.286.576,56 14.314.109.404,83
6| 2026 14.314.109.404,83 837.375.400,18 887.784.027,03 14.263.700.777,46
7| 2027 14.263.700.777,46 834.426.495,48 910.866.41.,7 14.187.260.860,68
8| 2028 14.187.260.860,68 829.954.760,35 934.548.2.3,99 14.082.666.682,04
9| 2029 14.082.666.682,04 823.836.000,90 958.847 211,40 13.947.655.471,54
10| 2030 13.947.655.471,54 815.937.845,09 987.61..627,74 13.775.980.688,89
11| 2031 13.775.980.688,89 805.894.870,30 1.017.241.006,57 13.564.634.552,61
12| 2032 13.564.634.552,61 793.531.121,33 1.047.758.236,77 13.310.407.437,17
13| 2033 13.310.407.437,17 778.658.835,07 1..079.190.983,87 13.009.875.288,37
14| 2034 13.009.875.288,37 761.077.704,37 1.111.566.713,39 12.659.386.279,35
15| 2035 12.659.386.279,35 740.574.097,34 1.167.145.049,06 12.232.815.327,63
16| 2036 12.232.815.327,63 715.619.696,67 1.168.312.194,11 11.780.122.830,19
17| 2037 11.780.122.830,19 689.137.185,57 1.168.429.025,33 11.300.830.990,43
18| 2038 11.300.830.990,43 661.098.612,4:; 1.162.586.880,20 10.799.342.723,17
19| 2039 10.799.342.723,17 631.761.549,31 1.156.773.945,80 10.274.330.326,67
20| 2040 10.274.330.326,67 601.048.524,11 1.154.460.397,91 9.720.918.252,87
21| 2041 9.720.918.252,87 568.672 717,79 1.142.915.793,93 9.146.676.176,74
22| 2042 9.146.676.176,74 535,0%0.556,34 1.129.200.804,40 8.552.555.928,67
23| 2043 8.552.555.928,67 50C 524.521,83 1.115.085.794,35 7.937.794.656,15
24| 2044 7.937.794.656,15 4{4.360.987,38 1.098.359.507,43 7.303.796.136,10
25| 2045 7.303.796.136,10 427.272.073,96 1.092.867.709,90 6.638.200.500,17
26| 2046 6.638.200.500,17 388.334.729,26 1.086.310.503,64 5.940.224.725,80
27| 2047 5.940.224.725,80 347.503.146,46 1.080.878.951,12 5.206.848.921,14
28| 2048 5.206.848.921,14 304.600.661,89 1.043.048.187,83 4.468.401.395,20
29| 2049 4.468.401.395,29 261.401.481,62 990.895.778,44 3.738.907.098,38
30| 2050 3.738.907.09¢C .58 218.726.065,26 931.442.031,73 3.026.191.131,90
31| 2051 3.026.191.15.,90 177.032.181,22 866.241.089,51 2.336.982.223,61
32| 2052 2.336.982.223,61 136.713.460,08 796.941.802,35 1.676.753.881,34
33| 2053 1.676.703.881,34 98.090.102,06 725.217.040,14 1.049.626.943,26
34| 2054 1.04. £26.943,26 61.403.176,18 652.695.336,12 458.334.783,32
35| 2055 431.334.783,32 26.812.584,82 485.147.368,14 0,00

Este novo parcelamento prevé que o montante anual do aporte financeiro seja

superior a0 montante anual de juros do saldo do déficit atuarial, no minimo a

part’r de 2024.
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ACTUARIAL

Momento da opcéo pelo Beneficio Voluntario

De acordo com um levantamento detalhado do prazo médio para a oncdo do
servidor ativo em relacdo a primeira data de direito a um beneficio veluntario,
foi estimado que os servidores ativos vinculados ao IPMC aguaidam 824
(oitocentos e vinte e quatro) dias para fazer a op¢édo definitiva. Zste prazo foi
considerado como hipotese para todos os futuros beneficits voluntarios
estimados nesta avaliacéo atuarial.

Hipotese de Novos Entrantes ou Geragoes Futuras

Em atendimento a nova redagdo do § 7° do Artign 17 da Portaria MPS
403/2008, introduzida pela Portaria MPS 563/2014 e ao disposto na Nota
Técnica N° 12/2016/CGACI/DRRPS/SPPS/MF de¢ 21 de novembro de 2016,
nesta avaliacdo atuarial ndo utilizaremos a hipdt=se de geragdes futuras, tanto
para os efeitos de receitas futuras, quanto das despesas estimadas.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo ndo foi adotado carrecamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Desta foriiia, consideramos que esta despesa é
custeada pela Prefeitura adicionalivente as suas aliquotas de contribuicéo,
conforme previsto no art. 91 B d='_ei Municipal N° 9.626/1999.

Consideragdes Finais

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacdo atuarial sé@o
extremamente sensiveis &s variages das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, moditicacdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagOes substancia:s nos resultados atuariais.

ok

A%

\

TN Curitiba, 06 de julho de 2020.

Luiz Cléudie\Koéut
Atuario- Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ACTUARIAL

ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Curitiba

Data-Base: 31/12/2019

Contas | Discriminagao ' Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 | ProvisGes Matematicas Previdenciarias - Consolidacao 2.411.723.304,11
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios Concedidos ) 12.090.114.412,50
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 13.003.055.467,80
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do PPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Previdenciaria'do RPPS 365.270.782,81
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuices Pensionista para Plano Previdenciasio do RPPS 46.800.642,01
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 500.869.630,48
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisdo Beneficios.a Conceder 3.304.189.066,64
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentad/Pensdes/Outros Benef Plano Prcvidenciario do RPPS 10.414.582.556,31
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Fi2videnciario do RPPS 3.832.361.424,58
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuicbes do Ativo para o Plat:a Previdenciario do RPPS 2.240.058.460,85
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagdo Previdenciaria d2 Plano Previdenciario do RPPS 1.037.973.604,24
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario — Plano Oc_Amortiza(;éo 12.990.574.304,99
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Planc ae Amortizagdo 12.990.574.304,99
2.2.7.2.1.07.00 | ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano 7.994.129,96
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado A::arial Superavitario 7.994.129,96

Fonte: ACT'JARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudric Fesponsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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ANEXO Il - PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROF:310 DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, 8§ 1°, inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTAMN, SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENC). RIO DO EXERCICIO
(@) (b) ©)=(-v) (d) = (d “anterior” + c)
2019 . . ® 1.942.526.796,87
2020 1.260.658.238,83 1.365.097.282,93 (104.439.044,10) 1.838.087.752,77
2021 1.311.695.420,35 1.357.437.912,77 (45.742.492,42) 1.792.345.260,35
2022 1.356.288.818,93 1.396.840.662,84 140.551.843,90) 1.751.793.416,45
2023 1.417.604.759,43 1.445.036.888,46 (27.432.129,03) 1.724.361.287,42
2024 1.468.500.875,28 1.498.152.312,56 (29.651.437,28) 1.694.709.850,14
2025 1.520.805.458,22 1.553.848.744,98 (33.043.286,76) 1.661.666.563,38
2026 1.583.918.704,70 1.601.817.328,97 (17.898.624,27) 1.643.767.939,11
2027 1.646.238.078,46 1.646.262.897,47 (24.819,00) 1.643.743.120,11
2028 1.709.434.424,80 1.684.224.432,97 25.209.991,82 1.668.953.111,93
2029 1.762.351.590,34 1.712.274.519 4+ 50.077.070,65 1.719.030.182,58
2030 1.816.938.325,48 1.743.680.1¢4 7 73.258.131,01 1.792.288.313,59
2031 1.857.265.996,82 1.768.861 543,50 88.404.448,31 1.880.692.761,90
2032 1.853.926.263,15 1.775.9C4 959,86 77.959.303,29 1.958.652.065,19
2033 1.850.668.810,20 1.770.270.303,62 79.798.506,59 2.038.450.571,78
2034 1.814.923.273,18 1.772.128.486,41 42.794.786,76 2.081.245.358,54
2035 1.750.405.952,15 1.130.560.235,26 (10.154.283,11) 2.071.091.075,43
2036 1.740.226.880,54 1/36.063.901,91 4.162.978,63 2.075.254.054,06
2037 1.728.041.937,27 1.710.212.056,13 17.829.881,15 2.093.083.935,20
2038 1.718.260.364,70 1.678.613.974,01 39.646.390,69 2.132.730.325,90
2039 1.706.678.081,58 1.647.262.198,84 59.415.882,74 2.192.146.208,63
2040 1.690.667.736,11 1.621.567.155,19 69.100.580,92 2.261.246.789,55
2041 1.682.323.286,12 1.583.735.558,11 98.587.728,01 2.359.834.517,56
2042 1.672.578.762,15 1.548.956.564,53 123.622.197,63 2.483.456.715,19
2043 1.671.240.107,28 1.503.166.508,55 168.073.598,73 2.651.530.313,92
2044 1.672.421.438.2 1.456.877.903,24 215.543.535,66 2.867.073.849,58
2045 1.673.577.48C L5 1.413.881.433,06 259.696.046,98 3.126.769.896,56
2046 1.685.495.3::9,31 1.359.116.554,42 326.379.094,89 3.453.148.991,45
2047 1.702.305.569,14 1.302.607.518,46 399.698.050,67 3.852.847.042,13
2048 1.727.618.789,09 1.241.304.691,58 486.314.097,51 4.339.161.139,64
2049 1.7118.589.799,63 1.180.028.659,98 578.561.139,66 4.917.722.279,29
2050 1..25.546.054,29 1.118.860.704,85 676.685.349,44 5.594.407.628,73
2051 *.639.471.573,18 1.056.422.532,58 783.049.040,60 6.377.456.669,34
2052 478.922.617,60 993.728.026,82 (514.805.409,22) 5.862.651.260,12
2053 441.744.304,47 931.268.810,41 (489.524.505,94) 5.373.126.754,17
2054 406.489.100,90 869.866.102,99 (463.377.002,09) 4.909.749.752,08
2055 372.468.790,30 811.076.113,34 (438.607.323,04) 4.471.142.429,04
2056 340.472.170,29 752.995.042,69 (412.522.872,41) 4.058.619.556,64
2057 310.469.643,76 696.388.122,94 (385.918.479,18) 3.672.701.077,46
2058 282.349.555,92 641.752.401,49 (359.402.845,57) 3.313.298.231,89
2050 255.957.227,49 589.317.792,57 (333.360.565,08) 2.979.937.666,81
2060 231.311.978,11 539.214.470,72 (307.902.492,61) 2.672.035.174,19
8062 208.377.779,46 491.542.996,78 (283.165.217,32) 2.388.869.956,87
2562 187.109.905,32 446.382.968,11 (259.273.062,79) 2.129.596.894,08
2063 167.471.064,64 403.777.030,04 (236.305.965,40) 1.893.290.928,68
2064 149.417.350,91 363.747.418,54 (214.330.067,62) 1.678.960.861,05
2065 132.898.797,72 326.298.383,37 (193.399.585,65) 1.485.561.275,40
2066 117.860.276,85 291.420.421,90 (173.560.145,05) 1.312.001.130,35
2067 104.241.701,85 259.088.291,14 (154.846.589,29) 1.157.154.541,06
2068 91.978.187,39 229.259.756,24 (137.281.568,85) 1.019.872.972,21
2069 81.000.638,97 201.874.884,43 (120.874.245,47) 898.998.726,74
28
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RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(©) = (ab)

RECEITAS DESPESAS

ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS
(@) (b)

2070 71.236.655,26 176.856.736,19
2071 62.611.857,35 154.115.963,95
2072 55.050.863,83 133.553.178,18
2073 48.477.818,47 115.059.807,71
2074 42.817.233,22 98.519.750,44
2075 37.994.905,74 83.811.639,68
2076 33.938.702,40 70.810.463,86
2077 30.579.440,10 59.390.485,49
2078 27.851.335,82 49.428.817,19
2079 25.691.762,98 40.803.667,04
2080 24.041.469,27 33.394.042,15
2081 22.845.088,01 27.080.887,79
2082 22.051.631,57 21.749.091,13
2083 21.614.732,17 17.289.044,29
2084 21.492.551,78 13.595.992,29
2085 21.647.733,10 10.569.745,67
2086 22.047.488,42 8.115.977,41
2087 22.663.614,33 6.147.995,27
2088 23.472.341,87 4.587.944,23
2089 24.453.990,34 3.366.574,89
2090 25.592.693,18 2.423.454,88
2091 26.876.089,83 1.706.882,60
2092 28.294.889,49 1.172.647,64
2093 29.842.503,04 782.880,40
2094 31.514.735,66 505.227,12

(105.620.080,93)
(91.504.106,59)
(78.502.314,35)
(66.581.989,24)
(55.702.517,22)
(45.816.733,94)
(36.871.761,45)
(28.811.045,39)
(21.577.481,37)
(15.111.904,06)
(9.352.572,88)
(4.235.799.7¢
302.540,*
4.325.6¢7,89
7.89R 559,49
11,277.987,43
13.v31.511,01
15.515.619,06
18.884.397,65
21.087.415,45
23.169.238,30
25.169.207,23
27.122.241,85
29.059.622,65
31.009.508,53

793.378.0:45,81
701.871.539,22
625.572.224,87
026.790.235,62
5y1.087.718,41
455.270.984,47
418.399.223,01
389.588.177,62
368.010.696,25
352.898.792,19
343.546.219,31
339.310.419,54
339.612.959,97
343.938.647,86
351.835.207,35
362.913.194,78
376.844.705,79
393.360.324,85
412.244.722,50
433.332.137,94
456.501.376,24
481.670.583,47
508.792.825,32
537.852.447,97
568.861.956,50

SALDO FINANC=..2O
DO EXERCIC.i7
(d) = (d “ante) I r”’ + ¢)

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada para a Sc. vetaria de Previdéncia.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagéo

N° de Servidores Ativos

Folha Salarial de Ativos

Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneraces de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflacéo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobreviv¢acia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entiados

31/12/2019
29.093
R$ 140.286.883,39
46,2 anos
17.115
R$ 95.903.878,87
65,9 anos
1,00% ao ano
Néo considerada
Néo considerada
Né&o considerada
5,85% ao ano

IBGE 2017 separada por sexo

Alvaro Vindas
Né&o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

actuarial.com.br
CNP100.767.919/0001-05

29



ANEXO 111

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

DESCRIGAO

Data-Base: 31/12/2019 Ano-Base: 2019
FUNDO PREVIDENZ'ARIO

Geragao Atual Geragédo Futta Total (GA+GF)
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 13.661.155.978,71 0,00 13.661.155.978,71
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 1.942.526.796,87 0,00 1.942.526.796,87
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.942.526.796,87 0,00 1.942.526.796,87
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 0,00 0,00 0,00
Aplicacbes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 9,00 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 12.090.114.412,5C 0,00 12.090.114.412,50
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS CONCEDIDOS 13.003.055.467,£0 0,00 13.003.055.467,80
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 11.971.998.303,55 0,00 11.971.998.305,55
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 1.031.057.162,25 0,00 1.031.057.162,25
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensac¢do Previdencidria a Pagar - 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A
irvciallia A T ¢ 1912.941.05530 0,00 912.941.055,30
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 1 365.270.782,81 0,00 365.270.782,81
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas " 46.800.642,01 0,00 46.800.642,01
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdencidria a Receber a 500.869.630,48 0,00 500.869.630,48
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 3.304.189.066,64 0,00 3.304.189.066,64
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS A CONCERER 10.414.582.556,31 0,00 10.414.582.556,31
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 6.468.999.368,50 0,00 6.468.999.368,50
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 2.654.962.753,08 0,00 2.654.962.753,08
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 347.909.797,30 0,00 347.909.797,30
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativose 326.102.379,03 0,00 326.102.379,03
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentadc= 581.761.744,50 0,00 581.761.744,50
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 34.846.513,88 0,00 34.846.513,88
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciarie a 2agar 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A
Al A il ¢ 7.110.393.489,67 0,00 7.110.393.489,67
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente 3.832.361.424,58 0,00 3.832.361.424,58
Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Segu:- dos Ativos 1.949.138.469,68 0,00 1.949.138.469,68
Beneficios a Conceder - Contribui¢fes Futuras dos Aposentados 272.187.612,71 0,00 272.187.612,71
Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Fensionistas 18.732.378,46 0,00 18.732.378,46
Beneficios a Conceder - Compensagdo Previden ia'ia a Receber _ 1.037.973.604,24 0,00 1.037.973.604,24
PROVISAO MATEMATICA PARA COBF::TURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS ASSEGURADA POR L& 13.459.770.812,24 0,00 13.459.770.812,24
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Zéficit Atuarial estabelecido em lei 12.990.574.304,99 0,00 12.990.574.304,99
Valor Atual dos Parcelamentos de Débit2s Previdenciérios 469.196.507,24 0,00 469.196.507,24
RESULTADO ATUARIAL 7.994.129,96 0,00 7.994.129,96
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 7.994.129,96 0,00 7.994.129,96
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