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PLANO DE ATIVIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PLANCGM

1. DA INTRODUCAO

O Plano de Atividade da Controladoria Geral do Municipio —
PLANCGM é o documento que consolida as acfes da CGM, planejadas para
2023, trazendo as normas aplicaveis, especificando os procedimentos e
metodologias de trabalho a serem observados.

Considerando a premissa da atuacao preventiva da Controladoria Geral
do Municipio, para os proximos exercicios, a CGM realizou o planejamento das
acOes com objetivo de aprimorar e fortalecer o controle priméario exercido pelos
orgaos da Administracéo Direta e Indireta.

O PLANCGM, elaborado de acordo com orientacfes técnicas atinentes a
atividade, consistente com os objetivos do Municipio, cujas acdes se encontram
detalhadas neste Plano no Anexo V — Cronograma 2023, e foram assim
segmentadas, conforme sua finalidade.

2. DAS ACOES DO PLANO DE ATIVIDADE - 2023

Constam do Anexo Cronograma:
» Ac0es a serem realizadas em funcao de obrigacdo Normativa,
» AcOes Preventivas para o Aprimoramento do Controle;
» Atividades de recomendacdes e monitoramento das atividades de
Controle Interno e Externo;
» Programa de Formacéo e Capacitacdo Continuada;

» Outras acdes inerentes.

O PLANCGM descreve, neste documento e seus anexos, 0S recursos
disponiveis e necessarios, a finalidade e objetivos do plano, as fases da
auditoria, os procedimentos adotados, o tramite do Relatério de Auditoria, 0s
fatores e requisitos considerados no planejamento, atuacao e admissibilidade de
demandas extraordinarias, as acbes previstas para 2023, as limitacdes e 0

cronograma proposto.

Com esse roteiro, espera-se obter maior efetividade com os trabalhos

realizados pela Controladoria Geral do Municipio, com 0s recursos humanos e
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tecnologicos que conta atualmente. O que ndo limita a oportunidade de
instrumentaliza-la com outros recursos modernos e adequados ao exercicio da

fiscalizacéo, potencializando ainda mais a atuacdo da CGM.

Ressalte-se ainda que o Plano de Trabalho da CGM consiste num
planejamento de diversas atividades inerentes a area de atuacdo, podendo
sofrer alteragcbes em fungdo de eventos internos e externos que possam

influenciar sua execuc¢ao ou fatos imprevistos.

O Programa de Trabalho sera revisto, conforme Cronograma anexo ou
quando se fizer necessaria a inclusdo de procedimentos ou outro evento, nao

previstos anteriormente.

2.1 Programa de Formacéao e Capacitacao Continuada

A Controladoria tem como principio a manutencdo da formacédo
profissional continuada dos profissionais que compde a equipe de servidores da
CGM, buscando o aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades,
acompanhando o fluxo dos constantes avancgos tecnoldgicos, das atualizacdes
das legislagdes, de normas e procedimentos que regulamentam Controle Interno
e Externo e da sociedade como um todo.

Sao previstas, no PLANCGM o minimo de 40 horas por servidor/ano, de
acordo com o recomendado pelos 6rgaos de Controle, contudo néo € limitado a
essa carga horaria, uma vez que 0 escopo minimo de cursos necessarios varia
conforme oferta de mercado, bem como a necessidade de participagdo em
seminarios, workshops, visitas técnicas, pés-graduacéo, especializacdes, desta
forma, programou para 2022-2023, uma série de capacitacdes com 0s seguintes

temas:

Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupcao;

Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos;

MROSC: Planejamento e Transparéncia;

Gestao em Ouvidoria;

Tratamento de Denlncias em Quvidoria;
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» Atuacado Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestéo Publica;
* A importancia do controle interno na gestéo publica municipal,

» Controle Social;

» Controles na Administracéo Publica;

* Introducéo a Auditoria de Obras Publicas;

» Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental,

» Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovacédo na Gestdo Publica;

» Sistemas de monitoramento e alerta como suporte a gestao local de riscos

e desastres;
« Estruturas de Gestao Publica.

A relacdo de cursos faz parte do catalogo da EV.G | Portal Unico de

Governo, escola de capacitacdo no servico publico brasileiro.
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ANEXO | - Da Controladoria Geral do Municipio

Da criacéo e competéncia da Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, criada pela Lei Municipal
n® 15.952/2022, érgéo central de coordenacéo do Sistema de Controle Interno,
vinculado diretamente ao Prefeito, em cumprimento aos artigos. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal e aos artigoss. 59 e 62 da Lei Orgéanica do Municipio de
Curitiba, tem a finalidade de coordenacéo, supervisdo técnica e avaliacdo dos
sistemas de controle interno e auditoria interna, de transparéncia e ouvidoria, de
integridade e conformidade, & qual competem a organizacao, difusédo, orientacdo
normativa e capacitacdo, junto aos representantes designados pelos érgaos e

entidades, e as atividades relacionadas:

| — & defesa do patrimdnio publico;

Il —ao incremento da transparéncia da gestao;
[Il — a auditoria publica interna;

IV — a prevencao e combate a corrupcao;

V —recepcéao de denuncias da ouvidoria;

VI — programas de integridade e compliance.

A Controladoria Geral do Municipio exerce suas atribuicdes
preferencialmente de modo preventivo, sem elidir a competéncia dos controles
préprios dos sistemas instituidos no ambito da municipalidade, nem o controle

administrativo inerente a cada dirigente.

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, o Sistema de
Controle Interno compreende o plano organizacional de métodos e o conjunto de
regras, diretrizes e procedimentos, adotados pela Administracdo Publica de
forma ordenada, para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatidao, a fidelidade e a transparéncia das informacdes,
assegurar o cumprimento da lei, a prevenc¢do e o combate a corrupgao e apoiar

0 controle externo nos termos da Constituicdo Federal.
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No desempenho de suas atribuicbes cabera a Controladoria Geral do
Municipio a coordenacéo técnica dos representantes designados pelos érgaos e
entidades delimitados nesta Lei, no tocante a organizacao, difusédo, orientacao

normativa e capacitacao.

Estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio

Atualmente a Equipe da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba,

estad composta da seguinte forma:

CARGO QUANTIDADE FUNCOES EXECUTADAS
Controlador Geral 1 Planejar e supervisionar as atividades da Controladoria
Assessoria Técnica 1 Programacéo de Formacéo e Capacitacdo Continuada
Analista de Financas 1 Planejar e assessorar em atividades inerentes ao

Controle Interno
Agente Administrativo 2 Atividades de apoio inerentes & Controladoria
Contador 1 Planejar e assessorar em atividades inerentes ao
Compliance e Integridade

Contador 1 Planejar e assessorar em atividades inerentes a
Transparéncia

Coordenador de 1 Atividades inerentes a Ouvidoria
Projetos
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ANEXO Il - Fundamentagéo

Os trabalhos previstos no referido Plano, bem como as demais atividades
executadas por esta CGM, é norteado, entre outras, pelas seguintes legislacées
e normativas e suas alteracdes, sem prejuizo de demais regulamentacdes aqui
nao elencadas ou de inovacdes legais e jurisprudenciais que venham a surgir no

decorrer da vigéncia deste documento.

Normas relacionadas a Estrutura da Unidade:

e Lei Municipal n°® 15.952 de 20 de abril de 2022 — Disp0e sobre a
criacdo da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba.

e Lei Municipal n° 15.953 de 03 de mar¢o de 2022 — Dispde sobre o
aprimoramento da politica municipal de governanca, abrangendo
programas de integridade e compliance da administracdo direta,
autarquica e fundacional.

e Decreto Municipal n® 1.981 de 01 de dezembro de 2021 — Dispde
sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do
Municipio de Curitiba, no ambito da Administracéo Direta e Indireta.

e Lei Organica do Municipio de Curitiba/PR.

e Lei Municipal n° 1.656 de 21 de agosto de 1958 - Do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Curitiba.

e Lei Municipal n° 7.671 de 10 de junho de 1991 - Dispbe sobre a
reorganizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Curitiba.

% Normas para observancia nos trabalhos da CGM

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal e da outras providéncias.
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e Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢gamentos e balangos.

e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

e Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 — Dispde sobre as
LicitagOes e contratos Administrativos (Nova Lei de Licitacao).

e Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui a
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, e d& outras providéncias

e Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regulamenta
o direito constitucional de acesso as informacdes publicas (Lei de
Acesso a Informacéo).

e Lei Federal 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre
participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administracé@o publica.

e Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias. (Lei anticorrup¢ao).

e Sumula TCU n° 222 - As Decisdes do TCU, relativas a aplicacao
de normas gerais de licitacdo, sobre as quais cabe privativamente
a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

e Lei Complementar Estadual n°® 113 de 2005 - Disp&e sobre a Lei

Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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% Normas de convergéncias as praticas Internacionais de Controle Interno,
Auditoria Interna e Sistemas de Gestdo de Riscos de Integridade e

Compliance

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP — Instituto Rui

Barbosa:

e NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico.

e NBASP 200 - Principios Fundamentais de Auditoria Financeira.

e NBASP 300 - Principios Fundamentais de Auditoria Operacional.

e NBASP 400 - Principios Fundamentais de Auditoria de

Conformidade.
ISO 31000 — Processo de Gestao de Riscos

ISO 37001 — Sistema de Gestao Antissuborno desenvolvido pela ISO

(International Organization for Standardization)

ISO 37301 — Nova norma sobre Sistemas de Gestdo de Compliance
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ANEXO Il — Do Sistema de Controle Interno e dos processos da
Controladoria Geral do Municipio de Curitiba.

++ Do sistema de controle interno

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, o Sistema de
Controle Interno compreende o plano organizacional de métodos e o conjunto de
regras, diretrizes e procedimentos, adotados pela Administracdo Publica de
forma ordenada, para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatidao, a fidelidade e a transparéncia das informacdes,
assegurar o cumprimento da lei, a prevencéo e o combate a corrupcao e apoiar
o controle externo nos termos da Constituicdo Federal, mediante as atividades
desempenhadas pelos 6rgdos e entidades sujeitas as seguintes linhas de
defesa:

| - Primeira linha de defesa, integrada pelas autoridades, servidores, empregados
publicos e agentes publicos que atuam na estrutura de governancga do 6rgao ou
entidade, responsaveis pela geréncia da execucdo dos programas e pela

manutencao de medidas eficazes de controle interno;

Il - Segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento
juridico; pelos nucleos de controladoria, representantes ou unidades de controle
interno do proprio 6rgao ou entidade; pelos sistemas auxiliares de conformidade
e de controle interno administrativo, recursos humanos, financeiro e
orcamentario; e, pelos Comités de Supervisdo e Gerenciamento de Riscos,

conforme dispuser em regulamento;

lIl - Terceira linha de defesa, integrada pelo érgéo central do Sistema de Controle
Interno, responsavel pelas acgbes de avaliagdo com maior materialidade,
criticidade e relevancia, bem como a orientacdo normativa e a supervisao técnica

dos demais niveis de controle.
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X/

% Dos processos e atividades da Controladoria

(Fases, Procedimentos e Tramite)

A Controladoria Geral do Municipio tem como atribui¢des as atividades de
coordenacao relacionadas a defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de acbGes de auditoria publica interna,
prevencdo e combate a corrupcdo, recepcdo de denuncias da ouvidoria,
coordenacao de programas de integridade e compliance.

O desempenho das atividades de: Auditoria, Controle Interno, Integridade
e Compliance, Transparéncia e Ouvidoria, articuladas por um 6rgdo central,
contribui para o resultado final de fortalecimento e aperfeicoamento dos
controles internos na Administracdo Publica e para melhoria dos servigos
publicos prestados a sociedade, ou seja, suas ac¢des sdo conjuntas e nao
isoladas, pois trata de um organismo sistematizado. Estdo descritos neste plano,
as fases, o0s procedimentos e tramites, relacionadas as atividades
desempenhadas pela Controladoria Geral do Municipio de Curitiba.

Controle
Interno

Controladoria
Geral do
Municipio

Auditoria
Interna

Integridade e
Compliance

Transparéncia
e Ouvidoria
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++ Da Auditoria Interna

“As auditorias internas no ambito da Administragao Publica se constituem
na terceira linha ou camada de defesa das organiza¢cdes, uma vez que sao
responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles
internos da gestéo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os
niveis de gestédo dentro da organizacéo) e da supervisao dos controles internos
(segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas,
como comités de risco e controles internos).” (Instrugdo Normativa Conjunta
MP/CGU N° 01/2016)

No modelo de Trés Linhas de Defesa, o controle da geréncia € a primeira
linha de defesa no gerenciamento de riscos, as diversas funcdes de controle
de riscos e supervisao de conformidade estabelecidas pela geréncia sdo a
segunda linha de defesa e a avaliacéo independente é a terceira. Cada uma
dessas trés “linhas’ desempenha um papel distinto dentro da estrutura mais
ampla de governanca da organizacgao.

Declaragdo de Posicionamento do IlIA: As Trés Linhas de Defesa no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles

m Figura 3.3: Modelo de Trés Linhas de Defesa (llA, 2013).

Orgé@o de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracéao

1a LINHA DE DEFESA 2a LINHA DE DEFESA 3a LINHA DE DEFESA

Controle Financeiro

Jlope|ngay

>
=

=%
=
(=}

=
o

=
@
=1
=
o

Controles d Medidas de - - o
ontroles da Controle Gerenciamento de Riscos Auditoria
Interno Qualidade

Geréncia Interna

Conformidade

Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gest3o de Riscos / Tribunal de Contas da Unido. —

Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo, 2017.
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«+ Conceito

A Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliaces,
levantamentos e comprovacgdes, metodologicamente estruturados para a
avaliacao da integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir & administracédo

da entidade no cumprimento de seus objetivos. (NBC Tl 01)
+ Finalidade

A atividade da Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com
enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar
valor ao resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestao e dos controles internos, por meio da
recomendacdo de solugbes para as nao-conformidades apontadas nos
relatérios. (NBC Tl 01)

++ Processo de Auditoria

As auditorias tém o objetivo de avaliar o cumprimento, pelos gestores e
unidades executoras, as normas e procedimentos implementados pela
Administracdo com base nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como, recomendar e sugerir acdes
corretivas para as ndo conformidades detectadas, cientificando aos
responsaveis pelo objeto auditado, para que estes tomem as providéncias

necessarias ao atendimento as recomendacdes exaradas.

N&o obstante, tratar-se de atividade continua e sistematica, cada
processo de auditoria, para analise de determinado objeto e escopo limitado,
selecionado com base em critérios neste Plano comentados, se desenvolve
numa sequéncia logica e com procedimentos proprios, como se verifica nos itens

a sequir.
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+» Fases da Auditoria

O processo de auditoria se desenvolve, basicamente, em trés fases
comumente observadas nas normas e doutrinas a respeito do tema, sequenciais,

conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE
AUDITORIA

Planejamento

O planejamento do
trabalho da Auditoria
Interna compreende os
exames preliminares
das areas, atividades,
produtos e processos,
para definir a
amplitude e a época do
trabalho a ser
realizado, de acordo
com as diretrizes
estabelecidas pela
administragdo da
entidade. (NBC Tl 01)

Na fase da execugdo,
também conhecida
como “trabalho de
campo”, visto que
geralmente os
trabalhos sdo
executados nas
dependéncias do 6rgao
ou entidade gestora do
objeto auditado, o
programa de auditoria
é executado mediante
a aplicagdo e técnicas
estabelecidas no
planejamento.

(PROAUDI-TCU)

Relatério

O relatério é o
documento pelo qual a
Auditoria Interna
apresenta o resultado
dos seus trabalhos,
devendo ser redigido
com objetividade e
imparcialidade, ]
forma a expressar,
claramente, suas
conclusdes,
recomendagbes e
providéncias a serem
tomadas pela
administragdo da
entidade. (NBC T1 01)

«» Procedimentos adotados

Para a andlise preliminar, avaliagdo de eventuais achados e
recomendacdes, é necessario utilizar-se da metodologia e técnicas adequadas
ao objeto, atividade ou 6rgdo auditado. Por isso, a cada fase sao realizados

procedimentos especificos, conforme abaixo, resumidamente exemplificados:

% No Planejamento

= Levantamento preliminar de informag¢des com vistas ao conhecimento e
compreensao do objeto de auditoria e do ambiente organizacional.
» |dentificacédo e avaliacao de objetivos, riscos e controles.

» Elaboragéo do programa de Auditoria.

16
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» Elaboracgéo preliminar de papéis de trabalho e do plano ou projeto de
Auditoria que inclui desde reunido de apresentagao junto aos gestores e
agentes dos processos e atividades que serdo examinados até a
apresentacdo aos mesmos, dos resultados dos trabalhos, sintetizados

no Relatorio de Auditoria.
+ Na Execucao

*» Realiza testes, coleta evidéncias, desenvolve o0s achados ou
constatacdes e documenta o trabalho realizado, tudo com observancia
das normas, do método ou dos padrbes de auditoria, com vistas a
elaboracao do relatério de auditoria. (PROAUDI-TCU).

» Para a coleta de evidéncias e documentacdo do trabalho podem ser
utilizadas as seguintes técnicas: Inspecao fisica, Exame documental,
Circularizacdo, Indagacdo escrita, Entrevista, Andlise de contas,
Revisdo analitica, Conferéncia de célculos, ou outras que atendam aos

requisitos normativos.
% Na Elaborag&o e Comunicacao dos Resultados - Relatorio

. Elaboracéo, revisdo e distribuicdo do relatério, o trabalho desta
fase da auditoria exige a observacao de uma série de requisitos, critérios
e atributos em relacdo a comunicacao, linguagem, aparéncia e precisao
do relatério (PROAUDI-TCU).

" A Auditoria Interna deve avaliar a necessidade de emisséo de
relatorio parcial, na hipotese de constatar
impropriedades/irregularidades/ ilegalidades que necessitem
providéncias imediatas da administracdo da entidade, e que ndo possam
aguardar o final dos exames. (NBC TI 01).

. Monitoramento dos achados: verificacdo da implementacdo das
recomendacdes emitidas no Relatério deve ser realizado para garantir a
efetividade do trabalho por meio da implementacdo de tais

recomendacdes, conforme plano de acéo apresentado pelo gestor, e 0s
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motivos para a eventual falta de implementacéo, bem como verificar se
houve ganho de desempenho nos objetos avaliados a partir das
recomendacdes, registrar e medir os beneficios financeiros e néo
financeiros decorrentes da atividade de auditoria interna no cumprimento
de sua finalidade e conferindo maior transparéncia aos resultados

alcancados.

% Tramite do Relatério de Auditoria

O Relatorio de Auditoria seguira o tramite abaixo:

/— Orgdo j
Gestor

'Avaliag50 CGM
eSuficiéncia

¢ Relatdrio - —
Preliminar ou Ciéncia eSolicitagdo de eCiéncia e
Parcial *Analise comprovagdes Decisdo Providéncias e
° .
arcia *Manifestagdo com complementares envio para
Unidade Apresentagdo de RUnldadT c(l:enua Ido
Resp.pelo comprovagdes da SEfRPED ontrole
bjet i objeto Interno
Clafjsliy regularidade Auditado

Auditado

ePlano de Agdo para Orgdo
tratamento das ndo Gestor

\ conformidades )
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3. DAS ORIENTACOES E PLANO DE ATUACAO PARA 2023

Coordenacdes de Controle Interno, Integridade e Conformidade e Transparéncia
% Da atuagéo descentralizada

A Instrugdo Normativa n® 1/2023 emitida pela CGM, estabeleceu
orientacbes aos oOrgaos e entidades da Administracdo Municipal quanto a
designacéo, requisitos, atribuicbes e prerrogativas dos representantes que
atuardo em conjunto e ou sob a supervisdo técnica da Controladoria Geral do
Municipio.

A autoridade méaxima de cada 6rgdo ou entidade da Administracao
Municipal designara, mediante portaria ou ato publicado em Diéario Oficial, o
Agente de Controladoria, respectivo suplente, equipe de apoio, ou 0

representante do Controle Interno, conforme definidos nesta Instrucao.

O representante designado devera ter compatibilidade de carga horéaria
para as atribuicdes relacionadas ao cargo, ndo ter sido apenado em razao da
pratica de atos ilicitos administrativos, civis ou penais contra a administracédo
publica e atendera, preferencialmente, aos seguintes aspectos:
| - titularidade de cargo de provimento efetivo;

Il - ndo se encontrar em estagio probatorio;

[l - possuir formac&o em nivel superior.

Compete ao Agente de Controladoria e Representante do Controle
Interno, designado em cada 6rgdo, subsidiar e apoiar a CGM, através de
informacdes técnicas, relatorios, pareceres e documentos comprobatorios, nos
procedimentos de implementacdo de programas de integridade, de
gerenciamento de riscos, de avaliagdo dos controles internos, de promocgao e
avaliacdo da transparéncia e denuncias da ouvidoria, dos que compdem a
prestacdo de contas anual do Municipio e Relatorio de Controle interno - RCI,

bem como em respostas as demandas do Controle Externo.

A CGM podera solicitar ao Agente de Controladoria e representante do

Controle Interno o envio de respostas a formularios padronizados, com base em
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entrevistas, documentos e papéis de trabalho, sendo expressamente vedado
delegar aos responséveis dos setores avaliados o preenchimento destes,
devendo manter a guarda dos documentos que embasaram as informacdes
prestadas ou avaliacdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, para comprovar a

veracidade das informacdes preenchidas nos formulérios.

Os Agentes de Controladoria e representantes do Controle Interno dos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, informardo o numero do
protocolo eletrénico - Sistema SUP, dando acesso ao conteudo dos relatérios de
controle interno, auditoria, recomendacdes e outros emitidos em razédo de sua

atividade, para conhecimento da CGM, no prazo de cinco dias da sua emisséao.

O Agente de Controladoria atuara sob a supervisao técnica da CGM,
tendo como principais atribuicbes auxiliar, assessorar, acompanhar, avaliar e

monitorar o 6rgao da Administracao Direta:

| - Na interlocucéo junto ao 6rgdo em que atua para o atendimento as demandas

geradas pela Controladoria Geral do Municipio;
Il - Na implementacg&o das fases dos Programas de Integridade;

Il - Na identificacdo dos riscos ao alcance dos objetivos estratégicos e
obrigacdes, em especial os obtidos do histoérico de reclamagfes e denuncias da
Ouvidoria, recomendacdes e apontamentos de irregularidades pelo Controle
Interno e Externo, entrevistas, avaliacdes dos servi¢os publicos pela populacao

€ outros meios;

IV - Na priorizacdo e selecdo dos riscos que serdo tratados junto a Alta

Administracao;

V - Na verificagéo da consisténcia, da qualidade e da efetividade dos controles

internos administrativos nos diversos niveis de chefia do 6rgdo ou entidade;

VI - Na recepcao, avaliacdo e encaminhamento das denuncias e manifestagcfes

dos usuarios do servico publico;

VII - Nas resolu¢des cabiveis para a solugcdo das denudncias e solicitacfes de

informacé&o recepcionadas;
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VIIl - Nas ac¢bes de transparéncia e publicidade dos atos da administracéo
publica;

IX - Na garantia da disponibilidade de dados e ferramentas de transparéncia a
sociedade;

X - Na garantia da seguranca, fidedignidade, objetividade e qualidade dos dados

e das informaces prestadas ou colocadas a disposicao;
XI - Na garantia do acesso e divulgacéo dos canais abertos de comunicacéo;

XIl - Em acdes para possibilitar a atuacdo da sociedade como participe da
gestdo publica e na prevencédo e combate a corrupcéo;

XIII - No atendimento e acompanhamento das determinacdes, recomendacdes
e ressalvas dos 6rgaos de Controle Interno e Externo;

XIV - Outros procedimentos e informacdes que venham a ser necessarias ou

exigiveis no @mbito da competéncia e abrangéncia do 6rgdo em que atua.

+ Do plano setorial de atividades dos agentes de controladoria dos érgaos

da administracao direta

A Instrucdo Normativa n® 02/2023 emitida pela CGM, estabeleceu
diretrizes para elaboracdo do Plano Setorial de Atividades, referente ao exercicio
de 2023, dos Agentes de Controladoria da Administracdo Direta e emite
orientacdes aos representantes do Controle Interno dos 6rgdos e entidades da

Administracdo Indireta.

Os Agentes de Controladoria designados pela autoridade maxima de cada
orgdo da Administracdo Direta, serdo responsaveis pela elaboracdo do Plano
Setorial de Atividades — PSA, referente ao exercicio de 2023, conforme diretrizes

e prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 2/2023.

Os Planos Setoriais de Atividades dos Agentes de Controladoria deveréo
conter, no minimo, as acdes listadas a seguir, que serdo realizadas no ambito

especifico de cada Orgao.
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Acdo 1: Atendimento as demandas da Controladoria Geral do
Municipio.

Acéo 2: Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual (PPA), a execucdo dos programas de governo e
do orgcamento.

Acao 3 - Acompanhamento das demandas e diligéncias oriundas
do Controle Externo.

Acédo 4 - Monitoramento dos cumprimentos das recomendacoes,
ressalvas e determinagfes de Acérdaos do Tribunal de Contas do
Estado do Parana - TCE/PR.

Acédo 5 - Participacdo em cursos e eventos de aperfeicoamento
técnico.

Acdao 6 - Elaboracéo de Relatorios de Atividades - RA.

Os Agentes de Controladoria poderdo incluir no Plano Setorial de
Atividades - PSA, outras acfes que julgarem necessarias para o cumprimento

de suas atribuicoes.

No ambito da Acao 1, serdo avaliadas acdes relativas aos exercicios de
2022 e 2023, estabelecidas como demandas iniciais, que deverdo ser atendidas
em conformidade com as instru¢cdes que acompanham cada acéo prevista e nos

prazos indicados.

Os Agentes de Controladoria deverdo preencher o formulario eletrénico

denominado “Avaliagcado do Controle Interno - ACI”:

a. Item de Avaliacdo: Cumprimento das metas previstas nos
instrumentos de planejamento - Exercicio 2022.

b. Item de Avaliacdo: Cumprimento dos indicadores de Programas do
PPA - Exercicio 2022.

c. Item de Avaliacdo: Cumprimento do Decreto Municipal N°
516/2019.

d. Item de Avaliacdo: Cumprimento do Decreto Municipal N°
1.135/2012 - Lei Federal 12.527/2011 - LAl - Lei de Acesso a

informacao - Transparéncia Ativa e Passiva.
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e. Item de Avaliacdo: Portal de Transparéncia do Municipio de
Curitiba.

Serd também disponibilizado pela Controladoria Geral do Municipio o Item
de avaliacdo: Governanca das Contratagdes - Lei Federal 14.133/2022, com a
finalidade de realizar um estudo preliminar para implementacéo de verificacdo
prévia de Fornecedores nas contratacdes do Municipio, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

No ambito da segunda fase do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo — PNPC/TCU, os Agentes de Controladoria deverdo atuar em

conjunto com os gestores do Orgéo na realizacéo das seguintes atividades:

| - Analise do diagnéstico e roteiro de atuacdo fornecido pela plataforma e-
Prevencéo;

Il - Aplicacdo do questionério de verificagdo da viabilidade de implementagéo
das acdes propostas;

Il - Definicdo das acdes que serdo incluidas no Plano de Acédo e na plataforma
e-Prevencéo;

IV - Monitoramento da implementacao das medidas propostas.
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4. OUTRAS ATIVIDADES

« Transparéncia

No ambito da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, uma das

competéncias € a coordenacao relacionada ao incremento da transparéncia.

A transparéncia estimula a participagao social e a informacéao divulgada
nos portais de transparéncia aproxima a sociedade da gestédo publica.

A LAI - Lei de Acesso a informacao n° 12.527/2011 regula o acesso as
informacdes previstas na Constituicdo Federal, incisos: XXXIII do Art.5°, 1l do §
3° do Art.37 e no 8§ 2° do Art. 216, e tem como 0 objetivo assegurar o direito
fundamental de acesso a informacgéo pela sociedade seja ela de personalidade

fisica ou juridica.

A transparéncia ativa € a divulgacdo de informacdes por iniciativa do
proprio orgdo publico. Difere-se da transparéncia passiva, onde a parte
interessada precisa requerer a informacao a Administragéo Publica.

No municipio de Curitiba a alteracdo do Decreto n® 1.135/2012 o qual esta
em andamento, regula a participacao social por meio do acesso as informacdes

e trara as seguintes atribuicdes a Controladoria Geral:

= monitorar a aplicacdo do Decreto, especialmente o cumprimento dos
prazos e procedimentos, notificando os 6rgéos e entidades se necessario;

= promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a
capacitacao das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere
ao desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na
Administracdo Publica;

= definir, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades integrantes da
Administragcdo municipal, diretrizes e procedimentos complementares

necessarios a implementacao da Lei n® 12.527/2011.

No Portal de Transparéncia, conforme o Decreto 974/2019, alterado pelo

Decreto 452/2022, traz as seguintes competéncias para CGM:

= gerir e coordenar as atividades afetas ao Portal da Transparéncia do

Municipio de Curitiba, relativo ao seu funcionamento e a disponibilizacéo
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das informacdes prestadas pelos 6rgdos e entidades do Municipio,
responsaveis pelos temas publicados.

= acompanhar e monitorar, a classificacdo do Municipio de Curitiba em
avaliacoes realizadas por 6rgéos publicos oficiais de controle, destinadas
a medir a efetividade dos municipios brasileiros nas questbes de
Transparéncia Publica, realizando o devido encaminhamento aos érgaos
e entidades da Administracdo Municipal para os ajustes que se fizerem

necessarios ao seu aprimoramento.

A atuacdo da CGM na gestdo do Portal de Transparéncia serd em
conjunto com os representantes indicados pelos érgaos e entidades do

Municipio.
+« Ouvidoria

Conforme art. 5° da Lei n® 15.952/2022, compete a Controladoria Geral a
recepcao de denuncias.

O 156 é um canal de comunicacdo entre o usuario e a Prefeitura de
Curitiba. Por meio dele pode-se solicitar informacdes, servicos municipais e

outros atendimentos de maneira segura, eficiente e com qualidade.

As demandas registradas no Canal 156 em que o usuario ndo é atendido,
conforme o esperado, sédo recepcionadas no Portal Curitiba-Ouve, que é uma
ferramenta de Governanca da Prefeitura de Curitiba para o aprimoramento dos

sistemas de controles e transparéncia da administracdo, e enviadas a CGM.

Atualmente a CGM esta recebendo também do canal Curitiba-Ouve,
denuncias andnimas para avaliacdo e posterior encaminhamento ao 6rgao

competente para manifestacao.

Ha tratativas para um canal exclusivo da Controladoria Geral do Municipio
de Curitiba.
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ANEXO IV - Fatores considerados no planejamento

Dentre os fatores relevantes na execucdo dos trabalhos, que devem ser

considerados no planejamento, destacamos 0s seguintes:

e Obrigacdes legais;

e A origem da demanda e o objetivo do trabalho a ser realizado;

e Misséo e objetivos estratégicos da entidade;

¢ Politica e dos instrumentos de gestédo de riscos da entidade;

e Atividades operacionais, sistemas corporativos e controles internos
da entidade;

e As providéncias tomadas em relacdo a recomendacbes em
atividades anteriores.

e As manifestacbes de oOrgdos de controle externo, O6rgaos
concedentes, Ministério Publico, processos administrativos e

judiciais de apuracao de fatos a respeito do objeto auditado.

Todos esses fatores impactam na definicdo da extensdo do objeto,
procedimentos e técnicas que serdo aplicados para que se atinjam os objetivos
propostos.

Para a elaboracdo do Plano de Atividade da CGM, além dos fatores
internos descritos neste documento, tais como nivel hierarquico, estrutura,

recursos, acessos, normas internas e outras limitacées, considera-se:

1. A gestdo de riscos de responsabilidade de cada 6rgdo: A principal
finalidade é garantir que os trabalhos e esfor¢cos da equipe se concentrem
nos processos, atividades, servigcos, mais suscetiveis a ameacgas que

possam afetar o alcance dos objetivos do 6rgéo ou entidade.

2. Selecao dos trabalhos: Relatérios, Auditorias internas, Recomendacdes

dos orgaos de controle, ja efetuados pelos 6rgaos em periodos anteriores.

3. Aplicacao de outros critérios de avaliacdo de riscos complementares,

para refinar e verificar a amostra, tais como os exemplos abaixo listados:
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¢ Incluido no Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF/TCE-PR vigente;
e Empresas incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP)

e https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=no

me&direcao=asc

e Contratada em processo de recuperacao judicial, conforme
relacionado em lista divulgada pela Junta Comercial do Parana;

e Contratada relacionada em cadastro de empresas inidoneas
divulgada no site da Controladoria Geral da Uniéo;

e Empresarecém-criada conforme consulta a site da Receita Federal
do Brasil;

e Contratada cujo Capital social seja inferior a 10% do total dos

contratos mantidos junto ao Municipio;

4. Ciclo de atividades por area / contrato ou outra classificacéo, para evitar
atividades sobre o mesmo objeto. Para esse item poderdo ser suprimidos
avaliacOes ja realizadas relativo a contratos de mesma natureza ou
semelhantes. Faz-se necessario esclarecer que os dados, analise e
avaliacao efetuada pela Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade
de fundamentar a selecao dos trabalhos. Observa-se, no entanto, ainda
que os trabalhos da CGM venham a contribuir, esses ndo se confundem
ou substituem a gestdo ou gerenciamento de riscos da organizacéo, de

responsabilidade dos dirigentes dos 6rgaos e entidades.

Gerenciamento de riscos: a auditoria interna deve assistir a
organizacdo mediante a identificacdo e avaliagdo de exposicbes
significativas a riscos e monitorar e avaliar a efetividade do sistema de

gerenciamento de risco da organizacéo;

(PROAUDI-TCU)
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ANEXO V - Limitacdes

As limitacbes na execucdo do PLANCGM, podem-se traduzir nas
premissas, restricdes e riscos que impactam diretamente na realizagcdo das
atividades previstas, como a indisponibilidade a equipe da Controladoria Geral
do Municipio aos meios auxiliares e recursos necessarios. Dentre essas

premissas e restrigdes:
% Independéncia e objetividade

* Autonomia técnica

Para salvaguardar principios intrinsecos a atuacdo dos
profissionais da CGM, faz-se necessario garantir-se sua autonomia
técnica. Tal autonomia implica em que os servidores possam
cumprir suas responsabilidades, livre de interferéncias, na
execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e na

comunicacéo dos resultados.

» Auséncia de situacdes de conflito de interesses

Considerando principios de independéncia e integridade inerentes
a atuacado do Controlador Geral, bem como, de seu corpo técnico,
devera abster-se de participar de acdes ou trabalhos onde sejam
identificados potencial ou real conflito de interesses que possam
comprometer sua imparcialidade. Insere-se também como situacao
impeditiva acdes em que envolvam participagcdo de conjuges,
parentes até o terceiro grau, pessoas com algum vinculo afetivo,
passado ou atual, ou que envolva entidades com a qual manteve-
se vinculado profissionalmente nos udltimos dois anos. Tais
situacdes, quando ocorrerem, serdo devidamente informadas a
Chefia a qual estd subordinada, declarando impedimento ou

suspeicdo com as devidas justificativas.
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 Ameaca ou intimidacao

Ocorre quando o profissional é impedido de agir objetivamente
devido a ameacas, a pressao psicoldgica ou a constrangimento, de

forma aberta ou velada.

Com o propésito de contornar limitacdes impostas pela nao
regulamentagdo dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio, no que diz respeito a processos e fixacdo de prazos,
bem como organizar internamente a equipe, prevista no Anexo | -
Da Controladoria Geral do Municipio, para constar em Regimento
Interno, conforme proposta, fixar limitacdes das atuagdes da CGM,
e garantir o respeito a principios de independéncia e objetividade
inerentes a atuacdo da CGM, compativel com a legislacédo
municipal vigente e em sintonia com as melhores préaticas de

governanca.

e Acesso a Recursos de Tecnhologia da Informacao

A evolugéo da informatizacdo dos processos e procedimentos dentro e
fora da municipalidade é acelerada e o volume de dados e informacdes cresce
exponencialmente. Embora este processo traga evidentes vantagens e
beneficios, a dificuldade de acesso e de tratamento adequado dos dados e
informacdes gerados constitui-se em um verdadeiro obstaculo para os trabalhos
da CGM.

Assim, faz-se necessario a atualizacdo constante de softwares e
hardwares, bem como a devida capacitacdo dos profissionais usuarios destas
tecnologias. Além disso, a implementacées de solu¢cdes mais modernas em
termos de processamento e gerenciamento de informacfes permite expandir os
horizontes de aplicacdo da Controladoria Geral, com ganhos de seguranca do
tratamento e cruzamento de informacdes em escala e, consequentemente de

produtividade.
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Para agilidade dos trabalhos pela facilitacdo do acesso a informacéo, ha
necessidade de munir a CGM, com 0s recursos necessarios de seguranca da

informacéo, acesso e integracdo de dados.

O eventual ndo atendimento de um ou mais dos requisitos apresentados
nao necessariamente inviabiliza a realizacdo das acgbes previstas, embora nao
esteja excluida esta possibilidade. Todavia, tais caréncias converter-se-ao em
limitacbes as acdes da Controladoria Geral do Municipio diretamente afetadas

por elas.

As requisi¢cbes deverdo atender, quando possivel, todos os servidores
lotados na Controladoria Geral do Municipio.

A evolucdo tecnologica € um processo constante e inevitavel. E é
fundamental que as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do
Municipio acompanhem este fluxo. A informatizacdo dos processos converte-se
em ganhos de desempenho nas acgdes e atividades propostas neste Plano. Para
tanto, a fim de contornar obstaculos hoje identificados, a CGM formalizard em
documento préprio, apos adequado levantamento das necessidades e solucdes
existentes, as propostas de atualizagcéo tecnoldgica a serem implementadas e
as ferramentas necessarias para minimizar as limitacbes ora apresentadas,
sendo a viabilizacdo das mesmas pelos responsaveis da alta administracéo,

imprescindivel & consecuc¢éo dos objetivos do referido plano.

e Acesso a Informacdo

7

O principal insumo utilizado nos trabalhos e acdes da CGM é a
informacgéo. Assim, impedir ou obstaculizar o acesso a dados e informacgdes
constitui-se uma limitacdo aos trabalhos desenvolvidos pela CGM, sujeita as

sancdes previstas nas normas pertinentes.

O acesso irrestrito a dados gerados pela municipalidade € essencial para
0 sucesso de todas as atividades exercidas. Situacdes excepcionais devem ser
comprovadas conforme legislacdo cabivel. Assim, faz-se necessario 0 acesso
ao maximo de sistemas possiveis, em especial ao modulo SGP, para geracéo

de relatérios e de dados internos, outros 6rgaos e abertos.
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Da mesma maneira, é relevante que a CGM receba informacdes relativas
a conteudo de denuncias, fiscalizacbes e manifestacfes de érgaos de controle
interno e externo, tais como Ministérios Publicos, Tribunais de Contas e 6rgaos
concedentes, e de processos administrativos e judiciais, bem como de

condenacoes.

Também é de suma importancia 0 acesso a sistemas externos, mas que
contemplem informacdes a respeito deste, tais como Tribunal de Contas,

Secretaria de Estado e Ministérios e 6rgaos do Governo Federal.

Além disso, cada trabalho ou acdo a ser realizado, necessitara
obrigatoriamente de acesso a informacdes e dados especificos das Secretarias
Municipais ou autarquias e empresas publicas, o que implica no
comprometimento dos gestores e responsaveis em permitir 0S acessos e

disponibilizar tempestivamente os dados e informagdes solicitados.

A Controladoria Geral do Municipio encaminhard em protocolo préprio a
solicitacdo ao 6rgédo pertinente para o acesso preliminar de dados e informacdes

necessarios ao desenvolvimento das acdes propostas neste Plano de Atividade.

e Estrutura

Atualmente a Controladoria Geral do Municipio conta com 9 profissionais.
E evidente que um dimensionamento minimo de pessoal se constitui também em
limitac&o dos trabalhos pela CGM.

O PLANCGM ora apresentado, bem como o cronograma de acdes
constante no mesmo, considera a equipe e recursos hoje existentes. Porém,
trabalhos ndo previstos no mesmo, bem como pela urgéncia em que se
apresentam, costumam consumir consideraveis horas de trabalho da totalidade
da equipe, 0 que inevitavelmente compromete o cronograma apresentado, pelo
gue, foram estabelecidos requisitos para admissibilidade de demandas

extraordinarias a seguir.
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e Requisitos para a atuacdo e de admissibilidade de demandas

extraordinarias

As demandas extraordinarias se dardo em casos excepcionais e por

demanda deliberada pelo Controlador Geral do Municipio.

Além do acesso as informacBes e condi¢cbes descritas nos tépicos
“Fatores considerados no planejamento e na elaboragdo do Plano”, sdo
requisitos para atuacdo nas atividades da CGM previstas neste Plano e

admissibilidade de demandas extraordinarias.

A autorizacao se dara por meio de Portaria Conjunta, ou outro documento

equivalente, ou através de ato expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

No caso de demanda extraordinaria, a solicitacdo, através de oficio do
dirigente do 6rgdo demandante, contendo a origem da demanda, de acordo com
o0 interesse publico e devidamente justificada, anexando a respectiva avaliacao
de risco, exposic¢ao dos indicios de irregularidades, se houver, ou atendimento a
demanda ou manifestacdo de 6rgdos do Controle Interno, Controle Externo,

Ministério Publico, anexando a integra das manifestacoes.

Quando de demanda extraordinaria, a solicitacdo sera avaliada pela
unidade responsavel, pelo acompanhamento do objeto e aprovada pelo dirigente
da CGM, que apresentara as condi¢cdes minimas para a realizacao.

A atuacdo da CGM fica condicionada ainda:

= Ao Acesso tempestivo a todas as informacdes relacionadas ao objeto,
necessarias a realizacdo do trabalho, na forma (til a equipe de Auditoria.
Forma util se remete ao formato e organizacdo que os dados e
informacdes séo disponibilizados frente ao volume a ser processado;

= Em caso de eventuais questbes relacionadas a veracidade das
documentacfes, com a possibilidade de seu conteudo nao refletir a
realidade dos fatos, bem como materiais incompletos e contraditorios, a

CGM ou representante designado, podera solicitar producdo de prova, as
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expensas do 6rgdo demandante, ou realizar diligéncias in loco, com o
intuito de sanar qualquer duvida.

*» Necessidade de munir a Unidade executora da CGM e representantes
designados com 0S recursos materiais, equipamentos e outros
necessarios ao desempenho da atividade.

» Observagdo: Pode-se solicitar participacdo dos érgdos demandantes,
guando for o caso, para custear as despesas de locomocao, alimentacéo,
instalacdes, materiais, emissdo de certiddes, documentos e outros que se

fizerem necesséarios.

No caso de demanda extraordinaria, a solicitagdo sera avaliada pelos
profissionais da Controladoria Geral do Municipio e aprovada pelo Controlador

Geral do Municipio.

Na admissdo dessas acgOes, para cada inclusdo de uma acgao
extraordindria se fara a exclusdo de uma acdo planejada e programada
anteriormente no Plano com o intuito de evitar prejuizos ao cronograma inicial,
uma vez que o acumulo de trabalho pode ndo ser suportado pela equipe de

profissionais - Estrutura de Pessoal.
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ANEXO VI - Cronograma 2022 - 2023

G o e G

Acompanhamento da observancia
dos limites constitucionais e de
gestdo fiscal, conforme legislagao
vigente (RGF e RREO)

Acompanhamento das medidas
tomadas para a regularizacao de
areas e imoveis da Curitiba S/A a
disposicéo do Municipio de Curitiba

Acompanhamento diario dos
boletins, diarios, publicacoes,
acoérdaos e noticias da PMC, TCU,
TCE, CGU e CGE

Acompanhamento do cumprimento
das metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO

Acompanhamento dos pagamento
de aportes para cobertura do déficit
atuarial na forma apurada no laudo
atuarial e dos parcelamentos das
dividas.

Acompanhamento e
encaminhamentos relativos as

recomendagoes, ressalvas e

determinacdes exaradas pelo

TCE/PR e registradas no Historico

de Obrigac@es decorrentes de X X X X X X X X X X X X
Decis6es do TCEPR (endereco
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eletronico:
https://www1.tce.pr.gov.br/servicos/)

Acompanhar as alteragdes e
manter atualizados os cadastros
dos Agentes de Controladoria e
Representantes do Controle Interno
dos 6rgaos da Adm. Direta e
Indireta

Atualizagédo de Manual de
Orientagfes para Liquidacdo da
Despesa e Fiscalizagéo de
Contratos

Atuar de forma preventiva para o
proximo ano (2023) propondo
melhorias no Portal da
Transparéncia, conforme
divulgagédo do ITP.

Auxilio na elaboracéo do Plano de
Integridade (6rgéo selecionado)

Avaliacdo e implementacéo de
rotinas para unificar junto ao IMAP
as demandas aos 6rgaos para a
avaliacéo e o acompanhamento do
cumprimento do Plano de Governo
e das metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO

Avaliar as respostas dos formularios
encaminhados - IN 002/2023 - CGM
e propor agdes da CGM X X X X X X
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Capacitacao dos servidores que

trabalham diretamente na recepcéo

de pedidos de informagéo (LAI) X X X X X
atuacdo da CGM: Compliance,

Controle Interno, Transparéncia,

Ouvidoria. (minimo 40 Horas) X X X X X X X X X
cumprimento das instrucées

normativa expedidas pela CGM,

com emissao de relatorios. X X X X X X X X X

Cursos inerentes as areas de

Disponibilizacéo dos links dos
formularios e acompanhamento do

Elaboragéo de Instrucdes

Normativas , Guias, materiais
complementares para orientagéo

dos Agentes de Controladoria X

Elaborac@o do manual ou cartilha
para os servidores municipais de
Curitiba, que trabalham diretamente
com a recepg¢éo dos pedidos de
informacao.

Encontros presenciais e
atendimento virtual para auxiliar os
agentes de controladoria e
representantes de controle interno
em duvidas referente as demandas
do Controle Externo e da
Controladoria Geral.
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Estudo das plataformas/adaptacdes
para o Formulario de

Implementacao de Verificagdo

Prévia de Fornecedores X

X

Inclusdo dos temas levantados em
reunides e entrevistas - Revisao do
Manual

X X X X X X

Monitorar a aplicacéo do
regulamento da LAI, especialmente
0 cumprimento dos prazos e
procedimentos, notificando os
6rgdos e entidades se necessario.

Orientagao e comunicagao para 0s
representantes de controle interno
do 6rgdo gestor para aplicagéo dos
formulérios e apresentacao dos
relatérios referentes aos Programas
de Mobilidade Urbana sustentavel
de Curitiba e Programa de Riscos
Climaticos Bairro Novo do Caximba,
financiados pela AFD, BID e NDB

X X X

Realizagéo do Curso de Ouvidoria
160h. A Certificacdo em Ouvidoria,
é concedida pela Ouvidoria-Geral
da Unido (OGU), da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), em parceria
com Escola Nacional de
Administracéo Publica (Enap)

Responder contraditérios, consultas
e representacoes
LLCA,LGPD,LAI,Lei anticorrupgao,

PAR X X X X X X X X X X X X
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Verificar a conformidade dos
procedimentos com o disposto na

Instrugdo Normativa TCE/PR n°
156/2020

X
Total Geral
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Termo de abertura de Auditoria

ATO DE AUTORIZACAO DA ACAO DE AUDITORIA:

A Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, e a [ORGAO AUDITADO]
celebram o presente TERMO DE ABERTURA DE AUDITORIA, o qual
estabelece o escopo dos trabalhos e acOes de auditoria a ser realizado e demais

providencias.

1. Conforme ATO DE AUTORIZACAO DA ACAO DE AUDITORIA, s&o objetivos
especificos da acdo de auditoria:
a. XXxX
b. Xxxx
C. XXXX
2. A equipe de auditoria da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba sera
representada pelos seguintes servidores:
a. XXX
b. XXX
c. XXX
d. XXX
e. XXX
3. A[ORGAO AUDITADO)] designa os seguintes servidores para o atendimento
das demandas da equipe de auditoria:
a. Xxx
b. Xxx
C. XXX
4. Sado atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba no
atendimento aos objetivos especificos da acao de auditoria:
a. Organizar e executar as a¢oes de auditoria tendo em vista as diretrizes
do Regimento Interno da CGM e adotando as técnicas e
procedimentos adequados e com respeito aos principios de
integridade, objetividade, confidencialidade e competéncia;
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b. Guardar sigilo dos dados e informagdes, classificadas como sigilosas
nos termos da legislagcéo vigente, as quais tiver acesso, salvo para a
indispensavel comprovacao de apontamentos de auditoria.

c. Emitir Requisicdo de informacdes e documentacdes, definindo os
prazos para seu cumprimento.

d. Elaborar o relatério preliminar de auditoria e o relatorio final de
auditoria.

e. Realizar reunido de apresentacdo dos relatérios preliminar e final de
auditoria, prestando os esclarecimentos pertinentes quanto ao seu
conteuddo.

f. Analisar as manifestacfes apresentadas em resposta ao relatério
preliminar de auditoria

g. Informar a autoridades superiores, através de procedimento ou
documento préprio, quando verificado ato ou procedimento que possa
resultar em iminentes danos ao erario ou demais irregularidades
constatadas durante a realizacdo de acdo de auditoria que devem ser
objeto de adocgéo de acbes para imediata correcao.

5. Sado atribuicdbes do oOrgdo responsavel pelo objeto no atendimento aos
objetivos especificos da acdo de auditoria:

a. Disponibilizar os processos, documentos, dados e informacdes
indispensaveis a realizacdo das ac¢des de auditoria, preferencialmente
por meio digital e em formato que possibilite o processamento das
informacdes para analise.

b. Conceder livre acesso a dependéncias quando necessario para
realizagéo das ac¢des de auditoria.

c. Conceder acesso para consulta de dados e informacdes em sistemas
eletronicos de dados de uso da entidade.

d. Responder tempestivamente a indagacdes e questionamentos da
Controladoria Geral do Municipio sobre assuntos relacionados ao
escopo da acao de auditoria.

e. Informar sobre atos, situacbes ou eventos relevantes ligados a
entidade objeto da auditoria ou em relagéo a algum elemento de seu

escopo
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Sao informacdes relevantes:

¢ Informacdes e medidas tomadas em auditorias anteriores.

e Manifestacbes de orgados de Controle Interno, Externo,
Ministério Publico, ou outro 6rgao fiscalizador, sobre o objeto e
area auditados.

e Denuncias ou representagdes a que teve acesso para apuracao
ou manifestacao.

f. Providenciar local, recursos e agendar as reunides para apresentacao
inicial para o planejamento da auditoria e dos resultados contidos nos
Relatérios Preliminar e Final a serem realizadas pela Controladoria
Geral do Municipio.

g. Responder, no prazo de 30 dias, ao conteudo do relatério preliminar
de auditoria, informando acerca das acdes mitigadoras ou
atenuadoras adotadas pelo 6érgao em relacao aos achados.

h. Colaborar com a CGM, fornecendo dados e informacdes, na
realizacdo das acbes de monitoramento das respostas oferecidas a
apontamentos do relatério de auditoria.

I. Disponibilizar servidores para concesséao entrevistas quando couber

j. Conceder acesso a prédios e/ou outros equipamentos publicos sob
sua responsabilidade, quando couber, para servidores da
Controladoria Geral do Municipio, para realizagéo de diligencia in loco

k. Disponibilizar para uso dos servidores da CGM, conforme solicitagcao
e gquando imprescindivel para eficiéncia da acdo de auditoria, estacéo
de trabalho, impressora, scanner e demais equipamentos dentro de
suas dependéncias

|.  Providenciar, as préprias expensas, conforme solicitacdo da CGM, a
producao de provas em eventuais questdes relacionadas a veracidade
das documentagfes, com a possibilidade de seu contetdo néo refletir
a realidade dos fatos, bem como materiais incompletos e
contraditorios,

6. O eventual ndo cumprimento de uma ou mais atribuicdes do 6rgao auditado

sera registrado como ressalva, ou restricdo, nos Relatérios de Auditoria
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7. O teor dos relatorios preliminar e complementar sera levado a conhecimento
do Responsével pelo Controle Interno junto ao 6rgéo responsavel pelo objeto
auditado, para as providéncias necessarias, inclusive de comunicagcdo ao
TCE conforme legislacdo e normas daquela Corte, especialmente quanto ao
contelido da prestacao de contas do municipio.

8. O prazo para realizacdo da auditoria é de xxx dias. O prazo tera inicio com a
efetiva disponibilizacdo dos documentos e acessos solicitados.

9. As aclOes de inspecdo, entrevistas, e outras atividades que necessitem ser
realizadas nas dependéncias do 6rgdo ou de execucdo do objeto auditado,
serdo informadas com até trés dias de antecedéncia para as providéncias

necessarias a realizacéo das atividades, pelo 6rgao responsavel.

Curitiba, de de

<Nome> <Responsavel pelo 6rgdo auditado>
<Cargo> <Cargo>

Controladoria Geral do Municipio <Org&o auditado
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Requisicdo de informacdes e documentacdes

Requisicdo n° / Curitiba, de _ de

Senhor/Senhora
<Nome do responsével pelo érgao/entidade>

<Cargo>

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuicoes
fundamentadas pela Lei Municipal n° 15.952/2022 e, considerando o
estabelecido na <PORTARIA DE AUTORIZACAO DA AUDITORIA> que autoriza
a realizacdo de auditoria objetivando <OBJETIVOS ESPECIFICOS CONFORME
PORTARIA> e a imprescindibilidade das informacfes e documentacfes para o
andamento dos trabalhos de auditoria realizados SOLICITA a disponibilizacéo
das informacgdes e documentagdes abaixo elencadas:

1. <Detalhar as informac¢des/documentos, periodo abrangido e formato>
2.
3.

As informac0fes e documentacdes apresentadas nesta requisi¢cao deverao
ser encaminhadas a equipe de auditoria no prazo de 15 dias, prorrogaveis por
igual periodo mediante expressa justificativa, acompanhadas de identificacdo
dos responsaveis pela informacao, devendo ser justificados os casos de nao

atendimento.

Atenciosamente,
Ciente em / /

<Nome>
<Cargo>
Controladoria Geral do Municipio
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Folha de ocorréncias

Folha n° / Curitiba, de de

Senhor/Senhora
<Nome do responsével pelo érgao/entidade>
<Cargo>

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuices
fundamentadas pela Lei Municipal n° 15.952/2022 e, considerando o
estabelecido na <PORTARIA DE AUTORIZAQAO DA AUDITORIA> INFORMA
das seguintes <inconformidades / ilegalidades / irregularidades> identificadas no
decorrer do citado trabalho:

1. <Descrigao da ocorréncia, identificando a situacéo, frequéncia em que
a situacdo ocorre, valores envolvidos e os efeitos provocados pela
situagcéao>

2.
3.

Recomendamos que seja apresentado a esta Controladoria Geral do
Municipio no prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo mediante expressa
justificativa, o Plano de Ac¢édo e demais encaminhamentos adotados a fim de
corrigir a <inconformidade / ilegalidade / irregularidade> apurada, <ressarcir o

eventual dano ao erario> e evitar ocorréncias semelhantes.

Atenciosamente,

Ciente em / /

<Nome>
<Cargo>
Controladoria Geral do Municipio

44



