PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 13

Dispbe sobre a Politica de Gestédo de Riscos do
Poder Executivo do Municipio de Curitiba, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta, e 0
Processo de Gerenciamento de Riscos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba e com
base no Protocolo n°® 04-043514/2023;

considerando que competem a Controladoria Geral do Municipio, 6rgédo central do Sistema de Controle
Interno, as atividades de coordenacéo, organizacédo, difuséo, fiscalizacdo e orientacdo normativa no
exercicio da operacionalizacdo e aperfeicoamento do Controle Interno, bem como a coordenacao de
programas de integridade e compliance, na forma de regulamentacéo especifica, os quais deveréo
abranger, entre outros instrumentos, matriz de responsabilidade e avaliacdo de risco;

considerando a Lei n°® Municipal n°® 16.268, de 11 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
Controladoria Geral do Municipio e sobre a Politica Municipal de Governanca da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional,

considerando que a Lei n° 16.268, de 2023, dispbe, em seu art. 3°, § 3°, que a alta administracao do
Municipio devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestao de riscos e controles
internos com vistas a identificacao, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de
aspectos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos no
cumprimento da sua misséo institucional,

considerando que o Decreto Municipal n® 700, de 2 de maio de 2023, dispde em seu art. 18, inciso lll,
alinea o, sobre a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagcdo e a boa execugéo
contratual, nos termos das orientagdes normativas expedidas pela Controladoria Geral do Municipio;

considerando a necessidade de adequar o regulamento vigente aos termos da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, em especial ao que dispde sobre a governanca, gestdo de riscos e controle das
contratacdes em seu art. 169, e o0 previsto nos artigos 29, inciso VI, e 65, inciso Il, do Decreto Municipal
n° 2.193 de 24 de novembro de 2023; e

considerando a importancia da implantacdo de politica voltada para o gerenciamento dos riscos

corporativos e o fortalecimento dos controles internos e tendo em vista o disposto na Norma ABNT NBR
ISO 31000:2018, que estabelece principios e diretrizes para a implantacdo da gestédo de riscos,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Ficam estabelecidos, no @mbito dos érgdos e entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio, as defini¢cdes, os objetivos, 0s principios, as diretrizes e as responsabilidades da gestédo de
riscos operacionais ou administrativos, de integridade, legais ou de conformidade, financeiros e
orcamentarios, de imagem e ocupacionais, incorporando-a ao processo de tomada de decisdes
estratégicas, taticas e operacionais, em conformidade com as melhores praticas de governanca.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - apetite ao risco: nivel de exposi¢do ao risco que a organizagdo esta disposta a aceitar para o alcance
de seus objetivos estratégicos, observada a tolerancia de risco;

Il - causas: condi¢des que dao origem a possibilidade de um evento (risco) ocorrer, também chamadas
de fatores ou fontes de riscos e podem ter origem no ambiente interno e externo;

Il - consequéncias: possiveis efeitos, positivos ou negativos, resultantes da ocorréncia de um evento
sobre os objetivos do processo de trabalho ou da organizacéo;

IV - controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela direcdo e pelos servidores do 6rgéo, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranca razoavel na consecucdo da missao da entidade;

V - critérios de risco: termos de referéncia com os quais a significancia de um risco é avaliada;

VI - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra de
confianga;

VIl - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacdes e fornecer seguranca razoavel no alcance dos objetivos organizacionais, nos niveis
estratégico, tatico e operacional,

VIII - gestéo de riscos: o conjunto de acdes (principios, objetivos, estrutura, competéncias e processo)
direcionadas ao desenvolvimento, disseminacéo e implementacdo de metodologias de gerenciamento de
riscos institucionais, objetivando apoiar a melhoria continua de processos de trabalho, projetos e a
alocacéo e utilizacéo eficaz dos recursos disponiveis, contribuindo para o cumprimento dos objetivos da
organizacao;

IX - gestor de riscos: agente publico ou estrutura organizacional com autoridade e responsabilidade para
gerenciar um risco de determinado processo, atividade ou objeto;

X - governanca: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo da
organiza¢do, como mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para informar,
dirigir, administrar, avaliar e monitorar atividades organizacionais, com o intuito de alcancar os objetivos
e prestar contas dessas atividades para a sociedade;

Xl - impacto: é o grau ou importancia dos efeitos da ocorréncia de um risco que possa afetar um ou mais
objetivos da organizacdo, o qual deve ser determinado a partir de uma escala predefinida para
possibilitar a mensuracédo do nivel de risco;
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XII - mapa de riscos: registro formal do processo de avaliacéo e tratamento de riscos, no qual o gestor
relaciona os eventos que podem afetar os objetivos do objeto de gerenciamento de riscos, suas causas,
consequéncias, o risco inerente, o risco de controle, o nivel de criticidade do risco e as a¢des preventivas
ou mitigadoras;

XIII - matriz de andlise ou avaliacao de riscos: tabela ou instrumento grafico que relaciona os riscos
identificados com sua probabilidade de ocorréncia e impacto, considerando o nivel de confianca dos
controles existentes para a mensuracao do risco;

XIV - mensuracao de risco: significa estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o
impacto de sua ocorréncia;

XV - objetivo organizacional: situacdo que se deseja alcancar de forma a se evidenciar éxito no
cumprimento da missdo e no atingimento da visdo de futuro da organizacao;

XVI - politica de gestao de riscos: declaracao das intencdes e diretrizes gerais da instituicao relacionadas
a gestao de riscos;

XVII - probabilidade: é a chance ou possibilidade de ocorréncia de um evento (risco) que venha a afetar
0 alcance de um ou mais objetivos da organizacado, a qual deve ser determinada a partir de uma escala
predefinida para possibilitar a mensurag¢ao do nivel de risco;

XVIII - processo: conjunto de acdes e atividades inter-relacionadas, que sdo executadas para alcancar
produto, resultado ou servico predefinido;

XIX - resposta a risco: qualquer acdo adotada para tratamento de riscos, 0 que envolve a avaliacdo do
custo-beneficio da implementacéo proporcionalmente ao alcance dos resultados e objetivos, podendo
consistir em:

a) aceitar o risco por uma escolha consciente;

b) transferir ou compartilhar o risco a outra parte;

C) evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que d& origem ao risco;

d) mitigar o risco diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou minimizando suas consequéncias.

XX - risco inerente: risco a que uma organizacdo estd exposta sem considerar quaisquer medidas de
controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

XXI - risco residual: risco a que uma organizacdo esta exposta ap6s a implementacao de medidas de
controle para o tratamento do risco;

XXII - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos da
organizacao;

XXIII - tolerancia de risco: nivel de criticidade do risco, definido por faixas de categoriza¢do baseadas no
apetite pelo risco da organizacao.

Art. 3° A identificacdo e avaliacdo dos riscos devera considerar, entre outras possiveis, as seguintes
categorias de riscos:
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| - riscos operacionais ou administrativos: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgao,
normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas;

Il - riscos de integridade: eventos que podem favorecer ou facilitar praticas de corrupcéo, fraudes, conflito
de interesses, auséncia de transparéncia e nepotismo;

Il - riscos legais ou de conformidade: eventos derivados de inobservancia da legislacdo que podem
comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade, inclusive a observancia de limites fiscais e normas
para prestacdo de contas reguladas pelos 6rgéos de controle externo;

IV - riscos financeiros e orcamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgéo ou
entidade de contar com 0s recursos orgamentarios e financeiros necessérios a realizagdo de suas
atividades;

V - riscos de imagem: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores), em relacédo a capacidade do 6rgao ou da entidade de cumprir sua missao
institucional;

VI - riscos ocupacionais: agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho
gue, em fungéo de sua natureza, concentragado ou intensidade e tempo de exposi¢cado, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

Paragrafo Unico. Na identificacdo de riscos, devem ser observados os entendimentos firmados no ambito
dos 6rgéos e entidades afetos a matéria.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A gestao de riscos tem por objetivos:

| - suportar a missao, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de
atingimento dos objetivos institucionais e alcance dos resultados estratégicos pretendidos, reduzindo os

riscos a niveis aceitaveis;

Il - proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execucgdo ordenada, ética e
econdmica dos processos de trabalho;

Il - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo;

IV - salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano,
utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida;

V - possibilitar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos o0s niveis, tenham acesso
tempestivo a informacgdes suficientes, integras e confiaveis quanto aos riscos aos quais o 6rgéo ou
entidade esta exposto;

VI - agregar valor por meio da melhoria dos processos de tomada de deciséo e do tratamento adequado
dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializacao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

VII - melhorar a prestacdo de contas a sociedade, a prevenc¢éo de fraudes e o combate a corrupgéo;
VIII - facilitar a identificacdo de oportunidades e ameacas;

IX - incentivar e fomentar a cultura de gestdo de riscos nos 6rgaos e entidades que compdem a
administracdo publica municipal direta e indireta;

X - prevenir ou mitigar os riscos ambientais de forma eficiente e segura;
Xl - aumentar a capacidade do 6rgdo ou entidade de se adaptar a mudancas;
XIl - assegurar, especialmente no &mbito da administracdo indireta, que as despesas da entidade sejam

condizentes com suas receitas, de modo a evitar ou mitigar a necessidade de aportes sucessivos por
parte do tesouro municipal.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A gestéo de riscos devera observar os seguintes principios:

| - aderéncia a politica de governanca, integridade e conformidade do Municipio de Curitiba;

Il - gestéo de riscos de forma sistematica, estruturada, integrada em todas as atividades organizacionais
e oportuna, subordinada ao interesse publico e objetivando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a

economicidade, a sustentabilidade e as oportunidades de inovacao;

Il - abordar o efeito da incerteza no objetivo organizacional, os resultados estratégicos associados e 0
estabelecimento de niveis de exposi¢ao a riscos adequados;

IV - utilizacdo do gerenciamento de riscos, de forma transparente, iterativa, dindmica e inclusiva,
baseado nas melhores informacdes disponiveis, para apoio a tomada de decisédo, a elaboracdo do
planejamento estratégico e a melhoria continua;

V - estrutura e processo para gestao de riscos personalizados e proporcionais ao escopo e aos contextos
externo e interno, relacionados aos seus objetivos.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES
Art. 6° S&o diretrizes para a gestao de riscos:

| - as premissas de metodologias de referenciais técnicos reconhecidos internacionalmente e normas
técnicas brasileiras voltadas a governanca e ao gerenciamento de riscos;

Il - a integracéo ao processo de Planejamento Estratégico a gestdo e cultura organizacional dos érgaos e
entidades definidos no art. 1° deste Decreto, e sua efetivacdo em ciclos anuais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

lIl - a adocao de metodologias e ferramentas que possibilitem a obtengéo de informacgdes Uteis a tomada
de decisdo para a consecucdo dos objetivos institucionais e para o gerenciamento e a manutencdo dos
riscos dentro de padrbes definidos pela alta administracao;

IV - a utilizacdo de procedimentos de controles internos da gestédo e de medidas de tratamento de risco
proporcionais aos riscos e baseadas na relagdo custo-beneficio e na agregacao de valor ao 6rgéo ou
entidade;

V - a medicdo do desempenho da gestéo de riscos e a capacitacdo dos agentes publicos em gestédo de
riscos devem ser desenvolvidas de forma continuada, em todos os niveis;

VI - a comunicacdo de maneira clara das responsabilidades de todos os envolvidos, das medidas
tomadas e dos resultados obtidos, provendo uma atuacéo coordenada e eficiente.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 7° Compete a cada 6rgéo e entidade de que trata o art. 1° deste Decreto supervisionar, coordenar e
orientar a gestao de risco no ambito de sua competéncia.

§ 1° Para fins do previsto no caput, os 6rgaos e entidades contardo com o apoio das unidades dos
sistemas auxiliares de assessoramento juridico e de controle interno.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio - PGM assistira os 6rgaos e as entidades, no que couber, nas
atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos do art. 74 da Lei Orgénica
do Municipio.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes como 6rgéo central do
Sistema de Controle Interno, enquanto nao implantados Nudcleos Setoriais de Controladoria, atuara de
modo descentralizado, em conjunto com representantes designados e integrantes de cada 6rgéo ou
entidade sob sua coordenacéo, mediante organizacao, difusao, fiscalizacao e orientacdo normativa, nos
termos da Lei Municipal n° 16.268, de 2023 e alteracBes posteriores.

Art. 8° S0 responsabilidades da autoridade méaxima de cada 6rgéo e entidade:

| - assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a Politica de Gestao de Riscos de que trata este
Decreto;

Il - dar ciéncia ao(s) gestor(es) de riscos, responsavel(is) de cada setor subordinado, seus processos e
atividades, da responsabilidade pela respectiva execucdo da gestdo dos riscos em seu ambito de
atuacao;

Il - monitorar, em conjunto com o gestor de risco, responsavel de cada setor subordinado, o risco ao
longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas resultem na manutenc¢ao do risco em
niveis adequados, de acordo com as peculiaridades do érgdo ou entidade e com a Politica de Gestéo de
Riscos;

IV - garantir que as informacdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis de forma transparente.
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Art. 9° A alta administragdo do Municipio devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos, com adocéo de recursos de tecnologia da informacéo, destinado a
identificacdo, a avaliacao, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de aspectos que possam
impactar a implementacdo da estratégia e a consecuc¢ao dos objetivos no cumprimento da sua missao
institucional, provendo as condi¢des adequadas a atuacédo sistémica das seguintes linhas de defesa:

| - primeira linha de defesa, integrada pelas autoridades, servidores, empregados publicos e agentes
publicos que atuam na estrutura de governanca do 6rgao ou entidade, responsaveis pela geréncia da
execucdo dos programas, pela manutencédo de medidas eficazes de controle interno, e pela identificacéo,
avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos no ambito do respectivo 6rgéo ou entidade;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelos nucleos ou unidades executivas dos sistemas auxiliares
or¢camentario e financeiro, de administracao geral, de recursos humanos, de assessoramento juridico sob
a coordenacao da Procuradoria Geral do Municipio, pelos representantes ou unidades de controle
interno do proprio érgdo ou entidade, e pelo Comité de Governanca, Gerenciamento de Riscos e
Controles Internos;

Il - terceira linha de defesa, integrada pela Controladoria Geral do Municipio, responsavel pelas
atividades de orientagdo normativa e a supervisao técnica dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno,
conforme previsto na Lei Municipal n°® 16.268, de 2023, e suas alteracdes.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade maxima, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, quanto aos
agentes publicos designados que desempenham papéis ligados a governanca, a gestdo de riscos e a
controles internos, a gestéo por competéncia de forma a assegurar a aderéncia as normas estabelecidas
e viabilizar agdes de desenvolvimento visando o bom desempenho de suas fungoes.

Art. 10. Compete aos agentes publicos integrantes da primeira linha de defesa o gerenciamento de
riscos, compreendendo:

| - a identificacdo, a analise, a avalia¢do, o controle, a priorizacdo, o tratamento e a mitigacao dos riscos
gue possam impactar os objetivos do 6rgéo ou entidade, de acordo com o apetite a risco definido;

Il - a adogdo de medidas de saneamento de irregularidades identificadas nas atividades descritas no
inciso anterior;

lll - a ado¢éo de medidas preventivas destinadas a evitar a repeticéo de irregularidades identificadas;

IV - no ambito de sua competéncia, comunicar acfes de gestdo de riscos institucionais e assegurar a
formacdo e a participacdo dos agentes publicos em capacitagcao no referido tema;

V - aperfeicoar os sistemas de controle interno no a&mbito de sua competéncia;

VI - realizar o planejamento de suas atividades de modo a prevenir, em todos 0s niveis do 6rgao ou
entidade, o risco a integridade e diminuir a incerteza no que tange aos resultados pretendidos;

VIl - adotar, no a&mbito de sua competéncia, todas as condutas necessarias a obtencdo de eficécia,
eficiéncia e economicidade no desempenho de suas atividades, com vistas a consecucéo dos objetivos
no cumprimento da missao institucional;

VIl - a responsabilidade pela operacionalizacdo dos controles da gestdo, bem como a identificacéo e
comunicacao de deficiéncias as instancias superiores e a Controladoria Geral do Municipio;
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IX - a apresentacdo de esclarecimentos, justificativas, prestacéo de contas e documentacédo pertinente,
sempre que solicitada pelos agentes publicos, unidades ou 6rgéos integrantes da 22 e 32 linhas;

X - informar aos representantes ou unidades de controle interno do respectivo 6rgdo ou entidade os
contratos firmados com fornecedores ou contratados com avaliacdo de Risco Alto, nos termos de
regulamento especifico.

Art. 11. Compete aos agentes publicos integrantes da segunda linha de defesa:
| - monitorar as atividades realizadas pelos agentes publicos integrantes da primeira linha de defesa,;

Il - propor melhorias nos processos de gestao de riscos e de controle interno realizados pelos agentes
publicos integrantes da primeira linha de defesa,;

Il - realizar 0 acompanhamento e a avaliacdo do plano de tratamento identificado, analisado e avaliado
pelos agentes publicos integrantes da primeira linha de defesa,;

IV - prestar, no ambito de sua competéncia, 0 assessoramento necessario a implementacao das acdes
de competéncia dos agentes publicos integrantes da primeira linha de defesa;

V - avaliar a conformidade das condutas e procedimentos adotados pelos agentes publicos integrantes
da primeira linha de defesa, com a legislacdo e normas pertinentes, na forma regulamentada.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgéo integrante da terceira linha de defesa, no auxilio aos
6rgaos e entidades do Sistema de Controle Interno, compete:

| - a supervisdo técnica, mediante orientagcbes normativas do 6rgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, contendo as manifestacfes gerais acerca dos aspectos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos administrativos da gestéao;

Il - o planejamento de ac¢bes de avaliacdo e de assessoria independentes sobre questdes relativas ao
atingimento dos objetivos, a partir dos riscos criticos gerenciados pelos agentes integrantes da primeira
linha de defesa dos 6rgéos e entidades, e do acompanhamento e da avaliacdo dos planos de tratamento
realizados e comunicados pelos agentes integrantes da segunda linha de defesa;

Il - observar os critérios de prioridade, oportunidade, materialidade do objeto, relevancia, observadas as
caracteristicas e normas internas quanto ao fluxo procedimental, as razdes apresentadas pelos
responsaveis e os resultados obtidos;

IV - observar o principio da segregacao de funcdes e a auséncia de conflito de interesses, no exercicio
de suas atribuicdes.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio exercerd suas atribui¢des, preferencialmente de modo
preventivo, sem elidir a competéncia dos controles proprios dos sistemas instituidos no &mbito da
municipalidade nem o controle administrativo inerente a cada dirigente na forma prevista no § 3° do art.
7° deste Decreto.

§ 2° Para possibilitar a execucédo das atividades da Controladoria Geral do Municipio de modo
correspondente a complexidade de suas fungdes, 0 6rgdo podera requisitar, a qualquer tempo, a atuagéo
transitéria de servidores com a habilitagdo técnica que determinada atividade requeira, sem prejuizo da
lotacao originaria.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 13. O gerenciamento de riscos sera efetivado em todos os 6rgaos e entidades de que trata o art. 1°
deste Decreto, conforme as diretrizes e demais normas estabelecidas neste Decreto, sendo priorizados
0S processos organizacionais que impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos
definidos no planejamento estratégico do Municipio, e abrangera as seguintes etapas:

| - definir as responsabilidades: definir e comunicar a matriz de responsabilidades do processo de
gerenciamento de riscos, permitindo que todos os envolvidos no processo compreendam o fluxo da
informacdo e de responsabilidades;

Il - definir o objeto e fixar os objetivos: identificacdo do objeto e objetivos relacionados, determinando os
limites e a aplicabilidade do gerenciamento de riscos para estabelecer o seu escopo, considerando o
ambiente interno e externo, os resultados pretendidos e as expectativas das partes interessadas;

Il - estabelecer o contexto externo e interno: determinar os fatores internos e externos a serem levados
em consideracao, relacionados ao escopo, que possam afetar a capacidade de alcancar os objetivos do
gerenciamento de risco, mediante a analise do ambiente interno e externo;

IV - realizar o processo de avaliacdo de riscos: identificar 0s possiveis riscos que possam comprometer o
atingimento dos objetivos e resultados; analisar suas causas e consequéncias; avaliar os niveis dos
riscos identificados em termos de probabilidade, impacto e o nivel de confianga dos controles existentes;

V - tratar os riscos: definicdo de quais riscos terdo suas respostas priorizadas, levando em consideracao
0s niveis calculados na etapa anterior, e elaboragéo de plano de tratamento do gerenciamento de riscos,
no qual sdo definidas as medidas de controle necessarias para mitigar os riscos;

VI - monitorar os riscos: acompanhamento da execuc¢éo do plano de tratamento do gerenciamento de
riscos, permitindo que o 6rgdo se certifique quanto ao engajamento das unidades envolvidas na
implementacdo dos controles mitigadores dos riscos, na consecucao dos objetivos e na missao do 6rgao
ou entidade;

VIl - realizar a comunicacao e o relato: informacéo periddica e tempestiva do processo de gerenciamento
de riscos em todas as etapas, com vistas a auxiliar a tomada de decisdo com informacdes atualizadas e
manutencao da efetividade e a eficacia das medidas tomadas para o tratamento dos riscos, como, por
exemplo, novos riscos identificados, as alteracdes dos niveis de riscos ja identificados pelas respostas
implementadas, alteracdes do nivel de confianca dos controles, alteracdes de processos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Compete a todos os agentes integrantes das linhas de defesa, previstas neste Decreto, 0
monitoramento da evolu¢cdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais em que estiverem envolvidos ou de que tiverem
conhecimento.
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§ 1° No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam identificadas mudancas ou
fragilidades nos processos organizacionais, o servidor deveréa reportar imediatamente o fato ao
responsavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questéo.

§ 2° Os agentes a que se refere o caput, quando constatarem simples impropriedade formal, adotaréo
medidas para 0 seu saneamento e para a mitigacao de riscos de sua nova ocorréncia, preferencialmente
com o aperfeicoamento dos controles preventivos e com a capacitacdo dos agentes publicos
responsaveis.

Art. 15. Para a realizacdo das atividades previstas neste Decreto, 0s 6rgdos e nucleos de
assessoramento previstos nos 88 1° a 3° do art. 7° deste Decreto e representantes de controle deverdo
ter acesso irrestrito aos documentos e as informacfes necessérias a realizacdo dos trabalhos, inclusive
aos documentos classificados pelo 6rgéo ou entidade nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Paragrafo unico. O 6rgado com o qual for compartilhada eventual informagéo expressamente classificada
como sigilosa pelo 6rgdo competente tornar-se-a corresponsavel pela manutencao do seu sigilo.

Art. 16. Fica instituido o Manual de Gerenciamento de Riscos, disponivel em
https://controladoria.curitiba.pr.gov.br/, para implementagéo e disseminagéo pelos 6rgéos e entidades.

Paragrafo Unico. Poderéo ser instituidas outras normativas complementares, conforme necessidade e
peculiaridades de cada area, disciplinando questdes das atividades especificas de cada 6rgao ou
entidade, atendidas as diretrizes deste Decreto e melhores préticas pertinentes.

Art. 17. Cabera ao Instituto Municipal de Administracdo Publica - IMAP organizar cursos e palestras
periddicas para capacitacdo dos servidores a respeito da Politica de Gestdo de Riscos do Poder
Executivo do Municipio de Curitiba, em parceria e conforme demandado pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 18. Para fins do previsto no caput e inciso Il do art. 10 deste Decreto, serd instituido Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, por ato do Poder Executivo, no prazo de 180 dias.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Fica revogado o Decreto Municipal n® 1.981, de 1° de dezembro de 2021.

PALACIO 29 DE MARCO, 5 de janeiro de 2024.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Rosa Maria Alves Pedroso
Prefeito Municipal Subprocuradora
Alexandre Matschinske Daniel Conde Falcdo Ribeiro
Presidente do Instituto Municipal de Controlador Geral do Municipio
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