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[ VIVA CURITIBA QUE NAO DORME ]

SOLIDARIEDADE

— -

vantera taXxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos)

por IAM (Infarto Agudo do Miocardio) e AVC (Acidente Vascular Cerebral) *

/100.000 hab. menor que 65 |.._.. V2 wgah 4

Aumentar o percentual de PEeSS0aASs em situacdo de rua

inseridas nos SerVigOS de aCO|himentO, em acompanha;mento | I
social em 65% até 2.021
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VIVA CURITIBA QUE NAO DORME

SOLIDARIEDADE

A

Oferta de medicamentos e insumos
Oferta de leitos hospitalares

Centro de Especialidade

Pronto Atendimento Infantil
Unidade de Estabilizacao Psiquiatrica

~N

DEFESA SOCIAL

Pontos de Guarda Municipal de Proximidade

Politica Municipal de
Videomonitoramento

Consarcio Intermunicipal de
Guardas Municipais

Capacitacdao da Guarda Municipal
AcOes integradas de protecao
urbana

 ASSISTENCIA

SOCIAL

Unidade de Servicos Integrados 24
horas no Centro da Cidade
Unidades macro regionalizadas
para pessoa em situagao de rua
Casa de Passagem para Imigrantes
Republica para Jovens e Idosos
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SOLIDARIEDADE

[VIVA CURITIBA CIDADA]

i

Atingir até 2020, a Meta 06 do PNE oferecendo educa gﬁo em ite mBO integral -«
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas
s
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Atlnglr em 2021 AU de SatiSfagéo de 80% dos participantes

no indice relacional de atividade fisica e qualidade de vida

* associacao entre o tempo de pratica de atividade fisica e a ,
percep¢do de qualidade de vida a , E
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V|VA CU R|T| BA C| DADA e Conservatdrio de Musica de Curitiba

e Projeto Linha das Artes e Patrimonio
e Sistema Municipal de Museus
e Sistema Municipal de Patrimoénio

SOLIDARIEDADE

» Sistema de Bibliotecas da Fundacao é :
Cultural D
e Revitalizacdao dos espacos culturais ':
 Editais de Cultura - s
\_ @) !
4 _ R)
EDUCACAO -

e Construcao do CMAEE

e 16 CMEIs ja construidos, em funcionamento
* Conclusao de obras em 04 CMEls

e Construcao de 05 quadras cobertas

e Letramento para a comunidade g
* Aplicativo para solicitacao de vagas em CMEIls, pelas familias
e Linhas do Conhecimento - Desenvolvimento de aulas de campo de rota e/ou locais IMAP
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SOLIDARIEDADE

VIVA CURITIBA CIDADA .
2
2
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Festivais, Jogos e Torneios esportivos ') I<_[ : . s _
Virada esportiva - o ° Urbanizacdo de lotes de interesse social
Estadio Municipal de Beisebol e Softbol E <C ° Disponibilizagdo de 7.253 unidades
Pista de BMX L T habitacionais A,
Clube da Gente Curitibana Santa Felicidade > \_ y,
Clube da Gente Curitibana Boa Vista 2 %
Festivais culturais TALENTO JOVEM L . \
Orientagao ao uso das Academias ao ar livre 0 % o
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SOLIDARIEDADE

VIVA CURITIBA CIDADA

\

Sistema de acesso por biometria
Restaurante Popular do Viaduto
Capanema

Centro de Referéncia de
Agricultura Urbana e Economia
Criativa

ABASTECIMENTO

Capacitacao em Protecao e Defesa Civil
Centro Municipal de Gerenciamento de
Incidentes e Desastres (CMGID)
Aplicativo de Protegdo e Defesa Civil de
Curitiba (COMPDEC)

DEFESA
CIVIL

Inclusdo de familias no Programa Familia Paranaense

FAS Aprendiz implementado

Espaco colaborativo no Liceu de Oficios Curitiba.
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SOLIDARIEDADE

[ VIVA CURITIBA SAU DAVEL]

5
Mantera taxa de mortalidade prematura E(de 3022 69 anos) pelo"{
conjunto das 4 principais doengas cronicas ndo

transmissiveis (doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes, doencas respiratdrias

crénicas) Menor que 300/100.000
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SOLIDARIEDADE

VIVA CURITIBA SAUDAVEL

* Rede Mae Curitibana Vale a Vida

* Rede de Aten¢ao ao ldoso

e Politica de Promocao da Saude em Curitiba

e Rede de Saude Mental

e Rede de Saude Bucal

* Aplicativo para agendamento de
atendimento inicial nos Postos de Saude
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POLITICA SOBRE
DROGAS

Programas e projetos voltados a prevencao do
uso de drogas
Parcerias com as Comunidades Terapéuticas
nas acoes de prevencao do uso de drogas
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SUSTENTABILIDADE

[VIVA CURITIBA TECNOL()GICA]

Alcancar o numero acumulado de

25 startups aceleradas

* manutencao, criacao e atracdao de empresas inovadoras de base
tecnoldgica
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SUSTENTABILIDADE

VIVA CURITIBA TECNOLOGICA
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EMPREENDEDORA L. O

8 O

=

@)

=z

- @)

* Projeto Vale do Pinh3do @) 8

* Programa para Incentivo a Imdveis = @)

Publicos e Privados e

o x =2

* Leidalnovagao O w
* Programa Parque de Software B 2 o
e Prémio Empreendedora Curitibana )] 2, <L
 Centro de Atratividade < g g
* Programa de Moradia para Jovens E > >
Empreendedores a 4 %
e Curitiba Smart City = W=

w 0O w )

;
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* Ampliagao da frota com 6nibus de baixa
emissao de carbono
* Implantacdao de Wi-Fi em Terminais
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SUSTENTABILIDADE

VIVA CURITIBA TECNOLOGICA

e Plano de Marketing Turistico

* Produtos de Resgate e Valorizacao das Etnias

e Posto de Informacdes Turisticas na Regido Central
* Qualificacao e Desenvolvimento Profissional do

Artesao e de Profissionais do Setor de Turismo

e Gestao da Marca Curta Curitiba

e Luz dos Pinhais — Natal de Curitiba
e Calendario Anual de Eventos

e ROTAS DO PINHAO

TURISMO

-

MEIO AMBIENTE

Tecnologias para aproveitamento de

residuos

Tecnologias para geracao de energias
alternativas

Aproveitamento do Biogas do Aterro

Sanitario
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SUSTENTABILIDADE

[ VIVA UMA NOVA CURITIBA ]
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17 Leis e decretos de planejamento urbano ambleptal

.

para a requalificacdo da cidade criados ou atualizados g
o

02 Planos Setoriais criados o O S e ¢

Reducao de 11,25% da fatura
de energia da planta de iluminagao publica;a E E
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SUSTENTABILIDADE

VIVA UMA NOVA CURITIBA

MEIO AMBIENTE

* Animais castrados e vacinados

e (Canal de comunicacao estabelecido com protetores
de animais e ONGs

e Guarda Responsavel de Animais

e Unidades de Conservacao Requalificadas

* Banheiros com acessibilidade em Unidades de
Conservacao

* Parque Paranista

N
Melhorias de acessibilidade nas Ruas da
Cidadania
Construcao da Rua da Cidadania da Vila
Nossa Senhora da Luz
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= » Sistema Bike Sharing
<
:UE_, VIVA U MA N OVA CU RITI BA * Aumento dos pontos de venda de
3 créditos para o Cartao Transporte
* Novo sistema de Bilhetagem Eletronica
\ com reconhecimento facial
g 2 * Rede Nacional para a N
€ TR Simplificacdo do Registroe
SRt T T da Legalizagao de Empresas < %
Sy 44— " |
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SUSTENTABILIDADE

VIVA UMA NOVA CURITIBA

OBRAS PUBLICAS

e Controle de cheias do Rio
Pinheirinho

e Perfilamento e muros de
contencao do Rio Barigui

e lluminacao publica da rede
ciclovidria e de calcadas
(5.000 pontos)

e Eficiéncia luminotécnica em
vias publicas, em 60.000
pontos (pracas, parques,
bosques e sistemas
especiais: pontes,
trincheiras, viadutos)
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[VIVA CURITIBA MAIS AGIL]

SUSTENTABILIDADE

Reduzir de 72 para 68 minutos ' W N > f

Tempo de deslocamento

dos moradores de Curitiba para ir ao trabalho e voltar
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SUSTENTABILIDADE

VIVA CURITIBA MAIS AGIL

.

as Fases 2 e 3.

e Linha Verde Norte — conclusao do Lote 3 e
implantacao dos Lotes 2 e 4

e Linha Verde Extensao Sul — Lote 2

* BRT Leste Oeste—Lotes1a 4

e Terminais Tatuquara e Central.

* Requalificagdo de Terminais (V Oficinas, C da
Imbuia, C do Siqueira e Hauer)

* Linha Direta Inter 2 — binarios

e Recuperacgao de vias

e Alcas da Trincheira do Ceasa

e Revitalizacdo da Av. Manoel Ribas

v §

a ’ —
* Plano Setorial de Mobilidade e Transporte PLANEJAMENTO
* Projeto Multimodalidade Central
e Conectora 3 — Fase 1 e projetos concluidos para URBANO

{ ~% © CURITIBA
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SUSTENTABILIDADE

VIVA CURITIBA MAIS AGIL

r

(

* Renovac¢ao de parte da
frota de 6nibus do
Transporte Coletivo

* Melhorias nas Estacoes
Tubo (conforto térmico
e sanitarios)

e Ligeirdao Norte Sul

TRANSPORTE

B, - f’}IMAP

f
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TRANSITO

s

e AcOes de Educacdo para o Transito
Implantagdo de novos semaforos para |
pessoas com mobilidade reduzida
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[VIVA CURITIBA TRANSPARENTE]

RESPONSABILIDADE

Aumentar de 72 para 78 o { ' N

Indice de demandas da populacdo
|

* média do niumero de ocorréncia registradas no 156; quantas
sdo reclamacdes; quantas foram finalizadas/resolvidas.

CURITIBA
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2 r
% * Georreferenciamento
z | VIVA CURITIBA TRANSPARENTE - Data Center
g » Conectividade
- ~ INFORMACAO E
» Endomarketing do Plano de Governo TECNOLOGIA
e Reestruturacao administrativa \ = —
e Escritdrio de processos implementado [
 Realizacdo e certificacdo do Curso de * Ampliagdo da receita tributaria
Especializagdo em Administracdo Publica * Publicagdo da Lei de
@) Responsabilidade Fiscal Municipal
<g
O
< CURSD DE L FINANGAS
|_ ~
aaes  ESPEGIALIZAGAD g
= O L& e Cadastro dos municipes com
<QE ‘2 E.P IM.P e Centro de Apoio e Empregabilidade
\_ ) da Pessoa com Deficiéncia
IM4P- GOVERNO MUNICIPAL
T \
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(12 fase ) (22 fase ) (32fase ) (42 fase )

60 reunidoes nos bairros Reunides técnicas 10 Pré consultas 10 Consultas Publicas

5.480 necessidades

individuais 193 prioridades
Apontadas iori
P detalhadas para 104 prlor.ldades 52 prioridades eleitas
escolha dos escolhidas
978 prioridades curitibanos
coletivas

CURITIBA

CURITIBA




(12 fase )

PAVIMENTACAO
SEGURANCA (32fase )
TRANSITO TRANSITO
EDUCACAO
SEGURANCA

| ) SAUDE

IIIIIIII



RESULTAD(; DAS CONSULTAS PUBLICAS

SAUDE
SEGURANCA

ESPORTE E LAZER
EDUCACAO

IMEP

CURITIBA

CURITIBA
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FALA CURITIBA
Prioridades eleitas/ por Politica Publica
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FALA
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PARTICIPACOES

§iaeus0y
#100860

178

HORAS
DE ESCUTA

392

GRUPOS
FORMADOS

TECNICAJURIDICA/

193:
104 (SKUDE

ELEITAS
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ORGAMENTARIAMENTE

SECURAGA
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FONJUNTURA
“FISCAL DOS
MUNICIPIOS
BRASILEIROS

49

S

'_'. N7,
i?{%

\ ,,
2.9 Ount

*"N‘\s




Prefuitiita engessada Mais de 128 mil servidores do R} ainda ndo
Divida de R$ 18 bi pressiona Doria e E\W o receberam todo o salario de abril

ameaca investimentos até 2020

HOGERIO AENTLE Orcamento do R de 2017 tem 4,5 mil

o emendas e novo déficit; R$ 19 bi
' ' i o d e WAL eV R et Vosaco e plendc st e Srera i o Em decadéncia politica, Rio viverd uma década de

Doria reduz em RS 4,5 bi previsao de - . . erise

investimentos 3 S Governo do RJ estima déficit Fatam rcurce

superior a R$ 20 bilhdes para 2018

Salarios parcelados na Capital:

conheca quatro personagens da Crise levou o DF a atrasar salarios,

crise financeira de Porto Alegre negar reajustes e cortar investimentos

Um servidor de carreira, o prefeito e vereaderes gue lideram situacdo e JElICH dols anos aeve atir R$ 3,9 bilhdes; Uniao dimir ‘epasses

oooo Emnovoparcelamento, governodoRS  EIER ) o |
| pagara R$ 650 a servidores Crise fiscal atinge 88,5% dos municipios do Ceara

Governo e prefeitura batem o martelo e servidores ficam
sem reajuste em 2017

Crise econdmica, limite :}rur;*:e"s?iai e gueda na arrecadacao sdo motives para a decisio PI’EfEitUI'a de cam pinas anunCia
= ) S g parcelamento de salarios de servidores

Dividas da prefeitura de Cuiaba
chegam a R$ 65 milhdes, diz prefeito




Prefeitura e

Divida de R$ 18 bi pressiona Doria e
ameaca investimentos até 2020

ROGERIO GENTILE
DE SAO PAULO

07/0372017 © 02h00

Doria reduz em RS 4,5 bi previsao de
investimentos

Gestao pablica

Salarios parcelados na Capital:
conheca quatro personagens da
crise financeira de Porto Alegre neg

Um servidor de carreira, o prefeito e vereadores que lideram situacao e Deficit e
oposic¢ao opinam sobre a falta de recursos que, segundo Marchezan, vai Obras P:
provocar o atraso nos salarios

Por:-- Rebeca Weber e Juliana | ooeo Em nOV(

-
A projecao de que Porto Alegre fechara o més no vermelho pela primeira vez no pc

ano levou a prefeitura a anunciar parcelamento dos saldrios de servidores Primeira parcela sera

municipais ainda para junho. ate o proxi



ETO0R PUBLICO

Prefeitura engessada Mais de 128 mil servidores do RJ ainda ndo
3‘“‘ - receberam todo o salario de abril

Orcamento do R] de 2017 tem 4,5 mil
emendas enovo deﬁcrt R$ 19 bl

AR S o e Em decadéncia politica, Rio vivera uma década de
crise

Governo do R] estima déficit Pl o e eeion Bscon lindo s o Bt sucho et i st da .
superior a R$ 20 bilhGes para 2018

Geral

Crivella diz que déficit nas contas da

g prefeitura chega a R$ 3 bilhGes em
hegar reaju stes e cortar |nvest|mentos 2077

™ & fi Y - r P
LUelicit e 101S ar ve atingir R$ 3,9 bilhdes; Unido diminui repasses. -
Obras paradas e atrasadas comprometem mobilidade, saude e saneamento.

Em novo parcelamento, governodoRS TR . . o ,
pagara R$ 650 a servidores Crise fiscal atinge 88,0% dos municipios do Ceara|

0 5 i ; o - : Na contramao, o municipio de 530 Gongalo do Amarante aprese a seg 3 ituacao fiscal do Pais
Primeira parcela sers depositada na segunda-feira (31). Previs3o do Piratini é complementar os salarios Na coniramin, o ammiciplo de Saooncalo do.Amarsnieapresentor s segunia melhor shiuachn fiscal-do Pals

até o préximo dia 15 de agosto, conforme o ingresso da arrecadacdo de impostos. 01:30| 11/08/2017 454 © f L 4 G+

) martelo e servidores ficam

| na arrecadacao sdo motivos para a deciséo Prefeitura de campinas anunCEa
parcelamento de salarios de servidores

I realn alladasas  iSm rasalhas 12



oooo Emnovoparcelamento,g
egre fechard o més no vermelho pela primeira vez no paga ra’ R$ 650 a sen

unciar parcelamento dos saldrios de servidores Primeira parcela sera depositada na segunda-feira (31). Previsdo do |

” até o proximo dia 15 de agosto, conforme o ingresso da at

Governo e prefeitura batem o martelo e servidores ficam
sem reajuste em 2017

Crise econoOmica, limite prudencial e queda na arrecadacao sao motivos para a decisao

™ 1JuN2017 2, Airton Raes (© ooh10min

Di’vidas da prefeitura de Cuiaba
chegam a R$ 65 mllhoes dIZ prefelto

WM WTVE OO




doRS
Crlse flscal atlnge 88 5% dos mumclplos do Cea

s Na contramao, o1 de u a seg nelhor situa
e ossalikios A contramao, o cipi Sao Goncgalo do nte apr tou a segunda melhor situaca al do

StOs. 01:30]11/08/2017 5 O f ' G+

Prefeitura de Campinas anuncia
parcelamento de salarios de servidores
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4,00%
2,00%
0,00%
-2,00%
-4,00%
-6,00%
-8,00%
-10,00%

-12,00%

~

(=}

-14,00%

JNICIPAL

Evolucdo real

3,14% .
O 2,53% 2,24%
= .
y 1,22%
2013 2014 \ __-“ﬂ 2018

7211,61%

Queda nominal de arrecadagédo
combinada com inflacao alta

=S5




EVOLUGAO DA ARRECADACAO MUNICIPAL

Més

DO ISS - VALORES ATUALIZADOS IPCA/I E

2014

2015

2016

Janeiro

RS 99.526.923,69

RS 108.798.844,51

RS 118.879.532,81

RS 99.410.801,74

RS 91.499.281,40

Fevereiro RS 87.067.479,65 | RS$92.813.386,72 | RS87.323.423,72 | RS 81.987.026,43 | RS 74.360.917,07
Margo RS 91.606.215,65 | RS 102.966.455,39 | R$92.924.337,46 | R$98.511.681,01 J| RS 83.514.260,01
Abril R$91.351.063,78 § RS$97.497.518,51 | R$97.916.230,46 | RS$95.423.195,23 J RS 84.008.588,92
Maio RS 98.245.205,70 § RS 102.433.004,11 | R$94.517.203,22 | R$91.288.628,45 | RS 85.531.342,98
Junho R$94.841.051,15 | RS$99.556.385,18 | R$94.347.107,19 | R$90.061.668,83 J RS 86.525.932,55
Julho R$96.207.616,03 § RS$99.800.489,10 | R$93.571.287,02 | R$90.389.280,64 § RS 88.667.867,62

NIVEL ARRECADATORIO

MENOR QUE

2013 |




2012 R$ 1, 14
' 2017 R$ 1,022 *'

9y OURmBh,,-,e‘-"

29
’\9 ’_\\% = =
*Em valores constantes de 2017; = R $ 1 1 9 m I I h oes




Evolugdo real

9,00%
8,00%
7,00%
6,00%

5,00% 4,21% nare
4,00%
3,00%

0L
2,0[_]&- 2’53%
1,00%

Necessario republicacao da

atual planta genérica
0,00%

2013 2014 2015 2016 2017

sl |PT U




EVOLUGAO DA ARREC

Cota-Parte ICMS

14,36%

*'-‘#_"‘—&“‘“““-—na_ﬁ*q_“jif2%
13,69% 3

13,67%

12739/

%
,00%
4,00% I o I o
| Evolucao real -2,23% |
0,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 @

=== |ndice ICMS




2012 R% 853 11
2017 R% 834 mi

e cunmsh,,-,e‘-"

29
) R ) =
*Em uulorentes de 2017; - R $ 1 9' 4 m I I h oes




idacao do ICMS

2017 R$ 834n
! 2018 R$ 759 mi

29", _CURMIBA, 693

SuEm -R$% 75 milhoes




EVOLUCAO DAA

Evolugdo real

Incorporacgdes e planos de
carreiras

Incorporacoes de PPQs e I RR F
aumento real dos vencimentos

25,00%

20,00% 19,17%

15,00%
10,00%

\ Suspensao dos planos e

T4 ] g 1
5,00% \ adiamento da reposicao salarial

0,03%
0,00% =

-5,00%

i Apenas reposicao inflacionaria
-10,00%

sl | R RF




EVOLUGAO DA

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

o™

-5,00%
-10,00%
-15,00%
-20,00%

-25,00%

12,62%

2013

ITBI

Queda nominal de arrecadacao

combinada com inflacdo alta

e [ TB|

CAO MUNICIPAL

-20,30%

Evolucdo real




o do ITBI

2012 R% 316 n
2017 R% 278 mi

'?-9_ OURmBI\ 93
S 29 a0

*Em valores constantes de 2017 = R $ 3 8 m i I h aes




*Inflagdo no
periodo de 38,66%;

Evolugao real da arrecadacao

% de participagao

Receitas na arrecadagao
| (2012/2017) e &
{IPTU 29,20% 12,37%

IRRF 72,01% 6,96%
ITBI 12,04% 5,72%
ISS 10,46% 21,04%
TAXA DE LIXO 17,85% 2,37%
COSIP 20,45% 2,20%
FPM 9,66% 5,62%
1% FPM 64,07% 0,45%
LC 87/96 (ICMS DESONERACAO) -38,76% 0,12%
ICMS 2,21% 17.17%
IPVA 19,96% 9,31%
IPI EXPORTACAO 21,52% 0,24%
TRANSF. REC. FUNDEB 19,66% 11,51%
MULTAS E JUROS - IPTU 32,85% 0,08%
MULTAS E JUROS - ISS 22,67% 0,41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA - IPTU -20,55% 0.41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA - 1SS 13,01% 0,39%
MULTAS DE TRANSITO 23,69% 1,44%
DIVIDA ATIVA IPTU -30,69% 1,11%
DIVIDA ATIVA ISS 49,93% 0,99%
CIDE -10,59% 0,06%
TOTAL 461% 100,00%
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ADACAO MUN

Recei Evolugao real da arrecadagao b paruclpagao
eceitas na arrecadagao
(2012/2017)
total

IPTU 29,20% 12,37%
IRRF 72,01% 6,96%
ITBI -12,04% 5,72%
ISS -10,46% 21,04%
TAXA DE LIXO 17,85% 2,37T%
COSIP 20,45% 2,20%
FPM 9,66% 5,62%
1% FPM 64,07% 0,45%
LC 87/96 (ICMS DESONERACAOQ) -38,76% 0,12%
ICMS -2,27% 17,17%
IPVA 19,96% 9,31%
IPI EXPORTACAO -21,52% 0,24%
TRANSF. REC. FUNDEB 19,66% 11,51%
MULTAS E JUROS - IPTU 32,85% 0,08%
MULTAS E JUROS - ISS -22,67% 0,41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA - IPTU -20,55% 0,41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA -ISS 13,01% 0,39%



COSIP 20,45% 2,20%
FPM 9,66% 5,62%
1% FPM 64,07% 0,45%
LC 87/96 (ICMS DESONERACAO) -38,76% 0,12%
ICMS 2,27% 17,17%
IPVA 19,96% 9,31%
IPI EXPORTACAQ 21,52% 0,24%
TRANSF. REC. FUNDEB 19,66% 11,51%
MULTAS E JUROS - IPTU 32,85% 0,08%
MULTAS E JUROS - ISS 22,67% 0,41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA - IPTU -20,55% 0,41%
MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA - ISS 13,01% 0,39%
MULTAS DE TRANSITO 23,69% 1,44%
DIVIDA ATIVA IPTU -30,69% 1,11%
DIVIDA ATIVA ISS 49,93% 0,99%
CIDE 10,59% 0,06%
TOTAL 4.61% 100,00%




Evolucao real (2012/2017)

icao da receita
4,66%

volucao das despesas de custeio
8,87%

Evolucao das despesas de pessoal







% Despesa com Pessoal (RCL)
52,00% @ @
51,50% | | 51,30% 51,30%

- -

51,00% 51,30% 51,30%

50,50%

50,39%
50,00%

y 5 ~ .c_r‘
»-49,73% 50,04%

49,50%
49,00%
48,50%
48,00%

47,50%
2¢ Bim/2016 392 Bim/2016 49 Bim/2016 52Bim/2016 692 Bim/2016 1°Bim/2017 2°Bim/2017 32 Bim/2017 Projetado
2018
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RECEITAS E DESPESAS

COMPONENTES - Valores Brutos

B RECEITA TOTAL 8.715.000.000 :

DESPESA TOTAL 8.715.000.000




SEINSON




Em milhoes

RECEITA

(c/intra)

R$8.715

OPERACAO DE CREDITO
RS 120,1

ALIENACAO DE BENS
RS 7,0

TRANSFERENCIA DE CAPITAL
RS 171,1
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RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS 2018

COMPONENTES Em R$
1SS 1.164.000.000
IPTU 715.400.000
ITBI 289.555.000}
IRRF 352.000.000
CONTRIBUICOES (COSIP, RPPS) 356.698.000
PATRIMONIAL 509.665.000
TAXAS 199.202.000
SERVICOS 874.607.000
OUTRAS RECEITAS 139.772.000

4.603.899.000




TRANSFERENCIAS DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 260.800.000

L.C N° 87/96 — KANDIR 4.400.000

PS:STEI*.;L&_UMCO DE SAUDE - SUS 749___266:00_0ﬂ

.FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 24.093.000
o N , SENVOLVIME N

E'éﬁj?;%ﬁ%c'ﬂféEDE DESENVOLVIMENTO DA 84.828.000q

CONVENIOS / OUTRAS 10.198.000

1.133.585.000
“’“- >~




TRANSFERENCIAS DO ESTADO Em R$‘

IMPOSTO CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVIGOS -
ICMS 607.200.000

IMPOSTO PROPRIEDADE VEICULOS AUTOMOTORES - IPVA 381.600.000

d IMPOSTO PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS -IPISOBRE | o onn Ann
EXPORTACOES 8.800.000

CONVENIOS / QUTRAS 39.275.000
TOTAL 1.036.875.000




OUTRAS RECEITAS Em R$

FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS

| PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — FUNDEB 557.000.000
(MULTIGOVERNAMENTAL)

OUTRAS TRANSFERENCIAS 22.922.000

TOTAL 979.922.000




DISTRIBUIC| ‘A0 DAS

CEITAS 2018

MULTIGOVERNAME
NTAIS; 7%

OPERACOES DE
CREDITO; 2%

TRANSFERENCIAS
(PF e P1); 0,3%

UNIAO; 17%

ESTADO; 14%

MUNICIPAIS; 60,4%
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R$ 8.715

CORRENTE

I R$7.910,8

ESERVA DE CONTINGENCIA
R$176,5

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
RS 60,6

DE CAPITAL
RS 627,7

INVESTIMENTOS
RS 408,7

INVERSOES FINANCEIRAS
RS5,8

AMORTIZACAO DA DIVIDA
RS 213,2




COMPONENTES - Valores Brutos Em R$

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.048.000.000

JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 60.590.000

(OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.802.227.000

7.910.817.000




4 Amortizagao da

¥ Inversoes Divida
Financeiras 2 78%
0,07% .

H Investimentos
5,32%

“ Pessoal e Encargos
Sociais
52,76%

¥ Outras Despesas
Correntes
49,55%

@ Juros e Encargos - 13,58% Despesa

da Divida Intraorcamentaria
0,79%




DESPESAS POR [/ ==
PROGRAMA PPA | W‘ oAy
2018/2021 oy
A=




DESPESAS PC

B Reservade
Contingéncia

o Programa de 2,30%

Operagoes Especiais
8,18% \

=@ Programa Legislativo____ <
Municipal
1,94%

@ Programa Viva Curitiba
Transparente
27,38%

B Programa Viva Curiti
Mais Agil
16,72%

O Programa Viva Uma
Nova Curitiba

@ Programa Viva Curitiba
que Nao Dorme
12,16%

O Programa Viva Curitiba

Cidada
24,32%

@ Programa Viva Curitiba
Saudavel
11,35%

m Programa Viva Curitiba
Tecnologica
0,17%

a—

9,07%

- 13,58% Despesa
Intraorgamentaria




Programas

Programa Curitiba Tecnologica
CUSTEIO
CAPITAL

Programa de Operagoes Especiais
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Legislativo Municipal
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva Curitiba Cidada
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva Curitiba Mais Agil
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva Curitiba que nao Dorme
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva Curitiba Saudavel
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva Curitiba Transparente
CUSTEIO
CAPITAL

Programa Viva uma Nova Curitiba
CUSTEIO
CAPITAL

Reserva de Contingéncia

ol RESERVA

Total Geral

2018

12.876.000
1.894 000
10.982.000
627.649.000
445.920.000
181.729.000
148.778.000
145.778.000
3.000.000
1.865.912.000
1.772.911.000
93.001.000
1.282.977.000
1.149.133.000
133.844.000
933.004.000
$30.924.000
2.080.000
870.629.000
854.039.000
16.590.000
2.100.969.000
2.039.413.000
61.556.000
695.735.000
570.805.000
124 930.000
176.471.000
176.471.000

8.715.000.000

Soma 2019/2021

60.955.000
5.545.000
55.406.000
1.029.797.000
480.065.000
548.732.000
474.082.000
466.582.000
7.500.000
5.899.343.000
5.755.377.000
143.966.000
3.791.759.000
3.412.429.000
379.330.000
2.899.914.000
2.893.887.000
6.027.000
2.749.206.000
2.690.246.000
58.960.000
7.463.251.000
7.415.560.000
47.691.000
2.155,485.000
1.785.854.000
369.631.000
559.208.000
559.208.000

27.083.000.000



INDICES .
IEONSTITUCIONAIS
2018




COMPONENTES EmR$

PREVISAO DE RECEITAS PARA CALCULO DE APLICACAO
DE RECURSOS NA EDUCAGAO 4.175.083.000

PREVISAO CONSTITUCIONAL — 25% 1.043.770.750

VALOR DESTINADO 27,19% 1.135.337.000

|
OUTROS RECURSOS |! “]
GANHO DO FUNDEB, APLICACAO FINANCEIRA, FNDE,
SALARIO EDUCACAO 346.564.000 U

1.481.901.000 EDUCA(;IRO

PREVISAO TOTAL - EDUCACAO

t

- i q |‘,:I 1 :'f|: A
nﬁﬁﬂ_ 3.1 E j ?-"f‘?‘i

= e




COMPONENTES Em R$

PREVISAO DE RECEITAS PARA CALCULO DE
APLICACAO DE RECURSOS NA SAUDE 4.147.883.000

PREVISAO CONSTITUCIONAL - 15% | 622 182 450

VALOR DESTINADO 20,29% 841.658.000

OUTROS RECURSOS

TRANSF. DO SUS - SERVICOS DO SUS
TRANSF. DE CONVENIOS

PREVISAO TOTAL - SAUDE

789.335.000
1.630.993.000
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"da previdencia estao
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GARANTIDOS NO
ORCAMENTO!




VESTIMENTOS




- CONTRATOS EM ANDAMENTO 57 R$ 436.622.919,82

CONTRATOS EM AGUARDO DE 05,
EMPENHO E EM LICITACAO

TOTAL m R$ 463.599.643,78

Fonte: Relatorio SGP QObras, 29/08/17

4 R$ 26.976.723,96




RECURSOS DO TESOURO

RECURSOS DE OUTRAS
FONTES

4,69%
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CMEI Vila Nori construgio

CMEIS na Regional Cajuru e Boa Vista reforma
EQUIPAMENTOS DE SAUDE reforma

CENTRO DIA Boqueirdo construgio

CRAS Monteiro Lobato construcio, B. Alto e Vila Verde conclusio, Vila Torres, Uberaba,
Butiatuvinha, Madre Tereza e Arroio reforma

L U

000

UAls Mais Viver construcis, Madre Antonia e Casa do Pia Il reforma
QUARTEL RIACHUELO conclusio

SOLAR DO BARAO e MOINHO REBOUCAS requalificacio

CEL Vila Oficinas e Xapinhal reforma

CENTRO DA JUVENTUDE Audi Unido reforma

GINASIO Ruas da Cidadania Boa Vista e Sta. Felicidade reforma
CIE Peladeiros e Praca da Uniao construcio

Estadio de BEISEBOL-SOFTBOL e Pista de BMX conclusio
LICEUS DE OFICIOS Vila Ledo e Sitio Cercado reforma

PIT Torre Panoramica, CAT Jardim Botanico e Feira Largo da Ordem revitalizacio
ESPACOS CULTURAIS reforma e ampliacio

U U 0O L
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|} | PRLANG DE COAS
. PIANORERBIAS | DRENAGEM E GESTAO DE RISCOS E DESASTRES
AUMENTO DA CAPACIDADE E VELOCIDADE DO BRT NATURAIS

PLAKO DE DBRAS

Mais 9,18 km de cana |etaS Constrvpdo e Ampliagio de Terminais

Bacla do Baldm
Vila Oficinas e T ara Bacta do Belen

Bacla do Sarigul

Ligeirdo Narte Sul
{Campismantazia S

rﬁ"

-

PLAND DE OBRAS FLANDIDE CIFRAS

~HABITACAG ™~ D B i e e |

TREGHO - CONTORND NORTE X RUAMADRE CLELIA MERLON

Pravisio de investimentos na ordem de
R$ 8,9 milhdes

na Fi 30 Habitaca 1 2018

& Fungdo Habitacdo em . FN#,

i 3, ;

|

)

Acesso & BR—'Hé no sentido Sul




PLANO DE OBRAS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ALGAS DE ACESSO
VIADUTO DA VILA POMPEIA

% \ .: :_:. l .. -
Acesso a BR-116 no sentido Sul






PLANO DE OBRAS

RBITAGA ™

Previsdo de investimentos na ordem de

R$ 8,9 milhdes
na Fungao Habitagao em 2018

[T
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AUMENTO DA CAPACIDADE E VELOCIDADE DO BRT

Construgdo e Ampliagdo de Terminais
Vila Oficinas e Tatuquara

*
-
v

¥ -
i ra” Ly’ »
20 :
L o s Tad )
2 s

Ligeirdo Norte Sul
(Complementacao Sul)



PLANO DE OBRAS

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bacia do Belém
Bacia do Barigui
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AV. MANOGEL RIBAS (conciusio)
TRECHO - mmmxmm CLELIAMERLON




Plano de Recuperacao de Curitiba

A CIDADE

QUE OS SEUS
DESAFIOS




