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PROGRAMAS FINALISTICOS

0001 — PROGRAMA LINHAO DO EMPREGO

OBJETIVO:

Estimular a geracdo de emprego e renda, promovendo o resgate social, através da implantacdo de infra-estrutura ao longo da Linha de
Transmissao da COPEL, proporcionando suporte & atividades econémicas, estruturacdo urbana e capacitagdo técnica.

INDICADORES:

- % de aumento de pessoas ocupadas dos setores formal e informal medido por pesquisa

- % de aumento da renda familiar

- % de crescimento do nimero de estabelecimentos, medido pelo nimero de alvaras expedidos
- Evolucéo do grau de satisfagdo e conforto do cidadédo

- % do aumento do niumero de unidades produzidas nas empresas incubadas

SITUACAO ATUAL

- Linhdo do Emprego: 03 postos de atendimento — Profissdo Empresério; 14.320 postos de trabalho; 09 pdlos implantados; 07
Barracdes Empresariais (70 empresas incubadas); 02 Condominios Industriais (04 barracGes cada) em 07 empresas; Oferta de
microcrédito, através do Banco da Mulher e Banco do Brasil

- Parceria com a Fundacgéo de A¢do Social em programas de Capacitagdo Profissional

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Capacitagédo empresarial

- Linhas de crédito em parceria com o Banco da Mulher, Banco Social e outras

- Orientacao técnica e gerencial & empresas instaladas nos P6los dos BarracGes/Condominios
- 02 Postos do Programa Profissdo Empresario (Santa Felicidade e Boa Vista)

- Apoio técnico para abertura de empresas

- Sistema de informacfes econdmicas disponibilizadas aos usuarios dos postos

- Assessoria para implantacdo de empresas conforme critérios estabelecidos

- Urbanizacdo da area

RESULTADOS
ESPERADOS

- Geracao de trabalho e renda
- Pessoas capacitadas para o trabalho
- Regido urbanizada
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0005 — PROGRAMA DE AGAO SOCIAL

OBJETIVO: Promover a auto-sustentabilidade da populacdo em situagcdo de risco e vulnerabilidade social, articulando o conjunto das politicas
sociais do municipio, planejando e executando programas de promocao do cidadao.
INDICADORES: - Taxas de sucesso (série historica)

- NOmero de ONG'’s parceiras

- Convénios firmados

- Numero de voluntarios envolvidos no processo

SITUACAO ATUAL:

- Como articuladora da agdo social em Curitiba, a Fundacéo de Acdo Social vem desenvolvendo na cidade o processo de revisdo
dos reais objetivos da assisténcia, suas politicas de agdo e seu funcionamento
Os problemas de natureza social sdo complexos. Suas causas e efeitos sé@o identificados a partir de uma viséo global da realidade.
E a intervencdo na perspectiva de modificacdo dessa realidade sé pode ser conseqiiente na medida em que for integrada. Ndo ha
mais espacgo para pensar em acao e atuagdo isolada. Atualmente, o grande referencial conceitual para a assisténcia € a proposta
de se investir no potencial das pessoas. Além de reconhecer a capacidade humana de ser agente de sua prépria historia, a
proposta apoia-se no pressuposto de que é na esfera local que os problemas sdo melhor identificados e, portanto, resolvido com
mais eficiéncia. A participacdo dos trés setores da sociedade é ingrediente fundamental para garantir o sucesso das acfes e com
base neste principio que a Fundacdo de Acdo Social pretende estabelecer uma rede de colaboragédo solidaria que tenha como
resultado uma sociedade comprometida e que participe na solucdo destes problemas. Sob esta 6tica a Fundagédo de A¢do Social,
vem empreendendo esforgos para aperfeicoar as acdes de atendimento apopulacao carente a partir de linhas de agéo definidas e
dos varios programas a ela vinculados, conforme exposto:

- ATENDIMENTO EMERGENCIAL: Central de Resgate Social, SOS Idoso, Casa da Acolhida e do Regresso, Programa de
Acompanhamento Familiar

- VULNERABILIDADE SOCIAL: Mais Viver, Pousada de Maria, Fazenda Solidariedade e Verde Salde, Programa de Atencdo e
Promocdo ao Idoso, Centro de Referéncia de Atencdo e Promogdo ao ldoso, Vale-Vovo, Unidade de Saude Ouvidor Pardinho,
Direito da Familia, Justica e Cidadania e Disque-Solidariedade

- ALTERNATIVAS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA: Liceus de Oficios, Programa de Apoio ao Empreendedor, Vilas de
Oficios e Assessoria a Entidades Sociais

PRINCIPAIS - Rede de responsabilidade solidaria

ESTRATEGIAS

Plano Integrado de Acao Social
Convénios realizados
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Maior efetividade no funcionamento dos canais existentes: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de
Saude, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal do Trabalho, Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Forum Permanente do Voluntariado

Programas emergenciais de atendimento apopulagdo de rua, afamilia, ao idoso e apessoa portadora de deficiéncia

Programas de apoio afamilia, ao idoso, apessoa portadora de deficiéncia e ao empreendedorismo

Programas de Qualificacdo/Capacitacédo Profissional

Oficinas/associativismo/cooperativismo

Linhas de crédito em parceria com o Banco da Mulher e outras entidades financeiras

Centro de Referéncia de atendimento para mulheres, criancas e adolescentes vitimas de agressao

Centros-dia para idosos implantados

RESULTADOS
ESPERADOS

Aumento das oportunidades de acesso a auto-sustentabilidade
Sociedade participativa dos processos geradores de mudanca
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0008 — PROGRAMA CIDADAO EM TRANSITO

OBJETIVO: Implantar e aprimorar agdes de engenharia, gerenciamento, fiscalizacdo, regulamentacdo e programas educativos para 0s sistemas de

deslocamentos, proporcionando aos cidadaos servicos com eficiéncia, seguranca, qualidade e elevado grau de cidadania.

INDICADORES: - [ndices de acidentes de transito em Curitiba

- Indices de poluicédo

- Analise da variagdo do numero de infracdes e multas de transitos

- Indice de velocidade media de deslocamento

- Indice de passageiros por quilémetro.

SITUACAO ATUAL:

- Alto indice de motorizagdo: 2,4 habitantes/veiculo (populacdo de 1,6 milhdes em 2000 e uma frota de veiculos de 674.979

veiculos).

- Crescimento Anual da Frota de 5% (33.300 veiculos licenciados mensalmente em Curitiba)

- Diminui¢do do nimero de acidentes de 2,3% (em 1999 — 26.522 acidentes; e em 2000 — 25.587 acidentes)

- Diminui¢do do nimero de atropelamentos de 8,3% (em 1999 — 1.558 atropelamentos; e em 2000 — 1.410 atropelamentos)
PRINCIPAIS - Desenvolvimento de ac8es de infra-estrutura e estrutura do sistema viario

ESTRATEGIAS

- Infra-estrutura do transporte coletivo

- Acbes e campanhas educativas, institucionais e comportamentais
- Radares, lombadas eletrbnicas e cAmeras em semaforos

- Programas de treinamento

- Controle de poluicdo ambiental

RESULTADOS
ESPERADOS

- Seguranga nos deslocamentos, com fluidez do transito, reducdo de acidentes e de infragfes de transito.
- Cidadéaos orientados, conscientizados e cumpridores da legislagéo do transito.

- Integragdo com a Regido Metropolitana

- Reducéo do nivel de polui¢cdo provocado pelos veiculos automotores.

- Previsibilidade para o transporte individual e confiabilidade para o transporte coletivo
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0013 - PROGRAMA DE ABASTECIMENTO

OBJETIVO:

Promover o abastecimento de alimentos, associado junto com a educacgéo alimentar, visando a melhoria do padrdo nutricional da
populacéo de Curitiba, especialmente &uela em situacéo de risco social.

INDICADORES:

- Numero de familias de baixa renda atendidas nos programas de abastecimento alimentar
- Numero de pessoas atendidas nos programas de abastecimento alimentar

- Numero de pessoas atendidas nos programas de educacao alimentar

- Quantidades de alimentos comercializados nos equipamentos de abastecimento

SITUACAO ATUAL:

- 11 programas de disponibilizacdo de hortifrutigranjeiros para a populagédo de Curitiba com cerca de 320 mil atendimentos

- 2 programas de acesso da populacdo a produtos basicos de alimentacao, higiene e limpeza com 350 mil atendimentos

- 2 programas de producgdo de alimentos com mais de 780 mil quilos comercializados

- 4 programas de educacgédo alimentar com 144 cursos e 24.000 atendimentos

- Programa de orienta¢cdo ao consumidor

- 4 programas de auxilio asociedade para minimizar as conseqiiéncias da fome na forma de repasse para as entidades sociais com
280 instituicdes atendidas

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Programas de abastecimento alimentar em areas de risco social
- Acdes de educacgéo alimentar e nutricdo apoio a producao e comercializacdo de alimentos

RESULTADOS
ESPERADOS

- Populacédo de baixa renda com acesso facilitado a alimentos basicos
- Abastecimento alimentar com qualidade em todos os equipamentos da Secretaria Municipal do Abastecimento
- Educacéo alimentar para toda a populacao
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0014 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

OBJETIVO:

Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, mediante a¢des educativas, preventivas, de protecao integral
e de abrigo, contribuindo para a preservacéo da vida e o acesso & condicdes de cidadania.

INDICADORES:

% de ampliacdo na capacidade de atendimento
Acdes desenvolvidas x numero de criancas, adolescentes e familias beneficiadas
% de atendimento na rede oficial x % de atendimento através de parcerias

SITUACAO ATUAL:

Ampla rede de Programas e Projetos

Secretaria Municipal da Crianca — referéncia na area de atendimento a crianca e ao adolescente, pelo saber e qualidade de
trabalho realizado

Enfase na busca de parcerias e acéo intersetorial

Necessidade de aprimoramento na competéncia gerencial

Comprometimento com a otimizag&o de recursos

Atencéo sistemética a capacitagdo profissional

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

Implantacdo de abrigos para o atendimento de criancas e adolescentes em situagao de risco

Implantacdo dos projetos e programas: Projeto Familia Acolhedora, Formando Cidaddo ampliado e Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil ampliado

Retorno familiar das criangas/adolescentes abrigados

Implantacdo do Centro de Referéncia para o atendimento de criancas abusadas e exploradas sexualmente e da Casa de
Passagem

Implantagdo da sede do Programa Crianca em Seguranca

Ampliacdo do Programa da Rua para a Escola

Capacitagdo e assessoramento aos Conselhos Tutelares

Adolescentes inseridos no mercado formal de trabalho

Familias envolvidas e atuantes junto aos programas da Secretaria Municipal da Crianca

Implantacdo do Projeto Clube da Crianca

Ampliacdo das parcerias com voluntariado, organiza¢cdes ndo governamentais e iniciativa privada

Nucleos do Agente Jovem implantados

Centros de referéncia para atendimento de criancas e adolescentes drogaditos/centro vida
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Projeto de valorizagdo da vida — prevencgéo ao uso de drogas, DST, AIDS e gravidez precoce nas escolas

RESULTADOS
ESPERADOS

Ampliagdo das oportunidades ao adolescente e a crianga de convivio familiar; insercdo ao mercado de trabalho; da educagéo e da
integracéo social.
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0015 - PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO: Garantir a operacionalizacdo da Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo a¢des que visem atender a demanda do ensino
fundamental, através da oferta de vagas e da implementagdo de programas e projetos da area pedagdgica.
INDICADORES: - % de ampliacao na capacidade de atendimento

- Acbes desenvolvidas x numero de criancas, adolescentes e familias beneficiadas

- % de atendimento na rede oficial x % de atendimento, através de parcerias

- Taxa de acesso ao Ensino Fundamental (populacdo em idade escolar/alunos atendidos pela rede municipal, estadual e particular)
- Desempenho dos alunos da Secretaria Municipal da Educagéo na avaliagdo do Sistema de Avaliagdo do Ensino Basico (SAEB)
- % de alunos aprovados

- Aprovados no exame de equivaléncia (1° e 2° periodos) x comparecimentos ao exame

- Numero de participantes no Projeto de Educacao de Jovens e Adultos — EJA (série historica)

- Numero de participantes nos cursos da Educagdo Permanente (série historica)

- Numero de alunos atendidos nas diferentes modalidades ofertadas pela Rede Municipal de Ensino — RME (série histérica)

- % de escolarizacdo da populacao

- Numero de projetos pedagégicos desenvolvidos de forma autbnoma pelas escolas

- Numero de projetos de parceria

- Recursos descentralizados/orcamento — Secretaria Municipal da Educacao

SITUACAO ATUAL:

- Descentralizagdo de recursos financeiros para material de consumo, pequenos reparos, plano de obras, digitando o futuro e
emergéncias médicas implantado

- Autonomia na forma de organizacéo da escola

- 133 Conselhos de Escola e Associacbes de Pais, Professores e Funcionarios, 133 Escolas e 07 Centros Municipais de
Atendimento Especializado

- 45 Escolas e 02 Centros Municipais de Atendimento Especializado com Laboratérios do Digitando o Futuro

- Iniciativas implantadas, através do projeto Fazendo Escola (648 projetos/1.911 professores)

- Limpeza, vigilancia monitorada e merenda terceirizadas nas 133 Escolas e 07 Centros Municipais de Atendimento Especializado

- 98.173 alunos atendidos no ensino fundamental (regular e EJA)

- 11.946 alunos matriculados no pré-escolar (8.619 nas escolas da RME, 2.127 em creches oficiais e 1.200 em creches
conveniadas)

- Taxa de analfabetismo 5,5% (IBGE/1991)

- 293 aprovados no exame de equivaléncia
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- Baixos indices de retengdo e evasao

PRINCIPAIS - Atendimento ademanda do ensino pré-escolar
ESTRATEGIAS - Projetos voltados para zerar o analfabetismo

- Aumento de vagas ofertadas na EJA
- Exame de equivaléncia
- Escola Municipal Especializada na Regido Sul
- Escola como centro articulador da sua comunidade
- Internet nas Escolas, Centros Municipais de Atendimento Especializado, Farois e Bibliotecas
- Laboratérios do Digitando o Futuro em todas as escolas e CMAE's
- Projeto Fazendo Escola
- Plano de capacitagdo em servigo
- Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério implantado

RESULTADOS - Atendimento da demanda do ensino fundamental
ESPERADOS - Melhoria da qualidade da aprendizagem

- Melhoria no nivel de escolarizacao

- Elevacao do patamar cultural e social da populacdo

- Rede de escolas autbnomas

- Sociedade mobilizada no desenvolvimento de ac¢des educativas
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0016 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ACOES AMBIENTAIS

OBJETIVO: Promover a¢fes de preservacdo e conservagdo ambiental do municipio, de forma integrada e compartiihada com a populacao,
promovendo a continuidade e elevagéo na qualidade de vida.
INDICADORES: - Indice de area verde por habitante e unidades de conservacdo que n&o foi autorizado a construgéo
- Indicadores de qualidade ambiental
SITUACAO ATUAL:
- A Politica Ambiental do Municipio, executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, vem sendo consolidada mediante agbes
de monitoramento e controle ambiental, implantagdo e manutencdo de unidades de conservacdo e lazer que somam cerca de 22
milhdes de metros quadrados de areas publicas protegidas e pelo indice de separacao do lixo que néo é lixo para reciclagem, que
representa 20% do total da geragdo de residuos. O éxito destes programas tem sido obtido, gracas ao crescente envolvimento e
comprometimento da populacdo, fator este que procurou-se reforcar na elaboracdo do Plano Estratégico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para a atual gestdo, como forma de garantia acontinuidade e melhoria das condi¢gdes ambientais da cidade.
PRINCIPAIS - Legislacdo ambiental revisada

ESTRATEGIAS

- Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal compatibilizadas
- Unidades de Conservacao implantadas

- Nova sede do Museu de Histdria Natural

- Programa de reposicao florestal e matas ciliares

- Acbes de educacédo ambiental

- Campanhas publicitarias, educativas e material instrucional

- Rede de multiplicadores de educacao ambiental

- Fiscalizacdo ambiental ampliada

RESULTADOS
ESPERADOS

- Melhoria das condi¢bes ambientais
- Participacéo e engajamento da populagéo
- Consolidagéo da Politica Municipal de Meio Ambiente
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0017 — PROGRAMA DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS

OBJETIVO: Realizar agdes que visem a manutencao e a revitalizacdo de parques, pragas, bosques, jardinetes e areas de lazer no municipio.
INDICADORES: - Nudmero de unidades de conservagéo
PRINCIPAIS - Recuperar areas de lazer

ESTRATEGIAS

- Manutencédo de logradouros publicos
- Substituicdo de equipamentos

RESULTADOS
ESPERADOS

- Areas de lazer em boas condicdes disponibilizadas apopulagéo
- Aumento da utilizacdo dos logradouros publicos, gerando satisfacdo da populacgéo.
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0018 — PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS

OBJETIVO: Realizar acdes que visem a execug¢do de servigcos urbanos, buscando ofertar apopulagdo melhor qualidade de vida.
INDICADORES: - Numero de servigos de manutencado executados / tipo:
- Cemitérios
- Limpeza publica
- lluminacgéao
SITUACAO ATUAL:
- A Politica Ambiental do Municipio, executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, vem sendo consolidada mediante actes
de monitoramento e controle ambiental, implantagdo e manutencdo de unidades de conservacdo e lazer que somam cerca de 22
milhdes de metros quadrados de areas publicas protegidas e pelo indice de separacao do lixo que néo é lixo para reciclagem, que
representa 20% do total da geragdo de residuos. O éxito destes programas tem sido obtido, gracas ao crescente envolvimento e
comprometimento da populacgdo, fator este que procurou-se reforcar na elaboracdo do Plano Estratégico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para a atual gestdo, como forma de garantia acontinuidade e melhoria das condi¢gdes ambientais da cidade.
PRINCIPAIS - Regulamentacdo e manutencéo do servico funerario
ESTRATEGIAS - Manutencao da limpeza publica
- Rede de iluminagao publica substituicdo/ampliacdo/manutencéo
RESULTADOS - Satisfacdo do cidadao em relacdo aos servicos de manutencéo realizados
ESPERADOS - Participacéo e engajamento da populagéo no cuidado com a cidade.
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0019 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBJETIVO:

Promover o desenvolvimento econdmico e tecnolégico do municipio, contribuindo para a geragdo de emprego e renda nos setores
industrial, comercial, de servigos e turistico.

INDICADORES:

- % de aumento de pessoas ocupadas dos setores formal e informal medido por pesquisa

- Evolucédo na taxa de crescimento econémico (PIB)

- % de crescimento do nimero de estabelecimentos das 03 areas medido pelo nimero de alvaras expedidos.
- % de aumento da participacdo do Municipio na geracdo de ICMS do Estado.

SITUACAO ATUAL

- Incorporagdo das atribuigBes da Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio e Turismo pela Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba

- Parceria com a Fundacgéo de A¢édo Social em programas de Capacitagdo Profissional

- Numero de estabelecimentos: 77.640 (1999) — Setores de atividades econdmicas

- Distribuig8o dos estabelecimentos nos setores de atividade econdmica: 47% sé&o do setor de Servigos, 37% séo do setor Comercial
e 15% sé&o do setor Industrial

- Distribuicdo percentual dos setores econémicos na composicdo do PIB: 38% Industria, 37% Servicos e 25% Comércio

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Desenvolvimento de pesquisa para o comércio local

- Estimulo & atividades turisticas

- Projecao da cidade para atracao de investimentos

- Disseminacédo de informagfes econ6micas para orientar os empreendimentos

- Realizagdo de rodada de negdcios

- Caminhos do desenvolvimento, Feira Sabores da Terra e Rede Comunitaria de Negécios
- Realizagdo de eventos para estimulo ao desenvolvimento econémico

- Cadastro de parceiros e investidores potenciais

- Implanta¢é@o de novas unidades no condominio industrial

RESULTADOS
ESPERADOS

- Geracao de trabalho e renda
- Aumento de competitividade do setor produtivo
- Incremento nas atividades econdémicas do Municipio
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0020 - PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO DE CURITIBA

OBJETIVO: Desenvolver acdes de planejamento e gerenciamento do Sistema de Transporte Coletivo, proporcionando a populagdo um servigco
seguro e de qualidade.
INDICADORES: - Indice de acidentes por vitimas e/ou veiculo
- Numero de procedimentos de manutencéo da frota de dnibus, em razéo de problemas na malha viaria
SITUACAO ATUAL
- O transporte coletivo de Curitiba é gerenciado pela Companhia de Urbanizagdo de Curitiba S.A e é composto por 468 linhas, que
transportam mais de 2.100 milhGes usuarios/dia
- As integracdes entre as linhas ocorrem nos 21 terminais urbanos e/ou metropolitanas e nas esta¢fes-tubo
- Jéa foi implantado o passe escolar para alunos com renda familiar de até 5 salarios minimos, num total de 18.300 cadastrados até o
ano de 2000
- Nos dois ultimos anos, obteve-se o0s seguintes indices quanto aos acidentes: diminuicdo do nimero de acidentes em 2,3%,
diminuicdo do numero de atropelamento em 8,3%, aumento de 47% do nimero de mortes no local do acidente
PRINCIPAIS - Linha implantada e terminal adaptado para portadores de necessidades especiais

ESTRATEGIAS

- Elevadores instalados nas estacdes-tubo

- Onibus adaptados para atender portadores de necessidades especiais
- Acbes de melhoria nas operacdes de transito

- Ampliacdes de obras de melhorias nos terminais

- Substituir dnibus por microdnibus nas linhas com intervalos superiores a 30 minutos
- Novas alternativas de deslocamentos para os usuarios

- Cartdo qualidade no transporte coletivo

- Circuitos fechados de TV para o Transporte coletivo

- Sistema de controle informatizados do transporte coletivo

- Sistema de informag&o ao usuario

- Combustivel alternativo do transporte coletivo

RESULTADOS
ESPERADOS

- Municipios da Regido Metropolitana de Curitiba, em um raio de 30 km, integrado a Rede Integrada de Transporte
- Aumento da mobilidade urbana
- Melhoria do sistema de transporte coletivo
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Garantia de fluidez no transito
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0021 — PROGRAMA DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO VIARIA

OBJETIVO: Realizar agdes que visem a manutencao e conservacgao, através de servigos executados pelos Distritos Rodoviarios.
INDICADORES: - Km de vias conservadas por tipo de servico
PRINCIPAIS - Manutencéo viaria

ESTRATEGIAS

RESULTADOS - Obras executadas
ESPERADOS - Qualidade dos servicos prestados
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0022 — PROGRAMA DE PREVENCAO DE DOENCAS

OBJETIVO: Promover agBes que visem o controle e a prevencdo de doengas, através da vigilancia sanitaria, do controle epidemiolégico e de
campanhas preventivas junto a populagéo.
INDICADORES: Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos em processos de monitoramento

Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos de veiculacao animal e hidrica
Numero de licencas sanitarias renovadas sem necessidade de intervencdo da VISA
Série histdrica do nimero de participantes nos programas e eventos de salude da Prefeitura Municipal de Curitiba

SITUACAO ATUAL

As acbes voltadas a manutencdo da salde da populacdo sdo realizadas através de projetos estratégicos como: Mae Curitibana,
Nascer em Curitiba, Saude Mental em Curitiba, Céarie Zero, Carie Zero Amigo Especial, Cidadao Saudavel no Bairro, Programa
Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Cartdo Qualidade Saude, Recuperacdo da Capacidade Operacional da US,
Farmacia Curitibana, Controle de Doencas, Combate a Dengue, Salde do Trabalhador, Plano de Avaliacdo Sanitaria dos
Estabelecimentos de Saude - PASES, Vigilancia Sanitéria e Controle de Zoonoses e Vetores

A educacdo continuada tem sido um traco forte da Secretaria Municipal da Saulde, atingindo todas as categorias profissionais,
através do desenvolvimento de habilidades gerenciais, técnicas e de relacionamento humano

Apesar dos avancgos evidentes e nacionalmente reconhecidos, da organizacdo do SUS no Municipio de Curitiba, é preciso apontar
para certos quesitos que demonstram 0 quanto ainda é necessario investir, para continuar com qualidade, assistindo uma
populagdo em permanente processo de mudancga, seja em seu perfil demografico, seja em seu perfil epidemioldgico

Curitiba continua atraindo migrantes que pressionam pelo espacgo urbano, com conseqiente necessidade de expansao dos
servicos basicos de salide que continuem a promover cuidados préximos aos locais de moradia

Curitiba tem uma populacdo que apresenta crescente qualidade de vida, aumentando a longevidade de seus moradores.
Consequentemente havera necessidade de incrementar agdes voltadas & patologias préprias da velhice

Curitiba, como todas as cidades de grande porte, apresenta crescimento nos indices de morbi-mortalidade por causas externas,
como violéncia, homicidios, suicidios, acidentes em geral e de transito. Conseqiientemente havera necessidade de mudangas no
perfil dos servigos e principalmente no incremento de agdes intersetoriais para o desenvolvimento de processos educativos e de
co-responsabilizagdo social

Hoje detectam-se alguns pontos de estrangulamento ja evidenciados na organizacdo dos servicos no SUS Municipal. Ha
necessidade de melhor monitoramento de algumas doencas e agravos, como: tuberculose, diabetes, hanseniase, distarbios
mentais, AIDS, doencas bucais e cancer

Héa necessidade de investimento em Vigilancia Sanitaria, especialmente na area de zoonoses

Héa necessidade de aprofundamento quanto aatuacdo integrada, seja com parcerias do setor publico, seja com organiza¢gdes nao
governamentais ou seja com a populacdo, divulgando nocgdes de co-participacbes e co-responsabilidade, quanto a saudde dos
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ambientes e da populagéo

PRINCIPAIS - Manter os programas:
ESTRATEGIAS - Programa de Aten¢do aTuberculose, ao Diabetes, a Hanseniase, aHipertensdo Arterial, a AIDS, aDengue e ao Cancer
- Programa de Saude do Idoso, do Adolescente e da Mulher
- Programa de Fiscaliza¢do Sanitaria

RESULTADOS - Imagem do SUS como um “Sistema de Exceléncia”
ESPERADOS - Melhoria da qualidade do atendimento e da resolutividade dos servigos ofertados
- Melhoria nos indices de morbi-mortalidade, especialmente daquelas doencas monitoradas, como: tuberculose, hanseniase,
diabetes, AIDS, cancer (de Gtero, mama, prostata e boca) e hipertensao arterial
- Diminuicéo nos indices de mortalidade infantil
- Diminuicdo do indice de mortalidade materna
- Aumento da esperanca de vida ao nascer
- Exceléncia nas ac¢des de vigilancia sanitaria & condi¢cdes do meio, alimentos e de produtos e servigos de interesse asaude
- Aumento da participacdo e co-responsabilidade da populacédo por sua saude
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0023 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAUDE

OBJETIVO: Realizar agdes que visem assisténcia a salde da populacdo e dos servidores municipais, através de servicos regionalizados, do
gerenciamento do Sistema Unico de Saide no Municipio e do Programa de Assisténcia aos Segurados.
INDICADORES: Satisfac@o do cidaddo e % de pacientes encaminhados para especialidades e internamentos

Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos em processos de monitoramento

Taxa de mortalidade infantil para o Municipio de Curitiba

Taxa de mortalidade materna para o Municipio de Curitiba

Esperanca de vida ao nascer para o Municipio de Curitiba

Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos de veiculacdo animal e hidrica

Numero de licengas sanitarias renovadas sem necessidade de intervencéo da VISA

Série histdrica do nimero de participantes nos programas e eventos da Prefeitura Municipal de Curitiba

SITUACAO ATUAL

A Secretaria Municipal da Saulde é responsavel pela gestao e regulacdo de todos os servicos que compdem o SUS no Municipio
de Curitiba e é responsavel também pela promog¢é&o da salde dos habitantes da cidade

A rede prépria € composta de 105 unidades de saude, sendo 37 com Programa de Salde da Familia — PSF, 07 US com
especialidades, 05 US 24 horas, 01 Centro Médico Comunitario (hospital geral e maternidade com 60 leitos), 01 Laboratério de
Analises Clinicas

Os encaminhamentos aos servicos de maior complexidade séo realizados através das Centrais de Consultas Especializadas e de
Leito, com transporte garantido pela Central de Ambulancias, quando necessério

As ac¢Oes voltadas amanutencdo da saude da populacédo sdo realizadas através de programas estratégicos como: Mae Curitibana,
Nascer em Curitiba, Saude Mental em Curitiba, Céarie Zero, Carie Zero Amigo Especial, Cidadao Saudavel no Bairro, Programa
Saude da Familia — PAF, Agentes Comunitarios de Salde, Cartdo Qualidade Saude, Recuperacao da Capacidade Operacional da
US, Farmacia Curitibana, Controle de Doengas, Combate a Dengue, Saude do Trabalhador, Plano de Avaliacdo Sanitaria dos
Estabelecimentos de Saude - PASES, Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses e Vetores

A educacdo continuada tem sido um traco forte da Secretaria Municipal da Saulde, atingindo todas as categorias profissionais,
através do desenvolvimento de habilidades gerenciais, técnicas e de relacionamento humano

Apesar dos avancgos evidentes e nacionalmente reconhecidos, da organizacdo do SUS no Municipio de Curitiba, é preciso apontar
para certos quesitos que demonstram 0 quanto ainda é necessario investir, para continuar com qualidade, assistindo uma
populacdo em permanente processo de mudancga, seja em seu perfil demografico, seja em seu perfil epidemioldgico

Curitiba continua atraindo migrantes que pressionam pelo espaco urbano, com conseqiente necessidade de expansao dos
servigos basicos de saude que continuam a promover cuidados préximos aos locais de moradia

Curitiba tem uma populacdo que apresenta crescente qualidade de vida, aumentando a longevidade de seus moradores.
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Consequentemente havera necessidade de incrementar acdes voltadas & patologias préprias da velhice

Curitiba, como todas as cidades de grande porte, apresenta crescimento nos indices de morbi-mortalidade por causas externas,
como violéncia, homicidios, suicidios, acidentes em geral e de transito. Consequentemente havera necessidade de mudancgas no
perfil dos servigos e principalmente no incremento de a¢des intersetoriais para o desenvolvimento de processos educativos e de
co-responsabilizacdo social

Hoje detectam-se alguns pontos de estrangulamento j4 evidenciados na organizacdo dos servicos no SUS-Municipal. Ha
necessidade de melhor monitoramento de algumas doencas e agravos, como: tuberculose, diabetes, hanseniase, distarbios
mentais, AIDS, doencas bucais e cancer

Algumas especialidades precisam adequacédo entre demanda e oferta

Hé& necessidade de aumento do numero de leitos UTI neo-natal, leitos de médio risco pediatricos, UTI adultos, leitos para idosos
Héa necessidade de investimento em Vigilancia Sanitaria, especialmente na area de zoonoses

Héa necessidade de aprofundamento quanto aatuacédo integrada, seja com as parcerias do setor publico, seja com organizacdes
ndo governamentais ou seja com a populacao, divulgando nogGes de co-participagdes e co-responsabilidade, quanto a saude dos
ambientes e dos seres

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

Construgdo de 09 unidades de saude

Reconstrugéo e reforma ampliada de 21 unidades de saude

Mais 60 equipes trabalhando conforme Programa de Saude da Familia

Rede ambulatorial especializada, agregando especialidades em unidades de salde ja existentes

Centro para alcodlicos e outros dependentes quimicos

Reforco da estrutura assistencial terciaria

Unidade de Saude 24 horas Cajuru e Pinheirinho

Ampliagdo do namero de leitos e UTI

Programa de Atencao aTuberculose, ao Diabetes, a Hanseniase, aHipertensédo Arterial, aAIDS, aDengue e ao Cancer

Programa de Salde do Idoso, do Adolescente e da Mulher

Programas Mae Curitibana, Nascer em Curitiba, Crescendo em Curitiba, Viva Mulher, Saude Mental, Programa de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios da Saude, Carie Zero, Visdo Saudavel, Saude do Trabalhador, Vigilancia Epidemiol6gica
Potencializados

Construcdo do Centro de Zoonoses e Vetores

Programa Posse Responsavel de Animais

Programa de Fiscalizagdo Sanitéaria

Ampliacdo dos agravos cobertos por imunobiolégicos

RESULTADOS
ESPERADOS

Imagem do SUS como um “Sistema de Exceléncia”

Melhoria da qualidade do atendimento e da resolutividade dos servigos ofertados

Melhoria nos indices de morbi-mortalidade, especialmente daquelas doencas monitoradas, como: tuberculose, hanseniase,
diabetes, AIDS, cancer (de Utero, mama, prostata e boca) e hipertensado arterial
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Diminuicdo nos indices de mortalidade infantil

Diminuigdo do indice de mortalidade materna

Aumento da esperanca de vida ao nascer

Exceléncia nas a¢des de vigilancia sanitaria & condicdes do meio, alimentos e de produtos e servi¢cos de interesse asaude
Aumento da participagdo e co-responsabilidade da populagdo por sua salde
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0024 — PROGRAMA DE ACOES DE PLANEJAMENTO E DE GESTAO URBANA

OBJETIVO:

Desenvolver atividades integradas na area de planejamento urbano, de controle e fiscalizagdo da ocupagdo e uso do solo, em
conformidade com a legislagéo, desenvolvendo estudos e pesquisas para atualizar a base de dados e informacdes georreferenciadas.

INDICADORES:

- Numero de servigos prestados/tipo

- Indice de satisfacdo da populac¢io sobre os servicos prestados

- Indice de agilizac&o de servicos prestados nas Ruas da Cidadania

- Numero de ac¢des para intercambio de conhecimento técnico, cultural e cientifico entre funcionarios, estudantes, entidades de
classe e sociedade civil, sobre questdes de urbanizac¢do da cidade

- Numero de projetos urbanisticos elaborados

- Volume de recursos captados para investimentos

- Indices de qualidade de vida, indices de infra-estrutura e meio ambiente

SITUACAO ATUAL

- A Secretaria Municipal do Urbanismo esta4 construindo e fortalecendo o seu processo de descentralizacdo e em evolucdo e
aprimoramento de integracdo com as entidades publicas e privadas, buscando o aperfeicoamento de seu quadro funcional para
cada vez mais disponibilizar, orientar e prestar servicos eficientes para que a populacéo entenda e co-participe do controle do uso
e ocupacao do espaco urbano para garantir a qualidade de vida e melhoria de renda da populacéo

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Atualizacéo da base cadastral

- Otimizagao das informa¢des de modo &gil, confiavel e transparente

- Implantagdo do Sistema de Certificagdo no controle urbano

- Descentralizacdo de todos os servigos da Secretaria Municipal do Urbanismo (utilizando Internet, Certificacdo Regionais, parceiros
e outros)

- Fiscalizagédo de areas, lotes e edificagBes localizadas em ocupacdes irregulares, para reorganizacdo e regularizacdo, dentro de
padrdes urbanisticos adequados

- Implantagéo de Diretrizes de Arruamento em meio digital e descentralizando-as (regionais, Internet e parceiros)

- Atualizacdo do mapa de arruamento

- Ampliacdo do Programa de Olho na Cidade: despoluicdo visual, regularizacdo da publicidade irregular, limpeza, vedacdo e
drenagem de terrenos baldios, execucédo, manutencao e desobstrucéo de passeios

- Aprimoramento do sistema de Controle de A¢ao Fiscal - CAF e regularizacao efetiva de obras

- Estabelecer Plano de Gestdo de Recursos Hidricos

- Atualizacao de legislacdo urbana
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Aplicacdo do Plano Diretor
Refor¢o aos mecanismos de captagdo de recursos para investimento

RESULTADOS
ESPERADOS

Consolidagdo do processo de descentralizacdo dos servigcos prestados pela Secretaria Municipal do Urbanismo, otimizando o
controle da ocupacao e uso do solo, a orientacdo apopulacéo e a participacédo efetiva nos procedimentos de planejamento urbano,

contribuindo para com o desenvolvimento caracteristico de uma capital voltada para o social

Integrac@o da Secretaria Municipal do Urbanismo com entidades publicas e privadas, por meio do estabelecimento de parcerias,

acordos de cooperacao, convénios, intercambios e outros

Fortalecimento das relagdes internas da instituicdo, obtido por meio de incentivos motivacionais de desenvolvimento e
aperfeicoamento funcional, contribuindo com a melhoria do nivel de preparo, desempenho e satisfacdo dos servidores

Ampliacdo e fortalecimento de procedimentos inovadores no campo das tecnologias de gestao — disponibilizando a populagédo de
forma dinamica e integrada, informacéo e servicos eficientes e acessiveis

Eficiéncia e qualidade nos servicos, com menos reclamacgodes

Obras e projetos compatibilizados com o Plano Diretor

Planejamento urbano voltado para a modernidade, integragéo da cidade, qualidade de vida e satisfacdo do cidad&o.
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0025 — PROGRAMA DE PROMOGAO DO ESPORTE E DO LAZER

OBJETIVO: Estimular préaticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu
bem-estar, sua promocao social e sua inser¢do na sociedade, consolidando sua cidadania.

INDICADORES: - Numero de participantes nos eventos, utilizando espacos publicos
- Numero de equipamentos gerenciados pela comunidade
- NuUmero de parcerias
- Numero de eventos (caminhadas, passeios ciclisticos, festivais de danca)

SITUACAO ATUAL

- A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer oportuniza ao cidadéo, a possibilidade de utilizar seu tempo livre com pratica de esporte,
lazer e atividade fisica, desempenhando um papel significativo, na busca do pleno exercicio da cidadania. Atuando de maneira
descentralizada nas 08 regionais da cidade e integrando acdes com outras secretarias e com a comunidade, a Secretaria Municipal
do Esporte e Lazer realiza parcerias, incluindo a chancela de eventos

- Das ag¢les de esporte, lazer e atividade fisica que desenvolve, destacam-se a Maratona Ecolégica Internacional, os festivais
esportivos e estudantis, 0os encontros esportivos das escolas municipais, a participacdo das selecdes estudantis de Curitiba nos
Jogos da Juventude, o projeto AnimAc¢do Comunitaria, o programa Linha do Lazer | e Il, as Festas do Aniversario da Cidade e do
Dia da Crianca, os Festivais de Ginastica e Dancga, o programa Curitibativa, o projeto CATES — Centro de Aprimoramento de
Talentos Esportivos, as Coldnias de Férias e as atividades voltadas para a terceira idade e para os portadores de necessidades

especiais
PRINCIPAIS - Agenda de programacédo das organizacfes
ESTRATEGIAS - Eventos com a parceria da comunidade: eventos esportivos (torneios e campeonatos) e eventos de lazer (colénias de férias,

gincanas e comemoragoes)
- Eventos esportivos estudantis
- Eventos esportivos de rendimento
- Eventos esportivos comunitarios
- Grupos de atividade fisica: idosos, hipertensos, ginastica e caminhadas
- Grupos de atividades esportivas: vOlei, basquete, futebol e ciclismo
- Festas comemorativas
- Festivais de danca de academias
- Eventos recreativos de lazer
- Manutencdo dos Programas: Linha do Lazer | e |l, Oficina de materiais esportivos e de lazer, Centro de Aprimoramento de Talentos
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Esportivos — CATES (iniciagdo esportiva), Linha da atividade fisica e do esporte

RESULTADOS
ESPERADOS

Comunidade integrada e participativa

Comunidade co-responsavel pelos equipamentos publicos

Comunidade co-responsavel no desenvolvimento da Politica Municipal de Esporte e Lazer
Satisfagdo da comunidade, populacéo ativa e com estilo de vida saudavel




ANEXO |

PROGRAMAS DE GOVERNO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 2002 — 2005

0027 — PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA

OBJETIVO: Promover acdes voltadas & atividades artistico-culturais, através de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo
Municipio, Lei de Incentivo aCultura e instituicdes privadas.
INDICADORES: - [ndice de consumo dos bens e servi¢os produzidos pela Fundacado Cultural de Curitiba
- Indice de producéo e consumo cultural da cidade como um todo
SITUACAO ATUAL
- Visando explicitar com mais clareza seu papel, ampliar a integragdo de sua equipe interna, implementar a modernizacado
tecnolégica e fortalecer suas relagées com a sociedade na busca de melhorar a comunicacéo e alcancar o reconhecimento pelos
trabalhos na &rea cultural
PRINCIPAIS - Equipamentos culturais melhor aproveitados

ESTRATEGIAS

- Visitas monitoradas aos espagos culturais atendendo as necessidades especificas de cada publico
- Rede de parceria ampliada

- Grupos de estudo e pesquisa em parcerias com 0s setores da economia

- Agentes Comunitarios Culturais atuantes

- Eventos culturais, cursos, oficinas, workshop e exposicdes

- Movimentos culturais

- Bibliotecas virtuais

- Fortuna critica (resenhas, criticas)

- Acervo de histéria e registro em multimeios sobre a identidade curitibana

- Patrimdnio cultural da cidade preservado (parceria com a comunidade)

RESULTADOS
ESPERADOS

- Apropriagdo pela comunidade dos bens e servigos produzidos pela Fundagdo Cultural de Curitiba e em parcerias com outras
instituicbes
- Comunidades participando ativamente das a¢des culturais
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0036 — PROGRAMA CIDADE SEGURA

OBJETIVO: Proporcionar a Cidade de Curitiba, seguranca efetiva e continua, promovendo a¢des integradas de prevencado, defesa, protecdo ao
cidadao, constituida de forma participativa e articulada, visando a convivéncia cidada.
INDICADORES: Numero de atendimentos, triagens, e encaminhamentos efetuados pela Central de Resgate Social.
Numero de delitos por natureza.
Numero de incidéncias e reincidéncias de atos infracionais.
SITUACAO ATUAL:
A mortalidade por causas externas onde estdo incluidos os mortos por acidentes de transito, homicidios e outras violéncias e
acidentes, é o 3° grupo de causas em ordem de magnitude, representando em 1999 11,7% do total.
A populacéo envolvida nestas causas é sexo masculino, 55,8% da faixa etaria de 20 a29 anos — 28%
Os atendimentos realizados pelo SOS Crianga em 1999, relativos a violéncia doméstica: apresentando total de atendimentos —
2256; sendo os principais agressao fisica — 715 e negligéncia familiar — 517
Pessoas que realizaram exame de corpo delito no IML em 1998 — 483 pessoas/més (média), sendo 90% das queixas de agresséo
fisica e 2,7% por violéncia sexual.
Ocorréncia de vandalismo em bens publicos causando gastos mensais tais como sinalizacdo de transito - R$ 40 mil, parques e
areas de lazer R$ 30 mil, entre outros.
PRINCIPAIS Implantac&o de nucleos regionalizados de protecdo ao cidadao

ESTRATEGIAS

RESULTADOS
ESPERADOS

Sistema integrado de comunicagdo com um Unico numero de telefone

Novos abrigos mantidos em parceria com ONG'’s

Atividades de esporte, lazer, cultura para criangas e jovens em situacao de risco

Fiscalizacdo dos ambientes geradores de transtornos

Acdes educativas permanentes voltadas aprevencdo e prote¢do de populagBes em situacdes de riscos
Campanhas de promocao da cultura, da paz e prevencao avioléncia

Rede de iluminacéo publica substituida/ampliada/mantida

Ampliacdo, capacitagdo e melhoria de equipamentos da Guarda Municipal.

Seguranca da populagcédo com a reducao da violéncia e criminalidade, proporcionando melhor qualidade de vida
Envolvimento da comunidade nas ac¢fes de seguranga, proporcionando sentimento de co-responsabilidade e colaboragéo
Credibilidade no Poder Publico
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Fortalecimento dos lagos de solidariedade e coletividade
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0037 - PROGRAMA APRENDER

OBJETIVO: Criar novos ambientes reais e virtuais de aprendizagem na cidade, estabelecendo uma rede de colaboracdo que permita gerar mais
oportunidades de construcdo do conhecimento, através da educac¢do formal, informal e continuada, contribuindo para o
desenvolvimento social de forma permanente e em condi¢des sustentaveis.

INDICADORES: - indice de analfabetismo da populacdo em Curitiba
- Numero de pessoas beneficiadas pelas acbes do projeto
- Numero de ambientes de aprendizagem criados pela rede de colaboradores
- Numero de parcerias estabelecidas

SITUACAO ATUAL:

- Taxa de analfabetismo — 5,5% (censo Demogréfico IBGE — 1991)
- No ano de 2000:
- 1360 pessoas certificadas no Programa EJA,
- 41 cursos de informéatica fornecidos para a comunidade
- 2300 professores foram capacitados pelo Programa Digitando o Futuro
- 45 |laboratérios de informatica implantados nas escolas municipais
- 26 pontos acesso gratuito alnternet foram implantados
- 44 mil acessos/més alnternet, média mensal
- 179.845 consultas nas bibliotecas da FCC
- 1.241.660 consultas nos Faroéis do Saber
- 09 entidades integrantes da rede de colaboracgéo
- 8923 patrticipantes da rede de colaboracao
- 93 escolas integradas arede de colaboragao
- 01 curso oferecido pela Universidade Eletrénica
- 280 profissionais da Rede Municipal de Ensino cursando a Universidade Eletrénica
- 36 pessoas da comunidade cursando a Universidade Eletrénica
- 400 voluntarios da Rede Municipal de Ensino

PRINCIPAIS - Ampliacédo do Projeto Hora EJA e Luz das Letras
ESTRATEGIAS - Novos cursos de informatica para a comunidade e professores
- Bibliotecas com acesso alnternet
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Programa de incentivo aleitura e Talento Empreendedor
Acervo de livros atualizados e ampliados nas bibliotecas
Centro de Referéncia nas areas educacional e tecnologica
Espaco virtual de oportunidades (Portal do Aprender)

RESULTADOS
ESPERADOS

Redugéo do analfabetismo ao menor indice das capitais do pais
Mobilizacéo da sociedade para a ampliacdo das oportunidades de conhecimento e aprendizagem
Democratizacéo do acesso aos recursos tecnoldgicos para que favorecam a producao do conhecimento em rede
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0038 — PROGRAMA CONVIVER

OBJETIVO: Tornar o espaco das escolas municipais referéncia de convivéncia comunitaria, através da ampliacdo e aperfeicoamento dos espacos
fisicos, desenvolvendo atividades educativas, esportivas, de lazer, sdcio-culturais e artisticas em quadras esportivas cobertas.

INDICADORES: - % de escolas com quadras cobertas
- Numero de pessoas e representantes de organizacdes que participam do projeto
- Numero de instituicfes, organizacBes comunitarias e 6rgdos envolvidos
- Numero de periodos noturnos e de finais de semana utilizados pela comunidade
- Numero de eventos esportivos, culturais e de lazer realizados

SITUACAO ATUAL:

- A Rede Municipal de Ensino conta com 134 escolas, das quais somente 13 possuem quadras cobertas
- Existéncia de 59 escolas que ja abrem os espacos fisicos acomunidade
- Insuficiéncia de espacos de lazer na periferia da cidade

PRINCIPAIS - Ampliag&o do nimero de quadras cobertas nas escolas
ESTRATEGIAS - Elaboracéo do calendéario de uso de canchas em conjunto com a comunidade
- Cursos, eventos e atividades sécio-culturais, artisticas e de esporte e lazer
- Talentos esportivos, artisticos e culturais incentivados e identificados
- Incentivo aos grémios esportivos e culturais
- Murais de arte para grafiteiros

RESULTADOS - Reducéo da violéncia
ESPERADOS - Fortalecimento do sentimento de identidade e valores culturais
- Otimizacdo dos recursos publicos e comunitarios com agdes intersetoriais
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0039 - PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

OBJETIVO: Construir em conjunto com a populagéo curitibana um estilo de vida saudavel.
INDICADORES: - Percentual de pessoas na populacdo de Curitiba que incorporaram em sua rotina algum habito saudavel novo no periodo do
projeto

- Percentual de pessoas na populagdo de Curitiba que realizam atividade fisica pelo menos trés vezes por semana durante pelo
menos 30 minutos/dia

- Percentual de obesos e desnutridos na populacado alvo do programa Linha Sabor Saudavel

- Série histérica do nimero de participantes nos programas e eventos da Prefeitura

SITUACAO ATUAL:

- Frequéncia insuficiente da populacdo em alguns programas e atividades educativas, culturais, recreativas, esportivas e de lazer
ofertados pela Prefeitura

- Divulgagéo pouco eficaz dos programas e atividades nédo alcangando todas as camadas sociais

- Baixo alcance das populacdes de média e alta renda

- Dificuldades de acesso aos equipamentos, devido alocaliza¢éo e transporte

- Espacos publicos insuficientes face a densidade populacional de alguns bairros

- Espacos publicos com insuficiéncia de iluminacao e seguranca

- Caréncia de uma cultura corporal, alimentar e artistica

- Caréncia de pessoal de apoio e orientacdo & praticas de cultura corporal

- Aumento da obesidade, de doencas sociais e crénico-degenerativas

- Insuficiéncia de programas voltados aatengdo da populagao infanto-juvenil e idosa

PRINCIPAIS - Intensificacdo de campanhas educativas voltadas para habitos saudaveis
ESTRATEGIAS - Préticas de atividades fisicas, esportivas, sdcio-recreativas e culturais
- Formas alternativas de participacao, ocupacéo e convivio para idosos

RESULTADOS - O individuo como agente modificador e transformador de sua realidade

ESPERADOS - Individuos participantes das oportunidades saudaveis que a cidade oferece
- A sociedade empenhada na ampliacdo das oportunidades de desenvolvimento de habitos saudaveis
- A comunidade curitibana com estilo de vida saudavel
- Atitudes saudaveis incorporadas no cotidiano das pessoas que potencializam a qualidade de vida
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0040 — PROGRAMA LINHAO DO TURISMO

OBJETIVO:

Consolidar um eixo turistico ambiental, localizado entre os bairros Fazendinha e Atuba, passando por Santa Felicidade, que possa ser
atrativo para os curitibanos e turistas, visando a conservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento de potencialidades econémicas e
culturais de sua &area de abrangéncia.

INDICADORES:

- Area de conservacdo em m? dos parques existentes e a serem implantados na area de influéncia do programa.
- Areas de bosques nativos relevantes preservados

- Numero de alvaras expedidos nas areas de Turismo, Gastronomia e Hotelaria na area de abrangéncia

- Numero de cursos por tipo e pessoas qualificadas em atividades de apoio ao turismo

- Numero de eventos culturais programados

SITUACAO ATUAL:

- Topografia acidentada — trechos com caracteristicas diferenciadas (larguras de vias, calcamento, paisagem, trafego)
- Numero crescente de condominios fechados

- Insuficiéncia ou inexisténcia de sinalizagdo turistica

- Fluxo de veiculos em direcdo ao Contorno Norte

- Areas de grande adensamento

- Baixa atividade econbmica em muitos pontos da area norte da cidade

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Incentivos para consolidar e recuperar novas areas de conservagao

- Infra-estrutura e identidade paisagistica ao longo do eixo

- Consolidacao dos espagos e canais para a participagdo da comunidade nas atividades de conservagdo ambiental e turismo

- Estimulo & atividades econ6micas e turisticas

- Implantagéo de roteiros turisticos

- Desenvolvimento de programas de qualificacdo e de intermediacdo ao mercado de trabalho nas areas de turismo, gastronomia e
hotelaria

- Desenvolvimento de programas de informagéo turistica e de educagéo ambiental

- Fortalecimento do Design Curitibano dos produtos locais

RESULTADOS
ESPERADOS

- Area ambiental conservada e infra-estrutura adequada

- Ocupacéao do eixo com atividades ligadas ao turismo

- Atividades econdmicas e culturais da area de abrangéncia fortalecidas, gerando novas oportunidades de trabalho

- Aumento do fluxo de turistas na regido transformando o Linhdo do Turismo em mais uma referéncia turistica da Cidade
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0041 - PROGRAMA PLANO 2000

OBJETIVO: Promover melhorias de infra-estrutura em areas priorizadas da cidade, com a constru¢do de calgadas e implantacdo de antipd, em
parceria com a comunidade, visando maior seguranca e satisfacdo da populacao.

INDICADORES: - Extenséo de vias pavimentadas
- Extensdo de calcadas implantadas e revitalizadas

SITUACAO ATUAL:

- Insuficiéncia de calgcadas em ruas de grande importancia e extensao para o sistema viario
- Grande demanda de solicitagcdes de implantagdo de antipé
- Linhas de dnibus — extenséo total de 1.000 Km; extensdo na periferia de 600 Km; extensédo em vias com saibro de 50 Km

PRINCIPAIS - Implantacéo e revitalizacdo de calgadas em parceria com a comunidade
ESTRATEGIAS - Pavimentacdo da malha de saibro em antip6
RESULTADOS - Melhoria das condi¢des de seguranca do pedestre, nas areas priorizadas, em relacao a atropelamentos e acidentes de percurso
ESPERADOS - Melhoria das condi¢Bes ambientais no percurso do calcamento e/ou pavimentacao

- Maior satisfacdo e conforto do cidadao
- Reducéo da extensédo de vias em saibro
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0042 - PROGRAMA CIDADE OPORTUNIDADE

OBJETIVO: Criar oportunidades de geracao de trabalho e renda para o cidad&o curitibano em situagéo de risco e vulnerabilidade social, com apoio
de uma rede de responsabilidade solidaria.

INDICADORES: - Numero de empreendedores qualificados pelos eventos promovidos pelo Municipio
- Numero de espacos de comercializacao e de servigos existentes
- Numero de parcerias realizadas

PRINCIPAIS - Qualificacdo dos empreendedores por meio de cursos, palestras, seminarios, consultorias e unidades de producéo
ESTRATEGIAS - Apoio adivulgacédo do tipo de producéo
- Apoio aabertura de espacgos para a comercializacao
- Apoio a espagos alternativos de comercializagéo
- Mostras de produtos
- Orientacao e consultoria sobre o uso do crédito
- Apoio & iniciativas associativas, através de grupos de producéo, comercializagdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas,
associagles e cooperativas
- Novos liceus
- Cursos de sensibilizacdo e capacitacdo pessoal, técnica e de gestao

RESULTADOS - Incluséo social

ESPERADOS - Melhoria da renda familiar
- Comunidade comprometida e responsavel
- Aumento do numero de oportunidades
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0043 — PROGRAMA CURITIBA-TECNOLOGICA

OBJETIVO:

Consolidar Curitiba como uma Metropole Tecnolégica com énfase na inovagdo em tecnologias urbanas e ecoldgicas, através da
potencializacdo dos ativos existentes, promovendo a articulagdo dos setores estratégicos da sociedade produtiva.

INDICADORES:

- Numero de abertura de novas empresas de alta tecnologia
- Numero de publicacdes em revistas e jornais

- Numero de empresas incubadas

- Numero de eventos tecnoldgicos realizados

- Numero de patentes de alta tecnologia registradas

- Numero de melhorias implantadas nas ruas tematicas

- Numero de pélos comerciais fortalecidos

PRINCIPAIS
ESTRATEGIAS

- Instalagdo do Parque Tecnoldgico

- Consolidacdo das Ruas Teméticas, através da melhoria de infra-estrutura (seguranga, comunicacdo visual, paisagismo,
sinalizacdo, pavimentagéo e iluminagéo)

- Fortalecimento da articulagdo dos setores estratégicos da sociedade produtiva

RESULTADOS
ESPERADOS

- Consolidacao de Curitiba como centro de inovacgéo tecnoldgica

- Promocéo e consolidacdo de centros de exceléncia nas areas de ensino e pesquisa tecnolégica

- Reconhecimento internacional de Curitiba como centro de negécios e de alta tecnologia

- Atracdo e geracdo de novas empresas de referéncias nacionais e internacionais de alta tecnologia
- Consolidacdo das Ruas Tematicas, valorizando a vocagéo existente

- Fortalecimento dos polos comerciais que se tornaram referéncias para o bairro
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0044 - PROGRAMA MEU AMBIENTE

OBJETIVO: Promover a melhoria das condigBes ambientais da cidade, implementando ac¢des voltadas a gestdo de residuos sélidos e aprotecéo
dos recursos hidricos, tendo como base as bacias hidrogréaficas, estimulando o comprometimento da sociedade na construgdo e na
conservagao de um ambiente equilibrado.

INDICADORES: - Vitalidade dos rios nas areas alvo de intervencao

- indice de separacédo do “Lixo que n&do é Lixo”

- NUmero de unidades de conservagao ]

- Indice de qualidade ambiental do Programa Olho d’Agua

- Numero de pessoas envolvidas nas atividades de educa¢cdo ambiental

SITUACAO ATUAL:

- A Politica Ambiental do Municipio vem sendo consolidada mediante a¢gdes de monitoramento e controle ambiental, implantagédo e
manutencdo de unidades de conservacdo e lazer que somam cerca de 22 milhdes de metros quadrados de areas publicas
protegidas e pelo indice de separacdo do “Lixo que ndo € Lixo” para a reciclagem, o que representa 20% do total da geracédo de
residuos

PRINCIPAIS - Ampliacdo dos programas Olho d’Agua, de Despoluicdo Hidrica e de Fiscalizagdo Ambiental

ESTRATEGIAS

- Gestao e regulacao dos recursos hidricos

- Regulamentacéo do anel sanitario ambiental, fomentando o uso de incentivos a protecéo de rios
- Contencao da erosao

- Areas liberadas nas margens dos rios para recuperacéo, promovendo a vegetacao

- Sistemas alternativos de tratamento de esgoto

- Parques implantados: Quatro Estagdes, Atuba, Das Nascentes, Vista Alegre e Lago Azul

- Desenvolvimento do Programa Menos é Mais (reciclagem de materiais)

RESULTADOS
ESPERADOS

- Rios despoluidos recuperados e revitalizados

- Melhorias dos indices de qualidade ambiental

- Recursos naturais protegidos

- Correta destinacao de residuos sélidos

- Racionalizacao da geracéo de residuos

- Disponibilizacdo de novas areas de protecéo e lazer
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Populacéo consciente, sensibilizada e satisfeita
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0045 - PROGRAMA NOVO REBOUCAS

OBJETIVO: Transformar o bairro Reboucas em uma area da induastria, do lazer e da cultura, aliando diversao, formagéo profissional, oportunidades
de trabalho e renda, voltados para o cidadao curitibano.

INDICADORES: - Numero de ofertas de trabalho na &rea de prestacdo de servigos
- Numero de pessoas e eventos (freqiiéncia/publico e eventos)

PRINCIPAIS - Novos empreendimentos no local
ESTRATEGIAS - Feira do Mouse — ponto de venda de DVD'’s, CD’s, instrumentos musicais e microcomputadores
- Programas de festivais de musica e cinema em parceria
- Espacgos para a pratica de esportes radicais
- Rua de pedestres
- Aumento de estabelecimentos comerciais

RESULTADOS - Revitalizagdo da regi&do com novo uso
ESPERADOS - Constituicao do eixo de animagéo
- Aumento de servicos, voltados para o lazer e cultura
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0046 — PROGRAMA NOSSA VILA

OBJETIVO: Promover a urbanizagdo, a regularizacdo fundiaria de ocupacgdes irregulares selecionadas por critérios sociais, fisico-territoriais e
juridicos, e a melhoria sécio-econémica das familias beneficiadas, bem como fortalecer a capacitagdo de prevencdo de invasfes de
areas publicas ou privadas de interesse publico, visando a mitigagdo de focos irradiadores de problemas sociais, a inclusdo dessas
ocupacdes acidade formal, e a melhoria das condi¢des ambientais e de qualidade de vida nessas regifes

INDICADORES: - Numero de areas e domicilios com a¢des do projeto
- Numero de familias atendidas por a¢des do projeto por tipo de intervencao
- Numero de unidades habitacionais atendidas e cobertas por urbanizagdo, equipamentos sociais e servigos publicos nas areas do
projeto
SITUACAO ATUAL:
- A populagdo em ocupacgdes irregulares, aproximadamente 60% auferem renda até 03 salarios minimos, sendo que 0s maiores
problemas de risco infanto-juvenil, violéncia e desemprego estdo nessas areas
PRINCIPAIS - Urbanizacéo de areas

ESTRATEGIAS

Implantacdo de equipamentos sociais e servigos publicos
Documentacédo de regularizacdo de posse

RESULTADOS
ESPERADOS

Melhorias das condi¢Bes sécio-econdmicas das populagdes em areas priorizadas para intervencéao
Melhoria de qualidade urbana e ambiental dessas areas
Integracdo dessas areas ao seu entorno e acidade legal
Controle da expansao das areas sob atuagéo do projeto
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0047 — PROGRAMA DE EDUCAGCAO INFANTIL

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 06 anos, através da educacao infantil, conforme o “Plano Nacional de

Educacgéo”, conforme a Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001.
INDICADORES: - % de ampliacao na capacidade de atendimento
- Acdes desenvolvidas e nimero de criancas e familias beneficiadas
- % de atendimento na rede oficial e % atendimento através de parcerias
SITUACAO ATUAL:
- Ampla rede de Programas e Projetos
- Secretaria Municipal da Crianga como referéncia na area de atendimento acrianga e ao adolescente, pelo saber e qualidade de
trabalho realizado

- Enfase na busca de parcerias e acéo intersetorial
- Necessidade de aprimoramento na competéncia gerencial e decisdria
- Comprometimento com a otimiza¢&o de recursos
- Atencao sistematica a capacitacao profissional

PRINCIPAIS - Novos Centros de Educacao Infantil com ampliacdo do atendimento

ESTRATEGIAS

- Centros de Educacédo Infantil com o funcionamento 12 horas por dia e com a implantacdo gradativa

- Centros de Educacao Infantil com o funcionamento no periodo de férias e alternativa de atendimento meio periodo
- 01 Centro de Educacéo Infantil com alternativa de atendimento 24 horas

- Recursos descentralizados nos Centros de Educacéo Infantil

- Projeto Mé&es Crecheiras implantado

- Elaboracao das Diretrizes Curriculares Municipais da Educacao Infantil

RESULTADOS
ESPERADOS

- Ampliar a aten¢do afamilia ajustando horarios e periodos de funcionamento conforme a demanda
- Ampliacdo da Gestdo Compartilhada reduzindo a demanda
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PROGRAMAS NAO FINALISTICOS

0029 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Atender despesas de origem tipicamente administrativas, mas que colaborem para a consecugao dos programas finalisticos e ndo séo
passiveis de apropriacdo dos mesmos.

0030 — PROGRAMA DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO: Atender despesas com a formulagéo, coordenacao, supervisdo, avaliacao e divulgacao de politicas publicas.

0031 - PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

OBJETIVO: Legislar sobre matérias de competéncia do municipio, exercendo sua atribuicao de fiscalizacdo e controle dos atos do poder executivo,
incluidos os da Administracao Indireta.

0032 - PROGRAMA DE ALISTAMENTO MILITAR

OBJETIVO: Planejar e coordenar as atividades de alistamento militar das Juntas de Servigo Militar.
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0033 — PROGRAMA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Realizar acdes que visem a manutencao dos préprios municipais, proporcionando condi¢cdes de uso e seguranga aos USUArios.

0034 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Oportunizar o desenvolvimento da capacidade e aperfeicoamento dos servidores municipais.

0035 — PROGRAMA DE PREVIDENCIA A SEGURADOS

OBJETIVO: Implementar a¢des que visem a manutencao do plano de previdéncia aos servidores municipais.




