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PROGRAMAS FINALÍSTICOS

0001 – PROGRAMA LINHÃO DO EMPREGO

OBJETIVO: Estimular a geração de emprego e renda, promovendo o resgate social, através da implantação de infra-estrutura ao longo da Linha de
Transmissão da COPEL, proporcionando suporte às atividades econômicas, estruturação urbana e capacitação técnica.

INDICADORES: - % de aumento de pessoas ocupadas dos setores formal e informal medido por pesquisa
- % de aumento da renda familiar
- % de crescimento do número de estabelecimentos, medido pelo número de alvarás expedidos
- Evolução do grau de satisfação e conforto do cidadão
- % do aumento do número de unidades produzidas nas empresas incubadas

SITUAÇÃO ATUAL

- Linhão do Emprego: 03 postos de atendimento – Profissão Empresário; 14.320 postos de trabalho; 09 pólos implantados; 07
Barracões Empresariais (70 empresas incubadas); 02 Condomínios Industriais (04 barracões cada) em 07 empresas; Oferta de
microcrédito, através do Banco da Mulher e Banco do Brasil

- Parceria com a Fundação de Ação Social em programas de Capacitação Profissional

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Capacitação empresarial
- Linhas de crédito em parceria com o Banco da Mulher, Banco Social e outras
- Orientação técnica e gerencial às empresas instaladas nos Pólos dos Barracões/Condomínios
- 02 Postos do Programa Profissão Empresário (Santa Felicidade e Boa Vista)
- Apoio técnico para abertura de empresas
- Sistema de informações econômicas disponibilizadas aos usuários dos postos
- Assessoria para implantação de empresas conforme critérios estabelecidos
- Urbanização da área

RESULTADOS
ESPERADOS

- Geração de trabalho e renda
- Pessoas capacitadas para o trabalho
- Região urbanizada
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0005 – PROGRAMA DE AÇÃO SOCIAL

OBJETIVO: Promover a auto-sustentabilidade da população em situação de risco e vulnerabilidade social, articulando o conjunto das políticas
sociais do município, planejando e executando programas de promoção do cidadão.

INDICADORES: - Taxas de sucesso (série histórica)
- Número de ONG’s parceiras
- Convênios firmados
- Número de voluntários envolvidos no processo

SITUAÇÃO ATUAL:

- Como articuladora da ação social em Curitiba, a Fundação de Ação Social vem desenvolvendo na cidade o processo de revisão
dos reais objetivos da assistência, suas políticas de ação e seu funcionamento
Os problemas de natureza social são complexos. Suas causas e efeitos são identificados a partir de uma visão global da realidade.
E a intervenção na perspectiva de modificação dessa realidade só pode ser conseqüente na medida em que for integrada. Não há
mais espaço para pensar em ação e atuação isolada. Atualmente, o grande referencial conceitual para a assistência é a proposta
de se investir no potencial das pessoas. Além de reconhecer a capacidade humana de ser agente de sua própria história, a
proposta apoia-se no pressuposto de que é na esfera local que os problemas são melhor identificados e, portanto, resolvido com
mais eficiência. A participação dos três setores da sociedade é ingrediente fundamental para garantir o sucesso das ações e com
base neste princípio que a Fundação de Ação Social pretende estabelecer uma rede de colaboração solidária que tenha como
resultado uma sociedade comprometida e que participe na solução destes problemas. Sob esta ótica a Fundação de Ação Social,
vem empreendendo esforços para aperfeiçoar as ações de atendimento à população carente a partir de linhas de ação definidas e
dos vários programas a ela vinculados, conforme exposto:

- ATENDIMENTO EMERGENCIAL: Central de Resgate Social, SOS Idoso, Casa da Acolhida e do Regresso, Programa de
Acompanhamento Familiar

- VULNERABILIDADE SOCIAL: Mais Viver, Pousada de Maria, Fazenda Solidariedade e Verde Saúde, Programa de Atenção e
Promoção ao Idoso, Centro de Referência de Atenção e Promoção ao Idoso, Vale-Vovó, Unidade de Saúde Ouvidor Pardinho,
Direito da Família, Justiça e Cidadania e Disque-Solidariedade

- ALTERNATIVAS DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA: Liceus de Ofícios, Programa de Apoio ao Empreendedor, Vilas de
Ofícios e Assessoria à Entidades Sociais

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Rede de responsabilidade solidária
- Plano Integrado de Ação Social
- Convênios realizados
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- Maior efetividade no funcionamento dos canais existentes: Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal de
Saúde, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho Municipal do Trabalho, Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiência e Conferência Municipal de Assistência Social

- Fórum Permanente do Voluntariado
- Programas emergenciais de atendimento à população de rua, à família, ao idoso e à pessoa portadora de deficiência
- Programas de apoio à família, ao idoso, à pessoa portadora de deficiência e ao empreendedorismo
- Programas de Qualificação/Capacitação Profissional
- Oficinas/associativismo/cooperativismo
- Linhas de crédito em parceria com o Banco da Mulher e outras entidades financeiras
- Centro de Referência de atendimento para mulheres, crianças e adolescentes vítimas de agressão
- Centros-dia para idosos implantados

RESULTADOS
ESPERADOS

- Aumento das oportunidades de acesso a auto-sustentabilidade
- Sociedade participativa dos processos geradores de mudança
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0008 – PROGRAMA CIDADÃO EM TRÂNSITO

OBJETIVO: Implantar e aprimorar ações de engenharia, gerenciamento, fiscalização, regulamentação e programas educativos para os sistemas de
deslocamentos, proporcionando aos cidadãos serviços com eficiência, segurança, qualidade e elevado grau de cidadania.

INDICADORES: - Índices de acidentes de trânsito em Curitiba
- Índices de poluição
- Análise da variação do número de infrações e multas de trânsitos
- Índice de velocidade média de deslocamento
- Índice de passageiros por quilômetro.

SITUAÇÃO ATUAL:

- Alto índice de motorização: 2,4 habitantes/veículo (população de 1,6 milhões em 2000 e uma frota de veículos de 674.979
veículos).

- Crescimento Anual da Frota de 5% (33.300 veículos licenciados mensalmente em Curitiba)
- Diminuição do número de acidentes de 2,3% (em 1999 – 26.522 acidentes; e em 2000 – 25.587 acidentes)
- Diminuição do número de atropelamentos de 8,3% (em 1999 – 1.558 atropelamentos; e em 2000 – 1.410 atropelamentos)

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Desenvolvimento de ações de infra-estrutura e estrutura do sistema viário
- Infra-estrutura do transporte coletivo
- Ações e campanhas educativas, institucionais e comportamentais
- Radares, lombadas eletrônicas e câmeras em semáforos
- Programas de treinamento
- Controle de poluição ambiental

RESULTADOS
ESPERADOS

- Segurança nos deslocamentos, com fluidez do trânsito, redução de acidentes e de infrações de trânsito.
- Cidadãos orientados, conscientizados e cumpridores da legislação do trânsito.
- Integração com a Região Metropolitana
- Redução do nível de poluição provocado pelos veículos automotores.
- Previsibilidade para o transporte individual e confiabilidade para o transporte coletivo
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0013 – PROGRAMA DE ABASTECIMENTO

OBJETIVO: Promover o abastecimento de alimentos, associado junto com a educação alimentar, visando a melhoria do padrão nutricional da
população de Curitiba, especialmente àquela em situação de risco social.

INDICADORES: - Número de famílias de baixa renda atendidas nos programas de abastecimento alimentar
- Número de pessoas atendidas nos programas de abastecimento alimentar
- Número de pessoas atendidas nos programas de educação alimentar
- Quantidades de alimentos comercializados nos equipamentos de abastecimento

SITUAÇÃO ATUAL:

- 11 programas de disponibilização de hortifrutigranjeiros para a população de Curitiba com cerca de 320 mil atendimentos
- 2 programas de acesso da população a produtos básicos de alimentação, higiene e limpeza com 350 mil atendimentos
- 2 programas de produção de alimentos com mais de 780 mil quilos comercializados
- 4 programas de educação alimentar com 144 cursos e 24.000 atendimentos
- Programa de orientação ao consumidor
- 4 programas de auxílio à sociedade para minimizar as conseqüências da fome na forma de repasse para as entidades sociais com

280 instituições atendidas

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Programas de abastecimento alimentar em áreas de risco social
- Ações de educação alimentar e nutrição apoio a produção e comercialização de alimentos

RESULTADOS
ESPERADOS

- População de baixa renda com acesso facilitado a alimentos básicos
- Abastecimento alimentar com qualidade em todos os equipamentos da Secretaria Municipal do Abastecimento
- Educação alimentar para toda a população
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0014 – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA À INFANCIA E ADOLESCÊNCIA

OBJETIVO: Atender crianças e adolescentes em situação de risco e vulnerabilidade, mediante ações educativas, preventivas, de proteção integral
e de abrigo, contribuindo para a preservação da vida e o acesso às condições de cidadania.

INDICADORES: - % de ampliação na capacidade de atendimento
- Ações desenvolvidas x número de crianças, adolescentes e famílias beneficiadas
- % de atendimento na rede oficial x % de atendimento através de parcerias

SITUAÇÃO ATUAL:

- Ampla rede de Programas e Projetos
- Secretaria Municipal da Criança – referência na área de atendimento à criança e ao adolescente, pelo saber e qualidade de

trabalho realizado
- Ênfase na busca de parcerias e ação intersetorial
- Necessidade de aprimoramento na competência gerencial
- Comprometimento com a otimização de recursos
- Atenção sistemática a capacitação profissional

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Implantação de abrigos para o atendimento de crianças e adolescentes em situação de risco
- Implantação dos projetos e programas: Projeto Família Acolhedora, Formando Cidadão ampliado e Programa de Erradicação do

Trabalho Infantil ampliado
- Retorno familiar das crianças/adolescentes abrigados
- Implantação do Centro de Referência para o atendimento de crianças abusadas e exploradas sexualmente e da Casa de

Passagem
- Implantação da sede do Programa Criança em Segurança
- Ampliação do Programa da Rua para a Escola
- Capacitação e assessoramento aos Conselhos Tutelares
- Adolescentes inseridos no mercado formal de trabalho
- Famílias envolvidas e atuantes junto aos programas da Secretaria Municipal da Criança
- Implantação do Projeto Clube da Criança
- Ampliação das parcerias com voluntariado, organizações não governamentais e iniciativa privada
- Núcleos do Agente Jovem implantados
- Centros de referência para atendimento de crianças e adolescentes drogaditos/centro vida
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- Projeto de valorização da vida – prevenção ao uso de drogas, DST, AIDS e gravidez precoce nas escolas

RESULTADOS
ESPERADOS

- Ampliação das oportunidades ao adolescente e a criança de convívio familiar; inserção ao mercado de trabalho; da educação e da
integração social.
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0015 – PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO: Garantir a operacionalização da Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo ações que visem atender à demanda do ensino
fundamental, através da oferta de vagas e da implementação de programas e projetos da área pedagógica.

INDICADORES: - % de ampliação na capacidade de atendimento
- Ações desenvolvidas x número de crianças, adolescentes e famílias beneficiadas
- % de atendimento na rede oficial x % de atendimento, através de parcerias
- Taxa de acesso ao Ensino Fundamental (população em idade escolar/alunos atendidos pela rede municipal, estadual e particular)
- Desempenho dos alunos da Secretaria Municipal da Educação na avaliação do Sistema de Avaliação do Ensino Básico (SAEB)
- % de alunos aprovados
- Aprovados no exame de equivalência (1º e 2º períodos) x comparecimentos ao exame
- Número de participantes no Projeto de Educação de Jovens e Adultos – EJA (série histórica)
- Número de participantes nos cursos da Educação Permanente (série histórica)
- Número de alunos atendidos nas diferentes modalidades ofertadas pela Rede Municipal de Ensino – RME (série histórica)
-  % de escolarização da população
- Número de projetos pedagógicos desenvolvidos de forma autônoma pelas escolas
- Número de projetos de parceria
- Recursos descentralizados/orçamento – Secretaria Municipal da Educação

SITUAÇÃO ATUAL:

- Descentralização de recursos financeiros para material de consumo, pequenos reparos, plano de obras, digitando o futuro e
emergências médicas implantado

- Autonomia na forma de organização da escola
- 133 Conselhos de Escola e Associações de Pais, Professores e Funcionários, 133 Escolas e 07 Centros Municipais de

Atendimento Especializado
- 45 Escolas e 02 Centros Municipais de Atendimento Especializado com Laboratórios do Digitando o Futuro
- Iniciativas implantadas, através do projeto Fazendo Escola (648 projetos/1.911 professores)
- Limpeza, vigilância monitorada e merenda terceirizadas  nas 133 Escolas e 07 Centros Municipais de Atendimento Especializado
- 98.173 alunos atendidos no ensino fundamental (regular e EJA)
- 11.946 alunos matriculados no pré-escolar (8.619 nas escolas da RME, 2.127 em creches oficiais e 1.200 em creches

conveniadas)
- Taxa de analfabetismo 5,5% (IBGE/1991)
- 293 aprovados no exame de equivalência
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- Baixos índices de retenção e evasão

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Atendimento à demanda do ensino pré-escolar
- Projetos voltados para zerar o analfabetismo
- Aumento de vagas ofertadas na EJA
- Exame de equivalência
- Escola Municipal Especializada na Região Sul
- Escola como centro articulador da sua comunidade
- Internet nas Escolas, Centros Municipais de Atendimento Especializado, Faróis e Bibliotecas
- Laboratórios do Digitando o Futuro em todas as escolas e CMAE’s
- Projeto Fazendo Escola
- Plano de capacitação em serviço
- Plano de Carreira, Cargos e Salários do Magistério implantado

RESULTADOS
ESPERADOS

- Atendimento da demanda do ensino fundamental
- Melhoria da qualidade da aprendizagem
- Melhoria no nível de escolarização
- Elevação do patamar cultural e social da população
- Rede de escolas autônomas
- Sociedade mobilizada no desenvolvimento de ações educativas
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0016 – PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES AMBIENTAIS

OBJETIVO: Promover ações de preservação e conservação ambiental do município, de forma integrada e compartilhada com a população,
promovendo a continuidade e elevação na qualidade de vida.

INDICADORES: - Índice de área verde por habitante e unidades de conservação que não foi autorizado a construção
- Indicadores de qualidade ambiental

SITUAÇÃO ATUAL:

- A Política Ambiental do Município, executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, vem sendo consolidada mediante ações
de monitoramento e controle ambiental, implantação e manutenção de unidades de conservação e lazer que somam cerca de 22
milhões de metros quadrados de áreas públicas protegidas e pelo índice de separação do lixo que não é lixo para reciclagem, que
representa 20% do total da geração de resíduos. O êxito destes programas tem sido obtido, graças ao crescente envolvimento e
comprometimento da população, fator este que procurou-se reforçar na elaboração do Plano Estratégico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para a atual gestão, como forma de garantia à continuidade e melhoria das condições ambientais da cidade.

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Legislação ambiental revisada
- Legislação Ambiental Municipal, Estadual e Federal compatibilizadas
- Unidades de Conservação implantadas
- Nova sede do Museu de História Natural
- Programa de reposição florestal e matas ciliares
- Ações de educação ambiental
- Campanhas publicitárias, educativas e material instrucional
- Rede de multiplicadores de educação ambiental
- Fiscalização ambiental ampliada

RESULTADOS
ESPERADOS

- Melhoria das condições ambientais
- Participação e engajamento da população
- Consolidação da Política Municipal de Meio Ambiente
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0017 – PROGRAMA DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS LOGRADOUROS PÚBLICOS

OBJETIVO: Realizar ações que visem a manutenção e a revitalização de parques, praças, bosques, jardinetes e áreas de lazer no município.

INDICADORES: - Número de unidades de conservação

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Recuperar áreas de lazer
- Manutenção de logradouros públicos
- Substituição de equipamentos

RESULTADOS
ESPERADOS

- Áreas de lazer em boas condições disponibilizadas à população
- Aumento da utilização dos logradouros públicos, gerando satisfação da população.
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0018 – PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS URBANOS

OBJETIVO: Realizar ações que visem a execução de serviços urbanos, buscando ofertar à população melhor qualidade de vida.

INDICADORES: - Número de serviços de manutenção executados / tipo:
- Cemitérios
- Limpeza pública
- Iluminação

SITUAÇÃO ATUAL:

- A Política Ambiental do Município, executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, vem sendo consolidada mediante ações
de monitoramento e controle ambiental, implantação e manutenção de unidades de conservação e lazer que somam cerca de 22
milhões de metros quadrados de áreas públicas protegidas e pelo índice de separação do lixo que não é lixo para reciclagem, que
representa 20% do total da geração de resíduos. O êxito destes programas tem sido obtido, graças ao crescente envolvimento e
comprometimento da população, fator este que procurou-se reforçar na elaboração do Plano Estratégico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para a atual gestão, como forma de garantia à continuidade e melhoria das condições ambientais da cidade.

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Regulamentação  e manutenção do serviço funerário
- Manutenção da limpeza pública
- Rede de iluminação pública substituição/ampliação/manutenção

RESULTADOS
ESPERADOS

- Satisfação do cidadão em relação aos serviços de manutenção realizados
- Participação e engajamento da população no cuidado com a cidade.
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0019 – PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento econômico e tecnológico do município, contribuindo para a geração de emprego e renda nos setores
industrial, comercial, de serviços e turístico.

INDICADORES: - % de aumento de pessoas ocupadas dos setores formal e informal medido por pesquisa
- Evolução na taxa de crescimento econômico (PIB)
- % de crescimento do número de estabelecimentos das 03 áreas medido pelo número de alvarás expedidos.
- % de aumento da participação do Município na geração de ICMS do Estado.

SITUAÇÃO ATUAL

- Incorporação das atribuições da Secretaria Municipal da Indústria, Comércio e Turismo pela Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba

- Parceria com a Fundação de Ação Social em programas de Capacitação Profissional
- Número de estabelecimentos: 77.640 (1999) – Setores de atividades econômicas
- Distribuição dos estabelecimentos nos setores de atividade econômica: 47% são do setor de Serviços, 37% são do setor Comercial

e 15% são do setor Industrial
- Distribuição percentual dos setores econômicos na composição do PIB: 38% Indústria, 37% Serviços e 25% Comércio

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Desenvolvimento de pesquisa para o comércio local
- Estímulo às atividades turísticas
- Projeção da cidade para atração de investimentos
- Disseminação de informações econômicas para orientar os empreendimentos
- Realização de rodada de negócios
- Caminhos do desenvolvimento, Feira Sabores da Terra e Rede Comunitária de Negócios
- Realização de eventos para estímulo ao desenvolvimento econômico
- Cadastro de parceiros e investidores potenciais
- Implantação de novas unidades no condomínio industrial

RESULTADOS
ESPERADOS

- Geração de trabalho e renda
- Aumento de competitividade do setor produtivo
- Incremento nas atividades econômicas do Município
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0020 – PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO DE CURITIBA

OBJETIVO: Desenvolver ações de planejamento e gerenciamento do Sistema de Transporte Coletivo, proporcionando à população um serviço
seguro e de qualidade.

INDICADORES: - Índice de acidentes por vítimas e/ou veículo
- Número de procedimentos de manutenção da frota de ônibus, em razão de problemas na malha viária

SITUAÇÃO ATUAL

- O transporte coletivo de Curitiba é gerenciado pela Companhia de Urbanização de Curitiba S.A e é composto por 468 linhas, que
transportam mais de 2.100 milhões usuários/dia

- As integrações entre as linhas ocorrem nos 21 terminais urbanos e/ou metropolitanas e nas estações-tubo
- Já foi implantado o passe escolar para alunos com renda familiar de até 5 salários mínimos, num total de 18.300 cadastrados até o

ano de 2000
- Nos dois últimos anos, obteve-se os seguintes índices quanto aos acidentes: diminuição do número de acidentes em 2,3%,

diminuição do número de atropelamento em 8,3%, aumento de 47% do número de mortes no local do acidente

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Linha implantada e terminal adaptado para portadores de necessidades especiais
- Elevadores instalados nas estações-tubo
- Ônibus adaptados para atender portadores de necessidades especiais
- Ações de melhoria nas operações de trânsito
- Ampliações de obras de melhorias nos terminais
- Substituir ônibus por  microônibus nas linhas com intervalos superiores a 30 minutos
- Novas alternativas de deslocamentos para os usuários
- Cartão qualidade no transporte coletivo
- Circuitos fechados de TV para o Transporte coletivo
- Sistema de controle informatizados do transporte coletivo
- Sistema de informação ao usuário
- Combustível alternativo do transporte coletivo

RESULTADOS
ESPERADOS

- Municípios da Região Metropolitana de Curitiba, em um raio de 30 km, integrado a Rede Integrada de Transporte
- Aumento da mobilidade urbana
- Melhoria do sistema de transporte coletivo



ANEXO I

____________________________________________________________   PROGRAMAS DE GOVERNO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 2002 – 2005   ___________________________________________________

26

- Garantia de fluidez no trânsito
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0021 – PROGRAMA DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO VIÁRIA

OBJETIVO: Realizar ações que visem a manutenção e conservação, através de serviços executados pelos Distritos Rodoviários.

INDICADORES: - Km de vias conservadas por tipo de serviço

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Manutenção viária

RESULTADOS
ESPERADOS

- Obras executadas
- Qualidade dos serviços prestados
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0022 – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE DOENÇAS

OBJETIVO: Promover ações que visem o controle e a prevenção de doenças, através da vigilância sanitária, do controle epidemiológico e de
campanhas preventivas junto a população.

INDICADORES: - Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos em processos de monitoramento
- Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos de veiculação animal e hídrica
- Número de licenças sanitárias renovadas sem necessidade de intervenção da VISA
- Série histórica do número de participantes nos programas e eventos de saúde da Prefeitura Municipal de Curitiba

SITUAÇÃO ATUAL

- As ações voltadas à manutenção da saúde da população são realizadas através de projetos estratégicos como: Mãe Curitibana,
Nascer em Curitiba, Saúde Mental em Curitiba, Cárie Zero, Cárie Zero Amigo Especial, Cidadão Saudável no Bairro, Programa
Saúde da Família, Agentes Comunitários de Saúde, Cartão Qualidade Saúde, Recuperação da Capacidade Operacional da US,
Farmácia Curitibana, Controle de Doenças, Combate à Dengue, Saúde do Trabalhador, Plano de Avaliação Sanitária dos
Estabelecimentos de Saúde - PASES, Vigilância Sanitária e  Controle de Zoonoses e Vetores

- A educação continuada tem sido um traço forte da Secretaria Municipal da Saúde, atingindo todas as categorias profissionais,
através do desenvolvimento de habilidades gerenciais, técnicas e de relacionamento humano

- Apesar dos avanços evidentes e nacionalmente reconhecidos, da organização do SUS no Município de Curitiba, é preciso apontar
para certos quesitos que demonstram o quanto ainda é necessário investir, para continuar com qualidade, assistindo uma
população em permanente processo de mudança, seja em seu perfil demográfico, seja em seu perfil epidemiológico

- Curitiba continua atraindo migrantes que pressionam pelo espaço urbano, com conseqüente necessidade de expansão dos
serviços básicos de saúde que continuem a promover cuidados próximos aos locais de moradia

- Curitiba tem uma população que apresenta crescente qualidade de vida, aumentando a longevidade de seus moradores.
Conseqüentemente haverá necessidade de incrementar ações voltadas às patologias próprias da velhice

- Curitiba, como todas as cidades de grande porte, apresenta crescimento nos índices de morbi-mortalidade por causas externas,
como violência, homicídios, suicídios, acidentes em geral e de trânsito. Conseqüentemente haverá necessidade de mudanças no
perfil dos serviços e principalmente no incremento de ações intersetoriais para o desenvolvimento de processos educativos e de
co-responsabilização social

- Hoje detectam-se alguns pontos de estrangulamento já evidenciados na organização dos serviços no SUS Municipal. Há
necessidade de melhor monitoramento de algumas doenças e agravos, como: tuberculose, diabetes, hanseníase, distúrbios
mentais, AIDS, doenças bucais e câncer

- Há necessidade de investimento em Vigilância Sanitária, especialmente na área de zoonoses
- Há necessidade de aprofundamento quanto à atuação integrada, seja com parcerias do setor público, seja com organizações não

governamentais ou seja com a população, divulgando noções de co-participações e co-responsabilidade, quanto a saúde dos
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ambientes e da população

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Manter os programas:
- Programa de Atenção à Tuberculose, ao Diabetes, à Hanseníase, à Hipertensão Arterial, à AIDS, à Dengue e ao Câncer
- Programa de Saúde do Idoso, do Adolescente e da Mulher
- Programa de Fiscalização Sanitária

RESULTADOS
ESPERADOS

- Imagem do SUS como um “Sistema de Excelência”
- Melhoria da qualidade do atendimento e da resolutividade dos serviços ofertados
- Melhoria nos índices de morbi-mortalidade, especialmente daquelas doenças monitoradas, como: tuberculose, hanseníase,

diabetes, AIDS, câncer (de útero, mama, próstata e boca) e hipertensão arterial
- Diminuição nos índices de mortalidade infantil
- Diminuição do índice de mortalidade materna
- Aumento da esperança de vida ao nascer
- Excelência nas ações de vigilância sanitária às condições do meio, alimentos e de produtos e serviços de interesse à saúde
- Aumento da participação e co-responsabilidade da população por sua saúde
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0023 – PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL À SAÚDE

OBJETIVO: Realizar ações que visem assistência à saúde da população e dos servidores municipais, através de serviços regionalizados, do
gerenciamento do Sistema Único de Saúde no Município e do Programa de Assistência aos Segurados.

INDICADORES: - Satisfação do cidadão e % de pacientes encaminhados para especialidades e internamentos
- Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos em processos de monitoramento
- Taxa de mortalidade infantil para o Município de Curitiba
- Taxa de mortalidade materna para o Município de Curitiba
- Esperança de vida ao nascer para o Município de Curitiba
- Indicadores de morbi-mortalidade referentes aos agravos de veiculação animal e hídrica
- Número de licenças sanitárias renovadas sem necessidade de intervenção da VISA
- Série histórica do número de participantes nos programas e eventos da Prefeitura Municipal de Curitiba

SITUAÇÃO ATUAL

- A Secretaria Municipal da Saúde é responsável pela gestão e regulação de todos os serviços que compõem o SUS no Município
de Curitiba e é responsável também pela promoção da saúde dos habitantes da cidade

- A rede própria é composta de 105 unidades de saúde, sendo 37 com Programa de Saúde da Família – PSF, 07 US com
especialidades, 05 US 24 horas, 01 Centro Médico Comunitário (hospital geral e maternidade com 60 leitos), 01 Laboratório de
Análises Clínicas

- Os encaminhamentos aos serviços de maior complexidade são realizados através das Centrais de Consultas Especializadas e de
Leito, com transporte garantido pela Central de Ambulâncias, quando necessário

- As ações voltadas à manutenção da saúde da população são realizadas através de programas estratégicos como: Mãe Curitibana,
Nascer em Curitiba, Saúde Mental em Curitiba, Cárie Zero, Cárie Zero Amigo Especial, Cidadão Saudável no Bairro, Programa
Saúde da Família – PAF, Agentes Comunitários de Saúde, Cartão Qualidade Saúde, Recuperação da Capacidade Operacional da
US, Farmácia Curitibana, Controle de Doenças, Combate à Dengue, Saúde do Trabalhador, Plano de Avaliação Sanitária dos
Estabelecimentos de Saúde - PASES, Vigilância Sanitária e Controle de Zoonoses e Vetores

- A educação continuada tem sido um traço forte da Secretaria Municipal da Saúde, atingindo todas as categorias profissionais,
através do desenvolvimento de habilidades gerenciais, técnicas e de relacionamento humano

- Apesar dos avanços evidentes e nacionalmente reconhecidos, da organização do SUS no Município de Curitiba, é preciso apontar
para certos quesitos que demonstram o quanto ainda é necessário investir, para continuar com qualidade, assistindo uma
população em permanente processo de mudança, seja em seu perfil demográfico, seja em seu perfil epidemiológico

- Curitiba continua atraindo migrantes que pressionam pelo espaço urbano, com conseqüente necessidade de expansão dos
serviços básicos de saúde que continuam a promover cuidados próximos aos locais de moradia

- Curitiba tem uma população que apresenta crescente qualidade de vida, aumentando a longevidade de seus moradores.
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- Conseqüentemente haverá necessidade de incrementar ações voltadas às patologias próprias da velhice
- Curitiba, como todas as cidades de grande porte, apresenta crescimento nos índices de morbi-mortalidade por causas externas,

como violência, homicídios, suicídios, acidentes em geral e de trânsito. Consequentemente haverá necessidade de mudanças no
perfil dos serviços e principalmente no incremento de ações intersetoriais para o desenvolvimento de processos educativos e de
co-responsabilização social

- Hoje detectam-se alguns pontos de estrangulamento já evidenciados na organização dos serviços no SUS-Municipal. Há
necessidade de melhor monitoramento de algumas doenças e agravos, como: tuberculose, diabetes, hanseníase, distúrbios
mentais, AIDS, doenças bucais e câncer

- Algumas especialidades precisam adequação entre demanda e oferta
- Há necessidade de aumento do número de leitos UTI neo-natal, leitos de médio risco pediátricos, UTI adultos, leitos para idosos
- Há necessidade de investimento em Vigilância Sanitária, especialmente na área de zoonoses
- Há necessidade de aprofundamento quanto à atuação integrada, seja com as parcerias do setor público, seja com organizações

não governamentais ou seja com a população, divulgando noções de co-participações e co-responsabilidade, quanto a saúde dos
ambientes e dos seres

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Construção de 09 unidades de saúde
- Reconstrução e reforma ampliada de 21 unidades de saúde
- Mais 60 equipes trabalhando conforme Programa de Saúde da Família
- Rede ambulatorial especializada, agregando especialidades em unidades de saúde já existentes
- Centro para alcoólicos e outros dependentes químicos
- Reforço da estrutura assistencial terciária
- Unidade de Saúde 24 horas Cajuru e Pinheirinho
- Ampliação do número de leitos e UTI
- Programa de Atenção à Tuberculose, ao Diabetes, à Hanseníase, à Hipertensão Arterial, à AIDS, à Dengue e ao Câncer
- Programa de Saúde do Idoso, do Adolescente e da Mulher
- Programas Mãe Curitibana, Nascer em Curitiba, Crescendo em Curitiba, Viva Mulher, Saúde Mental, Programa de Saúde da

Família, Agentes Comunitários da Saúde, Cárie Zero, Visão Saudável, Saúde do Trabalhador, Vigilância Epidemiológica
Potencializados

- Construção do Centro de Zoonoses e Vetores
- Programa Posse Responsável de Animais
- Programa de Fiscalização Sanitária
- Ampliação dos agravos cobertos por imunobiológicos

RESULTADOS
ESPERADOS

- Imagem do SUS como um “Sistema de Excelência”
- Melhoria da qualidade do atendimento e da resolutividade dos serviços ofertados
- Melhoria nos índices de morbi-mortalidade, especialmente daquelas doenças monitoradas, como: tuberculose, hanseníase,

diabetes, AIDS, câncer (de útero, mama, próstata e boca) e hipertensão arterial
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- Diminuição nos índices de mortalidade infantil
- Diminuição do índice de mortalidade materna
- Aumento da esperança de vida ao nascer
- Excelência nas ações de vigilância sanitária às condições do meio, alimentos e de produtos e serviços de interesse à saúde
- Aumento da participação e co-responsabilidade da população por sua saúde
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0024 – PROGRAMA DE AÇÕES DE PLANEJAMENTO E DE GESTÃO URBANA

OBJETIVO: Desenvolver atividades integradas na área de planejamento urbano, de controle e fiscalização da ocupação e uso do solo, em
conformidade com a legislação, desenvolvendo estudos e pesquisas para atualizar a base de dados e informações georreferenciadas.

INDICADORES: - Número de serviços prestados/tipo
- Índice de satisfação da população sobre os serviços prestados
- Índice de agilização de serviços prestados nas Ruas da Cidadania
- Número de ações para intercâmbio de conhecimento técnico, cultural e científico entre funcionários, estudantes, entidades de

classe e sociedade civil, sobre questões de urbanização da cidade
- Número de projetos urbanísticos elaborados
- Volume de recursos captados para investimentos
- Índices de qualidade de vida, índices de infra-estrutura e meio ambiente

SITUAÇÃO ATUAL

- A Secretaria Municipal do Urbanismo está construindo e fortalecendo o seu processo de descentralização e em evolução e
aprimoramento de integração com as entidades públicas e privadas, buscando o aperfeiçoamento de seu quadro funcional para
cada vez mais disponibilizar, orientar e prestar serviços eficientes para que a população entenda e co-participe do controle do uso
e ocupação do espaço urbano para garantir a qualidade de vida e melhoria de renda da população

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Atualização da base cadastral
- Otimização das informações de modo ágil, confiável e transparente
- Implantação do Sistema de Certificação no controle urbano
- Descentralização de todos os serviços da Secretaria Municipal do Urbanismo (utilizando Internet, Certificação Regionais, parceiros

e outros)
- Fiscalização de áreas, lotes e edificações localizadas em ocupações irregulares, para reorganização e regularização, dentro de

padrões urbanísticos adequados
- Implantação de Diretrizes de Arruamento em meio digital e descentralizando-as  (regionais, Internet e parceiros)
- Atualização do mapa de arruamento
- Ampliação do Programa de Olho na Cidade: despoluição visual, regularização da publicidade irregular, limpeza, vedação e

drenagem de terrenos baldios, execução, manutenção e desobstrução de passeios
- Aprimoramento do sistema de Controle de Ação Fiscal - CAF e regularização efetiva de obras
- Estabelecer Plano de Gestão de Recursos Hidrícos
- Atualização de legislação urbana
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- Aplicação do Plano Diretor
- Reforço aos mecanismos de captação de recursos para investimento

RESULTADOS
ESPERADOS

- Consolidação do processo de descentralização dos serviços prestados pela Secretaria Municipal do Urbanismo, otimizando o
controle da ocupação e uso do solo, a orientação à população e a participação efetiva nos procedimentos de planejamento urbano,
contribuindo para com o desenvolvimento característico de uma capital voltada para o social

- Integração da Secretaria Municipal do Urbanismo com entidades públicas e privadas, por meio do estabelecimento de parcerias,
acordos de cooperação, convênios, intercâmbios e outros

- Fortalecimento das relações internas da instituição, obtido por meio de incentivos motivacionais de desenvolvimento e
aperfeiçoamento funcional, contribuindo com a melhoria do nível de preparo, desempenho e satisfação dos servidores

- Ampliação e fortalecimento de procedimentos inovadores no campo das tecnologias de gestão – disponibilizando a população de
forma dinâmica e integrada, informação e serviços eficientes e acessíveis

- Eficiência e qualidade nos serviços, com menos reclamações
- Obras e projetos compatibilizados com o Plano Diretor
- Planejamento urbano voltado para a modernidade, integração da cidade, qualidade de vida e satisfação do cidadão.
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0025 – PROGRAMA DE PROMOÇÃO DO ESPORTE E DO LAZER

OBJETIVO: Estimular práticas de esporte, lazer e atividades físicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu
bem-estar, sua promoção social e sua inserção na sociedade, consolidando sua cidadania.

INDICADORES: - Número de participantes nos eventos, utilizando espaços públicos
- Número de equipamentos gerenciados pela comunidade
- Número de parcerias
- Número de eventos (caminhadas, passeios ciclísticos, festivais de dança)

SITUAÇÃO ATUAL

- A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer oportuniza ao cidadão, a possibilidade de utilizar seu tempo livre com prática de esporte,
lazer e atividade física, desempenhando um papel significativo, na busca do pleno exercício da cidadania. Atuando de maneira
descentralizada nas 08 regionais da cidade e integrando ações com outras secretarias e com a comunidade, a Secretaria Municipal
do Esporte e Lazer realiza parcerias, incluindo a chancela de eventos

- Das ações de esporte, lazer e atividade física que desenvolve, destacam-se a Maratona Ecológica Internacional, os festivais
esportivos e estudantis, os encontros esportivos das escolas municipais, a participação das seleções estudantis de Curitiba nos
Jogos da Juventude, o projeto AnimAção Comunitária, o programa Linha do Lazer I e II, as Festas do Aniversário da Cidade e do
Dia da Criança, os Festivais de Ginástica e Dança, o programa Curitibativa, o projeto CATES – Centro de Aprimoramento de
Talentos Esportivos, as Colônias de Férias e as atividades voltadas para a terceira idade e para os portadores de necessidades
especiais

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Agenda de programação das organizações
- Eventos com a parceria da comunidade: eventos esportivos (torneios e campeonatos) e eventos de lazer (colônias de férias,

gincanas e comemorações)
- Eventos esportivos estudantis
- Eventos esportivos de rendimento
- Eventos esportivos comunitários
- Grupos de atividade física: idosos, hipertensos, ginástica e caminhadas
- Grupos de atividades esportivas: vôlei, basquete, futebol e ciclismo
- Festas comemorativas
- Festivais de dança de academias
- Eventos recreativos de lazer
- Manutenção dos Programas: Linha do Lazer I e II, Oficina de materiais esportivos e de lazer, Centro de Aprimoramento de Talentos
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Esportivos – CATES (iniciação esportiva), Linha da atividade física e do esporte

RESULTADOS
ESPERADOS

- Comunidade integrada e participativa
- Comunidade co-responsável pelos equipamentos públicos
- Comunidade co-responsável no desenvolvimento da Política Municipal de Esporte e Lazer
- Satisfação da comunidade, população ativa e com estilo de vida saudável
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0027 – PROGRAMA DE INCENTIVO À CULTURA

OBJETIVO: Promover ações voltadas às atividades artístico-culturais, através de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo
Município, Lei de Incentivo à Cultura e instituições privadas.

INDICADORES: - Índice de consumo dos bens e serviços produzidos pela Fundação Cultural de Curitiba
- Índice de produção e consumo cultural da cidade como um todo

SITUAÇÃO ATUAL

- Visando explicitar com mais clareza seu papel, ampliar a integração de sua equipe interna, implementar a modernização
tecnológica e fortalecer suas relações com a sociedade na busca de melhorar a comunicação e alcançar o reconhecimento pelos
trabalhos na área cultural

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Equipamentos culturais melhor aproveitados
- Visitas monitoradas aos espaços culturais atendendo as necessidades específicas de cada público
- Rede de parceria ampliada
- Grupos de estudo e pesquisa em parcerias com os setores da economia
- Agentes Comunitários Culturais atuantes
- Eventos culturais, cursos, oficinas, workshop e exposições
- Movimentos culturais
- Bibliotecas virtuais
- Fortuna crítica (resenhas, críticas)
- Acervo de história e registro em multimeios sobre a identidade curitibana
- Patrimônio cultural da cidade preservado (parceria com a comunidade)

RESULTADOS
ESPERADOS

- Apropriação pela comunidade dos bens e serviços produzidos pela Fundação Cultural de Curitiba e em parcerias com outras
instituições

- Comunidades participando ativamente das ações culturais
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0036 – PROGRAMA CIDADE SEGURA

OBJETIVO: Proporcionar à Cidade de Curitiba, segurança efetiva e contínua, promovendo ações integradas de prevenção, defesa, proteção ao
cidadão, constituída de forma participativa e articulada, visando a convivência cidadã.

INDICADORES: - Número de atendimentos, triagens, e encaminhamentos efetuados pela Central de Resgate Social.
- Número de delitos por natureza.
- Número de incidências e reincidências de atos infracionais.

SITUAÇÃO ATUAL:

- A mortalidade por causas externas onde estão incluídos os mortos por acidentes de trânsito, homicídios e outras violências e
acidentes, é o 3º grupo de causas em ordem de magnitude, representando em 1999 11,7% do total.

- A população envolvida nestas causas é sexo masculino, 55,8% da faixa etária de 20 à 29 anos – 28%
- Os atendimentos realizados pelo SOS Criança em 1999, relativos à violência doméstica: apresentando total de atendimentos –

2256; sendo os principais agressão física – 715 e negligência familiar – 517
- Pessoas que realizaram exame de corpo delito no IML em 1998 – 483 pessoas/mês (média), sendo 90% das queixas de agressão

física e 2,7% por violência sexual.
- Ocorrência de vandalismo em bens públicos causando gastos mensais tais como sinalização de trânsito  - R$ 40 mil, parques e

áreas de lazer  R$ 30 mil, entre outros.

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Implantação de núcleos regionalizados de proteção ao cidadão
- Sistema integrado de comunicação com um único número de telefone
- Novos abrigos mantidos em parceria com ONG’s
- Atividades de esporte, lazer, cultura para crianças e jovens em situação de risco
- Fiscalização dos ambientes geradores de transtornos
- Ações educativas permanentes voltadas à prevenção e proteção de populações  em situações de riscos
- Campanhas de promoção da cultura, da paz e prevenção à violência
- Rede de iluminação pública substituída/ampliada/mantida
- Ampliação, capacitação e melhoria de equipamentos da Guarda Municipal.

RESULTADOS
ESPERADOS

- Segurança da população com a redução da violência e criminalidade, proporcionando melhor qualidade de vida
- Envolvimento da comunidade nas ações de segurança, proporcionando sentimento de co-responsabilidade e colaboração
- Credibilidade no Poder Público
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- Fortalecimento dos laços de solidariedade e coletividade
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0037 – PROGRAMA APRENDER

OBJETIVO: Criar novos ambientes reais e virtuais de aprendizagem na cidade, estabelecendo uma rede de colaboração que permita gerar mais
oportunidades de construção do conhecimento, através da educação formal, informal e continuada, contribuindo para o
desenvolvimento social de forma permanente e em condições sustentáveis.

INDICADORES: - Índice de analfabetismo da população em Curitiba
- Número de pessoas beneficiadas pelas ações do projeto
- Número de ambientes de aprendizagem criados pela rede de colaboradores
- Número de parcerias estabelecidas

SITUAÇÃO ATUAL:

- Taxa de analfabetismo – 5,5% (censo Demográfico IBGE – 1991)
- No ano de 2000:

- 1360 pessoas certificadas no Programa EJA,
- 41 cursos de informática fornecidos para a comunidade
- 2300 professores foram capacitados pelo Programa Digitando o Futuro
- 45 laboratórios de informática implantados nas escolas municipais
- 26 pontos acesso gratuito à Internet foram implantados
- 44 mil acessos/mês à Internet, média mensal
- 179.845 consultas nas bibliotecas da FCC
- 1.241.660 consultas nos Faróis do Saber
- 09 entidades integrantes da rede de colaboração
- 8923 participantes da rede de colaboração
- 93 escolas integradas à rede de colaboração
- 01 curso oferecido pela Universidade Eletrônica
- 280 profissionais da Rede Municipal de Ensino cursando a Universidade Eletrônica
- 36 pessoas da comunidade cursando a Universidade Eletrônica
- 400 voluntários da Rede Municipal de Ensino

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Ampliação do Projeto Hora EJA  e Luz das Letras
- Novos cursos de informática para a comunidade e professores
- Bibliotecas com acesso à Internet
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- Programa de incentivo à leitura e Talento Empreendedor
- Acervo de livros atualizados e ampliados nas bibliotecas
- Centro de Referência nas áreas educacional e tecnológica
- Espaço virtual de oportunidades (Portal do Aprender)

RESULTADOS
ESPERADOS

- Redução do  analfabetismo ao menor índice das capitais do país
- Mobilização da sociedade para a ampliação das oportunidades de conhecimento e aprendizagem
- Democratização do acesso aos recursos tecnológicos para que favoreçam a produção do conhecimento em rede
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0038 – PROGRAMA CONVIVER

OBJETIVO: Tornar o espaço das escolas municipais referência de convivência comunitária, através da ampliação e aperfeiçoamento dos espaços
físicos, desenvolvendo atividades educativas, esportivas, de lazer, sócio-culturais e artísticas em quadras esportivas cobertas.

INDICADORES: - % de escolas com quadras cobertas
- Número de pessoas e representantes de organizações que participam do projeto
- Número de instituições, organizações comunitárias e órgãos envolvidos
- Número de períodos noturnos e de finais de semana utilizados pela comunidade
- Número de eventos esportivos, culturais e de lazer realizados

SITUAÇÃO ATUAL:

- A Rede Municipal de Ensino conta com 134 escolas, das quais somente 13 possuem quadras cobertas
- Existência de 59 escolas que já abrem os espaços físicos à comunidade
- Insuficiência de espaços de lazer na periferia da cidade

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Ampliação do número de quadras cobertas nas escolas
- Elaboração do calendário de uso de canchas em conjunto com a comunidade
- Cursos, eventos e atividades sócio-culturais, artísticas e de esporte e lazer
- Talentos esportivos, artísticos e culturais incentivados e identificados
- Incentivo aos grêmios esportivos e culturais
- Murais de arte para grafiteiros

RESULTADOS
ESPERADOS

- Redução da violência
- Fortalecimento do sentimento de identidade e valores culturais
- Otimização dos recursos públicos e comunitários com ações intersetoriais



ANEXO I

____________________________________________________________   PROGRAMAS DE GOVERNO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 2002 – 2005   ___________________________________________________

43

0039 – PROGRAMA VIDA SAUDÁVEL

OBJETIVO: Construir em conjunto com a população curitibana um estilo de vida saudável.

INDICADORES: - Percentual de pessoas na população de Curitiba que incorporaram em sua rotina algum hábito saudável novo no período do
projeto

- Percentual de pessoas na população de Curitiba que realizam atividade física pelo menos três vezes por semana durante pelo
menos 30 minutos/dia

- Percentual de obesos e desnutridos na população alvo do programa Linha Sabor Saudável
- Série histórica do número de participantes nos programas e eventos da Prefeitura

SITUAÇÃO ATUAL:

- Freqüência insuficiente da população em alguns programas e atividades educativas, culturais, recreativas, esportivas e de lazer
ofertados pela Prefeitura

- Divulgação pouco eficaz dos programas e atividades não alcançando todas as camadas sociais
- Baixo alcance das populações de média e alta renda
- Dificuldades de acesso aos equipamentos, devido à localização e transporte
- Espaços públicos insuficientes face a densidade populacional de alguns bairros
- Espaços públicos com insuficiência de iluminação e segurança
- Carência de uma cultura corporal, alimentar e artística
- Carência de pessoal de apoio e orientação às práticas de cultura corporal
- Aumento da obesidade, de doenças sociais e crônico-degenerativas
- Insuficiência de programas voltados à atenção da população infanto-juvenil e idosa

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Intensificação de campanhas educativas voltadas para hábitos saudáveis
- Práticas de atividades físicas, esportivas, sócio-recreativas e culturais
- Formas alternativas de participação, ocupação e convívio para idosos

RESULTADOS
ESPERADOS

- O indivíduo como agente modificador e transformador de sua realidade
- Indivíduos participantes das oportunidades saudáveis que a cidade oferece
- A sociedade empenhada na ampliação das oportunidades de desenvolvimento de hábitos saudáveis
- A comunidade curitibana com estilo de vida saudável
- Atitudes saudáveis incorporadas no cotidiano das pessoas que potencializam a qualidade de vida
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0040 – PROGRAMA LINHÃO DO TURISMO

OBJETIVO: Consolidar um eixo turístico ambiental, localizado entre os bairros Fazendinha e Atuba, passando por Santa Felicidade, que possa ser
atrativo para os curitibanos e turistas, visando a conservação do meio ambiente e o desenvolvimento de potencialidades econômicas e
culturais de sua área de abrangência.

INDICADORES: - Área de conservação em m2 dos parques existentes e a serem implantados na área de influência do programa.
- Áreas de bosques nativos relevantes preservados
- Número de alvarás expedidos nas áreas de Turismo, Gastronomia e Hotelaria na área de abrangência
- Número de cursos por tipo e pessoas qualificadas em atividades de apoio ao turismo
- Número de eventos culturais programados

SITUAÇÃO ATUAL:

- Topografia acidentada – trechos com características diferenciadas (larguras de vias, calçamento, paisagem, tráfego)
- Número crescente de condomínios fechados
- Insuficiência ou inexistência de sinalização turística
- Fluxo de veículos em direção ao Contorno Norte
- Áreas de grande adensamento
- Baixa atividade econômica em muitos pontos da área norte da cidade

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Incentivos para consolidar e recuperar novas áreas de conservação
- Infra-estrutura e identidade paisagística ao longo do eixo
- Consolidação dos espaços e canais para a participação da comunidade nas atividades de conservação ambiental e turismo
- Estímulo às atividades econômicas e turísticas
- Implantação de roteiros turísticos
- Desenvolvimento de programas de qualificação e de intermediação ao mercado de trabalho nas áreas de turismo, gastronomia e

hotelaria
- Desenvolvimento de programas de informação turística e de educação ambiental
- Fortalecimento do Design Curitibano dos produtos locais

RESULTADOS
ESPERADOS

- Área ambiental conservada e infra-estrutura adequada
- Ocupação do eixo com atividades ligadas ao turismo
- Atividades econômicas e culturais da área de abrangência fortalecidas, gerando novas oportunidades de trabalho
- Aumento do fluxo de turistas na região transformando o Linhão do Turismo em mais uma referência turística da Cidade
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0041 – PROGRAMA PLANO 2000

OBJETIVO: Promover melhorias de infra-estrutura em áreas priorizadas da cidade, com a construção de calçadas e implantação de antipó, em
parceria com a comunidade, visando maior segurança e satisfação da população.

INDICADORES: - Extensão de vias pavimentadas
- Extensão de calçadas implantadas e revitalizadas

SITUAÇÃO ATUAL:

- Insuficiência de calçadas em ruas de grande importância e extensão para o sistema viário
- Grande demanda de solicitações de implantação de antipó
- Linhas de ônibus – extensão total de 1.000 Km; extensão na periferia de 600 Km; extensão em vias com saibro de 50 Km

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Implantação e revitalização de calçadas em parceria com a comunidade
- Pavimentação da malha de saibro em antipó

RESULTADOS
ESPERADOS

- Melhoria das condições de segurança do pedestre, nas áreas priorizadas, em relação a atropelamentos e acidentes de percurso
- Melhoria das condições ambientais no percurso do calçamento e/ou pavimentação
- Maior satisfação e conforto do cidadão
- Redução da extensão de vias em saibro
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0042 – PROGRAMA CIDADE OPORTUNIDADE

OBJETIVO: Criar oportunidades de geração de trabalho e renda para o cidadão curitibano em situação de risco e vulnerabilidade social, com apoio
de uma rede de responsabilidade solidária.

INDICADORES: - Número de empreendedores qualificados pelos eventos promovidos pelo Município
- Número de espaços de comercialização e de serviços existentes
- Número de parcerias realizadas

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Qualificação dos empreendedores por meio de cursos, palestras, seminários, consultorias e unidades de produção
- Apoio à divulgação do tipo de produção
- Apoio à abertura de espaços para a comercialização
- Apoio a espaços alternativos de comercialização
- Mostras de produtos
- Orientação e consultoria sobre o uso do crédito
- Apoio às iniciativas associativas, através de grupos de produção, comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas,

associações e cooperativas
- Novos liceus
- Cursos de sensibilização e capacitação pessoal, técnica e de gestão

RESULTADOS
ESPERADOS

- Inclusão social
- Melhoria da renda familiar
- Comunidade comprometida e responsável
- Aumento do número de oportunidades
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0043 – PROGRAMA CURITIBA-TECNOLÓGICA

OBJETIVO: Consolidar Curitiba como uma Metrópole Tecnológica com ênfase na inovação em tecnologias urbanas e ecológicas, através da
potencialização dos ativos existentes, promovendo a articulação dos setores estratégicos da sociedade produtiva.

INDICADORES: - Número  de abertura de novas empresas de alta tecnologia
- Número de publicações em revistas e jornais
- Número de empresas incubadas
- Número de eventos tecnológicos realizados
- Número de patentes de alta tecnologia registradas
- Número de melhorias implantadas nas ruas temáticas
- Número de pólos comerciais fortalecidos

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Instalação do Parque Tecnológico
- Consolidação das Ruas Temáticas, através da melhoria de infra-estrutura (segurança, comunicação visual, paisagismo,

sinalização, pavimentação e iluminação)
- Fortalecimento da articulação dos setores estratégicos da sociedade produtiva

RESULTADOS
ESPERADOS

- Consolidação de Curitiba como centro de inovação tecnológica
- Promoção e consolidação de centros de excelência nas áreas de ensino e pesquisa tecnológica
- Reconhecimento internacional de Curitiba como centro de negócios e de alta tecnologia
- Atração e geração de novas empresas de referências nacionais e internacionais de alta tecnologia
- Consolidação das Ruas Temáticas, valorizando a vocação existente
- Fortalecimento dos pólos comerciais que se tornaram referências para o bairro
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0044 – PROGRAMA MEU AMBIENTE

OBJETIVO: Promover a melhoria das condições ambientais da cidade, implementando ações voltadas à gestão de resíduos sólidos e à proteção
dos recursos hídricos, tendo como base as bacias hidrográficas, estimulando o comprometimento da sociedade na construção e na
conservação de um ambiente equilibrado.

INDICADORES: - Vitalidade dos rios nas áreas alvo de intervenção
- Índice de separação do “Lixo que não é Lixo”
- Número de unidades de conservação
- Índice de qualidade ambiental do Programa Olho d’Água
- Número de pessoas envolvidas nas atividades de educação ambiental

SITUAÇÃO ATUAL:

- A Política Ambiental do Município vem sendo consolidada mediante ações de monitoramento e controle ambiental, implantação e
manutenção de unidades de conservação e lazer que somam cerca de 22 milhões de metros quadrados de áreas públicas
protegidas e pelo índice de separação do “Lixo que não é Lixo” para a reciclagem, o que representa 20% do total da geração de
resíduos

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Ampliação dos programas Olho d’Água, de Despoluição Hídrica e de Fiscalização Ambiental
- Gestão e regulação dos recursos hídricos
- Regulamentação do anel sanitário ambiental, fomentando o uso de incentivos a proteção de rios
- Contenção da erosão
- Áreas liberadas nas margens dos rios para recuperação, promovendo a vegetação
- Sistemas alternativos de tratamento de esgoto
- Parques implantados: Quatro Estações, Atuba, Das Nascentes, Vista Alegre e Lago Azul
- Desenvolvimento do Programa Menos é Mais (reciclagem de materiais)

RESULTADOS
ESPERADOS

- Rios despoluídos recuperados e revitalizados
- Melhorias dos índices de qualidade ambiental
- Recursos naturais protegidos
- Correta destinação de resíduos sólidos
- Racionalização da geração de resíduos
- Disponibilização de novas áreas de proteção e lazer
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- População consciente, sensibilizada e satisfeita
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0045 – PROGRAMA NOVO REBOUÇAS

OBJETIVO: Transformar o bairro Rebouças em uma área da indústria, do lazer e da cultura, aliando diversão, formação profissional, oportunidades
de trabalho e renda, voltados para o cidadão curitibano.

INDICADORES: - Número de ofertas de trabalho na área de prestação de serviços
- Número de pessoas e eventos (freqüência/público e eventos)

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Novos empreendimentos no local
- Feira do Mouse – ponto de venda de DVD’s, CD’s, instrumentos musicais e microcomputadores
- Programas de festivais de música e cinema em parceria
- Espaços para a prática de esportes radicais
- Rua de pedestres
- Aumento de estabelecimentos comerciais

RESULTADOS
ESPERADOS

- Revitalização da região com novo uso
- Constituição do eixo de animação
- Aumento de serviços, voltados para o lazer e cultura
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0046 – PROGRAMA NOSSA VILA

OBJETIVO: Promover a urbanização, a regularização fundiária de ocupações irregulares selecionadas por critérios sociais, físico-territoriais e
jurídicos, e a melhoria sócio-econômica das famílias beneficiadas, bem como fortalecer a capacitação de prevenção de invasões de
áreas públicas ou privadas de interesse público, visando a mitigação de focos irradiadores de problemas sociais, a inclusão dessas
ocupações à cidade formal, e a melhoria das condições ambientais e de qualidade de vida nessas regiões

INDICADORES: - Número de áreas e domicílios com ações do projeto
- Número de famílias atendidas por ações do projeto por tipo de intervenção
- Número de unidades habitacionais atendidas e cobertas por urbanização, equipamentos sociais e serviços públicos nas áreas do

projeto

SITUAÇÃO ATUAL:

- A população em ocupações irregulares, aproximadamente 60% auferem renda até 03 salários mínimos, sendo que os maiores
problemas de risco infanto-juvenil, violência e desemprego estão nessas áreas

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Urbanização de áreas
- Implantação de equipamentos sociais e serviços públicos
- Documentação de regularização de posse

RESULTADOS
ESPERADOS

- Melhorias das condições sócio-econômicas das populações em áreas priorizadas para intervenção
- Melhoria de qualidade urbana e ambiental dessas áreas
- Integração dessas áreas ao seu entorno e à cidade legal
- Controle da expansão das áreas sob atuação do projeto
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0047 – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INFANTIL

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento integral de crianças de 0 a 06 anos, através da educação infantil, conforme o “Plano Nacional de
Educação”, conforme a Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001.

INDICADORES: - % de ampliação na capacidade de atendimento
- Ações desenvolvidas e número de crianças e famílias beneficiadas
- % de atendimento na rede oficial e % atendimento através de parcerias

SITUAÇÃO ATUAL:

- Ampla rede de Programas e Projetos
- Secretaria Municipal da Criança como referência na área de atendimento à criança e ao adolescente, pelo saber e qualidade de

trabalho realizado
- Ênfase na busca de parcerias e ação intersetorial
- Necessidade de aprimoramento na competência gerencial e decisória
- Comprometimento com a otimização de recursos
- Atenção sistemática a capacitação profissional

PRINCIPAIS
ESTRATÉGIAS

- Novos Centros de Educação Infantil com ampliação do atendimento
- Centros de Educação Infantil com o funcionamento 12 horas por dia e com a implantação gradativa
- Centros de Educação Infantil com o funcionamento no período de férias e alternativa de atendimento meio período
- 01 Centro de Educação Infantil com alternativa de atendimento 24 horas
- Recursos descentralizados nos Centros de Educação Infantil
- Projeto Mães Crecheiras implantado
- Elaboração das Diretrizes Curriculares Municipais da Educação Infantil

RESULTADOS
ESPERADOS

- Ampliar a atenção à família ajustando horários e períodos de funcionamento conforme a demanda
- Ampliação da Gestão Compartilhada reduzindo a demanda
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PROGRAMAS NÃO FINALÍSTICOS

0029 – PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Atender despesas de origem tipicamente administrativas, mas que colaborem para a consecução dos programas finalísticos e não são
passíveis de apropriação dos mesmos.

0030 – PROGRAMA DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

OBJETIVO: Atender despesas com a formulação, coordenação, supervisão, avaliação e divulgação de políticas públicas.

0031 – PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

OBJETIVO: Legislar sobre matérias de competência do município, exercendo sua atribuição de fiscalização e controle dos atos do poder executivo,
incluídos os da Administração Indireta.

0032 – PROGRAMA DE ALISTAMENTO MILITAR

OBJETIVO: Planejar e coordenar as atividades de alistamento militar das Juntas de Serviço Militar.
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0033 – PROGRAMA DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Realizar ações que visem a manutenção dos próprios municipais, proporcionando condições de uso e segurança aos usuários.

0034 – PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Oportunizar o desenvolvimento da capacidade e aperfeiçoamento dos servidores municipais.

0035 – PROGRAMA DE PREVIDÊNCIA A SEGURADOS

OBJETIVO: Implementar ações que visem a manutenção do plano de previdência aos servidores municipais.


