PROGRAMA: 0048 CULTURA CURITIBANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Planejar, desenvolver e implantar uma politica cultural ampla, com calendario de a¢des definido, que permita o desenvolvimento humano e a incluséo social.

Indicadores:- % de recuperagdo das edificagdes; - N° de cursos ofertados a partir das Administragdes Regionais; - N° de pessoas atendidas com agdes culturais.

Resultados esperados: - Recuperar 100% das edificacdes que abrigam 150 espacos culturais; - Ampliar em 60% o nimero de cursos e oficinas ofertados a partir dos Nucleos da Fundagéo Cultural de
Curitiba-FCC, nas Administrag6es Regionais; - Ampliar em mais 150 mil pessoas por ano, o publico participante nas apresenta¢des de teatro, circo danga, musica, cinema e video, literatura, artes
visuais, educacao patrimonial e culturas populares; - Reestruturar a Fundacao Cultural de Curitiba.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

A intersetorialidade com varios 6rgéos foi fator de sucesso para o alcance das metas do programa e dos projetos, assim como a capacidade de articular-se com parceiros externos.

Os resultados denotam um esforgo adicional por parte da Fundagdo Cultural de Curitiba, pois pelo menos 1/3 de seus produtos envolvem participagédo popular, a qual poderia ter sido grandemente
prejudicada em 2009 devido ao surto da gripe HIN1. No entanto, a meta global de atendimentos realizados por meio dos servigos da FCC foi superada em 7%. O Calendario Anual de Exposi¢cbes e o
de Grandes Eventos foram realizados conforme o planejado, e ainda foi dado apoio & | Bienal Internacional do Livro e ao Ano da Francga no Brasil E de se destacar ainda a inaugurago do Paco da
Liberdade, a mais nova atragéo turistica e cultural da cidade.

Em cada um dos seus 5 projetos: ACAO CULTURAL, APOIO E INCENTIVO A CULTURA, ESPACOS CULTURAIS, MARKETING E COMUNICACAO-FCC e PATRIMONIO CULTURAL- estdo
disponiveis exemplos do compromisso da equipe com resultados, bem como o esforgo gerencial bem sucedido em ajustes e corre¢éo da estratégia. O conjunto das agdes da FCC fez com que o indice
de satisfag@o com os servigos culturais oferecidos tenha saltado de 70,3% para 87,2.

PROJETO: PATRIMONIO E AGAO CULTURAL

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Lancar edital de licitagdo para ocupagao = Mantida a CAEP — Central de Agendamento dos Espagos Publicos da FCC

dos espacos publicos. o . ~ . - . . -
= Lancamento de Editais do Fundo Municipal de Cultura para ocupagéo dos espagos culturais da FCC: Musica no Paiol (Teatro Paiol); Musica de

Camara na Capela Santa Maria (Capela Santa Maria); Bandas de Garagem (Teatro Universitario de Curitiba); Opera llustrada (Capela Santa Maria);
Teatro Novelas Curitibanas - Temporada (Teatro Novelas Curitibanas); Teatro de Formas Animadas (Teatro do Pia e Teatro da Maria); Oraci Gemba
(Leitura dramética no Teatro Novelas Curitibanas); Circo da Cidade (Espaco Cultural Circo da Cidade I1); Ocupacao de Espacos para Exposicao da
FCC (espagos para exposicéo) e Bolsa Producgéo Artes Visuais (Ateliés do Solar do Bar&o).

Realizar 2.300 apresentacdes Culturais. = DANCGCA (25 apresentagdes, 2.092 pessoas)

Mostra Interna dos Bolsistas Residentes
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Mostra Publica final dos Bolsistas Residentes
Mostra de Ideias do Grupo de Danga da FAP

Il Temporada de Apresentacdo de Estruturacdo Coreografica (Programa de Iniciacdo a Pesquisa em Danca Contemporanea) Fernanda Dantas —
“permanéncias in — experimento sobreposto”

Edital 033/09 Edital de Producéo e Difusdo em Danga 2009

Mostra Publica dos Bolsistas Residentes/2009

| Temporada de Estruturacéo Coreografica "DESVIO" Isabela Schwab
Il Simposio e V Mostra de Danca da FAP

Il Mostra Publica de Bolsistas Residentes/2009

Forum Teatral Franga-Brasil

Apresentagéo do Grupo Cia Dang¢a de Rua pela Vida " Fragmentos: das Ruas para o Palco"
RPC- Gravagédo do Gato Boris

Dancga de Portas Abertas

CIRCO (59 apresentagdes, 24.082 pessoas)

Teatro Arvore Abatidas

Mostra e Cinema Cubano

Apresentagéo dos alunos do projeto Circo da Cidade com oficinas de: Arame, Malabares, Monociclo, contorcionismo, saltos, perna de pau,
performance com Bandeira, Trapézio, Corda Indiana, tecido acrobatico e skate Cémico.

Edital de Fomento em Circo
Cia Espalhafatos - Arco-iris Uma Alegoria Circense.

Apresentagdo do Grupo de Teatro Amador: “Alma”
Apresentando a peca taetral "Quem Casa Quer Casa, no Circo da Cidade para conviaddos e Comunidade

Teatro Loucademia de Monstro (Grupo Alma)

“Grupo Alma”, apresentou nas dependéncias do Circo da Cidade a Pega Teatral “RUA A PIOR OPCAQ”.

Apresentacgdo dos alunos do Circo Fazendinha para 300 criangas da 12 e 22 séries da Escola Municipal Nossa Senhora da Luz.
Espetaculo “Encantaria do Reino,

Apresentacao dos alunos do Circo da Cidade com oficinas de : Arame, malabares, monociclo, contorcionismo, saltos, perna de pau,,performance com
bandeira, trapézio, corda indiana, tecido acrobatico e skate cémico.

Peca Teatral “ Bolacha Maria” aprovada em Edital de Teatro da Fundagao Cultural de Curitiba
Peca Teatral “Herdeiros do Futuro”,

Colbnia de Férias
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Mostra e Cinema Cubano

Edital Oficina de Contrapartida Socia

CINEMA E VIDEO (275 eventos, 34.923 pessoas)

Projeto Cinema nos Bairros

Lancamento de filmes do Fundo Municipal de Cultura da FCC
Mostra de Filmes Restaurados do Acervo da Cinemateca

32 Edicédo da Mostra Caixola

Mostra Valéncio Xavier

Radio em Debate: Lancamento do livro "O som das Ruas" e langamento do filme "A maldita". Bate-papo com os realizadores Luiz Witiuk e Teté Moraes
Mostra Universidade Positivo

Lancamento do filme "Fuscaneios", dos alunos do Curso Pratico de Cinema Digital
Filmes produzidos pelos alunos da Oficina de Cinema da FAE

| Mostra Juliette de Cinema

Mostra Cyro Matoso

Projeto 12 Sesséo

Projeto Comunidades

42 Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul
Cineastas alem&es como cronistas

Mostra de Cinema Africano

Mostra AVEC 2009

Lancamento de Filmes do Projeto Fic¢éo Viva

Epilogo - filme da 102 turma do Curso Pratico de Cinema Digital
Mostra do Nucleo de Animagédo do CTAV

Mostra Comédia Japonesa

Historias do Cinema Brasileiro

Mostra de Cinema Espanhol Atual 2009

52 Bienal Vento Sul

Mostra de Filmes em Lingua Italiana

Auto Retrato de Bakun
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Lancamento de Curtas de Iniciantes

Mostra Audiovisual de Curitiba - Cinema Cubano

Sesséo Cicle-Cine

Semana de Cinema da FAP

Mostra Audiovisual de Curitiba - Cinema Cubano

Festival do Minuto

Mostra Cinema e Moda

Projecéo filmes Mostra Animal - Selecéo de inscritos com Comissdo Curadora
Retrospectiva Agnes Varda

12 Mostra Internacional pelos Direitos dos Animais

Mostra de Cinema Espanhol Atual 2009

Auto Retrato de Bakun

Mostra de Curtas da UNIBRASIL

Mostra Alain Resnais

Mostra em Homenagem ao dia do Escritor

Mostra Cinema e Meio Ambiente

11l Curitiba Tango Festival

Semana do Cinema Portugués

11 Ciclo do Cinema Argentino com palestra na abertura e encerramento
Mostra Musica em Cena

Mostra Revelando os Brasis IlI

Mostra Comemorativa ao Dia do Trabalho

Mostra CINETVPR

Mostra Decididamente Animados

Encontro de alunos daTUIUTI com exibi¢éo de filmes

Filmes do Edital do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura de Curitiba
Semana do Cinema Argentino

Mostra Bernhard Wicki

Desligare / Mergulho - Bolsa Produgé&o para Artes Visuais
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Mostra de Filmes Poloneses

Mostra de Filmes dos Alunos do Curso de Cinema Digital do Centro Europeu
Mostra Visionéarios

4° Encontro Ficgéo Viva: Exibicao do filme Whisky
Mostra Ozualdo Candeias

Mostra Curitiba na Tela

1° Festival de Juri Popular

Expoentes do Cinema Marginal

MUSICA (120 eventos, 23.874 pessoas)
Afina-se - (Apresentagdes de alunos do Conservatério de MPB)
Projetos Artistico didaticos do CMPB

Opera llustrada

Tercga Brasileira no Paiol

Sinfonética Comunitéaria Flutuante

Camerata Antiqua de Curitiba

Alimentando com Mdsica

Musical da EMBAP

Tercga Brasileira no Paiol

Evento Consulado da Poldnia

Musica de Camara na Capela

Concerto Instituto Goethe

Langamento livro - evento VOLVO

Orquestra de Camara da Cidade de Curitiba

Coro da Camerata Antiqua

Sinfonética Comunitéria Flutuante

Coro da Camerata Antiqua

Roda de Choro

Opera llustrada

Concertos Especiais - Quinteto Villa-Lobos
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Grupos Atrtisticos do Conservatorio de MPB
Concertos Especiais - Guitarrisimo

Concertos Especiais - Opera dos Dois Vintens
Concurso de Piano

Ensaio Aberto ao Publico - Opera llustrada

Musica nos Parques

TEATRO (52 eventos, 22.621 pessoas)

Manson Superestar

Carrogao de historias

O palhago e o nariz

Evento FAP (Prova publica)

Shishi o Comildo

Compadre Rico e Compadre Pobre

Carrocao de historias

"O Inventéario de Nada Benjamim"

Oficina Tedrica e Pratica sobre Processo de Criagdo
Leitura dramética do texto francés "O Trabalho e os Dias"
"A Viagem"

Kafka -escrever € um sono mais profundo do que a morte.
Festivalde Teatro Infanto Juvenil Transitando
FOTOMATON

DESEJO NA RUA DAS FLORES

Espetaculo "Pandega"

Espetéaculo "Cabaré de Variété"

A Viagem do Pescador na llha dos Quadrados
Teatro de Bonecos/Olga Romero

De Magas e Cigarros

Festival de Curitiba

Jornal da Guerra Contra os Taedos
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

WTCC FIA - Abertura Oficial

ACOES DESCENTRALIZADAS (651 eventos, 145.126 pessoas)
Edital Teatro Itinerante

Encontro com o Coral Renascer

Edital Teatro e Circo

Festival de Férias

Comunidade Escola

Apres. Didaticas, Artes Visuais, Exposicdes

Apresentacdo de Teatro

PETI, Formando Cidad&ao, Ag. Jovem, Cons. Tutelar, Rede de Protecéo, Liberdade Solidaria, Escola Partcipativa, Incluséo Social e Acompanhamento
Familiar

Edital Musica nos Parques

Teatro de Bonecos: Carrogdo de Historias
DIA INTERNACIONAL DA MULHER
MODA NA PRACA

Edital Arte por Onde Voce Anda

Projeto Cinetransformer- Ultrag4z Cultural
Baile da Terceira Idade

“DOIS” Espetaculo de Danga contemporaneaem parceria com a Casa
Concerto Didatico - Madrigal em Cena
Edital Formas Animadas

Baile da Comunidade

CONCERTO DE CAMARA

RODA DE CHORO

SHOW DE ENCERRAM. PRO JOVEM
Aniversario do Parque Cambui

Exposicao dos alunos de Pintura em Tela
Exposicéo alunos de Pintura Tela

Exp. Escultura madeira Casa Culpi
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

IV ENCONTRO DE MUSICA SERTANEJA REGIONAL BAIRRO NOVO

CIRCO - QUEIROLO CIRCO E CULTURA
EDITAL 001/2008 - CIRCO - MECENATO SUBSIDIARIO

Cajuru Country Fest - parceria SMEL
Orquestra de Corda - Carlos Malta
Exposicao Oficiarte

EDITAL 052/2008- FORMAS ANIMADAS
Cinema nos Bairros

Seminério Cult. Cidade e Desenvolvimento
Historia para Todos

Contacéao de Histéria

Il Festival de Musica da Regional Cajuru
Festa da Luz

Atividade de Pintura Infantil

Comemoragéo ao Dia das Criangas
Festival da Primavera

Inauguragéo do Mural do Indio

Programa Familia Curitibana

MUSICA NOS PARQUES

Musicas Natalinas (Madrigal em Cena)

1° Festival de Parédias - Saudaveis Melodias(parceria SMS)
LITERATURA (252 eventos, 20.321 pessoas)
Tercas Abertas

Laboratorio de leitura

Oficina de contagdo de histérias

Literatura & Estudos

Grupo Literatura & Leitura

Estética da Leitura

Amostra Gratis
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Oficinas de poesia

Projeto Interleituras

Oficina de criagao literaria

Grupo de Idosos

Contacdo de histérias

Exposicao de presépios

Livro em movimento

Contos de natal

Contos de assombragéo

Orgia literaria

Declamagéo de poesia

Férias na biblioteca

Encantarias de inverno

Leitura draméatica e performances - oficinas de dramaturgia e poesia
Exposicao Para Gostar de Ler

Lancamento de Livros

ARTES VISUAIS (56 eventos, 120.640 pessoas)
"Armadilha" - Claudia Washington

"Baralho" - Marga Puntel

"Caverna Kernel"- Lucio de Araujo, Simone Bittencourt, Guilherme Soares
"Caverna" - Juliana Stein

"Cenas da Vida" - Acervo Atrtistico

"Da pé virada" - Marcelo Scalzo

"Deus mora nos detalhes" - André Malinski
"Escarlate e Negro" - Larissa Franco

"Exposicéo do Acervo Artistico"

“icones de Natal"

"Icones Pessanki/Rchineckis"

"llustracdes de Rogério Coelho para livros e revistas"
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

"Infiltragdes" - Elizabeth Finger, Neto Machado e Ricardo Marinelli
"Matéria Etérea" - Ana Godoy

"Meus olhos" - Carlito Carvalhosa

"Mostra Caminho da Liberdade"

"Mostra de Acervo Permanente”

"Mostra fotogréafica Colonos Ucranianos/Festas Tipicas"
"Museu da Habitag&o"

"Ploft!" - Juliana Burigo

"Raiografias Genealdgicas" - Glauco Salamunec

"Sem titulo" - Glaucia Flugel

"Serigrafias" - André Rigatti

"Tenho medo de mim, mesmo" - Fabio Noronha
"Trajestérias" - Marcia Széliga

"Trés" - Carla Vendrami

52 Bienal Latino Americana Vento Sul

Acervo da Curia Metropolitana de Curitiba

Aedificia Ad Jocare - Fot.de Jdlia Lemos

Arte do Sagrado I

Bolsa Producéo I

Capela do Santa Maria — Mostras de material arqueolégico
Capela/Visita do papa Joédo Paulo Il

Curitiba 315 anos, a constru¢éo de uma cidade

Denise Roman 30 anos de FCC

Depoimentos - Bea Freira e Mosaicisatas

Dialogos de um acervo

Eliane Prolik-Deformica e pra que

Etica e Estética de Guilmar Silva

Exposicédo de Fotos dos Imigrantes

Exposicao de Pisanki
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Exposicao de réplicas de esculturas de Erbo Stenzel
Exposicéo Sala indice

Formas e Arquitetura

Historico das Casas

Ikebanas

Imagens e lcones comemorativos a Visita do Papa Joao Paulo Il
Memodria da Gestédo do Patrimdnio Cultural de Curitiba
Mohamed

Mostra "Libértula”

Mostra "Tributo a S&o Francisco de Assis"

Mostra Bolsa Producéo IlI

Mostra da APAP - Identidades Contemporaneas
Mostra do Acervo do Memorial Ucraniano

Mostra Fotografica Colonos Ucranianos/Festas Tipicas
Mostra Joseph Haydn

Museu da Habitagdo

Os Ervateiros e a Litografia

Portrait

Praca Zacarias

Presépios

Preservacdo da Natureza

Somos Todos Uma Racga - Grupo Ginga Total
Também

Teatro Paiol — Retrospectiva 35 anos do Teatro do Paiol

Viriato Atelié de Arte

Realizar 760 oficinas para incentivo a

talentos.

MUSICA

CONSERVATORIO DE MPB: (6.685 pessoas, 53 bolsas de estudo)

Curso de Acordeom
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Curso de Arranjo Instrumental
Curso de Baixo elétrico

Curso de Bateria

Curso de Bateria para criangas
Curso de Canto Popular

Curso de Cavaquinho

Curso de Clarinete (dupla)

Curso de Conjunto de Choro

Curso de Conjunto de MPB

Curso de Flauta Doce

Curso de Flauta Doce para criancas
Curso de Flauta Transversal

Curso de Guitarra Elétrica

Curso de Harmonia Funcional
Curso de Linguagem e Estruturagéo Musical
Curso de Percusséo

Curso de Piano

Curso de Piano para criangas
Curso de Pratica de Orquestra
Curso de Ritmo e som

Curso de Saxofone

Curso de Trombone

Curso de Trompete

Curso de Viola Caipira

Curso de Violdo

Curso de Violao para criangas
Projetos Eventuais ( Workshop de Piano)
Workshop de Musica de Camara

Workshop de Percusséao
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Workshop Instituto Goethe
Workshop Musica de Camara

e XXVII OFICINA DE MUSICA DE CURITIBA: 86 cursos nas areas de musica erudita, antiga, popular, eletrdnica e blues, bem como programac&o
artistica de 82 concertos e eventos, 117 professores, 1.848 alunos inscritos, publico de 16.542 pessoas.

= AGCOES DESCENTRALIZADAS
=  Cursos nas regionais: 142 cursos, com 5.379 pessoas e 463 bolsas de estudo.

= ARTES VISUAIS

e 53 cursos de artes visuais: Gravura, Historia da Arte, Desenho, Fotografia, Historia em Quadrinhos, Mang4, Escultura, Ceramica, Litografia, Pintura,
Desenho, Cestaria, Encadernacéo, Cartonagem, Marchetaria, Tecelagem, Entalhe, Patina, Mosaico, Monoprint e Marmorizagéo, para 5.426 pessoas.

= LITERATURA
2.003 pessoas nos cursos:

Amostra Gratis
Curso para professores de CEl's
Estética da Leitura
Grupo de Idosos
Grupo Literatura & Leitura
Laboratorio de leitura
Maodulo VII (Literatura & Estudos)
Oficina de contagédo de historias
Oficina de criagao literaria
Oficina de poesia
Projeto Interleituras
Tercas Abertas

= CINEMA E VIDEO

260 pessoas nos cursos e oficinas:
4° Encontro Fic¢éo Viva
Curso Pratico de Cinema Digital
Noite de Histéria da UTP

Oficina Cinema Cubano
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Oficina Pratica de Roteiro Cinematografico
Oficina Preservagdo Semana Académica FAP
= DANCA
803 pessoas participaram:
Circuito Compartilhado - Simpésio Nacional de Dancga - FAP
11l Temporada de Estruturagdo Coreografica FACE
Palestras
Préticas de ensaios do Movimento e Danga
Reunido do Férum de Discusséao
Workshop da Secretaria Municipal de Esporte Lazer
Workshop Danca Afro - Afrofusion
Workshop Danca Fuida na Base Baixa
Workshop de Conclusdo de Curso dos Alunos do 4° Ano da FAP
Workshop de Danca Contemporanea / Contato Improvisagédo
Workshop de Danga Contemporanea e Conferéncia Dangada
Workshop Simpatia Full Time 2
Workshop tecnica de Alexander
Workshop: "Improvisg8es p/ criagdo de possiveis agdes performaticas
Workshop: De Macas e Cigarros
Workshop: Processo de Criagéo do Espetaculo 2

Worshop Trama Cia de Danca- BH

Implantar o Festival de Culturas Populares
e o Festival de Inverno, e Noite Curitibana.

= Etapa IV — Realizagdo do 3° Seminario de Patrimoénio Imaterial

= O Festival de Inverno foi substituido pelo Edital Festival de Msica Independente do Fundo Municipal de Cultura dando origem a quatro eventos:
Festival Rock de Inverno; Psycho Carnival; Festival de Musica Etnica Contemporanea; Mostra ltinerante de Musica de Curitiba.

= O “Noites Curitibanas” foi substituido em 2009 pela Campanha “Corrente Cultural” que envolveu os espagos da FCC, SESC, SESI, Caixa Cultural,
UFPR, UTFPR, Teatro Guaira, espacos expositivos do Governo do Estado, Institutos Goethe e Cervantes e Alianca Francesa, além de mais 19
espacos privados localizados no Centro de Curitiba durante os meses de novembro e dezembro. A programagao incluiu espetaculos, exposicoes,
debates, mostras, instalagdes, shows e outras atividades, a maioria franqueada ao publico.

Implementar programas para conservacgao,
pesquisa, processamento técnico e difusdo

= Pesquisa histérica: desenvolvimento de 09 pesquisas histéricas;

Plano Plurianual 2006/2009 14

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

do patrimdnio historico, artistico e cultural.

56 exposicoes dos acervos artistico e histérico para um publico de 120.640 pessoas.

10 ExposicOes permanentes nos espacos: (02) Casa Erbo Stenzel, (01)Espaco Cultural David Carneiro, (01) Capela do Santa Maria, (02) Memorial de
Curitiba, (01) Casa da Memodria, (01) Sala Indice Solar do Barédo, (01) Teatro do Paiol e(01) Novelas Curitibanas.

Publicacdes do acervo histérico: Publicacdo de 03 Boletins Casa Romario Martins — Rétulos e embalagens; marcas do tempo, Factus da Actualidade:
charges e caricaturas em Curitiba, 1900-1950 e Lala Schneider.

01 Seminario Cultural: “ lll Seminario de Patriménio Imaterial” , para um publico de 300 pessoas.
06 edicdes do Projeto Hora da Prosa, sendo, 03 edi¢des locais e 02 edi¢cdes especiais, para um publico total de 600 pessoas;
Ampliacdo do acervo artistico com o recebimento de 573 obras de arte no acervo.

Atendimento a usuérios da Casa da Memoéria: Centro de Documentagdo: 2670 pessoas; Setor de Obras Raras: 251 pessoas e do Setor de Multimeios:
802, Processo Técnico: 132 pessoas, Gibiteca: 1489 pessoas, Centro de Pesquisa Guido Viaro: 440, Acerto Artistico: 43 pessoas, Loja da Gravura:
13320 pessoas e Agdo Educativa Solar do Baréo e Setor Histdrico: 1666 pessoas, totalizando 8.813 pessoas atendidas no ambito de atendimento de
publico direto nos setores da Diretoria do Patrim6nio Cultural.

Inventario do Acervo Artistico-Cultural: Museu da Gravura da Cidade de Curitiba: 2841 obras; Museu da Fotografia da Cidade de Curitiba: 1.441 obras;
Museu Metropolitano de Arte de Curitiba: 3.815 obras; Museu do Cartaz: 13.540 obras e Museu de Arte Sacra: 1.580 obras, totalizando 23.217 obras
no acervo.

Inventario do Acervo Histérico e Documental: 92045 obras levantadas; 36985 itens no Acervo de Obras Raras e 535612 itens levantados no Acervo de
Multimeios, totalizando 793.139 itens no acervo da Casa da Meméria.

Interc&mbio Cultural — Foram cedidas a titulo de empréstimo 338 obras do acervo artistico para exposi¢des de outras instituicdes.
Restauracdo do Painel Franco Giglio do Cemitério Municipal Francisco
de Paula, previsto para finalizagdo em 2009.

Conservados 23.381 itens dos acervos historicos e artisticos.

PROJETO: ESPACOS CULTURAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Recuperar 50 prédios publicos.

Execucéo da 1° fase da revitaliza¢&o do Museu Metropolitano de Arte (MUMA), no Port&o.
Inicio da construgéo da Casa da Leitura CIC

Inicio da restauragdo da Casa Romario Martins

Construir 10 novos espagos culturais, entre
eles o0 Museu do Imigrante.

Reinauguragéo do Solar dos Guimaraes

Recuperar, manter e ampliar os espagos
culturais.

Realizagdo de 713 atendimentos com equipe propria na area de manutencdo dos espacos culturais, distribuidos em 45 iméveis de uso e
responsabilidade da FCC na cidade de Curitiba
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Lancamento do edital da 2° fase de revitalizagdo do Museu Metropolitano de Arte (MUMA), no Portao

Instalag&o do novo sistema de ar condicionado do Teatro Paiol

Transferéncia do barracéo da infra estrutura e marcenaria da FCC (CIC)

Adequacao no Teatro do Pia para reabertura

Adequacdao de 2 novas salas no Barracé@o David Tows / sitio Cercado para atividades — cursos da Regional Bairro Novo

Adequacao de refeitério Solar do Bardo

PROJETO: GESTAO INSTITUCIONAL DA C

ULTURA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Revisar a Lei de Incentivo a Cultura.

Meta realizada

Criar o Conselho Municipal de Cultura.

Meta realizada

Atrair projetos de marketing, cinema, TV,
etc.

Introdugéo do projeto “Film Commission”

Os espacos da Fundacéo Cultural de Curitiba foram solicitados para: Filmagens: 05 trabalhos académicos, 24 programas de TV, 03 teleaulas ou
videos didaticos e 01 clip musical e, fotos: 02 trabalhos académicos e 02 campanhas publicitarias.

Criar o Selo Cultural.

Sera mantido o atual Selo de Incentivo a Cultura da FCC

Promover infra-estrutura para o
funcionamento do Fundo Municipal de
Cultura, incentivando e fomentando a
participagéo publica e privada no
financiamento de projetos culturais.

Editais Lancados: 28 (sendo 2 Editais - Pontos de Cultura)

Vagas disponibilizadas: 260
Projetos aprovados: 192

Criagéo do Sistema de informag&o do PAIC.

Realizar anélise de projetos culturais pela
Comisséo do Fundo Municipal de Cultura.

Lancamento de 28 editais pelo Fundo Municipal de Cultura e apresentacéo de 260 projetos nas areas de Musica, Artes Cénicas, Audiovisual,
Literatura, Artes Visuais, Patriménio Histérico Cultural, Folclore e Cultura Popular, Multidrea. Aprovacéo de 192 desses projetos

Adquirir equipamentos e material
permanente.

Aquisicao de televisor, camera fotogréafica, cadeiras fixas e giratérias, arquivos de ago, mobiliario em geral, equipamentos de TI, dentre outros.

Divulgagédo das agdes de governo e de
utilidade publica, através de campanhas
informativas e educativas e outros meios de
acesso a populagao(Meta incluida: Lei
12.319/07)

Apoio logistico e produgdo dos eventos do calendario da cidade, realizados pela comunidade e pelo Gabinete do Prefeito e secretarias municipais,
destacando-se: Auto de Natal, Carnaval, Festival de Teatro de Curitiba, Oficina de Musica, Béncao Anual dos Alimentos, Aniversario da Cidade,
Paixao de Cristo. Realizagdo de 584 eventos, para um publico de 319.119 pessoas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Concessao de beneficios, conforme
legislagdo em vigor(Meta incluida: Lei
12.319/07)

MECENATO SUBSIDIADO: Foi langado dois editais somente no final do ano, pois a Lei estava sendo reestudada.

0080 PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA (incluséo: Lei 12.319/07)

Manutencéo da estrutura funcional,
otimizando os recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais

Representante direto de Tl da FCC na SMAD/ATI e ICI

Maior emprego da modalidade registro de preco

Implantacéo do SUP

Estudo conjunto com o IMAP quanto a estrutura organizacional e humana da FCC

Implantagéo do PPQ

Promogéo da Assisténcia Geral ao Servidor,
conforme legislagdo em vigor

80 servidores monitorados e acompanhados pelo Setor de Salude Ocupacional (presencial ou telefonico), sendo:
327 atendimentos ao servidor

38 encaminhamentos para avaliagdo da medicina ocupacional

128 atendimentos a chefia

34 atendimentos a familiares

07 atendimentos a colegas de trabalho

43 reunibes para discusséo de caso (NRH-RH, Pericia Médica, RHSO, CRH/FCC, Assessoria Juridica/FCC e outros)
09 encaminhamentos para assisténcia social e outros

04 acompanhamentos para internamento e consultas em hospital e pericia médica

05 relatérios de casos elaborados e encaminhados

07 Avaliacdes sécio-laborais

23 reunides do Grupo de Apoio do Programa Amanhecer (09 servidores participantes e 120 participages/ano.
setor pesquisado para identificac@o de niveis de estresse com 20 participantes na pesquisa

reunides para tratar de questdes referentes ao estresse no trabalho com a participa¢éo de 15 servidores

08 servidores em reabilitagdo ocupacional monitorados

49 ambientes orientados para adequacao a nova lei do tabagismo

Reunides com 46 chefias para orientag6es da Vigilancia Sanitaria com 05 setores visitados

100 adesivos e cartazes distribuidos para sinaliza¢éo dos espacos
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142 cursos realizados em parceria com IMAP, sendo: 83 presenciais; 59 a distancia; 274 servidores certificados pelo menos uma vez; 756

certificacdes;
169 servidores participantes do Simpésio Qualidade de Vida do Trabalhador da FCC

= Aquisicao de cadeiras fixas e giratérias, arquivos de aco, mobiliario, dentre outros, que proporcionaram maior bem estar aos funcionarios durante a

Aquisicéo e reposi¢édo de equipamentos e

material permanente execucao de suas tarefas;

= Aquisicao de EPI’s.
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PROGRAMA: 0049 — ESPORTE E LAZER

PPA 2006-2009 - Lei N211. 652/ 2005 e Lei N211.994/ 2006

Objetivo: Promover, estimular a pratica do esporte, lazer e a atividade fisica, oportunizando ao cidaddo o desenvolvimento das suas potencialidades, visando sua inser¢éo social e promocao a saude,
consolidando sua cidadania.

Indicadores: - NUmero de participantes em eventos; - Nimero de parcerias; - Nimero de eventos realizados.

Resultados esperados: - Comunidade integrada e participativa na busca de um estilo de vida mais saudavel; - Aumento da oferta da pratica do esporte o lazer e a atividade fisica ao municipe de Curitiba;
- Comunidade co-responsavel pelos equipamentos publicos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

No més de agosto houve uma grande queda no atendimento sistematico e eventos foram cancelados em virtude da disseminagao do virus HIN1.

Em contrapartida, foram inaugurados 02 espagos - o Clube da Gente, no Bairro Novo com o atendimento médio mensal de 1.700 pessoas e o Centro de Referéncia Atividades Fisica e Movimento, que
ndo tem atendimento direto ao cidaddo, mas é o responsavel pela analise e construcao de toda a sistematica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além de realizagdo de pesquisas e busca de
parcerias.

Neste ano, iniciaram-se também, dois novos formatos de atendimento: as agdes conjuntas entre a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a Secretaria Antidrogas Municipal - que somaram 22.143
atendimentos; e com a Secretaria Municipal da Educacao, em que foi atendidos, uma média, 482 alunos por més.

O atendimento de toda a Secretaria em atividades sistematicas passou dos 150.000 mensais registrados em 2008 para 242.727, mesmo com a queda registradas durante o periodo de aulas suspensas.
Nos eventos, o0 aumento ficou em 6,84% - passou dos 495.625 para 529.551 atendimentos,

No Desenvolvimento do Esporte, registramos pequenos aumentos de quantidade de atendimento em relagéo a 2008:

* no Campeonato Adulto de Corridas de Rua - foram 19.876 participantes; 72,60% a mais.

* 0 nimero médio de inscritos, nos Centros de Esporte e Lazer, para atividades do Programa de Atendimento Socioesportivo (PASE) foi de 4.570 para 4.688.

* na Maratona de Curitiba, recorde de participacdes - 5.350 atletas entre Maratonistas, Corredores de 10 km e Caminhantes.

* pequeno aumento também foi registrado no nimero de participantes dos Jogos Escolares - 5,45% a mais.

No Desenvolvimento do Lazer, destaca-se a realizagdo dos Festivais de Férias; em 2008 aconteceram 29.191 participacdes e, em 2009, 39.508.

No Desenvolvimento do Incentivo ao Esporte e Promogé&o social, houve um grande salto

* 0s projetos protocolados apresentaram um aumento de 32,83%.

* 0s aprovados em 2008 eram 468; em 2009 foram 673.

No que diz respeito ao Desenvolvimento Institucional, um avanco marcou 2009 - a incluséo do Programa de Produtividade e Qualidade, que institui beneficio pago aos servidores que atingiram a
pontuacdo minima.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Contratar 150 orientadores em esporte e
lazer.

Chamamento de 53 Orientadores em Esporte e Lazer com 01 exoneracao.

Sendo encaminhado 29 orientadores para a SMS e 22 para a SAM.

Contratar 180 profissionais de niveis médio
e superior

Orientadores para SMS (29).

Orientadores para contra turno / Bola Cheia (22).

Implantar politicas de recursos humanos e
de remuneragao variavel aos servidores da
SMEL

Incluséo do Programa de Produtividade e Qualidade aos servidores, para o0 més de julho de 2009.

Implementar o sistema de informag&o de
eventos de esporte e lazer.

Readequacgao da péagina Institucional.

Capacitar servidores nas areas de esporte,
lazer e atividade fisica.

Acéo de Capacitag@o: Foram ofertados 66 cursos com a realizacéo de 192 turmas, horas ofertadas 10504 e realizadas 10492, e horas matriculadas
10.492 e realizadas 12495. No Semeador, previstos 104 e realizados 101, Turmas ofertadas 546 e realizadas 526. Horas ofertadas 12.950 e realizadas
12590, horas matriculadas 3670.

Quanto ao Servidor: Horas de participagdo previsto 8229 e realizado 8229, No Programa Semeador, horas de participacéo 2.215 horas.

Manter os equipamentos dos Centros de
Esporte e Lazer

Reforme a melhoria de infra estrutura nos CEL'’s, totalizando 188 servigos.

Adquirir equipamentos e material

permanente.

Equipamentos adquiridos, como mobiliario para o Centro de Referéncia, mobiliario para o Clube da Gente, equipamentos para as regionais bem como
materiais de informatica.

Gerenciar a politica de diretrizes do esporte,
lazer e atividade fisica, oportunizando ao
cidaddo o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Foram realizadas 10.460 atividades (fisicas e de esporte e lazer) voltadas a terceira idade entre aulas de ginastica, caminhadas especificas,
confraternizag@es, Mostra de Danga, etc.

7.782 adultos inscritos em aulas de ginastica, alongamento, caminhadas e demais atividades fisicas e 127 eventos, com 22.742 participantes.
Lazer na Cidade.

517 visitas, 12.147 participantes.

288 eventos nos finais de semana, com 78.861 participacoes.

98 Acdes socio recreativas com 15229 participantes.

02 Festivais de Férias — 39 508.

342 Empréstimos - 76.648.

205.709 — Atendimentos supervisionados.

39 Eventos — 4274 ciclistas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

No eixo Dancga Curitiba foram realizados 12 eventos, com a participagdo de 103 instituicdes, 928 bailarinos e publico de 8.210 pessoas.

Gerenciar o sistema para a execucdo de
projetos esportivos, com recursos oriundos
da Lei de Incentivo ao Esporte.

Desenvolvimento do Incentivo ao Esporte e Promocao Social -

* 797 projetos protocolados e 673 aprovados.

* 138 pessoas interessadas, participantes das palestras de orientagdo sobre a formulagdo e documentagdo necessaria ao protocolo de projetos.

* 93 empresas incentivadoras.

* 6.038 pessoas beneficiadas com agbes de contrapartida social, como aulas gratuitas nas escolas municipais e centros de esporte e lazer dadas pelos
atletas e/ou instituig6es beneficiadas; palestras e demonstra¢des da técnica em eventos da secretaria; campanhas de arrecadagdo de brinquedos;
alimentos e doacao de sangue.

Desenvolvimento de atividades ludico-esportivas, com foco direcionado para os projetos Nosso Pacto, realizando 09 eventos nos meses de abril a
novembro, com a participacao de 2.075 pessoas

PROJETO: PARCERIAS E JOGOS ESPECIAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizar anualmente os jogos especiais e
ampliar em 5% as parcerias.

Atividades fisicas, de esporte e de lazer voltadas a pessoa com deficiéncia.

Em 2009 (foram também contabilizados os beneficios repassados pela Lei de Incentivo ao Esporte a pessoas com deficiéncia), totalizando 149
atividades realizadas.

Prioridade a ag¢®es intersetoriais e parcerias institucionais e assinatura de termos de cooperagdo técnica com associacdes de moradores e outras
entidades sociais

Em 2009 foram atendidas 34 escolas das 42 escolas Especiais de Curitiba totalizando 1.256 portadores de necessidades Especiais, com relacdo a
2008 nao houve porcentagem superior a 5%, pois se atendeu 1238 participantes de 34 escolas especiais.

Estimular a participacdo de pelo menos
70% das escolas especiais de Curitiba, nos
jogos.

Atendido 34 escolas nos Jogos especiais, totalizando 1.256 participantes.

Realizar evento esportivo, de lazer e
atividade fisica destinado a terceira idade.

Foram realizadas 10.460 atividades fisicas, de esporte e lazer voltadas a terceira idade entre aulas de ginastica, caminhadas especificas,
confraternizag@es, Mostra de Danga, etc.

. Atividade fisica e qualidade de vida - 4.070 idosos inscritos em atividades sistematicas

PROJETO: CENTRO DE REFERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA - SAUDE E MOVIMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Construir e equipar o Centro de referéncia

Equipamento construido, o prédio conta com auditério para 100 pessoas, uma biblioteca especializada, um centro de multimidia, um laboratério
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de qualidade de vida-satude e movimento
com aproximadamente 500  metros
guadrados em funcionamento a partir de
2007.

multidisciplinar com médico especialista em medicina desportiva, fisioterapeuta, nutricionista e professores de Educacéo Fisica.

Atender 160 mil pessoas com orientagdo
das diferentes areas e atividades para a
melhoria da qualidade de vida em 4 anos.

Meta atingida.

PROJETO: CENTRO POLIFUNCIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Construir e equipar o Centro Polifuncional
(Ginésio de Esportes)

Elaborar o plano de gestdo do Centro

Realizar 01 evento de grande porte nacional
e 01 de porte internacional por ano no
Centro Polifuncional

Aumentar o nimero de pessoas atendidas
em projetos esportivos e artisticos

Realizar 01 evento para-desportivo por ano
no Centro Polifuncional

Ampliar a oferta de atividades para-
desportivas para pessoas portadoras de
necessidades especiais

O Centro Polifuncional néo foi construido, assim, as demais metas — que estavam diretamente vinculadas a esta construgdo — ndo foram executadas

PROJETO: PROMOGAO DO ESPORTE, LAZER E ATIVIDADE FiSICA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Recuperar os Centros de Esporte e Lazer.

Inaugurado em margo de 2009 o Clube da Gente do Bairro Novo.
Iniciado, em novembro, a constru¢éo do Clube da Gente da CIC.
Centros de Esporte e Lazer novos e reformas

Desenvolvimento de projetos e orgamentos.

Campo de Futebol no Parque Peladeiro

Desenvolvidos Projeto, orcamento e licitagdo realizadas. Inicio de construgéo previsto para 2010. -
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Academias CuritibAtiva
Indicagé&o dos locais, orgamento e licitagdo concluidas. Inicio das instalagdes em 2010.
Sala de Ginastica

Projeto, orgamento e licitagdo realizadas. Inicio de construcéo previsto para 2010.

Promover a participacdo da delegacédo de
Curitiba, nos Jogos da Juventude e Jogos
Abertos do Parana.

Participagao de Curitiba nos Jogos da Juventude do Parana, com 458 atletas representando nossa cidade

Incluir Curitiba no circuito nacional e
internacional nos eventos de esporte e
lazer.

Realizagdo da 13.2 edicao da Maratona de Curitiba, com 5.350 participacdes.

Promover, divulgar, incentivar e realizar
eventos esportivos, de lazer e recreago.

Desenvolvimento do Lazer - No eixo Lazer na Cidade foram registradas
* 517 visitas e 12.147 participantes.
* 288 eventos nos finais de semana, com 78.861 participacdes.

No lazer comunitario aconteceram

* 98 agbes sociorrecreativas, somando 15.229 participantes.

* 02 Festivais de Férias, com 39.508 participacdes.

* 343 empréstimos de material recreativo, beneficiando 76.646 pessoas.

* 205.790 pessoas beneficiadas com o atendimento supervisionado em atividades de lazer e recreacao.

No Pedala Curitiba aconteceram 39 eventos, com a participacéo de 4.274 ciclistas.
Os 72 eventos comemorativos tiveram a participagéo de 201.804 pessoas.
Desenvolvimento do Esporte - No segmento esporte comunitario:

* 0 Campeonato Adulto de Corridas de Rua registrou 09 eventos, com 19.876 participantes.

* aconteceram 07 eventos no Festival Infantil de Corridas de Rua, com 2.760 participantes.

* 08 entidades receberam apoio, na forma de empréstimo de material e encaminhamento de solicitages a outros érgdos da prefeitura, somando
4.870 participantes.

* aconteceram 15 eventos do Programa de Atendimento Sécio Esportivo (PASE), com 150 equipes participantes e, consequentemente, 2.500
criangas/adolescentes.

* nos Centros de Esporte e Lazer, houve uma média de 4.688 inscritos para as atividades socioesportivas, com freqiiéncia média de 38.305
criangas/adolescentes por més.

* nas entidades conveniadas com o PASE, o nimero de inscritos foi de 2.907, e a frequéncia média, por més, de 12.765.

* nos 244 torneios realizados regionalmente, houve 41.309 participacdes.

* nos Jogos Femininos de Curitiba, 142 equipes, com 2008 participacdes.

* no Campeonato Paranaense de Futebol de Pelada foram registradas 2.250 participa¢des

* 11.082 pessoas foram beneficiadas com empréstimos de equipamentos esportivos.

No segmento de esporte estudantil:

* aconteceram 05 edicdes dos Jogos Escolares, com a participacéo de 6.067 estudantes.

* Houve 03 edigdes do Encontro Esportivo das Escolas Municipais, com 7.867 participacdes
* 01 edigéo dos Jogos Especiais, com 1.256 participacdes.

Para atender ao publico especifico de 15 a 29 anos, foram criadas atividades 748 atividades.
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Foram utilizados 762 espacos alternativos para desenvolvimento de atividades.

Realizadas 92 campanhas de divulgagao.

PROJETO: CURITIBA OLIMPICA 2016

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Candidatar Curitiba como cidade postulante
aos Jogos Olimpicos de 2016 junto ao
Comité Olimpico Brasileiro

Elaborar o Plano Diretor do Projeto Curitiba
Olimpica

Cumprir as exigéncias para a candidatura
de Curitiba como cidade aspirante aos
Jogos Olimpicos de 2016, junto ao Comité
Olimpico Internacional.

Implantar o Eixo Olimpico, o Parque
Olimpico e o Jardim Olimpico.

A Cidade candidata a sediar é o Rio de Janeiro - META excluida
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PROGRAMA: 0050 — SEGURANCA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Otimizar mecanismos de protecao ao cidadéo, por meio de agdes conjuntas dos 6rgdos governamentais, sociedade civil organizada, e dos cidadaos

Indicadores: - Ampliar de 442, para 884 o nimero de préprios municipais protegidos pela Guarda Municipal; - Reducéo de danos aos equipamentos urbanos; - Redugéo das invasdes e atos de violéncia
e criminalidade no sistema de transporte coletivo.

Resultados esperados: - Promover a capacidade de defesa agil e solidaria das comunidades de Curitiba e dos préprios municipais e seus usuarios; - Reduzir a violéncia na regido de influéncia nas
escolas municipais; - Ampliar a consciéncia e co-responsabilidade da sociedade, nas agdes de protecéo ao cidadao; - Oferecer melhoria na qualidade de vida a populagéo.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

As acdes estruturais possibilitadas pela Prefeitura e executadas na Secretaria Municipal da Defesa Social, como a implantagdo de novos postos de servigos e a modernizagdo daqueles ja existentes, bem
como 0s investimentos em equipamentos administrativos e operacionais, tecnologicamente mais avangados, permitiram maior aproximacao com a comunidade e mais conforto, seguranga pessoal e
organizacéo no desempenho das tarefas dos servidores. As a¢des de postura, realizadas a partir da valorizagéo profissional e do aprimoramento técnico foram decisivas na melhor qualidade dos servigos
prestados na prevengao de delitos, na protecao das comunidades e no socorro emergencial.

O Departamento da Guarda Municipal (DSGM) aperfeicoou o atendimento prestado ao cidaddo. As reformas, constru¢des e inauguragdes de postos de servigos, concomitantes com o ingresso de novos
servidores via concurso publico, bem como a aquisi¢do de equipamentos de protegédo individual e de comunicagao resultaram em maior agilidade e eficiéncia no trato de cada demanda da comunidade. A
criagcao e implementacao do Sistema de Gestdo da Guarda Municipal trouxe qualidade de registro e uso inteligente da informagé&o sobre os atendimentos realizados pela Guarda Municipal e ainda realizar
o controle administrativo interno ao Departamento.

O Departamento de Promocéao da Defesa Comunitaria (DSPC) incrementou, significativamente, suas atividades de preveng¢éo a violéncia, combatendo suas primeiras manifestagées nas comunidades,
promovendo a cultura da paz entre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Nos Projetos do DSPC temos a destacar a ampliacdo da Guarda Municipal Mirim, a capacitagdo de servidores da
Rede Municipal de Ensino, a ampliagéo da estrutura e equipes de teatros de fantoches, a criagdo e implementacao do projeto Cidaddo em Guarda e ainda o apoio prestado as comunidades na
capacitacdo em primeiros socorros. Ainda houve ampliag&o no sistema de videomonitoramento da area central da cidade foi ampliado, trazendo maior segurancga a populacéo, turistas e ao comércio
local, bem como a reforma e modernizacdo do Centro Integrado de Monitoramento Eletrénico de Curitiba (CIMEC).

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC) intensificou sua atividade principal que é prevengdo de desastres e emergéncias ambientais, a partir da continuidade dos programas Conhecer
para Prevenir, dos Planos de Preparacdo para Emergéncias Locais, do Plano de Auxilio Matuo da CIC, do Defesa Civil no Lar. Conseguiu amplia¢do da adesao de voluntarios. Houve também, através do
PRONASCI, investimento em cursos operacionais preparatérios para emergéncias e em veiculos especiais para emprego em situacdes criticas.

A Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal, além de atender a requisito legislativo com relacéo ao porte de armas, atuam no controle e transparéncia das ac¢des realizadas pelos Guardas
Municipais, sendo importante canal de comunicag¢éo para o cidad&o.

O Municipio participa, desde 2008, do Programa Nacional de Seguran¢a Publica com Cidadania (PRONASCI), sob gestdo da SMDS, realizando projetos de combate a criminalidade e prevencéo a
violéncia nos bairros Sitio Cercado, CIC, Cajuru, Uberaba, Prado Velho e Parolin, em especial no primeiro bairro, pois foi a area priorizada pela Coordenagdo Nacional do Programa. O destaque do
programa é a participacao ativa dos municipios no cenario da Seguranga Publica, antes vista como dever exclusivo dos governos federal e estadual. O Gabinete de Gesté&o Integrada Municipal de
Seguranca Publica de Curitiba desde sua implantagdo em 2008 serviu como férum de debates sobre o tema e gestéo dos convénios firmados junto ao Governo Federal. Nas reunides participaram
representantes das policias civil, militar, federal e rodoviaria federal, da Guarda Municipal, do Diretran, do Exército, da Justica Federal, do Ministério Publico, do Ministério da Justica e dos 6rgdos
municipais responsaveis pelas acdes sociais e de seguranga na cidade. Nessas reunides, foram tratadas situagdes que envolvem a realizagéo da seguranga urbana na Capital, em especial os projetos do
PRONASCI. Ressaltamos os trabalhos com os projetos “Jovem Cidaddo (PROTEJO)” e “Mulheres da Paz”, em parceria com a Fundagdo de Agéo Social e Secretaria Municipal da Saude,
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respectivamente, envolveram jovens e mulheres em situagdo de exposicéo e vulnerabilidade a violéncia em prol do resgate e construcéo da paz social nos territérios antes conflagrados pelo crime.
Também é de se relevar a instalacdo programada de 57 (cinqlienta e sete) novas cameras de monitoramento no bairro Sitio Cercado, a implementacéo de agdes prevengéo as drogas e a intensificagao

da agenda cultural, esportiva e de lazer.

Outra acéo da Coordenagdo Municipal do PRONASCI foi realizar a etapa municipal da Primeira Conferéncia Nacional de Seguranga Publica, com a participagédo de representantes dos trabalhadores, da
sociedade civil e dos gestores de seguranga publica. Na ocasiéo foram propostos democraticamente diretrizes e principios para um novo paradigma do sistema nacional de seguranca publica, além de
eleitos representantes dos setores participantes para as etapas estadual e nacional.

A Prefeitura de Curitiba, através da Defesa Social, vem garantindo a seguranca nos seus equipamentos publicos, contribuindo para a maior tranquilidade dos cidadédos na sua utilizacéo e, com isso,
somando esfor¢os para atingir a tdo almejada paz social.

PROJETO: INCREMENTO DAS ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Melhorar a  estrutura fisica da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
de Curitiba.

e  Aquisicdo, mediante convénio junto ao PRONASCI, de 3 veiculos especiais para intervengao e operagdes emergenciais, motores para
embarcag6es, equipamentos de protec¢ao individual e coletiva, bem como modernizagdo dos equipamentos de informética, entre outros.

Realizar campanhas de orientagdo a
populacao sobre acdes de defesa civil.

Realizagao de 55 atividades de capacitacao (cursos e palestras) atingindo um total de 2.637 cidaddos capacitados pela Defesa Civil;
Realizagdo de capacitagdo em Plano de Preparagéo para Emergéncias Locais — PPEL, para administradores e funcionarios de 12 condominios.

Participacéo em 10 reunibes e a¢bes da Comisséo de Saude Ambiental do Conselho Municipal de Saude, discutindo aspectos sanitarios e ambientais
de situag6es de risco para populagéo.

Implantar o Fundo Especial de Defesa Civil

Regulamentac&o do FUMDEC pelo Decreto Municipal n°® 1037, de 11/08/09.

Implantar o Plano Diretor sobre operagdes
de defesa civil.

Realizagdo de reunides mensais (10) com os membros do Grupo de Atividades Fundamentais — GRAF, para definicdo das estratégias e metas a
serem alcangadas, bem como analise das ocorréncias de defesa civil e o planejamento para adaptacdo ou mitigacéo de seus impactos.

Fiscalizar preventivamente os locais e
imoveis que representem riscos e ameagas
de desastres.

Realizagdo de 3 fiscalizagdes integradas do transporte de produtos perigosos junto a 12 Coordenadoria Regional de Defesa Civil (COREDEC).

Integrar as a¢des de defesa civil com os
municipios da Regido Metropolitana de
Curitiba.

Outros Municipios da Regido Metropolitana de Curitiba buscaram assessoramento com o intuito de implantagcdo e manutencdo das COMDECSs,
utilizando o exemplo da COMDEC CURITIBA.

Participagcdo da Organizacéo e realizagdo da Primeira Conferéncia Intermunicipal de Defesa Civil, bem como das etapas estadual e nacional
representando a COMDEC CURITIBA.

Implementar e ampliar o projeto Defesa
Civil na Educacao.

Implantagdo do projeto para a inclusédo de nogGes de defesa civil no curriculo escolar, através do programa Defesa Civil na Educacéo - Conhecer para
Prevenir, concomitante com a implementagéo dos Planos de Preparagéo para Emergéncias Locais (PPEL) em mais 29 unidades da rede municipal de
ensino, totalizando 82 unidades beneficiadas, alcancando, aproximadamente, 171.108 pessoas da comunidade escolar (pais, funcionarios,
professores e guardas municipais).

Plano Plurianual 2006/2009 26

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manutencao do Programa Defesa Civil na Educacao - Conhecer para Prevenir, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacdo em 81 (oitenta e
um) Equipamentos da Rede Municipal de Ensino, visando orientar a comunidade escolar quanto as medidas a serem adotadas diante de acidentes ou
desastres, além de minimizar danos e prejuizos ao patriménio e ao meio ambiente e, principalmente, preservar as vidas de nossas criangas.

Capacitar as equipes envolvidas na Defesa
Civil para prevencao, preparacao, resposta
e recuperacdo de desastres.

Realizag&o do curso de Sistema de Comandos de Incidentes, com 9 turmas — 20h/aula, para 360 servidores da SMDS e Administracdes Regionais;

Formagado de 82 servidores entre guardas municipais e técnicos da Secretaria da Educacdo, como multiplicadores do Programa Defesa Civil na
Educacgdo — Conhecer para Prevenir.

Realizagdo de cursos e palestras, gerando um total de 2.396 pessoas capacitadas, dentre funcionarios publicos, empresas, instituicdes de carater
social e comunidade em geral.

Orientagdo as subsecretarias regionais e 6rgéos afins em 100% das solicitacdes, sugerindo procedimentos técnicos de resposta em desastres.

PROJETO: ATIVIDADES DE DEFESA COMUNITARIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Ampliar a consciéncia e co-
responsabilidade da sociedade nas agoes
de protecgédo ao cidadao.

Ampliacdo das Equipes do Teatro de Fantoches, na regional Portao, totalizando 8.000 (oito mil) expectadores das pegas apresentadas pelas
equipes, entre eles criancas, adolescentes e adultos.

Implantagéo do projeto Cidaddo em Guarda na Escola Municipal Michel Khoury, da Regional do Cajuru, envolvendo, aproximadamente, 20 (vinte)
pessoas (pais e/ou parentes dos alunos integrantes da Guarda Municipal Mirim da escola).

Capacita¢do de 150 (centro e cinquenta) servidores no projeto Novo Acorde, que ensina musica, utilizando materiais reciclaveis, a jovens carentes
alunos da rede municipal de ensino.

Realizagdo dos 9 (nove) convénios firmados junto ao Ministério da Justi¢a, no ambito do Programa Nacional de Seguran¢a Publica com Cidadania
(PRONASCI), totalizando o empenho de mais de 70% dos valores transferidos.

Selegéo e capacitagédo de 200 (duzentas) cidadds moradoras do bairro Sitio Cercado para atuar no Projeto “Mulheres da Paz”, no &mbito do
PRONASCI, para resgate social de jovens em situagdo de vulnerabilidade & criminalidade e expostos a violéncia.

Selegdo de 300 (trezentos) jovens expostos a violéncia, moradores do bairro Sitio Cercado, para participar do Projeto Jovem Cidaddo (PROTEJO),
no dmbito do PRONASCI. Os jovens passardo por um circuito social e formativo para resgate de sua cidadania e despertar de seu sentimento de
pertencimento social.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Projeto e licitacdo da implantagdo de 57 (cinquienta e sete) novas cameras e um central de monitoramento eletrénico no bairro Sitio Cercado.
Incremento das atividades do projeto Bola Cheia nas unidades escolares dos bairros priorizados pelo PRONASCI, em especial o Sitio Cercado.
Realizagao da etapa municipal da Primeira Conferéncia Nacional de Seguranga Publica, bem como representacéo nas etapas estadual e nacional.

Apoio ao Plano de Auxilio Matuo das Empresas da CIC para a realizagéo de simulado, demonstrando a importancia do envolvimento e colaboracdo
das empresas diante de um incidente e/ou desastre.

Ampliar as acGes de projeto escola e
comunidade participativa.

Licitagbes para aquisicao de bens e contratacéo de servigos para realizacdo das oficinas do Projeto Prevengdo Comunitaria — Comunidade Escola,
num total de 23 escolas inseridas, que receberdo 8 tipos diferentes de linguagens de capacitagdo com 40 horas/aula cada. O publico-alvo das oficinas
sdo jovens entre 15 e 24 anos.

35 (trinta e cinco) palestras sobre sensibilizacdo e defesa comunitaria ministradas a populagao.

Promover a capacidade de defesa agil e
solidaria das comunidades de Curitiba e

dos préprios municipais e seus usuarios.

Ampliagdo do sistema de monitoramento eletrdnico de cameras com a implantacéo de 12 (doze) novas cameras, sendo 8 (oito) no Prado Velho em
parceria com a PUCPR e 4 (quatro) na regido central da cidade em parceria com a iniciativa privada.

Implantagao do Programa “Guarda Municipal Mirim” em mais 8 (oito) unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, totalizando 39 unidades
participantes até dezembro de 2009, beneficiando aproximadamente, 3.000 alunos.

Realizagdo de 5 reunides do Comité Gestor de Projetos do PRONASCI.

Criac&o do site préprio da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), disponibilizando informag6es sobre estrutura, contatos, dicas de
prevencgéo, noticias, servi¢co voluntariado, divulgacéo do boletim de estado de defesa civil (EDC), entre outras.

Disponibilizagdo da previsdo do tempo e boletim Dicas da Defesa Civil em 100% dos totens multimidia da Prefeitura, em parceria com SIMEPAR,
Assessoria Técnica de Informagdes da PMC e o Instituto Curitiba de Informatica.

Cadastrados 44 novos Voluntarios, na Defesa Civil.

Capacitacdo em defesa civil oferecida a 72 voluntarios.

13 condominios (publicos e privados) foram assessorados para implantacéo do PPEL (Plano de Preparacéo para Emergéncias Local).

Criados 05 (cinco) Nucleos Locais da Defesa Civil (NUDECs). A comunidade local foi capacitada e o Plano de Preparagdo para Emergéncia Local
(PPEL) esta em fase de elaboragéo.

Foram capacitadas e orientadas 2.396 pessoas, dentre servidores publicos e membros da Comunidade, visando a preparacéo para o enfrentamento
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REALIZACOES EM 2009
METAS PARA 4 ANOS

de emergéncias de defesa civil.

PROJETO: PROTECAO AOS BENS, SERVICOS, INSTALACOES E SEUS USUARIOS

REALIZACOES EM 2009
METAS PARA 4 ANOS

Ampliar a estrutura e servi¢os da Guarda e Protecdo a 513 equipamentos da PMC, aos funcionarios e usuarios. Presenca da Guarda Municipal nas principais pragas de Curitiba, escolas
Municipal, ampliando seu efetivo e recursos municipais, unidades de saude, armazéns da familia, parques, entre outros;
materiais.

e Atendimento a 24.822 ocorréncias diversas, inclusive Defesa Civil, demandadas pelos diversos canais de solicitagdo tais como 153, 199 e Central
156. Foram encaminhadas 1.249 pessoas em flagrancia de pratica delituosa;

e Implantagdo e manutengdo do Servico de Apreensao de Cées Ferozes, que atendeu a 2.182 ocorréncias com captura de 315 animais agressivos em
via publica.

e Manutengéo dos servigos da Ciclo Patrulha, com 114 guardas municipais equipados, os quais realizam o patrulhamento de bicicleta, nos Parques
Barigui, S&o Lourenco, Bacacheri, Tingui, Atuba, Peladeiros, Nautico, Passaulna, Zooloégico e Jardim Botanico, nas ciclovias Arthur Bernardes e Sao
Lourencgo - Jardim Boténico;

e Manutengdo dos servicos de Protecdo ao Transporte Coletivo, com o registro de 3.149 ocorréncias que resultaram no encaminhamento de 251
pessoas as delegacias.

e Manutengdo do servigco de prevencdo e combate a pichagdo, com o atendimento de 686 ocorréncias e encaminhamento de 122 pichadores em
flagrante;

e Manutencéo e ampliacéo do Sistema de Gerenciamento de Alarmes, monitorando o total de 95 postos da FAS.

e Atendimento a 608 ocorréncias captadas pelo Centro Integrado de Monitoramento Eletronico de Curitiba (CIMEC), resultando no encaminhamento de
120 pessoas flagradas praticando ilicitos sob o raio das cameras.

e Ampliacdo da rede de comunicagdes da Guarda Municipal em 00 %, com aquisi¢do de mais 00 equipamentos, totalizando 505.

e Ampliacdo fornecimento de EPIs aos Guardas Municipais, totalizando 1.829 coletes balisticos, 1.378 algemas, 503 armamentos, 2.120 conjuntos
completos de uniformes, entre outros.

e Realizagdo de agbes conjuntas de orientagdo do transito na realizacdo de eventos diversos, tais como passeios ciclisticos, maratonas, corridas
rdsticas, passeatas, etc., bem como, para o auxilio na travessia segura nas escolas municipais

e Manutencéo da estrutura da Ouvidoria da Guarda Municipal, com atendimento e encaminhamento pela Ouvidoria da Guarda Municipal de 1.011 casos
de informacdes, elogios, apuracdo de denuncias, procedimentos sumarios, respostas a pedidos de informag6es, entre outros, oriundos da populagéo,
em relacéo ao atendimento prestado por guardas municipais.

Plano Plurianual 2006/2009 29

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Aumentar a integracéo da Guarda
Municipal com as Policias Militar e Civil.

Despacho de 5.454 demandas vindas da comunidade via Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica (CIOSP).

Realizagdo de 96 Acdes Integradas de Fiscalizagdo Urbana (AIFU), juntamente com as policias civil e militar, bombeiros e demais 6rgédos de
fiscalizagdo, sendo visitados 648 estabelecimentos.

Realizagdo de 6 (seis) reunides do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranca Publica de Curitiba (GGI CURITIBA), onde foram tratados,
de forma integrada e nao hierarquica, de assuntos relativos ao PRONASCI e seguranga urbana do municipio, em especial dos bairros priorizados pelo
citado Programa.

Ampliar a prote¢éo da populagdo com a
implantacéo de 04 novos Nucleos de
Protecéo ao Cidadéo.

Implantagéo do Nucleo de Protecéo ao Cidaddo na Praga Négi Calixto, no Jardim Shaffer

Implantacdo, em parceria com a comunidade, do Nucleo de Protecdo ao Cidaddo no bairro Jardim das Américas.

Implantar 04 novos postos do Corpo de
Bombeiros.

Continuidade de estudos.

Construir Postos Avancados — PADS em
Nucleos Regionais da Defesa Social.

Em fase de contratacéo 02 (dois) Mdédulos da Guarda Municipal, do Zoolégico e do Parque Atuba, com previséo de realizacdo das obras em 2010.

Implantagdo do Médulo da Guarda Municipal no Parque Bacacheri, no Bacacheri

Implantacdo do Médulo da Guarda Municipal da Avenida Brasilia, no Novo Mundo

Reformar e manter as edificacdes do
Departamento da Guarda Municipal e dos
Nucleos Regionais da Defesa Social.

Reforma do Mdédulo da Guarda Municipal na Vila Tecnoldgica, no Sitio Cercado

Reforma do Mdédulo da Guarda Municipal no Parque Nautico, no Boqueirdo

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009
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Propiciar os recursos materiais, de frota e
equipamentos, necessarios ao
funcionamento da Secretaria Municipal da
Defesa Social - SMDS.

Assinatura e realizagdo de convénio junto ao Ministério da Justi¢ca, no ambito do Fundo Nacional de Seguranca Publica, por intermédio de emenda
parlamentar oferecida pelo Deputado Federal Afonso Camargo, com destaque para aquisicdo de 10 veiculos tipo viaturas caracterizada com cela, 6
veiculos eletrénicos de transporte individual, 2 veiculos tipo base mével equipada, itens de comunicacéo e de informatica.

1.586 Guardas Municipais inscritos no Programa Bolsa-Formagéao, mediante termo de cooperacéao federativa estabelecido pelo Municipio no ambito do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI), perceberam o beneficio pecuniario (bolsa) mensal no valor de R$400,00
pagos pelo Ministério da Justica por intermédio da Caixa Econdmica Federal.

Realizagdo do convénio que prevé a estruturacao fisica do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal de Seguranga Publica (GGI). Foi alugado imovel
no 8° andar do Edificio Delta Corporate Building para o funcionamento do GGI e os bens de informatica, eletroeletronico e mobiliario foram licitados. A
licitagdo da implantagdo de 57 cameras no bairro Sitio Cercado foi montada em 2009 com realizagado prevista para o inicio de 2010,

Realizagdo do 22° Curso de Formagdo Técnico Profissional para 186 Guardas Municipais que ingressaram na carreira por intermédio de concurso
publico em 2009.

Realizagdo de 165 eventos de capacitagdo, treinamento e cursos especificos para os servidores da SMDS, com destaque para o curso de operagoes
em defesa civil e de sistema de comando de incidentes, financiados por convénio junto ao MJ, no ambito do PRONASCI.

Expandir e capacitar o quadro de pessoal
da SMDS.

Expanséo do quadro de pessoal a partir do ingresso de novos servidores da carreira de Guarda Municipal e realizacéo de curso de formagao técnico
profissional para os 186 novos GMs.

Manter a estrutura funcional.

Manutencao da estrutura funcional da Secretaria Municipal da Defesa Social, composta pelo Gabinete, Departamento da Guarda Municipal,
Departamento de Promog¢é&o da Defesa Comunitaria, Apoio Técnico e Administrativo Coordenadoria Técnica de Defesa Civil, Ouvidoria da Guarda
Municipal e 09 (nove) Nucleos Regionais da Defesa Social.

Implantar a politica de desenvolvimento de
remuneracao variavel.

Implantacio do Programa de Incentivo a Produtividade e Qualidade direcionado aos servidores das carreiras previstas na Lei 11.000/2004,
beneficiando 23 profissionais.
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Realizar procedimentos especificos de
crescimento horizontal e vertical.

Realizagdo do procedimento horizontal das carreiras previstas na Lei 11.000/2004, com 20 inscritos e 19 beneficiados.

Transicdo interna de 13 guardas municipais do Quadro Especial para o Quadro Permanente, ap6s terem concluido o Curso de Formagédo Técnica e
Profissional.

Ampliar a estrutura organizacional da
SMDS.

Estrutura funcional mantida.

Implantar, expandir e modernizar sistema
de informatica, informag@es e controle.

Implantado o Sistema de Gestdo da Guarda Municipal (SIGESGUARDA), aliando o despacho de viaturas e o registro dos atendimentos, bem como a
producéo e a disponibilizacédo informacdes estratégicas sobre os servigos prestados pela Guarda Municipal, inclusive Defesa Civil.

O SIGESGUARDA também evoluiu para uma plataforma de controle administrativo de assuntos relativos ao efetivo, como fardamento, exames
psicolégicos, entre outros.

Em 2009, com a implantagcdo do Sistema de Gerenciamento da Guarda Municipal (SIGESGUARDA), foi também contemplado o Registro das
Ocorréncias de Defesa Civil, atendidas pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil do Municipio.

Desenvolvimento e implantacdo de programas de inteligéncia estratégica, de georeferenciamento e resumo instantaneo com o status das ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal.

Estudos para implantagdo de localizador veicular e pessoal, com transmisséo via celular para utilizagdo pelos Guarda Municipal e frota de viaturas.

Manter convénio de cooperacao técnica
com o Instituto SIMEPAR.

A parceria junto ao SIMEPAR continua mantida.

Foi elaborado o projeto técnico de implantacdo de uma rede municipal de monitoramento climatico, a ser implantada em parceria com o SIMEPAR.
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PROGRAMA: 0051 AGAO SOCIAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Desenvolver e implementar a politica de assisténcia social considerando as potencialidades da populacédo em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Indicadores: - Participagdo de representantes da sociedade civil organizada nas agdes de controle social; - N° de acdes de protecdo social desenvolvidas; - N° de familias atendidas nas agdes de
protecdo social desenvolvidas; - N° de instituicGes que compdem a rede sécio assistencial mapeadas; - Sistema de monitoramento e avaliagdo implantado; - N° de participantes em acdes de capacitagéo
profissional e geracéo de renda.

Resultados esperados: - Ampliar a participacé@o de representacdes da sociedade civil nas agdes de Controle Social (conselhos, conferéncias, foruns, comissées); - Atender familias em situagdo de risco
e vulnerabilidade social, conforme demanda apresentada; - Mapear e articular 100% da rede sécio assistencial do Municipio em 04 anos; - Avaliar e monitorar 100% das acdes de protegdo social; -
Ampliar oportunidades de auto-sustentabilidade do publico-alvo da assisténcia social.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

A Fundacéo de Acgao Social — FAS, 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio concentrou sua atuagado em 2009 no atendimento da populacdo com maior grau de vulnerabilidade social,
cumprindo sua fungdo de vigilancia socioassistencial e identificando as familias com prioridade de intervencéo, assim como aquelas que ndo acessam a abrangente rede de servigos disponiveis.
Os esforgos foram dirigidos para a consolidagédo da gestéo das acdes de assisténcia social no Municipio, em perfeito alinhamento com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas. A FAS aprimorou seu modelo de gestdo, operando de forma territorializada com apoio de uma rede de 287 unidades, sendo 143 prdprias e 144 conveniadas, com
acoes intersetoriais voltadas ao processo de emancipacdo da populagdo vulnerdvel e ao enfrentamento do ciclo da pobreza e exclusdo social.
Em 2009 a FAS coordenou o Programa Promocao e Assisténcia Social, integrante Plano de Governo 2009-2012, implantando e cumprindo as metas propostas nos cinco projetos estratégicos, Centros de
Referéncia Especializados da Assisténcia Social — Creas; Amigo Curitibano, o qual visa promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias; Capacitagdo Profissional para
Adolescentes e Jovens Socialmente Vulneraveis, o qual prioriza a qualificagéo profissional de adolescentes e jovens, possibilitando a ampliagdo da renda familiar e a incluséo social; Familia Curitibana,
voltado ao atendimento de familias com maior grau de vulnerabilidade social e Rede Solidaria para o Morador de Rua, que objetiva promover a incluséo social das pessoas em situacao de rua. No
Programa Promogé&o e Assisténcia Social, nos 5 Projetos no seu total de 16 indicadores, 15 tiveram suas metas atingidas ou superadas. Somente um indicador do Projeto de Capacitacdo de
Adolescentes e Jovens Socialmente Vulneraveis referente a insergdo de jovens entre 16 a 29 anos em cursos dos Liceus de Oficios atingiu 90%%, em raz&do ao recesso obrigatério decorrente da gripe
HAIN1 e 100% dos 33 produtos foram atingidos. O fortalecimento da intersetorialidade com varios 6rgdos apoiados em comités ou grupos gestores, estabelecida e articulada para as metas a serem
executadas em seus projetos, foi um diferencial para o sucesso do programa. Quanto ao Programa Bom Governo, a FAS no atendimento as propostas de metas para toda PMC, realizou a reprogramacao
no maximo 30% dos investimentos, atingiu 0,7 no IDGP, atingiu o aproveitamento no Desenvolvimento Gerencial de 75%%, superou 112 horas aula por servidor; e atingiu 100% de educagdo permanente.
Como principais resultados do exercicio, destaca-se o alinhamento nos procedimentos de gestéo, o cumprimento das metas previstas, a ampliacio dos territérios de atuacé@o e da rede de equipamentos,
aprimorando a cobertura de atendimento, a ampliacdo e capacita¢@o das equipes técnicas, como forma de investimento na melhoria continua de qualidade dos servigos prestados, o crescimento real dos
recursos  orgamentarios  aplicados, o fortalecimento do exercicio da participagdo e do controle social e a mobilizagdo crescente dos agentes locais.
O fortalecimento do controle social propiciou maior participagdo popular, através dos cinco Conselhos Municipais vinculados & FAS e da realizagdo de 02 conferéncias municipais: VI Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, consideradas espacgos de avalia¢8o da execucgao da politica de assisténcia social e de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, totalizando 508 participantes. Além disso, a FAS participou ainda de 16 Audiéncias Publicas realizadas pela Prefeitura Municipal de Curitiba.
As acdes de protegéo social foram desenvolvidas de acordo com as situagdes de vulnerabilidade e risco social identificadas nos territérios, englobando as areas de protegéo social basica, protecao social
especial e geracéo de trabalho e renda. As instituicdes e servigos que compdem a rede socioassistencial do municipio foram mapeadas, por nucleo regional, com detalhamento das informagdes sobre os

mesmos, por area de abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — Cras e dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - Creas.
Houve ampliacéo da rede de atendimento na area de protegdo social basica com a implantagéo de cinco novos Centros de Referéncia da Assisténcia Social e trés Unidades de Atendimento vinculadas
aos Cras.

Na area de geracdo de renda, a FAS registrou a participacéo de 58.526 pessoas nas 3.107 turmas realizadas nos Centros de Qualificagdo Profissional - Liceus de Oficios, com oferta de 114 cursos de
qualificacdo e re-qualificacéo profissional, distribuidos em 15 areas. Foram constituidos oito novos grupos do projeto Vitrine Social, contribuindo assim para o alcance da autonomia de familias que se
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encontravam em situagdo de vulnerabilidade e risco social provenientes dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — Cras.

Na protecao social especial, foram implantados mais nove Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - Creas, sendo um em cada uma das nove regionais de Curitiba, possibilitando a
prestacado de servigos especializados e continuados a individuos e familias com seus direitos violados, promovendo a superagdo da situagéo de risco, o fortalecimento de vinculos familiares e a incluséo
social.

Na area de gestao de pessoas, houve ampliagdo e adequacéo das equipes técnicas e foram priorizadas as a¢des de desenvolvimento profissional, através de capacita¢cdes abrangendo quase a totalidade
dos servidores, bem como Vviabilizada a participagdo de ndmero significativo de servidores em congressos, conferéncias, seminarios, simpoésios, entre outros.
Ainda em 2009 foram criadas condi¢cdes para o monitoramento e avaliagdo das a¢des e acompanhamento da evolucédo e do impacto das praticas sociais das familias atendidas pelas politicas de Protecdo
Social do Municipio e a implantagao do novo portal eletrdnico da FAS na rede mundial de computadores, ampliando a acessibilidade aos servigos socioassistenciais do municipio.

No tocante ao Programa Municipal Antidrogas, pesar de entraves burocraticos que permearam o programa Bola Cheia no primeiro semestre, reforcado pela pandemia provocada pela gripe A (H1IN1), que
o fechamento de escolas, paralisagdo de aulas, e, por conta disso, a suspenséo de atividades do programa, o exercicio atual ainda foi bastante produtivo e animador para fazer frente aos novos desaf
apresentam para o proximo ano. Mesmo assim, tivemos resultados positivos como aumento no nimero de participantes cadastrados, em relagdo ao exercicio anterior, passando de 621 para 78(
incremento de mais de 25%. Ha de se ressaltar também que, em relagdo a presenca de jovens e adolescentes nas atividades desenvolvidas no programa, houve expressiva ampliagdo nesse quesit
passou de 16.500 atendimentos em 2008 para mais de 27.000 em 2009, que mostra a grande aceitacdo por parte dos jovens e adolescentes em busca de uma vida saudavel, preferencialmente livre de dro|

O sucesso da interagdo dos caes com o publico € o principal fator da efetividade deste projeto em 2009. Esta ferramenta de aproximagéo e atracdo, principalmente do publico jovem, proporcionou para
pessoas interagissem com os cées farejadores e recebessem informagdes de prevengéo as drogas e a violéncia em 24 diferentes localidades, de forma ludica e eficaz.

Através do projeto Exportando Idéias atingimos um publico de 3.714 pessoas em 18 municipios. Firmamos convénios de cooperacgdo técnica com os municipios de Fazenda Rio Grande e Colombo e
temos em andamento formalizagdo dos convénios com Araucaria, Paranagud, Pontal do Parana, Campo Magro e Cianorte. Ja foram constituidos departamentos antidrogas nos seguintes municipios:
Fazenda Rio Grande, Colombo, Paranagua, Pontal do Parana, Campo Magro e Araucaria.

Sobre o “Movimento Poty”, o curso tera a duragao de 20 horas/aula e sera ministrado por estagiarios e coordenados por professores das Faculdades OPET. O inicio do curso esta previsto para a segund
de fevereiro do ano corrente, com o0 maximo de 20 alunos por sala.

Em 10 (dez) eventos, que contaram com o acompanhamento da SAM, atingiu-se uma populacdo de aproximadamente 94.000 (noventa e quatro mil) pessoas, dentre as quais foram detidos diversos
traficantes de drogas, apreensdes de documentos falsos e cédulas de moeda nacional falsificadas. Durante esses eventos, frequientadores tomaram a iniciativa de procurar representantes da SAM pal
auxilio na obtencao de tratamento da dependéncia quimica, sendo encaminhados a programas oficiais de recuperagao.

Por sua peculiaridade, em fun¢édo da dindmica e diversidade, o projeto Papo Legal atingiu, em 2009, um publico de 6.349 entre criangas, jovens e adultos conscientes e capazes de diluir e difundir os
conhecimentos adquiridos no seu convivio social. Presente em 40 localidades atingiu todas as regionais administrativas de Curitiba, além de cidades da regiao metropolitana. O desenvolvimento do
projeto despertou e oportunizou a busca de solugdes relacionadas ao uso e abuso de drogas.

A formacéo da Rede Curitibana e metropolitana possibilita uma multiplicacdo de informag6es com a finalidade de criar um georeferenciamento da criminalidade, que envolve o consumo e o trafico de
drogas no municipio de Curitiba e na regido metropolitana. Foram realizados 16 encontros atingindo 1748 lideres, recebendo certificado de participagdo e material de apoio didatico. Os participantes
cadastrados, apos receberem “login” e “senha”, tornaram-se colaboradores da rede e lideres multiplicadores nas suas comunidades. Durante os meses compreendidos entre junho e setembro os
encontros foram suspensos devido pandemia da gripe A (H1IN1).

O cadastramento dos colaboradores, com acesso direto para inclusdo de dados no sistema, conta atualmente com 5.206 (cinco mil, duzentos e seis) inclusdes autorizados. Desse total, 407 sao

participantes ativos, que periodicamente alimentam o sistema com dados sobre diversos tipos de ocorréncias.

PROJETO: AMIGO CURITIBANO

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Implantar um sistema publico municipal organizado em | = A reestruturacdo do Projeto Amigo Curitibano definiu uma agenda integrada para a atuagdo da rede, oportunizando maior acesso aos
rede para pessoas com deficiéncia. servigos na area de salde, educagéo, trabalho, transporte, cultura, recreagéo, esporte e lazer.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reduzir a incidéncia de deficiéncias previsiveis em
10%.

= Acéo intersetorial entre as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da administragdo publica que atuam junto as pessoas com deficiéncia,
em que foram desenvolvidas atividades de carater preventivo, tais como campanhas educativas e ag6es socioeducativas com as familias.

Ampliar a rede de atendimento em 10%.

= A atuagéo da rede municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, com agenda integrada oportunizou maior acesso aos Sservigos na
area de saude, educacéo, trabalho, transporte, cultura, recreacéo, esporte e lazer. A ampliagdo da rede socioassistencial, com destaque
para a implantagdo de CRAS e CREAS também oportunizou as pessoas com deficiéncia e suas familias maior acesso aos servigos
socioassistenciais. Manutengdo dos convénios com entidades sociais. Manutencdo de 02 Centros de Convivéncia para Pessoa com
Deficiéncia/Espago Amigo Curitibano, localizados nas Regionais Matriz e Boqueirdo.

Otimizar a capacidade de atendimento da rede em
100%.

Reestruturagdo do Projeto Amigo Curitibano. A atuacdo da rede municipal, com agenda integrada oportunizou maior acesso aos servicos na
area de salde, educagdo, trabalho, transporte, cultura, recreagéo, esporte e lazer. Manutencdo de 02 Centros de Convivéncia para Pessoa
com Deficiéncia/Espago Amigo Curitibano, localizados nas Regionais Matriz e Boqueirdo. A ampliagdo da rede socioassistencial, com destaque
para a implantagdo de CRAS e CREAS também oportunizou as pessoas com deficiéncia e suas familias maior acesso aos servigos
socioassistenciais. Manutengdo dos convénios com entidades sociais.

Divulgar informacdes de sensibilizagdo e prevencao de
deficiéncia.

Realizagdo de 07 eventos: 740 participantes no Seminério sobre a Convencgéo Internacional & Pessoas com Deficiéncia, 3.000 participantes no
Dia da Cidadania Especial — DICES, sendo 1.000 pessoas com deficiéncia e as outras 2.000 pessoas referiam-se a familiares e amigos de
pessoas com deficiéncia; 1.850 participacdes sendo 1.256 atletas com deficiéncias nos Jogos Especiais de Curitiba; 1500 participantes na
Caminhada Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia; 350 participantes no Rally da Inclusdo. Participacdo de 350 pessoas com deficiéncia
e um publico estimado em 500 pessoas no ACORDAR, evento referente a danca adaptada a pessoa com deficiéncia. Realizagdo de campanha
sobre préaticas preventivas a questdo da deficiéncia e de divulgacdo dos servicos, com produgcdo de material grafico de apoio (10.000
exemplares da cartilha “Como Agir Diante de uma Pessoa com Deficiéncia”, e de 5.000 exemplares da cartilha contendo guia de enderecos dos
servigos ofertados as pessoas com deficiéncia no municipio de Curitiba).

Construir Centros de Convivéncia para Pessoas com
Deficiéncia.

= Manutencéo do atendimento as pessoas com deficiéncia nos 02 Centros de Convivéncia, construidos em 2008.

Promover e apoiar a¢des preventivas, assistenciais e
integradoras a pessoa com deficiéncia.

= Participacéo de 329 pessoas com deficiéncia nos cursos de qualificagdo profissional dos Liceus de Oficios;
= Participacéo de 1.335 pessoas com deficiéncia e familiares nos Centros de Convivéncia-Espago Amigo Curitibano | e 1.

= Atendidas com isencdao tarifaria no Sistema de Transporte Urbano de Curitiba 7.483 pessoas com deficiéncia

Capacitar os profissionais e técnicos que atuam na
rede de atendimento a pessoa com deficiéncia.

= Capacitagéo de 300 profissionais do Sistema Integrado de Transporte para o Ensino Especial — SITES, equipes de profissionais do terminal
Angelo Antbnio Dallegrave e atendentes das Escolas Especiais de Curitiba.

= Capacitagdo de 55 profissionais da FAS e 20 técnicos das entidades sociais sobre fluxo para avaliagdo de isengao tarifaria.

PROJETO: PROTEGCAO INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Implementar a rede de Protegdo da Crianga e do
Adolescente.

A manutengdo e a ampliacdo da rede socioassistencial, com implantacdo de novas unidades de protecdo social basica e especial,
contribuiram na implementacdo da Rede de Protecdo da Crianca e do Adolescente. A implantagdo do
Projeto Familia Curitbana com acdes intersetorias e uma metodologia de trabalho com familias com maior grau de
vulnerabilidade, bem como o Projeto Capacitagdo de Adolescentes e Jovens Socialmente Vulneraveis também foram
considerados em importantes estratégias de implementagdo da rede de Protecédo da Crianga e do Adolescente.

Reduzir o nimero de criangas e adolescente que se
encontra com os direitos violados.

O aumento da rede socioassistencial, com destaque para a implantagdo dos 9 CREAS regionalizados, a manutengdo do CREAS Cristo Rei,
bem como a énfase nas agOes de carater preventivo e de fortalecimento de vinculos familiares, constituiram-se em importantes estratégias
para a reducdo no nimero de criancas e/ou adolescentes com direitos violados. Ou seja, a capacitagdo continuada dos profissionais que
compdem a Rede de Protecdo , assim como as agdes socioeducativas de carater preventivo realizadas junto as comunidades, tem
permitido a identificacdo e a notificagdo da violéncia, inserindo a populagdo infanto juvenil com direitos violados em atendimento e
acompanhamento das familias.

Estabelecer a Interface entre as Politicas Sociais
Basicas, visando a garantia dos direitos das Criancas
e dos Adolescentes.

O desenvolvimento de metodologias de trabalho em rede e a adogdo da intersetorialidade como principio nos Projetos Estratégicos do
Plano de Governo Gestdo 2009-2012 coordenados pela FAS demonstraram o estabelecimento da interface entre as politicas sociais
béasicas para a garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais e
Tutelares, bem como profissionais que atuam na rede
de protecgao da crianca e do adolescente.

Participacdo de 100% de Conselheiros Tutelares nas capacitacdes realizadas pela FAS.

Capacitacao dos conselheiros do CMAS e CMDPI.

Articular uma Politica de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, através de um conjunto de
acOes governamentais e ndo governamentais nas trés
esferas de governo.

Articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos, o qual € integrado pelos sistemas das areas da Educacgéo, Saude, Assisténcia Social,
de Justica, Seguranga Publica e com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo para o desenvolvimento da politica de atencéo a
crianga e adolescente promovida pelo Poder Publico e pela sociedade civil, com ampla participagdo e aprovacdo do COMTIBA.

Cadastrar e controlar 100% das entidades sociais que
atuam com criangas e adolescentes.

Cadastro de 269 entidades sociais no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - COMTIBA.

Implementar acdes de divulgagdo, captacdo de
recursos e capacitagdo para populagdo em
cumprimento ao Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Realizada a Campanha Crianga Quer Futuro, Ndo Quer Esmola para o incentivo & doacéo ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
de percentuais dos valores devidos ao imposto de renda, realizadas tanto por pessoas fisicas como juridicas, visando a implementacéo de
acoes de protecdo a crianga e ao adolescente.

Atender adolescentes em conflito com a lei.

Atendimento a 1.489 adolescentes em conflito com a lei em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestacdo de
servigcos a comunidade

Manter e ampliar convénios com entidades sem fins
lucrativos voltadas ao atendimento da crianca e
adolescente.

Formalizacdo 77 convénios com entidades sem fins lucrativos voltadas ao atendimento da crianca e adolescente.

PROJETO: PROTEGCAO SOCIAL BASICA - GERAGAO DE RENDA

Plano Plurianual 2006/2009 36

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Otimizar em 100% os espagos de
comercializagdo existentes do Programa
Empério Metropolitano.

= Ingresso de 73 novos produtores, o Empo6rio Metropolitano totalizou 3.100 produtores cadastrados. Destes, 1.454 s&@o na area artesanal,
1.364 na &rea semi-industrial e 282 na area de gastronomia

= Disponibilidade de equipe técnica para apoio aos produtores com utilizacdo dos espacos para comercializagdo em 08 lojas do Empério
administradas pela Associagao dos Produtores — ASPEC

= Participac&o de 300 pequenos produtores nos espagos de comercializagdo, e de 170 produtores em 11 feiras e eventos de comercializagao
do Empério Metropolitano

= Aumento de 5,26% nos participantes cadastrados,

Implantar 03 novos espagos de comercializagdo do
Empério Curitibano.

= No periodo 2006-2009 foram empreendidas a¢des de implantagdo, manutengdo e a otimizagdo continua dos espagos de comercializagdo
com 8 lojas, 3 barracas em feiras, através da organizagdo de vitrines, layout dos espacos fisicos e exposi¢do dos produtos para melhoria
nas vendas. Com destaque para a participagdo na Feira do Largo da Ordem, no Mercado Municipal e nas Feiras Especiais (Pascoa, do
Pinh&o, Primavera, Natal) e Feiras Noturnas.

Aumentar em 10% o nimero de postos de trabalho nas
comunidades atendidas.

= Um total de 318 participantes em diferentes etapas de acompanhamento foram registrados durante o ano, em 18 grupos de inser¢do
produtiva, dos quais 08 foram criados em 2009. Para multiplicar os conhecimentos sobre a metodologia adotada, foram realizados cursos
de Empreendedorismo para 149 profissionais da FAS, distribuidos em 08 turmas, curso de Formacdo de Facilitadores na Metodologia
CEFE (TOT) com 26 participantes e Seminario de Insercdo Produtiva com 180 participantes. Dentre as atividades de acompanhamento e
avaliagdo das agdes do projeto foi realizado Encontro com os Grupos de Insergdo Produtiva registrando 350 participantes. Cabe ainda
mencionar a elaboracéo de proposta de adaptacéo da metodologia utilizada para atuacéo da populagdo em situagéo de rua.

Aumentar a renda das comunidades atendidas em
10%.

= O aumento participagdo nos cursos, oficinas e grupos produtivos do Vitrine Saocial, contribuiu para o aumento da renda das familias em
situacdo de vulnerabilidade social. As agdes do Projeto Empério Metropolitano no apoio ao pequeno produtor artesanal ou semi-industrial,
com identificacdo de pontos de venda para os produtos, capacitacbes das areas gerencial, comercial e de producao registraram ampla
participacdo. Foram 300 participacdes de pequenos produtores nos espacos de comercializagdo, e de 170 produtores em 11 feiras e
eventos de comercializagdo do Emporio Metropolitano

Disseminar a cultura do empreendedorismo como
instrumento de geracdo de renda em 100% da
populacéo.

= Foram realizados cursos de capacita¢é@o para 288 pequenos produtores tais como: Treinamento para Empreendedores, Custo e Formagao
de Preco de Venda, Estilismo de Desenvolvimento de Colegdo, em parceria com o SENAI, palestra sobre Legislacdo do Micro
Empreendedor Individual e curso de Etica e Realizagfes Pessoais.

= Realizados cursos de qualificacéo profissional nas areas de corte e costura artes e artesanato para 142 participantes do processo de
insercdo produtiva com foco no mercado de trabalho e visando o desenvolvimento de habilidades técnicas para a produgéo.

= Participagéo de 300 pequenos produtores nos espagos de comercializa¢éo, e de 170 produtores em 11 feiras e eventos de comercializagdo
do Empério Metropolitano

= Desenvolvidos 06 cursos de aprimoramento profissional como parte da etapa de qualificagdo da inser¢éo produtiva para desenvolvimento
de habilidades especificas que irdo auxiliar na futura produgéo e comercializagao dos 10 participantes.

Desenvolver cadeias produtivas nas comunidades
priorizadas, possibiltando a producdo e a
comercializagdo de produtos que possam compor a
renda de no minimo 10% desta populagéo.

= Em 2009 houve uma mudanca na metodologia de trabalho e de compatibilizacdo dos participantes desse Projeto, passando o trabalho a
ser desenvolvido em 5 etapas, onde os cursos de qualificagdo profissional passaram a ser desenvolvidos pelo programa Liceu de Oficio, o
que resultou num acompanhamento efetivo de 318 participantes nas 5 etapas do Vitrine social.

= Participacéo de 300 pequenos produtores nos espagos de comercializacdo, e de 170 produtores em 11 feiras e eventos de comercializagéo

Plano Plurianual 2006/2009 37

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

do Empério Metropolitano

Realizar  pesquisa para coleta de dados
socioecondmicos para elaboragdo de diagnéstico
voltado & capacitagdo profissional e geracdo de
trabalho e renda. Incentivar a formacéo de grupos de
associativismo e cooperativismo.

= Realizada atualizagdo do Diagnéstico dos 18 grupos do Projeto Vitrine Social. Os resultados da “42 Pesquisa Avaliativa de Satisfagdo dos
Alunos Concluintes em Relag¢é@o aos Cursos dos Centros de Qualificagio Profissional - Liceus de Oficios” realizada com o apoio do Instituto
Curitiba de Informatica - ICI, apontaram que 69% dos entrevistados reconheceram a importancia da participagdo nos cursos para a sua
colocagdo no mercado de trabalho, 51% declararam que houve melhoria na sua renda mensal, apés a realizagdo dos cursos e 98%
afirmaram estar satisfeitos com a qualidade dos cursos realizados.

Implementar acdes de geragao de trabalho e renda e de
qualificagdo profissional com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

= As agdes de geracdo de trabalho e renda e de qualificacéo profissional com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT referem-
se as agles da Secretaria Municipal do Trabalho.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter as atividades meio, incluindo os Fundos e
Conselhos Municipais para o bom desenvolvimento do
Programa de Agao Social.

= Gestao e execucao orgamentaria dos cinco Fundos Municipais vinculados a FAS (FAS, FMAS, FMCA, FMAD e FMDPI), com os devidos
registros contabeis e servigos de auditorias periddicas. Elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2010 e do Plano Plurianual 2010-
2013. Foram ainda mantidos e acompanhados 338 convénios vigentes com 182 entidades sociais, e efetuadas as devidas analises dos
projetos e validagao dos planos de aplicacéo.

Expandir e qualificar o quadro de pessoal para
atendimento da demanda de servicos.

= Realizagao de 89 a¢Ges de capacitacdo e desenvolvimento profissional com 11.480 certificagbes
= Incentivo de subsidio para 80 servidores em vagas de pés-graduacéo / especializagéo;
= Participagdo de 234 servidores em 26 eventos/cursos externos, entre congressos, conferéncias, seminarios e simposios

= Realizagdo de 02 grandes Conferéncias Municipais, a Conferéncia Municipal da Assisténcia Social e a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente.

Manter o Sistema de Alimentacéo para os Servidores
Publicos do Municipio de Curitiba — SASP.

= Manutengéo do Sistema de Alimentagdo, que beneficiou 161 servidores dos quadros préprios da FAS e da PMC

Adquirir equipamentos e material permanente.

= Aquisicao de equipamentos e materiais para equipar, ampliar e substituir bens permanentes nas unidades desta Fundag&o, bem como nos
Conselhos Tutelares de Curitiba.

Beneficiar servidores com a implantacédo da politica de
desenvolvimento de remuneragéo variavel.

= A politica de desenvolvimento de remuneracao variavel beneficiou 1548 servidores, sendo 667 da FAS e 881 da PMC.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e
crescimento horizontal e vertical.

= Realizagdo de 01 procedimento de Transi¢éo, no qual ndo houve registro de participagdo, 01 de Crescimento Horizontal, tendo abrangido
512 servidores, dos quais 153 no Basico, 134 no Médio e 225 no Superior 225.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Executar projetos para gerenciar servicos de infra-
estrutura.

= Foram mantidas 147 unidades oficias com servigos de infraestrutura.

Manter as unidades de assisténcia social.

= Gerenciamento e manutencao da rede de informatica, sistemas operacionais e do parque de maquinas contendo 1.151 microcomputadores
e 308 impressoras; elaborados e homologados 706 processos de compras para aquisi¢do de diversos produtos e servigos em diferentes
modalidades de licitagdo

= Gerenciamento e manutencdo de 108 contratos administrativos referentes a locagdo de iméveis, locagdo de veiculos, vigilancia e
seguranga, limpeza e conservagéo, alimentagdo, manutengéo predial e equipamentos, entre outros

Reformar e/ou ampliar as unidades da FAS.

= Reformas, ampliacdes e adequagdes em 22 unidades, sendo 09 concluidas em 2009

=  Construcéo de 05 novas unidades, sendo uma concluida em 2009

Manter o sistema de restituicdo com despesas com
funeral.

= Manutencgéo do sistema foram pagos 3 auxilios funeral.

Manter convénios para atendimentos dos programas
médico-hospitalar,  ocupacional, = ambulatorial e
farmécia.

= Manutengdo do Convénio com 4 clinicas de Psicologia para realizacdo de Avaliagbes Psicoldgicas que complementam o exame
admissional com 2 Hospitais Psiquiatricos para o atendimento do Programa Saude Mental.

Manter o programa de qualidade de vida do
trabalhador.

= Participagdo de 110 servidores em programas de qualidade de vida: Programa Sé Mulheres, Sé para Homens, Gerenciamento do Stress e
Um Olhar sobre si Mesmo e de 921 servidores na Semana de Promog¢é&o da Salde, Seguranca e Qualidade de Vida. 1474 servidores foram
avaliados entre exames médicos (admissional, periddico, demissional e de Reabilitagdo Ocupacional) e avaliagdes psico-socias.

Manter a locagéo de veiculos.

= Gerenciamento e manutengdo de 138 veiculos, através de contrato de locagao e 30 veiculos oficiais.

Desenvolver e coordenar o projeto Curitiba solidaria.

= Atuagdo como agente catalisador das ag6es de mobilizagdo do voluntariado na Assisténcia Social, atendendo as solicitagées de pessoas
interessadas em realizar servigo voluntario, direcionando para as vagas nos Nucleos Regionais e demais Secretarias Municipais. Foram
oportunizados espagos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, Centros de Atividade para Idosos -CATI, na Unidade de
Atencgdo ao ldoso Ouvidor Pardinho, entre outros equipamentos sociais, para a realizagdo de trabalho voluntario a cidaddos curitibanos
preocupados com a solucao dos problemas sociais, estimulando o exercicio da cidadania e a participacéo social ativa.

PROJETO: PROTEGAO SOCIAL BASICA — CAPACITACAO PROFISSIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Capacitar até 124.000 jovens e adultos em cursos de
capacitacao profissional.

= Participacédo de 58.526 pessoas nas 3.107 turmas implantadas nos Centros de Qualificagdo Profissional Liceus de Oficios com oferta de
115 cursos de qualificagcdo e re-qualificagdo profissional, distribuidos em 15 &reas: Administrativa, Corte e Costura, Informatica,
Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias, Moda e Beleza, Elétrica, Gastronomia, Turismo e Hotelaria, Prestacdo de Servigos,
Conservagao e Zeladoria, Construcéo Civil, Artes, Mobiliarias, Comércio, Industrial.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

= Em 2009, levantou-se a participacdo de 198.225 alunos em cursos de capacitagdo profissional , superando a meta proposta em 60%.

Adequar os contelidos dos cursos de Capacitacdo
Profissional para atender a real demanda do Mercado
de Trabalho.

= Implantacdo dos cursos: Area Comércio - Exceléncia no Atendimento ao Cliente, Recepcionista Comercial; Area de Corte e Costura -
Aproveitamento de Retalhos, Tecidos e Aviamentos, Costura Industrial - Iniciagdo, Costura Industrial Lingerie Noite Patchwork Médulo 1,1 e
Ill; Area de Elétrica — NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; Area de Prestagdo de Servigos - Monitor para Evento
Infantil; Area de Desenvolvimento, Habilidades e Competéncias — DHC — Secretariar com Sucesso, Qualidade no Atendimento Telefénico.

Implantar 04 Liceus de Oficio.

= Manutengéo da rede composta por 27 Centros de Qualificagédo Profissional - Liceus de Oficios, 02 Unidades de Capacitagdo Profissional,
tendo uma delas sido implantada em 2009

Manter até 30 (trinta) Liceus de Oficios em
funcionamento.

= Manutengéo da rede composta por 27 Centros de Qualificagédo Profissional - Liceus de Oficios, 02 Unidades de Capacitagdo Profissional,
tendo uma delas sido implantada em 2009 e 6 entidades conveniadas.

Adequar em 100% os Liceus de Oficios, para
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia

= 100 % dos Centros de Qualificagdo Profissional - Liceus de Oficios e 02 Unidades de Capacitagdo Profissional com acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Ampliar em 40% o atendimento aos adolescentes do
Programa Pia no Oficio — Menor Aprendiz

= Insergao de 1.750 adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos no  Adolescente  Aprendiz.
Aumento de 26,81% no numero de adolescentes atendidos em relagdo a 2008. Ampliagdo de vagas para o Médulo Inicial de Aprendizagem
através de um convénio técnico/financeiro firmado com ONG e um convénio de parceria técnica com o Servico Social do Transporte -
SEST/ Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT. Ampliacdo da aprendizagem préatica do projeto em érgdos municipais
com a inser¢do de adolescentes na FAS, URBS e COHAB. Aprovacéo da Lei Municipal N° 13.406/2009que instituiu o Programa Municipal
de Aprendizagem para Adolescentes em Curitiba. Realizagdo do Seminario Conhecendo Capacitagcdo do Adolescente para os técnicos de
referéncia da area de geracéo de trabalho e renda e coordenadores dos CRAS e a Oficina de Sensibilizagdo para orientadores e os
aprendizes lotados na FAS, URBS e COHAB. Participagdo no Férum de Aprendizagem e em eventos referentes a questdo da
aprendizagem para adolescentes.

Manter os Convénios vigentes e ampliar os Convénios e
Parcerias com Entidades/Instituigdes.

= Manutengdo de convénios com 7 entidades para desenvolvimento das agBes de qualificacdo profissional para adolescentes, em
conformidade com a legislacdo e adultos.

Ampliar e reequipar Liceus de Oficio.

= Manutengéo dos Centros de Qualificacdo Profissional - Liceus de Oficios.

Implementar as a¢des de geracéo de trabalho e renda e
de qualificagdo profissional com recursos do Fundo de
amparo do Trabalhador — FAT.

= Acgles da Secretaria Municipal do Trabalho.
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PROGRAMA MUNICIPAL ANTIDROGAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desenvolver ac¢des de prevencdo, tratamento e
recuperacdo da populacdo que possui dependéncig
quimica.

= Atendimento a 722 adolescentes usuarios de substancias psicoativas nas areas de servico social, psicologia, psicopedagogia, terapia
ocupacional e psiquiatria.

= Atendimento especializado e acompanhamento a 537 familias dos adolescentes usuérios de substancias psicoativas

Desenvolvimento e execugao de agdes de prevengdo ao
uso de drogas. (Meta incluida: Lei 12.319/07)

= Continuidade das ac¢des desenvolvidas em conjunto entre FAS e a Secretaria Antidrogas Municipal
= Atendimento a 100% dos adolescentes usudrios de substancias psicoativas e suas familias encaminhadas ao Ambulatério Cara Limpa.

= Atendimento a 722 adolescentes usuarios de substancias psicoativas nas areas de servico social, psicologia, psicopedagogia, terapia
ocupacional e psiquiatria.

= Atendimento especializado e acompanhamento a 537 familias dos adolescentes usuarios de substancias psicoativas
= Atendimento a 100% dos adolescentes usudrios de substancias psicoativas e suas familias encaminhadas ao Ambulatério Cara Limpa.

= 27.361 participagbes de jovens e adolescentes que receberam nocdes béasicas de alongamento, aquecimento e fundamentos de
diversas modalidades esportivas, tendo participado também de vérios treinamentos de futsal, vblei e basquete, além de atividades
recreativas. Deste total, aproximadamente 20% sao do sexo feminino;

= 779 jovens e adolescentes cadastrados e regulares do Programa Bola Cheia de um total de 1.440.

= A utilizacdo de cées treinados como forma de aproximacdo e atracdo, principalmente do publico juvenil, proporcionou que 3.674
criancas e adolescentes interagissem, de forma ludica e eficaz, com caes farejadores. Isto ocorreu em 24 diferentes localidades.

= 3.714 lideres capacitados em prevenc&o ao uso e abuso de substancias psicoativas para formacéo da rede;

= 18 municipios foram contemplados com os encontros de prevencdo; 3.7 3714 cartilhas distribuidas como material
didatico de apoio;

= Firmado Convénio de Cooperagdo Técnica com os Municipios de Fazenda Rio Grande e Colombo

e Desenvolvimento de projeto denominado Movimento Poty. O curso ter4 a duragéo de 20 horas/aula e serd ministrado por estagiarios e
coordenados por professores das Faculdades OPET. O inicio do curso esta previsto para a segunda quinzena de fevereiro do ano
corrente, com o maximo de 20 alunos por sala. Ofertar aos jovens conhecimentos basicos em informatica e “web design” e orientagao
para cidadania, para que possam desenvolver suas habilidades artisticas e ao mesmo tempo estabelecer novos padrdes de
sociabilidade, realizacéo, valorizagcdo pessoal e geracdo de renda, para prevenc¢do da criminalidade infanto-juvenil, principalmente na
pichacéo e depredacao do patriménio publico.

e Foram disponibilizadas cem (100) vagas no Instituto Opet para atender jovens e adolescentes em situacéo de risco social. O inicio do
curso esta previsto para segunda quinzena de fevereiro de

e A SAM participou de 10 eventos, em 2009, atingindo uma populacéo de 94.000 pessoas, tendo realizado as seguintes acdes: deten¢éo d
e traficantes de drogas, apreensdo de documentos falsos e cédulas de moeda nacional falsificadas. Também realizou encaminhament
na obtencao de tratamento da dependéncia quimica para dezenas de pessoas doentes.

= O projeto Papo Legal atingiu, em 2009, um publico de 6.349 entre criangas, jovens e adultos conscientes e capazes de diluir e difundir
os conhecimentos adquiridos no seu convivio social. Presente em 40 localidades atingiu todas as regionais administrativas de Curitiba,
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

além de cidades da regido metropolitana.

No projeto Rede de Colaboragdo Curitibana e Metropolitana foram realizados 16 encontros atingindo 1748 lideres, recebendo
certificado de participagdo e material de apoio didatico. Os participantes cadastrados, apds receberem “login” e “senha”, tornaram-se
colaboradores da rede e lideres multiplicadores nas suas comunidades.

Foram capacitados e certificados 5.206 liderancas comunitarias, religiosas, funcionarios publicos, empresarios, empreendedores para
integrarem a Rede de Colaboragao Curitibana e Metropolitana no Projeto Saloméo.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Atendimento a Populagéo com Direitos Violados

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Atender 4.500/més criangas/adolescentes com acgdes
de erradicagéo de trabalho infantil.

Atendimento a 2.609 criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil, com acompanhamento a 1.724 familias.

Reduzir 10% da reincidéncia de atos infracionais

cometidos por adolescentes.

Dos adolescentes atendidos pelo CREAS, 5% foram desligados do atendimento, tendo em vista o cumprimento da medida
socioeducativa e a possivel redugdo da probabilidade do envolvimento em situag6es de risco. Do total de adolescentes atendidos 2%
foram reincidentes no ato infracional. Também tivemos uma reducéo de 5% no nimero de adolescentes encaminhados pela Vara de
Adolescentes Infratores, com rela¢é@o a 2008.

Acompanhar 100% do cumprimento das medidas
sécio-educativas de liberdade assistida e de prestacao
de servigos a comunidade.

Acompanhamento de 100% dos adolescentes. Atendimento a 1493 adolescentes com medida socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacao de Servicos a Comunidade , encaminhados pela Vara de Adolescentes Infratores- VAI

das
locais

Identificar e encaminhar 100%
criancas/adolescentes abordados em
fiscalizados em desacordo com o ECA.

Encaminhamento de 100% da demanda identificada através de ac&o integrada de fiscalizagdo urbana, envolvendo varios 6rgaos do
Poder Publico Municipal, além de secretarias estaduais, Ministério Publico, Vara da Infancia e Conselhos Tutelares. A abordagem foi
realizada em 725 estabelecimentos comerciais , agendada mediante denlncias de exploracdo sexual, trabalho infantil e/ou uso de
drogas, resultando no fechamento de 441 estabelecimentos e no atendimento a 366 criangas e adolescentes em situa¢éo de risco
pessoal e social totalizando 366 criancas e/ou adolescentes.

Consolidar nos 9 nlcleos as agBes da Rede de
Protecéo a Violéncia com insercdo de mulheres/idosos
até 2008.

Para o atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica/intrafamiliar,houve a articulagdo com a Rede de Atengdo a Mulher em
situacdo de violéncia, a Delegacia da Mulher e o Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,0 que permitiu o
atendimento emergencial e a protecéo da referida populagéo

Os casos de violéncia contra idosos foram identificados por meio de denincias feitas pelo Disque Dendncia 100, Servico Telefénico
156, Busca Ativa pela equipe do CREAS ou por busca espontanea. Em parceria com a Rede Socioassistencial e o Centro de Apoio
Operacional da Pessoa ldosa, foram realizadas a¢des de prote¢&o, prevenindo o agravamento das situagdes de risco.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reduzir o indice de criancas/adolescentes que se
encontram nas ruas.

Foram intensificadas as ag6es voltadas as criangas e adolescentes em situacéo de rua, por meio de busca ativa e inclusdo em Centro
de Convivéncia. Foram abordadas as familias com crianga em situacédo de trabalho informal e cadastramento para o Programa Bolsa
Familia e o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil-PETI , bem como foram realizadas a¢des de sensibilizacéo e divulgacéo no
comércio local e populagcdo em geral, quanto ao fato de que o ato de dar esmola perpetua as situagdes de risco e compromete o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.A essas criancas e adolescentes foi oportunizado o atendimento emergencial e a
participacdo em agdes socioeducativas no Centro de Convivéncia “Criangca Quer Futuro”, por meio de diversas oficinas que tiveram
importante papel na diminuicdo do numero de criangas e adolescentes na rua. As familias também receberam atendimento
especializado,articulado com a rede socioassistencial, proporcionando o retorno familiar de aproximadamente 30% das criangcas e
adolescentes que se encontravam na rua

Aumentar em 10% (minimo) o atendimento das
criancas/adolescentes que se encontram nas ruas p/ a
Rede de Protegdo Social.

Atendimento em 100% das criangas/adolescentes que se encontram nas ruas, tendo sido atendidas 493 criangas e/ou adolescentes em
2009, com um aumento de 20,24 % em relacédo ao ano anterior, onde foram registrados 410 atendimentos a criangas e adolescentes
em situagao de rua.

Atender 100% de criancas e adolescentes em situagao
de exploragdo/abuso sexual, encaminhados para o
Centro de Referéncia no Enfrentamento da Violéncia
Sexual, anualmente.

Atendimento especializado e continuo nas areas de psicologia, assisténcia social, juridica e pedagégica a 626 criangas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual no CREAS Cristo Rei .Destes, 130 foram desligadas por superagdo da situagao de violéncia.

Promover o retorno de 30% da populacdo migrante
vulnerabilizada a cidade de origem, por ano.

Foram atendidas 12.465 pessoas na Casa da Acolhida e do Regresso. Dessas, 4.308 foram atendidas com concessédo de passagens
rodoviarias, totalizando 34,5% de pessoas que retornaram ao municipio de origem

Implantar 01 Centro de Atendimento para Mulheres
Vitimas de Violéncia.

A implantacdo dos 9 CREAS Regionalizados constitui-se em importante marco no atendimento as pessoas com direitos violados,
dentre essas, mulheres vitimas de violéncia doméstica.Manutengao das a¢es desenvolvidas na Pousada de Maria.

Reduzir indice de violéncia contra mulheres.

Reducdo em 22,37% no ndmero de mulheres vitimas de violéncia doméstica comparando os dados de 2006 e de 2009, ou seja de 76
para 59.

Realizagdo de agles intersetorias da Rede de Atencdo a Mulher de carater preventivo, constituiram-se em importante estratégia de
reducdo dos indice de violéncia contra mulheres, com destaque para as capacitagcdes de profissionais que atuam nesse trabalho, o
estabelecimento de parceria com a Delegacia e Vara especializadas.

Implantar 01 Centro de Prote¢cdo Especial para
Criangas/Adolescentes vitimas de violéncia até 2006.

Atendimento a 626 criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual no CREAS Cristo Rei com atendimento especializado e
continuos nas éareas de psicologia, assisténcia social, juridica e pedagdgica e destes,130 foram desligadas por superacdo da situacdo
de violéncia

Reduzir o indice de violéncia intrafamiliar.

Realizagdo de acdes intersetoriais da Rede de Protecdo a Criancgas e Adolescentes em Situagdo de Risco para Violéncia que visaram a
identificac&o de situagdes de violéncia, através do registro de 4.429 notificagcdes obrigatérias, com inclusédo em atendimento na Rede de
Protecdo Social, bem como foram realizadas a¢fes preventivas junto & comunidade e sensibilizag&o de profissionais que atuam com
essa populacao.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Atender 100% das demandas de atendimento
emergencial a populagdo de/na rua e vitimizada
através do resgate social.

= Realizagdo de 344.173 atendimentos sociais em carater de emergéncia para a populagao em situacéo de rua pela equipe da Central de
Resgate Social. O atendimento abrange: abordagem social/busca ativa recepcao, orientacdes, higienizagéo, albergagem, atendimento
em saude, triagem, investigagao social e encaminhamentos.

= Atendidas 1.988 criangas, adolescentes e idosos vitimas de violéncia no domicilio

Cadastrar 100% da populagéo adulta de rua/na rua.

= Atendimento e cadastramento da populacdo adulta em situacado de rua , totalizando 1.165 pessoas.

Atender 100% das dendncias que envolvam
criancas/adolescentes e idosos vitimizados em
domicilio.

= Atendimento a 100% das denuncias de vitimizados em domicilio, sendo realizados 1988 atendimentos pelo Servico de Atendimento ao
Vitimizado -SAV. Desses,28 referem-se ao idoso e 1960 a criangas e adolescentes.

Implantar 09 Centros Dia de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia em territérios priorizados dos Nucleos
Regionais.

= Manutengdo de 2 Centros de Convivéncia para atendimento a pessoa com deficiéncia. De acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, as pessoas com deficiéncia com direitos violados séo atendidas nos CREAS e as que se encontram em situagao de
vulnerabilidade s&o atendidas nos CRAS. Também foram realizadas agGes de prevencéo e incluséo pelo Projeto Amigo Curitibano.

Atender 20 pessoas com deficiéncia e suas familias
por Centro Dia implantado.

= Em 20009 foi registrada a participagdo de 1335 pessoas com deficiéncia e suas familias nos Centros de Convivéncia da FAS- Espaco
amigo Curitibano | e Il, sendo uma média de 65 pessoas com deficiéncia e 27 maes participaram das atividades desenvolvidas através
de diversas oficinas.

Proporcionar infra-estrutura para o funcionamento de
100% dos Conselhos Tutelares instalados.

= Os 09 Conselhos Tutelares sediados em cada um das Administragbes Regionais da Prefeitura Municipal de Curitiba, ocupando
espaco fisico independente e adequado, mobiliario e materiais de expediente fornecidos por esta Fundagdo. No que tange ao quesito
locomogdo, o Municipio disponibiliza para cada Conselho Tutelar veiculo fixo modelo Kombi com motorista e combustivel para
atendimento a populagédo.

Atender 2.500 pessoas com deficiéncia e/ou familias
com agdes de Reabiltagdo na Comunidade
anualmente.

= Atendimento de 2.848 pessoas com deficiéncia e/ou familias em a¢des de informacdo, encaminhamento e prestacdo de servigos
publicos, atividades esportivas, artisticas e culturais. (Espago Amigo Curitibano | e Il, DICES, Jogos Especiais, RC no NR BV Grupo
Convivendo com as Diferencas, e estimativo meta PSB /CRAS ).

Atender 2.500 pessoas com deficiéncia em acdes de
protecao social especial de média complexidade.

= As acgles de protec@o social especial de média complexidade voltadas & pessoa com deficiéncia registraram 16.558 participacdes
distribuidas em: 7.483 pessoas com avaliagdo social tarifaria, 1.335 participagées nos Centro de Convivéncia Espago Amigo Curitibano
e 7.740 participa¢des em eventos intersetoriais. Também foram registradas 329 participacdes de pessoas com deficiéncia em cursos de
capacitacao profissional nos Centros de Qualificacdo Profissional - Liceu de Oficios em 2009.

Implantar 08 Centros de Atengdo a Pessoa Idosa.

= Manutengéo de 01 Centro de Atencdo a Pessoa Idosa e estabelecimento de parceria com entidade social para a implantagcdo de mais
01 Centro Dia em 2010.

Disponibilizar no minimo 20 vagas por Centro Dia.

= Atendimento a 20 idosos em Centro Dia para Pessoa Idosa,com cuidados basicos, atividades fisicas, terapéuticas, sociais, culturais e
de lazer, orientadas por equipe multidisciplinar.

Fortalecer os vinculos familiares de 70% dos idosos
atendidos nos Centros Dia.

= Realizacdo de a¢8es de fortalecimento de vinculos familiares, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
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PROJETO: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Atendimento Institucional Integral

METAS PRA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Proporcionar a 50% dos adolescentes usudrios de
substancias psicoativas, encaminhados ao
ambulatério, atendimento na modalidade ambulatorial
e de comunidade terapéutica.

Atendidos 722 adolescentes usuarios de substancias psicoativas, na modalidade ambulatorial, com atendimento na areas de servico
social, psicologia, psicopedagogia, terapia ocupacional e psiquiatria. Dos adolescentes atendidos, 439 aderiram ao plano terapéutico,
atingindo 60,8% destes.

Atendimento de 1.300 criangas, adolescentes e
pessoas com deficiéncias na modalidade abrigo
mensal.

Acolhimento em instituicdes oficiais e conveniadas a 2455 pessoas, sendo criangas e adolescentes e pessoas com deficiéncia.

Manter 60 convénios com Instituicbes Sociais que
atendem em casas lares, republicas, abrigos.

Foram acolhidas em instituicdo de abrigos conveniadas 1659 pessoas, entre criangas , idosos e adultos por meio dos 73 convénios
com Instituicbes Sociais .

Atender populagéo adulta em regime de albergagem.

Registro de 7.553 pernoites na modalidade de albergagem/més para atendimento a populagdo adulta em situagao de rua.

Reinserir 70% da
socialmente/familia.

populagao adulta

A implantagdo do Projeto Estratégico do Plano de Governo Gestédo 2009 a 2012, Rede Solidaria para o Morador de Rua, que atendeu
1125 pessoas em situac@o de Rua pela Central de Resgate social

Atendimento de 200 metas/més da populagdo adulta
vitimizada/dependéncia quimica.

Atendimento a 593 pessoas adultas de rua, com dependéncia quimica e/ou vitimizada, atendidas na Fazenda Solidariedade, Mais
Viver, abrigos, comunidades terapéuticas e albergues conveniados. Ressalta-se que em agosto encerrou-se os atendimentos na
Fazenda Solidariedade, tendo os usuarios sido transferidos para atendimento na rede conveniada.

Manter 100% das vagas conveniadas nas instituicées
de longa permanéncia.

Ndmero de metas mantidas e ampliada em 60%, passados de 40 para 64 metas.

Ampliar em 80%, no 1° ano, as vagas conveniadas
nas instituicdes de longa permanéncia, para idosos
sem vinculo familiar ou sem condi¢bes de permanecer
com a familia.

Meta atendida no primeiro ano (2006)

Monitorar 100% das instituicdbes de longa
permanéncia.

Supervisdo mensal a 60 ILPIs por equipe multidisciplinar conforme o Protocolo de Qualidade em ILPIs, que ofertaram 1.249 vagas para
atendimento a idosos dependentes. Dentre os aspectos avaliados destacam-se: dados gerais da instituicdo com a verificacdo e
conferéncia de documentagdo, caracteristicas dos moradores, recursos humanos da ILPI, atividades e servicos ofertados e
caracteristicas fisicas da instituicao.

Melhorar as condi¢gdes fisicas, estruturais e
programaticas de 80% das instituicdbes de longa
permanéncia para pessoas idosas.

Na supervisdo mensal realizada pela equipe multidisciplinar as ILPI foram verificadas as condi¢des de funcionamento das mesmas
qguanto as condigcOes fisicas,técnicas, operacionais, higiénico-sanitarias,organizagdo, convivéncia, integracdo com a comunidade e
reconstrucéo dos vinculos familiares, assim como foram realizadas as devidas orientagdes.

Incluir a cada ano, no minimo 10% dos idosos
moradores nas ILPIs nas ag¢fes desenvolvidas pela

Na supervisdo mensal as ILPI foram verificadas se a¢des de convivéncia, integracdo com a comunidade e reconstrucdo dos vinculos
familiares da pessoa idosa foram realizadas, bem como feitas as devidas orienta¢des sobre a importancia do fortalecimento de vinculos
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METAS PRA 4 ANOS = REALIZACOES EM 2009

FAS. familiares e comunitarios.

Implementar Convénios com Entidades Sociais que = Foram mantidos os 19 de subvencgdo social e ampliado 06 convénios com Entidades sociais para o atendimento & pessoas com
atendem pessoa com deficiéncia. deficiéncia

Ampliar o nuimero de pessoas com Deficiéncia | = Ampliagdo do nimero de pessoas com deficiéncia atendidas por determinagéo judicial em modalidade de abrigamento.
atendidas em servicos de Protecdo Social de Alta
Complexidade.

Atender criancas e adolescentes de rua e vitimizados | = Atendimento a 1999 criangas e adolescentes de rua vitimizados, nas comunidades terapéuticas, abrigos e albergues oficiais.
mantendo e ampliando a rede oficial para albergagem
e abrigamento.

Manter e ampliar o atendimento a populagdo infanto- | = 2405 atendimentos & criangas e adolescentes de rua e vitimizados, nas comunidade terapéutica, abrigos e albergues conveniados.
juvenil de rua e vitimizada, mediante convénio para
albergagem e abrigamento.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL BASICA - AgBes Sdcioassistenciais & Familia e Individuos em Situagéio de Vulnerabilidade Social

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Atender 100% da busca espontanea nos Centros de = Atendimento a 100% da demanda por busca espontanea que procuram os Centros de Referéncia da Assisténcia Social.
Referéncia da Assisténcia Social- CRAS.

Atender 100% da busca ativa nos CRAS. = Atendimento a 100% da demanda identificas por busca ativa nos CRAS.

Fortalecimento de 100% da rede soécio-assistencial | = Ac0Oes de fortalecimento da rede socioassistencial por meio de orientag6es técnica, efetivacéo de convénios e trabalhos em parceria.
conveniada.

Capacitar e assessorar 80% das entidades sociais = Assessoramento técnico financeiro as Entidades Sociais Conveniadas.
cadastradas na FAS. Encontros para divulgacéo de edital para o Pro Jovem com a participacéo de aproximadamente 100 entidades sociais e reunides com
a rede direta para o mapeamento da rede socioassistencial. Capacita¢des descentralizadas pelos Nucleos Regionais com as Entidades
Sociais cadastradas.

Formar grupos de familias para desenvolvimento de = Formados 136 grupos de individuos ou familias com foco no desenvolvimento familiar, contando com 2.829 participantes.
acdes socio-educativas.

Cadastrar 100% das familias em situacéo de pobreza | = Realizagdo de 9.591 cadastros de novas familias e atualizacdo de cadastro de 22.698 familias, totalizando 105.155 familias
e extrema pobreza conforme estimativas do IBGE — cadastradas — aumento de 35% em relac&o ao primeiro ano (2006)
PNAD.

Capacitar anualmente 700 lideres comunitarios e = Manutencgéo de 31 grupos comunitarios com 534 pessoas participantes, coordenados pelas equipes dos CRAS.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

profissionais da rede sdcio-assistencial.

Realizagdo, pela equipe da Assessoria Comunitaria, de 200 visitas as Organiza¢gdes Comunitarias do Municipio de Curitiba para
assessoramento quanto a constituicdo das mesmas, obrigacdes fiscais e organizacdo documental.

Realizar 4 eventos denominados Justi¢a no Bairro, em
cada ano.

Assisténcia juridica gratuita a 9679 pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no projeto Direito da Familia, 598 processos abertos
e 400 acdes ajuizadas.

Implementar politicas puablicas com foco nas
demandas da populagdo em situacdo de pobreza e
extrema pobreza, conforme estimativas do IBGE -
PNAD.

Implantagdo do projeto Estratégico Familia Curitibana com acGes intersetoriais com foco nas familias com maior grau de
vulnerabilidade com base na aplicagéo do IVSF- Indice de Vulnerabilidade Social das Familias;

Descentralizagéo do sistema de cadastro Unico;
Capacitacao de 1.416 profissionais;
Melhoria do banco de dados mantendo o indice de Gest&o Descentralizada- IGD na média de 0,82;

Aumento do nimero de familias beneficiarias passando de 29.155 familias em fevereiro para 50.768 em novembro

Incluir 50% dos beneficiarios do BPC e do Programa
Bolsa Familia e/ou suas familias, em agdes de
assisténcia social, especialmente nas agfes de
geracao de renda e nas demais politicas setoriais.

Atendimento de 100% da demanda dos beneficiarios do BPC e Bolsa Familia em ac¢des de Prote¢éo Social Basica.

Incluir 50% dos idosos beneficiarios do Programa Vale
Vové e 70% de suas familias em a¢bes de assisténcia
social, especialmente nas agdes de geracdo de renda
e nas demais politicas setoriais.

Atendimento a 2.168 idosos beneficiarios do Projeto Vale Vov6, bem como atendimento das suas familias de acordo com a
necessidade nos Grupos Familia e Cidadania e nas diversas oficinas desenvolvidas nos CRAS, tendo como foco o desenvolvimento
familiar.

Reduzir o nimero de criancas em situagdo de risco.

Atendimento a 9.572 criangas, adolescentes e jovens, oriundos de familias acompanhadas pelos CRAS em servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, com destaque para

09 Grupos do Formando Cidaddo com 175 adolescentes,

Circo da Cidade com 150 criangas e adolescentes,

Acontecer com 465 criangas e adolescentes em sete Unidades,

Amigo Real, atualmente Amigo de Valor com 180 criangas e adolescentes,
Fazer Futuro com 50 criangas e adolescentes

Pro Jovem Adolescente com 1.875 adolescentes, distribuidos em 75 coletivos.

Atender 500 jovens entre 15 e 17 anos todos os
meses.

Atendimento a 1.875 adolescentes no Pro Jovem Adolescente, distribuidos em 75 coletivos, visando o desenvolvimento pessoal e
social, complementando conhecimentos de sua vivéncia familiar e experiéncia cultural. Destaca-se ainda o atendimento de
adolescentes em outros servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, como o Formando Cidadédo, Circo da Cidade, Fazer
Futuro e Tatuquara Jovem, porém em ambos a faixa etaria ndo coincide exatamente com o intervalo proposto na meta.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reduzir o indice de violéncia juvenil.

= Em fase de implantacéo do Projeto de Prote¢&o dos Jovens em Territorio Vulneravel, que compde o Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania — PRONASCI, com foco na formagdo de jovens na faixa etaria dos 15 aos 24 anos, expostos a violéncia
domeéstica ou urbana por meio de atividades socioeducativas, culturais e esportivas que visem o resgate da auto-estima dos mesmos e
a disseminacéo de uma cultura de paz nas comunidades onde residem.

Ampliar em 50% o nlmero de idosos em atividades de
convivéncia.

= Participacédo de 4.499 pessoas idosas em 175 grupos de convivéncia, além das 2.449 que integraram os grupos nos sete Centros de
Atividades para |dosos- CATI, totalizando 6.948 participantes.

Ampliar em 50% os espagos para desenvolver
atividades integrativas.

= Ampliagdo da participagcdo dos idosos nos diferentes grupos e espagos de convivéncia social, estimulando o desenvolvimento de
atividades intergeracionais.

Construir Centros de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS.

= Conclusao da construgdo do CRAS Barigui
= Construcéo das unidade de Atendimento Sdo José do Passalna e da Unidade de Atendimento Marupiara

= Inicio da construgdo do CRAS Parolin, Bom Menino e Vila Esperancga

Reformar espagos fisicos para funcionamento de
CRAS.

= Reforma da Unidade de Atendimento Marupiara.

Manter os CRAS.

= |mplantacé@o de cinco novos CRAS localizados em areas de vulnerabilidade social, superando a meta prevista que era de um CRAS
para 2009, tendo sido implantados: CRAS Barigiii na Regional CIC; CRAS Butiatuvinha na Regional Santa Felicidade; CRAS Laguna e
Caximba na Regional Pinheirinho; e CRAS Acropole na Regional Cajuru. Também foram implantadas trés Unidades de Atendimento de
CRAS: Bairro Alto, Abaeté e Clube da Gente.

Desenvolver projetos sociais relativo a programas de
urbanizagdo e regularizagdo  fundiaria em
assentamentos precarios.

= Desenvolvidos 27 projetos sociais de apoio a regularizagdo fundiaria em assentamentos precérios, sendo 6 coordenados pela FAS,
beneficiando 16.501 familias. Desses, foram concluidos 4 projetos, resultando no desligamento de 1124 familias que passaram a ser
acompanhadas pelo CRAS de referencia.

Conceder beneficios eventuais a familias em situagao
de vulnerabilidade social.

= Concesséo de 87.403 beneficios eventuais a familias em situagdo de vulnerabilidade social

Manter os Centros e Grupos de Convivéncia para
idosos.

= Manutengéo de 175 grupos de convivéncia e 7 CATI, totalizando 6.948 idosos atendidos.

Implantar Centro de Convivéncia do ldoso.

= O atendimento ao idoso e membros de suas familias foram realizados nos CRAS, espacos destinados ao atendimento de protecéo
social, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social. Os principios do Envelhecimento Saudavel pressupde a participagdo dos
idosos em diferentes grupos e espagos de convivéncia social, estimulando o desenvolvimento de atividades intergeracionais. Desse
modo, o atendimento dos idosos nos CRAS esta em consonancia com tais principios.

Plano Plurianual 2006/2009 48

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Fornecer subsidio alimentar atendendo familias de
idosos em situacéo de risco nutricional e/ou social.

= Concesséao de 18.223 cestas basicas as quais atenderam 2.168 idosos com o fornecimento de subsidio alimentar.

Atender criancas e adolescentes por meio de agdes
socioeducativas em atividades de jornada ampliada.

= Atendimento a 9572 criangas e adolescentes em agdes socioeducativas.

Atender jovens e adolescentes com acdes
socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil.

= Foram desenvolvidas a¢fes continuadas com 1.875 adolescentes em 75 coletivos do Pro Jovem, visando o seu desenvolvimento
pessoal e social, atualizando e complementando conhecimentos de sua vivéncia familiar e experiéncia cultural.

Efetuar revisdes e pré-habilitagdo de idosos e pessoas
com deficiéncia ao Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC.

= Na&o houve revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, tendo em vista que o Ultimo processo de revisdo desencadeado pelo
governo federal ocorreu em 2006. Quanto a pré-habilitacdo de idosos e pessoas com deficiéncia ao Beneficio de Prestagédo
Continuada — BPC é feita nos CRAS, no que se refere a orientagéo e encaminhamento ao INSS.
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PROGRAMA: 0052 COMUNIDADE ESCOLA

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Valorizar as escolas municipais como espagos abertos de conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da educag&o, promovendo o desenvolvimento da comunidade local com
atividades sécio-educativas nos finais de semana.

Indicadores: - N° de pessoas, por faixa etaria, que participam das atividades nas escolas nos finais de semana; - N° de atividades ofertadas; - N° de participantes nas atividades ofertadas; - N° de
pessoas, por faixa etaria, que concluem cursos e oficinas de carater permanente; - N° de oficinas de carater permanente; - Indice de satisfagédo dos participantes e da comunidade com as atividades; - N°
de pichagbes e depredacdes das escolas; - N° de invasdes com furtos; - Indice de violéncia nas escolas; - Indice de evaséo escolar; - Indice de reprovacao escolar.

Resultados esperados: - Melhoria na qualidade da educacéo através da garantia do ingresso, o regresso e a permanéncia de criangas e adolescentes na escola, reduzindo a exposi¢do dos mesmos a
situagGes de risco, desigualdade, discriminagdo e outras vulnerabilidades sociais, tornando a escola atrativa e reduzindo os indices de reprovacédo e evasdo escolar; - Integragdo entre escola e
comunidade, ampliando as oportunidades de acesso a espagos de promogé&o da cidadania através da incluséo de 120 escolas no programa até o final do primeiro semestre de 2007, com média semanal
de 100 mil participantes até 2009, 15 milhdes de participagdes até o final de 2009; - Melhoria do ambiente escolar com a diminuigdo dos episddios de violéncia, pichagdo e depredacéo, objetivando a
reducdo de 50% no indice de pichacdes e depredacdes nas escolas até 2009 e 20% de redugdo no indice de invasdes com furtos nas escolas até 2009; - Dotar todas as escolas do municipio com
canchas cobertas.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

O Programa Comunidade Escola superou a expectativa de 2009 terminando o ano com 82 escolas incluidas no Programa. Destas, 58 possuem cancha coberta ou ginasio para atividades esportivas e 73
possuem espagos de incentivo a leitura e pesquisa (18 Farois do Saber e 55 Bibliotecas Escolares). Foram registradas 1.777.419 participacdes, o que representa 10,18% a mais do total de participagdes
registrados em 2008. Desse numero 82% das participacdes sdo de criancas e jovens. Houve crescimento de 9,09%, em relagdo a 2008 na participagdo de adultos, cujo fator determinante foi a oferta de
cursos para geracao de renda. Foram ofertados 1.014 cursos com certificagdo proporcionando 18.062 vagas, ou seja, 6,25% acima da meta do Contrato de Gestéo (17.000). Também superou a meta do
Contrato de Gestdo o nimero de certificados emitidos (50% de concluintes), com 9.787 certificados emitidos representando 54% das vagas ofertadas. A credibilidade do Programa ampliou e estreitou a
parceria com a sociedade civil organizada e com cidad&os voluntarios que cresceu 23% (664 voluntarios) em relagédo ao ano passado.

O numero de participagfes acumulado é de 5.595.512 de maio de 2005 a dezembro de 2009. O resultado alcancado ao longo desses anos denota que o Comunidade Escola esta se tornando um
programa eficaz na valorizagéo do espago escolar, na redugdo da violéncia escolar, no estreitamento das relacdes familiares e destas com a escola, no incentivo a leitura, na melhoria do desempenho
escolar e na insergéo social dos participantes.

O resultado alcancado ao longo desses anos denota que o Comunidade Escola esta se tornando um programa eficaz na valorizagédo do espaco escolar, na redugdo da violéncia escolar, no estreitamento
das relacdes familiares e destas com a escola, no incentivo a leitura, na melhoria do desempenho escolar e na inser¢do dos participantes.

PROJETO: CENTRO IRRADIADOR DA VIDA DA COMUNIDADE

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009
Desenvolver atividades socio- e  Em 2009, o programa foi Implantado em mais 12 escolas, totalizando 82 escolas, 18 Far6is do Saber e 55 bibliotecas escolares.
educativas para a populacéo . ) ) ) ] '
em geral, nas Escolas . A Participacdo da comunidade perfez 865.367 criangas, 585.753 jovens, 300.892 adultos e 25.407 idosos, totalizando 1.777.419

Municipais e nos Far6is do
Saber anexos, nos eixos de

salde, esporte e lazer, cultura, e 17 mil vagas ofertadas em cursos com certificag&o
educacdo e cidadania, e

. Realizadas 44.221 atividades socioeducativas, em média 3.685 atividades més.

e A Unidade Gestora do Programa firmou 22 parcerias sendo 41% com empresas, 36% com ONGs, 18% com instituicdes de ensino superior e 5% jornal. No
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

empreendedorismo. nivel regional foram 133 parcerias firmadas sendo 38% com empresas, 17% com ONGs, 11% com igrejas, 9% com grupos artisticos ou culturais, 8%
associagdes de moradores, 8% jornais de bairro, 6% com instituicdes de ensino superior, 2% com clubes de mées e 1% com radio comunitaria.
Promover a divulgacdo do | e Divulgagéo do programa em dnibus durante o ano, exceto no periodo eleitoral;
Programa por meio de L ) -
diversas midias. e Atualizagdo do site com a programacéao e noticias;
e Publicacdo das edicdes 9, 9 e 10 da revista do programa com 165.000 exemplares de cada nimero;
e Producgéo de encartes sobre o funcionamento do programa nas férias;
= Publicacéo das edi¢des 7 e 8 da revista do programa com 165.000 exemplares de cada nimero.
= Confeccdo de 5.000 bétons, 17.350 camisetas, 550 coletes jeans, 4.000 bonés, 1.000 banners, 10.000 cartazes para a programagao, 100.000 bexigas, 1.500 pastas
com kit de divulgacédo, 1.000 calendarios, 720 galhardetes, foram plotados 10(dez) veiculos que s&o utilizados pelos agentes do programa. Monitoramento e a
avaliagdo:
Monitorar e avaliar o | e Manuteng&o e aprimoramento do sistema informatizado de monitoramento do Programa.

Programa.

Acompanhamento via Sistema Informatizado de Gestédo, do desenvolvimento do Programa em cada escola por todos os agentes em todos os niveis de gestéo. - 8
Seminarios Regionais de avaliagdo do Comunidade Escola com professores coordenadores, representantes da Equipe Pedagogica, voluntarios e coordenadores de
area, técnicos Unidade Gestora do Programa Comunidade Escola e demais agentes do programa.

Promover a qualificacdo dos
agentes do Programa.

Realizados 18 cursos de aprimoramento para agentes do Programa, totalizando 76 horas, com 577 certificacoes.

Realizados Cursos de Capacitacéo Técnica para estagiarios do Eixo Esporte e Lazer, realizados entre margo e novembro, totalizando 05 encontros;
Realizados Curso de Capacitagcdo Técnica para estagiarios do Eixo Cultura;

Realizados Cursos de Capacita¢do Técnica para estagiarios de Nutrigcdo do Eixo Salde, totalizando dois encontros;

Entrega de Certificado de Reconhecimento Publico 520 voluntéarios e 140 instituigcées parceiras do Comunidade Escola.

PROJETO: ESCOLA COMO PRACA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Dotar as escolas municipais
de quadras ou canchas
esportivas cobertas.

Foram construidas 28 quadras, nas escolas municipais: Dona Lulu, Heraclito Fontoura Sobral Pinto, Paulo Freire, Rio Negro, Jornalista Arnaldo Alves da Cruz,
Rolandia, Bairro Alto/Boa Vista, Anisio Teixeira, Santa Agueda, Tanira Regina Schmidt, Alvaro Borges, Ditmar Brepohl, Ayrton Sena da Silva, Elza Lerner, Michel
Khury, Raquel Mader Gongalves, Helena Kolody, Margarida Orso Dallagassa, Newton Borges dos Reis, Prof®. Darcy Ribeiro, Prof? Joana Raksa, Prof2 Maria lenkot
Zeglin, Vila Zanon, Itacelina Bittencourt, Nova Esperancga, Vinhedos, Monsenhor Boleslau Falarz e Vereador Jodo Stival.

PROJETO: FORTALECIMENTO COMUNITARIO PARA DESENVOLVIMENTO LOCAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

REALIZACOES EM 2009

Realizar mini-féruns de

Realizacdo de reunides dos conselhos locais da saude nas escolas do | = Realizacdo de reunides dos conselhos locais da salde nas escolas do
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

REALIZACOES EM 2009

desenvolvimento local.

programa.

= Diversas acdes de envolvimento de grupos comunitérios existentes em programas de
desenvolvimento social, em todos os eixos do programa.

programa.

= Diversas acOes de envolvimento de grupos comunitarios existentes em programas de
desenvolvimento social, em todos os eixos do programa.
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PROGRAMA: 0053 EDUCAGAO — QUALIDADE DA EDUCAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Educagao.

Indicadores: - Taxa de escolarizacéo liquida dos 07 aos 14 anos; - Taxa de abandono escolar no Ensino Fundamental; - Nivel de qualidade no ambiente escolar (ambiente, educativo, ambiente fisico
escolar e condig6es de trabalho); - Nivel de qualificacdo dos profissionais da educacéo (formacéo, situacao profissional); - Percentual de ascensao dos profissionais da educagéo no Plano de Carreira; -
Percentual de unidades educacionais adequadas aos padrGes de infra-estrutura vigentes; - Niveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagdes do SAEB; - Percentual de unidades
escolares com praticas pedagogicas inclusivas; - Niveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagdes do SAEB em 2007 e em 2009 em relac&o a 2005.

Resultados esperados: - Acesso e permanéncia de todos os alunos matriculados no Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino; - Ambiente escolar e condi¢des de trabalho adequado em todas
as unidades educacionais; - Qualificacdo e valorizacdo dos profissionais da educagdo; - Manutencdo dos padrdes de infra-estrutura das unidades educacionais da RME; - Elevagdo dos niveis de
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagBes externas; - Praticas pedagodgicas inclusivas efetivas em todas as unidades escolares; - Constituicdo de um sistema de avaliagdo
municipal.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

O episddio da gripe HIN1 comprometeu algumas metas definidas para 2009 que foram remanejadas como é o caso da conferéncia de educagdo e a proposta para jornada ampliada do ensino
fundamental Ciclo | e Il, mas ndo representaram empecilho para uma série de avancos. Destaca-se 0 desenvolvimento de um sistema de avaliacdo qualitativo sobre os niveis de alfabetizacdo e
letramento e matematica dos estudantes matriculados no EF na segunda etapa do Ciclo | e Il e 2° ano e na educagéo de jovens e adultos.

As atividades educativas complementares, diferencial para a gestéo, tém sido ofertadas em todas as escolas da rede municipal de ensino. E importante para os préximos anos conseguir identificar o
namero de alunos beneficiados por estas atividades, uma vez que a cobertura total ja é realidade e encontrar formas de demonstrar o impacto destas atividades no desempenho escolar.

A Escola Municipal Michel Khoury, da Regional do Cajuru, foi a escolhida como piloto e implementado o Projeto Cidaddo em Guarda com a participacao de aproximadamente 20 (vinte) pessoas (pais e/ou
parentes dos alunos integrantes da Guarda Municipal Mirim da escola).

PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Reduzir a taxa de | e O célculo dataxa depende do Censo Demogréfico (IBGE).

analfabetismo funcional e o . . . . .
para 10%. = Esta taxa depende de dados do Censo Demografico (IBGE). Curitiba é a capital brasileira com a menor taxa de analfabetismo: 3,38% da populag&o acima de 15 anos.

E uma das 64 cidades brasileiras que recebeu do Ministério da Educac&o e Cultura (MEC) o selo de Cidade Livre do Analfabetismo

Reduzir em 25% a taxa de | = No ano de 2009 a educagé&o de jovens e adultos foi ofertada em 120 atendendo a 5.041 estudantes.
analfabetismo em Curitiba.

Atender toda a demanda | = Em 2009, a Educacdo de Jovens e Adultos foi ofertada em 120 escolas municipais de Curitiba, atendendo na EJA — Fase | (Séries iniciais do Ensino
manifesta de educacdo de Fundamental)3.917 estudantes, distribuidos em 175 turmas.
jovens e adultos relativa

20s anos iniciais. = A EJA FASE Il (séries finais do Ensino Fundamental) foi ofertada em quatro escolas municipais, atendendo a 1.124 estudantes, distribuidos em 30 turmas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Aumentar a frequéncia e
garantir a progressdo de
jovens e adultos aos
programas  educacionais
relativos & escolaridade
obrigatoria.

= Outros dois projetos destinados a educagao de jovens, adultos e idosos também foram desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo em 2009, séo eles: Hora
da EJA que atendeu a 343 alfabetizandos, com a participacdo de 32 voluntarios responsaveis pela alfabetizagdo, em 28 locais alternativos, tais como: empresas,
associagfes de moradores, igrejas entre outros.

= O projeto Alfabetizando com Saude, criado pela Secretaria Municipal da Saude em parceria com a Secretaria Municipal da Educacdo tem como objetivo a
alfabetizagdo dos usuérios das Unidades de Saude Municipais, atendendo em 2009, 360 alfabetizandos, distribuidos em 36 turmas e 65 voluntarios responsaveis em
ministrar as aulas. Os voluntarios participaram de 9 capacitagdes, sendo uma por més. Nestas capacitac@es, técnicos das areas da educagdo e saude fizeram
palestras e encaminhamentos metodoldgicos, visando a qualidade das atividades educacionais desenvolvidas pelos voluntarios.

= O Exame de Equivaléncia é mais uma acéo realizada pela Secretaria Municipal da Educagéo de Curitiba tendo como objetivo principal a certificagdo de cidaddos com
quinze anos ou mais, que ndo completaram as séries iniciais do Ensino Fundamental ou ndo possuem documentos comprobatérios dessa escolarizacdo. Neste ano,
foram realizados 3 exames de equivaléncia, com 1.151 inscritos e 773 aprovados.

= Em abril, foram realizadas avaliagdes diagnésticas para os estudantes da Educagédo de Jovens e Adultos, cujo objetivo é a qualidade da pratica pedagégica dos
professores para o atendimento das especificidades dos estudantes da EJA. Nas turmas de alfabetizagdo, 661 estudantes realizaram a avaliagdo de Lingua
Portuguesa e 655 em Matematica. No 1.° periodo, 831 estudantes fizeram a avaliagdo de Lingua Portuguesa e 811 em Matematica e no 2.° periodo, 962 estudantes
realizaram a avaliagcdo de Lingua Portuguesa e 954 de Matematica.
Para a discussédo dos resultados das avaliag6es e estabelecimento de estratégias para o avanco dos estudantes, foram realizados 8 seminarios com as escolas dos
ndcleos regionais.

= Em 2008, a Secretaria Municipal da Educacéo de Curitiba aderiu ao Exame Nacional de Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, promovido
pelo INEP, para participar como entidade certificadora dos candidatos aprovados no exame ou para a emissdo de declaragdes para os candidatos aprovados
parcialmente. Em 2009, apos a divulgacao dos resultados pelo INEP, foram emitidos 383 certificados.
O projeto da Educacéo Permanente, cujo objetivo é ofertar a comunidade a atualizacdo e ampliagcdo de seus conhecimentos por meio de cursos e atividades foi
desenvolvido em 84 escolas, com 138 instrutores, em 23 modalidades entre cursos e atividades e com a participacdo de 3.743 pessoas das mais diferentes idades.

= Em novembro de 2009, foi realizada a IV Noite de Talentos, onde os estudantes dos 8 nicleos que ofertam a EJA fizeram apresentacOes artisticas e culturais.
Participaram do evento 1600 pessoas entre estudantes e familiares.

Expandir em 100% o
acervo técnico-literario da
area de Educacdo de
Jovens e Adultos.

= Desenvolvidas a¢des para atender a meta

Expandir em 100% o
acervo didatico-pedagogico
e de literatura infanto-
juvenil.

Produzir e distribuir
material didatico-
pedagégico de Educagéo
de Jovens e Adultos.

= A Rede Municipal de Bibliotecas Escolares de Curitiba é formada por 168 unidades, sendo 45 Fardis do Saber, 121 bibliotecas escolares, uma biblioteca especializada
em educagéo e uma biblioteca temaética (literatura japonesa). No ano de 2009 foram implantadas 8 bibliotecas, atingindo a meta estabelecida. As bibliotecas escolares
possuem mobiliario préprio, computadores e acervo médio de 3.500 livros. Nos Farois do Saber, a média de livros é de 7.000 exemplares. A Rede utiliza um sistema
on-line, baseado em um banco de dados que congrega: o registro do acervo catalogado segundo padrdes bibliotecondmicos; cadastro de usuérios, empréstimos e
devolucdes; agenda de horério para uso da internet e momentos culturais. Estao catalogados aproximadamente 700.000 exemplares, desde livros até multimeios. O
sistema registrou 729.159 empréstimos nesse ano.

e Foram adquiridos, até o final de dezembro de 2008, 76.322 livros; durante o ano de 2009, 27.132 obras. Em relagdo aos 1.625 exemplares de doagdes, beneficiaram
equipamentos que integram a Rede Municipal de Ensino de Curitiba. Todos os Faréis do Saber oferecem acesso gratuito a Rede Mundial de Computadores/Internet e
funcionam de segunda a sexta-feira,

PROJETO: TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO APLICADAS A EDUCAGCAO
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Implantar infra-estrutura nos
laboratérios de informatica
em todas as escolas
municipais.

Das 175 escolas da SME, 174 tém acesso a internet nos laboratérios de informatica, exceto a EM Vila Torres. Além desses espagos, foi também disponibilizado
acesso a internet nas salas de aula de 3 escolas: EM Otto Bracarense, EM Joaquim Tavora e EM Ricardo Krieger, totalizando 31 salas, superando a meta
estabelecida no contrato de gestdo. 100% das escolas com laboratérios de informatica.

= Criacao, desenvolvimento e produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos: 9.512 apostilas; 191 banners; 2.066 capas; 132 capas de CDs; 115 capas de DVDs;
1.054 cartas tematicas; 24.665 cartazes; 18.700 cartdes; 1.340 cartes de visita; 20.909 certificados de cursos; 8.406 convites tematicos e oficiais; 2.495 crachas;
536 declaragdes de cursos e docentes; 851 tiquetas personalizadas; 1.478 etiquetas de CDs personalizadas; 01 faixa; 7.240 fichas; 9.477 folders; 1.965 manuais;
500 panfletos; 241 relatérios; 4.820 fotocopias coloridas e 01 pasta personalizada.

*Atualizagdo e manutencéo de 163 Centros Municipais de Educacéo Infantil, com sistemas de informatica.
*Reestruturagdo da rede logica das escolas municipais de 5.2 a 8.2 séries e ampliagao do link para 1.024Kpbs.

*Renovagao de 880 equipamentos de informatica do laboratorio de: 13 unidades escolares referente a Emenda Gustavo Fruet - governo federal, 40 escolas
pertencentes ao projeto Comunidade Escola, 6 Centros de Atendimento Especializado - CMAE; Reposigdo de 50 impressoras com laudo técnico de inservibilidade
em Centros Municipais de Educagao Infantil.

Envio 2 computadores para cada um dos 29 contraturnos escolares, para uso administrativo.

Envio de 1 computador e 1 impressora para cada um dos Espagos de Contraturnos Socioeducacionais - ECOS.

66 impressoras encaminhadas a CMEIs que desenvolvem o projeto Kid Smart.

Renovagéo de 25 computadores dos 9 Nucleos Regionais da Educacéo e de 25 computadores de setores administrativos da SME.

Propiciar acesso de todos os
alunos aos laboratérios de
informatica.

= Renovacao de 880 equipamentos de informética do laboratério de: 13 unidades escolares referente & Emenda Gustavo Fruet - governo federal, 40 escolas
pertencentes ao projeto Comunidade Escola, 6 Centros de Atendimento Especializado - CMAE; Reposicao de 50 impressoras com laudo técnico de inservibilidade
em Centros Municipais de Educagao Infantil.
Envio 2 computadores para cada um dos 29 contraturnos escolares, para uso administrativo.
Envio de 1 computador e 1 impressora para cada um dos Espagos de Contraturnos Socioeducacionais - ECOS.
66 impressoras encaminhadas & CMEIs que desenvolvem o projeto Kid Smart.
Renovagéo de 25 computadores dos 9 Nucleos Regionais da Educacéo e de 25 computadores de setores administrativos da SME.

Garantir a manutencdo e a
atualizacdo dos laboratérios
de informatica.

= 100% dos laboratérios de informatica mantidos e atualizados

Implantar conectividade em
todos as Escolas e Centros
Municipais de Ensino Infantil.

e Atualizacdo e manutencdo de 163 Centros Municipais de Educagdo Infantil, com sistemas de informéatica. Reposi¢do de 50 impressoras com laudo técnico de
inservibilidade em Centros Municipais de Educacgéo Infantil.

Aumentar o acesso ao Portal
Cidade do Conhecimento.

= Recebe em média 70 mil acessos/més. Possui 241.059 usuarios cadastrados com conta de webmail, sendo 175.856 alunos, inclusive de escolas especializadas,
13.308 profissionais da educacéo, 209 pais, 764 entre funcionarios de apoio escolar, e agentes administrativos, e mais 54.685 usuarios, comunidade geral, com uma
média anual de 905.000 acessos. O crescimento de usudrios cadastrados foi de 69% em relacéo a 2005.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Melhorar a qualidade do
atendimento e suporte nos
laboratérios de informética
com a implantagdo de plano
de estéagio.

Mantida a cota de 20 estagiarios

Reestruturar, atualizar e
manter o Portal Cidade do
Conhecimento

O portal www.cidadedoconhecimento.org.br a partir de 2007 passou a funcionar com novo contetido e formato. Disponibiliza & comunidade escolar contetidos

pedagogicos, possibilita aos profissionais da educagdo espago para inscrigdes a cursos, remajamento de pessoal e cadastros de RIT entre outros servigos.

Ampliar o nimero de
producdes audiovisuais da
TV Professor.

A TV Professor disponibiliza aos profissionais da educagéo textos e produgdes audiovisuais para subsidiar a pratica pedagdgica dos profissionais da educagao.
Acles realizadas:
Pré-orcamentos e pré-requisi¢cdes para instalagdo de Circuito interno de Televisdo nas escolas municipais novas.

- Coordenagéo do Projeto Memoria da RME.

- Entrevistas e transcri¢cdes de entrevistas para o livro do Projeto Meméria da RME.

- Fotografia para o Projeto Meméria da RME.

- Coordenagéo da producéo do 2.° video do Projeto Memoria da RME.

- Elaboracéo de fotos e noticias para o Portal Cidade do Conhecimento.

- Digitalizacao do acervo de fitas VHS da TV Professor da Biblioteca da Secretaria Municipal da Educagéo.
- Digitalizagao do acervo interno de fitas VHS da TV Professor.

- Servigo de reproducgédo de DVDs para setores da Secretaria Municipal da Educacao.

- Servigo de reproducédo de DVDs para todas as unidades da Rede Municipal da Educagao.

- Reproducéo e distribuicdo do video Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), produzido pela TV Professor, a todas as unidades da RME.
- Servico de digitalizacao de fitas VHS para a Secretaria Municipal da Educagéo.

- Edi¢bes simples de video para setores da Secretaria Municipal da Educacao.

- Compra e distribuicdo de midias de CD e DVD para todos os setores da RME.

- Coordenacgéo e acompanhamento curso sobre Direitos Autorais.

- Acompanhamento de questdes referentes a TV Escola.

- Acompanhamento de questdes referentes a NET.

Garantir 0 uso pedagdgico
efetivo das tecnologias de
informacg&o e comunicagéo.

As Tecnologias da Informagéo e Comunicacao (TICs) auxiliam professores e demais profissionais da educacéo nas suas praticas pedagogicas.
Os profissionais da RME sao qualificados para o uso de tecnologias digitais (informatica basica e uso pedagdgico).

Utilizado efetivamente os laboratérios de informatica das 173 escolas da RME.

Manter o0s sistemas de
informatica, referente a
atualizacao e ao
desenvolvimento de

aplicativos, direcionados ao
ensino fundamental e infantil.

Manutencao dos Sistemas existentes

Adquirir  equipamentos de
informética para 0s

Meta executada em 2007

Plano Plurianual 2006/2009 56

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS REALIZAGCOES EM 2009

laboratérios do Centro de
Capacitacédo da Rede
Municipal de Educacéao.

PROJETO: QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Atender a 100% da demanda | = Atendida 100% da demanda de estudantes no Ensino Fundamental em 170 escolas,
de vagas para o0s anos
iniciais do Ensino
Fundamental

= 100% atendida da demanda atendida, com um total de 90.133 matriculas da 12 a 42 série Ensino Fundamental (incluindo a Etapa Inicial).

Ampliar a permanéncia de | = Reducdo na taxa de abandono escolar na Rede Municipal de Ensino/RMC de 0,79% em 2006 para 0,46% em 2009
96,9% para 98% das criangas
e adolescentes atendidos nas
escolas municipais.

Propiciar a progresséo de | ¢ Em 2009 o indice de aprovagao foi de 95,59%
93% dos alunos do primeiro ) . )
ciclo para o segundo ciclo. e Mantida a progresséo de 99% dos alunos de segundo ciclo.

Manter a progressao de 99%
dos alunos de segundo ciclo.

Propiciar a progressdo de
90% dos alunos nos anos
finais do ensino fundamental.

Elevar em 20% os niveis de | = Meta sera verificada em junho de 2010
desempenho dos alunos do
Ensino Fundamental da Rede
Municipal nas avaliacdes do
SAEB, nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Obter indices de resultados | = Meta serd verificada em junho de 2010
da aprendizagem dos alunos
da Educacéo Integral
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

superiores a média dos
resultados dos demais alunos
da RME.

Garantir padrdes adequados
de infra-estrutura fisica,
higiene e seguranca em
todas as escolas municipais.

100% das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagéo Infantil com padrdes adequados de infra-estrutura fisica, higiene e seguranca

Garantir o fornecimento de
alimentagdo adequada a
todos os alunos do Ensino
Fundamental da RME.

ENSINO FUNDAMENTAL - Foram fornecidas 27.071.899 refei¢cGes/ano para estudantes das 175 escolas municipais, que atendem em um periodo ou em tempo
integral, 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado e 48 Unidades de Educacao Integral em Contraturno; e géneros alimenticios para o preparo de 763.000
refeicdes para estudantes de 72 Entidades Filantrépicas do Municipio. EDUCACAO INFANTIL - Fornecidas 23.959.290 refeicdes para criancas dos 170 CMEls que
atendem em periodo integral, e géneros alimenticios para o preparo de 1.431.200 refei¢Ges fornecidas para criangas de 100 Entidades Filantrépicas

Manter as bibliotecas em
todas as escolas com acervo
adequado.

A Rede Municipal de Bibliotecas Escolares de Curitiba, criada pelo Decreto n.° 376 de 17 de abril de 2007, é formada por 168 unidades, sendo 45 Faréis do Saber,
121 bibliotecas escolares, uma biblioteca especializada em educacgéo e uma biblioteca tematica (literatura japonesa).

As bibliotecas escolares possuem mobiliario préprio, computadores e acervo médio de 3.500 livros. Nos Far6is do Saber, a média de livros é de 7.000 exemplares. A
Rede utiliza um sistema on-line, baseado em um banco de dados que congrega: o registro do acervo catalogado segundo padrdes bibliotecondmicos; cadastro de
usuarios, empréstimos e devolugdes; agenda de horario para uso da internet e momentos culturais.

Estéo catalogados aproximadamente 700.000 exemplares, desde livros até multimeios.
O sistema registrou 729.159 empréstimos nesse ano.

No ano corrente, a participagdo nos projetos desenvolvidos foi de 481.048 usuarios. Atendendo a bibliotecas, farois, centros municipais de educacao infantil, classes
hospitalares e contraturnos desvinculados das escolas municipais e também a todos os profissionais da educac¢éo, foram adquiridos, até o final de dezembro de
2008, 76.322 livros; durante o ano de 2009, 27.132 obras. Em relagdo aos 1.625 exemplares de doagdes, beneficiaram equipamentos que integram a Rede
Municipal de Ensino de Curitiba. Todos os Farois do Saber oferecem acesso gratuito a Rede Mundial de Computadores/Internet e funcionam de segunda a sexta-
feira, das 9h as 21h, e aos sdbados, das 9h as 13h. O total de acesso nesse ano contabiliza 150.954 agendamentos/hora.

Foram realizados ao longo do ano varios eventos para os profissionais da educago: Semana Cultural Etnica, BatalhZo das Letras, Conversa com Verso e Prosa, |l
Encontro de Bibliotecas Paulo Leminski, Curso de Andlise Literaria, Capacitago para agentes de leitura e também para os estagiarios. De 26 a 31 de julho, 30
agentes de leitura participaram do Congresso de Leitura em Campinas (COLE), em que foram apresentados os projetos da Rede de Bibliotecas. Alguns
representantes da secretaria municipal também participaram de outros eventos: a Festa Literaria Internacional de Paraty, no Rio de Janeiro, e a Jornada Nacional de
Literatura, em Passo Fundo, no Rio Grande do Sul. A Rede Municipal de Bibliotecas Escolares esta entre os 42 projetos selecionados, dos 1.500 inscritos ao Prémio
Objetivos do Milénio Brasil — 3.2 edi¢cdo. O Prémio é uma iniciativa do Governo Federal, com o apoio do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) e de um conjunto de empresas e associa¢cdes do setor privado, que incentiva programas, projetos, agées e politicas publicas que contribuem para o
cumprimento de objetivos referentes & educagéo, a saude, ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel.

Ampliar a autonomia
administrativa, financeira e
pedagoégica em todas as

O Programa de Descentralizagdo da autonomia para a comunidade escolar gerenciar os recursos financeiros destinados a cobertura de custeio, manutencéao,
compra de material permanente, reformas e ampliacdo das unidades que concorrem para a garantia do funcionamento das instituicdes de educacéo e ensino. O
programa permite que representantes da Associacdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), do Conselho de Escola e do CMAE sejam os responsaveis pela

unidades, visando agilizar as administragdo dos recursos, da prestacdo de contas e supervisdo das obras e melhorias realizadas nas unidades escolares.
acdes executadas através do No periodo de 2006 a 2008, os recursos da descentralizagdo repassados as escolas municipais cresceram mais de 60%, em relagéo a 2007.
programa de L N
descentralizacgo de recursos. | ® 100 % das Escolas Municipais recebem recursos da Descentralizagcdo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Aprimorar e revisar propostas
pedagbgicas e regimentos
escolares.

Implantacdo e organizagdo do Ensino Fundamental de 09 anos e disponibilizacdo de mobilidrio adequado e materiais didaticos e pedagdgicos compativeis com a
faixa etéria.

Todas as escolas da RME possuem Regimento Escolar alinhadas & proposta pedagodgica elaborado pela e na escola, assegurando a sua autonomia e a gestao
democréatica em consonancia com 0s principios constitucionais gerais e a legislacao pertinente. A SME orienta, aprova e acompanha as escolas neste processo nas
guestdes legais e pedagdgicas. Projetos pedagdgicos revisados em 173 escolas.

Anualmente, as areas do conhecimento — Matematica, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Geografia, Historia, Artes, Ensino Religioso, Educagdo Ambiental, Educagéo
Fisica, e Alfabetizacdo -, aprimoram suas praticas curriculares por meio de diversas a¢des coordenadas pela SME, vis a vis os temas da contemporaneidade:
cursos, capacitagfes, conferéncias, assessoramento, semindrios, viagens/visitas técnicas, oficinas, palestras e outras modalidades de aprendizagem que
contribuem para qualidade o ensino.

Destaques nas areas:

e Todas as 175 escolas desenvolvem atividades educativas complementares, atingindo a meta estabelecida. No incremento as acdes da efetivagcdo do
ensino fundamental nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Curitiba, diferentes atividades educativas complementares sdo realizadas na forma de
ciclos de eventos e de projetos em contraturnos escolares. S&o atividades de enriquecimento curricular e de aprofundamento de estudos em diferentes
areas de conhecimento.

. Em 2009, realizou-se, pelo quarto ano consecutivo, a Miniconferéncia sobre a Biodiversidade, que deflagra o inicio das a¢des de educagédo ambiental
das escolas municipais para o ano letivo. Todos os professores e alunos foram envolvidos e, mais uma vez, foi editada a Carta Compromisso dos
estudantes com a preservagdo da vida de todas as espécies do Planeta. Na area de matemética ocorreu a 4.2 Jornada de Resolucédo de Problemas de
Matematica com a participacédo de 65.940 estudantes de 164 escolas. Na area de ciéncias ocorreu a Ill Feira de Ciéncias com a participagédo de 10.500
estudantes das 175 escolas sendo que 54 escolas delas foram selecionadas para apresentacao de trabalhos.

. Foram realizadas 6.094 viagens pedagdgicas com disponibilizacdo de dnibus para a educagéo infantil e para o ensino fundamental. Além disso, a SME
garante transporte para alunos residentes em regides distantes das escolas municipais e estaduais. Em 2009 foram 33 énibus por dia letivo para escolas
municipais e 30 6nibus por dia letivo para escolas estaduais. Em média, foram transportados 2.351 estudantes do municipio por dia e 2.575 de escolas
estaduais.

e As equipes escolares foram mobilizadas a ampliarem a oferta das Atividades Educativas Complementares em contraturno escolar para os estudantes.
As Atividades Educativas Complementares sdo as atividades extracurriculares que contribuem para o aprofundamento das areas do conhecimento e
desenvolvimento das potencialidades individuais.

. 74.070 estudantes participaram das Atividades Educativas Complementares referentes » Ao Esporte: 9.055 estudantes de 109 escolas; * As Artes: 3.152
estudantes de 68 escolas; » A Cidadania: 7.189 estudantes de 80 escolas; * Ao Apoio Pedagogico: 9.074 estudantes de 96 escolas; « A Ciéncias e
Tecnologia: 307 estudantes de 13 escolas; « A Lingua Estrangeira: 2.650 estudantes de 23 escolas; * A Visitas culturais: 25.127 estudantes de 175
escolas; * A Estudantes matriculados em tempo integral: 17.551 estudantes de 74 escolas.

Manter sistema de programas
vinculados ao Ministério da
Educacao e Fundacao
Nacional de Desenvolvimento
Social.

Sistema de programas mantidos: Bolsa Familia, PROJOVEM, Direito a Diversidade, Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa Nacional de Apoio ao
Escolar (PNATE); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Programa de Formacdo Continuada de Professores das Séries Iniciais do ensino
Fundamental (PRO-LETRAMENTO); Programa Nacional de Informatica na Educagéo (PROINFO); Programa de Formacéo Inicial para Professores em Exercicio na
Educagéo Infantil (PRO INFANTIL); E, Programa Nacional de Reestruturacdo e Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educagéo Infantil (PRO INFANCIA)

Desenvolver agbes que
estimulem a participagdo dos
pais e ou responsaveis na

Desenvolvidos programas de estimulo a participacéo dos pais nas 175 unidades escolares.

Realizagao de encontros com os Conselhos de Escola nos 9 NREs.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

gestédo escolar.

O Conselho de Escola é um colegiado que esta presente em todas as nossas instituicdes de educagéo e ensino, atendendo ao principio constitucional da "gestao
democratica para o ensino publico". Esta contemplado no regimento de cada unidade como "6rgdo maximo de dire¢édo", tem estatuto préprio e é composto por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar: profissionais da educagéo, funcionarios, pais e alunos. Como 6rgdo maximo de direcdo, define e
aprova todos os encaminhamentos da instituico, inclusive a proposta de aplicagéo dos recursos que sdo descentralizados e gerenciados pela APPF

Realizar campanhas
informativas e educativas
sobre as agbes do Ensino
Fundamental.

A SME desenvolve diversas campanhas informativas e educacionais veiculadas na midia local: radio, TVs e jornais, tais como a ampla divulgagéo, junto as familias,
das diretrizes municipais da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, através de encarte no Jornal Gazeta do Povo.

Destaca-se ainda a continuidade da campanha informativa publicada na revista do Programa Comunidade Escola.

Promover atuagao de
estagiarios na area de ensino
fundamental.

Contratacéo, pelo IMAP, de 10 estagiarios de nivel superior para atuar no Programa Comunidade Escola, e, 8 estagiarios de nivel médio para dar suporte ao
trabalho realizado pelo Departamento de Ensino Fundamental

PROJETO: GESTAO DE PESSOAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Assegurar a formacao
minima em magistério de
nivel médio para 100% dos
educadores que atuam na
RME.

A SME oferta de forma sistematica formacéo continuada aos profissionais da educagdo nas areas pedagogica, técnica e gerencial. As atividades acontecem nas
modalidades presenciais e semipresenciais, Seminarios, Semana de Estudos Pedagdgicos entre outras, quando os profissionais atualizam seus conhecimentos e
encontram respostas para novos desafios

Oportunizar 150 vagas/ano
para a formagdo em normal
superior aos profissionais da
educacéo.

N&o ofertado

Capacitar todos 0s
profissionais da educacao de
acordo com as Diretrizes
Curriculares da SME.

Qualificagdo de profissionais da educacéo, com a oferta de 52.860 vagas em cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, palestras e seminarios e Semana de
Estudos Pedagodgicos (SEP).

Aumentar em 25% o ndmero
de profissionais participantes
dos programas de
remuneragao variavel.

A remuneracdo é variavel, em conformidade com o Programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), que prevé o pagamento diferenciado para os servidores nas
atividades especificas da SME. Este Programa busca a melhoria da qualidade e produtividade dos servigcos prestados pelos servidores que atuam na SME.
Proporcionou beneficios a 4.887 (jan.) 4581 (maio) e 5.146 (set.) servidores da Secretaria Municipal da Educac¢é&o, além de 3.508 profissionais lotados nos CMEls.

Melhorar as condigbes de
trabalho dos profissionais da
educacdo da RME quanto a
seguranga e saude
ocupacional reduzindo em

Programas de Qualidade de Vida e Ag¢des de Saude no Trabalho desenvolvidos pelo Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacgéo,
destinados aos servidores da educagéo:

Dependéncia quimica: prevencéo quanto ao uso abusivo de alcool e outras substancias em relacéo as atividades laborais;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

20%  procedimentos  de
medicina no trabalho.

e Prevencéo de Stress: intervencdes psicoldgicas individuais para orientacéo, encaminhamento e/ou monitoramento nos casos de niveis elevados de stress;
e Programa de Saude Mental: através de convénio com o ICS os servidores séo encaminhados para atendimentos de psicologia e/ou psiquiatria;

e Programa S6 para Mulheres e Programa S6 para Homens: os servidores recebem orienta¢des e esclarecimentos quanto aos cuidados que ambos devem ter com a
salde, encaminhando-os para exames preventivos de cancer;

e Programa Saude Vocal: informa, orienta e trata os Profissionais do Magistério e Educadores quanto as medidas preventivas para a manutengéo da qualidade da
voz;

e SIPAT: evento realizado anualmente estimula o servidor a adocéo de estilos de vida saudavel, informando-os quanto a prevencéo de acidentes e atengdo a salude
ocupacional; incentiva-os também a buscar satisfagédo e bem estar no ambiente de trabalho;

e Ambiente Livre de Cigarro: foco na conscientizagdo dos servidores (fumantes e ndo-fumantes) para a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e em
mudancas de comportamento;

Racionalizar a movimentacao
de profissionais da RME.

e A partir do uso do Portal do Conhecimento e do RH 24h maior agilidade no atendimento as solicitagdes de remanejamento.

* Mantida a gratificacéo diferenciada para unidades de dificil provimento. Incluséo dos CMEIs e Unidades de Educacéo Integral vinculados as escolas no Decreto de
Dificil Provimento

Efetuar o pagamento de
remuneracdo de servidores
com recursos do FUNDEF.

= Efetuado pagamento aos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio com recursos do FUNDEB

Manter e
politica de desenvolvimento
de remuneragao variavel.

implementar a

= A remuneracao € variavel, em conformidade com o Programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), que prevé o pagamento diferenciado para os servidores nas
atividades especificas da SME. Este Programa busca a melhoria da qualidade e produtividade dos servigcos prestados pelos servidores que atuam na SME.
Proporcionou beneficios a 4.887 (jan.) 4581 (maio) e 5.146 (set.) servidores da Secretaria Municipal da Educagéo, além de 3.508 profissionais lotados nos CMEIs.

Elaborar e desenvolver plano
de capacitacdo a distancia.

= O Ensino a Distancia foi implementado nos projetos de cursos onde cabe a modalidade

Realizar procedimentos
especificos de transicdo e
crescimento  horizontal e
vertical.

= O Plano de Cargos e Salarios dos profissionais da educacdo da SME assegura avangos na carreira (crescimento vertical e horizontal) para os profissionais do
magistério e educadores.
Crescimento Vertical para professores:
2005 - 380 para o nivel Il, 20 para o nivel 1lI; 2006 - 800 para o nivel Il e 60 para o nivel Ill; 2007 - 800 para o nivel Il e 09 para o nivel Ill; 2008 e 43 para o nivel lIl;
2009 - em andamento, totalizando 2.780 ascens®es para o nivel |l e 132 ascensdes para o nivel lll.
Crescimento Horizontal:
2006 - 6.656 e 2008 7.173, totalizando 13.829 procedimentos.
Transi¢&o para o magistério:
2005 - 149; 2007- 89; 2008 - 40 e 2009 54 procedimentos de transigdo, totalizando 332 procedimentos.

= Crescimento Vertical para educadores:
2006 - 400 e 2008 400, totalizando 800 ascensodes.
Crescimento Horizontal:
2005 - 2.776; 2007 - 1.555, totalizando 4.331 procedimentos.
Transi¢&o para o magistério:
2005 - 149; 2007- 89; 2008 - 40 e 2009 - 2.142 procedimentos de transicao, totalizando 2.420 procedimentos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Transi¢do para o magistério:
Ensino Fundamental: 2007 - 04; 2009 - 7, totalizando 11 procedimentos.
Especial Médio: 2007 - 1247 e 2009 - 98, totalizando 1.345 procedimentos.

Expandir o quadro de pessoal
da Rede Municipal de Ensino.

= Realizag8o de concurso publico para docéncia e educador. Em 2005 foram 3.727 aprovados para docéncia | e 2900 admitidos e 1.251 aprovados para docéncia Il e
517 admitidos. Em 2007, 3.388 educadores foram aprovados e 1.267 admitidos. Realizado novo concurso em 2009, com 590 aprovados para docéncia | e 143
aprovados para docéncia Il.

Assegurar a formacéo
minima em magistério de
nivel médio para 100% dos
educadores que atuam na
RME.

= Meta realizada.

Oportunizar 150 vagas/ano
para a formacdo em normal
superior aos profissionais da
educacéo.

= Meta realizada.

Capacitar todos 0s
profissionais da educagao de
acordo com as Diretrizes
Curriculares da SME.

= Meta realizada.

Aumentar em 25% o ndmero
de profissionais participantes
dos programas de
remuneragao variavel.

= Meta realizada.
= Foram atendidos os dispositivos legais em vigor sobre a concessao de beneficios

= Foram atendidos os dispositivos legais em vigor sobre a promogéo da assisténcia geral ao servidor.

PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAGAO ESPECIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Adaptar a estrutura fisica de
15 escolas e 24 Centros
Municipais de Infantil, para o
atendimento aos alunos com
necessidades educacionais
especiais (acessibilidade).

= Realizagdo de estudos de casos com 638 estudantes * Acompanhamento pedagdgico/visita do processo de inclusdo: 172 escolas, 170 CMEIs e 120 escolas que
ofertam EJA. ¢

Garantir o assessoramento
pedagbgico aos alunos com
necessidades educacionais

= Realizacdo de assessoramento pedagdégico para 107 professores de classes especiais; 55 professores de salas de recursos; e 90 pedagogos/psic6logos de Centros
Municipais de Atendimento Especializado (CMAE)

= Realizacdo de estudos de casos com 638 estudantes * Acompanhamento pedagdgico/visita do processo de inclusédo: 172 escolas, 170 CMEIs e 120 escolas que
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

especiais.

ofertam EJA.

= Atendimento pedagégico de carater transitério prestado por professores especializados: 1113 estudantes em classes especiais; 995 estudantes em salas de
recursos; ¢ Oficinas profissionalizantes realizadas nas trés Escolas Municipais de Educagédo Especial: 775 pessoas com idade até 25 anos. * 1.564 avaliagbes
diagnosticas psicoeducacionais e 61.011 atendimentos terapéuticos educacionais realizadas nos oito CMAEs.

= Oficinas profissionalizantes realizadas nas trés Escolas Municipais de Educagdo Especial: 775 pessoas com idade até 25 anos. * 1.564 avaliagdes diagndsticas
psicoeducacionais e 61.011 atendimentos terapéuticos educacionais realizadas nos oito CMAEs

= Dos 342 estudantes com deficiéncias capacitados e aptos, 124 foram inseridos no mercado de trabalho, atingindo a meta estabelecida no contrato de gestéo

= Atendimento a 1.110 estudantes em processo de incluséo nas escolas e 144 criancas dos Centros Municipais de Educacéo Infantil da RME.

Aumentar os indices de
progressdo de alunos com
NEE no Ensino Fundamental
e BEJA.

= Progresséo de estudantes nas classes especiais: 12,3%.

Reduzir o indice de
analfabetismo funcional dos
alunos com NEE em 2% ao
ano das escolas municipais
especializadas.

= As Escolas Municipais de Educacgéo Especial contemplam em seus projetos pedagégicos agdes voltadas a redugdo do analfabetismo funcional

Ampliar a participagdo da
comunidade  escolar no
sistema de gestdo da
educacéo inclusiva.

= Realizagdo do curso de libras no Programa Comunidade Escola

Aumentar em 50% os
atendimentos por avaliagdo
diagnostica psicoeducacional
nos Centros Municipais de
Atendimento Especial para
alunos da RME.

Aumentar em 50% os
atendimentos terapéutico-
educacionais nos CMAES
para alunos da RME.

= «1.564 avaliagdes diagnodsticas psicoeducacionais e 61.011 atendimentos terapéuticos educacionais realizadas nos oito CMAEs « Atendimento a 1.110 estudantes
em processo de incluséo nas escolas e 144 criangas dos Centros Municipais de Educacéo Infantil da RME.

Implantar o Plano de Estagio
para alunos com NEE nos
6rgéo publicos para escolas
de educacéo especiais
municipais e conveniadas.

= Contratados 4 estudantes oriundos de Escolas Municipais de Educacgéo Especial e Conveniadas
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Garantir transporte escolar
para os alunos com NEE de
Curitiba (SITES) conforme
demanda manifesta.

= Para facilitar e garantir o acesso as Escolas de Educagao Especial em Curitiba as pessoas com necessidades educacionais especiais, residentes no municipio,
contam com o Sistema Integrado de Transporte para o Ensino Especial — SITES, mantido e gerenciado pela Secretaria Municipal da Educagdo — SME em parceria
com a Urbanizac&o de Curitiba S.A. - URBS. Unico no pais, o sistema tem por finalidade transportar exclusivamente estes usuarios de locais proximos a suas
residéncias até o terminal de integracéo, ou diretamente as escolas especiais com as linhas diretas. O terminal possui estrutura adequada, os 6nibus sdo adaptados
e 0s motoristas e atendentes capacitados para realizar o transbordo dos usuérios. S&o 55 linhas, 56 dnibus e 2.405 estudantes transportados/dia.

Garantir merenda escolar aos
alunos com necessidades
educacionais especiais da
RME.

= Garantia de merenda escolar a 100% dos 1.871 estudantes matriculados.

Garantir acesso dos alunos
com necessidades especiais
aos laboratérios de
informatica.

» Garantia de acesso aos laboratérios de informatica a 100% dos estudantes com necessidades especiais

PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Elaborar projetos
pedagogicos e o0s regimentos
em todos os CMEls -
Centros Municipais de
Educagao Infantil.

= Implantacdo dos Parametros e Indicadores de Qualidade para os Centros Municipais de Educagao Infantil. - Avaliagdo institucional com a participagdo das familias
dos indicadores de qualidade na educagéo infantil dos CMEIs - Elaboragdo dos parametros e indicadores de qualidade para as escolas que ofertam Educagdo
Infantil.

Elaborar projetos
pedagogicos e regimentos
para todos os Centros de
Educacéo Infantil
conveniados, sob orientagdo
da SME.

= Implementagdo do Projeto Educamovimento, de parceria com a UFPR, promovendo campo de estudo ao futuro professor de educagéo fisica e formagédo continuada
aos professores que atuam com educagao fisica nas turmas de educacéo infantil das escolas.

Implantar horario de
permanéncia de 8 horas para
estudos e planejamento em
todos os CMEls.

= Implantada o horéario de permanéncia em 100% dos CMEIs.

Ampliar em 100% a
participacdo dos conselhos
na gestao dos CMEls.

= Realizagdo de formagédo de formadores para 62 instituicdes conveniadas. - Realiza¢do de consultoria com profissional especializado na orienta¢do de profissionais
da educacao infantil sobre criangas que apresentam comprometimento comportamental. - Realizacdo do 3.° Seminario Municipal de Educacao Infantil, com quatro
modalidades de trabalho: 1 palestra de abertura: “A importancia da musica na educagéo infantil”, com 39 exposigdes, 52 comunicagfes e 42 pdsteres, envolvendo
3.000 participantes entre profissionais da SME, familiares, 5 instituicGes privadas e 14 municipios convidados. - Realizagdo do 1.° Seminario de saberes e praticas
do movimento na educacao infantil em parceria com a UFPR, com a participacdo de aproximadamente 300 pessoas entre profissionais e académicos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Expandir em 100% o acervo
técnico-literario de Educagéo
Infantil.

= Ampliagdo do Projeto Kidsmart em 66 Centros Municipais de Educacao Infantil, proporcionando as criangas das turmas de pré (quatro a cinco anos) a iniciagédo da
linguagem digital

Expandir em 100% o acervo
didatico-pedagégico e de
literatura infantil.

= Foram distribuidos 23.385 livros de literatura infantil e 128 técnicos para Centros Municipais de Educacéo Infantil, ampliando acervo literario para as criangas e de
estudos para os profissionais.

Garantir padrbes adequados
de infra-estrutura fisica,
higiene e seguranca em
todas as unidades que
ofertam educacéo infantil.

= Todas os CMEIs da RME possuem instalacdes fisicas adequadas ao fim a que se destinam e apresentam condigGes de higiene e seguranga, segundo as leis,
normas e orientacdes de 6rgéos e secretarias afins.
Os servicos de higiene e seguranca s&8o prestados por empresas terceirizadas, supervisionadas pelas unidades, e gerenciadas pela SME.
Total de unidades: 170 CMEls.

Garantir o fornecimento de
alimentagdo adequada para
todos os alunos da educacéo
Infantil da RME.

= Fornecidas 23.959.290 refei¢Ges para criangas dos 170 CMEls que atendem em periodo integral, e géneros alimenticios para o preparo de 1.431.200 refei¢des
fornecidas para criancas de 100 Entidades Filantrépicas

Garantir acesso de todas as
criangas da educagdo infantil
a material pedagdgico e
equipamento de recreagao,
de acordo com padrdes de
seguranca e qualidade.

e 100% das equipes das Unidades orientadas para a aquisicdo de material pedagogico e equipamento de recreacdo adequado aos padrdes de seguranca e
qualidade.

= Ampliagéo do Projeto Kidsmart em 66 Centros Municipais de Educac¢éao Infantil, proporcionando as criancas das turmas de pré (quatro a cinco anos) a iniciacao da
linguagem digital.

Garantir autonomia
administrativa e financeira de
todos os CMEls via Projeto
de Descentralizagao.

= O Programa de Descentralizagdo da autonomia para a comunidade escolar gerenciar os recursos financeiros destinados a cobertura de custeio, manutencao,
compra de material permanente, reformas e ampliagdo das unidades que concorrem para a garantia do funcionamento das instituicdes de educagéo e ensino. O
programa permite que representantes da Associacdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) e do Conselho do CMEI sejam os responsaveis pela
administracéo dos recursos, prestacéo de contas e supervisdo das obras e melhorias realizadas nos CMEls.
Recursos descentralizados para 170 CMEls

Produzir e distribuir material
didatico-pedagogico de
educacdo infantil para todos
os CMEIs e Unidades
Escolares.

= A SME desenvolve diversas campanhas informativas e educacionais veiculadas na midia local: radio, TV e jornal. Neste ano, realizou-se ampla divulgagdo das
diretrizes municipais da Educacéo Infantil, nos CMEls, as familias e também através de encarte no Jornal Gazeta do Povo. Destaca-se, ainda, a continuidade da
campanha informativa publicada na revista do Programa Comunidade Escola.

Orientar a todos os CMEIS e
Unidades Escolares para a
producéo de material
didatico-pedagdgico de
Educacao Infantil.

= CMEIs e Unidades Escolares orientados para a produgéo de material didatico-pedagégico de Educacéo Infantil.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Promover atuagéo de
estagiarios na éarea de
educacéo infantil.

Sistematizacdo na oferta de campo de estagio na Educacéo Infantil com instituigbes formadoras, como o Instituto de Educagéo do Parana Prof. Erasmo Pilotto, a
Universidade Positivo, a Universidade Federal do Parana a Universidade Tuiuti do Parana, entre outras.

Manter e ampliar convénios
com Centros de Educacgéo
Infantil.

Convénio com 81 Escolas Municipais.

PROJETO: GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter, atualizar e ampliar o
Sistema de Informagbes
Educacionais.

Sistema de informacdes educacionais mantido

Foram adquiridos:

1.258 computadores sendo que desse total 880 com monitores LCD. (252 computadores foram adquiridos com verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)
7 impressoras laser (desse total 5 foram adquiridos com verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)

1 impressora jato de tinta A3

163 impressoras jato de tinta

5 escaneres (verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)

7 no-breaks

150 estabilizadores. (verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)

Foram adquiridos ainda, cameras fotograficas digitais, notebooks, e projetores de multimidia.

Desenvolver e manter o
Sistema de Gestéo
Educacional - SISGED -
para Ensino Fundamental e
Educacéao Infantil.

O Sistema de Gestéo Educacional (GED) registra a vida académica dos estudantes da Rede Municipal de Educagao matriculados no Ensino Fundamental. Em fase
de desenvolvimento o sistema de Gestao Educacional voltado para a Educacao Infantil.

Desenvolver e manter o
Sistema Georreferenciado de
Matricula para Ensino
Fundamental e Educagdo
Infantil.

Sistema mantido para o Ensino Fundamental

Desenvolver e manter o
Sistema de Monitoramento e

Para o monitoramento das a¢des da SME, séo utilizados os Sistemas da PMC.

Plano Plurianual 2006/2009 66

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Avaliacao das agbes da SME.

Ampliar o0s convénios e | =
parcerias com instituicdes de
pesquisa, estatisticas e
avaliacao educacional.

Mantidas as atuais parcerias com instituicdes de pesquisa, estatisticas e avaliagcdo educacional.

Ampliar as formas de acesso | =
aos usuarios dos servigos de
telegramética.

Mantida e aperfeicoada a estrutura do servigo de telegramatica atendendo a 54.403 consultas, conforme classificacdo teleoldgica, 2.020 informagdes discentes,
1.646 informacdes docentes, 467 informacdes profissionais, 243 informagdes assistematicas, 373 codificagédo oral privativa, 37.194 codificacdo escrita privativa,
4.418 codificagdo oral ou escrita a publico, 158 codificacdo literaria, 158 decodificagao leitural, 7.444 nédo identificadas, 342 extrapolantes.

Adequar o arquivo da SME | =
ao novo manual de gestdo
documental.

atendimento
Servigos
Consultas

prestados:

Manutencdo do arquivo da documentacdo transferida pelas unidades da secretaria, planejamento e orientagdes técnicas relativas a gestdo documental e

a solicitagcdes da SME e comunidade em geral.
105 pesquisas, sendo 05 pesquisadores no local, com 1.515 documentos emprestados, consultados ou retirados.
internas: 1.525 documentos consultados.

Emissao de certificados: 73 de cursos profissionais e 23 da EJA.

PROJETO: AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL DE CURITIBA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Avaliar quantitativamente o desempenho académico
dos alunos da 2.2 Etapa do Ciclo Il (4.2 série) nas
areas de matematica e lingua portuguesa.

Avaliar quantitativamente o desempenho académico
dos alunos da 2.2 Etapa do Ciclo IV (8.2 série) nas
areas de Matematica, Lingua Portuguesa e Ciéncias.

Identificar e quantificar as dificuldades e disturbios de
aprendizagens dos estudantes da SME.

Avaliar quantitativamente o desempenho académico
dos estudantes da 2.2 Etapa do Ciclo | (2.2 série) nas
areas de Matematica, Lingua Portuguesa e Ciéncias.

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de
ensino/aprendizagem nas escolas da RME em todas
as éareas do conhecimento.

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de
aquisicdo da linguagem escrita das criangas do Ciclo
I

O Sistema de Avaliacdo da aprendizagem desenvolvido pela Secretaria Municipal da Educagdo tem carater qualitativo sobre os niveis de
alfabetizagcdo e letramento e matematica dos estudantes matriculados no EF na segunda etapa do Ciclo | e Il e 2.° ano (Provinha
Brasil/MEC/INEP/SME), e na Educagédo de Jovens e Adultos. Participam do processo as equipes pedagogicas das escolas, dos NRE e da
SME.

Os resultados possibilitam a reflexdo sobre a qualidade do ensino a partir do desempenho de cada turma, de cada escola e das unidades
gque compdem o0 nlcleo regional de educacdo, além da comparacdo com o desempenho geral da rede.
Total de escolas e estudantes que participaram da avaliagdo:
172 escolas participaram das avaliacdes de desempenho realizadas pela SME, com envolvimento de 62.035 estudantes no inicio do ano e
outros 55.585 estudantes no final do ano, incluindo avaliagGes de 1.° 2.° e 3.° anos, segunda etapa do ciclo I, 6.2 e 8.2 séries, EJA
(alfabetizagdo 1.° e 2.° periodos) bem como a Prova Brasil desenvolvida e aplicada pelo MEC INEP em estudantes de 4.2 e 8.2 séries.
*Desde 2005, as equipes pedagdgicas das escolas municipais de Curitibba vém sendo orientadas a focarem suas energias e a seguirem
determinadamente na busca pelo aprimoramento do ensino e aprofundamento das aprendizagens pelos estudantes. Na construgéo
curricular que se efetiva desde a implantagdo das Diretrizes Curriculares para Educagdo do municipio, realizada em 2006, diferentes
dinamicas mobilizadoras das escolas tém ocorrido. Entre elas, destacam-se os Seminarios de Avaliacdo de Rendimento Escolar, que
iniciaram, naquele ano, com as discussfes sobre a Prova Brasil e, progressivamente vém abrangendo todos os niveis de ensino com as
avaliagOes elaboradas internamente, as quais promovem estudos, discussdes e implementagdes de praticas didaticas inovadoras e mais
eficazes.

Em 2009, ocorreram dezoito seminarios regionais sobre resultados das avaliagdes internas dos anos iniciais e finais do Ensino fundamental
e da Educacéo de jovens e adultos. Todas as 175 escolas estiveram envolvidas nessa acdo de aprofundamento técnico e tedrico para a
melhoria de resultados escolares.
Mensalmente as equipes coordenadoras das diferentes areas de conhecimento orientaram as equipes escolares sobre metodologias
pedagobgicas para as diferentes areas do conhecimento tendo em vista adequagéo do ensino a diferentes espacos fisicos e virtuais.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Avaliar quantitativamente o processo de aquisi¢do da
linguagem escrita das criangas com necessidades
educacionais especiais do Ciclo I.

Avaliar quantitativamente o processo de aquisi¢do da
linguagem escrita dos estudantes da EJA da Fase | —
1.° periodo.

Avaliar e monitorar as praticas pedagdgicas
diferenciadas desenvolvidas autonomamente pelas
escolas.

Desenvolver e implantar o Sistema de Avaliacdo
Educacional.

PROJETO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Instituir o Sistema Municipal de Ensino e organizar o | = Definidos os procedimentos metodoldgicos e elaborados os documentos necessarios para a realizagdo da Conferéncia Municipal da

Conselho Municipal de Educacéo.

Educacao, marcada para 0 més de abril 2010.
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PROGRAMA: 0054 EDUCAGAO — EXPANSAO DA EDUCAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢éo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial.

Indicadores: - N° de vagas/ano na Educacéo Infantil; - N° de vagas/ano no Ensino fundamental; - N° de matriculas/ano na Educagédo de Jovens e Adultos; - N° de vagas/ano no Atendimento Integral; - N°
de vagas/ano em Classes Especiais e ou vagas/ano em Escolas especializadas.

Resultados esperados: - Expansdo de 50% do nimero de vagas na Educagao Infantil na RME e ampliagdo de 40% de vagas em CEls (Creches conveniadas); - Atendimento da demanda obrigatéria
das séries iniciais do Ensino Fundamental; - Ampliagdo de 25%, no atendimento da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA; - Ampliacdo em 10% no atendimento em Educacéo Integral; - Ampliacdo de 900
vagas em Educagao Especial.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Programa Expanséo do Atendimento Educacional: Novas vagas para educacao infantil contribuiu para o sucesso e atendimento da meta 2009. Este grupo também tem contribuido no planejamento e
estratégias para cumprimento da meta para 2010. A otimizagdo de espagos nas escolas com abertura de novas turmas de educacao infantil e o decreto para viabilizar novos CMEIs por meio de potencial
construtivo também merecem destague como estratégias complementares da secretaria para atendimento da meta proposta.

As metas do programa e seus projetos foram plenamente alcancadas, & excecdo da implantagdo do CMAE em decorréncia de substituicio de terreno para atender demanda da FCC. E reflexo do esforgo
da organizacao, apesar deste esfor¢co néo estar explicito nas andlises de resultado no sistema PLANGOV. Os relatérios poderiam apresentar mais dados e informacdes.

PROJETO: EXPANSAO DA EDUCACAO INFANTIL

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009
Construir e equipar 20 (vinte) Centros e Construidos sete Centros Municipais de Ensino Infantil
Municipais de Ensino Infantii / Pré- ) L . . 5 L L 5 . .
Escolas. o Criadas 2.088 vagas na educagdo infantil por meio de construgGes e ampliagdes de Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEls e mais 197

vagas por meio de otimizagcdo de espacos nas escolas municipais para oferta de pré-escola. Dessa forma foi atingida a meta estabelecida no
Contrato de Gestéo.

Ampliar e equipar 40 Centros Municipais ¢ Ampliados oito Centros Municipais de Educagéo Infantil.
de Educacéao Infantil.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Ampliar, reformar e equipar 80 salas para
Educagdo Infantil (Pré-Escola 4/5 anos)
nas Escolas Municipais.

e Construgéo de salas de aula na EM Omar Sabbag, criando 200 vagas para educacdao infantil e EM CEI Ulisses Falc&o Vieira, criando 150 vagas para
educacéo infantil.

Ampliar em 40%, o nimero de vagas de
convénios com os Centros de Educagéo
Infantil.

e Ampliadas 158 vagas nos centros de Educacao Infantil conveniados

Reformar 100 Centros Municipais de
Educagao Infantil.

e Reformados trinta e nove Centros Municipais de Educacao Infantil.

Adquirir areas para implantagdo de
Centros Municipais de Educacéo Infantil.

= Foram adquiridas quatro areas destinadas a construgédo de CMEls

PROJETO: EXPANSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Construir e equipar 12 (doze) escolas
para atender a demanda de Ensino
Fundamental.

= Foram construidas trés Escolas Municipais

= Foram municipalizadas duas escolas

Ampliar e equipar 20 (vinte) escolas para
atender a demanda de Ensino
Fundamental.

= Uma escola ampliada e equipada

Reformar 100 escolas municipais.

= Reformadas 63 escolas

Reconstruir escolas municipais.

= Em 2009, ndo houve nem uma agéo relacionada a reconstrucao de Escola Municipal

Adquirir areas para implantagcdo de
escolas

e Adquirida 01 &rea para reconstrucdo de escolas

PROJETO: EXPANSAO DA EDUCACAO ES

PECIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Adaptar e equipar 12 salas de recursos.

e HA& 53 salas de recursos onde s&o atendidos 892 estudantes que apresentam problemas de aprendizagem

Adaptar e equipar 12 salas de classes

e Em 2009, havia 112 salas de classes especiais adaptadas e equipadas nas escolas municipais, onde séo atendidos 1.186 estudantes.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

especiais.

Adaptar e equipar uma sala de recursos
para atendimento de altas
habilidades/super-dotagéo.

e Uma sala de recursos para atendimento com altas habilidades/superlotacédo adaptada e equipada na escola municipal Papa Jodo XXIII

Construir, adaptar e equipar 16 salas
para os atendimentos especializados.

e Em 2009, optou-se pela adaptacdo e a equipacao das salas de recursos, classes especiais e para o atendimento de altas habilidades

Ampliar o nimero de vagas de 800 para
1.700 vagas nas Escolas Especializadas.

e O total de estudantes com necessidades especiais em toda a RME é de 1703.

Ampliar a quantidade de 7.500 para
9.500 atendimentos nos  Centros
Municipais de Atendimento Especial.

e [Foram realizados 61.011 atendimentos terapéuticos educacionais mos Centros Municipais de Atendimento Especializado

Reformar, ampliar e adaptar os Centros
Municipais de Atendimento
Especializado.

o Executada a reforma e ampliagdo da EM de Educagédo Especial Ali Bark.

Equipar as salas de aula dos CMAES.

e Mantidas as condi¢des de uso dos 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado.

PROJETO: CENTRO DE QUALIFICAGCAO E

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Construir 01 Centro de Qualificagdo e
Desenvolvimento Educacional.

e Faz parte da estrutura fisica da SME, o Centro de Capacita¢éo para o uso prioritario dos profissionais da educagéo. O Centro conta com 02 laboratérios
de informatica, uma biblioteca especializada, 12 salas de aula equipadas, e trés auditérios com capacidade para 220, 98 e 110 pessoas.
Total de 146.400 usuarios, sendo 109.098 da SME, em cursos, palestras, reunifes, seminarios e foruns; 38.302 de outras Secretarias Municipais,
instituicBes publicas e organiza¢Bes ndo governamentais.
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PROGRAMA: 0055 - SAUDE

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Gerenciar o Sistema Unico de Salde através de um sistema integrado de servicos de salde, responsavel pelas acdes de promocgao, prevencéo e atencéo a salide da gente curitibana.

Indicadores: Mortalidade infantil, cobertura de consultas por habitante/ano, cobertura vacinal.

Resultados esperados: Manter os indicadores de salde da populagéo de Curitiba em curva de melhora, elevando desta forma a qualidade de vida, para isso ampliar a rede de equipamentos de salde e
a oferta de servigos, capacitar continuadamente os profissionais que atuam nestes servigos e aprimorar a gestdo e o gerenciamento das questdes salde na cidade.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Neste ano a Secretaria Municipal da Salde manteve os investimentos na infraestrutura da rede municipal, destacando-se a inauguragdo dos espagos-saude, onde ocorrem as atividades voltadas a
promoc¢éo da salde da comunidade e reunifes de grupos, além de outros equipamentos que foram reformados, reconstruidos e equipados, melhorando a acessibilidade, qualidade e humanizagéo do
atendimento da populacgéo curitibana.

1. Coeficiente de Mortalidade Infantil em 2009 foi de 8.9/1000 nascidos vivos- Dados Preliminares (quadro abaixo).

2. Cobertura de Consultas foi de 1.49 consultas por habitante/ano. Total de consultas basicas realizadas: 2.751.397.

3. Cobertura Vacinal /Meta Municipal: vacinar 95% ou mais das criancas da populacéo alvo atingida (quadro abaixo).

SERIE HISTORICA DO COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL /

1000 NASCIDOS VIVOS - CURITIBA 1980 a 2008 Tipo de vacina Cobertura Vacinal
(criangas < 1 ano)
Poliomielite 97 %
(! 42,7 Tetravalente 97 %
Hepatite 97,6%
% “0 30,47 BCG 102,2%
8 Triplice Viral 98 %
% L 11,16
By =~ 11,910,31 10,51 9,86 89
80 90 2000 2004 éﬂ% 2006 2007 2008 2009
Inovagbes/Destaques:

e Implantacdo de 29 Nucleos de Apoio a Atencdo Priméria a Saide - NAAPS, formados por equipes multiprofissionais e que atuam em conjunto com as Unidades de Saude em atividades de|
promogao a saude.

Em comemoracéo aos 10 anos do Programa Mae Curitibana foi incluida a estratégia que busca o envolvimento do pai nas a¢des do pré natal “Pai Presente”

Realizagado das Conferencias de Saude em nivel local, distrital e municipal “10? Conferéncia Municipal de Saude”

Comemoracéo dos 10 anos dos Programas de Agentes Comunitarios de Saude e Saude Mental

Organizagao de estratégias para o enfrentamento da Pandemia da gripe A HIN1 em Curitiba.

Langamento do Programa Mulher Curitibana que visa a promogao da salde e qualidade de vida das mulheres curitibanas com mais de 50 anos, com especial enfoque ao controle do cancer de]
mama.

Lancamento do Programa de Prevencgéo e Detecgao do Céancer Bucal.
e  Premiagdo do Programa Mulher de Verdade na 92 Mostra Nacional de Experiéncias Bem Sucedidas em Epidemiologia, Prevencao e Controle de Doencas, do Ministério da Saude.
o Realizagdo dos mutirdes de consultas e exames especializados, que ofereceram raio-X , mamografias e consultas de nutricdo, neurologia/cefaléia e cardiologia.




PROJETO: VIGILANCIA A SAUDE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

combate a dengue em 33%
dos im6veis do municipio.

Implantar o Centro de = 810 ocorréncias notificadas pelo Programa de Saude do Trabalhador, entre acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho, 6bitos, acdes
referéncia da salde do programadas e denuncias atendidas.
trabalhador.
=  Verificagdo, pela equipe da vigilancia sanitaria, em todas as acdes, de aspectos relacionados a saude do trabalhador e seguranga no ambiente de trabalho.
=  Em marco de 2009 foi habilitado o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador Municipal de Curitiba pela Portaria MS/SVS 121/09. Em 02/09/09 foi obtido
0 CNES do mesmo sob no. 6330754. Em 15 de janeiro de 2010, foi depositada os recursos financeiros de janeiro a dezembro de 2009. No momento, estamos
estruturando o CEREST com profissionais e providenciando o Plano de Aplicacéo.
Realizar inspecgao de = 5.713 amostras de larvas/pupas foram coletadas e identificadas, das quais 37 positivas para o Aedes aegypti

= Realizado tratamento para delimitagcdo de 100% dos focos positivos encontrados

= 14 bloqueios de transmisséo foram realizados, decorrentes da notificacdo de casos suspeitos de dengue

= 494.932 im6veis pesquisados (residéncias, comércios, terrenos baldios, entre outros), sendo destes 18.904 iméveis tratados
=  Nenhum caso autoctone da doenca no municipio de Curitiba registrado, porém 7 casos importados foram registrados.

= 43 eventos realizados com o desenvolvimento de A¢des Educativas sobre a Dengue

Vacinar mais de 90% das
criangas menores de um ano.

= Cobertura Vacinal atingida (< 1 ano): Anti-Pélio — 95.6%, Tetravalente -95.7%, BCG -104.1%, Hepatite B - 95.8% e Triplice Viral - 95.5%.

= Campanha de Vacinagdo Contra Poliomielite: 12 fase, com cobertura de 114,8% (27.932), em menores de 1 ano, e de 102,1% (99.811), em criangas de 1 a 4 anos;
22 fase, com cobertura de 117,0% (28.624), em menores de 1 ano, e de 92,9% (90.791), em crian¢as de 1 a 4 anos.

= Campanha de Vacinacédo Contra a Gripe (populagdo > 60 anos): cobertura de 95,2% (148.247)

= Campanha de Vacinagéo contra a Rubéola (populacdo de 20 a 39 anos): cobertura de 96,7% (629.652)

Investigar 100% dos Gbitos
maternos e infantis.

= Investigados 100% de 6bitos maternos e de criangas abaixo de um ano

Implantar o] Programa
Restaurante saudavel.

e Apesar dos esforgos da SMS na divulgagdo e promogdo do programa Restaurante Saudavel, ndo houve adeséo do setor regulado que justificasse a continuidade do
programa

Implantar os  Programas
Vigilancia do AR - Vigiar,
Vigilancia do Solo - Vigisolo,

VIGIAR (Vigilancia da Qualidade do AR):

= Mantido o levantamento na base DATASUS, das doencas cardiorrespiratérias, nas faixas etarias de 0-5 anos e maiores de 60 anos, no periodo de 2000 a 2007, e
encaminhado a Coordenagéo do VIGIAR a nivel federal, foi iniciado estudo em relagdo aos agravos respiratérios e o monitoramento da qualidade do ar

Vigilancia de Riscos
Quimicos — Vigiquim. = Atualizado o cadastro das principais fontes fixas poluidoras (emissdes atmosféricas) de Curitiba, de acordo com as diretrizes do VIGIAR-nivel federal, utilizando
como fonte as Secretarias de Meio Ambiente e Financas
VIGISOLO (Vigilancia de Populagbes Expostas a Solos Contaminados): Nao ocorreram dendncias em 2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

VIGIQUIM (Vigilancia de Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas):
= Participacdo da Comisséo Estadual do Benzeno em parceria com o Servico de Saude do Trabalhador
VIGIAGUA (Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano):
= 7.089 andlises realizadas na agua de abastecimento publico, em diversos pontos de coleta.
= Realizagdo de inspecdes anuais na Estacdo de Tratamento de Agua do Iguacu, no Passatna e no Laboratério de Qualidade.
= 247 analises realizadas em 40 fontes alternativas de d&gua monitoradas
VIGILANCIA SANITARIA:

19.337 inspegdes sanitarias realizadas
= 6.155 licengas sanitérias liberadas
PROGRAMA DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES:

= Atendimento, pelo Programa de Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV), de 12.565 solicitagbes de servi¢os de controle de animais
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE:

= Realizacgao, pelo Programa de Gerenciamento de Residuos da Saude, da coleta de: 204.270,86 Kg de residuos do grupo A (infectantes) e 11.745,30 Kg do grupo B
(quimicos: residuos mercuriais e demais residuos quimicos).

Realizar agdes de prevencao,
diagnostico e tratamento das
questbes relacionadas a
DST/HIV.

Realizagdo de 55.477 exames anti-HIV, sendo 50.733 convencionais, realizados nas unidades de saude, e 4.744 testes rapidos, realizados no Centro de Orientagao
e Aconselhamento em AIDS (COA).

Realizacdo de 374 exames de genotipagem para o HIV para a detec¢cdo de mutagBes associadas com a resisténcia do HIV aos anti-retrovirais, através do
Laboratério Municipal de Curitiba.

3.305.531 preservativos masculinos distribuidos em atividades educativas e de prevencao, desenvolvidas em parceria com ONGs, empresas, escolas e unidades de
salde, com énfase no Carnaval e na Vigilia da AIDS, e apoio aos demais projetos, viabilizando a distribui¢céo de folders e cartazes.

Garantia do tratamento de gestantes e bebés soropositivos

Manutencéo de 05 Unidades de referéncia para acompanhamento e tratamento de pacientes com DST/AIDS

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E INFRA-ESTRUTURA NA SAUDE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Construir, ampliar e reformar
unidades e/ou equipamentos de
salde.

13 obras finalizadas e mais duas em andamento
Construidos 05 Espacos Salde (ES Atuba, ES Bairro Novo, ES Caximba, ES Trindade I, ES Vista Alegre)

Reconstruida a US Butiatuvinha

Adquirir areas para implantagao
de unidades e/ou equipamentos

Aquisicao de area para construgéo das U.M.S. Coqueiros
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

de saude.

Participar do Consorcio
Metropolitano de Saude.

Participacdo da SMS em 100% das reunides do Consorcio Metropolitano de Saude. Aprovado a Lei n°® 12078 (Dezembro/2006) na Camara, autorizando a
implantacéo.

Construir  equipamentos de
salude de grande porte para
atender a populagdo usuaria do
SuUs.

= 70% da obra ja construida do Hospital de Gerontologia e Clinica Médica de Curitiba, através de parceria entre o Ministério da Saude e o municipio de Curitiba.

Implantar 01 central de
atendimento ao usuario.

= 26.078 manifestagdes registradas pela Ouvidoria da Satde

= 9.140 reclamacdes atendidas pela Ouvidoria da Saude

Contratar 3.500 profissionais
da area de salde em 04 anos.

* 6.891 funcionarios estdo atualmente lotados na SMS, sendo 1.182 médicos, 717 enfermeiros, 606 odontélogos e 2.414 auxiliares de enfermagem, entre outros

= Foram contratados 718 profissionais da area de saude

Aquisicdo e reposicdo de
equipamentos e material
permanente (Meta incluida: Lei
12.319/07)

= 4.711 equipamentos e materiais permanentes adquiridos, com recursos provenientes do municipio, estado e uniéo.

Concessdo de beneficios,
conforme legislagdo em vigor
(Meta incluida: Lei 12.319/07)

= Manutencao do beneficio de auxilio-transporte para os servidores da Secretaria Municipal da Saude.
= Realizagdo na SMS, no 2° semestre de 2009, do Procedimento de Crescimento Horizontal
= Manutenc¢éo do sistema de alimentagdo para os servidores publicos da Secretaria Municipal da Saude.

= Manutencao da politica de desenvolvimento de remuneragao variavel, na SMS, como estratégia de estimular o desenvolvimento da qualidade das acdes de salde,
bem como a lotagdo dos funcionarios em locais mais distantes ou com atividades diferenciadas.

Divulgacdo das acgbes de
governo e de utilidade publica,
através de campanhas
informativas e educativas e
outros meios de acesso a
populagéo, referente a area da

= Promocéo e divulgacao dos eventos da salde, interna e externamente, de acordo com a populacéo-alvo a ser atingida

= A SMS realizou ao todo 8.353 atividades educativas e informativas, junto & comunidade com a participagdo de 414.735 pessoas.

salude (Meta incluida: Lei
12.319/07)

Manutencéo da Estrutura
Funcional, otimizando os
recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e
material (Meta incluida: Lei

= Manutengéo e implementag&o das estruturas e agGes da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude.

= 341 parcerias na area da saude, das quais: 202 convénios diversos - Divididos em: 103 - recursos financeiros, 07 comodatos, 27 campos de estagio, 55 cessbes
de uso, 06 cooperacdes técnicas, 03 isengdes tarifarias e 01 material de consumo, 95 contratos de servigos e 44 locagoes.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

12.319/07)

Manutencéo na Secretaria Municipal da Saude dos Nucleos: Setorial Administrativo (NSA), de Acompanhamento Financeiro (NAF), de Recursos Humanos (NRH)
e Acompanhamento Juridico (NAJ).

Manutencéo da estrutura funcional da SMS, com investimento nos recursos para a manutengéo da rede, da sua estrutura fisica e dos recursos humanos, visando
a prestacdo de servigos de salde adequados e de qualidade.

269.752.589 insumos adquiridos e disponibilizados, entre medicamentos, materiais de consumo médico, de enfermagem, odontolégico e leite/dietas especiais
34 parcerias com instituicdes de ensino mantidas, com disponibilizagao de 16.154 campos de estagio

138 pesquisas recebidas pelo comité de ética, sendo 34 para andlise ética e concessdo de campo de pesquisa e 104 exclusivamente para concessao de
campo de pesquisa.

PROJETO: ASSISTENCIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizar auditoria em 100%
dos estabelecimentos de
salde vinculados ao SUS.

5.135 auditorias concluidas (Hospitalar, Alto Custo e Ambulatorial)

Estruturar o servico de controle
ao tabagismo.

Atendimento a aproximadamente 2.639 fumantes no programa de cessacdo de fumar com Abordagem Intensiva do Tabagismo, nas 22 Unidades de Saude da
SMS

Criacao da Lei Municipal Anti Fumo 13.254/09 que proibe o fumo em locais publicos fechados na cidade de Curitiba.

Aproximadamente 20 eventos/capacitacdes, realizadas pelo Programa de Controle ao Tabagismo, voltadas aos profissionais de salide e comunidade em geral.

Atender a central de leitos,
central de consultas
especializadas e a central de
regulacdo de servicos de
apoio, diagnostico e terapias.

163.873 internamentos realizados pela CENTRAL DE LEITOS (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).
804.223 consultas especializadas agendadas pela CENTRAL DE MARCAGCAO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS.
549.434 exames especializados e terapias, agendados pela CENTRAL DE REGULACAO DE SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIAS

Atender o programa de
tuberculose e hanseniase.

Atendimento e acompanhamento, pelo Programa de Controle da Tuberculose, dos casos do municipio, sendo diagnosticados 513 casos novos.
Atendimento e acompanhamento, pelo Programa de Controle da Hanseniase, dos casos do municipio, sendo diagnosticados 41 casos novos.
Manutencao do atendimento do morador de rua pela US FAS SOS e pelo Hospital da Lapa

Realizagdo de tratamento supervisionado através das equipes das Unidades de Saude.

Manutencéo do Ciclo de Capacitagdes dos profissionais das equipes de saide do municipio e realizacdo de eventos voltados para a comunidade no intuito de
sensibilizar quanto a prevencao e diagndéstico precoce .
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Atender aos programas Saude
Bucal, Mental, M&@e Curitibana,
Saude da Familia,
Planejamento Familiar,
Farmécia Curitibana, Agentes
Comunitarios de Saude.

* PROGRAMA FARMACIA CURITIBANA — 220.455.931 unidades de medicamentos distribuidas

= PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - 15.300 atendimentos odontolégicos no Programa Amigo Especial (12.627 nas UMS + 2.650 na US Amigo Especial + 23 no
Hospital do Bairro Novo)

= 78.747 pessoas participaram das atividades educativas promovidas pelo Onibus Cérie Zero

= 171.007 primeiras consultas odontolégicas

= 1.629.004 procedimentos coletivos de odontologia

= 3.164.524 ac¢les basicas de odontologia.

= PROGRAMA DE SAUDE MENTAL - 55.332 pacientes inscritos e 25.293 desintoxicagdes realizadas acumulativamente em unidades de satde.

= 467.249 procedimentos realizados pelo Programa de Saude Mental (CAPS, consulta de psiquiatria, consulta de psicologia, terapia de grupo e consulta do servigo
social)

= PROGRAMA MAE CURITIBANA - 16.787 gestantes inscritas no programa (dados preliminares)

* PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR — 3.637.261 de métodos nao definitivos (contraceptivos orais, injetaveis, preservativos e D.l.U). distribuidos e
1.348 laqueaduras e 1.551 vasectomias realizadas.

= PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — 173 equipes completas/ESF e 140 equipes de salde bucal/ ESB

= 602.865 atendidos pelo Programa Satde da Familia, com uma cobertura populacional de 32,6%

= PROGRAMA DE HIPERTENSAO — 114.498 inscritos e 79.443.694 unidades de medicamentos distribuidas.

= PROGRAMA DE DIABETES — 38.604 inscritos e 33.028.648 unidades de medicamentos distribuidas

* PROGRAMA DE PREVENCAO DE CANCER DE COLO UTERINO E DE MAMA — 121.435 exames preventivos de colo uterino e 67.939 mamografias realizadas

= PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA — 11.383 criangas menores de 1 ano inscritas, sendo que em 2009 ocorreram 24.791 nascidos vivos
(Dados Preliminares).

= PROGRAMA DO ADOLESCENTE SAUDAVEL - Desenvolvimento de a¢bes de promogdo da satde, no Onibus Adolescente Saudavel, com a participacdo de
35.502 pessoas

= 49.566 Adolescentes estdo inscritos no Programa, em Curitiba.
= PROGRAMA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 1.023 agentes comunitarios

= ATENGAO BASICA - 2.751.397 consultas médicas, 401.464 consultas de enfermagem, 81.584 procedimentos médicos e 7.443.785 outros procedimentos de
enfermagem/nivel médio/PACS. Com a odontologia o total da Atengao Bésica é 14.213.497 procedimentos.

= ATENGAO DA MEDIA COMPLEXIDADE - 10.155.954 procedimentos.
= ATENGAO DA ALTA COMPLEXIDADE - 762.299 procedimentos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Atender o servico de
urgéncias e emergéncias —
SAMU.

= 250.101 — Chamadas (total) do Servico de Urgéncias e Emergéncias.
= 19.133- Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Mével com o profissional médico (SAMU/SIATE)
= 76.470 - Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Mével sem o profissional médico (SAMU/SIATE).

= 65.120 — Chamados atendidos pela Central de Ambulancias.

Atender o] laboratério
municipal de  andlises
clinicas.

= 2.270.594 exames realizados pelo Laboratério Municipal de Curitiba

PROJETO: GENTE SAUDAVEL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Incorporar habitos e
atividades saudaveis pela
gente curitibana.

= AcOes de promogdo a saude nas atividades de universidades, empresas e ambientes saudaveis, mantidas e implementadas

Desenvolver acoes
intersetoriais e integradas
de promocdo de salde
voltadas para a populagdo
de Curitiba.

= 97 eventos realizados.

= 8.100 Testes de Saude realizados nos Mutirdes da Cidadania além de outras atividades, com a participagdo de todas as secretarias municipais e administragées
regionais.

= Em 2009, foram implantados 29 equipes multiprofissionais de NAAPS (Nucleos de Apoio a Atencédo Primaria a saude), conforme Portaria N° 154, de 25 de janeiro
de 2008 do M.S. e republicada em margo do mesmo ano.

= Com o NAAPS, 494.391 participagbes de usuarios em atividades coletivas de educacdo em salde, 212.853 participagbes em atividades praticas
corporal/atividade fisica e 4.167 participagdes de préaticas corporais em medicina tradicional chinesa em saude.

PROJETO: REDE DE PROTEGAO

AS PESSOAS EM SITUAGAO DE RISCO PARA A VIOLENCIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Consolidar em 100% das
regionais as agfes da Rede
de Protecdo, com insercao
de mulheres e idosos, até
2008.

= Meta concluida em 2008
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PROGRAMA 0058 — CURITIBA TECNOPARQUE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Fazer de Curitiba e Regido um ambiente preferencial para atrair oportunidades produtivas de alto valor agregado e grande competitividade. Pretende promover o entrosamento entre a demanda
e oferta no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao entre universidades, empresas e governo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Indicadores: - Linhas de pesquisa desenvolvidas; - Nimero de empresas de base tecnolégica implantadas; - Nimero de incubadoras de negécio implantados; - Nimero de incubadoras tecnolégicas
desenvolvidas; Numero de produtos desenvolvidos e comercializados.

Resultados esperados: Formalizar um Comité Gestor do Tecnoparque em 03 anos com a interagdo entre 0 governo, as empresas e as universidades; - Consolidar parceria entre as instituicdes ja
existentes, UFPR/ PUC/CIETEP em 02 anos; - Promover Linhas de Pesquisas por grupos interinstitucionais; - Atrair para o Tecnoparque empresas de base tecnoldgica em 03 anos; - Estimular a
instalacdo de Pdlos de Estudos Especificos em 03 anos; - Implantar incubadoras de negécios em 03 anos; - Implantar incubadoras tecnoldgicas em 03 anos; - Desenvolver Linhas de Pesquisa e Inovagéo
Tecnolégicas em conexd@o com o mercado em 04 anos; - Gerar novas empresas.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Durante o exercicio de 2009, a Agéncia Curitiba concentrou esforgos no que definimos como a “Consolidagdo” do Programa Curitiba Tecnoparque, sem desconsiderar os esforgos continuos de
prospeccéao e atragdo de novas empresas para o Programa. Merece ser ressaltada a iniciativa da PUC-PR, com a inauguragéo do espago PUC-TECNOPARQUE, dentro da area de abrangéncia do Setor
Anel Logistico, com a presen¢a de um importante ativo a NOKIA SIEMENS ENTERPRISE, além de diversas outras empresas.

Trabalhamos também, a partir da identificacdo de demandas néo atendidas de méao-de-obra nos setores de alta tecnologia, em duas frentes: 1) constituicdo de um arranjo institucional em torno de
capacitacéo de jovens na competéncia Programador Trainee; 2) capacitagéo de jovens em inglés bésico a distancia.

Como parte da estratégia de Consolidacao do Programa, a expectativa seria de entregarmos o Plano de Atratividade ou o Plano Master, com a defini¢cdo inclusive dos incentivos construtivos (potencial
construtivo) na area definida para abrigar o Nucleo Empresarial no Setor Anel Logistico, tal expectativa ndo foi concretizada, ndo houve consenso entre os érgdos e entidades municipais, em que pese 0
previsto na Lei Municipal 12.767/2007, logo o Plano de Atratividade foi finalizado sem contemplar o Plano de Ocupagéo do Nucleo.

Pertencentes ao Plano de Atratividade, além dos folderes e cadernos do Programa, foram produzidos: o Guia do Investidor 2009, em versdes portugués, inglés, chinés, espanhol, italiano e francés, com
fartas informagdes sobre o Curitiba Tecnopargue; video do Programa; video institucional da Agéncia Curitiba ,com um capitulo sobre o Programa; além das iniciativas e inser¢des nas midias televiséo e
radio como o produzido e veiculado pelo Observatério do Trabalho.

Outros objetivos da Estratégia de Consolidagao foram realizados, com destaque para: 1) o desenvolvimento preliminar da metodologia de acompanhamento e avaliagcdo das empresas do Tecnoparque,
que a partir do projeto de inovagéo apresentado por ocasido do enquadramento ou participa¢do (status de ades&o) no Programa, serdo analisados os cumprimentos das entregas ou das contrapartidas
como fator de compensacéo ao regime de tributacdo especial; 2) firmada parceria com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, para o desenvolvimento das a¢des de customizagdo de
Ferramenta de Avaliacdo dos Indicadores de Inovacdo das Empresas do Tecnoparque; Caracterizacdo dos Ativos Pertencentes ao Tecnhoparque e do Estabelecimento de Engenharia da Gestdo do
Conhecimento do Tecnoparque.

Para o exercicio de 2010 a meta ainda é trabalharmos na “Consolidagdo” do Programa, com a concentragdo das atividades em torno da capacitacdo de mé&o-de-obra, do mapeamento dos ativos
tecnoldgico e da disponibilizagdo dessas informacdes no Portal do Tecnoparque, como forma de potencializar as a¢des de divulgagdo do Programa, ao mesmo tempo em que servira de meio virtual de
apresentacéo dos nossos produtos aos investidores nacionais e internacionais. Colocaremos em 2010 a disposi¢do da comunidade académica e empresarial o espago Sala Situacional, também com o
objetivo de contribuir com as a¢6es de divulgacéo do Tecnoparque e atra¢do de novas empresas a Cidade de Curitiba.

PROJETO: ARTICULAGCAO
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desenvolver rede institucional de
entrosamento entre universidades,

empresas

€ governo.

Recepcéo a diversas Misses e Comitivas Internacionais: Coréia, Franca, Marrocos, Quénia, Austria, Argentina, Coldmbia,Venezuela, Japdo e
Polénia.

Inicio de parcerias interagéncias com a Agéncia de Desenvolvimento de Virginia - EUA e a Agéncia Parisiense de Desenvolvimento.
Inicio da negociacgao para instalagdo em Curitiba com a multinacional japonesa KAO, do segmento de cosméticos.

Chefia e organizacéo da Delegacao Brasileira para a segunda Rodada de Negécios na Coréia do Sul.

Participacéo de reunides em Pequim com a Camara Brasil-China.

Palestra sobre a Preservagéo do Patrimdnio Histérico e Cultural x Desenvolvimento Econdmico em Hangzhou representando o prefeito de Curitiba,
onde foi apresentado o Programa Curitiba Tecnoparque;

Reunido com vice-prefeita de Hangzhou - China para continuidade de projeto de intercambio e promocgé&o de investimento em Curitiba.
Reunido no Consulado Brasileiro em Xangai.

Participacéo das reunides entre a Agéncia/lOCDE — ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Orientagao a mais de 50 pequenos e micro empreendedores para ingresso no mercado internacional.

Prémio ACP Comeércio Exterior: participagao e indicagdo mediante analise do perfil das empresas que efetuaram a primeira exportacéo.
Parceria em diversos eventos e trabalhos de internacionalizacao: AMCHAM, ACP, FACIAP, APEX/FIEP, CODESUL, CORREIOS e BB.

Estabelecimento de cooperagéo técnica com a Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR tendo como objeto: A - Customizar Ferramenta
de Avaliac&o dos Indicadores de Inovagdo das Empresas do Tecnoparque; B - Caracterizar os Ativos Pertencentes ao Tecnoparque; C - Estabelecer
Engenharia da Gestéo do Conhecimento.

Estabelecimento de cooperagdo com o SENAI/RETEC para apoio na analise aos processos de adesdo e no acompanhamento de projetos
desenvolvimento de empresas de base tecnolégica e instituicdes de ciéncia e tecnologia do Programa Curitiba Tecnoparque;

Cooperagao com o Instituto Biet para execugéo de projeto pioneiro de reciclagem do lixo tecnolégico do Tecnoparque.

Implementar o Plano Diretor e Plano de

Marketing.

Elaboragdo do novo video do Programa Tecnoparque, do video institucional da Agéncia Curitiba, com um capitulo sobre o Programa Tecnoparque;

Producéo do Guia do Investidor 2010, com um tépico exclusivamente do Curitiba Tecnoparque nas versGes portugués, inglés, italiano, espanhol e
chinés.

Inserido o Programa Tecnoparque e O lapidando Talentos nas produg8es do Observatério do Trabalho veiculados nas midias televisdo e radio;
Participacéo na Feira Top Innovation, de inovacdes tecnoldgicas, como forma de divulgar o Programa;

Apresentacdo do Programa Curitiba Tecnoparque na Reuni&o de instalacdo do Conselho de Administracéo do Centro Internacional de Tecnologia de
Software — CITS;

Normatizagdo do processo de enquadramento das empresas de base tecnoldgica no PROGRAMA CURITIBA TECNOPARQUE, através da Res.
07/09, Paragrafo 6°do Art. 4° da Lei Complementar n° 64/2007, nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 69 de
21 de novembro de 2008;

Finalizagc&o e apresentacdo do Plano de Atratividade;

Participacdo em 10 eventos de Tecnologia e Inovacdo: Brasil IT; Tl Robotec; Cidades Inovadoras; Seminario Lei do Bem; “Semana da Inovagédo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Franga-Brasil; Empresas, Inovagéo e Internacionalizagao”;

Aprovacéo do Projeto Sala Situacional que potencializara as agdes de divulgagédo do Programa Curitiba Tecnoparque;

Implantar local avancado de operacdo do
Tecnoparque.

Inauguragao das instalagcdes do PUCPR Tecnoparque - Anel Logistico.

Instituicdo em parceria com a FIEP no CIETP do Restaurante Tematico — Curitiba Tecnoparque — para discussado e apresentacdo de temas vinculados
ao setor de alta tecnologia.

Avaliar instrumentos para atracéo e suporte
a empresas de tecnologia de informacao e
comunicagao.

Resultados do Programa Lapidando Talentos — Tl: 1.2 Turma - 262 inscritos.Teste seletivo - 203 alunos. Aprovados - 112 alunos. 2.2 Turma - 565
inscritos. Teste seletivo - 248 alunos. Aprovados - 156 alunos. Os alunos aprovados que excederam o nimero de vagas, compdem um Cadastro de
Reserva, e serdo chamados para as préximas turmas previstas para 2010.

O Lapidando Talentos COPA 2014 - INGLES BASICO, seré realizado na modalidade EAD (Ensino a Distancia), disponibilizando o AVA — Ambiente
Virtual de Aprendizagem para atendimento aos alunos, com duracdo de 20 semanas. Neste primeiro ano foram formadas 30 Turmas com 100 alunos
cada uma, todas ja iniciadas, com calendario préprio, com datas e horéarios definidos para os momentos presenciais. NUmero de inscri¢es: 6.500.
Numero de vagas oferecidas para 2009 - 3.000. Todos os 3.000 alunos ja iniciaram o curso, ha 3.500 em Cadastro de Reserva para as proximas
turmas de 2010; previsao de capacitacdo de 9.000 alunos.

Portal de Inovac&o Tecnoldgico desenvolvido “Portal Tecnoparque” fase Il:-Elaborado Plano de Trabalho. - Formalizado convénio com a UTFPR -
Universidade Federal do Parana para o desenvolvimento do Portal Tecnoparque. - Apresentacao do Projeto de Referéncia do Portal do Tecnoparque.

Relatérios de avaliacdo do quadro total das empresas participantes e enquadradas efetuados Tecnoparque: 1° Relatério apresentado ao COFOM -
Comité de Fomento em julho/09, foram avaliadas 55 empresas; 2° Relatério apresentado ao COFOM - Comité de Fomento em 17/12/09 foram
avaliadas 75 empresas.

centro de
de ativos

Curitba como
disseminacéo

Consolidar
produgdo e
tecnoldgicos.

Elaboragé&o e aprovacgéo do projeto - Observatério Socioecondmico Metropolitano como parte do Sistema de Gestéo das Informag¢des Socioecondmicas
- SGIS, onde estardo abrigados todos os dados e informag¢des resultantes do mapeamento dos ativos tecnoldgicos da Cidade e Regiao.

Estabelecido parceria com o CITS - Centro Internacional de Tecnologia de Software, para desenvolvimento da arquitetura e dimensionamento do
projeto SGIS.

Definidas as instalagBes das empresas de grande porte e de segmentos estratégicos instaladas na cidade (inclusive call Center) : KAO - empresa
multinacional Japonesa, do segmento de Cosméticos. INFOSYS - empresa multinacional indiana, do segmento de Tecnologia de Informacdes.
SOLWAY - empresa multinacional Belga, do segmento quimico, que implantara uma unidade de desenvolvimento de Software na Cidade.

Elaboracéo de Plano de Trabalho mediante de cooperagéo técnica com a Universidade Tecnolégica Federal do Parand — UTFPR tendo como objetivo
estabelecer engenharia da gestao do conhecimento da Cidade.

PROJETO: FOMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Criar fundos setoriais com o}
estabelecimento  de  parcerias com
organismos de pesquisa nacionais e

internacionais.

Reestruturagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - FMDES, criado pela Lei Municipal 11.558/05, de acordo com a Lei
n.° 13.250 de 17 de agosto de 2009. Principais pontos da reeestruracdo: Inser¢éo da diretriz de sustentabilidade; readequacéo da finalidade com a
insercdo das questdes relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico como objetivo do Fundo; inserido no FMDES a possibilidade de
autorizagdo da natureza garantidora de investimentos produtivos para incentivo a atracdo de novos negoécios; delegacdo a Agéncia Curitiba a
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

administragdo do Fundo;

= Firmada cooperacéo técnica com Associagdo Brasileira de Direito Constitucional — ABDCONST, em torno do objetivo de regular o funcionamento do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

= Iniciado entendimento com o ISAE/FGV e a SMMA, em torno da producéo de indicadores de sustentabilidade sécio-econdémico e ambiental, com os
seguintes objetivos:

(1°) a partir da produgdo do inventario das emissGes dos gases do efeito estufa (GEE) das unidades produtivas (base industrial), trabalharem a
equacdo: sequestro de carbono da base industrial X desenvolvimento de MDL X medidas compensatérias, inclusive financeira X capitalizacdo do
FMDE X inversdes/financiamento para mitigar o passivo ambiental.

(2°) a partir dos indicadores de sustentabilidade avaliar e planejar espacos na cidade para melhor localizagéo da atividade econémica.

Implantar incubadoras virtuais de negocios
e incubadoras tecnoldgicas.

. Realizado esfor¢o de divulgacéo da Incubadora do Parque de Software - CIC Norte do Tecnoparque;

. Em desenvolvimento o projeto de incubadora virtual de negécios a partir do Portal de Inovagéo Tecnoldgica.

Atrair empresas de base tecnoldgica.

= Empresas do Tecnoparque: total 112 empresas; 44 empresas enquadradas no regime de tributacdo especial; 40 empresas em processo de
enguadramento tributario; 01 empresa enquadrada (par. 6.° do Art. 4.° da Lei Complementar n.° 54/2007); 27 empresas enquadradas - Parque de
Software.

= 5.500 empregos diretos nas empresas enquadradas, com 168 milhdes de investimentos realizados pelas mesmas empresas

Desenvolver linhas de pesquisa e inovagéo
tecnoldgicas em conexao com o mercado.

 Em desenvolvimento através de parceria da metodologia de mapeamento dos ativos tecnoldgicos que proporcionara o diagnostico e reconhecimento dos
pesquisadores, pesquisas realizadas, patenteadas e as inovagdes para o mercado.

Viabilizar local referéncia do Tecnoparque e
sistema de captacao de recursos.

e Em fase de definicdo do arranjo institucional que tratara das edificacdes que abrigara o Nucleo do Tecnoparque, principal espago da area de abrangéncia
do Programa situado no Anel Logistico.
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PROGRAMA 0060 - ABASTECIMENTO ALIMENTAR

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar o sistema publico municipal de abastecimento alimentar, com a promocéo do acesso aos alimentos, ado¢éo de habitos alimentares adequados e orientacédo para o consumo a toda
populacéo curitibana

Indicadores: - % de evolugdo do volume (t) de comercializagdo de organicos; - % de evolucdo do volume (t) de alimentos comercializados na Rede Social de Abastecimento; - Média mensal de
atendimentos nos equipamentos de comercializagdo da Rede Social de Abastecimento; - % de incidéncia de excesso de peso (sobrepeso e obesidade) na populagdo curitibana; - % de evolugdo do
volume (t) de alimentos in natura comercializados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; - NUmero de hortas/lavouras; - Nimero de novos equipamentos de abastecimento alimentar
implantados; - Numero de empregos gerados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento.

Resultados esperados: - Elevar em 50% (473 t em 2004) a comercializagdo de produtos organicos nos equipamentos da SMAB, integrando a RMC; - Ampliar o atendimento nos equipamentos de
comercializagdo da Rede Social de Abastecimento, de 49.734/més (2004) para 80.000 /més - em média; - Contribuir, na prevencéo da incidéncia de excesso de peso em Curitiba, que afeta 56,6% da
populagéo (obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%); - Ampliar em 5% ao ano a comercializagdo de frutas e hortaligas (28.758 t em 2004) nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; -
Ampliar o incentivo a agricultura urbana em Curitiba, passando de 900 para 1.150 hortas/lavouras; - Suprir com 27 novos equipamentos os espacos deficientes em abastecimento alimentar; - Criar 130
novos empregos diretos na Rede Comercial de Abastecimento.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

A Secretaria Municipal do Abastecimento conduz um conjunto de agfes que objetivam promover a Seguranga Alimentar para os cidaddos de Curitiba e visam disponibilizar uma alimentagdo de
qualidade em quantidade adequada, aos moradores da cidade.

Cumprindo as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual -- PPA -- e no Contrato de Gestdo e prosseguindo no trabalho de anos anteriores, a SMAB ampliou e deu continuidade aos projetos Armazém
da Familia, Lavoura, Nosso Quintal, Restaurante Popular, Refeicdo Solidaria, Cambio Verde, A¢des de Educacdo Alimentar, Sacoldes, Varejoes, Feiras Livres, Feiras Organicas, Feiras Noturnas, Feiras
Gastrondmicas e Mercado Municipal.

Inaugurou o Mercado de Organicos que é o primeiro mercado publico do género no pais e implantou, em parceria com outros 6rgdos, o projeto Familia Curitibana - agao intersetorial direcionada as
familias em situacao de alta vulnerabilidade, prestando assisténcia alimentar e educacao para o consumo.

O numero de atendimentos diretos realizados pelos Programas Armazém da Familia, Restaurante Popular e Agricultura Urbana em 2009, foi de 2.555.401, superando a meta estabelecida no Contrato
de Gestdo. O indice de satisfacéo do cidadao usuario dos programas da SMAB foi de 96%, atendendo a meta estabelecida em contrato de Gestao.

O FAAC financia e conduz agdes que, em conjunto com a SMAB, objetiva promover o Abastecimento e a Seguranga Alimentar para os cidaddos de Curitiba e visa disponibilizar uma alimentacao de
qualidade em quantidade adequada, aos moradores da cidade. Cumprindo as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual -- PPA -- e no Contrato de Gestdo e prosseguindo no trabalho de anos
anteriores, o FAAC ampliou e deu continuidade aos projetos Armazém da Familia, Lavoura, Nosso Quintal e A¢6es de Educacgdo Alimentar.

O numero de atendimentos diretos realizados pelos Programas Armazém da Familia, Restaurante Popular e Agricultura Urbana em 2009, foi de 2.555.401, superando a meta estabelecida no Contrato
de Gestéo e o indice de satisfacdo do cidaddo usuario dos programas da SMAB foi de 96%. No periodo entre 1997 e 2005 mantinha-se a média de 50.000 atendimentos por més e no Plano Plurianual
2006/2009 previa-se ampliar para 80.000 atendimentos/més no Armazém da Familia e Mercadao Popular. A partir de 2005, com modificagdes inseridas no programa, houve um crescimento gradual no
ndmero de atendimentos ficando em 2009 99% acima do esperado no PPA.

Comparando-se 2008 e 2009, o Programa Armazém da Familia cresceu no numero de atendimentos, na quantidade de alimentos comercializada e em seu movimento financeiro. Passou de 1.855.874
atendimentos em 2008 para 1.965.897 em 2009 e os valores referentes ao giro das mercadorias, de R$145.061.172,00 para R$167.837.243,00 respectivamente. Com a comercializacdo de R$
167.837.243,00 e praticando pregos em média 30% abaixo do mercado convencional, proporcionou-se uma economia de R$ 71.930.247,00 ao conjunto de familias usuérias do programa.

PROJETO: ABASTECIMENTO SOCIAL
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Reformar e reequipar a Central de
Abastecimento.

Realizagdo de todos os procedimentos administrativos e operacionais necessarios a reforma da Central de Abastecimento do Capédo da Imbuia,
com execucgédo de 70% da obra prevista — 0 atraso no cronograma deu-se em funcéo de ajustes necessarios no material de execugédo do piso.

Aquisicdo de equipamentos necessarios para reequipar e proporcionar infra-estrutura para a manutencdo e modernizagdo da Central de
Abastecimento.

Ampliar o atendimento nos Armazéns da
Familia e Mercaddo Popular de 49.734/més
(2004) para 80.000/més.

Meta superada: Realizados em 2009, 159.060 atendimentos/més, em média, totalizando 1.908.723 atendimentos/ano no Programa Armazém da
Familia e Mercadao Popular.

Suprir com 10 novos equipamentos do
Programa Armazém da Familia e 8 novos do
Sacoldo da Familia os espagos deficientes
em abastecimento alimentar.

Foram licitadas e contratadas, com recurso da PMC, a construcdo dos Armazéns da Familia Monteiro Lobato e Osternack
Inauguradas quatro novas Lojas do Armazém da Familia: Pilarzinho, Uberaba, Vila Sandra e Caiuad/Diadema

Inaugurado Sacoldo da Vila Sandra.

Ampliar o incentivo a agricultura urbana em
Curitiba, passando de 900 para 1.150
hortas/lavouras.

Meta Superada: S&o 15.190 pessoas beneficiadas, com 4.100 toneladas de producéo de alimentos em 202 locais diferentes, 15.190 pessoas em
1.311 hortas e lavouras assistidas.

Ofertar 1.000 refeicbes por dia a prego
popular em 2 anos.

Meta cumprida e superada. Em 2009 foram disponibilizadas 2.000 refeicdes/dia no valor de R$ 1,00, totalizando 489.714 refei¢bes
comercializadas/ano no Restaurante Popular da Matriz. Em obras os Restaurantes da CIC e Sitio Cercado.

Ampliar o Programa Refei¢cdo Solidaria para
460 contratos.

Meta cumprida. Foram servidas em 2009, 116.832 refeicbes provenientes das doagbes de alimentos vinculadas aos 94 contratos vigentes.
Formalizado convenio com Banco de Alimentos do CEASA PR que encaminha doagdes de frutas, verduras e legumes, para instituigbes
assistenciais sem a necessidade de contratos, atendendo média de 14.498 pessoas/més e 152 entidades.

Beneficiar 60.000 pessoas pelo Compra
Direta da Agricultura Familiar até dezembro
de 2009.

Meta cumprida. Foram atendidas entidades com a campanha de escoamento de safra da poncan e banana, operacionalizada com recurso do
Compra Direta/PAA/Conab, beneficiando 10.000 pessoas. O Compra Direta/PAA também atendeu populacdo assistida pelo Banco de Alimentos
CEASA, entidade conveniada a partir de 2009 com o Municipio de Curitiba. Ao final do ano de 2009 houve liberacdo de recursos do Governo
Federal para Curitiba, ndo havendo tempo habil para execucéo, ficando para 2010.

Capitalizar o Fundo de Abastecimento
Alimentar de Curitiba.

Meta Cumprida. No balango patrimonial apresentou crescimento de 42,54% em relacdo a 2008 passando de R$ 32.006.344,01 para R$
45.622.280,38

PROJETO: ABASTECIMENTO COMERCIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Elevar em 50% a comercializagdo de
organicos nos equipamentos da SMAB e
integrar com a RMC.

Meta cumprida e superada. Comercializag&o de alimentos organicos foi de 839 toneladas/ano na Feira Organica.

Ampliar em 5% ao ano a comercializagéo de

Meta cumprida e superada. Comercializagdo de frutas e hortalicas elevou-se em 6.8% no periodo, passando de 28758 t para 30.708
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

frutas e hortalicas (29.000 t em média
atualmente) nos equipamentos da Rede
Comercial de Abastecimento.

toneladas/ano nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento.

= Mantidos todos os Programas Varejdo, Sacoldo, Mercado Municipal, Direto da Roca e Feiras (Feiras Livres, Orgéanica, Noturna, Especiais,
Gastrondmica e Litoral) e inaugurado o Mercado Municipal de Organicos.

= O Programa Sacoldo da Familia ofereceu ao curitibano hortali¢as e frutas a preco maximo de R$ 0,99/kg e totalizou em 2009 uma média mensal de
1.132 toneladas/més. As Feiras comercializaram 1.091t/més, os dois Varejoes um total de 159t/més, o Mercado Municipal média de 167t/més e o
Direto da Roga 10 t /més. Em conjunto os programas comercializaram uma média/més de 2.559 t de Frutas, Verduras e Legumes, totalizando
30.708 toneladas/ano.

Suprir com 9 novos equipamentos 0S
espagos deficientes em abastecimento
alimentar.

= Meta cumprida e superada com inauguragdo do Mercado Municipal de Produtos Organicos com 3.647,53m2, construido em parceria com
Ministério de Desenvolvimento Agrario, dispondo de 19 espacos para comercio de alimentos orgéanicos e o funcionamento do CEAN - Centro de
Educacgédo Alimentar e Nutricional, atendendo em conjunto com Mercado Municipal um publico de 206.000 pessoas média/més.

Promover a ampliacdo do escoamento de
produtos de época da RMC para 150 t ano
(atualmente 80).

= Meta Cumprida e superada; Total de 264 toneladas de alimentos comercializados sendo, 124 toneladas no Programa Direto da Roga e 140
toneladas de alimentos oriundos de produtores da agricultura familiar da RMC no Armazém da Familia.

Capacitar 800 permissionarios
(empreendedores) para o mercado de
alimentos.

= Meta cumprida e superada. Em 2009, foram 196 feirantes empreendedores capacitados por cursos e visitas técnicas, perfazendo um total de
capacitacdo e incentivo de 856 empreendedores e permissionarios da Rede Comercial de Abastecimento, junto ao Programa do Alimento Seguro-
PAS, Bom Negdcio e Programa Educagédo Sanitaria nas unidades de abastecimento juntamente com 0s permissionarios.

Consolidar  Curitba como pdélo do
Agronegdcio Paranaense.

= A Promocéo do Agronegdcio Paranaense foi contemplada nos eventos realizados no CEAN e Mercado Municipal/Organicos.
= Avenida do Café, com a participacédo de 12.000 pessoas

= Més das Carnes Nobres com 6.000 pessoas

Aquisicdo de areas para ampliagdo do
mercado municipal (Meta incluida: Lei
12.319/07)

= Meta Cumprida: area adquirida

PROJETO: EDUCAGCAO ALIMENTAR NUTRICIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Contribuir na prevencdo da incidéncia de
excesso de peso em Curitiba que afeta 56,6%
da populagdo (obesidade = 20,8% +
sobrepeso = 35,8%).

= Metacumprida.
= Disponibilizados para comunidade cursos, palestras e eventos sobre alimenta¢@o saudavel e educacao alimentar.

= Inaugurado o Centro de Educacao Alimentar e Nutricional - CEAN, junto ao Mercado de Orgéanicos onde foram desenvolvidas 606 eventos diversos
com a participagéo de 11.743 pessoas sendo 85 eventos referentes a segurancga alimentar, educacdo alimentar, gastronomia, com a participacao
de 21.255 pessoas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Estimular o consumo e a comercializagcdo de
frutas e hortalicas nos equipamentos da Rede
Comercial de Abastecimento.

Meta cumprida.

Realizadas campanhas visando o aumento do consumo de frutas e hortalicas. Ao longo dos quatro anos, foi ampliado em 6.8% ao ano a
comercializacéo de frutas e hortalicas nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento;

Melhorar o perfil nutricional dos beneficiarios
do Programa Compra Direta da Agricultura
Familiar em 2 anos.

Meta Cumprida

Disponibilizar orientacdes sobre habitos
alimentares adequados a toda populacédo
curitibana.

Meta cumprida: ocorreram 26 eventos e palestras, 89 cursos e capacitagfes relacionados a alimentacdo saudavel e a economia doméstica com
3.527 pessoas beneficiadas.

Em outras agdes participaram 58.415 pessoas: ApresentacGes do Teatro de Fantoches em 32 Centro Municipal de Educagéo Infantil -- CMEIS -- de
Curitiba e outras escolas; Agdo Global; Aniverséario do Restaurante Popular Matriz; Dia da Responsabilidade Social -- Faculdade Modelo Uberaba;
Encontro de Hortas Comunitarias do Bairro Novo; Evento do Mercadorama; Semana Mundial da Alimentagédo; Dia do Nutricionista; SIPAT — SMRH
e ICl; Familia Curitibana; Encerramento e Avaliagdo do Familia Curitibana em 2009; Encontro com os Multiplicadores; Programas e reportagens no
Globo Comunidade/Jornal Estadual/ Gazeta do Povo/ TV Prefeitura/Band Cidade,/Caminhos do Campo — RPC.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter as atividades administrativas, financeira
e de pessoal, incluindo Fundos e Conselhos
Municipais, bem como os servi¢cos de infra-
estrutura.

Meta Cumprida — Atividades Mantidas

Expandir o quadro de pessoal.

Meta Cumprida — Quadro expandido

Manter a estrutura funcional.

Meta Cumprida - Estrutura Mantida

Implementar e manter a politica de
desenvolvimento de remuneragéo variavel.

Meta Cumprida — Politica implementada e mantida

Realizar procedimentos especificos de
transicao e crescimento horizontal e vertical.

Meta Cumprida — Procedimentos realizados

Promover a reestruturacdo organizacional.

Meta Cumprida — Reestruturacdo promovida

Adquirir equipamentos e material

permanente.

Meta Cumprida — Equipamentos e materiais adquiridos
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PROGRAMA: 0061 — INCENTIVO AO TURISMO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Consolidar Curitiba, como destino turistico através de agdes municipais e de parcerias com o trade turistico e iniciativa privada, dotar a cidade de infra-estrutura e servigos para a boa recepgéo
do turista, visando o crescimento econdmico, o desenvolvimento do setor e a geracéo de renda em beneficio da populacéo, de forma integrada com a Regido Metropolitana.

Indicadores: - Pesquisa elaborada junto as agéncias e operadoras de turismo no Brasil; - pesquisa de demanda turistica realizada em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo - PR e Prefeitura
Municipal de Curitiba, através do Instituto Municipal de Turismo — Curitiba Turismo.

Resultados esperados: - Melhora a posicédo de Curitiba, que atualmente encontra-se na 222 posi¢éo no ranking de cidades receptoras de turistas no Brasil, entre as cidades mais visitadas, até 2008. -
Aumento do tempo de permanéncia do turista de 3,6 dias na Grande Curitiba.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

No ano de 2009, foram destaques para o Turismo: Concluséo da obra de revitalizagdo da Casa do Artesanato, resultando em um novo Posto de Informacdes Turisticas; Negociagdo para viabilizagéo da
Central de Guias de Turismo no Jardim Botanico e da Central de Receptivo na Rua 24 Horas, possibilitando uma nova forma de atendimento aos turistas, jA com a comercializacdo de produtos e
contratacdo de servigos turisticos; negociacdes com a URBS para adequagdes na Linha Turismo, aproveitando o aumento de 45,93% de embarques no 6nibus especial de Turismo; participagdo na
ABAV Nacional, no Rio de Janeiro, tendo como atracéo principal no estande de Curitiba, o 6nibus da Linha Turismo; acompanhamento por grupos com necessidades especiais para elaborac¢do do
diagnostico para as melhorias e adaptag8es nos pontos da Linha Turismo; campanha Novo em Curitiba: vale a pena ver! - divulgando as novas atragdes na cidade; campanha Curitiba Capital do Natal,
buscando fortalecer o Natal em Curitiba; pesquisa de demanda turistica realizada pelo CTUR; pesquisas de identificacdo do perfil dos participantes de eventos geradores de fluxo turistico; formatagéo do
Roteiro da Fauna e Flora em Curitiba; parceria com o Nicleo de Turismo Receptivo estimulando a criagdo de novos produtos turisticos; aproximagéo com operadoras de turismo para comercializacao do
destino Curitiba; prémio recebido pelo Ministério do Turismo como a 22 capital mais preparada para receber o turista (destaque para aspectos ambientais e sociais); novo video de promocao do turismo
de Curitiba.; realizacéo de 23 oficinas de sensibilizagdo aos profissionais da cadeia produtiva do Turismo; distribuicdo de 350.061 exemplares do material promocional do Turismo de Curitiba; divulgagao
de 271 eventos através do caderno de Eventos; elaboragcdo do hot site - www.curitibacapitaldonatal.com.br; roteiro da Linha Natal; fortalecimento do COMTUR - Conselho Municipal de Turismo;
participacdo no Festival della Creativita, do dia 15 ao 18 de Outubro, Fortezza da Basso, Florenga- Italia.

O aumento no fluxo turistico foi de 4,34%, em relagdo a 2008.

PROJETO: GESTAO MUNICIPAL DO TURISMO

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Executar pesquisa para o setor de | = As pesquisas foram realizadas nos seguintes eventos: WTCC -Campeonato Mundial de Carros de Turismo, Festival de Curitiba, Parana Business
turismo para Curitiba. Collection, Bienal do Livro de Curitiba, Festa de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Stock Car - 12 etapa da superfinal e em alguns dos principais
eventos pertencentes ao calendario Curitiba Capital do Natal. De 07 (sete) pesquisas de identificacdo de perfil realizadas nos eventos considerados
como potenciais geradores de fluxo turistico, 06 seis deles apontaram percentuais de turistas.

= Foi também realizada, com a coordenacgado do CTUR, a pesquisa de demanda turistica de Curitiba nos principais acessos da cidade.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Formatar roteiros turisticos integrados.

= Formatacdo do Roteiro da Fauna e Flora da cidade, contemplando parques pertencentes ao trajeto da Linha Turismo, bem como o Museu de Histéria
Natural - Capédo da Imbuia e o Parque Iguagu - Zool6gico. Para atendimento aos diferentes publicos, o guia apresenta trés roteiros de observagéo -
contemplador, curioso e aventureiro. Proposta do Plano de Governo 2009 - 2012 atendida (Divulgac&do da Fauna e Flora da cidade). A impressao do
guia sera feita no primeiro trimestre de 2010.

= Implantacédo do Roteiro da Linha Natal, em conjunto com a URBS, contemplando as principais atra¢des natalinas da cidade.

= O CTUR intensificou, durante o ano de 2009, a parceria com o Nucleo de Turismo Receptivo - grupo de agéncias e pequenas operadoras de turismo
receptivo, que com o apoio do SEBRAE PR, uniram esfor¢os para a comercializagdo de produtos turisticos. Foram langados os seguintes roteiros:
Curitiba Multicultural, Esporte Tur em Curitiba, De bar em bar, Passeio de compras em Curitiba, Caminhos da Arte Paranaense, Caminhando por
Curitiba (Walking Tour) e By Night.

= Nos eventos promaocionais, com a participagdo do CTUR, os roteiros da Regiéo Turistica Rotas do Pinh&o sdo apresentados, assim como nos Postos de
Informacgdes Turisticas e Postos instalados durante a realizacédo de eventos na cidade, coordenados pelo CTUR.

= Arealizag&do do famtour, no més de novembro, organizado pelo CTUR, CCVB e Nucleo de Turismo Receptivo apresentou em sua programagao um dos
roteiros existentes: o Caminho do Vinho, em S&o José dos Pinhais, resultando em visita posterior, de 03 dnibus com turistas organizados pela operadora
convidada a conhecer as atra¢des de Curitiba e Regido Metropolitana (durante o famtour).

Participar de 05 feiras nacionais e 03
internacionais.

e O CTUR participou como expositor das seguintes feiras do setor do Turismo: 15° Salao Paranaense de Turismo - Curitiba - PR; BNT Mercosul - Penha
- SC; 4° Saldo do Turismo - Roteiros do Brasil — S&o Paulo - SP; 13° AVIRRP - Ribeirdo Preto - SP; ABAV Nacional — Feira das Américas - Rio de
Janeiro - RJ; Adventure Sports Fair - Sdo Paulo - SP; Feira dos Sabores do Parana - Curitiba - PR; Parana em Acao - Curitiba - PR.

Divulgar Curitiba, como destino turistico
através de material promocional e de
midia especializada.

e  Campanha desenvolvida em conjunto com a Secretaria Municipal da Comunicacdo Social e langada no 15° Saldo Paranaense de Turismo - ABAV PR,
nominada de "Novo em Curitiba: Vale a pena ver!", destacando oito novas atraces da cidade: Capela Santa Maria, Parque Cambui, Parque Lago Azul,
novo dnibus da Linha Turismo, Mercado de Organicos, Pago da Liberdade, Jardim das Sensacdes e Praga Tiradentes (revitalizagcdo). Tal campanha
teve destaque em Sao Paulo, durante o Saldo do Turismo - Roteiros do Brasil, em a¢des promocionais nas dependéncias do complexo pertencente ao
Parque Anhembi, local do evento.

Fomentar a rede de turismo de eventos e
negdécios no municipio.

e O Curitiba Turismo, através da Coordenacgé&o de Eventos e Coordenacdo de Pesquisas, apoiou no ano de 2009, 121 eventos. As formas de apoio sdo
distintas dependendo das caracteristicas do evento, podendo ser através de material promocional, PIT Mdével, apoio logistico, apoio institucional e a
aplicacéo de pesquisas de identificagédo do perfil do participante. As pesquisas foram realizadas nos seguintes eventos: WTCC -Campeonato Mundial
de Carros de Turismo, Festival de Curitiba, Parana Business Collection, Bienal do Livro de Curitiba, Festa de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro,
Stock Car - 12 etapa da superfinal e em alguns dos principais eventos pertencentes ao calendéario Curitiba Capital do Natal. O Ctur intensificou as a¢bes
para articulacéo do Natal em Curitiba, em conjunto com a iniciativa privada, retomando a campanha Curitiba Capital do Natal. De 07 (sete) pesquisas
de identificacdo de perfil realizadas nos eventos considerados como potenciais geradores de fluxo turistico, 06 seis deles apontaram percentuais de
turistas. Publico estimado: WTCC (48.000 pessoas - 5,9% turistas) - Festival de Curitiba (180.000 pessoas - 9,4% turistas) - Parana Business
Collection (15.000 pessoas - 26,8% turistas) - Novenario do Perpétuo Socorro (70.000 pessoas - % de turistas irrelevante) - Natal Palacio Avenida
(300.000 pessoas - 22,09% turistas). A Bienal do Livro e Stock Car também apresentaram visitantes entre os participantes, porém o percentual ainda
estd em andlise final. As pesquisas de identificacdo de perfil subsidiardo a formatagdo do Calendario Anual de Eventos que sera langado, através de
campanha promocional, no 1° semestre de 2010. A pesquisa ird também contribuir para definicdo de critérios de apoio a eventos, que devera
apresentar, principalmente, fluxo de visitantes de outras localidades.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Capacitar agentes pertencentes a cadeia
produtiva associada ao turismo.

e Foram realizadas 23 Oficinas de Sensibilizagdo em Atendimento e Informacdes Turisticas, totalizando 573 participantes. Nas Oficinas realizadas foram
atendidos os seguintes publicos: Guarda Municipal - SINDOTEL - Rede de Hotéis Accor — Policia Militar - Motoristas de Taxi e atendentes de
cooperativas - estudantes do Curso de Turismo da PUC e UFPR - Lojas leve Curitiba - alunos do curso técnico em Guia de Turismo (Julia Wanderlei -
Paulo Leminski - Pinheiro do Parand).

Estabelecer  parcerias, acordos e
convénios para desenvolver o potencial
turistico e de produtos associados ao
turismo.

= Parcerias com o Conselho Municipal de Turismo para, em conjunto com as entidades do setor, desenvolver agdes de fomento aos produtos turisticos
de Curitiba.

PROJETO: INFRA-ESTRUTURA PARA O TURISMO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Oferecer infra-estrutura adequada para
atendimento  necessario ao turista
através da Central de Atendimento ao
Turista, posto de atendimento ao turista,
postos de informacdes turisticas e pontos
de apoio as informagdes turisticas.

= Negociag&o para viabilizacéo da Central de Guias de Turismo no Jardim Botanico e da Central de Receptivo na Rua 24 Horas, possibilitando uma nova
forma de atendimento aos turistas, jA com a comercializacdo de produtos e contratacdo de servigos turisticos; negociacdes com a URBS para
adequacdes na Linha Turismo, aproveitando o aumento de 45,93% de embarques no dnibus especial de Turismo.

Implantar na cidade, principalmente nas
entradas e centro da cidade, sinalizagéo
turistica bilingtie adequada.

= Etapa em discussao para implantacé@o da sinalizacéo turistica para pedestres, principalmente, no entorno do Pa¢o da Liberdade.

Concessdo de beneficios, conforme

legislagdo em vigor

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

= Beneficios concedidos

PROJETO: PASSAPORTE CURITIBANO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Implantar o passaporte curitibano e o
guia de informagbes da cidade.

= Negociag&o junto a SMCS para elaboragdo de um novo modelo de passaporte, em complemento a acdo anterior, objetivando divulgar os atrativos
turisticos da cidade de Curitiba.
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PROJETO: PROMOGAO DAS FEIRAS DE ARTE, ARTESANATO E ESPECIAIS DE PRODUTOS ASSOCIADOS AO TURISMO DE CURITIBA

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Posicionar a Feira do Largo da Ordem | = No ano de 2009, teve inicio a discusséo, inclusive com consultoria especializada, para formatagéo do produto selo de qualidade artesanal.
entre as melhores Feiras de Arte e

Artesanato do Pais. = A divulgagdo do artesanato de Curitiba € feita em conjunto com a divulgagdo de Curitiba como destino turistico. Sdo confeccionados materiais

promocionais especificos ou em conjunto com os atrativos turisticos. O material promocional especifico do artesanato foi distribuido em feiras
promocionais de Turismo e também, na Feira Nacional de Artesanato, realizada em Belo Horizonte. Foram reproduzidos flyers informativos e sacolas.
O Jornal com o calendario das atragdes de Natal também apresentou as feiras especiais.

Investir em melhorias e infra—estrutura, Parecer juridico favoravel pela concessdo de Uso da Casa do Artesanato. A concessdo, possivelmente, sera para a Federagao de Artesaos do Parana.
para as Feiras de Bairros e Especiais de
arte, artesanato e produtos associados

tornando-as mais atrativas.

Ampliar o numero de artesdos | = AcgOes desenvolvidas para incremento da Feira da Praga Espanha, em parceria com o Batel Soho e Mundo Livre.
licenciados.

Capacitar e qualificar artesaos. = 74 permissionarios participaram da acdo e, deste grupo, 68 permissionarios receberam o Atestado de Conformidade - PAS.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Fornecer recursos materiais e humanos Adequacao e manutengdo do quadro de servidores com investimento em formagé&o continua
necessarios para a otimizacdo dos

servigos prestados.

Manter a estrutura funcional necessaria a Estrutura mantida

realizag&o dos servigos prestados.

Manter e expandir o quadro de pessoal. = Estrutura mantida

Implantar e manter a politca de | = Em estudos, para possibilidade de implantacdo em 2010
desenvolvimento de remuneracao
variavel.

Realizar procedimentos especificos de | = Procedimentos de transicao realizados
transicdo e crescimento horizontal e
vertical.

Adquirir  equipamentos e material | = Materiais e equipamentos d einformética adquiridos
permanente.
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PROGRAMA: 0064 - CIRCULAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Facilitar a acessibilidade e mobilidade da populagdo em todas as regides de Curitiba, com seguranca e menor tempo de deslocamento, por meio de obras e agdes no Sistema Viario e no
trénsito.

Indicadores: Numero de acidentes: total de atropelamentos, ébitos e sua gravidade; Aumento da velocidade média em 15%; Intervengées no Sistema Viario.

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o nimero absoluto de acidentes e sua gravidade; Melhorar a fluidez de transito em 15%; Estruturar grandes extensdes de caminhos alternativos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

O Programa Circulagédo esta voltado a seguranca e infra-estrutura viéria para a mobilidade urbana, com atividades de execugéo de obras de engenharia, visando atender as necessidades de desafogar
o tréansito.

Foram desenvolvidos trabalhos visando a seguranga de pedestres e motoristas nas vias publicas, adequando a infra-estrutura existente e as novas redes semaféricas aos modernos conceitos de
acessibilidade, para o bem estar da populacao, através da execucao de obras e planejamento/projetos finais de engenharia.

Houve concentragdo de esforcos na manutencao da rede existente para a seguranca do transito e diminuigdo do numero de acidentes.

As intervencdes no sistema viario repercutiram diretamente na melhoria da fluidez do transito, resultando na reducéo geral dos acidentes e atropelamentos. Com relagdo aos acidentes, considerando o
crescimento da frota verificou-se uma grande reducéo em relagdo ao total geral de acidentes e atropelamentos.

Os novos binarios e as ligagdes urbanas implantadas melhoram a fluidez do transito nas ruas e avenidas, diminuindo os tempos de percursos e espera em congestionamentos.

Foram desenvolvidos esforcos para a implantacédo da prioridade do transporte coletivo nas canaletas exclusivas entre a URBS, SMOP e IPPUC.

PROJETO: ANEIS VIARIOS

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Executar obras de correcdo geométrica, | = Encaminhado projeto atualizado do Anel Viario para a Paranacidade no ultimo trimestre de 2009.
pavimentacdo, galerias, pontes e viadutos
em ligagdes de trechos viarios, permitindo a
continuidade das ruas e facilitando a | .
mobilidade da populagéo.

Ll Foram executados em diversos bairros da Cidade de Curitiba um total de 972,50 metros de pontes e passarelas.

Desapropriar areas atingidas pelos Anéis | = N&o houve evolucéo.
Viarios.
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PROJETO: OBRAS VIARIAS LOCAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Executar obras e ligagbes de pequenos
trechos viarios, permitindo a continuidade
das ruas e facilitando a mobilidade da
populagao.

= Foram executados em diversos bairros da Cidade de Curitiba um total de 972,50 metros de pontes e passarelas.

= Elaborac&o do Plano de Circulacdo de Pedestres na Area Central: Av. Fernando Moreira; Praca Os6rio; Praca Espanha; R. Ebano Pereira; R.
Emiliano Perneta; Av. Visconde do Rio Branco; Av. Candido De Abreu; Travessa Ivo Le&o; Av. Augusto Stelfeld; Av. Desembargador Westphalen;
Av. Visconde de Guarapuava.

Desapropriar areas atingidas por projetos de
obras viarias locais.

= Aquisicdo de 4 areas para implantagdo do Binario Julia da Costa/Princesa Izabel; interligagdo Rua Ver. Washington Mansur com Rua Mal Malet;
Prolongamento da Rua Maria Julia Correia

Executar a pavimentacdo da Rua Gardénio
Scorzato.

=  Pavimentagdo na Rua Gardénio Scorzato, entre as Ruas José Augusto e Jodo Tscharnnel — extensédo 1.670,0m.

Projetar e executar a ligacdo da Av.
Affonso Camargo/ Av. das Torres

Executar corregdo  geométrica  do
cruzamento das ruas Nilo Pecanha/
Carlos Pioli

Projetar e executar duplicagdo do viaduto
da Rua Toaldo Tulio

Construir ponte no final da Rua Ulisses
Vieira, sobre o Rio Barigui.

Executar pavimentagdo definitiva das
alcas do viaduto da Rua Alberico Flores
Bueno/ BR-476, no Bairro Alto.

Estruturar a ligagéo entre as ruas Rio de
Janeiro e Mem de Sa

Executar a pavimentacdo entre as ruas
Minas Gerais/Av. da Republica/
Alexandre Salata

Construir rétula nas ruas Eduardo
Sprada/ Juscelino Kubitschek

Executar pavimentacédo definitiva da Rua
Dante Angelote

Construir _ponte na Rua Santana do

Elaborado projeto de corregdo Geométrica da Rua Nilo Pecanha x Carlos Pioli executado pela UPM - URBS.
Pareceres:
Rua Eduardo Sprada x Juscelino Kubitscheck - IPPUC:
Rétula projeto IPPUC;
URSB: projeto semaforico do local.
= Conclusédo das obras de pavimentacao na Rua Jodo Havro — extensdo 61,0m

= Conclusao das obras de pavimentagdo em CBUQ e CBUQ com borracha na Rua Nova Aurora entre as ruas S&o José dos Pinhais e Cel. Joaquim
Antonio de Azevedo — extenséo 1.360,0m

= Conclusao das obras de pavimentag&o na Rua ltatiaia entre as ruas Jodo Bettega e Frei Gaspar da Madre de Deus — extensé&o 1.617,0m
= Conclusao das obras de pavimentag&o na Rua Itacolomi entre as ruas Jodo Bettega e Frei Gaspar da Madre de Deus — extensao 1.620,0m

= Conclusao das obras de pavimentagdo na Rua Tenente Francisco Ferreira de Souza entre as ruas Irma Flavia Borlet e Cel. Luiz José dos Santos —
extenséo 1.341,0m

= Conclusao das obras de pavimentagdo em CBUQ e CBUQ com borracha na Rua Lupiondpolis entre as ruas Paulina Maria da Luz e Rua Dr. Lauro
Gentio Portugal Tavares — extensdo 710,0m

= Conclusao das obras de pavimentagdo asféltica para trafego local em ruas na area de jurisdigdo da administracdo Regional Bairro Novo — extensao
12,0 km; Regional Cajuru — extenséo 12,7 km e Regional

= Em Andamento:

= Execucgdo das obras de revitalizagdo na Rua Sim&o Brante entre as ruas Francisco Timéteo Simas e Cipriano da Silva — extensdo 1.431,0m
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Itararé, sobre o arroio da Boa Vista - Sitio
Cercado.

Construir ponte na Rua Alberto Potier,
sobre o rio Bacacheri.

Construir ponte na Rua Jerusalém, sobre
0 corrego Alto Boqueiréo.

Executar corregdo geométrica da ligagao
das ruas Alberto Twardowski e Eng.
Ostoja Roguski

Pavimentar acessos a trincheira do
Contorno Leste

Executar a continuidade da Rua Joao
Havro

Viabilizar estudos e projetos viarios da
CIC- Eixo Industrial — ruas Vicente
Michelotto e Eduardo Sprada

= Execucéo das obras de revitalizacdo na Rua José Hauer entre as ruas Marechal Floriano Peixoto e Willian Booth — extenséo 1.001,0m

= |nicio de obras da Rua Vicente Michelotto.

PROJETO: BINARIOS E LIGACOES URBANAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Implantar sentidos Unicos de circulagéo,
duplicando a capacidade de transito e
aumentando a seguranga nos
deslocamentos de pedestres e veiculos.

= Implantac&o do binario Belo Horizonte / Lindolfo Pessoa

Ll Implantag&o de sentido Gnico de circulagdo na Rua Alvaro Jorge entre as vias estruturais

= Implantagdo de sentido Unico na Rua Jeremias Maciel Perretto

= Implantac&o de sentido Unico na Av. Manoel Ribas, entre as Ruas Jacarezinho e Visc. do Rio Branco.
= Implantacéo de sentido Unico na Rua Abrado Calixto

. Inverséo de sentido de trafego na Rua Frei Caneca.

= Implantagdo do binario Euclides da Cunha / Aristides Athaide
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desapropriar areas atingidas por projetos
de binérios e ligagdes urbanas.

e Aquisicdo de 4 areas para implantacéo do Binario Jilia da Costa/Princesa Izabel; interligagdo Rua Ver. Washington Mansur com Rua Mal Malet;
Prolongamento da Rua Maria Julia Correia

Implantar os seguintes binarios de
trafego: Baltazar Carrasco dos
Reis/Guabirotuba, Francisco
Derosso/Jorge Brey - Gal. Theodorico
Guimaraes, Ana Aparecida Lopos Canet/
Innocente Rebelato, 24 de maio/ Alferes
Poli(prolongamento), Tamoios/Tabajara,
Julia da Costa/Princesa Isabel, Jodo
Bettega/Luiz Parigot de Souza,
Itacolomi/ltatiaia, Amazonas- Castro/ Prof.
Luiz Cezar — Av. dos Estados, Jer6bnimo
Durski/Gastdo Camara, Euclides da
Cunha/Gal. Aristides Athayde Jr. - Des.
Costa Carvalho, Nilo Branddo/ Jo&o
Gava, Nilo Pegcanha/Joaquim M. Barreto —
Jodo Guariza, Nicaragua/ Pref. Erasto

. Binario Baltazar Carrasco dos Reis/ Guabirotuta alterado para Chile/Guabirotuba

= Concluido o Binario Itacolomi/ Itatiaia, que teve inicio em 2008

=  Corregao do projeto da Rua Amazonas — Castro/ Prof. Luiz César — Av. dos Estados

= Execucd@o da primeira etapa das obras da Rua Euclides da Cunha/ Gal . Aristides Athayde Jr. Des. Costa Carvalho.
= Implantadado o Binario Rua Nicardgua/ Pref. Erasto Gaertner

Ll Implantado Binario Mal. Floriano / Anne Frank

= Alteracé@o do Anteprojeto de ciclovia e paisagismo da Av. Visconde de Guarapuava.

= Concluséo da conexao viaria da R. Des. Westphalen — R. Ten. Francisco F. de Souza.

=  Concluséo das obras de pavimentagdo da Ligagdo Desembargador Westphalen / Rua Tenente Francisco de Souza, entre as ruas Lednidas F. da
Costa e Major Fabriciano do Rego Barros — extensao 1.258,27.

Gaertner, Mal Floriano - Anne | * Concluséo das obras do Eixo metropolitano d Transporte, Etapa Il, Marechal Floriano Peixoto, Av. Sete de Setembro, Rua Lourengo Pinto e Rua
Frank/Francisco Ferreira de Pedro Ivo — extensé&o 4.900,0m.
Souza(prolongamentos), entre outros. - . . . . .
G 9 ) = Concluséo das obras do Eixo metropolitano d Transporte, Etapa Il, Marechal Floriano Peixoto, Av. Sete de Setembro, Rua Lourenc¢o Pinto e Rua
Pedro Ivo — extens&o 4.900,0m
Ll Concluséo dos servigos de supervisdo de obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano — Lote 1 — extens&o 20.500,0m
= Concluséo das obras do Binario Dés. Costa Carvalho / Gal. Aristides Athayde Jr. — extensdo 135,0m
. Obras em andamento:
= Execucdo das obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano, trecho Santa Bernadete/UFPR/Binario Fanny e PUC — extensédo 5,0km —
. Execucéo das obras do Eixo Viario de Integracéo — Trecho 2, com abertura de via entre a Rua Vicente Michelotto e a Rua Antonio Zanon —
extensédo 3.782,26m
= Execucdo de obras de pavimentac&o para a complementac&o da Ligacéo Agua verde / Bigorrilho (Rua Gal Aristides Athayde Jr / Dés Costa
Carvalho / Euclides da Cunha) — extensédo 1.810,0m
. Execucdo de obras de pavimentagdo para o acesso ao Parque da Imigragéo Japonesa no Brasil.
= Execucé@o de servicos de supervisdo de obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano — Lote 2
Pavimentar e urbanizar a Rua Eduardo | = Concluséo da revitalizagéo da pavimenta¢édo da R. Eduardo Sprada em 2008
Sprada.
Estruturar a continuacao do binario Carlos | = Efetuado estudo de viabilidade técnica em 2008
de Carvalho — Abréo Lerner/ Vicente
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Machado.

Implantar e/ou reestruturar as seguintes | = Em estudos.
ligagdes urbanas: prolongamento do binério
Mario Tourinho/ Maj. Heitor Guimaraes,
Jardim Botanico/Ahl, binario Camdes-
Funcionérios/Dr. Manoel Pedro - Pe.
Germano Mayer, ligacdo
Barreirinha/Pilarzinho.
Elaboragdo de estudos, projetos e planos — | = Elaborac&o de estudos referentes a Area de Restricdo de Circulag&o de Veiculos Automotores no Centro.
Circulagéo. . . . .
¢ = Desenvolvimento de projetos para obras de circulagao.
Ll Elaboracéo de estudo de alternativa de trafego para a Avenida Vereador Toaldo Ttlio.
Ll Realizagdo de tratativas com a concessionaria OHL — Autopista Planalto Sul para implantagdo de Trincheira no acesso da vila Pompéia e

Inclusdo de uma canaleta exclusiva para transporte coletivo no canteiro da BR-116 no trecho entre o Contorno Leste de Curitiba e o municipio de
Fazenda Rio Grande.

Ll Elaboracéo de 43 Projetos de Corregdo Geométrica: Rua Jodo Alencar Guimaraes; Rua Albano Reis x Rua Mal. Hermes; Rua Hugo Simas x
Rua Claudio M. da Costa; Rua Joanna Dalpozzo Zardo; Rua Leon Nicolas X Rua André Ferreira Barbosa; Rua Paulo Engel; Rua Candido Machado
Filho; Av. Victor Ferreira do Amaral; Av. Republica Argentina x Praga Maria Polenta; Estudo Linha Verde X Fagundes Varela; Euclides da Cunha x
Lucio Rasera; Rua Irma Flavia Borlet; Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde; R. Eugénio Flor ; Rua Flavio Dallegrave X Rua Simao Mansur; Rua Pe. Jodo
Wislinski X Av. Parand; Rua Ourizona; Rua Raul Pompéia; Rod. dos Minérios; Rua Angelo Maestrelli X Av.Candido Hartmann; Rua Antdnio Cesar
Casagrande X Rua Raposo Tavares; Rua Bom Jesus X Rua José de Alencar; Rua Canada X Rua Aviador Vicente Wolski; Rua Carlos Essenfelder X
Cel.Luiz José dos Santos; Rua Curupis x Rua Jaime Veiga; Rua David Geronasso X Rua Arthur Carlos Peralta; Rua Desembargador Cid Campelo;
Rua Doutor Bley Zornig; Rua Gal. Potiguara X Rua Prof. Algacyr M. Mader; Rua General Setembrino de Carvalho; Rua Jodo Bettega X Rua Itatiaia X
R. Raul Felix; Rua Jodo Kososki; Rua José Rodrigues Pinheiro; Rua Jovino do Rosério X Rua Antonio Lago; Rua Livio Moreira; Rua Major Heitor
Guimaraes; Rua Maria Terezinha Nunes Silva X Rua Fernando Simas; Rua Pedro Corréa da Cruz X Rua da Independéncia; Rua 1.° de Maio; Rua
Reinaldo Jacob VVon Muhlen; Rua Zacarias Liteka x R. Professora Delminda Fernandes; Rua Guararapes; Via Veneto - Rua Valentin Bosa Filho.

= Elaboragéo de 27 Estudos Viarios: Av. da Republica; Diretrizes do Umbara; BR277- Curitiba/Paranagué; ligagdo Jardim Botanico -Ahd (Cabral);
Marginal BR-277 (Seminario Sdo José); Rétula Sete de Setembro X Pres. Arthur Bernardes; acesso ao Zoolégico; Avenida Brasilia; Av. Republica
Argentina x Praga Maria Polenta; Alameda Carlos de Carvalho; Defini¢do Eixo do Trabalhador e Linhdo do Emprego; diretriz - Permuta BR-277 -
Cajuru; Iguagu x Des. Westphalen; Ligacdo Contorno Sul - Av das Araucarias (Rua Cod W666C); Av. Manoel Ribas x Rua Via Veneto; Pontes Bairro
Novo; R. Guglielmo Marconi X R. Apucarana; Rua Jodo Vendramin; Rua Henriqgue Joaquim Ribeiro; Av. do Batel; Rua Bruno Filgueira x Av Padre
Agostinho; Rua Menezes Doria x Rua Jodo de Oliveira; Rua Menezes Doria X Rua Jodao Américo de Oliveira (Topografia); Rua Rogério Pereira de
Camargo; Rua Rubens Padilha Mendes; Av. Mal. Floriano Peixoto X R.Pastor Antonio Polito; Travessia Linha Verde X Rua Irene Dutka.

= Preparacé@o e acompanhamento na tramitagdo do Programa PAC da Mobilidade

. Estudo de transito com uso de micro simulagdo de trafego, através do programa TSIS, TRANSIT e HCM nos seguintes projetos: Jardim das
Américas; Jardim Botanico; Av. Candido de Abreu; Sete de Setembrox Arthur Bernardes; Shopping Patio Batel; Av. Candido de Abreu; Cruz do
Pilarzinho; Rétulas da Eduardo Sprada c/ Juscelino K. Oliveira; Rua Gen. PotiguaraxRua Prof. Algacyr Munhoz Maeder; R. Candido
HartmannxR.Ladislau Kula; Rua Sao Salvador x Rua Amaury Lange Silvério; Rua Gustavo RatmannxBR-476

= Tratativas com a concessionaria OHL - Autopista Planalto Sul para implantacdo de Trincheira no acesso da Vila Pompéia e inclusdo de uma
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

canaleta exclusiva para transporte coletivo no canteiro da BR-116 no trecho entre Contorno Leste de Curitiba e 0 municipio de Fazenda Rio Grande.

= Estudo de trafego de alternativa para rua Toaldo Tilio.

= Participacao nos estudos para implantagao do Anel Viério, estudos da conectividade dos varios componentes.

= Participacao nos estudos para implantagao do Sistema Integrado de Mobilidade - SIM..

= Participagdo nas tratativas com a concessionaria OHL para implantagdo de acessos da Estrada do Ganchinho “a Rodovia de Contorno Leste.

PROJETO: SINALIZAGCAO DE TRANSITO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Melhorar as sinalizagdes, horizontal,
vertical, indicativa e semaférica em vias
publicas.

= Execucdo de 124.998 mz2 de pinturas de faixas

Ll Implantagdo de 2.172 tachdes e tachas refletivas e 1.956 calotas esféricas

= Execucéo de obras em pontos criticos, 112 lombadas fisicas e de 24 faixas elevadas

= Instalagcéo de 5.204 unidades de placas diversas.

Ll Instalagdo de 312 placas indicativas direcionais em semi-porticos

= Retirada e/ou substituicdo de 4.236 placas velhas , enferrujadas, vandalizadas ou  avariadas
= Limpeza em 1.860 unidades de placas diversas com problemas de visualiza¢ao.

Ll Implantagdo de proibicdo de estacionamento para aumentar a capacidade da via nas seguintes ruas: Padre Agostinho, Martin Afonso e
Ubaldino do Amaral,

. Proibi¢cdes de conversfes a esquerda nos seguintes cruzamentos: Sete de Setembro com Cel. Dulcidio, Augusto Stresser com Pe. Germano
Mayer, Mal Floriano com Porthos Velozzo e Jodo Parolin, Eng. Costa Barros com Florianépolis, e Fagundes Varela com Lange de Morretes.

Implantacbées Semaforicas:
Ll 12.925 atendimentos de manutencao semaforica;
= Implantagdo semaférica total: 57 novos cruzamentos semaféricos
= Implantacdo semaférica pedestres: 16 cruzamentos,
= Implantagdo semaférica veiculos: 7 cruzamentos,

. Implantagdo semaférica veiculos e pedestres: 34 cruzamentos.

Implantar um sistema inteligente de transito,
para melhoria do fluxo de veiculos.

= Implantagdo da prioridade (preferéncia) do transporte coletivo na Linha Verde.

= Inicio das obras de prioridade na Mal. Floriano — trechos | e II.
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Melhorar a sinalizacéo referente a radares, | = Foram elaborados os projetos conceituais do Sistema Modernizado de Controle de Trafego, da rede de painéis eletrdnicos de mensagens variaveis
através do sistema de Controle de Trafego para motoristas, e do Sistema de Controle Operacional, que vao melhorar as condi¢des do transito e do transporte coletivo na cidade.
em Area — CTA.

Realizar campanhas educativas e | = Realizagdo de campanha educativa / institucional de transito - Respeito a faixa de pedestres.

institucionais de transito. . . L
= Campanha educativa do moto frete, com oferta de curso gratuito de capacitacéo.

Divulgagcdo das acdes de governo e de = Realizagdo de campanhas informativas e educativas e outras midias de acesso a populagéo,
utilidade publica, através de campanhas
informativas e educativas e outros meios
de acesso a populacéo,
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PROGRAMA 0065 - EIXO METROPOLITANO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Implantar o Programa BID I, através de obras e ag8es nos sistemas viario e de transporte coletivo.

Indicadores: - Nimero de acidentes/ milh&o por viagens de 6nibus nos terminais Cabral, Capao da Imbuia, Campina do Siqueira e Hauer e Pinheirinho; - Nimero de acidentes por milhdo de
veiculos/ano circulando na area da Estagédo Fanny; - Tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/Centro, registros operativos da URBS.

Resultados esperados: - Aumentar o numero de linhas de 6nibus integradas a RIT, em 13% (de 273 para 310); - Reduzir o nimero de acidentes dentro dos terminais Cabral, Capé&o da Imbuia,
Campina do Siqueira e Hauer de 7,24/milhdo de viagens de 6nibus para 6,00/milhdo de viagens de dnibus; - Reduzir o nimero de acidentes com vitimas por milhdo de veiculos/ano circulando na area
da Estagdo Fanny de 16 para 12; - Reduzir o tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/ Centro em 17%.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

O Programa por meio de diversas obras e agdes, visa contribuir para a eficiéncia do sistema de transporte coletivo, da Rede Integrada de transportes, para a seguranca e conforto, tanto no transito de
veiculos como de pedestres. Com as obras componentes do Eixo Metropolitano de Transporte (EMT) e a finalizag@o das obras dos binarios e ligacdes, componentes da RIT, os seguintes objetivos do
programa comegam a ser atingidos: - Melhoria das condigbes do transporte coletivo; - Diminuicdo do tempo médio de viajem; - Revitalizagdo dos bairros atingidos, com a implantacdo de novas
calgadas, nova sinalizagéo, iluminagéo, seméaforos e faixas de vegetagéo, melhorando toda a paisagem local; - Reducéo dos congestionamentos e melhor circulagéo entre pedestres e motoristas.

Foram executados servigos de pavimentacao, drenagem, paisagismo, sinaliza¢do horizontal e vertical, iluminagdo publica, instalagao de semaforos e pontos de parada do transporte coletivo. Com a
implantacéo dos binarios foi garantido mais agilidade no transito, diminuiram os pontos de congestionamento e foi proporcionado mais seguranga aos motoristas, passageiros e pedestres; melhorando a
qualidade de vida da populacédo de Curitiba. Houve também um incremento dos negdcios das regides, que foram valorizados com a reurbaniza¢ao dos bairros, que nessas ruas receberam novo
pavimento e novas cal¢adas. Mais de 128 mil Curitibanos estdo sendo beneficiados por esta obra.

O Numero de linhas integradas a RIT serdo ampliadas em fungdo quando da execugé&o do trecho Norte da Linha Verde.

Para 2009 a RIT projetou um nimero de passageiros pagantes equivalentes a 320. 203. 830. Foi um ano atipico na salde publica com o (H1N1), ocorrendo uma reducéo no nimero de usuarios do
sistema para 305.213.359.

Em maio de 2009 foi implantada a Linha Expressa Pinheirinho Carlos Gomes na Linha Verde trecho Sul, a qual ja absorveu 18.000 passageiros/dia do corredor Sul do transporte coletivo.

PROJETO: IMPLANTACAO DO EIXO METROPOLITANO DE TRANSPORTE

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Implantar infra-estrutura com a Obras Concluidas

pavimentag&o de 20 Km de vias. . o 5 .
. Linha Verde (Lote 02)—- Binarios de acesso as esta¢cfes da Linha Verde:Fanny e PUC=8,2km (17 ruas).

. Concluséo das obras do Eixo metropolitano d Transporte , Etapa Il, Marechal Floriano Peixoto, Av. Sete de Setembro, Rua Lourenco Pinto e
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Rua Pedro Ivo — extens&o 4.900,0m
. Execucéo das obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano, trecho Santa Bernadete/UFPR/Binario Fanny e PUC — extensdo 5,0km
e Rua Desembargador Westphalen / R ua Tenente Francisco F. de Souza — extensédo 1,2km
e Em execucgdo as obras de reforma do Terminal Pinheirinho
e Em execuc¢do as obras de galerias na Rua Wenceslau Braz

e Em execucdo obras de corregdo geométrica na Rua Fagundes Varela

Implantar 06 binarios e 12 estagdes
intermediérias.

e Executado.

Obras para a implantagao das estagdes tubo (03 estacgdes intermediérias concluidas em 2008 e 05 em execudas em 2009.

Implantar 20 km de iluminacéo publica.

Concluidos 20,6 km em 2008.

Implantar seméforos em 12 cruzamentos.

. Executado

Implantar 03 terminais e 12 estacGes de
integracéo.

e Estacdo Central concluida,e terminal Pinheirinho em obras.

Implantar 05 parques publicos.

e Executadas as medidas compensatoria em fungéo das obras do Eixo Metropolitano.

Adquirir 48 dnibus bi-articulados e 48
articulados.

e 18 Veiculos articulados para a Linha Verde adquiridos em operacgéo e altera¢des efetuadas, face a Linha Verde Norte ainda ndo implantada.

PROJETO: AMPLIACAO DA CAPACIDADE DA RIT - REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Construir os Binarios Brasilia, Mario
tourinho, Santa Bernadethe e a Ligagéo
capao da Imbuia -Hauer.

. Concluséo do projeto de prolongamento do Binario Mario Tourinho - Maj. Heitor Guimaraes até a Av. Nossa Senhora Aparecida, em 2008

Reconstruir os terminais Capéo da
Imbuia, Campina do Siqueira, Hauer, e
Cabral.

. Implantac&o de melhorias no Terminal Cabral. Obras iniciadas,

e Em estudos projeto para o Terminal Capéo da Imbuia. Desapropriagdo da area em andamento.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

. Implantagédo de melhorias no Terminal Vila Hauer. Obras iniciadas

e Concluséo de obras Terminal Campina do Siqueira.

Remodelar estagdes tubo. Obras em andamento

Pavimentar e implantar iluminagéo
publica em vias alimentadoras.

Adquirir dnibus articulados. 40 Onibus adquiridos

Otimizar as canaletas exclusivas. Obras em andamento.

PROJETO: SEGURANGA VIARIA

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGCOES EM 2009

Implantar sistema de circuito fechado de e Nao realizado.
TV na area central, nos Setores Sul e
Norte do Eixo Metropolitano de
Transporte.

Implantar o sistema de controle de N&o realizado.

velocidade.

PROJETO: ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Elaborar relatérios de acompanhamento e Coordenacdo do Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa I;

do programa
e Prestacdo de contas junto ao BID e pagamento dos servigos da divida: comisséo de crédito, juros e principal
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Realizar o gerenciamento e fiscalizacéo
das obras do programa do Eixo.

Realizagdo do gerenciamento e fiscalizagao das obras do Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa Il.
Concluséo dos servicos de supervisdo de obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano — Lote 1 — extens&o 20.500,0m

Execucéao de servigos de supervisao de obras de infra-estrutura do Eixo Metropolitano — Lote 2-
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PROGRAMA: 0066 - TRANSPORTE COLETIVO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Melhoria da mobilidade através do aperfeicoamento do transporte coletivo, atraindo mais usuarios para o sistema.

Indicadores: - Nimero de pontos criticos eliminados; - Nimero de terminais de integragdo reestruturados ou construidos; - Nimero de elevadores para os portadores de deficiéncia fisica implantados
nas estacoes tubo; - Nimero de 6nibus que utilizam combustiveis menos poluentes inseridos na frota; - Nimero de novas linhas de 6nibus integradas a RIT.

Resultados esperados: - Aperfeicoamento dos eixos Estruturais Norte (Av. Parand), Sul (Av. Republica Argentina) e Boqueirdo (Av. Marechal Floriano) com a redugdo de 10% dos pontos criticos; -
Reestruturar, ampliar ou construir terminais de integracéo; - Melhorar a acessibilidade aos equipamentos urbanos do transporte coletivo com a implantagdo de 100 elevadores para os portadores de
deficiéncia fisica; - Implantagcdo de combustiveis alternativos, menos poluentes, em 50% da frota de 6nibus; - Ampliar a RIT em 10% das linhas de 6nibus integradas; - Melhorar o transporte comercial,
escolar e taxi.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

Aguarda-se a implantagdo da Linha do Ligeirdo do Boqueirdo e os articulados da Linha Direta INTER II. Para 2009, a RIT projetou um ndmero de passageiros pagantes equivalentes de 320 203 830.
Em funcéo de situacdo atipica na area da saude publica com a ocorréncia da epidemia do virus H1N1, ocorreu uma reducdo no nimero de usuarios do sistema para 305.213.359 pagantes.

Em maio de 2009 foi implantada a linha expressa Pinheirinho Carlos Gomes, na linha Verde trecho Sul, a qual ja absorveu 18.000 passageiros/dia do corredor Sul do transporte coletivo.Em dezembro
de 2009 foi publicado o edital de licitagdo do Transporte Coletivo.

PROJETO: APERFEICOAMENTO DOS EIXOS ESTRUTURAIS NORTE, SUL E BOQUEIRAO.

METAS PARA 4 ANOS REALIZAQOES EM 2009
Realizar estudos e analise do nimero de = Encontra-se em avaliacéo por parte do IPPUC a Pesquisa de contagem de embarque e desembarque em estacdes intermediarias e Terminais de
USuarios. Transporte Coletivo do Eixo Norte - Sul, incluindo treinamento de equipe, coordenacao, digitagéo, tabulacéo, conferéncia e relatérios finais.
Identificar os pontos criticos. = Continuidade da andlise dos pontos criticos. A¢&o de rotina do corpo técnico da URBS, no gerenciamento da RIT.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizar projetos e implantar melhorias na

RIT.

Em andamento a reestruturagdo do Eixo Boqueir&o.

Realizagdo de estudos para a viabilizacdo da ampliagdo da capacidade dos eixos norte-sul. Estudo do Ligeirdo concluido, e projeto do metré em
andamento.

Elaborado projeto de desalinhamento das Esta¢des da Estrutural Norte-Sul (Esta¢des Centro-Civico e Praga do Japao e detalhes).

Executadas as obras da canaleta na Av. Mal. Floriano Peixoto e Rua Lourencgo Pinto, pelo Programa de Transporte Urbano de Curitiba - BID 1.
Executadas obras - Estagdes-tubo das Linhas Diretas Boqueirdo e Pinheirinho - Centro, pelo Programa de Transporte Urbano de Curitiba - BID II.
Realizado campanha — RIT Linha Verde

Em andamento pesquisa de conversdo de transporte individual para transporte coletivo, por telefone.

Realizada campanha institucional sobre a Linha Verde

Definicdo de Diretrizes de Alinhamento e acompanhamento do Projeto executivo da Linha Verde Norte;

Projeto de Lei Urbanistica encaminhado a Camara Municipal de Curitiba;

Projetos da Linha Verde Norte elaborados: 1) Lote Jardim Botanico - Estudos topografico,geotécnico, hidrolégico; Infraestrutura viéria; EdificacGes
e outras obras. 2) Lote Tarum&/ Vila Olimpica - Estudos topografico,geotécnico, hidrologico; Infraestrutura viaria:realizados projetos geomeétrico,de
drenagem e terraplenagem. 3 ) Lote Fagundes Varela Est. 800 — 932 - Estudos topografico,geotécnico, hidrolégico; Infraestrutura viaria: projeto
geométrico. 4) Lote Solar/ Atuba - Est. 937 -1028 - Estudo topografico. 5) Trincheira Gustavo Ratman — Elaboragdo do Projeto.

Fiscalizacao de Contrato dos estudos de trafego da Linha Verde.

Gerenciamento e fiscalizago da Revisdo do Projeto da Linha Verde Norte.

PROJETO: ESTUDOS DE MUDANGCA DO MODAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Elaborar o projeto e viabilizar recursos,
para implanta¢@o da mudanca do modal

nos eixos de transporte coletivo.

Elaboracéo de estudos e projetos de engenharia da Linha Azul Santa Candida/CIC Sul.

Repassado ao IPPUC, informages de subsidio ao Termo de Referéncia do Projeto Basico de Engenharia do Metr6é (Convénio CBTU-IPPUC):
estimativa de demanda e carregamentos dos Eixos de Transporte (passageiros transportados e tempos de viagem), terminais de integracdo das
linhas expressas, evolugdo de passageiros do Sistema Urbano e Metropolitano, embarques em dias Uteis em esta¢8es-tubo do Eixo Norte - Sul.

Repassado ao IPPUC levantamento de dados para a realizagéo de estudos para a atualizacdo da Demanda de Passageiros por Eixos de Transporte
(carga méaxima por sentido), para subsidio ao Projeto Basico de Engenharia do Metr6 (Convénio CBTU-IPPUC).

Elaboragéo de estudos vinculados ao processo de licitagdo para operacédo do Sistema de Transporte Coletivo de Curitiba: " Estudo de Divisao dos
Lotes Componentes da Licitag&o" e "Estudo da Influéncia do Modal de Alta Capacidade".
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Elaborag&o do Plano Diretor Multimodal: Estudo de ocupacgao da area Remanescente do Ramal Ferroviario; Estagéo de integragcao eroporto Afonso

Pena - Porto de Paranagua; Reestruturagdo da Estagdo Rodoferroviaria.

PROJETO: REAVALIAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO - INFRA-ESTRUTURA, TERMINAIS DE TRANSPORTE E ESTACOES TUBO.

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Remodelar 05 terminais de integracéo.

Finalizadas as obras de remodelagdo dos 17 Terminais com recursos do Pré-Mob.
Projetos dos Terminais Santa Candida, Capao Raso e Portdo executados em funcéo da implantagc&o do Ligeirdo Norte-Sul

Executados os projetos de ampliacdo da Estacdo Morretes, na Estrutural Norte-Sul

Executado projeto arquitetdnico para a estagdo Eufrasio Correia — Eixo Norte-Sul executado. Vetado pela secretara de Patrimonio Estadual.

Projeto arquitetdnico da Estagao Central — Eixo Norte-Sul executado em fungdo da implantacéo do Ligeirdo Norte-Sul
Desapropriagdo de area para obras de melhorias no Terminal do Cabral

Obras de Melhorias no Terminal do Cabral

Remodelar 48 estagGes tubo que fazem
integracao.

Obras iniciadas para a remodelagdo de 26 esta¢des-tubo da Linha Direta Inter 2.

Implantar 100 elevadores nas estagdes
tubo.

Elevadores e rampas instalados nas e estagdes-tubo do eixo Boqueirdo (Lourengo Pinto e UTFPR).

Melhorar a acessibilidade as estacfes
tubos.

Guias rebaixadas instaladas no entorno das estag6es da Linha Inter Il.

Intervengdes executadas no entorno das 30 esta¢des — tubo do Eixo Boqueirdo.

PROJETO: REAVALIAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO - FROTA E VEICULO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Implantar sistema de combustiveis
alternativos, menos poluentes em 50% da
frota de 6nibus.

Aquisicédo de 289 veiculo s com motores EURO 3, utilizado o diesel S50.

Implantagdo de uma frota de 6 veiculos, rodando 100% com biocombustivel a base de soja.

Implantar o Centro de Controle de
Operacdes de bilhetagem eletrdnica.

Estudo realizado com defini¢céo do projeto basico.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Inserir Curitiba na bolsa de negociagao = Nao realizado.
de créditos de carbono.

Implantar automagéo do controle de frota. = Contrato assinado com cronograma de implantacéo para 2010.

PROJETO: REAVALIAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO — TRANSPORTE COMERCIAL, ESCOLAR E TAXI

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Reduzir o nimero de veiculos inadequados = Realizadas 7.113 vistorias no transporte comercial, sendo 4.393 em taxis, 1.619 em veiculos escolares e 1.101 em veiculos utilizados em
em circulacéo. fretamentos;

= Iniciou-se a troca dos taximetros convencionais pelos informatizados sendo que 80% ja estdo operando com o novo sistema

Reduzir o transporte remunerado = A Area de Servicos de Taxi e Transporte Comercial realizou 1021 operagdes, com 16.212 veiculos abordados;

clandestino. . . N . S
= Em cumprimento ao Regulamento da Lei n® 11.738, que dispde sobre os Servi¢os de Motofrete, a URBS iniciou 0 cadastramento dos prestadores

deste servico. O processo envolve apresentagao de documentagdo e concluséo do Curso de Capacitagcdo para Motofretistas, ofertado
gratuitamente pela Prefeitura de Curitiba, em uma parceria entre a URBS e a Secretaria Municipal do Trabalho. Até 31/10/09 j& haviam sido
cadastrados 1.115 condutores e veiculos.

Implantar o transporte escolar privado no = Estudos para o enquadramento do transporte escolar urbano e metropolitano privado as normas de Curitiba.
ambito metropolitano.

Estabelecer convénio de cooperagéo para = Na&o realizado.
a fiscalizag&o do transporte por fretamento
na RMC.

PROJETO: LICITAGAO DAS LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Realizar a licitag@o para a concesséo da = Edital publicado em dezembro de 2009
exploracdo do sistema de transporte
coletivo de Curitiba e da Regido
Metropolitana.

Estudar de forma continua a planilha de = Nova planilha consta do anexo Il do edital.

custos do sistema, visando estabelecer
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

uma tarifa mais justa para a populacao.
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PROGRAMA: 0068 - CURITIBA METROPOLITANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover a articulagdo das agGes e politicas publicas de Curitiba com os municipios que compde a Regido Metropolitana de Curitiba.

Indicadores: Numero de termos firmados nas areas estratégicas: transporte, habitacdo, meio ambiente, gestdo publica, salde, seguranca.

Resultados esperados: Politicas publicas integradas de interesse comum no ambito metropolitano.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

A Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos, por uma agéo fortemente concentrada para a integracdo e homogeneizagdo de politicas publicas, intensificou identificar em 2009 todas as possiveis
parcerias com os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba. A partir disso, com planejamento e articulacdo com os demais gestores publicos, tanto os integrantes da administragéo direta como
indireta do municipio de Curitiba, como os gestores dos municipios da Regido Metropolitana chegou a superar a meta do Contrato de Gestéo, formalizando 16 instrumentos de parceria em diversas
areas de interesse comum. Abastecimento, gerenciamento de residuos, fomento a politicas publicas de interesse comum, cooperagdo técnica e abastecimentos sdo os principais exemplos de
integracdo. Trocar conhecimento e abrir espago para a discussédo de questdes de interesse comum também foram preocupagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos. Foram realizadas
oito agdes referente a seminarios, conferéncias e afins, sempre com a intensa participacéo da Regido Metropolitana. Pelo esporte, houve a busca pela promogéo de integracdo da Regido Metropolitana.
Isso foi alcangado por meio da Corrida das Nascentes com recorde de participacdo de corredores (aproximadamente 1.200) e o Rallye Internacional de Curitiba como etapa do mundial de Rallye
projetando Curitiba e 0s municipios da Regido Metropolitana no calendario internacional esportivo.

PROJETO: GESTAO INTEGRADA PARA O DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Reduzir as desigualdades intra-regionais de Realizado convénio para promocado e fomento de politicas publicas e a¢des socioecondmicas, formalizado pela Agéncia Curitiba com o municipio
crescimento social e econémico. de Araucaria.

Implantar a gestao metropolitana Realizados 6 convénios de Cooperagdo Técnica para promover a integra¢do da organizagéo do planejamento e das fungdes publicas de interesse
compartilhada. comum idealizado pela Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos com os municipios de Campo Magro, Bocailva do Sul, Campina Grande do
Sul, Colombo, Piraquara e Tunas do Parana

Melhorar os indices socio-econdmicos da | = Realizados trés convénios de Cooperacao Técnica para implanta¢@o e operacionalizacdo do Programa Armazém da Familia através da Secretaria
Regi&o Metropolitana de Curitiba. Municipal do Abastecimento com os municipios de Araucéaria, Colombo e Tunas do Parana.

Manter e/ou recuperar a qualidade ambiental | = Realizados cinco convénios de Cooperagdo Técnica para gerenciamento de residuos solidos, formalizados pela Secretaria Municipal do Meio
da Regido Metropolitana de Curitiba. Ambiente com os municipios de Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Mandirituba, Piraquara e Quitandinha

Plano Plurianual 2006/2009 107

Prefeitura Municipal de Curitiba



METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Elaborar estudos e projetos de carater
metropolitano.

Finalizados estudos que apontam a necessidade de integracdo metropolitana no setor de turismo, especialmente no rural e gastronémico.

Continuidade dos estudos especificos no sentido de integrar as informag6es das agéncias de trabalhadores, objetivando melhor divulgacédo de
oportunidades.

Continuidade dos estudos com relagé@o & seguranga alimentar, de forma metropolitana e integrada.

Elaboragédo de estudo de regulamentagdo / convénio, em conjunto com a SMAM - Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos, para
transferéncia de potencial construtivo entre Curitiba e municipios da Regido Metropolitana com areas de mananciais.

Elaboragdo de estudos do Plano Multimodal, envolvendo os Governos Federal (DNIT), Estadual (COMEC) e Municipios da RMC (NUC). Estudos
da conexdo e extensdo da Linha Verde (com a COMEC e o Municipio de Fazenda Rio Grande).

Dar suporte e assessoramento aos eventos
especiais da RM.

A Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos realizou dois eventos tematicos. O Rallye Internacional de Curitiba ocorrido em margo de
2009, evento de carater internacional por fazer parte do calendario do mundial de Rallye. O segundo evento tematico foi a Corrida das
Nascentes, evento em sua quinta versdo, com a participacdo recorde de aproximadamente 1.200 atletas e que mobilizou toda a Regiao
Metropolitana de Curitiba.

Ampliar o  sistema de consorcio

metropolitano.

A SMAM participou ativamente nas discussdes do Conselho Regional de Secretarios de Salde da 2.2 Regido que engloba os municipios da
Regiao Metropolitana tendo como foco as atividades para o Consércios Intermunicipal de Salde da Regido Metropolitana.

Acompanhamento do Consércio Intermunicipal de Residuos Sélidos.

Elaboragéo de estudos, projetos e planos.

Continuidade das discussdes sobre a necessidade de sinalizagdo indicativa na Regido Metropolitana, visando a melhoria da estrutura para a
logistica e ampliagédo da Rede Integrada de Transporte (RIT), no contexto da Camara Técnica Metropolitana

Inclusdo da Terceira Pista do Aeroporto Afonso Pena como prioridade das A¢Oes Estratégicas Imediatas promovidas pela SEDU, como parte
integrante do Plano Multimodal (PAC I1). Inclusdo da melhoria da Av. das Torres, integrando Curitiba a S&o José dos Pinhais (Aeroporto Afonso
Pena) no Programa da Copa 2014.

Coordenagdo das agdes de integracédo
metropolitana, objetivando harmonizar os
assuntos de interesse comum, a integracao e
o desenvolvimento regional.

Continuidade dos estudos para a celebragdo de consoércios com os demais municipios metropolitanos, com foco no atendimento de questfes
urgentes e de interesse comum, como a saude, a habitacédo e o meio ambiente.

Finalizacdo dos trabalhos de acompanhamento da Camara Técnica Metropolitana, com o objetivo de desenvolver os agdes integradas, conforme
diretrizes da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC).

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Expandir o quadro de pessoal.

Meta nao realizada

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida
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Implementar e manter a politca de
desenvolvimento de remuneracéo variavel.

Em estudos

Realizar procedimentos especificos de
transicdo para crescimento horizontal e
vertical.

Procedimentos realizados

Adquirir equipamentos e material
permanente.

.

Aquisicao de material permanente (MOBILIARIO)

/2009
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PROGRAMA: 0071 - E-GOV

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar a capacidade de acesso da populacéo as informacdes e servicos municipais pelo uso intensivo das Tecnologias de Informagdo, com a promogédo da melhoria da qualidade da gestéo
publica.

Indicadores: - N° de servigcos da PMC utilizados eletronicamente pela populacéo (Internet e Telefone); - N° de servicos da PMC disponibilizados eletronicamente (Internet e Telefone); - N° de acessos
ao site da Prefeitura e ao 156; - Grau de satisfagdo com servicos eletronicos da PMC (Internet e telefone) / por servigo; - Indicador qualidade do desenvolvimento da gestédo publica (IDGP).

Resultados esperados: - 10.000 servidores municipais capacitados no uso dos servicos oferecidos eletronicamente pelo Municipio; - 300 servidores municipais capacitados para melhoria dos
processos da Administracédo pelo uso das Tecnologias de Informagdes; - Dobrar a oferta de servigos e informagdes da Prefeitura disponibilizadas para a sociedade, através da Internet e telefone; -
Dobrar a utilizagdo da Internet e do telefone pela populacéo para a obtencao de servigos prestados pelos 6rgédos da Prefeitura; - Melhorar o indice de qualidade do desenvolvimento da gestao publica
(IDGP- a ser criado pelo programa Governanga).

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Com a inovagéo caracteristica de Curitiba, foram criados, numa atitute inédita no Brasil, contratos de gestéo para os érgdos da Administracdo Municipal com metas a serem cumpridas, prazos definidos
e penalidades previstas para o caso de ndo atingimento das metas.

Para que fosse possivel o cumprimento das metas, entre as quais a redugdo de 15% nas despesas de custeio, 0os orgdos promoveram a readequacao dos seus processos de trabalho, a modernizagao
dos servigos prestados e implementaram acdes para acompanhamento dos seus projetos.

A tecnologia da informacéao teve papel relevante no trabalho dos 6rgéos, seja agindo como ferramenta para melhoria dos processos ou simplesmente como forma de racionalizar os recursos disponiveis.

Em 2009, vérios processos foram melhorados, novos servigos foram disponibilizados de forma eletronica e ferramentas de gerenciamento foram criadas para auxiliar o trabalho de acompanhamento dos
gestores.

Foram realizadas melhorias significativas na area de infraestrutura através da expansao da rede de fibra 6tica e atualizacdo do parque de maquinas (computadores, impressoras e ativos de rede),
melhorando significativamente as condi¢des de trabalho nos equipamentos da PMC.

Varios sistemas sofreram evolugéo e novos aplicativos foram desenvolvidos para suportar novos programas implementados pela PMC.

Os canais de acesso do cidaddo com a Prefeitura, como 156, Portal da PMC, Totens Multimidia e Central de Atendimento foram ampliados e houveram importantes avancos nas questdes relacionadas
a democracia digital e transparéncia dos atos publicos com o inicio dos trabalhos para implantagdo do Portal da Transparéncia.

Além dos novos projetos desenvolvidos no ano, vérias agdes implementadas em projetos de anos anteriores foram consolidadas em 2009. Considerando todo este conjunto de agdes, percebe-se que
as Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo tém um papel cada vez mais importante na busca constante por uma gestao publica eficiente e moderna, que volta-se para as necessidades e anseios do
cidadédo e buscando atendé-lo com a utilizag&o racional dos recursos disponiveis e o uso de novas tecnologias.

PROJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS AO CIDADAO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Ampliar a oferta de servicos e
informagbes da PMC disponibilizados
para o cidaddo , por meio do uso
intensivo das tecnologias de informagéo e
comunicagéo.

=  Acesso a servigcos da PMC através dos canais eletronicos:

a) telefone 156 - média de 140.000 atendimentos mensais;
b) Internet (www.curitiba.pr.gov.br) - média de 55.000.000 de acessos mensais;

¢) 69 totens multimidia implantados e em operacéo - média de 180.000 acessos mensais.

e Implantacdo de novos servigos

a) Regularizagéo do Estar

b) Situacéo de inscrito na fila da COHAB

¢) Comunicado de empenho para fornecedor

d) Relagdo de Alvaras e Certificados de Concluséo de Obras

e) Processos eletrdnicos

Construir biblioteca publica digital.

Consolidacéo do Portal Cidade do Conhecimento como repositério de informacdes e referéncia de consulta a alunos e professores com uma média de
240.000 acessos/més ao Portal

Implantar a rede de conectividade entre
os organismos da PMC e internet.

= Concluséo da rede de conectividade (RedeComep), ampliando a rede de fibra 6tica da PMC de 20 para 200 Km;

= Gestao e manutengdo do acesso a internet para os CMEI’s implantando em 2007.

= Acesso a internet em banda larga para as escolas através do programa banda Larga nas Escolas do Governo Federal
= |nstalacdo da rede interna da SAM

= Instalacdo da rede interna da COHAB

= Instalacéo da rede interna da SMTE

= Instalac&o da rede interna da ACD

Obs: Todas as redes internas instaladas foram integradas a rede corporativa da PMC

Agquisicao e reposicao de equipamentos e
material permanente.

A Prefeitura continuou a substituicdo de parte de seus equipamentos considerados obsoletos do seu parque de hardware e software. No ano de 2009
foram adquiridos mais de 1700 novos computadores que passaram a ser utilizados na prestacdo de servigcos ao cidaddo e nas atividades didatico-
pedagogicas.

Concluido registro de pregos para locagdo de equipamentos, oferecendo aos 6rgdos da PMC mais uma alternativa para atualizacdo do parque de
computadores

.Coordenagéo da gestédo de informética e
de informagdes interna e externa.

Através desta acéo foram realizados varios projetos de tecnologia da informagéo. A cada novo prédio da Prefeitura (unidade de satde, escola, creche,
armazém da familia etc.) toda a infra-estrutura elétrica, l6gica e de telefonia, interna e externa ao prédio, foi executada, de maneira a permitir o uso dos
sistemas de informagao da PMC, que suportam as atividades operacionais e de gestdo dessas unidades. Além disso, novos sistemas de informagao
foram disponibilizados, além da evolugdo dos ja existentes.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Sistemas implantados no periodo:

a) Sistema de manutencéo Urbana (SIGMU)

b) Registro de ocorréncias da Guarda Municipal
c) Gestédo de ocorréncias da SAM

d) Gestéo de Patriménio

e) Rede de Protecéo animal

f)  Inicio de implantacéo do novo sistema de bilhetagem eletrénica da URBS
g) Familia Curitibana
h)

i)  Implantagdo dos Telecentros

Sala de situagdo no GAPE

PROJETO: DEMOCRACIA DIGITAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desenvolver instrumentos para ampliar a
participagcdo democratica dos cidaddos.

Continuidade de operacao da Central de Relacionamento do Municipio, que desempenha um papel ativo na divulgacéo de informacdes e servicos da
prefeitura. A central realiza pesquisa de interesses e prioridades da populagdo nas diversas regides da cidade e divulga e estimula a participacao
democrética da populagdo nas audiéncias publicas.

PROJETO: MONITORAMENTO ELETRONICO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Implantar mecanismos que colaborem para
a seguranca do cidaddo e da rede
municipal de equipamentos publicos.

= Expanséo da rede de cameras de monitoramento em parques, pragas e ruas ;

= |niciado projeto para contratacéo de monitoramento eletrénico dos veiculos utilizados pela PMC, inclusive viaturas da Guarda Municipal.

PROJETO EFICACIA E TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Racionalizar os processos da PMC.

= Consolidagcdo do sistema e-Compras Curitiba reestruturado com implantacdo de novas funcionalidades como a comunicacdo de empenho ao
fornecedor.

= Revisdo de processos administrativos com o mapeamento do processo e proposi¢do de melhorias com o uso intensivo das tecnologias de informagéo
e comunicacao, visando racionalizar o uso dos recursos e agilizar o atendimento ao cidaddo. Neste ano foram trabalhados cinco processos: Emissédo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

de Alvara de Localizacdo e Funcionamento, Emissao de Alvara de Construgéo de Baixa Complexidade, Emisséo de Alvara de Construcao de Média
Complexidade, lluminagdo Publicae Desapropriagéo de areas para uso publico.

= |niciado o projeto de desenvolvimento e implantacdo do Portal da Transparéncia, que ira disponibilizar informag6es ao cidaddo sobre os gastos e
investimentos da Prefeitura.

Capacitar servidores em uso de
tecnologias de informagéo e comunicagao.

= Continuidade de realizagao de cursos de capacitagdo em Tecnologia da Informéatica para servidores publicos.

= Realizados cursos de pés-graduacéo na area de projetos de Tl para servidores através de parcerias entre o IMAP e instituicdes de ensino.

Aprimorar 0s canais de atendimento ao
cidadao.

= O servigo 156 teve um incremento de 12% no nimero de assuntos (servicos e informacdes) disponiveis ao cidaddo e apresentou um crescimento de
15% no nimero de acessos em relagdo a 2008.

= A Central de Atendimento ao Cidadéo instalada no prédio central da PMC atendeu em média 350 cidadaos/dia.

= |niciado projeto de reformulagdo do Portal da PMC com o objetivo de aumentar o nimero de servigos e informagdes disponiveis, melhorar a sua
disposicdo e aprimorar as ferramentas de busca, tornando mais facil o acesso para o cidadao.

= Incluséo de novos servigcos nos Totens: Informacdes da Secretaria Antidrogas — SAM, A Cidade,, Roteiro Cultural, novas enquetes, etc.
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PROGRAMA: 0074 - MARCO ZERO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Revitalizacdo da Regido Central da cidade, visando adequéa-la aos novos usos e minimizando o seu processo de esvaziamento e decorrente degradagdo. A area de abrangéncia do projeto tem
seu foco principal a partir da Praga Tiradentes, inicio de nossa cidade e onde esté localizado o Marco Zero e nos eixos formados pela Rua das Flores (entre a P¢. Osério e a P¢. Santos Andrade) e Eixo
Bardo Riachuelo (entre Pg. Eufrasio Correio e Passeio Publico).

Indicadores: - 06 operagdes concentradas realizadas (por tipo, por local); - 06 intervengées realizadas em pragas e novos espagos (por tipo, por local); — 15.000 m2 de calgadas recuperadas; - 5 km em
recuperacao de vias (pavimentacdo, fresagem, recape); - 20% de aumento em agdes efetivadas em iluminagao publica (reposigao/colocagao); - 20% no acréscimo de acdes de mobilidade e infra-
estrutura (rampas deficientes); - 20% de diminuigdo de iméveis vazios e abandonados; - 20% de acréscimo em agdes de fiscalizagdo; - 10% acréscimo da populagdo residente na area central; - 20% no
acréscimo no n° de atividades econdmicas; - 20% no acréscimo no n° de postos de trabalho; - 20% no acréscimo do n° de intervengdes sociais realizadas.

Resultados esperados: - Area central revitalizada: - Praga Tiradentes (Marco Zero) revitalizada; - Vias, calgadas e demais pracas da area central diagnosticadas, elencadas e revitalizadas e com
manutencao intensiva e periédicas, visando a melhoria da paisagem do ambiente urbano; - Aumento de novos espagos de atratividade, novos usos, empreendimentos e servicos, trazendo mais
diversidade e populacéo & area central; - Aumento no niumero de moradores na area central, com acesso facilitado a servigos e recursos de qualidade; - Aumento no atendimento, encaminhamento e
orientagdo da populagéo em situagdo de risco e marginalizada, contribuindo para uma area central mais segura; - Adequagao, regulamentagcdo do comércio ambulante em geral, visando a melhoria do
ambiente urbano.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

No ambito do Programa, em 2009 houve a continuidade da revitalizacdo do centro de Curitiba, garantindo diversidade, seguranca, reabilitacdo

urbana e dinamismo a regiéo central. coma revitalizagdo da infra-estrutura na area central, foi atingido os resultados esperados, trazendo beneficios como nivelamento das calgadas e a
reducdo do numero de acidentes, bem como melhorias urbanisticas e de cunho econdmico e cultural da regido.

PROJETO: REVITALIZAGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DA AREA CENTRAL

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Revitalizar a Praga Tiradentes. = A obra faz parte do conjunto de renovacédo formado pelas Pragas Generoso Marques e Praca José Borges de Macedo em torno da edificacdo do
Paco Municipal que foram concluidas e finalizadas em 2009

Revitalizar a area do Passeio Publico e = Em estudos.

entorno.

Reformar as cal¢adas na &rea central. = Inicio da revitalizag&o das calgadas na Rua Riachuelo, entre a P¢ Generoso marques e a Rua Inacio Lustosa — extens&o 820,0m

Elaborar proposta para ocupagéo dos e Elaboracao e aprovacéo da Lei Complementar n® 74 de 16 de dezembro de 2009, que "Cria incentivos fiscais para recuperacéo de edificacfes e
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

imoveis vazios ou abandonados.

dinamizagdo da area do entorno do Pago Municipal e d&a outras providéncias.

Elaborar proposta para continuidade do
calgaddo da Rua das Flores até a Praga
Santos Andrade.

Elaborag&o do Projeto Corredor Cultural UFPR (Praca Santos Andrade - Reitoria).

Flexibilizar a legislag¢éo, visando incentivos
a novos empreendimentos.

Elaboracéo e aprovagdo da Lei Complementar n° 74 de 16 de dezembro de 2009, que "Cria incentivos fiscais para recuperagao de edificacdes e
dinamizagao da area do entorno do Pago Municipal e d& outras providéncias.

Revitalizar ruas, pragas e equipamentos
urbanos da area central.

Contratacédo de plano de arborizagcdo com diretrizes para todo os bairros da cidade. Executados e concluido em 2009 os seguintes - Agua Verde,
Centro, Vila isabel e Bacacheri.

Pragas Carlos Gomes, Osoério, Santos Andrade, Praca Eufrasio Correia, Jodo Candido, Praga Garibaldi, Santos Dumont e Praca Rui Barbosa
conservadas e mantidas através de contratos especificos de conservagdo e manutengdo para a Area Central e com o apoio de equipes internas da
SMMA.

Obras de revitalizacédo das Pragas Generoso Marques e José Borges de Macedo, iniciadas em 2008 e complementadas em 2009, em conjunto com a
obra e Revitalizacéo do Pa¢o Municipal.
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PROGRAMA: 0075 - PERTO DE VOCE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Aumentar o didlogo entre a administracdo municipal e a comunidade, desenvolvendo o trabalho colaborativo e participativo, levando para toda a cidade a representagéo do Prefeito na sua
capacidade de ouvir, decidir e atender. Aumentar a agilidade com menor custo de execucao.

Indicadores: - N° de equipamentos publicos destruidos; - n° de parceiros e voluntarios; - % de resolutividade das solicitagdes; - % da populagédo envolvida; - % da populagéo satisfeita com os servigos
prestados pela PMC; - n° de reclamagdes.

Resultados esperados: - Maior aproximagéo entre a PMC e a populagao; - Aumentar a satisfagdo da populagdo com os servigos da PMC; - Aumentar a resolutividade dos problemas locais por meio de
acOes preventivas; - Engajamento da populagéo nas ac¢des da regido; - Aumentar a consciéncia de que a cidade é um bem coletivo; - Aprimorar o conhecimento a cerca da realidade local; - Maior
credibilidade dos canais de comunicagao entre governo e cidadao.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Visando atingir a satisfacdo com os servigos prestados a populacao, persegue-se a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Os principais beneficios adquiridos com a execugao destas
obras executadas foi a seguranga, reabilitacéo urbana e melhorias na circulagdo viaria para os motoristas e pedestres. Em relacdo a o sistema viario foi dado prosseguimento ao plano de pavimentacéo
asféltica, também executando recapes e revitalizagdes em diversas ruas do municipio. O uso do asfalto-borracha é uma determinacdo municipal que quer introduzir sistemas mais modernos para
melhorar a qualidade da pavimentacao da cidade. A PMC tem dado prosseguimento ao sistema de parcerias para os servi¢os de implantagéo de pavimentagdo asfaltica e recape.

Importante destacar a interacdo da comunidade nas questdes regionais.

PROJETO: ACAO REGIONAL EFICAZ — MANUTENCAO URBANA

REALIZACOES EM 2009
METAS PARA 4 ANOS ¢
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Aumentar a satisfacdo da populagdo com
0s servigos da PMC

Execucdo de 426 metros em protegcdo de margens de rios; 2470 metros de implantagdo de galerias de aguas pluviais; 285 metros de
contencédo de margens de rios;

Servigcos de manutengdo executados pelos Distritos de Manutengdo Urbana:
a) Manutencéo de via com saibro — 997.209m
b) Tapa-buraco —4.219.642m
c) Rocada - 31.147.527m?

Executar reformas de viadutos, pontes
passarelas e passagens inferiores.

Implantagdo de 169,6 km de vias publicas (410 ruas)
Implantagéo de 9,4 km de vias publicas — Linha Verde Lote 02 (17 ruas)
Implantagéo de 70,0 km de calgadas novas

Implantacéo de 44,7 km de ciclovias

Manter pontos de iluminagédo publica,
assegurando seu pleno funcionamento.

Manutencéo de pontos de lluminag&o Publica, com o atendimento de 48.016 solicitages no sistema de lluminacéo Publica da Cidade — Vias
Publicas e Logradouros Publicos.

Executados 20,5 km de extenséo de rede de iluminacéo publica.

Substituicdo de 15.314 luminérias com vida til vencida por novas, de alto rendimento.

Implantada iluminag¢&o cénica no Pago Municipal e no Parque Tangua.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter a malha viaria.

Fiscalizar os servicos de manutengdo e
pavimentagao das vias publicas.

Revisdo e atualizacdo de contratos referentes a aquisicdo de materiais /insumos e servicos de manutencdo da SMOP, resultando em maior cobertura
de atendimento das demandas de manutencdo urbana e maior agilidade na execucé@o dos servigcos. - Reunides para formalizacdo de convénios
(UFPR, UTFPR e FEPAR).

Reunides para integracao entre os 6rgdos envolvidos (19 reunides). - Concluséo do levantamento das a¢8es de manuteng&o urbana por
6rgdo envolvido (SMMA/SMU/URBS). - Elaboracdo de Diagndstico referente as agBes necesséarias para a descentralizacdo dos servicos de
manutengdo urbana

Revisdo e atualizacdo de contratos referentes a aquisicdo de materiais /insumos e servicos de manutencdo da SMOP, resultando em maior cobertura
de atendimento das demandas de manutencdo urbana e maior agilidade na execugéo dos servi¢os. - Reunides para formalizacdo de convénios

(UFPR, UTFPR e FEPAR).

Concluséo do desenvolvimento do SIGMU (1.2 etapa). - Implantagdo do SIGMU em 42 locais. - Treinamento e capacitagdo dos 6rgaos envolvidos
(SMMA, URBS, SMU, SMOP) para implantacdo e operacionalizacdo do SIGMU. - Aquisi¢ao, instala¢&o no data center e configurac&o dos servidores
(02) de aplicativo e de banco de dados. - Homologagdo do escopo da 2.2 etapa de desenvolvimento do SIGMU a ser contratada (médulo GEO,
relatérios e demais funcionalidades, integragdo com outros sistemas da PMC). - Assinatura do Termo Conjunto de Corresponsabilidade entre os

6rgéos envolvidos (SMOP, SMMA, SMU, SMMA, URBS, SGM, IPPUC).

Coordenagéo, execucao e fiscalizagdo do servico de manutengéo das vias publicas.

Manter as galerias de aguas pluviais.

3.119 metros de limpeza de GAP, 6.598 unidades de caixas de captagéo, 118 unidades de caixas de queda, 81 metros de manutencdo em caixas de
ligagdo, 1.750 metros de execugdo de contencgéo.

Executar servigos de rocada.

31.147.527 m2 de rogada

Implantar e manter as usinas de asfalto e
instalagcdes dos DMU'’s.

Execucgéo de melhorias nas Usinas de Asfalto, visando otimiza¢@o do processo produtivo.

Mobilizar a comunidade para as questées
da cidade

Realizagdo do aniversario dos 316 anos de Curitiba, com a integragéo das 09 administragdes regionais.

Apoio as diversas campanhas, como Curitiba Contra a Dengue, Agdo Integrada de Combate a Dengue, Vacinagdo Contra a Gripe, Campanha do
Agasalho, Natal Encantado, etc

Apoio logistico para a realizagdo de alguns eventos da cidade, como Festa do Frango, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile de Sete de Setembro,
Encontro de Viaturas Militares Antigas e Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizagao do Dia da Cidadania Especial.

Participacado e organizagdo de 470 eventos diversos com a comunidade, nas nove administracdes
Criag&o do perfil de Curitiba no Twitter

Lancamento do Programa Familia Curitibana

Realizagdo do féorum para autoridades locais sobre a Biodiversidade

Gerenciamento, acompanhamento e analise dos dados referentes a participagéo de 23.479 sugest6es de cidadaos no processo de elaboragao da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei de Orgamento Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA) em conjunto com a ATI/SMAD e ICI.

Potencializar as iniciativas comunitarias

Realizagao de 5.047 visitas a Associacdes de bairros, Clubes de Méaes, Grémios e Demais entidades sociais organizadas.
Realizagao de 82 multirGes de limpezas em toda Curitiba.

Realizagdo de 8 seminarios Regionais da Violéncia de Género.

Realizagdo de 32 audiéncias pelas administrac@es regionais com a comunidade.

Participacdo no Programa Comunidade Escola, com uma ades&o de 74 escolas nas 9 AdministragSes Regionais.
Participacao nas a¢fes integradas do Combate a Dengue.

Divulgagao a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragdo regional.

Engajar a populacéo nas agfes regionais

Atendimento e gerenciamento de 1.684.878 ligacdes do Sistema 156.

Abertura do Projeto Nosso Pacto, selecionando boas préticas dos cidaddos com a cidade.

Implantagdo de uma nova ferramenta gerencial para monitoramento das demandas de servicos publicos na Administragdo Regional Pinheirinho.
Implantagéo dos projetos Servigo Cidad&o, Nosso Pacto e Resolutividade nas Demandas de Manutengéo urbana

Implantacdo do Sistema de Gerenciamentos de Manutencdo Urbana, totalmente operante na SMOP e SGM, e em fase de instala¢&o e locagéo de
bancos de dados na SMMA, SMU e URBS.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando a qualidade nos servicos e no
atendimento a comunidade.

Realizagdo da 42 Conferéncia municipal da Cidade De Curitiba.
Realizagdo de 287 Audiéncias Publicas, desde o inicio da Gestdo

Realizagéo de 3 Audiéncias Publicas para a implanta¢@o do Consorcio Intermunicipal de Residuos Sélidos.

Ampliar a confianca da populacéo na
Administracé@o Publica e sua disposi¢éo de
interagir em beneficio do seu bairro e

cidade.

Divulgagdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragéo regional.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias, no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando a qualidade nos servicos e no
atendimento & comunidade.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Coordenacao do Programa Comunidade, com os projetos Nossa Vizinhanga, Nosso Pacto e Servigo Cidaddo

Coordenagcdo do Programa Bom Governo com o0s projetos: Resolutividade nas Demandas de Manutencdo Urbana, Aperfeicoamento das
Administracdes Regionais, Parcerias Publico-privadas

Cadastro, identificacdo e priorizacdo das demandas de obras e servigos, mediante mecanismos de coletas do SIAC e da CRM

Atendimento as liderangas comunitarias, empresarios e demais cidadaos, ampliando o dialogo e o relacionamento da Prefeitura com essas entidades
de classe.

Manter a estrutura funcional.

Estrutura Funcional mantida.

PROJETO: EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Executar pavimentacdo de vias e
recapeamento.

Implantacéo de pavimentac&o alternativa = 140,9 km
Implantagéo de asfalto definitivo = 24,8km
Execucdo de recape — 22,3km

Revitalizagao asféltica — 22,3km

Executar pavimentacao alternativa na
malha de saibro, inclusive em parceria com
a comunidade.

Implantagéo de 140,9 km pavimentacéo alternativa em malha de saibro

Ampliar a rede de iluminacao publica.

20,5 Km de extensé&o de rede de lluminagdo Publica

Realizar obras em bacias hidrogréficas, de
contengé&o de erosdo e recuperagao de
margens

Executadas obras de prevengédo de enchentes, em diversas bacias hidrogréaficas, foram implantadas galerias, tunnel liner e construida uma ponte de
concreto.

Ainda foram realizadas: construgdo de muro de arrimo, limpeza de rios e fundos de vale, rogadas e remocéao de lixo, contengéo e protecdo das
margens em bolsacreto e colchacreto, constru¢cdo e manutencéo de pontes e passarelas de madeira.

Concluséo da protecdo das margens nos seguintes locais: Corrego Jardim Natalia, Cdrrego Tedfilo Otoni, Ribeirdo do Muller e Cérrego Vista Alegre.

Concluséo das galerias de &guas pluviais nos seguintes locais: Vila Natal, Rua Cecilia P. Watter, Rua Guilherme Walter Lowry e Rua Raul Pompéia.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Realizar obras de saneamento basico, e  Elaboragio do Termo de Referéncia para a contratagdo do Plano Diretor de Drenagem.
protecéo e recuperacao ambiental em L ) | . .
bacias hidrograficas. e Licitagdo para as obras de desassoreamento do Rio Belém (pontos criticos/ilhas).

e Elaboragao do Termo de Referéncia para contratacdo do PCA (Plano de Controle Ambiental) do Rio Belém.
e Elaboragédo do termo de Referéncia para a contratagdo do PGRDL (Plano de Gerenciamento de Residuos de Desassoreamento e Limpeza).
e Realizacao de reunides periédicas entre a SMOP, IPPUC e SMMA para elaboracéo dos Termos de Referéncia.

e Reunides de integragdo entre Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental -- SUDERHSA--, PUC-PR,
UFPR e SEMA para elaboracao do Plano Diretor de Drenagem.

e Licitacdo para as obras no trecho do Conjunto Olarias entre a Rua Tito Calderari e R. Eduardo Sprada.
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PROGRAMA: 0076 MORO AQUI

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Propiciar melhores condi¢8es de qualidade de vida e de atendimento com moradia, para a populacéo de baixa renda integrante dos programas habitacionais desenvolvidos pelo Municipio.

Indicadores: - Tempo de espera na fila; - Média anual de novas unidades produzidas; - Média anual de Vilas urbanizadas e regularizadas.

Resultados esperados: - Reduzir de 4,5 anos para 3,5 anos o tempo de espera na fila da COHAB-CT; - Aumentar a média de producéo de novas unidades habitacionais de 2.000 para 2.500, incluindo as
parcerias; - Aumentar a média de vilas regularizadas e urbanizadas de 674 lotes/ano para 1.300 lotes/ano, incluindo os reassentamentos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Para a COHAB, 2009 foi um ano de muita producdo. Com um volume recorde de obras em andamento, a Companhia deu continuidade e até ampliou o programa habitacional do municipio, que é o maior
realizado nos Ultimos 20 anos em Curitiba. Destinadas a atender segmentos diferenciados de publico, as obras se espalham por 25 dos 75 bairros da cidade e irdo contemplar familias inscritas no cadastro
de pretendentes a iméveis da Companhia; familias que vivem em situacéo de risco ou insalubridade e serdo reassentadas em casas ou sobrados de alvenaria e familias de areas irregulares com caréncia
de infraestrutura que seréo beneficiadas com a urbanizagéo.

Os projetos de urbanizacéo e reassentamento em andamento abrangem 43 Vilas e atenderdo 10,8 mil familias. Do total de atendimentos dos projetos, mais de a metade, 6.090, refere-se aos
reassentamentos de moradores das margens de rios e de pontos de adensamento excessivo nas ocupacdes. O restante sera atendido com obras de infraestrutura e, em alguns casos, melhoria
habitacional, no mesmo local onde vive. E mais ampla ac&o da COHAB na area de favelas, em toda a sua histéria.

O diferencial dos projetos é o seu componente ambiental, ja que as areas objeto de intervencéo estéo localizadas na abrangéncia de sete bacias hidrogréaficas da cidade — as dos rios Barigui, lguagu, Atuba,
Belém, Ribeirdo dos Padilha, Formosa e Passaulna. A retirada das casas que estao indevidamente ocupando as margens permitira a recomposi¢éo da vegetacéo das faixas de preservagdo permanente dos
rios e a recuperacgéo de areas que hoje estdo degradadas. A atuagdo possibilitara a liberagdo de 32 quilémetros de margens de rios e, para evitar uma nova ocupagao, esta previsto a criagdo de areas de
lazer e esporte ao longo das margens.

Parte dos projetos de urbanizagéo e reassentamento ja estavam com obras em andamento em janeiro de 2009 e outra parte teve inicio no decorrer do ano. Nas obras em andamento, foram concluidas ao
longo do ano 966 unidades (casas e sobrados), destinados ao reassentamento de familias em situagdo de risco. A transferéncia para os novos locais de moradia ocorreu de forma gradativa, a medida que
as obras nas diversas areas ficaram prontas. O mesmo processo sera adotado no ano que vem, com a continuidade das obras e a conclusdo de novas construgdes. Para as familias reassentadas, a
mudang¢a significou uma nova condicéo de vida, livre do perigo de enchentes e da precariedade, num imével regular.

Com as unidades concluidas foram atendidas familias das Vilas Formosa, Nina, Ledo, Uberlandia, Sdo José e Canad, da bacia do Rio Formosa (com unidades nos empreendimentos Moradias Arroio,
Ferrovila Minas Gerais, e bolséo Formosa); Bela Vista do Passaluna (da bacia do rio Passaina, no empreendimento Moradias Bela Vista); Nova Barigui (da bacia do rio Barigui, no empreendimento
Moradias Aquarela); Xapinhal e Gramados (da bacia do ribeirdo dos Padilha, no empreendimento Moradias Pinh&ao); 23 de Agosto, Osternak, Campo Cerrado, Ulisses Guimaraes, Piratini, Independéncia,
Gramados e Cristo (da bacia do ribeirdo dos Padilhas, nos empreendimentos Moradias Jandaia e Sitio VI); Terra Santa (da bacia do rio Iguagu no empreendimento Moradias Laguna e na prépria ocupacéo);
Audi, Unido, Nova, Savana, Lorena (da bacia do rio Iguagu, nos empreendimentos Moradias Jandaia, Nilo e Unido Ferroviaria); Parolin (da bacia do rio Belém, no empreendimento Vila Parolin); Beira Rio
(da bacia do rio Iguagu, no empreendimento Moradias Monteiro Lobato); e Unido das llhas (da bacia do rio Iguagu, no empreendimento Moradias Sambaqui). Além destes atendimentos, as unidades prontas
também foram beneficiaram familias cadastradas na COHAB, para as quais foram destinadas casas no Moradias Itaqui.

Além das obras de urbanizagéo e de constru¢do de unidades para reassentamento em execucao, foram contratados recursos adicionais para reforcar a atuagdo neste segmento. Com 0s novos contratos,
serdo atendidas mais 3.737 familias, nas duas frentes de atuacdo. Outra acéo deflagrada em 2009 foi a criagdo de um novo programa, batizado de “Comunidade em Cores”, que sera langado oficialmente
no inicio do préximo ano, para promover melhorias habitacionais nas areas em processo de interveng&o. O programa beneficia moradores que tém moradia com algum tipo de precariedade. Até o final do
ano estavam assegurados recursos para atendimento a 521 familias.

Outra ponta do atendimento as comunidades de areas irregulares é a regularizacdo de loteamentos e entrega de escrituras aos moradores. Para isso, foram concluidos os processos de legalizacéo de lotes
gue possibilitam a titulagdo de 4,5 mil familias. Outros 82 projetos de loteamentos, beneficiando mais 4,9 mil familias, foram aprovados na Prefeitura e deverdo cumprir outras etapas do processo de
regularizacdo em 2010.

Além da intervencéo fisica nas areas, a COHAB também esteve presente nas ocupacdes por meio das acdes da sua equipe de servico social, que atuou em 54 vilas, atendendo 10,1 mil familias, ao longo
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do ano. Também foram cadastradas 734 familias em trés novas areas, elaborados os projetos de trabalho técnico-social (PTTS) em oito Vilas e feita a integracdo com a Fundacédo de Acdo Social para
implantacé@o do programa Familia Curitibana nas areas onde a COHAB desenvolve projetos.

Na outra modalidade de atendimento da COHAB, que compreende a produg&o de unidades habitacionais para familias inscritas no cadastro, foram entregues 943 apartamentos (266 deles construidos com
recursos do Programa de Arrendamento Residencial — PAR e outros 577 com financiamento do programa Imoével na Planta, ambos resultado de parceria firmada entre a COHAB e a Caixa Econdmica
Federal). Para o proximo ano, estdo assegurados recursos para a construgdo de mais 2.606 unidades para familias cadastradas. Os recursos para as obras virdo do programa “Minha Casa, Minha Vida”, do
governo federal, que esta sendo implantado em Curitiba com o apoio da Prefeitura e da COHAB.

O cadastro de pretendentes a iméveis da Companhia recebeu em 2009 mais 28,8 mil inscricdes e foi um dos servicos mais procurados nas oito agéncias de atendimento que funcionam nos bairros e na
area central da cidade. As unidades atendem mutuérios, candidatos a imoéveis e ao publico em geral e registraram, entre os meses de janeiro e dezembro, a passagem de 143.799 pessoas em busca de
servigos e informagdes da COHAB. Outras 37.620 pessoas utilizaram o servico de atendimento telefonico, o “Al6 COHAB” para solicitar suas demandas. A prestacdo de servigos também incluiu a
elaboracdo gratuita de projetos de moradia com até 70 metros quadrados de area e a emissdo de alvard simplificado para construgdo, que alcangou 610 pessoas.
Na area administrativa, uma das principais medidas foi a transferéncia da sede da Companhia para a area central, medida que facilitou o acesso do publico e também melhorou as condi¢des de
atendimento e de trabalho, com instalag6es mais amplas e mais adequadas as fungdes que a COHAB desempenha no ambito da administragdo municipal. Outra realizacéo foi a continuidade do programa
de Gestdo Eletrbnica de Documentos, com a conversdo para o0 meio digital 278 mil documentos que fazem parte de processos arquivados na Companhia.
Na area financeira, continuou o esforco para regularizagdo dos contratos de mutudrios inadimplentes, com a assinatura de 2,8 mil acordos para retomada de pagamentos e a renegociagdo de mais 213
contratos nas modalidades previstas na lei municipal 10.915/03. Outras medidas tomadas foram a regularizacdo de 55 contratos de gaveta, a assinatura de 29 contratos de locagdo social e o
encaminhamento de 12 processos para a Camara de Mediagéo e Arbitragem do Parana. Com estas agdes foi possivel terminar 2009 com um aumento de 13% na arrecadagdo em relagdo ao ano anterior,
mesmo com a redug&o do nimero de mutuarios da Companhia, ja que ao longo do ano foram quitados 3.671 contratos por término de prazo, saldo zerado, liquidagao antecipada ou sinistro.

PROJETO: REGULARIZACAO FUNDIARIA

METAS PARA 4 ANOS REALIZA(;@ES EM 2009
Urbanizar 2.000 lotes = Atuacdo do servigo social em 54 vilas em processo de urbanizacao ou regularizacéo, com beneficios para 10.149 familias.
irregulares.

. Cadastro de 734 familias em trés areas de ocupacao irregular, que serédo urbanizadas.
L] Foram Contratados recursos financeiros para urbanizagao, revitalizagao e infraestrutura urbana e social onde 2.512 familias serdo beneficiadas.

] Licitac&o e contrata¢@o de empresa para realizar obras de urbanizag&o da Vila Autédromo e construg¢éo de 145 unidades habitacionais no Moradias Serra do Mar,
cujos recursos séo oriundos de contrato de financiamento com recursos do Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social — FNHIS assinado em 2008 com a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. Obras em andamento.

Entregar 1.800 titulos de .

propriedade Regularizacéo de 82 areas, permitindo disponibilizar aos seus moradores 4.688 titulos de propriedade.

= Aprovagéo, com os 6rgdos da PMC, de 82 projetos com registro de titulo definitivo de propriedade, beneficiando 4.688 familias.

Reassentar 2.800 familias. = Contrato de recursos financeiros para producéo de 1.225 unidades que atenderéo familias das &reas de ocupacéo irregular na modalidade reassentamento.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Adquirir e urbanizar 840.000
metros quadrados de
terrenos.

Foram adquiridos 1.476.504,33 m2 de terrenos

Licitagdo e contratacdo de empresas para execugdo de obras de urbanizagcdo na Ferrovila, Vila Cajuru V-AB, Vila Luana, Moradias Munique e Ouro Velho. As obras
encontram-se em andamento.

Contrato de recursos financeiros para a realizacdo de urbanizagao, revitalizagao e infraestrutura urbana e social sendo que 2.512 familias seréo beneficiadas.

Regulamentar, no Municipio,
a perda da propriedade pelo
abandono (Cadigo Civil
Brasileiro, arts. 1.275 e
1.276).

Apos estudo concluido, identificou-se que no momento tal regulamentacao é inviavel

PROJETO: ATENDIMENTO A FILA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Aumentar a producéo média
anual de novas unidades
habitacionais de 2.000 para
2.500.

Contrato de 3.071 unidades habitacionais para atender pretendentes da Fila da COHAB-CT e serdo construidas em 2010.
Conclus&o de 31 casas do PROGRAMA RESOLUCAO 518 sendo 31 unidades no Moradias Sambaqui.
Concluséo de 32 casas do PROGRAMA PSH sendo 32 unidades no Moradias Monteiro Lobato.
Conclus&o e entrega de 577 apartamentos do PROGRAMA IMOVEL NA PLANTA.
Concluséo de 129 casas de areas pertencentes a Bacia do Rio Belém, do Programa PAC - OGU sendo 129 unidades na Vila Parolin.
Concluséo de 142 unidades no Moradias Laguna e 35 unidades na Vila Terra Santa.

Concluséo de 247 casas de areas pertencentes a Bacia do Rio Iguacu, sendo: 102 unidades no Moradias Jandaia. 19 unidades no Moradias Nilo. 126 unidades no
Moradias Unido Ferroviaria..

Conclusdo de 55 casas de areas pertencentes a Bacia do Rio Formosa, sendo 31 unidades no Moradias Arroio. 2 unidades no Bolsdo Formosa. 22 unidades no
Moradias Ferrovila Minas Gerais.

Concluséo de 70 casas de areas pertencentes a Bacia do Ribeirdo dos Padilha, sendo 49 unidades no Moradias Sitio VI. 21 unidades no Moradias Pinh&o.
Conclus&o de 96 casas do PROGRAMA PRO-MORADIA, sendo 96 unidades no Moradias Itaqui.
Concluséo e entrega de 366 apartamentos do PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL — PAR.

Elaboragdo de Projetos de Trabalho Técnico-Social (PTTS) para atuagdo em 08 areas de ocupacéo irregular.

PROJETO: HABITAR BRASIL BID - TERRA SANTA
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Executar obras de infra-
estrutura, de urbanizagéo e
construir moradias, na
Moradia Laguna e Vila
Terra Santa.

No ano de 2009, atingiu-se um total de 479 unidades construidas no Moradias Laguna e construidas 35 unidades na Vila Terra Santa.

Concluida a Unidade de Atendimento da FAS.

PROJETO: ESTRUTURACAO

DE ASSENTAMENTOS HABITACIONAIS DE CURITIBA - FONPLATA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Executar obras de infra-
estrutura, de urbanizagéo,
construir moradias e
reassentar 646 familias em
situacéo de risco nas Vilas
Pantanal e Bela Vista do
Passauna.

Concluséo de 129 casas dos Programas FONPLATA e HBB sendo 14 unidades no Moradias Alto do Bela Vista do Passauna e 115 unidades no Moradias Aquarela.
Em andamento a obra de execucdo do Eixo Viario de Integracédo - Trecho 2, com abertura de via entre a Rua Vicente Michelotto e a Rua Antonio Zanon — extensao
3.782,26m

PROJETO: APOIO ADMINISTI

RATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Fiscalizar e manter as areas
adquiridas para programas
sociais.

As éareas pertencentes ao FMH foram transferidas para a COHAB, com excegéo de
40 imoveis os quais foram mantidos e fiscalizados.

Manter e ajuizar novas
acoes de resolucdo de
contratos, cumuladas com
reintegracé@o de posse e
indenizagéo por perdas e
danos.

Ajuizamento de 230 novas agodes.

Foram feitas 129 distribui¢cGes de retomada de imdéveis.

Gerenciar o Fundo
Municipal de Habitac&o.

Efetuado o processo eleitoral para escolha dos representantes dos movimentos populares
Indicado pelo Poder Publico, Legislativo e Industria da Construgéo Civil dos representantes do CGFMHIS.
Realizada a posse do Conselho Gestor do CGFMHIS.

Realizagbes das reunibes obrigatodrias e Fiscalizagdo das Obras financiadas pelo FMHIS.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Dar suporte juridico, por
meio de contratacédo de
servigos de terceiros para
agilizar acGes.

Contratados 300 servigos de terceiros.

PROJETO: URBANIZACAO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Remover familias de areas
de risco e urbanizar areas.

Licitag8o e contratacéo de empresa para realizar obras de urbanizag&o da Vila Autédromo, cujos recursos s&o oriundos de contrato de financiamento com recursos do
Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social — FNHIS assinado em 2008 com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL. As obras encontram-se em andamento.

Elaboragdo de Projetos de Trabalho Técnico-Social (PTTS) para atuagdo em 08 areas de ocupacéo irregular.

Realizar obras de
infraestrutura e
reassentamentos de
moradias.

Concluséo de 129 casas de areas pertencentes a Bacia do Rio Belém, do Programa PAC - OGU sendo 129 unidades na Vila Parolin.
Conclusédo de 102 unidades no Moradias Jandaia. 19 unidades no Moradias Nilo. 126 unidades no Moradias Unido Ferroviaria.

Conclusdo de 55 casas de areas pertencentes a Bacia do Rio Formosa, sendo 31 unidades no Moradias Arroio. 2 unidades no Bolsdo Formosa. 22 unidades no
Moradias Ferrovila Minas Gerais.

Concluséo de 70 casas de areas pertencentes a Bacia do Ribeirdo dos Padilha, sendo 49 unidades no Moradias Sitio VI. 21 unidades no Moradias Pinh&o.
Conclus&o de 96 casas do PROGRAMA PRO-MORADIA, sendo 96 unidades no Moradias Itaqui.

Concluséo de 145 unidades habitacionais no Moradias Serra do Mar.
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PROGRAMA: 0077 - NOSSO AMBIENTE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover a conservagdo dos ambientes urbano e natural, através de acdes de protegéo, recuperagdo, controle, monitoramento e implantacéo de areas de conservagéo e lazer, de forma
manter e/ou melhorar a qualidade de vida da populacéo de Curitiba e, indiretamente, dos municipios da Regido Metropolitana.

Indicadores: - Percentagem de redugdo do volume de residuos orgéanicos e reciclaveis encaminhados para aterro sanitario; - Nimero de comités de coletores informais implantados e em operagéo; -
Numero de unidades de reciclagem, compostagem, biodigest&o ou outra tecnologia de tratamento de residuos sélidos urbanos em funcionamento até o final da gestéo; - Percentagem de melhoria dos
parametros indicativos de qualidade da agua dos rios (DBO e DQO); - Percentagem da arborizacdo urbana readequada; - Percentagem de redugao dos problemas causados por fauna urbana livre; -
Numero de areas naturais devidamente protegidas, mantidas e devidamente gerenciadas; - Nimero de conselhos efetivamente instalados junto a comunidade

Resultados esperados: - Ampliagdo da coleta seletiva e reciclagem de residuos dos 20% atuais para 50%; - Organizagdo dos coletores informais de residuos através da instalagao de, ao menos, um
Comité da Cidadania dos Catadores por Administragdo Regional; - Promogao da implantacéo de, ao menos, uma unidade de reciclagem, compostagem, biodigestédo ou outra forma de tratamento de
residuos sdlidos urbanos; - Melhoria dos parametros de qualidade da agua dos rios de Curitiba, a0 menos DBO e DQO; - Implantacdo de uma campanha permanente de sensibilizagdo ambiental da
populagdo em um ano; - Recuperagao de areas degradadas, especialmente as margens dos rios e em areas publicas, de acordo com a desocupacéo das mesmas através de programas de relocacéo; -
Elaboragdo do Plano Diretor de Arborizagdo Publica para 50% da area do municipio, priorizando os bairros onde a situacéo for mais critica;- Implementagdo de um programa de monitoramento e
controle da fauna urbana em um ano; - Realizagéo de estudo para criacéo e aplicagdo de novos incentivos a preservacdo ambiental até 2007; - Implantagdo, manutencéo e gerenciamento de trés
Parques Municipais e duas Areas de Protecdo Ambiental — APAs;- Reestruturac&o do Conselho Municipal do Meio Ambiente e instalac&o de 11 Conselhos Locais do Meio Ambiente junto & comunidade;
- Implementacéo de dois programas de protecdo de bacias hidrograficas (Barigui e Belém); - Fazer cumprir as metas do nivel de atendimento com os servigos de coleta e tratamento de esgotos
sanitarios para 82,2% dos domicilios - Resultado adequado; - Revitalizagcdo e manutencéo da arborizacéo viaria nos bairros, em 4 anos - Resultado adequado; - implantacéo do Parque da
Biodiversidade na porgao sul da Bacia do Rio Barigui

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

A politica ambiental do Municipio executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) vem sendo consolidada mediante agbes de protecéo, recuperagédo, controle, monitoramento e
implantacéo de areas de conservacgéo e lazer, de forma a manter e melhorar a qualidade de vida dos curitibanos, garantindo, dessa forma, o atendimento das metas propostas no Programa BIOCIDADE
do Plano de Governo. As atividades rotineiras como, os servicos de manutengdo, revitalizacdo e implantagdo de pracas e areas de lazer, limpeza publica, fiscalizagdo e monitoramento ambiental
realizaram-se de forma eficaz, satisfazendo o grau de exigéncia da populagcdo. A SMMA tém ampliado seu leque de atividades extrapolando suas a¢fes para fora dos limites da cidade e se inserindo nas
discussdes mundiais sobre as questées ambientais. Exemplo disso foi o apoio da SMMA, no langamento do LIFE (Lasting Initiative For Earth), primeira certificadora internacional de biodiversidade, que
tornou Curitiba sua sede mundial. A Certificagdo LIFE é uma ferramenta pioneira internacionalmente, e foi desenvolvida para reconhecer, medir e qualificar as acdes adotadas pelas empresas em prol da
conservagao da biodiversidade. Outro exemplo foi a criagdo do Férum Curitiba sobre a Mudanga Climatica por meio do Decreto Municipal n.°1.186/2009. Destaque também foi o reconhecimento
internacional para as ag6es de em prol da sustentabilidade, onde Curitiba é a Unica cidade da América Latina selecionada pelo estudo Centros de Sustentabilidade Global 2020, do Instituto Ethisphere,
de Nova York, feito no ano passado para apontar as 10 cidades com maiores perspectivas de sustentabilidade, de hoje a 2020. O estudo aponta o planejamento para o desenvolvimento sustentavel
desde a década de 1960 e que em muitos aspectos, avangou muito além de cidades européias. Dentro da filosofia do programa Biocidade ainda, a SMMA deu continuidade a retirada das espécies
exoticas invasoras na cidade. Dos 34 bosques e parques do municipio, dezessete ja passaram por um trabalho de remogao e substituicdo dessas arvores. Neste ano foram: os Parques dos Tropeiros,
Pedreiras e Cambui e nos Bosques Fazendinha, Caiué e Unilivre. Os curitibanos dispde de 51,5m?2 de &rea verde por habitante. Os macicos florestais de Curitiba representam 17,97% do territério da
cidade e apenas 4,3% séo areas publicas municipais. O restante pertence a particulares que contam com beneficios fiscais e construtivos, o que garante o uso racional das areas verdes. Nesse sentido,
Curitiba ganhou a terceira Reserva Particular do Patrim6nio Natural Municipal (RPPNM). A area verde fica ao lado do Parque Barigui e preservara um bosque de 2.100 m2 de mata nativa. A primeira
RPPNM de Curitiba foi criada em 2007, e fica na area de preservagdo do rio Cascatinha, também na bacia do Barigui. Tem 8 mil m2 de floresta com araucaria e mata ciliar. Em dezembro do mesmo ano,
foi criada a segunda reserva, de 17 mil m2, no bairro Campo Comprido. Somadas, as trés reservas contam com 27.600 m?2 de floresta. A RPPNM é um instrumento inédito no pais, criado para
conservacao de florestas urbanas privadas, e que permite aos proprietérios isencdes fiscais e incentivo construtivo para preservar seu bosque nativo. Proprietérios de terrenos com 70% de mata nativa
relevante que transformarem a area em RPPNM podem transferir o direito de construir naquele local para outro. Em troca da transformacé&o, o proprietario, tem direito a isencéo do valor do terreno de
bosque no célculo do IPTU. Outra vantagem é a permisséo de transferir 100% do potencial construtivo para outras areas da cidade que ndo tenham restricdes ambientais, ou negociar o potencial com o
mercado da construgdo civil. A SMMA é responsavel pela manutencdo das unidades de conservagdo e areas de lazer pulblicas, que totalizam 20 parques, 14 bosques, 1 jardim boténico, 2 areas de
protecdo ambiental e 1 estacdo ecolégica, além de 450 pracgas, 442 jardinetes, 56 largos, entre outras, que neste ano, passaram por obras de manutencgéo e revitalizagdo. Exemplo desses trabalhos séo
visiveis na revitalizagéo da praga Tito Schier, uma das mais frequentadas do bairro Portdo. Foram instalados playground, equipamentos de ginastica e um minicampo de futebol. Na praga Da Amizade,
no Uberaba, que também foi revitalizada, onde foram recuperados os equipamentos de uso publico como, as quadras de futebol e de vélei e o playground. Outro espaco de lazer que também foi
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reformado, foi o eixo Jodo Saldanha, perto do Teatro Paiol. A praga Mansueden Prudente, conhecida como praga do Chocolate, no Capao da Imbuia, também recebeu melhorias, nova iluminagéo, com
mais postes e lampadas potentes, paisagismo e reforma de quadras e brinquedos deixaram a pra¢a mais segura e melhor equipada. Na Vila Ledo, no Novo Mundo, foi entregue uma nova praca em uma
antiga area degradada, com valeta a céu aberto. O espago foi transformado em local de lazer para uso da comunidade. Foi feito o paisagismo com grama, flores e plantio de arvores, implantagéo de
bancos, floreiras, cal¢adas, iluminacdo e playground. No Eixo, que fica na confluéncia da rua Conselheiro Laurindo com a Jodo Negréo, foram instalados equipamentos de ginastica e alongamento. As
mesas de xadrez foram relocadas para mais perto dos bancos. Um novo playground foi construido no lugar dos antigos brinquedos infantis. O parque Tangua também passou por reformas. Foi trocado
toda estrutura de madeira, principalmente das plataformas que passam pelos os principais atrativos do parque. Além do piso, foram trocados os corrimdes e guarda-corpos que estdo rachados ou com
sinais de apodrecimento devido a acdo do tempo. Na substituicdo dos assoalhos foram usadas tdbuas de italba tratadas, madeira original do parque que tem grande durabilidade. As reformas se
concentraram em trés pontos: a passarela do tinel que leva a base da cachoeira, maior atracdo do parque, plataforma lateral da cascata e o restaurante. O parque mais antigo de Curitiba, o Passeio
Publico, recebeu uma série de melhorias foi feita a limpeza dos lagos. Depois da captura dos animais e de esvaziada a agua, a areia e lama depositadas no fundo dos lagos foram raspadas, e ap6s uma
limpeza com pressdo d’agua finalizou o trabalho antes de o lago ficar novamente cheio. Outra obra realizada no Passeio Publico foi a construgcdo dos novos recintos para os animais do setor de
isolamento e para as aves em exposi¢do. Uma nova area de lazer e de preservagéo foi implantada para compor o Parque Linear do rio Barigui, a area fica atras do parque Cambui, no bairro Fazendinha,
e tem 15 mil m2. Foram implantadas pistas de caminhada, iluminagéo, parque infantil, canchas de futebol e de vdlei de areia, praga de convivéncia, ciclovia e outros equipamentos de uso publico. Com
vistas a atender o financiamento da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) do Projeto Viva Barigiii — Etapa |, foi entregue o Relatério Ambiental Prévio (RAP) e o Programa de Gestdo Ambiental e
Social (PGAS). Os projetos executivos do parque linear do Barigui estdo sendo finalizados. Nesse ano foram contratados mais quatro planos de acdo do Plano Diretor de Arborizagdo Publica de Curitiba
para os bairros Boa Vista, Juvevé, Bigorrilho e Guaira. Os planos iniciam com o diagnéstico de todas as arvores nas ruas desses bairros. No lugar das arvores retiradas serdo plantadas novas espécies
nativas mais resistentes a pragas e doengas. Visando o aproveitamento de residuos, a SMMA esté fazendo compostagem com os residuos vegetais nos principais parques e também no Horto Municipal.
As folhas, galhos e flores recolhidos dos parques e pragas, durante os servicos de limpeza e poda, estdo virando adubo orgéanico e sédo usados na producgédo de flores e nos canteiros da cidade. No
parque Barigui, a estimativa € de que 200 m3 de lixo vegetal sejam recolhidos a cada 15 dias (cerca de 30 campos de futebol). Desse total, 20% viram adubo e o restante se decompde completamente.
O sistema de compostagem foi implantado no Parque Barigui, no Passeio Publico, Bosque Alem&o, Jardim Botéanico, Parque Tingui e Horto Municipal. Um fato inédito que aconteceu neste ano foi o
tombamento de oito arvores pelo Patrimonio Histérico do Parand, o que as torna imunes ao corte. As arvores: um anjico branco, uma ceboleira, uma paineira e cinco tipuanas, estdo em ruas, parques e
areas particulares, somando-se com as 49 arvores declaradas imunes ao corte, pelo Decreto Municipal n.°1.181/2009. Outro bem ambiental municipal tombado pelo Patrimdnio Histérico foi o bosque
Capao da Imbuia, onde fica 0 Museu de Histéria Natural de Curitiba e conta no seu acervo 140 mil exemplares. Destaque também para o langamento do livro "As Aves de Curitiba", produzido pela
SMMA, contendo a lista com cerca de 366 espécies de aves encontradas em Curitiba. Entre elas estdo espécies migratérias, consideradas nativas. Foi registrado nessa época uma espécie inédita na
lista das aves migratérias na cidade, o marreco colhereiro (Anas platalea), espécie de ave originaria da Argentina, Chile e Bolivia, encontrado pela primeira vez em terras paranaenses, perto do
Zooloégico Municipal, no bairro Boqueirdo. Em abril foi langada a Rede de Defesa e Protecdo Animal, no “I Seminario sobre Educacédo para Guarda Responsavel’. O seminario reuniu mais de 500
pessoas, entre veterinarios, estudantes, proprietarios de clinicas veterinarias e organizagées ndo governamentais, no Salao de Atos do Parque Barigui. Além das campanhas para guarda responsavel, a
rede contara com um sistema de informacdes e identificagdo animal, com aplicacdo de microchips para monitoramento dos animais que estdo sob a guarda dos seus responsaveis. Na area de
pesquisas ainda, o0 Museu Botanico de Curitiba, Gnico do Brasil mantido integralmente com recursos municipais, conta com 370 mil exemplares de plantas. Na area do controle ambiental, a politica de
meio ambiente tém garantido a manutencéo da biodiversidade associando desenvolvimento e conservagdo, por meio da combinacé@o de licenciamento e fiscalizagcdo, combinando restricbes legais e
incentivos construtivos e fiscais, tendo a populacdo como sua maior parceira. Ainda nessa area, foram realizadas mais de 7.499 vistorias, emitidas mais de 17.057 licencas e autoriza¢bes ambientais,
com o objetivo de monitorar e controlar possiveis passivos ambientais. Com relagdo aos recursos hidricos destacam-se as agdes do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento, que mediante
as equipes proéprias e contratadas, vistoriam a situacéo das ligacdes de esgoto em todas as bacias hidrogréaficas da cidade, que tem entre suas metas o combate aos despejos irregulares. Na area de
residuos sdlidos urbanos, Curitiba conta com 100% de coleta de residuos domiciliares, incluindo coletas diferenciadas para os residuos toxico e o vegetal. Com relagéo aos residuos urbanos, destaca-se
a implantacdo de mais quatro Parques de Reciclagem e Incluséo Social Ecocidad&@o, no CIC, no Portdo, outro no Pinheirinho e outro no Boqueir&o, totalizando oito parques na cidade. Esses parques
estdo organizando a coleta informal de materiais reciclaveis feita por catadores em Curitiba. Foi divulgada a empresa vencedora da Licitacdo que implantard o Sistema Integrado de Processamento e
Aproveitamento de Residuos (SIPAR). O processo licitatério em vias de ser concluido encontra-se na fase de recursos. Esta sendo aguardada a licenca prévia da area do local a ser implantado o
SIPAR, que em assembléia do Consércio decidiu ser em Mandirituba. O SIPAR substituira o aterro da Caximba e sera uma indistria formada por um conjunto de tecnologias que vai processar 100% das
1.900 toneladas de lixo produzidas por 19 municipios integrantes do Consorcio, com indice de 94% de aproveitamento do material. O processamento sera dividido em trés setores: reciclagem,
compostagem e material energético para ser usado em empresas em substituicdo a outros tipos de combustiveis, como carvéo e madeira, por exemplo. Com relacdo aos servicos funerarios, a SMMA
testou o sistema de informatizag@o dos cemitérios, feito pelo Instituto Curitiba de Informéatica (ICI). Depois de pronto, seréo instalados totens multimidia na entrada dos cemitérios para que a populagéo
consulte diretamente o servigo e encontre jazigos, nimero de quadras e lotes. Os quatro cemitérios municipais tém 303.726 timulos. No Bogueirdo, estdo 35.380 sepultados, e todos foram cadastrados
no novo sistema informatizado. Outras melhorias foram feitas nos cemitérios municipais, como nova iluminacdo. Foram substituidas 300 luminérias por lampadas de luz branca, permitindo redugdo de
consumo de energia elétrica e melhor qualidade de iluminagdo. Todos os objetivos propostos pela SMMA séo atingidos por meio de vérias acoes de educagdo ambiental que sensibilizam a comunidade,
informando-a da importancia da conservagéo da natureza e do seu fundamental envolvimento nesse processo, buscando um efeito significativo na preservagéo do meio ambiente e na sustentabilidade
da cidade.

Segundo a SMOP, com efetiva atuagdo através das equipes de manutencdo, procuramos atender a necessidade da populacdo quanto aos acessos de pedestres e veiculos, permitindo assim a
tranquilidade e seguranca.
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PROJETO: NOSSA AGUA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reestruturar e ampliar o Programa de
Despoluicéo Hidrica.

O Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento estd em funcionamento e entre suas atribuicdes estd o desenvolvimento do Plano de
Despoluicédo Hidrica (PDH).

Reestruturar o Programa Olho d’ Agua.

Em andamento a reestruturagdo do projeto Olho d’ Agua para atendimento das metas do Projeto Biocidade Viva Barigui — Etapa I.

Iniciar estudos para elaboracéo do Plano
Municipal de Gestao de Recursos Hidricos.

O Plano Municipal de Gestdo de Recursos Hidricos esta concluido e foi entregue a SEMA — Secretaria de Estado do Meio Ambiente por meio do
Protocolo n. ° 7.109.597-5.

Realizar acdes para preservacéo das bacias
hidrograficas do Municipio.

Estudos para o projeto de revitalizagdo da sub-bacia do rio Belém contemplados no Projeto Biocidade Belém Vivo.

Com relagdo a bacia hidrogréafica do rio Barigui: destacam-se a execugé@o dos projetos de engenharia, do Relatério Ambiental Prévio (RAP) e do
Programa de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) para a realizagdo do projeto Viva Barigui - Etapa | e a criagdo de viveiro especifico, no Horto da
Barreirinha, que abriga as espécies nativas que irdo recompor a mata ciliar do rio Barigui ao longo do desenvolvimento do projeto.

Realizagao de vistorias do PDH, por meio de equipes préprias e contratadas, totalizando 17.747 vistorias nas bacias hidrogréaficas.

Realizados servi¢os de implantagdo de 5406 metros de assentamento de tubos; 370 metros de execucéo de calgadas; 153.940 metros de limpeza de
fundo de vale; 238.700 quilos de remogao de lixo dos rios; 74.460 metros de rogada e remogao; 229 unidades sondagem em tubulacdo; 112 metros de
drenagem com tubos de PVC; 15 unidades de manutencéo em poco de visita; 02 unidades reposicéo de grelhas de concreto; 580 metros de limpeza
de valas; 02 unidades de reposi¢do de tampéao de concreto; 1160 metros de gramas em leivas;

PROJETO: RECICLAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Ampliar o Programa Cambio Verde.

Manutencéo dos 88 pontos de troca do Programa Cambio Verde.
Foram coletadas 4.250 toneladas de residuos reciclaveis do Programa Cambio Verde.
Aquisicé@o de géneros alimenticios para atender a populacé@o beneficiada, através dos Programas Cambio Verde e Compra do Lixo.

Manutenc&o de convénios com o Instituto Pré-Cidadania e com a Associagio dos Moradores da Caximba.

Implantar sistema para tratamento de
residuos vegetais e da construcéo civil.

Em andamento a cobrangas dos projetos de gerenciamento de residuos da construcéo civil.

Reativar o consércio metropolitano para
coleta do lixo.

Divulgada a empresa vencedora da Licitagcdo que implantara o Sistema Integrado de Processamento e Aproveitamento de Residuos (SIPAR). O
processo licitatério em vias de ser concluido encontra-se na fase de recursos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Esta sendo aguardada a licenga prévia da area do local a ser implantado o SIPAR, que em assembléia do Consoércio decidiu ser em Mandirituba.

O SIPAR substituird o aterro da Caximba e serd uma industria formada por um conjunto de tecnologias que vai processar 100% das 1.900 toneladas
de lixo produzidas por 19 municipios integrantes do Consorcio, com indice de 94% de aproveitamento do material. O processamento sera dividido em
trés setores: reciclagem, compostagem e material energético para ser usado em empresas em substituicdo a outros tipos de combustiveis, como
carvao e madeira, por exemplo.

Ampliar o Aterro Sanitario da Caximba.

Destinagéao final dos residuos domiciliares no Aterro da Caximba: 362.840 toneladas de residuos coletados em Curitiba

Atender a demanda referente a coleta de
lixo na cidade.

No ano foram coletadas 362.840 toneladas de residuos nos servi¢os de Coleta Domiciliar e servigos de limpeza publica.
3.905 toneladas de residuos do Programa Compra do Lixo;

No Programa Lixo que néo é Lixo foram coletadas 22.000 toneladas de residuos neste ano.
Foram coletadas 62.500 toneladas de residuos vegetais.

Foram coletadas 37 toneladas de residuos toxicos nos terminais de transporte urbano.
4.250 toneladas de residuos reciclaveis do Programa Cambio Verde;

50.887 litros de 6leo vegetal usado;

177.224 km de varrigdo manual sem repasse;

43.793 km de varricdo manual com repasse e 26.331km de varricdo mecanica.

Coleta de 986 toneladas de residuos removidos dos cursos d’ agua.

Destinacéo final de 9.082 toneladas de residuos reciclaveis para a Usina de Valorizagdo.
Destinacéao final de 17.659 toneladas de residuos reciclaveis para depdsitos credenciados.
Lavagem de 877 km de ruas em que se realizam feiras livres.

Programa Compra do Lixo: 11 pontos de troca.

Execugéo e manutencéo dos servigos de coleta de lixo e limpeza publica.

Além de outros produtos previstos no Projeto Biocidade Residuos Sélidos : implantacéo de mais quatro Parques de Reciclagem e Inclusdo Social
Ecocidadéo, no CIC, no Portéo, outro no Pinheirinho e outro no Boqueiréo, totalizando oito parques na cidade. Esses parques estédo organizando a
coleta informal de materiais reciclaveis feita por catadores em Curitiba.

PROJETO: PRESERVAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizar diagnéstico da arborizagéo urbana
em 50% do municipio.

Contratados os Planos de Acéo de arborizag&o viaria para os bairros Boa Vista, Juvevé, Bigorrilho e Guaira.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Implantar um parque municipal na regiéo sul
da cidade.

Manutencéo do Parque Cambui.

Criar e implantar area de protegdo ambiental
do Barigui.

Em execugéo no Projeto Biocidade Viva Barigui — Etapa |, com a¢8es de longo, médio e curto prazo, visando a formagao futura do Parque Linear do
Rio Barigi.

Executar levantamento fundiario visando a
ampliagdo dos parques Tangud, Tingui e
Barigui, visando a interligagdo entre eles.

Em execugéo no Projeto Biocidade Viva Barigui — Etapa I, com ag8es de longo, médio e curto prazo, visando a formag&o futura do Parque Linear do
Rio Barigi.

Implantar novas pragas e areas de lazer.

Implantagéo de 74.000,00 m? do Bosque Italiano e 18.000,00 m2 do Bosque do trabalhador.

Implantar programa de controle da fauna
urbana (abelhas, vespas e pombos).

Rede de protegdo animal implantada.

Implantar area de prote¢do ambiental do
Atuba.

Etapa Il em andamento

Consolidar a implantagéo do Parque Linear
do Iguacu.

Ac0es previstas no Projeto Biocidade Viva Iguagu.

Implantagéo de 116.000 m2 da Etapa | do Parque do Centenario da Imigracéo Japonesa.

Realizar a¢des para melhorias dos
cemitérios municipais.

Foi testado o sistema de informatizagdo dos cemitérios, feito pelo Instituto Curitiba de Informatica (ICl). Depois de pronto, seréo instalados totens
multimidia na entrada dos cemitérios para que a populagéo consulte diretamente o servi¢o e encontre jazigos, nimero de quadras e lotes. Os quatro
cemitérios municipais tém 303.726 timulos.

No Boqueirdo, estao 35.380 sepultados, e todos foram cadastrados no novo sistema informatizado. Outras melhorias foram feitas nos cemitérios
municipais, como nova iluminagéo.

Foram substituidas 300 luminarias por lampadas de luz branca, permitindo reducéo de consumo de energia elétrica e melhor qualidade de iluminag&o.

Desenvolver a¢cBes para a biodiversidade
urbana.

Convénio de Parceria Técnico Privado junto a SMMA, SPVS e TNC com vistas a agdes de Conservagdo da Biodiversidade Urbana em andamento.
Executadas as substituicdes de espécies exéticas invasoras nos parques: Tropeiros, Pedreiras, Cambui e nos Bosques Fazendinha, Caiu& e Unilivre.
Produzidas, no minimo, 300 mudas de 10 espécies da Floresta com Araucaria, identificadas para utilizacdo no paisagismo da cidade.

08 parques com monitoramento de fauna.

Producgé&o de 30.571 mudas de plantas nativas do Brasil e 126.529 da Floresta com Araucaria (FOM).

Producéo de 31.527 estacas de plantas nativas do Brasil e 187.258 da Floresta com Araucéria (FOM).

Ampliar e revitalizar o Zool6gico do
Municipio.

Recintos do Zoolégico reformados.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Implantar e manter programas e projetos
ambientais, quanto as atividades de
conservacao, controle e preservagao
ambiental.

Recebimento e atendimento de 7.449 solicitagdes para fiscalizagéo e de 17.057 solicitagbes para licenciamento ambiental.

Implantagédo e manutengdo de programas, projetos e agdes de conservagado, controle e preservagdo ambiental.

Efetuar melhorias nos parques e bosques.

A SMMA é responsavel pela manutengéo das unidades de conservagao e areas de lazer publicas, que totalizam 20 parques, 14 bosques, 1 jardim
botanico, 2 areas de protegdo ambiental e 1 estacéo ecoldgica, além de 450 pragas, 442 jardinetes, 56 largos, entre outras, que neste ano, passaram
por obras de manutengao e revitalizagéo.

Implantar e revitalizar areas ambientais no
Municipio.

Curitiba ganhou a terceira Reserva Particular do Patrimonio Natural Municipal (RPPNM). A area verde fica ao lado do Parque Barigui e preservara um
bosque de 2.100 m? de mata nativa. A primeira RPPNM de Curitiba foi criada em 2007, e fica na area de preservacao do rio Cascatinha, também na
bacia do Barigui. Tem 8 mil m2 de floresta com araucaria e mata ciliar. Em dezembro do mesmo ano, foi criada a segunda reserva, de 17 mil m2, no
bairro Campo Comprido. Somadas, as trés reservas contam com 27.600 mz2 de floresta.

A SMMA é responséavel pela manutengdo das unidades de conservacéo e areas de lazer publicas, que totalizam 20 parques, 14 bosques, 1 jardim
botanico, 2 areas de protegdo ambiental e 1 estacéo ecolégica, além de 450 pracgas, 442 jardinetes, 56 largos, entre outras, que neste ano, passaram
por obras de manutencao e revitalizagao.

Efetuar a manutencao de areas de lazer,
parques, pragas e bosques.

Revitalizagdo da praga Tito Schier, uma das mais frequentadas do bairro Portdo. Foram instalados playground, equipamentos de ginastica e um
minicampo de futebol.

Na Praca Da Amizade, no Uberaba, que também foi revitalizada, onde foram recuperados os equipamentos de uso publico como, as quadras de
futebol e de vdlei e o playground.

Qutro espago de lazer que também foi reformado, foi o eixo Jodo Saldanha, perto do Teatro Paiol.

A Praga Mansueden Prudente, conhecida como praca do Chocolate, no Capao da Imbuia, também recebeu melhorias, nova iluminagdo, com mais
postes e lampadas potentes, paisagismo e reforma de quadras e brinquedos deixaram a praga mais segura e melhor equipada.

Na Vila Ledo, no Novo Mundo, foi entregue uma nova praga em uma antiga area degradada, com valeta a céu aberto. O espaco foi transformado em
local de lazer para uso da comunidade. Foi feito 0 paisagismo com grama, flores e plantio de arvores, implantagdo de bancos, floreiras, cal¢adas,
iluminacéo e playground.

No Eixo, que fica na confluéncia da rua Conselheiro Laurindo com a Joao Negréo, foram instalados equipamentos de ginastica e alongamento. As
mesas de xadrez foram relocadas para mais perto dos bancos. Um novo playground foi construido no lugar dos antigos brinquedos infantis.

O parque Tangua também passou por reformas. Foi trocado toda estrutura de madeira, principalmente das plataformas que passam pelos os principais
atrativos do parque. Além do piso, foram trocados os corrimfes e guarda-corpos que estéo rachados ou com sinais de apodrecimento devido a agéo
do tempo. Na substituicdo dos assoalhos foram usadas tadbuas de italba tratadas, madeira original do parque que tem grande durabilidade. As
reformas se concentraram em trés pontos: a passarela do tinel que leva a base da cachoeira, maior atragcdo do parque, plataforma lateral da cascata e
o restaurante.

O parque mais antigo de Curitiba, o Passeio Publico, recebeu uma série de melhorias foi feita a limpeza dos lagos. Depois da captura dos animais e de
esvaziada a agua, a areia e lama depositadas no fundo dos lagos foram raspadas, e apds uma limpeza com pressao d’agua finalizou o trabalho antes
de o lago ficar novamente cheio.

Outra obra realizada no Passeio Publico foi a construgdo dos novos recintos para os animais do setor de isolamento e para as aves em exposi¢ao.

Uma nova area de lazer e de preservacgédo foi implantada para compor o Parque Linear do rio Barigui, a area fica atras do parque Cambui, no bairro
Fazendinha, e tem 15 mil m2. Foram implantadas pistas de caminhada, iluminagédo, parque infantil, canchas de futebol e de vblei de areia, praca de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

convivéncia, ciclovia e outros equipamentos de uso publico.
Producéo de 30.571 mudas de plantas nativas do Brasil e 126.529 da Floresta com Araucaria (FOM).

Producéo de 31.527 estacas de plantas nativas do Brasil e 187.258 da Floresta com Araucéria (FOM).

PROJETO: RESPIRAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Instalar 01 estacao de monitoramento da
qualidade do ar.

A PMC obtém as informagdes através de Termo de Cooperagéo técnica junto ao IAP- Instituto Ambiental do Parana., Apresenta boletim de
informacdes sobre a qualidade do ar das estagdes de monitoramento situadas em Curitiba, por meio do site da PMC;

Implantacéo de estacdo de monitoramento em estudo.

Desenvolver agéo conjunta com outras
instituicGes para o monitoramento da
qualidade do ar.

Estabelecido Convénio de Cooperagdo Técnica junto ao IAP — Instituto Ambiental do Parana para obtencéo dos dados das Estac¢des do ar local
em Curitiba.

12 6nibus rodando a biodiesel 100% na Linha verde

izadas

PROJETO: ECO-EDUCAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Implantar Conselhos locais de Meio
Ambiente nas Regionais.

Em discussao para aprovagao.

Realizar campanhas e executar a¢des
visando a conscientizagdo ambiental.

Atendimento de mais de 100.000 pessoas nas a¢fes de educacao ambiental nos diferentes projetos contemplados no projeto Biocidade Sociedade

Sustentavel.

Acdes de Educacdo Ambiental junto a 439 plantios comunitarios, 3.880 mudas de arvores distribuidas; 1.737 mudas de arvores plantadas; 4.335 mudas

de flores distribuidas; 1.230 mudas de flores plantadas; 18 reunides e palestras realizadas, totalizando 761 participantes e 638 arvores estaveis.

Cidade Limpa - Realizagdo de visitas de orientacéo sobre a disposicédo correta para a coleta dos residuos gerados nos estabelecimentos comerciais, a

14.710 domicilios, com a distribuicéo total de 13.500 exemplares de material informativo.

Atendimento ao usuério por meio de 164 palestras, totalizando 4.829 participantes e 329 reunides, totalizando 26.018 participantes.

Realizagdo de 1.547 mutirdes de limpeza envolvendo ac¢des de educac@o ambiental; 68 reunides e 34 palestras, totalizando 3.947 participantes; 5.355

exemplares de material informativo distribuido e 38.331 toneladas de residuos recolhidas.

Realizagéo de atividades de educacdo ambiental no Plano da Arborizagéo Viaria, com: 2.620 domicilios visitados; 1.420 arvores plantadas; 2.002
exemplares de material distribuidos.

Realizagao de 8 trilhas interpretativas, totalizando 266 participantes.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

= Atividades de educagdo ambiental nos projetos de reassentamento da COHAB-CT (PACs e PPTS): 324 reunides; 467 palestras; 6.746 participantes;
4.894 exemplares de material informativo distribuido e 439 mudas de arvores plantadas; 12 limpezas de rios e 25.838 toneladas de residuos dos rios
recolhidas.

= Realizagdo de atividades de educagéo ambiental do projeto Lixo que N&o E Lixo em Condominios: 192 condominios atendidos; 5.365 apartamentos; 245
participantes; 4 reunides e palestras e 4.072 exemplares de material informativo distribuido.

= Realizacéo de atividades de educagdo ambiental desenvolvida no projeto Nascentes: 13 nascentes cadastradas e 29 visitas técnicas.

= Atendimento a visitantes no Centro de Educagdo Ambiental, com a distribui¢cdo de 6.280 exemplares de material educativo.

Desenvolver acbes para a implantacdoda | Participagcdo no Seminario Estadual da Agenda 21.
Agenda 21 Local.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO - SMMA

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Manter e ampliar a estrutura funcional com | = Manutencao da estrutura funcional.
a implementagédo de acbes especificas ao

suporte do planejamento ambiental. = Discusséo da reestruturacéo do departamento de Zoolégico da estrutura organizacional da SMMA.

Expandir o quadro e capacitar servidores = Admisséo de pessoal, pelo chamamento de concurso publico (11 Agentes Administrativo, 02 bi6logos e 06 fiscais);
da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente. = 1.125 certificagBes — Presencial, com 9.528 horas de certificagdo

= 800 certificagbes Ensino a distancia, com 3.102 horas de certificagdo

= Conclusado da Formacgé&o de Ensino Superior - 12 Tecnélogo em Gestdo Ambiental, com 19.200 horas de certificacéo

Implantar a politica de desenvolvimento de | = Implantada a politica de desenvolvimento de remuneragao variavel.
remuneragao variavel.

Realizar procedimentos especificos de = Executado crescimento vertical.e o crescimento horizontal
crescimento horizontal e vertical.

Adquirir equipamentos e material = Equipamentos e materiais permanentes adquiridos.
permanente.
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PROGRAMA: 0078 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Desenvolver atividades integradas na area de planejamento urbano, de controle e fiscalizagdo da ocupagéo e uso do solo, conforme legislagdo em vigor, objetivando uma maior eficiéncia na
execucao dos programas de governo.

Indicadores: - Aumento no nivel de satisfacdo da populagdo com os servicos municipais; - Aumento no indice de melhoria da qualidade de vida da populagao curitibana.

Resultados esperados: - Qualidade de vida e satisfagéo do cidad&o, através do planejamento urbano voltado para a modernidade; - Descentralizagéo dos servicos disponiveis a populagao.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

No que se refere a construgéo e utilizacdo do espaco urbano, procura-se conscientizar o cidaddo quanto a importancia do ordenamento urbano na qualidade de vida da populagédo, procurando garantir
e a efetividade das ag¢des de controle urbano, promovendo a participacdo da comunidade no planejamento urbano. Com os esclarecimentos sobre a legislacdo urbana aos diversos setores da
comunidade, ha a garantia do crescimento ordenado da cidade e da conscientizagdo da populagdo quanto a importancia do cumprimento dessa legislacdo. A descentralizagdo da Secretaria do
Urbanismo, estando presente em todas as Ruas da Cidadania, proporciona maior contato com a populacéo, esclarecendo-a de suas funcdes, desmitificando o carater sémente fiscalizativo e punitivo
que ela possa ter. O ordenamento proposto por meio do Plano Diretor e da Legislagdo de Uso e Ocupacgéo do Solo é garantido por intermédio das agdes da SMU, proporcionando melhor qualidade de
vida aos cidadéos.

O desenvolvimento de projetos de grande impacto para a cidade, como o Plano Diretor Multimodal e a Copa do Mundo 2014, obteve resultados efetivos, no sentido de garantir que os projetos
respondam aos desafios da atualidade relacionados a questdes de infraestrutura e financiamento urbano, aspectos socioecondmicos e aspectos ambientais, sempre buscando o aprimoramento de suas
acoes.

A grande quantidade de projetos demandados ao IPPUC em 2009, demandaram uma grande capacidade organizativa, de integracéo e de articulagdo em funcéo do grande nimero de questdes,
Secretarias e profissionais envolvidos. Dessa forma, as agdes de planejamento e monitoramento ja desenvolvidas, bem como as provenientes do Contrato de Gestao contribuiram significativamente
para tornar a coordenacao mais eficaz e efetiva como um todo, uma vez que permitiram: pactuar entre os participantes os objetivos, metas e produtos a serem realizados; estabelecer com clareza
atribuicBes dos participantes nos projetos; e realizar o monitoramento peridédico para avaliagdo permanente, ajustes, apoio e corre¢cao do desenvolvimento dos Projetos.

Resultados mais significativos alcancados pelo IPPUC em 2009:

— Gestéo da informagéo com a adequacédo do SEUC — Sistema de Equipamentos Urbanos de Curitiba, conclusé@o do Sistema de Saneamento — GESSAN, realizacdo de pesquisas que subsidiam planos
e projetos, divulgacéo de trabalhos como o Curitiba em Dados e Curitiba em NUumeros, permanentemente sistematizados e atualizados e disponiveis via internet, identificacéo e validacéo de indicadores
que avaliam questdes fundamentais para o desenvolvimento sustentavel da cidade.

— Desenvolvimento de projetos: Linha Verde Norte, Metrd de Curitiba — Linha Azul, Copa do Mundo 2014, Plano Multimodal, revitalizacéo das ruas Riachuelo e Sdo Francisco, implantagdo do Clube da
Gente CIC, Restaurante Popular Pinheirinho, Passarela na Linha Verde, Revitalizagcdo da Avenida Marechal Floriano Peixoto, reforma da Rua 24 Horas, Mercado do Produtor, Centro Cultural Nossa
Senhora da Luz e Centro Cultural Bairro Novo, revitalizagdo do Passeio Publico, implantagdo do Parque do Centenario da Imigragdo, calcaddo com priorizagdo da circulagéo de pedestres na area
central da Av. Candido de Abreu, Ligeirdo Boqueirdo/ centro Civico.

— Integracdo Metropolitana: Estudo de regulamentagao/convénio, em conjunto com a SMAM, para transferéncia de potencial contrutivo entre Curitiba e municipios da Regido Metropolitana com areas de
mananciais.

— Resultados administrativos-financeiros em destaque: Promogé&o de cursos de especializagdo in company, nas dependéncias do IPPUC, aos seus funcionarios e de outras secretarias, procedimento do
“Crescimento Horizontal” nas suas diversas fases, implantagdo do Programa de Produtividade e Qualidade.

— Financiamentos em destaque: Programa Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD): Contratacéo e elaboracdo dos projetos executivos e RAP do Eixo Norte/Sul, Analise Funcional e célculos de
capacidade de varias intersec¢des do Projeto Viva Barigiii. Participagcéo e acompanhamento da tramitagdo dos contratos com os projetos da AFD e BID-Procidades. Preparacéo e acompanhamento da
tramitacdo do Programa PAC da Mobilidade. Preparacéo e viabilizagcdo para realizacdo de projetos com recursos do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) do Governo do Estado.
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— Preparacéo e realiza¢do por meio do CONCITIBA — Conselho da Cidade de Curitiba da 4.2 COMCURITIBA — Conferéncia Municipal da Cidade de Curitiba.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO SMU

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Prover a Secretaria Municipal de
Urbanismo de sistemas de informacéo e
sistema de acesso via WEB que permitam
a realizacao das atividades internas e as
solicitacdes da populagéo de forma simples
e &gil, atuando de forma integrada e
descentralizada.

Aquisicdo de 02 microcomputadores e do software Auto Cad

Buscar maior agilidade no atendimento da
populagao, através da consolidacdo do
processo de descentralizagéo

Processo em operacao e aperfeicoamento continuo.

Garantir a seguranca das informagbes e
documentos

Processo em operacao e aperfeigoamento continuo.

Agilizar a emisséo das notificacdes e
vistorias

Em estudos.

Melhorar a qualidade e produtividade das
acdes da SMU

Processo em operagéo e aperfeicoamento continuo.

Promover, ap6s diagnoéstico, expanséo e
capacita¢do do corpo funcional da
Secretaria

Contratacéo de 11 fiscais de obras e posturas.

Desenvolver o Programa de Qualidade e
Produtividade

Decreto elaborado e em aplicacéo.

Manter a SMU, com Recursos Humanos,
equipamentos e materiais necessarios a
melhoria da qualidade da prestacéo dos

servigos

Processo em operagéo e aperfeicoamento continuo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Regulamentar e atualizar leis, como:
Regulamento de Edificagdes, Decreto
791/2003, Lei de Loteamentos, Legislacdo
de Publicidade, Legislagdo de Calcadas e
demais regulamentag6es de acordo com o
desenvolvimento da cidade

Publicacédo dos Decretos 689/09, 854/09 e 1127/09.

Reduzir a quantidade de projetos com
problemas

Reviséo de processos e fluxos para melhoria dos resultados.

Reduzir os prazos de licenciamento

Capacitacéo de servidores da area de licenciamento e revisdo de processos e fluxos para melhoria dos resultados.

Reduzir o nimero de agdes fiscais

Ag0es de esclarecimentos a populagédo pelo Projeto Pedagogia Urbana.

Melhorar a circulagdo viaria e as condigdes
ambientais no Municipio

Orientagao aos proprietarios de iméveis.

Realizar servigos de forma agil e adequada
ao publico interno e externo

Em acompanhamento e monitoramento constantes.

Definir prazos e ajustar procedimentos
junto aos 6rgéos envolvidos no processo
de emissédo de Consulta Comercial, Alvara
de Localizagdo e de Funcionamento

Em acompanhamento e monitoramento constantes.

Monitorar o controle urbano

Projeto em andamento.

Definir indicadores de monitoramento
urbano

Projeto em andamento.

Promover a reestrutura¢éo da COSEDI

Elaborado Decreto 1545/2009 de 08/12/09, através do qual criou-se a Portaria 05/2010 onde a SMU pode indicar engenheiro como membro da
COSEDI para fazer plantdes.

Descentralizar as consultas de
parcelamentos do solo

Em desenvolvimento.

Promover vistorias compulsorias

Em fase de implantagao

Criar a Bolsa de Potenciais Construtivos

Publicacédo dos Decretos n° 689/2009 e n° 1.604/2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Disponibilizar informacgdes de alinhamentos
prediais e dos dados do municipio

Informacgdes disponibilizadas.

Regularizar as situag@es de risco em
imoveis

Regularizagdo em estudo.

Expandir o quadro de pessoal

Em constante avaliagdo da necessidade.

Implantar politica de Desenvolvimento de
Remuneracéo Variavel.

Politica implantada através da publicagdo do Decreto n°1.118/2008.

Realizar procedimentos especificos de
transigao e crescimento horizontal e
vertical.

Processo de transicdo em andamento.

Manter o Sistema de Alimentagao para os
Servidores Publicos do Municipio de
Curitiba — SASP.

Sistema mantido.

Adquirir equipamentos e material
permanente.

Aquisi¢cdes em constante processo.

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida.

PROJETO: CONTROLE DO USO DO SOLO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Promover a efetividade do controle do uso
comercial do solo, publicidade, subdivisGes
e unificacdes de lotes e projetos de ruas.

Andlise e informacéo de 104.043 consultas comerciais;

analise de 89 consultas de projeto de parcelamento do solo (loteamento);

aprovados 29 loteamentos no Municipio de Curitiba;

andlise de 516 projetos de subdivisdo/unificagdo/cadastramento de lotes urbanos;

aprovados 166 projetos de subdivisdo/unificagao/ cadastramento de lotes urbanos;

emisséo de 170 licengas para realizacéo de interveng6es em logradouros publicos (calgadas/guias rebaixadas/remansos/mesas e cadeiras);

realizadas 2.656 analises referentes a consultas de verificagdo de projeto de publicidade e expedidas 117 licengas de publicidade
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PROJETO: CADASTRO TECNICO MUNICIPAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter atualizada a base cadastral
analégica com a utilizagéo de sistema de
base georeferenciada do Cadastro Técnico
Municipal.

Base cadastral mantida.

Promover campanha para a regularizagédo
da numeragao predial.

Codificagdo de 122 ruas (oficiais e ndo oficiais)
denominagéo de 99 ruas;

emplacamento de 733 ruas beneficiando 2.186 familias.

Desenvolver a digitalizagéo de todos os
documentos do Cadastro Técnico
Municipal.

Digitalizag&o de 22.000 cartas de aforamento;
3.929 projetos de parcelamento do solo e 13.415 croquis cadastrais.

Refeitas 2.250 digitalizag6es de plantas de loteamentos e 270 pranchas cadastrais (poliéster)

Manter e aperfeicoar o sistema de
geoprocessamento, por meio de
informagdes, mapas e plantas.

Desenvolvimento do sistema de geoprocessamento do Cadastro Técnico Urbano (CATURB) e editor gréfico.

PROJETO: FISCALIZACAO GERAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Realizar a fiscalizag8o urbana de Curitiba,
abrangendo os comércios estabelecidos,
comércios ambulantes, préprios
municipais, publicidade, saneamento,
terrenos baldios, visando a reducéo de
irregularidades e o combate as obras
irregulares.

Vistoria de 30.257 terrenos baldios, com emisséo de 10.206 documentos (notificagdes e autos de infragdo) quanto a limpeza do terreno e da area
de passei e vedacao frontal; execucéo de 350,483m2 de rocada; vedacao de 767,94ml em alvenaria; remogé&o de 3.569m3 de entulhos diversos.

Apreensao de 79.693 publicidades irregulares (banners, faixas, cavaletes e placas).

Vistoria em 1.094 imoveis com edificagbes abandonadas (mocds), geradores de risco e inseguranga a vizinhanca com emissdo de 277
documentos( notificagdes e autos de infragéo).

Vistoria em 13.768 imOveis, referentes as obras e posturas, com a emissdo de 6.328 documentos (notificagcdes e autos de infracéo).

Manter o Programa Rede Integrada de
Seguranga.

Parceria mantida com as Policias Militar e Civil, para a realizagédo das Ag¢des Integradas de Fiscalizacéo Urbana (AlFU), de fiscalizagdo do comércio
ambulante, em areas de dominio publico e préprios municipais.

Promover a despolui¢éo de areas publicas.

Em execug&o constante.
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Prover a COSEDI — Comisséo de
Seguranca e Imoveis, com materiais,
equipamentos e recursos humanos.

Em execug&o constante.

Promover a seguranga preventiva e o
monitoramento das situag8es de risco em
edificagbes e imoveis da COSEDI.

No periodo compreendido entre 2006 e 2009, esta meta apresentou os seguintes resultados:

Realizagdo de vistoria em 2.074 im6veis em situagéo de risco comprovado. Interdi¢cdo de 95 edificagfes que apresentavam risco.
Orientagao a populagéo sobre procedimentos e cuidados necessarios para a seguranca predial.

Ralizacéo de vistorias em 181 iméveis quanto a cercas elétricas e emitidas 218 licengas.

Efetivacdo de convénio PMC, SMU e Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Parand (CREA-Pr.), na area de
fiscalizagdo de obras e acessibilidade.

Participagdo em semindarios promovidos por entidades ligadas a construcédo civil com palestras sobre seguranga em edificacdes. Producédo de
Folders sobre cercas energizadas e sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (para-raios) .

Manter o Programa de Despolui¢éo
Hidrica.

Repassado o servico a Secretaria Municipal do meio Ambiente.

Atuar na prevencao para uma cidade mais
ordenada urbanisticamente.

Agoes de prevencdo executadas cotidianamente.

Garantir o cumprimento da legislagéo,
referente a obras e posturas.

Agoes fiscais mantidas em atendimento a demandas.

Implementar a participagcdo da populagcéo
nas acOes de controle urbano.

Participacao em seminarios promovidos por entidades ligadas a construcao civil, com palestras sobre seguranca em edificagfes e sobre legislagfes
urbanisticas.

Realizar a¢des buscando a redugéo dos
conflitos de vizinhanga.

Reducéo dos transtornos causados a comunidade por estabelecimentos noturnos irregulares através de 631 vistorias locais, com a interdigdo de
307 estabelecimentos e emisséo de 598 documentos (notificacdes e autos de infragao)

PROJETO: CONTROLE DE PROJETOS, OBRAS E EDIFICACOES

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Promover a andlise e fiscalizagéo de
projetos das edificacdes e de obras
concluidas, emitindo Alvaras de
Construgéo e Certificados de Vistorias de
Concluséo de Obras, verificando o
cumprimento do Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio de Curitiba.

Andlise de 15.497 consultas de verificacdo de projeto arquitetdnico referentes a obras de construgdo/reforma/ampliacéo e restauro;
emissédo de 3.169 alvaras para novas edificacdes/reformas/amplia¢des e restauro; emissdo de 501 alvaras de demoli¢éo;
emissédo de 1.714 Certificados de vistoria de Concluséo de Obras - CVCO e realizagdo de 3.869 vistorias compulsérias nas obras em andamento.

Emissao de 28 Certidbes de Incentivo Construtivo ( Solo Criado).
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PROJETO: PEDAGOGIA URBANA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reduzir o nimero de multas emitidas em
50%.

Indicador em construcéo.

Aumentar o nivel de conhecimento da
legislagdo junto a populagéo.

Esclarecimento da populacdo quanto a legislagdo municipal referente ao uso e ocupacgéo do solo, através de palestras em instituicGes como
SINDICOMBUSTIVEIS, ADEMI, SECOVI, SINDUSCON, Camara Municipal de Vereadores de Curitiba, Assembléia Legislativa do Parana, Ruas da
Cidadania.

Realizagdo de palestras em faculdades publicas e privadas para os cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, sobre a legislacdo de
uso e ocupacao do solo no Municipio de Curitiba.

Capacitagéo de servidores municipais, através do curso de "Urbanidade: Como Viver na Cidade", na modalidade "blended learning (aprendizagem
mista) utilizando-se conjuntamente a apresentacdo de filme pedagdgico, desenvolvido em parceria com o Instituto Municipal de administragao
Publica - IMAP.

Melhorar a cultura e a preocupacéo da
populacdo com relagdo a cidade.

Entrega de material didatico esclarecedor sobre os servigos prestados pela Secretaria Municipal do Urbanismo através de folders, cartilhas, jogos,
magquetes e vivéncia, principalmente com relagdo a acessibilidade.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO DO IPPUC

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Manter o IPPUC - Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbanos de Curitiba com
recursos humanos, equipamentos e
materiais necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes.

Manutencéo das atividades administrativas e financeiras e juridicas.

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Adquirir equipamentos e material
permanente.

= Adquiridos equipamentos e materiais permanentes necessarios do desenvolvimento das a¢8es de planejamento.

Implantar a politica de Desenvolvimento de
Remuneracéo Variavel.

= Implantacdo do Programa de Produtividade e Qualidade.

Promover a expanséo e capacitagao do
quadro de pessoal do Instituto.

= Promocéo de cursos e capacitagdo ao quadro de servidores.

= Promogcéo de cursos de especializacéo in company, nas dependéncias do IPPUC, aos seus funcionarios e de outras secretarias.

Desenvolver e implantar programas de
capacitacéo e Banco de Talentos.

e Continuidade no desenvolvimento da meta.

Realizar convénio com as demais unidades
da administragdo publica, prestando
assessoramento técnico sobre
planejamento urbano.

= Mantidos convénios de Cooperagéo técnica.

Realizar procedimentos especificos de
transigao e crescimento horizontal e vertical.

= Mantid a realizac&o de crescimentos funcionais.

Manter o Sistema de Alimentagdo para os
Servidores Publicos do Municipio de Curitiba
— SASP.

= Sistema mantido.

Adquirir imével para expanséo do IPPUC.

= Em negociacédo

Dar pleno e eficaz respaldo administrativo
e financeiro ao IPPUC, através da gestédo
qualitativa de todos os recursos
necessarios para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao Instituto, que visa
ordenar o crescimento da cidade com a
distribuicdo adequada das atividades
urbanas de acordo com as diretrizes de
crescimento da cidade e regido
metropolitana de Curitiba.

= Registro e monitoramento de documentos efetudados.

Concessao de beneficios, conforme
legislagdo em vigor. (Meta incluida: Lei
12.319/07

= Concesséao de beneficios, conforme legislagdo em vigor efetuados.

2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Coordenacao de pesquisa, estudos,
planos, programas e projetos urbanos,
(Meta incluida: Lei 12.319/07

Realizado.

PROJETO: ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS URBANOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Criar solugdes integradas visando
melhores condig¢des sociais e econdmicas
da populagéo; - articular as politicas e
diretrizes setoriais que interfiram na
estruturagé@o urbana do municipio e regiao
metropolitana de Curitiba.

Desenvolvimento de projetos Copa do Mundo 2014, Plano Multimodal, revitalizag&o das ruas Riachuelo e Sdo Francisco, implantag&o do Clube da
Gente CIC, Restaurante Popular Pinheirinho, Passarela na Linha Verde, Revitalizagdo da Avenida Marechal Floriano Peixoto, reforma da Rua 24
Horas, Mercado do Produtor, Centro Cultural Nossa Senhora da Luz e Centro Cultural Bairro Novo, revitalizagdo do Passeio Publico, implantagédo
do Parque do Centenéario da Imigragdo, calcadao com priorizagdo da circulagao de pedestres na area central da Av. Candido de Abreu, Ligeirao
Boqueirdo/ centro Civico.

Integracdo Metropolitana: Estudo de regulamentagao/convénio, em conjunto com a SMAM, para transferéncia de potencial contrutivo entre Curitiba
e municipios da Regido Metropolitana com areas de mananciais.

Financiamentos em destaque: Programa Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD): Contratacéo e elaboragao dos projetos executivos e RAP
do Eixo Norte/Sul, Anélise Funcional e célculos de capacidade de varias intersec¢des do Projeto Viva Barigii. Participacéo e acompanhamento da
tramitagdo dos contratos com os projetos da AFD e BID-Procidades. Preparagédo e acompanhamento da tramitagdo do Programa PAC da
Mobilidade. Preparacéo e viabilizagao para realizagdo de projetos com recursos do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) do Governo do
Estado.

Elaboracé&o do Projeto Linha Verde Setor Norte: 1) "Lote Jardim Botanico/Vitor Ferreira do Amaral" Realizagdo de Estudos topogréfico,geotécnico e
hidroldgico; Infraestrutura Viaria; Edificag6es e outras obras. 2) "Lote Tarumé&/ Vila Olimpica" Realizacéo de Estudos topografico, geotécnico e
hidrolégico; Infraestrutura viaria: realizado projetos geométrico, de drenagem e terraplenagem. 3) "Lote Fagundes Varela Est. 800 - 932" Elaboragédo
de estudos topografico, geotécnico e hidrologico; Infraestrutura viaria: projeto geométrico. 4) "Lote Solar /Atuba - Est 937 — 1028" Elaboracao de
estudo topogréfico. 5)" Trincheira Gustavo Ratman" Elaboragdo do Projeto Executivo de Engenharia. 6) Fiscalizagdo do Contrato com a Empresa
TECTRAN para Estudos de Trafego da Linha Verde Norte. 7) Gerenciamento e Fiscaliza¢do da Revisédo do Projeto da Linha Verde Norte.

Elaboracéo de documento sintese dos Planos de Agdo dos Planos Setoriais compatibilizados com o Plano de Governo e com os Planos Regionais.

Sistematizagao das Metas provenientes dos Planos Setoriais, com Plano Diretor, Contrato de Gestao e Plano de Governo referente aos Planos de
Habitacdo, Plano de Desenvolvimento social, Plano de Desenvolvimento Econdmico, Plano de Seguranga Publica e Defesa Social, Plano de
Desenvolvimento Sustentavel e Controle Ambiental, Plano de Mobilidade e Transporte e elaboragdo de metodologia para acompanhamento.

METRO - ETAPA I/ ETAPA Il Gerenciamento e Fiscalizagéo do Projeto Metrd de Curitiba 1)Elaboragéio de Estudos e Projetos de Engenharia -
Planejamento dos Trabalhos. - Programacéo das investigacdes geoldgicas-geotécnicas. - Programacéo de servicos topograficos. - Execucado de
Servigos de campo. - Projeto Geomeétrico. - Projetos de Arquitetura (IPPUC). 2)Elaboragao do Estudo de Impacto Ambiental -- Eia Rima -
Planejamento Global. - Versao Preliminar do Estudo de Impacto Ambiental. - Relatérios de Acompanhamento. 3)Consulta Publica no site do Metrd,
perfazendo um total de 422 acessos e 444 sugestdes. 4)Acompanhamento da elaborag¢é@o do Projeto basico, Consistindo em: - Andlise do Termo de
Referéncia. - Andlise dos Relatérios de andamento 1,2,3,e 4. - Analise das medic¢des 1,2,3,e4. 5)Visita as obras da Linha 4 do metrd de S&o Paulo.
6)Visita a Companhia Metropolitana de S&o Paulo. 7)Visita a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos de S&o Paulo. 8)Elaboracéo de
simulac6es operacionais . 9)Realizacdo de Pesquisas sobre as principais caracteristicas de sistemas metroferroviarios no Brasil. 10)Elaborac&o de
estudo de dimensionamento de frota,.11)Elaboragdo de estudo da configuracdo do Complexo de Manutencdo do Metrd. 12)Elaboracéo de estudos
de dimensionamento das instala¢es (edificagdes) do Complexo de Manutengéo. 13)Elaboracao de estudos de dimensionamento de pessoal para o
Metrd de Curitiba. 14)Elaboragéo de estudo do dimensionamento das salas técnicas nas estacdes de passageiros. 15)Estudo comparativo das
alternativas de suprimento de energia de tragao: terceiro trilho x catenaria rigida. 16)Elaboragdo de estudos das alternativas de configuracdo do
Sistema de Eletrificagdo do Metr6. 17)Analise dos tragcados propostos pelo Consoércio Novomodal para o Metrd de Curitiba. 18)Analise do projeto
geométrico proposto pelo Consorcio Novomodal para a linha 1 do Metr6 de Curitiba. 19)Revisdo completa do projeto geométrico (horizontal) do
Metrd de Curitiba apresentado pelo Consoércio Novomodal, elaborando-se projeto geométrico horizontal completo. 20)Elaboracédo de estudo das
alternativas de perfil vertical da Linha 1 do Metr6 de Curitiba. 21)Participacéo na feira anual Negécios nos Trilhos, realizada em Sé&o Paulo..
22)Contatos com fornecedores de equipamentos/sistemas de transporte metroferroviério objetivando obter alternativas. 23)Reavaliagéo das
estimativas de demanda do Metrd de Curitiba.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Elaborar projetos, planos e programas
setoriais.

Elaborag&o de mapas georreferenciados e vistorias das areas passiveis de incluséo no Projeto Nossa Vizinhancga. Elaboracdo de 9 "circuitos" do
Projeto Nossa Vizinhanca, um para cada Regional, com as acfes das secretarias envolvidas indicadas e as intervengdes fisicas propostas.

Plano de Gestéo da Malha Viaria elaborado, tendo por base as ruas de carater local em vilas de ocupagéo recente que recebem a primeira
pavimentagao em "Asfalto Cidad&do", a execucéo de pavimentacgao alternativa nova para ruas com volumes maiores de transito, a revitalizagao de
pavimentos alternativos antigos que s&o rotas sedimentadas do transporte coletivo, e a revitalizagdo de pavimentagéo definitiva através de fresagem
e recapeamentos. Esse Plano teve a participacdo de outras secretarias: SMOP-OPP, SEPLAN, URBS S.A., todas as Administragfes Regionais e 0s
Distritos de Manuteng&o Urbana.

Elaboracéo de proposta de tragado do Contorno Ferroviario de Curitiba de acordo com a politica de ocupagao do municipio.

Melhorar e preservar a paisagem urbana.

Elaboracéo de projetos diversos para obras integrantes do Programa de Governo.

Atualizar a legislagao do Plano Diretor.

Preparacéo e realizag&o por meio do CONCITIBA — Conselho da Cidade de Curitiba da 4.2 COMCURITIBA — Conferéncia Municipal da Cidade de
Curitiba.

Elaboragéo de verséo preliminar do Plano Diretor Cicloviario para discussdo com os segmentos interessados da sociedade.

Elaboracéo de verséo preliminar do Plano de Diretrizes de Ampliacdo da Rede Cicloviaria para discussdo com segmentos interessados da
sociedade, juntamente com o Plano Diretor Cicloviario.

Regulamentacdo de novos instrumentos do Plano Diretor: minuta de lei sobre IPTU Progressivo na Area Central encaminhada & Camara Municipal
e elaboragdo de minuta de convénio para transferéncia de potencial construtivo entre Curitiba e municipios com areas de mananciais.

Promover e incentivar a preservagao
histérica e cultural.

Elaboracéo de minuta de legislagdo urbanistica de incentivos para atividades e reformas de edificagbes no entorno do Pac¢o Municipal, em conjunto
com a SMF, e encaminhamento a Camara Municipal de Curitiba. Elaboragdo de Projeto de Revitalizagdo das ruas Riachuelo e S&o Francisco.
Elaboracéo de Projeto do Bonde Turistico. Elaboragéo do Projeto Corredor Cultural UFPR (Praga Santos Andrade - Reitoria).

Elaborar sistema de estudos e projetos
arquitetdnicos, complementares,
topografias e planialtimetrias.

Elaboragéo de projetos das obras integrantes do Programa de Governo

Prestar consultoria na area de
planejamento urbano.

Atendimento a Miss@es nacionais.

Atendimento a Missdes internacionais

Participagdo em eventos de planejamento urbano e desenvolvimento de cidades.
Apresentacdo de palestras.

Participagdo em Audiéncias publicas.

Desenvolver estudos para novos
parametros construtivos para
adensamento.

Desenvolvimento de estudos de ocupacao.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Definir sistemas de incentivos.

PROJETO: PESQUISA, INFORMACOES E MONITORAMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal da Cidade de Curitiba.

Preparacgéo e realizagao por meio do CONCITIBA — Conselho da Cidade de Curitiba da 4.2 COMCURITIBA — Conferéncia Municipal da Cidade de
Curitiba.

Desenvolver e elaborar estudos e pesquisas
de dados e informagdes georreferenciadas.

Elaboragéo de 25 pesquisas referentes a planejamento urbano.

Manter e aperfei¢oar o sistema de
geoprocessamento, por meio de
informacdes, mapas e plantas.

Manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Informacdes Cartograficas Georreferenciadas - Sistema Geo Curitiba; Elaboragdo de termo de
referéncia para a aquisicdo de GPS, equipamentos e softwares.

Elaboragdo de mapas georreferenciados de obras.

Atualizagdo de cadastros de equipamentos urbanos, de ruas e loteamentos, de ocupacdes irregulares e de pavimentacao.

Implementar o sistema de informagdes do
planejamento da Cidade.

Realizagdo de atendimentos para a prestagéo de servigos, como plotagens, gravacdo de CDs, impressdes diversas, conversdes de arquivos,
edicdes em mapas e cruzamentos de informacoes.

Atendimento a consultas de localizagdo de logradouros; O consultas sobre aerofotogrametria e restituicGes aerofotogramétricas.; consultas sobre
referéncia de nivel (RN); Respostas a processos de informacédo cartograficas.

Disponibilizag&o de produtos cartogréficos da cidade -: Mapa indice de Arruamento, Mapa de Arruamento.

Publicac@o da matérias urbanisticas.

Publicacdo de mapas de arruamento.

Disponibilizacdo e adequacéo fisica para consulta da Biblioteca do IPPUC, com acervo sobre Curitiba e planejamento urbano.

Manutencéo e atualizag&o permanente do Sistema de Equipamentos Urbanos de Curitiba. com informag8es das esferas municipal, estadual e
federal, particulares e particulares conveniados.

Atendimento a solicitag8es de informagdes sobre planejamento urbano, transporte coletivo, projetos de arquitetura, meio ambiente, patriménio
histérico e outros.

Preparo técnico de material e organizacéo de acervo.

Realizar a monitora¢éo urbana em
cumprimento a legislacéo vigente.

Monitoracéo urbana realizada, observando aspectos territoriais, urbanos, sociais e de sustentabilidade realizados.

Elaborar sistema de diagnésticos
socioecondmicos para subsidiar as politicas

Elaboragdo de diagndsticos e pesquisas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

sociais.

Realizar convénios, protocolos de intengbes
e intercdmbios técnicos.

Manutencéo de convénios, protocolos de inteng6es e intercambios técnicos.

Priorizar os sistemas de trabalhos inerentes
aos objetivos estratégicos da Politica
Urbana.

Realizagdo de anélises e pareceres técnicos a projetos.

Realizagdo de andlises de Relatérios Ambientais Prévios de empreendimentos.

Realizagdo analises e pareceres da Central de Atendimento e Informacdes 156, relativos ao sistema viario, a obras e/ou melhorias na infraestrutura.
Realizagdo de andlises e pareceres em processos e protocolos de Uso do Solo, Ocupagéo e Informagdes.

Andlise e Parecer sobre equipamentos plblicos/comunitarios e projetos de sistema viario e sobre questdes relativas aos demais assuntos de
planejamento urbano setorial ou regional.

Realizagdo de andlises e pareceres em processos e protocolos de uso do solo, ocupacéo e informagao.
Realizagdo de andlises de RAP de empreendimentos de grande porte e pdlos geradores de trafego.
Andlise de processos e consultas oriundos do Conselho Municipal de Urbanismo;

Participagcao em conselhos, cAmaras, grupos de analise e associagdes.

Realizar cursos de pés-graduacao,
especializacao, palestras, seminarios,
mostras, concursos, exposi¢des, oficinas e
ateliés de projetos ou workshops.

Realizagdo de palestras, seminarios, mostras, concursos, exposi¢oes, oficinas e ateliés de projetos ou workshops

Desenvolver um sistema de rotinas para
aplicar técnicas e conhecimentos em
urbanismo.

Produzidos documentos com contetdo técnico direcionado.

Ampliar a participac¢éo da sociedade na
discusséo sobre macro-diretrizes da cidade,
visando a democratizagéo da gestédo
publica, através do Conselho Municipal da
Cidade.

Participacdo em conselhos, comissdes, camaras, grupos de analise e associagdes.

Disponibilizacdo de mapas de arruamento, zoneamento e Plano Diretor na Internet, na pagina do IPPUC, em diversos formatos, possibilitando o
acesso agil do usuario para plotagem.

Realizagdo de eventos de ampliagdo da etapa Dialogos Participativos para a adequagédo dos planos preliminares das regionais.

Atendimento a demanda por sobre informagdes da cidade a cidadaos.

PROJETO: ACAO ESTRATEGICA URBANA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Plano Plurianua /2009 147

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Viabilizar a implantagéao de planos,
programas, projetos e obras do municipio.

Reviséo de quatro instrumentos legais: um projeto de lei encaminhado & Camara Municipal e 3 novos decretos urbanisticos publicados.
Participacéo na elaboracdo da proposta de Curitiba para o PAC da mobilidade, junto ao governo estadual.

Participacdo em grupo de estudos de trafego, visando a implantagdo de empreendimentos.

Disseminar boas praticas na area de
planejamento urbano.

Realizagao de palestras e cursos direcionados ao planejamento urbano.

Consolidar o IPPUC como unidade de
exceléncia em planejamento urbano.

Realizagdo de palestras e cursos direcionados ao planejamento urbano.

Articular as politicas e diretrizes setoriais
que interfiram na estruturagdo urbana de
Ctba. e RMC.

Continuidade na elaboragédo de estudos visando a formulacéo de cenarios para o transporte publico urbano e metropolitano

Elaborar sistema de captagao de recursos e
atragdo de investimentos.

Acompanhamento da execugédo do orcamento de 2009.
Participacdo na elaboracgao da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) 2010.

Busca permanente de informacgdes sobre fontes e possibilidades de financiamentos para programas/projetos urbanos ou setoriais nas areas de
transporte, meio ambiente, habitagcdo, servigos sociais ou infraestrutura.

Realizar mecanismo de promocao de
negociagoes, junto as fontes financiadoras
para a captacéo de recursos.

Acoes direcionadas a contratagdo dos Relatérios Ambientais Prévios (RAPs): Programa BID Pr6-Cidades, Programas de Gestdo Ambiental e Social
(PGAS) dos componentes de transporte, parque linear e reassentamento do Programa AFD.

Contratacéo e fiscalizagdo da elaboragdo dos Relatérios Ambientais Prévios do Programa BID Pré-Cidades..

Termos de referéncia e preparagdo de editais para a contratacédo dos projetos executivos do parque linear do Barigui e do componente de
transporte (primeira etapa) do programa da AFD.

Realizagdo de estudos de viabilidade socioeconémica: componentes de mobilidade e transporte do Programa BID Pré-Cidades; componente de
desenvolvimento social do Programa BID Pré-Cidades e Programa AFD no componente de transporte.

Atendimento a miss@es de agentes financiadores de programas/projetos: acompanhamento das missdes do BID Pr6-Cidades; atendimento as
missdes da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) e participacdo em reunides de acompanhamento do BID Il, junto a SEPLAN e UTAG.

Elaboragdo do termo de referéncia e estimativa de custos dos projetos complementares obras de transporte.

Acompanhamento do componente Desenvolvimento Social do BID Pro-Cidades.

Revitalizar equipamentos urbanos.

Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para atendimento a os equipamentos urbanos da URBS
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PROGRAMA: 0079 — GOVERNANGA PUBLICA

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Formular e implementar estratégias de gestdo com participacéo, transparéncia, compromisso, responsabilidade e efetividade, potencializando a administrag@o publica para melhor atender ao
cidad&o curitibano.

Indicadores: - N° de redes de apoio estabelecidas, por area estratégica; - % de satisfacdo do cidadao com os servigos da PMC; % de satisfagdo do servidor com o clima organizacional da PMC; % de
economia com gastos de custeio; % de idéias implantadas; % de desenvolvimento de Plano de Carreiras dos Servidores; Quantidade de Modelos de gestdo administrativas implantadas; - % de eventos
da capacitagdo com avaliagdo de aplicabilidade; - % de planos de capacitagdo implantados; - Indice de servidores capacitados; - Nimero de horas/aula.

Resultados esperados: - Redes de apoio a gestdo implantadas; - Satisfacdo do cidaddo com os servicos da PMC; - Satisfacdo do servidor; - Gestdo Intersetorial; - Otimizagdo dos recursos
administrativos; - Plano de desenvolvimento de gestao de pessoas; - Canais de comunicagdo implantados; - Informacéo gerencial qualitativa disponibilizada; - Autonomia e descentralizacéo efetiva da
Administracdo Regional; - Modelos de Gestédo de Exceléncia em Administragdo Publica; - Servidores envolvidos nos programas/projetos de desenvolvimento continuo; - Servidores capacitados para
desempenhar seu papel de Agente Publico com transparéncia, participacéo e respeito a cidadania.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

Os histérico do IMAP traduz o comprometimento com a obtencao de resultados de toda a equipe de servidores para o0 alcance da sua missao de “Fomentar o aperfeicoamento continuo da capacidade
de governo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da populagdo”, e se destacam:

- Cadastro de 4 praticas no Banco de Boas Praticas da Prefeitura: 1) Uma estratégia de valorizagao do servidor da PMC, 2) Programa de Desenvolvimento Gerencial 2009 — Gestéo para Resultados,
3) A gestdo de contratos de estagiarios na Prefeitura Municipal de Curitiba, 4) Guia de Servigos Publicos da PMC na lista telefénica da Editel. O IMAP cadastrou, desde 2006, ano de implantacédo do
Banco, 16 Boas Praticas em Gestao.

- Cobertura de 100% em educacéo permanente no quadro de servidores do IMAP. A abrangéncia aumentou em 85% se comparada ao ano de 2004

- Média de 236 horas/aula em Educagdo Permanente e Educagdo Continuada por servidor do IMAP. Acréscimo de 168 horas/aula se comparado ao ano de 2008. A partir de 2009, para cdmputo do
indicador, passaram a ser considerados os cursos de P4s-Graduagéo.- Ofertadas 50 horas-aula para o nivel Estratégico e 40 horas-aula para o nivel Gerencial do IMAP, no curso de Desenvolvimento
Gerencial em 2009. O aproveitamento do nivel Estratégico foi de 94% e o Gerencial de 97,5%.

- Criagcdo/manutencéo de 03 sistemas de informacé&o estratégica e gerencial para o Instituto: 1) Relatério de Gestéo 2009, 2) Estruturare — Controle da Estrutura da PMC e 3) Banco de Boas Préticas;
totalizando 21 sistemas de informagéao implantados e/ou melhorias efetuadas, desde 2005

- Cadastro de 12 idéias dos servidores do IMAP no Banco de Idéias da PMC, totalizando 32 idéias sugeridas desde 2006- O percentual de receitas proprias do IMAP foi de 13,69%.

- O percentual de execucdo da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) foi de 96%. Aumento de 5,3% na execugéo do orcamento se comparado ao percentual de 2008.).

- A reducéo de custos com as compras por meio do pregao eletronico foi de 27,36%. Acréscimo de 44% de reducédo se comparado com o ano de 2008.

- O ndmero de termos de compromisso de estagio realizados na PMC foi de 2.903, destes: 1.328 s&o de Nivel Superior, 1.566 de Nivel Médio e 9 da Educacao Especial. Decréscimo de 142
estagiarios, se comparado ao ano de 2008, por for¢ca da Lei Federal n.° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.).

- 32 6rgéos da administracdo municipal (100% dos 6rgédos) em processo de reestruturagdo em gestéo até 2009, totalizando um acréscimo de 81,26% de 6rgdos se comparado ao ano de 2005. Essas
reestruturacdes sdo referentes a revisdo de estrutura e funcionamento dos 6rgéaos, planejamento com diagndstico institucional e autoavaliacdo da gestéo.

- 14 produtos IMAP, em média, implantados em todos os érgdos da administracdo municipal. Permanece o mesmo numero de produtos se comparado ao ano de 2008. - Criagdo/manutenc¢éo de 04
sistemas de informac&o estratégica e gerencial para a PMC: 1) Gestdo do IDGP — indice de Desenvolvimento da Gestdo Publica, 2) Relatério de Gestdo 2009, 3) Banco de Boas Praticas, 4) Programa
de Desenvolvimento em Gestéo Publica; totalizando 25 sistemas de informacao implantados e/ou melhorias efetuadas, desde 2005. Historica).

- O nimero de acessos ao Guia de Servigos Publicos Municipais, que esta disponibilizado no Portal da Prefeitura de Curitiba, foi de 1.602.396. Acréscimo de 224.908 acessos se comparado ao ano de
2008. Pelo 4.° ano consecutivo, encontra-se publicado também na Lista Telefonica Editel para Curitiba e Regido Metropolitana, com a distribuicdo de 520 mil exemplares e custo zero para a prefeitura.
- A escolaridade formal dos servidores da PMC, em comparacéo com o ano de 2004, esta assim composta: Nivel Fundamental com reducéo de 20% para 8%, Nivel Médio permanece igual e Nivel
Superior com acréscimo de 44% para 55%.

- A escolaridade real dos servidores da PMC com Nivel Superior, em comparagéo com o ano de 2004, esta assim composta: Graduagdo com redugdo de 63% para 50%, Especializagcdo com
acréscimo de 36% para 48%, Mestrado com acréscimo de 0,5% para 1,7%, Doutorado com acréscimo de 0,1% para 0,2% e P6s-Doutorado com acréscimo de 0,1%. - Cobertura de 93% em educacao
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permanente na PMC. Acréscimo de 81,71% se comparado ao ano de 2008.
- Média de 118 horas/aula em Educagdo Permanente e Educagao Continuada por servidor da PMC. Acréscimo de 74 horas/aula se comparado ao ano de 2008. A partir de 2009, para computo do

indicador, passaram a ser considerados cursos de P6s-Graduagao
- O percentual de satisfagdo com os cursos em educagdo permanente, se comparado ao ano de 2008: Muito Satisfeito com acréscimo de 30% para 43% e Insatisfeito com decréscimo de 4% para 3%.

A partir de 2009 passou a ser considerado o critério “Sem Avaliagdo”, que obteve 3%.
- O ndmero de certificagdes em educacédo permanente na PMC foi de 48.497. Acréscimo de 35.273 certificados, se comparado ao ano de 2005. - O nimero de vagas ofertadas no Desenvolvimento

Gerencial foi de 1.528; realizaram a inscricdo 1.506 gestores (99%); participaram da capacitacéo 1.441 gestores (96%); e obtiveram a certificacdo 1.210 gestores (84%).

Em 2009 a SMRH desenvolveu agdes relevantes que favoreceram a obtengéo dos resultados positivos. Parcerias, comunicagéo intensiva, descentralizagdo, gestdo compartilhada, sustentavel e por
resultados foram as estratégias utilizadas para as suas agées.

Dentre suas realizag6es, em 2009, os concursos publicos e as contratagdes se concentraram na Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Educagao e Fundagéo de Agao Social,
atendendo as prioridades estabelecidas para o atendimento a populagao.

Um dos focos de atuagdo foi o mapeamento de informacgdes estratégicas referentes ao quadro de servidores de cada Secretaria disponibilizando aos gestores para subsidiar o gerenciamento da sua
forca de trabalho de maneira efetiva. Também foi prioridade da SMRH, a criacdo de novos canais de comunicagdo, como a Ouvidoria - http://ouvidoriasmrh.curitiba.pr.gov.br/, o Twitter -
http:/ftwitter.com/rhcuritiba e o Programa Radio Corredor (toda sexta-feira, 14h30, na Radio Prefeitura), com o objetivo de ampliar as alternativas de acesso do servidor a informagéo e possibilitar uma

comunicagdo mais direta, rapida e efetiva entre os servidores da PMC.

No ambito da Secretaria Municipal de Finangas, a avaliagdo dos procedimentos de controle para certificagdo da Prestagéo de Contas através de emissé&o de Relatorio de Controle Interno no ambito da
Administracdo Direta é realizada pela Controladoria/SMF, ficando os dirigentes dos Orgéos e Entidades da Administracédo Indireta (Fundos, Fundacdes, Autarquias e Sociedades de Economia Mista,
Servigo Social Auténomo, Organizacdo Social e demais entidades) responsaveis pela designacdo e cadastro junto ao TCE de Representante do Sistema de Controle Interno no ambito do
Orgéo/Entidade, para andlise e certificacdo da Prestagdo de Contas.

PROJETO: GESTAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE PUBLICA

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES 2009

Manter um processo continuo de aquisicdoe | = Criagdo/Manutencéo em 4 sistemas de informacgé&o estratégica e gerencial para a PMC:

desenvolvimento de novas tecnologias de . 5 B
modelagem organizacional na gestio piblica o Sistema de Gestdo do IDGP (SIST. APRENDRE, AVALIARE, BANCO DE COLABORADORES, BOAS PRATICAS DA
municipal. COMUNIDADE, ESTRUTURAR)

o Sistema do Relatério de Gestao 2009,
o Sistema do Banco de Boas Praticas

o Sistema do Programa de Desenvolvimento em Gestdo Publica.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES 2009

Promover o realinhamento organizacional e
funcional das estruturas centrais da PMC.

Alteracdo de denominag&o de unidades administrativas: SMS — Secretaria Municipal da Salde e Secretaria Municipal de Educagédo - SME.

Alteracé@o de estrutura e Regimento Interno da Secretaria Municipal de abastecimento - SMAB, Secretaria Municipal de Administracéo - SMAD,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL e Secretaria do Governo Municipal SGM.

Revisado da Estrutura e Funcionamento da Fundag&o Cultural de Curitiba, FCC.
Revisédo da Estrutura e Funcionamento do Departamento de Zooldgico na SMMA.
Revisao do planejamento da geréncia de Educacdo Ambiental em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA

Criacao, alteracdo e extingédo de fungdes gratificadas: GAPE, SGM, SMAB, SME, SMRH e SMEL

Propor a reestruturagdo organizacional e
funcional das Administracbes Regionais e
dos 6rgéos centrais da Prefeitura.

Elaboragéo da proposta de alteracéo das estruturas das Administracbes Regionais.

Mapear e propor o aperfeicoamento funcional
dos principais processos do Municipio.

= Revisdo dos macroprocessos de trabalho da Fundacao Cultural de Curitiba - FCC.

= Implantagdo do Business Inteligence Bl do IDGP

Definir requisitos e padrbes, propondo
normas para os diversos processos de
trabalho.

.

Prosseguimento das agfes propostas na meta

Definir um modelo de exceléncia de gestdo
da informagdo gerencial estratégica do
Estado Local.

» Criagdo e implantacao do sistema de acompanhamento do plano de governo - PLANGOV

* Integragdo dos sistemas Plangov e do Relatério de gestdo da PMC

Dominar os meios de suporte tecnolégico
necessarios para implementar o Sistema de
Informacdes Gerenciais Estratégicas (SIGE)
padronizado, disseminado e implantado.

Avaliac&o do IDGP - indice de Desenvolvimento de Gest&o Publica

Preparagéo da avaliagio por meio de sistema informatizado do indice de Desenvolvimento da Gest&o Publica (IDGP - Curitiba) na Prefeitura de
Curitiba (divulgacédo, acompanhamento e resultados de 2009), totalizando a participagéo na avaliagdo de 1.073 gestores municipais.

Estudo de implementag&o de melhorias para o IDGP 2011.

Avaliacdo por meio de sistema informatizado da Pesquisa de Clima Organizacional 2009, na Prefeitura de Curitiba (divulgacdo, acompanhamento
e resultados de 2009), totalizando a participacdo na avaliacdo de 15.015 servidores municipais, apresentando um indice de 67% satisfacdo com o
clima organizacional na PMC.

Estudo de implementac&o de melhorias na Pesquisa de Clima organizacional para 2011.

Validar no IMAP o Sistema de Informacgdes
Gerenciais, visando a Melhoria da Gestao
Publica.

Criagdo/Manutengdo em 3 sistemas de informacéo estratégica e gerencial para o IMAP.
o Sistema do Relatério de Gest&o 2009.

o  Sistema Estruturar.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES 2009

o Sistema do Banco de Boas Préticas.
o Aquisicdo de dos servidores
= Atualizagdo do Sistema Operacional de Rede Local do IMAP —Windows NT para Windows 2008 com migracéo de 168 usuarios.

= Atualizagdo de 40% do parque de equipamentos de informética do IMAP.

Realizar ciclos de monitoramento do Plano
de Governo.

= Realizados, pela Unidade de Gestéo do Plano de Governo, 03 (trés) Ciclos de Avaliagcdo dos Contratos de Gestéao.

Implementar mecanismos de
compartilhamento e conhecimento sobre
gestdo, com publicacdes, Relatério Anual e
Guia de Servigos.

= Guia de Servigos da Prefeitura de Curitiba:
= (1) Atualizagdo do sistema informatizado disponibilizado no portal da Prefeitura. Total: 1.602.396 acessos.

= (2) Disponibilizacdo das informacgdes na Lista Telefonica Editel para Curitiba e Regido Metropolitana, com a distribuicdo de 520 mil
exemplares, custo zero para a Prefeitura.

* Relatério de Gestdo de 2009 “on-line”, disponibilizado no site da PMC e entregue a Camara Municipal de Curitiba, integrado ao sistema do
PLANGOV,

e “Organizagéo, produgao e publicagédo do livro: Gestéo para Resultados em Curitiba — A experiéncia da Contratualizagdo”

e Gravagéo do Ovidio — integracéo funcional

Coordenagéo das atividades relacionadas ao
sistema de controle interno do Municipio.

« Para o exercicio de 2009, foi publicada a Portaria n°® 15/2009-SMF, com as orientagdes e padronizacédo de relatérios para a analise e avaliagao
dos procedimentos de controle realizados, implementando aos demais procedimentos de verificagdo efetuados no ano anterior, a auditoria
operacional nas contratacdes de obras, por amostragem, por meio de check-list de pontos especificos, para possibilitar um mapeamento, com
objetivo de detectar pontos frageis, bem como ado¢édo de medidas para resposta e monitoramento dos mesmos nos proximos exercicios.

PROJETO: GESTAO DE PESSOAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desenvolver e aplicar politicas de
valorizacdo do agente publico, que
estimulem a compreensdo de seu papel
social e sua capacidade de articular solugbes
para as demandas da cidadania.

= Pesquisa de Clima com adeséo de 86% dos servidores do IMAP e definicdo de Planos de Agdo para 2010 em todas as Diretorias.

= Realizacdo de dois IMAP-TOTAL - reunido para repasse de informag@es estratégicas aos servidores do IMAP.

Planejamento, desenvolvimento, capacitagédo
dos servidores e assessoria da gestdo
publica.

= 397 cursos ofertados com 30.009 servidores capacitados na modalidade presencial e 145 cursos ofertados com 18.488 servidores capacitados na
modalidade a distancia (SemEADor).

e SemEADor - Implantagdo de horarios alternativos: almogo (12h-14h); noturno da 18h as 20h; sabados das 8 as 12h. Nimero de participantes 908.
e Educacéo a distancia in company (SMDS, SME e SMMA). Numero de participantes 734.

¢ 90 servidores participaram do Congresso Sul Brasileiro de Gestao Publica.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

= 48.497 certificados emitidos referentes as agdes de capacitagdo em Educacdo Permanente.

25 servidores concluiram o Curso de Qualificagédo Profissional para Profissionais Polivalentes pela Universidade Tecnol6gica Federal do Parana -
UTFPR;

186 servidores concluiram o 22.° Curso Técnico Profissional para os Guardas Municipais pela SMDS/IMAP;

166 servidores concluiram o curso Pds-Médio em Gestdo Publica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR.

153 servidores realizaram a Transi¢cdo do Pés-Médio para o curso superior de Tecndlogo em Gestédo Publica pelo Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR;

442 servidores concluiram o Curso Superior em Tecnologia nos cursos de Processos Gerenciais, Marketing e Propaganda, Secretariado e Gestdo de
Servigos Publicos pelo Grupo Educacional UNINTER.

473 servidores matriculados no Curso Superior em Tecnologia em Pedagogia pelo Grupo Educacional UNINTER,;

423 servidores matriculados no Curso Superior em Tecnologia nos cursos de Pedagogia, Gestdo Publica, Processos Gerenciais e Gestdo de RH pelo
Centro Universitario de Maringa - CESUMAR.

1.114 servidores matriculados no Curso Superior em Tecnologia em Gestédo Publica pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Parané - IFPR.

1262 servidores realizando cursos de Pés-graduacéo em diferentes areas em 19 Instituigées credenciadas.

Programa de Desenvolvimento Gerencial - 88% de aproveitamento no Programa de Desenvolvimento Gerencial referente ao nimero de horas
ofertadas X numero de horas utilizadas.

Registro de Melhores Préaticas de Gestdo - 174 Boas Préticas registradas no Banco de Boas Préticas da Prefeitura de Curitiba.

Relatorio de utilizagao do SemEADor - Utilizagdo 74.465 horas no SemEADor, correspondendo h& 2 horas/servidor.
= Educacao Permanente - 93% de cobertura em Educagdo Permanente.

= Plano de Desenvolvimento de Competéncias - 118 horas/aula por servidor, sendo que este resultado refere-se a 57 horas/aula por servidor em
Educagdo Permanente (capacitagdes) e 61 horas/aula por servidor em Educacéo Continuada (graduacéo e pés-graduacao).

= Cursos para formacgéo de agentes publicos, com foco direcionado para os projetos Nosso Pacto

= Elaborag&o do Programa de Capacita¢éo para o desenvolvimento das atividades correlatas ao Projeto Nosso Pacto.

=  Cursos de capacitagdo para o bom atendimento ao cidadao, com foco especifico para o novo atendimento

= Elaboragdo do Programa de Capacitacdo para a implanta¢éo do Servigo Cidad@o nas Ruas da Cidadania do Bairro Novo e Fazendinha.

= Participacéo de 89 servidores da Prefeitura de Curitiba em diversos eventos, tais como cursos, seminérios, workshops, congressos e palestras.

= Participagdo no Projeto de Cooperacéo Internacional, realizado em parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica-ENAP e Canada
School of Public Service-CSPS para replicagdo no municipio, dos seguintes cursos: O Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe;
Lideranca Reflexdo e Acgéo; Oficina: Desenho Instrucional; Gestdo Integrada na Administragdo Publica; Mesa-Redonda de Pesquisa Acao:
Diversidade e Capacitacdo em escolas de Governo; “Leading for Results”; Oficina de capacitagdo em Desenvolvimento de Estudos de Caso.

= Inauguracao do Centro de Capacitacdo no 2.° andar do Edificio Delta, composto por seis salas que comportam 255 servidores/dia.

= Incluséo do IMAP no Programa de Parceria com a Escola Nacional de Administracéo Publica-ENAP, para o desenvolvimento de cursos presenciais

Plano Plurianual 2006/2009 153

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

e a distancia, na modalidade web, por meio de cooperacéo técnica.

e Programa de Desenvolvimento em Gestédo Publica: com o objetivo de promover a qualificagédo, e posterior capacitacéo, especifica na area de
Gestdo Publica, possibilitando identificar servidores municipais com perfil de lideranca; detectar talentos existentes; e estimular, direcionar e
apoiar seu desenvolvimento. 206 participantes.

Implementar a Gestdo do Conhecimento na
Prefeitura.

= Realizacdo da IV mostra de boas praticas com apresentacéo de 174 praticas de gestéo;
= Realizacao da Ill Mostra de Trabalhos Académicos com a apresentacéo de 42 trabalhos; Participacdo de 1678 servidores no evento.
= Eventos de premiacdo de boas préaticas oriundas da sociedade, nos temas a serem langados pelos projetos Nosso Pacto
= Implantagao do sistema informatizado "Nosso Pacto" para o registro de Boas Praticas da comunidade.
¢ Apresentacdo do IDGP ao Ministério Publico
e Apresentacéo do Bl — IDGP
e Planejamento em Curitiba

e Acompanhamento da Comitiva de 35 paraguaios no IMAP e visita técnica a Conddio e Toledo, promovido pelo IMAP e JICA.

Aumentar o acesso as informacdes
funcionais dos servidores através do RH 24
Horas.

= Em 2009 houve aproximadamente 125.000 acessos més.

= Incluséo de novos servigos como a Ouvidoria e o extrato do adicional por tempo de servico.

Reduzir e/ou eliminar o0s riscos nos
ambientes de trabalho em 100% da
demanda.

= Aquisicdo de mobiliario ergonémico para o Centro de Educacao Permanente - IMAP.

= Capacitagdo quanto a Saude Ocupacional.

= Participagdo de 14,7% do quadro de servidores do IMAP na Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho - SIPAT.
= Realizacdo do Programa de Assédio Moral

= Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional em todas as secretarias e 6rgdos da PMC;

= Realizacao de avaliacdo epidemiolégica ocupacional e geral;

= Acompanhamento do desenvolvimento dos indicadores de saude ocupacional;

= Realizacdo da Semana de promogao a Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor,

= Programas executados: Salde mental, Ambiente de Trabalho Livre de Cigarro, Pausa para Qualidade, Conservacédo Auditiva, Saide Vocal, S6
Mulheres, S6 para Homens e Ergonomia;

= Investigacdo dos acidentes de trabalho tipicos, realizacéo de vistorias, laudos técnicos, acompanhamento das aquisi¢cdes de EPI's
= Elaboragdo e acompanhamento dos programas de avaliagdo ambiental dos érgéos e secretarias da PMC;
= Realizacdo de avaliacdes psicoldgicas, sociolaborais e abordagens com servidores e chefias;

= Realizacdo de seminarios, capacitacdes com reabilitados.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Obter 100% dos servidores do Quadro
Especial com escolaridade compativel
transposto para a parte permanente.

= 162 servidores transpostos. Ndo houve a possibilidade de transposi¢cdo de 100% dos servidores conforme previsto, pois a transposi¢cdo nédo
depende apenas da vontade da Administracao, mas, sobretudo do interesse dos servidores.

Realizar a avaliagdo de 100% dos servidores
na Lei 11.000 e 11.001/2004.

= Realizacdo de avaliacdo de competéncias para 93,29 % (19.294) dos servidores contemplados pelas Leis n° 11.000/04, n°® 11.001/04 e n°
12.083/06 da PMC

= Incluséo de nova etapa de avaliagdo - Avaliagdo da Chefia Imediata pela equipe, etapa ndo obrigatéria que tem por objetivo mapear o
desenvolvimento e o acompanhamento do quadro gerencial da PMC. 6096

= Avaliacéo especial de desempenho para servidores em estagio probatério: 6.096 servidores.

Enquadrar 100% dos servidores no
Programa de Remuneragéo Variavel.

= Ampliagdo dos programas de remuneragao variavel. Implantacdo em 2009 na SMMA, SMEL, SMOP, SMDS, SMTE e IPPUC e FCC.

= Aproximadamente 85,4% de servidores do total de servidores pertencentes aos planos de carreiras definidos nas Leis 11.000, 11.001/04 e
12.083/06 sao beneficiados com Programas de Remuneragéo Variavel.

Mapear as necessidades de Recursos
Humanos nas Secretarias.

= Mapeamento das necessidades de recursos humanos conforme demandas das Secretarias/Orgaos.

Buscar a ampliagdo do quadro de servidores
do Municipio.

= Realizagdo de concurso publico, em 2008, para atender & demanda das secretarias/6rgaos, para os cargos de: Gestor de Informagé&o, Assistente
Social, Auxiliar de Servicos Escolares, Odontélogo, Fonoaudiélogo, Auxiliar de Consultério Dentario, Médico do Trabalho, Clinico - Geral Gineco-
obstetra, Pediatra, Psiquiatra, Profissional magistérios — diversas areas de atuacao

= 2.239 novos servidores nomeados nos seguintes cargos:

= 124 Agentes Administrativos, 1 Assistente Social, 60 Auxiliar de Consultério, 231 Auxiliar de Enfermagem, 150 Auxiliar de Servigos Escolares, 4
Bidlogos, 469 Educador, 56 Enfermeiro, 30 Farmaceutico-Bioquimico, 14 Fiscal, 6 Fiscal de Obras e Posturas, 4 Fisioterapeuta, 6 Fonoaudiologo,
195 Guarda Municipal, 109 Clinico Geral, 1 Médico do Trabalho, 26 Médico Gineco-Obstetra, 26 Pediatra, 9 Psiquiatra, 31 Nutricionista, 68
Odontologo, 53 Orientador de Esporte e Lazer, 1 Procurador, 460 Profissional do magistério (Doc 1), 72 Profissional do magistério (Doc II)
Educacéo Fisica, 10 Psicdlogo, 19 Técnico em Higiene Dental, 4 Técnico em Patologia Clinica

Providenciar a infra-estrutura necessaria ao
funcionamento da SMRH.

= Infra-estrutura adequada ao funcionamento da SMRH. Aquisi¢do de equipamentos de informatica: 5 impressoras laser, 8 impressoras jato de
tinta, 107 micro computadores, 4 notebooks, 4 impressora laser duplex, 9 cameras digitais, 3 projetor multimidia para departamentos, pericia
médica e o gabinete.

Aquisicdo e reposicdo de equipamentos e
material permanente.

= As informag6es referentes a esta meta estéo inseridas na meta anterior.

Manutencdo da  estrutura  funcional,
otimizando os recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.

= Estrutura funcional mantida com otimizag&o de recursos para redugdo de custeio da SMRH

Promogé&o da assisténcia geral ao servidor,
conforme legislagéo em vigor.

= 20.199 servidores beneficiados ou pela Lei 8.786/95 ou pelo Programa Saude Vocal ou ainda pelo Programa de Saude Ocupacional (exames
complementares nos casos de periédicos e pré-admissionais e acidentes de trabalho).
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2009

Concessdo de  beneficios, conforme
legislagcdo em vigor.

= Concedidos 292.436 beneficios entre Auxilio Transporte, Auxilio Pectnia e Auxilio Funeral.

Desenvolvimento e coordenagédo da politica
de recursos humanos dos servidores do
Municipio.

= Realizacdo do procedimento de crescimento horizontal, beneficiando 10.912 servidores.

Atendimento de despesas com a folha de
pagamento dos servidores a disposi¢do dos
6rgaos da administragdo Municipal.

= Executado o pagamento das 13 parcelas como previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgcamento Anual.

Pagamento da contribuicdo patronal dos
servidores inativos, pensionistas e outros,
conforme legislagdo em vigor.

= Executado o pagamento das 13 parcelas como previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamento Anual.
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0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Realizar com efetividade as agGes administrativas, financeiras, juridicas e de comunicacéo social da Gestdo Municipal, possibilitando a execucéo do Plano de Governo, objetivando um
aprimoramento na atencéo as necessidades da populacao curitibana; Simplificar a apresentagdo do orcamento municipal, tornando-o compreensivel ao cidadao, contribuindo com a transparéncia das
decisBes administrativas do governo local.

Indicadores: - Percentual de redugéo de reclamacdes do tempo de espera no tramite de processos administrativos; - percentual de acesso a informagdes e servigos on line disponibilizados pela
Administragdo Municipal & populagao; - percentual de redugéo dos custos operacionais e administrativos do Municipio; - reducéo de evas&o fiscal; - maior nimero de solu¢des na esfera judicial e extra-
judicial; - Namero de consultas aos terminais eletrénicos e internet; - NOmero de participantes nas reunides e audiéncias publicas.

Resultados esperados: - Ampliar, modernizar e racionalizar os procedimentos administrativos, tornando a Gestdo Municipal mais efetiva, democratica e transparente. - Permitir ao cidadédo, com
informacdes detalhadas do orgcamento, o conhecimento da deciséo de aplicagao dos recursos publicos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

A crise econdmica, iniciada no final de 2008, teve seus reflexos mais profundos em 2009, com intensa redugdo no ritmo de crescimento da atividade econdmica com reflexos diretos no nivel de
crescimento da arrecadacéo tributéria.

Considerando o cenario de crise, a Secretaria Municipal de Finangas (SMF) elaborou o Decreto Municipal de Programa¢édo de Desembolso Orgcamentéario-Financeiro para 2009, estabelecendo um
contingenciamento na ordem de 15%, com excegdo dos recursos para as areas de Educacédo e Salde. O referido decreto teve a aprovacéo do Prefeito Municipal e, como medida preventiva,
estabeleceu um acompanhamento mensal das receitas para posterior liberacdo das despesas, sem que houvesse qualquer atraso no cronograma de obras e servigos que foram desenvolvidos pelas
Secretarias e 6rgaos do municipio.

A implantacéo pela Prefeitura de Curitiba do Contrato de Gestdo com cada 6rgdo da Administracédo Direta e Indireta estabeleceu metas claras e prazos definidos, dentre os quais, coube a Secretaria
Municipal de Finangas o Projeto de Redugdo do Custeio Administrativo, assumido conjuntamente por cada unidade, com o objetivo de alcangar no minimo 10%. Tal reducdo se impds frente a
perspectiva de redugéo real de receita, e também pelo desafio de realizar as a¢des publicas de forma mais eficiente.

Como 6rgéo responsavel pelo Projeto de Redugdo do Custeio Administrativo, a SMF coordenou no inicio do ano a elaboragéo do Plano de Reducgéo de cada 6rgao da Administragdo Direta e Indireta e
ao longo do ano subsidiou cada 6rgéo, repassando dados sobre a execugdo orcamentéria, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdo, para cada Ciclo de Monitoramento.

O resultado deste trabalho de racionalizagdo dos gastos sem reducéo de metas produziu efeitos benéficos de controle, no qual cada gestor pdde, através dos mecanismos proprios, aprimorar seus
mecanismos de controle e gerar reducéo de custos.

Por outro lado a Secretaria de Financas tem desenvolvido parcerias com segmentos da area publica e privada, que promovam a conscientizagdo da importancia do tributo municipal, a modernizacéo da
legislagéo tributaria municipal, tornando o tributo municipal um “fato gerador” efetivo de promogéo de desenvolvimento social e econdmico com equidade. Cabe ainda mencionar que a SMF atuou
diretamente com outros 6rgdos do Municipio na elaboragdo da Lei Complementar n°72 de 17/08/2009, que cria incentivos fiscais para os empreendimentos destinados a programas habitacionais de
interesse social, na Lei Complementar n°. 74 de 16/12/2009 que define também incentivos fiscais para a recuperacao de edificagbes e dinamizagdo da area do entorno do Paco Municipal e, ainda na
elaboracéo da Lei Complementar n°. 73 de 10/12/2009 que trata da Nota Fiscal Eletrdnica, que criara créditos para serem deduzidos do IPTU, para os consumidores de servi¢os que solicitarem a
respectiva nota fiscal.

A partir dos resultados organizacionais obtidos por meio da aplicacdo da metodologia de planejamento estratégico Transversalidade, Rede e Hierarquia, criada pela Secretaria Municipal de
Administracdo (SMAD) em 2006 e desenvolvida ao longo da primeira gestdo, a SMAD teve seu perfil estrutural consideravelmente modificado. Dessa forma, o 6rgao vem adquirindo caracteristicas e
condigcOes cada vez mais propicias para que seu corpo funcional adote posturas profissionais condizentes com o papel de técnicos vinculados a um érgéo definidor e gestor de politicas administrativas
nas areas de sua competéncia, apto a estabelecer regulamentages, a realizar agcdes de monitoramento e a promover mudancas com vistas a otimizagéo dos processos organizacionais e ao
consequiente aumento de qualidade na prestacdo dos servicos ofertados a populacéo da cidade. A gestéo dos projetos Sistema Integrado de Atendimento as Demandas da Populag&o (SIADP) e
Qualidade de Servigos Eletronicos (QSE), que teve inicio com o segundo governo, exigiu que a SMAD estendesse aos demais 6rgdos da PMC a orientagdo metodoldgica ja aplicada internamente e
contribuiu para a ampliacao das redes de articulagbes e conexdes externas, para a consolida¢do do entendimento relativo ao &mbito de suas competéncias e atribui¢cdes legais e para o fortalecimento
do papel de 6rgéo gestor.
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A Procuradoria Geral do Municipio desempenhou ativamente suas fungdes institucionais, promovendo a defesa dos interesses do Municipio de forma a assegurar o atendimento das necessidades dos
cidad&os curitibanos.

Sua atuagdo na area judicial possibilitou a continuidade de importantes licitagdes, como do Consércio Intermunicipal para Gestao dos Residuos Sélidos Urbanos, do Sistema Funerario Municipal e
demais obras de infraestrutura que traro beneficios & comunidade curitibana.

No assessoramento juridico aos 6rgdos municipais, teve intensa atuagéo preventiva, trazendo seguranca juridica as contratagdes e aos convénios firmados, evitando a ag&do dos orgdos de controle
externo e do Judiciario. Nessa area, ainda promoveu o aperfeicoamento de procedimentos e participou das tratativas para a assinatura dos contratos de financiamento com os organismos internacionais,
BID e AFD.

Nos meses de janeiro a maio promoveu o Programa de Recuperacéo Fiscal de Curitiba (Refic), em parceria com a SMF, que resultou em 33.000 acordos, culminando na recuperagao de R$
149.000.000,00 aos cofres publicos, que puderam ser direcionados a investimentos em salde, educagdo e melhorias na infraestrutura da cidade.

A Procuradoria também acompanhou a implantagdo de agdes na area de recursos humanos, assessorando de perto a SMRH, inclusive participando das negocia¢des com os sindicatos dos servidores.
Sua pronta atuagao reverteu judicialmente a realizag&o da greve dos servidores, assegurando a continuidade da prestagao dos servigos publicos.

As metas estabelecidas através do Contrato de Gestédo do Plano de Governo criaram para a PGM uma pauta de permanente planejamento e intensificacdo da comunicagéo interna, que repercutiu muito
positivamente entre os servidores. Ilgualmente refletiu numa mobilizag&do dos procuradores no tocante ao aprimoramento técnico, resultando na realizagdo de varios cursos internos de aperfeigoamento,
culminando no | Congresso de Direito das Cidades, realizado em parceria com o IMAP e a OAB-PR, que proporcionou importante troca de experiéncia entre os diversos 6rgaos da Administragao,
provocando proveitoso debate que redundara no aperfeicoamento e criacéo de novas politicas publicas. A repercussao externa do Congresso elevou o nome da Procuradoria na esfera juridica nacional,
devido ao grande nimero de participantes vindos de diversas cidades do pais e o grau de exceléncia dos estudos realizados.

A PGM deu inicio a implantag&o do sistema judicial eletrénico para atender as novas defini¢cdes tecnoldgicas do sistema judiciario nacional, o que obrigara todos os procuradores a obterem certificagao
digital e desenvolverem seus trabalhos em meio eletrénico. Essa demanda esté induzindo a Administragdo a ir a busca do aprimoramento de seu processo interno, o que resultard em maior eficiéncia
dos servigos publicos municipais.

Na Secretaria do Governo Municipal, o eixo norteador de atuagao é o Plano de Governo, pelo contrato de gestédo, desdobrado nos seus programas estratégicos, projetos especiais e nas acdes rotineiras
do 6rgéo, respeitando os pilares politico, técnico e social.

A Secretaria do Governo Municipal, na nova 6tica assumida, permanece como Coordenadora de alguns projetos do Programa Bom Governo,que visa valorizar o papel da sociedade, em seus diversos
segmentos, como participe, parceira, cogestora e fiscalizadora da administracdo publica. Nesse eixo, desenvolvem-se os Projetos Parcerias Publico-Privadas e Resolutividade nas Demandas de
Manuteng&o Urbana. Ja no programa Comunidade, que objetiva a realizacéo de programas multissetoriais integrados, definidos a partir de vulnerabilidades sociais e de potencialidades locais,
desenvolvem-se os Projetos: Aperfeicoamento das Administragdes Regionais, Nossa Vizinhanga, Nosso Pacto, Servigo-Cidad&o.

O monitoramento do deste ano, permitiu verificar o movimento das a¢des do 6rgdo, com uma melhoria substantiva nos aspectos gerenciais, promovendo agfes corretivas e a comunicagao interna, bem
como a defini¢do de critérios para compor o indice de satisfagdo dos servigos prestados e a realizacédo de pesquisas detalhadas para a afericdo da satisfacao dos usuarios das Ruas da Cidadania e
demais servicos, que permitiu estabelecer um plano de corre¢8es bem focalizadas e maior articulagéo entre as equipes descentralizadas.

Os avancos na implantagéo do SIGMU (Sistema Integrado de Gestédo de Manutencao Urbana) tem permitido melhores diagndsticos na malha viaria e intervencao mais consistente e eficiente. Por meio
do SIGMU, os Administradores Regionais administram e articulam com a SMOP as reivindica¢des da comunidade a respeito da realiza¢édo das obras emergenciais, de recuperacéo da malha viaria com
antipd, ensaibramento e tapa-buracos, além de manilhamento, rogada, desobstrugdo de galerias, recuperacéo de calcadas e limpeza de valas e canais.

O Projeto Nosso Pacto visa ampliar e instrumentalizar a participacéo da sociedade na Gestdo Democratica da Cidade, com oferta de apoio, instrumentos e qualificacdo para grupos comunitarios que
tém o propdsito de elaborar e gerenciar projetos de desenvolvimento local. Neste eixo, houve a realizagéo de a¢des conjuntas entre entidades, grupos comunitérios e prefeitura, nas escolas, o que
promoveu uma melhor interagéo em prol do desenvolvimento da comunidade local.

Nas éareas de abrangéncia de cada administrac&o regional, foram realizadas audiéncias publicas, durante as quais a populacdo péde conhecer e discutir, de forma democratica e participativa, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias, a Lei Orgamentéaria Anual 2010 e o Plano Plurianual 2010 a 2013.

As consultas sdo um instrumento de participacéo efetiva da populagéo na definicdo dos projetos, das medidas e a¢Ges a serem tomadas pela administracéo publica. As audiéncias publicas, nas
regionais, também ensejaram a oportunidade de apresentar, diretamente ao prefeito e aos dirigentes dos 6rgaos, reivindicagdes diversificadas, todas devidamente encaminhadas e respondidas.

A Secretaria do Governo Municipal vem cooperando e dando apoio logistico a eventos da comunidade, tendo uma grande participa¢éo para a concretizagao deles. Podemos destacar neste campo 0s
seguintes eventos: Festa do Frango, Festa do Vinho, Desfile Civico Pinheirinho e Bairro Novo, Dia da Cidadania Especial, Caminhada do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e o V Encontro
Brasileiro de Viaturas Militares Antigas, dentre outros.

Os festejos dos 316 anos de Curitiba foram organizados de modo a promover a aproximacéo da Prefeitura com a comunidade. A programac&o incluiu inaugurag@es de obras, entrega de moradias,
atividades de esporte e lazer, exposicdes, homenagens, bolo e shows.

No Projeto Nossa Vizinhanga, que visa melhorar os niveis de qualidade do espago urbano e da vida coletiva nas areas beneficiadas, foram estudados e planejados 9 espacos urbanos, um em cada
Administracdo Regional, para sofrer forte atuagdo do municipio no que se refere a reestruturagéo urbana ..

Neste ano de 2009, conquistamos o nimero de 8.515.346 atendimentos pessoais nas Ruas da Cidadania e Administracdes Regionais, com o indice de pesquisa de 92% de satisfacao..

O Sistema 156 que, juntamente com as Administra¢cdes Regionais, cadastra e monitora as solicitagdes feitas pela comunidade e demais entidades de classe, recebeu o total de 1.684.878 ligacGes, de

janeiro a dezembro de 2009. Nesse sistema s&o cadastrados todos os tipos de solicitaces e ou reclamacdes, desde um corte de arvore até a construcdo de uma escola ou posto de satde. Com as
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avaliacOes feitas pelo sistema 156, é possivel verificar quais e onde estdo as maiores demandas da populagdo, com possibilidade de redirecionar as a¢des do Plano de Governo, para os atendimentos
das demandas necessarias.

A Junta de Servigo Militar, nas suas trés sedes, gerenciaou os processos de alistamento militar e emitiu cerca de 14.955 Certificados de alistamento Militar, 3.268 segundas vias, além dos certificados de
Dispensa de Incorporagéo, Dispensa de Servico Alternativo e Isengéo, entre outros.

A SGM teve uma forte atuacéo, cooperando com o Concitiba na realizacéo da 4.2 Conferéncia Municipal das Cidades, priorizando o compromisso de democratizacéo do poder, preconizado pelo Estatuto
das Cidades, que visa o fortalecimento da sociedade civil, 0 desenvolvimento comunitario e a ampliacédo da participagdo efetiva da sociedade na gestdo da cidade.

Secretaria Municipal da Comunicagdo Social tem transformado em comunicagéo eficiente uma administracéo voltada a prestacdo de contas e ao permanente didlogo com a populagéo.

Foi 0 ano da consolidagdo da internet como a grande ferramenta de comunicagéo entre a Prefeitura de Curitiba e a comunidade. A atualizagdo do site é diaria, num esforgo de relagdes publicas, com
apoio da Assessoria Técnica de Informatica/ATI e do Instituto Curitiba de Informética/ICI. Passou a ser possivel seguir a Prefeitura no twitter . O ano também foi marcado pelo desenvolvimento de um
novo site e portal de servigos da PMC.

A “Radio Prefeitura” teve sua programacao fortalecida com assuntos pertinentes a varios 6érgaos/secretarias da estrutura municipal,com o objetivo de melhor atender ao cidaddo. No que diz respeito ao
marketing, as campanhas veiculadas durante o ano prosseguiram em duas grandes linhas: prestacéo de contas a populagao, na voz dos proprios cidadaos; e beneficio direto, com o significado de cada
realizacéo no dia a dia dos curitibanos. A série “Repérter Cidadao” continuou, durante o ano, como uma forma de prestar contas dos gastos publicos a comunidade, em linguagem simples, direta e na
voz dos proprios cidadéos.

Um destaque de 2009 foram campanhas de propaganda institucional, educativas, cooptando o cidadédo no comprometimento com a qualidade de vida de Curitiba. Entre essas campanhas, a de
prevencao e providéncias diante da Gripe HIN1 e, para as mulheres acima de 50 anos, a de Prevencao do Cancer de Mama. Também merecem mengédo as campanhas dos Trés Erres (Reciclar,
Reutilizar e Reduzir o lixo) e dos Trés Inimigos, contra o vandalismo que depreda 6nibus e terminais, em especial nos dias de jogos de futebol. O Dia sem Carro e a sanc¢éo da Lei Antifumo também
foram objeto de campanhas especiais.

Na parte de relagBes publicas, merece destaque a frequéncia — 100 pedidos - com que espagos publicos de Curitiba foram utilizados como cenario de filmes. Em outra vertente, a midia setorizada dos
jornais de bairro mereceu andlise e planejamento especificos. De um ponto de vista mais global — como Curitiba é vista no mundo -, foram atendidas 13 equipes estrangeiras de reportagem. As redes
francesas de televisdo Canal Plus e TV 5, motivadas por este 2009 que foi o Ano da Franga no Brasil , realizaram produg6es que deram destaque aos programas da Prefeitura, em especial nas areas de
transporte coletivo e meio ambiente. S&o solu¢des urbanas também mostradas em programas de paises de varios continentes, como Peru, Italia e Coréia.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - IMAP (PROGRAMA 0079 - GOVERNANGCA PUBLICA)

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Dar suporte administrativo e financeiro as
atividades relacionadas a modernizagao
organizacional, capacita¢éo e treinamento = Realizacéo do controle da execugdo orgamentaria e financeira em cumprimento as metas definidas no Plano Plurianual (PPA).
do quadro funcional da Prefeitura Municipal
de Curitiba.

. L = Encaminhamento de 2903 estagiarios as diversas Secretarias e 6rgdos da PMC
Administrar os estagiérios contratados pelo

Municipio. = Realizagdo do 1.° encontro de capacitagdo de estagiarios - Aspectos de Uma Vida Saudavel, com a participacdo de aproximadamente 1.100
estagiarios.

Manter, capacitar e ampliar o corpo Corpo funcional do IMAP mantido.
funcional do IMAP — Instituto Municipal de

Administracdo Publica.

Cobertura de 100% em educacédo permanente no quadro de servidores do IMAP.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reformar e manter as instalagdes do Salao
de Atos do Parque Barigui.

= 100% das instalagdes do Saldo de Atos do Parque Barigui reformadas e mantidas

Adquirir equipamentos e materiais
permanentes.

= Meta realizada.

Dar continuidade no processo de
informatizagao do Instituto.

= Criagdo/Manutencdo em 04 sistemas de informagéo estratégica e gerencial para a PMC.1) Sistema de Gestdo do IDGP.2) Sistema do Relatério de
Gestédo 2009.3) Sistema do Banco de Boas Praticas.4) Sistema do Programa de Desenvolvimento em Gestéo Publica.

PROJETO: GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Definir e realizar as diretrizes econémicas,
orcamentarias, contébeis, financeiras e de
execucdo, buscando maior transparéncia e
participacdo do cidaddo no processo de
gestdo, agilidade e de seguranga nos
langamentos contébeis e controles internos,
reducdo de custos administrativos, equilibrio
econdmico-financeiro e otimizagdo na
utilizag&o dos recursos publicos.

= Elaboragdo do Decreto Municipal 370/2009 de Programacéo Financeira e Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio de 2009, com reducgéo
de 15% do Custeio, conforme meta do Contrato de Gesté&o.

= Elaboragdo e aprovacao da Portaria Conjunta n°® 01/200, de medidas administrativas e orcamentario-financeiras no ambito municipal para contencédo
de despesas de custeio, com a finalidade de racionalizacdo de recursos e providéncias correlatas.

= Elaboragdo da Mensagem da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), para o exercicio de 2010, Lei n°. 13.243, aprovada em 07/07/2009.
= Elaboragdo da Mensagem da Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2010, Lei n°. 13.408, aprovada em 29/12/2009.

= Elaboragdo de 16 Mensagens de Leis Orgamentarias e 526 Decretos Especiais e Suplementares, de Alteragcdo Or¢camentéria.

= Contabilizagao e demonstragdo do comportamento dos sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial do Municipio.

= Elaboragdo do Balango Executivo Municipal — Prestagdo de Contas Anual, referente ao exercicio de 2009 para encaminhamento a Camara Municipal
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

de Curitiba.

Elaboragéo e encaminhamento pelo Sistema de Acompanhamento Municipal SIM-AM, dos Relatérios Bimestrais e Quadrimestrais referentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF e Prestacéo de Contas Anual — PCA, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Insercdo bimestral e encaminhamento de dados contabeis do Municipio, nos Sistema Nacional de Dados Contabeis do Tesouro Nacional — SISTN e
para a Secretaria de Estado da Fazenda.

Elaboragéo e publicagédo de 03 Relatérios de Gestéo Fiscal (RGF) e elaboracéo e publicacéo de 06 Relatérios de Execucédo Orcamentaria (REO).

Encaminhamento de 22 Prestacdes de Contas e 33 Diligéncias a Orgdos Concedentes, de Controle Externo e Interno, referentes a Convénios e
Contratos de Repasse formalizados pelo Municipio.

Expedicéo de Certiddo Liberatéria, para entidades beneficiarias de transferéncias voluntarias.
Acompanhamento de Operag6es de Crédito em negociagdo com organismos internacionais.

Acompanhamento da formalizacé@o de 13 Convénios com diversos Ministérios e Contratos de Repasse com intermédio da Caixa Econdmica Federal e
de 35 Propostas de Trabalho cadastradas no Portal de Convénios — SICONV.

Acompanhamento do Plano de Desembolso (Investimentos) na perspectiva de ampliar a capacidade de realizagao e concretizagdo dos investimentos
no Plano de Obras do Municipio, de acordo com o Plano de Governo.

Participagdo na adequagdo dos Mddulos de Planejamento Orgcamentario do Sistema de Gestao Puablica (SGP), para o exercicio de 2009, visando a
legislagdo vigente e servir a elaboragéo da LDO e LOA/2010 e PPA 2010-2013

Realizagdo de estudos em parceria com a SEPLAN para definicdo das diretrizes para captacédo de recursos.

Manter os compromissos relativos ao
pagamento da divida publica, precatorios,
contribuicdo ao PASEP e outras despesas
operacionais.

Cumprimento de 100% dos compromissos de pagamentos mantidos: Divida Publica - juros, amortizagdes incidentes; PASEP e INSS - divida
assumida/ contribuigBes; Precatorios e sentencas judiciais e Obrigacdes tributarias, contributivas e de publica¢des oficiais.

Analisar, acompanhar e monitorar o0s
instrumentos legais que geram obrigacdes
financeiras para o Municipio.

Economia na renegociagdo de contratos e acompanhamento de indices de repactuacgéo, representando 18,21% sobre os processos analisados.
Andlise de 1.113 processos administrativos, com as seguintes atribui¢des:

Verificagdo e analise de processos que visam a criagdo manutengdo, acréscimo ou extingdo de despesas;

Elaboracéo de célculos de reajustes, acréscimos, supressoes e reequilibrio econémico e financeiro de contratos mantidos pela Administracéo Direta;
Gestéo das planilhas de custos dos grandes contratos da Administracéo Direta;

Elaboragéo de estudos e projetos solicitados (contratos e convénios);

Atuagdo junto as Secretaria Municipal da Administragdo e demais 6rgdos quando de licitagbes que envolvem contratagdo de servigos, para
elaboragéo ou auxilio na elaboragdo de planilhas de custos para os editais, assim como andlise dos aspectos econémicos dos referidos instrumentos
licitatorios.

Orientagéo técnica através da elaboragdo de manuais e normas na area de Financas envolvendo pesquisa planejamento e desenvolvimento.

Atendimento as demandas dos diversos Orgéos de Controle Externo (Contraditérios, Auditorias, Requisigdes de Informagdes, Fiscalizacdes) em
conjunto com a PGM.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Dar continuidade as acoes de
informatizacgéo, modernizagdo de
equipamentos, capacitacdo e ampliacdo do
quadro funcional, da Secretaria Municipal de
Financas.

Prestacao de servigos eletronicos aos cidadaos, a pessoas fisicas e juridicas.

Manutengdo da  estrutura  funcional,
otimizando os recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.

Estrutura funcional mantida.

Aquisicdo e reposicdo de equipamentos e
material permanente.

Agquisicao parcial de equipamentos.

Regularizacdo de processos de dagdo em
pagamento.

Atividades coordenadas e executadas, parcialmente.

Pagamento de cobranca de tarifas e outras
despesas operacionais. (Meta incluida .Lei
12.319/07)

Atividades coordenadas e executadas.

PROJETO: GESTAO TRIBUTARIA - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Ampliar a arrecadacdo dos tributos
municipais, através de acdes proprias ou
parcerias com outras esferas de governo,
iniciativa privada e organizagbes néao-
governamentais.

Arrecadacgdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) em e do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), abaixo do esperado, como reflexo da crise
econdmica de 2009, correspondendo respectivamente a (- 5%) e (- 2%).

Criagdo da Lei Complementar n® 72 de 17/08/2009, de Incentivo para empreendimentos destinados a programas habitacionais de Interesse Social,
desenvolvidos pela Companhia de Habitagdo POPULAR DE Curitbba — COHAB — CT e para a iniciativa provada, contratados em parceria com a
COHAB-CT,

Criacdo da Lei Complementar n® 73 de 10/12/2009, que institui a Nota Fiscal Eletronica criando créditos para serem deduzidos do IPTU, para os
consumidores de servigos que solicitarem a respectiva nota fiscal.

Criacdo da Lei Complementar n® 74 de 16/12/2009, de Incentivo para a recuperagdo de edificacdes dinamizacdo da area no entorno do Paco
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Municipal.

Destinacdo de R$ 10,5 milhdes para o Programa Curitiba Tecnolégica — ISS Tecnolégico, de acordo com a Lei Complementar n® 39/2001 e Decreto n°
1363/2008.

Criacdo do Programa de Educacgao Fiscal em parceria com a Controladoria Geral da Unido e Secretaria da Receita Federal do Brasil — 9° Regido,
capacitando através do Curso “Disseminadores da Educacgéao Fiscal”’, 210 servidores municipais.

Participagao na capacitagao de Conselheiros Municipais, promovida pela Controladoria Geral da Uni&o.

Proceder ao lancamento dos tributos
municipais.

Langamento de IPTU para iméveis no total de 522.765 unidades, sendo:
Residencial — 349.741

N&o residencial — 118.771

Terrenos vagos — 54.253

Isencéo de taxas para 98.220 imdéveis, nas seguintes ocorréncias:
Areas Verdes — 11.238 (Lei Complementar 9.806/2000;
Aposentados — 9.977 (Lei Complementar 44/2002);
Ex-Combatentes — 97 (Lei 06/1993)

Setor Histérico — 163 (Lei Complementar 40/2001)

Imoveis em Construcéo — 2.884 (Lei Complementar 40/2001)
Area inferior a 70m2 — 73.861 (Lei Complementar 40/2001)
Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis:
Emissédo de guias —58.804 e

b) recolhimento de guias — 38.641

Manter o Cadastro Imobiliario atualizado.

Alteracdo do Cadastro Imobiliario em 8.206 ocorréncias.

Manter a Planta Genérica de Valores do
Municipio.

Correcao da Planta Genérica de Valores do Municipio, no percentual de 6,39% com base no Decreto Municipal n° 1.359 de 16/12/2008.

Manter o acompanhamento e a fiscaliza¢éo
da arrecadacéo.

Fiscalizagao de 6.492 empresas, no préprio estabelecimento;

Monitoramento do recolhimento do ISS ocorreu através do novo sistema ISS-Curitiba. Acessaram o sistema, cerca de 46.640 empresas, que
declararam 5.534.586 documentos.

Fiscalizacgao dirigida de aproximadamente 1.844 iméveis;

Efetuar a expedigcdo e alteragdo de alvaras
de localizagao.

Emissao de 32.391 alvaras de funcionamento.

Manutencédo do cadastro alvards ativos e pendentes, compreendendo: prestadores de servico, comércio, indUstria, instituicdes financeiras entre
9
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

outras.

PROJETO: ORCAMENTO CIDADAO - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Elaborar uma forma simplificada de
divulgagdo do orcamento publico.

Elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2009, Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2009 e Plano Plurianual (PPA) 2010-2013.

Disponibilizar em terminais eletrénicos nas
Ruas da Cidadania e prédios publicos e
internet o Orgamento Cidad&o.

Sistematizacao das informagdes orgamentarias, financeiras e tributéarias, disponibilizando-as no site da PMC.

Realizar reunides publicas para discusséo e
divulgacao do orcamento municipal.

Participacéo na realizagao de 09 consultas e debates, nas administragdes regionais, para a elaboragéo da LDO/2010.
Participacao na realizacdo de 01 audiéncia publica, para a apresentacao do Projeto de Lei da LDO/2010.

Participacdo na realizagao de 09 consultas e debates, nas administragdes regionais, para a elaboragéo da LOA/2010.
Participacao na realizagdo de 01 audiéncia publica, para a apresentagdo do Projeto de Lei da LOA/2010.

Participacao realizacé@o de 09 consultas e debates, nas administracdes regionais, para a elaboracéo do PPA 2010-2013

Participagao na realizagdo de 01 audiéncia publica, para a apresentagdo do Projeto de Lei do PPA 2010-2013

Aumentar o grau de aceitacdo do cidaddo
em relagdo a aceitagdo dos tributos
municipais, contribuindo para formacao de
responsabilidade tributaria.

Realizagdo de 03 Audiéncias Publicas de Prestacdo de Contas; Consultas e Debates Publicos sobre a elaboragdo das prioridades de investimentos
do Municipio, durante a elaboracdo das Leis de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual; disponibilizacdo de informagbes de cunho
administrativo e gastos publicos em pagina da Internet.

Coordenacdo e execucdo das atividades
orgamentaria, contabil e de controle interno.

Atividades coordenadas e executadas.

PROJETO: MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Desenvolver projetos
administrativa, fiscal,
informacéo e outros,
recursos.

de modernizagédo
de tecnologia da
para captacdo de

Continuidade da execucgéo das obras, através da COHAB-CT, relacionadas aos contratos com o Fondo Financero para el Desarrollo de La Cuenca del
Plata (FONPLATA).

Continuidade das negociagGes com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD), para a implantacdo do Programa de Recuperagdo Ambiental e
ampliacéo da capacidade da Rede Integrada de Transportes (RIT): elaboracdo e revisdo das da cartas-consulta para financiamento do Programa de
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Transporte Urbano de Curitiba - Etapa Il - Linha Verde Norte.

Finalizagdo da contratacéo de recursos junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID para a execugdo do Programa Pré-Cidades - BID |ll,
envolvendo varios érgdos da administracdo

Acompanhamento de missées do Programa BID Il Pré-Cidades do Banco Interamericano de Desenvolvimento e da Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD), dando continuidade aos procedimentos exigidos em face das negociacdes realizadas.

Defesa das cartas-consulta no GETEC - Grupo Técnico para avaliagao das solicitagcdes de financiamentos internacionais.
Constituigdo da Unidade Técnico-Administrativa de Gerenciamento do Programa UTAG - do BID e AFD.
Negociacdo com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Urbano para captagéo de recursos do FDU - Fundo de Desenvolvimento Urbano.

Elaboragdo de carta-consulta para o financiamento do Programa de Transporte Urbano de Curitiba — Etapa Ill — Linha Verde Norte.

Implantar programas de modernizagdo com
recursos proprios, de financiamento e outros.

Gerenciamento, acompanhamento e andlise dos dados do Sistema de Consultas Publicas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).

Continuidade no acompanhamento e desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informagfes para a Sala de Situacéo de Informagdes Estratégicas
de Curitiba.

Elaboragdo de relatérios sobre o andamento do Plano de Obras em todas as fases, através dos sistemas informatizados e Sistema de gestao Publica
(SGP) - Médulos Financeiro, Orgamentério, E - Compras e Portal Obras.

Manutencao e estimulo a atualizagdo permanente do Portal Obras com as obras previstas na Proposta Orcamentaria LOA 2009 pelos varios 6rgaos
envolvidos.

Acompanhamento, treinamento e implementagéo do Sistema Integrado de Gestdo de Manutencéo Urbana (SIGMU) em 42 unidades funcionais.
Desenvolvimento de projeto para aperfeicoamento do sistema.

Implantagdo do Business Inteligence (Bl) para a avaliacéo estratégica e de resultados do Plano de Investimento e Plano de Obras, em conjunto com o
ICl e ATI/SMAD.

Implementacéo do Bl — Business Inteligence e do Sistema Geopolitico para avaliacdo estratégica e de resultados do Plano de Investimento e Plano de
Obras, e somente do Bl no Sistema de Acompanhamento do Plano de Governo, em conjunto com ICIl e ATI/SMAD.

Participacdo no processo de entrada das emendas parlamentares e do executivo Municipal para a LOA - Lei Orcamentaria Anual e acompanhamento
das mesmas junto aos diversos 6rgdos municipais envolvidos no processo de execucdo das emendas propostas a Lei Orgamentaria 2009.

Participacdo no desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de Atendimento as Demandas da Populacdo" - Processo Organizacional -
Desapropriac¢ao.

Participacéo no desenvolvimento do SGP — Portal Obras e do SGP — Planejamento Orcamentario.

Plano Plurianual 2006/2009 165

Prefeitura Municipal de Curitiba




PROJETO: MANUTENGAO JUDICIAL - PGM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Representar e defender judicial e
extrajudicialmente, em qualquer foro ou
jurisdicdo o Municipio de Curitiba.

Tramitac&o de mais de 40.000 expedientes nos diversos departamentos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Atendimento as ag¢0es judiciais de desapropriagdo propostas pela Procuradoria Judicial, garantindo a realizagdo das obras do Eixo Metropolitano de
Transportes; Binarios, inclusive, com o acompanhamento direto dos procuradores junto ao Tribunal Regional Federal, em Porto Alegre, e Tribunais
Superiores, em Brasilia.

Assessorar juridicamente, através dos
Nucleos de Assessoramento Juridico, todos
os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Curitiba,
visando assegurar a prevaléncia do interesse
publico e o eficiente atendimento aos
municipes.

Andlise de 13.553 expedientes, entre pareceres, informagdes, editais, minutas de contratos, de convénios e atos normativos, realizados pelos Nucleos
de Assessoramento Juridico, nas diversas secretarias municipais, até outubro de 2008.

Atuar na cobranca de tributos e débitos
municipais, visando a diminuigdo da evasao
fiscal.

Realizacdo de 55.868 atendimentos a contribuintes, no Setor de Divida Ativa, no guiché e pelo telefone.
Realizagdo de arrecadacéo de tributos municipais com o aumento de 53,5% em relagdo ao mesmo periodo de 2008.

Ajuizamento de 42.939 ac¢des judiciais de execucao fiscal, até novembro de 2009, visando ao recebimento de débitos em divida

Prestar apoio juridico nas causas
trabalhistas, administrativas e judiciais de
interesse do Municipio.

Andlise de 2.184 processos administrativos e realizagdo de 961 audiéncias na Comissdo Permanente de Sindicancia e 1.345 atendimentos as partes.

Anadlise de processos administrativos, realizacdo de 331 audiéncias e 1.689 atendimentos as partes (servidores, advogados), na Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

Realizagdo de 1.716 atendimentos ao cidaddo e anélise de 288 processos administrativos na Junta de Recursos Tributarios (JRAT).
Andlise de 462 processos administrativos e 1.019 atendimentos as partes, na Procuradoria-Geral de Julgamento Tributario (PGJT).
Tramitac&o de 10.013 processos administrativos na Consultoria Juridica (PGCJ).

No CTEP, foram realizadas 284 intimagdes, tramitados 152 processos administrativos e realizadas 112 audiéncias.

Realizagéo de protocolo de 2.066 peticdes na Procuradoria de Recursos Humanos e 897 participacdes em audiéncias, até outubro de 2008, com 5.400
acdes judiciais em andamento.

Realizagdo de protocolo de 3.200 peticdes na Procuradoria Judicial; participagcdo em 145 audiéncias; realizacdo de 3.736 atendimentos as partes;
analise de 6.600 processos administrativos e 4.877 processos judiciais em tramitagao.

Manter as Comiss@es Permanentes e
Especiais.

Foram mantidas as comissdes.

Obter a capacitacéo técnica, profissional e
qualificagcdo de pessoal.

Realizag8o de 66 cursos de capacitacéo e atualizacdo profissional aos servidores e procuradores.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Manter, desenvolver e valorizar o servidor.

Foram mantidas as realiza¢des do ano anterior

Expandir o quadro geral de servidores e
realizar Concurso Publico para a carreira de
Procurador.

Manutencao do quadro funcional

Adaquirir livros técnicos, materiais e
equipamentos.

Aquisicdo de novas obras para o acervo da biblioteca, manuten¢do de 03 assinaturas de periddicos, 05 boletins, 05 assinaturas de revistas
especializadas e 03 Diarios Oficiais.

Manutencéo da estrutura funcional,
otimizando os recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.

Estrutura Mantida.

Aquisicao e reposicéo de equipamentos e
material permanente.

Aquisicao de 121 novos computadores, 50 leitoras para certificacéo digital e 50 pen drives para implantacao do processo eletrénico.
Aquisicao de 6 bebedouros para os andares da PGM onde n&o existiam.

Aquisicao de ar condicionado.

Aquisicdo de 10 extintores para o prédio da PGM.

Aquisicao de 10 estantes de aco para guarda de documentos.

Coordenacao e execugdo da politica de
cobranca de tributos e débitos municipais,
de forma amigavel.

Realizagdo de mais de 55.868 atendimentos a contribuintes, no Setor de Divida Ativa, no guiché e pelo telefone.

PROJETO: APOIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - FEPGM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Suprir o Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Curitiba — FEPGM
com a finalidade de fomentar a
arrecadacao da Divida Ativa.

100% atingido no pagamento de honorarios aos procuradores e 100% realizado de Devolug&o de honoréarios pagos indevidamente.

Aprimorar profissionalmente os
Procuradores.

Envio de procuradores ao Congresso Nacional de Procuradores
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Premiar por atividade juridica os
Procuradores do Municipio em exercicio
efetivo.

Pagamento dos 98% das arrecadacdes de honorarios efetivadas a esse Fundo Especial, ficando 2% para as demais atividades, 100% atingido.

Aquisicao e reposicdo de equipamentos e
material permanente.

Nenhuma aquisigao realizada.

PROJETO: MODERNIZAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Desenvolver projetos de modernizagdo
administrativa, fiscal, de tecnologia da
informacdo e outros, para captacdo de
recursos.

Continuidade da execucgéo das obras, através da COHAB-CT, relacionadas aos contratos com o Fondo Financero para el Desarrollo de La Cuenca del
Plata (FONPLATA).

Continuidade das negocia¢gfes com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD), para a implantacdo do Programa de Recuperacdo Ambiental e
ampliacéo da capacidade da Rede Integrada de Transportes (RIT): elaboracédo e revisdo das cartas-consulta para financiamento do Programa de
Transporte Urbano de Curitiba - Etapa Il - Linha Verde Norte.

Finalizagcéo da contratagdo de recursos junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID para a execu¢do do Programa Pré-Cidades - BID I,
envolvendo varios érgdos da administracao

Acompanhamento de missdes do Programa BID Il Pré-Cidades do Banco Interamericano de Desenvolvimento e da Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD), dando continuidade aos procedimentos exigidos em face das negociagdes realizadas.

Defesa das cartas-consulta no GETEC - Grupo Técnico para avaliagdo das solicitacdes de financiamentos internacionais.
Constituico da Unidade Técnico-Administrativa de Gerenciamento do Programa UTAG - do BID e AFD.
Negociacdo com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Urbano para capta¢éo de recursos do FDU - Fundo de Desenvolvimento Urbano.

Elaboragéo de carta-consulta para o financiamento do Programa de Transporte Urbano de Curitiba — Etapa Il — Linha Verde Norte.

Implantar programas de modernizagdo com
recursos proprios, de financiamento e outros.

Gerenciamento, acompanhamento e andlise dos dados do Sistema de Consultas Publicas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orgcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).

Continuidade no acompanhamento e desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informagdes para a Sala de Situacédo de Informacdes Estratégicas
de Curitiba.

Elaboracgdo de relatérios sobre o andamento do Plano de Obras em todas as fases, através dos sistemas informatizados e Sistema de gestdo Publica

Plano Plurianual 200 168

Prefeitura Municipal de Curitiba




(SGP) - Médulos Financeiros, Orcamentario, E - Compras e Portal Obras.

Manutencéo e estimulo a atualizagdo permanente do Portal Obras com as obras previstas na Proposta Orcamentaria LOA 2009 pelos varios 6rgéos
envolvidos.

Acompanhamento, treinamento e implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Manutengdo Urbana (SIGMU) em 42 unidades funcionais.
Desenvolvimento de projeto para aperfeicoamento do sistema.

Implantag&o do Business Inteligence (Bl) para a avaliagao estratégica e de resultados do Plano de Investimento e Plano de Obras, em conjunto com o
ICl e ATI/SMAD.

Implementagao do Bl — Business Inteligence e do Sistema Geopolitico para avaliagéo estratégica e de resultados do Plano de Investimento e Plano de
Obras, e somente do Bl no Sistema de Acompanhamento do Plano de Governo, em conjunto com ICIl e ATI/SMAD.

Participacédo no processo de entrada das emendas parlamentares e do executivo Municipal para a LOA - Lei Orgamentaria Anual e acompanhamento
das mesmas junto aos diversos 6rgdos municipais envolvidos no processo de execugao das emendas propostas a Lei Orgamentaria 2009.

Participacdo no desenvolvimento do "Sistema Integrado de Gestdo de Atendimento as Demandas da Populagédo” - Processo Organizacional -
Desapropriacao.

Participacdo no desenvolvimento do SGP — Portal Obras e do SGP — Planejamento Orgamentario.

PROJETO ADMINISTRAGCAO E CONTROLE GERAL (SMAD)

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Garantir a legalidade, transparéncia,
corregao e economicidade nos
procedimentos que envolvam aquisi¢oes,
despesas e contratos.

Desconcentracéo dos Processos de Compras e Contratagdes no Municipio de Curitiba: ocorreram 2.474 Processos Eletrdnicos.
Certificado de Registro e Habilitagdo: 1.545 CRH emitidos e 457 novas empresas cadastradas.

Cadastros Novos efetuados: 8.923 — sendo 5.103 pela web; Cadastros Alterados: 5.100;

Totalizando: 28.675 itens na nova homenclatura.

Cadastramento de pregoeiros. Cadastro no SGP (Sistema de Gestdo Publica) de 77 pregoeiros qualificados da Administracédo Direta.

Cadastramento para montagem de dispensa e inexigibilidade. Cadastro de 60 servidores da Administracdo direta, responsaveis pela montagem de
processos de dispensa e inexigibilidade.

Inclusdo de especificagbes Técnicas visando aos procedimentos de compra de mobiliario na PMC, racionalizando gastos com a aquisigéo,
distribuicdo e manutencéo do mobiliario.

Unificag@o dos Trés Processos Organizacionais (POs) do Departamento de Monitoramento Estratégico em um unico Processo. PO 26 Solicitagdo de
Servigos Contratados. PO 27 Solicitagdo de Novas Contratacdes e Servigos. PO 28 Processo de Pagamento e Registro de Dados.

Credenciamento das Concessionarias dos servigos de Telefonia, para atendimento da demanda do fluxo de ligagGes originadas na Rede Corporativa
de Telefonia da PMC, objetivando a rota de saida dos fluxos para a operadora com o menor custo. (Em fase de conclusao).

Agilizar os processos administrativos
através da  descentralizacdo  dos
procedimentos, com vistas a
racionalizacdo, agilizacdo e satisfacdo

* Desenvolvimento e inicio da base de testes do sistema de atendimento por plataforma de Menu (atendimento automatico 3236-9654) no Servico
Funerario Municipal — Departamento de Servigos Especiais.

* Iniciado o desenvolvimento de uma nova versdo do Sistema de Requisicdo de Servigcos Contratados (integrada com o Sistema Centro e Custo)
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

nas questdes de ordem institucional dos
diversos 6rgdos, melhorar a infra-
estrutura da Secretaria Municipal de
Administracao.

viabilizando o encaminhamento das demandas da COPEL, SANEPAR, BRT, Siemens, Tim Celular e Vivo, diretamente pela web.

* Desenvolvimento em conjunto com o Departamento de Arquivo Publico (ADAP), a viabilidade do cadastramento das faturas e notas fiscais referentes as
empresas de comunicacao, &gua, esgoto e energia elétrica e encaminhamento direto aos nucleos administrativos pelo SUP.

* Ampliagéo da Rede Corporativa de Telefonia da PMC, pelo sistema “VOIP” interligando, em uma primeira fase, 29 locais da PMC.

Concluidos: Limpeza Publica, Servigos Especiais, OPE, 2.° DRM, 3.° DRM, 4.° DRM, Distrito Galerias, Distrito Centro, Usina de
Asfalto, SMAD, SMOP, Secretarias Instaladas no Edificio Delta, Palacio 29 de Margo, PGM, SMS, SMAB.

Em fase de conclusdo: SMMA Guarda Municipal, SMEL, Rua da Cidadania Boa Vista, Rua da Cidadania Fazendinha, Rua da Cidadania
Pinheirinho, Rua da Cidadania Matriz, Rua da Cidadania do Carmo, 1.° DRM, 5.° DRM, Museu de Histéria Natural, Pericia Médica, Passeio Publico,
ICS.

* Implantacéo do servico de senhas individuais (PIN) para acesso aos servicos de telefonia fixa em mais 25 locais da PMC a serem incluidas na Rede
Corporativa de Telefonia da PMC.

Concluidos: SMOP, SMMA, Secretarias Instaladas no Edificio Delta, Palacio 29 de Margo, PGM.

Em fase de concluséo: Limpeza Publica, Servigcos Especiais, OPE, 2.° DRM, 3.° DRM, 4.° DRM, Distrito Galerias, Distrito Centro, Usina de Asfalto,
Guarda Municipal, SMEL, Rua da Cidadania Boa Vista, Rua da Cidadania Fazendinha, Rua da Cidadania Pinheirinho, Rua da Cidadania Matriz,
Rua da Cidadania do Carmo, 1.° DRM, 5.° DRM, Museu de Histéria Natural, Pericia Médica, Passeio Publico, ICS, SMS, SMAB.

* Liberacao da 1.2 vers&o do Sistema Gerencial no SGP “Centro de Custo” para os usuarios, fornecendo informacdes sobre os consumos e gastos com 0s
servigos de Telefonia Fixa, Movel, Luz, Agua e Esgoto na PMC.

Concluidos: Alimentadas no Sistema as informagdes referente aos consumos de Agua e Luz.

Em fase de conclusédo: Alimentacéo no Sistema das informacdes referente aos consumos de Telefonia Fixa e Mével.

= Regulamentagéo da utilizagao dos servigos de telefonia Fixa e M6vel no ambito da Administracdo Municipal pelo Decreto 1262/2009.

= Disponibilizagdo de 20 servigos da PMC via internet/intranet para a gestdo: SMU - alvara de construgdo baixa complexidade, construgdo média
complexidade; SMOP - troca de lampadas em areas e vias publicas; SMAD - desapropriacdo de imével/SMF: expedigdo de alvara de localizacéo e
funcionamento)

» PRESTACAO DE SERVICOS AO CIDADAO POR CANAIS ELETRONICOS:

e  Central 156 — média de 140.298 atendimentos mensais.

e Internet (www.curitiba.pr.gov.br) média de 985.580 acessos mensais.

e  Totens Multimidia (69 totens em operagéo) — média de 179.953 acessos mensais.
Servigos implantados no periodo

e Regularizagéo do Estar

. Fila da COHAB-CT

e  Processo Eletrénico

= IMPLANTAGAO DE NOVOS SISTEMAS/SOLUGOES
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

e  Sistema de Manutencéo Urbana (SIGMU)
e  Registro de Ocorréncias da Guarda Municipal
e  Gestao de Ocorréncias da SAM
e  Gestdo de Patrimdnio (Bens méveis e iméveis)
e Rede de Protegédo Animal
e Inicio da implantacé@o do novo Sistema de Bilhetagem Eletronica da URBS
e  Familia Curitibana
e Novo Portal da FAS
e  Sala de Situacdo do GAPE
e  Telecentros
e  Ampliagdo da rede de Armazéns da Familia
= INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
e Rede l6gica da SAM
e Rede l6gica da COHAB
e Rede Iogica da SMTE
e Rede logica da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento
o
IMPLEMENTACAO DO SUP COM 15 NOVAS VERSOES CONTENDO 37 MELHORIAS/FUNCIONALIDADES:
e Implantacdo do Documento Eletronico;
e Anexagdo de Documentos/Imagens;
e Padronizagdo para cadastro de Oficios com gerag&o automatica do nimero do Documento;
e  Aprimoramento do campo “Documento Original” como ferramenta facilitadora para pesquisa;
e Padronizacdo de 5.680 siglas no SUP, 54% foram desativadas, 45% foram correlacionadas e 1% criadas;

e Correlacédo dos Assuntos de cadastro com os cédigos da TTD no SUP, com indicac¢&o do 1° Tramite;

Promover a capacitagéo e a ampliagdo do
quadro proprio dos servidores.

= Capacitacdo no Sistema Unico de Protocolo de 213 servidores da administracéo direta e indireta para a correta utilizacdo do mesmo.
= Atendimento de 258 servidores capacitados no Programa de Gestéo Arquivistica de Documentos
= Atendimento de 286 servidores capacitados na Preservacao e o correto Manuseio de Documentos;

= Capacitago e atualizacdo para 20 servidores lotados nos 06 postos de combustivel da PMC, preparando-os para a operacionalizacdo do Sistema de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Abastecimento dos Veiculos via SGP/WEB conforme o processo de descentralizagédo do Registro de Utilizagdo de Veiculo (RUV).

Curso de aperfeicoamento de servidores do Departamento de Transporte Interno, totalizando 309 horas de Cursos Internos e 16.828 horas de cursos
externos.

Cursos Internos 1 - Atendimento ao Cidad&o para reabilitando; 2 - A Base para a Qualidade; 3 - Atualizagdo para Gesel; 4 - NogOes para Prevencao;
5 - Desenvolvimento Gerencial Il; 6 - Elaboracdo de processos. Licitatérios e Contratos Administrativos; 7 - Etiqueta Empresarial; 8 - Planilhas
Eletrénicas — Aprofundando os Calculos; 9 - Portugués Instrumental Il — A Reforma Ortogréafica; 10 - Primeiros Socorros; 11 - Desenvolvimento
Gerencial lll; 12 - Estratégia dos Lideres vencedores; 13 - Brigada de Emergéncia; 14 - Brigada de Incéndio

Cursos Externos 1 - Superior - Gestdo Publica 2 - Superior — Bacharel em Administragdo 3 - MBA — Gestédo de Recursos Humanos 4 - PAT —
Processos Administrativos Tributarios 5 - Nota Fiscal Eletronica — INTRA 6 - Nota Fiscal Eletronica — JURISTRIBUTARIO 7 - TECNICO - Gestéo
Publica 8 - Simples Nacional — Legislagéo e Pratica 9 - POS — Ciéncias Politicas com Enfase em Administragdo. Publica

Implementar técnicas modernas de
controle documental para o Arquivo
Publico Municipal.

Triagem e recolhimento de 21 livros ao acervo do Arquivo Permanente.
Triagem e recolhimento de 45 metros lineares de documentos textuais ao acervo do Arquivo Permanente.

Levantamento e fichamento de 3600 Leis e Decretos Municipais para elaboragéo da Histéria Administrativa do Municipio de Curitiba. Descricdo de
272 Leis Municipais entre 1920 e 1941 de documentos textuais do acervo do Arquivo Permanente (NOBRADE - nivel 03).

26 Visitas técnicas a 6rgédos da administracéo direta e indireta da PMC.

Realizagdo de 04 reunifes para revisdo do Manual da Escrita Oficial do Municipio.

Elaboragé&o de diagnodstico da Gestdo Documental na Secretaria Municipal de Financas.

Elaboracéo de diagnodstico da Gestdo Documental na Secretaria Municipal da Educagéo.

Elaboracéo de 04 Pareceres Técnicos.

Participagdo em 10 reunifes de articuladores da Gestdo do Conhecimento na PMC.

Registro de 19 Boas Praticas da SMAD na IV Mostra de Boas Praticas da PMC.

Captura digitalizacé@o e cadastramento de 5.623 imagens da Legislagdo Municipal.

Transferéncia, Triagem e Higienizacdo béasica de aproximadamente 475.000 folhas do Arquivo Geral da SMF para o Arquivo Puablico.

Transferéncia de documentos do Arquivo Geral da SMAD para o Arquivo Publico Capdo Raso de aproximadamente 222.759 folhas em carater
emergencial devido a danos ocasionados por sinistro.

Retirada e transporte e conferéncia de cerca de 4.364 caixas com processos do Arquivo Geral da SMF, sendo 1.497 caixas encaminhadas para o
Depésito de descarte da SMAD, 1.893 caixas ao Arquivo Geral da SMAD e 974 caixas transferidas ao Arquivo Intermediario.

Atendimento a cerca de 1.545 solicitagdes de empréstimos de documentos sob guarda do Arquivo Geral da SMAD e Arquivo Intermediario.
Recebimento, conferéncia e encerramento de 7.720 documentos encaminhados para arquivamento.

Visitas e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas CADs na Gestdo Arquivistica de Documentos.

Orientagdo e acompanhamento na implantacdo de Arquivos Gerais e Setoriais de érgdos da administracéo direta e indireta.

Recebimento de 456 caixas de documentos do IPMC.
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Recebimento de 56 caixas de documentos da Pericia Médica.
Recebimento de 197 caixas de documentos de Inquérito Administrativo.
Cadastramento de 316 caixas, 15.800 envelopes cerca de 195.800 paginas.

*Digitalizagao de 590 documentos, aproximadamente 17.668 paginas

Dar continuidade ao Programa de Gestao
Documental.

Desenvolvimento do Programa de Gestédo Arquivista de Documentos - ARQDOC

Andlise de 8.162 documentos pelo setor de triagem, solicitados pelo ARQDOC.

Entrega de documentos via ARQDOC: 13.452, sendo 4.339 pessoalmente e 9.113 por e-mail.

Reaproveitamento de 5.348 documentos (12%).

Reducao de 90% de coépias reprograficas.

Reducéo de 9.113 deslocamentos de servidores ao Arquivo Publico Municipal.

Prazo para entrega de solicitacdo de documentos em aproximadamente 0,09 dias.

PROTOCOLO — SMAD - Cadastro de protocolos: 1.687 (Aumento de 172%); Tramites de protocolos: 4.265 (Aumento de 4,2%)
*Digitalizagao das Certiddes de Inteiro Teor: 1.265 processos.

Distribuicdo de 1.600 malotes mensais - 19.200 anuais - pela Central de Distribuicdo de Documentos (CDD), para os érgdos da administragéo direta e
indireta.

Atendimento aproximado de 9.200 orientac¢des e esclarecimentos via telefone, quanto a rotina do SUP e protocolo.
Implementacéo de 15 novas versdes com 37 melhorias/funcionalidades,
Padronizagao de siglas no SUP

Digitalizac&o de 128.408 documentos, o equivalente a 414.868 paginas referentes a Portarias, Decretos, Leis, Processos, Livros Registro de Imdveis,
Livros Concurso Publico, Folhas de Alvaras Classes A, B e D, Microfichas SMRH e rolos de Microfiimes.

Conferéncia e catalogagao de 38.000 microfichas referentes a alvaras de construgéo e 187.872 processos microfilmados.

Indexacgéo de 32.159 documentos anteriores a 1990 sem cadastro em Sistema.

Cadastros de 16.053 documentos do acervo do Arquivo Publico.

Reparo de aproximadamente 4.197 documentos sendo 1.816 enxertos, 1.116 obturacdes e 1.265 reforgos.

Congelamento de 326 livros para eliminacdo de pragas e posterior higienizagcéo, perfazendo a quantia de 163.000 folhas.

Acondicionamento de 30 livros em caixas de papel alcalino.

Capacitacéo de 286 servidores da administracéo direta e indireta quanto a preservacdo de documentos e correta utilizagdo das capas de processo.
Triagem de 250 caixas de documentos originarios da SME e 21 livros da FAS.

Visitas Técnicas ao IMAP, SMF, SME, FCC e IPPUC.
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Implementacgao de 15 novas versdes com 37 melhorias/funcionalidades,

Conduzir 0s processos
Desapropriagdes com maior agilidade.

de

Incorporagdo ao patriménio publico municipal de uma area de 164.328,29m2, havidas por aprovagéo de loteamento, transferéncias de areas atingidas,
doacéo e desapropriacao.

Desincorporagdo do patriménio publico municipal de uma area de 1.050.483,60m?, sendo 914,14m2 por alienacdo e 1.051.397,70m? doados a COHAB-
CT, a conta do Fundo Municipal de Habitagdo (FMH), visando atender programa habitacional de interesse social, visto que a maioria se encontra
ocupada irregularmente.

Conclusdo de levantamento topogréafico de 395.000,00m?, de imdéveis do patrimdnio publico municipal, cujas areas se encontravam pendentes de
regularizacdo no cadastro ou, de subdiviséo/unifica¢éo,

Estabelecimento de uma base Unica cadastral em conjunto com ICI/SMU/SMMA/SMF/IPPUC, objetivando suprimir as inconsisténcias constatadas no
Sistema Corporativo de Gestéo Tributaria Municipal (GTM), Sistema de Gestéo Publica (SGP), Parques e Pracas (PP) e IPPUC, por meio de pesquisas
e vistorias externas (trabalho em andamento).

Outorga de 14 decretos de Permisséo de Uso, sendo 8 a Entidades Sociais, 4 a Administragao Indireta (Fundacéo Cultural e Fundagéo de Agao Social)
e 2 ao Estado do Parana (Policia Militar), totalizando 24.781,78m?2 em area permissionada.

Revogagéo de 6 decretos de Permisséo de Uso, totalizando 6.686,27m2 de area revertida ao Patrimonio Publico Municipal.
Realizagdo de 74 contratos de iméveis locados, sendo 71 prorrogagdes, 03 contratos novos e 05 rescisdes.

Realizagdo de 243 laudos de avaliagcdo de imdveis, sendo: 34 laudos de desapropriagdo, 15 laudos de locagdo, 14 laudos de permuta, 10 laudos de
alienacéo, 115 laudos de doagbes/transferéncias, 12 laudos de seguro, 14 laudos de desafetagdo, 17 laudos de doagdo em pagamento, 12 laudos de
determinacéo de valor de mercado.

Desapropriagdo e pagamento de uma area total de 37.468,27m?, sendo: 6.125,41m?2 para a Secretaria Municipal de Educagao, 4.256,06m?2 para a
Secretaria Municipal da Saude, 24.126,67m? para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 923,00m2 para a Secretaria Municipal de Abastecimento;
216,20m?2 para a Linha Verde; 159,21m?2 para a ampliagdo do Terminal do Cabral; 1.359,30m2 para implantacéo de Binarios; 302,42m? para adequacdes
do Sistema Viario.

Manter e administrar a frota municipal.

Implantacdo de &reas estratégicas de atuacéo interna no departamento: gestdo e monitoramento dos processos organizacionais; suporte ao Modulo
Veiculos - SGP; suporte a operacionalizagdo do Registros de Utilizagao de Veiculos - RUV.

Reorganizag&o de processos administrativos internos.

Revisdo dos Processos Organizacionais Registro de Utiliza¢&o de veiculos, Cheque-Taxi, Multas, Reclamag®es, Acidentes de transito, Licenciamento
de veiculos.

Conclusdo, com adesdo total, da proposta de otimizagéo do Processo Organizacional Registro de Utilizag&o de Veiculo, abrangendo inclusive os
Orgéos da Administracdo Indireta, incluindo mapeamento de rede de responsabilidade, designa¢des oficiais de responsabilidades, disponibilizagéo do
Sistema (SGP) e capacitagdo de pessoal.

Revisao geral e ajustes no cadastro de veiculos da frota oficial do Municipio.

Projeto de redimensionamento veicular a partir de estudo de desempenho da frota no Orgéo: otimizagéo — estudos de natureza operacional, técnica,
econdmica e administrativa.

Projeto de customizacado de jornada de trabalho dos motoristas contratados, de acordo com demanda de cada pasta: Mapeamento - Adequacdes —
Monitoramento.
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Melhoria no sistema de manutencéo veicular, no SGP.
Elaboragdo do levantamento da frota prépria oficial - 2009.
Criag&o de 4 minicentrais de transporte.

Projeto de readequacado das Centrais de Transporte — otimizacdo do uso da frota através de agenda, unificagdo de procedimentos e definicdes de
atribuicbes em comum.

Conclusédo da sede em alvenaria da Central de Transporte Bettega.

Projeto de redimensionamento e nova regra para politica de local de recolhimento da frota: Mapeamento - Adequag8es - Monitoramento.
Implantagédo de vistorias periédicas para o monitoramento dos locais de recolhimento da frota.

Estudos para implantag&o de ponto eletronico visando controle de freqiiéncia dos motoristas.

Desenvolvimento no ICI do Sistema GRD (Gerador de Relatérios Dinamicos).

Elaboragéo, disponibilizagio e acompanhamento da leitura nos Orgéos, de planilhas demonstrativas mensais de todo 0 consumo inerente ao servico de
transporte interno, com representagéo gréfica.

Elaboragdo do Decreto 1003/09 — fixando diretrizes da politica de transporte interno na administragao direta e indireta do municipio de Curitiba.
Formacéo de grupos de estudos com cada pasta, visando adequacdes ao Decreto, conforme cada particularidade apresentada.

Elaboragdo em meio eletrdnico e disponibilizagdo as pastas da Autorizagdo para Circulagdo de Veiculos - ACVV.

Elaboragdo do Manual de Utilizac&o de Veiculos Oficiais da PMC, a ser divulgado entre motoristas e usuarios.

Redefinicdo de processos de pagamento dos licenciamentos de veiculos oficiais em conjunto com a SMF.

Readequacao no sistema documental atendendo a regulamentagéo proposta pelo ADAP.

Implantagdo do controle de alimentagdo dos motoristas via sistema (em andamento).

Inicio do procedimento licitatério para contratacdo do monitoramento da frota.

Publicadas novas diretrizes e procedimentos para o Processo Organizacional Cheque-taxi pela resolugdo 027/2009 que revoga a resolugdo anterior n.°
98 de 05 de dezembro de 2005, substituida pela IN. ADTI 007.

Redimensionado o percentual de uso do cheque-taxi nos érgdos com a redugéo de 15% do gasto mensal em razdo do Contrato de Gestéo, diminuindo
os custos por unidades usuarias.

Promover reformas e manutencdo nos

Postos

de Abastecimento

Combustiveis da Prefeitura.

de

Projeto de readequacéo dos Postos de abastecimento da PMC com vistas a otimizacéo do uso de combustivel — atribui¢cdes e fluxograma de atividades
definidas.

Incentivo ao uso do alcool pela frota oficial, com ampliagdo do nimero de postos com este combustivel e agbes pontuais de esclarecimentos e
monitoramento.

Modernizar os processos e sistemas de
controle de bens moéveis e iméveis do

municipio.

Emissao de 55 pareceres sugerindo baixa patrimonial de acordo com o Decreto 1.077/2004.

55 pareceres emitidos pela Comissdo de Mobiliario.
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208 pareceres emitidos pela Comissao de Mobiliario.

Continuidade na desconcentragdo dos processos de Gestdo Patrimonial, por meio dos nlcleos setoriais administrativos, abrangendo todos os 6rgéos
da administragdo da PMC.

Adequacdes do Sistema de Controle Patrimonial em parceria com Assessoria Técnica de Informatica (ATI) e o Instituto Curitiba de Informéatica (ICI).
Reunides quanto as necessidades do Departamento para futura implantagdo do e-gov.

Adequacao do sistema de leitura 6ptica dos cadigos de barra das plaquetas patrimoniais.

Incorporagao, através das unidades desconcentradas, de 8.475 plaquetas patrimoniais.

Baixa de 875 plaquetas patrimoniais

Manutencdo da estrutura funcional,
otimizando o0s recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.

Toda as realizacgdes indicadas estao implicadas nesta meta.

Agquisicao e reposicdo de equipamentos e
materiais permanentes.

Agquisicédo de 42 (quarenta e dois) equipamentos e materiais

Coordenagdo dos servigos contratados,
do relacionamento com os fornecedores e
do controle da frota de veiculos oficiais
para o desempenho das atividades do
Municipio.

Realizagdes indicadas nos campos correspondentes a meta “Agilizar os processos administrativos através da descentralizagdo dos procedimentos,
com vistas a racionalizacéo, agilizagdo e satisfagdo nas questfes de ordem institucional dos diversos érgaos, melhorar a infra-estrutura da Secretaria
Municipal de Administragao”

PROJETO: CONSTRUGCAO E MODERNIZAGAO DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL (SMAD)

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2009

Construir prédio para o funcionamento do
Arquivo Publico Municipal de Curitiba.

Renovagéo de contrato de locagdo de Imdvel que foi reformado e adaptado de acordo com a legislacéo arquivistica vigente.

Adquirir  moveis e  equipamentos
necessarios para a implantagdo de
tecnologia de arquivamento, organizagao,
conservacao, reprografia, microfiimagem
e digitalizacédo de acervo de documentos
publicos.

Disponibilizacdo do ARQDOC através do Portal Administrativo Municipal (PAM), para a solicitacdo de documentos;
Orientagdo e acompanhamento na implantacéo de 7 Arquivos Setoriais de 6rgados da administragdo direta;

Locacéao e aquisicao de Equipamentos (Maquinas Digitalizadoras), para digitalizacdo do acervo
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Divulgar, por meio de informages e da
publicidade, os atos e acdes de utilidade
publica, realizados pela Administragdo
Municipal a populagdo de Curitiba,
aperfeicoando a cidadania e
aproximando o poder publico da
sociedade.

Andlise de 100 roteiros e autoriza¢es para gravagao de filmes publicitarios, institucionais, longa e curtas-metragens, em espacos publicos;
Andlise e aprovagao de materiais avulsos que levam a logomarca da prefeitura: 100 pecas

Confeccado de 112 matrizes de convites para eventos da PMC, com destaque para “Congresso Direitos das Cidades” e “Mercado Matsuri”
Producéo de 80 releases eletronicos a 10 TVs abertas e a 04 a cabo, totalizando 920 copias.

Criacdo gréfica, diagramagdo e produgdo de 50 jornais nas areas de Educagdo, AdministragBes regionais, Recursos Humanos, IPMC, Saude,
Transito e Transporte, Programa Bom Negoécio e Meio ambiente. Destaque para os jornais das administragfes regionais, com noticia e informagoes
dirigidas.

Veiculag&o de reportagens de radio e TV no site da prefeitura: 1.098 de radio e 520 de TV

Incentivar o cidaddo curitibano a
participar da Gestdo Governamental
através de campanhas.

Campanhas educativas na midia em foco direcionado para os projetos Nosso Pacto e Nossa Vizinhanga. Criacdo de logotipo, material de divulgacéo,
impressos e campanha para internet.

Planejamento, supervisdo da producao (briefing, analise e execugéo) e veiculagdo de campanhas publicitarias da prefeitura, em todas as midias, com
destaque para as campanhas educativas

Participacao e colaboracdo em eventos realizados por 6rgédos da administracao direta e indireta da PMC que exigem ac¢des de comunicag¢do, com
destaque para o programa Nosso Pacto, reforma do Mercado Municipal e Congresso Nacional de Transporte Publico.

Gerar na opiniao publica a percepgao
positiva do trabalho realizado pelo
Governo Municipal, dentro das principais
linhas de agé&o (eixos).

Producéo de 24 programas “TV Prefeitura” para transmissdo em salas de espera de equipamentos da Prefeitura (US, COHAB-CT)

Redacdo, digitagdo e encaminhamento de 2.550 respostas para as solicitacdes de servigos, reclamacdes, pedidos de esclarecimentos, sugestbes e
criticas feitas a Prefeitura de Curitiba, para veiculos de comunicagéo social, Central de Atendimento 156 e e-mails do Gabinete virtual

Atendimento diario de 22 a 23-feira, 24 horas, a jornalistas de TVs, radios, jornais, revistas e midia eletrénica

Producéo, digitalizagdo e distribuicdo de fotos para a ilustragdo de matérias e publicagdo no site da PMC, para o acesso de todos os veiculos de
comunicagéo social, com facilidade de download: 38.000 fotos

Participagdo em 17 reunides de comissdes Municipais de areas diversas, com destaque para a Comissdo do Fundo Municipal da Cultura do PAIC
(Programa de Apoio e Incentivo a Cultura).

Evitar informag@es incorretas sobre os
atos municipais, sempre esclarecendo
de imediato.

Producéo de matérias sobre acontecimentos diarios relacionados a PMC (programas, projetos, obras e eventos): 17.000

Producéo de 635 programas da radio Prefeitura: 15 “Saudes na Mesa” / SMAB, 20 “Balango Social” /[FAZ, 15 “A Voz das Cidades” /SMAM, 34
“Jovens Atualidade” /SME, 49 “Meu Ambiente” /SMMA, 05 “Radio Corredor’ /SMRH, 448 “Jornal da Prefeitura”.

Redacéo, digitagdo e encaminhamento de 2.550 respostas para as solicitagdes de servicos, reclamag6es, pedidos de esclarecimentos, sugestoes e
criticas feitas a Prefeitura de Curitiba, para veiculos de comunicagéo social, Central de Atendimento 156 e e-mails do Gabinete virtual
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Levar a populagdo curitibana a usufruir
dos servicos ofertados pela
administragdo Municipal.

Foram feitas 3 pesquisas para avaliar satisfagdo do usuario com os servicos da PMC e o resultado encaminhado as secretarias e 6rgdos, para
avaliagdo e uso como ferramenta gerencial

Textos, revisGes, producdo grafica de 82 folders, 31 filipetas, 01 livro, 22 placas, 06 certificados, 09 crachas, 30 adesivos, 30 fundo de palco, 12
cartilhas, 12 capas do “Jornal dos Jornais”, 14 formulérios, 10 Postais, 08 logomarcas, 05 exposicdes, 02 sacolas, 15 camisetas, 26 faixas, 10 MUB,
05 anuncios, 01 revista Comunidade Escola, 22 apresentagfes em multimidia.

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito
em suas relacbes com os meios de
comunicagao.

Atendimento a 13 equipes estrangeiras de reportagem, com destaque para o grupo de jornalistas do Peru (02 TVs e 02 jornais de grande circulagdo),
Canal Plus, Canal 5 e jornal La Tribune da Franca

Atendimento, andlise e encaminhamento, via e-mail, de fotos para jornais de bairros de Curitiba, revistas, jornais e sites locais e nacionais: 1700
solicitagcdes

Pré-produgdo e acompanhamento de matérias veiculadas pelas TVs e radios 6.000 matérias para as TVs e 4.746 para as radios

Produzir instrumentos alternativos de
comunicagdo, visando proporcionar
acesso de informagfes a populagéo da
periferia.

Producéo de 110 boletins diarios (em média) da Radio Transito para 22 emissoras, incluindo a radio Prefeitura.
Producéo de 409 matérias e 125 entrevistas ao vivo, para a Radio Prefeitura

Producéo de banners e cartazes de eventos e equipamentos da Prefeitura de Curitiba: 100 pegas

Confecgéo de 185 pecas entre faixas, banners e cartazes, com destaque para o material da “E-10 — Vale a pena ver’
Criac&o e animacao de 14 banner web

Producéo de fotos para campanhas publicitdrias e impressos especiais da prefeitura, com destaque para os jornais “audiéncia Publica” e
“Administracdes Regionais”

Producéo diaria do Jornal dos Jornais via intranet, no formato PDF, para todos os usuérios da PMC

Manter, capacitar e expandir o quadro
de funcionarios da area de
Comunicagéo Social.

Curso de Gestéo Publica
Capacitagao Funcional: participagdo nos cursos “Semeador”

Curso “Novas Ferramentas da Internet” — especifico para funcionarios da SMCS

Dar continuidade na informatiza¢éo dos
processos de trabalho e adquirir méveis
e equipamentos necessarios.

Gerenciamento e reformulacéo diaria do contetdo do site da Prefeitura, em conjunto com a Assessoria Técnica de Informéatica (ATI) e o Instituto
Curitiba de Informética (ICl)

Atualizag&o diaria do cadastro de autoridades municipais e de veiculos de comunicagdo social.

Aquisicao e reposi¢éo de equipamentos
e material permanente.

Aquisicdo de novos computadores para a secretaria — 21 equipamentos

Manutencdo da estrutura funcional,
otimizando o0s recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.

Manutencao da estrutura funcional e aquisicdo de novos equipamentos para a secretaria.
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Coordenar as agdes nas areas
administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servicos e
equipamentos, através da otimizagdo dos
recursos da Secretaria Municipal de Obras
Publicas, visando atender as necessidades
da populagéo.

Emisséo de relatérios com as Obras da SMOP, enviados a Camara Municipal, 6rgéos e autarquias do Municipio, para conhecimento;

Incluso através do SITE da PREFEITURA/SMOP, informagdes sobre o andamento e conclusdo de obras/ servigos prestados, que séo mensalmente
atualizadas pelos representantes dos Deptos desta SMOP;

Comunicagdo com a populagéo, através de respostas aos e-mails enviados a esta SMOP.

As sugestdes, reclamacdes/criticas que chegam pela Central 156, sdo processadas e encaminhadas aos Deptos da SMOP.

Ampliar e modernizar procedimentos
administrativos da Secretaria, para tornar a
gestao municipal mais eficiente e
transparente.

Processo de Certificagdo do sistema de gestédo da qualidade (ISO 9001:2000), se referindo a padronizacéo dos procedimentos, processos e rotinas
de servico desta SMOP.

Prover a Secretaria com os materiais,
equipamentos, pessoal e servigos
necessarios ao desenvolvimento de seus
atribuicdes.

Meta realizada.

Promover a capacitacéo e a expanséao do
quadro de pessoal da Secretaria.

e Mantidas a¢des para a capacitagéo funcional da SMOP.

Manter e expandir a frota prépria de veiculos
leves e pesados.

Manutencao e conservacéo da frota realizadas.

Ampliar o nivel de informatiza¢éo dos
processos e dados da SMOP, através do
desenvolvimento de sistemas e da aquisi¢cao
de equipamentos.

Melhorias e manutencédo do SIGMU junto aos DMU e viabilizagdo de modernizagdo e melhorias nos demais sistemas de informagées da SMOP.

Plano Plurianual 2006/2009 179

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Aquisicao e reposicdo de equipamentos e
material permanente.

Meta Realizada

Divulgacéo das acdes de governo e de
utiliza de publica, através de campanhas
educativas e de outros meios de acesso a
populagao referente as areas de
saneamento bésico e obras publicas.

Meta Realizada

PROJETO: GOVERNO MUNICIPAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na
representacao de suas fungdes junto a
populacao, autoridades nacionais,
internacionais e demais instituicdes.

Realizagdo de reunibes diarias com autoridades municipais, estaduais e federais, bem como as dos poderes executivo, legislativo e judiciario.

Atendimento as liderangas comunitarias, empresarios e demais cidadaos, ampliando o dialogo e o relacionamento da prefeitura com essas
entidades de classe.

Participacédo no 5° Congresso Gestéo das Cidades.

Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica na area de politica social entre Curitiba e os municipios de Camborit, Bombinhas, Itajai, Ilhota,

Itapema, Penha Luiz Alves e Navegantes.

Assinatura do Contrato de Gestdo com todos os Secretéarios das pastas da Administracdo Municipal.

Assinatura do Protocolo de Cooperacdo entre Curitiba e Estado de Sdo Paulo, para trocas de experiéncias na area habitacional.
Assinatura do Convénio com O Boticério, para servicos de manutencao e reformas no Jardim Botanico de Curitiba.

Assinatura do Convénio de Cooperagéo Técnica com os Prefeitos de 6 municipios da regido metropolitana: Araucéria, Bocailva do Sul,
Piraquara, Colombo, Fazenda Rio Grande e Quatro Barras.

Criag&o da Unidade de Gestéo do Plano de Governo.

Assinatura do Protocolo de Cooperagéo com o Governo Federal, para o recebimento do Fundo Nacional de Habitagc&o de Interesse Social
(FNHIS)

Protocolo de Cooperagéo entre Curitiba e Caguas, Porto Rico.
Termo de Cooperagé&o Técnica entre Curitiba e Sdo José do Rio Preto.

Criacdo da 22 Reserva Particular do Patriménio Natural Municipal (RPPNM), area verde com 17.000 m2, no Campo Comprido, Bacia
Hidrografica do Rio Barigui.

Criag&o do perfil de Curitiba no Twitter
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Lancamento do Programa Familia Curitibana

Projeto de adesao da Prefeitura de Curitiba ao Programa Modernizando a Gestdo publica (PMGP), desenvolvido pelo Movimento Brasil
Competitivo

Realizagao do férum para autoridades locais sobre a Biodiversidade.

Promover a gestdo democratica da cidade
através do seu desenvolvimento
comunitario e institucional, visando
potencializar as agcdes governamentais do
Executivo Municipal.

Gerenciamento, acompanhamento e andlise dos dados referentes a participacdo de 23.479 sugestbes de cidaddos no processo de
elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei de Orgamento Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA) em conjunto com a ATI/SMAD
e lICl.

Atendimento e gerenciamento de 1.684.878 ligacdes do Sistema 156.
Abertura do Projeto Nosso Pacto, selecionando boas praticas dos cidaddos com a cidade.

Implantagdo de uma nova ferramenta gerencial para monitoramento das demandas de servigos publicos na Administragdo Regional
Pinheirinho.

Implantagéo dos projetos Servigo Cidad&o, Nosso Pacto e Resolutividade nas Demandas de Manuteng&o urbana

Implantagdo do Sistema de Gerenciamentos de Manutenc¢ao Urbana, totalmente operante na SMOP e SGM, e em fase de instalacdo e
locacédo de bancos de dados na SMMA, SMU e URBS.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando a qualidade nos servigos e no
atendimento a comunidade.

Realiza¢do da 42 Conferéncia municipal da Cidade De Curitiba;
Realizacdo de 287 Audiéncias Publicas, desde o inicio da Gestéao

Realizacao de 3 Audiéncias Publicas para a implantagdo do Consadrcio Intermunicipal de Residuos Sélidos.

Coordenar, gerenciar e assessorar todos
0S programas e projetos, visando a
concretizagdo plena do Plano de
Governo, buscando promover um
aumento da confiabilidade da populacédo
nos servigos prestados pela
Administracdo Publica Municipal e
agilidade no atendimento das demandas
apresentadas pela populagdo em areas
de abrangéncia das Administragdes
Regionais.

Divulgagéo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administracéo regional.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias, no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando & qualidade nos servicos e no
atendimento a comunidade.

Coordenacao do Programa Comunidade, com os projetos Nossa Vizinhanga, Nosso Pacto e Servigo Cidadao

Coordenacao do Programa Bom Governo com os projetos: Resolutividade nas Demandas de Manutencdo Urbana, Aperfeicoamento das
Administragcdes Regionais, Parcerias Publico-privadas

Proceder a andlise das reais
necessidades de infra-estrutura nos
bairros da cidade.

Cadastro, identificagcdo e priorizacéo das demandas de obras e servicos, mediante mecanismos de coletas do SIAC e da CRM

Implantacéo do Sistema de Acompanhamento do Plano de Governo - PLANGOV.

Sala de Situacdo do GAPE implantada com vaérias informacdes e dados ja disponibilizados, como o aplicativo para acompanhamento de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Obras-LOA e o Plano de Governo - PLANGOV. Ao todo, séo 16 cases do Bl disponibilizados.

Assessorar as rela¢des do Poder
Executivo com o Poder Legislativo e
outras esferas governamentais e ndo-
governamentais.

Acolhimento e tramitacdo de 1920 solicitagSes oriundas de vereadores e deputados, por meio do Sistema Unico de Autoridades.
Encaminhamento de 81 mensagens a Camara Municipal de Curitiba.
Recebimento de 424 Projetos da Camara Municipal de Curitiba

Realizagdo de reunibes diarias com as autoridades dos 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario.

Atendimento as liderangas comunitarias, empresarios e demais cidaddos, ampliando o dialogo e o relacionamento da Prefeitura com essas
entidades de classe.

Elaboragdo e encaminhamento de 81 mensagens a Camara Municipal de Vereadores.

Desenvolver pesquisas técnicas e
implementar programas relacionados ao
desenvolvimento econdmico e tecnolégico
de Curitiba.

Metas estédo sendo desenvolvidas nos programas 0058 Tecnoparque e 0086 Desenvolvimento Econémico e Empresarial

Promover, em conjunto com a
comunidade, atividades e eventos que
constem ou ndo do Calendério Oficial de
Eventos do Municipio.

Realizagdo do aniversario dos 316 anos de Curitiba, com a integracdo das 09 administracdes regionais.

Apoio as diversas campanhas, como Curitiba Contra a Dengue, Agdo Integrada de Combate a Dengue, Vacinagéo Contra a Gripe, Campanha
do Agasalho, Natal Encantado, etc

Apoio logistico para a realizacéo de alguns eventos da cidade, como Festa do Frango, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile de Sete de
Setembro, Encontro de Viaturas Militares Antigas e Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

Realizag&o do Dia da Cidadania Especial.

Participacao e organizagdo de 470 eventos diversos com a comunidade, nas nove administracdes Regionais

Realizar reformas e manutencéo nas
sedes das Administra¢des Regionais.

.

Realizag&o de pequenos reparos e pinturas nas Ruas da Cidadania

Avaliago e levantamento das estruturas fisicas e de tecnologia da informag&o nas nove Ruas da Cidadania.

Implementar concessées de servicos em
diversas éareas.

Em estudo

Implantar a Agéncia Reguladora de Curitiba,
como instrumento regulador e fiscalizador
de bens e servigos concedidos ou
permissionados pelo Municipio.

Em estudo

Dar continuidade as ag6es de
informatizacao, de capacitacéo e
ampliacdo do quadro funcional e na

Participacdo no processo de crescimento vertical, horizontal e mapeamento de competéncias dos servidores.

Realizagdo de 7.382 horas de capacita¢éo para os servidores da SGM, GAPE, GVP, SERIC, SEPLAN
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

aquisicdo de moéveis e equipamentos da » Participacéo de 6,5% dos servidores do escopo da SGM no Desenvolvimento Gerencial.
Secretaria de Governo Municipal.

Aquisicao e reposi¢cdo de equipamentos

e material permanente. » Agquisicao de equipamentos de informética e mobiliarios, conforme a demanda apresentada no periodo e a disponibilidade orcamentaria.
Planejamento e coordenacao das agbes = Unidade de Gestao constituida pelo Decreto n.° 29 de janeiro de 2009, formada por representantes dos Orgdos: GAPE, SGM, IMAP, SEPLAN,
de governo dos diversos 6rgéos do SMF; subdividida em dois niveis, um Colegiado deliberativo e uma Equipe Executiva, para monitoramento e avaliagdo dos Contratos de
municipio. Gestdo assinados no inicio de 2009, com 28 Orgédos/Secretarias com metas estabelecidas.

* Realizados, no decorrer do ano, trés ciclos quadrimestrais de Monitoramento e Avaliacéo dos Contratos de Gestdo com a participagéo de
representantes de todos os Orgéos e Secretarias. No | Ciclo, o foco avaliativo foram os marcos de acompanhamento, de um total de 543
marcos, 82% foram realizados plenamente e 18% foram reprogramados. No | Ciclo, o foco avaliativo foram os marcos de acompanhamento,
de um total de 543 marcos, 82% foram realizados plenamente e 18% foram reprogramados. No Il Ciclo, o foco avaliativo foram os produtos,
em que 69% de um total de 358 produtos estavam com o andamento em dia. Dos 864, 79% foram realizados plenamente e 21% foram
reprogramados. No Il Ciclo, o foco avaliativo foram os resultados, os quais alcangaram 79% (com desempenho de 100%) e 14% (com
desempenho de 70% a 99%). Na primeira avaliagdo anual a média de desempenho da PMC frente ao Contrato de Gestéo alcangou o indice
de 90%.

= Implantagdo do Sistema de Acompanhamento do Plano de Governo - PLANGOV.

= Relatério consolidado de avaliacdo de desempenho do Plano de Governo.

= Desempenho do Plano de Governo publicado nos site da PMC.

= Realizados dois Seminarios de avaliagdo de desempenho do Plano de Governo

= Disponibilizacdo no site da PMC informag¢des dos Contratos de Gestdo, como contetido, avaliagbes, metas.

= Sala de Situacdo do GAPE implantada com varias informacdes e dados ja disponibilizados, como o aplicativo para acompanhamento de
Obras-LOA e o Plano de Governo - PLANGOV. Ao todo, séo 16 cases do Bl disponibilizados.

= Recepcao de missdes externas para apresentacdo o modelo "Contrato de Gestdo", como Secretaria de Planejamento e Gestdo de Caruaru -
Pernambuco (abril/09); Municipalidad de Siquirres -- Costa Rica (outubro/09).

= Participacéo no Grupo Gestor do Bom Governo e no Grupo que trata da Politica de Recursos Humanos.
= Participacéo na construgdo de proposta do Projeto Rede Integrada de Atengdo a Familia - Familia Curitibana.
= Participacé@o na adequacéo dos 08 Objetivos do Milénio ao Programa Nossa Vizinhanga.

= Articulagdo interna da PMC em parceria com o IMAP - Instituto Municipal de Administracéo Publica, sobre "Cidades Inovadoras”, de iniciativa
do CIETEP - Centro Integrado dos Empresarios e Trabalhadores das Industrias do Parana.

= Recepcao do Movimento Brasil Competitivo, em parceria com o IMAP.

= Assento na CGPPPP - Comissédo de Gerenciamento do Programa de Parcerias Publico-Privadas.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

= Participacéo nas discussdes e elaboragao do Plano de Gestédo da Malha Viaria - IPPUC.

Execucéo dos servigcos administrativos

das Regionais. » Realizacdo de 5.047 visitas a AssociagOes de bairros, Clubes de Maes, Grémios e Demais entidades sociais organizadas.

» Realizacdo de 82 multirdes de Limpezas em toda Curitiba.

* Realizacado de 8 seminérios Regionais da Violéncia de Género.

» Realizacado de 32 audiéncias pelas administragdes regionais com a comunidade.

« Participagdo no Programa Comunidade Escola, com uma adesao de 74 escolas nas 9 Administracdes Regionais.
» Participacéo nas agdes integradas do Combate a Dengue.

» Divulgacdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servi¢os, na area de abrangéncia de cada administragéo regional.

PROJETO: GESTAO DA INFORMACAO
METAS PARA 4 ANOS REALIZAQOES EM 2009

Executar as Diretrizes da Gest&o da = Coordenacédo e gerenciamento do Contrato de Gestéo junto ao Instituto de Informatica de Curitiba;

Informag&o no Municipio, de forma

. . ) = Gestdo do Sistema Geopolitica;
direta ou através de parcerias.

= Repasse da Coordenacao da Central de Atendimentos no Pal4cio 29 de Marco para a SMF.

Expandir e modernizar a informatizag&o * Gestdo da Sala de Situagéo

municipal. = Gerenciamento do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIAC — 156, Totens e CRM)
= Abertura de 30.000 contas de correio eletrdnico (webmail) para os servidores municipais.

= Criagéo do site do Conselho Municipal da Condi¢cdo Feminina — www.mulheres.curitiba.org.br

Instalar pontos de acesso aos servigos = Gerenciamento dos 71 totens multimidia.

publicos, via internet, em todos os = Gerenciamento do Telecentro Bairro Novo.
prédios publicos municipais.
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PROJETO: ALISTAMENTO MILITAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Gerenciar os processos de alistamento
militar de jovem na Junta de Servico
Militar, fornecendo informag6es e emitindo
certificados.

Emissao e entrega de 14.955 Certificados de Alistamento Militar; 3.268 segundas vias de certificados; 11.421 Certificados de Dispensa de
Incorporagéo, entre primeiras e segundas vias.

Elaboragéo e tramitacéo de 799 processos, entre Adiantamento de Incorporagéo, Atestado de Desobrigado, Certiddo de Tempo de Servico,
Dispensa do Servigo Militar, Isencdo de Taxas e Multas, Notoriamente Incapaz, Reabilitacdo, Retificacdo de Dados, Aquisi¢do de Direitos
Politicos e Certificados de Dispensa da Incorporacéo Situagéo Especial.

Tramitagao de 2.304 oficios de transferéncia de residéncias
Averbacgédo de 15.70 Fichas de Alistamento Militar
Expedi¢cdo de 21.5010 Formularios de Taxas e Multas.

Elaboragéo de 36 Relatdrios Estatisticos e rela¢des diversas a 272 Delegacia de Servigo Militar.

Ampliar o nivel de informatiza¢éo dos
servigos do alistamento militar

Meta realizada

Promocgéo da assisténcia geral ao
servidor, conforme legislagdo em vigor

Meta realizada

Concessao de beneficios, conforme
legislagdo em vigor

Beneficios concedidos

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida.

Adquirir equipamentos e material
permanente.

Aquisicao de equipamentos e material permanente, de acordo com a demanda e a disponibilidade orgamentaria.
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PROGRAMA: 0081 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11. 994/ 2006

Objetivo: Implementar a¢des que visem a manutengdo do plano de previdéncia aos servidores municipais, bem como proceder a estudos para implantacdo de um plano de previdéncia sustentavel para
0 Municipio

Indicadores: Sistema de previdéncia eficaz.

Resultados esperados: Proporcionar aos servidores do Municipio, seguranca e qualidade de vida na aposentadoria

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

No ano de 2009, em que o IPMC comemora 50 anos, inicia suas atividades sobre o amparo da Lei n.° 12.821/08 de capitalizagcéo do regime de previdéncia, que prevé o equacionamento do déficit
atuarial com a efetivagéo dos repasses pela Prefeitura dos novos aposentados e pensionistas por um periodo de interface.

Apos um periodo de estudos e analise de cenarios e tendéncias que culminaram com aprovacao da referida Lei, o IPMC inicia um movimento para implementacéo do planejamento estratégico que
norteara suas acgdes para a concretizagao de seus objetivos estratégicos tendo em vista a sua missao.

A busca da sustentabilidade imp&e a capacitacdo e a profissionalizacdo dos técnicos e dirigentes para melhor escolha dos investimentos dentro do cenario econdmico, com destaque na implantacao do
comité de investimento que dara maior seguranga nas aplicagcdes de recursos, necessario para a concretizagdo do seu objetivo maior "concesséo de beneficio".

O planejamento implementado propiciou uma imersdo de funcionarios e dirigentes que passou pelos niveis financeiros, organizacional, de clientes, conhecimento e aprendizagem por meio da
metodologia BSC (Balanced Scorecard) que possibilitara a medi¢céo dos resultados previstos.

O plano de governo instituido para a gestdo 2009 - 2012 encontra o IPMC num momento de reorganizar e repensar seu futuro, o que faz com que a adeséo ao contrato de gestdo - contratualizagao do
governo, seja imediata e some esforgos para dar conta do modelo de gestéo adotado: gestdo por resultado.

A analise da ambiéncia demonstra que o IPMC, ao optar pela mudanca no regime de financiamento da previdéncia municipal, foca a sua gestdo nas boas praticas de gestao, responsabilidade e
transparéncia.

PROJETO: ADMINISTRAR O FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Procurar novas fontes de capitalizagéo = Aprovacgéo de 587 processos provenientes da Compensacéo Previdenciaria (COMPREV), pelo Ministério da Previdéncia Social (MPAS).

ara o Fundo.
P = Capitalizacéo do patriménio do fundo, composto dos recursos advindos da compensagao previdenciaria (COMPREV), da Lei n.°12.821/08 aplicag6es

financeiras e aluguéis dos imoveis, para futuros pagamentos de beneficios previdenciarios.

Atender as exigéncias da Lei Municipal = Elaboragdo da politica de investimento com regulamentacdo até dez/10, conforme Portaria n.° 155/08 do Ministério da Previdéncia Social, e
n° 9.626/99. Resolugdo CMN n.° 3.790/09.
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PROJETO: ADMINISTRAR O REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Proporcionar  aos servidores do
Municipio, seguranca e qualidade de vida
na aposentadoria, em conformidade com
a Lei Municipal n° 9.626/99.

= Elaboragéo do célculo atuarial anual de 2009, obrigatério para o dimensionamento do custo atuarial das contribuigées e dos beneficios futuros, para
verificagdo da saude financeira do plano.

= Realizacdo do 2.° Seminéario Paranaense de Previdéncia, em parceria com a APEPREV - Associacdo Paranaense de Entidades Previdenciarias
Municipais, ABIPEM - Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, Prefeitura Municipal de Curitiba, Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu e Tribunal de Contas do Parana, contando com a participagdo de mais de 44 municipios, 04 Estados num total de
aproximadamente 210 congressistas.

= Participagdo, como membro titular de 4 reunies do Conselho Nacional de Dirigentes Previdenciarios (CONAPREYV), 6rgdo maximo de deliberagdo
das entidades previdenciarias nacionais.

= Andlise de 1.771 processos de concesséo de beneficios previdenciarios.

= Realizacdo do 4.° Encontro dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de Curitiba, 4.° Festival Junino, em parceria com a AAPC -
Associacao dos Aposentados da Prefeitura de Curitiba, com a participacédo de aproximadamente 2.000 pessoas.

= Atendimento a 13.624 (8.407 por telefone e 5.217 pelo Guiché) servidores ativos, aposentados e pensionistas do municipio, para abertura de
processos, prestagdo de informagdes e outros servigos.

= Concesséo de 580 novas aposentadorias, 135 pensdes, e revisdo de 134 aposentadorias e pensdes.

= Manutengdo do Programa Vida Nova de Atengdo a Aposentadoria, com atividades de integracdo e valorizagdo dos servidores aposentados e
pensionistas.

= Acompanhamento e controle da Lei n.° 12.821/08, de redugédo progressiva do Déficit Atuarial existente, e da realizacéo dos repasses pela Prefeitura,
previstos na Lei.

= Contratualiza¢&o do Plano de Gestdo do Governo, entre o Diretor Presidente do IPMC e o Prefeito Municipal, para o cumprimento de metas conforme
modelo de Gestéo para Resultados.

= Criagado do Site do IPMC, integrando o Instituto na rede mundial, por meio do portal www.ipmc.curitiba.pr.gov.br sendo mais um grande canal de
comunicacao para os servidores, com noticias e servicos com destaque na simula¢éo de aposentadoria.

= Estudos para implanta¢éo do novo sistema informatizado Meta 4 para a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e outros servigos, com
adequacédo as demandas do IPMC.

= Implantacdo da comissdo de controle interno para acompanhamento e certificagdo quanto a regularidade dos procedimentos descritos no relatério de
controle de gestao do IPMC, conforme Portaria n.° 420/09.

= Implantagdo de boas praticas no IPMC, e participagdo no evento "Melhores Praticas da Prefeitura”, no sentido de racionalizar processos, utilizar da
tecnologia da informacéo, otimizando recursos humanos e materiais, entre outros.

= Implantacdo do comité de investimento do IPMC, responsavel pelo acompanhamento da politica de investimentos do IPMC, conforme Portaria n.°
415/09.

= Manutengdo da parceria com o Instituto Municipal de Administragdo Publica (IMAP), para participacdo do IPMC nas acdes do indice de
Desenvolvimento da Gest&o Publica.

= Manutengdo dos processos de aquisicdo de materiais de consumo, permanente e contratacdo de servigos por meio de Licitagdo Publica, conforme
Lei Federal n.° 8666/93, utilizando o portal eletrénico de compras da Prefeitura e-Compras, que agiliza e d4 maior transparéncia para 0s processos
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licitatérios.

Manutencdo da presidéncia da Associacdo Paranaense de Entidades Previdenciarias Municipais (APEPREV), no IPMC, fortalecendo a
representatividade do Instituto com os associados, nas diversas questdes previdenciarias, dentro do Estado do Parana.

Manutencédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) expedido pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), permitindo a Prefeitura
Municipal de Curitiba realizar contratos, convénios, empréstimos e financiamentos nas instituicGes federais.
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PROGRAMA: 0082 - MANUTENGCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Proporcionar melhores condigdes de uso e seguranga aos usuarios, realizando agdes que visem a manutencéo dos proprios Municipais.

Indicadores: - NOmero de préprios municipais reformulados/adequados; - % de aumento da utilizagédo de espacos publicos postos a disposigcéo; - % de aumento do grau de satisfagdo do servidor

municipal

Resultados esperados: - Melhora das condi¢es de uso dos proprios municipais; - Maior satisfacdo e conforto ao cidadéo e servidor; - Adequacao espacial ao atendimento publico e servidor municipal.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

As realizagbes de 2009 se referem a execugdo de obras que proporcionaram conforto e seguranga aos cidadédos e servidores, tanto na manutengéo de préprios municipais, quanto na construgédo de
novas unidades fisicas demandadas pelas Secretarias da Saude, Educagédo, Esporte e Lazer.

Todos os esforgos visaram buscar a satisfagdo dos municipes de Curitiba, principalmente com relacéo a qualidade, prazos e custos das obras e servigos.

PROJETO: OBRAS DE REFORMA E ADEQUAGAO DE ESPAGCOS PUBLICOS EM PROPRIOS MUNICIPAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

Reformar a cobertura das Ruas da Cidadania. (Conservacéo e
manutencao dos préprios municipais de uso administrativo)

Realizada a recuperagao das coberturas da Rua da Cidadania do Carmo, estando concluidas as da as Ruas da Cidadania do
Pinheirinho, Fazendinha e Santa Felicidade.

Dar continuidade a reforma do Palacio 29 de Margo.
(Conservagao e manutengdo dos proprios municipais de uso
administrativo)

Realizada pequena reforma do Palacio 29 de Marco.

Reformar o Edificio Pery Moreira.(Conservagéo e manutengéo
dos proprios municipais de uso administrativo)

Realizada manutenc¢é&o de rotina.

Reformar os prédios tombados pelo Patriménio Publico.

Execucéo de obras de reformas e adaptagées em proprios
municipais.

Realizadas 10.760 interveng6es em eletricidade, hidraulica, pintura, carpintaria e reforma em geral, proporcionando melhorias
sensiveis nas condi¢des de trabalho e utilizag&o desses edificios.
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PROGRAMA: 0083 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuigdo de fiscalizacéo e controle dos atos do Poder Executivo.

Indicadores: - Regimento Interno da Camara; - Lei Organica do Municipio de Curitiba; - Constituigcdo Federal; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Legislagdes em geral; - Atendimento a populagéo.

Resultados esperados: - Autonomia do Poder Legislativo; - Transparéncia de seus atos; - Satisfagdo dos cidadaos curitibanos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

Durante o exercicio de 2009, a Camara Municipal de Curitiba cumpriu com as determinagdes das legislagdes pertinentes aos seus trabalhos, alcangando os resultados esperados.

PROJETO: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA

METAS

REALIZACOES EM 2009

Promover capacita¢édo de pessoal.

Capacitacéo de 143 servidores da Camara

Contratar novos profissionais.

Contratacéo de 23 novos profissionais

Criar o Centro de Estudos Legislativos.

Meta néo realizada

Digitalizar a documentagdo histérica da
Camara.

Meta néo realizada

Implantar espago ecuménico para meditacao.

Meta néo realizada

Construir novo plenario e gabinetes para os
vereadores.

Meta néo realizada

Adquirir equipamentos para as diversas areas
da CMC.

Aquisicédo de 2.403 itens de bens permanentes
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Execucdo de reformas e melhorias nos
proprios do Legislativo Municipal

Realizagédo de projeto elétrico compreendendo os Anexos | e Il, informética e Prédio Administrativo

Realizagao de projeto arquitetdnico de restauro do Prédio histérico da Camara

Manutencéo da estrutura funcional, otimizando
0os recursos de pessoal, financeiros,
administrativos e materiais.

Estrutura funcional mantida

Manutencéo das atividades politico-
parlamentares.

Atividades politico-parlamentares mantidas
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PROGRAMA: 0084 - CAMINHOS DA CIDADE

PPA 2006-2009 - Lei N°11. 652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Executar obras e agdes, promovendo a seguranca e facilidades na mobilidade de pedestres na cidade.

Indicadores: Numero de acidentes; Total de atropelamentos; 6bitos e sua gravidade

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o nimero de acidentes e sua gravidade

COMENTARIOS DA ANALISE 2009:

Os principais beneficios deste programa séo a facilidade e comodidade aos usuérios, Garantindo diversidade, seguranga, reabilitacdo urbana e dinamismo aos bairros de Curitiba. A implantacédo de
calcadas aumenta a seguranga dos pedestres que utilizam o equipamento, contribuindo para a melhoria na qualidade de vida da populacgao Curitiba.

PROJETO: SEGURANCA E FACILIDADES NA MOBILIDADE DE PEDESTRES

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Recuperar 90 km de passeios para pedestres em vias = Recuperagao de 22,3 km de cal¢ada
de pavimentagé&o definitiva.

Implantar 90 km de passeios para pedestres em vias de = |mplantacéo de 24,8km de calcada alternativa

avimentacao provisoria.
P Gaop = |mplanta¢&@o de 70 km de calgadas novas

Implantar e revitalizar 51 km de ciclovias e/ou ciclofaixas = |mplantacdo de 44,7 km de ciclovias

Implementar agdes do Fundo de Recuperacéo de = Meta realizada em 2007
Calgcadas — FUNRECAL.

Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento = Meta realizada em 2007
do FUNRECAL.

Execucéo da politica de aplicacdo dos recursos para a = Na&o foram realizadas despesas com recursos do Fundo de Recuperagéo de Calgadas.
implantacao e/ou requalificacdo de cal¢adas.
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PROGRAMA: 0086 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPRESARIAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover o desenvolvimento das atividades econdmicas e tecnoldgicas e de educagédo empresarial em Curitiba, visando a sustentabilidade das empresas, o desenvolvimento do Municipio e
sua integracdo com a Regido Metropolitana de Curitiba

Indicadores: - Dados socioeconémicos dos bairros; - indice de empregabilidade; - PIB; - Arrecadacéo: ISS, ITBI e IPTU; - N° de empregos gerados; - renda mediana da populacéo; - taxa de
sobrevivéncia empresarial; - n°® de empresas em atividade; - n° de empresarios / empreendedores capacitados para gestéo

Resultados esperados: - Formacéo de, no minimo 01 grupo de exportagdo; - Consolidacdo de 02 novos periédicos sobre informag6es econémicas do Municipio de Curitiba; - Concesséo de incentivo
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a no minimo 500 empresas prestadoras de servigos; - Premiagao de 250 empresas com o “Selo Qualidade Curitiba”; - Manutengdo da posi¢éo de Curitiba
nos rankings das Melhores Cidades para Fazer Negdcios; - Geragdo de 5.000 postos de trabalho; - Surgimento de 30.000 micros e pequenos empreendimentos em Curitiba; - Melhoria do indice de
sobrevivéncia das empresas; - 4.500 empresarios / empreendedores capacitados para a gestéo

COMENTARIOS DA ANALISE 2009

A Agéncia Curitiba é uma instituicdo de destaque em prol do desenvolvimento socioeconémico de Curitiba. Os seus Programas, voltados ao fortalecimento da base empresarial ao desenvolvimento
local, cientifico e tecnolégico, estdo consolidados e contribuem significativamente para a geragdo de emprego e renda na Cidade.

O Programa Bom Negécio atuou em 282 microrregifes do Municipio desde 2005, capacitando até o0 momento quase 9.000 e registrando 2.156 empregos diretos em relacdo aos empresarios
participantes. Neste ano foi iniciado o desenvolvimento do Portal da Rede Bom Negdcio, um ambiente virtual que estimulara a geragé@o de novos negécios entre os empreendedores certificados pelo
Programa. Foi firmado convénio com o municipio de Araucéria, através da Companhia de Desenvolvimento de Araucéria - CODAR, para implantagdo do Programa Bom Negdcio naquele municipio, cuja
capacitacao da 1.2 turma ja foi realizada. O Programa Bom Negécio contou este ano com apoiadores importantes: 6 patrocinadores (FIEP, SENAI, SESI, Fecomércio, ACP e CAIXA), e 14 novas
parcerias firmadas (Caixa, BB, Associagdo Franciscana Bom Jesus, Sebrae, ACP, Kaminski e Avalca, Full Marketing, Simples Idéia, Minhas Economias, Softhar, Soul RH, Sergio Leoni, Alianca
Empreendedora e Prefeitura de Araucéria);

Nas Unidades Regionais, nas Ruas da Cidadania, o Programa Profissdo Empresario realizou o atendimento a aproximadamente 11 mil microempresarios, empreendedores e contadores. Procedeu ao
encaminhamentos da formalizag&do de 148 microempresas, além de diversos outros servigos, tais como solicitacdes de vistorias do Corpo de Bombeiros, remessa de documentos a JUCEPAR. A
Agéncia firmou convénio com o SEBRAE/PR para a implementacéo da Central-Facil e firmou parceria com a ACP para compartilhamento de espacos nas Unidades Regionais.

O Nucleo de Design participou internamente na criacéo, diagramacéo e arte final das 3 edi¢des do jornal do Bom Negdcio, que teve uma tiragem e distribuicdo de 165 mil exemplares, além de producao
de material de divulgag&o institucional para a formatura dos 1.912 capacitados pelo Programa Bom Negdcio, o que ocorreu no dia 07/12/2009; na formatacéo de material para o Polo Logistico; na
criacdo de capa e diagramacéo interna do Guia do Investidor, dentre outras idealizag6es. Atendeu a 31 empreendedores do Bom Neg6cio com a criagdo e desenvolvimento de identidade corporativa,
material grafico de divulgacao, desenho de fachada e orientacé técnica.

O Programa Polo Logistico, tem como objetivo incentivar a ocupacdo de uma area especifica da cidade de Curitiba no Segmento de Logistica, a fim de viabilizar condominios logisticos estratégicos.
Nesse ano foi elaborado o Termo de Referéncia e esta sendo finalizada parceria para elaboragdo do Plano Master.

O Programa Curitiba Tecnoparque, tem com objetivo estimular o desenvolvimento de setores de alta tecnologia em Curitiba com énfase na pesquisa e na inovagao tecnolégica. Abrangendo um conjunto
de espagos urbanos caracterizados pela presenca e interagdo de ativos tecnolégicos do poder publico, da iniciativa privada e de instituicdes de ensino, conta atualmente com 112 empresas, 44 estéo
enquadradas no regime de tributag&o especial, 40 em processo de enquadramento tributario, 27 enquadradas estdo instaladas no Parque de Software e 1 enquadrada no § 6.°, do Art. 4.° da Lei
Complementar n.° 64/2007, tendo como destaque a adesdo da empresa multinacional Nokia Siemens. Importante ressaltar também o anudncio da Infosys, Solway e Kao empresas globais que decidiram
instalar de novos neg6cios em Curitiba.

O Lapidando Talentos - Tl, que tem por objetivo capacitar jovens com idade de 17 a 21 anos, em habilidades e competéncias de Programador em Nivel Trainee, teve 565 alunos inscritos, dos quais 156

Plano Plurianual 2006/2009 193

Prefeitura Municipal de Curitiba



foram aprovados nos testes seletivos. Outra acao de capacitacdo para o mercado de trabalho lan¢ado neste ano como parte do Curitiba Techoparque, foi o Lapidando Talentos - COPA 2014 -- com
mais de 6.500 inscrigdes --, que objetiva capacitar em inglés basico, a distancia, estudantes do Ensino Médio da rede publica, inclusive os certificados pelo Programa Bom Negdcio. Do nimero de vagas
previsto para 2009, um total de 3.000 alunos ja iniciaram o curso, que tem duragao de 20 semanas.

O Programa Curitiba Tecnoldgica ou o ISS Tecnolégico, disponibilizou este ano recursos, pela SMF, incentivando 140 empresas prestadoras de servi¢cos. Conforme dados dos projetos apresentados,
mais de 50% do incentivo foram utilizados para a aquisi¢cdo de equipamentos e 31% para software.

O Programa Parque de Incubadoras Empresariais passou por uma reestruturacao visando a otimizagcao da ocupacao dos imdveis disponiveis ao Programa. Atualmente com 5 barracdes e 40 mddulos a
disposicéo do Parque, a taxa de ocupagéo € de 100%. Os imdveis remanescentes foram disponibilizados & FCC, SMAB, SMEL, FAS e Regional Bairro Novo. Um Mdédulo da Incubadora Boqueirdo foi
disponibilizado para hospedagem de empresa da empresa italiana LINE & DESIGN - ENGINEERING.

Na area internacional, o Nucleo de Assuntos Internacionais participou ativamente nas recepgdes de missdes e comitivas de empresarios que visitam Curitiba em busca de novos negdcios. Iniciou
parcerias com as Agéncia de Desenvolvimento de Virginia - EUA e a Agéncia Parisiense de Desenvolvimento. O Ndcleo também, como representante da Cidade, chefiou a Delegacéo Brasileira para a
segunda Rodada de Negécios na Coréia do Sul. além de participar de reunides em Pequim com a Camara Brasil-China. Como parte da estratégia de divulgagao internacional de Curitiba e suas
potencialidades foi langado o site institucional em inglés.

Outro destaque em 2009 foi a criagdo do Nucleo de Competitividade, que tem como escopo a potencializagao das atividades de prospecgéo, implantagdo e manutengdo de investimentos produtivos em
Curitiba e Regido. Ao Nucleo cabe ainda, como parte do Plano Operacional e de Objetivos a gestdo das Camaras Técnicas; desenvolvimento de novos projetos; gestao da inteligéncia competitiva e de
resultados da Agéncia e a gestao da Sala Situacional a ser inaugurada em 2010.

Ao Nucleo de Competitividade também foi delegada a Gestédo do Nucleo de Informagdes Socioecondmicas, responsavel pela elaboragéo e publicagdo anual do Guia do Investidor, em sete idiomas
(portugués, inglés, espanhol, francés, alemé&o, italiano e chinés), e a elaboragéo e supervisdo do desenvolvimento do Projeto SGIS (Sistema de Gestéo das Informag6es Socioecondmicas).

Diante do cenario pés-crise global, multiplicaram-se os desafios impostos a Prefeitura de Curitiba e aos seus gestores, para fazer frente as demandas sociais, a necessidade de geragdo de novos postos
de trabalhos e a distribuigdo justa e sustentavel de oportunidade e renda aos curitibanos. A boa repercussao das atividades da Agéncia Curitiba em funcao do cumprimento de suas finalidades, do bem-
sucedido processo de captagdo de novas parcerias e pelos resultados atingidos, pelas metas cumpridas, impdem de modo geral aos colaboradores da Agéncia Curitiba um processo funcional e
constante de criacdo e desenvolvimento de solugdes, projetos e programas que beneficiam a comunidade empresarial, académica e cientifica.

PROJETO: BOM NEGOCIO (Microcrédito, Profissdo Empresario, Curitiba Exporta, Parque de Incubadoras Empresariais)

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

Promover o desenvolvimento local, a partir das | = Monitoramento do mercado de trabalho em Curitiba através Observatério do Trabalho, através das ac¢des abaixo:
comunidades, criando ambientes favoraveis ao
surgimento de novos empreendimentos geradores
de renda para a populac¢do, por meio da educagéo
empresarial, da oferta de microcrédito e do apoio a

legalizacdo das atividades empresariais. . Elaboraram-se também, em meses pontuais, relatorios de diferentes segmentos representativos no mercado de trabalho; Marco: A
Mulher no Mercado de Trabalho de Curitiba; Margo: Seguro-desemprego no municipio de Curitiba — 2008 e 1.° bimestre de 2009; Maio:
Mapa de Oportunidades de Emprego para Jovem em Curitiba; Agosto: Caracteristicas do emprego formal — RAIS 2008; Outubro: A
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal em Curitiba; Dezembro: O idoso no mercado de trabalho de Curitiba.

Ll Emprego formal em Curitiba: 12 relatérios; - Emprego formal no comércio em Curitiba: 12 relatérios; - Emprego formal na construgéo civil
em Curitiba: 12 relatérios; - Emprego formal na indistria de transformagdo em Curitiba: 12 relatérios; - Emprego formal nos servigos em
Curitiba: 12 relatérios; - Mapa de oportunidades de emprego em Curitiba: 12 relatorios.

. Enviados, semanalmente, os relatérios do Observatério do Trabalho para 800 atores sociais, entre entidades sindicais de trabalhadores e
patronais, instituicdes, universidades e sociedade.

= Realizadas 12 coletivas mensais de imprensa para divulgacéo dos dados do emprego formal; Realizadas duas pesquisas de satisfagao
em relagdo aos relatérios do Observatério do Trabalho (formato e conteido) junto aos 800 atores sociais, entidades sindicais de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2009

trabalhadores e patronais, instituicdes, universidades e sociedade.

= Apresentada palestra sobre as acdes do Observatério do Trabalho no Il Férum de Curitiba sobre Escolaridade e Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia (outubro); Apresentada palestra sobre as agdes do Observatério do Trabalho no Férum do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (dezembro).

= Levantamento do perfil e do potencial de mercado de trabalho para o menor aprendiz em Curitiba (hnovembro); Estudo de viabilidade do
mercado de trabalho local para o jovem de 18 a 29 anos — para o Projovem.

Ll Realizada a 1.2 CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO, realizada no dia 20 de margo, -- contou com a participac&o
de cerca de 300 participantes entre delegados e observadores.

Ll Realizagdo do FORUM 300 MAIS, no dia 19 de margo de 2009,0 qual reuniu em Curitiba 30 Secretarios Municipais do Trabalho e
Emprego do Parané e do Brasil para debater problemas e alternativas relativas a politica de emprego, trabalho e renda.

= Realizagdo da 1.2 Feira do Emprego e Capacitacao Profissional para Pessoas com Deficiéncia com a participacdo de 27 empresas,
entidades e instituicdes que oferecem vagas para pessoas com deficiéncia ou atuam na intermediagdo de mao de obra, a feira foi
realizada no dia 22 de outubro, no Centro de Convencgdes de Curitiba.

Essa feira busca favorecer a inser¢do no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei 8213/91, conhecida
como Lei de Cotas, estabelece a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em todas as empresas que tenham mais de 100 empregados,
sendo que as cotas variam de 2% a 5% do total de postos de trabalho.

o TOTAL DE VAGAS DE EMPREGO: 668

o TOTAL DE VAGAS DE CURSOS: 513

o TOTAL DE ATENDIMENTOS - 4.153

o TOTAL DE TRABALHADORES (Parcial, empresas): 302

o TOTAL DE TRABALHADORES EM CURSO (Parcial 9 - empresa): 28

Ll Realizada a 1.2 Feira do Emprego e da Capacitagdo Profissional nos dias 1 e 2 de maio, e contou com a participagdo de 86 empresas e
instituicbes parceiras,quando foram ofertadas 6 mil vagas de emprego e estagio e 20 mil vagas em cursos de capacitagdo, com isen¢do
de taxas de inscricdo ou matricula.

o INSTITUICOES PARTICIPANTES: 86

o TOTAL DE VAGAS DE EMPREGO: 6.000.

o TOTAL DE VAGAS EM CURSOS: 20.000

o TOTAL DA ATEDIMENTOS: 64.948

o TOTAL DE TRABALHADORES EMPREGADOS: 4.732
o TOTAL DE INSCRITOS EM CURSOS: 6.910

. Realizado o 1.° Mutirdo do Emprego Temporario nos dias 2 e 3 de outubro na Praca na Praca Rui Barbosa, ofereceu 5.000 vagas através
de 18 empresas, entre elas trés supermercados e 15 agéncias de recursos humanos, selecionadas pela SMTE em parceria com o
Conselho Municipal do Emprego e Relag¢des do Trabalho -- CMERT.

o TOTAL DE PARTICIPANTES: 18
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

o TOTAL DE VAGAS DE EMPREGO: 5.000

o TOTAL DE ATENDIMENTOS: 78.708

o TOTAL DE TRABALHADORES EMPREGADOS (parcial, 10 empresas, 1.2 semana): 1.872

Realizado o Férum Sobre o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda no dia 07/12/2009, no Salédo de Atos do Parque Barigui, e
contou com a participacédo de 120 participantes de Curitiba e interior do Parand, quando foram debatidos os seguintes temas:

o - Trabalho Decente.
o - Intermediagdo de Mao de Obra - SINE.
o - Qualificacé@o Profissional.

. Lancamento do PROGRAMA CURITIBANO DE ELIMINACAO DA EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL - PCETI - no dia 30 de
margo com 300 participantes, com a presenga de Renato Mendes, da Organizagdo Internacional do Trabalho, e teve como resultados

imediatos:
o - Capacitagdo de 200 pessoas (estudantes universitarios)
o - Assinatura do termo de ades&o ao programa com 3 instituigges.

= Foram emitidas, através dos CENTROS DE REFERENCIA DO TRABALHADOR est4o instalados nas 9 Administracdes Regionais, 48.151
Carteiras de trabalho e recebidos 897 curriculos .

= Houve, também, o recebimento e cadastro em banco de curriculos da SMTE de 1.393 curriculos recebidos por meio eletrénico, e o
encaminhamento de 1.694 curriculos cadastrados para o preenchimento de vagas ofertadas.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS REALIZAGOES EM 2009

Manutencdo da estrutura funcional, otimizando os | = Estrutura funcional mantida
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

Coordenagdo e estabelecimento da politica | = Foram Cadastrados nas agéncias do SINE, a partir da municipalizagdo das primeiras 6 agéncias (meta era de 2 agéncias), 14.089 novos

municipal, voltada a geragdo de trabalho, emprego trabalhadores desempregados (a meta era 8.000), a procura de oportunidades de trabalho; - O total de atendimentos nas Agéncias do SINE,
e renda. em busca de Oportunidades de trabalho, foram 143.031 trabalhadores; - Destes atendimentos, foram encaminhados para empresas (vagas),
24.587 trabalhadores.; - Desses encaminhamentos, houve colocagdo de 2.879 trabalhadores. Em Seguro-Desemprego, foram

atendidos25.231 trabalhadores e habilitados 23.557.

= Foram qualificados 3.755 trabalhadores por meio de parceiros e instituicdes de ensino que participaram das feiras de empregabilidade e
capacitacao profissional realizados pela Secretaria.

= Por cursos realizados, por intermédio de convénios entre a SMTE com o SEST/SENAT foram qualificados 1200 moto-fretistas e com a
Associacdo Comercial do Parana foram 60 trabalhadores. No curso "Mitos do Trabalho Infantil" em parceria com o Instituto de
Responsabilidade Social Wilson Picler foram qualificados 200 estudantes. Por iniciativa da SMTE foram realizados os cursos: "Inser¢éo no
Mundo do Trabalho” quando foram qualificados 27 trabalhadores, no curso "Associativismo e Cooperativismo" foram 20 trabalhadores e, no
curso "Curitiba Eficiente", mais 28 pessoas qualificadas. Com isso, concluimos o total de 6 cursos realizados com 5.280 trabalhadores
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2009

qualificados pela SMTE em 2009. Colocados no mercado de trabalho ao final dos cursos, atingimos o nimeros de 1.260 para o ano de 2009.
(as metas
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