PROGRAMA: 0048 CULTURA CURITIBANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Planejar, desenvolver e implantar uma politica cultural ampla, com calendario de a¢des definido, que permita o desenvolvimento humano e a incluséo social.

Indicadores:- % de recuperacéo das edificagdes; - N° de cursos ofertados a partir das Administrag6es Regionais; - N° de pessoas atendidas com acdes culturais.

Resultados esperados: - Recuperar 100% das edificacdes que abrigam 150 espacos culturais; - Ampliar em 60% o nimero de cursos e oficinas ofertados a partir dos Nucleos da Fundagéo Cultural de
Curitiba-FCC, nas Administragées Regionais; - Ampliar em mais 150 mil pessoas por ano, o publico participante nas apresentacdes de teatro, circo danga, musica, cinema e video, literatura, artes

visuais, educagao patrimonial e culturas populares; - Reestruturar a Fundagéo Cultural de Curitiba.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

Os resultados alcangados pela Fundagéo Cultural de Curitiba em 2008 foram bastante expressivos, com destaque para as diversas ag6es abrangidas pelo Programa de Incentivo a Cultura (PAIC) -
Mecenato Subsidiado e Fundo Municipal de Cultura -, que aproxima as a¢fes culturais da populagdo da cidade, em especial dos que vivem nos extremos de Curitiba. O ano de 2008 foi marcado pela
reforma e restauro da Capela Santa Maria, inauguragdo da Casa da Leitura Augusto Stresser, no Centro de Criatividade de Curitiba, no Parque S&o Lourengo, inauguracdo do Circo da Cidade
localizado na CIC, aprovagado de 150 projetos no Mecenato Subsidiado e 28 editais no Fundo Municipal de Cultura, e acessibilidade & Pedreira Paulo Leminski e Opera de Arame.

Eventos de literatura, cinema, patrimdnio cultural, artes visuais, além de musica, teatro e circo e danca completam o atendimento nas diversas linguagens artisticas.

Além de ja ter cumprido os compromissos de gestdo definidos pelo Plano de Governo, a Fundag&o Cultural de Curitiba extrapolou as metas e investe no aprimoramento e ampliagdo das agdes bem-
sucedidas, como o Plano de Revitalizagdo dos Espacos Culturais e a reestruturagao interna, pilar deste novo tempo na Fundagéo Cultural de Curitiba.
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PROJETO: PATRIMONIO E ACAO CULTURAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Lancar edital de licitag@o para ocupagédo dos espagos
publicos.

Mantida a CAEP — Central de Agendamento dos Espagos Publicos da FCC

Lancamento de Editais do Fundo Municipal de Cultura para ocupagao dos espacos culturais da FCC: Musica no Paiol (Teatro Paiol);
Musica de Camara na Capela Santa Maria (Capela Santa Maria); Bandas de Garagem (Teatro Universitario de Curitiba); Opera
llustrada (Capela Santa Maria); Teatro Novelas Curitibanas - Temporada (Teatro Novelas Curitibanas); Teatro de Formas Animadas
(Teatro do Pia e Teatro da Maria); Oraci Gemba (Leitura dramética no Teatro Novelas Curitibanas); Circo da Cidade (Espago Cultural
Circo da Cidade Il); Ocupacéo de Espacos para Exposigao da FCC (espagos para exposi¢ao) e Bolsa Produgéo Artes Visuais (Ateliés
do Solar do Bar&o).

Realizar 2.300 apresentagdes Culturais.

MUSICA (250 apresentacdes, 39.964 pessoas)

32 apresentacdes do Programa Mdusica em Pauta, para 2.698 pessoas. 18 apresentacdes do Programa Alimentando com Musica, para
3.067 pessoas. 10 apresentagdes do Projeto Afina-se, para 1.530 pessoas.30 apresentacdes da Camerata Antiqua de Curitiba, para
5.380 pessoas. Apresenta¢des de um grupo de musica popular brasileira em todos os domingos do ano, com publico estimado de
15.000 pessoas. 18 apresentacdes da Orquestra a Base de Corda, do Vocal Brasileirdo e Coral Brasileirinho, para 3.629 pessoas. 05
apresentacdes do Programa Musica pela Vida, com a Camerata Antiqua de Curitiba, levando musica para instituicdes diversas, tais
como creches, hospitais, presidios, asilos, etc., para 614 pessoas. 11 concertos da série Concertos Especiais em parceria com
instituicbes culturais diversas, na Capela Santa Maria, para 1.653 pessoas. 09 apresentacdes do projeto Opera llustrada, para 1.068
pessoas. 23 apresentacdes do projeto Misica de Camara na Capela, entre concertos e workshops, para 1.268 pessoas. 05
apresentacdes do Programa Sinfonética Comunitaria Flutuante, para 97 pessoas. 40 eventos de musica, para um publico de 3.960
pessoas.

ACOES DESCENTRALIZADAS (4.483 apresentagdes, 548.483 pessoas)

Arte Por Onde Vocé Anda: 727 apresentacdes, com 110.515 participantes.Acdo Continuada nas Comunidades de Risco: 685
atividades, com 29.201participantes.Comunidade Escola: 1.701 atividades, com 158.050 participantes.Rede Sol: 170 apresentagées,
com 15.220 participantes. Cinema nos bairros: 105 apresentagdes, com 10.150 participantes. Mutirdo da Cidadania: 05 apresentagées,
com 50.000 participantes. Arte e educagdo: 710 atividades, com 35.085 participantes. Festival de Férias: 30 apresentacdes, com 525
participantes. Aniversario de Curitiba: 29 apresentagfes, com 35.000 participantes. Aniversario das Ruas da Cidadania: 09
apresentacdes, com 3.800 participantes. Dia das Criangas: 09 apresentac8es, com 1.200 participantes. Encontro de Musica Sertaneja:
04 apresentag6es, com 540 participantes. Carnaval: Bloco da 32 Idade (Rancho das Flores): 09 apresentacGes, com 628 idosos. Baile
de Carnaval (Bairro Novo): 02 apresentagfes, com 9.500 pessoas. Mostra de Teatro nas regionais: 40 apresentacdes, com 10. 855
participantes. Audicdo dos alunos: 35 apresentagdes, com 7.750 participantes. Encontro de corais: 04 apresenta¢des, com 2.000
participantes. Exposi¢éo de artes visuais: 25 exposi¢coes, com 4.500 participantes. Danga: 04 apresentacdes, com 1.300 participantes.
Oficina de Musica: 24 apresentacdes, com 1.107 participantes. Cidadania Musical: 10 apresentagcdes, com 685 participantes. Pintura
infantil: 47 apresentacdes, com 4.318 participantes.Visitas Monitoradas aos Espacos da FCC: 20 apresentagbes, com 1.385
participantes. Festas natalinas: 14 apresentacfes, com 17.552 participantes. Outros eventos (festas comunitarias, atividades extras):
95 apresentagdes, com 38.142 participantes.

LITERATURA (125 eventos, 14.408 pessoas)

Atendimento ao publico em 13 bibliotecas: 198.188 pessoas com empréstimo de 73.456 volumes. Feira do Poeta - Intersecdes - 06
eventos, para 145 pessoas. Nova Cartografia - 06 eventos, para 355 pessoas.Livraria Dario Vellozo: langamento de 13 livros, para
1.332 pessoas. Atendimento ao publico na livraria: 2.300 pessoas. Programa de Incentivo a Leitura.Realizagdo de 94 eventos, para
2.796 pessoas. Casa da Leitura: Contacdes de histéria, para 9.241 pessoas. Ciclos de leitura: Odisséia da Palavra e A Casa da Leitura
Lé Loucura, para 335 pessoas. Rodas de leitura — Ciclo Diversidades -, para 164 pessoas. Mala da leitura: 53 leitores inscritos, 141
empréstimo de livros, 70 devolugdes, para 217 pessoas. 12 atividades extras: leituras de histérias, montagem de mural, exposigdo de
livros de autores, indicag&o de leitura e utilizagdo em monitoria, atividades com educadores, visita mediada do Projeto Crianga Lendo,
para 178 pessoas.

CINEMA E VIDEO
Apresentacéo de 128 filmes, na Cinemateca e no Cine Luz, para 27.332 pessoas; Projeto Primeira Sesséo (filme exibido para alunos
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

da RME de 03 a 11 anos de idade), 35 escolas/CMEIs, para 2.328 criangas; 38 mostras no Cine Luz e na Cinemateca, para 8.836
pessoas; 19 langamentos de curtas-metragens, para 1.067 pessoas; atendimento a pesquisa e acervo: 83 pessoas.

= ARTES VISUAIS (38 eventos, 95.121 pessoas)
36 exposicdes, para 77.781 pessoas; a¢do educativa nos espagos expositivos, atendimento a 13.300 pessoas; 02 feiras de arte, para
450 pessoas; evento de Role Playing Game, para 150 pessoas; evento Anime XD — Cultura Japonesa, para 3.020 pessoas; XVI
Encontro Internacional de RPG, para 420 pessoas. Atendimento total nos espacos de artes visuais: 143.892 pessoas.

DANCA (06 eventos, 532 pessoas)

Apresentacdo do espetaculo “Embolagao”, para um publico de 20 pessoas; 02 eventos: “Conversas”, para um publico de 35 pessoas;
Edital de Pesquisa em Linguagem Teatral, com um publico de 142 pessoas; langamento de livro “Em Pleno Corpo, com 75
participantes; mostra de filmes de Danca Internacional do CEM - Lisboa -, com 130 participantes; evento de encerramento das
atividades de 2008 e homenagem a bailarina e coredgrafa Rita Pavao, com a participacéo de 130 pessoas.

e TEATRO
07 pecas teatrais para publico infantil, para 5.024 pessoas; 20 pegas teatrais para publico adulto, para 10.230 pessoas; 55 eventos
recreativos de circo, para um publico de 13.750 pessoas; 05 leituras dramaticas, para um publico de 286 pessoas;

¢ PARQUE DAS PEDREIRAS E TEATRO PAIOL i
04 eventos na Pedreira Paulo Leminski, para 66.247 pessoas. 31 eventos na Opera de Arame, para 32.090 pessoas. 126 eventos no
Teatro Paiol, para 16.000 pessoas.

Realizar 760 oficinas para incentivo a talentos.

= MUSICA
65 bolsas de estudo para os cursos do Conservatério de MPB. 59 cursos de musica e instrumentos musicais diversos, com
atendimento de 1536 alunos. Manutencao do Coral de Curitiba. Manutencgdo, arquivamento e guarda do material da fonoteca do
Conservatorio de MPB, bem como das gravacdes de audio e video. - Realizagdo de 05 workshops com figuras representativas do
cenario da musica popular brasileira, com 95 participantes. 30 sessdes de atividades pedagégicas, no formato Roda de Choro no
Conservatoério de MPB, para 405 pessoas.

XXVI OFICINA DE MUSICA DE CURITIBA: 83 cursos nas areas de musica erudita, antiga, popular, eletrénica e blues, bem como
programacéo artistica de 72 concertos e eventos, 105 professores, 1.434 alunos inscritos, publico de 19.224 pessoas e arrecadacao de
04 toneladas de alimentos para o Instituto Pro-Cidadania de Curitiba.

= ACOES DESCENTRALIZADAS
Cursos nas regionais: 119 cursos, com 4.020 pessoas e 450 bolsas de estudo.

= ARTES VISUAIS
53 cursos de artes visuais: Gravura, Histéria da Arte, Desenho, Fotografia, Histéria em Quadrinhos, Mangd, Escultura, Ceramica,
Litografia, Pintura, Desenho, Cestaria, Encadernacéo, Cartonagem, Marchetaria, Tecelagem, Entalhe, Patina, Mosaico, Monoprint e
Marmorizacgao, para 5.392 pessoas

LITERATURA

09 Oficinas de Criag&o Literaria: 166 pessoas. Curso de Critica Literaria: 20 pessoas. Curso: Via Oral: 23 pessoas. 02 laboratérios de
leitura, para 26 pessoas. Oficinas de Contagdo de Histérias, para 79 pessoas. 05 edi¢ées do Projeto Hora da Prosa, para 292 pessoas.
04 edicdes Projeto Hora da Prosa Especial, para 732 pessoas. XIV Semana de Histéria, para 140 pessoas.

= CINEMA E VIDEO
01 edigdo do Curso Pratico de Cinema, para 30 alunos, com a producdo de um curta-metragem; 06 ciclos de debates, para 396
pessoas;

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba




METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

DANCA
08 bolsistas residentes, com 04 mostras publicas, para um publico de 217 pessoas; 06 bolsistas de estruturacéo coreografica, com 81
mostras publicas, para um publico de 998 pessoas; 11 workshops de danca, para 173 participantes; 10 edigdes do projeto Danga de
Portas Abertas, para 788 participantes; 21 aulas de danga para adolescentes da Escola Municipal Jdlia Amaral Di Lenna (Barreirinha),
para 249 participantes; 02 mostras de video, para 50 participantes; 1° Simpésio e 42 Mostra de Danca da Faculdade de Artes do
Parand, com 500 participantes; Olpalestra de danca, para 12 participantes; 01 edigdo da Mostra de Pesquisa em Danca do 4° ano da
Faculdade de Artes do Parana, “Resultado Provisério”, para um publico de 177 pessoas;

TEATRO
07 oficinas de iluminagdo e teatro, para um publico de 632 pessoas.

Implantar o Festival de Culturas Populares e o Festival de
Inverno e Noite Curitibana.

O Festival de Inverno foi substituido pelo Edital Festival de Misica Independente do Fundo Municipal de Cultura dando origem a quatro
eventos: Festival Rock de Inverno; Psycho Carnaval; Festival de Musica Etnica Contemporanea; Mostra ltinerante de Musica de
Curitiba.

O “Noites Curitibanas” foi substituido pela programagdo de Bandas de Garagem no Teatro Universitario de Curitiba, apds a
revitalizacdo da Galeria Julio Moreira.

Implementar programas para conservagdo, pesquisa,
processamento técnico e difusdo do patrimonio historico,
artistico e cultural.

Pesquisa histérica: desenvolvimento de 12 pesquisas histéricas; 08 exposi¢cdes do acervo artistico-cultural, para 7.929 pessoas. 09
exposigdes do acervo histérico-documental, para 13.850 pessoas. 02 publicagdes do acervo artistico. 05 publicacdes do acervo
histérico. 05 exposicdes permanentes: Museu de Arte Sacra, Espaco Frans Krajcberg, Casa Erbo Stenzel, Memorial de Curitiba e
Espaco David Carneiro.

Pesquisa iconografica para o projeto Arqueologia da Memoria, sobre o Pago Municipal Unico imével tombado pelo PHAN em Curitiba,
com a publicagéo de folder ilustrado “Arqueologia da Memoria — Na Trilha do Pago”. O Seminario contou com a participagao de 192
pessoas,

Il Seminario de Patrim6nio Imaterial, para um publico de 300 pessoas.

“XIV Semana de Histéria” , em parceria da FCC com a Academia Paranaense de Letras , para um publico de 140 pessoas;
Publicacé@o de Boletim Casa Romario Martins — Série Memoria Institucional , em parceria com a SME, COHAB e EMATER.

08 edi¢des do Projeto Hora da Prosa, sendo, 04 edi¢des locais e 04 edi¢cdes especiais, para um publico total de 1.024 pessoas;

Ampliacdo do acervo artistico com o recebimento de 77 obras de arte, perfazendo um total de 183 obras recebidas (2005-2006)

Atendimento a usuarios da Casa da Memodria: Centro de Documentacgéo: 2.428 pessoas; Setor de Obras Raras: 304 pessoas e do
Setor de Multimeios: 819, mais 07 pessoas de outras instituicdes, totalizando 3.558 pessoas atendidas.

Inventario do Acervo Artistico-Cultural: Museu da Gravura da Cidade de Curitiba: 2784 obras; Museu da Fotografia da Cidade de
Curitiba: 1.441 obras; Museu Metropolitano de Arte de Curitiba: 3.556 obras; Museu do Cartaz: 13.446 obras e Museu de Arte Sacra:
1.331 obras. Empréstimo de obras de arte para outras instituicdes culturais: 360 obras.

Inventario do Acervo Histérico e Documental: 90.783 obras levantadas; 35.573 itens no Acervo de Obras Raras e 522.561 itens
levantados no Acervo de Multimeios, totalizando 648.917 itens no acervo da Casa da Memoria.

Intercambio Cultural — Foram cedidas a titulo de empréstimo 150 obras do acervo artistico para exposi¢des de outras instituigoes.
Restaurag&o do Painel Franco Giglio do Cemitério Municipal Francisco de Paula, previsto para finalizagdo em 2009.

Restauragéo do “Livro Tombo da Camara da Villa de Curityba (1688-1694)“, parceria da FCC ¢/ a Fundagao Casa de Rui Barbosa-RJ.
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PROJETO: ESPACOS CULTURAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Recuperar 50 prédios publicos.

= Reforma e restauro 17 espacos culturais: da Capela Santa Maria, Centro de Criatividade de Curitiba, Casa da Leitura Augusto
Stresser, Espago Cultural Frans Krajcberg, Conservatério de MPB, Circo da Cidade, Solar do Bar&o, Biblioteca Bairro Novo, Teatro do
Paiol, Moinho Reboucas, Casa Romario Martins, Opera de Arame,Memorial de Curitiba, Diretoria de Patriménio Cultural/Casa da
Memodria.

= Reforma do espago cultural Teatro Universitario de Curitiba (TUC) e Galeria Julio Moreira.

= Revitalizacdo da Unidade de Interesse de Preservagao (UIP) Solar dos Guimaraes.

Construir 10 novos espacos culturais, entre eles o Museu
do Imigrante.

= Entrega de trés novos espagos culturais: Capela Santa Maria, Circo da Cidade Il e Casa da Leitura Augusto Stresser.

Recuperar, manter e ampliar os espacgos culturais.

e Manutencgdo e conservacdo de 101 espacos culturais, distribuidos em 45 iméveis de uso e responsabilidade da FCC na cidade de
Curitiba.

e Lancamento do edital de revitalizacdo do Museu Metropolitano de Arte (MUMA), no Portdo. Sdo mais de 230 pontos que abrigam a
programagcéo cultural na regido sul, considerando as seguintes regionais: Bairro Novo - mais de 40 espagos; Boqueirdo - mais de 40
espacos; Cajuru - mais de 35 espagos; CIC - mais de 40 espacos; Pinheirinho - mais de 40 espacos; Portédo - mais de 35 espagos, com
233.000 participagdes e atendimentos, aproximadamente.

PROJETO: GESTAO INSTITUCIONAL DA CULTURA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Revisar a Lei de Incentivo a Cultura.

e Meta realizada

Criar 0 Conselho Municipal de Cultura.

e Meta realizada

Atrair projetos de marketing, cinema, TV, etc.

e Os espacos da Fundagao Cultural de Curitiba foram solicitados para a gravagao de 12 filmes publicitarios; 12 tele aulas ou filmes
educativos e 06 programas de televiséo. Os espacos foram ainda utilizados para fotografias de quatro campanhas publicitarias.

Criar o Selo Cultural.

e Sera mantido o atual Selo de Incentivo a Cultura da FCC

Promover infra-estrutura para o funcionamento do Fundo
Municipal de Cultura, incentivando e fomentando a
participagéo publica e privada no financiamento de projetos
culturais.

¢ Criacdo da Diretoria de Incentivo & Cultura

¢ Criagdo do Conselho Municipal de Cultura

Realizar anélise de projetos culturais pela Comisséo do
Fundo Municipal de Cultura.

e Lancamento de 28 editais pelo Fundo Municipal de Cultura e apresentacdo de 627 projetos nas areas de Mdusica, Artes Cénicas,
Audiovisual, Literatura, Artes Visuais, Patrimdnio Histérico Cultural, Folclore e Cultura Popular, Multiarea. Aprovacéo de 204 desses
projetos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Adquirir equipamentos e material permanente.

Aquisicao de televisor, cAmera fotogréfica, equipamentos de som profissionais, cadeiras fixas e giratérias, arquivos de a¢o, mobiliario
em geral, equipamentos de iluminacéo, dentre outros.
Aquisicdo de EPI’s.

Divulgagao das ag¢des de governo e de utilidade publica,
através de campanhas informativas e educativas e outros
meios de acesso a populagdo

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Apoio logistico e produgéo dos eventos do calendario da cidade, realizados pela comunidade e pelo Gabinete do Prefeito e secretarias
municipais, destacando-se: Auto de Natal, Carnaval, Festival de Teatro de Curitiba, Oficina de Musica, Béncao Anual dos Alimentos,
Aniversario da Cidade, Paixdo de Cristo.Realizagdo de 565 eventos, para um publico de 15.628 pessoas.

Concessao de beneficios, conforme legislagdo em vigor
(Meta incluida: Lei 12.319/07)

MECENATO SUBSIDIADO: apresentacdo de 627 projetos nas areas de Artes Cénicas, Audiovisual, Artes Visuais, Folclore,
Artesanato, Cultura Popular e demais manifestacdes, Literatura, Misica e Patrimonio Cultural. Classificacdo de 313 desses projetos e
aprovacao de 151.

Manutencéo da estrutura funcional, otimizando os recursos
de pessoal, financeiros, administrativos e materiais

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Instituicéo do Pregéo Eletronico de maneira definitiva, proporcionando economicidade das compras e servigos contratados pela FCC;

Centralizagao de atividades administrativas, financeiras e juridicas, o que proporcionou maior celeridade e otimizagéo dos processos;

Promogéo da Assisténcia Geral ao Servidor, conforme
legislac&o em vigor

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Saude ocupacional: 35 monitoramentos em psicologia, 6 monitoramentos em servigo social, 35 monitoramentos no programa
amanhecer, 16 reunides do grupo de apoio do programa amanhecer, 10 reunibes do COERGO com 8 membros efetivos, 88
participantes em capacitacdes relacionadas a salde ocupacional (ergonomia, dependéncia quimica e brigadas de emergéncia), 20
alunos do projeto aprender;

Capacitacdo: 282 funcionarios capacitados em 120 turmas de cursos em parceria com o IMAP.
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PROGRAMA: 0049 - ESPORTE E LAZER

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover, estimular a pratica do esporte, lazer e a atividade fisica, oportunizando ao cidaddo o desenvolvimento das suas potencialidades, visando sua insercao social e promocao a saude,
consolidando sua cidadania.

Indicadores: - NUmero de participantes em eventos; - Nimero de parcerias; - Nimero de eventos realizados.

Resultados esperados: - Comunidade integrada e patrticipativa na busca de um estilo de vida mais saudavel; - Aumento da oferta da pratica do esporte o lazer e a atividade fisica ao municipe de
Curitiba; - Comunidade co-responsével pelos equipamentos publicos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Buscando aumentar a capacidade para o atendimento de maior parcela da populag&o curitibana, 2008 apresentou grandes avangos que tendem a continuar em curva crescente para 2009. A nomeacao
de 19 orientadores de esporte e lazer, direcionados ao atendimento direto da populagéo nos Centros de Esporte e Lazer (CEL), aliada as reformas de 02 importantes espagos — CEL Avelino Vieira e CEL
Arthur Bernardes — e a inauguragdo do CEL Tatuguara — Academia da Gente, trouxe um crescimento na oferta de atividades e conseqiiente participacédo da populacdo. Existe ainda a viabilizacéo de
construcao de um novo CEL, na Regional Cajuru através de emenda parlamentar.

No Programa de Desenvolvimento do Esporte, o nimero de participantes do Campeonato Adulto de Corridas de Rua cresceu em 27%. Foram abertas 200 novas inscricdes para a Caminhada, na
Maratona de Curitiba — todas preenchidas — consolidando essa prova, ndo s6 como exemplo de competi¢cdo, mas também de participagéo. Apesar de continuar o mesmo numero de instituicdes inscritas
nos Jogos Especiais (28), 403 novos participantes formaram equipes e reforcaram a busca de conquistas por suas escolas. Nos torneios regionais houve um acréscimo de 12% na participagéo.

No Programa de Atividade Fisica e Qualidade de Vida, o crescimento foi real nos trés tipos de agao:

» No atendimento a idosos o acréscimo de inscritos para as atividades foi de 21%.

» Nas aulas de ginastica, condicionamento fisico, alongamento, caminhada e demais formas de atividade fisica, o nimero de inscritos aumentou em 25%.
» O numero de eventos realizados pelo Programa CuritibAtiva cresceu 38%.

No Programa de Desenvolvimento do Lazer, um novo formato de atendimento fez o nimero de participantes das atividades ofertadas pela Linha do Lazer | aumentar em 51%. O Programa Brincadeira
tem hora — recrea¢do com atendimento regionalizado — cresceu de 176 para 207 eventos.

No Desenvolvimento do Incentivo ao Esporte e Promogéo Social, destaca-se o constante crescimento no valor a ser repassado aos projetos aprovados, de 2007 para 2008 houve um acréscimo de,
aproximadamente, 5%. Um total de 3.370 pessoas foi beneficiado por a¢es de contrapartida social, representando a extenséo dos 468 projetos aprovados. Na conquista de resultados alcangados pelos
incentivados da Lei Municipal, destacam-se os atletas integrantes da Delegacéo Brasileira nos Jogos Paraolimpicos de Pequim 2008, na modalidade de ténis-de-mesa. No Rendimento, Henrique
Cavalcanti Rodrigues obteve o vice-campeonato no Troféu Maria Lenk (nivel nacional) e na Copa do Mundo de Natag&o (nivel internacional).
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Contratar 150 orientadores em esporte e lazer.

Contratados 21 novos Orientadores em Esporte e Lazer

Contratar 180 profissionais de niveis médio e superior

Contratados 21 profissionais de nivel superior

Implantar politicas de recursos humanos e de remuneragéo
variavel aos servidores da SMEL

Orgado, porém ndo implantado.

Implementar o sistema de informacao de eventos de esporte
e lazer.

Manutencéo da pagina institucional da prefeitura, para possibilitar o rapido acesso do cidaddo a agenda da SMEL, e implementagédo
dos sistemas de inscri¢Ges e informagdes das corridas de rua e jogos escolares, além de disponibilizacéo de acesso direto a pagina
sobre a Maratona de Curitiba.

Capacitar servidores nas areas de esporte, lazer e atividade
fisica.

Participacéo de 23 servidores nas etapas do Desenvolvimento Gerencial; 06 funcionarios em 03 cursos basicos de informética e oferta
de 05 cursos de capacitagdo especifica para 487 profissionais nas areas de esporte, lazer e atividade fisica.

Manter os equipamentos dos Centros de Esporte e Lazer

Reforma e melhoria de infra-estrutura em diferentes Centros de Esporte e Lazer, totalizando 146 servicos.

Adquirir equipamentos e material permanente.

Adquirido: No Gabinete 93,39% do or¢ado. No Departamento de Esporte 89,08% do or¢cado. No Departamento de Lazer 99,13% do
orgado.

Gerenciar a politica de diretrizes do esporte, lazer e atividade
fisica, oportunizando ao cidad&o o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Atendimento a 100 turmas de terceira idade/més em atividades, como ginastica adaptada, caminhadas orientadas, alongamento e
fortalecimento muscular, com 3.875 participantes; 223 turmas de adultos/més em diversas formas de ginastica e atividades de
condicionamento fisico, com 6.373 participantes; 241 turmas de criangas e/ou adolescentes no Centro de Aprimoramento de Talentos
Esportivos (CATES), em atividades de iniciacdo esportiva nas modalidades de futebol, voleibol, handebol, natagdo, ténis-de-mesa,
entre outras, com a participacdo de 4.570 pessoas; 211 turmas de CATES conveniadas com associacdes e entidades sociais,
somando 5.447 participantes.

No eixo Lazer na Cidade foram registradas 231 entidades beneficiadas, 649 visitas e 16.927 participantes; e 328 eventos nos finais
de semana, com 118.493 participagdes.

No eixo lazer comunitario aconteceram 103 agdes sociorecreativas, somando 22.234 participantes; 02 Festivais de Férias, com
29.191 participagdes; 285 empréstimos de material recreativo, beneficiando 79.220 pessoas; e 266.400 pessoas beneficiadas com o
atendimento supervisionado em atividades de lazer e recreacéo.

Pedala Curitiba aconteceram 45 eventos, com a participacéo de 13.848 ciclistas.

No eixo Dancga Curitiba foram realizados 12 eventos, com a participagdo de 158 instituicdes, 2.250 bailarinos e publico de 10.177
pessoas. Os 89 eventos comemorativos tiveram a participacéo de 156.101 pessoas.

Gerenciar o sistema para a execugéo de projetos esportivos,
com recursos oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte.

Protocolados 600 projetos, buscando recursos para diferentes manifestacdes esportivas, como rendimento, educacao e participagdo
comunitaria, com a aprovagdo de 468 projetos para uso dos recursos destinados, conforme lei especifica; participagcdo de 90
interessados nas palestras de orientagcdo para elaboracdo de projeto; 90 institui¢cdes incentivadoras

Aumento de 4,07% no valor destinado aos projetos beneficiados pela Lei de Incentivo ao Esporte; 3.370 pessoas beneficiadas com
acoes de contrapartida social,
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PROJETO: PARCERIAS E JOGOS ESPECIAIS

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
Realizar anualmente os jogos especiais e ampliar em 5% as = Realizacdo de 03 eventos, destinados as pessoas portadoras de necessidades especiais, com a participacéo de 1.986 pessoas
arcerias. e . S . . N L

P =  Viabilizac&o de 35 parcerias com a iniciativa privada e consequente realizagédo de 35 eventos de esporte e lazer, com a participagao

de 186.663 cidadaos.
= Assinatura de 23 parcerias com a iniciativa privada (supermercados, empresas de salde e do ramo alimenticio e emissoras de radio),

com o repasse de material para a infra-estrutura dos eventos, como as festas do aniverséario da cidade, a realizagdo da primeira
edi¢do dos Jogos Femininos de Curitiba e a Maratona de Curitiba, com 60.617 participagdes

Estimular a participacao de pelo menos 70% das escolas = Participagdo das mesmas 28 instituicdes de 2007, portanto 67% das instituicdes da rede e conveniadas

especiais de Curitiba, nos jogos.

Realizar evento esportivo, de lazer e atividade fisica = Realizacdo de 27 eventos de recreagdo e lazer para a terceira idade, com 4.736 participantes, e 04 eventos de atividade fisica com
destinado a terceira idade. 248 participantes.

PROJETO: CENTRO DE REFERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA - SAUDE E MOVIMENTO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Construir e equipar o Centro de referéncia de qualidade de * Equipamento em fase de construgao
vida-salde e movimento com aproximadamente 500 metros
guadrados em funcionamento a partir de 2007.

Atender 160 mil pessoas com orienta¢ado das diferentes areas
e atividades para a melhoria da qualidade de vida em 4 anos.

PROJETO: CENTRO POLIFUNCIONAL

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Construir e equipar o Centro Polifuncional (Ginasio de
Esportes)

Elaborar o plano de gestéo do Centro

Realizar 01 evento de grande porte nacional e 01 de porte Uma vez que ndo houve condi¢des para constru¢ao do equipamento (Centro Polifuncional), todas as demais
internacional por ano no Centro Polifuncional metas — que estavam diretamente vinculadas a esta constru¢do — ndo foram executadas

Aumentar o nimero de pessoas atendidas em projetos
esportivos e artisticos
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Realizar 01 evento para-desportivo por ano no Centro
Polifuncional

Ampliar a oferta de atividades para-desportivas para pessoas
portadoras de necessidades especiais

PROJETO: PROMOCAO DO ESPORTE, LAZER E ATIVIDADE FiSICA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Recuperar os Centros de Esporte e Lazer.

Realizagao de obras de reforma e ampliagdo nos Centros de Esporte e Lazer Avelino Vieira e Arthur Bernardes, além de 146 servigos
de manutencao.

Encaminhamento de emendas parlamentares para a reforma e ampliagdo dos CELs Parque Linear, Agostinho Legré e Pedro de
Almeida.

Promover a participacéo da delegacgédo de Curitiba, nos Jogos
da Juventude e Jogos Abertos do Parana.

Participacéo de 461 atletas na delegacao representante de Curitiba nos Jogos da Juventude do Parand, com 16 modalidades inscritas
(feminino e masculino), obtendo-se 06 primeiros lugares.

Incluir Curitiba no circuito nacional e internacional nos
eventos de esporte e lazer.

Realizagdo da 122 edi¢do da Maratona de Curitiba, com a participacdo de 2.300 atletas; de prova participativa de 10 km, com 1.500
atletas e de caminhada, com 1.200 participantes.

Promover, divulgar, incentivar e realizar eventos esportivos,
de lazer e recreagéo.

Realizagdo de 06 edi¢cdes dos Jogos Escolares da Grande Curitiba, com a participagdo de 217 instituicbes e 5.753 atletas; e 07
encontros esportivos das escolas municipais, com a inscri¢cdo de 71 instituicdes e 9.240 participantes.

Realizacdo de 393 eventos esportivos comunitarios, com a participagdo de 60.068 pessoas; apoio a 07 corridas realizadas por outras
instituices, com a participacéo de 2.786 corredores e realizagdo de 18 torneios especificos dos Centros de Aprimoramento de
Talentos Esportivos, com 1.259 participagdes.

Realizacdo do Campeonato Paranaense de Futebol de Pelada, com a participacdo de 15.684 pessoas e repasse de 956 bolas de
futebol para clubes amadores.

Realizacdo do evento Jovem Curitibano, com a participagdo de 3.000 jovens/adolescentes; 02 eventos de skate, com 591
participantes, 07 eventos de street ball (basquetebol), com 659 participantes e 01 evento de escalada com 50 participantes.

Realizagdo de 649 visitas, através dos Programas Linha do Lazer | e I, totalizando 16.927 pessoas atendidas.

Realizagdo de 89,69% (148, dos 165 previstos) dos eventos constantes do calendario oficial da SMEL, totalizando 1.003 instituiges e
441.806 pessoas atendidas.

Realizacdo de 80% dos eventos de danca previstos (7, dos 9), com a participacdo de 2.250 bailarinos e 328 eventos do Programa
Lazer na Cidade, com a participacéo de 118.493 pessoas.

Atendimento & populagéo da CIC, que nédo possui equipamento constituido, com 32 diferentes atividades, somando a participacéo de
8.332 pessoas.

4.304 idosos inscritos em atividades sistematicas, 7.407 adultos inscritos em aulas de ginastica, alongamento, caminhadas e demais
atividades fisicas e 143 eventos, com 29.199 participantes.

07 eventos do Campeonato Adulto de Corridas de Rua , com 11.515 participantes; 07 eventos no Festival Infantil de Corridas de Rua,
com 3.686 participantes;
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18 eventos do Centro de Aprimoramento de Talentos Esportivos (CATES), com 93 equipes participantes e, conseglientemente,
1.259 criangas/adolescentes;

386 torneios realizados regionalmente, com 53.052 participagdes;

12 edicdo dos Jogos Femininos de Curitiba, aconteceram 65 eventos, com 10.818 participacdes; 15.684 participacdes no
Campeonato Paranaense de Futebol de Pelada

06 edi¢des dos Jogos Escolares, com a participagao de 9.623 estudantes;

06 edi¢des do Encontro Esportivo das Escolas Municipais, com 9.240 participacdes e 01 edigdo dos Jogos Especiais, com 1.230
participagdes.

PROJETO: CURITIBA OLIMPICA 2016

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Candidatar Curitiba como cidade postulante aos Jogos
Olimpicos de 2016 junto ao Comité Olimpico Brasileiro

Elaborar o Plano Diretor do Projeto Curitiba Olimpica

Cumprir as exigéncias para a candidatura de Curitiba como
cidade aspirante aos Jogos Olimpicos de 2016, junto ao
Comité Olimpico Internacional.

Implantar o Eixo Olimpico, o Parque Olimpico e o Jardim
Olimpico.

A Cidade candidata a sediar é o Rio de Janeiro

META excluida

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba

11



PROGRAMA: 0050 - SEGURANCA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Otimizar mecanismos de protegdo ao cidaddo, por meio de a¢des conjuntas dos 6rgdos governamentais, sociedade civil organizada, e dos cidadaos

Indicadores: - Ampliar de 442, para 884 o nimero de préprios municipais protegidos pela Guarda Municipal; - Reducéo de danos aos equipamentos urbanos; - Redugéo das invasdes e atos de violéncia
e criminalidade no sistema de transporte coletivo.

Resultados esperados: - Promover a capacidade de defesa agil e solidaria das comunidades de Curitiba e dos préprios municipais e seus usuarios; - Reduzir a violéncia na regido de influéncia nas
escolas municipais; - Ampliar a consciéncia e co-responsabilidade da sociedade, nas agdes de protecéo ao cidadado; - Oferecer melhoria na qualidade de vida a populagéo.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

As acdes estruturais possibilitadas pela Prefeitura e executadas na Secretaria Municipal da Defesa Social, como a implantagéo de novos postos de servicos e a modernizagédo daqueles ja existentes, bem
como os investimentos em equipamentos administrativos e operacionais, tecnologicamente mais avancados, permitiram maior aproximagéo junto a comunidade e mais conforto, seguranga pessoal e
organizacdo no desempenho das tarefas dos servidores. Enquanto as agdes de postura, realizadas a partir da valorizagdo profissional e do aprimoramento técnico, foram decisivas na qualidade dos
servicos realizados, na prevencao de delitos, na prote¢éo das comunidades e no socorro emergencial.

O Departamento da Guarda Municipal aperfeicoou ainda mais o atendimento prestado ao cidaddo. A ampliagdo do quadro efetivo, a reforma e a construgdo de postos de servigos, concomitantes com a
aquisicdo de equipamentos de protecao individual, de comunicacéo, de condicionamento fisico, 0 aumento e a atualizagdo da frota de veiculos e do parque de maquinas de informatica, resultaram em
maior agilidade e eficiéncia no trato de cada demanda da comunidade. Em 2008, foram atendidas 26.527 solicitages, abrangendo varios tipos de ocorréncias, representadas por situagdes envolvendo
caes presos inadequadamente ou que ofereciam risco a populacéo, apoio ao cidadao, desordem, vandalismo, roubo, pichacéo, furto, encaminhamento hospitalar e uso de substancia ilicita. Em destaque,
o servico de prevencéo e combate a pichagdo atendeu 794 ocorréncias, encaminhando 151 pichadores; o servigo de protegdo ao transporte coletivo atendeu um total de 3.784 solicitagcdes, encaminhando
410 pessoas detidas em flagrante delito. Em ambos os casos, 0 aumento no nimero de atendimentos ocorreu devido a pronta resposta da Guarda Municipal ao chamado dos cidadaos, que denunciaram
tais atos.

A Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal, além de atender ao requisito legislativo com relagédo ao porte de armas, empregaram maior celeridade no retorno as demandas dos municipes em
relagdo aos fatos que envolvem Guardas Municipais. Foram encaminhados 690 casos de informag6es, elogios, reclamacdes, entre outros. Destacam-se destes procedimentos a ampliagdo dos elogios
recebidos que passaram de 148 em 2007 para 174 em 2008. Este é um indicador que denota o sensivel aumento da satisfacéo dos cidadaos concernente a atuagéo dos guardas.

O Departamento de Promocédo da Defesa Comunitaria incrementou, significativamente, suas atividades de prevencédo a violéncia, combatendo suas primeiras manifestagfes junto a comunidade. O
Projeto da Guarda Municipal Mirim foi ampliado para mais 11 escolas, alcancando a marca de 2.500 criancas atendidas. Estas, com o projeto, aprendem os principios de civismo, familia e coletividade.
Houve maior fomentagdo ao inovador projeto Novo Acorde, que é um método especial de musicalizacéo e instrumento de transformacéo social da vida de seus participantes. Agora esta acontecendo em
8 escolas da rede municipal de ensino, 4 Centros de Referéncia de Agdo Social (CRAS) e em 15 escolas municipais onde funciona o Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), atingindo, aproximadamente,
2.600 pessoas. O famoso Teatro de Fantoches teve mais unidade criada, beneficiando a Regional Boa Vista. Ressalta-se que os espetaculos s&o produgées dos proprios Guardas Municipais, em temas
sobre situagdes cotidianas que precisam ser observadas pelas pessoas para garantir a seguranca e a tranquilidade no convivio social. Foi valorizada a atividade de voluntarios e liderangas comunitarias
nas acOes de defesa social, através da capacitacdo em servico voluntario, encontros de debate e seminarios regionais, atingindo 742 pessoas e sensibilizando-as quanto a sua co-responsabilidade social
no tocante as questfes de seguranca urbana.

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC CURITIBA - reduziu seu atendimento para 777 atendimentos, como fruto do engajamento da cidade na prevencao de riscos e ameacas, bem como
na preparagdo das equipes operacionais para atuar quando da ocorréncia de desastres. O programa Defesa Civil na Educagéo - Conhecer para Prevenir, que busca propagar os bons habitos de protecédo
pessoal e coletiva contra desastres, desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal da Educacéo, foi ampliado para mais 31 unidades de ensino, chegando a 53 no total. Foram capacitados
servidores da SME e SMDS como multiplicadores do programa, e, também, os professores e funcionarios das unidades em suporte basico a vida e em prevengdo e combate a incéndios. As reuniées com
os representantes dos érgaos integrantes do Grupo de Atividades Fundamentais fomentaram a integragdo, os prop6sitos e o0 comum conhecimento das competéncias interinstitucionais, repercutindo no
assertivo acionamento em momentos emergenciais. Na responsabilidade de apoiar as iniciativas comunitarias de prevencdo, a COMDEC apoiou a iniciativa, coordenou a implantacéo e reconheceu
efetivo, em ato oficial, o Plano de Auxilio Mituo das Empresas da Cidade Industrial de Curitiba (PAM CIC), integrando o empresariado e os 6rgédos publicos nas acdes preventivas e no planejamento de
resposta conjunta em situacdes emergenciais.
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As atividades de capacitagdo dos servidores municipais em cursos especificos, como o de opera¢des com embarcagdes, a orientacéo e a divulgacéo publica das acdes de defesa civil, através de material
impresso, em eventos municipais ou em reunies com a comunidade, trouxeram maior conhecimento das atividades do sistema municipal de defesa civil.

O municipio de Curitiba entrou para o circuito nacional da seguranca publica, com a implementacéo do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI, bem como, do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal de Seguranca Publica — GGl CURITIBA. Todavia, a agdo municipal se restringe a chamada prevencédo de base, ou seja, o conjunto de ag¢Bes que contribuem para o
sentimento de seguranca, especialmente aquelas de cunho social e de modernizagdo dos servigos dos guardas municipais. O que se pretende € alterar, através de projetos nas areas conflagradas pela
criminalidade, o cenério que favorece a violéncia, em especial aquela sofrida ou praticada por jovens nesses territérios. Quanto maior for o sucesso das agées municipais também serdo melhores os
resultados das ag8es policiais realizadas pelo aparato da seguranga publica estadual e federal.

N&o menos importante, a gestdo administrativa da SMDS, em consonancia com as determinacdes de austeridade financeira do prefeito, impulsionou boa economia ao erario e intermediou processos de
adaptacdo e avanco tecnolégico na aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para as atividades de defesa social, trazendo resultados positivos em torno de até 30% em relacdo ao exercicio
anterior.

Diante de tais fatos, evidencia-se que os resultados foram além das expectativas iniciais de gestdo e, efetivamente, redundaram em maior eficiéncia no atendimento ao cidaddo. Sucesso este que adveio
do empenho e do comprometimento, irrestrito, dos servidores da Secretaria Municipal da Defesa Social

PROJETO: INCREMENTO DAS ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Melhorar a estrutura fisica da Coordenadoria | e Aquisicdo de itens operacionais de prote¢do individual e coletiva, para atendimento de emergéncias, a fim de serem utilizados pela
Municipal de Defesa Civil de Curitiba. Coordenadoria Técnica de Defesa Civil e Subsecretarias Regionais, sendo, 09 engates para carretas, 09 carretas para transporte de botes 10
rolos de lonas plasticas pretas, etc.

Realizar campanhas de orientagdo a populagédo e Realizacéo de palestras na Universidade OPET e na IV Jornada Académica de Engenharia Ambiental da Pontificia Universidade Catolica do
sobre acdes de defesa civil. Parana (PUC PR).

e Assessoramento para a manutengdo do Plano de Preparacao para Emergéncias Locais (PPEL), no Edificio Delta Corporate Building.
e Realizagdo de palestra no Il Workshop “Reflexdes Urbanas, o Urbanismo de Emergéncia e as Estruturas de Resposta”.
e Realizada palestra sobre Defesa Civil na Igreja Mérmon do bairro Agua Verde.

e Assessoramento para implantacdo do Plano de Auxilio Mtuo das Empresas da CIC (PAM CIC), culminando com sua aprovacao através da
Portaria n® 31/08 - SMDS.

e Emisséo de 102 Boletins de defesa Civil, em parceria com o SIMEPAR.

e Participacdo em 11 reunides e agSes da Comissédo de Salde Ambiental do Conselho Municipal de Salde, discutindo aspectos sanitarios e
ambientais de situac¢des de risco para populagéo.

Implantar o Fundo Especial de Defesa Civil e Encontra-se em tramite a Regulamentac&o do Fundo Municipal de Defesa Civil (FUMDEC).

Implantar o Plano Diretor sobre operac¢des de defesa e Realizagdo de 12 reunides do Grupo de Atividades Fundamentais (GRAF), definindo estratégias de agdes conjuntas em Defesa Civil.
civil.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Fiscalizar preventivamente os locais e iméveis que
representem riscos e ameagas de desastres.

Realizagao de 12 fiscalizagdes integradas com a 12 Coordenadoria Regional de Defesa Civil (COREDEC) e 990 vistorias, em parceria com a
Comisséo de Seguranca de Edificag6es e Iméveis (COSEDI), verificando atividades, locais e imoveis sob risco de desastres.

Integrar as agdes de defesa civil com os municipios
da Regido Metropolitana de Curitiba.

Troca de informagdes para a melhoria das agdes de prevencao, preparacao, resposta e recuperagao, diante de um evento adverso que atinja
Curitiba e sua Regido Metropolitana, ampliando os Planos de Auxilio Mutuos.

Apresentacdo e encaminhamento do Plano Municipal de Seguranca e Defesa Social do Municipio para a apreciagdo do Conselho Municipal
da Cidade de Curitiba (CONCITIBA), responséavel pelo acompanhamento da implantacdo do Plano Diretor, dentro do Programa Integragédo
Metropolitana — Cintur&o da Boa Vizinhanca.

Implementar e ampliar o projeto Defesa Civil na
Educagao.

Implantagdo do projeto para a inclusdo de nocdes de defesa civil no curriculo escolar, através do programa Defesa Civil na Educagéo -
Conhecer para Prevenir, concomitante com a implementacdo dos Planos de Preparacdo para Emergéncias Locais (PPEL) em mais 31
unidades da rede municipal de ensino, totalizando 53 unidades beneficiadas, alcangando, aproximadamente, 83.789 pessoas da comunidade
escolar (pais, funcionarios, professores e guardas municipais).

Efetuada a manutencao do Programa Defesa Civil na Educagéo — Conhecer para Prevenir nas 22 unidades escolares implantadas 2M 2007.

Capacitar as equipes envolvidas na Defesa Civil para
prevencgao, preparacgao, resposta e recuperagéo de
desastres.

Assinatura de 70 novos termos de adesdo ao Servigco Voluntario, cadastrados no site da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, que foram
repassados digitalmente a COMDEC CURITIBA, totalizando 196 voluntarios.

Formacéo de 55 servidores entre guardas municipais e técnicos da Secretaria da Educagao, como multiplicadores do Programa Defesa Civil
na Educagé&o — Conhecer para Prevenir.

Assessoramento para a manutencéo do Plano de Preparagao para Emergéncias Locais (PPEL), no Edificio Delta Corporate Building-

Consultoria em 04 pedidos de implantacdo de Planos de Preparacdo para Emergéncias Locais na Santa Casa, na Comunidade Sukyo
Mabhikari, no Instituto Curitiba de Informética e na TV Transamérica.

Atualizagdo de 253 contatos da estrutura interna da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC CURITIBA), que fazem parte do
Plano de Chamadas Emergenciais.

Orientagdo as subsecretarias regionais e 6rgdos afins em 100% das solicitagdes, sugerindo procedimentos técnicos de resposta em
desastres.

Participacdo na Semana Nacional de Atendimento a Desastres, promovida pelo Ministério da Saude.
Participagdo do seminario “Aquecimento Global”, promovido pela Fundagao Getulio Vargas.
Participacdo no 11° Seminario de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho, promovido pela Prevensul.

Participacdo no Seminério Internacional de Meteorologia e Reducdo de Desastres Naturais, promovido pela Organizacdo Mundial de
Meteorologia e SIMEPAR.

Participacédo no Curso de Intervencdo em Produtos Perigosos, promovido pelo Ministério da Justica — PRONASCI.

Participacdo em Exercicios Simulados de abandono na Empresa Kraft, no Edificio Delta Corporate Building e no Curso de Intervengdo em
Produtos Perigosos.

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba

14



PROJETO: ATIVIDADES DE DEFESA COMUNITARIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a consciéncia e co-responsabilidade da
sociedade nas ag6es de protecdo ao cidadéo.

Implantagdo na Regional Boa Vista de mais 01 unidade do Teatro de Fantoches, totalizando 05 grupos em funcionamento.

Implantag&o do Projeto Novo Acorde em 08 escolas da rede municipal de ensino, de 04 CRAS e capacitacdo em 15 escolas onde funciona o
EJA, com a participagdo de aproximadamente 2.600 pessoas, entre adultos e criancas.

Realizagdo de 09 encontros de articuladores de participagdo comunitaria, um para cada administragdo regional.

Realizagdo de 09 seminarios, sendo um por administragdo regional, para debater com a populacdo as questdes de seguranga publica,
educacéo, saude e cidadania.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justica, para a execugéo do projeto Caravana do Bem, em parceria com a Secretaria Antidrogas
Municipal e com o apoio da FCC, a fim de promover atividades voltadas a prevencéo da violéncia, com a disponibilizacdo de atividades
culturais e sociais, evitando conflitos entre jovens pertencentes a diferentes grupos e regides, no bairro Sitio Cercado, atendendo
prioritariamente aos jovens entre 15 e 24 anos.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justica, do projeto Sensibilizagdo Comunitaria, em parceria com a Secretaria Antidrogas
Municipal visando capacitar agentes comunitarios para a multiplicacéo de acdes preventivas da violéncia nas areas priorizadas, contribuindo
para a diminuigao dos crimes de maior gravidade.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justica, para a execugdo do projeto Mulheres da Paz, em parceria com a SMS objetivando
selecionar e capacitar 200 (duzentas) mulheres para atuarem nas comunidades, com vista a construcéo e ao fortalecimento de redes sociais
de prevencéo e enfrentamento as violéncias que envolvem adolescentes e jovens adultos expostos a violéncia doméstica e/ou urbana, no
bairro Sitio Cercado.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justica, para a execucao do projeto Prote¢do a Jovens em Territério Vulneravel (PROTEJO), em
parceria com a FAS para formar e incluir socialmente 300 (trezentos) jovens e adolescentes, entre 15 e 24 anos, moradores do bairro Sitio
Cercado, expostos a situagéo de violéncia doméstica e/ou urbana.

Aprovacao do plano de trabalho e prévio empenho pelo Ministério do Esporte, no ambito do PRONASCI, do projeto do Programa Esporte e
Lazer na Cidade (PELC), apresentado em parceria com a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, e com apoio da Secretaria Antidrogas
Municipal. Visa instalar um Nucleo de Esporte e Lazer no bairro Sitio Cercado, adquirindo material de consumo e permanente, contratando e
capacitando pessoal, para atendimento de 1.600 pessoas, com prioridade para jovens entre 15 e 24 anos.

Aprovacédo de prévio empenho pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, através da Caixa Econémica Federal, no ambito do PRONASCI, do
projeto Telecentros de Inclusdo Digital, em parceria com a Assessoria de Informagdes. O objetivo é instalar 03 telecentros para inclusédo
digital no bairro Sitio Cercado, a fim de capacitar os participantes nas a¢fes de prevencéo a violéncia e comunidade em geral, com prioridade
para jovens entre 15 e 24 anos. Necessita, ainda, localizar areas/iméveis para a instalacéo e analise de viabilidade técnica.

Proposta de convénio acolhida pelo Ministério da Justica, através da Secretaria Nacional de Segurancga Publica, no &mbito do PRONASCI,
para a execucgdo do projeto Bola Cheia, em parceria com a Secretaria Antidrogas Municipal, e com o apoio da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer. O objetivo é disponibilizar atividades esportivas e culturais, agendadas em horarios e locais estrategicamente escolhidos, para 2.000
pessoas, com atencao a populagdo jovem vulneravel ao crime, especialmente trafico, uso e abuso de drogas, nas areas conflagradas.

Ampliar as acdes de projeto escola e comunidade

participativa.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justica, para a execucao do projeto Prevencdo Comunitaria, em parceria com a SME e com o
apoio da SMEL e da FCC, visando intensificar a programacao sociocultural e esportiva nas unidades participantes do projeto Comunidade
Escola, nos bairros Sitio Cercado, Prado Velho, Parolin, Cajuru, Uberaba e Cidade Industrial de Curitiba, para atendimento prioritario a 3.000
jovens, entre 15 e 24 anos.

Promover a capacidade de defesa &gil e solidaria das
comunidades de Curitiba e dos proprios municipais e

Instalagéo, dentro do Programa Marco Zero, de mais 28 cameras de monitoramento no centro da cidade, totalizando 42 cémeras.
Reformulacgdo da Central de Monitoramento da Praca Osério e instalagdo de cameras nas Ruas da Cidadania, com monitoramento local - MZ,
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Seus usuarios.

BQ, PN, PR, SF, BV, CIC e BN. Total de 75 cameras instaladas em Curitiba.

Implantagdo do Projeto Guarda Municipal Mirim em mais 11 escolas da Rede Municipal da Educacdo, totalizando 31 escolas, com
aproximadamente 2.500 criancas.

Implementagdo do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI) em Curitiba e criagdo do Comité Gestor de
Projetos do PRONASCI (CGP).

Inclusdo do contetdo dinamico da previsdo do tempo e boletim Dicas da Defesa Civil em 100% dos totens multimidia da Prefeitura, em
parceria com a Assessoria Técnica de Informages e o Instituto Curitiba de Informética.

PROJETO: PROTECAO AOS BENS, SERVICOS, INSTALACOES E SEUS USUARIOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a estrutura e servigos da Guarda Municipal,
ampliando seu efetivo e recursos materiais.

Protecdo a 531 equipamentos da PMC, aos funcionarios e usuarios. Presenca da Guarda Municipal nas principais pracas de Curitiba, escolas
municipais, unidades de saude, armazéns da familia, parques, entre outros; ampliagdo do efetivo da ciclo patrulha, com 114 guardas
municipais equipados, os quais realizam o patrulhamento de bicicleta, nos Parques Barigli, Sdo Lourengo, Bacacheri, Tingii, Atuba,
Peladeiros, Nautico, Passalna, Zoolégico e Jardim Botanico, nas ciclovias Arthur Bernardes e S&do Lourenco - Jardim Botanico; manutencéo
do servico de prevencdo e combate a pichagdo, com o atendimento de 794 ocorréncias e encaminhamento de 151 pichadores
presos/apreendidos em flagrante;

Criagdo do Sistema de Gerenciamento de Alarmes (SIGA), o qual realiza o trabalho de monitoramento dos alarmes instalados em 82
equipamentos da FAS no ano de 2008.

Criagdo do Centro Integrado de Monitoramento Eletrénico de Curitiba (CIMEC), sendo realizado o atendimento de 1.364 ocorréncias e o
encaminhamento de 166 pessoas presas/apreendidas em flagrante pela pratica de delitos de diversas naturezas, vindo, a grande maioria dos
encaminhamentos, a ser por uso, porte e trafico de drogas.

Atendimento de 26.527 ocorréncias em 2008, referentes aos servicos prestados pela Guarda Municipal e Defesa Civil, as solicitacdes
realizadas via 153, 156 (Central de Atendimento e Informagdes), etc.

Realizagdo de 72 Ac¢des Integradas de Fiscalizagdo Urbana (AIFU), juntamente com as Policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros e demais
6rgédos, com a fiscalizacdo de 564 estabelecimentos comerciais; atendimento de 6.883 ocorréncias solicitadas pelo Centro de Operacdes da
Defesa Social Il (CODS ll), situado no Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica (CIOSP), onde atuam, integradamente, as
Policias Civil e Militar, ao Corpo de Bombeiros e Guarda Municipal de Curitiba.

Manutencéo do Servigo de Prote¢do ao Transporte Coletivo prestado pela Guarda Municipal, com viaturas exclusivas, as quais realizam o
patrulhamento de todo o eixo do transporte coletivo de Curitiba, atendendo a um total de 3.784 solicitagdes e realizando o encaminhamento
de 410 pessoas detidas em flagrante delito.

Realizagdo de acdes conjuntas de orientacdo do transito na realizacdo de eventos diversos, tais como passeios ciclisticos, maratonas,
corridas rasticas, passeatas, etc., bem como, para o auxilio na travessia segura nas escolas municipais.

Manutencéo e Ampliagdo da rede de comunicagdo a partir da aquisi¢céo de 142 radios transceptores portateis para a comunicacao, atingindo
472 Ht.

Aquisicéo de 75 revolveres, 250 algemas, 117 coletes balisticos, 01 maquina de recarga de municdes e de 3.425 conjuntos de uniformes.

Transigdo interna de 13 guardas municipais do Quadro Especial para o Quadro Permanente, apds terem concluido o Curso de Formagao
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Técnica e Profissional.

Atendimento operacional de defesa civil a 777 chamados em 2008, através das equipes dos Nucleos Regionais da Defesa Social, Centro de
Operacdes de Defesa Social e Coordenadoria Técnica de Defesa Civil, destacando-se 269 alagamentos, 151 problemas de erosédo e 65
quedas de arvores/galhos.

Fornecimento de aproximadamente 400m de lona preta para a cobertura das residéncias que sofreram destelhamento, em consequéncia de
vendavais.

Manutencao da estrutura da Ouvidoria da Guarda Municipal, com atendimento e encaminhamento pela Ouvidoria da Guarda Municipal de
1.243 casos de informagdes, elogios, apuracdo de denuncias, procedimentos sumarios, respostas a pedidos de informagdes, entre outros,
oriundos da populagdo, em relagdo ao atendimento prestado por guardas municipais.

Aumentar a integra¢@o da Guarda Municipal com as
Policias Militar e Civil.

Apoio a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil (CEDEC), para socorro as vitimas do evento adverso ocorrido a partir do dia 22-11-2008, no
estado de Santa Catarina e em cidades do litoral paranaense, através de campanha de arrecadagdo em 65 equipamentos da Prefeitura
Municipal de Curitiba, em conjunto com a FAS,SGM, SMCS, SMDS, SMAB, SMS, bem como pela mobilizagdo de 120 voluntarios para
auxiliar a CEDEC na separagdo e carregamento desses donativos para embarque e entrega nas areas afetadas, além do empréstimo de dois
botes de borracha para operagées de busca e salvamento.

Manutencéo do Termo de Convénio n°® 16.129, com a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Estado do Parand, através da Policia
Militar do Paran4, visando a integragdo da seguranga publica.

Criacdo do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranga Publica, visando congregar os 6rgaos de atuagdo social e de seguranga
publica para avaliar conjuntamente a situagdo da seguranga da cidade, propor meios de prevencdo a violéncia, bem como realizar
cooperagdo mutua para o combate e a repressao da criminalidade no municipio. Decreto Municipal n°® 339/2008.

Ampliar a prote¢éo da populagdo com a implantacéo
de 04 novos Nucleos de Protecéo ao Cidadao.

Reconstrugdo do Nucleo de Protegdo ao Cidaddo Passeio Publico, no bairro Centro-Regional Matriz. Reinaugurado e cedido a PMPR no més
de margo de 2008.

Licitada, em novembro, a constru¢cdo do Nucleo de Protecdo ao Cidaddo da Praga Négi Calixto, no Jardim Schaffer - Bom Retiro, para
comeco da obra no inicio de 2009.

Implantar 04 novos postos do Corpo de Bombeiros.

Outorga da permissdo de uso de area com 1.500 m?, localizada a rua Fortaleza, no bairro Cajuru, para a implantagdo de uma unidade
descentralizada do Corpo de Bombeiros/Siate. Decreto Municipal n® 200, publicado em 03 de abril de 2008.

Construir Postos Avangados — PADS em Nucleos
Regionais da Defesa Social.

Construgdo de Postos Avancados da Defesa Social: Parque Tangua (PADS) XIV - Regional Boa Vista; Praga do Batel (PADS) XV - Regional
Matriz; Wenceslau Braz (PADS) XVII - Regional Portdo; Lago Azul (PADS) XVI - Regional Bairro Novo; Parque Schier (PADS) Il - Regional
Portédo; Parque Nautico (PADS) VII - Regional Boqueirdo; Parque Passauna (PADS) VI - Regional CIC.

Inicio das obras para a construcdo do Posto Avancado da Defesa Social do Bacacheri (PADS) XVIII e da Avenida Brasilia (PADS) XIX -
Regional Portdo.

Reformar e manter as edifica¢cdes do Departamento
da Guarda Municipal e dos Nucleos Regionais da
Defesa Social.

Reforma do Posto Avancado da Defesa Social do Largo da Ordem (PADS) lll, Regional Matriz.

Reforma dos Postos Avangados da Defesa Social da Vila Tecnoldgica (PADS) XX - Regional Bairro Novo e do Parque Barigii (PADS) IV -
Regional Santa Felicidade.

Reforma das sedes dos Nucleos Regionais da Defesa Social Pinheirinho e Boqueirdo
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Propiciar os recursos materiais, de frota e
equipamentos, necessarios ao funcionamento da
Secretaria Municipal da Defesa Social — SMDS.

Disponibilizagdo, pelo Ministério da Justica, através da Caixa Econémica Federal, de beneficio pecuniario mensal, nos proximos 12 meses (a
contar do més de dezembro/2008), a 214 guardas municipais que atenderam aos pré-requisitos legais, homologados pelo gestor municipal, o
qual foi devidamente treinado no sistema informatizado do programa (SisFor) e oficialmente designado.

Assinatura de Convénio com o Ministério da Justi¢ca, para a execugdo do projeto de estruturacdo do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal
de Seguranca Publica e ampliagdo do Videomonitoramento, em parceria com o Instituto Curitiba de Informatica. O objetivo é ampliar o
videomonitoramento, bem como adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais para a instalagéo fisica das 05 salas do Gabinete de Gestédo
Integrada Municipal de Seguranga Publica Municipal.

Expandir e capacitar o quadro de pessoal da SMDS.

Instrucao da disciplina Defesa Civil aos servidores da 202 Turma do Curso de Formag&o Técnica e Profissional para a Guarda Municipal.
Realizagdo de concurso publico para o cargo de guarda municipal, nivel |, sendo aprovados 1.238 candidatos na primeira fase.

Realizagdo de 75 eventos e cursos para treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos guardas municipais e demais servidores,
totalizando 3.146 participagées.

Aprovacgao de projeto junto ao Ministério da Justica, para celebragdo de convénio, prevendo a aplicacdo de recursos em estrutura fisica,
capacitacdo dos servidores e desenvolvimento tecnoldgico na area de defesa social, em consonancia com o Plano Nacional de Seguranca
Publica e o Plano Municipal de Seguranca Urbana.

Assinatura de com o Ministério da Justica, para a execugado do projeto Formacao e Atuagao de Guardas Municipais em Sistema de Comando
de Incidentes, em parceria com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil. O objetivo é capacitar a 610 (seiscentos e dez) guardas
municipais na ferramenta internacional de gerenciamento de crises denominada Sistema de Comando de Incidentes (SCI), adquirir
equipamentos e materiais para a coordenadoria técnica de defesa civil.

Apresentagao de proposta de convénio junto ao Ministério da Justica, através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, no ambito do
PRONASCI, do projeto Seguranga Cidada. Visando a atuagdo comunitaria dos Guardas Municipais.

Manter a estrutura funcional.

Manutencéo da estrutura funcional da Secretaria Municipal da Defesa Social, do Gabinete, do Departamento da Guarda Municipal, do
Departamento de Promogédo da Defesa Comunitaria, das Coordenadorias Técnicas, da Ouvidoria da GM e dos 09 Nucleos Regionais da
Defesa Social.

Implantar a politica de desenvolvimento de
remuneragao variavel.

Projeto voltado aos profissionais das carreiras administrativas e outras que prestam servicos na SMDS, o qual foi elaborado e enviado para
analise a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

“Realizar procedimentos especificos de crescimento
horizontal e vertical”.

Realizacdo do procedimento de crescimento horizontal de carreira, com 1.462 inscritos, sendo contemplados 949 guardas municipais.

Ampliar a estrutura organizacional da SMDS.

Estrutura organizacional mantida.

Implantar, expandir e modernizar sistema de
informatica, informacdes e controle.

Contratac¢éo do desenvolvimento junto ao Instituto Curitiba de Informéatica, sob o nome de Sistema de Gestao da Guarda Municipal —
SIGESGUARDA, com previsdo para entrega no inicio de 2009.

Manter convénio de cooperagéo técnica com o
Instituto SIMEPAR.

Convénio expirado, todavia a parceria foi mantida, visando um estudo técnico para implantagéo conjunta, entre o Instituto Simepar e o
Municipio, de um sistema municipal de monitoramento meteoroldgico.
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PROGRAMA: 0051- ACAO SOCIAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Desenvolver e implementar a politica de assisténcia social considerando as potencialidades da populacéo em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Indicadores: - Participacdo de representantes da sociedade civil organizada nas ac8es de controle social; - N° de agbes de protecéo social desenvolvidas; - N° de familias atendidas nas ag8es de
protecéo social desenvolvidas; - N° de instituicdes que compdem a rede sdcio assistencial mapeadas; - Sistema de monitoramento e avaliagdo implantado; - N° de participantes em a¢8es de capacitacdo
profissional e geracédo de renda.

Resultados esperados: - Ampliar a participacédo de representagées da sociedade civil nas ages de Controle Social (conselhos, conferéncias, féruns, comissdes); - Atender familias em situagéo de risco
e vulnerabilidade social, conforme demanda apresentada; - Mapear e articular 100% da rede sécio assistencial do Municipio em 04 anos; - Avaliar e monitorar 100% das agdes de protecéo social; -
Ampliar oportunidades de auto-sustentabilidade do publico-alvo da assisténcia social.

1. COMENTARIOS DA ANALISE 2008

A complexidade crescente da problemética social em cidades com dimens6es metropolitanas, como é o caso de Curitiba, num contexto de pobreza e exclusdo de grande nimero de familias, traz para a
politica municipal de assisténcia social a imperiosa necessidade de adotar agdes estratégicas integradas, capazes de promover resultados efetivos na melhoria das condi¢Ges de vida dessas familias.

Transformar a realidade social das familias curitibanas identificadas como em situacdo de vulnerabilidade é um processo de longo prazo. Em 2008 foram adotadas, de forma determinada e firme,
estratégias e instrumentos de gestdo capazes de, com eficiéncia, promover a inclusdo social, contribuindo para a conquista gradativa da autonomia dessas familias , tendo a agdo descentralizada, em 27
territérios, como espago de expressdo da cidadania e de reconquista dos direitos sociais e a participacdo de representantes da sociedade civil organizada em ag8es de controle social, com cinco
Conselhos Municipais.

Neste contexto, a FAS, baseada na concepg¢édo de administracdo publica transparente e voltada para resultados, vem aprimorando sua forma de atuacdo de modo a melhor atender todas as regides da
cidade, considerando as desigualdades socioterritoriais e as demandas e necessidades da populacdo. Neste sentido, foram dirigidos grandes investimentos no aprimoramento e expansdo da estrutura
fisica de atendimento, na expanséo da informatizacdo em rede e na ampliacdo e capacitacédo das equipes técnicas, promovendo um expressivo incremento no volume de recursos aplicados, mobilizando,
articulando e aglutinando esforcos dos agentes locais, componentes da rede socioassistencial, caracterizando assim, um novo cenario para a Assisténcia Social em Curitiba, perfeitamente alinhado com a
politica nacional e fortemente integrado as demais politicas municipais.

Como grande resultado da area da Assisténcia Social em Curitiba, foram atendidas com servigos e beneficios de protecdo social basica e especial em 2008, um total de aproximadamente 252.000
pessoas, representando um aumento de 11,50% em relagao ao ano de 2007.

Na protegédo social basica cabe destacar ainda a implantacdo de 03 novos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, além da construgdo de sede nova para o CRAS Vila Sandra e Nossa
Senhora da Luz, além de 05 Unidades de Atendimento, compondo uma rede de 27 CRAS e 17 Unidades de Atendimento. Mais de 46.000 familias foram atendidas, com servicos voltados ao
fortalecimento dos vinculos familiares, preven¢éo da violagéo de direitos, a redu¢éo de vulnerabilidades e riscos sociais e & promogao social.

Na busca de resultados mais efetivos, a protegdo social especial fortaleceu sua articulagdo com as demais politicas publicas e com instituicGes que compdem sistema de garantia de direitos, atendendo,
em 2008, aproximadamente 28 mil pessoas em servigos de alta e média complexidade. Destacaram-se as agdes alusivas aos 18 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para divulgagao, captacdo
de recursos e capacitacéo da populacé@o sobre o tema como forma de proporcionar a protecdo social adequada a essa faixa da populacéo.

As iniciativas de geragéo de trabalho e renda contaram com uma rede de 27 Liceus de Oficios com acessibilidade e de outros 06 em parceria, atuando em estreita sintonia com as demandas do mercado
de trabalho, que somadas as a¢des com grupos de insercédo produtiva e de desenvolvimento de empreendedores, representaram a capacitacao profissional de mais de 75.000 participantes. Em pesquisa
avaliativa com ex-alunos dos Liceus de Oficios, a absoluta maioria, 94%, afirmaram estar satisfeitos com a qualidade dos cursos realizados, conforme resultado de pesquisa avaliativa.

O reconhecimento nacional da FAS como referéncia na gestdo publica da assisténcia social, recebendo o “Prémio Praticas Inovadoras da Gestdo do Programa Bolsa Familia” do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), com a experiéncia “O Processo de Implantagdo dos CRAS em Curitiba e o Protocolo das A¢des do Programa de Atengédo Integral a Familia (PAIF)"
revela a perspectiva inovadora do trabalho realizado.

Na busca por conquistar niveis crescentes de qualidade, agilidade e efetividade nos servigos prestados a FAS vem criando condi¢Bes favoraveis ao processo de aprimoramento continuo da gestdo, como
por exemplo o desenvolvimento do sistema informatizado do indice de Vulnerabilidade Social das Familias -IVSF que permite a identificac&o das familias por territérios, facilitando o trabalho das equipes
de CRAS na atuacéo com familias que apresentam maior indice de vulnerabilidade e, (priorizando para estas o atendimento, servindo de base para a construcdo dos planos de agéo familiar. O IVSF
viabiliza a avaliacdo e o monitoramento da situacédo de vulnerabilidade e risco social das familias e do conjunto de acSes da FAS. Desta forma, o trabalho é baseado na sintonia com o cidaddo, no
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fortalecimento dos vinculos com a rede socioassistencial em cada territorio e no exercicio da co-responsabilidade social.

A Secretaria Municipal Antidrogas (SAM) também desenvolveu varias atividades, projetos, programas nessa area. Atuando em parceria com o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas da Cidade de
Curitiba (COMPED), o Fundo Municipal de Prevengdo as Drogas (FUNPRED), o Programa Nacional de Seguranga com Cidadania (PRONASCI), a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD), a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), os Conselhos Comunitarios de Seguranga de Curitiba e Regido Metropolitana (CONSEGS), e 6rgdos diretos e indiretos da
Administracéo Publica Municipal.

Implantou o Projeto Bola Cheia, que desenvolve atividades esportivas. A primeira unidade, na Regional Portdo, entrou em funcionamento em 06-08-2008 e semanalmente, a partir de 01-08-08, foi
implantada uma unidade nas 08 administrag6es regionais restantes.

Com a realizagéo do ‘I Seminario Antidrogas de Curitiba” em 25-05-2008, ocorrido na Igreja Evangélica Assembléia de Deus, criou-se a “Rede de Colaboragéo Curitibana e Metropolitana®. No dia 26-06-
2008, em evento realizado na Opera de Arame, esses patrticipantes receberam seus certificados. Na continuidade desse projeto, em todas as regionais, foram proferidas palestras presenciais, abertas a
comunidade, pelo Secretario Francischini, quando ele abordou temas de Seguranc¢a, Prevencgdo e Reinsercdo Social.

Foi implantado o Projeto Papo Legal, que consiste em palestras presenciais na tematica “drogas”, em que sao abordados os tipos licitos e ilicitos de substancias psicoativas e os prejuizos advindos do seu
uso e abuso. Direcionadas a jovens dos niveis de ensino fundamental, médio e superior, realizadas em instituices de ensino municipais (CEl), em instituices particulares, além de entidades publicas e
privadas, com o objetivo de formar adultos conscientes e com formagao em cidadania.

A Central de Inteligéncia foi criada em 26-06-2008, com o desenvolvimento e a instalacdo de um software especifico, denominado Projeto Salom&o, o qual gerencia dados obtidos através da Rede de
Colaboracéo Curitibana e Metropolitana, que processa as denuncias e informagdes sobre areas de consumo e trafico de drogas, para futura atuacéo nessas areas com os projetos de prevencgdo. As
denudncias, apds analisadas e processadas, sdo encaminhadas as autoridades que atuam como parceiras da SAM nessas operagoes.

O Projeto Céo Amigo, que utiliza cdes treinados para localizar drogas, atua nas escolas municipais com atividades em forma de brincadeiras e demonstra¢des socioeducativas, acompanhado de palestras
de cunho preventivo ao uso de drogas. Implantou-se o Projeto Operagdes Especiais, que atua em grandes eventos, como nas festas de musica eletronica, de forma preventiva ao uso de drogas ilicitas e,
guando necessario, adota medidas legais de cunho repressivo.

PROJETO: AMIGO CURITIBANO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
Implantar um sistema publico municipal organizado em | e A rede de atendimento para pessoa com deficiéncia é composta por agdes intersetoriais que envolvem a FAS, SMS, SME, URBS e SMEL.
rede para pessoas com deficiéncia. A FAS coordenou, em 2008, atividades socioeducativas e de convivéncia nos 02 Centros de Convivéncia — Espagos Amigo Curitibano,
avaliagdo para isencéo tarifaria, eventos especiais e inser¢do das pessoas com deficiéncia em servicos de protecéo social basica e
especial.
Reduzir a incidéncia de deficiéncias previsiveis em e Esta agéo, realizada em parceria com outras Secretarias Municipais, envolve atividades que se complementam. Ao longo de 2008, as
10%. atividades de prevencgé&o envolveram campanhas educativas realizadas pelo Programa Amigo Curitibano numa agéo integrada entre as

diferentes areas que atuam com a pessoa com deficiéncia.

Ampliar a rede de atendimento em 10%. e Manutencéo de 01 Centro de Convivéncia para Pessoa com Deficiéncia/Espaco Amigo Curitibano, na Regional Matriz.

e Inauguracdo do Centro de Convivéncia para Pessoa com Deficiéncia — Espago Amigo Curitibano, na Regional Boqueirdo, com ampliagdo
do atendimento.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Otimizar a capacidade de atendimento da rede em
100%.

Atendimento a 2.144 pessoas com deficiéncia, através da manutengdo de 26 convénios com entidades sociais.

Manutencdo do atendimento direto e através de convénios, para a avaliagdo social e o encaminhamento para isencéo tarifaria de 6.000
pessoas com deficiéncia e patologias cronicas, conforme a legislagdo vigente.

Inclusdo das pessoas com deficiéncia e suas familias em servicos de protecéo social basica nos CRAS, em areas de maior vulnerabilidade
social, e em servigcos especializados nos Nicleos Regionais e em Unidades de Protecédo Especial.

Divulgar informagdes de sensibilizag&o e prevengéo de
deficiéncia.

Manutencdo das a¢bes do Programa Amigo Curitibano: divulgacéo, sensibilizagcdo, integracdo e prevencdo de deficiéncias, visando
promover a sensibilizagdo, para a formagéo de uma sociedade inclusiva e integradora.

Realizagdo da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com 350 participantes.

Participagao do Municipio de Curitiba com conselheiros governamentais e ndo governamentais na Il Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Distribuicdo de material educativo: “Conhecendo e Compreendendo a Pessoa com Deficiéncia” para a comunidade em geral, em eventos
da FAS.

Construir Centros de Convivéncia para Pessoas com
Deficiéncia.

Atendimento as pessoas com deficiéncia nos 02 Centros de Convivéncia — Espagos Amigo Curitibano implantados.

Promover e apoiar ag8es preventivas, assistenciais e
integradoras a pessoa com deficiéncia.

Participagcdo de 2.500 pessoas com deficiéncia e 6.000 pessoas do publico em geral nos Jogos Especiais de Curitiba, Il Caminhada pelo
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, Festival de Danca Adaptada e Artes — ACORDAR.

Inclusé@o das pessoas com deficiéncia e suas familias em servi¢os de protecdo social basica nos CRAS, em areas de maior vulnerabilidade
social, e em servigos especializados nos Nucleos Regionais e em Unidades de Protecao Especial.

Capacitar os profissionais e técnicos que atuam na
rede de atendimento a pessoa com deficiéncia.

470 profissionais e técnicos da FAS. SMEL, SME, SMS, URBS e entidades sociais capacitados

PROJETO: PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implementar a rede de Protecdo da Crianga e do
Adolescente.

Manutencéo das ag6es de atendimento a populagéo infanto-juvenil, em situagcdo de violéncia, na modalidade de familia acolhedora.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reduzir o nimero de criancas e adolescente que se
encontra com os direitos violados.

Atendimento a 23.613 criangas e adolescentes em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, com recursos do Fundo Municipal para a
Crianga e o Adolescente, por meio da manutengao de convénios com entidades sociais.

Realizagdo de Seminario para profissionais que atuam nas unidades de abrigo para criangas e adolescentes.
Capacitacdo para mées sociais das Unidades de Abrigo conveniadas

Atendimento a 4.131 notificag6es obrigatdrias identificando, monitorando e reduzindo a incidéncia de riscos, violagéo de direitos e
segregacdes, através da Rede de Protegédo a Crianga e ao Adolescente em situagéo de risco para a violéncia

410 criancas e adolescentes em situacao de rua atendidos em Centro de Convivéncia Especializado.

Atendimento a 1.087 criancas e adolescentes de rua ou vitimizados incluindo as com deficiéncia, na modalidades de albergagem e
abrigamento, considerando: 250 metas diarias em 08 unidades de abrigos oficiais do municipio e 837 metas diarias de atendimento,
executadas mediante convénio com entidades sociais.

Estabelecer a Interface entre as Politicas Sociais
Basicas, visando a garantia dos direitos das Criangas e
dos Adolescentes.

Desenvolvido trabalho integrado com outras politicas publicas setoriais — salde e educagéo - e instituicdes que compdem o Sistema de
Garantia dos Direitos, através da Rede de Protecéo a crianca e ao adolescente em situagéo de risco para a violéncia e outras agdes

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais e
Tutelares, bem como profissionais que atuam na rede
de protegédo da crianca e do adolescente.

Capacitagdo dos Conselheiros Tutelares com apresentacdo da “Rede de Acolhimento Institucional do Municipio de Curitiba” e “Acolhimento
Familiar”. Reunibes periédicas dos Conselheiros com a equipe responsavel pela Assessoria Técnica.

Capacitacéo de 4.000 profissionais envolvidos na Rede de Protecédo a Crianga e ao Adolescente em Situacao de Risco para a Violéncia —
funcionarios e parceiros

Capacitacéo de 45 Conselheiros Municipais

Articular uma Politica de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, através de um conjunto de
acles governamentais e ndo governamentais nas trés
esferas de governo.

Articulagdo continua para desenvolvimento de ac¢des integradas nas diferentes instancias de governo: através do Ministério Publico, 12 Vara
da Infancia e da Juventude, 122 Vara de Crimes contra a Crianca e o Adolescente, Vara de Infratores, Comissao Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual, Comissdes Estadual e Municipal de Erradicacéo do Trabalho Infantil, Centro de Apoio Operacional as
Promotorias da Infancia e da Adolescéncia.

Manutencéo de 71 convénios com entidades sociais ndo governamentais para atendimento a crianga e ao adolescente.

Acompanhamento das ac¢des direcionadas a crianca e ao adolescente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
composto por representantes da sociedade civil e 6rgdos governamentais.

Cadastrar e controlar 100% das entidades sociais que
atuam com criangas e adolescentes.

172 entidades sociais que atuam com criangas e adolescentes cadastradas e acompanhadas, o que representa 100% das entidades
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Implementar a¢des de divulgagéo, captacéo de
recursos e capacitagéo para populagdo em
cumprimento ao Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Langamento de folder para fomentar a erradicagéo do trabalho infantil

Distribuicdo de gibis sobre trabalho infantil e estatuto da crianca e do adolescente para 140.000 criangas e adolescentes atendidos pela
rede municipal de ensino e entidades sociais

Realizagéo de evento comemorativos com o tema “18 Anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente” com a participagdo de uma média de
1.000 profissionais das areas de Assisténcia Social, Salde, Educacéo, Esporte e Lazer, Defesa Social, além de ONGs e Conselhos
Municipais

Foram realizadas capacitages onde o tema Direitos da Crianca e do Adolescente foi abordado.

2009
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Parceria com OAB — PR — Comisséo da Crianca e do Adolescente para langamento do livro Direitos Humanos para Criangas e
Adolescentes.

Atender adolescentes em conflito com a lei.

Atendimento a 1.580 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, encaminhados pela Vara de Adolescentes
Infratores: 70 na modalidade de prestacéo de servicos a comunidade, 1.024 em liberdade assistida e 486 com medida cumulativa nas duas
modalidades.

Realizado contrato para supervisdo técnica, nas areas de psicologia e direito, da equipe que atua nas unidades de atendimento a
adolescentes que cumprem medida socioeducativa em meio aberto e suas familias.

Realizada capacitacédo na area de Mediagdo de Conflitos pra os técnicos que atuam no Programa Liberdade Solidaria.

Manter e ampliar convénios com entidades sem fins
lucrativos voltadas ao atendimento da crianga e
adolescente.

Atendimento a 33.419 criancas e adolescentes em situagé@o de risco ou vulnerabilidade social por meio da manutengdo de convénios com
entidades sociais.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL BASICA - GERACAO DE RENDA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Otimizar em 100% os espagos de
comercializagao existentes do Programa
Empério Metropolitano.

Otimizagdo continua dos espagos de comercializagdo com organizagdo de vitrines, layout dos espacos fisicos e exposicdo dos produtos
para melhoria nas vendas, envolvendo 3.630 produtores.

Implantar 03 novos espagos de comercializagdo do
Empério Curitibano.

Manutencao dos espacos de comercializagao para geragdo de renda do Programa Empo6rio Metropolitano sendo: 8 lojas, 2 Barracas em
Feiras Especiais (Pascoa, Pinhao, Primavera e Natal) e 1Barraca em Feiras Noturnas.

Aumentar em 10% o namero de postos de trabalho nas
comunidades atendidas.

Em fase de acompanhamento 45 grupos de insergao produtiva.

Aumentar a renda das comunidades atendidas em
10%.

Participacdo de 8.284 pessoas em cursos e oficinas de insercao produtiva.
Em fase de acompanhamento 45 grupos de insercao produtiva.

Manutencéo de espacos de comercializagdo: 2 barracas no Largo da Ordem, 1 espaco Mercado Municipal, 1 barraca em Feiras Especiais
(Pascoa, Pinhdo, Primavera e Natal).

Disseminar a cultura do empreendedorismo como
instrumento de geragéo de renda em 100% da
populacao.

Participacdo de 5.395 pessoas em ac¢des de desenvolvimento de empreendedores

Participacao de 3.630 pessoas no Programa Empdrio Metropolitano.

Desenvolver cadeias produtivas nas comunidades
priorizadas, possibilitando a producéo e a
comercializagdo de produtos que possam compor a
renda de no minimo 10% desta populagéo.

Em fase de acompanhamento 45 grupos de insergdo produtiva/Vitrine Social e os produtores do Programa Empdrio Metropolitano.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar pesquisa para coleta de dados
socioecondmicos para elaboracédo de diagnéstico
voltado a capacitagdo profissional e geragéo de
trabalho e renda. Incentivar a formagao de grupos de
associativismo e cooperativismo.

Iniciado o mapeamento dos grupos do Insercao Produtiva .

Realizagdo de 01 pesquisa com ex-alunos do Programa Liceus de Oficios em novembro de 2008, destinada a medir o grau de satisfacéo
em relacdo aos cursos realizados, tendo como principais resultados: 94% estéo satisfeitos com a qualidade dos cursos, 94% aprovam a
capacitacéo dos professores, 100% indicariam os cursos para amigos,79% pensaram em fazer outro curso, 65% ingressaram no mercado
de trabalho, dos quais 58% no mercado formal, 25% por conta propria, 15% no informal e 1% patréo, 44% declararam melhoria na renda
ap6s o curso.

Implementar a¢c6es de geracéo de trabalho e renda e de
qualificagao profissional com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

As acdes de Geragéo de Trabalho e Renda desenvolvidas pela FAS foram financiadas com recursos da FMAS.

N&o houve repasse de recursos do FAT para Curitiba.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter as atividades meio, incluindo os Fundos e
Conselhos Municipais para o bom desenvolvimento do
Programa de Acao Social.

Realizagdo do acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira da FAS e dos seguintes fundos: Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente (FMCA), Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente (FMAD) e Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI).

Manutencao de 09 Conselhos Tutelares em funcionamento.
Atendimento aos conselhos dentro das suas caracteristicas e das necessidades apresentadas.

Realizagdo dos procedimentos de compras necessarios para a operacionalizacdo das atividades da FAS, através das modalidades
adequadas para cada caso.

Restituicdo das despesas requeridas, conforme a Lei n°® 8.786/95.

Expandir e qualificar o quadro de pessoal para
atendimento da demanda de servigos.

Capacitacdo de 1.443 servidores nas areas de Protecdo Social Basica, Especial, Geracdo de Trabalho e Renda e Administrativa, assim
distribuidos: 88 da Regional Bairro Novo, 104 da Regional Boa Vista, 145 da Regional Boqueirdo, 90 da Regional Cajuru, 94 da Regional
CIC, 130 da Regional Matriz, 137 da Regional Pinheirinho, 146 da Regional Portdo, 89 da Regional Santa Felicidade e 420 das demais
unidades, incluindo a sede.

Contratacao de 260 servidores.

Manter o Sistema de Alimentagé&o para os Servidores
Publicos do Municipio de Curitiba — SASP.

Atendimento a 138 servidores com o beneficio do Sistema de Alimentagéo para os Servidores Publicos do Municipio de Curitiba (SASP)

Adquirir equipamentos e material permanente.

Aquisicdo de 257 equipamentos de informatica para auxilio no desenvolvimento das atividades de assisténcia social, sendo 77 para a
estrutura das regionais e sede da FAS, 90 para a Prote¢@o Social Basica, 51 para a Protecdo Especial e 38 para a Geracgéo de Trabalho e
Renda.

Beneficiar servidores com a implantacéo da politica de
desenvolvimento de remuneracao variavel.

Atendimento a 1.509 servidores dentro da politica de desenvolvimento de remuneragéo variavel.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar procedimentos especificos de transicéo e
crescimento horizontal e vertical.

Realizagdo de 03 procedimentos, sendo: transi¢cdo, mapeamento das competéncias e crescimento vertical, para beneficio aos servidores.

Executar projetos para gerenciar servigos de infra-
estrutura.

Gerenciamento de 14 unidades administrativas da FAS, em suas atividades funcionais e com os servigos de infra-estrutura executados, em
09 nacleos regionais e 05 diretorias.

Manter as unidades de assisténcia social.

Manutencéo de 128 unidades descentralizadas de assisténcia social.

Reformar e/ou ampliar as unidades da FAS.

Reforma da sede da FAS

Reforma da Central de Resgate Social

Reforma do Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade e da Unidade de Abrigo Casa do Pia I.
Reforma de 8 Liceus de Oficios

Restauro da Casa Klemtz.

Manter o sistema de restituicdo com despesas com
funeral.

Restituicbes de despesas com funeral requeridas por servidores.

Manter convénios para atendimentos dos programas
médico-hospitalar, ocupacional, ambulatorial e
farmacia.

Manutencdo de 04 convénios para o atendimento de servidores, com programas meédico-hospitalares, ocupacionais, ambulatoriais e
farmacéuticos.

Manter o programa de qualidade de vida do
trabalhador.

O programa "Qualidade de Vida do Trabalhador” atendeu a todos os servidores da FAS.

Manter a locagéo de veiculos.

Locacéo de 124 veiculos, para viabilizar as atividades da FAS

Desenvolver e coordenar o projeto Curitiba solidaria.

Atuacao de 2.068 voluntarios em acdes da Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio do Programa Curitiba Solidaria

PROJETO: PROTECAO SOCIAL BASICA — CAPACITACAO PROFISSIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Capacitar até 124.000 jovens e adultos em cursos de
capacitacao profissional.

Participacao de 56.670 pessoas nas agOes de capacitacdo profissional dos liceus de oficios.

Adequar os contetidos dos cursos de Capacitagao
Profissional para atender a real demanda do Mercado
de Trabalho.

Implantagdo dos cursos: Bombons e Trufas; Cardapio Especial; Ceia de Natal; Ceia de Ano Novo; Docinhos para Festas; Festa Junina;
Festa Infantil; Massas, Molhos e Recheios; Produtos Alimenticios Natalinos; Tortas e Mousse; Tortas e Massa Folhada; Culinaria Basica

Manutencéo de 92 cursos montados e remodelados decorrentes de analise de mercado, distribuidos em 15 areas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manutencéo do Projeto Jodo de Barro em parceria com a COHAB, nas Regionais Bairro Novo e Portéo , oferecendo cursos
profissionalizantes na area da construgéo civil a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e ampliando as condicdes de
empregabilidade em empresas de construcao civil contratadas pela prépria COHAB.

Implantar 04 Liceus de Oficio.

Implantacéo de 02 salas/unidades de Capacitacéo Profissional: Sitio Cercado e Madre Tereza.

Manter até 30 (trinta) Liceus de Oficios em
funcionamento.

Manutencdo de 27 Liceus de Oficios e 02 unidades de Capacitagdo Profissional, em funcionamento na rede oficial da FAS e de 06
unidades conveniadas, totalizando 32 unidades de atendimento.

Adequar em 100% os Liceus de Oficios, para
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia

Adequacao de 97,3% dos Liceus de Oficios para acessibilidade das pessoas com deficiéncia

Ampliar em 40% o atendimento aos adolescentes do
Programa Pia no Oficio — Menor Aprendiz

Atendimento a 1.380 adolescentes no Programa Capacitagdo do Adolescente

Manter os Convénios vigentes e ampliar os Convénios e
Parcerias com Entidades/Instituicdes.

Foram mantidos 05 Convénios - Federacéo Espirita do Parana- Escola Profissional Maria Ruth Junqueira, Rede Esperanga, Instituto
Araucéria- INAR Parand, Instituto Salesiano de Assisténcia Social e Instituto Social V6 Durvina e um novo convénio formalizado — Instituto
Mée da Misericérdia das Irmas Servas dos Pobres - CAMIC.

Foram mantidas 10 parcerias e formalizadas 03 novas parcerias: Instituto Robert Bosch, Kurten Madeiras; Sindicato da Industria do Trigo
do Estado do Parang; totalizando 13 parcerias.

Foram realizados 177 cursos em 68 locais Unidades parceiras — ONG’s, Associacdes, Clubes de Mdes, CRAS, CAPS entre outros

Ampliar e reequipar Liceus de Oficio.

Foram ampliados dois Liceus: Gralha Azul e Gramados, sendo que nestes locais foram implantados laboratérios para cursos de
Informatica, além da adequacé@o dos demais laboratérios existentes. Ressaltamos ainda que foram implantados laboratérios de Moda e
Beleza nos Liceus Cajuru e Uberaba — NR Cajuru; Industrial no Liceu ltatiaia e Informética no Liceu Candido Portinari/CAIC - NR CIC; e de
Gastronomia no CRAS Santa Rita — NR Pinheirinho. Aquisicao de maquinas de costura para montagem de laboratério itinerante que atende
aos liceus, CRAS e Entidades parceiras.

Implementar as acdes de geragéo de trabalho e renda e
de qualificacao profissional com recursos do Fundo de
amparo do Trabalhador — FAT.

As acdes de Geragao de Trabalho e Renda desenvolvidas pela FAS foram financiadas com recursos do FMAS

N&o houve repasse de recursos do FAT para Curitiba.

PROGRAMA MUNICIPAL ANTIDROGAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver a¢des de prevencao, tratamento e
recuperacéo da populagdo que possui dependéncia
quimica.

Realizagdo de servigos de protecdo social basica nos CRAS como forma de prevengdo a situagGes de risco, entre elas, o uso de
substancias psicoativas.

Manutencdo de 35 metas para o atendimento a adolescentes usuéarios de substancias psicoativas, na modalidade de comunidade
terapéutica, em 02 instituicbes conveniadas, sendo 25 metas para o sexo masculino e 10 para o feminino. Considerando a rotatividade,
foram atendidas, em média, 13 meninas e 31 meninos ao meés.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atendimento a 470 adolescentes usudrios de substancias psicoativas e 278 familiares, com servicos terapéuticos especializados —
Programa Cara Limpa. -

Participagdo da FAS no Conselho Municipal Antidrogas.
Atendimento a 68 pessoas em situagéo de rua ou com dependéncia quimica, na Unidade Centro de Atendimento e Acolhimento Mais Viver.

Atendimento a 190 pessoas adultas, com dependéncia quimica, no Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade.

Desenvolvimento e execuc¢éo de a¢des de prevencao ao
uso de drogas. (Meta incluida: Lei 12.319/07)

Manter as parcerias com o Programa Bola Cheia
Realizag&o de 43.000 atendimentos dentro do programa BOLA CHEIA.
Atendimento de uma populagéo de aproximadamente 16.700 (dezesseis mil e setecentas) no Projeto Festa Limpa em 06 eventos.

De um total de 249 (duzentos e quarenta e nove) postos de combustiveis existentes em Curitiba, 207 (duzentos e sete) aderiram ao Projeto
Fim de Semana sem Alcool.

Foram realizados 22 encontros, atingindo 3.679 lideres, em que 2.250 receberam certificado de participagdo e material de apoio didatico
para o Projeto Rede de Colaboracéo Curitibana e Metropolitana.

Atendimento em 05 meses de 2.340 crianc¢as, jovens e adultos no Projeto Papo Legal.

Inclusdo de 234 (duzentos e trinta e quatro) inclusdes de usuarios no Projeto Salomao.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE — Atendimento a Populacio com Direitos Violados

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atender 4.500/més criangas/adolescentes com ac¢des
de erradicacao de trabalho infantil.

Atendimento a 3.314 criangas e adolescentes, com ag¢fes de erradicagdo do trabalho infantil, de acordo com as diretrizes do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI, em parceria com o governo federal.

Acdes socioeducativas e de convivéncia com 9.247 criancas, adolescentes e jovens, com objetivo de prevenc¢ao de situagdes de risco,
entre elas, o trabalho infantil.

Reduzir 10% da reincidéncia de atos infracionais
cometidos por adolescentes.

Em 2005, foram 913 reincidéncias de atos infracionais cometidos por adolescentes. Em 2008, foram 160 reincidéncias, 0 que representa
uma reducéo de 83% em relagéo ao primeiro ano.

Acompanhar 100% do cumprimento das medidas
sécio-educativas de liberdade assistida e de prestacao
de servigos a comunidade.

Atendimento a 1.580 adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto, conforme demanda
encaminhada pela Vara de Adolescentes Infratores.

Atendimento a 375 adultos infratores do coédigo penal, com infragdo de menor potencial ofensivo, para cumprimento de medida de
prestacado de servigos a comunidade.

Acompanhamento de 100% do cumprimento das medidas socioeducativas

Estabelecimento de convénio com a 12 Vara da Justica Federal de Curitiba para recebimento de prestadores de penas alternativas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Identificar e encaminhar 100% das
criangas/adolescentes abordados em locais
fiscalizados em desacordo com o ECA.

Fiscalizacdo de 590 estabelecimentos comerciais, através de acao integrada de fiscalizagdo urbana, resultando no fechamento de 376
estabelecimentos comerciais, no ano, e atendimento a 215 criangas e adolescentes encontrados em situacdo de risco pessoal e social, o
que representou 100% da demanda.

Consolidar nos 9 nucleos as ag6es da Rede de
Protecéo a Violéncia com inser¢do de mulheres/idosos
até 2008.

Atendimento a 4.131 notificag6es obrigatérias identificando, monitorando e reduzindo a incidéncia de riscos, violacédo de direitos e
segregac0es, através da Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente em situagéo de risco para a violéncia

Consolidagcdo da Rede de Atencdo a Mulher em situag&do de Violéncia de Curitiba, com articulagdo do Programa Mulher de Verdade da
Secretaria Municipal de Saude

Reduzir o indice de criangas/adolescentes que se
encontram nas ruas.

Atendimento a 410 criancas/adolescentes em situacéo de rua em Centro de Convivéncia, o que contribuiu para a redugéo da permanéncia
dos mesmos nas ruas.

Aumentar em 10% (minimo) o atendimento das
criangas/adolescentes que se encontram nas ruas p/ a
Rede de Protecdo Social.

410 criangas e adolescentes em situagdo de rua atendidos em Centro de Convivéncia Especializado. Em rela¢do ao ano anterior, o
atendimento foi ampliado em 80%.

Atender 100% de criangas e adolescentes em situacdo
de exploracdo/abuso sexual, encaminhados para o
Centro de Referéncia no Enfrentamento da Violéncia
Sexual, anualmente.

Implantagdo do Centro de Protegéo Especializado, executando acdes de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso
e exploragdo sexual e suas familias.

Atendimento a 368 criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragdo sexual, 240 familiares e 30 autores de violéncia em
Centro de Protecao Especializado o que representou 100% dos casos identificados.

Promover o retorno de 30% da populagdo migrante
vulnerabilizada a cidade de origem, por ano.

Atendimento a 15.145 pessoas migrantes/itinerantes em situa¢&@o de vulnerabilidade e risco social. Destes, 3.697 retornaram a cidade de
origem, o que representou 24,4 %.

Implantar 01 Centro de Atendimento para Mulheres
Vitimas de Violéncia.

Recurso do Governo Federal ndo disponibilizado ao Municipio para implantacéo do Centro de Atendimento para Mulheres Vitimas de
Violéncia. Os recursos foram repassados ao Governo do Estado para a construgdo deste Centro.

Reduzir indice de violéncia contra mulheres.

Consolidagdo da Rede de Atencg&o a Mulher em situagdo de Violéncia de Curitiba, com articulagédo do Programa Mulher de Verdade da
Secretaria Municipal de Saude

Implantar 01 Centro de Prote¢@o Especial para
Criangas/Adolescentes vitimas de violéncia até 2006.

Manutencéo de Centro de Protegdo Especializado para o atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia.

Reduzir o indice de violéncia intrafamiliar.

Emissdo de 4.131 notificagdes obrigatérias, com a inclusdo e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica/intrafamiliar, através da Rede de Protecéo a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Risco para a Violéncia.

Atendimento a 2.686 criancas e adolescentes e 277 idosos vitimizados no domicilio.

Atender 100% das demandas de atendimento
emergencial & populagéo de/na rua e vitimizada
através do resgate social.

Atendimento a 1.095 adultos em situag&o de rua, na Central de Resgate Social, 0 que representou 100% da demanda.

Manutencéo do Centro de Convivéncia para atendimento a populagdo adulta em situagdo de rua, na Regional Matriz, com atendimento a
150 pessoas diariamente.

Atendimento a 2.686 criangas e adolescentes e 277 idosos vitimizados no domicilio.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Cadastrar 100% da populagéo adulta de rua/na rua.

Cadastradas 100% das pessoas em situacao de rua atendidas pelo Resgate Social.

Atender 100% das denuncias que envolvam
criancas/adolescentes e idosos vitimizados em
domicilio.

Atendimento a 2.686 criangas e adolescentes e 277 idosos vitimizados no domicilio, o que representou 100% das denuncias.

Implantar 09 Centros Dia de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia em territérios priorizados dos Nucleos
Regionais.

Atender 20 pessoas com deficiéncia e suas familias
por Centro Dia implantado.

Manutencéo de 02 Centros de Convivéncia para pessoas com deficiéncia, com uma média de 220 atendimentos/més.

Proporcionar infra-estrutura para o funcionamento de
100% dos Conselhos Tutelares instalados.

Infra-estrutura dos Conselhos Tutelares 100% mantida

Readequacéo das instalacdes do Conselho Tutelar Matriz.

Atender 2.500 pessoas com deficiéncia e/ou familias
com agdes de Reabilitagdo na Comunidade
anualmente.

As pessoas com deficiéncia foram inseridas nos atendimentos realizados as familias nas comunidades, nas areas de abrangéncia dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 que estabelece o
foco de atencgédo das a¢des socioassistenciais na familia.

Atender 2.500 pessoas com deficiéncia em acgdes de
protecéo social especial de média complexidade.

Atendimento a 600 pessoas com deficiéncia nos Centros de Convivéncia - Espagcos Amigo Curitibano
Atendimento a 2.144 pessoas com deficiéncia, por meio de convénios mantidos .com entidades sociais.
Atendimento a 6.000 pessoas com deficiéncia e patologias cronicas, com avaliagdo social e encaminhamento para isencéo tarifaria.

Obs.: Meta relativa ao Programa Amigo Curitibano

Implantar 08 Centros de Atengéo a Pessoa Idosa.

01 Centro Dia em funcionamento. Em processo de aquisi¢cdo de equipamentos e formalizacéo de convénio para operacéo de mais um a
partir do segundo semestre de 2009.

Disponibilizar no minimo 20 vagas por Centro Dia.

Atendimento a 20 idosos semidependentes para as atividades da vida diaria ou com limitagdo, em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, em Centro Dia de Aten¢&o ao ldoso.

Previséo de ampliagéo para mais 40 vagas em Centro Dia a ser implantado em 2009.

Fortalecer os vinculos familiares de 70% dos idosos
atendidos nos Centros Dia.

Atencdo permanente aos vinculos familiares nas a¢des realizadas, na medida em que o Centro Dia previne a institucionalizagéo.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Atendimento Institucional Integral

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Proporcionar a 50% dos adolescentes usudrios de

Atendimento especializado a 470 adolescentes usudrios de substancias psicoativas e 298 familiares, na modalidade ambulatorial, no ano,
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

substancias psicoativas, encaminhados ao
ambulatério, atendimento na modalidade ambulatorial
e de comunidade terapéutica.

sendo uma média de 280 adolescentes e 74 atendidos no més.

Manutencéo de 35 metas para atendimento a adolescentes usuarios de substancias psicoativas na modalidade de comunidade terapéutica
em duas instituicdes conveniadas. Considerando a rotatividade, foram atendidos, em média, 44 adolescentes no ano.

Atendimento de 1.300 criangas, adolescentes e
pessoas com deficiéncias na modalidade abrigo
mensal.

Atendimento a 1.087 criancas e adolescentes de rua ou vitimizados incluindo as com deficiéncia, na modalidades de albergagem e
abrigamento, considerando: 250 metas diarias em 08 unidades de abrigos oficiais do municipio e 837 metas diarias de atendimento,
executadas mediante convénio com entidades sociais.

Manter 60 convénios com Instituicdes Sociais que
atendem em casas lares, republicas, abrigos.

Manutencéo de 55 convénios com instituicdes sociais que atendem em casas lares, republicas e abrigos.

Atender populacéo adulta em regime de albergagem.

Manutencéo de 304 metas e ampliagédo de 90, através de convénio com entidades sociais, nas modalidades de albergagem, abrigamento e
comunidade terapéutica, para o atendimento a populagdo adulta.

Reinserir 70% da populagdo adulta
socialmente/familia.

Reinsercéo social e familiar de 30% da populagdo atendida nas modalidades de albergagem e abrigamento.

Atendimento de 200 metas/més da populagéo adulta
vitimizada/dependéncia quimica.

Manutencdo de 200 metas de atendimento em unidades oficiais, para a inclusdo da populagdo adulta de rua e/ou com dependéncia
quimica, ou vitima de violéncia doméstica, nas unidades do Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade, Centro de Acolhimento e
Atendimento Integral Mais Viver e Pousada de Maria. Considerando a rotatividade, foram atendidos no Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade uma média 190 adultos no ano, na Pousada de Maria, 41 mulheres ao més e no Centro de Atendimento e Acolhimento Mais
Viver, uma média de 68 adultos em situacé@o de risco ao més.

Manter 100% das vagas conveniadas nas instituicdes
de longa permanéncia.

Manutencéo e amplia¢@o das acdes de atendimento, somando um total de 170 metas de abrigamento, destinadas as pessoas idosas com
grau de dependéncia I, Il e Ill, na modalidade de atendimento integral institucional de longa permanéncia, mediante convénio de
cooperacdo técnico-financeiro com entidades sociais.

Ampliar em 80%, no 1° ano, as vagas conveniadas nas
instituicbes de longa permanéncia, para idosos sem
vinculo familiar ou sem condi¢des de permanecer com
a familia.

Meta atendida no primeiro ano (2006)

Monitorar 100% das instituicdes de longa
permanéncia.

Supervisdo de 62 Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos e 05 Instituicdes para Adultos com Deficiéncia e Transtorno Mental, em
parceria com a Vigilancia Sanitaria/SMS, por meio do Programa Qualidade em Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos o que
representa 100% das existentes.

Melhorar as condiges fisicas, estruturais e
programaticas de 80% das instituigcées de longa
permanéncia para pessoas idosas.

Monitoradas 100% das instituicBes de longa permanéncia pelo Programa Qualidade em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos,
para o cumprimento de normas estabelecidas na RDC n° 283 — Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia sanitaria e demais legislagées vigentes

Incluir a cada ano, no minimo 10% dos idosos
moradores nas ILPIs nas a¢Bes desenvolvidas pela
FAS.

O processo de incluséo nas ag6es desenvolvidas pela FAS contempla os idosos atendidos em Instituicdes de Longa Permanéncia
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implementar Convénios com Entidades Sociais que
atendem pessoa com deficiéncia.

Implementados 14 convénios com instituicdes sociais para o atendimento na modalidade de abrigo, focando as especificidades das
pessoas com deficiéncia.

Ampliar o nimero de pessoas com Deficiéncia
atendidas em servigos de Protecdo Social de Alta
Complexidade.

Ampliagdo do nimero de pessoas com deficiéncias atendidas na modalidade de abrigamento de acordo com determinagéo judicial.

Atender criancas e adolescentes de rua e vitimizados
mantendo e ampliando a rede oficial para albergagem
e abrigamento.

Atendimento a criangas e adolescentes na rede oficial de abrigamento e albergagem, com 250 metas diarias disponibilizadas pelo
municipio.

Manter e ampliar o atendimento & populacéo infanto-
juvenil de rua e vitimizada, mediante convénio para
albergagem e abrigamento.

Manutencéo dos convénios com a rede ndo governamental para o atendimento a populagéo infanto-juvenil na modalidade de albergagem e
abrigamento com 837 metas.

PROJETO: PROTECAO SOCIAL BASICA — A¢bes Socioassistenciais a Familia e Individuos em Situac&o de Vulnerabilidade Social

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atender 100% da busca espontanea nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social- CRAS.

Atender 100% da busca ativa nos CRAS.

Atendimento a 46.427 familias com servigcos de Protecdo Social Béasica, na rede de CRAS e nas Unidades de Atendimento vinculadas.
Todas as familias que buscam espontaneamente o CRAS séo atendidas e é realizada busca ativa constantemente para identificar e inserir
nos servigos familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Mantidos 24 CRAS em funcionamento e implantados 5 novos: CRAS Pilarzinho — BV, CRAS Alto Boqueirdo — BQ, CRAS Nossa Senhora
da Luz — CIC, CRAS Santa Rita — Pn e CRAS Vila Sandra. Sendo que o CRAS Vila Sandra foi em substituicdo ao CRAS ltatiaia e 0 Nossa
Senhora da Luz, em substituicdo ao CRAS Regional CIC, totalizando, em 2008, 27 CRAS em funcionamento.

Mantidas 12 Unidades de Atendimento em funcionamento e implantadas 5 novas: Regional CIC — CIC, Cachoeira — BV, ltatiaia — CIC,
Unido Ferroviéria — CJ e Laguna — Pn.

Fortalecimento de 100% da rede sécio-assistencial
conveniada.

Realizagdo de 286 inscrigées/renovacdes de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), 172 inscricdes e/ou renovagdes
de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMTIBA) e 25 inscri¢des no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (CMDPI).

Assessoramento técnico e repasse financeiro a 45 entidades sociais, através da formaliza¢do de 51 convénios de subvencao social na area
de protecao social basica.

Estabelecimento de parcerias com 22 entidades sociais, através de termos de cooperacgéo técnica firmados para o desenvolvimento de
acdes de protegdo social basica.

Capacitar e assessorar 80% das entidades sociais
cadastradas na FAS.

Acompanhamento técnico sistematico as entidades sociais que comp8em a Rede Socioassistencial referenciada nos territérios dos 27
CRAS.

Participacdo de 1.270 representantes de entidades sociais cadastradas na FAS em a¢des de capacitacéo.

Formar grupos de familias para desenvolvimento de

Manutencéo e implantacdo de grupos de agBes socioeducativas com familias, totalizando 162 grupos distribuidos nas areas de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

acOes socio-educativas.

abrangéncia dos 27 CRAS.

Cadastrar 100% das familias em situagao de pobreza
e extrema pobreza conforme estimativas do IBGE —
PNAD.

Cadastramento de 71.145 familias no periodo de 2005-2008 — perfil IBGE. De acordo com IBGE, a estimativa de familias pobres (1/2
salario minimo - margo/08) é 42.620. O numero cadastrado pelo municipio de Curitiba supera a meta de 100% estabelecida.

Capacitar anualmente 700 lideres comunitarios e
profissionais da rede sécio-assistencial.

Participagdo de 1.270 representantes de entidades sociais em capacitagdes organizadas pela FAS.

Participagdo de 495 associagdes comunitarias em capacitagées organizadas pela FAS.

Realizar 4 eventos denominados Justi¢ca no Bairro, em
cada ano.

Atendimento juridico a 13.442 pessoas, através do Programa Direito da Familia.

Implementar politicas publicas com foco nas
demandas da populagdo em situagéo de pobreza e
extrema pobreza, conforme estimativas do IBGE —
PNAD.

Melhoria da articulagdo com a rede social e socioassistencial existente no territério de cada CRAS

Implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, através da manutencéo dos 27 CRAS e das 17 Unidades de Atendimento,
priorizando o atendimento as familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social, numa agéo intersetorializada com as demais politicas
publicas.

Incluir 50% dos beneficiarios do BPC e do Programa
Bolsa Familia e/ou suas familias, em a¢6es de
assisténcia social, especialmente nas agdes de
geracgdo de renda e nas demais politicas setoriais.

Os beneficiarios do Beneficio de Presta¢do Continuada - BPC e do Programa Bolsa Familia - PBF s&o priorizados no atendimento dos
CRAS.

Incluir 50% dos idosos beneficiarios do Programa Vale
Vovo e 70% de suas familias em acdes de assisténcia
social, especialmente nas ag6es de geracao de renda
e nas demais politicas setoriais.

Atendimento as familias de 2.400 idosos em situagédo de risco nutricional e/ou social, sem condi¢cdes de prover sua propria subsisténcia,
através do Programa Vale-Vovo. De acordo com analise técnica, os idosos sdo inseridos em servicos de protegéo social basica ou especial,
considerando as situagfes de cada familia.

Reduzir o nimero de criangas em situacéo de risco.

Atendimento mensal com ag¢des socioeducativas a 7.028 criangas, adolescentes e jovens na rede direta e indireta da assisténcia social, o
gue contribui para a prevencao de situagdes de risco.

Atendimento a 46.427 familias com servicos de Proteg&o Social Basica, na rede de CRAS e nas Unidades de Atendimento vinculadas.

Atendimento a, aproximadamente, 4.800 criangas em situacéo de risco, com agfes de prote¢do social especial.

Atender 500 jovens entre 15 e 17 anos todos o0s
meses.

Manutencdo de agdes que contribuiram & integracdo do adolescente e para o protagonismo juvenil, através do Programa Projovem
Adolescente e Agente Jovem totalizando 2.219 adolescentes entre 15 e 17 anos atendidos mensalmente.

Reduzir o indice de violéncia juvenil.

Atendimento mensal com ag@es socioeducativas a 9.247 criangas, adolescentes e jovens na rede direta e indireta da assisténcia social.

Elaboragéo de projeto “Prote¢éo dos Jovens em Territdrio Vulneravel”, atendendo as diretrizes do Programa Nacional de Seguranc¢a
Publica com Cidadania, para atuar com 300 jovens expostos a situagdes de violéncia. Aprovado pelo Ministério da Justica a ser executado
em 2009, na regido do Sitio Cercado — BN.

Ampliar em 50% o nimero de idosos em atividades de

4.761 idosos participantes em atividades de convivéncia, o que representa 47% de ampliacdo com relagdo a 2005.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

convivéncia.

Ampliar em 50% os espacos para desenvolver
atividades integrativas.

Reforma do Circo da Cidade e Centro da Juventude S&o Domingos

Construgédo, reforma e ampliacdo de CRAS e Unidades de Atendimento.

Construir Centros de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS.

Construgdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Vila Sandra —CIC, CRAS Santa Rita e Unidade de Atendimento
Laguna - Pinheirinho. Em fase de concluséo: CRAS Barigui — CIC.

Reformar espacos fisicos para funcionamento de
CRAS.

Reforma dos CRAS Vila Torres, Matriz; Madre Tereza, Bairro Novo; Ouro Verde, Cajuru; Monteiro Lobato — Pn e das Unidades de
Atendimento Terra Santa, Pinheirinho; Autédromo, Cajuru e Vila Verde, CIC. Conclusédo das obras do CRAS Pilarzinho e ampliagdo do
CRAS Xapinhal, Bairro Novo, e da Unidade de Atendimento Acropole, Cajuru, para o atendimento as familias em situagéo de
vulnerabilidade social.

Manter os CRAS.

Manutencéo de 27 CRAS e 17 Unidades de Atendimento, beneficiando 46.427 familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social.

Desenvolver projetos sociais relativo a programas de
urbanizagéo e regularizacéo fundiaria em
assentamentos precarios.

Desenvolvimento e apoio a 21 projetos sociais em 38 areas que exigem urbanizagdo e regularizacéo fundiaria em conjunto com a COHAB,
contemplando 11.819 familias, sendo, 6.748 novas familias.

Conceder beneficios eventuais a familias em situacédo
de vulnerabilidade social.

Concesséo de beneficios eventuais: 7.665 cestas basicas, 5.352 fotos, 75.948 créditos-transporte; 2.344 familias e 173 entidades sociais
atendidas com a doacgdo de outros beneficios eventuais através do Programa Disque-Solidariedade: materiais de construcdo, moveis e
roupas

Manter os Centros e Grupos de Convivéncia para
idosos.

Manutencéo de 07 Centros de Atividades para Idosos (CATIs): Agua Verde, Boa Vista, Boqueirdo, Camargo, Itatiaia, Santa Felicidade e
Unidade de Atencgé&o ao Idoso Ouvidor Pardinho.

Manutencao de 166 grupos de convivéncia de idosos.

Implantar Centro de Convivéncia do ldoso.

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social, os CRAS s&o espacos destinados a atender todos os membros das familias. Sendo
assim, o atendimento aos idosos vem sendo descentralizado e ampliado nesses equipamentos.

Fornecer subsidio alimentar atendendo familias de
idosos em situacao de risco nutricional e/ou social.

Fornecimento de 23.110 cestas basicas as familias de idosos em situag&o de risco nutricional ou social.

Atender criangas e adolescentes por meio de a¢des
socioeducativas em atividades de jornada ampliada.

Atendimento mensal com ag¢des socioeducativas a 9.247 criangas, adolescentes e jovens na rede direta e indireta da assisténcia social.

Atender jovens e adolescentes com agdes
socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil.

Manutencdo de agdes que contribuiram a integracdo do adolescente e para o protagonismo juvenil, através do Programa Projovem
Adolescente e Agente Jovem totalizando 2.219 adolescentes entre 15 e 17 anos atendidos mensalmente.

Efetuar revisdes e pré-habilitacéo de idosos e pessoas
com deficiéncia ao Beneficio de Prestagdo Continuada
- BPC.

N&o houve processo de reviséo do BPC o qual é desencadeado pelo Governo Federal. A pré-habilitacéo é de responsabilidade do INSS.
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PROGRAMA: 0052 - COMUNIDADE ESCOLA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Valorizar as escolas municipais como espagos abertos de conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagéo, promovendo o desenvolvimento da comunidade local com
atividades sécio-educativas nos finais de semana.

Indicadores: - N° de pessoas, por faixa etéria, que participam das atividades nas escolas nos finais de semana; - N° de atividades ofertadas; - N° de participantes nas atividades ofertadas; - N° de
pessoas, por faixa etaria, que concluem cursos e oficinas de carater permanente; - N° de oficinas de carater permanente; - Indice de satisfacdo dos participantes e da comunidade com as atividades; - N°
de pichagdes e depredacdes das escolas; - N° de invasGes com furtos; - Indice de violéncia nas escolas; - Indice de evaséo escolar; - Indice de reprovacao escolar.

Resultados esperados: - Melhoria na qualidade da educagéo através da garantia do ingresso, o regresso e a permanéncia de criangas e adolescentes na escola, reduzindo a exposigdo dos mesmos a
situagGes de risco, desigualdade, discriminacéo e outras vulnerabilidades sociais, tornando a escola atrativa e reduzindo os indices de reprovagédo e evasao escolar; - Integracédo entre escola e
comunidade, ampliando as oportunidades de acesso a espacos de promogéo da cidadania através da incluséo de 120 escolas no programa até o final do primeiro semestre de 2007, com média semanal
de 100 mil participantes até 2009, 15 milhdes de participacdes até o final de 2009; - Melhoria do ambiente escolar com a diminuigdo dos episédios de violéncia, pichacdo e depredagéo, objetivando a
reducdo de 50% no indice de pichacdes e depredagdes nas escolas até 2009 e 20% de redugao no indice de invasGes com furtos nas escolas até 2009; - Dotar todas as escolas do municipio com
canchas cobertas.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

O Programa Comunidade Escola, caminha no sentido de fortalecer a intersetorialidade e a gestdo compartilhada, com o apoio em a¢des de capacitacdo dos agentes, divulgagdo do Programa e com o
incremento significativo das agdes socioeducativas. Em 2008 o programa teve 1.665.513 participacdes em atividades socioeducativas, acumulando de 3.816.092 participacdes, de maio de 2005 a
dezembro de 2008. Em 2008, o programa foi implantado em mais 12 unidades (BN: E.M. Paulo Rogério Guimardes Esmanhoto (15-3-2008), E.M. Augusta Gluck Ribas (10-5-2008), Dona Lulu (23-8-
2008); BV: E.M. Tanira Regina Schmidt (29-3-2008), Araucéria (29-11-2008); BQ: E.M.). Jardim Europa (15-3-2008); CJ: E.M. Ritta Anna de Cassia (14-6-2008); CIC: E.M. Jodo Cabral de Melo Neto (12-
4-2008); PN: E.M. Leonel de Moura Brizola (20-9-2008); PR: E.M. Adriano Gustavo Carlos Robine (12-4-2008); SF: E.M. Jodo Stival (10-5-2008) e E.M. Lina Maria Martins Moreira (9-8-2008) totalizando
70 Escolas Municipais sendo que 50 destas possuem espago para incentivo a leitura como Farol do Saber ou Biblioteca Escolar, e 42 possuem cancha poliesportiva coberta ou ginasio.

No final de 2007, a E.M. Belmiro César se desligou do Programa.

Pesquisa realizada pela UFPR identificou que o Programa, fomenta a insercéo social dos participantes e a geragao de renda, e ainda, diminui a vulnerabilidade social das comunidades.

Esses avangos foram importantes para a expansao e qualidade da educagéo, bem como para uma maior integracao entre escola e comunidade.

O programa favoreceu a ampliagdo dos canais de comunicagdo entre o poder publico municipal e a sociedade resultando na co-responsabilidade da gestéo e potencializagao de recursos, por meio do
estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino, empresas, terceiro setor, associacdes, igrejas e cidaddos/voluntarios.

O trabalho dos 540 voluntarios inscritos no Programa, acontece nas regionais, sendo 34 (6%) na Regional Bairro Novo, 75 (14%) na Regional Boa Vista, 63 (12%) na Regional Boqueirdo, 43 (8%) na
Regional Cajuru, 55 (10%) na Regional CIC, 108 (20%) na Regional Pinheirinho, 79 (15%) na Regional Portdo e 83 (15%) na Regional Santa Felicidade. Desses, 49 sédo artesdos que expuseram seus
produtos nos pontos de comercializacdo oferecidos pelo Comunidade Escola.

Foram contratados 174 estagiarios universitarios remunerados, sendo 49 (28%) do Eixo Cultura, 35 (20%) do Eixo Educacéo e Cidadania, 64 (37%) do Eixo Esporte e Lazer e 26 (15%) do Eixo Saude.

Conforme normas do Comunidade Escola, 176 professores tiveram seus projetos aprovados para atuarem como responsaveis pela gestdo do programa nos finais de semana nas escolas com o apoio de
121 representantes da Equipe Pedagdgica Administrativa (EPA), 11 coordenadores de area e uma equipe de 12 servidores atuando na Unidade Gestora com dedicagdo exclusiva.

Foram estabelecidas 173 parcerias sendo 43% com empresas, 13% com Associa¢des de Moradores e Clubes de Maes, 12% com Instituicbes Religiosas, 11% com ONGs, 7% com Grupos Artisticos e
Culturais, 6% com Instituicdes de Ensino Superior, 5% com Jornais e 3% com outras institui¢cdes.
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= Crescimento de participacdes por faixa etaria, conforme o quadro a seguir:

Total acumulado
ANO 2005 2006 2007 2008
2005-2006-2007-2008

Criancas - 254.113 726.596 792.159 1.846.694
Jovens - 154.462 534.875 574.181 1.318.888
Adultos - 79.722 204.682 275.811 593.772

Idosos - 9.965 18.397 23.362 56.758
TOTAL 169.768 498.261 1.484.550 1.665.513 3.818.092

e  Participagdes/més no Programa, segundo os eixos em 2008.

Fonte: Sistema Informatizado de Gestdo.

e | oo | mpier | Sromee | oo | e | Pusmes
Janeiro 3.559 11.812 40.800 283 948 57.402
Fevereiro 4277 12.272 49.762 638 1.203 68.152
Marco 12.375 25.766 96.577 3403 4334 142.455
Abril 12.826 34.873 109.432 3177 3.871 164.179
Maio 16,516 37.819 117.947 4.647 6.981 183.910
Junho 15.246 38.824 124.093 2417 3918 184.498
Julho 9.176 22.152 83.923 2.283 1.888 119.422
Agosto 13.561 38.217 129.389 2.881 8.075 192123
Setembro 10.911 41.883 122.097 2.002 2.660 179.553
Outubro 10.169 21.047 83.057 1.388 2.473 118.134
Novembro 18.055 32.780 127.354 3.295 4092 185.576
Dezembro 5.057 12.633 50.811 640 968 70.109
TOTAL 131.728 330078 1.135.242 27.054 41.411 1.665.513
,SES%C,:AN&NSTAOL 17,63 10,75 12,06 27,82 15,75
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PROJETO: CENTRO IRRADIADOR DA VIDA DA COMUNIDADE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver atividades sécio-educativas para a
populagdo em geral, nas Escolas Municipais e nos
Fardis do Saber anexos, nos eixos de saude,
esporte e lazer, cultura, educacgéo e cidadania, e
empreendedorismo.

Realizagdo de 40.350 atividades socioeducativas com o apoio das instituicdes parceiras do programa, voluntarios, secretarias e 6rgaos
municipais. Em média 3.363 atividades por més. Eixo Cultura (Crescimento médio anual no nimero de participacdes de 17,63%, totalizando
131.728 participacoes); Salde (Crescimento médio anual no nimero de participagbes de 15,75%, totalizando 41.411 participacdes);
Educacéo e Cidadania (Crescimento médio anual no nimero de participacdes de 10,75%, totalizando 330.078 participagc8es); Esporte e Lazer
(Crescimento médio anual no nimero de participacdes de 12,06%, totalizando 1.1352.42 participacBes); Geragdo de Renda (Crescimento
médio anual no nimero de participacdes de 27,82%, totalizando 27.054 participacdes)

1.665.513 participacBes em atividades socioeducativas, sendo: 48% de criangas (792.159), 34% de jovens (574.181), 17% de adultos
(275.811) e 1% de idosos (23.362). Acumulando, de maio de 2005 a dezembro de 2008, 3.818.093 participagoes.

Estabelecimento de 173 parcerias com instituicdes de ensino, empresas, terceiro setor, associagoes, igrejas e outros.
Certificagdes: 126 em cursos de Informatica; 289 em cursos de Libras; 123 em Curso de Formagao Profissional.

Viabilizaco de pontos para a comercializacdo de produtos de arteséos voluntarios: feira do Largo da Ordem, Feiras de Epoca, Feiras de
Bairro, Ruas da Cidadania, e outros locais oferecidos por parceiros do Programa.

Promover a divulgagao do Programa por meio de
diversas midias.

Divulgagdo do programa em 6nibus durante o ano, exceto no periodo eleitoral;

Atualizagao do site com a programacao e noticias;

Publicacéo das edi¢bes 5, 6 e 7 da revista do programa com 165.000 exemplares de cada namero;
Producgéo de 165.000 encartes sobre o funcionamento do programa nas férias;

Confeccao de 5.000 botons, 10.500 camisetas, 2.400 bonés, 720 banners, 10.000 cartazes para a programagéao, 10.000 adesivos, 80.000
bexigas e 25.000 lapis.

Monitorar e avaliar o Programa.

Manutencao e aprimoramento do sistema informatizado de monitoramento do programa e desenvolvimento e implantagao parcial do Plano de
Avaliacéo de Efetividade do Comunidade Escola.

Pesquisa de avaliagdo do programa, realizada pela Universidade Federal do Parana (UFPR)

Promover a qualificacdo dos agentes do Programa.

Cursos e eventos:

Curso Conhecendo o Programa Comunidade Escola, 8 turmas, realizado nas regionais para 137 agentes do programa entre professores
coordenadores, representantes da equipe pedagdgica e administrativa (EPA);

Curso Vida com Qualidade no Mundo Contemporaneo, 2 turmas, em parceria com a Landis+Gyr Centro de Equipamentos de Medicéo Ltda.,
para 36 agentes do programa, entre professores coordenadores, coordenadores de area e técnicos da UGP;

Curso Mobiliza¢&do de Pessoas (aprofundamento), 2 turmas, em parceria com o Instituto Municipal de Administracdo Publica (IMAP), para 24
agentes do programa, entre professores coordenadores, representantes da EPA;

Curso Resolucéo de Conflitos, para 83 estagiarios, voluntarios e demais agentes do programa;
Curso Habilidades Sociais, para 102 estagiarios do programa;

Curso Utilizando as Tecnologias, 12 turmas, para 103 agentes do programa, entre professores coordenadores, representantes da EPA e
coordenadores de area,;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Cursos Capacitagdo Técnica, para estagiarios do Eixo Esporte e Lazer, realizados entre marco e novembro, totalizando 09 encontros,
atendendo todos os estagiarios do eixo;

Cursos Capacitagcao Técnica para estagiarios do Eixo Cultura, totalizando 04 encontros, atendendo todos os estagiarios do eixo;

Oficinas de Desenvolvimento de Atividades Educativas de Promogao da Cultura da N&o Violéncia, 9 turmas, em parceria com a Secretaria
Municipal da Defesa Social (SMDS), para 253 agentes do programa, entre professores coordenadores, representantes da equipe pedagdégica
e administrativa e coordenadores de area, voluntarios técnicos da UGP e demais profissionais da PMC;

IV Seminéario do Programa Comunidade Escola, com 432 participantes, entre administradores regionais, chefias dos nucleos regionais,
diretores das escolas do programa, professores coordenadores, coordenadores de area, técnicos da UGP, voluntarios e representantes das
instituicdes parceiras;

Seminario de Boas Préaticas de Trabalho Comunitario para a Redugdo da Violéncia, envolvendo 77 participantes, entre professores
coordenadores, coordenadores de area e técnicos da UGP e demais agentes da PMC e instituigdes parceiras;

08 Seminarios Regionais do Programa Comunidade Escola com professores coordenadores, representantes da EPA, voluntarios e
coordenadores de area, técnicos UGP e demais agentes do programa.

Aquisicao e reposi¢céo de equipamentos e material
permanente. (Meta incluida: Lei 12.319/07)

Foram atendidos os dispositivos legais em vigor para a aquisicao e reposicéo de equipamentos e material permanente.

PROJETO: ESCOLA COMO PRACA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Dotar as escolas municipais de quadras ou canchas
esportivas cobertas.

Canchas cobertas em execugdo em escolas municipais: NRE (BN): Heraclito Sobral Pinto; NRE (CJ): Lineu Ferreira do Amaral, Michel Kury,
Elza Lerner; NRE (SF): Foz do Iguagu, Anita Gaertner e dos Vinhedos; NRE (PR): Itacelina Bittencourt; NRE (PN): Darcy Ribeiro, Newton
Borges dos Reis e Helena Kollody.

Canchas licitadas: NRE (BN): Paulo Freire; NRE (PR): Nova Esperanca; NRE (SF): Boleslau Falarz; NRE (CIC): Alvaro Borges.

Canchas em convénio/Programa Descentralizagdo para licitago: NRE (BV): Tanira Regina Schmidt e Santa Agueda; NRE (BN): Dona Lulu;
NRE (BQ): Rolandia; NRE (CJ): Enéas Faria, Rachel Mader Gongalves e Ayrton Senna; NRE Matriz (MZ): Mirazinha Braga; NRE (CIC)
Ditmar Brephol; NRE (SF): Jodo Stival; NRE (PN): Joana Raksa, Margarida O. Dallagassa, Maria lenkot Zeglin e Vila Zanon

Em licitacdo: NRE (PN): Maringa.

PROJETO: FORTALECIMENTO COMUNITARIO PARA DESENVOLVIMENTO LOCAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar mini-féruns de desenvolvimento local.

Realizagdo de reunifes dos conselhos locais da satde nas escolas do programa.

Diversas acOes de envolvimento de grupos comunitarios existentes em programas de desenvolvimento social, em todos os eixos do programa.
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PROGRAMA: 0053 EDUCAGAO — QUALIDADE DA EDUCAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Educacéo.

Indicadores: - Taxa de escolarizacao liquida dos 07 aos 14 anos; - Taxa de abandono escolar no Ensino Fundamental; - Nivel de qualidade no ambiente escolar (ambiente, educativo, ambiente fisico
escolar e condi¢des de trabalho); - Nivel de qualificacéo dos profissionais da educagéo (formacéo, situagéo profissional); - Percentual de ascensédo dos profissionais da educagéo no Plano de Carreira; -
Percentual de unidades educacionais adequadas aos padrdes de infra-estrutura vigentes; - Niveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagdes do SAEB; - Percentual de unidades
escolares com praticas pedagogicas inclusivas; - Niveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagdes do SAEB em 2007 e em 2009 em relag&o a 2005.

Resultados esperados: - Acesso e permanéncia de todos os alunos matriculados no Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino; - Ambiente escolar e condigbes de trabalho adequado em todas
as unidades educacionais; - Qualificagdo e valorizacédo dos profissionais da educacéo; - Manutengéo dos padrGes de infra-estrutura das unidades educacionais da RME; - Elevacéo dos niveis de
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagGes externas; - Praticas pedagogicas inclusivas efetivas em todas as unidades escolares; - Constituicdo de um sistema de avaliagdo
municipal.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:
Cabe destacar o reconhecimento internacional e nacional recebido pela SME por suas realiza¢des, sendo algumas delas listadas a seguir:

- O trabalho pedagdgico com as questdes da biodiversidade, por meio das Miniconferéncias, conduzido pelos professores para os estudantes de toda a Rede Municipal de Educacéo desde 2008, atingiu
propor¢des mundiais e inspiraram a ONU a criar uma rede mundial envolvendo as criangas na preservagao do meio ambiente.

- Os avangos na educagao infantil e ensino fundamental foram certificados pelo selo “Prefeito Amigo da Crianga” pela Fundagéo ABRINQ;

-Curitiba obteve o melhor desempenho entre as capitais pelo segundo ano consecutivo segundo dados do IDEB/MEC. A média de proficiéncia da rede municipal cresceu tanto em Lingua Portuguesa,
guanto em Matematica e 85% das escolas cumpriram ou superaram as metas estabelecidas pelo MEC.

- A avaliagdo dos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos - EJA — Fase | aconteceu pela primeira vez na histéria da RME é foi uma oportunidade para verificar em que medida esta sendo atingido o
objetivo dessa modalidade de ensino e promover maior integracéo das acdes profissionais no interior da escola.

Foram formadas 1000 pessoas do programa ProJovem voltado a jovens de 18 a 24 anos. Atualmente atendendo em 16 escolas municipais. S&o 80 professores da RME atendendo alunos do ProJovem.

Realizada a Ill Noite de Talentos da Educacgéo de Jovens e Adultos e da Educagdo Permanente que tem o objetivo de revelar os talentos, incentivar e valorizar os estudantes e profissionais da educacgao
de jovens e adultos.

- Realizado o 1l Férum Municipal de Educacdo Etnico-Racial: cultura afro-brasileira e indigena, com o objetivo de promover discussdes relativas & implementacéo das leis 10.639/03 e 11.645/08 que
determinam o estudo dos temas "Historia e Cultura Afro-Brasileira" e "Cultura Indigena" nas escolas de ensino fundamental e médio.

- A realizagdo da Il Jornada de Resolucao de Problemas de Matematica com a participacéo de 149 escolas e 52 mil alunos.
Outras realizagbes importantes foram:

- O | Encontro da Rede Municipal de Bibliotecas Escolares. O evento marcou o primeiro aniversario de implantacdo da Rede prestando homenagem ao poeta Mario Quintana. A Rede Municipal de
Bibliotecas Escolares contabiliza expressivo avanco da politica de leitura publica na educag&o. Iniciando suas atividades em abril de 2007 com os 45 fardis e 23 espagos especificos para bibliotecas ja
existentes conta em finais de 2008 com 158 bibliotecas. Varias bibliotecas abrem também nos finais de semana, ofertando livros e atra¢des culturais para a populacdo que participa do programa
Comunidade Escola.

- A garantia e o respeito as capacidades e possibilidades individuais de 1.348 estudantes de inclus&o, com necessidades educativas especiais, em classes regulares nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Curitiba. A esse publico é proporcionado o transporte especial - Sistema Integrado de Transporte Especial — SITES, que proporciona o transporte a 2.415 estudantes com necessidades
educacionais. Somado a isso entre outras acdes esta sendo implantado o projeto de profissionalizacdo dos estudantes.

- A manutencéo da estrutura de Servigo de Telegramética com atendimento via telefone a 54.403 consultas/ano.
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- As eleicdes para Diretores e Vice-Diretores de Escolas com a inscricdo de 269 chapas inscritas. Este processo eleitoral foi pautado, de forma geral, nos preceitos da democracia, do profissionalismo
ético e principalmente em metas objetivas de melhoria da qualidade de ensino em cada uma das escolas municipais.

- Desde 2005, a Prefeitura tem superado ano a ano o percentual minimo obrigatério que a Constituicdo determina que seja aplicado de seu orcamento em educacéo pelo municipio pelo municipio. O
orcamento da Educacgéo passou de R$ 347 milhdes em 2004 para mais de R$ 515 milhdes em 2008.

- A Semana de Estudos Pedagdgicos para todos os profissionais que atuam com educacéo infantil nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs), Escolas Municipais (EM) e Centros de Educacao
Infantil Conveniados, com palestras, oficinas e trocas de experiéncias, em uma programacao que envolve palestras, oficinas e ampliacao cultural, no Teatro Guaira.

- O langamento dos Cadernos Pedagdgicos com a publicagéo, em 2008, do Caderno de Oralidade na Educagéo Infantil e de Artes no Ensino Fundamental.

- Implantado o Sistema de Gestdo da informag&o na Educacéo Infantil, com capacitacdo para uso do sistema, envolvendo 400 participantes. O sistema universaliza os dados de inscri¢do de criancas e a
gestdo de documentos. Com a implantagdo deste cadastro pode-se acompanhar de forma mais profissional, transparente e responsavel a demanda da educacéo infantil na nossa cidade.

- Destacam-se, ainda, ag6es de valorizacéo profissional com a formagé&o continuada dos profissionais da educacgéo, incluindo a institucionalizagao de capacitagdo anual e continua a todos os secretarios
escolares e inspetores que atuam na Rede Municipal de Ensino de Curitiba.

PROJETO : QUALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Reduzir a taxa de analfabetismo funcional para e O célculo da taxa depende do Censo Demografico (IBGE).
10%.

» Esta taxa depende de dados do Censo Demografico (IBGE). Curitiba € a capital brasileira com a menor taxa de analfabetismo: 3,38% da
populagdo acima de 15 anos. E uma das 64 cidades brasileiras que recebeu do Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) o selo de Cidade Livre
do Analfabetismo.

Reduzir em 25% a taxa de analfabetismo em
Curitiba.

e Desenvolvimento do Programa de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), com a participacdo de 599 jovens, entre 18 e 24 anos de idade,
certificados desde a implantacdo. Em 2008, matricularam-se no programa 2.156 jovens.
e Matriculas na EJA da RME: 5.374 matriculas e 4.058 em cursos de alfabetizagdo.

Atender toda a demanda manifesta de educacéo
de jovens e adultos relativa aos anos iniciais.

Aumentar a freqliéncia e garantir a progressédo de | o Oferta e acompanhamento de 4 exames de equivaléncia durante o ano, com 754 jovens aprovados.
jovens e adultos aos programas educacionais

relativos & escolaridade obrigatdria. e Realizacédo da Il Noite de Talentos para o incentivo e a permanéncia dos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), com a
participacdo de, aproximadamente, 4.500 alunos da EJA,
e Abertura de 1 turma, no periodo da tarde;

e Abertura de 37 locais de alfabetizacdo do Programa Hora da EJA (332 alfabetizandos); 32 locais de alfabetizacdo do Programa Alfabetizando
com Saude (353 alfabetizandos); e 12 turmas do projeto de incluséo digital Aprender Digital com a participacdo de 12 turmas (52 a 82 séries) e
209 alunos participantes.

e Oferta de 41 modalidades de curso de Educagdo Permanente para 5.663 participantes

e Adesdo da PMC/SME ao ENCCEJA — Exame Nacional de Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos

. e Distribuicdo de 3.680 dicionarios da Lingua Portuguesa com o novo acordo ortografico.
Expandir em 100% o acervo técnico-literario da ° < 9 9 9

area de Educacé&o de Jovens e Adultos.

Expandir em 100% o acervo didatico-pedagdgico e A SME adquiriu 83.564 livros para compor o acervo das escolas, assim distribuidos: Relag#o Infanto Juvenil (Temética Etnico Racial/ Cientista /
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

e de literatura infanto-juvenil.

52 a 82 /Escola Nova) 60.373 exemplares; Didatico/Técnico e Dicionario 2.535 exemplares; Técnicos (Barsa) 120 exemplares; Livros Dia do
Professor 15.645 exemplares; Literatura Tematica Japonesa 2.001 exemplares; Técnicos CMEls 128 exemplares; Titulos diversos 2.762
exemplares.

Produzir e distribuir material didatico-pedagdégico
de Educacgéo de Jovens e Adultos.

Reproducéo de 1.500 apostilas das unidades tematicas de todas as areas do conhecimento da EJA — fase | — 2° periodo.
Distribuicao de 5.687 kits de material escolar para os estudantes da EJA
Producéo de material para avaliagdo da Fase | - 2° periodo.

PROJETO: TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO APLICADAS A EDUCACAO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar infra-estrutura nos laboratérios de
informatica em todas as escolas municipais.

100% das escolas com laboratérios de informatica.

Evolucéo do link da internet para 1024 Kbps para aumento da velocidade de acesso nas escolas de 52 a 82 séries.

Propiciar acesso de todos os alunos aos
laboratérios de informatica.

Implantagdo do Projeto Kidsmart em 66 Centros Municipais de Educagéo Infantil, proporcionando as criancas das turmas de pré (04 a 05 anos)
a inicia¢&o da linguagem digital.

100% dos estudantes com acesso aos laboratoérios de Informatica

Garantir a manutencao e a atualizacéo dos
laboratérios de informatica.

100% dos laboratérios de informatica mantidos e atualizados

Implantar conectividade em todos as Escolas e
Centros Municipais de Ensino Infantil.

Atualizagdo e manutengdo de 163 Centros Municipais de Educagéo Infantil, com sistemas de informatica.

Aumentar o acesso ao Portal Cidade do
Conhecimento.

70 mil acessos/més. 241.059 usuérios cadastrados com conta de webmail, sendo 175.856 alunos, inclusive de escolas especializadas, 13.308
profissionais da educagéo, 209 pais, 764 entre funcionarios de apoio escolar e agentes administrativos e mais 54.685 usuérios, comunidade em
geral, com uma média anual de 905.000 acessos. O crescimento de usuarios cadastrados foi de 69% em relagdo a 2005.

Melhorar a qualidade do atendimento e suporte
nos laboratérios de informéatica com a
implantacdo de plano de estagio.

Mantida a cota de 20 estagiarios

Reestruturar, atualizar e manter o Portal Cidade
do Conhecimento

Implantado o Sistema de Informéatica on line

Reestruturado o Portal Cidade do Conhecimento com a inser¢éo de novas paginas: Escolas Municipais, Secretaria, Obras, Projovem e
Conselho Municipal de Educagéo

Viabilizagao da inscricdo em cursos via Portal

Migracao da freqiiéncia em cursos dos profissionais da educagéo para o Sistema GURHU, possibilitando a validacéo dos certificados sem a
impressao dos mesmos

Ampliar o nimero de producdes audiovisuais da
TV Professor.

Participagdo na Comissao Projeto Memoéria da RME;
Coordenagéo do Projeto Memoéria da RME;

Entrevistas e transcri¢cBes de entrevistas para o livro do Projeto Memoéria da RME;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Fotografia para o Projeto Memoéria da RME;

Coordenagéo da producéo do 2° video do Projeto Mem6éria da RME;

Elaboracgéo de fotos e noticias para o Portal Cidade do Conhecimento;

Digitalizag&o do acervo de fitas VHS da TV Professor da Biblioteca da Secretaria Municipal da Educag&o;
Digitalizacdo do acervo interno de fitas VHS da TV Professor;

Servigo de reproducéo de DVDs para setores da Secretaria Municipal da Educagao;

Servico de reproducdo de DVDs para todas as unidades da Rede Municipal da Educacao;

Reprodugéo e distribuicdo do video Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), produzido pela TV Professor, a todas as
unidades da RME;

Servigo de digitalizagao de fitas VHS para a Secretaria Municipal da Educagéo;
Edicdes simples de video para setores da Secretaria Municipal da Educacéo;
Coordenagao e acompanhamento curso sobre Direitos Autorais;
Acompanhamento de questdes referentes a TV Escola;

Acompanhamento de questdes referentes a NET.

Garantir o uso pedagdgico efetivo das
tecnologias de informagao e comunicagao.

As Tecnologias da Informag&o e Comunicacéo (TICs) auxiliam professores e demais profissionais da educagdo nas suas praticas pedagogicas.
Os profissionais da RME séo qualificados para o uso de tecnologias digitais (informatica basica e uso pedagégico).

Utilizado efetivamente os laboratérios de informética das 173 escolas da RME. Participagdo das escolas: Erasmo Piloto, Sdo Miguel, CAIC
Bairro Novo e EM Albert Schetzer em campeonato internacional de robdtica.

Manter os sistemas de informéatica, referente a
atualizac&o e ao desenvolvimento de aplicativos,
direcionados ao ensino fundamental e infantil.

Manutencéo dos Sistemas existentes

Adquirir equipamentos de informatica para os
laboratérios do Centro de Capacitagdo da Rede
Municipal de Educacéao.

Meta executada em 2007

PROJETO: QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atender a 100% da demanda de vagas para 0s
anos iniciais do Ensino Fundamental

Atendida 100% da demanda de estudantes no Ensino Fundamental em 170 escolas,
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a permanéncia de 96,9% para 98% das
criangas e adolescentes atendidos nas escolas
municipais.

e Nao disponivel a Taxa de Permanéncia 2008 (previsdo maio 2009)

¢ Rede de Protegdo a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Risco: 620 notificacdes registradas pelas escolas da RME, encaminhadas ao
Conselho Tutelar e ao Servico de Atendimento ao Vitimizado (SAV). Além das notificagfes na rede de protegdo, existe, ainda, a Ficha de
Notificagdo do Aluno Ausente (FICA), um instrumento que registra a agdo da escola no sentido da prevengdo da evasdo escolar. Total de
registros: 4.718.

Propiciar a progresséo de 93% dos alunos do
primeiro ciclo para o segundo ciclo.

e Nao disponivel (previsdo maio 2009)

Manter a progressao de 99% dos alunos de
segundo ciclo.

e Nao disponivel (previsdo maio 2009)

Propiciar a progresséo de 90% dos alunos nos
anos finais do ensino fundamental.

Na&o disponivel (previsdo maio 2009)

Elevar em 20% os niveis de desempenho dos
alunos do Ensino Fundamental da Rede
Municipal nas avaliagcdes do SAEB, nas éareas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

e 57% das escolas municipais avaliadas na Prova Brasil 2007 em Matematica 42 série elevaram o nivel na escala de proficiéncia do SAEB em
relacé@o a 2005;

e 20,12% das escolas municipais avaliadas na Prova Brasil 2007 em Lingua Portuguesa 42 série elevaram o nivel na escala de proficiéncia do
SAEB em relacao a 2005;

e 18% das escolas municipais avaliadas na Prova Brasil 2007 em Matematica 82 série elevaram o nivel na escala de proficiéncia do SAEB em
relacé@o a 2005;

e 27% das escolas municipais avaliadas na Prova Brasil 2007 em Lingua Portuguesa 82 série elevaram o nivel na escala de proficiéncia do SAEB
em relacgdo a 2005;

Obter indices de resultados da aprendizagem dos
alunos da Educacéo Integral superiores a média
dos resultados dos demais alunos da RME.

PROVA BRASIL

= 39% das 36 Escolas de Educagao Integral possuem indices de resultados em Mateméatica na Prova Brasil 2007, igual ou maior que a Rede
Municipal de Ensino de Curitiba (42 série do Ensino Fundamental)

= 44% das 36 Escolas de Educacéo Integral (CEIs) possuem indices de resultados em Lingua Portuguesa na Prova Brasil 2007, igual ou maior
gue a Rede Municipal de Ensino de Curitiba (42 série do Ensino Fundamental)

IDEB

= 44% das 36 Escolas de Educac&o Integral (CEIs) possuem indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB), igual ou maior que o indice
da Rede Municipal de Ensino de Curitiba (42 série do Ensino Fundamental)

Garantir padrdes adequados de infra-estrutura
fisica, higiene e seguranca em todas as escolas
municipais.

e 100% das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educac&o Infantil com padrées adequados de infra-estrutura fisica, higiene e seguranca.

Garantir o fornecimento de alimentacéo
adequada a todos os alunos do Ensino
Fundamental da RME.

e A SME conta com nutricionistas que trabalham em tempo integral e atendem todas as escolas da RME. Os profissionais de nutricdo
desempenham atividades de programacao e execucédo do Programa Nacional de Alimentac&do Escolar e de outros programas de alimentagéo e
nutricdo direcionados as unidades educacionais da rede e entidades filantropicas. Fornecidas 30.374.080 refeicdes/ano para estudantes das
173 escolas, 08 Centros Municipais de Atendimento Especializado e 58 unidades de contraturno da RME; e géneros alimenticios para o
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

preparo de 337.600 refeicdes para estudantes de 22 entidades filantrépicas do municipio.

Manter as bibliotecas em todas as escolas com
acervo adequado.

Adquiridos 26.934 livros para as unidades da Rede Municipal de Bibliotecas Escolares de Curitiba, composta por 45 Faréis do Saber, 111
bibliotecas escolares, 01 biblioteca de praga e 01 biblioteca especializada em educacao.

Desenvolvimento de 257 projetos culturais nas unidades do Sistema Municipal de Bibliotecas Escolares, de acordo com os interesses e as
necessidades da comunidade e promogé&o da integracéo entre escolas e bibliotecas.

Ampliar a autonomia administrativa, financeira e
pedagbgica em todas as unidades, visando
agilizar as agOes executadas através do
programa de descentralizag&o de recursos.

O Programa de Descentralizagdo da autonomia para a comunidade escolar gerenciar os recursos financeiros destinados a cobertura de
custeio, manutencéo, compra de material permanente, reformas e ampliagdo das unidades que concorrem para a garantia do funcionamento
das instituicbes de educacédo e ensino. O programa permite que representantes da Associacéo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), do
Conselho de Escola e do CMAE sejam os responsaveis pela administragao dos recursos, da prestacéo de contas e supervisao das obras e
melhorias realizadas nas unidades escolares.

No periodo de 2006 a 2008, os recursos da descentralizagéo repassados as escolas municipais cresceram mais de 60%, em relacéo a 2007.

100 % das Escolas Municipais recebem recursos da Descentralizacéo.

Aprimorar e revisar propostas pedagogicas e
regimentos escolares.

Implantagdo e organizacédo do Ensino Fundamental de 09 anos e disponibilizacédo de mobiliario adequado e materiais didaticos e pedagdgicos
compativeis com a faixa etaria.

Todas as escolas da RME possuem Regimento Escolar alinhadas a proposta pedagoégica elaborado pela e na escola, assegurando a sua
autonomia e a gestdo democratica em consonancia com os principios constitucionais gerais e a legislagéo pertinente. A SME orienta, aprova e
acompanha as escolas neste processo nas questdes legais e pedagdgicas. Projetos pedagdgicos revisados em 173 escolas.

Anualmente, as areas do conhecimento — Matematica, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Geografia, Historia, Artes, Ensino Religioso, Educagdo
Ambiental, Educacédo Fisica, e Alfabetizacado -, aprimoram suas praticas curriculares por meio de diversas ac¢des coordenadas pela SME, vis a
vis os temas da contemporaneidade: cursos, capacitacdes, conferéncias, assessoramento, seminarios, viagens/visitas técnicas, oficinas,
palestras e outras modalidades de aprendizagem que contribuem para qualidade o ensino.

Destaques nas areas:

Matematica: realizada o Il Seminario de Educacdo Matemética na Semana de Estudos Pedagdgicos envolvendo 2000 profissionais e a 32
Jornada de Resolucdo de Problemas a 12 Jornada de Resolugdo de Problemas de Matematica com a participagdo de 59.092 estudantes na
primeira fase e 1.563 na segunda fase.

Histéria: participagéo no 5° Férum Permanente de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial do Parana.

Geografia: realizagéo de visita técnica ao Parque da Ciéncia Newton Freire Maia para capacitacao de 120 profissionais.

Ciéncias: participagdo na Comissao Organizadora da | Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT.

Educagdo Ambiental: realizacéo da Ill Miniconferéncia sobre a Biodiversidade.

Educacéo Fisica: realizagio de Encontros Esportivos nos Nucleos Regionais da Educagéo envolvendo 10.015 estudantes.

Ensino Religioso: participagdo no IV Encontro de Didlogo Inter-Religioso para 120 pessoas. Curso: Introducdo ao Ensino Religioso para
capacita¢édo de 110 profissionais.

Arte: realizacdo de mais de 100 cursos nesta area para profissionais da educacgéo; Lan¢ado Material Museu Escola.

Lingua Portuguesa e Literatura: elaboragéo de prova de Lingua Portuguesa para avaliar os estudantes do segundo ano e segunda etapa do
ciclo |, para a segunda etapa do Ciclo Il. Realizag8o de mais de 10 cursos para profissionais da educagao.

Manter sistema de programas vinculados ao
Ministério da Educacéo e Fundagdo Nacional de
Desenvolvimento Social.

Sistema de programas mantidos: Bolsa Familia, PROJOVEM, Direito a Diversidade, Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); Programa
Nacional de Apoio ao Escolar (PNATE); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Programa de Formac&do Continuada de
Professores das Séries Iniciais do ensino Fundamental (PRO-LETRAMENTO); Programa Nacional de Informéatica na Educagéo (PROINFO);
Programa de Formagao Inicial para Professores em Exercicio na Educac&o Infantil (PRO INFANTIL) ; E, Programa Nacional de Reestruturagéo
e Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (PRO INFANCIA)
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver a¢bes que estimulem a participa¢éao
dos pais e ou responsaveis na gestao escolar.

Desenvolvidos programas de estimulo a participacdo dos pais nas 170 unidades escolares.
Realizag&o de encontros com os Conselhos de Escola nos 9 NREs.

O Conselho de Escola é um colegiado que esta presente em todas as nossas instituicdes de educagéo e ensino, atendendo ao principio
constitucional da "gestdo democratica para o ensino publico". Esta contemplado no regimento de cada unidade como "érgdo maximo de
direcdo", tem estatuto proprio e € composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar: profissionais da educacéo,
funcionérios, pais e alunos. Como 6rgdo maximo de diregéo, define e aprova todos os encaminhamentos da institui¢do, inclusive a proposta de
aplicacdo dos recursos que sdo descentralizados e gerenciados pela APPF. 171 escolas da RME possuem conselhos instituidos em suas
unidades.

Realizar campanhas informativas e educativas
sobre as a¢des do Ensino Fundamental.

A SME desenvolve diversas campanhas informativas e educacionais veiculadas na midia local: radio, TVs e jornais, tais como a ampla
divulgacao, junto as familias, das diretrizes municipais da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, através de encarte no Jornal Gazeta do
Povo.

Destaca-se ainda a continuidade da campanha informativa publicada na revista do Programa Comunidade Escola.

Promover atuacéo de estagiarios na area de
ensino fundamental.

Contratacéo, pelo IMAP, de 10 estagiarios de nivel superior para atuar no Programa Comunidade Escola, e, 8 estagiarios de nivel médio para
dar suporte ao trabalho realizado pelo Departamento de Ensino Fundamental.

PROJETO: GESTAO DE PESSOAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Assegurar a formagao minima em magistério de
nivel médio para 100% dos educadores que
atuam na RME.

A qualificagdo dos profissionais da educagdo municipal € permanente. Acontece desde o ingresso na rede e prossegue conforme a
necessidade de formacao ou da escola. Registro de 395 educadores com formag¢édo minima em magistério de nivel médio.

Oportunizar 150 vagas/ano para a formagdo em
normal superior aos profissionais da educacéao.

Foram ofertadas vagas em parceria com o IMAP para atender toda a demanda.

Capacitar todos os profissionais da educacéo de
acordo com as Diretrizes Curriculares da SME.

Qualificagdo de profissionais da educacgdo, com a oferta de 29.972 vagas em cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, palestras e
seminarios e Semana de Estudos Pedagdgicos (SEP), com 332 oficinas e 554 palestras, com 14.082 vagas, totalizando 43.514 vagas ofertadas

33 profissionais do magistério dispensados para cursar mestrado e doutorado; desses, 27 do Ensino Fundamental e 06 da Educacéo Infantil.

Continuidade nos cursos graduagdo para 587 profissionais (pedagogia e gestdo publica), em parceria com o Instituto Municipal de
Administracdo Publica.

1.368 projetos inscritos por 3.686 professores e pedagogos no Projeto Escola & Universidade. Destes, 3.000 proponentes foram classificados
em 1.112 projetos. Foram contratadas 09 IES para orientar o desenvolvimento dos projetos acima classificados: BAGOZZI, FAP, FACINTER,
OPET, PUC, UTFPR, EXPOENTE, FACEL e SION. Esses projetos foram desenvolvidos nas unidades escolares da RME, nas areas do
conhecimento, envolvendo temas atuais e de interesse e relevancia para a comunidade inserida e visando a melhoria da qualidade do ensino
municipal.

Aumentar em 25% o nimero de profissionais
participantes dos programas de remuneragao

5.217 servidores beneficiados com a remuneragé&o variavel, assim distribuidos: 3.508 profissionais lotados nos CMEIs. 1.216 servidores lotados
nas escolas, na SME e nos CMAEs. 315 profissionais de apoio administrativo lotados nas escolas. 170 secretarios escolares lotados nas
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

variavel.

escolas e em NREs. 08 secretarios lotados nos CMAEs. 481 do setor administrativo (secretarios escolares e cantineiros), das unidades do
sistema de ensino, e 1.247 do setor administrativo (inspetores e cozinheiros), dos NREs e Departamentos.

Melhorar as condi¢Bes de trabalho dos
profissionais da educacédo da RME quanto a
segurancga e saude ocupacional reduzindo em
20% procedimentos de medicina no trabalho.

Programas de Qualidade de Vida e A¢des de Saude no Trabalho desenvolvidos pelo Nicleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacéo, destinados aos servidores da educagao:

Dependéncia quimica: prevencao quanto ao uso abusivo de alcool e outras substancias em relacéo as atividades laborais;

Prevencdo de Stress: intervencdes psicoldgicas individuais para orientacdo, encaminhamento e/ou monitoramento nos casos de niveis
elevados de stress;

Programa de Saude Mental: através de convénio com o ICS os servidores sdo encaminhados para atendimentos de psicologia e/ou psiquiatria;

Programa S¢6 para Mulheres e Programa Sé para Homens: os servidores recebem orientagfes e esclarecimentos quanto aos cuidados que
ambos devem ter com a saude, encaminhando-os para exames preventivos de cancer;

Programa Salde Vocal: informa, orienta e trata os Profissionais do Magistério e Educadores guanto as medidas preventivas para a manutencao
da qualidade da voz;

SIPAT: evento realizado anualmente estimula o servidor a adogéo de estilos de vida saudavel, informando-os quanto a prevencgdo de acidentes
e atengdo a salde ocupacional; incentiva-os também a buscar satisfagédo e bem estar no ambiente de trabalho;

Ambiente Livre de Cigarro: foco na conscientizacdo dos servidores (fumantes e ndo-fumantes) para a manutencéo de um ambiente de trabalho
saudavel e em mudangas de comportamento;

Projeto “Um Olhar Sobre Si Mesmo”: desenvolvido entre os anos de 2003 e 2006 destinava-se aos servidores com restricdes de saude para o
trabalho, tratando de temas relacionados as relagbes humanas. Numa nova verséo, o projeto atualmente destina-se aos gestores e tem por
finalidade esclarecer fluxos, servigos e procedimentos em Salude Ocupacional e esclarecer questfes que envolvem as relagdes de trabalho.

Racionalizar a movimentacao de profissionais da
RME.

A partir do uso do Portal do Conhecimento e do RH 24h maior agilidade no atendimento as solicitagées de remanejamento.

Criacao de gratificacéo diferenciada para unidades de dificil provimento. Inclusdo dos CMEls e Unidades de Educacéo Integral vinculados as
escolas no Decreto de Dificil Provimento

Efetuar o pagamento de remuneragéo de
servidores com recursos do FUNDEF.

Efetuado pagamento aos profissionais da educacgéo basica em efetivo exercicio com recursos do FUNDEB

Manter e implementar a politica de
desenvolvimento de remuneracao variavel.

Mantida e implementada a politica de remuneracéo variavel em conformidade com o programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), decreto n°.
626 n°. 1375.

Elaborar e desenvolver plano de capacitagéo a
distancia.

O Ensino a Distancia foi implementado nos projetos de cursos onde cabe a modalidade

Realizar procedimentos especificos de transi¢éo
e crescimento horizontal e vertical.

Ofertado pelo Plano de cargos e Salarios, 8.399 vagas para o crescimento horizontal para os profissionais do magistério, com 7.700 inscriges
e 7.173 profissionais da area contemplados.

Ofertado 400 vagas para o crescimento vertical aos profissionais do magistério, sendo 800 vagas para o nivel Il (pés-graduacao), com 2.005
inscritos; 60 vagas para nivel Il (mestrado e doutorado) com 43 contemplados e 40 vagas para nivel [V com nenhum contemplado.

Oferta de 400 vagas para educadores nos Centros Municipais de Educacg&o infantil para o crescimento vertical, todas preenchidas.

2009

Plano Plurianua

Prefeitura Municipal de Curitiba

45



METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Expandir o quadro de pessoal da Rede Municipal
de Ensino.

Foram contratados em 2008: 259 profissionais (Docéncia I); 25 profissionais (Docéncia Il); 10 auxiliares de servicos escolares; e, 330
educadores.

Assegurar a formagao minima em magistério de
nivel médio para 100% dos educadores que
atuam na RME.

Meta realizada.

Oportunizar 150 vagas/ano para a formacao em
normal superior aos profissionais da educagao.

Meta realizada.

Capacitar todos os profissionais da educacéo de
acordo com as Diretrizes Curriculares da SME.

Meta realizada.

Aumentar em 25% o nimero de profissionais
participantes dos programas de remuneracao
variavel.

Meta realizada.

Concessao de beneficios, conforme legislagdo
em vigor.

Foram atendidos os dispositivos legais em vigor sobre a concessao de beneficios

Promocao da assisténcia geral ao servidor,
conforme legislacéo em vigor.

Foram atendidos os dispositivos legais em vigor sobre a promogao da assisténcia geral ao servidor.

Manutencao dos servigos de patrulhamento
ostensivo, efetuado pela guarda municipal na
rede municipal de ensino basico.

Foram atendidos os dispositivos legais em vigor sobre a manutencéo dos servigos de patrulhamento ostensivo, efetuado pela guarda municipal
da Rede Municipal de Ensino de Curitiba.

PROJETO: QUALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Adaptar a estrutura fisica de 15 escolas e 24
Centros Municipais de Infantil, para o
atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais (acessibilidade).

Ampliada e reformada a Escola Municipal de Educacao Especial Ali Bark;

17 Escolas Municipais adequadas (acessibilidade fisica): CAIC Bairro Novo, Rio Negro, CEI Bento Mossurunga, Lapa, Araucéria, Herley Mehl,
CEl Romario Martins, Theodoro De Bonna, CEIl Heitor Alencar Furtado, Moradias do Ribeirdo, Dona Lula, CEl Eva da Silva, Marumby,
Mirazinha Braga, Darcy Ribeiro, Sdo Mateus do Sul e Walter Hoerner.

Garantir o assessoramento pedagdgico aos
alunos com necessidades educacionais
especiais.

Prestacdo de assessoramento pedagdgico para 107 professores de classes especiais; 55 professores de salas de recursos e 90
pedagogos/psicologos de Centros Municipais de Atendimento Especializado (CMAE).

Realizagdo de estudos de casos com 638 estudantes

Acompanhamento pedagdgico/visita do processo de inclusdo: 167 escolas, 96 CMElIs e 99 escolas que ofertam EJA.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Adaptacéo curricular.

Atendimento pedagdgico de carater transitério prestado por professores especializados: 1.143 estudantes em classes especiais e 928
estudantes em salas de recursos.

Oficinas profissionalizantes realizadas nas 03 escolas municipais de Educagdo Especial: 777 pessoas com idade até 25 anos

Atendimento a 983 estudantes em processo de inclusdo nas escolas e 171 criangas dos Centros Municipais de Educagéo Infantil da RME.

Aumentar os indices de progresséo de alunos
com NEE no Ensino Fundamental e EJA.

Progressao ao final do ciclo de estudantes com necessidades educacionais especiais em processo de inclusédo no Ensino Fundamental: 71%
de estudantes no Ensino Regular e 3% na EJA.

Progressao de estudantes nas classes especiais: 12,3%.

Reduzir o indice de analfabetismo funcional dos
alunos com NEE em 2% ao ano das escolas
municipais especializadas.

As Escolas Municipais de Educacéo Especial contemplam em seus projetos pedagdégicos agdes voltadas a redugdo do analfabetismo funcional

Ampliar a participagdo da comunidade escolar no
sistema de gestdo da educacéao inclusiva.

188 concluintes dos cursos de Libras - Vale a Pena Conhecer e 87 concluintes dos cursos de Libras - Vale a Pena Aprofundar

Aumentar em 50% os atendimentos por avaliagdo
diagnostica psicoeducacional nos Centros
Municipais de Atendimento Especial para alunos
da RME.

1.440 avaliagdes diagndsticas psicoeducacionais e 53.696 atendimentos terapéuticos educacionais realizados nos 08 CMAEs.

Aumentar em 50% os atendimentos terapéutico-
educacionais nos CMAES para alunos da RME.

53.696 atendimentos terapéuticos educacionais em 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado.

Implantar o Plano de Estagio para alunos com
NEE nos 6rgéo publicos para escolas de
educacgao especiais municipais e conveniadas.

Contratados 4 estudantes oriundos de Escolas Municipais de Educag&o Especial e Conveniadas

Garantir transporte escolar para os alunos com
NEE de Curitiba (SITES) conforme demanda
manifesta.

Transporte especial em 50 linhas, 55 6nibus e 2.415 estudantes transportados/dia.

Garantir merenda escolar aos alunos com
necessidades educacionais especiais da RME.

Garantia de merenda escolar a 100% dos 1.871 estudantes matriculados.

Garantir acesso dos alunos com necessidades
especiais aos laboratérios de informatica.

Garantia de acesso aos laboratérios de informatica a 100% dos estudantes com necessidades especiais
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PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar projetos pedagégicos e os regimentos
em todos os CMElIs — Centros Municipais de
Educagao Infantil.

Discussao e elaboragdo de Parametros e Indicadores de Qualidade para os 163 Centros Municipais de Educacédo Infantil e 81 Escolas com
oferta de Educacéao Infantil.

Elaborar projetos pedagégicos e regimentos para
todos os Centros de Educacao Infantil
conveniados, sob orientacéo da SME.

Para se obter os dados sobre o perfil das condigdes de oferta de educacédo infantil nos CEls, o Departamento de Educacéo Infantil realizou
pesquisa junto a estas instituicdes para subsidiar estudos e propostas de trabalho.

Apresentados os resultados da pesquisa para a SME e também aos CEls. Implementacéo de agdes junto aos CEls, entre elas a orientagao
para elaboragao das propostas pedagdgicas das instituicdes conveniadas.

Implantar horario de permanéncia de 8 horas

para estudos e planejamento em todos os CMEls.

Implantada o horéario de permanéncia em 100% dos CMEIs.

Ampliar em 100% a participacéo dos conselhos
na gestao dos CMEls.

Realizagdo de curso de formagéo para diretores dos 163 CMEIs, para garantir o fortalecimento do trabalho dos conselheiros nos CMEls

Formados conselhos em 11 Centros de Educacdo Infantil conveniados, a partir de inscricdo e interesse, envolvendo orientacdo a 44
conselheiros, sendo observada valorizagéo desse espacgo de gestdo nessas instituicdes.

Existéncia de Conselho em todos os CMEls.

Expandir em 100% o acervo técnico-literario de
Educacao Infantil.

O Departamento de Educagéo Infantil em colaboragdo com os demais departamentos e coordenadorias, produz e distribui material didatico
pedagodgico para subsidiar os profissionais que atuam com educagdo infantil na RME. Além disso, o departamento define e assessora o
Departamento de Logistica na aquisicdo de materiais pedagoégicos (brinquedos, jogos e etc.) e livros, através da Comissao de Livros.

Distribui ainda Kits com contetidos que versam sobre diversos temas.

Publicacao, distribuicéo e discussdo com os profissionais da educacéo infantil do caderno pedagégico sobre oralidade.

Expandir em 100% o acervo didatico-pedagogico
e de literatura infantil.

Adquiridos 23.385 livros de literatura infantil e 128 técnicos para Centros Municipais de Educacgédo Infantil, ampliando o acervo literario e de
estudos profissionais

Garantir padrdes adequados de infra-estrutura
fisica, higiene e seguranca em todas as unidades
que ofertam educagéo infantil.

Todas os CMEIs da RME possuem instalag@es fisicas adequadas ao fim a que se destinam e apresentam condi¢des de higiene e seguranga,
segundo as leis, normas e orientac8es de 6rgdos e secretarias afins.

Os servigos de higiene e seguranga séo prestados por empresas terceirizadas, supervisionadas pelas unidades, e gerenciadas pela SME.
Total de unidades: 163 CMEls.

Garantir o fornecimento de alimenta¢éo
adequada para todos os alunos da educacao
Infantil da RME.

Fornecidas 22.972.600 refeicdes para criancas dos 163 CMEIls e géneros alimenticios para o preparo de 1.554.200 refei¢cdes fornecidas as
criangas de 78 entidades filantropicas.

Todos os CMEls e entidades filantropicas designadas pelo FNDE, recebem nos dias letivos , refeicdes de acordo aos preceitos e conceitos
para a pratica da alimentacéo saudavel, buscando contribuir para que as criangas obtenham um perfil nutricional adequado. A SME conta com
nutricionistas que trabalham em tempo integral e atendem todos os CMEIs da Rede Municipal de Ensino. Os profissionais de nutricdo
desempenham atividades de programacéo e execu¢do com o acompanhamento de membros do Conselho Municipal de Alimentac&do Escolar
em consonancia com o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Os profissionais que atuam na educacéo infantil recebem capacitagao
sobre conceitos e praticas de alimentacdo saudavel.

Garantir acesso de todas as criangas da

100% das equipes das Unidades orientadas para a aquisicdo de material pedagégico e equipamento de recreacdo adequado aos padrdes de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

educacdo infantil a material pedagégico e
equipamento de recreagédo, de acordo com
padrdes de seguranca e qualidade.

seguranca e qualidade.

Implantagdo do Projeto Kidsmart em 66 Centros Municipais de Educagao Infantil, proporcionando as criancas das turmas de pré (quatro a cinco
anos) a iniciacdo da linguagem digital.

Garantir autonomia administrativa e financeira de
todos os CMEIs, via Projeto de Descentralizagdo.

O Programa de Descentralizagdo da autonomia para a comunidade escolar gerenciar os recursos financeiros destinados a cobertura de
custeio, manutencéo, compra de material permanente, reformas e ampliacdo das unidades que concorrem para a garantia do funcionamento
das instituicbes de educacéo e ensino. O programa permite que representantes da Associagao de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) e
do Conselho do CMEI sejam os responsaveis pela administragao dos recursos, prestacéo de contas e supervisao das obras e melhorias
realizadas nos CMEls.

Recursos descentralizados para 163 CMEls.

Produzir e distribuir material didatico-pedagégico
de educacao infantil para todos os CMEls e
Unidades Escolares.

Participagdo das familias em agbes efetivas na aplicacdo de 85 projetos de prevencdo de problemas de salde e deficiéncias no
desenvolvimento infantil.

A SME desenvolve diversas campanhas informativas e educacionais veiculadas na midia local: radio, TV e jornal. Neste ano, realizou-se ampla
divulgagao das diretrizes municipais da Educagao Infantil, nos CMEls, as familias e também através de encarte no Jornal Gazeta do Povo.
Destaca-se, ainda, a continuidade da campanha informativa publicada na revista do Programa Comunidade Escola.

Orientar a todos os CMEIS e Unidades Escolares
para a producéo de material didatico-pedagoégico
de Educacéo Infantil.

CMElIs e Unidades Escolares orientados para a produgao de material didatico-pedagdégico de Educagao Infantil.

Promover atuagéo de estagiarios na area de
educacao infantil.

Sistematizagdo na oferta de campo de estagio na Educagao Infantil com instituigbes formadoras, como o Instituto de Educacéo do Parana Prof.
Erasmo Pilotto, a Universidade Positivo, a Universidade Federal do Parana a Universidade Tuiuti do Parana, entre outras.

Manter e ampliar convénios com Centros de
Educagao Infantil.

Elevado o valor per capita repassado as instituicdes conveniadas, com o reajuste de 50% sobre os valores de 2007.

PROJETO: GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAQ

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter, atualizar e ampliar o Sistema de
Informagdes Educacionais.

Sistema de informacdes educacionais mantido

Desenvolver e manter o Sistema de Gestéo
Educacional — SISGED - para Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil.

Em fase de desenvolvimento, o sistema de Gestdo Educacional voltado para a Educacéo Infantil.
Elaboracéo de instrumentos e relatérios informatizados para o monitoramento do processo eleitoral de diretores de 171 escolas da RME.

Elaboracéo de instrumentos e relatérios para o0 monitoramento do processo de avaliagdo dos estudantes em inicio de escolarizagdo - Provinha
Brasil - MEC/SME.

Sistema de Gestéo Educacional (GED): concluiu-se, a implantag&o definitiva da modalidade EJA para 04 escolas que ofertam séries de 52 a 82
para essa modalidade, encontrando-se em desenvolvimento a implantacéo do sistema para as séries dos anos iniciais — 1# a 42 para essa
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

modalidade.

Desenvolver e manter o Sistema
Georreferenciado de Matricula para Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil.

Sistema mantido para o Ensino Fundamental

Desenvolver e manter o Sistema de
Monitoramento e Avalia¢do das a¢bes da SME.

Para o monitoramento das a¢des da SME, séo utilizados os Sistemas da PMC.

Ampliar os convénios e parcerias com instituicdes
de pesquisa, estatisticas e avaliagao educacional.

Mantidas as atuais parcerias com instituicdes de pesquisa, estatisticas e avaliagdo educacional.

Ampliar as formas de acesso aos usuarios dos
servigos de telegramética.

Manutencéo e aperfeicoamento da estrutura do servigco de Telegramatica atendendo a: 54.403 consultas, conforme a classificagdo teleologica,
2.020 informagdes discentes, 1.646 informagdes docentes, 467 informagdes profissionais, 243 informagdes assistematicas, 373 de codificagdo
oral privativa, 37.194 de codificacdo escrita privativa, 4.418 de codificacdo oral ou escrita a publico, 158 de codificacéo literaria, 158 de
decodificagdo leitural, 7.444 ndo identificadas, 342extrapolantes a lingua portuguesa.

Respostas a 54.403 consultas lingliisticas e gramaticais, distribuidas em 797 de fonologia, 9.592 de ortografia, 2.032 de morfologia, 26.392 de
sintaxe, 7.214 de pontuacdo, 3.235 de semantica, 334 de estilistica, 61 de etimologia, 3.945 de redacdo, 459 de outros assuntos e 342
extrapolantes.

Adequar o arquivo da SME ao novo manual de
gestdo documental.

Meta ja realizada.

PROJETO: AVALIACAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL DE CURITIBA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Avaliar quantitativamente o desempenho
académico dos alunos da 2.2 Etapa do Ciclo Il
(4.2 série) nas areas de matematica e lingua
portuguesa.

Avaliar quantitativamente o desempenho
académico dos alunos da 2.2 Etapa do Ciclo IV
(8.2 série) nas areas de Matematica, Lingua
Portuguesa e Ciéncias.

Identificar e quantificar as dificuldades e
distarbios de aprendizagens dos estudantes da
SME.

Avaliar quantitativamente o desempenho
académico dos estudantes da 2.2 Etapa do Ciclo |

Avaliacdo da aprendizagem desenvolvida pela Secretaria Municipal da Educagdo tem carater qualitativo sobre os niveis de alfabetizagdo e
letramento e matematica dos estudantes matriculados no EF na segunda etapa do Ciclo | e Il e 2° ano (Provinha Brasil/MEC/INEP/SME), e na
Educacdo de Jovens e Adultos. Participam do processo as equipes pedagdgicas das escolas, dos NRE e da SME.Total de escolas e
estudantes que participaram da avaliagc&o:168 escolas, 19.650 estudantes do Ciclo I; 18.151 do Ciclo II; 16.025 estudantes do 2° ano do EF
(Provinha Brasil Teste 1); e 3.120 estudantes da EJA.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

(2.2 série) nas areas de Matematica, Lingua
Portuguesa e Ciéncias.

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo
de ensino/aprendizagem nas escolas da RME em
todas as areas do conhecimento.

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo
de aquisicdo da linguagem escrita das criangas
do Ciclo I.

Avaliar quantitativamente o processo de
aquisicéo da linguagem escrita das criangas com
necessidades educacionais especiais do Ciclo .

Avaliar quantitativamente o processo de
aquisicdo da linguagem escrita dos estudantes da
EJA da Fase | — 1.° periodo.

Avaliar e monitorar as praticas pedagoégicas
diferenciadas desenvolvidas autonomamente
pelas escolas.

Desenvolver e implantar o Sistema de Avaliacdo
Educacional.

PROJETO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Instituir o Sistema Municipal de Ensino e
organizar o Conselho Municipal de Educagéo.

Expedi¢c&o de atos administrativos e normativos sobre questdes relacionadas a:
e Estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Educagé&o de Curitiba

e Organizacdo do Sistema Municipal de Ensino de Curitiba (SISMEN): organizagdo das matriculas para o ingresso no Ensino Fundamental
obrigatério de 9 anos de duracgdo; autorizagdo e prorrogagdo de funcionamento para instituicdes de educacdo e ensino que compdéem o
SISMEN; e, autorizagdo para a emissdo de certificacdo e declaracdo de eliminacdo de componentes curriculares aos participantes do
ENCCEJA 2008

e Encaminhamentos para a realizagao da | Conferéncia Municipal de Educagéo de Curitiba

Aquisicao e reposicdo de equipamentos e
material permanente para educacao basica

Foram adquiridos:

e 1.258 computadores sendo que desse total 880 com monitores LCD . (252 computadores foram adquiridos com verba do Ministério da Ciéncia
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

e Tecnologia)

7 impressoras laser (desse total 5 foram adquiridos com verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)
1 impressora jato de tinta A3

163 impressoras jato de tinta

5 escaneres (verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)

7 nobreaks
150 estabilizadores. (verba do Ministério da Ciéncia e Tecnologia)

Foram adquiridos ainda, cameras fotograficas digitais, notebooks, e projetores de multimidia.
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PROGRAMA: 0054 EDUCAGCAO — EXPANSAO DA EDUCAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar o atendimento da Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢éo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial.

Indicadores: - N° de vagas/ano na Educacéao Infantil; - N° de vagas/ano no Ensino fundamental; - N° de matriculas/ano na Educagé&o de Jovens e Adultos; - N° de vagas/ano no Atendimento Integral; - N°
de vagas/ano em Classes Especiais e ou vagas/ano em Escolas especializadas.

Resultados esperados: - Expanséao de 50% do nimero de vagas na Educacao Infantil na RME e ampliagéo de 40% de vagas em CEls (Creches conveniadas); - Atendimento da demanda obrigatéria
das séries iniciais do Ensino Fundamental; - Ampliagdo de 25%, no atendimento da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA; - Ampliagcdo em 10% no atendimento em Educacéo Integral; - Ampliagdo de 900
vagas em Educagao Especial.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

Como nos anos anteriores, a SME foi responsavel pela educacéo e o ensino, de forma compartilhada com a familia, de aproximadamente 36.016 mil criangas matriculadas na Educagédo Infantil, e
111.850 estudantes matriculados no Ensino Fundamental; 1,8 mil estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados nas Escolas Municipais de Educacéo Especial e 5.374 na Educagdo
de Jovens e Adultos.

Neste ano foi concluido 1 Centro Municipal de Educac¢éo Infantil e 5 unidades foram licitadas. Estdo sendo ainda, ampliadas 5 unidades. Com a entrega dessas obras serdo criadas 2.188 vagas nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil. No Ensino Fundamental foram construidas 2 unidades, sendo uma delas um novo bloco em escola existente, com dimensdes de uma nova escola. Encontra-se
em execucdo 2 novas unidades.
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PROJETO : EXPANSAO DA EDUCAGAO INFANTIL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir e equipar 20 (vinte) Centros Municipais
de Ensino Infantil / Pré-Escolas.

e CMEI - Unidades construidas e equipadas: 01 unid. construida: ( NRE BN): CMEI Bairro Novo lll; 04 unid. em execugéo: (NRE CJ): CMEI
Lotiguassu; (NRE PN): CMEI Rio Bonito e CMEI Laguna e (NRE PR): CMEI Guaira; 04 unid. licitadas: (NRE BQ):CMEI Jd. dos Nobres; (NRE
CJ) :CMEI Audi Unido; (NRE CIC): CMEI Moradias Arroio, CMEI Corbélia ; e 01 unid. em processo de licitagdo: (NR CIC) CMEI Vitéria-Régia.

Ampliar e equipar 40 Centros Municipais de
Educagao Infantil.

o Ampliacdes e equipamentos de Centros Municipais de Educagéo Infantil: 01 unidade ampliada e equipada: (NRE CIC): CMEI Nossa Senhora
da Luz. 03 unidades em execucao: (NRE BV): Vila Leonice; (NRE PN): CMEI Palmeiras; (NRE PR): CMEI Estrela.

e Ampliagdo e equipamentos: (NRE BN): Centro de Educagao Infantil Conveniado Familia Feliz.

Ampliar, reformar e equipar 80 salas para
Educagao Infantil (Pré-Escola 4/5 anos) nas
Escolas Municipais.

e Todas as escolas da RME ofertam, prioritariamente, os anos iniciais do Ensino Fundamental, visando a formagéo basica para o exercicio da
cidadania. Sao ofertados, ainda, de acordo com a escola, educagao infantil, ensino regular de 52 a 82 série, Educacao Especial, Educagdo de
Jovens e Adultos e Educagdo Permanente.

e Unidades construidas e equipadas:
02 unidades construidas: (NRE BN): EM Rejane Sachette (bloco novo) e (NRE CIC): EM Otto Bracarense.
02 unidades em construgdo: (NRE PR): EM Parolin e (NRE BV): EM Boa Vista/Bairro Alto.
01 unidade em ampliacdo: (NRE SF): CEl Ulisses Falcéo Vieira.

Ampliar em 40%, o nimero de vagas de convénios
com os Centros de Educacéo Infantil.

e Ampliadas em 88 vagas a oferta de Educac&o Infantil nos Centros de Educacéo Infantil Conveniadas.

Reformar 100 Centros Municipais de Educacao
Infantil.

o Reforma/melhoria realizadas:

(NRE BN): Santa Isabel, Rio Negro, Vila Vitéria, Moradias Olinda; (NRE BQ): Jardim Paranaense; (NRE BV): Santa Efigénia, Irma Dulce; (NRE
CJ): Vila Lorena; (NRE MZ) Servidores | e Il e Vila Torres; (NRE PN): Pinheirinho, V6 Ana, Piratini, Rurbana, Erondi Silvério, Santa Rita, Caximba,
Dallagassa, Parque Industrial, Gramados, Cajueiro, Vila Ipiranga; Independéncia, Jardim Parana, Olga Prestes e Palmeiras; (NRE PR): Vila
Fanny, Vila Formosa, Santa Amélia, Formosa, Nice Braga e Vila Rigoni; (NRE SF): Unido das Vilas, Vista Alegre, Saturno, Piquiri, Unido das
Vilas, Conjunto Camponesa, Santa Fellicidade e Nelson Buffara.

e Servicos de manutencao e reparos realizados:

(NRE BN): Bairro Novo, Sonho de Crianga, Santa Isabel, Coqueiros, Arnaldo Carnasciali, Salgueiro, Vila Osternack, Moradias Olinda, (NRE BQ):
Aquarela, Itamarati, Erico Verissimo, Xaxim, Jardim Esmeralda, Fazenda Boqueirdo; (NRE BV): Irma Dulce,Vila Leonice, Santa Efigénia, Angela
Dellatre, Cinderela; (NRE CIC): Santa Helena, Barigui |, Caiu&/llhéus, Conj. Itatiaia, Nova Barigui, S&o José, Luz do Amanha, Atenas Il, Paqueta,
Ilha Bela, Cauia I, Itapema, Moradias Augusta, Vera Cruz; (NRE CJ): Cajuru, Moradias Iguacu, Conj. Merctrio, Vila Camargo, Osny Dacol, Con;.
Araguaia, Uberaba, Ana Proveller, Caramuru, V6 Nazaré, Trindade, Jd. Acrépole.

Adquirir &reas para implantacéo de Centros
Municipais de Educacéo Infantil.

= Adquirida area para a construcdo do CMEI Boa Vista/Pilarzinho

PROJETO: EXPANSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir e equipar 12 (doze) escolas para atender

e 02 unidades construidas: (NRE BN: EM Rejane Sachette (bloco novo); e (NRE CIC): EM Otto Bracarense. 02 unidades em construcédo: (NRE
PR): EM Parolin e (NRE BV): EM Boa Vista/Bairro Alto.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

a demanda de Ensino Fundamental.

Ampliar e equipar 20 (vinte) escolas para atender a
demanda de Ensino Fundamental.

e Unidades ampliadas e equipadas:
3 unidades ampliadas e equipadas: (NRE CIC) - EM Colbnia Augusta; (NRE SF) - EM Boleslau Falarz e (NRE PN) - Maringa.
2 unidades em execuc¢do: (NRE BN) - EM Carmem Salomé&o Teixeira e (NRE SF) - EM Sénia Kenski.

Reformar 100 escolas municipais.

e Reformas e melhorias em escolas municipais

(NRE BQ) Castro; (NRE BV) Augusto César Sandino, Doutel de Andrade, Cerro Azul, Jaguariaiva, Roméario Martins, (NRE CIC) S&o Miguel, Olivio
Soares Sabdia, América da Costa Sabbia; (NRE CJ) Irati; (NRE PN)Newton Borges, Osvaldo Arns; (NRE PR) Papa Jodo XXIlI; (NRE SF) Lina
Moreira, Paranagud, Raoul Wallemberg

e Servicos de manutencao e reparos em escolas municipais

(NRE BN) Maria Neide G. Betiatto, Paulo Esmanhoto; Rejane Sachette, Augusta Gluck Ribas, CAIC Bairro Novo e Carlos Drumond de Andrad
(NRE BQ) Bento Mossurunga, Maria Augusta Jouve, Francisco Huber Leonor Castellano, Guilherme Butler; (NRE BV) Araucéria, Santa Agueda,
José; Wanderley Dias, Romario Martins, Bela Vista do Paraiso, Tanira Schimidt, Raoul Gelbeck, (NRE CIC) Joaquim Tavora, Olivio Soares
saboia, Dario P. Vellozo, Coldnia Augusta, Tancredo Neves, Moradias Ribeirdo, Albert Schweitzer (NRE CJ) Durival de Britto, Eva da Silva,
Rachel Mader, Enéas Faria, Maria Marli Piovesan, Irati, Lineu Ferreira do Amaral, Marumbi, Guilherme Braga Sobrinho, Rita Ana de Cassia; (NRE
MZ) Mirazinha Braga; (NRE PN) Antonio Pietruza, Margarida Orso Dalagassa, Rio Bonito, Vila Zanon, Umuarama, Maringa, Dona Pompilia,
Leonel Brizola, Tomas Edison, Maria lenkot Zeglin, Jurandyr Mockel, Helena Kolody, Francisco Frischmann; (NRE PR) Maria Clara Tesserolli,
Adriano Robine, Expedicionario, Papa Jodo XXIlII, Miguel Krug, Presidente Pedrosa, Campo Mourao; (NRE SF) Pedro Dallabona, Julio Moreira,
Lina Moreira, Anna Hella, Ulysses Vieira e Walter Hoerner.

o Reforma do Bloco V da Escola Omar Sabbag, para o atendimento de turmas de pré-escola, biblioteca, sala de robética, laboratério de
ciéncias, 02 laboratérios de informatica, sala de danca e sala de artes.

Reconstruir escolas municipais.

e Reconstruida a EM Jodo Cabral de Melo Neto, originalmente construida em perfil metélico, para estrutura de alvenaria, com a criagdo de
novos ambientes de biblioteca e laboratorios de informatica.

Adquirir areas para implantagdo de escolas

e Adquirida area para a constru¢cao da EM Umbara

PROJETO: EXPANSAO DA EDUCACAO ESPECIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Adaptar e equipar 12 salas de recursos.

e A Rede Municipal de Ensino (RME) possui 173 escolas que ofertam o Ensino Fundamental, das quais 55 possuem salas de recursos, onde
séo atendidos 928 estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem, tais como, dislexia, déficit de aten¢&o, blogueio emocional e
também altas habilidades/superdotacdo. Os professores que realizam o atendimento séo especializados em Educacéo Especial.

Adaptar e equipar 12 salas de classes especiais.

e A RME possui 77 escolas que ofertam o ensino em classe especial. Constitui-se em uma sala de aula que atende estudantes com idade de
06 a 18 anos, com deficiéncia mental leve ou casos especificos, com comprometimentos mdltiplos, constatados pela Equipe de Avaliagdo
Diagnostica Psicoeducacional.

Adaptar e equipar uma sala de recursos para
atendimento de altas habilidades/super-dotacao.

e Manutengdo de Sala de Recursos, na Escola Municipal Papa Jodo XXIll, na Regional Portdo, com atividades especializadas para o
atendimento as criangas com altas habilidades/superdotacéo, altas habilidades/superdotacdo, Em 2008, média de 20 criangas atendidas
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir, adaptar e equipar 16 salas para os
atendimentos especializados.

Elaboragéo do projeto da sede propria do CMAE Maria Julieta A . Malty (NRE PR)

Ampliar o nimero de vagas de 800 para 1.700
vagas nas Escolas Especializadas.

777 matriculas em Escolas Municipais de Educagdo Especial e 1.150 matriculas em classe especial do ensino regular

Ampliar a quantidade de 7.500 para 9.500
atendimentos nos Centros Municipais de
Atendimento Especial.

65.009 atendimentos realizados nos Centros Municipais de Atendimento Especializado

Reformar, ampliar e adaptar os Centros Municipais
de Atendimento Especializado.

N&o foram realizadas obras de reforma, ampliagéo e adaptacdo nos Centros Municipais de Atendimento Especializado.

Equipar as salas de aula dos CMAES.

Mantidas as condi¢des de uso dos 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado.

PROJETO: CENTRO DE QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir 01 Centro de Qualificagao e
Desenvolvimento Educacional.

A Secretaria Municipal da Educagdo dispde de um Centro de Capacitagdo para o uso prioritario dos profissionais da educacédo. O Centro
conta com 2 laboratérios de informéatica, uma biblioteca especializada, 12 salas de aula equipadas, e trés auditérios com capacidade para
220, 98 e 110 pessoas.

Total de 124.273 usuarios/ano, sendo 105.951 da SME, em cursos, palestras, reunides, seminarios e féruns; 18.322 de outras Secretarias
Municipais, instituigcdes publicas e organiza¢des ndo governamentais.
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PROGRAMA: 0055 — CURITIBA SAUDE

PPA 2006-2009 - Lei N° 11.652/2005 e Lei N° 11.994/2006

Objetivo: Gerenciar o Sistema Unico de Salde através de um sistema integrado de servicos de salde, responsavel pelas acdes de promocgao, prevencéo e atencéo a salide da gente curitibana.

Indicadores: Mortalidade infantil, cobertura de consultas por habitante/ano, cobertura vacinal.

Resultados esperados: Manter os indicadores de satde da populacédo de Curitiba em curva de melhora, elevando desta forma a qualidade de vida, para isso ampliar a rede de equipamentos de salde e a
oferta de servigos, capacitar continuadamente os profissionais que atuam nestes servigos e aprimorar a gestdo e o gerenciamento das questées salde na cidade.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008: Neste ano a Secretaria Municipal da Satide manteve os investimentos na infraestrutura da rede municipal, destacando-se a inauguracéo dos espacos-saude, onde
ocorrem as atividades voltadas a promogédo da saude da comunidade e reunides de grupos, além de outros equipamentos que foram reformados, reconstruidos e equipados, melhorando a acessibilidade,
qualidade e humanizagéo do atendimento da populacéo curitibana.

1. Coeficiente de Mortalidade Infantil em 2008 foi de 9.79/1000 nascidos vivos (Dados Preliminares).
2. Cobertura de Consultas foi de 1.43 consultas por habitante/ano. Total de consultas béasicas realizadas: 1.960.381 (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).

3. Cobertura Vacinal /Meta Municipal: vacinar 95% ou mais das criangas da populac¢éo alvo atingida (quadro abaixo).

SERIEHISTORICA DO COEFICIENTE DE
MORTALIDADE INFANTIL / 1000 NASCIDOS VIVOS
- CURITIBA 1980 a 2008

Tipo de vacina Numero de criancas vacinadas Cobertura Vacinal
© 42,7 (criangas < 1 ano) (criangas < 1 ano)
S 30.47 Poliomielite 23.268 95,6 %
z - Tetravalente 23.281 95,7 %
g » B e Hepatite 23.321 95,8%
3 = 711161191031 1051 BCG 25.342 104,1%
8 Triplice Viral 23.300 95,5 %
iy 9,79
80 90 2000 2004 2005 2006 2007 2008
ano
Inovagdes/Destaques:

e Reforma/ampliagdo dos CMUN Campo Comprido e Boa Vista.
e Iniciada a construg¢&o do Hospital de Gerontologia e Clinica Médica de Curitiba.

e Revisao e alteracéo dos itens da Farmécia Curitibana e Atualiza¢@o dos Protocolos (Rede de Protecé@o a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Risco para a Violéncia — Protocolo de Atengéo
a Mulher em Situag&o de Violéncia e Protocolo do Programa Viva Mulher), segundo evidéncia clinica.

e Realizacdo dos MutirGes de Ortopedia, Neurologia, Teste de Esforco e Eletrocardiograma.
e Realizagéo das “Ac¢des Integradas de Combate a Dengue”, com envolvimento de toda a PMC.

e Reconhecimento institucional com as premiagdes: Programa Mae Curitibana (Prémio ODM - Meta: Reducdo de Mortalidade Infantil/Brasilia) e Programa Alfabetizando com Salde (Prémio
UNESCO de Alfabetizagao da Associacao Internacional de Leitura/Paris).
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PROJETO: VIGILANCIA A SAUDE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar o Centro de referéncia da saude do trabalhador;

= 662 ocorréncias notificadas pelo Programa de Saude do Trabalhador, entre acidentes de trabalho, doengas relacionadas ao trabalho,
obitos, acdes programadas e denudncias atendidas.

= Verificagao, pela equipe da vigilancia sanitaria, em todas as agdes, de aspectos relacionados a satde do trabalhador e seguranga no
ambiente de trabalho.

= Elaborado o Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador com aprovacdo da Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, no Municipio de
Curitiba e no Estado do Parana. Em fase de aprovagao final e habilitagdo no Ministério da Saude

Realizar inspecao de combate a dengue em 33% dos
imoveis do municipio.

= 3.505 amostras de larvas/pupas foram coletadas e identificadas, das quais 49 positivas para o Aedes aegypti

= Realizado tratamento para delimitacéo de 100% dos focos positivos encontrados

= 608 bloqueios de transmissao foram realizados, decorrentes da notificacdo de casos suspeitos de dengue

= 548.571 imbveis pesquisados (residéncias, comércios, terrenos baldios, entre outros), sendo destes 27.562 iméveis tratados

= 109 eventos realizados com o desenvolvimento de Acdes Educativas sobre a Dengue

=  Nenhum caso autéctone da doenga no municipio de Curitiba registrado, porém 30 casos importados foram registrados.

Vacinar mais de 90% das criangas menores de um ano.

= Cobertura Vacinal atingida (< 1 ano): Anti-P6lio — 95.6%, Tetravalente -95.7%, BCG -104.1%, Hepatite B - 95.8% e Triplice Viral - 95.5%.

= Campanha de Vacinagao Contra Poliomielite: 12 fase, com cobertura de 114,8% (27.932), em menores de 1 ano, e de 102,1% (99.811),
em criancas de 1 a 4 anos; 22 fase, com cobertura de 117,0% (28.624), em menores de 1 ano, e de 92,9% (90.791), em criangas de 1 a 4
anos.

= Campanha de Vacinagao Contra a Gripe (populacéo > 60 anos): cobertura de 95,2% (148.247)

= Campanha de Vacinacao contra a Rubéola (populacéo de 20 a 39 anos): cobertura de 96,7% (629.652)

Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis.

= Investigados 100% de 6bitos maternos e de criangas abaixo de um ano

Implantar o Programa Restaurante saudavel.

= Mantido o Programa Restaurante Saudavel.

Implantar os Programas Vigilancia do AR — Vigiar,
Vigilancia do Solo - Vigisolo, Vigilancia de Riscos
Quimicos — Vigiquim.

VIGIAR (Vigilancia da Qualidade do AR):

= Mantido o levantamento na base DATASUS, das doencas cardiorrespiratérias, nas faixas etarias de 0-5 anos e maiores de 60 anos, no
periodo de 2000 a 2007, e encaminhado & Coordenacéo do VIGIAR a nivel federal

= Atualizado o cadastro das principais fontes fixas poluidoras (emiss6es atmosféricas) de Curitiba,de acordo com as diretrizes do VIGIAR-
nivel federal, utilizando como fonte as Secretarias de Meio Ambiente e Finangas.

VIGISOLO (Vigilancia de Populagdes Expostas a Solos Contaminados ):
e Nao ocorreram denuncias em 2008

VIGIQUIM (Vigilancia de Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas):
= Participacéo da Comisséo Estadual do Benzeno em parceria com o Servi¢o de Salde do Trabalhador

VIGIAGUA (Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano):
= 7028 andlises realizadas na agua de abastecimento publico, em diversos
pontos de coleta.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizacdo de inspecdes anuais na Estacdo de Tratamento de Agua do

Iguagu, no Passalna e no Laboratério de Qualidade.

128 analises realizadas em 25 fontes alternativas de dgua monitoradas

VIGILANCIA SANITARIA:

19.443 inspegdes sanitarias realizadas
5.700 licengas sanitérias liberadas

PROGRAMA DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES:

Atendimento, pelo Programa de Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV),
de 11.873 solicitacdes de servigos de controle de animais.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE:

Realizagao, pelo Programa de Gerenciamento de Residuos da Salide, da coleta de: 187.352,94 Kg de residuos do grupo A (infectantes) e
12.143,95 Kg do grupo B (quimicos: residuos mercuriais e demais residuos guimicos).

Realizar a¢des de prevengao, diagndstico e tratamento
das questdes relacionadas a DST/HIV.

Realizagao de 56.636 exames anti-HIV, sendo 50.637 convencionais, realizados nas unidades de salde, e 5.999 testes rapidos, realizados
no Centro de Orientacédo e Aconselhamento em AIDS (COA).

Realizagdo de 412 exames de genotipagem para o HIV para a detec¢do de mutagfes associadas com a resisténcia do HIV aos anti-
retrovirais, através do Laboratério Municipal de Curitiba.

2.795.386 preservativos masculinos e 7.264 femininos distribuidos em atividades educativas e de prevencao, desenvolvidas em parceria
com ONGs, empresas, escolas e unidades de salde, com énfase no Carnaval e na Vigilia da AIDS, e apoio aos demais projetos,
viabilizando a distribuicdo de folders e cartazes.

Garantia do tratamento de gestantes e bebés soropositivos

Manutencao de 5 Unidades de referéncia para acompanhamento e tratamento de pacientes com DST/AIDS

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E INFRA-ESTRUTURA NA SAUDE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir, ampliar e reformar unidades e/ou equipamentos
de saude.

56 reformas/pequenas reformas de unidades de saude e/ou unidades administrativas:
Concluséo da reconstru¢do/ampliagdo do CEMUN Campo Comprido e inicio da reconstrugdo/ampliacdo do CEMUN Boa Vista.

14 inauguragdes de equipamentos da rede municipal de satde: Unidades Municipais de Saude (UMS) Menonitas, Higiendpolis e
Medianeira, CMUN Campo Comprido, CAPS Il — Portéo, Centro de Especialidades Médicas da Matriz e dos Espagos-Saude Pilarzinho,
Capanema, Estrela, S&o Paulo, Lotiguagu, Atenas, Salvador Allende e Bairro Alto.

Iniciada a construgéo do Hospital de Gerontologia e Clinica Médica de Curitiba

Adquirir dreas para implantagdo de unidades e/ou
equipamentos de saude.

Agquisicao de trés areas para construgdo das U.S. Sta. Amélia, Barreirinha e Butiatuvinha.

Agquisicao parcial de area para construgdo da U.S. Jd. Alianca.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Participar do Consércio Metropolitano de Saude.

Participacdo da SMS em 100% das reunidées do Consoércio Metropolitano de Sautde. Aprovado a Lei n° 12078 (Dezembro/2006) na
Camara, autorizando a implantagé&o.

Construir equipamentos de salde de grande porte para
atender a populagéo usuéria do SUS.

Iniciada a construgdo do Hospital de Gerontologia e Clinica Médica de Curitiba, através de parceria entre o Ministério da Salde e o
municipio de Curitiba.

Implantar 01 central de atendimento ao usuario.

11.734 solicitacdes de servigos atendidas pela Ouvidoria da Satde

8.688 reclamacdes atendidas pela Ouvidoria da Saude

Contratar 3.500 profissionais da area de saide em 04
anos.

6.394 funcionarios estao atualmente lotados Na SMS, sendo 1.100 médicos, 670 enfermeiros, 540 odontélogos e 2.249 auxiliares de
enfermagem, entre outros.

Aquisicao e reposi¢édo de equipamentos e material
permanente

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

5.575 equipamentos e materiais permanentes adquiridos, com recursos provenientes do municipio, estado e unido.

Concessao de beneficios, conforme legislagdo em vigor

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Manutencéo do beneficio de auxilio-transporte para os servidores da Secretaria Municipal da Saude.
Realizagdo na SMS, no 2° semestre de 2008, do Procedimento de Crescimento Vertical.
Manutencao do sistema de alimentacao para os servidores publicos da Secretaria Municipal da Saude.

Manutencéo da politica de desenvolvimento de remuneragéo variavel, na SMS, como estratégia de estimular o desenvolvimento da
qualidade das ac¢des de salde,bem como a lotacéo dos funcionéarios em locais mais distantes ou com atividades diferenciadas.

Divulgagédo das ac¢des de governo e de utilidade publica,
através de campanhas informativas e educativas e
outros meios de acesso a populagao, referente a area da
saude

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Promocgéo e divulgacao dos eventos da salde, interna e externamente, de acordo com a populagdo-alvo a ser atingida.
A SMS realizou ao todo 8.340 atividades educativas e informativas, junto & comunidade com a participacéo de 439.467 pessoas.

Em 2008, a SMS coordenou a agao colaboradora de 1.480 voluntarios, com 10.987 horas em servicos voluntarios, em projetos como:
Alfabetizando com Saude (55 voluntarios em 426 horas), Pacto pela Vida e A¢&o Voluntéaria (275 voluntarios em 961 horas) e no
Programa Mutirdo da Cidadania (1.150 voluntarios em 9.200 horas).

Finalizac&o do processo de formagéo de 1.160 Agentes Comunitarios de Saude de Curitiba, em Convénio com o Centro Formador de
Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha/ SESA e o Ministério da Saude

Manutencao da Estrutura Funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
material

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Manutencéo e implementacéo das estruturas e agdes da Comissdo Permanente de Licitagcdo da Saude.
399 parcerias na area da saude, das quais: 200 convénios diversos, 157 contratos diversos e 42 contratos de locagado.

Manutencéo na Secretaria Municipal da Saude dos Nucleos: Setorial Administrativo (NSA), de Acompanhamento Financeiro (NAF), de
Recursos Humanos (NRH) e Acompanhamento Juridico (NAJ).

Manutencéo da estrutura funcional da SMS, com investimento nos recursos para a manutengdo da rede, da sua estrutura fisica e dos
recursos humanos, visando a prestacao de servicos de salde adequados e de qualidade.

236.308.210 insumos adquiridos e disponibilizados, entre medicamentos, materiais de consumo médico, de enfermagem, odontolégico e
leite/dietas especiais
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

33 parcerias com instituicdes de ensino mantidas, com disponibilizagdo de 15.532 campos de estagio

168 pesquisas recebidas pelo comité de ética, sendo 62 para andlise ética e concessao de campo de pesquisa e 106 exclusivamente
para concessdo de campo de pesquisa.

PROJETO: ASSISTENCIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar auditoria em 100% dos estabelecimentos de
salde vinculados ao SUS.

4.804 auditorias concluidas (Hospitalar, Alto Custo e Ambulatorial)

Estruturar o servigo de controle ao tabagismo.

Atendimento a aproximadamente 2600 fumantes no programa de cessacao de fumar com Abordagem Intensiva do Tabagismo, nas 22
Unidades de Saude da SMS.

Aproximadamente 20 eventos/capacitacdes, realizadas pelo Programa de Controle ao Tabagismo, voltadas aos profissionais de saude e
comunidade em geral.

Inclusdo do Ambulatério de Pneumologia do Hospital de Clinicas da UFPR e do Ambulatdrio do Hospital Evangélico no Atendimento
Intensivo ao Tabagismo;

Elaboragéo do protocolo “Mercado Municipal de Curitiba 100% Livre de Cigarro”.

Atender a central de leitos, central de consultas
especializadas e a central de regulacéo de servicos de
apoio, diagnostico e terapias.

116.985 internamentos realizados pela CENTRAL DE LEITOS (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas
Informatizados/ MS).

807.409 consultas especializadas agendadas pela CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS.

451.070 exames especializados e terapias, agendados pela CENTRAL DE REGULACAO DE SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPIAS

Atender o programa de tuberculose e hanseniase.

TUBERCULOSE e HANSENIASE:

Atendimento e acompanhamento, pelo Programa de Controle da Tuberculose, dos casos do municipio, sendo diagnosticados 420 casos
novos.

Atendimento e acompanhamento, pelo Programa de Controle da Hanseniase, dos casos do municipio, sendo diagnosticados 44 casos
novos.

O percentual de cura é de 74.6%, nos casos encerrados para a Tuberculose e de 96% para a Hanseniase.
Manutencéo do atendimento do morador de rua pela US FAS SOS e pelo Hospital da Lapa
Realizagdo de tratamento supervisionado através das equipes das Unidades de Saude.

Manutencéo do Ciclo de Capacitagdes dos profissionais das equipes de salde do municipio e realizagdo de eventos voltados para a
comunidade no intuito de sensibilizar quanto a prevengéo e diagnostico precoce .
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atender aos programas Salde Bucal, Mental, Mae
Curitibana, Saude da Familia, Planejamento Familiar,

Farmécia Curitibana, Agentes Comunitarios de Saude.

PROGRAMA FARMACIA CURITIBANA —199.243.463 unidades de medicamentos distribuidas.

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL — 16.636 atendimentos odontoldgicos no Programa Amigo Especial (14.083 nas UMS + 2.518 na US Amigo
Especial + 35 no Hospital do Bairro Novo)
= 50.070 pessoas participaram das atividades educativas promovidas pelo Onibus Cérie Zero
= 140.422 Primeiras consultas odontolégicas (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).
= 1.179.526 Procedimentos coletivos (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).
= 2.298.252 Agdes bésicas de odontologia (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL - 52.637 pacientes inscritos e 21.749 desintoxicagdes realizadas acumulativamente em unidades de satide.

Ll 429.033 procedimentos realizados pelo Programa de Satude Mental (CAPS, consulta de psiquiatria, consulta de psicologia, terapia de grupo e

consulta do servico social)
PROGRAMA MAE CURITIBANA - 16.454 gestantes inscritas no programa (dados preliminares)

PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR —3.027.392 de métodos ndo definitivos (contraceptivos orais, injetaveis, preservativos e D.I.U).
distribuidos e 1.460 laqueaduras e 2.576 vasectomias realizadas.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — 166 equipes completas/ESF e 139 equipes de salde bucal/ ESB
Ll 612.986 atendidos pelo Programa Saude da Familia, com uma cobertura populacional de 33,7%.

PROGRAMA DE HIPERTENSAO — 107.948 inscritos e 88.315.894 unidades de medicamentos distribuidas.
PROGRAMA DE DIABETES — 35.027 inscritos e 20.641.596 unidades de medicamentos distribuidas

PROGRAMA DE PREVENCAO DE CANCER DE COLO UTERINO E DE MAMA — 120.456 exames preventivos de colo uterino e
53.397mamografias realizadas.

PROGRAMA DE ATENGCAO A SAUDE DA CRIANCA — 13.925 criangas menores de 1 ano inscritas, sendo que em 2008 ocorreram 25.312
nascidos vivos (Dados Preliminares).

PROGRAMA DO ADOLESCENTE SAUDAVEL - Desenvolvimento de agdes de promogéo da satide, no Onibus Adolescente Saudavel, com a
participagdo de 24.883 pessoas
= 45.934 Adolescentes estéo inscritos no Programa, em Curitiba.

PROGRAMA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 1.097agentes comunitarios

ATENCAO BASICA - 1.960.381 consultas médicas, 317.430 consultas de enfermagem, 53.647 procedimentos médicos e 5.473.350
outros procedimentos de enfermagem/nivel médio/PACS. Com a odontologia o total da Atencéo Bésica é 10.965.738 procedimentos
(Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas Informatizados/ MS).

ATENCAO DA MEDIA COMPLEXIDADE - 6.808.375 procedimentos (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas
Informatizados/ MS).

ATENCAO DA ALTA COMPLEXIDADE - 796.010 procedimentos (Dados Preliminares OUT/08 por indisponibilidade dos Sistemas
Informatizados/ MS).
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Atender o servico de urgéncias e emergéncias —
SAMU.

241.847 — Chamadas (total) do Servigo de Urgéncias e Emergéncias.
19.032— Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Mével com o profissional médico (SAMU/SIATE).
74.231 - Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Mével sem o profissional médico (SAMU/SIATE).

55.507 — Chamados atendidos pela Central de Ambulancias.

Atender o laboratério municipal de analises clinicas.

2.217.966 exames realizados pelo Laboratério Municipal de Curitiba

PROJETO: GENTE SAUDAVEL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Incorporar habitos e atividades saudaveis pela gente
curitibana.

Acdes de promogédo a saude nas atividades de universidades, empresas e ambientes saudaveis, mantidas e implementadas, destacando-se:

Realizagdo da palestra “Cidades Saudaveis”, pelo Dr. Trevor

Hancok (Canada), com representantes das escolas, universidades e empresas parceiras, entre outros eventos, pelo Programa
Ambientes Saudaveis da SMS.

Viabilizagao, pelo Programa Gente Saudavel, do curso “Motivar para Promover” promovido pela Associagédo de Terapia Cognitiva
Comportamental do Parana (ATC), para 80 representantes da SMS e 10 da SMEL, com o objetivo de formar uma equipe multidisciplinar
por distrito sanitario, para atuar com os grupos de atividade fisica e educagédo alimentar nas US, empregando técnicas cognitivas
comportamentais para a mudanga de comportamentos e incorporagdo de habitos de vida saudavel.

34 instituigdes participantes do “Programa Ambientes Saudaveis” foram certificadas como “Ambientes Saudaveis”, no evento “ VI Mostra
Curitibana de Ambientes Saudaveis e Promogao de Saude”.

Desenvolver acdes intersetoriais e integradas de
promogéo de saude voltadas para a populagéo de
Curitiba.

55 eventos realizados, dentre estes 6 MutirGes da Cidadania

22.130 testes de saude realizados nos MutirGes da Cidadania, além de outras atividades, com a participacao de todas as secretarias
municipais e administra¢des regionais.

PROJETO: REDE DE PROTECAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO PARA A VIOLENCIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008
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Consolidar em 100% das regionais as agdes da Rede
de Protegdo, com inser¢do de mulheres e idosos, até
2008.

PROGRAMA MULHER DE VERDADE:

= 814 notificagdes registradas, com uma média de 68 casos/més.

= 54 atividades educativas e de planejamento desenvolvidas pelo programa.

REDE DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE:

= 4.894 notificagGes de casos suspeitos e/ou confirmados, sendo 88.9% residentes de Curitiba e 11.1% de outros municipios.
= 445 reunides com parceiros, comissdo executiva, coordenag¢des regionais e redes locais.

= 3.390 pessoas capacitadas (funcionarios e outros parceiros), em parceria com o IMAP.

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba

64



PROGRAMA: 0057 - Se Lig@ CURITIBA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover e disponibilizar o acesso mais democratico da populacéo a informagdo e comunicacdo através do Megaportal de Curitiba na Internet, que devera concentrar uma dinamica de
servigos publicos e privados, a fim de estimular a convivéncia e articulacdo das pessoas na rede. Inserir Curitiba na Sociedade do Conhecimento, com a ampliagdo da oferta de internet banda larga de
forma a oferecer ao curitibano a melhoria dos servigos publicos ou privados, prioritariamente nas areas da educacéo, salde, seguranga, transito e transporte Estimular o uso intensivo das Tecnologias
da Informag&o e Comunicacao (TICs) e os arranjos sociais em rede. * A Sociedade do Conhecimento pressupde ser a informagéo um bem publico, a comunicagdo um processo participativo e interativo,
0 conhecimento uma construgdo social compartilhada, e as tecnologias um suporte para tudo isso. Este conceito inclui a dimens&o social, cultural, econémica, politica e transformacéo institucional,
assim como uma perspectiva pluralistica e de desenvolvimento (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento)

Indicadores: n° de acessos ao megaportal, por tema; - n® de usuérios cadastrados; - n® de parceiros envolvidos; - n° de areas (bairros, vilas, comunidades) atendidas pelo Programa; - indice de
satisfagdo do usuario quanto ao Megaportal; - % da populagdo com acesso a internet; - n® de salas implantadas; - n° de totens urbanos implantados; - n® veiculos ou servicos méveis disponibilizados; - n°
de equipamentos e espagos publicos contemplados; - n° de cursos realizados; n° de pessoas treinadas; - n° de empresas cadastradas; - n° de negécios concretizados. - Aumento do nimero de espagos
publicos de acesso gratuito a internet na cidade de Curitiba; - Extensdo da area de cobertura de rede de banda larga em Curitiba; - NUumero de sistemas (redes) de conectividade implantados nos
servigos publicos da Prefeitura (educacéo, salide, seguranca, transito e transporte); - Nimero de convénios/parcerias efetivados; - Nimero de instituigdes publicas e privadas que utilizam internet banda
larga; - Percentual da populacdo com acesso a internet.( (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento).

Resultados esperados: Promover a cidadania interativa, por meio da inclusé@o digital; - Ampliar, agregar e disponibilizar o acervo de informacdes sobre a cidade; - Promover o desenvolvimento das
comunidades e do cidaddo, através da tecnologia de informagdo e comunicagdo; - Estimular as conexdes entre cidades e dentro da cidade; - Aproximar a populagdo das novas tecnologias de
informacéo; - Estimular a convivéncia socioecondmica através do portal; - Disponibilizar ambiente no Megaportal para a realizagdo de negécios. . - Integragao, interacéo e participagdo dos curitibanos no
desenvolvimento do programa; - Apoio da comunidade; - Reconhecimento, nacional e internacional, de Curitiba como cidade inovadora e capaz de estender aos seus cidaddos uma infra-estrutura
tecnoldgica de informacao e comunicacdo que proporcione melhoria da qualidade de vida; - Aumento do nimero de espacos publicos de acesso gratuito a internet na cidade; - Ampliagdo da cobertura
de banda larga no municipio;- Implementacdo de sistemas de conectividade que permitam a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos publicos, prioritariamente nas areas de educagéo,
salde, seguranca, transito e transporte; - Criagdo e manutencéo de uma rede de parcerias que viabilizem a utilizagdo intensiva das TICs em Curitiba;- Ampliagdo da oferta de conectividade a internet
banda larga; - Aumento o nimero de parcerias publico/privadas para a ampliacdo da acessibilidade a internet; Aumento do percentual de usudrios de internet; - Aumento dos servi¢os publicos municipais
ofertados eletronicamente; - Aumento do nimero de acessos aos servigos publicos ofertados eletronicamente; - Redugdo do custo geral de acesso por meio da regulacdo de mercado resultado de
maior demanda. (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento).

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

Em relacéo ao objetivo estratégico pode-se verificar que em 2008 foi realizado um grande esforgo para ampliar as possibilidades de acesso pelo cidadao curitibano a internet banda larga. A parceria da
PMC com a RNP resultou na implantacéo da rede académica da Redecomep, restando a PMC a instalacéo dos equipamentos nas ruas da cidadania para realizar a integracado a rede, atividade que sera
finalizada no primeiro semestre de 2009. Alem disso, as muitas unidades integrantes da PMC tiveram ampliagéo da capacidade de transmisséo de dados passando a contar com comunica¢&o em banda
larga. A oferta gratuita a internet foi ampliada, em parceria com a iniciativa privada, pela possibilidade de acesso “wireless” gratuito no Parque do Barigui, no Mercado Municipal e na Rua da Cidadania
da Matriz por usuarios que possuam notebooks.

No que tange a conteudo, o portal da PMC contou com a melhoria dos servigos ofertados, facilitando a utilizacdo pela populagéo e pelos funcionarios. A implanta¢éo do portal administrativo permitiu a
oferta de caixa postal eletronica para todos os servidores, assim como o acesso via WEB aos sistemas corporativos, sistemas administrativos e RH 24 horas (o portal do servidor puiblico municipal),
legislac&o, caderno de autoridades, diario oficial, guia de servicos municipais e outros contetdos que facilitaram a realizag&o das suas tarefas diarias. O Portal Cidade do Conhecimento ampliou as
ofertas de contelidos e de atividades para a comunidade educacional.

A inclusé&o digital continuou a ser realizada por meio dos programas da Fundacgédo de A¢éo Social e do Programa Comunidade Escola. As tecnologias da informagé&o e da comunicagéo foram ferramentas
importantes para a capacitacdo de empreendedores realizadas nos programas da Curitiba S.A.
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PROJETO: INFOVIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar a rede de internet banda larga municipal
para ampliagdo e melhoria dos servigos publicos e
para oferta de acesso a internet.

Instalagdo de trecho de conectividade em parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Instalagdo de trecho da REDECOMEP referente a rede académica, que contempla as instituicdes de ensino parceiras do projeto.

PROJETO: MOBILIZACAO DE CURITIBA PARA A CIDADE DO CONHECIMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Divulgar as novas tecnologias de informacéo e
comunicagédo para a populagdo incorporar no seu
cotidiano.

O grande produto desenvolvido para atender a meta durante a gestéo foi o Portal Curitiba Cidade do Conhecimento. Desde seu langamento
incorporou os recursos e facilidades da Internet para estreitar, a partir das séries iniciais na Rede Municipal de Educagdo, o processo de
ensino-aprendizagem. Com a utilizagdo do Portal, professores e alunos ampliaram seus conhecimentos e utilizagdo da moderna tecnologia da
informacéo e dos contelidos didaticos, refletindo em resultados conquistados nas avaliagdes da educacéo de Curitiba.

PROJETO: INCLUSAO DIGITAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Definir e realizar cursos na area de informatica,
administracdo de empresas, comércio e servicos,
visando a incluséo digital.

A principal iniciativa de inclusédo digital da Prefeitura foi o Programa Comunidade Escola. Durante toda a gestéo, a abertura das escolas da
Rede Municipal de Educagao participantes do Programa, nos finais de semana, proporcionou ofertas de iniUmeros cursos, palestras e eventos
de capacitacdo em informatica. Varios deles, inclusive, com certificado. Os participantes foram, em sua maioria, membros das comunidades
no entorno das escolas municipais, interessados em conhecer a informatica para suas atividades pessoais e, principalmente, profissionais.

Além do Programa Comunidade Escola, outra iniciativa regular da Prefeitura que promove ndo apenas a incluséo digital, mas a efetiva
capacitacdo em informatica foram os cursos ministrados nos Liceus de Oficio. Com um programa de treinamento desenvolvido e praticado
para capacitar cidadaos com os principais conceitos e ferramentas basicas de informatica, os cursos ofertados pela Fundagéo de A¢ao Social
formaram cidadaos com esses fundamentos essenciais para a inser¢do ou manuten¢ao no mercado de trabalho.

Dotar prédios publicos de acesso a internet para
uso da populagéo.

Além dos prédios publicos com acesso a Internet, a populagdo pode acessar gratuitamente a Internet nos 45 Fardis do Saber mediante
agendamento.

Realizar parcerias para disponibilizar mais acesso
a internet.

A Prefeitura disponibilizou o0 acesso gratuito a Internet no Parque Barigui, Mercado Municipal e Rua da Cidadania Matriz, através de conexao
sem fio, com a parceria de empresas instaladas nesses locais.

PROJETO: PORTAL DA CIDADE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar rede sistémica concentrada em um Mega
Portal.

Desenvolvimento do Sistema de Implantacéo e Gestdo do Portal da Cidade de Curitiba.
Disponibilizagéo do portal na web e atualizag@o permanente do contetdo.

Reestruturagdo do Portal da PMC na internet, apés ser analisado e validado pelos organismos da PMC.
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Disponibilizar espacos no portal para realizacao de
negécios.

Criado o site da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento com informagdes e servigos para o desenvolvimento econdmico e atracéo de
investidores para a Cidade.
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PROGRAMA 0058 — CURITIBA TECNOPARQUE (CTP)

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Fazer de Curitiba e Regido um ambiente preferencial para atrair oportunidades produtivas de alto valor agregado e grande competitividade. Pretende promover o entrosamento entre a demanda
e oferta no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao entre universidades, empresas e governo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Indicadores: - Linhas de pesquisa desenvolvidas; - Nimero de empresas de base tecnolégica implantadas; - Nimero de incubadoras de negécio implantados; - Nimero de incubadoras tecnoldgicas
desenvolvidas; Numero de produtos desenvolvidos e comercializados.

Resultados esperados: Formalizar um Comité Gestor do Tecnoparque em 03 anos com a interagdo entre 0 governo, as empresas e as universidades; - Consolidar parceria entre as instituicdes ja
existentes, UFPR/ PUC/CIETEP em 02 anos; - Promover Linhas de Pesquisas por grupos interinstitucionais; - Atrair para o Tecnoparque empresas de base tecnolégica em 03 anos; - Estimular a
instalacdo de Pélos de Estudos Especificos em 03 anos; - Implantar incubadoras de negécios em 03 anos; - Implantar incubadoras tecnolégicas em 03 anos; - Desenvolver Linhas de Pesquisa e Inovagéo
Tecnoldgicas em conexdo com o mercado em 04 anos; - Gerar novas empresas.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

Atualmente, uma das principais matrizes do desenvolvimento socioecondmico dos paises esta associada a inovagao e ao processo de evolucao tecnoldgica. Novas tecnologias com viés mercadoldgico
sdo responsaveis por grande parte do aumento da produtividade, da renda, da geracdo de empregos e da competitividade global. E a tecnologia € um dos principais potenciais de mercado de Curitiba.

Porém, o desenvolvimento dessa nova sociedade do conhecimento depende diretamente da capacidade regional de inovacao, ou seja, de uma area preparada para que as empresas de base tecnoldgica

utilizem, adaptem, aperfeicoem e criem tecnologias com eficiéncia, além, é claro, do envolvimento do poder publico, de instituicbes de ensino e pesquisas, possibilitando a criacdo de toda uma
ambientagédo propicia a essa inovagéo.

O “Curitiba Tecnoparque” € um parque urbano, cujos principais diferenciais sdo o grande nimero de ativos tecnoldgicos presentes nos limites do parque e a interagdo académica e parceria entre essas
institui¢ées, incluindo o Comité de Fomento (COFOM) para a andlise das empresas interessadas em se instalar no parque, o Conselho Estratégico (CONTEC) e os projetos tecnologicos especificos de
cada um dos ativos, como o Techopuc.

Em 2008, a Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S.A., 6rgdo criado pelo prefeito Beto Richa para fomentar o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico de Curitiba, investiu em um atendimento agil as
empresas interessadas em se instalar no parque tendo em vista a atragdo de empresas de tecnologia de classe mundial e o fortalecimento das empresas curitibanas, provendo-as de estudos
socioecondmicos e informag8es pontuais que auxiliam em suas tomadas de decisdes e na capacitagdo do nosso jovem para um promissor mercado de trabalho.

Ja no sentido de implementar o “Curitiba Tecnoparque” e estimular a articulagéo entre as empresas e os ativos tecnolégicos, o programa foi regulamentado, através de decreto, e 0 COFOM instituido
como mecanismo ndo sé de analise das empresas interessadas em aderir ao programa mas também como grupo de estudos de mecanismos para auxiliar a gestéo do parque tecnolégico. Também para
auxiliar na gestéo e definicdo de padrbes do parque foi assinado um termo de cooperagdo com um dos ativos do parque, a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

Mesmo sem a disponibilizac&o direta de areas pelo municipio para a implantacdo de empresas, o programa previu o desenvolvimento de projetos urbanisticos para a qualificagdo das areas do “Curitiba
Tecnoparque”, como habitats de produgdo do conhecimento e de inovagéo tecnoldgica. Assim, o “Nucleo Empresarial” foi a forma encontrada para se qualificar e acelerar a implantagdo do programa,
sendo hoje pega chave para a consolidagdo do parque tecnolégico. Dessa forma, a Agéncia Curitiba tem desenvolvido um trabalho intenso na facilitagéo e articulagdo junto aos proprietarios de terrenos e
incorporadoras no sentido de viabilizar o empreendimento, sendo que desenvolveu para esse fim um Plano de Negocios para o Nucleo Empresarial em parceria com consultores especializados na area.
Os principais desafios para 2009 sédo consolidar o programa, como forma inovadora de atracdo de empresas de base tecnoldgica e contribuir, decisivamente, para a geracdo de emprego e renda na
cidade de Curitiba.
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PROJETO: ARTICULACAO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver rede institucional de entrosamento entre
universidades, empresas e governo.

Langamento do Curitiba Tecnoparque, programa que amplia e incentiva a instalacdo de empresas de alta tecnologia no municipio.

Participagdo no Seminério Brasil Outsourcing e Captive Centers 2008 — Oportunidades para o Brasil no mercado internacional, no qual o
Programa Curitiba Tecnoparque foi elogiado.

Visita do Embaixador do Japdo ao Brasil, Ken Shimanouchi, que conheceu os projetos Tecnoparque e o do Parque do Centenario da
Imigracéo Japonesa.

Apresentacdo do Programa de Governo Eletrénico (E-GOV) e Tecnoparque, no 14° Workshop Internacional do Centro Internacional de
Formacgéao de Autoridades Locais (CIFAL), com a participacdo de 09 paises.

Elaboragéo de decreto regulamentador n® 310/2008 e instituigdo do Comité de Fomento (COFOM) e apoio as suas agdes.

Assinatura de convénio com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e proposicdo de Plano de Trabalho conjunto para a gestéo do
parque tecnolégico.

O embaixador do Jap&do no Brasil, Ken Shimanouchi, veio a Curitiba interessado no Tecnoparque, programa que pretende ampliar e
incentivar a instalacdo de empresas de alta tecnologia em Curitiba e geraré aproximadamente 6.000 postos de trabalhos.

O 14° Workshop Internacional CIFAL, realizado em Curitiba, com o tema “Cidade da Informagao: o governo eletrénico e seus desafios”
reuniram 150 participantes de 09 paises. Curitiba apresentou os programas E-gov e Tecnoparque

Participagdo no Seminario Brasil Outsourcing e Captive Centers 2008 - Oportunidades para o Brasil no mercado internacional, no qual o
Programa Curitiba Tecnoparque foi elogiado.

Implementar o Plano Diretor e Plano de Marketing.

Elaboracéo de decreto regulamentador, instituicdo do Comité de Fomento (COFOM) e apoio as suas agdes.

Assinatura de convénio com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e proposigdo de Plano de Trabalho conjunto para a gestao do
parque tecnoldgico.

Elaboracéo do Plano de Negdécios do Nicleo Empresarial, elaboragdo do site da Agéncia Curitiba, folders e filme institucional.

Elaboracéo e aprovacgado da Lei n® 12.767, de 2008, que define a localizagdo dos polos no trecho sul do Setor Especial da BR-116 e cria
incentivos construtivos para terrenos situados nos pélos. Também define como um dos pélos o Nucleo Empresarial do Tecnoparque e
ainda estabelece que na area do Nucleo Empresarial do Tecnoparque podera haver padrées diferenciados de ocupacgdo e de valor de
concessao do potencial construtivo, de acordo com regulamentacdo especifica, para a caracterizagdo e consolidagdo de um parque
tecnoldgico.

Implantar local avancado de operagéo do Tecnoparque.

Elaborag&o e aprovacéo da Lei n°® 12.767, de 2008, que define a localizag@o dos pélos no trecho sul do Setor Especial da BR-116 e cria
incentivos construtivos para terrenos situados nos polos. Também define como um dos polos o Nucleo Empresarial do Tecnoparque e
ainda estabelece que na area do Nucleo Empresarial do Tecnoparque podera haver padrdes diferenciados de ocupagéo e de valor de
concessao do potencial construtivo, de acordo com regulamentacéo especifica, para a caracterizacdo e consolidacdo de um parque
tecnoldgico.

Entendimentos com a FIEP para a defini¢do de local fisico dentro da area de abrangéncia delimitada, para a promocéo e divulgagéo do
programa e fomento ao desenvolvimento tecnoldgico.

Avaliar instrumentos para atra¢éo e suporte a empresas
de tecnologia de informacéo e comunicagéo.

Desenvolvimento do projeto Lapidando Talentos, em parceria com as empresas de tecnologia, para qualificar os jovens em areas de TI.

Na area de Geracdo de Emprego e Renda, podemos destacar o langcamento do Curitiba Tecnoparque, que amplia e incentiva a instalacéo
de empresas de alta tecnologia no municipio e a oferta de estagios e cursos do Centro de Integracdo Empresa- Escola (CIEE) nas Ruas da
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Cidadania, agbes que mostram o compromisso desta administracdo com a incluséo social e a garantia da dignidade do trabalho.

Consolidar Curitiba como centro de produgéo e
disseminagéo de ativos tecnoldgicos.

Realizagdo em conjunto com a FIEP da | Feira de Inovagdo Tecnoldgica de Curitiba, palestras informativas e divulgagdo do programa em
eventos técnicos em Curitiba e em 03 eventos nacionais; participacéo na Expo talentos.

Elaboracéo do Plano de Negécios do Nucleo Empresarial, elaboracédo do site da Agéncia Curitiba, material promocional folders e filme
institucional.

PROJETO: FOMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Criar fundos setoriais com o estabelecimento de parcerias
com organismos de pesquisa nacionais e internacionais.

Com a criagdo da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A., no final de 2007, a partir de fevereiro de 2008, o Programa Tecnoparque e
atividades voltadas a promocéao de investimentos passaram a ser geridas por aquela entidade.

Atragdo de investimentos e empresas em locais competitivos. 19 empresas participantes (empresas que assinaram o termo de
compromisso para se instalarem nas areas do Programa Curitiba Tecnoparque no prazo de 3 anos), 01 empresa enquadrada (empresa
enquadrada através da Lei Complementar n°® 69/2008 — Possui nlcleo de P&D), 15 empresas em processo de adesdo, 15 empresas
interessadas em participar do Programa Curitiba Tecnoparque e 22 empresas participantes instaladas no Parque de Software, area inserida
no Pélo CIC Norte do Programa Curitiba Tecnoparque.

Incentivos ao auto-investimento do Programa Tecnoparque (reducéo de IPTU, ITBI e ISS).
Articulagdo com os proprietarios dos imoveis e investidores para a viabilizagdo do Nucleo Empresarial.
Promocéo de Investimento

Firmado o Termo de Cooperagdo Técnica com a Universidade de Ferrara, na Italia.

Estabelecida a Carta de Inten¢des com a Agéncia de desenvolvimento de Liége, na Bélgica.

Estruturacéo e participagdo na criagdo do Conselho de Camaras Bilaterais, com o intuito de fortalecer e facilitar a insercdo das empresas
locais no mercado internacional.

Recepcionadas 14 missdes e comitivas internacionais vinculadas ao fomento da atividade econdmica: Viena/Austria; Roséario e
Corrientes/Argentina; Jacksonville e Orlando/EUA; Casablanca e Marrakech/Marrocos; Barcelona/Espanha; Missdes da

Coréia; da China; de Rhéne-Alpes; de Israel; das comitivas do novo cdnsul da Bélgica no Brasil, e da senadora Gina Parody, da Colémbia.
Participagdo na Xlll Capula de Mercocidades em Canelones/Uruguai.

Participacdo no Seminario de Desafio de Integragdo MERCOSUL 2008 em Tandil/Argentina.

Implantar incubadoras virtuais de negdcios e incubadoras
tecnoldgicas.

Articulacéo e apoio a Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC) no langamento do Tecnopuc - programa de atracéo e
desenvolvimento de empresas e produtos de alta tecnologia implantada.

Um condominio tecnoldgico privado — 12 fase a ser concluido em abril de 2009. Condominio oferecendo infraestrutura de alta tecnologia
para abrigar empresas de base tecnoldgica.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

e Estimulo ao desenvolvimento de novos produtos na incubadora tecnolégica da UTFPR — UTFPR/AGENCIA CURITIBA

Atrair empresas de base tecnolégica.

e Atracdo de investimentos e empresas em locais competitivos. 19 empresas participantes ( empresas que assinaram o0 termo de
compromisso para se instalarem nas areas do Programa Curitiba Tecnoparque no prazo de 3 anos), 01 empresa enquadrada (empresa
enquadrada através da Lei Complementar n°® 69/2008 — Possui nucleo de P&D), 15 empresas em processo de adesdo, 15 empresas
interessadas em patrticipar do Programa Curitiba Tecnoparque e 22 empresas participantes instaladas no Parque de Software, area inserida
no Pélo CIC Norte do Programa Curitiba Tecnoparque.

¢ Articulagéo e apoio a Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC) que langa o Tecnopuc - programa de atracéo e desenvolvimento de
empresas e produtos de alta tecnologia. Estimulo ao desenvolvimento de novos produtos na incubadora da UTFPR.

Desenvolver linhas de pesquisa e inovagao tecnolégicas
em conexao com o mercado.

e Estudo de simulacéo de ocupacéo do Nucleo Central do Tecnoparque. (IPPUC)

Viabilizar local referéncia do Tecnoparque e sistema de
captagao de recursos.

e Continuidade do desenvolvimento do Parque de Software que se destina a incentivar empresas que tenham como finalidade promover o
desenvolvimento de programas de softwares, instaladas dentro dos limites do Setor Especial do Parque de Software - Nucleo CIC Norte.

e Em fase de construgdo, 02 condominios constituidos pela iniciativa privada para empresas de alta tecnologia.
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PROGRAMA 0060 - ABASTECIMENTO ALIMENTAR

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar o sistema publico municipal de abastecimento alimentar, com a promocéo do acesso aos alimentos, ado¢éo de habitos alimentares adequados e orientacédo para o consumo a toda
populacéo curitibana

Indicadores: - % de evolugdo do volume (t) de comercializagdo de organicos; - % de evolucdo do volume (t) de alimentos comercializados na Rede Social de Abastecimento; - Média mensal de
atendimentos nos equipamentos de comercializacdo da Rede Social de Abastecimento; - % de incidéncia de excesso de peso (sobrepeso e obesidade) na populagdo curitibana; - % de evolu¢do do
volume (t) de alimentos in natura comercializados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; - NUmero de hortas/lavouras; - Nimero de novos equipamentos de abastecimento alimentar
implantados; - NUmero de empregos gerados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento.

Resultados esperados: - Elevar em 50% (473t em 2004) a comercializagdo de produtos organicos nos equipamentos da SMAB, integrando a RMC; - Ampliar o atendimento nos equipamentos de
comercializagdo da Rede Social de Abastecimento, de 49.734/més (2004) para 80.000 /més - em média; - Contribuir, na prevengéo da incidéncia de excesso de peso em Curitiba, que afeta 56,6% da
populacgéo (obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%); - Ampliar em 5% ao ano a comercializacéo de frutas e hortalicas (28.758 t em 2004) nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; -
Ampliar o incentivo a agricultura urbana em Curitiba, passando de 900 para 1.150 hortas/lavouras; - Suprir com 27 novos equipamentos os espacos deficientes em abastecimento alimentar; - Criar 130
novos empregos diretos na Rede Comercial de Abastecimento.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

A SMAB deu continuidade aos Programas Armazém da Familia, Lavoura, Nosso Quintal, Restaurante Popular, Refeicdo Solidaria, Cambio Verde, A¢Ges de Educacdo Alimentar, Sacoldes, Varejoes,
Feira Livre, Feira Organica, Feira Noturna, Feira Gastronémica e Mercado Municipal, atendendo, aproximadamente, 3.527.312 pessoas, demonstrando um crescimento de 56,32% em relagdo ao ano
anterior. Esse conjunto de agdes retrata a forma do poder publico municipal implementar sua politica de seguranca alimentar, visando garantir uma alimentagcdo de qualidade e em quantidades
adequadas ao cidadéo curitibano.

A rede de Armazéns da Familia foi ampliada com a implantacé@o de 2 novas lojas, Vila Sandra e Matriz, totalizando 26 pontos que comercializam alimentos e produtos de higiene e limpeza a pregos em
média 30% mais baixos que os do mercado convencional.O Programa aumentou 33% em relacéo ao ano 2007, com um total de 1.855.874 atendimentos em 2008, atendendo 175. 913 familias
curitibanas com cadastro ativo no Programa e 40.000 familias moradoras em municipios da Regiao Metropolitana conveniados ao Programa (S&o José dos Pinhais, Campo Largo, Campo Magro,
Fazenda Rio Grande, Quatro Barras e Almirante Tamandaré e Araucaria).

O Programa Restaurante Popular, implantado em 2007 na Matriz, em parceira com Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, mantido com subsidio da Prefeitura e operacionalizado em parceria com
a ONG Acéao Social do Parand, serviu 508.500 refei¢cdes saudaveis a um prego simbélico de R$ 1,00.

Através dos programas Nosso Quintal e Lavoura o0 municipio incentiva a agricultura urbana em pequenas areas desocupadas, terrenos baldios, areas de vazios urbanos, quintais, escolas, entidades
beneficentes e pequenas propriedades rurais do municipio, tendo em 2008 um crescimento de 42% na producao agricola devido aos investimentos financeiros oriundos da PMC e do Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS e Ministério de Agricultura Pecuéria e Abastecimento, para aquisicdo de insumos e implementos agricolas.

Acbes de Educacéo Alimentar e Nutricional foram incrementadas junto ao programa Cambio Verde, ocorrendo abordagens com distribuicdo de 7.500 cartilhas educativas “Cambio Verde”.

Ocorreu um crescimento de 176% nas ac¢oes realizadas pelos Programas Alimentares com a realiza¢@o de eventos, palestras, cursos e capacitagdes relacionados alimentacao saudavel e economia
doméstica . Para tal foram desenvolvidas parceria e convénios com faculdades de Nutricdo e Pastoral da Crianga e envolvidos estudantes das universidades Evangélica, Federal, Uniandrade, Unibrasil
e representantes CRN 8 — Conselho Regional Nutricionista, CRMV- Conselho Regional de Medicina Veterinaria, FAS, SMEL, Agdo Social do Parana, SMS, e SME.

Consolidada parceria com CEASA PR no Programa Banco de Alimentos que beneficiou entidades sociais com incremento de frutas legumes e verduras na alimentagéo.

Em fase final a constru¢édo do Mercado Municipal de Produtos Orgéanicos em parceria com Ministério de Desenvolvimento Agréario, com 3.647,53 m?, que possibilitard o comércio de produtos organicos in
natura, processados, uma praca de alimentacao e o funcionamento do Centro de Referéncia em Educac&o Alimentar de Curitiba.

As acdes educativas desenvolvidas pelo Programa de Educacéo Sanitaria nas Feiras e Mercados contribuiram para garantia da comercializagdo de alimentos seguros nesses espagos se concretizam
com a implantagdo da unidade de manipulacdo de alimentos com chancela do Sistema de Inspec¢éo Municipal — SIM , no Mercado Municipal.
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Foram mantidos os Programas Feira Livre e Noturna, Varejao, Sacoldo e Mercado Municipal e instalado mais um Sacolao da Familia na Vila Sandra.

Realizados estudos e projetos e viabilizados recursos junto ao governo federal visando a requalificagdo do Mercado Municipal, proposta que agregara novos espagos para comércio de alimentos, praca
de alimentagéo, espago para capacitacao, e edificio de servigos/garagem.

PROJETO: ABASTECIMENTO SOCIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reformar e reequipar a Central de Abastecimento.

Realizagao de todos os procedimentos administrativos e operacionais necessarios a reforma da Central de Abastecimento do Capéo da
Imbuia.

Realizagdo de 45% da reforma prevista da Central de Abastecimento do Cap&o da Imbuia.

Agquisicéo de 150 equipamentos de infra-estrutura para a manutencéo e modernizacéo da Central de Abastecimento.

Ampliar o atendimento nos Armazéns da Familia e
Mercadao Popular de 49.734/més (2004) para
80.000/més.

Crescimento de 33% em relagéo ao ano de 2007, com a realizacdo de 154.656 atendimentos /més em média, totalizando 1.855.874
atendimentos/ano no Programa Armazém da Familia.

Suprir com 10 novos equipamentos do Programa
Armazém da Familia e 8 novos do Sacolédo da Familia os
espacos deficientes em abastecimento alimentar.

Implantagdo (obra e equipamentos) de 01 unidade de Sacoléo da Familia na comunidade da Vila Sandra.

Implantacdo (obra e equipamentos) de 02 unidades de Armazém da Familia nas comunidades da Matriz e da Vila Sandra.

Realizagbes complementares:

Adequacao de 50% do espago fisico do Varejdo do Capao Raso.

Aquisicdo de equipamentos de infra-estrutura e informatizacdo para o funcionamento dos novos Armazéns da Familia Matriz e Vila
Sandra.

Realizagdo de 50% dos encaminhamentos necessarios para a reforma/ampliagdo dos Armazéns da Familia Santa Efigénia, Sabara e
Nossa Senhora da Luz.

Manutencéo dos 26 Armazéns da Familia para comercializacdo de alimentos e produtos basicos & populacdo com renda até trés
salarios minimos.

Ampliagdo dos Armazéns da Familia Fazendinha e Parolin e reforma do Armazém da Familia Campo de Santana.
Construgéo dos Armazéns da Familia Matriz, Vila Sandra, Uberaba e Pilarzinho.
Conclusédo de 95% da obra do Armazém da Familia Caiud.

Realizagdo de suplementacéo ao orgamento para a construgdo do Armazém da Familia Uberlandia

Ampliar o incentivo & agricultura urbana em Curitiba,
passando de 900 para 1.150 hortas/lavouras.

Cadastramento de 25% das propriedades agricolas do Municipio de Curitiba.

Ofertar 1.000 refei¢cdes por dia a preco popular em 2

Manutencao do Restaurante Popular Matriz oferecendo 2.000 refeigbes de qualidade por dia, a baixo custo. Total de 508.500 refei¢des
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anos.

servidas no ano de 2008.

A implantacdo de 05 cozinhas comunitarias foi redirecionada a implementacdo de 02 novos Restaurantes Populares (CIC e Sitio
Cercado), que se encontra em construgao.

Ampliar o Programa Refeicdo Solidaria para 460
contratos.

Foram servidas, em média, 15,5 mil refeicdes/més, em 103 contratos vigentes.

Beneficiar 60.000 pessoas pelo Compra Direta da
Agricultura Familiar até dezembro de 2009.

N&o houve liberagéo pelo governo federal, dos recursos referentes aos projetos enviados ao Programa Compra Direta.

Capitalizar o Fundo de Abastecimento Alimentar de
Curitiba.

Crescimento de 38,22%% no ano de 2008 ( ano base 2007).

PROJETO: ABASTECIMENTO COMERCIAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elevar em 50% a comercializagéo de organicos nos
equipamentos da SMAB e integrar com a RMC.

Houve acréscimo de 661t. em 2007 para 735t. em 2008.

Ampliar em 5% ao ano a comercializagdo de frutas e
hortalicas (29.000 t em média atualmente) nos
equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento.

Aumento de 23.733 t em 2007 para 28.000 t em 2008.

A comercializagdo de frutas e hortalicas teve acréscimo com a ampliagdo das Feiras Organicas e inauguragéo do novo Sacolédo da
Familia da Vila Sandra.

Suprir com 9 novos equipamentos 0s espagos
deficientes em abastecimento alimentar.

Conclusé&o da obra do Centro Permanente de Comercializa¢&o de Produtos Orgéanicos.

Integracdo do Mercado Municipal de Curitiba e Mercado Permanente de Produtos Organicos, com reforma de 13 unidades do Mercado
Municipal

Elaboracéo de proposta técnica para a constru¢éo do Mercado do Produtor, para o beneficio de 400 familias.

Agquisicao de 07 barracas para feiras organicas, com recursos remanescentes de aplicacéo financeira do Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA).

Manutencéo, em média, de 119 pontos de comercializac&o da rede de abastecimento.

Melhoria da infra-estrutura fisica dos pontos de feira livre, com reforma dos quadros de energia elétrica.

Promover a ampliagdo do escoamento de produtos de
época da RMC para 150t ano (atualmente 80).

150 toneladas de repolho, alface, beterraba, brécolis, cenoura, couve e couve flor escoados em pico de safra, provenientes da
agricultura familiar de Araucéria, Contenda e S&o José dos Pinhais. Os recursos para aquisi¢do foram negociados junto a CONAB e
estdo inseridos no Programa e Aquisicao de Alimentos-PAA., em parceria com Agdo Social do Parana. 25 entidades beneficiadas e 13
mil pessoas.

Capacitar 800 permissionarios (empreendedores) para
o mercado de alimentos.

Capacitacdo e incentivo a 23 empreendedores e permissionarios da Rede Comercial de Abastecimento, junto ao Programa Bom
Neg6cio, cumprindo 115% da meta prevista

Avaliagdo do Programa Educacéo Sanitaria nas unidades de abastecimento juntamente com os permissionarios.

Realizagdo de 1.900 a¢8es de inspecao de qualidade nos equipamentos de abastecimento
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Consolidar Curitiba como pélo do Agronegécio
Paranaense.

Realizagdo do evento Semana do Mel e Derivados, com a participagcdo de 8.000 pessoas.
Lancamento do livro comemorativo aos 50 anos do Mercado Municipal: Gastronomia Sabores e Aromas do Mundo.

Agquisicao de areas para ampliagcdo do mercado
municipal

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Desapropriagdo de 01 area (Indicacéo Fiscal n° 12.108.001-1) das 03 areas previstas para a ampliacdo do Mercado Municipal.

PROJETO: EDUCACAO ALIMENTAR NUTRICIONAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Contribuir na prevencéo da incidéncia de excesso de
peso em Curitiba que afeta 56,6% da populacéo
(obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%).

Conclusédo de mais de 90% da obra do Centro de Educacéo Alimentar e Nutricional.

Realizagdo de agdes educativas em radios e TVs sobre alimentacdo saudéavel, receitas de aproveitamento integral dos alimentos e
orgamento doméstico, totalizando uma exposi¢édo de 320 minutos na midia.

Realizagdo de 220 eventos, palestras, cursos e capacitacdes com orientagdo sobre habitos alimentares saudaveis e economia
domeéstica, envolvendo 22.706 participantes.

Programa Banco de Alimentos em parceria entre a SMAB e o CEASA PR: acao viabiliza a doac&o para entidade sociais cadastradas,
frutas, legumes e verduras, excedentes da comercializa¢éo da unidade do CEASA de Curitiba. Nesta parceria estdo alocados recursos
humanos da PMC e foram doados 1.161.725 kg, atendendo a 52.445 pessoas e 151 entidades.

Estimular o consumo e a comercializa¢ao de frutas e
hortaligas nos equipamentos da Rede Comercial de
Abastecimento.

Desenvolvidas acOes de educagédo alimentar para populagao de Curitiba.

Melhorar o perfil nutricional dos beneficiarios do
Programa Compra Direta da Agricultura Familiar em 2
anos.

N&o houve liberacéo pelo governo federal, dos recursos referentes aos projetos enviados ao Programa Compra Direta. Os recursos
para aquisigdo foram negociados junto a CONAB e estdo inseridos no Programa e Aquisigao de Alimentos-PAA., em parceria com
Acéo Social do Parana.

Disponibilizar orientagdes sobre habitos alimentares
adequados a toda populagéo curitibana.

Elaboracdo da Cartilha de Orientagdo Alimentar e Nutricional, para o desenvolvimento de acdes de educacdo alimentar junto a
populagao de Curitiba - publico infanto-juvenil. Edicdo 2008 e distribuicdo de 6.000 exemplares.

Realizagdo de agdes educativas (oficinas, cursos, minicursos, unidades de demonstracdo e degustacdo, etc.) em alimentacdo
saudavel, por multiplicadores capacitados pela Secretaria Municipal de Abastecimento, com atendimento a 568 municipes.

Realizacdo de atividades de educacdo alimentar, com a participacdo de 3.825 pessoas por meio do Programa Troca do Lixo
Reciclavel.

Elaborag&o de 10.000 exemplares da Cartilha Cambio Verde, edi¢céo 2008, e distribuicdo de 7.500 exemplares.

Realizacdo de 340 ag¢des de educacgdo alimentar, desenvolvidas pela atuacdo de estudantes de Nutrigdo nos Programas de
Abastecimento Alimentar, atendendo 5.200 pessoas.
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter as atividades administrativas, financeira e de
pessoal, incluindo Fundos e Conselhos Municipais, bem
como os servigos de infra-estrutura.

Atividades mantidas.

Expandir o quadro de pessoal.

Atendimento a demanda minima de novos funcionarios e lotagdo destes nos setores. Expanséo do quadro funcional com ingresso de
122 novos servidores.

Manter a estrutura funcional.

Manutencéo da estrutura funcional, dos equipamentos e servigos.

Implementar e manter a politica de desenvolvimento de
remuneracao variavel.

Realizag&o do Programa de Produtividade e Qualidade, com o total de 618 servidores beneficiados

Realizar procedimentos especificos de transicéo e
crescimento horizontal e vertical.

Realizagdo de procedimentos de transigéo e crescimento vertical.

Promover a reestruturacéo organizacional.

Reestruturacéo realizada em 2007.

Adquirir equipamentos e material permanente.

Aquisicdo de equipamentos de informética, mobiliario e multimidia para o auditério e demais dependéncias do Centro Permanente de
Comercializagao de Produtos Organicos.

Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para a comercializacéo de frutas, legumes e verduras na nova unidade de Sacoldo da Familia
da Vila Sandra.
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PROGRAMA: 0061 — INCENTIVO AO TURISMO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Consolidar Curitiba, como destino turistico através de agdes municipais e de parcerias com o trade turistico e iniciativa privada, dotar a cidade de infra-estrutura e servigos para a boa recepgéo
do turista, visando o crescimento econdmico, o desenvolvimento do setor e a geracédo de renda em beneficio da populagédo, de forma integrada com a Regido Metropolitana.

Indicadores: - Pesquisa elaborada junto as agéncias e operadoras de turismo no Brasil; - pesquisa de demanda turistica realizada em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo - PR e Prefeitura
Municipal de Curitiba, através do Instituto Municipal de Turismo — Curitiba Turismo.

Resultados esperados: - Melhora a posicédo de Curitiba, que atualmente encontra-se na 222 posicédo no ranking de cidades receptoras de turistas no Brasil, entre as cidades mais visitadas, até 2008. -
Aumento do tempo de permanéncia do turista de 3,6 dias na Grande Curitiba.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Em 2008 a Prefeitura Municipal de Curitiba intensificou parcerias para promover reformas e revitalizagdes de equipamentos turisticos. Os atrativos revitalizados, como a Praga Tiradentes, Jardim
Botanico, Opera de Arame , Teatro Paiol, relégios da XV e Garibaldi, bem como a implantacdo de novos postos de informag6es turisticas, colaboraram para fazer de Curitiba cada vez mais um destino
de qualidade. Posicdo confirmada pelo estudo realizado pela Fundacédo Getulio Vargas realizado nos 65 destinos indutores de desenvolvimento turistico regional. As variaveis analisadas foram; Infra-
estrutura geral, acessos, atrativos, servicos e equipamentos turisticos, marketing, capacidade empresarial, servicos, economia local, aspectos sociais, ambientais, e culturais, entre outros. Curitiba ficou
a frente da média das demais capitais em 92,3% das variaveis, com destaque para Infra-estrutura geral que alcancou 85,1.

Com relagdo as Feiras do Setor, O Instituto participou do 3° Saldo de Turismo Roteiros do Brasil , do 14° Saldo Profissional de Turismo (ABAV-PR) e do 36° Congresso Brasileiro de Agéncias de
Viagens (ABAV),da Associacéo Nacional de Municipios Turisticas, da Associacdo Nacional de Capitais e Destinos Turisticas promovendo a cidade no mercado regional e nacional, e divulgando eventos
intrinsecos ao Turismo como o Centenario da Imigracao Japonesa, Festival de Teatro de Curitiba , Oficina de Musica , Campeonato Mundial de Carros de Turismo (WTCC) e Natal Encantado.

Novos equipamentos privados, aliados a investimentos publico, fazem de Curitiba , o terceiro destino mais procurado no pais para o turismo de negécios. Dada relevancia do setor foram criadas, no
Conselho Municipal de Turismo-COMTUR, as Comissfes Técnicas de Promogao do Destino Curitiba, de Negdcios e Eventos, além das Comissdes de Meios de Transporte, Receptivo e Educagéo. As
comissdes técnicas poderdo contribuir para a integragdo dos atores do poder publico e da iniciativa privada, inclusive em face de possibilidade de Curitiba ser uma das sub-sedes da Copa de 2014. Em
relacéo & Copa, o Instituto Municipal de Turismo participou atividade do Comité e da preparacéo técnica do caderno de encargos em defesa da candidatura da cidade, junto a CBF e FIFA, participando
da Comité Executivo e eventos como o "X CBRATUR" ( Congresso Brasileiro da Atividade Turistica), entre outros visando captar este importante evento mundial para a nossa cidade.

Neste ano, foram registrados 83.496 atendimentos turisticos, 62% maior em relagdo a 2007. Estima-se para o ano de 2008 o fluxo de turistas cresga 5%, mantendo a média de crescimento anual
verificados nos anos anteriores.

Tendo em vista a grande procura pelas oportunidades nas Feiras de Arte, Artesanato e Antiguidades, foram criados, no ano de 2008, 109.288 oportunidades de comercializacdo nestes espagos,
promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento sécio-econémico dos artesdos. Além de proporcionar outras formas de lazer, entretenimento e consumo para o turista e o publico local.

O catélogo do artesanato das Feiras de Arte e Artesanato e Antiguidades,bilinglie, em sua primeira edicdo, em material impresso e em DVD, com o apoio do Ministério do Turismo é um importante
portfélio com excelente qualidade visual, certamente trara maior visibilidade para o produto artesanal ndo s6 da cidade de Curitiba, como também da regido metropolitana, tendo em média 130
artesdos do entorno da capital paranaense que atuam na maior e mais visitada feira de arte e artesanato da regiéo a Feira do Largo da Ordem. Esta oportunidade de divulgacéo certamente trar4d uma
melhoria no nimero de pessoas que visitam e consomem os produtos desses espacos, levando assim a uma ampliagdo da visibilidade do trabalho e na renda dos artesdos das Feiras.

Com a nomeagé&o de mais 12 servidores aprovados em concurso publico: 6 analistas de turismo, 3 técnicos de turismo, 2 pesquisadores artistico-culturais e 1 estatistico, poderd o Instituto somar
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esforgos para ampliar os estudos e pesquisas na area, além de ser a primeira vez na Prefeitura Municipal de Curitiba que um organismo ligado ao turismo tem um quadro préprio de técnicos na area,

contribuindo para ampliar e valorizar a formacéo na area pelas diversas universidades.

O Instituto Municipal de Turismo permeou as suas a¢des com foco no desenvolvimento e incentivo ao turismo, em parceria com o trade, e demais organismos da Prefeitura de Curitiba, em agbes que
tivessem como objetivo a melhoria da renda e da qualidade de vida da populagdo. Qualidade e exceléncia nas informag8es e servigos prestados aos turistas, bem como melhorias na infra-estrutura
turistica, sédo os resultados dos esforgos do Instituto Municipal de Turismo, em prol do desenvolvimento da atividade turistica no Municipio, visando promover o destino turistico Curitiba e alcancar
indicagGes como: Melhor destino para o turismo cultural e o melhor custo beneficio para eventos e negécios. ( Revista Veja 2008).

PROJETO: GESTAO MUNICIPAL DO TURISMO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

material promocional e de midia especializada.

Executar pesquisa para o setor de turismo para e Elaboragdo de pesquisa anual: Perfil do Turista dos Postos de Informacdes.
Curitiba.
e Realizagdo da 22 pesquisa Perfil dos Frequentadores do Largo da Ordem, para a obtengdo de subsidios para o desenvolvimento de acGes
de melhoria e estudo da demanda da Feira do Largo da Ordem.
e Realizagdo de pesquisa de demanda turistica, em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo.
Formatar roteiros turisticos integrados. e Realizacdo de atividades para a integracdo de planejamento com a Regido Metropolitana de Curitibba (RMC), especialmente visando
consolidar roteiros, como o Rotas do Pinh&o, por meio do Férum Metropolitano de Turismo, e criagao de folheteria promocional, como o
Mapa e cartaz Turistico Ambiental de Curitiba e Regido Metropolitana.
Participar de 05 feiras nacionais e 03 internacionais. =  Participacdo em 03 feiras de turismo: 14° Saldo Profissional de Turismo ABAV/PR, 3° Saldo de Turismo - Roteiros do Brasil, em S&o Paulo,
e 36° Congresso Brasileiro de Agéncias de Viagens (ABAV/BR), no Rio de Janeiro, em outubro de 2008.
Divulgar Curitiba, como destino turistico através de e Promogao e apoio a 52 eventos realizados na cidade, incluindo eventos do trade turistico, com a distribuicdo de material promocional e

disponibilizagéo de Posto de Informagé&o Turistica Movel (Pitmdvel), para a divulgagéo e prestacéo de informac&o turistica.

Realizagdo de 09 acompanhamentos técnicos a formadores de opinido, gestores publicos e comunidade em geral, abordando os aspectos
turisticos da cidade.

Elaborag&o do caderno de eventos, com a promocéo e divulgacéo de 250 eventos, por meio do site: viaje.curitiba.pr.gov.br .

Elaboragdo de materiais turisticos promocionais e distribuicdo de mais de 230.000 unidades de material promocional, entre mapas, folders,
CDs, panfletos e sacolas, nos postos de informagdes turisticas.

Elaborag&o de mapa turistico-ambiental de Curitiba e Regido Metropolitana.
Adequacédo e manutencao do site Viaje Curitiba.

Elaborag&o de material educativo com informagdes voltadas ao combate a exploracdo sexual na cidade, em 03 idiomas, distribuidos em 8
mil empreendimentos.

Prestacdo de atendimento 24 horas a turistas, trade turistico e comunidade em geral, por meio do servico Disque-Turismo (3352-8000),
totalizando, em 2008, 10.090 atendimentos. Atendimento virtual - Turismoserv: 1.337 atendimentos.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

= Postos de informag6es turisticas: 72.029 atendimentos. Total de atendimentos ligados ao turismo: 83.496.

= Disponibilizacdo de material para a promogé&o da cidade como show case, site atualizado, mapas e folders.

Foment_ar, a rede de turismo de eventos e negécios e Elaboracdo do Caderno de Turismo de Negécios para a promogéao do turismo de negdcios e eventos, visando atender projeto.

no municipio.

Capacitar agentes pertencentes a cadeia produtiva e Realizagdo de 03 Oficinas de Sensibilizacdo em Atendimento e Informagdes Turisticas, entre palestras e apresentacdes, com a
associada ao turismo. participacéo de 66 pessoas.

Estabelecer parcerias, acor’dqs e convénios para = Participagdo no langamento e na promog&o da nova Linha Turismo, em parceria com a URBS. Os 6nibus double-decker oferecem vista
desenvolver o potencial turistico e de produtos panoramica e capacidade para até 92 pessoas.

associados ao turismo.

PROJETO: INFRA-ESTRUTURA PARA O TURISMO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Oferecer infra-estrutura adequada para atendimento = Implementagéo de 01 centro voltado a producdo associada ao turismo: em revitalizagdo a Casa do Artesanato, constituindo-se em novo
necessario ao turista atraves da Centra! de equipamento destinado a prestar informagao e apoio ao turista, além de divulgar a producdo associada, como o artesanato.

Atendimento ao Turista, posto de atendimento ao ] o .

turista, postos de informagcdes turisticas e pontos de = Implementacdo de 02 Postos de Informagdes Turisticas: no setor histérico, no Palacete Wolf, e no Shopping Crystal.

apoio as informagges turisticas. = Elaboragao do projeto de sinalizagdo turistica para pedestres, no centro histérico, do tipo direcional e de acessibilidade

Implantar na cidade, principalmente nas entradas e
centro da cidade, sinalizagéo turistica bilingiie
adequada.

Elaborado projeto para prospecc¢éo de recursos para implantagéo de sinalizagdo de pedestres.

Concesséo de beneficios, conforme legislagdo em
vigor

(Meta incluida: Lei 12.319/07)

Beneficios concedidos.

PROJETO: PASSAPORTE CURITIBANO

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
Implantar o passaporte curitibano e o guia de = Realizagdo de 05 roteiros promocionais informativos nas areas de Gastronomia, Etnias, Arte e Artesanato, Centro Histérico e Espacos
informagdes da cidade. Culturais.
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PROJETO: PROMOGAO DAS FEIRAS DE ARTE, ARTESANATO E ESPECIAIS DE PRODUTOS ASSOCIADOS AO TURISMO DE CURITIBA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Posicionar a Feira do Largo da Ordem entre as
melhores Feiras de Arte e Artesanato do Pais.

Lancamento do Catéalogo Bilingiie sobre o artesanato das Feiras de arte, artesanato e antiguidades. Tal produto visa promover e divulgar o
artesanato local, levando assim a uma maior visibilidade para as feiras curitibanas e para os seus produtos.

Realizagdo de pesquisa sobre perfil do freqiientador da Feira do Largo com mais de 20.000 visitantes, sendo mais de vinte por cento de
turistas.

Envio de projeto para patrocinio do Ministério do Turismo para Revitalizagéo da Feira da Praga da Espanha

Investir em melhorias e infra—estrutura, para as
Feiras de Bairros e Especiais de arte, artesanato e
produtos associados tornando-as mais atrativas.

Realizacdo de 04 feiras especiais: da Pascoa, do Pinhdo, da Primavera e do Natal.

Producéo de video e folheteria sobre as feiras de arte, artesanato e antiguidades, na linguagem libras e braile.

Ampliar o nimero de arteséos licenciados.

Criacéo de 01 feira no Cassiopéia, no Bairro Boa Vista , disponibilizando 20 vagas para artesaos

Oferecimento de 20 oportunidades na Feira de Antiguidades da Praga Espanha, destinadas a artistas plasticos e colecionadores, a fim de
exporem suas obras.

Capacitar e qualificar artesaos.

Qualificagdo de 200 artesaos pelo ciclo de palestras “Novas Possibilidades Para o Artesanato das Feiras Curitibanas”. Foram repassadas
técnicas de criagdo e design em ceramica, reciclagem e reaproveitamento, biojéias, associativismo, turismo e produtos associados,
iconografias, comercializagao de produtos e identidade artistica.

Realizag&o do Encontro de Cooperativismo e Associativismo, para o fomento, especialmente, na area de artesanato.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Fornecer recursos materiais € humanos necessarios
para a otimizac¢é@o dos servicos prestados.

Adequagéo e ampliagdo do quadro funcional, com investimento em formagao continua.

Manter a estrutura funcional necesséria a realizagcao
dos servigos prestados.

Estrutura mantida

Manter e expandir o quadro de pessoal.

Nomeacéo de 12 servidores aprovados em concurso publico: 06 analistas de turismo, 03 técnicos de turismo, 02 pesquisadores artistico-
culturais e 01 estatistico.

crescimento horizontal e vertical.

Implantar e manter a politica de desenvolvimento de Em estudos.
remuneracao variavel.
Realizar procedimentos especificos de transi¢édo e Realizado

Adquirir equipamentos e material permanente.

Materiais e equipamentos adquiridos.
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PROGRAMA: 0064 - CIRCULACAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Facilitar a acessibilidade e mobilidade da populagdo em todas as regiées de Curitiba, com seguranga e menor tempo de deslocamento, por meio de obras e a¢des no Sistema Viario e no
trénsito.

Indicadores: Numero de acidentes: total de atropelamentos, ébitos e sua gravidade; Aumento da velocidade média em 15%; Intervengdes no Sistema Viario.

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o nimero absoluto de acidentes e sua gravidade; Melhorar a fluidez de transito em 15%; Estruturar grandes extensdes de caminhos alternativos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

O Programa CirculAcéao, estando voltado a seguranga e infra-estrutura viaria para a mobilidade urbana, desenvolveu, em 2008, atividades de implantagdo de sinalizacéo, execucéo de obras e
planejamento/projetos finais de engenharia.

Para o Projeto "Sinalizagao de Transito", diversas atividades de ordem executiva, atribuig6es especificas da DIRETRAN, foram implementadas, melhorando as condigdes e regulamentando o transito de
Curitiba.

Ja os projetos de "Binarios & Ligagdes Urbanas", "Obras Viarias Locais" e "Anéis Viarios", especificos de infra-estrutura do sistema viario, tém sido planejados e projetados pelo IPPUC, 6rgdo que detém
essas atribuigfes. Assim, durante 2008, o IPPUC desenvolveu e concluiu 12 estudos e projetos de grande, média e pequena extensao viaria, 04 obras de arte (pontes, viaduto e trincheira), bem como

desencadeou, junto @ SMAD, diversos processos de desapropriagdo de areas atingidas pelos projetos viarios citados. Parte desse estoque de projetos ja dispde de recursos financeiros/orgamentarios
para a execucao das obras; os demais vao sendo viabilizados segundo critérios de prioridade e encaixe em programas de financiamento de obras.

Quanto a execucgdo de obras, a SMOP concluiu 05 obras viarias de médio e pequeno portes previstas no Programa CirculAcéo, as quais atenderam as necessidades de desafogar o transito em suas
respectivas regides.

Enquanto ndo se encontra disponivel o Anuario Estatistico 2008 do DETRAN - PR, os dados de frota e acidentes de transito em Curitiba sdo resultados de projecdes de tendéncias ocorridas durante o
presente ano. Para a frota de veiculos, verificou-se seu constante e crescente aumento (7% ao ano), a qual abrangera cerca de 1.110.000 veiculos e um indice de motorizagdo de 1,7 hab./veiculo. Esse
tem sido o motivo principal de saturagdo da capacidade viaria e do transito lento verificado, ndo apenas no Centro, como também em diversas ruas do Sistema Viario Basico dos bairros, com énfase
para o pico das 17h30min as 19h00. N&do ha como o poder publico municipal interferir nesse indicador "frota", haja vista tratar-se de conseqiiéncia de um momento econdmico do pais e do planejamento
individual do cidad&o.

Quanto aos acidentes de transito, o nimero total absoluto projetado para o fechamento do ano de 2008 é de 24.950 ocorréncias, uma queda de 2,2% comparando-se com o nimero absoluto de 2007.
Esse nimero enquadra-se na média ao longo de uma série histérica de dez anos, apesar do crescimento da frota e da populagdo. Isso nos leva a concluir que, em nimeros relativos, o nimero de

acidentes tem decrescido em Curitiba, como reacdo as medidas legais implantadas no periodo (Cédigo de Transito Brasileiro), a criacdo da entidade municipal de transito, DIRETRAN, ao planejamento
e a implantacao de projetos de engenharia de trafego e as acdes educativas e institucionais.
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PROJETO: ANEIS VIARIOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Executar obras de corre¢do geométrica,
pavimentacgéo, galerias, pontes e viadutos em
ligacdes de trechos viarios, permitindo a continuidade
das ruas e facilitando a mobilidade da populagéo.

O Projeto Anel Viario 1, que dependia da liberagdo de recursos financeiros do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) — Paranacidade
para a sua execucao, nao foi realizado

Desapropriar areas atingidas pelos Anéis Viarios.

Concluséo de 01 desapropriacéo parcial amigavel; outra desapropriacéo judicial total (fase de imisséo de posse), da Rua Teffé X R. José
Antoniassi

PROJETO: OBRAS VIARIAS LOCAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Executar obras e ligagGes de pequenos trechos
viarios, permitindo a continuidade das ruas e
facilitando a mobilidade da populacao.

Desapropriar areas atingidas por projetos de obras
viarias locais.

Em andamento os projetos de desapropriacdo de areas atingidas pelos projetos da:

Ponte da R. Paulo Setubal

= Rotula da Rua Eduardo Sprada

Executar a pavimentacdo da Rua Gardénio Scorzato.

Rua Gardénio Scorzato: obras em andamento (50%).

Projetar e executar a ligagdo da Av. Affonso
Camargo/ Av. das Torres

Executar correcao geométrica do cruzamento das
ruas Nilo Pecanha/ Carlos Pioli

Projetar e executar duplicacdo do viaduto da rua
Toaldo Tulio

Construir ponte no final da rua Ulisses Vieira, sobre
o Rio Barigui

Executar pavimentacg&o definitiva das alcas do
viaduto da Rua Alberico Flores Bueno/ BR-476, no
Bairro Alto

Estruturar a ligacéo entre as ruas Rio de Janeiro e
Mem de Sa

Executar a pavimentacgdo entre as ruas Minas
Gerais/Av. da Republica/ Alexandre Salata

Construir rétula nas ruas Eduardo Sprada/

Projetos de engenharia elaborados:

Concluséo do projeto de conexao viaria da Av. Pres. Affonso Camargo — Avenida das Torres.

Concluséo do projeto de correcdo geométrica do cruzamento da R. Nilo Peganha X Carlos Pioli.

Concluséo do projeto de duplicagdo do viaduto Orleans (BR-277 X Toaldo Tdulio).

Concluséo do projeto da rétula da R. Eduardo Sprada X via lateral direita do Contorno Sul.

Concluséo do projeto geométrico e estrutural da ponte R. Alberto Poitier, sobre o canal da R. Vicente Ciccarino.

Concluséo do projeto geométrico e estrutural da ponte R. Paulo Setibal (prolongamento) X R. Ver. Antonio Giacomassi (em substituicdo a
paralela R. Jerusalém), sobre o cérrego Alto Boqueirdo.

Concluséo do projeto final de engenharia da trincheira R. Gal. Mario Tourinho X Av. Nossa Senhora Aparecida.

Obras executadas:

Concluséo das obras de pavimentagdo definitiva das algas do viaduto da Rua Alberico Flores Bueno/ BR-476, no Bairro Alto.

Executar a pavimentagao entre as ruas Minas Gerais / Av. da Republica/ Alexandre Salata.
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Juscelino Kubitschek

Executar pavimentagdo definitiva da Rua Dante
Angelote

Construir ponte na rua Santana do Itararé, sobre o
arroio da Boa Vista - Sitio Cercado

Construir ponte na rua Alberto Potier, sobre o rio
Bacacheri

Construir ponte na rua Jerusalém, sobre o cérrego
Alto Boqueirdo

Executar correcdo geométrica da ligacéo das ruas
Alberto Twardowski e Eng. Ostoja Roguski

Pavimentar acessos a trincheira do Contorno Leste
Executar a continuidade da Rua Jo&o Havro

Viabilizar estudos e projetos viarios da CIC- Eixo
Industrial — ruas Vicente Michelotto e Eduardo
Sprada

PROJETO: BINARIOS E LIGACOES URBANAS

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Implantar sentidos Unicos de circulacéo, duplicandoa | = Conclusdo das obras Binario Mario Tourinho, extensdo 4,027km ( Av. General Mario Tourinho, na intersec¢éo com a Rua Vicente Machado
capacidade de transito e aumentando a seguranca e término na ponte sobre o Rio Barigui-BR 277).
nos deslocamentos de pedestres e veiculos.

Desapropriar areas atingidas por projetos de = Processo em andamento de desapropriagdo, na Rua Jerénimo Durski, de 03 imdveis atingidos pelo prolongamento da Al. Julia da Costa.

binarios e liga¢des urbanas. - e A - . . .
= Execuc¢éo dos levantamentos topograficos para a conferéncia das 22 desapropria¢des na Avenida Mario Tourinho.

= Realizagdo de agéo reivindicatdria de posse (aberta em 1991) de area publica usurpada (prolongamento da Av. 7 de Setembro), para a
implantacao da ligagdo urbana Jardim Botanico - Ahu (trecho do Binario Padre Germano Mayer - Camdes).

Implantar os seguintes binarios de trafego: Baltazar | Projetos de engenharia elaborados:
Carrasco dos Reis/Guabirotuba, Francisco

Derosso/Jorge Brey - Gal. Theodorico Guimarées = Conclusao do projeto de abertura da R. Innocente Rebelato - R. Ana Aparecida Lopes Canet, parte inicial do Binario R. Francisco Derosso.

Ana Aparecida Lopos Canet/ Innocente Rebelato, = Conclus&o do projeto de conex&o entre a Rua Amazonas e Av. dos Estados (Pg. Abdo Bittar), parte do Binario Portéo - Agua Verde.
24 de maio/ Alferes Poli(prolongamento),
Tamoios/Tabajara, Julia da Costa/Princesa Isabel, = Concluséo do projeto do Binario R. Jo&o Bettega - R. Luiz Parigot de Souza.

Jodo Bettega/Luiz Parigot de Souza,

ltacolomi/ltatiaia, Amazonas- Castro/ Prof. Luiz = Conclusédo do anteprojeto de ciclovia e paisagismo da Av. Visconde de Guarapuava (trecho R. Mariano Torres - R. Carneiro Lobo).
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Cezar — Av. dos Estados, Jerdnimo Durski/Gastéo
Camara, Euclides da Cunha/Gal. Aristides Athayde
Jr. - Des. Costa Carvalho, Nilo Brandao/ Jodo
Gava, Nilo Pecanha/Joaquim M. Barreto — Jodo
Guariza, Nicaragua/ Pref. Erasto Gaertner, Mal
Floriano — Anne Frank/Francisco Ferreira de
Souza(prolongamentos), entre outros.

= Conclus&o do anteprojeto de rebaixamento de greide da R. Gal. Aristides Athayde Junior X R. Padre Anchieta, parte da Ligagdo Urbana
Agua Verde - Bigorrilho.

= Conclusao do projeto de prolongamento do Binario Mario Tourinho - Maj. Heitor Guimaréaes até a Av. Nossa Senhora Aparecida.

= Conclusao do projeto de parte da Ligagdo Urbana Jardim Botanico - Ahu (trecho correspondente ao Binario Padre Germano Mayer -
Camdes).

Obras executadas:

» Conclus&o da obra de abertura da Rua Des. Costa Carvalho (trecho R. Carlos de Carvalho - R. Saldanha Marinho), parte da Ligagdo Urbana
Agua Verde - Bigorrilho.

= Conclusao das conexdes viarias da R. Des. Westphalen - R. Ten. Francisco F. de Souza e R. Anne Frank — R. Aloisio Finzetto
(prolongamento do Binario Mal. Floriano Peixoto), parte do Projeto Linha Verde.

= Conclusédo do Binario Itacolomi / Itatiaia

Pavimentar e urbanizar a Rua Eduardo Sprada.

= Concluséo da revitalizagédo da pavimentagdo da R. Eduardo Sprada.

Estruturar a continuacéo do binario Carlos de
Carvalho — Abréo Lerner/ Vicente Machado.

= Estudo de viabilidade técnica realizado.

Implantar e/ou reestruturar as seguintes ligagdes
urbanas: prolongamento do binario Mario Tourinho/
Maj. Heitor Guimar&es, Jardim Botanico/Ahu, binério
Camdes- Funcionarios/Dr. Manoel Pedro - Pe.
Germano Mayer, ligacéo Barreirinha/Pilarzinho.

Projetos de engenharia elaborados:
= Conclus&o dos projetos da Ligacdo Urbana Agua Verde — Bigorrilho:
1. Binario Des. Costa Carvalho, R. Gal. Aristides Athayde Junior e R. Euclides da Cunha);
2. Binario Julia da Costa - Princesa lzabel (3% etapa); e,
3. Binario Jerénimo Durski - Gastdo Camara.
=  Conclusao do projeto de ligacédo urbana Jardim Botanico - Ahu (trecho correspondente ao Binario Padre Germano Mayer - Camoes).
Obras executadas:

= Concluséo da revitalizagéo da pavimentagdo da R. Eduardo Sprada.

Elaboracgéo de estudos, projetos e planos —
Circulagéo.

= Plano de Mobilidade e Acessibilidade elaborado com as diretrizes gerais aprovadas pelo CONCITIBA.

PROJETO: SINALIZACAO DE TRANSITO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Melhorar as sinalizagdes, horizontal, vertical,
indicativa e semaférica em vias publicas.

= Execucéo de 85.538m?2 de pintura de faixas.

= Implantagdo de 6.370 unidades de tachdes e tachas refletivas e 4.302 calotas esféricas.
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Implantagcdo de 22 seméforos, com tempo/porta-focos de pedestres.

Execucédo de 150 pequenas obras em pontos criticos (correg6es geométricas, lombadas fisicas, faixas de pedestres elevadas e
recapeamentos pontuais).

Instalacéo de 12.614 unidades de placas diversas.
Instalagcéo de 83 placas indicativas direcionais em semipértico.
Instalacéo de 10 seméforos (cruzamentos), veiculo X veiculo.

Execucéo de contagens volumétricas de trafego em 124 cruzamentos.

Implantar um sistema inteligente de transito, para
melhoria do fluxo de veiculos.

Em estudos.

Melhorar a sinalizag&o referente a radares, através do
sistema de Controle de Trafego em Area — CTA.

Meta realizada.

Realizar campanhas educativas e institucionais de
trénsito.

Realizagao de 04 campanhas educativas / institucionais de transito . ( Campanha Educativa Paz no Transito.)

Divulgacgdo das ac¢des de governo e de utilidade
publica, através de campanhas informativas e
educativas e outros meios de acesso a populacao,

Divulgagéo realizada.

/2009
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PROGRAMA 0065 - EIXO METROPOLITANO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Implantar o Programa BID I, através de obras e ag8es nos sistemas viario e de transporte coletivo.

Indicadores: - Nimero de acidentes/ milhdo por viagens de 6nibus nos terminais Cabral, Capao da Imbuia, Campina do Siqueira e Hauer e Pinheirinho; - Nimero de acidentes por milhdo de
veiculos/ano circulando na area da Estagédo Fanny; - Tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/Centro, registros operativos da URBS.

Resultados esperados: - Aumentar o nimero de linhas de 6nibus integradas a RIT, em 13% (de 273 para 310); - Reduzir o nimero de acidentes dentro dos terminais Cabral, Cap&o da Imbuia,
Campina do Siqueira e Hauer de 7,24/milhdo de viagens de 6nibus para 6,00/milh&do de viagens de 6nibus; - Reduzir o nimero de acidentes com vitimas por milhdo de veiculos/ano circulando na area
da Estagdo Fanny de 16 para 12; - Reduzir o tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/ Centro em 17%.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

O Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa Il prosseguiu com obras dos lotes I, Il e Ill da Linha Verde; conclusédo dos binarios do itinerario da Linha Direta Inter 2; aquisigdo, pela iniciativa
privada, de 6nibus articulados para a Linha Verde e para a Linha Direta Inter 2 e licitagdo para a ampliacédo das estag6es tubo da Linha Direta Inter 2.

Com a entrega do Sistema Viario do EMT, no trecho Estagdo S&o Pedro — Viaduto da Av. Marechal Floriano, e a concluséo das obras dos binarios e ligacdes, componentes da RIT, os seguintes
objetivos do programa comecam a ser atingidos: 1) Aumento da cobertura da RIT. 2) Integracéo das areas da cidade separadas pelo antigo eixo da rodovia interestadual BR-476. 3) Redug&o no nimero
de acidentes com vitima dentro da faixa de dominio do EMT e das linhas do sistema RIT.
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PROJETO: IMPLANTACAO DO EIXO METROPOLITANO DE TRANSPORTE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar infra-estrutura com a pavimentacao de 20 Km
de vias.

Execucéo da implantagcdo da Linha Verde (lotes | e Il). Implantacédo da Linha Verde, lote Il (Av. Mal. Floriano, no trecho Centro - BR-
476). Implantacéo da Linha Verde Lote IV (Rua Des. Westphalen - Ten. Francisco). Execugao da iluminag&o publica dos lotes |, Il e IIl.

Implantar 06 binarios e 12 estacgdes intermediarias.

Binarios concluidos, e em execugao o binario PUC

Obras para a implantagdo das estacdes tubo (03 estagdes intermediarias concluidas e 05 em execugao).

Implantar 20 km de iluminacéo publica.

Execucdo da iluminagdo publica dos lotes I, Il e Il1.

Em execucéo a instalagdo dos materiais e execugao dos servicos para implantacéo do sistema de iluminagdo publica, com término
previsto para o primeiro semestre de 2009

Execucéo de 20.6 Km de rede de energia elétrica para iluminacéo publica em 2008.

Implantar seméaforos em 12 cruzamentos.

Execucéo do sistema de semaforizagédo do Eixo Metropolitano de Transporte, lotes I, Il e Ill, com o término previsto para o primeiro
semestre de 2009.

Implantar 03 terminais e 12 estacGes de integracéo.

Implantacio do Terminal Pinheirinho e da Estacéo Central.

Implantar 05 parques publicos.

Concluséo das obras de implantagéo do Parque-Horto Guabirotuba e Praga Arthur Morgenstein Jinior, como medida compensatéria
em funcao das obras do Binario Brasilia. Reassentamentos pela COHAB.

Adquirir 48 dnibus bi-articulados e 48 articulados.

Alteracdo na programacgédo com aquisicao de 18 dnibus articulados para a Linha Verde.

Numeros alterados em fun¢ao da ndo implantagdo da Linha Verde Norte.

PROJETO: AMPLIACAO DA CAPACIDADE DA RIT - REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir os Binarios Brasilia, Mario tourinho, Santa
Bernadethe e a Ligagao capéo da Imbuia -Hauer.

Concluséo do projeto de prolongamento do Binario Mario Tourinho - Maj. Heitor Guimaraes até a Av. Nossa Senhora Aparecida.

Reconstruir os terminais Capéo da Imbuia, Campina do
Siqueira, Hauer, e Cabral.

Elaboragé&o de projeto de altera¢des nos projetos do Terminal Cabral.
Realizagéo de verifica¢é@o: do projeto estrutural e de fundag&o do Terminal do Capé&o da Imbuia.

Elaboragé&o dos projetos de fundagéo, estrutural de concreto armado e de estrutura metdlica da reforma e ampliagdo do Terminal da
Vila Hauer.

Elaboragé&o do termo de referéncia e estimativa de custos dos projetos complementares da reforma e ampliago do Terminal do Cabral.

Alteracdo na programacgdo com remodelacéo e obras no terminal Campina do Siqueira (Pro-mob / Ministério das Cidades);
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Obras nao realizadas nos terminais Cabral, Cap&o da Imbuia e Hauer;
Os terminais Cabral e Hauer seréo remodelados e néo reconstruidos.

O terminal Capéo da Imbuia sera reconstruido, com processo de desapropriagdo de area em andamento.

Remodelar esta¢des tubo. .

Licitac8o para a reforma e readequacao de 22 esta¢des-tubo da Linha Interbairros 2.

Pavimentar e implantar iluminag&o publica em vias .
alimentadoras.

Realizado

Adquirir dnibus articulados. .

Alteracéo na programagédo com aquisi¢édo de 40 Onibus articulados para a Linha Direta Inter 2.

Otimizar as canaletas exclusivas. .

Em execucgéo a adequagao da canaleta da Avenida Marechal Floriano Peixoto.

PROJETO: SEGURANCA VIARIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar sistema de circuito fechado de TV na area .
central, nos Setores Sul e Norte do Eixo Metropolitano
de Transporte.

Em programagéo

Implantar o sistema de controle de velocidade. .

Em programagéo

PROJETO: ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

programa do Eixo.

Elaborar relatérios de acompanhamento do programa e Coordenagéo de todo o Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa |; conclusdo de 85% em 2008
e Prestacao de contas junto ao BID e pagamento dos servigos da divida: comisséo de crédito, juros e principal
Realizar o gerenciamento e fiscalizag&o das obras do e Elaborag&o dos projetos relativos ao Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa Il.

Concluséo dos servigos de supervisdo das obras do Binario Mario Tourinho, ligacdo Capé&o da Imbuia - Hauer, e dos Binarios Brasilia e
Santa Bernadethe.

Supervisdo das obras da Linha Verde, lotes |, II, Il e IV.
Execucéo das desapropriag@es pertinentes a implantacéo do Eixo Metropolitano de Transporte - Etapa Il, lotes I, Il e Il1.

Concluséo das desapropriagdes pertinentes a implantagdo da ampliagédo da capacidade da RIT.
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Registro de As Built do Projeto Linha Verde - Trecho PUC -Torres -UFPR, conforme o acompanhamento da obra.
Elaboragéo de carta-consulta para o financiamento da Linha Verde — Setor Norte, Programa BID Il

Realizagdo de estudo de avaliagdo de impacto da Linha Verde; tabulagdo, adequagéo e andlise do levantamento das atividades
econdmicas da BR-476 efetuado em 2004; georreferenciamento dos resultados obtidos.
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PROGRAMA: 0066 - TRANSPORTE COLETIVO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Melhoria da mobilidade através do aperfeicoamento do transporte coletivo, atraindo mais usuarios para o sistema.

Indicadores: - Nimero de pontos criticos eliminados; - Nimero de terminais de integragdo reestruturados ou construidos; - Nimero de elevadores para os portadores de deficiéncia fisica implantados
nas estacdes tubo; - Numero de 6nibus que utilizam combustiveis menos poluentes inseridos na frota; - Nimero de novas linhas de 6nibus integradas a RIT.

Resultados esperados: - Aperfeicoamento dos eixos Estruturais Norte (Av. Parand), Sul (Av. Republica Argentina) e Boqueirdo (Av. Marechal Floriano) com a redugéo de 10% dos pontos criticos; -
Reestruturar, ampliar ou construir terminais de integragdo; - Melhorar a acessibilidade aos equipamentos urbanos do transporte coletivo com a implantagéo de 100 elevadores para os portadores de
deficiéncia fisica; - Implantagcdo de combustiveis alternativos, menos poluentes, em 50% da frota de 6nibus; - Ampliar a RIT em 10% das linhas de 6nibus integradas; - Melhorar o transporte comercial,
escolar e taxi.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Percebe-se uma estabilizacdo de demanda em relagdo a 2007, apesar do aumento efetivo dos passageiros pagantes de 3%, observados no 1° semestre, em funcao da variagdo do numero de dias
Uteis.

A implantacgao da Linha Verde - trecho sul, o Ligeirdo Boqueirédo e a Linha Direta Inter 2 ndo ocorreu devido ao atraso nas obras, apesar da frota para atender as linhas ja estar disponivel desde o 2°
semestre.

Observa-se 0 encaminhamento para a antecipacao do projeto do metrd, com interferéncia na implantagcéo do Ligeirao Norte-Sul.

Aprovada a nova Lei do Transporte Coletivo, N° 12.597/08, regulamentada pelo Decreto N° 13.256/08, pré-requisito ao processo de licitagdo das linhas de transporte coletivo.
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PROJETO: APERFEICOAMENTO DOS EIXOS ESTRUTURAIS NORTE, SUL E BOQUEIRAO.

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar estudos e analise do nimero de usuarios.

Pesquisa de contagem de embarque e desembarque em estacdes intermediarias e Terminais de Transporte Coletivo do Eixo Norte - Sul,
incluindo treinamento de equipe, coordenagao, digitacao, tabulagéo, conferéncia e relatérios finais.

Norte/Sul: estudo realizado pelo IPPUC

Boqueirdo: ndo realizado

Identificar os pontos criticos.

Realizagdo da continuidade da andlise dos pontos criticos.

Realizar projetos e implantar melhorias na RIT.

Em obras a reestruturacdo do eixo Boqueir&o.
Realizagdo de estudos para a viabilizacao da ampliagcdo da capacidade dos eixos norte-sul.
Elaboragdo de 01 projeto de desalinhamento das Estaces da Estrutural Norte-Sul (EstagGes Centro-Civico e Praga do Japdo e detalhes).

Realizagdo de estudos, na area central, para a canaleta na Av. Mal. Floriano Peixoto e Rua Conselheiro Laurindo, pelo Programa de
Transporte Urbano de Curitiba - BID II.

Realizagao de estudo de localizagdo das estagdes-tubo das Linhas Diretas Boqueirdo e Pinheirinho - Centro, pelo Programa de Transporte
Urbano de Curitiba - BID II.

Realizagdo de estudos luminotécnicos do Eixo Boqueirdo, pelo Programa de Transporte Urbano de Curitiba - BID II.

Elaboragéo de estudos visando a formulacéo de cenarios para o transporte publico urbano e metropolitano - PlanMob.

Pesquisa de conversao de transporte individual para transporte coletivo, por telefone.

Registro de “As Built “ do Projeto Av. Mal. Floriano Peixoto, conforme o acompanhamento da obra.

PROJETO: ESTUDOS DE MUDANCA DO MODAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar o projeto e viabilizar recursos, para
implantagéo da mudancga do modal nos eixos de
transporte coletivo.

Elaboragéo da licitagédo do projeto de mudanca do modal.

Elaboragéo de informag@es de subsidio ao Termo de Referéncia do Projeto Basico de Engenharia do Metré (Convénio CBTU-IPPUC):
estimativa de demanda e carregamentos dos Eixos de Transporte (passageiros transportados e tempos de viagem), terminais de integragéo
das linhas expressas, evolugdo de passageiros do Sistema Urbano e Metropolitano, embarques em dias Uteis em estagGes-tubo do Eixo
Norte - Sul.

Realizag&o de estudos para a atualizagdo da Demanda de Passageiros por Eixos de Transporte (carga méaxima por sentido), para subsidio
ao Projeto Basico de Engenharia do Metrd (Convénio CBTU-IPPUC).

Licitag&o dos estudos e projetos da Linha Azul - Santa Candida/CIC Sul do metr6 de Curitiba.
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PROJETO: REAVALIACAQO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO — INFRA-ESTRUTURA, TERMINAIS DE TRANSPORTE E ESTACOES TUBO.

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Remodelar 05 terminais de integracéo.

Em obras de remodelacéo 17 terminais de integragéo.

Elaborag&o de 03 projetos de terminais (arquitetnico e complementares): Santa Candida, Capao Raso e Portéo.
Elaborag&o de projetos de ampliagéo da Estacdo Morretes, na Estrutural Norte-Sul.

Elaboragdo de 01 projeto da Estagdo Eufrasio Correia - Eixo Norte-Sul (arquitetonico e complementares).

Elaboragéo de 01 projeto da Estagao Central - Eixo Norte-Sul (arquitetdnico e complementares).

Remodelar 48 estacdes tubo que fazem integragéo.

Elaboragdo de 01 projeto elétrico complementar para a ampliagdo das estagdes-tubo.

Elaboragdo do processo licitatério para a remodelagéo de 26 estagdes-tubo da Linha Direta Inter 2.

Implantar 100 elevadores nas estagdes tubo.

Previséo de instalagéo de 30 elevadores nas esta¢des-tubo do eixo Boqueirdo e instalagdo de 02 rampas (Lourengo Pinto e UTFPR).

Melhorar a acessibilidade as estag6es tubos.

Implantac&o de guias rebaixadas e calgamento no entorno das estacdes-tubo.
Realizagao de cerca de 120 intervengdes ao redor das 30 esta¢des-tubo do eixo Boqueirao.

Estudo da expansao do novo mobiliario urbano dos pontos de 6nibus.

PROJETO: REAVALIACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO — FROTA E VEICULO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar sistema de combustiveis alternativos,
menos poluentes em 50% da frota de 6nibus.

Definicdo de especificagdes técnicas dos tipos de veiculos para a renovagéo da frota, com 305 veiculos adquiridos, representando 14% da
frota total.

Estudo das especifica¢des técnicas para a ado¢do de combustiveis alternativos na Linha Verde.

Implantar o Centro de Controle de Operagbes de
bilhetagem eletronica.

Estudos para a implanta¢éo do Centro de Controle de Operacdes.

Inserir Curitiba na bolsa de negociagao de créditos
de carbono.

Estudos para a insercéo de Curitiba na bolsa de negociagéao de créditos de carbono.

Implantar automagé&o do controle de frota.

Contrato com ICl em andamento.

PROJETO: REAVALIACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO — TRANSPORTE COMERCIAL, ESCOLAR E TAXI

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reduzir o nimero de veiculos inadequados em
circulagéo.

Estudo para o credenciamento da URBS junto ao INMETRO, para a realizagéo de inspe¢des veiculares.

Estudo para a elaboragéo do Plano de Acéo.

Reduzir o transporte remunerado clandestino.

Realizagdo de 1.046 operagGes, com 18.830 veiculos abordados.

Implantar o transporte escolar privado no ambito
metropolitano.

Estudo para o enquadramento do transporte escolar urbano e metropolitano privado as normas de Curitiba.

Estabelecer convénio de cooperagdo para a
fiscalizagdo do transporte por fretamento na RMC.

Estudo para a formalizagdo de convénio.

PROJETO: LICITACAO DAS LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar a licitagd@o para a concessédo da exploracédo
do sistema de transporte coletivo de Curitiba e da
Regido Metropolitana.

Estudo para a licitagdo da concesséo do servi¢o publico de transporte coletivo.

Estudar de forma continua a planilha de custos do
sistema, visando estabelecer uma tarifa mais justa
para a populacao.

Realizado
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PROGRAMA: 0068 - CURITIBA METROPOLITANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover a articulagdo das agGes e politicas publicas de Curitiba com os municipios que compde a Regido Metropolitana de Curitiba.

Indicadores: Numero de termos firmados nas areas estratégicas: transporte, habitacédo, meio ambiente, gestdo publica, satde, seguranga.

Resultados esperados: Politicas publicas integradas de interesse comum no ambito metropolitano.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Em 2008, o processo de integragdo metropolitana teve continuidade, fazendo valer a oportunidade gerada pela Camara Técnica Metropolitana como férum para a discusséo e apresentagao de
propostas e estudos. A proposta de criacdo de um Consércio de Educacdo Ambiental da Regido Metropolitana também avancou, estando em plenas condi¢des de ser implantada. Os projetos
especificos também

podem ser destacados, como a 42 Corrida das Nascentes do Iguagu, o Bom de Bola 2008 (cujo escopo ultrapassou as fronteiras metropolitanas) e o inicio dos estudos para a implantagao do Portal
Metropolitano - Cidadania Digital.
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PROJETO: GESTAO INTEGRADA PARA O DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reduzir as desigualdades intra-regionais de crescimento
social e econdmico.

Implantar a gestdo metropolitana compartilhada.

Melhorar os indices s6cio-econémicos da Regido Metropolitana
de Curitiba.

Acompanhamento dos grupos de trabalho da Camara Técnica Metropolitana, subsidiando e desenvolvendo os trabalhos com
assuntos emergentes, conforme a demanda dos municipios.

Inicio das discussdes sobre a necessidade de sinalizagao indicativa na Regido Metropolitana, visando & melhoria da estrutura
para a logistica e ampliagdo da Rede Integrada de Transporte (RIT), no contexto da Camara Técnica Metropolitana.

Acompanhamento da Camara Técnica Metropolitana, com o objetivo de desenvolver os trabalhos integrados, conforme as
diretrizes da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC).

Desenvolvimento do projeto preliminar Cidadania Digital - Business Intelligence (Bl) - 12 Etapa, Municipio de Curitiba - Portal Administrativo.

Participagéo no grupo de trabalho da Comiss&o Municipal de Defesa Civil (COMDEC).

Manter e/ou recuperar a qualidade ambiental da Regiédo
Metropolitana de Curitiba.

Reunides de cooperacdao institucional junto aos demais municipios (no ambito da Camara Técnica Metropolitana), visando
formular estudos e agfes para a revitalizagdo das bacias dos rios Barigui, Atuba e Iguagu.

Elaborar estudos e projetos de carater metropolitano.

Realizagdo de estudos que apontam a necessidade de integracao metropolitana no setor de turismo, especialmente no rural e
gastrondmico.

Inicio dos estudos especificos no sentido de integrar as informagdes das agéncias de trabalhadores, objetivando melhor
divulgacéo de oportunidades.

Inicio dos estudos com relacéo a seguranca alimentar, de forma metropolitana e integrada.

Dar suporte e assessoramento aos eventos especiais da RM.

Planejamento e implementagédo do projeto Bom de Bola Metropolitano - 2008, com a participagdo de 38 municipios da Regido
Metropolitana, litoral e outros.

Participacdo na Comissao Especial das Comemoracdes, em Curitiba e na Regido Metropolitana, do Centenario da Imigracédo
Japonesa no Brasil - IMIM/100.

Realizagdo da 42 Corrida de Revezamento das Nascentes do Iguacu, com a participagdo de 07 municipios.

Apoio administrativo e logistico ao projeto Sobre o Fazer (documentéario sobre os artesdos da Regido Metropolitana de Curitiba),
realizado pela Fundagé&o Cultural de Curitiba.

Ampliar o sistema de consoércio metropolitano.

Estudos para a celebragé@o de consércios com os demais municipios metropolitanos, com foco no atendimento de questdes
urgentes e de interesse comum, como a saude, a habitagdo e o meio ambiente.

Acompanhamento do Consorcio Intermunicipal de Residuos Sélidos.

Elaborag&o da minuta do Protocolo de Intencdes do Consoércio Metropolitano de Educagdo Ambiental.

Elaborag&o de estudos, projetos e planos.

Inicio das discussdes sobre a necessidade de sinalizagao indicativa na Regiéo Metropolitana, visando a melhoria da estrutura
para a logistica e ampliagéo da Rede Integrada de Transporte (RIT), no contexto da Camara Técnica Metropolitana.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Coordenacéo das acdes de integragdo metropolitana,
objetivando harmonizar os assuntos de interesse comum, a
integracéo e o desenvolvimento regional.

Estudos para a celebracé@o de consércios com os demais municipios metropolitanos, com foco no atendimento de questdes
urgentes e de interesse comum, como a saude, a habitacdo e o meio ambiente.

Acompanhamento da Camara Técnica Metropolitana, com o objetivo de desenvolver os trabalhos integrados, conforme
diretrizes da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC).

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Expandir o quadro de pessoal.

Meta néo realizada.

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida.

Implementar e manter a politica de desenvolvimento de
remuneracao variavel.

Em estudos.

Realizar procedimentos especificos de transi¢éo para
crescimento horizontal e vertical.

Procedimentos realizados.

Adquirir equipamentos e material permanente.

N&o houve aquisicdo de material permanente.
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PROGRAMA: 0070 JUVENTUDE, CIDADANIA E EDUCAGAO

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Garantir a representagao e participagdo da juventude curitibana na elaborag&o, na execucéo e na avaliagao das politicas publicas do municipio, criando espagos formais de discusséo
propiciando a sua livre manifestagao por meio do protagonismo juvenil.

Indicadores: - N° ou % de grupos organizados da juventude, envolvidos na formulagdo das politicas publicas; - % de jovens participantes no desenvolvimento das politicas publicas.

Resultados esperados: - Envolver 100% os grupos organizados da juventude no acompanhamento (elaboracéo e avaliagédo) das politicas publicas durante a gestéo; - Ampliar a participagédo no
desenvolvimento das politicas publicas da juventude n&o organizada.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

A populagdo jovem de Curitiba tem sido focalizada por todas as politicas publicas — nas vertentes social, econdmica, ambiental, organizativa. Eventos esportivos e de lazer, a¢des para insercéo e
producéo cultural, participagdo em discussodes para aperfeigoamento das praticas publicas e sociais se multiplicaram nos espacos da cidade.

O evento "Jovem Curitibano" teve a participagdo de 3.000 jovens/adolescentes; a | Conferéncia da Juventude contou com a participagdo de 520 jovens, centenas de atletas tiveram participagdo na
delegacdo representante de Curitiba nos Jogos da Juventude do Parana, a Ill Noite de Talentos da Educagéo de Jovens e Adultos e da Educacdo Permanente - que tem o objetivo de revelar os
talentos, incentivar e valorizar os estudantes e profissionais da educacéo de jovens e adultos — contou com a participacdo de aproximadamente 4.500 pessoas.

Aconteceram inUmeros movimentos, como: Semana Jovem 2008 — ciclos de palestras e discussfes para grupos de jovens no Teatro Paiol; 06 edi¢cdes dos Jogos Escolares da Grande Curitiba, com a
participacao de 217 instituicdes e 5.753 atletas; projeto Democracia Todo Dia, que trabalha a formacéo da cidadania nos jovens, por meio de a¢des educativas complementares, programa Comunidade
Escola que contratou 174 estagiarios de nivel superior que colaboraram com as atividades para cerca de 574.181 participagdes de jovens em 2008.
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PROJETO: CURITIBA JOVEM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Envolver toda a populacao jovem de Curitiba na faixa
de 15 a 24 anos.

Realizar projetos tematicos nas areas de cidadania,
trabalho e empreendedorismo, enfrentamento a
violéncia juvenil, comunicacdo, meio ambiente,
cultura e esporte e lazer.

Atividades Culturais voltadas ao desenvolvimento humano e a prevengéo da violéncia: Fomento e Valorizagdo da produgao cultural jovem —
Editais da Lei de Incentivo a Cultura (Ex. Edital Festival de Musica Independente e Edital Bandas de Garagem); Formag&o — Cursos nas
areas de Artes Visuais, Teatro, MUsica, Danga, Literatura, Cinema e Video; Difusédo da Cultura voltada a juventude — Programas: Arte por
onde vocé anda; Cinema nos Bairro; Programagéo Cultural nos Espacos da FCC.

Revitalizagdo do Teatro Universitario de Curitiba (TUC), com programagéo voltada para a juventude (teatro e musica).
Participagcao de 02 membros da FCC na Comisséo da Juventude.

Participagdo na Semana Jovem 2008 — Palestras para grupos de jovens no Teatro Paiol (palestrantes: Luciano Coelho/Projeto Olho Vivo e
Marcia Szeliga/ilustradora); Utilizag@o do Cine Luz durante trés dias com sessfes comentadas gratuitas; divulgacdo das atividades da FCC
nos eventos da Semana Jovem (Rua XV de Novembro e Praga Afonso Botelho).

Participagao de 02 membros da FCC na Comisséo Intersetorial do PROJOVEM Adolescente.

Oferta de cursos e oficinas para orientadores do PROJOVEM Adolescente.

Atividades culturais direcionadas a turmas do PROJOVEM e do PROJOVEM Adolescente.

Gibiteca de Curitiba — Centro de referéncia em acdes voltadas para a juventude (Histéria em Quadrinhos).

Realizagdo do evento "Jovem Curitibano”, com a participagcdo de 3.000 jovens/adolescentes; 02 eventos de skate, com 591 participantes,
07 eventos de street ball (basquetebol), com 659 participantes e 01 evento de escalada com 50 participantes.

Realizagdo de 06 edi¢cdes dos Jogos Escolares da Grande Curitiba, com a participacéo de 217 instituicdes e 5.753 atletas; e 07 encontros
esportivos das escolas municipais, com a inscri¢do de 71 instituicbes e 9.240 participantes.

Participagcao de 461 atletas na delegagdo representante de Curitiba nos Jogos da Juventude do Parana, com 16 modalidades inscritas
(feminino e masculino), obtendo-se 06 primeiros lugares.

Eleicdo de grémios estudantis nas 11 escolas de 52 a 82 séries como parte do projeto Democracia Todo Dia, que trabalha a formagéao da
cidadania nos jovens, por meio de acGes educativas complementares, desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Educacéao.

O projeto Jovens Governantes visa incentivar a participa¢éo dos alunos de forma mais ativa junto a escola e a comunidade, fomentando o
uso das novas tecnologias como recurso didatico e aprimoramento das praticas de educa¢do ambiental, e na formacgéo da cidadania.
Escolas e participantes do Projeto: 109 escolas, 10.115 estudantes, 341 projetos e 222 professores concluintes.

Desenvolvimento do Programa de Incluséo de Jovens - PROJOVEM, com a participacdo de 599 jovens entre 18 e 24 anos de idade
certificados desde a implantagdo. Em 2008, se matricularam no programa 2.156 jovens. Curitiba ficou com a melhor colocagéo na avaliagdo
do sistema de monitoramento do Programa Projovem, realizada em 2006 e em 2007.

Realizada a Ill Noite de Talentos da Educacgéo de Jovens e Adultos e da Educacéo Permanente que tem o objetivo de revelar os talentos,
incentivar e valorizar os estudantes e profissionais da educagéo de jovens e adultos. Em 2008, participaram aprox. 4.500 pessoas.

A participagdo de jovens em atividades socioeducativas do Programa Comunidade Escola vem crescendo ano a ano, mais de 30% sao de
jovens. Total de participagdes/ano: 154.4.62 (2006); 534.875 (2007), e 574.181 (2008).

O Programa Comunidade Escola contratou 174 estagiarios de nivel superior, sendo que 28% deles atuaram no Eixo Cultura, 20% no Eixo
Educacéo e Cidadania, 37% no Eixo Esporte e Lazer, e, 15% no Eixo Saude.

Realizagdo da | Conferéncia da Juventude com a patrticipacéo de 520 pessoas.
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PROJETO: CANAL JOVEM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Realizar o seminario Curitiba Jovem, envolvendo 400
liderancas juvenis.

Realizagdo da | Conferéncia da Juventude com a participagcdo de 520 pessoas.

Realizagdo do evento "Jovem Curitibano”, com a participagdo de 3.000 jovens/adolescentes; 02 eventos de skate, com 591 participantes,
07 eventos de street ball (basquetebol), com 659 participantes e 01 evento de escalada com 50 participantes.

Desenvolver “site” curitibajovem.org.br

Manutencgao dos sites www.projovem.curitiba.zip.net e www.souligadoacuritiba.com.br

Criar 0 156 jovem.

O publico jovem é atendido normalmente pelo 156.
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PROGRAMA: 0071 - E-GOV

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Ampliar a capacidade de acesso da populagéo as informagdes e servicos municipais pelo uso intensivo das Tecnologias de Informacédo, com a promocéo da melhoria da qualidade da gestédo
publica.

Indicadores: - N° de servicos da PMC utilizados eletronicamente pela populagado (Internet e Telefone); - N° de servi¢cos da PMC disponibilizados eletronicamente (Internet e Telefone); - N° de acessos
ao site da Prefeitura e ao 156; - Grau de satisfagdo com servicos eletronicos da PMC (Internet e telefone) / por servico; - Indicador qualidade do desenvolvimento da gestédo publica (IDGP).

Resultados esperados: - 10.000 servidores municipais capacitados no uso dos servigos oferecidos eletronicamente pelo Municipio; - 300 servidores municipais capacitados para melhoria dos
processos da Administragéo pelo uso das Tecnologias de InformagGes; - Dobrar a oferta de servigos e informag6es da Prefeitura disponibilizadas para a sociedade, através da Internet e telefone; -
Dobrar a utilizagao da Internet e do telefone pela populacéo para a obtencéo de servicos prestados pelos 6rgédos da Prefeitura; - Melhorar o indice de qualidade do desenvolvimento da gestéo publica
(IDGP- a ser criado pelo programa Governanga).

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

Em 2008, foi dada continuacéo as atividades de implantagao de sistemas informatizados por meio do Instituto Curitiba de Informatica (ICI), organizagdo parceira da Prefeitura, responséavel pela
execucao dos servigos de informatica do municipio. Todos os sistemas corporativos, administrativos, educacionais e promog¢éo social foram contemplado com atualizagdes e melhorias necessarias para
evolucgao continua e satisfacéo do cliente, seja ele o servidor publico ou o cidaddo curitibano.

A Central de Relacionamento do Municipio (CRM) se consolidou como importante ferramenta de interagdo da PMC com o cidadéo curitibano, ao promover a divulgacéo das acdes, obras e 0s servigos
realizados pela Prefeitura na sua regido, oferecendo orientacdes a populagéo sobre campanhas de salde, esportes, seguranca , alteracdes do transito para melhorar a mobilidade na cidade, etc. Este
instrumento também se tornou um dos principais canais para a participacdo da populagdo na gestao da cidade possibilitando a intervencéo do cidaddo na Lei de diretrizes Orgamentarias, que
determinam as ac¢des da PMC, uma agao de E-democracia. Esta Central também realiza pesquisas para levantamento das aspira¢des necessidades da populagdo a oferecer ao gestor municipal
elementos para monitorar a receptividade junto ao cidadéo das atividades da PMC. Para que estas atividades sejam realizadas pelos servidores municipais com maior rapidez e qualidade foi realizado
um trabalho de atualizagdo dos equipamentos com o suporte da Assessoria Técnica de Informagdes que promoveu mais um Registro de Precos que agiliza e qualifica as compras de equipamentos
eletrénicos.

Como exemplo da utilizag&@o das tecnologias de informacgéo e comunicagéo para oferta de maiores facilidades para o curitibano podemos destacar que além dos sistemas de acesso ao ISS Curitiba,
ainda foi realizada a ampliacdo da oferta de servigos eletrdnicos verifica-se com a implantacao do sistema de Refinanciamento da divida junto a PMC, que pode ser realizada por meio do Portal da
Prefeitura. Este sistema disponibiliza todas as informacdes necessarias para a efetivagdo do refinanciamento e também a emissdo dos documentos necessarios para a regularizagéo da situagdo junto
ao 6rgao de arrecadacao municipal. Também pode ser destacado o sistema desenvolvido para o monitoramento eletrénico por cAmeras instaladas na cidade para proporcionar a melhoria da seguranca
em diversos pontos da cidade.

Desta forma, verifica-se que o Governo Eletrénico, por meio do uso das modernas tecnologias da informagdo e comunicagao, contribui significativamente para a melhoria da gestdo municipal ao induzir
a modernizag&o administrativa do governo, proporcionando mais e melhores servicos para o cidadao.
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PROJETO: PRESTACAO DE SERVICOS AO CIDADAO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a oferta de servicos e informagfes da PMC
disponibilizados para o cidad&o , por meio do uso
intensivo das tecnologias de informacéo e
comunicagéo.

= Acesso a servigos da PMC através dos canais eletronicos:
a) telefone 156 - média de 130.000 atendimentos mensais;
b) Internet (www.curitiba.pr.gov.br) - média de 70.000.000 acessos mensais;
c¢) 69 totens multimidia implantados e em operacéo - média de 300.000 acessos mensais.
= |mplantagéo do ISS Curitiba que permite as empresas a entrega, em meio digital, das informagdes exigidas pelo fisco, possibilitando o
cruzamento de dados entre prestadores e tomadores de servigos em Curitiba, com os célculos correspondentes de valores de ISS devidos.

Construir biblioteca publica digital.

= Ampliagdo significativa do Portal Cidade do Conhecimento, tanto em termos de funcionalidades que facilitam a consulta e acesso as
informacdes de interesse dos usuarios, quanto em conteddo. Este, com as colaboragdes de professores e alunos, disponibilizando material
didatico de apoio as atividades académicas, publicag6es cientificas do corpo docente da Rede Municipal de Educagéo e trabalhos escolares.

Implantar a rede de conectividade entre os
organismos da PMC e internet.

= Consolidada a contratacao de fornecedor para implantar a Redecomep Curitiba, no trecho de uso e interesse exclusivo da Prefeitura, que
interligard suas 9 Administrag8es Regionais. A obra foi iniciada em 2008 com a aquisi¢do dos equipamentos necessarios para interligar as
Administracdes Regionais, bem como a aquisi¢do da fibra ética que sera langada em postes e dutos ao longo da Cidade. A concluséo e
inicio de operacédo da Redecomep esta prevista para 2009.

. Aquisicéo e reposicao de equipamentos e material
permanente.

= A Prefeitura ampliou ou substituiu parte de seus equipamentos considerados obsoletos do seu parque de hardware e software. Apenas nos
dois ultimos anos da gestdo, foram adquiridos mais de 2.000 novos computadores que passaram a ser utilizados na prestagdo de servigos
ao cidadao e nas atividades didatico-pedagdgicas.

.Coordenacéo da gestdo de informética e de
informagdes interna e externa.

= Através desta acdo foram realizados varios projetos de tecnologia da informag&o. A cada novo prédio da Prefeitura (unidade de saude,
escola, creche, armazém da familia etc.) toda a infra-estrutura elétrica, l6gica e de telefonia, interna e externa ao prédio, foi executada, de
maneira a permitir o uso dos sistemas de informacao da PMC, que suportam as atividades operacionais e de gestdo dessas unidades. Além
disso, novos sistemas de informagéo foram disponibilizados, além da evolugdo dos ja existentes. Como exemplo, as atividades da Secretaria
Municipal Antidrogas se baseiam num sistema também utilizado por outros organiza¢des do setor de seguranga, fornecendo informacdes
para a¢Oes educativas, preventivas e corretivas de combate as drogas. Outro exemplo significativo em termos de ampliacéo do uso ou
evolugao de sistemas informatizados ocorreu na area da Secretaria de Abastecimento. O Programa curitibano dos Armazéns da Familia
passou a ocorrer em municipios parceiros da Regido Metropolitana, que abriram lojas que utilizam o sistema informatizado de Curitiba para
gestdo das compras, vendas e logistica entre as unidades, contribuindo para a redu¢éo dos custos operacionais e finais dos alimentos.

PROJETO: DEMOCRACIA DIGITAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver instrumentos para ampliar a
participacdo democratica dos cidadaos.

Criacéo da Central de Relacionamento do Municipio, que desempenha um papel ativo na divulgacéo de informag6es e servi¢os da prefeitura. A
central realiza pesquisa de interesses e prioridades da populagéo nas diversas regides da cidade e divulga e estimula a participacéo
democrética da populag&o nas audiéncias publicas.

PROJETO: MONITORAMENTO ELETRONICO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar mecanismos que colaborem para a
seguranca do cidad&o e da rede municipal de
equipamentos publicos.

Instalagéo de cameras nas Ruas da Cidadania, com monitoramento local -MZ, BQ, PN, PR, SF, BV, CIC e BN. Total de 75 cameras
instaladas em Curitiba.

Entre as cameras instaladas na regido central, 03 séo fruto da parceria entre a comunidade e o poder publico, chamada de Investidor Social,
em que, através de planejamento conjunto, a comunidade adquire as cameras e as doa para a prefeitura que, por sua vez, providencia a
instalagcdo, da a manutencao e faz o monitoramento dessas cameras.

Ampliar o monitoramento eletrdnico da regiéo central
da cidade.

Adquirir equipamentos e material permanente.

Instalagéo de mais 28 cameras de monitoramento no centro da cidade, totalizando 42 cameras. Reformulacdo da Central de Monitoramento
da Praca Osorio.

PROJETO EFICACIA E TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Racionalizar os processos da PMC.

Implantagdo de novos sistemas: Sistema de Gestdo dos Restaurantes Populares, de Gestdo da lluminagdo Publica, de Gestéo dos Lotes e
Sepultamentos dos Cemitérios de Curitiba e de Gestéo do Arquivo Municipal.

Implantac&o do webmail para 7.000 servidores da PMC.
Aquisicéo de 1.371 novos computadores para a PMC.

Implantagédo do Portal Administrativo do Municipio (PAM), versdo 1.0, que prové o conjunto de informagfes e acesso a sistemas de uso
freqliente dos servidores municipais, para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Desenvolvimento da nova verséo do sistema de compras eletronicas da PMC: e-Compras 2008.

Implantagéo (e ja& em operacao) do Sistema de Gestédo da Manutencao Urbana.

Capacitar servidores em uso de tecnologias de
informag&o e comunicagao.

Realizagdo de cursos de capacitacdo em Tecnologia da Informética para servidores publicos.

Aprimorar os canais de atendimento ao cidad&o.

Conforme citado no item de ampliagio da oferta de servigos da Prefeitura através de canais eletronicos, estes apresentaram crescimento na
sua utilizagéo:
Acesso a servicos da PMC através dos canais eletronicos:

a) telefone 156 - média de 130.000 atendimentos mensais;

b) Internet (www.curitiba.pr.gov.br) - média de 70.000.000 acessos mensais;

c) 69 totens multimidia implantados e em operacéo - média de 300.000 acessos mensais.
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PROGRAMA: 0074 - Marco Zero

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Revitalizacdo da Regido Central da cidade, visando adequéa-la aos novos usos e minimizando o seu processo de esvaziamento e decorrente degradagdo. A area de abrangéncia do projeto
tem seu foco principal a partir da Praga Tiradentes, inicio de nossa cidade e onde estéa localizado o Marco Zero e nos eixos formados pela Rua das Flores (entre a P¢. Osério e a P¢. Santos Andrade) e
Eixo Bardo Riachuelo (entre Pg. Eufrasio Correio e Passeio Publico).

Indicadores: - 06 operacdes concentradas realizadas (por tipo, por local); - 06 intervengdes realizadas em pragas e novos espagos (por tipo, por local); — 15.000 m2 de calgadas recuperadas; - 5 km em
recuperacao de vias (pavimentacgdo, fresagem, recape); - 20% de aumento em agdes efetivadas em iluminagao publica (reposigao/colocagéo); - 20% no acréscimo de acdes de mobilidade e infra-
estrutura (rampas deficientes); - 20% de diminuigdo de iméveis vazios e abandonados; - 20% de acréscimo em agoes de fiscalizagdo; - 10% acréscimo da populagdo residente na area central; - 20% no
acréscimo no n° de atividades econdmicas; - 20% no acréscimo no n° de postos de trabalho; - 20% no acréscimo do n° de intervencdes sociais realizadas.

Resultados esperados: - Area central revitalizada: - Praca Tiradentes (Marco Zero) revitalizada; - Vias, calgadas e demais pracas da area central diagnosticadas, elencadas e revitalizadas e com
manutencao intensiva e periddicas, visando a melhoria da paisagem do ambiente urbano; - Aumento de novos espagos de atratividade, novos usos, empreendimentos e servigos, trazendo mais
diversidade e populacéo & area central; - Aumento no niumero de moradores na area central, com acesso facilitado a servicos e recursos de qualidade; - Aumento no atendimento, encaminhamento e
orientagdo da populagédo em situagéo de risco e marginalizada, contribuindo para uma area central mais segura; - Adequagéo, regulamentagéo do comércio ambulante em geral, visando a melhoria do
ambiente urbano.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

O Programa Marco Zero avangou nas propostas elencadas no Plano de Governo propondo um planejamento para as agdes de curto, médio e longo prazos. Entende-se por a¢gées de curto prazo as
propostas do Plano de Governo 2005-2008, as acordadas durante a gestédo e que foram possiveis de serem executadas neste periodo; as a¢cdes de médio prazo, as passiveis de serem programadas
para o periodo 2009-2012; e as de longo prazo, com horizonte até o ano 2020. Assim, 0 Marco Zero prop&e a adequacéo, para o periodo 2009-2012, das metas, dos projetos, das a¢fes e tarefas que
foram propostas e que, por um motivo ou outro, ndo estavam contempladas no Plano de Governo 2005-2008)

O Marco Zero foi desenvolvido em trés eixos, como segue:
7.1.1 Plano de Requalificacéo da Area Central

Complementagdo, em 2008, de diagnosticos e diretrizes para a elaboracao de plano socioecondmico e urbanistico-ambiental da area central, com horizonte de curto (2005-2008), médio (2009-2012) e
longo prazos (2013-2020).

- Adequacéo das diretrizes do Marco Zero aos Planos Setoriais e da Regional Matriz.
7.1.2 Desenvolvimento Social e Econémico da Area Central

Desenvolvimento de ac¢des integradas com o Centro Vivo (ACP), Fecomércio/SESC, CREA-PR, Ministério Publico, Secretariais municipais e Estaduais (Policia Militar e Policia Civil, Corpo de
Bombeiros), para medidas efetivas de revitalizagéo da area central nas areas de seguranga publica, social, cultural, econdmica e de convivéncia, tais como:

- Acompanhamento permanente dos planos e programas das demais Secretarias na area central:

a) culturais da FCC e SEEC; b) de protecéo social da FAS; c) de seguranca da SMDS e Policia Militar; d) de desenvolvimento econémico (capacitacédo e formagao) da Agéncia Curitiba, SEBRAE, IMAP
e FAS; e) de controle urbanistico da SMU; f) de abastecimento da SMAB; g) de conservagéo, manutencao e limpeza urbana da SMMA; h) de circulagdo e mobilidade da URBS; e i)desenvolvimento
turistico do IMT.

Com relagéo ao aumento de populacao residente na area central é agao que nao depende exclusivamente do governo municipal mas de outros atores e da economia como um todo. Constata-se que

houve um acréscimo de 2,61% no periodo 2.000-2008. A populacéo do Centro passou de 32.623 para 33.475, um aumento de 852 pessoas, representando uma média de crescimento ao ano de 0,32%.

Considerando os anos de 2007 e 2008 temos um aumento acumulado de 0,55%, dado considerado positivo. (Banco de dados - IPPUC)

Com relagéo a seguranca/defesa social: Implantacéo de 28 cameras de vigilancia na area central com monitoramento eletrénico permanente.
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Com relagéo a fiscalizag&o tivemos 72 acgdes de fiscalizagdo através do Programa AIFU- Agéo Integrada de Fiscalizagdo Urbana (SMU,SMDS, Policia Civil e Militar, FAZ,SMMA). Em 2004 tivemos 35
acles; em 2005, 100; em 2006, 93; em 2007, 82.

Cursos ofertados pela Agéncia Curitiba: Foram capacitados 269 novos empreendedores do comércio da area central em gestdo empresarial, marketing e vendas, finangas pessoais e empresariais e
ferramentas em gestao.

Foram ofertados varios cursos de microinformética no Liceu Curitiba (FAS)
Incentivo fiscal para 56 empresas através do ISS Tecnoldgico.

Com relacéo ao abastecimento e feiras livres (SMAB): Foram oferecidas 2.000 refeiges/dia no restaurante popular ao preco de R$ 1,00. Foram revitalizadas as feiras de abastecimento e feiras livres na
area central (SMAB).

Nota: Os compromissos sécio econdmicos assumidos no Plano de Governo foram alcangados. Como se pode notar, dezenas de outras agdes ndo elencadas inicialmente acabaram sendo propostas e
executadas no periodo 2005-2008.

7.1.3 Revitalizag&o da Infra-Estrutura da Area Central
Com relagéo as pracas e intervengdes em novos espagos:

Revitalizagdo de 3 Pracas: Praga Tiradentes, Generoso Marques e Borges de Macedo. Projetos e obras de paisagismo contemplando reestruturacédo de canteiros, novas calgadas, mobiliario ¢/ novo
modelo, nova iluminag&o) proporcionando maior conforto (piso antiderrapante, rampas e pistas tateis, iluminacéo) seguranca (cameras de monitoramento eletronico), facilidade de acesso (rampas e
pistas tateis), e atratividade (iluminagao de destaque de monumentos, descobertas arqueolégicas) para a populagéo usuéria, turistas, comerciantes e moradores.

Nota: As demais 7 (sete) pragas centrais e o0 Passeio Publico foram conservadas e mantidas permanentemente pela SMMA. Até o momento néo foi efetivada nenhuma parceria para a adogao de pragas
centrais.

INTERVENCOES/Revitalizagdo de iméveis publicos e privados.:

Com relagao as intervencdes em iméveis pablicos:Foram revitalizados 6 (seis) iméveis publicos 1. Antigo Paco Municipal, obra tombada e restaurada em parceria com a FECOMERCIO/SESC, que sera
inaugurada como um centro cultural do SESC; 2. Revitalizagdo das Arcadas do Pelourinho (mercado de flores, banca de café, revistarias e sanitario publico), na Praca José Borges de Macedo; 3.
Restauro do Solar dos Guimaraes, Unidade de Interesse de Preservagao (UIP), para uso do Conservatério de MPB (ampliagéo do atual espago) FCC; 4. Reforma da Galeria Julio Moreira e Espago
Cultural Teatro Universitario de Curitiba -TUC (FCC); 5. Implantacdo do Armazém da Familia no Mercado da Adm. Reg. Matriz; 6. Implantacao do Mercado de Organicos no Mercado Municipal. 7.
Reforma dos Sanitarios do Terminal Guadalupe e Praga Os6rio. Somando-se as 3 intervencdes em pragas e intervencdes anteriores em iméveis publicos tais como a Cinemateca e Solar do Barao
somam-se 12 intervenc¢des superando a meta em 100%.

MOBILIDADE:

Com relacéo as calcadas: Total de area pavimentada de passeio: Praga Tiradentes: pavimentacdo A= 4.184,91m2. Pracas Generoso Marques e José Borges de Macedo: pavimentagao interna
6.676,00m2 e calcadas externas 971,00m2. A=7.647,00m2. Somando-se 12.800,00m2 da Rua Mal Deodoro a meta foi superada em 34%.

Com relacéo as rampas para pessoas portadoras de deficiéncia: Nas pragas Tiradentes e Borges de Macedo foram implantadas 11 rampas e na Rua Lourenco Pinto 16. Acrescendo-se as 64 rampas ja
executadas anteriormente na Mal. Deodoro, tem-se 91 novas rampas ha area central, superando a meta.

REVITALIZAGAO DE IMOVEIS PRIVADOS:

Com relagéo as parcerias com a iniciativa privada podemos destacar a revitalizagéo do Edificio (arquitetura moderna) do antigo Clube Curitibano que esta sendo utilizado por Orgdos municipais.
OUTRAS OBRAS:

ILUMINAGAO:

Com relacéo a iluminacéo temos as obras de revitalizacdo do Largo da Ordem e ruas Sé&o Francisco e Claudino dos Santos, com destaque para a iluminagéo cénica das igrejas da Ordem de Sao
Francisco, do Roséario e Presbiteriana. Assim as a¢Ges superaram a meta, pois no periodo anterior a 2005 ndo houve troca de luminarias na area central, tampouco investimentos em iluminacéao.

PAVIMENTACAO: Pavimentacéo de ruas (fresagem): em 2008 foram asfaltadas/recapeadas trechos de ruas na area central (Mal. Floriano, Lourenco Pinto, Pedro Ivo, Candido Lopes), totalizando
1.145m. Somando-se os recapes anteriores da Mal Deodoro igual a 1.100m e as ruas préximas a Praga Tiradentes igual a 1.047m temos um total de ruas pavimentadas de 3,2 km, inferior ao indicador.
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PROJETO: REVITALIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA AREA CENTRAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Revitalizar a Praga Tiradentes.

Execucdo de obras de revitalizagdo da Praca Tiradentes, propiciando melhor ambiéncia, acessibilidade e conforto ao usuario.

Revitalizar a area do Passeio Publico e entorno.

Conservagdo e manutengdo do Passeio Publico para o uso da populacéo.

Reformar as calgadas na area central.

Revitalizagdo das calgadas das Pragas Generoso Marques e Borges de Macedo

Elaborar proposta para ocupagédo dos iméveis Em estudos
vazios ou abandonados.

Elaborar proposta para continuidade do calgadao Em anélise
da Rua das Flores até a Praga Santos Andrade.

Flexibilizar a legislagéo, visando incentivos a novos Em estudos.

empreendimentos.

Revitalizar ruas, pracas e equipamentos urbanos
da &rea central.

Elaboracéo de diagnodstico e estabelecimento das diretrizes para a despoluigdo das bacias dos rios Belém e Ivo.
Elaboraco de diretrizes para o Plano de Habitagc&o na Area Central.

Acompanhamento permanente dos programas culturais da FCC; de acéo social da FAS; de seguran¢a da SMDS; do Instituto Municipal de
Turismo (feiras livres,artesanato e outros); de abastecimento da SMAB; de conservagdo, manutencao e limpeza urbana da SMMA,; dos
programas de desenvolvimento econdmico local da Agéncia Curitiba; do SEBRAE/Fecomércio e do Centro Vivo (ACP).

Elaborag&o do Plano de Arborizacéo no bairro Centro.

Conservagao e manutengdo, conforme cronograma da SMMA, da Praga Carlos Gomes, da Praca Osorio, da Praga Santos Andrade, da Praca
Eufrasio Correia, da Praga Jodo Candido, Praga Garibaldi, Pragca Santos Dumont, Praga Rui Barbosa.

Execucdo de projeto de revitalizagdo das Pracas Generoso Marques e José Borges de Macedo.

Revitalizac4o da Unidade de Interesse de Preservacdo (UIP) do antigo Paco Municipal, em parceria com a FECOMERCIO/SESC.
Fiscalizagdo e acompanhamento das obras de restauro do antigo Pa¢co Municipal.

Conclusé&o das obras de Revitalizagdo do antigo Pago Municipal.

Reforma dos sanitarios publicos do terminal Guadalupe e da Praca Osdrio.

Reforma do espaco cultural Teatro Universitario de Curitiba (TUC) e Galeria Julio Moreira.

Revitalizag&o da Unidade de Interesse de Preservacao (UIP) Solar dos Guimaraes.

Implantagdo de nova iluminagéo publica no Largo da Ordem e entorno.

Implantagdo de iluminagéo cénica nas igrejas da Ordem de Sao Francisco, do Rosério e Presbiteriana.
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PROJETO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO DA AREA CENTRAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a protegdo da Guarda Municipal.

= Manutencao da area central mais segura através de Acdes Integradas de Fiscalizagdo Urbana (AIFU).

= Realizacao de cadastro atualizado das A¢des Integradas de Fiscalizagdo Urbana (AIFU).

Otimizar e ampliar a vigilancia eletronica.

= |mplantacéo de 28 cameras de vigilancia com monitoramento eletrénico, na area central.

Promover e desenvolver acdes de fortalecimento
de grupos comunitarios.

= Realizagdo de cursos de capacitagéo para 269 novos empreendedores da area central, em gestdo empresarial, marketing e vendas, financas
pessoais e empresariais e ferramentas em gestao.

= Incentivo para investimento no aprimoramento de 65 empresas da area central, através do Programa ISS Tecnoldgico.

= Desenvolvimento de agdes integradas com diversas secretarias municipais: cursos de capacitagdo em microinformatica nos liceus (FAS);
cursos de capacitacdo para 269 empreendedores do comércio da area central (Agéncia Curitiba); programas de incentivo ao comércio do
centro, atendendo 65 empresas (Agéncia Curitiba); A¢8es Integradas de Fiscalizagdo Urbana (SMDS, SMU, FAS, SMMA, CB, Policia Civil e
Militar); estudos de requalificagcdo do mobiliario urbano/bancas (IPPUC-URBS).

= |mplanta¢&o de programas culturais da FCC; sociais da FAS; de seguranca da SMDS; de abastecimento da SMAB; de esporte e lazer da
SMEL; de feiras de artesanato e outras (FCC e IMT), na area central.

= Oferta de 2.000 refei¢cdes/dia, ao custo de R$ 1,00 (um real), a populacéo de baixa renda usuéria da area central.

Promover ag6es de prevengédo na area de salde
publica.

= As agOes de prevencgdo na area de saude publica séo desenvolvidas pela SMS por meio do Programa Curitiba Saude. Destacam-se 0s
servicos de Vigilancia Sanitaria que inspecionam alimentos, servigos de interesse a sadde, produtos de interesse a salude entre outros,
destacando a¢fes dedicadas a Regional Matriz.

Promover infra-estrutura adequada ao
desenvolvimento econdmico e turistico.

= Elaboracéo de diagndstico e estabelecimento das diretrizes para a elaboracéo do Plano de Requalificacdo Socioecondmica e Urbanistico-
Ambiental da Area Central, com horizonte de curto, médio e longo prazos.

= Implantacao do Projeto Arqueologia da Memdria.

= Elaboracéo de sinalizac&o turistica para pedestres na area central e Setor Histérico (IMT)

PROJETO: PESQUISA E DIAGNOSTICO DA REGIAO CENTRAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Conhecer profundamente a Regido Central em
todas as variaveis possiveis.

= Parceria com a Fecomércio para a revitalizagdo da area de entorno do Paco Municipal desde a Praca Tiradentes até a Praca Dezenove de
Dezembro.

Elaboragé&o de estudos, projetos e planos

= Meta nao realizada
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PROGRAMA: 0075 - PERTO DE VOCE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Aumentar o didlogo entre a administracdo municipal e a comunidade, desenvolvendo o trabalho colaborativo e participativo, levando para toda a cidade a representagdo do Prefeito na sua
capacidade de ouvir, decidir e atender. Aumentar a agilidade com menor custo de execucao.

Indicadores: - N° de equipamentos publicos destruidos; - n® de parceiros e voluntarios; - % de resolutividade das solicitagdes; - % da populagdo envolvida; - % da populacéo satisfeita com os servigos
prestados pela PMC; - n° de reclamag®es.

Resultados esperados: - Maior aproximagéo entre a PMC e a populagao; - Aumentar a satisfagdo da populagdo com os servigos da PMC; - Aumentar a resolutividade dos problemas locais por meio de
acOes preventivas; - Engajamento da populagdo nas ag¢des da regido; - Aumentar a consciéncia de que a cidade é um bem coletivo; - Aprimorar o conhecimento a cerca da realidade local; - Maior
credibilidade dos canais de comunicag&o entre governo e cidadao.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

As administracdes regionais recebem, administram e articulam junto a SMOP, as reivindica¢des da comunidade a respeito da realizacdo das obras emergenciais, de recuperagdo da malha viaria com
antip6, ensaibramento , tapa-buracos, fresagem,recapes e micro-revestimento, além de manilhamento, rogada, desobstrugao de galerias, substituicao de grelhas em ferro fundido e/ou concreto ,
recuperacao de calgadas e limpeza de valas e canais.

Somente no Programa Orgcamento Cidad&o foram 18.023 sugestdes recebidas, para a LDO 2009. Os investimentos na ampliacdo dos canais de comunicagao entre a administragcdo publica e os
cidadaos, s6 tém beneficiado ambos os lados da gestao publica. Esses canais de comunicacéo, como as audiéncias publicas, as reuniées com a comunidade, a Central de Atendimento 156, os totens
multimidia, a Central de Relacionamento, entre outros, instrumentalizam a participagcdo da sociedade na gestdo democratica, o que possibilita um diagnéstico mais eficiente das demandas sociais e um
uso mais racionalizado e eficaz do orgamento publico.
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PROJETO: ACAO REGIONAL EFICAZ - MANUTENCAO URBANA

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
Aumentar a satisfagdo da popula¢@o com os servigos = Servigcos de manutencao executados pelos Distritos de Manutencao Urbana:
da PMC
a) implantacéo de calgada alternativa — 43.278m;
b) implantagéo de pavimento (sistema de parceria) - 37.151m;
¢) manutencéo de via com saibro - 405.809m;
d) tapa-buraco - 4.214.617m;
e) recape de pavimento (sistema de parceria) - 40.361m;
Executar reformas de viadutos, pontes passarelas e e Implantacdo de 101,8 quildmetros de vias publicas (337 ruas e o 1° lote — Linha verde)

passagens inferiores. o . . "
* Revitalizag&o (recape) 31,7 quildmetros de vias publicas ( 70 ruas)

e Implantacéo de 61,6 km de calgadas novas

Manter pontos de iluminagéo publica, assegurando seu | ¢ Manuteng&o de pontos de iluminag&o pulblica, com o atendimento de 48.549 solicitagdes no sistema de lluminag&o Publica da Cidade —
pleno funcionamento. Vias Publica e Logradouros Publicos.

Manter a malha viéria. e Coordenacao, execucao e fiscalizagao do servigo de manutengdo das vias publicas.

Fiscalizar os servicos de manutencéo e pavimentagao
das vias publicas.

Manter as galerias de aguas pluviais. = Implantacdo de 3.707,00 m de Galeria de aguas pluviais; 343,00 m de Contencdes de talude e 66,00 m de galeria celular
Executar servigos de rogada. = Rocada - 25.751.521m>.

Implantar e manter as usinas de asfalto e instalacdes = |mplantac&o de constantes melhorias nas Usinas de Asfalto, visando otimiza¢&o do processo produtivo.

dos DMU'’s.

Mobilizar a comunidade para as questdes da cidade = Realizag&o do aniversario dos 315 anos de Curitiba, com a integragéo das 09 administracdes regionais.

= Apoio as diversas campanhas, como Curitiba Contra a Dengue, Agdo Integrada de Combate a Dengue, Vacinagdo Contra a Gripe,
Campanha do Agasalho, Natal Encantado, SOS Santa Catarina, etc.

= Participacdo de 18.023 sugestfes de cidaddos no processo de elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei de Orgamento
Anual (LOA).

= Apoio a realizagdo da | e Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

= Realizagdo da Caminhada Comemorativa ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, pela Assessoria Especial de Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia.

= Realizacdo de 09 palestras pela Assessoria Especial de Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia, nas instituicdes de ensino, com os temas:

Plano Plurianual 2006/2009 108

Prefeitura Municipal de Curitiba



METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Pessoa com Deficiéncia; Mercado de Trabalho; Transporte, Turismo e Lazer; e Salide Preventiva.

= Entrega do Troféu Escalada Feminina, pelo Conselho Municipal da Condi¢cdo Feminina, a 46 mulheres, pelos seus servigos prestados a
comunidade.

= Apoio do Conselho Municipal da Condi¢cao Feminina de Curitiba na realiza¢éo de 05 Ciclos de Debates Violéncia Contra a Mulher, com a
participacéo de aproximadamente 800 pessoas.

Potencializar as iniciativas comunitarias = Realizacdo de mais de 8.000.000 de atendimentos pessoais aos cidadéos, nas Ruas da Cidadania e nas administragfes regionais.

= Atendimento as liderangas comunitarias, empresarios e demais cidadédos, ampliando o didlogo e o relacionamento da prefeitura com
essas entidades de classe.

= Realizagéo do Desfile Civico e Militar do Pinheirinho e Bairro Novo.

Engajar a populag&o nas agdes regionais = Realizagdo de 1.561 reunibes com a comunidade, nas administragdes regionais, para definir prioridades de manutencao urbana,
esclarecimentos quanto aos programas e obras implantadas, regularizacéo de areas, organizagdo de eventos e celebracao de parcerias.

= Realizac&o de 82 Mutirbes de Limpeza.
= Realizagdo de 3.202 visitas de representantes das administracdes regionais a associagdes de moradores, ONGs e clubes de méaes.
= Divulgagdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragdo regional.

= Apoio a concretizacao e divulgagéo dos diversos eventos realizados em parceria com a Prefeitura de Curitiba.

Ampliar a confianga da populagdo na Administragao Realizagdo de 08 MutirGes da Cidadania, em parceria com a Secretaria Municipal da Saude, com a participacéo de aproximadamente
Publica e sua disposigao de interagir em beneficio do 100.000 cidadaos.
seu bairro e cidade.

Realizagdo de parceria no Programa Comunidade Escola, com a adesédo de 70 escolas, distribuidas nas 09 administra¢des regionais.

Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida

PROJETO: EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA
METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Executar pavimentacao de vias e recapeamento. = Implantacdo de pavimentacao alternativa = 101,8 km
= Implantacdo de asfalto definitivo = 13,1 km

= Execucdo de recape = 18,6 km

= Revitalizagdo asféltica = 18,6 km

= Total de 152,1 km de pavimentagao

Executar pavimentagéo alternativa na malha de saibro, = |mplantac&o de 101,8 km pavimentagé&o alternativa em malha de saibro.
inclusive em parceria com a comunidade.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a rede de iluminagao publica.

20,6 km de extensdo de rede de lluminacéo Publica

Realizar obras em bacias hidrogréficas, de contengao
de erosé@o e recuperacao de margens

Concluséo das obras de contencdo (muro de arrimo, bolsacreto e colchacreto), nos seguintes locais: arroio Cercado, corrego do Aviario,
corrego Pinheirinho, cérrego Santo Inacio, cérrego Vista Alegre, ribeirdo dos Padilhas, rio Aredozinho, rio Belém, rio Ponta Grossa, rio Vila
Marumbi, rio Uvu, Rua Claudio José Pellanda, Rua da Quintagem, Rua Jordania, Rua Leopoldo de Lazari e Rua Olindo Caetani.

Realizar obras de saneamento bésico, protegéo e
recuperagdo ambiental em bacias hidrogréficas.

Elaboragdo de estudos para o projeto de revitalizacdo da sub-bacia do rio Belém (Porcéo Norte).
Elaboragdo de diagndstico e estabelecimento das diretrizes para a despoluigao das bacias dos rios Belém e Ivo

Foram executadas 28.280 vistorias do PDH- Plano de Despolui¢éo Hidrica

Estabelecido um Plano de Revitalizagdo da Bacia do Rio Barigui — com ag6es de longo, médio e curto prazo, visando a formagao futura
do Parque Linear do Rio Bariguii.

Estudos preliminares para avaliar a qualidade ambiental aquética do rio Barigiii, através do indice de Integridade Bidtica, propondo
mecanismos de biomonitoramento
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PROGRAMA: 0076 MORO AQUI

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Propiciar melhores condi¢Ges de qualidade de vida e de atendimento com moradia, para a populacédo de baixa renda integrante dos programas habitacionais desenvolvidos pelo Municipio.

Indicadores: - Tempo de espera na fila; - Média anual de novas unidades produzidas; - Média anual de Vilas urbanizadas e regularizadas.

Resultados esperados: - Reduzir de 4,5 anos para 3,5 anos o tempo de espera na fila da COHAB-CT; - Aumentar a média de producéo de novas unidades habitacionais de 2.000 para 2.500, incluindo
as parcerias; - Aumentar a média de vilas regularizadas e urbanizadas de 674 lotes/ano para 1.300 lotes/ano, incluindo os reassentamentos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

A execucao do maior programa habitacional do Municipio de Curitiba nos dltimos 20 anos ganhou forma definitiva em 2008, com a abertura de novas frentes de obras — em especial no que se refere a
urbanizagdo de vilas e ao reassentamento de familias em situacao de risco ou insalubridade, area em que a COHAB teve, até entdo, uma atuacdo mais timida. Isso foi possivel sobretudo gragas a uma
série de intervengbes que a Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba (COHAB-CT) iniciou no més de abril, apés a assinatura de contratos de repasse de recursos do governo federal (PAC/OGU) e
de financiamento do programa Pré-Moradia/FGTS. As obras beneficiardo um total de 8.833 familias, em 39 vilas: € o maior conjunto de projetos de urbanizagdo em andamento em toda a histéria da
COHAB.

A atuacéo nas vilas também envolve o trabalho de outros setores da companhia, como o servico social, que cadastrou 3.830 familias em 33 areas e elaborou Projetos de Trabalho Técnico-Social
(PTTSs) para 08 areas. Considerando-se as diferentes formas de atuacao, o servigo social esteve presente em 47 vilas, prestando atendimento a 10.923 familias. Em 2008, a COHAB contratou recursos
de uma nova linha de financiamento, o Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social (FNHIS), para atuagéo na Vila Autédromo. Também foi dado andamento ao processo de negociacao de
recursos de novas fontes de financiamento, como a Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Os dois

Um projeto diferenciado executado em 2008 foi o da implantacéo da aldeia indigena urbana batizada de Kakana Pora, no bairro de Campo de Santana. A obra, totalmente viabilizada com recursos do
municipio, permitiu o atendimento de 35 familias remanescentes das tribos caingangue, guarani e xeta.

A COHAB-CT também executou projetos para atendimento as familias inscritas no cadastro de pretendentes a imdveis. A principal alternativa para atender essa clientela tem sido, nos ultimos 04 anos,
a construcao de apartamentos do Programa de Arrendamento Residencial (PAR) e, mais recentemente, do Programa Imével na Planta. Por meio do PAR, a COHAB atendeu 1.129 familias inscritas no
seu cadastro. Outras 366 unidades tém obras de andamento, para a entrega em 2009. Além disso, foi assinado termo de compromisso para a liberagédo de recursos para o inicio das obras de mais 922
apartamentos. No Programa Imével na Planta, foram registrados o inicio de construgdo de 577 unidades (558 casas e 19 sobrados) nos bairros do Campo Comprido, Sitio Cercado e Boa Vista e a
entrega de 34 casas no Municipio de Quatro Barras. Além disso, o termo de compromisso assinado com a Caixa prevé a construgdo de mais 112 apartamentos em 2009. O documento prevé também a
construgdo de 148 casas com recursos originarios do FGTS. Em 2008, um total de 17.241 familias se cadastraram na COHAB, perfazendo um cadastro com cerca de 64 mil familias.

Em 2008, a COHAB-CT comercializou 1.939 novas unidades habitacionais e efetivou processos de transferéncia de financiamento de 748 imdveis. Também foram assinados 766 contratos com familias
de areas regularizadas ou reassentadas. Ja as quitacdes de financiamento (por término de contrato, saldo zerado, liquida¢éo antecipada ou seguro) chegaram a 925. Para a regularizacdo de contratos
de gaveta, foi implantada uma nova sistematica, que consiste na assinatura de Termos de Acordos Extrajudiciais (TAEs) — solugdo adotada em 152 casos. Os estavam

Na area de atendimento ao publico, a COHAB registrou a prestacdo de 210.962 servicos para 196.720 pessoas que procuraram os postos de atendimento da companhia nas Ruas da Cidadania da
Matriz, Pinheirinho, Boqueirdo, Fazendinha, Boa Vista e Bairro Novo, nas Administragdes Regionais da CIC e Cajuru e no Moradias Santa Rita (Tatuquara). J& na central de atendimento telefénico (Al6
COHAB), os atendimentos alcangaram 40.631 pessoas.

Na area de projetos, um servico colocado a disposicéo da populacéo de forma gratuita é a elaboracéo de projetos para residéncias com até 70m2 e a emissdo do alvara simplificado para a construcéo,
em 2008, alcangou 639 pessoas.

A participagdo da COHAB-CT em eventos da area habitacional deu visibilidade aos projetos que estdo em desenvolvimento e contribuiu para aproximar a companhia de seu publico-alvo: 4° Feirdo da
Casa Propria, realizado em Curitiba; 54° Forum Nacional de Habitacé@o de Interesse Social, realizado em Macei6 e 4° Forum Urbano Mundial, realizado na China; Recebimento do prémio "Melhores
Préticas", da Associacéo Brasileira de COHABs (ABC), concedido ao Plano de Regularizagdo Fundiaria em Areas de Preservacdo Permanente; Organizacdo do 55° Férum Nacional de Habitagdo de
Interesse Social, realizado em Curitiba, no més de dezembro.
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PROJETO: REGULARIZACAO FUNDIARIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Urbanizar 2.000 lotes irregulares.

Em fase de construgdo, no processo de Regularizacdo Fundiaria, 3.048 unidades, sendo que 492 j& estédo concluidas.
Em fase de desenvolvimento, no processo de Regularizacéo Fundiaria, 3.721 unidades.

Realizacdo de a¢bes para viabilizar a regularizacéo em 12 processos, sendo que 02 obtiveram o Decreto Municipal que autoriza a
COHAB a proceder a regularizagao.

Contratacéo, por meio de licitagdo, com recursos do municipio e governo federal (PAC-OGU), de obras para a urbanizagdo de vilas e
construgdo de casas para reassentamento de familias. Beneficio a 4.712 familias, em 16 vilas.

Contratacéo, por meio de licitagéo, de obras para a urbanizacao de vilas e constru¢do de casas para reassentamento, com
financiamento do Programa Pro-Moradia/FGTS e beneficio para 1.984 familias.

Cadastro de 3.830 familias em 31 &areas de ocupacdo irregular que seréo urbanizadas.
Assinatura com a Caixa Econémica Federal de contrato de financiamento do
Programa Pré-Moradia/FGTS para a intervengéo em 06 vilas, beneficiando 2.137 familias.

Assinatura de contrato de recursos do Fundo Nacional de Habitac&o de Interesse Social (FNHIS) para a urbanizacéo da Vila
Autédromo, com beneficio para 150 familias.

Entregar 1.800 titulos de propriedade.

Entrega a mutuarios de 766 escrituras.
Entrega de 28 sobrados na Vila Parolin, construidos com recursos do municipio
Entrega de 35 unidades da Vila Kakana Por4, aldeia indigena urbana,

Lancamento de edital de licitagéo para a contratacao de obras previstas em contrato de financiamento do Programa Pr6-Moradia,
para atuacdo em 06 vilas e atendimento a 2.137 familias.

Concluséo e entrega de 1.129 apartamentos do Programa de Arrendamento Residencial (PAR) e 893 casas para reassentamento.

Entrega de 1.172 titulos de propriedade.

Reassentar 2.800 familias.

Reassentamento, em loteamentos regulares do programa habitacional do municipio, de 526 familias que viviam em locais de risco e
insalubridade ou em situagdo de vulnerabilidade social.

Adquirir e urbanizar 840.000 metros quadrados de
terrenos.

Foram adquiridos 668.963,41 m? de terrenos

Regulamentar, no Municipio, a perda da propriedade pelo
abandono (Cédigo Civil Brasileiro, arts. 1.275 e 1.276).

Estudo da regulamentagéo ainda néo concluido
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PROJETO: ATENDIMENTO A FILA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Aumentar a producdo média anual de novas unidades .
habitacionais de 2.000 para 2.500.

Renegociacdo com a CAIXA do repasse financeiro referente a recursos obtidos do BNH/SFH.
Producéo, pelo Programa Imével na Planta, de 611 unidades habitacionais, sendo 34 ja concluidas e 577 em obras.

Producéo, pelo Programa de Arrendamento Residencial (PAR), de 1.495 unidades habitacionais, sendo 1.129 ja concluidas e 366
em obras.

Producéo, em parceria com a iniciativa privada, de 272 lotes.

Em obras de construcéo 314 unidades habitacionais pelo Programa Pré-Moradia.

Venda de 83 unidades habitacionais de iméveis retomados e 71 contratos de locacéo social.
Realizagdo de 17.241 novas inscriges no cadastro de candidatos a iméveis da COHAB-CT.

Assinatura de termo de compromisso com a Caixa Econdmica Federal para a construgdo, em 2009, de 922 apartamentos do
Programa de Arrendamento Residencial (PAR), 112 apartamentos do Programa Imével na Planta e 148 casas financiadas com
recursos do FGTS.

Comercializagdo de 1.939 unidades habitacionais entre familias inscritas no cadastro de pretendentes a iméveis da COHAB-CT.

Concluséo de 34 casas do empreendimento Moradias Itapira, no Municipio de Quatro Barras, com financiamento do Programa
Imével na Planta, desenvolvido em parceria com a Caixa Econémica Federal.

Contratacdo e inicio de construcdo de 577 unidades (558 apartamentos e 19 sobrados), com recursos do Programa Imével na
Planta, em parceria com a Caixa Econdmica Federal.

PROJETO: HABITAR BRASIL BID - TERRA SANTA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Executar obras de infra-estrutura, de urbanizagéo e .
construir moradias, na Moradia Laguna e Vila Terra Santa.

Obras de infra-estrutura no Loteamento Moradias Laguna concluidas e construidas 458 casas para reassentar familias vindas da Vila
Terra Santa.

Ja foram demolidas 458 casas da Vila Terra Santa e iniciadas obras de urbanizacéo e revitalizag&o da area.

PROJETO: ESTRUTURACAO DE ASSENTAMENTOS HABITACIONAIS DE CURITIBA — FONPLATA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Executar obras de infra-estrutura, de urbanizagéo, construir | =
moradias e reassentar 646 familias em situa¢éo de risco
nas Vilas Pantanal e Bela Vista do Passauna.

Obras em andamento em dezembro de 2008: 943 unidades (924 apartamentos e 19 sobrados) do Programa de Arrendamento
Residencial (PAR) e Imével na Planta;

4.431 casas para o reassentamento de familias que vivem em situagdo de risco;

3.104 lotes para atender familias do cadastro da COHAB-CT, reassentamento de familias em situacdo de risco e urbanizagéo de
areas, num total de 8.478 unidades em execucao para a entrega em 2009.
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Assinatura de 766 contratos com familias de areas regularizadas ou reassentadas em novos loteamentos, em funcéo de situacéo de
risco em seu local de origem.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGCOES EM 2008

Fiscalizar e manter as areas adquiridas para programas
sociais.

Manutencéo e conservacéo de 902.000,00m?2 de areas.
Execucéo de 4.244,00 metros lineares de cerca, para a preservagao do patriménio

Realizagdo de 1.730 registros imobiliarios.

Manter e ajuizar novas a¢6es de resolucao de contratos,
cumuladas com reintegracéo de posse e indenizag&o por
perdas e danos.

Ajuizamento de 184 novas acoes.

Ajuizamento, por terceiros (SFH), de 140 novas agoes.

Gerenciar o Fundo Municipal de Habitac&o.

Reformulag&o do Fundo Municipal de Habitagdo (FMH), com a criagdo do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social
(FMHIS), adequando-se as exigéncias da legislacéo federal que criou o Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social (SNHIS).

Dar suporte juridico, por meio de contratacéo de servigos
de terceiros para agilizar acdes.

Contratados 210 servigos de terceiros

PROJETO: URBANIZACAO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZAGOES EM 2008

Remover familias de areas de risco e urbanizar areas.

Realizar obras de infra-estrutura e reassentamentos de
moradias.

Concluséo das obras do Jardim Primavera (loteamento) e Aterro das areas alagadas — Moradias Unido Ferroviaria

Concluséo das obras da Vila Concérdia.

Concluséo das obras do Moradias Sambaqui

Concluséo da infra-estrutura do loteamento Moradias Aquarela, destinado ao reassentamento de familias da Vila Nova Barigdi.
Iniciadas as obras do Moradias Pinh&o, infra-estrutura e construgéo de 23 casas e recuperacdo ambiental.

Inicio das obras do PAC/OGU nas areas:

BACIA PADILHA: Moradias Jandaia; Assai, Sitio VI, Castanheira, Ulisses Guimaraes, 23 de Agosto, Campo Cerrado, Gramados,
Cristo Rei e Pinhéo.

BACIA BELEM: Vila Parolin. / BACIA IGUACU: Nilo, Nova, Primavera e Unido Ferroviaria. / BACIA FORMOSA: Moradias Arroio,
Formosa, Ferrovila MG e Nina.

Concluséo de 332 casas no Moradias Laguna e concluséo da infra-estrutura basica do loteamento Moradias Laguna.
Concluséo de 28 casas no Terra Santa e Conclusdo de 199 casas no Bela Vista do Passauna.

Inicio das obras do PRO-MORADIA: Bairro Alto/Higiendpolis e Paraiso; Moradias Itaqui; Vila Nossa Senhora da Paz; Vila Bom
Menino; Vila Napolis/Malvinas; Vila Nova Republica; Vila Rigoni; Vila Morro da Esperanca; Vila Nova Barigui; Vila Alto Barigui; Vila
Cruzeiro do Sul/Eldorado; Vila Recanto da Paz; Vila Olinda e Vila Sandra.
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PROGRAMA: 0077 - NOSSO AMBIENTE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover a conservagao dos ambientes urbano e natural, através de ac8es de protecao, recuperacao, controle, monitoramento e implantacéo de areas de conservacao e lazer, de forma
manter e/ou melhorar a qualidade de vida da populacédo de Curitiba e, indiretamente, dos municipios da Regido Metropolitana.

Indicadores: - Percentagem de redugdo do volume de residuos organicos e reciclaveis encaminhados para aterro sanitario; - Nimero de comités de coletores informais implantados e em operagéo; -
Numero de unidades de reciclagem, compostagem, biodigestéo ou outra tecnologia de tratamento de residuos sélidos urbanos em funcionamento até o final da gestéo; - Percentagem de melhoria dos
parametros indicativos de qualidade da &4gua dos rios (DBO e DQO); - Percentagem da arborizacdo urbana readequada; - Percentagem de reducéo dos problemas causados por fauna urbana livre; -
Numero de areas naturais devidamente protegidas, mantidas e devidamente gerenciadas; - Nimero de conselhos efetivamente instalados junto a comunidade

Resultados esperados: - Ampliagdo da coleta seletiva e reciclagem de residuos dos 20% atuais para 50%; - Organizagdo dos coletores informais de residuos através da instalagdo de, ao menos, um
Comité da Cidadania dos Catadores por Administragdo Regional; - Promogao da implantacéo de, ao menos, uma unidade de reciclagem, compostagem, biodigestdo ou outra forma de tratamento de
residuos sélidos urbanos; - Melhoria dos parametros de qualidade da dgua dos rios de Curitiba, ao menos DBO e DQO; - Implantagdo de uma campanha permanente de sensibilizagdo ambiental da
populagdo em um ano; - Recuperagéo de areas degradadas, especialmente as margens dos rios e em areas publicas, de acordo com a desocupagdo das mesmas através de programas de relocagéao; -
Elaboragdo do Plano Diretor de Arborizagao Publica para 50% da area do municipio, priorizando os bairros onde a situagéo for mais critica;- Implementagao de um programa de monitoramento e
controle da fauna urbana em um ano; - Realizacéo de estudo para criacéo e aplicagdo de novos incentivos a preservacao ambiental até 2007; - Implantagdo, manutencéo e gerenciamento de trés
Parques Municipais e duas Areas de Protecdo Ambiental — APAs;- Reestruturac&o do Conselho Municipal do Meio Ambiente e instalac&o de 11 Conselhos Locais do Meio Ambiente junto & comunidade;
- Implementacéo de dois programas de protecdo de bacias hidrogréaficas (Barigui e Belém); - Fazer cumprir as metas do nivel de atendimento com os servigos de coleta e tratamento de esgotos
sanitarios para 82,2% dos domicilios - Resultado adequado; - Revitalizagdo e manutencéo da arborizacéo viaria nos bairros, em 4 anos - Resultado adequado; - implantacédo do Parque da
Biodiversidade na porgéo sul da Bacia do Rio Barigui

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

A politica ambiental do Municipio executada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) vem sendo consolidada mediante acdes de protecdo, recuperacdo, controle, monitoramento e
implantacao de areas de conservacgéo e lazer, de forma a manter e melhorar a qualidade de vida dos curitibanos, garantindo, dessa forma, o cumprimento do objetivo proposto no Programa Nosso
Ambiente do Plano de Governo. As atividades continuadas, como os servicos de manutencao, revitalizagcdo e implantacéo de pracas e areas de lazer, limpeza publica, fiscalizagdo e monitoramento
ambiental realizaram-se de forma eficaz, satisfazendo o grau de exigéncia da nossa populacdo. A SMMA tém ampliado seu leque de atividades extrapolando suas ac¢des para fora dos limites da cidade e
se inserindo nas discuss@es mundiais sobre as questdes ambientais. Exemplo disso foi a aprovacéo da proposta da Carta de Curitiba, na Conferéncia das Partes sobre Diversidade Bioldgica (COP 9) da
Organizacéo das Nagbes Unidas (ONU), em Bonn, na Alemanha. A Carta de Curitiba foi elaborada na reunido preparatéria em 2007 e trata das a¢Oes de reducdo das perdas da biodiversidade, com
essa aprovagdo, as cidades passam a ser membros oficiais da Conferéncia da ONU. Nesse ano foi langcado também o F6rum Permanente de Discussao sobre a Mudancga Climatica. Esse férum vai
envolver os setores publico e privado e organizagdes ndo-governamentais na coleta de informagdes e indicadores para combater o aquecimento global, nesse ano foram ministrados 24 palestras. Nesse
sentido a SMMA firmou parceria com a Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdo Ambiental (SPVS) para agdes de conservacao e recuperacdo da biodiversidade ambiental no meio
ambiente urbano. Essa parceria faz parte do Programa Biocidade que prevé trabalhos de extenséo técnica com visitas a propriedades particulares com relevante interesse para a conservagéo da
biodiversidade, estudo do sequestro de carbono e outras agfes para melhorar a relacdo do cidaddo com o biodiversidade urbana. A Mater Natura, outra organiza¢do ndo-governamental de protecéo
ambiental, participara desses trabalhos de extensdo. O convénio prevé também um estudo para medir a quantidade de carbono existente nas areas naturais da cidade objetivando desenvolver futuros
projetos ligados a neutralizacdo de emissdo gases estufa a partir da preservacdo de areas naturais. O plantio de espécies nativas € uma das acdes previstas no programa Biocidade, de resgate e

conservacao da biodiversidade urbana. No Dia Mundial do Meio Ambiente foi assinado o decreto com a lista de espécies florestais exdticas e invasoras existentes na cidade . Curitiba é a primeira
cidade do Brasil a ter um decreto com a lista espécies florestais exdéticas e invasoras que terdo o plantio proibido em areas publicas. Nessa ocasido aconteceu também a implantacéo do parque linear da

Linha Verde,com o plantio simbdlico de uma canela sassafras, uma araucéria e uma imbuia. Esté previsto que o parque tera 2.500 arvores nativas . Dentro da filosofia do programa Biocidade ainda, a
SMMA iniciou a retirada das espécies exoéticas invasoras na cidade. Dos 34 bosques e parques do municipio, seis ja passaram por um trabalho de remogéo e substituigdo dessas arvores: os parques
Tangué e o das Nascentes, e também nos bosques S&o Nicolau, do Trabalhador, Pilarzinho e Boa Vista. Os curitibanos dispde de 51,5m2 de area verde por habitante. Os macicos florestais de Curitiba
representam 17,97% do territério da cidade e apenas 4,3% sdo areas publicas municipais. O restante pertence a particulares que contam com beneficios fiscais e construtivos, o que garante o uso
racional das areas verdes. Exemplo disso sdo as Reservas Particulares do Patrim6nio Natural Municipal (RPPNM) que prevéem vantagens aos proprietarios, como a isencéo total de tributos municipais
e transferéncia de potencial construtivo. Nesse ano foram analisados projetos para instalagdo de mais cinco RPPNMs. Curitiba em 2008 ganhou novos parques e diversas areas de lazer revitalizadas. A
SMMA é responsavel pela manutencdo dessas unidades de conservagdo e areas de lazer, que totalizam 20 parques, 14 bosques, 1 jardim botanico, 2 areas de protegdo ambiental e 1 estagdo

ecologica, além de 448 pragas, 430 jardinetes, 55 largos, entre outras, que neste ano, passaram por obras de manutengéo e revitalizacdo . O Horto Municipal do Guabirotuba que abastece parques,
pracas, jardins e vias publicas da cidade foi revitalizado. Essa é a maior reforma do Horto desde sua implantagdo, em 1936, e vai permitir a adogdo de novas técnicas de producdo com reducgédo de
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perdas, melhoria de qualidade e aumento da produg&o. O Parque Cambui, no Fazendinha, é uma das novas atra¢g6es da regido sul da cidade. Na area do novo parque, que preserva uma faixa Umida e
de mata ciliar, bi6logos do Museu de Histdria Natural de Curitiba encontraram cinco espécies de aves migratérias e outras 40 espécies naturais da regido, como jagana, frango d’agua e saracura. Esse é
0 quarto parque nas margens do rio Barigtii. O Parque Cambui faz parte do planejamento estratégico de revitalizagdo da bacia do rio Barigti, o Viva Barigii, langcado em margo de 2007 pela Prefeitura
de Curitiba. Esse planejamento, além da implantagéo de novas unidades de conservacgéo e de lazer e preservagao prevé também um conjunto de obras, acdes de fiscalizagdo e de educagéo ambiental
em toda a bacia hidrografica do Barigli que, em Curitiba, abrange um terco do territério da cidade e envolve um terco da populagdo. Com vistas a atender o financiamento da Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD), nesse ano estdo sendo executados os projetos executivos do parque linear do Barigui. Foi inaugurado também o Parque Lago Azul, no Umbara, antiga reivindicacdo da
comunidade. Além da implantacéo desses novos parques, a SMMA também revitalizou as areas de lazer, como o Parque do Semeador, no Sitio Cercado, que foi transformado num complexo para
prética de atletismo, e o Eixo de Animagdo Wenceslau Braz, no Fanny, que recebeu uma pista especial de ciclismo. O Passeio Publico, que completou 122 anos, também esta sendo revitalizado. A
nova etapa de revitalizagdo do mais antigo parque publico prevé a reforma de 42 recintos dos animais e a instalagdo de um sistema de filtragem dos lagos, que vai melhorar a qualidade da agua. O
Jardim Botéanico também ganhou nova cerca de protegdo, que foi instalada no entorno dos 1.900 metros de didametro do parque,substituindo a antiga, instalada ha mais de 15 anos, além da limpeza das
estufas, essas obras refletem as parcerias publico privadas, que permitem manutengdo, reforma e revitalizagdo de préprios municipais sem custos para o municipio. A tradicional praga do Japéo, no
Batel, também foi revitalizada, com as obras, a praca ganhou uma biblioteca com publicacdes em portugués e japonés, integrando o calendario de comemoracéo do Centenario de Imigragdo Japonesa
no Brasil. Nessa ocasido foi langada a pedra fundamental e assinado o decreto de criagdo do parque do Centenario da Imigracdo Japonesa, no Uberaba. A praga Tiradentes, no centro histérico de
Curitiba, também foi revitalizada. A maior intervencéo foi no piso de vidro, que iluminado, mostra a populagdo um dos mais importantes achados histéricos feitos em Curitiba nos dltimos anos. Essas
obras, foram acompanhadas por arqueélogos da Universidade Federal do Parana, que encontraram trechos de uma calcada central, ladeada por duas canaletas de drenagem de agua da chuva da
segunda metade do Século XIX. A SMMA iniciou o restauro das casas de madeira que compdem o Memorial da Imigragdo Polonesa, no Bosque do Papa. A praga Generoso Marques, onde fica o Pago
Municipal, esta sendo revitalizada. A reforma da praca integra o projeto de revitalizagdo do complexo do Pago Municipal e do seu entorno. Foi revitalizada também a praca Largo Baden Powell, no
Rebougas. A praca homenageia o movimento escoteiro, que completou 100 anos em 2007. Outras pragas também foram revitalizadas, como as pragas Bento Munhoz da Rocha Neto, no bairro Guaira,
Professor Camillo Stellfeld, no Jardim das Américas, e Renato Zorze, no Uberaba, além de outras pracas e areas de lazer que foram reformadas: Praca Generoso Marques — Centro; Praga do Japdo —
Batel; Praga Tiradentes — Centro; Praga Soldado Vagner Alves Sampaio — CIC; Praga José Bério — CIC; Praca na Moradias Boycy - Alto Boqueirdo; Praga Véneto - Santa Felicidade; Praga Zumbi dos
Palmares — Pinheirinho; Praca Afonso Botelho - Agua Verde. A Prefeitura de Curitiba esta terminando as obras de revitalizag&o do local Eixo de Animacdo Arnaldo Busato - Vila Fany, Guaira e Santa
Quitéria; Parque do Semeador; Bosque Sambaqui - Alto Boqueirdo. No bairro Mossungué, foi inaugurada a praga dos Carteiros em homenagem a esses valiosos profissionais. Foram construidas novas
pistas de skate na cidade, ampliando de 13 para 18 o nimero de pistas em areas de lazer. As novas pistas estao distribuidas pelos bairros da cidade, uma fica na regiéo da Cidade Industrial de Curitiba,
na praga José Borio, e a outra no Tatuquara, na pra¢a Soldado Wagner Alves Sampaio. Ambas tém o mesmo padrédo, aprovado pela Federagcdo Paranaense de Skatistas. A outra pista no mesmo
padrao, recém-construida, também fica na CIC, na praga da Vila Nossa Senhora da Luz. Nesse ano foram executados quatro planos de agdo do Plano Diretor de Arborizagdo Publica de Curitiba. Os
planos iniciam com o diagnéstico de todas as arvores nas ruas de 23 bairros. No lugar das arvores retiradas serdo plantadas novas espécies mais resistentes a pragas e doencas. Com respeito ao
controle ambiental, a politica de meio ambiente garante a manutencdo da biodiversidade associando desenvolvimento e conservacdo, por meio da combinagdo de licenciamento e fiscalizacao,
combinando restricdes legais e incentivos construtivos e fiscais, tendo a populagdo como sua maior parceira. Ainda na area de controle ambiental, foram realizadas mais de 6.500 vistorias, emitidas
mais de 9.000 licengas e autorizagdes ambientais, com o objetivo de monitorar e controlar possiveis passivos ambientais. Na area de residuos soélidos urbanos, Curitiba conta com 100% de coleta de
residuos domiciliares, incluindo coletas diferenciadas para os residuos toxico e o vegetal. O aumento em 33% da coleta dos reciclaveis verificado deve-se principalmente a intensa campanha SEPARE
que vem sendo veiculada desde o inicio da gestdo. Nesse ano, o Consorcio Intermunicipal para a Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos, formado por Curitiba e outros 15 municipios da Regiédo
Metropolitana, buscando novas alternativas para o Sistema Integrado de Processamento e Aproveitamento de Residuos de Curitiba SIPAR), por meio de uma comissdo analisou as propostas técnicas
apresentadas por duas empresas individuais e seis consorcios que participam da licitagdo. A proposta do O SIPAR vai funcionar como uma industria, nela 100% dos residuos domiciliares serao
processados para que, no minimo, 85% sejam reciclados, transformados em adubo organico ou fonte de energia. Os estudos ambientais para implantagdo do SIPAR foram apresentados em audiéncia
publica. Ainda com relagdo aos residuos urbanos, destaca-se a implantagdo dos quatros Parques de Reciclagem e Inclusdo Social Ecocidaddo, que esta organizando a coleta informal de materiais
reciclaveis feita por catadores em Curitiba. O programa prevé a implantac@o de mais 21 parques, que beneficiaro cerca de 2.500 trabalhadores. Neste ano, foram inaugurados parques no Boqueirdo,
Vila Torres, Uberaba e Capdo Raso. Os parques oferecem infra-estrutura fisica como mesas de separagdo, prensas e balancas para que todo o trabalho dos catadores seja feito com condigGes
adequadas e aumente o indice de aproveitamento de material. A SMMA oferece também infra-estrutura operacional e técnica, juntamente com a Fundacao de Acéo Social (FAS) e outros parceiros ndo-
governamentais, como a Fundag&o AVINA e a Alianga Empreendedora, que ajudam na administracdo do Ecocidad&o. O programa tem o acompanhamento do Férum Lixo e Cidadania e do Movimento
Nacional dos Catadores. A SMMA finalizou o Plano Municipal de Controle Ambiental (PMCADS), que se encontra publicado no site da PMC e do IPPUC. Conclui também o Plano Municipal de Recursos
Hidricos, previsto como uma das ac¢des do Plano de Governo. Ainda com relacéo aos recursos hidricos destacam-se as a¢des do novo Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento, que mediante
as equipes contratadas comecaram a vistoriar ligacdes de esgoto na regido do Pilarzinho, na bacia do rio Barigli. Esse trabalho faz parte do Plano de Despoluigdo Hidrica (PDH) e das a¢6es do Viva
Bariglii, que tem entre suas metas a fiscalizacéo de ligacdes clandestinas e o combate aos despejos irregulares. Os técnicos percorreram os bairros Tabodo e Abranches, na mesma bacia hidrogréafica.
Além das ligacdes, a rede de coleta e as estagbes de tratamento da Sanepar também serdo vistoriadas pelos fiscais. Na area de pesquisas, 0 Museu Botanico de Curitiba, Unico do Brasil mantido
integralmente com recursos municipais, aumentara para 355 mil o0 nimero de plantas brasileiras, pois, 0 herbario do Museu foi enriquecido com 13 mil exemplares de espécies de plantas coletadas no
Cerrado e Caatinga. Com relagdo aos servigos funerarios, a SMMA langou o edital de licitagdo para selecdo das funerarias que atenderdo o Servico Funerario Municipal. Com a licitagcdo, a meta da
Secretaria do Meio Ambiente é ampliar o nimero de funerarias para 24 empresas,o que garantird mais transparéncia e qualidade no atendimento. Ainda com relagéo aos servigos funerarios a SMMA
também langou um novo sistema informatizado que uniformiza as informacdes sobre sepultamentos feitos nos cemitérios municipais S&o Francisco de Paula, Boqueirdo, Santa Candida e Agua Verde.
Para implementar esse sistema com informacdes foi necessario um trabalho de reorganizagdo dos locais, com novos arruamento e mapeamento georeferenciado dos cemitérios. Todos os timulos estéo
sendo recadastrados no sistema com as novas coordenadas. Os objetivos propostos pela SMMA sé&o atingidos por meio de varias acdes de educagdo ambiental que sensibilizam a comunidade,
informando-a da importéncia da conservacéo da natureza e do seu fundamental envolvimento nesse processo, buscando um efeito significativo na preservacdo do meio ambiente.
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PROJETO: NOSSA AGUA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reestruturar e ampliar o Programa de Despoluigéo
Hidrica.

Contratacéo de 06 equipes para a realizagéo das vistorias do Plano de Despoluigdo Hidrica (PDH), totalizando 26.720 vistorias.

Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento criado em 17 de dezembro de 2001 por meio do Decreto 1.430/07 com inicio das
atividades em 18/02/2008

Reestruturar o Programa Olho d’ Agua.

Reconhecimento de campo para o estabelecimento dos pontos de monitoramento

Aquisicao dos kits de monitoramento de agua — material a ser trabalhado com Educacédo Ambiental

Iniciar estudos para elabora¢éo do Plano Municipal de
Gestédo de Recursos Hidricos.

Elaboragéo do Plano Municipal de Gestédo de Recursos Hidricos.

Realizar a¢des para preservacao das bacias
hidrograficas do Municipio.

Elaboragéo de estudos para o projeto de revitalizacdo da sub-bacia do rio Belém (Porcéo Norte).
Elaboragéo de diagnéstico e estabelecimento das diretrizes para a despoluigdo das bacias dos rios Belém e Ivo.

Estudos preliminares para avaliar a qualidade ambiental aquética do rio Barigiii, através do indice de Integridade Biotica, propondo
mecanismos de biomonitoramento.

Foram executadas 28.280 vistorias do PDH- Plano de Despoluigao Hidrica

PROJETO: RECICLAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar o Programa Cambio Verde.

Reestruturacéo do Programa Cambio Verde, totalizando 88 pontos de troca, em parceria com a SMAB.
3.561 toneladas de residuos reciclaveis do Programa Cambio Verde
Aquisicéo de géneros alimenticios para atender a populacédo beneficiada, através dos Programas Cambio Verde e Compra do Lixo.

Manutenc&o de convénios com o Instituto Pré-Cidadania e com a Associagéo dos Moradores da Caximba.

Implantar sistema para tratamento de residuos
vegetais e da construgao civil.

Implementagéo do plano de gerenciamento de residuos da construgéo civil, por meio de varias atividades, como a cobrangas dos projetos
de gerenciamento de residuos da construcéo civil, em agosto de 2008.

Reativar o consdércio metropolitano para coleta do lixo.

Em fase de andlise as propostas técnicas do processo de implantacéo de novas tecnologias de tratamento de residuos (SIPAR), mediante
a concorréncia publica n°® 001/2007 do Consorcio Intermunicipal.

Ampliar o Aterro Sanitario da Caximba.

Destinacéao final dos residuos domiciliares coletados no Aterro da Caximba: 789.226 toneladas de residuos de Curitiba, sendo que destes
195.726 toneladas sdo dos demais municipios e 89.777 toneladas de outros geradores

Atender a demanda referente a coleta de lixo na
cidade.

Realizagao da coleta domiciliar: 406.607 toneladas de residuos convencionais;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

4.862 toneladas de residuos do Programa Compra do Lixo;

13.949 toneladas de residuos reciclaveis do Programa Lixo que N&o E Lixo;

3.561 toneladas de residuos reciclaveis do Programa Cambio Verde; 51 toneladas de lixo t6xico;
29.717 litros de 6leo vegetal usado;

178.206km de varricdo manual sem repasse;

43.883km de varricdo manual com repasse e 29.683km de varricdo mecénica.

Coleta de 6.404 toneladas de residuos removidos dos cursos d’ agua.

Destinacéo final de 4.526 toneladas de residuos reciclaveis para a Usina de Valorizagdo.
Destinacéao final de 12.984 toneladas de residuos reciclaveis para depdsitos credenciados.
Destinacédo final de 51 toneladas de residuos téxicos a empresa licenciada.

Varricdo de 252.000km de ruas.

Lavagem de 877km de ruas em que se realizam feiras livres.

Reestruturacéo do Programa Compra do Lixo: 22 pontos de troca.

Execucéo e manutencao dos servicos de coleta de lixo e limpeza publica.

PROJETO: PRESERVAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar diagnéstico da arborizag&o urbana em 50%
do municipio.

Execucéo de 04 planos de agdo do Plano Diretor de Arborizagdo Viaria.

Implantagdo e manutengdo dos programas e projetos de conservagéo, controle e preservacdo ambiental.

Implantar um parque municipal na regido sul da
cidade.

Atendido em 2007 implantado o Parque da Biodiversidade, hoje denominado, Parque Cambui.

Criar e implantar area de protegdo ambiental do
Barigui.

Estabelecido um Plano de Revitalizagdo da Bacia do Rio Barigui — com a¢6es de longo, médio e curto prazo, visando a formagao futura do
Parque Linear do Rio Barigtii.

Executar levantamento fundiario visando a ampliagéo
dos parques Tangud, Tingui e Barigui, visando a
interligacéo entre eles.

Acéo contemplada no Plano Estratégico para a revitalizag&o da Bacia do Rio Barigui e os levantamentos estéo em fase de projeto

Implantar novas pragas e areas de lazer.

Implantagéo de 11 jardinetes; 02 pragas; 04 parques e bosques; 03 pistas de skate; 03 canchas de bocha e 05 canchas de vdlei/futebol.

Implantar programa de controle da fauna urbana
(abelhas, vespas e pombos).

Implantado o sistema de Coleta de enxame de vespas e abelhas em areas publicas do Municipio — e quanto ao pombo : est& previsto para
execucdo junto as agdes da rede de defesa de Protecdo animal de Curitiba a ser implantado em 2009.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar area de protecdo ambiental do Atuba.

Etapa Il em andamento

Consolidar a implantagéo do Parque Linear do Iguagu.

Em estudo

Realizar a¢des para melhorias dos cemitérios
municipais.

Execucéo de obras de manutencao e revitalizacdo nos cemitérios municipais adequando-os para sepultamento e exumagao de corpos:
construcdo de 1.024 gavetas mortudrias para atender pessoas carentes e indigentes, construcdo de galerias de aguas pluviais, realizagdo
de obras de drenagem, reforma e melhorias no Cemitério do Boqueirdo, com a instalagéo de cercas de arame para a protegéo sobre os
muros; obras de melhorias, com a colocagao de cercas sobre os muros e revitalizagdo da fonte de agua e iluminagao da praga do
Cemitério da Agua Verde; obras de melhorias e reforma nas instalagdes administrativas do Cemitério Municipal S&o Francisco de Paula.

Implantagdo do Projeto de Gestéo Integrada dos Cemitérios Municipais, com o processo de Georreferenciamento: aquisicéo de 41
microcomputadores, impressoras e outros equipamentos necessarios e admissao de servidores.

Desenvolver acdes para a biodiversidade urbana.

Assinado Decreto 473/2008 que trata da remogéo das arvores exoéticas invasoras (07 espécies) do Municipio de Curitiba
Ministrado 02 cursos para os funcionarios ligados as Unidades de Conservacao sobre Plantas exoéticas invasoras
Firmado convénio de Parceria Técnico Privado junto a SMMA, SPVS e TNC com vistas a a¢des de Conservagdo da Biodiversidade Urbana

Acéo de remocéao de arvores exoticas invasoras em Unidades de Conservagéo: 430 arvores exoéticas invasoras removidas e a
substituicdo de 2500 arvores nativas plantadas

Identificacdo de 48 espécies Plantas Nativas com potencial ornamental em 7 Unidades de Conservagéo
Producgéo de 100.000 mudas de plantas nativas pelo Horto Municipal

Plantio de 76. 000 plantas ornamentais nativas, herbaceas e arbustivas, dentre elas 25 espécies do ecossistema da regido (ombrofila
mista)

Readequagéo do Projeto de Paisagismo da linha verde com a substituicdo das mudas exoéticas por nativas ( 5.900 arvores, 5.700 arbustos
e 700.000 herbéaceas)

Implantagéo de 02 Jardins com plantas nativas em Escolas Municipais com participa¢éo de alunos com Educag&o Ambiental

965 pessoas atendidas com Cursos de Jardinagem, Observagéo de Flora e Fauna, Botanica para Especiais, Educacdo Ambiental para
Escoteiros e Manejo de Herbario.

08 parques com monitoramento de fauna.

Ampliar e revitalizar o Zool6gico do Municipio.

Em estudos

Foram realizados: 619.644 visitagGes publicas no Zooldgico; 41 atendimentos a pesquisadores; 121 atendimentos zooterapicos;
empréstimo de 2.228 kits didaticos; 16.777 atendimentos para visitas orientadas no Zooldgico e Museu de Histéria Natural do Capéo da
Imbuia (MHNCI); 1.200 participantes no acantonamento ecolégico; 1.079 alunos atendidos pelo Z6o Vai a Escola; 42 expedi¢cBes para
coleta; 10.000 visitantes nas exposi¢cdes temporarias; 224 disponibilizacdes de acesso a pesquisa na biblioteca; 521 exemplares na
Curadoria; 125 orientagdes técnicas; 04 publicag8es de trabalhos cientificos; 226.635 visitantes nas exposi¢des; 1.689 atendimentos
clinicos veterinarios e 85 nascimentos de animais.

Implantar e manter programas e projetos ambientais,
guanto as atividades de conservacgéo, controle e

Execucgéo de licenciamento ambiental: 12.120 autoriza¢des ambientais/licengas solicitadas,
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

preservacao ambiental.

Realizagdo de 6.596 vistorias de controle ambiental.

Implantagdo e manutengdo de programas, projetos e a¢des de conservacao, controle e preservagdo ambiental, com 308 concessdes de
reducéo de IPTU; 754 pareceres para fins de emissao do Certificado de Vistoria de Concluséo de Obras (CVCO) e 300 atendimentos aos
oficios do Ministério Publico.

Confeccao de 633 mapas, pelo Centro de Geoprocessamento, de apoio técnico para atendimento do Programa de Despoluicao Hidrica
(PDH), para o Consorcio Metropolitano de Residuos Sélidos, e mapeamento das nascentes, entre outros.

Efetuar melhorias nos parques e bosques.

Revitalizagdo de 09 parques e bosques e 07 areas ambientais.

Implantar e revitalizar areas ambientais no Municipio.

Aprovagao do Decreto n° 606/07 da Reserva do Patriménio Particular Natural Municipal (RPPNM).

Manutencdo das 34 unidades de conservagédo e das areas de lazer.

Efetuar a manutengao de areas de lazer, parques,

pracas e bosques.

Revitalizagdo de 26 pragas.

Colocagédo de mobiliario urbano nos parques e pragas, totalizando: 267 bancos, 110 floreiras, 60 lixeiras, 243 postes de iluminacéo; 90
equipamentos de ginastica e playground e 706 recuperacdes de equipamentos de ginastica e playground.

Confeccao de 202 canteiros e 120 floreiras; implantagdo de 110 floreiras e plantio de 635.387 mudas de arvores e flores nos logradouros
publicos.

Producgéo de 68.988 mudas de arvores e arbustos e 2.374.012 flores.

Realizagdo de acBes de manutencgao e revitalizagdo em vias publicas: 19.825 plantios de arvores; 44.034 podas; 5.304 remogdes; 3.202
confecgdes e substituicBes de floreiras; producdo de 91.950 forragdes e de 81.800 espécies nativas; coleta de 51.659 gramas de
sementes; 13.500 registros de plantas; doagdo para o plantio de 58.407 mudas e 920 confec¢des de vasos de ambientes internos.

PROJETO: RESPIRAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Instalar 01 estacdo de monitoramento da qualidade do
ar.

Em estudo a implantagdo da instalagdo de uma estacdo de monitoramento municipal

A PMC obtém as informagdes através de Termo de Cooperagéo técnica junto ao IAP- Instituto Ambiental do Parana., Apresenta boletim de
informacdes sobre a qualidade do ar das estagfes de monitoramento situadas em Curitiba, por meio do site da PMC.

Desenvolver agédo conjunta com outras instituicdes
para o monitoramento da qualidade do ar.

Estabelecido Convénio de Cooperagdo Técnica junto ao IAP — Instituto Ambiental do Parana para obtengéo dos dados das Estacdes do ar
localizadas em Curitiba.

Cadastramento de 136 empresas no banco de dados do inventario que subsidiard a confec¢do do mapa tematico do inventéario de fontes
fixas de emissdes atmosféricas instaladas em Curitiba.
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PROJETO: ECO-EDUCAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantar Conselhos locais de Meio Ambiente nas
Regionais.

Em estudo

Realizar campanhas e executar agdes visando a
conscientizagdo ambiental.

Realizagéo de atividades de educac&o ambiental dentro do projeto Adote uma Arvore: 1.190 mudas plantadas, 09 palestras realizadas e
325p.

Acdes de Educacdo Ambiental junto a 617 plantios comunitarios, 285 mudas de arvores distribuidas; 318 um das de arvores plantadas;
1.640 mudas de flores distribuidas; 1.050 mudas de flores plantadas; 20 reunides e palestras realizadas, totalizando 946 participantes e 67
arvores estaveis.

Atendimento a 28 missfes nacionais e estrangeiras (destacando-se cidades do México e de paises asiaticos), totalizando 398 pessoas,
para o compartilhamento de informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos na SMMA.

Cidade Limpa - Realizagao de visitas de orientacéo sobre a disposi¢ao correta para a coleta dos residuos gerados nos estabelecimentos
comerciais, a 12.307 domicilios, com a distribui¢do total de 13.136 exemplares de material informativo.

-Atendimento ao usuério por meio de 124 palestras, totalizando 5.676participantes e 238 reunides, totalizando 38.748 participantes.

Realizagao de 20 mutir6es de limpeza envolvendo acdes de educacédo ambiental; 29 reunides e palestras, totalizando 1.187 participantes;
3.975 exemplares de material informativo distribuido e 9.630 toneladas de residuos recolhidas.

Realizagdo de atividades de educacdo ambiental no Plano da Arborizagao Viaria, com: 2.554 de domicilios visitados; 390 arvores
plantadas; 6.392 exemplares de material informativo distribuido.

Realizagédo de trilhas interpretativas, totalizando 21 participantes.

Atividades de educac&o ambiental nos projetos de reassentamento da COHAB-CT: 176 reunides; 72 palestras; 3.233 participantes; 2.857
exemplares de material informativo distribuido e 170 mudas de arvores plantadas.

Realizacdo de atividades de educacdo ambiental do projeto Lixo que N&o E Lixo em Condominios: 25 condominios atendidos; 1.376
apartamentos; 101 participantes; 21 reunides e palestras e 1.114 exemplares de material informativo distribuido.

Realizagao de atividades de educacéo ambiental desenvolvidas no projeto Nascentes: 48 nascentes cadastradas e 66 visitas técnicas.

Atendimento a visitantes no Centro de Educagido Ambiental, com a distribuicdo de 8.912 exemplares de material educativo.

Desenvolver agfes para a implantacéo da Agenda 21
Local.

Realizadas 03 reunides

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO - SMMA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter e ampliar a estrutura funcional com a
implementacéo de ag6es especificas ao suporte do
planejamento ambiental.

Manutencao da estrutura funcional.

Estabelecimento da revis@o e implantacéo da estrutura organizacional da SMMA.

Expandir o quadro e capacitar servidores da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

728 certificacdes — Presencial, com 7.492 horas de certificacao
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

956 certificacdes Ensino a distancia, com 2.940 horas de certificacéo

Formacéo de Ensino Superior - 12 conclusdo em Tecn6logo em Gestao Ambiental, com 19.200 horas de certificagao

Implantar a politica de desenvolvimento de
remuneragao variavel.

Em fase de estudo pela SMRH

Realizar procedimentos especificos de crescimento
horizontal e vertical.

Executado crescimento vertical.e o crescimento horizontal

Adquirir equipamentos e material permanente.

Equipamentos e materiais permanentes adquiridos.
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PROGRAMA: 0078 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Desenvolver atividades integradas na area de planejamento urbano, de controle e fiscalizagdo da ocupacao e uso do solo, conforme legislacdo em vigor, objetivando uma maior eficiéncia na
execugao dos programas de governo.

Indicadores: - Aumento no nivel de satisfagéo da populagdo com os servicos municipais; - Aumento no indice de melhoria da qualidade de vida da populagéo curitibana.

Resultados esperados: - Qualidade de vida e satisfacéo do cidadao, através do planejamento urbano voltado para a modernidade; - Descentralizagéo dos servigos disponiveis a populagao.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

A Secretaria Municipal do Urbanismo, no que se refere a construcao e utilizacdo do espago urbano, conscientiza o cidaddo quanto a importancia do ordenamento urbano na qualidade de vida da
populagéo, garante a efetividade das a¢cGes de controle urbano e promove a participagdo da comunidade no planejamento urbano.

Com os esclarecimentos sobre a legislacédo urbana aos diversos setores da comunidade, ha a garantia do crescimento ordenado da cidade e da conscientizagdo da populagdo quanto a importancia do
cumprimento dessa legislacao.

Por meio do contato direto com a populacao, principalmente nos MutirSes da Cidadania, a secretaria se aproxima do cidadao, esclarecendo-o de suas funcdes, desmitificando o carater somente
fiscalizativo e punitivo que ela possa ter.

O ordenamento proposto por meio do Plano Diretor e da Legislagéo de Uso e Ocupacéo do Solo é garantido por intermédio das a¢des da SMU, proporcionando melhor qualidade de vida aos cidadaos.

A cidade é um espaco de todos e construido por todos. E necessario que cada cidaddo conheca a legislacdo de uso e ocupagéo do solo de forma a contribuir para a garantia e melhoria da qualidade de
vida urbana.

J&, o desafio do IPPUC de coordenar o processo de planejamento e monitoramento urbano da cidade, compatibilizando as agées do municipio na busca do desenvolvimento sustentavel, alinhado ao
Plano Diretor de 2004 e ao Programa de Governo do prefeito Beto Richa, que foi respondido, em 2008, com o aumento da participagdo da comunidade no debate do futuro da cidade.

Nas audiéncias publicas realizadas houve a participagdo de mais de 100 mil curitibanos, a instalacdo do CONCITIBA, a criacao e elaboracao do site com o contetido dos 09 planos das regionais; a
elaboracéo de cerca de 100 projetos arquitetdnicos e urbanisticos; o desenvolvimento de programas de obras para financiamento internacional; a realizagcao de pesquisas de opinido para subsidiar
projetos estratégicos; a melhoria permanente da base de informagdes urbanas para a cidade e a parceria com organismos internacionais para a divulgacéo das boas praticas da cidade.

Resultados mais significativos alcancados pelo IPPUC em 2008 por eixos estratégicos de governo

Desenvolvimento Social: planos das regionais, 03 novas escolas municipais, 24 projetos de implanta¢éo, ampliacéo e/ou reforma de Centro Municipais de Educac&o Infantil; 21 projetos de implantagéo
de quadras esportivas cobertas; 07 projetos de implantagdo de unidades de salde e espagos de salde; projeto Restaurante Popular; desenvolvimento de projeto padréo para liceu; projetos de
implantacdo de Centros Regionais de Assisténcia Social (CRAS).

Cidade do Conhecimento: articulag@o do Projeto do Tecnoparque com os Planos Setoriais; Projeto de Placas Braile Turismo; Projeto de Sinalizagdo Viaria Turismo; Mapas Georreferenciados das Vilas
de Curitiba e Nicleo Urbano da Regiéo Metropolitana de Curitiba; atualizagdo dos cadastros de equipamentos urbanos; Curitiba Digital; edicdo dos livros “Bairros de Curitiba 2007”, “Planos Setoriais” e
"Avaliacédo Intraurbana da Qualidade de Vida em Curitiba”.

Mobilidade Urbana: contagens volumétricas em 124 cruzamentos com Controle de Trafego por Area (CTA); conclusdo do projeto de prolongamento da Av. Mario Tourinho/Major Heitor Guimaraes;
ligacdo Jardim Botanico/Ahu; ligacédo urbana Agua Verde/Bigorrilho; binario Julia da Costa/Princesa Izabel; binario Jerénimo Durski/Gastdo Camara; binario Jodo Bettega/Luiz Parigot de Souza;
anteprojeto de ciclovia e paisagismo na av. Visconde de Guarapuava; ponte nas ruas Paulo Setubal/Ver. Antonio Giacomasi; conexao viaria da av. Presidente Affonso Camargo e rétula na Rua Eduardo
Sprada.

Integracdo Metropolitana: entrega dos Planos Setoriais para a apreciagéo no Conselho da Cidade de Curitiba (CONCITIBA) e elaboracao de sistema de levantamento de dados para o referencial
metropolitano.

Gestdo Democratica e Desenvolvimento Institucional: criagao e gestdo do CONCITIBA; modernizacéo do sistema de informética; realizagdo de ciclo de palestras sobre planejamento e IPPUC;
participacéo de funcionéarios do IPPUC em eventos internacionais (Cuba; Porto Alegre; Dundee, na Escécia; Quito e Cartagena); 37 paises e 553 pessoas atendidas em missdes internacionais; 1.154
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pessoas atendidas oriundas de 10 estados brasileiros; realizagéo de curso internacional de aperfeicoamento em Planejamento e Gestédo Urbana, em convénio com a Agéncia de Cooperagdo Técnica do
Governo Japonés - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC-MRE), Il Programa de Treinamento para Terceiros Paises, com énfase em Questées
Ambientais Urbanas, no IPPUC, de 4 a 29 de agosto de 2008; disponibilizagédo de novo voo aerofotogramétrico digital metropolitano - totalizando 1.000 km2, na escala 1:12.000, o que permitira a
elaboracéo de ortofotos digitais na escala 1:5.000, para apoio ao planejamento e as ac¢des de diversas secretarias municipais, além das atividades de planejamento urbano do IPPUC.

Infra-Estrutura, Urbanismo e Meio Ambiente: projeto executivo do Parque Linear Barigli; execugdo de Relatérios Ambientais Prévios para programas BID — précidades; projeto do Parque Linear do
Cajuru; projeto Parque do Centenario da Imigracéo Japonesa; diretrizes para a despoluigdo dos rios Belém e Ivo; 17 projetos de orientagdo de paisagismo para ruas da cidade; plano de habitacédo para
a area central; projetos de alteragdo dos terminais Cabral, Santa Candida, Capédo Raso, Portéo; projeto de estagdo central — Eixo Norte/Sul; elaboragéo de diretrizes para o Plano de Habitac&o da area
central; plano de arborizagdo do bairro Centro; projetos de revitalizacéo de pragas da area central; iluminagéo nova e iluminacéo cénica no Largo da Ordem; instalagdo de 24 cameras de vigilancia e
monitoramento eletrdnico na area central.

Estudos em destaque: Desenvolvimento dos planos das regionais com a elaboragao de 22 estudos especificos para a Regional de Santa Felicidade, Cajuru, Boa Vista, Pinheirinho, Bairro Novo,
Boqueirdo e Matriz;

A Evolucéo Oficial dos Bairros de Curitiba", "Crescimento Social em Curitiba 1991/2000"; "indice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e Regi&io Metropolitana" , "Indicadores de
Sustentabilidade"- atualizagdo dos indicadores na area de desenvolvimento, demografia, seguranca, transporte, habitagéo, satude, educagdo, meio ambiente; "Bairros de Curitiba 2007", com estimativas
populacionais para os 75 bairros e as 09 administragdes regionais do Municipio de Curitiba; Diagndéstico da infra-estrutura para a realizagdo da Copa do Mundo da FIFA 2014 e produgéo do volume
técnico para a apresentacédo a ABDIB e aos governos municipal, estadual e federal, com o objetivo de que Curitiba possa sediar os jogos da Copa do Mundo da FIFA 2014.

Pesquisas em destaque: contagem de embarque e desembarque em estagdes intermediarias e Terminais de Transporte Coletivo do Eixo Norte — Sul; velocidade e retardamento em 38 rotas de trafego
em Curitiba; cargas; parques de Curitiba em 30 pontos de Curitiba; usuérios de bicicletas e contagem de veiculos e bicicletas em 80 pontos de Curitiba.

Financiamentos internacionais em destaque: Programa Agéncia Francesa de Desenvolvimento: contatos, reunides, preparo de documentos, estudos e projetos para a contratagéo de programa de
financiamento voltado a agcdes de meio ambiente, transporte e habitacdo. Programa BID Il e IV: preparo dos documentos finais, inicio das licitagdes e acompanhamento de projetos; elaboragéo de
estudos de viabilidade; relatérios de impacto ambiental prévios.

Resultados administrativo-financeiros em destaque: Adogéo de varios procedimentos, por meio da comunicagao eletrénica, que trouxeram resultados em curto prazo, racionalizando custos e viabilizando
a agilizagao e eficiéncia dos processos. O ano foi marcado por acOes alicercadas nos objetivos estratégicos estabelecidos pelo Plano de Governo.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO SMU

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Prover a Secretaria Municipal de Urbanismo de = Aquisi¢do de 12 computadores.
sistemas de informacéo e sistema de acesso via
WEB que permitam a realizacéo das atividades
internas e as solicitagdes da populagdo de forma = Aquisicdo de 02 switches gerenciveis: um para o Edificio Delta e outro para o Nucleo do Urbanismo na Regional Cajuru
simples e &gil, atuando de forma integrada e
descentralizada.

= Aquisi¢do de 02 impressoras A3.

Buscar maior agilidade no atendimento da = Processo em operagéo e aperfeicoamento continuo
populacao, através da consolidagdo do processo
de descentralizagéo

Garantir a seguranca das informagdes e = Processo em operacéo e aperfeicoamento continuo
documentos
Agilizar a emisséo das notificagdes e vistorias = Em estudos

Melhorar a qualidade e produtividade das a¢fes da = Processo em operagéo e aperfeicoamento continuo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

SMU

Promover, apos diagnoéstico, expanséo e
capacitacéo do corpo funcional da Secretaria

N&o houve

Desenvolver o Programa de Qualidade e
Produtividade

Decreto elaborado e em aplicagao

Manter a SMU, com Recursos Humanos,
equipamentos e materiais necessarios a melhoria
da qualidade da prestagao dos servigos

Processo em operacéo e aperfeicoamento continuo

Regulamentar e atualizar leis, como: Regulamento
de Edificag6es, Decreto 791/2003, Lei de
Loteamentos, Legislac@o de Publicidade,
Legislacédo de Calcadas e demais regulamentagbes
de acordo com o desenvolvimento da cidade

Decreto de publicidade em bancas de revistas

Decreto UIEP do Ministério Publico

Reduzir a quantidade de projetos com problemas

Revisdo de processos e fluxos para melhoria dos resultados

Reduzir os prazos de licenciamento

Capacitacao dos servidores da area de licenciamento

Revisao de processos e fluxos para melhoria dos resultados

Reduzir o nimero de ag¢des fiscais

Acdes de esclarecimentos a populagéo pelo Projeto Pedagogia Urbana

Melhorar a circulagdo viaria e as condi¢des
ambientais no Municipio

Orientagdo aos proprietarios de iméveis

Realizar servigos de forma agil e adequada ao
publico interno e externo

Em acompanhamento e monitoramento

Definir prazos e ajustar procedimentos junto aos
6rgéos envolvidos no processo de emissdo de
Consulta Comercial, Alvara de Localizacéo e de
Funcionamento

Em acompanhamento e monitoramento

Monitorar o controle urbano

Projeto em andamento

Definir indicadores de monitoramento urbano

Projeto em andamento

Promover a reestruturagcdo da COSEDI

Elaborag&o da minuta do Decreto-Lei Municipal que nomeia membros para compor a Comisséo de Seguranca de Edificag8es e Imoveis
(COSEDI) e da outras providéncias, para 2008.

Descentralizar as consultas de parcelamentos do

Elaborag&o da minuta do Decreto-Lei Municipal que estabelece condicdes e responsabilidades para a aprovacédo do parcelamento do solo
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

solo

denominado Reginato, para 2008.

Elaborag&o da minuta do Decreto-Lei Municipal que estabelece as condigGes e responsabilidades para a aprovagéo do parcelamento do solo
denominado Vila Santana, para 2008.

Promover vistorias compulsérias

Em fase de implantacéo

Criar a Bolsa de Potenciais Construtivos

Elaborag&o da minuta do Decreto-Lei Municipal que disp8e a forma de transferéncia do potencial construtivo da Unidade de Interesse
Especial de Preservagéo (UIEP), o Edificio do Ministério Publico do Estado do Parand, estabelecida no Decreto n® 997/1997, para 2008.

Disponibilizar informacgdes de alinhamentos
prediais e dos dados do municipio

Em execucao

Regularizar as situagdes de risco em iméveis

Em estudos

Expandir o quadro de pessoal

Em constante avaliagdo da necessidade

Implantar politica de Desenvolvimento de
Remuneracéo Variavel.

Elaboragéo da minuta do Decreto-Lei Municipal que institui o Programa de Produtividade e Qualidade para os servidores da Secretaria
Municipal do Urbanismo, para 2008

Realizar procedimentos especificos de transicao e
crescimento horizontal e vertical.

Em andamento

Manter o Sistema de Alimentagao para os
Servidores Publicos do Municipio de Curitiba —
SASP.

Em andamento

Adquirir equipamentos e material permanente.

Aquisicdes em constante processo

Manter a estrutura funcional.

Em manutencéo

PROJETO: CONTROLE DO USO DO SOLO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Promover a efetividade do controle do uso
comercial do solo, publicidade, subdivisGes e
unifica¢des de lotes e projetos de ruas.

Andlise e informacéo de 93.002 consultas comerciais.

Andlise de 1.052 projetos de unificacdo, subdiviséo e cadastramento de lotes.

Aprovacéo de 170 projetos de unificagdo, subdiviséo e cadastramento de lotes.

Expedicéo de 65 alvaras para intervengdes em logradouros publicos (calgadas, guias rebaixadas, remanso, mesas e cadeiras).

Andlise de 2.620 projetos de publicidade.
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Regularizacéo de publicidades através de 89 alvaras.
Andlise de 51 projetos de loteamentos.

Aprovacéo de 04 projetos de loteamentos.

PROJETO: CADASTRO TECNICO MUNICIPAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter atualizada a base cadastral analdgica com
a utilizagao de sistema de base georeferenciada do
Cadastro Técnico Municipal.

Base cadastral mantida

Promover campanha para a regularizagao da
numeracao predial.

Denominacgéo de 88 ruas e emplacamento de 1.071, totalizando 1.794 familias beneficiadas.

Estabelecimento de endereco oficial para 17.827 lotes.

Desenvolver a digitaliza¢@o de todos os
documentos do Cadastro Técnico Municipal.

Aprovagdo até 2009 da digitalizacédo das plantas de parcelamentos de solo.

Manter e aperfeicoar o sistema de
geoprocessamento, por meio de informacdes,
mapas e plantas.

Desenvolvimento do sistema de geoprocessamento do Cadastro Técnico Urbano (CATURB) e editor gréfico.

PROJETO: FISCALIZACAO GERAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar a fiscalizagdo urbana de Curitiba,
abrangendo os comércios estabelecidos,
comércios ambulantes, proprios municipais,
publicidade, saneamento, terrenos baldios, visando
a reducédo de irregularidades e o combate as obras
irregulares.

Aumento de terrenos baldios ou edificados devidamente mantidos, através da emisséo de 10.835 documentos (notificagdes, autos de
infracdo) e rocada de 629,374mz2 de terrenos pela PMC,

Apreensao de 16.432 publicidades (banners, faixas, placas, cavaletes)

Organizacéo e disciplinamento do comércio ambulante, resultando na apreenséo de 140.285 unidades de mercadoria comercializadas
irregularmente em areas publicas.

Manter o Programa Rede Integrada de Seguranga.

Parceria mantida com as Policias Militar e Civil, para a realizacdo das A¢8es Integradas de Fiscalizacdo Urbana (AIFU), de fiscalizacéo do
comércio ambulante, em areas de dominio publico e préprios municipais.

Promover a despolui¢éo de areas publicas.

Em execugéo

Prover a COSEDI — Comisséo de Seguranca e
Iméveis, com materiais, equipamentos e recursos
humanos.

Viabilizado estimulo aos profissionais
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Promover a seguranca preventiva e o = Realizagdo de vistoria em 463 edifica¢cdes em situagdo de risco comprovado.
monitoramento das situagfes de risco em

edificagdes e iméveis da COSEDI. = Orientacdo da populacéo sobre procedimentos e cuidados necessarios para a segurancga predial.

= Crescimento ordenado da cidade através da fiscalizagdo de 68.530 iméveis, referentes a obras e posturas.

Manter o Programa de Despolui¢éo Hidrica. = Repassado o servigo a Secretaria Municipal do meio Ambiente

Atuar na prevencao para uma cidade mais = Na&o houve contratacédo
ordenada urbanisticamente.

Garantir o cumprimento da legislagdo, referente a = Acdes fiscais mantidas em atendimento a demandas
obras e posturas.

= Participagdo em seminarios promovidos por entidades ligadas a construcéo civil, com palestras sobre seguranca em edificacdes e sobre

Implementar a participagdo da populagdo nas legislagdes urbanisticas.

acoes de controle urbano.

Realizar agdes buscando a redugdo dos conflitos = Reducdo de transtornos causados a comunidade por estabelecimentos noturnos irregulares, através da vistoria de 1.038 e a interdigdo de
de vizinhanca. 354.

= Mutirdo da Cidadania - orientacé@o e esclarecimentos sobre regulamento de uso e ocupacao do solo e construgdo regular

= Acdes de esclarecimentos e fiscalizagdo através de denuncias pelo 156 de irregularidades urbanas.

PROJETO: CONTROLE DE PROJETOS, OBRAS E EDIFICACOES

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
Promover a andlise e fiscalizag&o de projetos das = Agilizac&o na andlise de projetos arquitetdnicos, resultando em 14.302 analises no ano (construgdo, ampliagdo, reforma, reforma simplificada
edificagcbes e de obras concluidas, emitindo e restauro).

Alvaras de Construcao e Certificados de Vistorias
de Concluséo de Obras, verificando o cumprimento

Ei:o _thjbdigo de Obras e Posturas do Municipio de * Regularizagéo de Estagdo Radio Base, através de 68 analises de projetos, e expedicdo de 11 alvaras para a implantagéo de Estagéo Radio
uritiba. Base.

= Expedi¢éo de 2.455 alvaras de construgdo; 374 de demoli¢éo e 163 de reforma e ampliacao.

= Realizagio de 4.004 vistorias em obras, em andamento ou concluidas,

= Emisséo de 1.773 Certificados de Vistoria de Concluséo de Obras (CVCO).

PROJETO: PEDAGOGIA URBANA

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Reduzir o nimero de multas emitidas em 50%. = Indicador em construgéo.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Aumentar o nivel de conhecimento da legislagao
junto a populagéo.

= Esclarecimento da populagdo quanto a legislagdo municipal referente ao uso e ocupacao do solo, através da participagdo da SMU em todos os
projetos Mutirdo no ano; palestras em instituicdes, como: SINDICOMBUSTIVEIS, ADEMI, SECOVI E SINDUSCON, com a entrega de 9.784
folders explicativos e informagdes a 15.350 pessoas, e palestra para 110 familias relocadas dentro do programa PAC-CIC.

= Realizagdo de palestras em faculdades publicas e privadas, aos alunos dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, sobre a
legislag&o de uso e ocupagéo do solo no Municipio de Curitiba.

= Esclarecimento aos profissionais juniores dos setores de engenharia e arquitetura, aos corretores de iméveis e contadores, sobre a legislagao
urbana.

Melhorar a cultura e a preocupacéo da populagédo
com relacéo a cidade.

= Participagdo em todos os MutirGes da Cidadania, para levar a populagéo o conhecimento sobre os servigo prestados pela SMU através de
folders, cartilhas, jogos, maquetes e vivéncia principalmente com relacédo a acessibilidades

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO DO |

PPUC

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter o IPPUC — Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbanos de Curitiba com recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes.

= Elaboracéo de 132 relatérios de demonstrativos orgamentarios e contabeis, 93 quadros de alteracéo de valores orgamentarios, 12 edigdes da
folha de pagamento, 42.288 movimentacdes financeiras e contabeis, 310 langamentos em boletins de pagamento e 1.635 recibos de vendas
(guias de recolhimento) de 1.923 unidades de itens diversos.

= Emissdo de 12 faturas relativas ao ressarcimento de despesa com pessoal a disposicéo da Prefeitura de Almirante Tamandaré, Joinville,
COHAPAR e SUDERHSA e ressarcimento de despesas com a cessao do servidor Julio Augusto Ribeiro de Almeida, técnico de nivel
superior, matricula 131.975 do Ministério dos Transportes.

= Pagamento de precatério de natureza alimenticia n® 11.948/02, movido por Orlei Basco Guerreiro - 112 Vara do Trabalho de Curitiba -
Protocolo PMC 01.037244/08 - Protocolo IPPUC 1.645 de 28-05-08- IPPUC.

= Emissédo de 90 pareceres, 30 informagdes e 260 despachos de natureza juridica, 03 notificacdes extrajudiciais e 01 procedimento sumario
administrativo.

= Elaboragéo de 25 oficios, 05 minutas de convénio, 05 minutas de portarias, 10 minutas de decretos e 10 minutas de termos de cesséo; 01
texto juridico; 01 palestra e 180 respostas a consultas internas ou telefénicas.

= Elaboracéo de 08 cartas-convite; 05 tomadas de preco; 12 inexigibilidades de licitagdo; 03 concorréncias publicas; 24 pregdes eletronicos; 68
contratos; 131 ordens de servigo e 222 dispensas de licitacéo.

= Locacdao de 10 veiculos para o uso do IPPUC.

Manter a estrutura funcional.

OBS. Em 2008 o IPPUC utilizou a ag&o 2003 do Programa 0080

= Estrutura funcional mantida.

Adquirir equipamentos e material permanente.

OBS. Em 2008 o IPPUC utilizou a agdo 1003 do Programa 0080

= Hardware: aquisi¢do: de 27 novos computadores; de 06 novos access point; de pendrive para varios setores; de 107 monitores LCD; do
aumento da capacidade de servidor de arquivos (IPPUC2); de 04 impressoras a jato de tinta A4 (multifuncional); de impressora para
personalizar CD/DVD; de duplicador de CD/DVD; de varias pecas e periféricos para a manutengéo dos microcomputadores do IPPUC;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Rede: manutencgéo: da rede fisica de informatica; em servidores de email, proxi, autenticacéo; inclusdo de novos usuarios de rede e e-mail; de
antivirus corporativo, implantagéo de 06 novos acces point (85% da rede de computadores com wireless); manutengéo nos servidores de
rede.

Software: troca de antivirus corporativo; implantagéo do portal administrativo; implantagdo do webmail corporativo.

Sistemas: desenvolvimento do sistema de Acompanhamento de Programas e Projetos; desenvolvimento de pesquisa para o site Curitiba em
Dados; manutencgéo do site do IPPUC; implantagdo do médulo Ciclo de Palestras; manutencéo do site cifalcuritiba.org.br; manutencéo do site
jica; manutencgédo dos servigos de intranet; manutengdo do sistema SEUC; implantagdo e configuracdo em varios equipamentos dos sistemas
corporativos da PMC (SGP, GTM, SUP, GURHU, GED, SIM-AM, etc.).

Manutencéo: manutengéo dos computadores da rede do IPPUC (235); instalagdo e configuragdo de programas utilitarios - internet - e-mail,
notes, etc.; instalacao de impressoras em rede; troca de cartuchos e toners de impressoras e ploters; confecgéo de pontos de redes; suporte
a plotagem.

Qutros: impressao de imagem em mais de 3.000 CDs/DVDs; duplicacdo de CDs/DVDs; manutencao de back-up dos servidores de arquivos;
participacao em todos os mutirdes da cidadania.

Implantar a politica de Desenvolvimento de
Remuneracéo Variavel.

Em fase de avaliag&o e aprovagdo pela comissao de RH

Promover a expanséao e capacitacdo do quadro de
pessoal do Instituto.

Promocéo de 09 cursos pelo IPPUC para 32 servidores. Contratos com a administragdo publica (AP) e suas particularidades: 11 servidores;
elaboracéo de planilhas de custos nos contratos de servicos tercerizados; 02 servidores; elaboracéo de projetos da Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP), empresa publica vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia: 01 servidor; capacitacdo em Acessibilidade: 01
servidor; contratacéo de obras e servicos de engenharia para AP: 03 servidores; concepc¢ao e gerenciamento de projetos: 01 servidor; Crédito
de Carbono — Base Cientifica: 09 servidores; gerenciamento de obras: 02 servidores; Procedimentos Operacionais de Controle na AP: 02
servidores; participagdo no Seminario Composi¢éo de Custos dos Servigos Tercerizados: 01 servidor; IV Nucleo Nacional de Capacitagdo de
Pregoeiros e Equipe de Apoio: 02 servidores; Seminario Nacional de Sistemas Inteligentes de Transporte: 01 servidor. Congressos: 34°
Congresso Nacional de Recursos Humanos (CONARH) 2008: 02 servidores; 1° Congresso Brasileiro de Gestéo Publica: 06 servidores; 29°
Congresso de Técnicos Contabilistas e Orgamentistas Publicos: 02 servidores; participacéo de 609 servidores em cursos das agfes de
capacitacdo promovidos pelo IMAP.

Desenvolver e implantar programas de capacitagao
e Banco de Talentos.

Realizagdo de capacitagcdo no Software Arcview para equipe do IPPUC e usuarios do sistema de informag6es cartograficas georreferenciado,
totalizando 12 servidores.

Realizar convénio com as demais unidades da
administrac&o publica, prestando assessoramento
técnico sobre planejamento urbano.

Mantido convénio com a JAICA (Organismo de Cooperagdo Técnica Japonesa)

Assessoramento técnico continuo as demais unidades da administragé@o publica.

Realizar procedimentos especificos de transicéo e
crescimento horizontal e vertical.

83 promocdes de servidores do IPPUC (crescimento vertical), sendo 39 de nivel superior, 28 de nivel médio e 16 de nivel basico.

Realizag&o do Processo do Plano Bianual de Crescimento Vertical (2006-2008).

Manter o Sistema de Alimentacgéo para os
Servidores Publicos do Municipio de Curitiba —
SASP.

Sistema mantido.

Adquirir imével para expanséo do IPPUC.

Em negociagdo
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METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Dar pleno e eficaz respaldo administrativo e = Registro e monitoramento de 3.658 documentos e expedi¢édo de 1.782 documentos diversos.
financeiro ao IPPUC, através da gestao qualitativa
de todos 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao
Instituto, que visa ordenar o crescimento da cidade
com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas de acordo com as diretrizes de
crescimento da cidade e regido metropolitana de
Curitiba.

Concesséao de beneficios, conforme legislagcdo em = Manutencao de procedimentos ambulatoriais, hospitalares, de farmacia e acidentes de trabalho para os servidores do IPPUC.
vigor. (Meta incluida: Lei 12.319/07

= Medicina do Trabalho: atendimento médio a 24 funcionarios/més, com solicitagdo de exames periddicos, em clinicas e laboratérios
conveniados com o IPPUC.

= Manutenc¢édo do sistema de restituicdo de despesas com funeral:

= Efetivacéo da contribuicdo para o Programa do Servidor Publico (PASEP) e para o Instituto Nacional de Seguridade Social.

= Manutencao dos beneficios de auxilio-transporte aos servidores.

Coordenagéo de pesquisa, estudos, planos, = Realizado.
programas e projetos urbanos, (Meta incluida: Lei
12.319/07

PROJETO: ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS URBANOS

METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008

Criar solug6es integradas visando melhores = Estudos de simulacéo de ocupacéo da Linha Verde.
condi¢@es sociais e econdmicas da populacéo; -
articular as politicas e diretrizes setoriais que

interfiram na estruturacdo urbana do municipio e = Estudos de simulagio de ocupagdo da Regio do Umbara.
regiao metropolitana de Curitiba.

= Estudo de simulacéo de ocupacéo do Nucleo Central do Tecnoparque.

= Estudos de Simulag¢&o de ocupagé&o dos Pdlos da Linha Verde.

= Participagdo na elaboracéo da proposta de implementacdo da Rede Integrada de Atencéo a Familia (RIAF), estratégia de ag&o intersetorial
de protegdo,desenvolvimento e promogao social das familias em situagdo de vulnerabilidade sacial, realizada em conjunto com
representantes dos 6rgdos publicos municipais, responsaveis pela area social.

= Estudo e mapeamento da cobertura espacial para subsidiar o planejamento de novas implanta¢cdes do Comunidade Escola.

= Andlise quanto a permanéncia ou retirada dos bloqueios parciais ou totais das vias publicas.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar projetos, planos e programas setoriais.

Realizagao de 04 eventos de ampliacao da etapa Dialogos Participativos para a adequacao dos planos preliminares das regionais. Entrega
dos 09 planos preliminares (planos regionais) ao CONCITIBA (maio/2008); Apresentacéo dos planos regionais para os secretarios
municipais em evento realizado pelo IMAP: “Planejamento Urbano de Curitiba - Planos Setoriais e Regionais” (09-05-2008); Apresentacao -
Planos Regionais de Curitiba: Desenvolvimento Local Integrado — |1l Mostra de Melhores Praticas da PMC no Saldo de Atos do Parque
Barigui, (24-06-2008); Lancamento do site dos planos regionais em dezembro de 2008.

Realizagao de 04 estudos de desenvolvimento do Plano Regional de Santa Felicidade: de 02 estudos do Plano Regional do Cajuru; e de 01
estudo do Plano Regional da Boa Vista: 04 estudos do Plano Regional do Pinheirinho; 01 estudo p/ o Plano Regional do Bairro Novo; 02
estudos p/ o Plano Regional Boqueirdo; 08 estudos p/ o Plano Regional da Matriz.

Criagédo e elaboragéo de 01 site dos planos regionais com o contetido dos 09 planos regionais para a participacéo da populacédo no
desenvolvimento desses planos como ferramenta para a etapa “Diadlogos Participativos”

Elaboragdo de texto referente aos Planos de Habitagdo, de Desenvolvimento Social, de Desenvolvimento Econémico, de Desenvolvimento
Sustentavel e Controle Ambiental, de Mobilidade e Transporte e de Seguranca Publica e Defesa Social para o Livro Planos Setoriais -
Relatério 2008.

Levantamento e atualizacédo das implantagGes dos equipamentos e servigos da area social e identificagdo de demandas para o atendimento
realizado em conjunto com os érgéos sociais que prestam atendimento direto a populagéo.

Melhorar e preservar a paisagem urbana.

Elaboracéo de 17 analises e orientacdes de projetos de paisagismo: Rua Gastdo Camara, Jerdnimo Durski, Alameda Jilia da Costa, Rua
Fredolin Wolf, Rua Chile/Guabirotuba (binario), Rua Presidente Jodo Goulart, Rua Bruno de Almeida, Rua Inocente Rebelato, Av. Pres. Jodo
Goulart, Rua Padre Germano Mayer/Camd&es (binario), Rua Niepce da Silva/Castro (binario), Rua Eduardo Sprada, Av. Toaldo Tulio (Viaduto
da BR-277), Rua Carlos Pioli/Nilo Peganha (cruzamento), Av. Arthur Bernardes/Mario Tourinho (trincheira), Av. Dario Lopes dos
Santos/Affonso Camargo, Rua Paulo Gorski/Eduardo Pinto da Rocha, Rua José Zgoda, Rua Dante Angelote, Rua Konrad Adenauer e Rua
Fagundes Varela.

Elaboracéo de 01 projeto de paisagismo da Rua Jodo Bettega, incluindo a relocagdo das esta¢des-tubo.

Elaboracéo de 02 projetos de modificacédo de paisagismo incluindo a analise das propostas de acessibilidade (rampas) elaboradas pela
URBS: Av. Marechal Floriano Peixoto, para a adequacao da obra, e Linha Verde, em funcéo de alteracdes de geometria.

Elaboracéo de 01 projeto de acessibilidade para o Palacio 29 de Margo.

Elaboracéo de 07 projetos de comunicagao visual: Restaurante Popular, Escola Vila Verde, Posto Turistico Santa Felicidade, Vilinha, piscina
da Praca Oswaldo Cruz, sede da Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) - prédio central e Saldo de Atos do Parque Barig(ii.

Elaboracéo de projetos de implantagdo e acompanhamento de bancas de revista modelo metélico.

Elaboracéo de 01 projeto de placas em braile para turismo; 01 projeto de placas de sinalizacgao viaria para turismo; 01 projeto de adequagao
do projeto Posto de Informagdes Turisticas - Casa do Artesanato; 01 projeto novo de carrinho de comércio ambulante; 01 projeto de
instalacdo de plataforma hidraulica no IPPUC; 01 projeto de banheiros nas Arcadas de S&o Francisco; 01 projeto de reordenacéo de pontos
de comércio ambulante, incluindo o projeto de pintura das vagas do ponto da Praca 19 de Dezembro; 02 projetos de novas bancas de
revistas (4,00m x 1,50m e 3,00m x 1,50m); 01 projeto de readequacéo de barraca de exposi¢6es de produtos da feira organica; 01 projeto de
expositores para o sacoldo da familia.

Elaborac&o de respostas para 73 protocolos com informagdes relativas a bancas/quiosques e assuntos diversos.
Elaboracé&o de projetos para a relocacdo e mudanca de padrao de equipamentos em bancas ou quiosques.
Realizagdo de estudos de painéis de publicidade para o novo modelo de banca.

Acompanhamento da obra da Av. Mascarenhas de Moraes
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Atualizar a legislagao do Plano Diretor.

Aprovadas as diretrizes gerais dos Planos Setoriais no CONCITIBA, em reunido realizada em dezembro de 2008.

Instituicdo da Comisséo de Reviséo da Legislagao Urbanistica, inicio dos trabalhos e relatério preliminar com as disfung@es da legislagao
vigente, as demandas especificas dos Planos Setoriais e as oportunidades.

Promover e incentivar a preservagao histérica e
cultural.

Elaboracgéo de projeto de restauro da Casa Romario Martins.

Elaborar sistema de estudos e projetos
arquitetdnicos, complementares, topografias e
planialtimetrias.

Elaboracgéo de projeto de restauro da Casa Romario Martins.
Elaboracéo de 03 projetos de implantagdo das Escolas Municipais Corbélia, Leonel Moro e Rio Bonito 1.

Elaboracéo de 05 projetos de implantagdo dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs): Corbélia, Faxinal, Moradias Laguna, Vila
Guaira e Vitdria-Régia.

Elaboracéo de 08 projetos de ampliagcdo dos Centros de Educacéo Infantil (CMElIs): Vila Autédromo, Professora Ligia Carneiro, Vila Leonice,
Atuba, Conjunto Abaeté, Sao Bras, Vila Linddia e Moradias Iguagu.

Elaboragéo de 07 projetos de reforma e ampliagédo dos Centros de Educagéo Infantil (CMEIs): Araucéria, Luz do Amanhd, Séo Jodo Del Rey,
Sonho de Crianga, Fazenda Boqueirdo, Conselheiro Quielse Crisdstomo e Vila Machado.

Elaborac&o de 01 projeto arquiteténico do PIA Vila Torres.

Elaboragéo de 21 projetos de implantacao de quadras esportivas cobertas junto as Escolas Municipais Santa Ana Mestra, Jurandir Mockell,
Margal Justen, Maria Neide Gabardo, Paulo Freire, Dona Lulu, Rio Negro, Joana Raksa, Ayrton Senna, Rolandia,Santa Agueda, Alvaro
Borges, Ditmar Brepohl, Mirazinha Braga, Margarida Dalagassa, Maringa, Nova Esperanca, Boleslau Falarz, Anisio Teixeira, Raquel M.
Gongcalves e Vila Zanon.

Elaboracéo de 01 projeto de alteragéo da implantacdo do Centro de Educagéo Infantil (CMEI) Rio Bonito; 01 projeto de implantacédo de
quadra de esportes coberta junto ao CEI Lina Moreira; 01 projeto estrutural da Escola Municipal Newton Borges dos Reis; 03 projetos de
rebatimento do projeto-padrdo do Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI) e 150 projetos complementares: hidraulico, elétrico e
estrutural; Elaboragdo de 01 projeto de ampliagéo e reforma da Escola Municipal Francisco Derosso.

Elaboracéo de 04 projetos de implantagdo das Unidades de Salde Santa Amélia, Butiatuvinha, Barreirinha e Abranches; 02 projetos de
implantacéo dos Espacos de Saude Maria Angélica e Bairro Novo; 01 projeto de reconstrucéo da Unidade de Saude S&o Braz; 01 projeto de
ar-condicionado para o Centro de Especialidades Odontolégicas Silvio Gevaerd.

Elaboracéo de 01 conjunto de projetos complementares para o Restaurante Popular; 03 projetos de reforma e ampliagdo dos Armazéns da
Familia Sabara, Nossa Senhora da Luz e Santa Efigénia; 01 projeto estrutural do Armazém da Familia Pilarzinho; 01 projeto arquitetdnico
das bancas do Varejao Capao Raso.

Elaboracéo de 01 projeto-padréao para liceu; 02 projetos de implantacéo dos Liceus Sdo José do Passalina e ltatiaia; 02 projetos de
implantacéo das Unidades de Atendimento Vila Esperanca e Bom Menino; 02 projetos de implantacdo dos Centros Regionais de Assisténcia
Social (CRAS) Parolin e Audi Unido.

Elaboracéo de 01 projeto elétrico complementar para a ampliagdo das estagoes tubo.

Elaboragé&o de 02 protétipos para Carrinho Ambulante | e Carrinho Ambulante II.

Elaboragé&o de 03 projetos de bicicletario nas instalagées do IPPUC, na Av. Lupionépolis e Av. Eduardo Pinto da Rocha.
Elaboracéo de 01 projeto elétrico, hidraulico, estrutural e de fundagGes de totem comemorativo.

Elaborag&o de 01 conjunto de projetos complementares de Posto de Informagdes Turisticas.
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Elaboracéo de 02 projetos de passarela: acesso a Escola Municipal Francisco Derosso na BR-277.
Elaboracé&o de 01 projeto elétrico e orgamento da Rua da Cidadania da Matriz.
Elaboracéo de 01 projeto elétrico e hidraulico do Pavilhdo do Parque Barigii.

Elaboracéo de 03 projetos de terminais (arquitetdnico e complementares): Santa Candida, Capao Raso e Portdo; 01 projeto de
desalinhamento das Estac¢des da Estrutural Norte-Sul (Estagdes Centro-Civico e Praga do Japéo e detalhes); 02 projetos de alteragdes nos
projetos do Terminal Cabral e ampliacdo da Estacédo Morretes, na Estrutural Norte-Sul; 01 projeto da Estagdo Eufrasio Correia - Eixo Norte-
Sul (arquitetdnico e complementares); 01 projeto da Estac@o Central - Eixo Norte-Sul (arquitetdnico e complementares).

Registro de 01 As Built do Projeto Linha Verde - Trecho PUC-Torres-UFPR e Av. Mal. Floriano Peixoto, conforme o acompanhamento da
obra.

Elaboracgéo de 01 projeto do Parque do Centenario da Imigracédo Japonesa (Av. Comendador Franco x rio Iguagu): estudos geotécnicos,
projetos de drenagem, viarios e de paisagismo, projeto arquitetdnico, estrutural concreto, metalico, madeira, projetos hidraulico e elétrico e
orgcamento).

Elaboracgéo dos projetos da Praga Padre Agostinho Legros: arquitetdnico, paisagismo, comunicacéo visual, concreto, estruturas metalicas,
hidraulico, elétrico e telefénico, iluminacdo e orgamento.

Elaboracéo de projetos area Uberaba/Jardim das Américas: implantagdo de duas edificagfes para as novas sedes da SMEL, e revitalizagao
da area

Elaboracéo de projetos do Parque Linear do Cajuru, com a implantacéo da sede da SMEL.
Elaboracéo de projetos da Praga Pedro de Almeida, com a implantagdo de ginasio de esportes e revitalizagdo da praca
Realizagdo de 22 estudos viarios:

Realizagdo de 03 estudos cicloviarios: Detalhamento de ciclovias/vias ciclaveis; estudo de ciclovias Eixo Norte-Sul; implantacéo do Ciclo-Anel
Central.

Adequacdo de 16 projetos a obra -
Realizagdo de 13 projetos geométricos:
Elaboragdo de 02 projetos geométricos cicloviarios com paisagismo:

Contratacéo e fiscaliza¢&o de 06 projetos: Rua Paulo Gorski; Rua Eduardo Pinto da Rocha; Rua Fredolin Wolf; Rua Inocente Rebellato; Rua
Presidente Jodo Goulart; Rua Sen. Accioly Filho - Ponte Rio Barigtii.

Elaboracéo de 48 projetos de corregdo geométrica:

Elaborag&o de 01 projeto de baldo de retorno na Rua Miguel Brenner.

Revisao do projeto basico da Linha Verde — Trecho da Estacdo UFPR até o Atuba.

Realizagdo de estudo e apresentacéo a comunidade do Boulevard do Batel — Rua Carlos de Carvalho, Soho do Batel.

Realizagdo de estudo de rebaixamento de greide da Rua Aristides Athayde Junior com a Rua Padre Anchieta (ABICAM; Banco Santander).

Realizagdo de estudo de localizagdo de passarelas na rodovia de Contorno Leste (BR-116), trecho dentro de Curitiba, para subsidio ao
planejamento do trecho recém concessionado.

Realizag8o de estudos, na area central, para a canaleta na Av. Mal. Floriano Peixoto e Rua Conselheiro Laurindo, pelo Programa de
Transporte Urbano de Curitiba - BID II.
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Realizagdo de estudo de localizagdo das estag6es-tubo das Linhas Diretas Boqueirdo e Pinheirinho - Centro, pelo Programa de Transporte
Urbano de Curitiba - BID II.

Realizagdo de estudos luminotécnicos da Linha Verde e Eixo Boqueirdo, pelo Programa de Transporte Urbano de Curitiba - BID 1.
Realizagdo de estudos para a instituicdo da Zona de Restricdo de Trafego de Cargas na Linha Verde - Setor Sul.

Elaboragéo de informagdes de subsidio ao Termo de Referéncia do Projeto Basico de Engenharia do Metré (Convénio CBTU-IPPUC):
estimativa de demanda e carregamentos dos Eixos de Transporte (passageiros transportados e tempos de viagem), terminais de integracéo
das linhas expressas, evolugdo de passageiros do

Sistema Urbano e Metropolitano, embarques em dias Uteis em estagdes-tubo do Eixo Norte - Sul.

Realizagdo de estudos para a atualizagdo da Demanda de Passageiros por Eixos de Transporte (carga maxima por sentido), para subsidio ao
Projeto Basico de Engenharia do Metrd (Convénio CBTU-IPPUC).

Realizagdo de estudo preliminar da Revitalizagéo da lluminagao Publica do Eixo Barao/Riachuelo (pesquisa da Casa da Meméria).
Conceituagéo do Plano Diretor Cicloviario e Mapa Preliminar do Sistema Cicloviario - PlanMob.

Demanda e concepgéo da pesquisa Perfil do Ciclista - PlanMob.

Prestar consultoria na area de planejamento

urbano.

Atendimento a 1.154 pessoas em missdes nacionais, provenientes de 10 estados brasileiros, com interesse no planejamento urbano de
Curitiba.

Atendimento a 553 pessoas em missdes internacionais, provenientes de 37 paises, com interesse no planejamento urbano de Curitiba.

Participagao de 05 técnicos (ou presidente) do IPPUC em eventos internacionais, para a divulgacéo do IPPUC e o planejamento da cidade:
Oficina de Avaliag&o e Institucionalizacdo de Bayamo - Bayamo/Cuba; Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento de Cidades - Porto
Alegre/Brasil; Seminario Internacional CIFAL Findhorn sobre Planejamento urbano para enfrentar as mudancgas climaticas - Dundee/Escdcia;
Conferéncia Internacional CIFAL Barcelona sobre Politicas Urbanas

Integradas e Convivéncias em Cidades da América Latina - Quito/Equador e Seminario Internacional sobre Paisagem Urbana -
Cartagena/Colémbia.

Realizagdo de 25 palestras sobre planejamento urbano: palestra Rodizio de Veiculos, em audiéncia publica na Camara Municipal; 06
palestras como docente no curso Qualidade de Vida Urbana - IMAP; 05 palestras como docente no curso “Plano Diretor e Controle
Urbanistico”; Apresentagao de Conferéncia “Planejamento Urbano Participativo e Sustentavel em Curitiba”, para 25 subprefeituras de Séo
Paulo;

Apresentacao de 02 palestras “Planejamento Urbano Sustentavel”’, da Fundagéo Konrad Adnauer e Fundagéo Vale do Rio Doce;

Apresentacao do Plano de Mobilidade Urbana de Curitiba, na IX Semana Académica de Arquitetura e Urbanismo, promovida pelo Centro
Académico UNIVALLI, Balneario de Camboria, SC;

Apresentacéo do Plano de Mobilidade e Transporte - PlanMob, em Brasilia,;

Apresentacao aos secretarios municipais de Curitiba: Planejamento Urbano de Curitiba: Planos Regionais e Setoriais; Curitiba: Patriménio
Cultural Edificado, em Sé&o Carlos, SP; Solucdes adotadas de propostas em Curitiba para a redugéo do efeito estufa, em Vitéria, ES; El
Impacto de Desarrollo Urbano en la Seguridad, no Seminario Internacional de Experiéncias Exitosas en Seguridad Ciudadana, em Cartagena,
Colémbia; Plano de Mobilidade, no encontro da Promotoria Publica - Gestédo do Espaco Metropolitano; Processo de Planejamento de Curitiba,
no Conselho Regional dos Corretores Imobiliarios (CRECI); Processo de Planejamento de Curitiba, no Férum de Debates Técnicos do
Conselho de Desenvolvimento da Grande Vitéria (CONDEVIT); Plano Diretor de Curitiba e suas Adequagdes ao Estatuto da Cidade, no Curso
de Gestdo e Negocios Imobiliarios - PUC.
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Desenvolver estudos para novos parametros
construtivos para adensamento.

Definir sistemas de incentivos.

Estudos de ocupagéo da Linha Verde e seus Pdlos;
Estudos de ocupagao do Nucleo Central do Tecnoparque;

Estudos de ocupagéo da Regido do Umbara

PROJETO: PESQUISA, INFORMACOES E MONITORAMENTO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal
da Cidade de Curitiba.

Conferéncia realizada com eleigdo dos membros do Concetiba

Desenvolver e elaborar estudos e pesquisas de
dados e informages georreferenciadas.

Pesquisa de contagem de embarque e desembarque em estagdes intermediarias e Terminais de Transporte Coletivo do Eixo Norte - Sul,
incluindo treinamento de equipe, coordenacdao, digitacéo, tabulagéo, conferéncia e relatérios finais.

Pesquisa de velocidade e retardamento em 38 rotas de trafego em Curitiba, incluindo treinamento de equipe, coordenacao, digitagdo,
tabulacao, conferéncia e relatorios finais.

Pesquisa de cargas, incluindo treinamento de equipe, coordenacao, digitagdo, tabulagéo, conferéncia e relatdrios finais.

Pesquisa de opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Matriz incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitacéo, tabulacéo, conferéncia
e relatdrios finais.

Pesquisa de opinido - Parques de Curitiba - em 30 pontos de Curitiba, incluindo treinamento de equipe, coordenagéo, digitagao,
tabulacao,conferéncia e relatérios finais.

Pesquisa de opinido com usuérios de bicicletas e contagem de veiculos e bicicletas em 80 pontos de Curitiba, incluindo treinamento de
equipe, coordenacao, digitacdo, tabulacéo, conferéncia e relatorios finais.

Pesquisa de opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Cajuru,incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitagdo, tabulagdo, conferéncia
e relatdrios finais.

Pesquisa de opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Santa Felicidade, incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitacédo, tabulacéo,
conferéncia e relatérios finais.

Realizag&o de pesquisa de opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Bairro Novo, incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitacao,
tabulacao, conferéncia e relatérios finais.

Realizagdo de pesquisa de contagem de trafego no cruzamento da Rua Vicente de Carvalho esquina com Rua Procépio Ferreira Martins,
incluindo treinamento de equipe, coordenacao, contagem, digitagdo, tabulagdo, conferéncia e relatérios finais.

Realizagdo de pesquisa de opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Boqueir&o, incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitacao,
tabulacao, conferéncia e relatérios finais.

Realizagdo de pesquisa de contagem de trafego no entorno do Shopping Jardim das Américas, incluindo treinamento de equipe,
coordenacdo, contagem, digitacéo, tabulacéo, conferéncia e relatérios finais.

Realizag8o de pesquisa de Opinido — Mutirdo da Cidadania — Regional Portdo, incluindo treinamento de equipe, entrevistas, digitacao,
tabulacao, conferéncia e relatérios finais.

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba

136



METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Pesquisa de conversédo de transporte individual para transporte coletivo, por telefone.

Realizagdo de pesquisa de contagem de trafego e de bicicletas na Av. Vereador Toaldo Tlio, incluindo treinamento de equipe, coordenagao,
contagem, digitacdo, tabulacéo, conferéncia e relatérios finais.

Realizagdo de estudos e avaliagGes das diretrizes viarias.
Realizagdo de 12 estudos diversos, referentes ao uso e a ocupagao do solo.

Levantamento de 10 informagGes para estudos diversos, referentes ao uso e a ocupagao do solo.

Manter e aperfei¢oar o sistema de
geoprocessamento, por meio de informagdes,
mapas e plantas.

Manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Informagdes Cartograficas Georreferenciadas - Sistema Geo Curitiba: configuracéo de banco
de dados e instalagéo de SGDB Oracle.

Elaboracéo de termo de referéncia para a aquisi¢cdo de GPS, equipamentos e softwares.

Elaboragéo de mapas georreferenciados: Vilas de Curitiba, Projecdo Demogréfica Curitiba e NUC da RMC, Camaras de Seguranga, Obras
Publicas, TRE, Colonias de Curitiba, Empresas de Carga, Centro Vivo, Lotes Vagos para Plano de Habitag&o, Estacionamentos, Abrigos,
Obras de Pavimentacao e Areas de intervengdo da COHAB, Enderegamento,SANEPAR, Divisa Pinhais, obras LOA 2009

Atualizagdo de cadastros de equipamentos urbanos, de ruas e loteamentos, de ocupacdes irregulares e de pavimentacao.

Implementar o sistema de informagdes do
planejamento da Cidade.

Realizagdo de 3.500 atendimentos para a prestacéo de servicos, como plotagens, gravacédo de CDs, impressdes diversas, conversdes de
arquivos, edicdes em mapas e cruzamentos de informacdes.

Atendimento a 900 consultas de localizagdo de logradouros; 120 consultas sobre aerofotogrametria e restituicdes aerofotogramétricas.; 350
consultas sobre referéncia de nivel (RN); Respostas a 123 processos de informagao cartogréaficas.

Disponibilizacéo de produtos cartograficos da cidade - edigdo 2008: Curitiba Digital em 02 versdes, Mapa Indice de Arruamento, Mapa de
Arruamento, impresso na escala 1:20.000, V6o Aerofotogramétrico 2007/2008.

Publicacéo da revista Espaco Urbano n° 10

Publicacao do livro Bairros de Curitiba 2007

Publicacéo do livro Planos Setoriais,

Producéo de 600 folhetos informativos institucionais para divulgagéo.

Publicago do livro Mapa e indice de Ruas e Loteamentos 2008

Publicacéo do livro Avaliacdo Espacial Intra-Urbana da Qualidade de Vida em Curitiba,

Disponibilizagdo e adequacéo fisica para consulta da Biblioteca do IPPUC, com acervo sobre Curitiba e planejamento urbano: 133 projetos
emprestados; 321 livros emprestados; 49 revistas emprestadas; 04 CDs emprestados, 477 consultas internas, 853 consultas externas e 563
informacGes por telefone.

Elaboracéo de folder de informagdes turisticas.

Manutencéo e atualizag@o permanente do Sistema de Equipamentos Urbanos de Curitiba, totalizando um banco de 4.144 equipamentos
cadastrados, com informag6es das esferas municipal, estadual e federal, particulares e particulares conveniados.

Atendimento a solicitagbes de informacdes sobre planejamento urbano, transporte coletivo, projetos de arquitetura, meio ambiente, patrimdnio
histérico e outros, sendo: 619 internos, 1039 externos e 924 via telefone.

Preparo técnico de material e organizacéo de acervo, sendo: 311 catalogagdes de livros, 222 artigos de periédicos, 518 catalogacées de
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midias, 231 etiquetagdes e 125 agbes de conservacao do acervo.

Realizar a monitoragdo urbana em cumprimento a
legislagéo vigente.

Elaboragéo de Estudo A Evolugéo Oficial dos Bairros de Curitiba, incluindo pesquisa e selecao de mapas.
Elaboracéo de proposta para a publicagéo do livro Curitiba em Numeros - 2008, incluindo mapa.
Elabora¢éo do documento Crescimento Social em Curitiba 1991/2000.

Elaborac&o do documento indice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e Regido Metropolitana, com a compatibilizagdo dos
indicadores do Nucleo Urbano Central (NUC).

Elaboragéo do documento Indicadores de Sustentabilidade - atualizagdo dos indicadores na area de desenvolvimento, demografia, seguranca,
transporte, habitacéo, saude, educagdo e meio ambiente.

Elaborar sistema de diagnésticos socioecondmicos
para subsidiar as politicas sociais.

Elaboragéo da coleta de dados e preenchimento de formulario, em todas as secretarias e 6rgdos da PMC, para pesquisa municipal do IBGE.
Elaboracéo de pesquisa de dados socioecondmicos de Curitiba para o relatério da Caixa Econémica Federal.

Elaboracéo de critérios de territorializagédo para o Programa Mais Cultura - FCC, na priorizagdo de areas de Curitiba, para a realizagao de
atividades culturais.

Selecgédo por setores censitarios da populagéo de 15 a 29 anos em areas de risco, para o Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania (PRONASCI).

Elaboracédo de mapas com os setores censitarios, por distrito censitario e apoio na produgdo de dados por areas de abrangéncia.

Elaboracéo de revisdo das informacgdes e dados dos Planos Setoriais da Saude, Educagéo, Abastecimento, Esporte e Lazer, Agdo Social e
Cultura.

Producéo de informagfes para atendimento & empresa Volkswagen - Sdo Paulo, para subsidiar estudo de implantagdo da empresa em
Curitiba.

Disponibilizagdo da Base da Dados do Sistema de Equipamentos Urbanos de Curitiba para o sistema Bens Imdveis da PMC, gerenciado pela
SMAD Departamento de Patrim6nio (ADP).

Producéo do CD digital Curitiba em Dados 2008, com tiragem de 1.000 unidades.
Elaboracéo da relagdo de informagdes socioecondmicas sugeridas ao IBGE, para a inclusdo nos novos formularios de pesquisa do censo.

Elaboragé&o de estimativa de total de criangas de 0 a 05 anos distribuidas segundo as classes de renda familiar mensal per capita em salarios
minimos para 2007 e 2008, com base em dados do Censo Demogréfico para o ano de 2001.

Elaborac&o de estimativas para a populacdo nédo alfabetizada utilizando os resultados divulgados pela Pesquisa Nacional de Amostragem
Domiciliar (PNAD), IBGE 2002, 2004, 2005, 2006 e o método de tendéncia (AiBi), para os municipios da RMC.

Realizac&o de inventéario do acervo da Biblioteca do IPPUC, resultando em 12.551 documentos na base BIBLIO, 374 na base MIS, 40.506 na
base PROJE.

Elaborag&o de processo técnico e preparo fisico do material de 522 documentos do acervo da Biblioteca do IPPUC.

Realizar convénios, protocolos de intencdes e
intercambios técnicos.

Elaborag&o de documento DIAGNOSTICO DA INFRA-ESTRUTURA PARA A REALIZAGAO DA COPA DO MUNDO DA FIFA 2014, com o
objetivo de que Curitiba possa sediar os jogos da COPA DO MUNDO DA FIFA 2014.

Aprovagéo e assinatura do 2° Termo Aditivo e Memorando de Entendimento ao Convénio de Cooperacéo Técnica com a Agéncia de
Cooperacéo Técnica do Governo Japonés - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC-MRE)
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para Terceiros Paises, para a realizacdo do Termo de Convénio para Terceiros Paises (Ill TCTP).
Projeto de Cooperagéo Técnica discutido com a agéncia EPURES, do municipio de St. Etienne, Franga.

Cadastramento do IPPUC no sistema EuropAid, para desenvolvimento de projeto em cooperagdo com o Municipio de Rosario, Argentina, no
ambito da rede URBAL.

Andlise do Projeto de Cooperagéo Técnica com o Municipio de Santa Cruz de La Sierra, Bolivia.

Realizagdo da primeira misséo de técnicos da cidade de Lyon, Francga, a Curitiba, resultante do termo de cooperacao técnica existente entre as
duas cidades.

Andlise da solicitagcdo de cooperagdo técnica com o Departamento de Cérdoba, Colémbia.

Andlise de solicitacdo de cooperagéo técnica por parte do Municipio de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana, via Agéncia
Brasileira de Cooperagéo.

Priorizar os sistemas de trabalhos inerentes aos
objetivos estratégicos da Politica Urbana.

Realizagdo de 338 andlises e pareceres relativos a projetos viarios.

Fornecimento de 400 esclarecimentos sobre a legislacao de uso e ocupagédo do solo.

Realizagdo de 35 andlises de Relatérios Ambientais Prévios de empreendimentos de grande porte e pdlos geradores de trafego.
Realizagdo de 02 analises de Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV).

Realizagdo de 1.439 andlises e pareceres da Central de Atendimento e Informagdes 156, relativos ao sistema viario, a obras e/ou melhorias na
infraestrutura.

Realizagdo de 453 andlises e pareceres em processos e protocolos de Uso do Solo, Ocupacéao e Informagdes.

Analise e parecer em 1.005 protocolos: 684 sobre equipamentos publicos/comunitarios e projetos de sistema viario, 42 sobre assuntos
relativos a Linha Verde ou ao metrd de Curitiba, 129 sobre mobiliario urbano e 150 sobre questdes relativas aos demais assuntos de
planejamento urbano setorial ou regional.

Realizagdo de 1747 analises e pareceres em processos e protocolos de uso do solo, ocupacgéo e informagao.

Realizagdo de 2100 analises e pareceres da Central de Atendimento e Informagdes (156), relativas ao Sistema Viario, Obras e/ou melhorias na
infra-estrutura.

Realizagdo de 18 analises de RAP de empreendimentos de grande porte e pélos geradores de trafego.
Andlise de 458 processos e consultas oriundos do Conselho Municipal de Urbanismo;
Participagdo em 15 conselhos, camaras, grupos de analise e associacdes;

Inscrigéo, apresentacéo e inclusdo no banco de melhores praticas o trabalho intitulado “Plano Municipal de Regularizagédo Fundiaria em &reas
de Preservagao Permanente” referente ao “Prémio Internacional de DUBAI sobre melhores praticas para melhorar as condigdes de vida”
promovida pela UNITED NATIONS — ONU.

Realizar cursos de p6s-graduacao, especializagao,
palestras, semindrios, mostras, concursos,
exposicdes, oficinas e ateliés de projetos ou

workshops.

Ciclo de Capacitagdo em Planejamento Urbano - IPPUC - 12-3-2008 - 14 Mddulos: a) Desafios e Origens do Planejamento Urbano em
Curitiba; b) Monitoracdo do Planejamento: Controle e Manejo da Cidade; c) Transporte Publico: Estruturacdo Urbana da Cidade; d) Desafios
Metropolitanos da idade de Curitiba; e) Instrumentos Legais no Desenvolvimento Urbano; f) Recursos e Gerenciamento do Desenvolvimento
Urbano; g) O Geoprocessamento na Andlise e no Manejo Urbano; h) Reinvengéo da Cidade: Urbanismo ou Planejamento Urbano; i)
Concepcdes Diversas e Identidade no Ambiente Urbano; j) Inovag6es e Renovacdo no Planejamento do IPPUC; I) A Organizacao Institucional
para o Planejamento Urbano; m) Licenciamentos como Efetivacdo do Planejamento Urbano; n) Mudancgas de Atitude que Qualificam o
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Planejamento; 0) Caminhos do IPPUC: Desafios e Perspectivas.

Realizagdo de curso internacional de aperfeicoamento em Planejamento e Gestao Urbana, em convénio com a Agéncia de Cooperacao
Técnica do Governo Japonés - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC-MRE), Il Programa
de Treinamento para Terceiros Paises, com énfase em Questées Ambientais Urbanas, no IPPUC, de 04 a 29 de agosto de 2008.

Realizagdo de exposicao da cidade de Curitiba na Ill Mostra de Melhores Praticas (IMAP),

Planejamento e acompanhamento da infra-estrutura de apoio e produgdo de material didatico para o Ill Curso Internacional em Praticas de
Gestao Urbana, pelo IPPUC, pela JICA e ABC, com énfase em Questdes Ambientais Urbanas,.

Apresentagao da cidade de Curitiba, no Seminario das Cidades candidatas a sede da COPA 2014, ao Comité da CBF, FIFA e ABDIB
Atendimento a 1.800 pessoas em palestras realizadas em eventos diversos.

Coordenagéo técnica, organizacéo e realizagdo do XIV Seminario Internacional do Centro Internacional de Formacéo de Autoridades
Locais(CIFAL), Curitiba, sobre Cidade da Informag&o: O governo eletrdnico e seus desafios; e também do XV Seminario do CIFAL, sobre
Governos Locais e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, em Montevidéu, Uruguai.

Participagdo na comiss@o municipal para inserir Curitiba na Exposi¢do Mundial de Shanghai, em 2010.

Viabilizacdo de estagio para 02 estudantes estrangeiros da Italia e apoio na realizac&o do projeto de pesquisa de outro estudante italiano.
Estagios com duracdo de 01 més cada.

Apresentacdo de 05 préticas de sucesso no IPPUC, na Ill Mostra de Melhores Préticas e de 02 trabalhos académicos de servidores do
IPPUC, na Il Mostra de Trabalhos Académicos da PMC

Apresentacao do software CUBES, pela empresa Citilabs, aberta a todos os funcionérios do IPPUC.
Apresentacéo do sistema de transporte e politicas ambientais da cidade de Lyon, Franc¢a, aberta a todos os funcionarios do IPPUC.

Participagao da reunido do comité diretivo dos centros CIFAL, com o diretor executivo do UNITAR e secretario-geral da ONU, em Atlanta
(EUA).

Elaboragéo do documento The City of Curitiba “Integrated Bus System” para a candidatura de Curitiba para a Expo 2010 China.

Encaminhamento do documento: “Municipal Plan for Land Regularization on Permanent Preservation Areas”, ao Prémio de Melhores Praticas
do Dubai.

Desenvolver um sistema de rotinas para aplicar
técnicas e conhecimentos em urbanismo.

Producéo de 05 volumes técnicos: General Information - Japan International Cooperation Agency (JICA) - Programa de Treinamento para
Terceiros Paises, Plano de Mobilidade Urbana - Diagnésticos, Metrd Linha Azul, Plano de Regularizagéo Fundiaria e Legislagdo de Uso do
Solo.

Ampliar a participacéo da sociedade na discussao
sobre macro-diretrizes da cidade, visando a
democratizacédo da gestéo publica, através do
Conselho Municipal da Cidade.

Participacdo em 37 conselhos, comissdes, camaras, grupos de andlise e associagdes.

Disponibilizagdo de mapas de arruamento, zoneamento e Plano Diretor na Internet, na pagina do IPPUC, em diversos formatos, possibilitando
0 acesso agil do usuéario para plotagem.

Realizagdo de 04 eventos de ampliagdo da etapa Dialogos Participativos para a adequacao dos planos preliminares das regionais. Entrega dos
09 planos preliminares (planos regionais) ao CONCITIBA (maio/2008).

Elaborac&o de documentos de diretrizes e propostas preliminares dos 09 Planos Regionais;

Apresentacao dos 09 Planos Regionais a comunidade, em reunides publicas realizadas nas Administragées Regionais;
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Criacdo e elaboragédo e lancamento de 01 site dos planos regionais com o contetido dos 09 planos regionais para a participacéo da populagéo
no desenvolvimento desses planos como ferramenta para a etapa “Dialogos Participativos”.

Atendimento a 1.700 cidad&os sobre informacdes da cidade.

PROJETO: ACAO ESTRATEGICA URBANA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Viabilizar a implantagao de planos, programas,
projetos e obras do municipio.

Realizagdo de reunifes para a viabilizagcdo do Centro de Convivéncia do Bairro Novo, com a Fundagédo de Acao Social (FAS) e Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer (SMEL).

Realizagdo de estudo de avaliagdo de impacto da Linha Verde; tabulagdo, adequagao e andlise do levantamento das atividades econémicas
da BR-476 efetuado em 2004; georreferenciamento dos resultados obtidos.

Participagdo na elaboracao da proposta de Curitiba para o PAC da mobilidade, junto ao governo estadual.
Elaboracéo de 01 termo de referéncia da pesquisa de origem e destino, com entrevista domiciliar (edom).
Gestéo do Convénio n°® 004/2001 — DP firmado com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU).

Realizagdo de 05 estudos de transito, com uso de microssimulacao de trafego, através do Programa Traffic Software Integrate System (Tsis) e
Traffic Network Study Tool (Transyt): Centro Judiciario do Aha; Jardim das Américas; Centro Civico; Shopping Palladium e Jardim Botanico.

Participagdo em grupo de estudos de trafego, visando a implantagdo de empreendimento na regido da Caximba.

Realizagdo de 01 estudo de trafego de alternativa para a Rua Toaldo Tulio.

Realizagdo de 01 estudo de trafego para o cruzamento das Ruas Amauri Lange Silvério e Raposo Tavares (Cruz do Pilarzinho).
Realizagdo de estudos relativos a Linha Verde — Setor Norte e relativos & mobilidade na area central.

Elaboracéo de 05 estimativas de custo: prédio da Guarda Municipal, ciclovia da Av. Visconde de Guarapuava, cal¢cada das Ruas Chichorro
Janior e dos Funcionarios, Restaurante Popular da CIC e Restaurante Popular do Sitio Cercado.

Elaboracéo de 02 orcamentos: reforma da casa de madeira do IPPUC e reforma e amplia¢cdo do Terminal Vila Hauer.
Fiscalizacao da contratacéo, execucao e recebimento do projeto elétrico das instalagdes do IPPUC.

Realizagdo de 02 verificagdes: do projeto estrutural e de fundagéo do Terminal do Capéo da Imbuia e projeto estrutural e de fundagéo da Rua
da Cidadania do Cajuru.

Elaboragé&o dos projetos de fundagéo, estrutural de concreto armado e de estrutura metalica da reforma e ampliag&o do Terminal da Vila
Hauer.

Realizagdo de estudo do aproveitamento do potencial construtivo do terreno da sede da Guarda Municipal para a permuta por area construida
para a nova sede.

Licitac&o dos estudos e projetos da Linha Azul - Santa Candida/CIC Sul do metrd de Curitiba.

Disseminar boas préaticas na area de planejamento

Realizagdo de curso internacional de aperfeicoamento em Planejamento e Gestao Urbana, em convénio com a Agéncia de Cooperacao

Técnica do Governo Japonés - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC-MRE), Il Programa
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urbano.

de Treinamento para Terceiros Paises, com énfase em Questées Ambientais Urbanas,

Coordenagao técnica, organizacéo e realizagdo do XIV Seminario Internacional do Centro Internacional de Formagéo de Autoridades
Locais(CIFAL), Curitiba, sobre Cidade da Informagéo: O governo eletrnico e seus desafios; e também do XV Seminario do CIFAL, sobre
Governos Locais e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, em Montevidéu, Uruguai.

Consolidar o IPPUC como unidade de exceléncia
em planejamento urbano.

Realizagdo de curso internacional de aperfeicoamento em Planejamento e Gestao Urbana, em convénio com a Agéncia de Cooperacao
Técnica do Governo Japonés - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC-MRE), Il Programa
de Treinamento para Terceiros Paises, com énfase em Questées Ambientais Urbanas,

Coordenagéo técnica, organizacéo e realizagdo do XIV Seminario Internacional do Centro Internacional de Formagéo de Autoridades
Locais(CIFAL), Curitiba, sobre Cidade da Informag&o: O governo eletrnico e seus desafios; e também do XV Seminario do CIFAL, sobre
Governos Locais e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, em Montevidéu, Uruguai.

Articular as politicas e diretrizes setoriais que
interfiram na estruturacdo urbana de Ctba. e RMC.

Elaboracéo de estudos visando a formulagao de cenarios para o transporte publico urbano e metropolitano - PlanMob.

Elaborar sistema de captacao de recursos e atragao
de investimentos.

Acompanhamento da execugao do orgamento de 2008.
Participagao na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2009.

Busca permanente de informagdes sobre fontes e possibilidades de financiamentos para programas/projetos urbanos ou setoriais nas areas de
transporte, meio ambiente, habitag&o, servigos sociais ou infraestrutura.

Realizar mecanismo de promocao de negociacdes,
junto as fontes financiadoras para a captacéo de
recursos.

Elaboracéo de edital para a contratagédo dos Relatérios Ambientais Prévios (RAPs): Programa BID Pré-Cidades, Programas de Gestao
Ambiental e Social (PGAS) dos componentes de transporte, parque linear e reassentamento do Programa AFD.

Licitagdo, contratagdo e fiscalizacéo da elaboragdo dos Relatérios Ambientais Prévios do Programa BID Pré-Cidades.

Elaboracéo dos projetos executivos do Parque Linear do Barigii e do componente de transporte (12 etapa) do Programa da AFD: licitacao,
contratagéo e fiscalizagéo.

Termos de referéncia e preparagdo de editais para a contratacéo dos projetos executivos do parque linear do Barigui e do componente de
transporte (primeira etapa) do programa da AFD.

Realizagéo de 03 estudos de viabilidade socioecondmica: componentes de mobilidade e transporte do Programa BID Pr6-Cidades;
componente de desenvolvimento social do Programa BID Pr4-Cidades e Programa AFD no componente de transporte.

Elaborag&o de carta-consulta para o financiamento da Linha Verde — Setor Norte, Programa BID III.

Atendimento a missdes de agentes financiadores de programas/projetos: acompanhamento das miss@es do BID Pré-Cidades; atendimento as
missdes da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) e participagdo em reuniées de acompanhamento do BID I, junto & SEPLAN e
UTAG.

Elaboragé&o do termo de referéncia e estimativa de custos dos projetos complementares da reforma e ampliagdo do Terminal do Cabral.
Elaboracéo de relatérios sobre a prestagdo de contas do Programa Linhdo do Emprego, para o BNDES.

Elaboracéo de justificativa para a Companhia Paranaense de Energia Elétrica(COPEL), para a implantagdo do eixo de integragédo do
FONPLATA.

Elaboracéo de 03 analises funcionais: microssimulacéo dos projetos da proposta para o BID Pré-Cidades da implantagdo do binario das Ruas
Chile e Guabirotuba e da trincheira da R. Gustavo Rattman sob a BR-476(Linha Verde); Rua Fredolin Wolf para o BID Prg-Cidades e calculos
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de capacidade; passagem inferior para o acesso a Vila Pompéia na BR- 116, componente do Programa AFD e proposta de solugéo.
Acompanhamento do componente Desenvolvimento Social do BID Pr6-Cidades.

Estabelecimento do Marco Légico do BID Pro-Cidades.

Elaboragdo de carta-consulta para a solicitagdo de financiamento ao Programa Integrado de Desenvolvimento do Turismo no Municipio de
Curitiba.

Revitalizar equipamentos urbanos.

Elaboragéo de 12 projetos de reforma e ampliagédo dos Centros de Educacao Infantil (CMEIs): Araucéria, Luz do Amanha, S&o Jo&o Del Rey,
Sonho de Crianca, Fazenda Bogueirdo, Conselheiro Quielse Criséstomo e Vila Machado; da Escola Municipal Francisco Derosso; dos
Armazéns da Familia Sabara, Nossa Senhora da Luz e Santa Efigénia.

Elaboracéo de projeto de restauro da Casa Romario Martins.

Elaboragéo de 01 projeto de reconstrucdo da Unidade de Salde Séo Braz.

Elaboracéo de 03 projetos de terminais (arquitetdnico e complementares): Santa Candida, Capdo Raso e Portédo; e 01 termo de referéncia e
estimativa de custos dos projetos complementares da reforma e ampliagdo do Terminal do Cabral.
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PROGRAMA: 0079 — GOVERNANGA PUBLICA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Formular e implementar estratégias de gestdo com patrticipacao, transparéncia, compromisso, responsabilidade e efetividade, potencializando a administragéo publica para melhor atender ao
cidad&o curitibano.

Indicadores: - N° de redes de apoio estabelecidas, por area estratégica; - % de satisfacéo do cidaddo com os servigos da PMC; % de satisfagcdo do servidor com o clima organizacional da PMC; % de
economia com gastos de custeio; % de idéias implantadas; % de desenvolvimento de Plano de Carreiras dos Servidores; Quantidade de Modelos de gestdo administrativas implantadas; - % de eventos
da capacitacdo com avaliacéo de aplicabilidade; - % de planos de capacitacdo implantados; - indice de servidores capacitados; - Nimero de horas/aula.

Resultados esperados: - Redes de apoio a gestdo implantadas; - Satisfacdo do cidaddo com os servi¢os da PMC; - Satisfagédo do servidor; - Gestéo Intersetorial; - Otimizagéo dos recursos
administrativos; - Plano de desenvolvimento de gestéo de pessoas; - Canais de comunicagao implantados; - Informagé&o gerencial qualitativa disponibilizada; - Autonomia e descentralizacéo efetiva da
Administracdo Regional; - Modelos de Gestédo de Exceléncia em Administragéo Publica; - Servidores envolvidos nos programas/projetos de desenvolvimento continuo; - Servidores capacitados para
desempenhar seu papel de Agente Publico com transparéncia, participacéo e respeito a cidadania.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

O Programa Governanga Publica esté vinculado ao Eixo Estratégico de Gestdo Democratica e Desenvolvimento Institucional, e avalia os seguintes Projetos do Plano de Governo: Gestéo da Qualidade
e Produtividade Publica e Gestédo de Pessoas.

Na Gestéo da Qualidade e Produtividade Publica destacam-se as revisdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura de Curitiba e estudos sobre Parcerias Publico-Privadas (PPP), oficinas
de planejamento, revisdo de macroprocessos e padronizagao de processos internos de trabalho. Reuniées de monitoramento e avaliagdo do Plano de Obras do municipio, bem como para a elaboracéo
dos Planos Setoriais e Planos Regionais de Curitiba. Proposigdo, estruturacéo e implementacao do Sistema Integrado de Gestdo de Manutencgao Urbana (SIGMU). E um trabalho articulado e integrado
com varios 6rgaos para o planejamento e elaboracéo das Diretrizes e Bases para o Contrato de Gestdo do municipio de Curitiba em 2009.

Com foco na Gestéo de Pessoas e na constante busca pelo aperfeicoamento dos servidores do municipio de Curitiba, foi organizado o curso de Desenvolvimento Gerencial para 1.535 gestores, dando
continuidade na proposta implementada em 2007 do indice de Desenvolvimento da Gestdo Publica (IDGP) da Prefeitura de Curitiba. O curso promoveu momentos de andlise e interpretacéo dos
resultados atingidos pelos Orgdos da Prefeitura referente aos 22 indicadores que compdem o indice, bem como a construcéio coletiva de propostas de melhoria. O Plano de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC), emitiu 46.035 certificados nas diversas a¢des de capacitagdo. A Gestao do Conhecimento continua sendo promovida com a apresentacéo de “cases" de sucesso na Il Mostra de
Melhores Praticas (64 experiéncias), na |l Mostra de Trabalhos Académicos (54 trabalhos) e no inovador evento de Parcerias Imbativeis (12 temas). O Ciclo de Debates sobre Gestdo de Politicas
Publicas trouxe experiéncias de Minas Gerais e Sorocaba.

Também houve movimentacéo da carreira para 11.702 servidores com os crescimentos horizontal e vertical, bem como no procedimento de transicdo, 99 % dos servidores avaliados na Avaliacdo de
Competéncias, 7.364 servidores com avaliacdo especial de desempenho em estigio probatério, 1.590 novos servidores nhomeados na PMC. Aproximadamente 50% do total de servidores da PMC
(Direta e Indireta) s&o beneficiados com programas de remuneracao variavel. Cerca de 13.563 servidores sdo assistidos pela Lei 8.786/95 ou pelo Programa de Saude Vocal ou ainda pelo Programa de
Saude Ocupacional. Foram concedidos 269.657 beneficios entre auxilio transporte, auxilio pectinia e auxilio funeral. Foram 135 mil acessos/més no RH 24 Horas.

Acles de vanguarda como estas, que sdo implementadas para todos os servidores, tornam Curitiba uma cidade exemplo em administracdo publica moderna e com viséo de futuro, buscando sempre a
inovacado para melhor atender & populagéo curitibana que, em 2008, totalizou 86,98% de satisfagdo com os servigos publicos (Fonte: enquete do 156).
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PROJETO: GESTAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE PUBLICA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manter um processo continuo de aquisi¢édo e
desenvolvimento de novas tecnologias de
modelagem organizacional na gestéo publica
municipal.

Criacdo/manutencédo de 03 sistemas de informacéo estratégica e gerencial para a PMC: 1) Plano de Governo, 2) Relatério de Gestédo 2008 e 3)
Intervencdes técnicas e melhorias no Sistema de Acompanhamento das A¢des do Plano de Governo (SAGA-PG) (2005-2008).

Promover o realinhamento organizacional e
funcional das estruturas centrais da PMC.

Revisao da estrutura e funcionamento dos 6rgéos: constituicdo da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S.A.

Decretos de alteracdes e criagédo de unidades no Gabinete do Prefeito (GAPE), na Fundacao de Agéo Social (FAS), na Secretaria Municipal
da Comunicacéo Social (SMCS), na Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SMEL), na Secretaria Municipal do Abastecimento (SMAB) e
criagdo da Secretaria Antidrogas Municipal (SAM).

Alteracdo nos regimentos internos da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SMEL), da Secretaria Municipal da Saude (SMS), da
Fundacgéo de Acéo Social (FAS) e da Secretaria Antidrogas Municipal (SAM)

Planejamento dos 6rgaos da PMC: oficina de planejamento com geréncia de Educagdo Ambiental em parceria com a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente (SMMA).

Propor a reestruturacao organizacional e
funcional das Administracdes Regionais e dos
Orgaos centrais da Prefeitura.

Elaboracéo da proposta de alteracéo das estruturas das Administracdes Regionais.

Mapear e propor o aperfeicoamento funcional
dos principais processos do Municipio.

Revis@o dos macroprocessos da Prefeitura.
Estudos sobre Parcerias Publico-Privadas (PPPs).

Centro de Informages Estratégicas de Curitiba: elaboragdo de plano estratégico preliminar; orientacédo técnica e acompanhamento no
desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informag8es; levantamento de informacdes e mapeamento georreferenciado das realizagbes
2005-2008.

Manutencao e estimulo a atualizagdo permanente do PO-Notes com as obras previstas na Proposta Or¢camentaria LOA 2009 pelos varios
6rgéos envolvidos.

Articulacdo pela SEPLAN dos grupos funcionais: a) Planejamento, Orgamento e Financgas; b) Governanga, Gestédo de Meios; ¢) Qualidade de
Vida Urbana; d) Tecnologias e EGov; e) Recursos Humanos (RH).

Implantacdo do Business Inteligence (Bl) e do Sistema Geopolitico para a avaliacéo estratégica e de resultados do Plano de Investimento e
Plano de Obras, em conjunto com o ICl e ATI/SMAD

Aperfeicoamento do SGP — Planejamento e Acompanhamento de Obras e do SGP — Planejamento Orgamentario.

Definir requisitos e padrfes, propondo normas
para os diversos processos de trabalho.

Descrigdo e padronizagéo de processos internos de trabalho na Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Organizacéo do Ciclo de Debates sobre Gestéo de Politicas Publicas com a participagdo e envolvimento de 168 gestores em atividades de
preparag&o para um novo periodo de gestdo municipal, contemplando avangos no campo de Gestéo de Estratégia de Governo. O ciclo de
debates apresentou as seguintes experiéncias: 1) Choque de Gestdo - Como fazer a reforma necessaria - Experiéncia de Minas Gerais, 2)
Planejamento e Gestdo na Administragdo Publica - Experiéncia de Sorocaba e 3) Plano Diretor de Curitiba - Planos Setoriais e Planos
Regionais da Cidade de Curitiba.

Processo de planejamento para a implantagdo das Diretrizes e Bases para o Contrato de Gestdo do Municipio de Curitiba em 2009. Trabalho
desenvolvido em parceria com os seguintes érgaos: Instituto Municipal de Administragdo Publica (IMAP), Gabinete do Prefeito (GAPE),

Secretaria do Governo Municipal (SGM), Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgdo (SEPLAN) e Secretaria Municipal de
09
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Financas (SMF).

Definir um modelo de exceléncia de gestéo da
informacéo gerencial estratégica do Estado
Local.

* Inicio dos trabalhos para a integragdo do Sistema de Acompanhamento das Ag6es do Plano de Governo (SAGA-PG) ao Sistema de Gestéo

Publica (SGP).

Dominar os meios de suporte tecnoldgico
necessarios para implementar o Sistema de
Informagdes Gerenciais Estratégicas (SIGE)
padronizado, disseminado e implantado.

Manutencédo do SAGA-PG como ferramenta tecnoldgica para a concretizacéo das Informag6es Gerenciais Estratégicas.

Validar no IMAP o Sistema de Informagdes
Gerenciais, visando a Melhoria da Gestao
Publica.

Atualizagdo do SAGA-IMAP.

Realizar ciclos de monitoramento do Plano de
Governo.

Acompanhamento dos compromissos do Plano de Governo para subsidio ao prefeito.

Implementar mecanismos de compartilhamento e
conhecimento sobre gestao, com publicacoes,
Relatério Anual e Guia de Servigos.

Atualizagdo sistematizada do Guia de Servigos Publicos “on-line” e publicagdo do Guia, pelo 3° ano consecutivo, como encarte na Lista
Telefbnica da Editel, com tiragem de 600.000 exemplares, e abrangéncia de cerca de 2 milhdes de cidadaos de Curitiba e Regido
Metropolitana.

Relatério de Gestao de 2007 “on-line”, disponibilizado no site da PMC e entregue a Camara Municipal de Curitiba, integrado ao Sistema de
Acompanhamento das Ac¢des do Plano de Governo (SAGA).

Publicagao do livro “Gestao do Conhecimento na Administragado Publica”.

Gravagéo de 06 cursos para o Plano de Desenvolvimento de Competéncias da Prefeitura de Curitiba, por servidores municipais, das
seguintes areas: Gestéo de Pessoas (cursos: CuritibAtiva, Imunizagdo e Viaje Curitiba); Qualidade de Vida Urbana (cursos: Descentralizagao
da Administragdo Publica e Pedagogia Urbana) e Gestao do Desenvolvimento Social (curso: Vigilancia Sanitaria).

PROJETO: GESTAO DE PESSOAS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver e aplicar politicas de valorizagdo do
agente publico, que estimulem a compreensao
de seu papel social e sua capacidade de articular
solugBes para as demandas da cidadania.

Planejamento, desenvolvimento, capacitagdo dos
servidores e assessoria da gestao publica.

Emisséo de 46.035 certificados nas diversas ag¢bes de capacitacdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), que tem por
objetivo desenvolver competéncias organizacionais, éticas, sociais, humanas e gerenciais dos servidores publicos municipais, organizado em
Competéncias Comuns e Competéncias Especificas.

Nas acBes de capacitagdo das COMPETENCIAS COMUNS ocorreram 39.308 certificacdes (20.095 na modalidade presencial e 19.213 na
modalidade a distancia no Projeto SemEADor) nas seguintes areas:

» 7.154 em Gestao de Desenvolvimento Social;
> 23.823 em Gestdo de Pessoas;
> 1.585 em Gestao de Logistica Publica;

Plano Plurianual 200 09

Prefeitura Municipal de Curitiba

146
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REALIZACOES EM 2008

2.550 em Planejamento, Programagcéo e Finangas Publicas;

865 em Qualidade de Vida Urbana;

2.272 em Gestéo de Tecnologia da Informacgao e da Comunicagao; e

1.059 no Desenvolvimento Gerencial, representando 71% de certificacdo em relagéo aos inscritos no curso (1.535).

Y VVY

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: capacitacdo de 6.727 servidores em acdes de qualificacdo profissional especifica das secretarias e 6rgdos
da PMC.

e FORMACAO ACADEMICA: 2.041 participacBes de servidores nas agdes, assim distribuidas:

> 178 servidores das carreiras de nivel médio e basico no curso de Formagéo Técnica em Gestéo Publica, nivel pés-médio, em parceria
com a Universidade Federal do Parana (UFPR);

> 1.039 servidores matriculados nos cursos superiores de Tecnologia e Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia - Tecnélogo -
em diferentes cursos -, em parceria com o grupo UNINTER;

» 513 servidores matriculados no curso superior Tecnologia em Gestéo Publica, em parceria com a Escola Técnica da UFPR;

> 33 servidores matriculados no curso de graduacéo em Gestédo Ambiental, em parceria com a Faculdade Evangélica, e

» 278 bolsas-auxilio concedidas para cursos de pés-graduagéo (especializagdo, mestrado e doutorado).

e EVENTO EXTERNO: participacdo de 90 servidores em diversos eventos, tais como congressos, seminarios, simpoésios, visitas técnicas e
palestras, dentre outros.

Implementar a Gestédo do Conhecimento na

Prefeitura.

e MOSTRA DE MELHORES PRATICAS: registro de 64 experiéncias de sucesso da Prefeitura de Curitiba com a participacdo de 430 servidores
na lll Mostra de Melhores Praticas.

e MOSTRA DE TRABALHOS ACADEMICOS: apresentacgéio de 54 trabalhos de conclusdo de cursos: monografias, dissertagdes, teses e artigos
cientificos, disponibilizados para consulta na Biblioteca Virtual, no portal do IMAP. Participacdo de 258 servidores na Il Mostra de Trabalhos
Académicos da Prefeitura de Curitiba.

e COMUNIDADES DE APRENDIZAGEM: disponibilizacdo de 03 novas comunidades para oportunizar a troca de conhecimentos e experiéncias
entre os gestores da Prefeitura de Curitiba.

e Realizagdo do evento Parcerias Imbativeis da Prefeitura de Curitiba, que possibilitou a troca de experiéncia e o compartilhamento do
conhecimento entre os gestores e servidores do municipio, sob os seguintes temas: 1) Comunidade Escola, 2) Armazém da Familia, 3) Arte por
onde vocé anda/parcerias, 4) Amigo Curitibano, 5) Bom Negdcio, 6) Defesa Civil e Comunitéaria, 7) Eco-Educar, 8) Vitrine Social, 9) A¢bes
voltadas ao publico jovem, 10) Rede de Protecéo, 11) Agdo integrada com a comunidade e 12) Passaporte Curitibano.

e EVENTOS ESPECIALIZADOS: 250 participantes nos 02 seminarios internacionais do CIFAL: 1) Cidade da Informacg&o: O Governo Eletrénico e
seus Desafios e 2) Objetivos do Milénio (realizado em parceria com a Prefeitura de Montevidéu/Uruguai). Para esse evento, e considerando os
objetivos e a tematica proposta, o IMAP efetuou a adaptagédo da metodologia CityShare (compartilhamento de boas préaticas de gestéo), para
oportunizar a troca de experiéncias entre as cidades participantes e parceiras.

e Divulgacao de experiéncias de sucesso da Prefeitura de Curitiba em diversos eventos, tais como:

» IDGP - indice de Desenvolvimento da Gestéo Publica:
— Conferéncia Mundial sobre Desenvolvimento de Cidades, em Porto Alegre;
— XIlll Congresso Internacional do CLAD — Centro Latinoamericano de Administracao para o Desenvolvimento, em Buenos Aires;
— FONAC — Férum Nacional de Secretarias Municipais de Administracéo das Capitais, em Natal;
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— KMBrasil 2008 — Congresso Anual da Sociedade Brasileira da Gestdo do Conhecimento, em S&o Paulo.

> Planejamento em Curitiba:
— Comitiva Canadense no IMAP.

» Gestdo da Estratégia do Municipio de Curitiba:

— Representantes de Recursos Humanos das Instituicdes Federais do Paraguai, promovido pela Jica — Agéncia de Cooperacao
Internacional do Japéo.

— Comitiva Colombiana no IMAP.

»  Gestdo da Estratégia do Municipio diante dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio:

— XV workshop CIFAL — Centro Internacional de Formagé&o de Autoridades Locais — que promove treinamento de autoridades locais da
América Latina, Caribe e Africa de Lingua Portuguesa, em Montevidéu

» Desenvolvimento da Capacidade de Governo da Prefeitura de Curitiba:
— Comitiva Holandesa no IMAP.

Aumentar o acesso as informagdes funcionais
dos servidores através do RH 24 Horas.

Em 2008, houve 135.000 acessos més de servidores em busca de seus dados funcionais ou financeiros.

Reduzir e/ou eliminar os riscos nos ambientes de
trabalho em 100% da demanda.

Medicina Ocupacional - desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional em todas as secretarias e 6rgdos da PMC
e realizacdo de avaliagdo epidemioldgica, ocupacional e geral.

Nucleo Epidemiolégico - acompanhamento do desenvolvimento dos indicadores da Satde Ocupacional.

Realizagdo de programas de prevengao e promogao da saude do servidor no ambiente de trabalho: Semana de Promocgéo a Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor; Programas: Satude Mental, Ambiente de Trabalho Livre de Cigarro e Ergonomia.

Seguranga do Trabalho - investigagdo de acidentes de trabalho tipicos, realizacéo de vistorias, laudos técnicos, acompanhamento das
aquisicOes dos EPIs, elaboragdo e acompanhamento dos programas de avaliagdo ambiental dos 6rgéos e secretarias da PMC.

Psicologia e Servigo Social - realizacdo de avaliag8es psicologicas, sociolaborais e abordagens com servidores e chefias.

Reabilitagdo Ocupacional - realizacéo de seminarios, capacita¢cdes com os reabilitados e elaboragéo de fluxo de trabalho.

Obter 100% dos servidores do Quadro Especial
com escolaridade compativel transposto para a
parte permanente.

Foram transpostos para a parte Permanente do Quadro 392 servidores do quadro especial .

Realizar a avaliacdo de 100% dos servidores na
Lei 11.000 e 11.001/2004.

Realizagdo de avaliagdo de competéncias para 99% dos servidores contemplados pelas Leis n® 11.000/04, n° 11.001/04 e n°® 12.083/06 da
PMC

Avaliacdo especial de desempenho para servidores em estagio probatdério: 7.364 servidores.

Enquadrar 100% dos servidores no Programa de
Remuneracéo Variavel.

Implantagdo e manutengdo do programa de remuneragao variavel para a SMU
Revisdo do programa da SME (CMEI,CMAES,EM Educacao Especial — Unidade de Contraturno ).

Aproximadamente 50% do total de servidores da PMC (Direta e Indireta) sdo beneficiados com programas de remuneracao variavel.
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Mapear as necessidades de Recursos Humanos
nas Secretarias.

Mapeamento das necessidades de recursos humanos conforme informacdes da Secretarias/Orgéos.

Buscar a amplia¢@o do quadro de servidores do
Municipio.

Realizagdo de concurso publico, em 2008, para atender a demanda das secretarias/6rgédos, para os cargos de: enfermeiro, médico: clinico
geral, ginecoobstetra, pediatra e do trabalho e Guarda Municipal.

1.590 novos servidores nomeados nos seguintes cargos:

255 Agente Administrativo,6 Auxiliar de Consultério Dentéario, 192 Auxiliar de Enfermagem, 10 Auxiliar de Servigos Escolares, 3 Bit6logo, 2
Contador, 314 Docéncia |, 363 Educador, 69 Enfermeiro, 11 Farmaceutico Bioquimico, 54 Fiscal, 3 Fiscal de Obras e Posturas, Médicos:
130 Clinico Geral, 5 do Trabalho, 11 Gineco-Obstetra, 27 Pediatra, 9 Psiquiatra, 3 Nutricionista, 23 Odont6logo, 23 Orientador em Esportes
e Lazer, 22 Procurador, 25 Professor de Educacéo Fisica,14 Psicélogo, 15 Técnico em Higiene Dental, 1 Técnico em Patologia Clinica.

Providenciar a infra-estrutura necessaria ao
funcionamento da SMRH.

Adequacao da infra-estrutura da SMRH através da compra de mobiliario para a recepgdo do Ambulatério Médico, ampliagdo de espago para
atendimento dos servidores e adequagado do piso do espago adquirido.

Aquisicao e reposi¢éo de equipamentos e
material permanente.

As informag0es referentes a esta meta estéo inseridas na meta anterior.

Manutencao da estrutura funcional, otimizando
os recursos de pessoal, financeiros,
administrativos e materiais.

Estrutura funcional mantida.

Promocéo da assisténcia geral ao servidor,
conforme legislacdo em vigor.

13.563 servidores beneficiados ou pela Lei 8.786/95 ou pelo Programa Salde Vocal ou ainda pelo Programa de Saude Ocupacional
(exames complementares nos casos de periédicos e pré-admissionais e acidentes de trabalho).

Concessao de beneficios, conforme legislagao
em vigor.

Concedidos 269.657 beneficios entre Auxilio Transporte, Auxilio Pecunia e Auxilio Funeral.

Desenvolvimento e coordenacao da politica de
recursos humanos dos servidores do Municipio.

Realizagdo do procedimento de crescimento horizontal, beneficiando 8.122 servidores, crescimento vertical, beneficiando 3.188 servidores.

Atendimento de despesas com a folha de
pagamento dos servidores a disposi¢éo dos
6rgéos da administracdo Municipal .

Executado o pagamento das 13 parcelas como previsto na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e Lei de Or¢camento Anual.

Pagamento da contribui¢éo patronal dos
servidores inativos, pensionistas e outros,
conforme legislagéo em vigor.

Executado o pagamento das 13 parcelas como previsto na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e Lei de Or¢camento Anual.

Coordenacao das atividades relacionadas ao
sistema de controle interno do Municipio.

Atividades coordenadas e executadas
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0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Realizar com efetividade as agGes administrativas, financeiras, juridicas e de comunicagdo social da Gestdo Municipal, possibilitando a execucéo do Plano de Governo, objetivando um
aprimoramento na atencéo as necessidades da populacao curitibana; Simplificar a apresentagdo do orcamento municipal, tornando-o compreensivel ao cidadao, contribuindo com a transparéncia das
decisdes administrativas do governo local.

Indicadores: - Percentual de reducéo de reclamacdes do tempo de espera no tramite de processos administrativos; - percentual de acesso a informagdes e servigos on line disponibilizados pela
Administracdo Municipal a populagéo; - percentual de redugéo dos custos operacionais e administrativos do Municipio; - reducéo de evaséo fiscal; - maior nimero de solu¢des na esfera judicial e extra-
judicial; - Namero de consultas aos terminais eletrdnicos e internet; - NOmero de participantes nas reunides e audiéncias publicas.

Resultados esperados: - Ampliar, modernizar e racionalizar os procedimentos administrativos, tornando a Gestao Municipal mais efetiva, democratica e transparente. - Permitir ao cidadéo, com
informacdes detalhadas do orgcamento, o conhecimento da deciséo de aplicagao dos recursos publicos.

COMENTARIOS DA ANALISE DE 2008

A consolidacdo do papel de 6rgéo gestor exigiu que a Secretaria Municipal de Administragao (SMAD) viesse nao apenas a regulamentar seus macroprocessos e consequentes processos
organizacionais, como também a delinear uma proposta de nova configuragéo de sua estrutura organizacional — sempre tendo como base a metodologia da Transversalidade, Rede e Hierarquia, criada
pelo 6rgdo em 2006. As discussdes, que tiveram lugar durante o ano e as redes que se estabeleceram no curso de tal delineamento, promoveram ampla diversidade de articulagdes e conexdes internas
e externas que propiciaram maior clareza quanto as competéncias e atribuicdes legais da secretaria. Verificou-se, ainda, significativo grau de otimizacéo e de aumento na agilidade e na qualidade dos
servicos prestados pela SMAD para a PMC — o que contribuiu para o aumento dos servigos prestados a populagéo.

A Procuradoria Geral do Municipio, no constante cumprimento de sua missédo, vem obtendo resultados relevantes no controle dos atos administrativos e na defesa do erario, com significativo aumento
da arrecadacéo de tributos municipais. Verifica-se a participagao efetiva da Procuradoria Geral através da analise juridica de todos os assuntos que envolvem as diversas secretarias, contribuindo para a
legalidade e transparéncia na administracao publica municipal.

Para a Secretaria Municipal de Finangas, o ano de 2008 tem o significado da conclusdo de um periodo de gestao iniciado em 2005 em que se impuseram muitos desafios na area fiscal e financeira do
municipio. De inicio, a meta buscada foi a regularidade nos pagamentos do exercicio anterior, em especial 0os dos precatérios. A pontualidade também passou a ser padrao na gestao financeira na
perspectiva de recuperar a credibilidade e redugdo de precos nos processos licitatorios seguintes, pela dedugdo do custo financeiro, por vezes embutido. O esforco fiscal e financeiro possibilitou o
reajuste salarial dos servidores municipais na data-base, em parcela Unica e acima da inflagdo, em todos os anos dessa gestdo. Com a implantagdo do regime de deposito bancario em contas
especificas da educagéo e salde, contabilizando-se os indices constitucionais nessas areas e o cumprimento da transmisséo de dados orcamentarios e contabeis para a base informatizada do Tribunal
de Contas do Estado, o SIM-AM, o Municipio de Curitiba obteve a Certiddo Liberatéria de forma administrativa, sem depender de deciséo judicial liminar. Também se deve destacar a adimpléncia do
municipio perante o governo federal, garantindo a entrada de recursos federais e de organismos externos. Também importante no quadro financeiro da prefeitura foi a reducéo da divida consolidada
(externa e interna) que no inicio de 2005 atingia o patamar de R$ 518 milhdes, estabelecendo-se agora em torno de R$ 380 milhdes. Ao par disso, houve significativo crescimento da capacidade de
investimentos, iniciando em 2005 com um nivel de R$ 95 milhdes e atingindo, j& em 2007, R$ 300 milhdes, devendo, em 2008, apresentar o mesmo desempenho, o que significa a ampliagcdo dos
servigos publicos, ultrapassando a meta de beneficios diretos a populacéo, alcangando também a geragdo de emprego e renda local. Ao sistema previdenciario publico municipal, o Tesouro destinou em
torno de R$ 21 milhdes para que o IPMC devolvesse aos aposentados e pensionistas valores retidos indevidamente em periodo anterior a 2005. Também a prefeitura adequou a contribui¢éo
previdenciaria da parte patronal de 11% para 22%, garantindo estabilidade ao sistema. Assim, a Secretaria Municipal de Finangas vem desenvolvendo suas atividades determinadas pelo prefeito
municipal buscando permanentemente o equilibrio financeiro do Municipio de Curitiba através do monitoramento constante da receita e da despesa, possibilitando a realizagdo das metas de governo,
sem, no entanto, ferir a legislagéo de financas publicas, especificamente a Lei de Responsabilidade Fiscal. Na area da arrecadagéo, destacam-se acdes de fomento ao desenvolvimento de empresas,
tais como incentivos ao auto-investimento, a exemplo dos Programas Tecnoparque (reducéo de IPTU, ITBI e ISS) e Curitiba Tecnoldgica (ISS Tecnoldgico), cujos valores destinados a esse Ultimo
cresceram de forma substancial, passando de R$ 2, 5 milhdes para R$ 11 milhdes no periodo de 2005 a 2008. Neste mesmo periodo, os incentivos nas areas da Cultura do Esporte, passaram de R$ 10
milhdes para R$ 13,9 milhdes e de R$ 530 mil para R$ 1.590 mil respectivamente. Houve ag¢des de simplificagdo de procedimentos, como no caso do Regime Simplificado de Arrecadagéo do ISS na
area de Construcgao Civil, no segmento de micros e pequenas empresas, em consonancia com a Lei Geral das Micros e Pequenas Empresas (Simples Nacional). Também nesse caminho, houve a
implantacdo do Cadastro Sincronizado em parceria com a Receita Federal do Brasil, num projeto-piloto nacional, agora em pleno funcionamento e de sucesso. Implantou-se o ISS Curitiba, um sistema
informatizado de declaracéo de faturamento e de recolhimento do tributo pelas empresas prestadoras de servigos, base para implantacéo da Nota Fiscal Eletrénica num sistema de articulagio nacional.
A execucdo orcamentéria (despesa) compativel com o equilibrio financeiro deu-se pela atuac&o sisteméatica da SMF através do Departamento de Orcamento, Departamento de Controle Financeiro,
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Nucleos de Assessoramento e, também, da Controladoria, sempre alinhados na busca pela eficacia do gasto publico. E de se destacar o resultado de, no curso das andlises de contratos realizados pela
Controladoria, reducdes de valores decorrentes de reequilibrio econdmico-financeiro em favor do municipio. A Secretaria de Finangcas mantém controle de todos os procedimentos relacionados aos
convénios com os governos federal e estadual, no que diz respeito aos valores de contrapartida, ao acompanhamento da apresentac@o dos projetos, da sua execucao e aos prazos de vigéncia. Na
elaboragéo do orgamento (LDO, LOA, PPA), realizado em conjunto com a SEPLAN, IMAP, IPPUC e SGM, a Secretaria Municipal de Financas teve papel importante na implantagao da filosofia do
chamado “Orgamento Cidad&o” ao divulgar de forma mais extensa e aprofundada as informagGes de receitas e despesas do municipio e aproximar ainda mais a discussdo com a populagdo nas
audiéncias publicas nas administrag@es regionais da cidade. Também estruturou, junto com a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, 0 espaco denominado “Gastos da Prefeitura” na pagina da
internet da PMC. Pode-se sintetizar que a austeridade em relagdo ao gasto publico, a regularidade fiscal, a participacéo da populagdo na elaboracéo do orgamento, a busca do desenvolvimento
econdmico local, a transparéncia das acdes e a prestagdo de contas a sociedade foram marcos importantes de atuagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba nesta gestéo.

O Programa Governanga Publica esta vinculado ao Eixo Estratégico de Gestdo Democratica e Desenvolvimento Institucional, e avalia os seguintes Projetos do Plano de Governo: Gestao da Qualidade
e Produtividade Publica e Gestdo de Pessoas.

Na Gestéo da Qualidade e Produtividade Publica destacam-se as revisdes de estrutura e funcionamento dos 6rgédos da Prefeitura de Curitiba e estudos sobre Parcerias PUblico-Privadas (PPP), oficinas
de planejamento, revisdo de macroprocessos e padronizagao de processos internos de trabalho. Reuniées de monitoramento e avaliacdo do Plano de Obras do municipio, bem como para a elaboracéo
dos Planos Setoriais e Planos Regionais de Curitiba. Proposigao, estruturagao e implementagao do Sistema Integrado de Gestao de Manutencéo Urbana (SIGMU). E um trabalho articulado e integrado
com varios érgdos para o planejamento e elaboragéo das Diretrizes e Bases para o Contrato de Gestdo do municipio de Curitiba em 2009.

Com foco na Gestéo de Pessoas e na constante busca pelo aperfeicoamento dos servidores do municipio de Curitiba, foi organizado o curso de Desenvolvimento Gerencial para 1.535 gestores, dando
continuidade na proposta implementada em 2007 do indice de Desenvolvimento da Gest&o Publica (IDGP) da Prefeitura de Curitiba. O curso promoveu momentos de andlise e interpretacéo dos
resultados atingidos pelos Orgéos da Prefeitura referente aos 22 indicadores que compdem o indice, bem como a construg&o coletiva de propostas de melhoria. O Plano de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC), emitiu 46.035 certificados nas diversas agdes de capacitacédo. A Gestdo do Conhecimento continua sendo promovida com a apresentacéo de "cases" de sucesso na Il Mostra de
Melhores Préticas (64 experiéncias), na Il Mostra de Trabalhos Académicos (54 trabalhos) e no inovador evento de Parcerias Imbativeis (12 temas). O Ciclo de Debates sobre Gestéo de Politicas
Publicas trouxe experiéncias de Minas Gerais e Sorocaba, e também houve realizac@o de concursos publicos; movimentagéo da carreira para 11.702 servidores com os crescimentos horizontal e
vertical, bem como no procedimento de transigao.

Ac0es de vanguarda como estas, que sdo implementadas para todos os servidores, tornam Curitiba uma cidade exemplo em administragao publica moderna e com visao de futuro, buscando sempre a
inovacao para melhor atender a populagéo curitibana que, em 2008, totalizou 86,98% de satisfagdo com os servicos publicos (Fonte: enquete do 156).

A Secretaria do Governo Municipal tem como eixo de atuac¢éo o Plano de Governo, desdobrado nos seus programas estratégicos, projetos especiais e agoes rotineiras do érgao regidas sobre os pilares
politico, técnico e social. A analise do conjunto dos produtos e resultados obtidos, ao longo de 2008, indica que as metas previstas foram cumpridas, atendendo a misséo e aos objetivos basicos. No
contexto politico, a SGM avancou na articulagdo com os poderes legislativo, municipal, estadual e da Unido, promovendo reuniGes e audiéncias com vereadores, deputados estaduais e federais, bem
como reunides junto aos diversos ministérios, defendendo os interesses do municipio. A SGM promoveu também a articulagéo entre as secretarias municipais, os 6rgaos e com as administragées
regionais, visando apoiar e compatibilizar as demandas para a realizacao dos Programas do Plano de Governo.

Na Gestéo do Plano de Governo, através da Secretaria Extraordinaria de Planejamento e Coordenagéo foi realizado o acompanhamento de todos os compromissos assumidos, estimulando e
otimizando as a¢@es junto aos 6rgdos. As informacdes resultantes subsidiaram o prefeito para o aperfeicoamento das a¢g6es de governo. No Planejamento Orgamentario, tem sido constante a busca
pelo equilibrio orgamentario e a necessidade de constante acompanhamento em fungéo da arrecadacéo dos recursos publicos necessarios a gestéo fiscal responsavel. Sempre focando no
desenvolvimento da gestao, foi dado continuidade a agenda de reunifes técnicas para a articulagdo das diversas demandas, entendendo que essas reunides sdo um importante canal de discussao e de
comunicagéo, representando oportunidades para o aperfeicoamento e a adequacéo das estratégias predefinidas e o acolhimento de estratégias emergentes.

2009
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - IMAP (PROGRAMA 0079 — GOVERNANCA PUBLICA)

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Dar suporte administrativo e financeiro as atividades
relacionadas a modernizag&o organizacional, capacitagcdo
e treinamento do quadro funcional da Prefeitura Municipal
de Curitiba.

Realizagao do controle da execugdo orgamentéria e financeira em cumprimento as metas definidas no Plano Plurianual (PPA).

Administrar os estagiarios contratados pelo Municipio.

Encaminhamento de 2.929 estagiarios as diversas secretarias e 6rgdos da PMC

Manter, capacitar e ampliar o corpo funcional do IMAP —
Instituto Municipal de Administracéo Publica.

Corpo funcional do IMAP mantido.

Cobertura de 98,5% em educagdo permanente no quadro de servidores do IMAP.

Reformar e manter as instalagdes do Salao de Atos do
Parque Barigui.

100% das instalagdes do Saldo de Atos do Parque Barigui reformadas e mantidas

Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

Adequacao ergondémica em 95% do mobiliario do IMAP.

Dar continuidade no processo de informatizagéo do
Instituto.

Criagdo/manutencdo de 03 sistemas de informacdo estratégica e gerencial para o Instituto: 1) Tecnélogos (processo de inscrigdo dos
servidores no curso de Tecndlogo), 2) Indice de Desenvolvimento da Gestdo Publica (IDGP) Curitiba, 3) Aprendere (intervencdes
técnicas e melhorias no sistema).

PROJETO: GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Definir e realizar as diretrizes econdmicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras e de execucéo, buscando maior
transparéncia e participacao do cidaddo no processo de
gestao, agilidade e de seguranca nos langamentos
contabeis e controles internos, reducéo de custos
administrativos, equilibrio econémico-financeiro e
otimizagado na utilizag&o dos recursos publicos.

Elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2009, Lei n° 12.837, aprovada em 01-07-2008.
Elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) n° 13.070 aprovada, em 18-12-2008.
Elaboragéo de 35 Mensagens de Leis Orgamentérias e 656 Decretos, Especiais e Suplementares, de Alteragdo Orgcamentéria.

Adequagdo dos Médulos de Planejamento Orcamentario e Execucdo Orgamentaria do Sistema de Gestdo Publica (SGP), para o
exercicio de 2008, de acordo com a legislagdo vigente.

Cumprimento do Plano de Desembolso e LOA/2008, para o atendimento das metas da administrac&o direta e fundos vinculados.
Cumprimento do Fluxo de Caixa Diéario, da administragao direta e fundos vinculados.

Acompanhamento da formalizacdo de 13 convénios com a Unido, 16 contratos de repasse com o6rgdos federais e 05 contratos de
operacao de crédito, com a intermediacdo da Caixa Econdmica Federal.

Contabilizacédo e demonstragdo do comportamento dos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial do municipio.
Expedicdo de 181.737 Certiddoes Negativas de Débitos Municipais, conforme a demanda ao Departamento de Controle Financeiro.

Elaboracéo e encaminhamento de 33 prestacdes de contas, referentes a convénios e contratos de repasse, para 0s respectivos 6rgdos
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

concedentes.
Expedigcdo de Certidao Liberatéria, para transferéncias voluntarias.

Acompanhamento da divida publica municipal, pelo monitoramento de 23 contratos de financiamentos e parcelamento de dividas, e
documentacdo necessaria a formalizagédo de 05 novos contratos.

Adequacado dos Mdédulos Financeiro, Contabil e Patrimonial do Sistema de Gestao Publica (SGP) para o exercicio, de acordo com a
legislac&o pertinente.

Inser¢do de dados contabeis do municipio, no Sistema Nacional de Dados Contabeis do Tesouro Nacional (SISTN), bimestralmente.

Elaboragdo de 12 balancetes mensais referentes a administracéo direta e de 48 balancetes mensais referentes aos fundos vinculados. -
Realizagao de 03 Audiéncias Publicas Quadrimestrais de Prestacdo de Contas, junto a Camara Municipal de Curitiba.

Elaboragéo de 01 Balango Consolidado do Municipio de Curitiba ou Prestacdo de Contas Anual (PCA), referente ao exercicio de 2007,
sendo encaminhada 01 via a Camara Municipal de Curitiba, até 28-02-2008 e 01 via ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, até 31-
03-2008.

Elaboragéo e encaminhamento eletronico de 06 prestacdes de contas bimestrais, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE).

Elaboragdo e publicagdo de 03 Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e elaboragdo e publicacdo de 06 Relatérios de Execucao
Orgamentaria (REO).

Manter os compromissos relativos ao pagamento da
divida publica, precatorios, contribuicdo ao Pasep e outras
despesas operacionais.

Cumprimento de 100% dos compromissos de pagamentos mantidos: Divida Publica - juros, amortiza¢des incidentes; PASEP e INSS -
divida assumida/ contribui¢des; Precatérios e sentengas judiciais e Obrigacdes tributarias, contributivas e de publicagdes oficiais.

Analisar, acompanhar e monitorar os instrumentos legais
que geram obrigacdes financeiras para o Municipio.

Economia na renegociacdo de contratos e acompanhamento de indices de repactuacdo, representando 12% sobre os processos
analisados.

Orientagdo técnica através da elaboracdo de manuais e normas na area de Financas envolvendo pesquisa,
desenvolvimento.

planejamento e

Atendimento as demandas dos diversos Orgdos de Controle Externo (Contraditérios, Auditorias, Requisicdes de Informagoes,
Fiscalizagcdes) em conjunto com a PGM.

Dar continuidade as acgdes de informatizacéo,
modernizagdo de equipamentos, capacitacdo e ampliagédo
do quadro funcional, da Secretaria Municipal de Financas.

Prestacéo de servigos eletronicos aos cidadaos, totalizando, aproximadamente, 1,6 milhdo de atendimentos a pessoas fisicas e juridicas

Manutencg&o da estrutura funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

Estrutura funcional mantida.

Aquisicao e reposi¢éo de equipamentos e material
permanente.

Aquisicao parcial de equipamentos.

Regularizacéo de processos de dagdo em pagamento.

Atividades coordenadas e executadas, parcialmente.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Pagamento de cobranca de tarifas e outras despesas
operacionais.(Meta incluida .Lei 12.319/07)

. Atividades coordenadas e executadas.

PROJETO: GESTAO TRIBUTARIA - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Ampliar a arrecadagdo dos tributos municipais, através de
acOes proprias ou parcerias com outras esferas de
governo, iniciativa privada e organiza¢des néo-
governamentais.

» Arrecadagao do Imposto Sobre Servigos (ISS), 12% acima do valor previsto para o exercicio de 2008.

» Arrecadagao do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), cumprindo o valor previsto para o exercicio de 2008.

Proceder ao langamento dos tributos municipais.

= Lancamento de IPTU para imdéveis no total de 502.530, sendo: residencial- 344.391; nao residencial — 115.153 e terrenos vagos -

52.986.

= |mposto Sobre Transmissao de Bens Imdveis : a) Emissao de guias: 50.026 e b) recolhimento de guias — 35.072

Manter o Cadastro Imobiliario atualizado.

= Cadastro Imobiliario mantido.

Manter a Planta Genérica de Valores do Municipio.

= Planta Genérica de Valores do Municipio mantida.

Manter o acompanhamento e a fiscalizagdo da
arrecadacao.

= Fiscalizagdo de 6.997 empresas, in loco;

= monitoramento do recolhimento do ISS ocorreu através do novo sistema ISS-Curitiba, onde os contribuintes cumprem com a obrigagdo

acessoria de declarar eletronicamente os documentos emitidos e recebidos referente a prestagcédo de servigos. Acessaram o sistema,
cerca de 47.000 empresas que declararam 3.068.090 documentos.

= Fiscalizagéo dirigida de aproximadamente 350 iméveis;

Efetuar a expedicdo e alteracéo de alvaras de localizagéo.

= Emissdo de 22.477 novos alvaras de funcionamento,

= Manutenc¢éo do cadastro alvaras ativos e pendentes, compreendendo: prestadores de servigo, comércio, industria, instituicdes

financeiras e entre outras.

PROJETO: ORCAMENTO CIDADAO - SMF

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar uma forma simplificada de divulgag¢éo do
orgamento publico.

= Elaboracdo do Orgamento Municipal - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2009 e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2009, com a

participacdo da populagéo.

Disponibilizar em terminais eletrénicos nas Ruas da
Cidadania e prédios publicos e internet o Orgamento

= Sistematizacao das informagdes orgamentarias, financeiras e tributéarias, disponibilizando-as no site da PMC.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Cidadao.

Realizar reuni6es publicas para discusséao e divulgacédo do
or¢camento municipal.

Realizagdo de 09 consultas e debates, nas administra¢des regionais, para a elaboracdo da LDO/2009.
Realizagdo de 01 audiéncia publica, para a apresentagdo do Projeto de Lei da LDO/2009.
Realizagao de 09 consultas e debates, nas administragGes regionais, para a elaboragéo da LOA/2009.

Realizagdo de 01 audiéncia publica, para a apresentacéo do Projeto de Lei da LOA/2009.

Aumentar o grau de aceitacdo do cidadao em relagdo a
aceitacao dos tributos municipais, contribuindo para
formacéo de responsabilidade tributaria.

Audiéncias publicas de prestagdo de contas: consultas publicas sobre a elaboragdo das prioridades de investimentos do Municipio,
durante elaboragao das Leis de Diretrizes Orgamentérias e Orgamento Anual; disponibilizagcdo de informagdes de cunho administrativo e
gastos publicos em pagina da Internet .

Coordenacéo e execucao das atividades orgamentaria,
contabil e de controle interno.

Atividades coordenadas e executadas

PROJETO: MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Desenvolver projetos de modernizagdo administrativa,
fiscal, de tecnologia da informagao e outros, para captacéo
de recursos.

Inicio da execugéo das obras, através da COHAB-CT, relacionadas aos contratos com o Fondo Financero para el Desarrollo de La
Cuenca del Plata (FONPLATA) e com o Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU).

Realizagdo de negociagdes com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD), para a implantacéo do Programa de Recuperagao
Ambiental e ampliacédo da capacidade da Rede Integrada de Transportes (RIT): montagem da carta-consulta, negociacao de
reconhecimento e apresentagéo junto ao Ministério do Planejamento.

Realizagdo de negociagdes para o Programa BID lll, envolvendo vérias secretarias na definicdo das obras e na execugédo de todos os
procedimentos exigidos pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Acompanhamento da misséo do Programa BID IIl (do Banco Interamericano de Desenvolvimento e da Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD), dando continuidade aos procedimentos exigidos em face das negociagdes realizadas.

Elaboragéo de carta-consulta para o financiamento do Programa de Transporte Urbano de Curitiba — Etapa Il — Linha Verde Norte.

Implantar programas de moderniza¢&o com recursos
proprios, de financiamento e outros.

Gerenciamento, acompanhamento e andlise dos dados do Sistema de Consultas Publicas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA)

Comisséo da Sala de Situacao de Informag@es Estratégicas de Curitiba: elaboragéo de plano estratégico preliminar; acompanhamento de
desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informagdes; levantamento de informacgdes e mapeamento georreferenciado das
realizagBes 2005-2008.

Elaboragéo de relatérios sobre o andamento do Plano de Obras em todas as fases, através dos sistemas informatizados PO-Notes e
Sistema de gestdo Publica (SGP) - Mddulos Financeiro, Orcamentério e E-Compras.

Manutencéo e estimulo a atualizagdo permanente do PO-Notes com as obras previstas na Proposta Orcamentaria LOA 2009 pelos varios
orgaos envolvidos.
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Proposicéo, estruturacéo e implementacao do Sistema Integrado de Gestédo de Manutengdo Urbana (SIGMU), bem como capacitagao dos
funcionérios das administrag6es regionais e da Secretaria de Obras Publicas, para a sua operacionalizacéo.

Implantagdo do Business Inteligence (BI) e do Sistema Geopolitico para a avaliagdo estratégica e de resultados do Plano de Investimento
e Plano de Obras, em conjunto com o ICI e ATI/SMAD.

Participacédo no desenvolvimento do SGP — Planejamento e Acompanhamento de Obras e do SGP — Planejamento Orgamentario.

PROJETO: MANUTENCAO JUDICIAL - PGM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Representar e defender judicial e extrajudicialmente, em
qualquer foro ou jurisdigdo o Municipio de Curitiba.

Tramitacdo de mais de 34.000 expedientes nos diversos departamentos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Atendimento as ages judiciais de desapropriagdo propostas pela Procuradoria Judicial, garantindo a realizacédo das obras do Eixo
Metropolitano de Transportes; Binarios, inclusive, com o acompanhamento direto dos procuradores junto ao Tribunal Regional Federal, em
Porto Alegre, e Tribunais Superiores, em Brasilia.

Assessorar juridicamente, através dos Nicleos de
Assessoramento Juridico, todos os 6rgéos da Prefeitura
Municipal de Curitiba, visando assegurar a prevaléncia do

interesse publico e o eficiente atendimento aos municipes.

Andlise de 7.200 expedientes, entre pareceres, informagdes, editais, minutas de contratos, de convénios e atos normativos, realizados
pelos Nicleos de Assessoramento Juridico, nas diversas secretarias municipais, até outubro de 2008.

Atuar na cobranca de tributos e débitos municipais,
visando a diminuigcdo da evaséo fiscal.

Realizagdo de mais de 42.000 atendimentos a contribuintes, no Setor de Divida Ativa, no guiché e pelo telefone.
Realizagdo de arrecadacgéao de tributos municipais com o aumento de 20,24% em relagdo ao mesmo periodo de 2007.

Ajuizamento de 23.893 agdes judiciais de execucao fiscal, até novembro de 2008, visando ao recebimento de débitos em divida ativa.

Prestar apoio juridico nas causas trabalhistas,
administrativas e judiciais de interesse do Municipio.

Andlise de 1.862 processos administrativos e realizagdo de 835 audiéncias na Comissdo Permanente de Sindicancia e 1.576 atendimentos
as partes. Andlise de 612 processos administrativos, realizacdo de 331 audiéncias e 1.689 atendimentos as partes (servidores,
advogados), na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar. Realizagdo de 1.716 atendimentos ao cidaddo e andlise de 288
processos administrativos na Junta de Recursos Tributarios (JRAT). Andlise de 460 processos administrativos e 798 atendimentos as
partes, na Procuradoria-Geral de Julgamento Tributario (PGJT). Tramitacio de 8.659 processos administrativos na Consultoria Juridica
(PGCJ). No CTEP, foram realizados 1.004 atendimentos as partes e tramitagdo de 139 processos administrativos.

Realizagdo de protocolo de 2.066 peticdes na Procuradoria de Recursos Humanos e 897 participagdes em audiéncias, até outubro de
2008, com 5.400 acdes judiciais em andamento.

Realizagdo de protocolo de 2.973 peti¢cdes na Procuradoria Judicial; participagdo em 90 audiéncias; realizagdo de 4.455 atendimentos as
partes; andlise de 5.054 processos administrativos e 4.201 processos judiciais em tramitagao.

Manter as ComissGes Permanentes e Especiais.

Foram mantidas as comissoes.

Obter a capacitacéo técnica, profissional e qualificacdo de
pessoal.

Realizagao de 50 cursos de capacitagdo e atualizacéo profissional aos servidores e procuradores.

Manter, desenvolver e valorizar o servidor.

Foram mantidas as realizagdes do ano anterior (remuneragao variavel, programa de incentivo a qualidade)
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Expandir o quadro geral de servidores e realizar
Concurso Publico para a carreira de Procurador.

= Manuteng¢édo do quadro funcional

= Nomeagao por meio de concurso publico de 21 novos Procuradores.

Adquirir livros técnicos, materiais e equipamentos.

= Aquisi¢do de 93 novas obras para o acervo da biblioteca, manutencéo de 03 assinaturas de periédicos, 05 boletins, 05 assinaturas de
revistas especializadas e 03 Diarios Oficiais.

Manutencéo da estrutura funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

= Estrutura Mantida.

Aquisicao e reposicdo de equipamentos e material
permanente.

= Nada adquirido nem reposto.

Coordenacado e execucao da politica de cobranga de
tributos e débitos municipais, de forma amigavel.

= Realizagdo de mais de 42.000 atendimentos a contribuintes, no Setor de Divida Ativa, no guiché e pelo telefone. (idem meta 3)

PROJETO: APOIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL — FEPGM

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Suprir 0 Fundo Especial da Procuradoria Geral do
Municipio de Curitiba — FEPGM com a finalidade de
fomentar a arrecadacgédo da Divida Ativa.

= 100% atingido no pagamento de honorarios aos procuradores e 100% realizado de Devolugéo de honorarios pagos indevidamente.

Aprimorar profissionalmente os Procuradores.

= Envio de procuradores ao Congresso Nacional de Procuradores

Premiar por atividade juridica os Procuradores do
Municipio em exercicio efetivo.

= Pagamento dos 98% das arrecadacdes de honorarios efetivadas a esse Fundo Especial, ficando 2% para as demais atividades, 100%
atingido.

Aquisicao e reposi¢éo de equipamentos e material
permanente.

= nenhuma aquisic¢ao realizada.

PROJETO ADMINISTRACAO E CONTROLE GERAL (SMAD)

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Garantir a legalidade, transparéncia, corregéo e
economicidade nos procedimentos que envolvam
aquisi¢cbes, despesas e contratos.

« Realizag6es indicadas na meta abaixo.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Agilizar os processos administrativos através da
descentralizagao dos procedimentos, com vistas a
racionalizacéo, agilizacéo e satisfacdo nas questdes de
ordem institucional dos diversos 6rgéos, melhorar a
infra-estrutura da Secretaria Municipal de
Administragédo.

Realizagdo de 3.646 processos eletronicos - Desconcentragdo dos Processos de Compras e Contratagées no Municipio de Curitiba.
Utilizagao do Decreto n° 1290/2006, facilitando o cadastro de fornecedores no Municipio de Curitiba e aplicagéo da Lei 123/2006
contribuindo para a certificagdo de Registro e Habilitacdo: 1.426 CRH emitidos; cadastramento de 383 novas Empresas; Normatizacéo e
implantagdo do Novo Cadastro de Itens: cadastros novos efetuados, 15.000, sendo 5.843 através da Web (a partir de abril/2008);
cadastros alterados: 4.752 total: 19.752 itens na nova nomenclatura. Monitoramento dos processos de aquisicao/Contratagdo e prestagao
de contas, através do Suporte e-compras.

Desconcentracéo dos Processos Organizacionais do Departamento de Monitoramento Estratégico (ADME), relativo a telefonia fixa,
telefonia mével, agua e esgoto e energia elétrica,

Implantagdo da ferramenta de gestdo da telefonia mével (TIM Celular), e de limitagdo dos minutos, o que apresentou uma redugédo de
despesas na ordem de 35%.

Virtualizacéo do Sistema de Telefonia Fixa na Administragdo Regional do Pinheirinho.

Implantagéo como piloto na SMAD do sistema de senhas individuais (PIN) na telefonia fixa, cujo resultado apresentou uma reducgéo de
despesas em torno de 35%.

Desenvolvimento e inicio da base de testes do sistema de atendimento por plataforma de Menu (atendimento automatico 3236-9654) no
Servigo Funeréario Municipal — Departamento de Servigos Especiais.

Desenvolvimento e inicio da base de testes do Sistema de Requisi¢do de Servigos Contratados (COPEL, SANEPAR, BRT, Siemens, TIM
Celular e Vivo) diretamente pela web.

Implantagdo do Sistema de Gestéo Eletronica de Documentos (GED)

Incrementacdo do SUP em conjunto com o Departamento de Arquivo Publico (ADAP),

Promover a capacitagéo e a ampliagdo do quadro
proprio dos servidores.

Realizagdo de 59 (cinquenta e nove) oficinas de capacitagao, certificadas pelo IMAP, especificamente orientadas para as exigéncias
relativas a desconcentragdo dos processos organizacionais da SMAD.

Implementar técnicas modernas de controle documental
para o Arquivo Publico Municipal.

Implantagéo do Sistema Arquivistica de Documentos (ARQDOC) em 03 secretarias — SMF, SMRH e SMU.
Digitalizac&o de 2.515 processos de Certidao de Inteiro Teor, a qual pode ser entregue em papel, CD e/ou pendrive.
Analise de 17.741 documentos pelo setor de triagem, solicitados através do ARQDOC.

Entrega de documentos via ARQDOC: 17.659, sendo 5.476 pessoalmente e 12.200 por e-mail.

Reaproveitamento de 3.394 documentos.

Apresentacdo em cada uma das 09 regionais para todos os 6rgéos instalados nas Ruas da Cidadania, sobre as atribuicdes do Arquivo
Pdblico Municipal, bem como o repasse das rotinas de protocolo, malote e reprografia de cada unidade administrativa.

Cadastro de, aproximadamente, 204.000 protocolos, 1.080.494 tramitados, 105.866 encerrados, 128.827 arquivados, 340 cancelados e
348.488 guias e remessa geradas, utilizando-se a ferramenta do Sistema Unico de Protocolo (SUP).

Atendimento a 3.200 orientagdes e esclarecimentos, por telefone, quanto a rotina do SUP.

Acompanhamento periédico com 31 visitas técnicas (ap6s a descentralizagdo dos servigos), nas 09 Ruas da Cidadania, para a
identificacdo das possiveis dificuldades e orientag8es quando necessario.

Estudo, levantamento de informacgdes e repasse do servigo de autuacéo de processos executados ainda pelos protocolos ou pelas
administracGes regionais para os distritos sanitarios das 07 regionais.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizagdo de 04 visitas técnicas (sendo 03 na PGM e 01 na COHAB), com o objetivo de divulgar e esclarecer as rotinas de protocolo com
a utilizagao do SUP.

Realizagdo de 01 visita técnica, na COHAB, para estudos da migragdo para o SUP.

Apresentacao das atribuicdes do Arquivo Plblico Municipal, com o objetivo de sensibilizar quanto & utilizagéo do Sistema Unico de
Protocolo (SUP) na FCC e IPPUC.

Realizagdo de estudos para andlise do atual cadastro de pessoas do municipio e definigdo de critérios de inser¢cdo de dados.
Capacitacéo de 675 servidores da administracao direta e indireta para a correta utilizacdo do SUP.

Liberacéo de 1.464 acessos ao SUP aos novos usuarios dos 6rgaos da administragao direta e indireta.

Implementagdo de 36 novas versdes com 156 melhorias/funcionalidades do SUP.

Disponibilizacdo do SUP-WEB (consulta e trAmite).

Dar continuidade ao Programa de Gestdo Documental.

Disponibilizagdo do ARQDOC através do Portal Administrativo Municipal (PAM), para a solicitagdo de documentos.
Triagem e transferéncia de 182 metros lineares de documentos textuais ao acervo do Arquivo Intermediario.
Sistematizacdo de 472,5 metros lineares de documentos textuais do acervo do Arquivo Intermediario no SUP.
Conferéncia de 314 metros lineares de documentos textuais do acervo do Arquivo Intermediario.

Atendimento a 726 requisi¢cdes de processos do acervo do Arquivo Intermediario.

Triagem e recolhimento de 468 livros ao acervo do Arquivo Permanente.

Triagem e recolhimento de 2.347 fotografias ao acervo do Arquivo Permanente.

Triagem e recolhimento de 110 metros lineares de documentos textuais ao acervo do Arquivo Permanente.

Triagem e recolhimento de 1.638 gravuras ao acervo do Arquivo Permanente.

Triagem e recolhimento de 55 objetos tridimensionais ao acervo do Arquivo Permanente.

Levantamento e fichamento de 8.582 leis municipais para a elaboracdo da Histéria Administrativa do Municipio de Curitiba.
Realizagdo de Inventario descritivo de 27.113 decretos municipais, entre 1920 e 1970, do acervo do Arquivo Historico.
Realizagdo de Inventario descritivo de 31.190 leis municipais do acervo do Arquivo Histérico.

Realizagdo de Inventario descritivo de 11.855 CVCOs municipais do acervo do Arquivo Historico.

Visitas técnicas a 15 6rgéos da administracéo direta e indireta da PMC.

Descrigdo de 109 metros lineares de documentos textuais do acervo do Arquivo Permanente (NOBRADE - nivel 03).
Realizag&o de trabalho digital em 278.728 documentos.

Digitalizac&o de 40.192 documentos.

Limpeza digital de 27.271 documentos.

Cadastramento de 75.761 documentos.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Envio de 14.849 documentos pelo sistema ARQDOC.

Higienizacdo e acondicionamento de, aproximadamente, 330.000 documentos.

Acondicionamento em caixas de papel alcalino de, aproximadamente, 200 livros.

Reparo de, aproximadamente, 5.500 documentos

Visitas e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas 30 CADs na Gestao Arquivistica de Documentos.
Orientagdo a 05 CADs quanto a utilizagdo da Gestdo Eletronica de Documentos.

Orientagdo e acompanhamento na implantacéo nos Arquivos Gerais e Setoriais de 08 6rgédos da administracéo direta e indireta.

Conduzir os processos de Desapropriagdes com maior

agilidade.

Incorporagédo ao patrimdnio publico municipal de uma area de 814.916,12m?2 havidas por aprovacao de loteamento, transferéncias de areas
atingidas, doacgéo e desapropriagao.

Desincorporacéo do patrimdnio publico municipal de uma area de 173.792,37m2. sendo 250,10m2 por alienagdo e 173.542,27m2 doados a
COHAB-CT, a conta do Fundo Municipal de Habitagdo (FMH),

Concluséo de levantamento topogréafico de 100.000,00m2 e em andamento outros 100.000,00m?2, de imdveis do patriménio publico
municipal, cujas areas se encontram pendentes de regularizagéo junto ao cadastro ou, de subdivisdo/unificagdo, objetivando individualiza-
las de acordo com a destinagdo dada pelos 6rgaos responséaveis que detém o uso delas, bem como em atencao as solicitagcdes da
Procuradoria Judicial (PGJ), para instruir propositura de agdes reivindicatoérias.

Estabelecimento de uma base Unica cadastral em conjunto com ICI/SMU/SMMA/SMF/IPPUC, objetivando suprimir as inconsisténcias
constatadas no Sistema Corporativo de Gestao Tributaria Municipal (GTM), Sistema de Gestdo Publica (SGP), Parques e Pragas (PP) e
IPPUC, por meio de pesquisas e vistorias externas (trabalho em andamento).

Outorga a entidades sociais e decreto de permissdo de uso, em 4.142,47m? de areas, do patriménio publico municipal, para o
desenvolvimento de atividades de interesse, sem fins lucrativos, para a coletividade em parceria com a PMC.

Realizagdo de 77 contratos de imoveis locados, sendo 65 prorrogacdes, 12 contratos novos e 03 rescisdes.
Realizacdo de 228 laudos de avaliacdo de iméveis

Desapropriagdo e pagamento de uma area total de 996.866,36mz2.

Manter e administrar a frota municipal.

Realizagdo de monitoramento dos processos de manuteng&o veicular da frota oficial prépria da PMC, por meio das Equipes de
Manutencéo Veicular (EMAVs) e Equipes de Monitoramento Veicular (EMOVs), perfazendo um total de 1.312 solicitacdes de servigos.

Capacitacéo de 20 servidores lotados nos 06 postos de combustivel da PMC,

Capacitacédo dos autorizadores e gestores na desconcentragdo do processo organizacional, RUV, multas, Central de Atendimento 156 e
acidentes. Estao envolvidos nesse processo 22 6rgdos da prefeitura, com a totalizagdo de 293 autorizadores e 31 gestores.

Curso de aperfeicoamento de servidores do Departamento Interno do Transporte,

Capacitacdo de 116 servidores, na qual se envolveu a sistematica e operacionalizacdo do programa cheque-taxi.

Desconcentracéo do processo organizacional do cheque-taxi em 16 secretarias, com a instalando do sistema em 150 equipamentos.
Desconcentracéo do processo de pagamento do sistema cheque-taxi para os 6rgéos.

Criag&o e modificacdes nas telas para digitar e controlar o novo RUV.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Implantagcéo do abastecimento via web.

Aperfeicoamento do controle das horas extras.

Implantag&o do controle de alimentag&o dos motoristas via sistema.

Estudo para a implantacéo das solicitagBes do boletim de ocorréncia de acidentes via sistema.

Reforma parcial da Central de Liberagé@o Bettega, com a previsdo de um projeto para constru¢éo de uma nova sede que ira ampliar o
espaco fisico da central e o recolhimento dos veiculos da frota oficial.

Inicio do processo de licitagcdo para ampliar a frota locada

Previséo da troca de 13 computadores para atender ao programa de desconcentragdo do Departamento de Transporte Interno.

Promover reformas e manutengdo nos Postos de
Abastecimento de Combustiveis da Prefeitura.

Integragdo dos 06 postos de combustiveis, através da web para abastecer os veiculos da frota oficial da PMC.
Concluséo da reforma do posto localizado no 3° Distrito Municipal Urbano.
Implantagdo do projeto piloto para incentivar o programa de abastecimento com éalcool.

Instalagéo de 06 linhas virtuais nos postos de combustiveis para melhorar a comunicagdo com o departamento e demais 6rgéos que
participam do sistema.

Modernizar os processos e sistemas de controle de
bens moéveis e iméveis do municipio.

Atualizagdo do Manual Mobiliario — inclusdo de Especificag6es Técnicas visando aos procedimentos de compra de mobiliario na PMC,
racionalizando gastos e tramites com a aquisicao, distribuicdo e manutengao do mobiliario. Avaliagbes de méveis com emissdo de 1.600
pareceres técnicos sugerindo baixa patrimonial.

Desconcentragdo dos processos de gestdo patrimonial, por meio dos nicleos setoriais administrativos,
Implantac&o do novo Sistema de Controle Patrimonial

Realizagdo de inventéario, com o objetivo de substituir as antigas placas patrimoniais pelo novo sistema de cédigo de barras, em 1.130
unidades administrativas, perfazendo 133.050 itens.

Manutencao da estrutura funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

Toda as realiza¢des indicadas estdo implicadas nesta meta.

Aquisicéo e reposicédo de equipamentos e materiais
permanentes.

Aquisicao e reposicéo de 414 (quatrocentos e quatorze) equipamentos e materiais permanentes.

Coordenacao dos servigos contratados, do
relacionamento com os fornecedores e do controle da
frota de veiculos oficiais para 0 desempenho das
atividades do Municipio.

Realizag6es indicadas nos campos correspondentes a meta “Agilizar os processos administrativos através da descentralizagéo dos
procedimentos, com vistas a racionalizagdo, agilizacdo e satisfagdo nas questdes de ordem institucional dos diversos érgaos, melhorar a
infra-estrutura da Secretaria Municipal de Administragao”

2009

Plano Plurianua

Prefeitura Municipal de Curitiba

161



PROJETO: CONSTRUCAO E MODERNIZACAO DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL (SMAD)

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Construir prédio para o funcionamento do Arquivo
Publico Municipal de Curitiba.

Meta realizada (imével locado foi reformado e adaptado de acordo com a legislagéo arquivistica vigente, passando a ser efetivamente
ocupado pelo Arquivo Publico Municipal, a partir de janeiro de 2007)

Adquirir méveis e equipamentos necessarios para a
implantacéo de tecnologia de arquivamento,

organizacao, conservacao, reprografia, microfiimagem e

digitalizagdo de acervo de documentos publicos.

Disponibilizagdo do ARQDOC através do Portal Administrativo Municipal (PAM), para a solicitagdo de documentos.

Orientagdo e acompanhamento na implantacdo nos Arquivos Gerais e Setoriais de 08 6rgdos da administracéo direta e indireta.

PROJETO: DIVULGACAO, RELACOES PUBLICAS,

MARKETING E PROPAGANDA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Divulgar, por meio de informacdes e da publicidade,
os atos e agOes de utilidade publica, realizados pela
Administracdo Municipal & populagao de Curitiba,
aperfeicoando a cidadania e aproximando o poder
publico da sociedade.

Encaminhamento de 64 folders, 06 protocolos, 05 regulamentos, 03 relatorios, 02 formularios e 03 cartilhas para diversas secretarias,
com destaque para o folder Turismo Ambiental, Protocolo de Urgéncias em Obstetricia e a cartilha Posse Responséavel de Animais - esta,
com histéria em quadrinhos incluida.

Confecgao de 135 pegas entre faixas, banners e cartazes, com destaque para o material da Semana do Transito.

Criacéo grafica, diagramacéao e produgdo de 50 jornais nas areas de Educagdo, Administragdes Regionais, Recursos Humanos, IPMC,
Saude, Transito e Transporte e do Programa Bom Negécio. Destaque para os jornais das administragdes regionais, com noticias e
informacdes dirigidas.

Producéo de 60 releases eletronicos de 10 TVs abertas e a 04 a cabo, totalizando 840 copias

Veiculagéo de reportagens de radio e TV no site da prefeitura: 1007 de radio e 370 de TV

Incentivar o cidadao curitibano a participar da Gestéo
Governamental através de campanhas.

A campanha "Repérter Cidadédo

60 matrizes de filipetas em linguagem adequada a populagéo beneficiaria de cada evento,obra ou servigo, com destaque para s
audiéncias publicas nos bairros e na discussdo do orgamento municipal.

hot site "Sou Ligado a Curitiba"

Gerar na opinido publica a percepcéo positiva do
trabalho realizado pelo Governo Municipal, dentro das
principais linhas de ag&o (eixos).

Producéo de 16 programas especiais de TV para as secretarias: 09 TV da Gente, 01 Biocidade, 01 Creches e 05 Pedagdgicos.

Encaminhamento de 3.000 respostas para solicitacdes de servicos, reclamagées, pedidos de esclarecimentos, sugestdes e criticas feitas
a Prefeitura de Curitiba, para veiculos de comunicagéo social, central de atendimento 156 e e-mail do Gabinete Virtual

Atendimento diario a jornalistas de TVs, radios, jornais, revistas midia eletronica e estudantes de comunicagéo social

Producéo, digitalizagdo e distribuicao de fotos para a ilustragdo de matérias e publicacdo no site da PMC, para o acesso de todos os
veiculos de comunicagéo social, com facilidade de download: 25.000 fotos

Evitar informages incorretas sobre os atos
municipais, sempre esclarecendo de imediato.

Elaborac&o de 158 textos e revisdes, entre roteiros de video, folders, relatérios, cartas e cartfes, faixas, cartazes, banners, matérias para
site, spots, Unidades de Resposta Audivel (URAS) e livros, com destaque para o roteiro de video institucional da nova Secretaria
Antidrogas Municipal, os textos complementares do livro comemorativo aos 50 anos do Mercado Municipal de Curitiba e os textos de
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

totens em marcos arquitetonicos, reduzidos para a tradugao em braile.

Redacéo, digitagdo e encaminhamento de 3.000 respostas para as solicitagdes de servi¢os, reclamagdes, pedidos de esclarecimentos,
sugestdes e criticas feitas a Prefeitura de Curitiba, para veiculos de comunicagéo social, Central de Atendimento 156 e e-mails do
Gabinete Virtual.

Relatério mensal de acompanhamento da veiculagédo de matérias da PMC, nos veiculos de comunicagdo social (radio, jornais, TVs e
sites).

Levar a populagao curitibana a usufruir dos servigos
ofertados pela administra¢céo Municipal.

Criacdo gréfica, diagramacéao e produgéo de 50 jornais nas areas de Educacgéo, Administragées Regionais, Recursos Humanos, IPMC,
Saude, Transito e Trabsoirte e do Bom Negoécio. Destaque para os jornais das administragdes regionais, com noticias e informagoes
dirigidas

Producéo de 59 texto para mensagens telefonicas de eventos da PMC

Producéo de 400 matérias e 103 entrevistas ao vivo, para a Radio WEB Prefeitura

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas
relagcdes com os meios de comunicagao.

84 Auvisos de pauta Coletiva de imprensa

Atendimento a 1’3 equipes estrangeiras de reportagem, com destaque para o Jornal La Nacion (Argentina), TV UBC (Coréia do Sul) e TV
RTL (Bélgica)

Produzir instrumentos alternativos de comunicagéo,
visando proporcionar acesso de informagdes a
populagéo da periferia.

Contato, andlise e planejamento de midias para os jornais de bairros e dirigidos: cadastro de 119 jornais de bairros e 58 jornais dirigidos.
Pré-producéo e acompanhamento das matérias veiculadas pelas TVs e radios: 5.300 matérias para as TVs e 3.800 para as radios.
Producéo de 16 programas especiais de TV para as secretarias: 09 TV da Gente, 01 Biocidade, 01 Creches e 05 Pedagdgicos.
Producéo de 60 releases eletronicos a 10 TVs abertas e a 04 a cabo, totalizando 840 cépias.

Veiculagdo de reportagens de radio e TV no site da prefeitura: 1.007 de radio e 370 de TV.

Producéo de 110 boletins diarios (em média) da Radio Transito para 20 emissoras, incluindo a Radio Web Prefeitura.

Producéo de 400 matérias e 103 entrevistas ao vivo, para a Radio Web Prefeitura.

Producéo de programas da Radio Web: 28 Salde da Gente, 37 CuritibAtiva, 28 Jovens Atualidades, 38 Meu Ambiente e 38 Espago
Brasil, o melhor da MP

Manter, capacitar e expandir o quadro de funcionarios
da area de Comunicacao Social.

Capacitagdo Funcional: participagédo nos cursos “Semeador”: Ambiente de Trabalho Livre de Cigarro e Ergonomia

Curso “Gestao Publica

Dar continuidade na informatizagcdo dos processos de
trabalho e adquirir méveis e equipamentos
necessarios.

Gerenciamento e reformulagéo diaria do contetddo do site da Prefeitura, em conjunto com a Assessoria Técnica de Informatica (ATI) e o
Instituto Curitiba de Informatica (ICl)

Melhoria e substituigdo de equipamentos de informatica

Aquisicao e reposicéo de equipamentos e material
permanente.

Aquisicao de uma maquina fotogréafica

Plano Plurianual 200

Prefeitura Municipal de Curitiba

163



METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Manutencao da estrutura funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

Manutencéo, planejamento e acompanhamento e novo edital da Concorréncia Publica de Agéncia Publicitaria

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO DA SMOP

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Coordenar as agdes nas areas administrativa, financeira,
pessoal e juridica, administrando seus servigos e
equipamentos, através da otimizacédo dos recursos da
Secretaria Municipal de Obras Publicas, visando atender
as necessidades da populagéo.

Emitidos mensalmente os relatérios com as Obras da SMOP, enviados a Camara Municipal, 6rgéos e autarquias do Municipio, para
conhecimento;

Incluso através do SITE da PREFEITURA/SMOP, informagdes sobre o andamento e conclusdo de obras/ servigos prestados, que sdo
mensalmente atualizadas pelos representantes dos Deptos desta SMOP;

Comunicagdo com a populagéo, através de respostas aos e-mails enviados a esta SMOP, tendo um média mensal de 280 (duzentos e
oitenta) e-mails;

Sugestdes, reclamacgdes/criticas que chegam pela Central 156, sdo processadas e encaminhadas aos Deptos da SMOP. No ano de
2008 foram atendidas, 111.675 solicitagdes, assim relacionadas: Departamento de lluminagdo Publica — 48.549 solicitacdes;
Departamento de Edificagdes - 8.635 solicitagfes; Departamento de Pontes e Drenagem — 3.965 solicitagfes; Distritos de Manutengéo
Urbana — 50.526 solicitagdes;

Ampliar e modernizar procedimentos administrativos da
Secretaria, para tornar a gestdo municipal mais eficiente e
transparente.

Processo de Certificagdo do sistema de gestéo da qualidade (ISO 9001:2000), se referindo a padroniza¢éo dos procedimentos,
processos e rotinas de servigo desta SMOP, foi mantido por mais 01 (um) ano;

Prover a Secretaria com 0s materiais, equipamentos,
pessoal e servigos necessarios ao desenvolvimento de
seus atribuicdes.

Substituicdo de 12 (doze) agentes administrativos;

Continuidade na manutencao dos estagiarios com a contratacao de 49 (quarenta e nove) estudantes, sendo 06 (seis) de nivel superior e
43 (quarenta e trés) de nivel médio;

Promover a capacitacdo e a expansdo do quadro de
pessoal da Secretaria.

Capacitacéo Funcional; - Em 2008 foram realizados 144 (cento e quarenta e quatro) cursos de treinamento e aperfeicoamento funcional,
sendo 96 (noventa e seis) treinamentos a distancia e 48 (quarenta e 0ito) treinamentos presenciais, sempre visando uma melhor
qualificagdo dos servidores desta SMOP. Participaram e concluiram estes cursos, 370 (trezentos e setenta) funcionarios;

Manter e expandir a frota prépria de veiculos leves e
pesados.

Manutencao e conservacéo da frota

No ano de 2008 foram investidos R$ 894.169,43 em manutenc¢é&o da frota, no que se refere aos itens pecgas e acessorios; Também para
a continuidade dos servigos da frota de veiculos desta SMOP, foram investidos R$ 3.081.173,19 nos itens combustiveis e lubrificantes;

Ampliar o nivel de informatizagéo dos processos e dados
da SMOP, através do desenvolvimento de sistemas e da
aquisi¢éo de equipamentos.

Implantagéo do sistema SIGMU nos departamentos da SMOP. Implantag&o do sistema de iluminacéo publica na OPIP-SMOP.
Alteracdes no SGP contratos e obras para disponibilizar recurso de geoprocessamento.

Aquisicao de 03 impressoras e 01 projetor multimidia para SMOP e substituico de 02 (dois) servidores de rede.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Aquisicao e reposic@o de equipamentos e material
permanente.

Meta Realizada

Divulgagéo das acdes de governo e de utiliza de publica,
através de campanhas educativas e de outros meios de
acesso a populagéo referente as areas de saneamento
bésico e obras publicas.

Meta Realizada

PROJETO: GOVERNO MUNICIPAL

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na
representacéo de suas fungées junto a populagéo,
autoridades nacionais, internacionais e demais
instituigoes.

Realizag&o de 1.561 reunides com a comunidade.

Realizag&o de mais de 8.000.000 de atendimentos pessoais aos cidadéos, nas Ruas da Cidadania e nas administragfes regionais.
Realizagao de reunifes diarias com autoridades municipais, estaduais e federais, bem como as dos poderes executivo, legislativo e
judiciério.

Atendimento as liderangas comunitarias, empresarios e demais cidadaos, ampliando o dialogo e o relacionamento da prefeitura com essas
entidades de classe.

Apoio a Prova de abertura do World Touring Car Championship (WTCC)

Realizag&o do 14° Seminério do Centro Internacional de Formacé&o de Autoridades Locais (CIFAL)

Realizagdo do 1° Férum de Curitiba de Escolaridade e Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia;

Visita ao Consul Geral da Italia; Riccardo Battisti, para apresentagao da Agéncia Curitiba;

Participacao no Seminério Brasil Outsourcing e Captive Centers 2008; Oportunidades para o Brasil no mercado internacional;
Intercambio com as administragdes publicas de Costa Rica, Colémbia e Bilbao, Espanha, do Programa Governo Eletronico;
Participacao do Chefe do Executivo nos debates da COP-9;

Participacédo no 2° encontro Latino Americano de Institutos e Agéncias de Desenvolvimento Econdmico, em Morén, Argentina;
Apresentacdo da Biocidade no Ministério da Ecologia Francés, em Marselha;

Reuni@o com o Vice-presidente da Gran Lyon, Hubert Julien-Laferrie, em Lyon, Franga, a fim de firmar cooperagéo entre Curitiba e Lyon.

Promover a gestdo democratica da cidade através do
seu desenvolvimento comunitario e institucional,
visando potencializar as a¢gdes governamentais do
Executivo Municipal.

Realizagcdo de 08 Mutir6es da Cidadania, em parceria com a Secretaria Municipal da Satde, com a participacdo de aproximadamente
100.000 cidadéos.

Realizagao de parceria no Programa Comunidade Escola, com a adesao de 70 escolas, distribuidas nas 09 administracdes regionais.
Realizagdo de 3.202 visitas de representantes das administra¢des regionais a associagdes de moradores, ONGs e clubes de mées.
Divulgagdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragdo regional.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando a qualidade nos servicos e

Plano Plurianual 2006/2009

Prefeitura Municipal de Curitiba

165



METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

no atendimento a comunidade.
Apoio a concretizacéo e divulgacéo dos diversos eventos realizados em parceria com a Prefeitura de Curitiba.

Participacdo de 18.023 sugestbes de cidadaos no processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei de Orgamento
Anual (LOA).

Realizagao do Desfile Civico e Militar do Pinheirinho e Bairro Novo.
Apoio a realizacao da | e Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Realizagdo da Caminhada Comemorativa ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, pela Assessoria Especial de Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia.

Realizagdo de 09 palestras pela Assessoria Especial de Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia, nas instituicdes de ensino, com os temas:
Pessoa com Deficiéncia; Mercado de Trabalho; Transporte, Turismo e Lazer; e Salde Preventiva.

Entrega do Troféu Escalada Feminina, pelo Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, a 46 mulheres, pelos seus servicos prestados a
comunidade.

Coordenar, gerenciar e assessorar todos os programas
e projetos, visando a concretizagéo plena do Plano de
Governo, buscando promover um aumento da
confiabilidade da populagdo nos servigos prestados
pela Administragcao Publica Municipal e agilidade no
atendimento das demandas apresentadas pela
populacdo em areas de abrangéncia das
Administracdes Regionais.

Divulgagdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragdo regional.

Apoio aos nucleos das diversas secretarias, no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando a qualidade nos servicos e
no atendimento & comunidade.

Realizagdo de 1561 reunibes com a comunidade nas Administracdes Regionais, para definir prioridades de manuteng&o urbana,
esclarecimentos quanto aos programas, obras implantadas, regularizacéo de areas, organizagéo de eventos e celebragdo de parcerias;

Divulgagdo a comunidade sobre os programas de governo, obras e servi¢os na area de abrangéncia de cada administragao regional;

Proceder a andlise das reais necessidades de infra-
estrutura nos bairros da cidade.

Cadastro, identificagdo e priorizacéo das demandas de obras e servicos, mediante mecanismos de coletas do SIAC e da CRM

Assessorar as relagées do Poder Executivo com o
Poder Legislativo e outras esferas governamentais e
ndo-governamentais.

Acolhimento e tramitag&o de 1452 solicitacdes oriundas de vereadores e deputados, por meio do Sistema Unico de Autoridades.
Cadastro e acompanhamento de 9,032 documentos no Sistema de Indexag&o Geral (SIG), entre leis, decretos e portarias;

Realizagdo de reunifes diarias com as autoridades dos 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciéario.

Atendimento as liderangas comunitarias, empresérios e demais cidaddos, ampliando o dialogo e o relacionamento da Prefeitura com essas
entidades de classe.

Tramitagdo e acompanhamento de 446 projetos de lei na Camara Municipal de Curitiba.
Elaborag&o e encaminhamento de 66 mensagens a Camara Municipal de Vereadores.
Tramitacdo de 135 convénios

Publicacédo de 16.397 matérias no Diario Oficial

Desenvolver pesquisas técnicas e implementar
programas relacionados ao desenvolvimento econémico
e tecnolégico de Curitiba.

Metas estéo sendo desenvolvidas nos programas 0058 Tecnoparque e 0086 Desenvolvimento Econémico e Empresarial
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Promover, em conjunto com a comunidade, atividades e
eventos que constem ou néo do Calendério Oficial de
Eventos do Municipio.

Realizagdo do aniversario dos 315 anos de Curitiba, com a integragdo das 09 administracdes regionais.

Apoio as diversas campanhas, como Curitiba Contra a Dengue, Agao Integrada de Combate a Dengue, Vacinagédo Contra a Gripe,
Campanha do Agasalho, Natal Encantado, SOS Santa Catarina, etc.

Realizagdo de 82 Mutirdes de Limpeza.

Apoio do Conselho Municipal da Condi¢éo Feminina de Curitiba na realizagao de 05 Ciclos de Debates Violéncia Contra a Mulher, com a
participacdo de aproximadamente 800 pessoas.

Participacédo do Conselho Municipal da Condi¢do Feminina de Curitiba, na mesa redonda do Ill Seminario Mulheres Negras e Salde.

Apoio logistico para a realizacéo de alguns eventos da cidade, como Festa do Frango, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile de Sete de
Setembro, Encontro de Viaturas Militares Antigas e Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

Realizar reformas e manutencéo nas sedes das
Administracdes Regionais.

Realizagdo de pequenos reparos e pinturas nas Ruas da Cidadania

Implementar concessdes de servigcos em diversas
areas.

Em estudo

Implantar a Agéncia Reguladora de Curitiba, como
instrumento regulador e fiscalizador de bens e servigos
concedidos ou permissionados pelo Municipio.

Em estudo

Dar continuidade as acdes de informatizacéo, de
capacitacéo e ampliagdo do quadro funcional e na
aquisicdo de méveis e equipamentos da Secretaria de
Governo Municipal.

Participacédo no processo de crescimento vertical, horizontal e mapeamento de competéncias.

Realizagdo de 1.868 horas-aula de capacitagdo para os servidores da Secretaria do Governo Municipal, nas Ruas da Cidadania e
administragc8es regionais.

Aquisicao e reposicdo de equipamentos e material
permanente.

Aquisicao de equipamentos de informéatica e mobiliarios, conforme a demanda apresentada no periodo e a disponibilidade orgamentaria.

Planejamento e coordenacéo das ag6es de governo
dos diversos 6rgéos do municipio.

Realizagdo de pesquisas e enquetes pela Central de Relacionamento Municipal junto a populagéo;

Realizagdo de reuni6es administrativas, junto a Secretariado Municipal, bem como o corpo técnico, para planejamento, coordenacéo e
acompanhamento das a¢fes de governo;

Realizagao de reunifes junto ao legislativo municipal

Execucgéo dos servicos administrativos das Regionais.

Realizagdo de 1561 reunides com a comunidade nas Administra¢cdes Regionais;
Realizagdo de parceria no Programa Comunidade Escola, com a participa¢@o de 70 escolas municipais;

Apoio em diversas campanhas: Curitiba Contra a Dengue; Vacinagdes; Campanha do Agasalho; Natal encantado; SOS Santa Catarina,
etc.;

Realizacdo de 82 mutirdes de limpeza;
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

.

.

Realizagdo de 3202 visitas de representantes da Administracdes Regionais a associa¢gfes de bairros, clubes de mées, ONGs, etc.;
Divulgagao a comunidade sobre os programas de governo, obras e servigos, na area de abrangéncia de cada administragao regional;

Realizagdo de 8.000.000 de atendimentos nas Ruas da cidadanias;

PROJETO: GESTAO DA INFORMAGCAO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Executar as Diretrizes da Gestéo da Informacgéo no
Municipio, de forma direta ou através de parcerias.

Coordenacdo e gerenciamento do Contrato de Gestéo junto ao Instituto de Informatica de Curitiba;

Coordenacao da Central de Atendimentos no Palacio 29 de Margo.

Expandir e modernizar a informatizagdo municipal.

Criag&o da Sala de Situacéo

Instalacéo de 3 pontos de acesso a internet gratuito e sem fio, sistema Wi-Fi, no mercado Municipal, praca rui Barbosa e Parque Barigii.

Gerenciamento do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidad&o (SIAC).

Instalar pontos de acesso aos servi¢os publicos, via
internet, em todos os prédios publicos municipais.

Gerenciamento dos 71 totens multimidia.

Instalac&o do Telecentro Bairro Novo.

PROJETO: ALISTAMENTO MILITAR

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Gerenciar os processos de alistamento militar de jovem
na Junta de Servico Militar, fornecendo informagdes e
emitindo certificados.

Emisséo e entrega de 15.539 Certificados de Alistamento Militar; 587 segundas vias de certificados; 14.456 Certificados de Dispensa de
Incorporagéo, entre primeiras e segundas vias.

Elaboragéo e tramitagéo de 705 processos, entre Adiantamento de Incorporagéo, Atestado de Desobrigado, Certiddo de Tempo de
Servico, Dispensa do Servi¢o Militar, Isencé@o de Taxas e Multas, Notoriamente Incapaz, Reabilitagdo, Retificacdo de Dados, Aquisi¢éo de
Direitos Politicos e Certificados de Dispensa da Incorporagéo Situacdo Especial.

Tramitac&o de 2.670 oficios de transferéncia de residéncias
Averbacgéo de 3.150 Fichas de Alistamento Militar
Expedicéo de 19.373 Formuléarios de Taxas e Multas.

Elaboragéo de 36 Relatérios Estatisticos e relacdes diversas a 272 Delegacia de Servigo Militar.

Ampliar o nivel de informatizag¢&o dos servigos do
alistamento militar

Integragdo da Junta de Servico Militar 314 (Rua da Cidadania do Portdo) com a rede de informética da Prefeitura de Curitiba.
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Promogéo da assisténcia geral ao servidor, conforme
legislagéo em vigor

Meta realizada

Concessao de beneficios, conforme legislagdo em vigor

Beneficios concedidos

Manter a estrutura funcional.

Estrutura funcional mantida.

Adquirir equipamentos e material permanente.

Meta realizada.
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PROGRAMA: 0081 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Implementar agbes que visem a manutencéo do plano de previdéncia aos servidores municipais, bem como proceder estudos para implantagdo de um plano de previdéncia sustentavel para o
Municipio

Indicadores: Sistema de previdéncia eficaz.

Resultados esperados: Proporcionar aos servidores do Municipio, seguranca e qualidade de vida na aposentadoria

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

No ano de 2008, o IPMC da um passo ainda maior para a concretizagdo de sua missado de “atuar como érgdo gestor de um sistema auto-sustentavel de previdéncia, proporcionando aos servidores do
Municipio de Curitiba seguranca e qualidade de vida na aposentadoria”, que teve origem no IPMC novo, formatado apds o advento da Lei n° 9.626/99 e alicergado na viséo de futuro que é "ser
referéncia nacional como regime previdenciario municipal, emulador de uma cultura previdenciaria e com uma gestéo centrada na responsabilidade solidaria". Ap6s 8 anos tendo suas a¢fes pautadas
por essa misséo, os resultados séo os mais promissores possiveis, concretizando ainda mais as condi¢Ges para um cenério de tranquilidade rumo a auto-sustentabilidade do sistema. Isso foi possivel
pela capacitagdo e competéncia do seu corpo técnico em vislumbrar um futuro com resultados que ja esta repercutindo positivamente no meio previdenciario do Pais. Ndo apenas se mudou o regime de
financiamento das contribui¢cdes, mas mudou-se também a forma de gestao desse regime, com transparéncia, profissionalizagéo, confianca e competéncia. Ha muito ainda a fazer para a previdéncia
que temos por missao concretizar: em 1° de janeiro de 2009, o IPMC inicia a caminhada em busca do futuro que os servidores da PMC esperam, com a responsabilidade de capitalizar os recursos
financeiros, por meio de um modelo inovador, que oferecerd, ao longo do tempo, a seguranca na concessao dos beneficios previdenciarios em que o Instituto de Previdéncia de Curitiba sera o pioneiro
a conquistar, por méritos proprios, a sustentabilidade do sistema de seguridade municipal, sem esquecer que a base de todo o sistema de gestdo, tem no ser humano, o centro de suas atencoes.
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PROJETO: ADMINISTRAR O FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Procurar novas fontes de capitalizagéo para o
Fundo.

e Aprovacao de 217 processos provenientes da Compensacéo Previdenciaria(COMPREYV), do Ministério da Previdéncia Social (MPAS).

e Capitalizagdo do patrimdnio do fundo, através dos recursos advindos da compensagéo previdenciaria (COMPREV), de aluguéis e

aplicacdes financeiras, para futuros pagamentos de beneficios previdenciarios.

Atender as exigéncias da Lei Municipal n°® 9.626/99.

¢ Elaboracédo da politica de investimento com regulamentacéo até dezembro de 2008, conforme a Portaria n° 155/08, do Ministério da

Previdéncia Social, e a Resolu¢do BACEN n° 3.506/07.

PROJETO: ADMINISTRAR O REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Proporcionar aos servidores do Municipio, seguranca
e qualidade de vida na aposentadoria, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 9.626/99.

Elaboracéo do célculo atuarial anual obrigatério para o dimensionamento das receitas e despesas para 0s exercicios seguintes.

Realizagdo do 1° Seminario de Previdéncia da Regido Sul, em parceria com a Associacdo Paranaense de Entidades Previdenciarias
Municipais (APEPREV), Associag&o Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM), Prefeitura Municipal de
Curitiba, Governo do Estado do Parana e Parana Previdéncia, contando com a participagdo de mais de 100 municipios e 15 estados, num
total de aproximadamente 850 congressistas.

Participagao, como membiro titular, de 04 reuniGes do Conselho Nacional de Dirigentes Previdenciarios (CONAPREV), 6rgdo méaximo de
deliberacao das entidades previdenciarias nacionais.

Andlise de 2.637 processos de concessado e manutencao de beneficios previdenciarios, minimizagdo de fraudes contra o sistema e a
suspensédo de 06pagamentos indevidos, com a indicagdo de retorno dos valores ao erario municipal.

Realizagdo do 3° Encontro dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de Curitiba, 3° Festival Junino, em parceria com a
Associacéo dos Aposentados da Prefeitura de Curitiba (AAPC), com a participagao de aproximadamente 4.200pessoas.

Finalizac&o do recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, em parceria com o Ministério da Previdéncia e Banco
Mundial. Por esse trabalho, o IPMC recebeu prémio de exceléncia nos critérios estabelecidos pela parceria.

Agilizagdo do tramite de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para a otimizagdo do processo de encaminhamentos
ao referido Tribunal,bem como de recebimento do COMPREYV.

Atendimento a 10.463 (5.413 por telefone e 5.050 no guiché) servidores ativos, aposentados e pensionistas do municipio, para dirimir
davidas e prestar informagoes.

Concesséo de 435 novas aposentadorias, 77 pensoes e revisao de 257 aposentadorias e pensoes.

Continuidade do Programa Vida Nova de Atencdo a Aposentadoria, com atividades de desenvolvimento, integracéo e valorizagdo dos
servidores aposentados e pensionistas, com a realizagéo de:

- 02 apresentagdes de Natal do Coral Vida Nova, no Edificio Delta e Palacio 29 de Mar¢o, em parceria com o Coral da SMRH;
- 11 Feiras de artesanato e 05 exposicoes de artes plasticas, nos espagos da administragdo municipal;
- Participagdo do grupo de artesanato do programa na Feira do Largo da Ordem,aos domingos;

- 25 Quintas de Convivéncia, quando os participantes do programa se retnem para tardes de convivio e troca de experiéncias;
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- Projeto piloto de preparagéo para aposentadoria, com servidores da ativa na SME, com a realizagao de 04 cafés previdenciérios e 04 cursos
de preparacao para a aposentadoria;

- Realizacéo de 04 Cerimdnias de Aposentadoria, evento de reconhecimento publico aos novos aposentados de 2008 pelos servigos
prestados a cidade;

- Parceria com empresa privada, na produgdo de bolas de croché, pelas crocheteiras do programa, utilizadas na préatica do esporte footsack.

e Manutencao da parceria com o Instituto Municipal de Administracéo Publica (IMAP), para a capacitacédo dos servidores do IPMC, do
Conselho de Administrac&o e Fiscal, na area de mercado financeiro, visando a garantir que o IPMC esteja gerindo os recursos financeiros e
outros afins, de acordo com os indices do mercado, dentro das metas de rentabilidade, conforme a legislagédo em vigor.

o Certificacdo de 3 servidores do IPMC, através de aprovacédo em exame de certificagdo (ANBID), capacitados ainda mais na area de
mercado financeiro, conforme a Portaria n° 155/08 do Ministério da Previdéncia Social.

e Lancamento do livro Homenagem aos Servidores Municipais Aposentados - Orgulho e Emocgdes de Vida, elaborado e editado pelo IPMC,
no qual os aposentados contam histérias sobre o seu trabalho na PMC, a sua patrticipagdo no crescimento da cidade de Curitiba e a
evolucao do IPMC.

e Manutencao do Jornal do IPMC, com noticias da area previdenciaria e financeira, constituindo-se em um grande canal de comunicacao
entre os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

e Centralizac@o no IPMC dos processos de aquisicido de materiais de consumo permanentes e contratacéo de servicos, por meio de licitacdo
publica, conforme a Lei Federal n® 8666/93.

e Manutencdo da presidéncia da Associacdo Paranaense de Entidades Previdenciarias Municipais (APEPREV), no IPMC, fortalecendo a
representatividade dos associados, nas diversas questdes previdenciarias.

e Devolugdo da contribuicdo previdenciaria descontada indevidamente dos servidores inativos e pensionistas, conforme o Decreto Municipal
n° 1.288/06. Neste ano, foram realizadas 32 devolucdes, entre aposentados e pensionistas.

e Finalizac&o do recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, em parceria com o Ministério da Previdéncia e Banco
Mundial. Por esse trabalho, o IPMC recebeu prémio de exceléncia nos critérios estabelecidos pela parceria.

e Aprovacéao, pela Camara de Vereadores de Curitiba, do projeto desenvolvido pelo IPMC, que altera o regime de financiamento do sistema
de seguridade do municipio.

e Manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) perante o Ministério da Previdéncia Social (MPS), que permite a
Prefeitura Municipal de Curitiba obter o aval do MPS para a realizagdo de contratos, convénios, empréstimos e financiamentos junto as
instituicGes federais.
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PROGRAMA: 0082 - MANUTENGCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Proporcionar melhores condigdes de uso e seguranga aos usuarios, realizando agdes que visem a manutencéo dos proprios Municipais.

Indicadores: - NOmero de préprios municipais reformulados/adequados; - % de aumento da utilizagédo de espacos publicos postos a disposicéo; - % de aumento do grau de satisfagdo do servidor
municipal

Resultados esperados: - Melhora das condi¢es de uso dos proprios municipais; - Maior satisfagéo e conforto ao cidadéo e servidor; - Adequagéo espacial ao atendimento publico e servidor municipal.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

No que se refere a manutengdo de préprios municipais, a Geréncia de Suprimentos Prediais realizou, aproximadamente, 7.700 intervencdes em eletricidade, hidraulica, pintura, carpintaria e reforma em
geral, proporcionando melhorias sensiveis nas condi¢des de trabalho e utilizagdo desses edificios.
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PROJETO: OBRAS DE REFORMA E ADEQUACAO DE ESPACOS PUBLICOS EM PROPRIOS MUNICIPAIS
METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Reformar a cobertura das Ruas da Cidadania. . Efetuada a licitagdo de servigos para a reforma da cobertura em 04 (quatro) quatro Ruas da Cidadania.

(Conservagao e manutengdo dos proprios municipais de uso
administrativo)

Dar continuidade a reforma do Palacio 29 de Margo. » Projeto de reforma e revitalizagéo concluido e orcado — licitagdo prevista para 2009

(Conservagao e manutengdo dos proprios municipais de uso
administrativo)

Reformar o Edificio Pery Moreira. * Projeto de reforma e ampliagdo concluido e orgado — licitagdo prevista para 2009

(Conservagao e manutengao dos proprios municipais de uso
administrativo)

Reformar os prédios tombados pelo Patriménio Publico. » Restauragéo do Paco Municipal em execugao
» Reforma e ampliagdo da Casa do estudante Universitario em execugao
* Restauro e reforma da edificagdo “Solar dos Guimaraes” para implantagao de Centro Cultural

« Adequacao da Sala de Pedra do Palacete Wolf para implantacéo do Posto de informacdes Turisticas

Execucéo de obras de reformas e adaptagGes em proprios * Realizagdo de 7.700 intervengdes em proprios municipais.
municipais. = :
* Recuperagao das Arcadas do Pelourinho

+ Reforma da Rua da Cidadania da Matriz para implantagdo do Armazém da Familia Matriz
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PROGRAMA: 0083 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuicdo de fiscalizag&o e controle dos atos do Poder Executivo.

Indicadores: - Regimento Interno da Camara; - Lei Organica do Municipio de Curitiba; - Constituicdo Federal; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Legislacdes em geral; - Atendimento a populagéo.

Resultados esperados: - Autonomia do Poder Legislativo; - Transparéncia de seus atos; - Satisfac@o dos cidadaos curitibanos.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Durante o exercicio de 2008 a Camara Municipal de Curitiba cumpriu com as determinacdes das legislagdes pertinentes aos seus trabalhos, alcangando os resultados esperados para este exercicio.
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PROJETO: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
METAS

REALIZACOES EM 2008

Promover capacitacdo de pessoal. » Capacitagéo de 162 servidores da Camara Municipal de Curitiba.

Contratar novos profissionais. *  Meta ndo realizada.

Criar o Centro de Estudos Legislativos. *  Meta ndo realizada.

Digitalizar a documentac&o histérica da *  Meta ndo realizada.

Camara.

Implantar espaco ecuménico para meditagdo. *  Meta ndo realizada.

Construir novo plenario e gabinetes para os *  Meta ndo realizada.

vereadores.

Adquirir equipamentos para as diversas areas » Aquisicdo de 1321 itens de bens permanentes.

da CMC.

Execugdo de reformas e melhorias nos « Elaboragéo de projeto elétrico compreendendo os Anexos | e Il, Informatica e Prédio Administrativo.
proprios do Legislativo Municipal .

Elaboragdo de projeto arquiteténico de restauro do prédio Histérico da Camara.

Manutencao da estrutura funcional,
otimizando os recursos de pessoal,
financeiros, administrativos e materiais.
Manutencéo das atividades politico-
parlamentares .

«  Estrutura funcional mantida.

» Atividades politico- parlamentares mantidas.
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PROGRAMA: 0084 - CAMINHOS DA CIDADE

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Executar obras e a¢Bes, promovendo a seguranca e facilidades na mobilidade de pedestres na cidade.

Indicadores: NUumero de acidentes; Total de atropelamentos; 6bitos e sua gravidade

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o nimero de acidentes e sua gravidade

COMENTARIOS DA ANALISE 2008:

O Fundo de Recuperacéo de Calcadas foi criado pela Lei Municipal 11.596 e compete concentrar fontes de recursos para a implementacéo e/ou requalificacé@o de calcadas. No momento estao sendo
efetuadas gestdes para a completa regulamentacdo da operagdo do mesmo.
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PROJETO: SEGURANCA E FACILIDADES NA MOBILIDADE DE PEDESTRES

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Recuperar 90 km de passeios para pedestres em vias
de pavimentagéo definitiva.

Construgéo de 7,5km de calgadas e ciclovia na marginal esquerda da Avenida JK. - Articulagéo da implantacdo da marginal direita da
Avenida JK no trecho entre a Volvo e a Rua Senador Accioly.

Recuperagéo de calcadas 30,8 km de calgada

Implantar 90 km de passeios para pedestres em vias de
pavimentagdo provisoria.

Implantagdo de 43,278 km de calcada alternativa

Implantagéo de 61,621 km de calgadas novas

Implantar e revitalizar 51 km de ciclovias e/ou ciclofaixas

Implantagéo de 7,5 km de ciclovia na marginal esquerda da av. Juscelino Kubitschek de Oliveira.

Implementar a¢bes do Fundo de Recuperacéo de
Calgadas — FUNRECAL.

Meta realizada em 2007 com o Decreto 1.067/2006.

Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento
do FUNRECAL.

Meta realizada em 2007 com o Decreto 1.067/2006. Em 2008 efetuada a continuidade da infra-estrutura para o funcionamento do
FUNRECAL

Execucéo da politica de aplicagdo dos recursos para a
implantacao e/ou requalificagdo de calcadas.

N&o foram realizadas despesas com recursos do Fundo de Recuperagdo de Calgadas.
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PROGRAMA: 0085 — INTEGRACAO METROPOLITANA — CINTURAO DA BOA VIZINHANCA

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover melhores condigdes de desenvolvimento integrado para Curitiba e RMC, por meio de agdes integradas de planejamento e melhorias urbanas, nas areas de desenvolvimento social
e econdmico, mobilidade urbana e transporte, seguranca e defesa social, habita¢céo e meio ambiente.

Indicadores: - Nimero de acdes integradas realizadas em conjunto com os municipios vizinhos; - Nimero de familias atendidas por projetos habitacionais na area de abrangéncia do programa,; -
Indices de qualidade da agua dos rios nas areas alvo de intervengéo; - NUmero de pessoas participantes de ac8es de fortalecimento comunitario na area de abrangéncia do programa; - Indices de
qualidade de vida da area de abrangéncia do programa.

Resultados esperados: - Cooperagao técnica e co-gestédo intermunicipal com os municipios da RMC, priorizando os municipios vizinhos; - Ampliacéo da oferta de programas habitacionais de
interesse social: atender 4000 familias; - Melhoria das condigGes ambientais ao longo dos rios situados nas divisas do Municipio de Curitiba; - Melhoria socioeconémica e cultural das comunidades de
baixa renda, residentes em Curitiba na area do programa, em relagcdo & média da cidade.

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Os Planos Setoriais, colocados a disposi¢éo na pagina da internet do IPPUC, assim como nas Administragdes Regionais, desde o final de 2007, foram apreciados e aprovados pelo Conselho da
Cidade de Curitiba — CONCITIBA em dezembro de 2008.

As acdes pertinentes ao programa no Projeto:” Estudos,Projetos e A¢6es de Integragdo Metropolitana”, passaram a ser orientadas pelos Planos Setoriais e seus planos complementares,
principalmente os de Mobilidade, Habitacdo e Sustentabilidade Ambiental, e por propostas de a¢des estratégicas para a integracdo de Curitiba com os demais municipios da RMC.

Foi iniciado o processo de revisao da legislagao urbanistica de Curitiba e a regulamentagao dos novos instrumentos, atendendo as propostas decorrentes dos planos setoriais.

Os equipamentos publicos construidos, reconstruidos, reformados e ampliados na area de abrangéncia do Programa, assim como as a¢des desenvolvidas pela COHAB-CT, FAS, Curitiba Turismo e
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba S.A deverdo impactar na melhoria socioecondmica e cultural das comunidades de baixa renda, residentes nesta area, em relagdo a média da cidade de
Curitiba.

O Programa buscou a melhoria das condi¢gdes ambientais ao longo dos rios situados nas divisas do Municipio de Curitiba, a melhoria socioecondmica e cultural das comunidades de baixa renda,
residentes em Curitiba na area do programa e a ampliagcdo da oferta de programas habitacionais de interesse social.
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PROJETO: PLANOS SETORIAIS

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar convénios com 6rgédos governamentais e
ndo-governamentais visando a captacdo de recursos
para realizagao das agdes programadas.

Acompanhamento do Consércio Intermunicipal de Residuos Sélidos e da avaliagdo do EIA/RIMA do Sistema Integrado de Processamento
e Aproveitamento de Residuos - SIPAR.

Participacdo em Grupos de Trabalho da Camara Técnica Metropolitana.
Elaboragédo pela Curitiba Turismo do calendario de eventos de Curitiba e Regido Metropolitana.

Participacdo na concretizacdo de Roteiros Turisticos para a Regido Metropolitana.

Proteger areas naturais.

Definicéo de plano de intervencao, pela COHAB-CT, para regularizagdo de ocupagdes em Areas de Preservacéo Permanente, de acordo com o Plano de
Regularizagdo Fundiaria em Areas de Preservacéo Permanente.

Melhorar a qualidade hidrica.

Acompanhamento do Programa de Despolui¢éo Hidrica — PDH, junto a SMMA.

Elaborar e implantar projeto piloto de eco-vila
sustentavel.

Meta ndo cumprida tendo em vista estudos de viabilidade econdmico-financeira do empreendimento e face as caracteristicas da
ocupacéo da area abrangida pelo Programa.

Resgatar as areas de preservacédo permanente
ocupadas irregularmente.

Definic&o de plano de intervenc&o, pela COHAB-CT, para regularizagéo de ocupages em Areas de Preservag&o Permanente, de acordo com o Plano de
Regularizagdo Fundiaria em Areas de Preservacéo Permanente.

Melhorar as condi¢Ges de habitacdo das familias
atendidas pelo projeto.

Por meio das agdes da COHAB-CT foi dado continuidade nas agdes realizadas na area de Abrangéncia do Cinturdo da Boa Vizinhanga, para garantir
infraestrutura lotes urbanizados recuperagéo de casas e entrega de registros de propriedades.

Realizar diagndéstico sécio-econdmico e cultural com
a identificagdo de potencialidades e demandas.

Metas realizadas em 2007.

Elaborar estudos, planos, projetos e sistemas de
levantamento de dados para a base referencial
metropolitana, sua integracédo e compartilhamento de
dados para a promocéo de desenvolvimento
integrado com a Regido Metropolitana, em especial
nas areas de seguranca e defesa social, mobilidade
urbana e transporte integrado, habita¢éo, habitac&o
de interesse social, regulariza¢éo fundiaria, controle
ambiental e desenvolvimento sustentavel,
desenvolvimento social e desenvolvimento
econdmico.

Realizagdo de audiéncias publicas do Plano de Habitagédo e Habitacdo de Interesse Social.

Apresentacgdo do Plano de Habitacdo e Habitacédo de Interesse Social do Municipio e encaminhamento para a apreciagdo do Conselho
Municipal da Cidade de Curitiba (CONCITIBA), responséavel pelo acompanhamento da implantagdo do Plano Diretor, no dia 19 de maio
de 2008.

Realizagao de audiéncias publicas do Plano de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

Apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio e encaminhamento para a apreciagdo do Conselho Municipal da Cidade
de Curitiba (CONCITIBA), responséavel pelo acompanhamento da implantacdo do Plano Diretor, no dia 19 de maio de 2008.

Defini¢&o dos indicadores de desempenho da economia municipal.

Apresentacdo do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado do Municipio e encaminhamento para a apreciagéo do Conselho
Municipal da Cidade de Curitiba (CONCITIBA), responséavel pelo acompanhamento da implanta¢éo do Plano Diretor, no dia 19 de maio
de 2008.

Apresentagdo e encaminhamento do Plano Municipal de Seguranca e Defesa Social do Municipio para a apreciagdo do Conselho
Municipal da Cidade de Curitiba (CONCITIBA), responséavel pelo acompanhamento da implanta¢éo do Plano Diretor, no dia 19 de maio
de 2008.

Aprovadas as diretrizes gerais dos Planos Setoriais no CONCITIBA, em reunido realizada em dezembro de 2008.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar o Plano de Mobilidade e Transporte
Publico, visando a melhoria das condicdes para a
populacao.

Apresentagdo do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado do Municipio e encaminhamento para a apreciagdo do Conselho
Municipal da Cidade de Curitiba (CONCITIBA), responsavel pelo acompanhamento da implantagdo do Plano Diretor, no dia 19 de maio
de 2008.

Aprovadas as diretrizes gerais do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado no CONCITIBA, em reunido realizada em
dezembro de 2008.

Inicio da elaborac&o do Plano Diretor Cicloviario de Curitiba.

PROJETO: ESTUDOS, PROJETOS E ACOES INTEGRACAO METROPOLITANA

METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Elaborar projeto para ocupacao da faixa do ramal
ferroviario (trecho Jardim Boténico Almirante
Tamandare).

Elaborado estudo de ocupacgéo da faixa do ramal ferroviario norte (trecho Jardim Boténico Almirante Tamandaré).

Elaborar e implantar projeto de equipamento
multiuso.

Realizagdo de reunifes para a viabilizagdo do Centro de Convivéncia do Bairro Novo, com a Fundagdo de Acéo Social (FAS) e
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SMEL)

Acompanhamento da construgdo do Centro de Convivéncia do Bairro Novo.

Implantar 100 Km de ciclovias interligando com a
RMC.

Pesquisa de opiniao com usuarios de bicicletas e contagem de veiculos e bicicletas em 80 pontos de Curitiba, inclusive nas principais
vias de liga¢do metropolitana.

Inicio da elaborag&@o do Plano Diretor Cicloviario de Curitiba.

Projeto cicloviario com paisagismo do Eixo de Integragao.

Realizar projeto e estruturar o prolongamento da rua
Lednidas Marques interligando com a Av. Rui
Barbosa em S&o José dos Pinhais.

Estudos de ligagGes alternativas Curitiba - Pinhais: Estudo do sistema viario do Cajuru e vias marginais da BR-277; Estudo de ligacédo
Curitiba - Pinhais via Av. Pref. Mauricio Fruet.

Estruturar a ligag&o da estrada do Ganchinho.

Em estudos.

Viabilizar a ligacdo metropolitana da Rua Antonia
Reginato Viana (Pinhais).

Alternativas de ligagao Curitiba - Pinhais: Projeto ponte ruas Antonio Giacomazi e Paulo Setubal.

Estruturar a ligagdo metropolitana da estrada Santa
Candida (Colombo).

Desenvolvidos estudos em conjunto com a Coordenacéo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC.

Viabilizar a ligagéo metropolitana da rua Paulo Kulik
(Colombo).

Desenvolvidos estudos em conjunto com a Coordenacao da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Estruturar a ligagdo metropolitana da rua Padre
Paulo Canelles (Almirante Tamandaré).

Em estudos.

Estruturar a ligagdo metropolitana da rua Eduardo
Sprada (Campo Largo).

Projeto de revitalizagdo da Rua Eduardo Sprada.

Projeto de duplicagdo do viaduto da BR-277/Orleans.

Estruturar a ligagdo metropolitana da rua Beraldi
Paolini (Araucéria).

Em estudos.

Viabilizar a ligagéo metropolitana da rua Eugénio
Flor (Almirante Tamandaré).

Ligacéo Curitiba - Almirante Tamandaré: Revitalizagao da Av. Anita Garibaldi como importante ligagdo com Almirante Tamandaré.

Melhorar e ampliar a oferta de infra-estrutura e
servicos na area de abrangéncia do programa.

Implantacdo do Sistema de Levantamento de Dados para a referencial metropolitana.

Por meio das ag6es da COHAB-CT foi dado continuidade nas ages realizadas na area de Abrangéncia do Cinturéo da Boa Vizinhanga,
para garantir infraestrutura para lotes urbanizados.

Construgdo/Reconstrucédo de 19 Equipamentos Publicos Municipais na area de abrangéncia do Cinturdo da Boa Vizinhanga, nos
programas das diversas Secretarias Municipais.

Projetos de revitalizagéo das ruas Eduardo Pinto da Rocha, Pres. Jodo Goulart e Fredolin Wolf.
Projeto de Revitalizagdo do Terminal Santa Candida.

Projeto e implantacéo de 13 quadras cobertas.

Elaborar estudos e projetos arquiteténicos e
complementares.

Metas realizadas em 2007.

Recuperar 800 hectares de areas degradadas.

Por meio das acdes da COHAB-CT foram realizadas projetos e agbes de recuperagdo de areas de acordo com o Plano de Regularizagéo
Fundiaria em Areas de Preservag¢do Permanente.

Implantar paisagismo e area de lazer em 200
hectares.

AcOes realizadas até 2007.

Implantar 480 a¢bes de educacéo e sensibilizacéo
ambiental.

Acbes de educacao e sensibilizacdo ambiental através de reunides comunitarias nos projetos de reassentamento da COHAB-CT.

Revitalizar os parques, Nautico e lguagu.

Projeto do Parque do Centenario da Imigra¢éo Japonesa.

Consolidar o Parque Cajuru.

Meta em programacé&o — aguarda complementacéo das relocagdes a serem realizadas pela Cohab-Ct.

Projeto de Continuidade do Parque Linear do Cajuru com revitalizacédo de areas e implantacédo de Sede da SMEL.

Implantar o Parque Tematico das Aguas.

Projeto do Parque Centenario da Imigracéo Japonesa elaborado.

Viabilizado recursos para implantagdo da 12 etapa do Parque Centenario da Imigragdo Japonesa.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Relocar 2000 familias em situagéo irregular.

Por meio das acdes da COHAB-CT foram realizadas projetos e a¢bes de recuperagdo de areas de acordo com o Plano de Regularizagéo
Fundiaria em Areas de Preservagdo Permanente.

Realizar agdes de geragéo de renda para 4000
familias.

As familias recebem assisténcia e tem acesso aos Programas de Capacitagdo profissional coordenados pela FAS.

Realizar acdes de desenvolvimento comunitario para
4000 familias.

As familias recebem assisténcia e tém acesso aos Programas Sociais coordenados pela FAS nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS.

Ampliacdo do Programa Comunidade Escola na area de Abrangéncia do Cinturdo da Boa Vizinhancga.

Criados novos pontos do Cambio Verde na area de Abrangéncia do Cinturdo da Boa Vizinhanga pela SMAB.

Promover agdes do projeto “Bom Negdcio” e do
Parque de Incubadoras Empresariais.

Empreendedores formais e informais foram capacitados pelo Programa Bom Negécio.
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PROGRAMA: 0086 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPRESARIAL

PPA 2006-2009 - Lei N°11.652/ 2005 e Lei N°11.994/ 2006

Objetivo: Promover o desenvolvimento das atividades econdmicas e tecnoldgicas e de educagdo empresarial em Curitiba, visando a sustentabilidade das empresas, o desenvolvimento do Municipio e
sua integracdo com a Regido Metropolitana de Curitiba

Indicadores: - Dados socioeconémicos dos bairros; - indice de empregabilidade; - PIB; - Arrecadagéo: ISS, ITBI e IPTU; - N° de empregos gerados; - renda mediana da populagéo; - taxa de
sobrevivéncia empresarial; - n° de empresas em atividade; - n° de empresarios / empreendedores capacitados para gestéo

Resultados esperados: - Formacéo de, no minimo 01 grupo de exportagéo; - Consolidacédo de 02 novos periédicos sobre informagdes econémicas do Municipio de Curitiba; - Concesséo de incentivo
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a no minimo 500 empresas prestadoras de servicos; - Premiagéo de 250 empresas com o “Selo Qualidade Curitiba”; - Manutengéo da posigao de Curitiba
nos rankings das Melhores Cidades para Fazer Negdcios; - Geragéo de 5.000 postos de trabalho; - Surgimento de 30.000 micros e pequenos empreendimentos em Curitiba; - Melhoria do indice de
sobrevivéncia das empresas; - 4.500 empresarios / empreendedores capacitados para a gestédo

COMENTARIOS DA ANALISE 2008

Nesse ano de 2008 o nivel de emprego em Curitiba cresceu 4%, sendo que um total de 351.678 trabalhadores foram admitidos e 323.466 demitidos, com um saldo positivo de 28.212 vagas. De 2005
a 2008, o nimero de empregos com carteira de trabalho assinada no municipio cresceu 15%, saltando de 648.706 para 766.653,com saldo positivo de novos postos de trabalho de 117.947 vagas.

Curitiba dispbe de uma infraestrutura que atrai empresas que atuam nas areas de tecnologia da informagao e telecomunicagdes, e com o Programa Curitiba Tecnoparque, a tendéncia de atracéo de
novos empreendimentos de Tl ja € uma realidade, conforme pode ser verificado nos quadros do Programa as empresas que firmaram o Termo de Adesdo ao Curitiba Tecnoparque. Além das
facilidades oferecidas pela cidade, como supervias digitais (backbones), satélites, radiobases, WIFI (internet sem-fio) e ADSL (internet com sistema de banda larga), e de toda a infra-estrutura
logistica, como rodovias, aeroportos e a proximidade com os portos de Paranaguéa e Antonina, no Parana, e dos estados vizinhos. A delimitacéo e criagdo dos Pdélos onde seréo instaladas a empresas
participantes, bem como as ja instaladas na regido abrangida, contribuira ainda mais para o desenvolvimento das regifes da cidade.

Contando com mao-de-obra qualificada, que é formada por mais de 53 instituicdes de ensino superior, também torna Curitiba atrativa para novos investimentos. Além disso, possui varias empresas de
base tecnoldgica que atuam em nivel nacional e internacional.

O Bom Negécio, programa de DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL, ano a ano vem se destacando como uma importante ferramenta para disseminar a cultura empresarial e as boas
praticas entre os empreendedores do Municipio, capacitando-os de forma que a sobrevivéncia de seu negdcio seja longa, estavel e rentavel. Em 04 (quatro) anos formou 7.002 empreendedores. com
95% de presenca, ou seja, 75% a mais do total proposto no Plano Plurianual que prometia 4.000 empreendedores capacitado. Foram atendidas 213 microrregides em 52 bairros do Municipio, através
dos eventos de capacitagdo, que neste ano de 2008, além do Mddulo Basico, instituiu 0 Avancado destinado aos empreendedores que concluiram Modulo Basico. O Médulo Basico totalizou 12.084
horas/aula, e o Avancado 540 horas/aulas. O Programa contou com a participacdo de 90 profissionais, da Curitiba S.A., Agéncia Curitiba e Unifae, entre professores, palestrantes, técnicos e
estagiarios. Gerou 1998 empregos diretos; criou 86 redes de negdcios/ relacionamento; apoiou a criacdo e fortalecimento de 10 dez associagdes comerciais e 02 duas cooperativas.

Em “Pesquisa Pés-Curso”, que visa identificar os resultados gerados pelo Programa Bom Negdcio nas microrregides do Municipio, observou-se que:

Os participantes do programa certificados relataram aumento de 14,39% na Renda Familiar e 36,7% identificaram a possibilidade de crescimento e auto-realiza¢do.

Dos empresarios certificados pelo Programa, 86% sé&o formais e 14% sao informais. Estes mesmos empresérios geraram 2078 novos postos de trabalho e emprego.

Mais uma vez o programa bom Negdcio participou da campanha de arrecadagéo de alimentos, sendo coletados e distribuidos 62.470 quilos, que foram doados a 311 instituicbes assistenciais/
responsabilidade social;

Programa Curitiba Tecnolégica (ISS Tecnolégico)

Desde janeiro de 2005, 361 empresas foram beneficiadas pelo ISS Tecnoldgico. Juntas, essas empresas vém utilizando R$ 37 milhdes, sendo R$ 10 milhdes investidos pelas préprias empresas que
tiveram projetos aprovados. Desses recursos, R$ 27 milhdes foram oferecidos pelo prefeito Beto Richa como incentivo aos empresérios da cidade. As 361 empresas beneficiadas pelo ISS Tecnoldgico
geraram 1.932 novos postos de trabalho e, essas empresas participantes do Programa, mesmo deduzindo ISS, 80% delas apresentaram crescimento na arrecadag&o do Imposto sobre Servigos.

Neste ano foram incentivados 157 projetos de modernizag&o tecnoldgica através do programa de incentivo Curitiba Tecnologica - ISS Tecnoldgico, gerenciado pela Agéncia. Foi aplicado 100% do valor
destinado ao incentivo. Este valor, no entanto significou 83% do total investido, os outros 17% foram aplicados pelo capital privado, este comportamento demonstra que os empresarios continuam
investindo também recursos proprios.

A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, no ano de 2008, também destaca algumas acdes, entre elas:
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- Asequéncia do processo de municipaliza¢éo do sistema publico de trabalho, qualificagdo e renda em Curitiba, junto ao Ministério do Trabalho.

- Alinauguracdo dos Centros de Referéncia ao Trabalhador (CRT) nas antigas instalag6es dos Protocolos, nas Ruas da Cidadania. Os Centros de Referéncia passaram a funcionar como postos da
Secretaria do Trabalho e Emprego nas 09 regionais de Curitiba.

- Acriacao da divulgacéo de novos indicadores para analise do comportamento do mercado. Atualmente, o Observatério do Trabalho publica periodicamente no site da prefeitura de Curitiba o balango
do Emprego Geral, Emprego Industrial e no setor de Servicos, Empregos na area de Tecnologia da Informagdo, Mapa de Oportunidades de Trabalho e levantamentos especificos, como a injegdo do 13°
salario na economia do municipio.

- O langamento da Cartilha do Trabalhador com informag8es béasicas sobre direitos e deveres dos cidadaos, bem como nogdes para o ingresso no mercado formal de trabalho.

- Alintensificagcdo da participacéo da Secretaria do Trabalho e Emprego em mutirdes populares nos bairros para confecgdo de Carteira de Trabalho. A agdo visa aproximar os servi¢os do poder publico
da populacéo e incentivar o trabalho formal na capital.

- A parceria com a Companhia de Habitagdo Popular de Curitiba (COHAB-CT) para auxiliar no cadastramento de méo-de-obra na area de construcao civil para a execugdo de obras de urbanizagéo
fundiérias, integrantes do Plano de Aceleragdo do Crescimento (PAC), do governo federal.

- O convénio firmado entre a Secretaria do Trabalho e a Brasil Telecom permitiu que a populac@o que se cadastra nos Centros de Referéncia ao Trabalhador (CRT) tenha prioridade nas contratacdes
que variam entre 200 e 300 vagas/més.

- A aproximacado do poder publico com entidades sindicais e movimentos de trabalhadores. A SMTE tem mantido didlogos permanentes e participado ativamente de agdes organizadas pelos
movimentos sindicais. Em 2008, a secretaria esteve presente em discuss@es sobre reducédo da jornada de trabalho, pautas do Conselho Municipal do Trabalho (CMERT) e incentivou as agdes
defendidas na Agenda dos Trabalhadores para o Desenvolvimento do Brasil, no final do ano de 2007.

- Na area de qualificacédo profissional a SMTE foram protocolados projetos para a realizagdo de convénios com o Ministério do Trabalho, dentro das a¢Ses do Programa Nacional de Qualificagdo
(PLANSEQ), para realizar cursos na area de construcédo civil (1.079 vagas), Tecnologia da Informacéo (600 vagas) e Pro6-Jovem Trabalhador (7.000 vagas), sendo que em 30 de
dezembro de 2008 j& foram assinados os convénios ProJovem Trabalhador e PlanSeQ da Construcéo Civil, e os demais permancem em tramite.

Os resultados dos esforcos empregados nas agfes desenvolvidas pela SMTE no ano de 2008 foram coroados no final do exercicio através da aprovagdo pelo Ministério do Trabalho dos projetos
referentes ao Pro-Jovem Trabalhador, PlanSeQ da Construcao Civil e, finalmente, a quanto a municipaliza¢éo das a¢6es do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR/SINE).

PROJETO: BOM NEGOCIO (Microcrédito, Profissdo Empresario, Curitiba Exporta, Parque de Incubadoras Empresariais)

METAS PARA 4 ANOS REALIZAQOES EM 2008
Promover o desenvolvimento local, a partir das = Criagdo de 90 redes de negdcios.
comunidades, criando ambientes favoraveis ao . . . o
surgimento de novos empreendimentos geradores = Implantagcdo do Cartdo Empresario Bom Negdcio, tendo sido distribuidos 4.365 cartdes.

de renda para a populacéo, por meio da educacgao .
empresarial, da oferta de microcrédito e do apoio a
legalizacéo das atividades empresariais. = Conclusao de 829 processos de legalizagdo de empresas, entre abertura, alteragdes contratuais, alvaras e outros.

Atendimento a 5.892 empresarios/empreendedores, informando, orientando e operacionalizando agdes relativas a legalizagcdo empresarial.

= Atendimento de 88 empreendedores nos escritérios modelo do Bom Negécio.

= Atendimento na consultoria plena do Bom Negécio.

= Emissdo de 40.258 carteiras de trabalho, através das 09 Centrais de Referéncia do Trabalhador, localizadas nas Ruas da Cidadania e em
acdes pontuais nos eventos realizados junto a entidades publicas e privadas.

= Captagédo de oferta de vagas mediante cadastramento voluntario, através de correio eletrdnico vagas@smte.curitiba.pr.gov.br, totalizando 36
vagas cadastradas.

= Cadastramento de 4.404 curriculos enviados espontaneamente, através de correio eletrdnico curriculos@smte.curitiba.pr.gov.br e/ou
entregues diretamente nas 09 Centrais de Referéncia do Trabalhador (CRTSs), localizadas nas Ruas da Cidadania e/ou cadastradas nas
acdes junto a COHAB-CT (Bolsges).
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Selegdo e encaminhamento de 3.915 curriculos para o preenchimento das vagas cadastradas, conforme perfil solicitado.

Participacdo em 57 eventos para a divulgacdo de orientagGes aos trabalhadores, recolhimento de curriculos em geral, cadastramento de
curriculos destinados a obras da COHAB-CT e emiss&o de carteiras de trabalho.

Implantagdo do Observatério do Trabalho no Municipio de Curitiba, com o objetivo de produzir e divulgar os estudos pertinentes ao mundo
do trabalho e a geracéo de emprego e renda no Municipio de Curitiba, através de parceria firmada com o DIEESE, disponibilizando, assim, a
informacé&o oportuna e de forma adequada, sendo utilizado como instrumento de apoio a tomada de decisao.

Prospeccédo para a realizacdo de convénios, acordos e parcerias junto a entidades e empresas, visando a realizacdo de agles de
intermediacdo de mao-de-obra, qualificagdo, requalificacéo e capacitagdo profissional, totalizando 12 empresas/entidades visitadas.

Cadastramento de 04 propostas recebidas quanto a projetos para a realizagcdo de convénios e parcerias, destinadas a intermediacédo de
mao-de-obra, qualificagéo, requalificacéo e capacitacéo profissional.

Apresentagao de 03 palestras em eventos pertinentes a agdes de intermediacdo de mao-de-obra, qualificagdo, requalificacédo e capacitacéo
profissional, quais sejam: Camara Americana de Comércio (AMCHAM). - Instituto Curitiba de Informética (ICl) - Projeto Totens Multimidia,
envolvendo participantes do Programa Jovens Aprendizes, da Fundacédo de Acdo Social (FAS). | Férum de Curitiba sobre Escolaridade e
Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, realizado pela Secretaria Municipal da Educagéo (SME).

Formalizacéo de 02 novos convénios/parcerias, em que se destaca a parceria firmada entre a Secretaria do Trabalho e a Brasil Telecom, a
qual representa a disponibilizagéo de 200 a 300 vagas/més para novas contratagées, com prioridade para os curriculos encaminhados pela
SMTE.

Apresentagdo de projetos junto ao Ministério do Trabalho, dentro das acBes do Programa Nacional de Qualificacdo (PLANSEQ), para
realizar cursos na area de Construcéo Civil (1.079 vagas), Tecnologia da Informacéo (600 vagas) e Pr6-Jovem Trabalhador (7.000 vagas).

Apresentagao de Projeto junto a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR) para a qualificacéo de 1.000
pessoas. Os processos acima estdo em tramite e com execugao prevista para 2009.

Ampliar as linhas de créditos disponiveis.

Firmado convénio com o Banco do Brasil S.A., para prestar consultoria e atendimento diferenciado aos participantes dos Programas Bom
Negdcio e Profissdo Empresario, disponibilizando acesso a linha de crédito, com juros acessiveis, isengao de tarifas de abertura de crédito,
e a participacdo como Programa DRS — Desenvolvimento Regional Sustentavel através das instituicdes parceiras do Banco, dentre outros
beneficios.

Foram realizadas 15 palestras para divulga¢@o desse convenio.

Orientacao sobre microcrédito a 1.808 empreendedores e encaminhamento ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

Realizar pesquisas socioecondmicas das micro-
regides.

Em 2008 foram realizadas 48 pesquisas, cujo levantamento foi feito por bairro e ndo mais por microrregido como era feito anteriormente, que
nos da o perfil destes bairros como um todo.

Incubar empresas em espagcos fisicos proprios ou
cedidos por tempo determinado.

Durante 2008 foram atendidas 57 empresas com a disponibiliza¢éo e reserva de local para instalacao.

Realizacdo de processo seletivo permanente de empresas para o Parque das Incubadoras Empresariais. Foram analisados 13 projetos para
instalacdo de novas empresas, sendo aprovados 11 e 7 efetivamente ingressaram nesse programa.

Realizar reformas e melhorias em barracdes
empresariais.

Realizadas obras de conservacdo e manutencdo permanente em 10 Incubadoras até julho/08.0, a partir de agosto/08 em 9 incubadoras,
tendo em vista a cesséo da Incubadora Santa Rita para a SMEL, pertencentes ao Programa Parque de Incubadoras Empresariais. Incluindo
nessa obras, a reposicdo de cabeamento elétrico furtado, compra de materiais de consumo, reposi¢do de equipamentos contra incéndio e
descargas elétricas, confecgao de chaves, placas de identificacdo, contratagdo de empresa para limpeza, conservagcao e monitoramento de
alarme eletrénico das Incubadoras.
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Realizar orientagéo e consultoria as empresas
incubadas.

Atendimento a 57 empresas incubadas, com viabilizag&o de local em condi¢des de uso.

Participacdo de 10 empresarios no Programa Parque das Incubadoras Empresariais e capacitacéo para a gestéo, através do Programa Bom
Negdcio.

Realizagdo de consultoria e assessoramento das empresas incubadas por especialistas conveniados (FESP).

Desenvolvimento de um sistema de coleta de dados, via e-mail, para 0 acompanhamento das empresas instaladas nas incubadoras
empresariais.

Divulgar e apoiar a comercializag&o.

Realizagdo de 18 féruns socioecondmicos.

Realizagdo da | Feira de Inovagéo tecnoldgica de Curitiba entre os dias 22 a 24 de abril, com o apoio da FIEP, UNILIVRE, Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e da PMC.

Realizar treinamento e capacitagéo para
empresarios e funcionérios das empresas
incubadas.

Capacitacéo de 2.637 empreendedores visando a melhoria na gestao de negécios.

Atendimento a 304 participantes do Programa Bom Negdcio, através de cursos avangados.

Disseminar o conhecimento e a cultura exportadora,
instruindo a exceléncia empresarial e incentivando o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, visando
consolidar Curitiba como centro de referéncia em
negocios.

Realizagao de 18 féruns socioeconémicos.

Participacéo no Prémio ACP- Comércio Exterior, indicagdo de 03 empresas de Curitiba na categoria “Primeira Exportagéo”, com certificagao
especial.

Inclusdo de 05 empresas locais para participarem de missdo comercial a Asia, patrocinadas pela area internacional da Prefeitura da cidade
irma de Swon-Koréa.

Atendimento de 09 missbes estrangeiras oficiais.

Elaboragéo da 42 Reuniao das Camaras Bilaterais de Curitiba, agregando todas as representacdes de Camaras Internacionais existentes em
Curitiba.

Participacao da Xlll Cumbre de Mercociudades em Canelones/Uruguai, resultando na eleigdo de Curitiba (através da Agéncia Curitiba) como
subsecretaria da Unidade Tematica de Ciéncias e Tecnologia.

Assinado acordo com a Universidade de Ferrara — Itdlia — de intercambio, consultoria técnica e ampliacédo da rede internacional de negdcios.

Desenvolvimento de parceria com Jacksonville/USA, resultando em formatagio de uma misséo brasileira e da implanta¢éo de uma Camara
brasileira nagquela cidade.

Recepcionada missdo da ONUDI — Organisation des Nations Unies pour Le Developpement Industriel — para tratar da cooperac¢ao
tecnoldgica para o Curitiba Tecnoparque.

Conceder incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico a 500 empresas prestadoras de
Servicos.

Em 2008, liberagdo municipal de R$ 11.000,00 apoiando 157 projetos de modernizacgéo tecnoldgica.
Aumento de 17% no volume do capital privado nos projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
354 empregos gerados diretos em 2008.

Das 361 empresas participantes do Programa, mesmo deduzindo ISS, 80% delas apresentaram crescimento na arrecadacdo do Imposto
sobre Servigos.
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PROJETO: REVITALIZACAO E MODERNIZACAO DA CIDADE INDUSTRIAL DE CURITIBA
METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Facilitar o acesso as empresas instaladas na = Implantagdo de 2.830m? de sinalizac&o.
Cidade Industrial de Curitiba, instalando sinalizagéo
indicativa em empresas.

Reduzir o nimero de acidentes na principal via da = Articulagdo da implantagéo da marginal direita da Avenida JK no trecho entre a Volvo e a Rua Senador Accioly.
Cidade Industrial de Curitiba (J.K. de Oliveira e N L ) N .
marginais). = Manutengdo da iluminagéo e implantacdo de novas luminarias.

= Negociagdo com os 6rgaos competentes para a elaboragdo de projeto a fim de executar obras na Rua Senador Accioly até o contorno da
Rua Vicente Michelotto, com 4,5km.

Implantar sinalizagéo viaria horizontal e vertical na = Implantagdo de 48 totens e 08 réguas
CIC, por meio de placas, tachdes e faixas viarias.

Implantar estacionamento para veiculos de carga. = Construcdo de 01 estacionamento para veiculos de carga.

Melhorar o acesso e circulagédo de pedestres e = Construcao de 7,5km de calgadas e ciclovia na marginal esquerda da Avenida JK.
ciclistas na regiéo.

Implantar novo Eixo Estruturador na CIC. = Continuidade dos estudos.

Manter, revitalizar e ampliar a malha viaria da CIC. = Servicos de manutencao realizados.

Regularizar 3.000.000 m2 de areas na Cidade = Promocéao de regularizagdo fundiaria de 06 projetos, correspondentes a area de 149.502,89 m2, na Cidade Industrial de Curitiba (CIC),
Industrial de Curitiba. beneficiando 37 empresas. - Elaboracéo de estudos preliminares e tramitacdo de 31 projetos de regularizagao fundiaria, referentes a bolsdes

na Cidade Industrial de Curitiba, beneficiando 345 empresas.

Implantacdo de marco comemorativo ao = Meta ndo realizada.
Trabalhador.

PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO
METAS PARA 4 ANOS REALIZACOES EM 2008
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METAS PARA 4 ANOS

REALIZACOES EM 2008

Facilitar o acesso a prestacéo de servicos, apoio e
informacdes referentes ao desenvolvimento
econdmico de Curitiba, além de buscar o
tratamento de demandas especificas de
empreendedores e empresarios.

Disponibilizacé@o da base de informagdes socioeconémicas no site da Agéncia Curitiba.

Producéo do Guia do Investidor, periddico de informagdes socioecondmicas, editado em 6 (seis) linguas (portugués, inglés, espanhol,
francés, alema&o e italiano).

Todas as informagdes referentes a linhas de crédito sdo repassadas aos empreendedores pelos atendentes do Programa Profissdo
Empresario, nas Regionais do Municipio, e encaminhados ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

O Programa Profissdo Empresario continua operando com informagfes sobre microcrédito e orientacdo e execugdo de legalizagdo de
empresas. Presta, também, atendimento a contadores que desejam um atendimento de qualidade e seguranga no envio de
inscricdo/alteracédo de empresas.

Manutencéo da estrutura funcional, otimizando os
recursos de pessoal, financeiros, administrativos e
materiais.

Estrutura funcional mantida

Participagdo acionaria em empresas de economia
mista.

Criada a Agéncia Curitiba que assumiu as atividades de desenvolvimento econémico local, que até 2007 eram executadas pela Companhia
de Desenvolvimento de Curitiba, CURITIBA S/A (denominacgéo da antiga CIC).

A Agéncia Curitiba representa um novo projeto de desenvolvimento socioeconémico implantado pela Prefeitura, na busca por novas formas
de acdo para atendimento as demandas sociais e dos empresarios, e acompanhamento da velocidade e dos beneficios trazidos pelas
inovacdes tecnoldgicas surgidas no mundo globalizado.

Aquisicao e reposi¢édo de equipamentos e material
permanente.

N&o foram adquiridos equipamentos no periodo.

Coordenagao e estabelecimento da politica
municipal, voltada a geracao de trabalho, emprego
e renda.

Emisséo de 40.258 carteiras de trabalho, através das 09 Centrais de Referéncia do Trabalhador, localizadas nas Ruas da Cidadania e em
acOes pontuais nos eventos realizados junto a entidades publicas e privadas.

Captacao de oferta de vagas mediante cadastramento voluntario, através de correio eletrdnico vagas@smte.curitiba.pr.gov.br, totalizando 36
vagas cadastradas.

Cadastramento de 4.404 curriculos enviados espontaneamente, através de correio eletrénico curriculos@smte.curitiba.pr.gov.br e/ou
entregues diretamente nas 09 Centrais de Referéncia do Trabalhador (CRTs), localizadas nas Ruas da Cidadania e/ou cadastradas nas
acoes junto a COHAB-CT (Bolsdes).

Selegdo e encaminhamento de 3.915 curriculos para o preenchimento das vagas cadastradas, conforme perfil solicitado.

Participacdo em 57 eventos para a divulgacédo de orientagGes aos trabalhadores, recolhimento de curriculos em geral, cadastramento de
curriculos destinados a obras da COHAB-CT e emissao de carteiras de trabalho.

Implantacdo do Observatério do Trabalho no Municipio de Curitiba, com o objetivo de produzir e divulgar os estudos pertinentes ao mundo
do trabalho e a geracdo de emprego e renda no Municipio de Curitiba, através de parceria firmada com o DIEESE, disponibilizando, assim, a
informacéo oportuna e de forma adequada, sendo utilizado como instrumento de apoio a tomada de deciséo.

Prospeccédo para a realizacdo de convénios, acordos e parcerias junto a entidades e empresas, visando a realizagdo de acdes de
intermediacdo de méo-de-obra, qualificacao, requalificacéo e capacita¢ado profissional, totalizando 12 empresas/entidades visitadas.

Cadastramento de 04 propostas recebidas quanto a projetos para a realizacdo de convénios e parcerias, destinadas a intermediagdo de
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mao-de-obra, qualificacéo, requalificacéo e capacitagéo profissional.

Apresentacdo de 03 palestras em eventos pertinentes a a¢des de intermediacéo de méo-de-obra, qualificagdo, requalificacéo e capacitagdo
profissional, quais sejam:

- Camara Americana de Comércio (AMCHAM).

- Instituto Curitiba de Informatica (ICl) - Projeto Totens Multimidia, envolvendo participantes do Programa Jovens Aprendizes, da Fundagéo
de Ac¢éo Social (FAS).

- | Férum de Curitiba sobre Escolaridade e Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, realizado pela Secretaria Municipal da Educagé&o
(SME).

Formalizagcdo de 02 novos convénios/parcerias, em que se destaca a parceria firmada entre a Secretaria do Trabalho e a Brasil Telecom, a
qual representa a disponibilizagéo de 200 a 300 vagas/més para novas contratagdes, com prioridade para os curriculos encaminhados pela
SMTE.

Apresentacgao de projetos junto ao Ministério do Trabalho quanto a municipalizagdo da operacionalizagdo e manutengéo das ag6es do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - intermediacéo de méo-de-obra, seguro-desemprego, qualificagdo social e profissional, por
meio das unidades de atendimento no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, bem como dentro das a¢6es do Programa Nacional
de Qualificagdo (PLANSEQ), para realizar cursos na area de Construgdo Civil (1.079 vagas), Tecnologia da Informagao (600 vagas) e Pro-
Jovem Trabalhador (7.000 vagas).

Apresentagdo de Projeto junto a Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial (SEPPIR) para a qualificagéo de 1.000
pessoas.

Aprovagao e assinatura dos convénios referentes a municipalizagéo do SINE, PLANSEQ de Construgdo Civil e Pr6-Jovem Trabalhador em
dezembro/2008.
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