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Relatório de Avaliação 2007 

Conforme o artigo 48, da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade 

Fiscal e o artigo 5º da Lei Municipal nº 11.652 de 22 de dezembro de 2005, segue o Relatório de Avaliação dos 

indicadores, resultados esperados e das ações previstas e executadas durante o exercício de 2007, do Plano 

Plurianual 2006 - 2009, o qual demonstra através dos Programas de Governo, o compromisso estabelecido 

junto à população curitibana, a transparência desta gestão, a qual está voltada para o desenvolvimento social, 

buscando cada vez mais prestar informações do Município de Curitiba. 

 

 

 

Sergio R. Matheus Rizzardo
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PROGRAMA: 0048 CULTURA CURITIBANA 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Planejar, desenvolver e implantar uma política cultural ampla, com calendário de ações definido, que permita o desenvolvimento humano e a inclusão social. 

Indicadores:- % de recuperação das edificações; - Nº de cursos ofertados a partir das Administrações Regionais; - Nº de pessoas atendidas com ações culturais. 

Resultados esperados: - Recuperar 100% das edificações que abrigam 150 espaços culturais; - Ampliar em 60% o número de cursos e oficinas ofertados a partir dos Núcleos da Fundação Cultural de 
Curitiba-FCC, nas Administrações Regionais; - Ampliar em mais 150 mil pessoas por ano, o público participante nas apresentações de teatro, circo dança, música, cinema e vídeo, literatura, artes visuais, 
educação patrimonial e culturas populares; - Reestruturar a Fundação Cultural de Curitiba. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

Os resultados alcançados pela Fundação Cultural de Curitiba durante o ano de 2007 foram bastante expressivos, com destaque para as diversas ações abrangidas pelo Programa Arte por Onde Você 
Anda, que aproxima as ações culturais da população de toda a cidade, em especial os que vivem nos extremos de Curitiba.  

2007 foi marcado ainda pelo lançamento do primeiro edital do Mecenato Subsidiado, mecanismo do Programa de Apoio e Incentivo à Cultura, que representa um marco à Lei de Incentivo à Cultura, 
revista durante esta gestão.  

Eventos de literatura, cinema, patrimônio cultural, artes visuais, além de música, teatro e circo e dança completam o atendimento nas diversas linguagens artísticas. Além de já ter cumprido os 
compromissos de gestão definidos pelo Plano de Governo do Prefeito Beto Richa, a Fundação Cultural de Curitiba extrapolou as metas e investe no aprimoramento e ampliação das ações bem 
sucedidas, como o Plano de Revitalização dos Espaços Culturais e a reestruturação interna, pilar deste novo tempo na Fundação Cultural de Curitiba. 
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PROJETO: PATRIMÔNIO E AÇÃO CULTURAL  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Lançar edital de licitação  para ocupação dos espaços 
públicos. 

 Mantida a CAEP – Central de Agendamento dos Espaços Públicos junto à sede da FCC  

Realizar 2.300 apresentações Culturais. 

 

 MÚSICA (41 apresentações, 10.017 pessoas) 

 Camerata Antiqua - 4 apresentações do Projeto Música pela Vida para 580 pessoas;  23 apresentações, para um público de 5.177 pessoas;  
14 apresentações do Projeto Alimentando com Música, para um público de 4.260 pessoas.   

 AÇÕES DESCENTRALIZADAS (1.061 apresentações, 163.153 pessoas) 

 Arte por Onde Você Anda - 615 apresentações, para 106.308 pessoas; Rede Sol - 145 apresentações, para 14.200 pessoas;  Cinema nos 
Bairros - 205 apresentações, para 21.100 pessoas;  Mostra de Teatro nas Regionais, 47 apresentações, para 11.000 pessoas;  Audição de 
Alunos - 39 apresentações, para 8.000 pessoas; Encontro de Corais - 5 apresentações, para 1.500 participantes;  Dança - 5 apresentações, 
para 1.045 participantes. 

 LITERATURA (100 apresentações, 8.485 pessoas) 

 Show do Cordel do Fogo Encantado, para 1.700 pessoas;  3 espetáculos teatrais, para 450 pessoas;  espetáculos musicais na Boca Maldita, 
para 1.400 pessoas;  shows de música e poesia - 7 eventos, para 309 pessoas;  Contadores de Histórias - 88 apresentações, para 4.626 
pessoas. 

 CINEMA E VÍDEO (384 apresentações, 66.343 pessoas) 

 143 filmes apresentados a um público de 35.319 pessoas;  9 sessões do Projeto Primeira Sessão, para 582 pessoas;  Lançamento de Filme 
Digital, para 300 pessoas;  Mostras e Retrospectivas, para 6.398 pessoas;  Projeto Olho Vivo, para 304 pessoas;  Cinema nos Bairros - 205 
apresentações, para 21.100 pessoas;  24 sessões de Curtas-Metragens, para 2.340 pessoas 

 DANÇA (43 apresentações, 2.673 pessoas) 

 2 apresentações de Tubo de Imagem, para 73 participantes;  1 edição da Mostra de Dança da FAP, com 703 participantes;  17 
apresentações de dança, para um público de 1.039 pessoas;  20 apresentações do espetáculo “Nós”, para um público de 700;  3 
apresentações de Estruturação Coreográfica nas Regionais Cajuru, Fazendinha e Santa Felicidade, para um público de 158 pessoas.  

 TEATRO (61 apresentações, 18.681 pessoas) 

 12 peças teatrais, para público infantil de 7.065 pessoas;  22 peças teatrais, para público adulto de 7.953 pessoas;  8 leituras dramáticas, 
para um público de 254 pessoas;  19 eventos de música, para um público de 3.409 pessoas 

 META SUPERADA ( cerca de 3.400 eventos culturais ) EM 2 ANOS  

Realizar 760 oficinas para incentivo a talentos.   MÚSICA 

 73 cursos para 2.248 alunos 

 AÇÕES DESCENTRALIZADAS 

 113 cursos, para 3.350 pessoas, com 265 bolsas de estudo 

 ARTES VISUAIS: 

 47 cursos de Artes Visuais para 1.555 pessoas;  Cursos ecológicos para 888 pessoas;  Cursos e eventos de parceiros (ADA, SPVS, SMS, 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Eco Clima, entre outros), para 657 pessoas;  Gibiteca - 36 eventos (exposições, RPG, lançamentos, palestra, oficinas e cursos), para 5.847 
pessoas; Centro de Criatividade de Curitiba - 23 cursos de artesanato e técnicas variadas para 2.663 alunos; 3 bolsistas no Ateliê de 
Escultura; Solar do Barão - 12 cursos para 229 alunos; 4 cursos para a UFPR Litoral - 68 alunos 

 LITERATURA 

 Oficina de Criação Literária, com João Silvério Trevisan, para 12 particpantes;  11 Oficinas de Análise e Criação Literária, para 120 
participantes; 3 Cursos de Literatura, para 84 pessoas;  Ciclo de Formação de Agentes de Leitura - 10 encontros, para 402 participantes.  

 CINEMA E VÍDEO 

 2 edições do Curso Prático de Cinema, para 60 alunos  

 DANÇA 

 21 workshops de dança, para 370 participantes;  7 aulas de dança, para cças da EM Jorn. Arnaldo Cruz (Vila Pantanal), para 182 
participantes; 20 aulas de dança, na EM Júlia Amaral Di Lenna (Barreirinha), para 320 participantes 

 TEATRO 

 21 oficinas de iluminação e teatro, para um público de 541 pessoas 

Implantar o Festival de Culturas Populares e o Festival 
de Inverno, e Noite Curitibana. 

 Etapa II – Realizado 0 1º seminário de Patrimônio Imaterial, com participação nacional, com blocos de culturas populares – 
setembro/2007/CCC 

Implementar programas para conservação, pesquisa, 
processamento técnico e difusão do patrimônio 
histórico, artístico e cultural. 

 Realização de 4 Exposições do Acervo Histórico, para 16.878 pessoas; 

 4 publicações do Acervo Histórico - Boletim da Casa Romário Martins; 

 8 edições do Projeto Hora da Prosa, para 843 pessoas; 

 13ª Semana de História, para 420 pessoas; 

 5 Exposições do Acervo Artístico, para 14.599 pessoas e de 2 edições do Projeto Hora da Prosa Especial.  

 Atendimento a 15.961 usuários na Casa da Memória; 

 Ampliação do Acervo Artístico, com o recebimento de 106 obras de arte e a compra de 2 obras de arte e 5 publicações do acervo artístico; 

 Realização do Seminário de Patrimônio Imaterial, para 700 pessoas.  

 Levantamento do acervo artístico: Museu da Gravura da Cidade de Curitiba: 2.619 obras; Museu da Fotografia da Cidade de Curitiba: 1.412 
obras; Museu Metropolitano de Arte de Curitiba: 3.542 obras; Museu do Cartaz: 9.313 obras e Museu de Arte Sacra: 969 obras. Empréstimo 
de obras de arte para outras instituções culturais: 73 obras.  

 Levantamento do Acervo Histórico e Documental: 2.036 catalogações em 2007, com 60.000 itens no acervo, e 62.036 itens catalogados no 
acervo histórico e documental.  
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PROJETO: ESPAÇOS CULTURAIS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Recuperar 50 prédios públicos.  Etapa II – recuperados 08 -  Solar do Barão – DPC Res Técnico – Opera de Arame – Cinemateca -  Biblioteca Franco Giglio – Teatro Cleon  - 
Capela Santa Maria – Centro de Criativiade de Curitiba CCC. 

Construir 10 novos espaços culturais, entre eles o 
Museu do Imigrante. 

 Ênfase a parcerias para ampliação de espaços culturais  - Paço municipal, Capela Santa Maria 

Recuperar, manter e ampliar os espaços culturais.  Recuperação de 8 espaços culturais: Centro de Criatividade de Curitiba, Teatro Cleon Jacques, Ópera de Arame, na 2ª etapa; Pedreira 
Paulo Leminski, Solar dos Guimarães e Espaço Cultural Frans Krajcberg. 

 
 
PROJETO: GESTÃO INSTITUCIONAL DA CULTURA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Revisar a Lei de Incentivo à Cultura.  Meta realizada 

Criar o Conselho Municipal de Cultura.  Meta realizada 

Atrair projetos de marketing, cinema, TV, etc.  Foram Atraídos 11 novos projetos de atração de filmes publicitários. 

Criar o Selo Cultural.  Será mantido o atual Selo de Incentivo à Cultura da FCC  

Promover infra-estrutura para o funcionamento do 
Fundo Municipal de Cultura, incentivando e fomentando 
a participação pública e privada no financiamento de 
projetos culturais. 

 Lançamento e divulgação de 35 editais pelo Fundo Municipal da Cultura. 

 

Realizar análise de projetos culturais pela Comissão do 
Fundo Municipal de Cultura. 

 Contemplação de 206 projetos pelo Fundo Municipal da Cultura: 

 (41 Música; 67 Artes Cênicas; 8 Audiovisual; 25 Literatura; 33 Artes Visuais; 5 Patrimônio, Histórico, Artístico e Cultural; 7 Folclore, 
Artesanato, Cultura e demais manifestações culturais tradicionais e 20 projetos que serão aprovados a partir de 3 novos editais em 
dezembro/2007. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Adquirido/realizado infra estrutura de informática nos diversos espaços da FCC 

 Aquisição de Circo para 300 pessoas 
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PROGRAMA: 0049 – ESPORTE E LAZER 
   

PPA 2006-2009  -  Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover, estimular a prática do esporte, lazer e a atividade física, oportunizando ao cidadão o desenvolvimento das suas potencialidades, visando sua inserção social e promoção a saúde, 
consolidando sua cidadania. 

Indicadores: - Número de participantes em eventos; - Número de parcerias; - Número de eventos realizados. 

Resultados esperados: - Comunidade integrada e participativa na busca de um estilo de vida mais saudável; - Aumento da oferta da prática do esporte o lazer e a atividade física ao munícipe de 
Curitiba; - Comunidade co-responsável pelos equipamentos públicos. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Em 2007 14% mais idosos foram inscritos nas atividades sistemáticas dos CELs e melhorada a infra-estrutura dos espaços das aulas de ginástica como piso, espelhos e material específico de ginástica; 
implantada a avaliação física semestral dos usuários dos Centros de Esporte e Lazer - CEL, cujo objetivo é traçar o perfil e acompanhar a condição física de cada aluno; o programa CuritibAtiva foi 
incluído no Projeto Guia/USA pois foi escolhido após levantamento bibliográfico na América Latina pelo CDC de Atlanta e da Universidade de Saint Louis como programa com ação, controle e avaliação 
voltada a atividade física da população, também o Programa CuritibAtiva e SMEL têm sido constantemente avaliado pelo Ministério da Saúde como modelo de política pública voltada a  prevenção da 
saúde. 

Na área esportiva foram implantadas duas ações inéditas Curitiba, nossa praia é aqui! e o Festival de Talentos, e em relação a 2006: o Centro de Aprimoramento de Talentos Esportivos – CATES 
recebeu a participação de 31,7% mais inscritos nos Centros de Esporte e Lazer e 7% nas Associações conveniadas; as corridas de rua cresceram 23,8% na participação infantil e 19.9% no adulto; 
também foi registrado aumento de 20% na participação dos Jogos Escolares e de 41% no Encontro Esportivo (parceria com a SME); a 11ª Maratona de Curitiba teve seu número de inscrições ampliado e 
a participação cresceu 49%. 

No segmento atletas/rendimento registramos a participação de atletas beneficiados pela Lei Municipal de Incentivo ao Esporte nos Jogos Pan Americanos Rio 2007 além de conquistas em campeonatos 
mundiais; No segmento Paraatletas destaque nos Jogos ParaPan Americanos Rio 2007 dos atletas de tênis de mesa adaptado (com 7 medalhas de ouro, 3 de prata e 2 de bronze) e natação (com 1 
medalha de ouro, 2 de prata e 4 de bronze); além de contrapartida social realizada por atletas incentivados na doação de  alimentos. 

Quanto ao Lazer a Linha do Lazer I teve acréscimo de 92% na quantidade de visitas e número de crianças e adolescentes do Projeto ECOS, parceria com a SME e Unilivre, e na Linha do Lazer II as 
visitas a casas e lares de repouso e idosos participantes cresceu 5,2%; no Dança Curitiba realizados 17 eventos, 88% a mais que 2006, com aumento de 21% no número de academias participantes; os 
passeios ciclísticos registraram 24% mais ciclistas nos grandes passeios e a média semanal de participantes no Bike Night  subiu para 180, 12,5% mais que 2006; nos eventos comemorativos, como 
Aniversário da Cidade realizado nas 09 regionais, o acréscimo de participação foi de 20% e na Festa do Dia da Criança cerca de 100% em relação a 2006. 

Em 2007a Prefeitura investiu, por meio da Lei de Incentivo, R$ 1. 087.000,00 (um milhão e oitenta e sete mil reais) em projetos de 464 atletas e entidades jurídicas sem fins lucrativos de natureza 
esportiva. 

Curitiba contabilizou 1,137.459 participantes nas atividades físicas, esportivas e de lazer no Dia do Desafio. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Contratar 150 orientadores em esporte e lazer. 

 

 Contratados 10 novos Orientadores em Esporte e Lazer 

Contratar 180 profissionais de níveis médio e superior. 

 

 Programado, porém não realizado. 

Implantar políticas de recursos humanos e de remuneração variável 
aos servidores da SMEL. 

 

 Etapa 2: previsto implantação pela LDO 2008 

Implementar o sistema de informação de eventos de esporte e lazer.  Manutenção da página institucional da Prefeitura, para possibilitar o rápido acesso do cidadão à agenda da SMEL.  

Capacitar servidores nas áreas de esporte, lazer e atividade física. 
 Participação de 30 profissionais das etapas do Desenvolvimento Gerencial; de 30 funcionários do curso Básico de 

Informática; concessão de 3 bolsas de pós-graduação, com custeio de 70%, e oferta de cursos de capacitação específica 
para 132 professores de Educação Física, nas áreas de esporte, lazer e atividade física 

Manter os equipamentos dos Centros de Esporte e Laz  Reforma e melhoria da infra-estrutura de 2 Centros de Esporte e Lazer (CEL): CEL Rua da Cidadania Pinheirinho e CEL 
Menonitas, e reforma no piso da quadra coberta do CEL da Rua da Cidadania Boa Vista. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Aquisição de equipamentos de informática e de infra-estrutura para os Centros de Esporte e Lazer. 

Gerenciar a política de diretrizes do esporte, lazer e atividade física, 
oportunizando ao cidadão o desenvolvimento de suas potencialidades. 

 Organização de 106 turmas de terceira idade ao mês; 243 turmas de adultos ao mês; 251 turmas de crianças e 
adolescentes no Programa Centro de Esporte e Lazer (CATES) ao mês; 202 turmas de crianças e adolescentes no CATES, 
conveniadas por meio de associações e entidades sociais ao mês.  

Gerenciar o sistema para a execução de projetos esportivos, com 
recursos oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte.  

 

 Realização de protocolo de 720 projetos e aprovação de 499 projetos para uso dos recursos destinados, conforme lei 
específica.  

 
 
PROJETO: PARCERIAS E JOGOS ESPECIAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar anualmente os jogos especiais e ampliar em 5% as parcerias.  Realização de 3 eventos destinados às Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PPDs), com 3.000 participantes. 

 Realização de 20 parcerias com entidades que promovem o esporte como processo de inclusão social, com 3.000 
participantes. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 Realização da 3ª edição dos Jogos Especiais da Grande Curitiba/2007. 

Estimular a participação de pelo menos 70% das escolas especiais de 
Curitiba, nos jogos. 

 Participação de 28 das 42 Instituições Especiais de Ensino de Curitiba, da rede e conveniadas, portanto 67%. 

Realizar evento esportivo, de lazer e atividade física destinado à 
terceira idade.  

 Realização de 6 eventos de recreação e lazer para a terceira idade, com 10.000 participantes, e 2 eventos de atividade física 
para a terceira idade, com 4.000 participantes. 

 
 
 
PROJETO: CENTRO DE REFERÊNCIA DE QUALIDADE DE VIDA - SAÚDE E MOVIMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir e equipar o Centro de referência de qualidade de vida-saúde 
e movimento com aproximadamente 500 metros quadrados em 
funcionamento a partir de 2007. 

Atender 160 mil pessoas com orientação das diferentes áreas e 
atividades para a melhoria da qualidade de vida em 4 anos. 

 Etapa 2 – Realização dos projetos complementares e orçamento do Centro. 

 

 
 
PROJETO: CENTRO POLIFUNCIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir e equipar o Centro Polifuncional (Ginásio de Esportes)  Ações para a viabilização da captação de recursos para o projeto, inclusive externos. 

Elaborar o plano de gestão do Centro 

Realizar 01 evento de grande porte nacional e 01 de porte internacional 
por ano no Centro Polifuncional 

Aumentar o número de pessoas atendidas em projetos esportivos e 
artísticos 

Realizar 01 evento para-desportivo por ano no Centro Polifuncional 

Ampliar a oferta de atividades para-desportivas para pessoas 
portadoras de necessidades especiais 

 Ações para a viabilização da captação de recursos para o projeto, inclusive externos. 
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PROJETO: PROMOÇÃO DO ESPORTE, LAZER E ATIVIDADE FÍSICA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Recuperar os Centros de Esporte e Lazer.  Reforma do Centro de Esporte e Lazer Avelino Vieira. 

Promover a participação da delegação de Curitiba, nos Jogos da 
Juventude e Jogos Abertos do Paraná. 

 Jogos da Juventude do Paraná/JOJUP’S – Delegação de Curitiba com 475 atletas,campeã de 2007 em Paranavai de 14 a 
22 de setembro; elevando para nove conquistas consecutivas. 

Incluir Curitiba no circuito nacional e internacional nos eventos de 
esporte e lazer. 

 Realização da 11ª Maratona de Curitiba, com 2.300 maratonistas vindos do Brasil e exterior, 1.500 corredores de 10km e 
1.000 participantes na caminhada. 

 Atletas incentivados pela Lei de Incentivo ao Esporte participaram nos Jogos Pan Americanos e ParaPan Americanos do Rio 
de Janeiro conquistando vagas para os Jogos Paraolímpicos de Pequim, em 2008. 

Promover, divulgar, incentivar e realizar eventos esportivos, de lazer e 
recreação. 

  Realização de 6 jogos escolares, 6 encontros esportivos regionais e 3 cessões de espaço para os Jogos Cooperativos da 
SME. 

 Realização de 38 eventos esportivos comunitários e apoio a 10 corridas de rua, promovidas por outras instituições.  

 Realização de 1 Campeonato Paranaense de Futebol de Pelada, com o repasse de 1.000 bolas de futebol de campo aos 
clubes de futebol amador de Curitiba.  

 Realização de 1 evento relativo a jogos radicais.  

 Realização de 655 visitas das Linhas do Lazer I e II e 12.600 atendimentos.  

 Realização de 98% dos eventos previstos no calendário oficial. 

 Atendimento à população da CIC em equipamento comunitário pois a SMEL não possui equipamento constituído nesta 
regional. 

 
 
PROJETO: CURITIBA OLÍMPICA 2016   

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Candidatar Curitiba como cidade postulante aos Jogos Olímpicos de 2016 junto ao 
Comitê Olímpico Brasileiro 

Elaborar o Plano Diretor do Projeto Curitiba Olímpica 

Cumprir as exigências para a candidatura de Curitiba como cidade aspirante aos 
Jogos Olímpicos de 2016, junto ao Comitê Olímpico Internacional. 

Implantar o Eixo Olímpico, o Parque Olímpico e o Jardim Olímpico. 

 A Cidade candidata a sediar é o Rio de Janeiro 

 META excluida 
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PROGRAMA: 0050 - SEGURANÇA 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Otimizar mecanismos de proteção ao cidadão, por meio de ações conjuntas dos órgãos governamentais, sociedade civil organizada, e dos cidadãos 

Indicadores: - Ampliar de 442, para 884 o número de próprios municipais protegidos pela Guarda Municipal; - Redução de danos aos equipamentos urbanos; - Redução das invasões e atos de violência 
e criminalidade no sistema de transporte coletivo. 

Resultados esperados: - Promover a capacidade de defesa ágil e solidária das comunidades de Curitiba e dos próprios municipais e seus usuários; - Reduzir a violência na região de influência nas 
escolas municipais; - Ampliar a consciência e co-responsabilidade da sociedade, nas ações de proteção ao cidadão; - Oferecer melhoria na qualidade de vida à população. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

As ações estruturais possibilitadas pela Prefeitura e executadas na Secretaria Municipal da Defesa Social, como a implantação de novos postos de serviços e a modernização daqueles já existentes, bem 
como os investimentos em equipamentos administrativos e operacionais, tecnologicamente mais avançados, permitiram maior aproximação junto à comunidade e mais conforto, segurança pessoal e 
organização no desempenho das tarefas dos servidores. As ações de postura, realizadas a partir da valorização profissional e do aprimoramento técnico, foram decisivas na qualidade dos serviços 
realizados, na prevenção de delitos, na proteção das comunidades e no socorro emergencial. 

Defesa civil capacitou a mais de 600 agentes da comunidade em prevenção e combate a catástrofes e inseriu os  fundamentos de defesa civil no currículo escolar municipal, em parceria com a Secretaria 
Municipal da Educação. Nesta ação foram atingidas, aproximadamente, 34.000 pessoas, entre alunos, professores, funcionários e familiares, propagando os bons hábitos de proteção pessoal e coletiva, 
criando o programa “Defesa Civil na Educação – Conhecer para Prevenir” 

O Departamento da Guarda Municipal aperfeiçoou o atendimento prestado ao cidadão. A ampliação do quadro efetivo, a reforma e a construção de postos de serviços, concomitantes com a aquisição de 
equipamentos de proteção individual, de comunicação, de condicionamento físico, o aumento e a atualização da frota de veículos e do parque de máquinas de informática, resultaram em maior agilidade 
e eficiência no trato de cada demanda da comunidade. A criação da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Municipal, além de atender a requisito legislativo com relação ao porte de armas, trouxe maior 
controle e transparência nas ações realizadas pelos Guardas Municipais, tendo sido atendidos 631 casos de informações, elogios, reclamações, entre outros. 

O Departamento de Promoção da Defesa Comunitária intensificou sua essência promotora da postura pela cultura da paz, incrementando suas atividades de combate às primeiras manifestações da 
violência nas comunidades. 

 



 
10 

PROJETO: INCREMENTO DAS ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Melhorar a estrutura física da Coordenadoria 
Municipal de Defesa Civil de Curitiba. 

 Aquisição de equipamentos para as ações operacionais da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, entre eles barreiras de contenção, botes 
de borracha, reboques para embarcação, coletes e bonés de identificação, capas de chuva, jardineiras de saneamento, óculos e capacetes de 
proteção, máscaras contra gás, bóias de salvamento, lanternas anti-explosivas, botas de borracha, lonas, megafones, cones de sinalização, 
fitas de isolamento, entre outros.  

Realizar campanhas de orientação à população 
sobre ações de defesa civil. 

 Atendimento de solicitação do Banco Central do Brasil para orientação da implantação do plano de preparação para emergências locais na 
Delegacia de Curitiba e de formação de brigada de emergência local.  

 Emissão de 115 boletins com dicas de Defesa Civil (EDC) e disponibilização, na página da Prefeitura, na Internet e nos totens multimídia, para 
acesso e consulta pública sobre o monitoramento de eventos climáticos, através das informações recebidas do Instituto Tecnológico Simepar, 
visando à adoção de medidas preventivas.  

 Participação em 11 reuniões e ações da Comissão de Saúde Ambiental do Conselho Municipal de Saúde, discutindo aspectos sanitários e 
ambientais de situações de risco para população.  

 Realização de 6 palestras para 150 alunos do Curso de Formação de Porteiros e Zeladores, em Liceus de Ofício da Fundação de Ação Social 
(FAS), instruindo-os sobre cuidados preventivos de incêndio e noções de brigada de emergência.  

Implantar o Fundo Especial de Defesa Civil.  Fundo Municipal de Defesa Civil orçamentária e financeiramente operacionalizado 

Implantar o Plano Diretor sobre operações de 
defesa civil. 

 Realização de 10 reuniões com o Grupo de Atividades Fundamentais, envolvendo os representantes dos órgãos municipais e parceiros nas 
ações de defesa civil, com participação média de 35 integrantes, estabelecendo um melhor fluxo de trabalho em ações preventivas e em 
emergências, integrando forças e informações. 

Fiscalizar preventivamente os locais e imóveis que 
representem riscos e ameaças de desastres. 

 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil alcançou resultados positivos na prevenção de riscos e ameaças, bem como na preparação contra 
desastres. 

 Ampliação do o atendimento a chamados em cerca de  50% em relação ao ano anterior. 

 Participação em 9 fiscalizações integradas do transporte de produtos perigosos, realizadas em parceria com a 1ª Coordenadoria Regional de 
Defesa Civil, juntamente com o Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do Paraná (CBPMPR), Instituto Ambiental do Paraná ( IAP), Instituto de 
Pesos e Medidas (IPEM/PR), Batalhão de Polícia Rodoviária (BPRV), entre outros órgãos fiscalizadores da atividade.  

 Participação de ações integradas de fiscalização de 193 estabelecimentos comerciantes de Gás Liquefeito de Petróleo (GLP), em parceria 
com a Secretaria Municipal do Urbanismo, Corpo de Bombeiros e Agência Nacional do Petróleo (ANP), sendo constatados e autuados os 
locais com irregularidades.  

Integrar as ações de defesa civil com os 
municípios da Região Metropolitana de Curitiba. 

 Participação na avaliação de exercícios simulados de emergência e atendimento integrado junto ao Plano de Auxílio Mútuo das Empresas de 
Campina Grande do Sul e Quatro Barras, em parceria com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil. 

Implementar e ampliar o projeto Defesa Civil na 
Educação. 

 Inclusão dos fundamentos de defesa civil no currículo escolar municipal, em parceria com a Secretaria Municipal da Educação. Foram atingidas, 
aproximadamente, 34.000 pessoas, entre alunos, professores, funcionários e familiares, propagando os bons hábitos de proteção pessoal e coletiva, 
criando o programa “Defesa Civil na Educação – Conhecer para Prevenir” e implementando-o tecnicamente em 22 unidades da Rede Municipal de 
Ensino, entre Escolas Municipais, Centros Municipais de Educação Infantil e Centros Municipais de Atendimento Especializado. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Capacitar as equipes envolvidas na Defesa Civil 
para prevenção, preparação, resposta e 
recuperação de desastres. 

 Realização de palestras sobre a movimentação e o atendimento de emergências no transporte e no armazenamento de produtos perigosos, 
em parceria com o Serviço Social de Transporte (SEST), Serviço Nacional de Aprendizagem de Transporte (SENAT), Corpo de Bombeiros da 
Polícia Militar do Paraná (CBPMPR) e Companhia Petrolífera do Sul (COPESUL), com a participação de 220 pessoas, entre Guardas 
Municipais, bombeiros, agentes municipais de trânsito, técnicos das Secretarias do Meio Ambiente e da Saúde. 

 Curso de Operações com Embarcações para 60 Guardas Municipais para atividades de salvamento em áreas inundadas, em parceria com o 
Primeiro Grupamento de Bombeiros da Capital. 

 Treinamento dos professores e funcionários das unidades da Rede Municipal de Ensino, participantes do Programa Defesa Civil na Educação 
– Conhecer para Prevenir, no total de 136 pessoas, em prevenção e combate a princípios de incêndio e suporte básico à vida. 

 Treinamento dos 70 brigadistas voluntários do Edifício Delta Corporate Building em prevenção e combate a princípios de incêndio e suporte 
básico à vida. 

 
 
PROJETO: ATIVIDADES DE DEFESA COMUNITÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar a consciência e co-responsabilidade da 
sociedade nas ações de proteção ao cidadão.  

 Oficina de Capacitação para a Mobilização de Pessoas, com o objetivo de desenvolver técnicas de mobilização de pessoas, visando o 
comprometimento da comunidade, de voluntários e de estagiários nas ações comunitárias e promoção da cultura da paz. Oficina realizada 
com 12 h/a, em 18 turmas (duas por  regional), capacitando  237 pessoas da comunidade e integrantes da PMC. 

 O Teatro de Fantoches atingiu um público aproximado de 100.000 expectadores, entre crianças e adultos. Implantação de nova unidade do 
Teatro de Fantoches, totalizando 4 grupos, na Regional Santa Felicidade. Implantação do Projeto Novo Acorde em mais 4 escolas da Rede 
Municipal da Educação, atingindo, 187 alunos. 

 Oficina de capacitação do Teatro de Fantoches, com o objetivo de capacitar Guardas Municipais na construção de personagens e cenários, 
elaboração de roteiros e linguagem cênica, para realizar apresentações na rede municipal de ensino e comunidade, visando prevenir a 
violência e a criminalidade, além de incutir bons hábitos de convivência social. Oficina realizada com 32 h/a, em 9 turmas (uma por regional), 
capacitando 107 Guardas Municipais. 

 Oficina de capacitação esportiva, com o objetivo  de capacitar voluntários para as ações esportivas nas escolas  da rede pública municipal, 
visando a redução da violência na região de seu entorno. Oficina realizada com 16 h/a, em 18 turmas (duas por regional), capacitando 103 
pessoas da comunidade. 

Ampliar as ações de projeto escola e comunidade 
participativa. 

 Foi realizado pela ONG IDDEHA, Instituto de Defesa dos Direitos Humanos, o projeto “Aprender - Prevenção da Violência”, com o objetivo de 
proporcionar o desenvolvimento humano de policiais civis, militares, guardas municipais e líderes comunitários do Estado do Paraná, bem 
como formar agentes multiplicadores, num período de 100 horas/aula cada turma de 25 participantes. A Guarda Municipal de Curitiba, 
participou em 9 (nove) turmas, com 5 (cinco) integrantes cada turma, totalizando 45 integrantes.O projeto foi desenvolvido em Curitiba. 

Promover a capacidade de defesa ágil e solidária 
das comunidades de Curitiba e dos próprios 
municipais e seus usuários. 

 Implantação do Projeto Guarda Municipal Mirim em 13 escolas da Rede Municipal da Educação, atingindo, no total, 1.644 alunos. 
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PROJETO: PROTEÇÃO AOS BENS, SERVIÇOS, INSTALAÇÕES E SEUS USUÁRIOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar a estrutura e serviços da Guarda 
Municipal, ampliando seu efetivo e recursos 
materiais. 

 Aquisição de  transceptores portáteis e manutenção de outros  equipamentos para comunicação.  

 Manutenção de revólveres e coletes balísticos - em uso - e aquisição de  algemas, coldres, coletes balísticos e  conjuntos de uniformes.  

 Proteção a 551 equipamentos (470 efetivos em escala fixa e 81 com rondas permanentes) da PMC, aos funcionários e usuários. Presença da 
Guarda Municipal nas principais praças de Curitiba, escolas municipais, unidades de saúde, armazéns da família, parques, entre outros; 
criação do “GRO” (Grupo de Recobrimento Operacional), com 32 guardas municipais atuando na Região Central de Curitiba e terminais de 
ônibus; criação do \"Serviço de Apreensão de Cães Ferozes\" (para recolher cães de raças perigosas e encaminhar ao canil); ampliação da 
\"Ciclopatrulha\", com 69 guardas municipais equipados, que realizam o patrulhamento de bicicleta, nos Parques Barigüi, São Lourenço, 
Bacacheri, Tingüi, Atuba, Peladeiros, Náutico, Passaúna, Jardim Zoológico, Jardim Botânico e na ciclovia Arthur Bernardes, passando a 
atender também a ciclovia São Lourenço - Jardim Botânico; manutenção do serviço de prevenção e combate à pichação, com o atendimento 
de 679 ocorrências e encaminhamento de 139 pichadores presos por flagrante; manutenção da Guarda do Centro, que atua na Região 
Central de Curitiba, com o atendimento de 1.380 ocorrências e 265 encaminhamentos por flagrante; total de 25.260 ocorrências atendidas em 
2007, referentes a todos os serviços prestados pela Guarda Municipal e Defesa Civil, às solicitações feitas via 153, Central de Atendimento e 
Informações 156, etc.  

 Manutenção do Serviço de Proteção ao Transporte Coletivo prestado pela Guarda Municipal, com viaturas exclusivas, que realizam o 
patrulhamento de todo o eixo do transporte coletivo de Curitiba, atendendo um total de 3.265 solicitações e realizando o encaminhamento de 
329 pessoas detidas em flagrante.  

 Apoio da Guarda Municipal na orientação do trânsito em eventos, como: passeios ciclísticos, corrida da Polícia Militar, corrida da Guarda 
Municipal, passeatas, maratonas, etc.  

 Realização de ações conjuntas em eventos e escolas - atividades rotineiras dos guardas municipais para orientar o trânsito e garantir a 
segurança dos alunos e da comunidade nas travessias.  

Aumentar a integração da Guarda Municipal com 
as Polícias Militar e Civil. 

 Manutenção do convênio com as Polícias Civil e Militar: realização de 85 Ações Integradas de Fiscalização Urbana, juntamente com as 
Polícias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros e demais órgãos, com a fiscalização de 742 estabelecimentos comerciais; atendimento a 8.059 
ocorrências solicitadas pelo CODS II, Posto da Guarda Municipal situado no Centro Integrado de Operações de Segurança Pública (CIOSP), 
juntamente com as Polícias Civil e Militar e o Corpo de Bombeiros; formação de uma turma de 144 novos guardas municipais, na Escola 
Superior de Polícia Civil.  

 Participação de 1.401 guardas municipais em 24 cursos oferecidos pela Guarda Municipal, em parceria com o IMAP, Polícias Civil e Militar, 
Corpo de Bombeiros, Universidade Livre do Meio Ambiente (Unilivre), entre outras instituições.  

Ampliar a proteção da população com a 
implantação de 04 novos Núcleos de Proteção ao 
Cidadão. 

 Construção de 01 NPC/Núcleo de Proteção ao Cidadão na praça Oswaldo Cruz em parceria com o Shopping Curitiba. Prefeitura fez cessão 
do terreno, projeto e benfeitorias na praça e o Shopping realizou a construção. 

 Construção de 01 NPC/ Núcleo de Proteção ao Cidadão na regional Portão, no bairro Fazendinha, para servir de sede do NRDS-PR (Guarda 
Municipal). 

Implantar 04 novos postos do Corpo de Bombeiros.  Documentação e decreto para repasse ao Corpo de Bombeiros em 2008;  

 Posto  CIC Norte( terreno) reservado - em trâmite para regularização.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir Postos Avançados – PADS em Núcleos 
Regionais da Defesa Social. 

 Construção do  Posto Avançado da Defesa Social do Portão (PADS2), Posto Avançado da Defesa Social do Largo da Ordem (PADS 3). 
Elaboração do projeto, licitação e empenhado o Posto Avançado da Defesa Social no parque Tanguá (PADS 4) 

Reformar e manter as edificações do 
Departamento da Guarda Municipal e dos Núcleos 
Regionais da Defesa Social. 

 Reforma do Posto Avançado da Guarda Municipal do Parque Barigüi, Posto Avançado da Defesa Social do Portão (PADS II), Posto Avançado 
da Defesa Social do Largo da Ordem (PADS III) e licitação e empenho para reforma do PADS 5 na parque Passaúna. 

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Propiciar os recursos materiais, de frota e 
equipamentos, necessários ao funcionamento da 
Secretaria Municipal da Defesa Social – SMDS. 

 Colocação de mobiliário e eletrodomésticos no NPC da Guarda Municipal, na Regional Portão (NRDS-PR), Bairro Fazendinha.  

Expandir e capacitar o quadro de pessoal da 
SMDS. 

 Transição interna de 24 guardas municipais do Quadro Especial para o Quadro Permanente.  

Manter a estrutura funcional.  Estrutura mantida. 

Implantar a política de desenvolvimento de 
remuneração variável. 

 Implantação da Política de Desenvolvimento de Remuneração Variável em finalização. 

Realizar procedimentos específicos de crescimento 
horizontal e vertical”. 

 Procedimentos realizados. 

Ampliar a estrutura organizacional da SMDS.  Ampliada com a criação da Ouvidoria. 

Implantar, expandir e modernizar sistema de 
informática, informações e controle. 

 Desenvolvimento do sistema em andamento. 

Manter convênio de cooperação técnica com o 
Instituto SIMEPAR. 

 Convênio mantido.  
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PROGRAMA: 0051 AÇÃO SOCIAL  
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005  e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Desenvolver e implementar a política de assistência social considerando as potencialidades da população em situação de risco e vulnerabilidade social. 

Indicadores: - Participação de representantes da sociedade civil organizada nas ações de controle social; - Nº de ações de proteção social desenvolvidas; - Nº de famílias atendidas nas ações de 
proteção social desenvolvidas; - Nº de instituições que compõem a rede sócio assistencial mapeadas; - Sistema de monitoramento e avaliação implantado; - Nº de participantes em ações de capacitação 
profissional e geração de renda. 

Resultados esperados: - Ampliar a participação de representações da sociedade civil nas ações de Controle Social (conselhos, conferências, fóruns, comissões); - Atender famílias em situação de risco 
e vulnerabilidade social, conforme demanda apresentada; - Mapear e articular 100% da rede sócio assistencial do Município em 04 anos; - Avaliar e monitorar 100% das ações de proteção social; - 
Ampliar oportunidades de auto-sustentabilidade do público-alvo da assistência social. 

1. COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Com relação à participação de representantes da sociedade civil organizada nas ações de controle social, em 2007, foi realizada a VII Conferência Municipal da Assistência Social e a V Conferência 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, além da participação da FAS em 91 Audiências Públicas da PMC. Além disso, participaram do acompanhamento das ações socioassistenciais 
desenvolvidas no Município os conselheiros dos cinco Conselhos Municipais que têm o apoio técnico-administrativo da FAS. As ações de proteção social foram desenvolvidas de acordo com as situações 
de vulnerabilidade e risco social identificadas nas comunidades, englobando as áreas de proteção social básica, proteção social especial, capacitação profissional e geração de renda. As instituições e 
serviços que compõem a rede socioassistencial do município estão mapeadas, por núcleo regional. Está em processo o detalhamento das informações sobre estas instituições, por área de abrangência 
dos Centros de Referência da Assistência Social – CRAS. O monitoramento das ações socioassistenciais está em fase de implantação, tendo como base para avaliação, o Índice de Vulnerabilidade 
Social das Famílias, cuja metodologia foi desenvolvida pelo IPPUC em parceria com a FAZ, visando a identificação das famílias em situação de maior vulnerabilidade social, criando condições para o 
monitoramento e avaliação das ações socioasistenciais no Município, bem como para o estabelecimento de prioridades de intervenção governamental. 

Ampliação da rede de atendimento na área de proteção social básica com a implantação de novos Centros de Referência da Assistência Social e Unidades de Atendimento. 

Execução do Programa Vitrine Social que contribui para o alcance do desenvolvimento sustentável de famílias em situação de vulnerabilidade e risco social com metodologia específica que contempla 
diagnóstico, sensibilização, capacitação, produção e apoio à comercialização. 

Implantação do Centro de Convivência Criança Quer Futuro que, com uma nova metodologia de trabalho, vem contribuindo para a redução do número de crianças e adolescentes nas ruas. 

Implantação da Casa de Convivência João Durvalino Borba para atendimento a moradores de rua da área central de Curitiba. 

Elaboração do Protocolo Qualidade em Instituições de Acolhimento à Criança e ao Adolescente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 

Ações de desenvolvimento profissional, com ênfase no Seminário “De FAS para FAS” fortalecendo o trabalho de equipe no contexto da FAS, o “I Seminário Municipal pelo Direito à Convivência Familiar e 
Comunitária” e o “Seminário Municipal de Enfrentamento à Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes” que contribuiu para o fortalecimento da articulação entre as instituições que compõem o 
Sistema de Garantia de Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente. 
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PROJETO: AMIGO CURITIBANO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar um sistema público municipal organizado em 
rede para pessoas com deficiência. 

 A rede de atendimento para pessoa com deficiência é composta por ações intersetoriais que envolvem a FAS, SMS, SME, URBS e SMEL 

Reduzir a incidência de deficiências previsíveis em 
10%. 

 Esta ação,  realizada em parceria com outras Secretarias Municipais,  envolve atividades que se complementam. As estratégias de 
divulgação de informações para prevenção de deficiências foram iniciadas em 2006 com a elaboração de material impresso e tiveram 
continuidade  em 2007. 

Ampliar a rede de atendimento em 10%.  Manutenção do Centro de Convivência Plínio Tourinho - Espaço Amigo Curitibano - com atendimento a 600 pessoas com deficiência, em 
parceria com entidades sociais. 

 Construção do Centro de convivência para pessoas com deficiência - Amigo Curitibano/Alto Boqueirão, o que resultará  numa ampliação do 
atendimento. 

 Manutenção de 08 Centros Municipais de Avaliação Especializada – CMAEs 

 Atendimento pela SME a 27.387 pessoas com deficiência  

Otimizar a capacidade de atendimento da rede em 
100%. 

 Atendimento a 80 pessoas com Síndrome de Down no Centro de Convivência, por meio de parceria com entidade social (projeto do C.C. 
Plínio Tourinho com a Reviver Down) 

 Atendimento a 6.000 pessoas com deficiência e patologias crônicas, com avaliação social e encaminhamento para isenção tarifária através 
de 30 convênios de cooperação técnica. 

 Manutenção de 29 convênios com entidades sociais por meio de ações de custeio do Projeto Amigo Curitibano, para atendimento a 1.168 
pessoas com deficiência. 

Divulgar informações de sensibilização e prevenção de 
deficiência. 

 

 Realização de 2 campanhas para a conscientização, sensibilização e prevenção de deficiências.  

 Realização da caminhada alusiva ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência. 

 Distribuição de material educativo. 

Construir Centros de Convivência para Pessoas com 
Deficiência. 

 Construção de 1 Centro de Convivência para pessoas com deficiência, no Alto Boqueirão, com inicio de atendimento previsto para 
abril/2008.  

Promover e apoiar ações preventivas, assistenciais e 
integradoras à pessoa com deficiência. 

 

 Participação de 2.500 pessoas com deficiência e 6.000 participações do público em geral, nos Jogos Especiais de Curitiba e Festival de 
Dança Adaptada ACORDAR.  

 A implantação dos CRAS nas áreas mais vulneráveis, tem como foco a promoção social das famílias e de seus membros, entre eles as 
pessoas com deficiência 

Capacitar os profissionais e técnicos que atuam na 
rede de atendimento à pessoa com deficiência. 

 Realização de capacitação e sensibilização de 240 técnicos da FAS e 360 profissionais do Sistema Integrado de Transporte Especial 
envolvendo a área da assistência social e educação. 
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PROJETO: PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implementar a rede de Proteção da Criança e do 
Adolescente. 

Reduzir o número de crianças e adolescente que se 
encontra com os direitos violados. 

 Implantação do Programa Família Acolhedora. 

 Lançamento do Protocolo de Qualidade de Atendimento às Instituições de Acolhimento para crianças e adolescentes. 

 Capacitação de 1.500 profissionais para o trabalho na Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco para a 
Violência. 

 Implantação do Centro de Convivência Criança quer Futuro. 

 Implantação do Centro de Proteção Especializado para Atendimento a Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência 

 Instalação do Conselho Tutelar CIC. 

 Realização do 1º Seminário do Cumprimento do Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito à Convivência Familiar e 
Comunitária, com a participação de 400 pessoas. 

Estabelecer a Interface entre as Políticas Sociais 
Básicas, visando a garantia dos direitos das Crianças e 
dos Adolescentes. 

 Desenvolvido trabalho integrado com outras políticas públicas setoriais – saúde e educação - e instituições que compõem o Sistema de 
Garantia dos Direitos, através da Rede de Proteção à criança e ao adolescente em situação de risco para a violência e outras ações 

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais e 
Tutelares, bem como profissionais que atuam na rede 
de proteção da criança e do adolescente. 

 Capacitação continuada dos conselheiros do COMTIBA, CMAS nas reuniões mensais. 

 Capacitação dos 45 Conselheiros Tutelares. 

 Realização de 1.470 atendimentos com orientação técnica a entidades sociais do Município. 

Articular uma Política de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente, através de um conjunto de 
ações governamentais e não governamentais nas três 
esferas de governo. 

 Articulação contínua para desenvolvimento de ações integradas nas diferentes instâncias de governo: através do Ministério Público, 1ª Vara 
da Infância e da Juventude, 12ª Vara de Crimes contra a Criança e o Adolescente, Vara de Infratores, Comissão Estadual de Enfrentamento 
à Violência Sexual, Comissões Estadual e Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil, Centro de Apoio Operacional às Promotorias da 
Infância e da Adolescência. 

 Manutenção de 182 convênios com entidades sociais não governamentais para atendimento à criança e ao adolescente. 

 Acompanhamento das ações direcionadas à criança e ao adolescente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 
composto por representantes da sociedade civil e órgãos governamentais.  

Cadastrar e controlar 100% das entidades sociais que 
atuam com crianças e adolescentes. 

 100% das entidades sociais que atuam com crianças e adolescentes, com registro nos Conselhos Municipais vinculados à FAS, 
cadastradas e acompanhadas. 

Implementar ações de divulgação, captação de 
recursos e capacitação para população em 
cumprimento ao Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 

 Foram editados 50.000 exemplares do Estatuto da Criança e do Adolescente e distribuídos para a população em geral, em Seminários, 
Conferências, Escolas e outros espaços, para sensibilização da comunidade para as questões relacionadas à criança e ao adolescente. 

 Foram realizadas capacitações onde o tema Direitos da Criança e do Adolescente foi abordado. 

 Implementação da campanha Criança Quer Futuro com circulação de material de divulgação junto às empresas de táxi, para ampliar a 
captação de recursos ao Fundo Municipal da Criança e do Adolescente. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender adolescentes em conflito com a lei.  Atendimento a 1.439 adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto, conforme demanda 
encaminhada pela Vara de Adolescentes Infratores.  

Manter e ampliar convênios com entidades sem fins 
lucrativos voltadas ao atendimento da criança e 
adolescente. 

 Atendimento a 28.461 crianças e adolescentes, em situação de risco ou vulnerabilidade social, com recursos do Fundo Municipal para a 
Criança e o Adolescente, por meio da manutenção de convênios com entidades sociais. 

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - GERAÇÃO DE RENDA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Otimizar em 100% os espaços de 
comercialização existentes do Programa 
Empório Metropolitano. 

 Otimização contínua dos espaços de comercialização com organização de vitrines, layout dos espaços físicos e exposição dos produtos 
para melhoria nas vendas, envolvendo 3269 produtores. 

Implantar 03 novos espaços de comercialização do 
Empório Curitibano. 

 Manutenção dos espaços de comercialização para geração de renda do Programa Empório Metropolitano sendo: 8 lojas,  2 Barracas em 
Feiras Especiais (Páscoa, pinhão, Primavera e Natal) e 1Barraca em Feiras Noturnas. 

Aumentar em 10% o número de postos de trabalho nas 
comunidades atendidas. 

 Em fase de acompanhamento 35 grupos de inserção produtiva. 

OBS.: Atribuição compartilhada com a SMT. 

Aumentar a renda das comunidades atendidas em 
10%. 

 Realização de cursos de inserção produtiva/Vitrine Social, totalizando 9.222 participantes. 

 Em fase de acompanhamento 35 grupos de inserção produtiva. 

 Implantação de espaços de comercialização: 2 barracas no Largo da Ordem, 1 espaço Mercado Municipal,  1 barraca em Feiras Especiais 
(Páscoa, Pinhão, Primavera e Natal). 

Disseminar a cultura do empreendedorismo como 
instrumento de geração de renda em 100% da 
população. 

 Foram atendidas 5.288 pessoas com ações de desenvolvimento de empreendedores e 3269 participantes do programa Empório 
Metropolitano.  

 OBS.: Atribuição compartilhada com a Curitiba S. A./ Agência de Desenvolvimento de Curitiba. 

Desenvolver cadeias produtivas nas comunidades 
priorizadas, possibilitando a produção e a 
comercialização de produtos que possam compor a 
renda de no mínimo 10% desta população. 

 Em fase de acompanhamento 35 grupos de inserção produtiva/Vitrine Social e os produtores do Programa Empório Metropolitano. 

Realizar pesquisa para coleta de dados 
socioeconômicos para elaboração de diagnóstico 
voltado à capacitação profissional e geração de 
trabalho e renda. Incentivar a formação de grupos de 

 Realização de pesquisa para diagnóstico e mapeamento dos grupos de inserção produtiva, tendo sido pesquisados 35 grupos com 568 
participantes, dos quais 95% são mulheres, 6% são deficientes físicos, 7% são analfabetos e 71% tem ensino fundamental incompleto. 
Avaliaram o programa positivamente com 99,8% dos participantes reconhecendo o desenvolvimento de habilidades e competências para o 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

associativismo e cooperativismo. 

 

trabalho artesanal e 100% reconhecendo o apoio recebido na comercialização dos produtos. 

 Realização de 02 pesquisas com ex-alunos do Programa Liceus de Ofícios, em março e em novembro de 2007, destinadas a medir o grau 
de satisfação em relação aos cursos realizados, tendo como principais resultados: 91% estão satisfeitos com os cursos, 96% estão 
satisfeitos com a qualidade dos cursos, 96% aprovam a capacitação dos professores, 97% indicariam os cursos para amigos, 45% 
ingressaram no mercado de trabalho, dos quais 58% no mercado formal, 22% por conta própria e 15% no informal e 52% declararam 
melhoria na renda após o curso. 

Implementar ações de geração de trabalho e renda e de 
qualificação profissional com recursos do Fundo de 
Amparo ao Trabalhador – FAT. 

• As ações de Geração de Trabalho e Renda desenvolvidas pela FAS foram financiadas com recursos da FMAS. 

• Não houve repasse de recursos do FAT para Curitiba. 

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter as atividades meio, incluindo os Fundos e 
Conselhos Municipais para o bom desenvolvimento do 
Programa de Ação Social. 

 Manutenção de funcionamento dos seguintes Conselhos: Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente- COMTIBA; 
Conselho Municipal de Assistência Social- CMAS, Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente, Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiência- CMDPPD, e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI; 

 Co-gestão com os respectivos Conselhos Municipais dos 2 Fundos Municipais: Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente- FAD, Fundo 
Municipal para a Criança e o Adolescente- FMCA;  

 Manutenção para garantir o funcionamento dos 9 Conselhos Tutelares; 

 Mantidos os serviços administrativos: Recursos Humanos, Compras de Bens e Serviços, Licitações, Suprimentos e ações  para o 
desenvolvimento das atividades da FAS. 

Expandir e qualificar o quadro de pessoal para 
atendimento da demanda de serviços. 

 Contratação de 195  servidores, totalizando 1480  servidores na FAS. 

 Registro de 13.260 participações e 545 representantes de entidades sociais em iniciativas de capacitação de acordo com diretrizes 
municipais. 

Manter o Sistema de Alimentação para os Servidores 
Públicos do Município de Curitiba – SASP. 

 Concessão de benefícios a 180 servidores da FAS, com o Sistema de Alimentação para os Servidores Públicos do Município de Curitiba. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Aquisição de 148 equipamentos de informática (micro-computadores, notebooks, impressoras, projetores de multimídia e scanners)                 
e outros materiais permanentes.  

Beneficiar servidores com a implantação da política de 
desenvolvimento de remuneração variável. 

 Concessão de benefício a  1253  servidores, com a implantação da política de desenvolvimento de remuneração variável. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar procedimentos específicos de transição e 
crescimento horizontal e vertical. 

 Realização de 3 procedimentos para benefícios de servidores: transição, mapeamento de competências e crescimento horizontal.  

Executar projetos para gerenciar serviços de infra-
estrutura. 

 Gerenciamento de 14 unidades administrativas da FAS, em suas atividades funcionais e com os serviços de infra-estrutura executados (9 
Núcleos Regionais e 5 Diretorias da FAS).  

Manter as unidades de assistência social.  Manutenção de 108 unidades: Núcleos Regionais, sede da FAS e unidades descentralizadas.  

Reformar e/ou ampliar as unidades da FAS.  Reforma de 5 unidades da FAS: Central de Resgate Social, sede da FAS, Centro de Acolhimento e Atendimento Mais Viver, Centro de 
Atendimento Fazenda Solidariedade e Liceu de Ofícios Curitiba.  

Manter o sistema de restituição com despesas com 
funeral. 

 Manutenção do sistema de restituição de despesas com funeral para os servidores.  

Manter convênios para atendimentos dos programas 
médico-hospitalar, ocupacional, ambulatorial e 
farmácia. 

 Manutenção de 4 convênios para o atendimento de servidores, com programas médico-hospitalares, ocupacionais, ambulatoriais e 
farmacêuticos. 

Manter o programa de qualidade de vida do 
trabalhador. 

 O programa”Qualidade de Vida do Trabalhador” atendeu a todos os servidores da FAS. 

Manter a locação de veículos.  Locação de 137 veículos para viabilizar as atividades da FAS. 

Desenvolver e coordenar o projeto Curitiba solidária.  Atuação de 1.610  voluntários em programas da Prefeitura Municipal de Curitiba, nas áreas de educação,  saúde, assistência social, esporte 
e lazer, cultura e defesa social. 

 Realização de 2 eventos do “Projeto Curitiba Solidária”: Mostra de Ação Voluntária e Comemoração ao Dia Internacional do Voluntário.  

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Capacitar até 124.000 jovens e adultos em cursos de 
capacitação profissional. 

 Participação de 42.829 alunos nos cursos de capacitação profissional  Programa Liceus de Ofícios. 

 



 
20 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Adequar os conteúdos dos cursos de Capacitação 
Profissional para atender a real demanda do Mercado 
de Trabalho. 

 Implantação dos cursos: Letrista/Cartazista, Chapeiro, Confeiteiro / Aperfeiçoamento em Decoração de Bolos, Designer de Sobrancelhas, 
Escova/ Aperfeiçoamento, Maquilagem/ Aperfeiçoamento, Penteados/Aperfeiçoamento, Unhas Decoradas, Decoração de Festas, 
Customização e Reforma de Roupas, Patchwork. 

 Manutenção de 80 cursos distribuídos em 15 áreas, com revisão e readequação de cursos, conteúdos programáticos e cargas horárias para 
atender a real demanda do mercado de trabalho. 

 Implantação do Projeto João de Barro, em parceria com a COHAB, nas Regionais Bairro Novo e Portão , oferecendo cursos 
profissionalizantes na área da construção civil à população em situação de vulnerabilidade social e ampliando as condições de 
empregabilidade em empresas de construção civil contratadas pela própria COHAB 

Implantar  04 Liceus de Ofício.  Implantação do Liceu de Ofícios Nossa Senhora da Luz- Regional CIC e do Liceu de Ofícios Vovó Durvina conveniado. 

Manter até 30 (trinta) Liceus de Ofícios em 
funcionamento. 

 Manutenção de 27 Liceus de Ofícios na rede oficial da FAS, em funcionamento na rede oficial da FAS e de 05 unidades conveniadas, 
totalizando 32 unidades de atendimento.  

Adequar em 100% os Liceus de Ofícios, para 
acessibilidade às pessoas portadoras de deficiência 

 Adequação de 52% dos Liceus de Ofícios com implantação de obras de acessibilidade e demais Liceus com projetos de adequação 

elaborados.  

Ampliar em 40% o atendimento aos adolescentes do 
Programa Piá no Ofício – Menor Aprendiz 

 Participação de 1.380 adolescentes, no “Programa Capacitação do Adolescente” (atual nomeclatura do Programa), na condição de 
aprendizes, representando  ampliação de 31%.  

Manter os Convênios vigentes e ampliar os Convênios e 
Parcerias com Entidades/Instituições. 

 Foram mantidos 4 Convênios (Federação Espírita do Paraná- Escola Profissional Maria Ruth Junqueira, Rede Esperança, Instituto 
Araucária- INAR Paraná, Instituto Salesiano de Assistência Social),  e 1 um novo  formalizado (Instituto Social Vovó Durvina), totalizando 5 
Convênios. 

 Foram mantidas 10 parcerias e formalizadas 02 novas parcerias:CONDOR Super Center e parcerias noProjeto João de Barro, totalizando 
12 parcerias 

Ampliar e reequipar Liceus de Ofício.   Liceus de Ofícios equipados com implantação de 6 laboratórios, 1 sala de assepsia no Liceu de Ofícios Boqueirão; 10 salas de aula 
adequadas para o curso de Chapeiro,  ventiladores de parede instalados nos 27 Liceus de Ofícios, e microcomputadores para readequação 
dos laboratórios de informática. 

Implementar as ações de geração de trabalho e renda e 
de qualificação profissional com recursos do Fundo de 
amparo do Trabalhador – FAT. 

 As ações de Geração de Trabalho e Renda desenvolvidas pela FAS foram financiadas com recursos do FMAS 

 Não houve repasse de recursos do FAT para Curitiba. 
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PROGRAMA MUNICIPAL ANTI DROGAS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver ações de prevenção, tratamento e 
recuperação da população que possui dependência 
química. 

 

 O uso de substâncias psicoativas é considerada situação de risco social. Os Centros de Referência da Assistência Social – CRAS reúnem, 
em sua área de abrangência, ações de proteção social básica, que tem como objetivo a prevenção ao risco social, tais como 
acompanhamento familiar, ações socioeducativas com crianças e adolescentes, grupos de família, cursos de capacitação profissional, 
atividades para geração de renda, ações em parceria com a rede não governamental e outras políticas setoriais. 

 Participação da FAS no Conselho Municipal Antidrogas. 

 Atendimento a 296 adolescentes usuários de substâncias psicoativas e 72 famílias, com serviços terapêuticos especializados – Programa 
Cara Limpa. 

 Atendimento a 75 crianças e adolescentes, usuários de substâncias psicoativas, em regime de comunidade terapêutica, em 02 instituições 
conveniadas. – Programa Cara Limpa. 

 Atendimento a 78 pessoas em situação de rua ou com dependência química, na Unidade Centro de Atendimento e Acolhimento Mais Viver. 

 Atendimento a 130 pessoas adultas, com dependência química, no Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade. 

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE – Atendimento a População com Direitos Violados 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender 4.500/mês crianças/adolescentes com ações de 
erradicação de trabalho infantil. 

 Participação de 3.874 crianças e adolescentes no Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI).  

 Ações socioeducativas e de convivência com 7.906 crianças e adolescentes, com objetivo de prevenção de situações de risco, entre elas, 
o trabalho infantil. 

Reduzir 10% da reincidência de atos infracionais 
cometidos por adolescentes. 

 Em 2005, foram 913 reincidências de atos infracionais cometidos por adolescentes. Em 2006, 321 reincidências e, em 2007, 173. O 
número de reincidências de 2007 representa uma redução de 81% em relação à 2005 e 54% em relação à 2006. 

Acompanhar 100% do cumprimento das medidas sócio-
educativas de liberdade assistida e de prestação de 
serviços a comunidade. 

 

 Atendimento a 1.439 adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto, conforme demanda 
encaminhada pela Vara de Adolescentes Infratores.  

 Inserção de 427 autores de infração penal no Programa Justiça e Cidadania, para a prestação de serviços comunitários.  

 Acompanhamento de 100% do cumprimento das medidas socioeducativas 

Identificar e encaminhar 100% das crianças/adolescentes 
abordados em locais fiscalizados em desacordo com o 
ECA. 

 Identificados e encaminhados 290 crianças e adolescentes abordados em locais fiscalizados em desacordo com o Estatuto da Criança e 
do Adolescente, o que representou 100% da demanda. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Consolidar nos 9 núcleos as ações da Rede de Proteção 
à Violência com inserção de mulheres/idosos até 2008. 

 

 Atendimento a 3.240 crianças/adolescentes através da Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco para a 
Violência 

 Reformulação do Manual com as diretrizes de atendimento para a Rede de Proteção à Violência 

 Organização dos Serviços para a Atenção Integrada à Mulher em Situação de Violência com definição de atribuições dos órgãos 
envolvidos, o que resultará na formalização da Rede Municipal de Atenção à Mulher em 2008. 

Reduzir o índice de crianças/adolescentes que se 
encontram nas ruas. 

 

 Implantação do Centro de Convivência Criança quer Futuro para atendimento a crianças e adolescentes em situação de rua. 

 Atendimento a 228 crianças/adolescentes em situação de rua em Centro de Convivência, o que contribuiu para a redução da 
permanência dos mesmos nas ruas. 

Aumentar em 10% (mínimo) o atendimento das 
crianças/adolescentes que se encontram nas ruas p/ a 
Rede de Proteção Social. 

 Atendimento a 228 crianças e adolescentes em situação de rua em Centro de Convivência, com 371 atendimentos, o que possibilitou 
uma ação mais efetiva de acompanhamento e inclusão social deste público. 

Atender 100% de crianças e adolescentes em situação 
de exploração/abuso sexual, encaminhados para o 
Centro de Referência no Enfrentamento da Violência 
Sexual, anualmente. 

 Atendimento a 227 crianças e adolescentes em situação de exploração/abuso sexual e 181 famílias atendidas por meio de ação 
psicossocial  no Centro de Referência no Enfrentamento da Violência Sexual, correspondendo a 100% da demanda. 

Promover o retorno de 30% da população migrante 
vulnerabilizada à cidade de origem, por ano. 

 Atendimento a 12.219 pessoas, migrantes ou itinerantes, e população local em situação de vulnerabilidade social, na Casa da Acolhida e 
do Regresso. Dos migrantes atendidos, 31% retornaram à cidade de origem. 

Implantar 01 Centro de Atendimento para Mulheres 
Vítimas de Violência. 

 Recurso do Governo Federal não disponibilizado ao Município para implantação do Centro de Atendimento para Mulheres Vítimas de 
Violência. Os recursos foram repassados ao Governo do Estado para a construção deste Centro. 

Reduzir índice de violência contra mulheres.  Organização dos Serviços para a Atenção Integrada à Mulher em Situação de Violência com definição de atribuições dos órgãos 
envolvidos, o que resultará na formalização da Rede Municipal de Atenção à Mulher em 2008. 

Implantar 01 Centro de Proteção Especial para 
Crianças/Adolescentes vítimas de violência até 2006. 

 Implantação de 1 Centro de Proteção Especializado para o atendimento a crianças e adolescentes vítimas de violência.  

Reduzir o índice de violência intrafamiliar.  Atendimento a 272 crianças e adolescentes vítimas de violência e 181 famílias, por meio de ação psicossocial no Centro de Referência 
no Enfrentamento da Violência Sexual.  

o Realização de 3.240 notificações de violência intrafamiliar contra crianças e adolescentes.  

Atender 100% das demandas de atendimento 
emergencial à população de/na rua e vitimizada através 
do resgate social. 

 

 140.761 atendimentos realizados para 1.216 pessoas em situação de rua, na Central de Resgate Social, o que representou 100% da 
demanda. 

 Implantação de 1 Centro de Convivência para Atendimento à População Adulta em Situação de Rua, na Regional Matriz, com o 
atendimento a 400 pessoas adultas em situação de rua.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Cadastrar 100% da população adulta de rua/na rua.  Cadastradas 100% das pessoas em situação de rua atendidas pelo Resgate Social. 

Atender 100% das denúncias que envolvam 
crianças/adolescentes e idosos vitimizados em domicílio. 

 Atendimento a 2.099 crianças e adolescentes e 515 idosos vitimizados em domicílio, pela Central de Resgate Social, o que representou 
100% da demanda. 

Implantar 09 Centros Dia de Atenção à Pessoa com 
Deficiência em territórios priorizados dos Núcleos 
Regionais. 

Atender 20 pessoas com deficiência e suas famílias por 
Centro Dia implantado. 

 Construção de 01 Centro de Convivência (Alto Boqueirão) para pessoas com deficiência para atendimento a 200 pessoas/mês. 

 Manutenção do Centro de Convivência Plínio Tourinho – Espaço Amigo Curitibano – com atendimento a 600 pessoas com deficiência. 

Proporcionar infra-estrutura para o funcionamento de 
100% dos Conselhos Tutelares instalados. 

 Infra-estrutura 100% mantida 

Atender 2.500 pessoas com deficiência e/ou famílias com 
ações de Reabilitação na Comunidade anualmente. 

 As pessoas com deficiência foram inseridas nos atendimentos realizados às famílias nas comunidades, nas áreas de abrangência dos 
Centros de Referência da Assistência Social, conforme preconiza a Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004 que estabelece 
o foco de atenção das ações socioassistenciais na família. 

Atender 2.500 pessoas com deficiência em ações de 
proteção social especial de média complexidade. 

 

 Atendimento a 600 pessoas com deficiência no Centro de Convivência Plínio Tourinho – Espaço Amigo Curitibano 

 Atendimento a 1.168 pessoas com deficiência, por meio de convênios mantidos com entidades sociais. 

 Atendimento a 6.000 pessoas com deficiência e patologias crônicas, com avaliação social e encaminhamento para isenção tarifária. 

 Atendimento a 80 pessoas com deficiência, em Centro de Convivência, por meio de parceria com entidade social. 

Obs: Meta relativa ao Programa Amigo Curitibano 

Implantar 08 Centros de Atenção à Pessoa Idosa.  01 Centro Dia em funcionamento. Formalizado convênio com entidade social para funcionamento de mais 01 Centro Dia. Realizada 
adequação do espaço físico da conveniada. 

Disponibilizar no mínimo 20 vagas por Centro Dia.  Atendimento a 20 idosos semidependentes para as atividades da vida diária ou com limitação, em situação de vulnerabilidade e risco 
social, em Centro Dia conveniado com a FAS.  

Fortalecer os vínculos familiares de 70% dos idosos 
atendidos nos Centros Dia. 

 Atenção permanente aos vínculos familiares nas ações realizadas 
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PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE – Atendimento Institucional Integral 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Proporcionar a 50% dos adolescentes usuários de 
substâncias psicoativas, encaminhados ao 
ambulatório, atendimento na modalidade ambulatorial 
e de comunidade terapêutica. 

 Atendimento a 296 adolescentes usuários de substâncias psicoativas e 72 famílias, com serviços terapêuticos especializados.  

 Atendimento a 75 crianças e adolescentes, usuários de substâncias psicoativas, em regime de comunidade terapêutica, em 2 instituições 
conveniadas.  

Atendimento de 1.300 crianças, adolescentes e 
pessoas com deficiências na modalidade abrigo 
mensal. 

 Atendimento a 1.300 crianças e adolescentes de rua ou vitimizados, na modalidade de albergagem e abrigamento, considerando a demanda 
rotativa em 8 unidades de abrigos oficiais do município, com 225 metas.  

 Manutenção de 52 unidades de abrigos com 816 metas, por entidades sociais parceiras, mediante convênios técnico-financeiros, e de 32 
instituições parceiras, nas modalidades de albergue, berçário, casa lar/apoio e república.  

Manter  60 convênios com Instituições Sociais que 
atendem em casas lares, repúblicas, abrigos. 

 Manutenção de 100% dos convênios com as instituições sociais nas modalidades de albergagem e abrigamento, mediante parceria técnico-
financeira. 

Atender população adulta em regime de albergagem.  Atendimento de 400 pessoas, em albergues, e comunidade terapêutica, em 07 entidades conveniadas, com aumento do repasse financeiro 
em revisão da qualidade dos serviços oferecidos. 

Reinserir 70% da população adulta 
socialmente/família. 

 Reinserção social e familiar de 30% da população atendida nas modalidades de albergagem e abrigamento. 

Atendimento de 200 metas/mês da população adulta 
vitimizada/dependência química. 

 Atendimento a 78 pessoas em situação de rua ou com dependência química, na Unidade Centro de Atendimento e Acolhimento Mais Viver; 
56 mulheres vítimas de violência doméstica e 121 filhos, na Unidade Pousada de Maria; 130 pessoas adultas, do sexo masculino, com 
dependência química, na unidade Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade. 

Manter 100% das vagas conveniadas nas instituições 
de longa permanência. 

 Atendimento a 260 pessoas idosas na modalidade de longa permanência, em 03 instituições conveniadas para o atendimento a 143 metas, e 
atendimento a 40 pessoas idosas na rede oficial. 

 São 43 instituições de longa permanência conveniada 

Ampliar em 80%, no 1º ano, as vagas conveniadas 
nas instituições de longa permanência, para idosos 
sem vínculo familiar ou sem condições de permanecer 
com a família. 

 Realizada a ampliação de metas junto à rede parceira conveniada de instituições de longa permanência para idosos em situação de risco 
pessoal e social através das ações de abrigamento. 

Monitorar 100% das instituições de longa 
permanência. 

 Supervisão e monitoramento de 53  instituições de longa permanência para idosos e 05 instituições para adultos com deficiência e transtorno 
mental, em parceria com a Vigilância Sanitária/SMS. 

 São 53 instituições de longa permanência 

Melhorar as condições físicas, estruturais e 
programáticas de 80% das instituições de longa 
permanência para pessoas idosas. 

 Monitoradas 100% das instituições de longa permanência pelo Programa Qualidade em Instituições de Longa Permanência para Idosos, para 
o cumprimento de normas estabelecidas na RDC nº 283 – Resolução da Diretoria Colegiada da ANVISA – Agência Nacional de Vigilância 
sanitária e demais legislações vigentes 

Incluir a cada ano, no mínimo 10% dos idosos  Superadas as metas de ações integradas para o atendimento aos idosos incluídos nas ações socioeducativas desenvolvidas pela Proteção 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 
moradores nas ILPIs nas ações desenvolvidas pela 
FAS. 

Social Básica, como também realizadas ações nas próprias Instituições de Longa Permanência (ILPIs). 

Implementar Convênios com Entidades Sociais que 
atendem pessoa com deficiência. 

 Implementados 14 convênios com instituições sociais para o atendimento na modalidade de abrigo, focando as especificidades das pessoas 
com deficiência, o que representa 100% dos convênios existentes. 

Ampliar o número de pessoas com Deficiência 
atendidas em serviços de Proteção Social de Alta 
Complexidade. 

 Ampliação do número de pessoas com deficiências atendidas na modalidade de abrigamento por determinação judicial de acordo com esta 
demanda. 

Atender crianças e adolescentes de rua e vitimizados 
mantendo e ampliando a rede oficial para albergagem 
e abrigamento. 

 Atendimento a crianças e adolescentes na rede oficial de abrigamento e albergagem. 

Manter e ampliar o atendimento à população infanto-
juvenil de rua e vitimizada, mediante convênio para 
albergagem e abrigamento. 

 Manutenção dos convênios com a rede não governamental para o atendimento à população infanto-juvenil na modalidade de albergagem e 
abrigamento em 816 metas com 32 instituições parceiras. 

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – Ações Sócioassistenciais à Família e Indivíduos em Situação de Vulnerabilidade Social 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender 100% da busca espontânea nos Centros de 
Referência da Assistência Social- CRAS. 

Atender 100% da busca ativa nos CRAS. 

 Atendimento a 44.203 famílias, com serviços de proteção social básica, na rede de  CRAS e nas Unidades de Atendimento vinculadas aos 
CRAS.  

 Mantidos 22 CRAS em funcionamento e implantados 2 novos, CRAS Aurora Formosa - PO e CRAS Jardim Gabineto – SF, totalizando 24 
CRAS. 

 Mantidas 10 Unidades de Atendimento em funcionamento e implantadas 2 novas: Vila Guaira - PO e Vila Esperança – BV, totalizando 12 
Unidades de Atendimento. 

Fortalecimento de 100% da rede sócio-assistencial 
conveniada. 

 Realização de 174 inscrições e/ou renovações de registro no Conselho da Assistência Social – CMAS e 125 inscrições e/ou renovações de 
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – COMTIBA. 

 Assessoramento Técnico e repasse financeiro às 35 entidades sociais conveniadas na área da PSB. 

 Estabelecimento de parcerias com 47 entidades sociais, através de termos de cooperação técnica firmados para atendimento em ações 
socioeducativas. 

Capacitar e assessorar 80% das entidades sociais 
cadastradas na FAS. 

 Acompanhamento técnico sistemático às entidades sociais que compõem a Rede Socioassistencial referenciada nos territórios dos 24 
CRAS. 

Formar grupos de famílias para desenvolvimento de 
ações sócio-educativas. 

 Manutenção e implantação de grupos de convivência de famílias, totalizando 183 grupos distribuídos nas áreas de abrangência dos 24 
CRAS. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Cadastrar 100% das famílias em situação de pobreza 
e extrema pobreza conforme estimativas do IBGE – 
PNAD. 

 Realização de 9.986 novos cadastros, totalizando 88.000 famílias cadastradas no Cadastro Único, possibilitando o acesso de 35.719 
famílias a Programas de Transferência de Renda. 

Capacitar anualmente 700 líderes comunitários e 
profissionais da rede sócio-assistencial. 

 Capacitação de 545 representantes de entidades sociais. 

Realizar 4 eventos denominados Justiça no Bairro, em 
cada ano. 

 Assistência jurídica gratuita a 14.000 pessoas em situação de vulnerabilidade social no Programa Direito da Família.    

Implementar políticas públicas com foco nas 
demandas da população em situação de pobreza e 
extrema pobreza, conforme estimativas do IBGE – 
PNAD. 

 Melhoria da articulação com a rede social e socioassistencial existente no território de cada CRAS; 

 Implementação da Política Municipal de Assistência Social, através da manutenção dos 24 CRAS e das 12 Unidades de Atendimento, 
priorizando o atendimento às famílias em situação de  risco e vulnerabilidade social, numa ação intersetorializada com as demais políticas 
públicas. 

Incluir 50% dos beneficiários do BPC e do Programa 
Bolsa Família e/ou suas famílias, em ações de 
assistência social, especialmente nas ações de 
geração de renda e nas demais políticas setoriais. 

 Os beneficiários do Benefício de Prestação Continuada - BPC e do Programa Bolsa Família - PBF são priorizados no atendimento dos 
CRAS. 

Incluir 50% dos idosos beneficiários do Programa Vale 
Vovó e 70% de suas famílias em ações de assistência 
social, especialmente nas ações de geração de renda 
e nas demais políticas setoriais. 

 Atendimento a 3.196 idosos no Programa Vale Vovó com ações de assistência social, ampliando ações junto as suas famílias, dando 
seqüência ao reordenamento do Programa, o qual atende às orientações da Política Nacional da Assistência Social. 

Reduzir o número de crianças em situação de risco.  Atendimento mensal através de ações socioeducativas para 6.886 crianças e adolescentes da rede direta e indireta da assistência social.  

 Atendimento médio mensal a 295 adolescentes e jovens, com ações socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil – Formando 
Cidadão e Centro da Juventude.  

Atender 500 jovens entre 15 e 17 anos todos os 
meses. 

 Manutenção de ações que contribuíram à integração do adolescente, dentro do protagonismo juvenil, através do Programa Agente Jovem 
com 29 grupos, totalizando 725 adolescentes entre 15 e 17 anos, atendidos mensalmente. 

Reduzir o índice de violência juvenil.  Atendimento mensal em ações socioeducativas de caráter preventivo/ Proteção Social Básica, para 7.906 crianças, adolescentes e jovens 
pertencentes a famílias em situação de vulnerabilidade social. 

Ampliar em 50% o número de idosos em atividades de 
convivência. 

 Manutenção de 124 grupos de convivência de idosos e implantação de 17 grupos, num total de 141 grupos de convivência para idosos em 
funcionamento.  

Ampliar em 50% os espaços para desenvolver 
atividades integrativas. 

 Ampliação de 17 grupos de convivência de idosos, totalizando 141 grupos em funcionamento. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir Centros de Referência da Assistência Social 
– CRAS. 

 Iniciada construção do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) Alto Boqueirão - BQ.  

 Construção do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) Barigüi/Bolsão Rose - CIC, com processo licitatório concluído pela FAS.  

 Construção de nova sede da Unidade de Atendimento Sambaqui, vinculada ao CRAS Madre Tereza - BN.  

 Construção do CRAS Vila Sandra – elaboração do projeto arquitetônico. 

Reformar espaços físicos para funcionamento de 
CRAS.  

 Realização de reforma para o atendimento, com serviços de proteção social básica, no Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) 
Vila Nossa Senhora da Luz - CIC, e iniciada obra para a reforma do CRAS Pilarzinho - BV.  

 Elaboração de projeto arquitetônico de ampliação para os CRAS: Vila Torres – MZ, Monteiro Lobato – PN, Madre Tereza – BN, Xapinhal – 
BN, e Unidades de Atendimento Terra Santa – PN, Acrópole – CJ, Autódromo – CJ e Iracema – CJ. 

 Elaboração de projetos arquitetônicos de reforma dos CRAS Iguaçu – CJ e Santa Rita – PN. 

Manter os CRAS.  Manutenção de 24 CRAS e 12 Unidades de Atendimento em funcionamento, beneficiando 44.203 famílias em situação de risco e 
vulnerabilidade social. 

Desenvolver projetos sociais relativo a programas de 
urbanização e regularização fundiária em 
assentamentos precários. 

 Atendimento a 5.071 famílias beneficiárias em Programas de Apoio aos Projetos de Urbanização e Regularização Fundiária nas 
comunidades: Bolsão Audi-União, Lorena e Savana, União Ferroviária , Iraí, Alto Cajuru e Munique -CJ; Vila Concórdia, Nova Barigüi e Alto 
Bela Vista - CIC; Sambaqui e Cristo Rei - BN; Guaíra e Parolin -PR; Tatuquara e Beira Rio - PN. 

Conceder benefícios eventuais a famílias em situação 
de vulnerabilidade social. 

 Concessão de 52.800 benefícios eventuais para população em situação de vulnerabilidade e risco social, representando expansão de 16% 
em relação ano anterior. 

Manter os Centros e Grupos de Convivência para 
idosos. 

 Manutenção de 7 Centros de Convivência para Idosos: Boa Vista, Boqueirão, Santa Felicidade, Itatiaia, Água Verde, Camargo e Unidade de 
Atenção ao Idoso Ouvidor Pardinho.  

 Manutenção de 141 grupos de convivência de idosos. 

Implantar Centro de Convivência do Idoso.  Conforme a Política Nacional de Assistência Social,  os CRAS são espaços destinados a atender todos os membros das famílias. Sendo 
assim, o atendimento aos idosos vem sendo descentralizado nesses equipamentos. 

Fornecer subsídio alimentar atendendo famílias de 
idosos em situação de risco nutricional e/ou social. 

 Fornecimento de 23.844 cestas básicas às famílias de idosos em situação de risco nutricional ou social. 

Atender crianças e adolescentes por meio de ações 
socioeducativas em atividades de jornada ampliada. 

 Atendimento de 7.906 crianças e adolescentes através de grupos de ações socioeducativas da rede direta e indireta da assistência social. 

Atender jovens e adolescentes  com ações 
socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil. 

 Atendimento médio mensal a 1.020 adolescentes e jovens, com ações socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil – Agente 
Jovem, Formando Cidadão e Centro da Juventude. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Efetuar revisões e pré-habilitação de idosos e pessoas 
com deficiência ao Benefício de Prestação Continuada 
– BPC. 

 A operacionalização do BPC é de responsabilidade do Governo Federal. Em 2007 o programa passou por um processo de reformulação 
dos procedimentos, não desencadeando as pré-habilitações e revisões dos benefícios. 
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PROGRAMA: 0052 COMUNIDADE ESCOLA 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Valorizar as escolas municipais como espaços abertos de conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da educação, promovendo o desenvolvimento da comunidade local com 
atividades sócio-educativas nos finais de semana. 

Indicadores: - Nº de pessoas, por faixa etária, que participam das atividades nas escolas nos finais de semana; - Nº de atividades ofertadas; - Nº de participantes nas atividades ofertadas; - Nº de 
pessoas, por faixa etária, que concluem cursos e oficinas de caráter permanente; - Nº de oficinas de caráter permanente;  - Índice de satisfação dos participantes e da comunidade com as atividades; - Nº 
de pichações e depredações das escolas; - Nº de invasões com furtos; - Índice de violência nas escolas; - Índice de evasão escolar; - Índice de reprovação escolar. 

Resultados esperados: - Melhoria na qualidade da educação através da garantia do ingresso, o regresso e a permanência de crianças e adolescentes na escola, reduzindo a exposição dos mesmos a 
situações de risco, desigualdade, discriminação e outras vulnerabilidades sociais, tornando a escola atrativa e reduzindo os índices de reprovação e evasão escolar; - Integração entre escola e 
comunidade, ampliando as oportunidades de acesso a espaços de promoção da cidadania através da inclusão de 120 escolas no programa  até o final do primeiro semestre de 2007, com média semanal 
de 100 mil participantes até 2009, 15 milhões de participações até o final de 2009; - Melhoria do ambiente escolar com a diminuição dos episódios de violência, pichação e depredação, objetivando a 
redução de 50% no índice de pichações e depredações nas escolas até 2009 e 20% de redução no índice de invasões com furtos nas escolas até 2009; - Dotar todas as escolas do município com 
canchas cobertas. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

Em 2007, o programa foi Implantado em mais 10 escolas, passando de 49 em 2006, para 59 em 2007. 

A realização de Pesquisa de Avaliação de Efetividade do Comunidade Escola,  coordenada pelo Núcleo de Avaliação de Políticas Públicas Educacionais da Universidade Federal do Paraná, e da 
pesquisa qualitativa realizada pelo Departamento de Planejamento e Informações Educacionais da SME, muito tem contribuído para a análise do programa. Os resultados preliminares permitem constatar 
que: 

 A participação acumulada  no programa foi de 1.484.550 resultando em um crescimento médio anual de 197% nas participações. 

 Crescimento de 118% no número de atividades socioeducativas nos eixos, em comparação com 2006 (17.000 atividades 2006 para 37.111 em 2007). 

 89% dos participantes do programa na escola são moradores do entorno. 

 Dos participantes do programa 45% são alunos da própria escola, ou seja, o programa pode contribuir para a melhoria na qualidade do ensino; 

 O programa tem forte impacto nas relações dentro da escola: para 50% dos jovens e adultos participantes do programa entrevistados, o programa melhora o comportamento da comunidade dando o 
sentimento de pertencimento, ou seja, fortalece os vínculos entre a comunidade e a escola; 

 O programa tem fomentado a participação e inserção social dos participantes. Dos adultos participantes, 26,5% estão desempregados; 18,7% estão no setor informal; 24,5% afirmaram que as 
atividades do Programa lhe trouxeram retornos financeiros; 98% consideram as atividades úteis para seu dia a dia.  

 Disponibilização de pontos para a comercialização de produtos de artesãos voluntários e aprendizes, com 58 participações nas Feiras Temáticas (Primavera e Natal) e 116 na Feira do Largo da 
Ordem.  

 Ampliação para 114 parcerias com segmentos da sociedade civil sendo 34 empresas; 16 instituições religiosas; 15 associações de moradores; 8 ONGs; 8 Instituições de Ensino Superior; 28 
instituições do Terceiro Setor como, por exemplo, associações beneficentes, clube de mães, conselhos, agremiações, grupos culturais e artísticos 
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 Crescimento de participações por faixa etária, conforme o quadro a seguir: 

ANO 2005 2006 2007 
Total acumulado 
2005-2006-2007 

Crianças 73.826 254.113 726.596 1.054.535 

Jovens 55.370 154.462 534.875 744.707 

Adultos 33.557 79.722 204.682 317.961 

Idosos 5.034 9.965 18.397 33.396 

TOTAL 167.787 498.261 1.484.550 2.150.598 

 

 Crescimento de participações por eixo como mostra o quadro abaixo: 

1. Esporte e Lazer: diversas atividades como futebol, tênis, vôlei, basquete, lutas olímpicas, xadrez, 

jogos intelectivos, campeonatos em diversas modalidades. 
958.341  64% 

2. Cultura: diversas atividades como oficina de artes cênicas, apresentações culturais, dança, 

música, literatura, cinema e artes visuais. 
132.659 9% 

3. Educação e Cidadania: diversas atividades como oficinas de idiomas inglês e espanhol, 280 

vagas no curso pré-vestibular à distância; 350 vagas curso de Libras Básico - linguagem de sinais 

para surdos e 120 para o Curso Libras Vale a pena Aprofundar, além de 141.825 participações em 

atividades de inclusão digital: cursos e oficinas.  

330.529 22% 

Geração de Renda: cursos de manicuro e pedicuro, marketing, porteiro, panificação, artesanato, 

bordado em pedrarias, pintura.  
22.269 2% 

Saúde: oficinas de prevenção de doenças e acidentes, promoção da saúde, educação alimentar, 

campanhas contra a dengue, campanhas de vacinação, atividades de educação ambiental. 
40.752 3% 

TOTAL 1.484.550 100% 
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PROJETO: CENTRO IRRADIADOR DA VIDA DA COMUNIDADE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver atividades sócio-educativas para a 
população em geral, nas Escolas Municipais e nos 
Faróis do Saber anexos, nos eixos de saúde, esporte 
e lazer, cultura, educação e cidadania, e 
empreendedorismo. 

 Expansão do Programa com a implantação em mais 10 escolas (EM Senador Enéas Faria, EM Maria Neide Gabardo Betiatto, EM Margarida 
Orso Dallagassa, EM CEI do Expedicionário, EM Albert Schweitzer, EM Cecília Maria Westphalen, EM Maria Ienkot Zeglin, EM CEI José 
Wanderley Dias, EM Paranaguá, EM CEI Érico Veríssimo), totalizando 59 escolas e 10 Faróis do Saber em 2007.  

 Realização de 37.111 atividades socioeducativas com 1.484.550 participações sendo 64% no eixo Esporte e Lazer, 22% no eixo Educação e 
Cidadania, 9% no eixo Cultura, 3% no eixo Saúde e 2% no eixo Geração de Renda. 

 1.484.550 participações nas atividades sendo 68% de crianças, 19% de jovens, 12% de adultos e 1% de idosos. 

 433 certificações em cursos de informática com carga horária de 30 horas. Projeto Inclusão Digital, em parceria com Faculdades Unibrasil 
(“Informática Cidadã”) com 60 pessoas atendidas 

Promover a divulgação do Programa por meio de 
diversas mídias. 

 Divulgação do programa em rádios, ônibus, mobiliários urbanos, internet, 4 edições da revista do programa com 165 mil exemplares cada 
uma,  folder, cartazes, Central de Relacionamento (156), jornal mural,  matérias em jornais e entrevistas em canais de  televisão. 

Monitorar e avaliar o Programa.  Aprimoramento do Sistema Informatizado de Gestão do programa. 

 Realização de Pesquisa de Avaliação de Efetividade do programa pelo Núcleo de Avaliação de Políticas Públicas Educacionais da 
Universidade Federal do Paraná 

 Realização de pesquisa qualitativa realizada pelo Departamento de Planejamento e Informações Educacionais da SME 

Promover a qualificação dos agentes do Programa. Cursos e eventos: 

 Curso Desenvolvendo Lideranças de Paz, para 44 professores coordenadores, representantes da Equipe Pedagógica e Administrativa - EPA 
e demais agentes do programa. 

 Curso Mobilização de Pessoas, para 202 agentes do programa e servidores da PMC. 

 Curso Resolução de Conflitos, para 87 estagiários e 127 voluntários. 

 Curso de Capacitação Esportiva, para 86 voluntários. 

 Curso sobre Inclusão Digital e Didática para Adultos, para 60 estagiários do eixo Educação e Cidadania. 

 Curso sobre Valores do Esporte Olímpico, para 107 estagiários do eixo Esporte e Lazer. 

 Cursos Técnicos nas áreas culturais, para 74 estagiários do eixo Cultura. 

 Curso Força e Energia Ilimitada, para 120 professores coordenadores, coordenadores de área, técnicos da Unidade Gestora do 
Programa - UGP. 

 Debate com o tema “Convite à Não-Violência”, para 101 profissionais do magistério da RME, coordenadores de área, técnicos da UGP e 
demais servidores PMC. 

 III Seminário do Comunidade Escola, para 380 participantes, entre administradores regionais, chefias dos núcleos regionais, diretores das 
escolas do programa, professores coordenadores, coordenadores de área, técnicos da UGP, voluntários e representantes das instituições 
parceiras. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 Seminários Regionais do Comunidade Escola nas Regionais Bairro Novo, Boa Vista, Boqueirão, Portão e Santa Felicidade. 

 Encontro de estagiários e coordenadores de eixo para 400 agentes.  

 Reconhecimento público com a entrega de certificado para voluntários e parceiros do programa com a presença de 500 pessoas. 

 
 
PROJETO: ESCOLA COMO PRAÇA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Dotar as escolas municipais de quadras ou canchas 
esportivas cobertas. 

 Construção de 10 quadras poliesportivas cobertas.  

 Contrato de projetos de quadras poliesportivas cobertas em 12 Escolas Municipais. 

 Licitação para a cobertura de 09 quadras poliesportivas cobertas. 

 
 
PROJETO: FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO PARA DESENVOLVIMENTO LOCAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar mini-fóruns de desenvolvimento local.  Realização de reuniões dos conselhos locais da saúde nas escolas do programa. 

 Diversas ações de envolvimento de grupos comunitários existentes em programas de desenvolvimento social, em todos os eixos do programa. 
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PROGRAMA: 0053 EDUCAÇÃO – QUALIDADE DA EDUCAÇÃO 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Educação. 

Indicadores: - Taxa de escolarização líquida dos 07 aos 14 anos; -  Taxa de abandono escolar no Ensino Fundamental; - Nível de qualidade no ambiente escolar (ambiente, educativo, ambiente físico 
escolar e condições de trabalho); - Nível de qualificação dos profissionais da educação (formação, situação profissional); - Percentual de ascensão dos profissionais da educação no Plano de Carreira; - 
Percentual de unidades educacionais adequadas aos padrões de infra-estrutura vigentes; - Níveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliações do SAEB; - Percentual de unidades 
escolares com práticas pedagógicas inclusivas; - Níveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliações do SAEB em 2007 e em 2009 em relação a 2005. 

Resultados esperados: - Acesso e permanência de todos os alunos matriculados no Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino; - Ambiente escolar e condições de trabalho adequado em todas 
as unidades educacionais; - Qualificação e valorização dos profissionais da educação; - Manutenção dos padrões de   infra-estrutura das unidades educacionais da RME; - Elevação dos níveis de 
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliações externas; - Práticas pedagógicas inclusivas efetivas em todas as unidades escolares; - Constituição de um sistema de avaliação 
municipal. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

O compromisso com a qualidade foi uma questão tão importante quanto à expansão. Nesse sentido, cabe citar a elaboração das diretrizes municipais com ênfase na Educação Infantil, o fortalecimento 
das famílias na proposta pedagógica, o desenvolvimento de programas voltados à segurança, o desenvolvimento do módulo da Educação Infantil no Sistema de Gestão Educacional e a implantação de 
horário de permanência para estudos e planejamento em todos os CMEIs. 

Destaca-se a efetivação de processos de avaliação da aprendizagem e do ensino em diferentes ações desenvolvidas desde 2005.  A partir dos resultados da Prova Brasil 2005,  a SME, organizou em 
2006, um caderno de informações específicas de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de possibilitar uma reflexão sobre o desempenho acadêmico dos estudantes. 
Também, em 2006 a SME deflagra a execução de um projeto piloto de avaliação dos estudantes do Ciclo I, em uma das escolas da RME.  

Destaca-se, ainda, a continuidade do movimento dos profissionais da educação voltado para a melhoria da qualidade do ensino, aprofundando as reflexões sobre o Índice de Desenvolvimento 
Educacional (IDEB) construído pelo Ministério da Educação, com base nos resultados do SAEB/ Prova Brasil e taxas de aprovação. Também, em 2007, a SME realizou um diagnóstico sobre a situação 
da aprendizagem dos estudantes do Ciclo I - 2ª etapa em relação aos objetivos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. 

A qualidade acontece a partir da valorização dos recursos humanos. Nesse sentido, o Programa de Qualidade e Produtividade expandiu benefícios para um maior número de educadores, professores e 
administrativos que atuam na Secretaria de Educação. Outras ações relevantes foram: quase 17 mil participantes das qualificações continuadas; expansão do quadro de pessoal em 7,2% passando de 
14.151 em 2006 para 15.179 em 2007 além da expansão da liberação de profissionais do magistério para mestrado e doutorado. 

O Indicador “nível de qualidade no ambiente escolar” foi substituído pelo desempenho escolar medido pela Prova Brasil em 2005: Língua Portuguesa: 185,3 e matemática: 194,8 para 4 ª série do Ensino 
Fundamental. Língua portuguesa: 238,43 e matemática: 260,38 para 8ª série do ensino fundamental;   
Nível de qualificação da educação: Em 2006, 390 educadores formados em magistério de nível médio. Em 2007 900 educadores formados;   
Em 2006: Elaboração da proposta para graduação na área de educação para professores, em 2007: 587 profissionais cursando graduação;   
Nível de desempenho nas avaliações do SAEB: 2005 -: Língua Portuguesa: 177,4 e Matemática: 190,6 para 4ª série do ensino fundamental. Língua portuguesa: 247,2 e matemática: 261,1 para 8ª série. 
2006, não houve SAEB e 2007 os resultados ainda não estão disponibilizados;   
Porcentual de ascensão dos profissionais da educação no Plano de Carreira:  Crescimento vertical para profissionais da educação: l Em 2006, 860 profissionais contemplados Em 2007, 840 profissionais 
contemplados;  Crescimento Horizontal para profissionais da educação: Em 2006, 6573 profissionais contemplados. Em 2007, 1229 profissionais contemplados. 
Percentual de unidades educacionais aos padrões de infra-estrutura vigentes: 100% das escolas adequadas.   
Taxa de abandono escolar no EF: Em 2006 - 0,79% e em 2007 - 0,44%; 
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PROJETO : QUALIDADE DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reduzir a taxa de analfabetismo funcional para 10%. 

Reduzir em 25% a taxa de analfabetismo em 
Curitiba. 

 As atividades desenvolvidas pela SME voltadas para a Educação de Jovens e Adultos visam contribuir para a redução das taxas de 
analfabetismo em Curitiba. 

 Esta taxa é dependente de Censo 

Atender toda a demanda manifesta de educação de 
jovens e adultos relativa aos anos iniciais. 

 100% da demanda manifesta atendida 

 Aumento na taxa de freqüência dos estudantes de EJA aumentou de 64,4 em 2005 para 69,4 em 2007.   

 5.871 estudantes m atriculados 

Aumentar a freqüência e garantir a progressão de 
jovens e adultos aos programas educacionais 
relativos à escolaridade obrigatória. 

 Nº. de concluintes de EJA em 2007 (dado não disponível) 

 Realização da II Noite de Talentos para o incentivo e a permanência dos estudantes da Educação de Jovens e Adultos (EJA), com a 
participação de, aproximadamente, 4.772 alunos da EJA; 

 Abertura de 2 turmas, no período da tarde; 

 Oferta e acompanhamento do Projeto Aprender Digital, com a participação de 9 escolas e 17 turmas,  

 Oferta e acompanhamento de 4 exames de equivalência durante o ano; 

 Capacitação de 84 horas para professores da EJA - Fase I.  

 Realização do Projeto Ação Pedagógica Diferenciada para estudantes da EJA com dificuldade de aprendizagem na leitura e na escrita. 

 Oferta de o Projeto Aprender Digital para 9 escolas, com 17 turmas e 207 alunos participantes.  

 Abertura de 27 locais de alfabetização do Programa Hora da EJA, de 38 locais de alfabetização do Programa Alfabetizando com Saúde, de 
18 turmas de alfabetização do Programa Federal Brasil Alfabetizado, de 32 turmas do projeto de inclusão digital Aprender Digital.  

 Oferta de 41 modalidades de curso de Educação Permanente para 181 jovens, adultos e idosos.  

 Realização do Projeto de Alfabetização para 6 idosos asilados, do Projeto Ação Pedagógica Diferenciada para Estudantes da EJA com 
dificuldade na leitura e na escrita. 

Expandir em 100% o acervo técnico-literário da área 
de Educação de Jovens e Adultos. 

 Acervo técnico do livro África e Brasil Africano para EJA - Fase II; 

 Acervo técnico do livro de História para a EJA - Fase II 

Expandir em 100% o acervo didático-pedagógico e 
de literatura infanto-juvenil. 

• Reformulação de material didático de Educação Física para a EJA - Fase I 

Produzir e distribuir material didático-pedagógico de 
Educação de Jovens e Adultos. 

 Reprodução de apostila de Inglês da EJA - Fase II. 

 Reprodução de 5.500 Unidades Temáticas. 
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PROJETO: TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO APLICADAS À EDUCAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar infra-estrutura nos laboratórios de 
informática em todas as escolas municipais. 

 100% das escolas com laboratórios de informática  

Propiciar acesso de todos os alunos aos laboratórios 
de informática. 

 100% dos estudantes com acesso aos laboratórios de Informática 

Garantir a manutenção e a atualização dos 
laboratórios de informática. 

 100% dos laboratórios de informática mantidos e atualizados 

Implantar conectividade em todos as Escolas e 
Centros Municipais de Ensino Infantil. 

• 100% das escolas ligadas  com conectividade. 90% com internet discada. Feita licitação para conectividade banda larga em 100% dos 
CMEIs no primeiro trimestre de 2008. 

Aumentar o acesso ao Portal Cidade do 
Conhecimento. 

 Ampliação do número de usuários cadastrados de 158.059 para 190.049. 

Melhorar a qualidade do atendimento e suporte nos 
laboratórios de informática com a implantação de 
plano de estágio. 

• Cota 20 estagiários mantida 

Reestruturar, atualizar e manter o Portal Cidade do 
Conhecimento 

 Sistema de Informática on-line com o Portal Cidade do Conhecimento, onde estão disponibilizadas ferramentas para a criação de jornal 
eletrônico escolar, inscrição e confirmação de cursos on-line, alteração no sistema SCAPS, inscrição e consolidação do crescimento 
horizontal e vertical e Teleduc. 

 Aperfeiçoamento dos sistemas: Controle de Alimentos para uso da logística, Controle da Freqüência do Programa Escola & Universidade, 
como também o sistema Multimeios Para Uso nos Faróis. Manutenção dos sistemas: Pré-Inscrição do Ensino Fundamental (PIEF), Pré-
Inscrição da Educação Infantil (PIEI), site do Comunidade Escola, fluxo de documentos, manutenção base furtos, registro de presenças da 
Semana de Estudos Pedagógicos, seleção de professores para o Projovem, visitas da secretária, site Memórias da Rede Municipal de 
Educação, cadastro dos equipamentos de informática, disponíveis em todos os estabelecimentos da Rede Municipal de Educação e criação 
do sistema de controle de conteúdo proxi. 

 Reestruturação do Portal Cidade do Conhecimento, lançando páginas que são alimentadas periodicamente, de maneira descentralizada, por 
meio do trabalho de 233 administradores de página, devidamente capacitados, 190.049 usuários cadastrados com conta de webmail, sendo 
153.390 alunos, inclusive de escolas especializadas, 11.383 profissionais da educação, 153 pais, 549 entre funcionários de apoio escolar e 
agentes administrativos e 24.574 usuários comuns, com uma média anual de 900.000 acessos. 

Ampliar o número de produções audiovisuais da TV 
Professor. 

 Reestruturação do acervo, de texto e mídia, da TV Professor, com o escaneamento de textos, minutagem dos programas disponíveis no 
acervo das escolas e biblioteca da SME e estudos e pesquisas para a digitalização e conservação do acervo audiovisual da TV Professor. 

 Participação efetiva na comissão do Projeto Memória da RME, no planejamento de reuniões, eventos, ações, elaboração de entrevistas, 
filmagens, fotografias, notícias para o Portal Cidade do Conhecimento, transcrição de entrevistas para o livro do Projeto Memória da RME e 
planejamento e encaminhamento da elaboração do vídeo. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Garantir o uso pedagógico efetivo das tecnologias de 
informação e comunicação. 

 Planejamento e articulação de estudos e pesquisas para o desenvolvimento do trabalho da equipe da TV Professor. 

 Apoio a diversos setores da Secretaria Municipal da Educação, com elaboração de notícias e fotos para o Portal Cidade do Conhecimento, 
participação na operacionalização da Semana de Estudos Pedagógicos 2007 e estruturação de descritivos para produções audiovisuais. 

Manter os sistemas de informática, referente à 
atualização e ao desenvolvimento de aplicativos, 
direcionados ao ensino fundamental e infantil. 

 Atualização e manutenção dos sistemas de informática em 171 escolas da RME. 

 Atualização e manutenção de 154 Centros Municipais de Educação Infantil, com sistemas de informática. 

 Insersão de mais 3 CMEIs da RME, com sistemas de informática atualizados e mantidos. 

Adquirir equipamentos de informática para os 
laboratórios do Centro de Capacitação da Rede 
Municipal de Educação. 

 Aquisição de 40 computadores; 40 LCD 17 polegadas, 01 impressora lazer colorida, 22 estabilizadores e 01 no breack. 

 
 
PROJETO: QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender a 100% da demanda de vagas para os anos 
iniciais do Ensino Fundamental  

 Oferta de Ensino Fundamental em 171 escolas, 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado (CMAEs), 45 Faróis do Saber e nas 6 
Unidades do Programa de Integração da Infância e Adolescência (PIÁ), totalizando 225 unidades. 

Ampliar a permanência de 96,9% para 98% das 
crianças e adolescentes atendidos nas escolas 
municipais. 

 Utilização da Ficha de Notificação de Alunos - FICA como instrumento de enfrentamento à evasão e ao abandono escolar. 

Propiciar a progressão de 93% dos alunos do primeiro 
ciclo para o segundo ciclo. 

Manter a progressão de 99% dos alunos de segundo 
ciclo. 

Propiciar a progressão de 90% dos alunos nos anos 
finais do ensino fundamental. 

• Ligeiro aumento no índice de aprovação escolar na Rede Municipal de Ensino, de 93,72% em 2006 para 93,94 em 2007. 

Elevar em 20% os níveis de desempenho dos alunos 
do Ensino Fundamental da Rede Municipal nas 
avaliações do SAEB, nas áreas de Língua Portuguesa 
e Matemática. 

 Em programação: Aplicada a Prova Brasil a todos os estudantes da do ciclo II – primeira etapa, quarta série e clico II – segunda etapa 8ª 
série. Resultados previstos para julho de 2008. 

Obter índices de resultados da aprendizagem dos 
alunos da Educação Integral superiores à média dos 

 Realização do PROJETO AÇÕES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES para o Município de Curitiba (Fundo Nacional de Desenvolvimento - 
FNDE), com profissionais capacitados que atendem 42.838 estudantes de contraturno, de escolas regulares e escolas de 5ª a 8ª série. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

resultados dos demais alunos da RME. Desses, 193 professores e educadores foram capacitados para desenvolverem as práticas educativas complementares do Projeto Pequeno 
Inventor; 220 professores para o Projeto de Iniciação Desportiva (futebol e voleibol); 2 professores para o Projeto Beisebol; 3 professores 
para o Projeto de Atletismo; 97 profissionais capacitados para atenderem 600 estudantes em situação de risco, do Projeto Chico Mendes; 
22 profissionais do magistério das escolas de 5ª a 8ª séries  capacitados para atenderem 7.828 estudantes do Projeto Democracia Todo 
Dia (Grêmio Estudantil, em 7 escolas. Projeto Eleitor do  Futuro, em 11 escolas, envolvendo um total de 7.828 estudantes), e 81 
professores capacitados para desenvolverem o Projeto Atualização em Ciências, nas 11 Escolas da Rede Municipal da Educação de 
Curitiba, que ofertam educação de 5ª a 8ª série, assegurando aos 7.833 alunos a garantia da qualidade de sua formação educacional. 

 Aquisição de 64 kits de materiais para o desenvolvimento dos Projetos de Ações Educativas Complementares para o Município de Curitiba, 
destinados às 58 Escolas da Rede Municipal da Educação de Curitiba que ofertam contraturno, e 6 unidades de contraturno não vinculadas, 
11 kits de materiais para o desenvolvimento do Projeto Atualização em Ciências, destinados às Escolas da Rede Municipal da Educação de 
Curitiba de 5ª a 8ª séries e 5 kits de materiais para o desenvolvimento do Projeto Chico Mendes, destinados às Escolas da Rede Municipal 
de Ensino de Curitiba da Regional CIC. 

Garantir padrões adequados de infra-estrutura física, 
higiene e segurança em todas as escolas municipais. 

 100% da demanda atendida nas 225 unidades da RME. 

Garantir o fornecimento de alimentação adequada a 
todos os alunos do Ensino Fundamental da RME. 

  Fornecimento de alimentação para o Ensino Fundamental, sendo 29.466.000 refeições por ano, para estudantes das 171escolas, 8 Centros 
Municipais de Atendimento Especializado e 59 unidades de contraturno da Rede Municipal de Ensino. 

 Fornecimento de alimentação para entidades filantrópicas, sendo 1.464.400 refeições por ano, para estudantes de entidades filantrópicas do 
município. 

 Efetivação de curso de Educação Nutricional (em andamento) para unidades do Ensino Fundamental, com a propagação de conceitos e 
práticas de alimentação saudável, buscando contribuir com a obtenção do perfil nutricional adequado para a clientela atendida, 
desenvolvendo ações de diagnóstico de práticas alimentares, em 1 escola, 4 capacitações (20 horas) para 160 professores e educadores; 
capacitação para 508 manipuladores de alimentos, que atuam nas unidades mencionadas; reunião com 783 pais de alunos em 20 escolas; 
visitas de 91 escolas (totalizando 3.610 alunos e 272 professores) à produção agrícola de gêneros utilizados na alimentação escolar; visita 
de 307 representantes de comunidades escolares (professores, diretores, pais de alunos) de 103 unidades à empresa fornecedora de 
alimentação; visita de 350 crianças de 10 escolas à empresa fornecedora de alimentação e distribuição de 65.016 cartilhas educativas em 
97 Escolas da Rede Municipal da Educação. 

Manter as bibliotecas em todas as escolas com 
acervo adequado. 

 Manutenção do acervo bibliográfico médio de 7.000 livros em cada Farol do Saber e 1.500 livros em cada biblioteca escolar, aquisição de 
livros para as bibliotecas escolares, doações recebidas e assinatura de periódicos. 

 Crescimento de 23, em 2005, para 72 escolas com bibliotecas escolares em 2007. Implantação do Projeto Bibliotecas Escolares. 

Ampliar a autonomia administrativa, financeira e 
pedagógica em todas as unidades, visando agilizar as 
ações executadas através do programa de 
descentralização de recursos. 

 Descentralização de recursos para 178 unidades escolares. 

Aprimorar e revisar propostas pedagógicas e 
regimentos escolares. 

 Planejamento e coordenação de ações para o aprimoramento das práticas curriculares: curso de Integração funcional, para 197 professores 
iniciantes na função (Docência I) e curso de Adequação Curricular, para 696 profissionais atuantes em turmas de 1º ano do Ensino 
Fundamental de 9 anos. 

 Aprimoramento curricular na área de Ciências: 3 assessoramentos e 67 atendimentos às escolas de 5ª a 8ª série. Realização de 11 visitas 
técnicas às escolas; 1 visita técnica ao espaço Nanoaventura em Campinas (SP) e 4 atuações como docente no curso de Educação 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Nutricional, envolvendo 72 profissionais. Realização da I Feira Municipal de Ciências e Tecnologia, envolvendo 201 professores que 
assistiram à palestra; 20 escolas que expuseram trabalhos em estandes; 24 estudantes que se caracterizaram de personalidades que 
contribuíram para o progresso da Ciência e da Tecnologia; 157 estudantes que participaram da exposição nos estandes das escolas de 5ª a 
8ª série; 490 estudantes que participaram do Planetário Indígena Itinerante e 560 estudantes que participaram do Caminhão Oficina 
Desafio. Visitantes da I Feira: 1.214 estudantes de escolas da Rede Municipal e, aproximadamente, 257 pessoas da comunidade, entre pais 
e responsáveis. Realização do curso Iniciação em Ciências, com a participação de 10 professores, e do curso Pequeno Inventor, com a 
participação de 73 professores. 

 Aprimoramento curricular na área de Matemática: implementação do Caderno Pedagógico para 2.883 profissionais, no 1º semestre de 
2007, e para 191 profissionais atuantes em turmas de 1º ano do Ensino Fundamental de 9 anos, no 2º semestre. Realização do II Seminário 
de Educação Matemática, envolvendo 100 profissionais e da II Jornada de Resolução de Problemas de Matemática, envolvendo 115 
escolas e 39.023 estudantes na 1ª fase e 1.115 na 2ª fase. Elaboração da prova de Matemática para avaliar os estudantes da 2ª etapa do 
Ciclo I, com a participação de 20.342 estudantes. Realização de 2 assessoramentos a duas escolas municipais, 1 visita técnica ao espaço 
Nanoaventura em Campinas, (SP) e curso na Semana de Estudos Pedagógicos da EJA, envolvendo 30 profissionais. Análise e parecer de 
42 Roteiros de 5ª a 8ª série, para serem disponibilizados no Portal Cidade do Conhecimento e realização do curso “Como trabalhar 
Geometria no Ciclo II”, para a capacitação de 37 profissionais. 

 Aprimoramento curricular na área de Língua Portuguesa e Literatura: análise e parecer de 20 Roteiros de 5ª a 8ª série, para serem 
disponibilizados no Portal Cidade do Conhecimento. Elaboração da prova de Língua Portuguesa, para avaliar os estudantes da 2ª etapa do 
Ciclo I, com a participação de 20.096 estudantes. Realização de 5 assessoramentos às escolas. Planejamento e execução do I Seminário 
de Língua Portuguesa, com a participação de 167 profissionais. Realização da Oficina de Leitura e Produção de Jornal, para a capacitação 
de 41 profissionais. Realização do curso de Língua Portuguesa: “Leitura e Produção de Textos”, para a capacitação de 32 profissionais. 

 Aprimoramento curricular na área de Educação Física: curso de Integração Funcional, para 11 professores iniciantes na função (Docência 
II). Implementação do Caderno Pedagógico, para 422 profissionais no 1º semestre de 2007. Realização do curso Capacitação em Tênis 
para 30 profissionais de Educação Física, curso de Educação Nutricional, para a capacitação de 60 profissionais, curso de atualização em 
regras oficiais dos esportes, para 16 profissionais de Educação Física, curso de capoeira para 86 profissionais, curso de dança na escola, 
para a capacitação de 70 profissionais, curso de badminton para a capacitação de 20 professores. Organização do Festival de Dança, 
envolvendo 120 escolas e 10.060 estudantes e de Encontros Esportivos nos Núcleos Regionais da Educação, envolvendo 16.415 
estudantes. Realização do curso de Lutas Aplicadas à Educação Física Escolar, para a capacitação de 71 profissionais e curso Danças 
Folclóricas nas aulas de Educação Física, para a capacitação de 61 profissionais. Organização do V Seminário de Educação Física, para a 
capacitação de 114 profissionais. 

 Aprimoramento curricular em Artes: II Workshop Internacional de Educação Musical Infantil, para profissionais da educação e público em 
geral. Realização do curso de Arte-Afro-Brasileira no Ensino Fundamental, para a capacitação de 102 profissionais, curso Iniciação à Flauta 
Doce, para a capacitação de 25 profissionais, curso Formação de Corais, para a capacitação de 70 profissionais, grupo de estudos de 
Teatro e Dança, para realização de ações com 24 profissionais, curso de Artes Visuais, para a capacitação de 80 profissionais, oficina para 
profissionais que atuam no espaço de contraturno, para a capacitação de 35 profissionais. Confecção da pasta Museu na Escola, em 
processo, a ser encaminhada para as 171 escolas da Rede Municipal de Ensino. Realização do Projeto Coral Canta Criança, para a 
capacitação de 12 profissionais, curso Coral Canta Criança, para a capacitação de 48 profissionais. Organização da III Jornada Municipal 
de Artes, envolvendo 76 escolas, 4.860 estudantes, 240 professores e 62 profissionais em palestras. Apresentações do Quarteto de Cordas 
nas escolas, envolvendo 1.020 estudantes. Realização da Viagem Cultural: Bienal do Mercosul, em Porto Alegre, envolvendo 36 
profissionais e Viagem Cultural a São Paulo, para 220 profissionais de escolas. Realização do show de lançamento do livro “História da 
Música Popular Brasileira Para Crianças”, para 1.000 pessoas. 

 Aprimoramento curricular em Língua Estrangeira Moderna: curso de Metodologia da Língua Espanhola, para a capacitação de 50 
profissionais. Elaboração de Caderno Pedagógico de Língua Estrangeira Moderna, para os profissionais regentes da Rede Municipal de 
Ensino. 

 Aprimoramento curricular na área de História: 3º Fórum Permanente de Educação e Diversidade Étnico-Racial do Paraná em Marilena. 
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Implementação do Caderno Pedagógico de História para 2.725 profissionais no 1º semestre e 200 no 2º semestre, para profissionais 
atuantes em turmas de 1º ano do Ensino Fundamental de 9 anos. Realização do 4º Fórum Permanente de Educação e Diversidade Étnico-
Racial do Paraná, para a capacitação de 350 profissionais da educação. Curso de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana, para a 
capacitação de 75 profissionais. Lançamento da Coleção “Trilhas da Cidade da Gente”, envolvendo 94 profissionais. Realização do curso 
Educação Patrimonial - Roteiro Histórico, para a capacitação de 63 profissionais. Encontro Ciclo de Estudos: a Lei 10.639 e sua 
implementação, para a capacitação de 180 profissionais representantes da Comissão Étnico-Racial de escolas e Núcleos Regionais e, 
encontro sobre Arte Afro-Brasileira no Ensino Fundamental e a Diversidade da Música Brasileira, para a capacitação de 110 profissionais.  

 Aprimoramento curricular na área de Geografia: implementação do Caderno Pedagógico para 2.624 profissionais no 1º semestre e 187 no 
2º semestre, para profissionais atuantes em turmas de 1º ano do Ensino Fundamental de 9 anos. Realização da Oficina de Alfabetização 
Cartográfica, para a capacitação de 28 profissionais, do Projeto Relógio Solar, envolvendo 9 escolas, e palestra de capacitação para 200 
profissionais da educação. 

 Aprimoramento curricular na área de Ensino Religioso: implementação do Caderno Pedagógico, para 2.750 profissionais no 1º semestre e 
188 no 2º semestre, para profissionais atuantes em turmas de 1º ano do Ensino Fundamental de 9 anos. Realização da Oficina Arte e 
Espiritualidade,  para a capacitação de 24 profissionais, curso A Música nas Aulas de Ensino Religioso, para a capacitação de 44 
profissionais, curso Homens e Mulheres que Deixaram Marcas na História, na perspectiva do Ensino Religioso, para a capacitação de 27 
profissionais. Realização de assessoramento para 6 escolas da Rede Municipal de Ensino de Curitiba. Produção de materiais da área de 
Ensino Religioso, para subsidiar o trabalho das 171 escolas da Rede Municipal de Ensino. Realização de Encontro de Ensino Religioso, 
para a capacitação de 12 profissionais que atuam de 5ª a 8ª série, curso Ensino Religioso: Aprofundando Conteúdos, para a capacitação de 
85 profissionais, curso O Fenômeno Religioso nas Tradições Religiosas II, para a capacitação de 97 profissionais, e Encontro Arte e 
Espiritualidade XIII, para a capacitação de 120 profissionais. 

 Aprimoramento curricular em Educação Ambiental: II Miniconferência sobre Biodiversidade das Escolas Municipais de Curitiba, envolvendo 
130 escolas, 165 estudantes, 225 profissionais da educação, 42 convidados, 2 palestrantes e 24 oficineiros. Realização do I Encontro 
Municipal de Curitiba sobre Meio Ambiente, para a capacitação de 70 profissionais, do Projeto Conhecer para Prevenir, com a participação 
de 24 equipamentos, da Oficina Teatro de Bonecos, para a capacitação de 44 profissionais, da Oficina Práticas Ambientais – Ecossistemas 
Florestais Paranaenses, para a capacitação de 20 profissionais. 

 Aprimoramento curricular em educação de tempo integral: participação no VII Seminário Nacional de Educação Integral, em Apucarana 
(PR). 

 Aprimoramento curricular em educação de tempo integral: participação no I Seminário Nacional de Educação em Tempo Integral, no Rio de 
Janeiro. 

 Aprimoramento dos profissionais da educação em tempo integral: 1° Seminário de Educação Integral de Curitiba. 

Manter sistema de programas vinculados ao 
Ministério da Educação e Fundação Nacional de 
Desenvolvimento Social. 

 Sistema de programas mantidos. 

Desenvolver ações que estimulem a participação dos 
pais e ou responsáveis na gestão escolar. 

  Desenvolvidos programas de estímulo a participação dos pais nas 171 unidades escolares. 

 Realização de encontros com os Conselhos de Escola nos 9 NREs. 

Realizar campanhas informativas e educativas sobre 
as ações do Ensino Fundamental. 

• Realização de 1 campanha informativa sobre a Educação de Jovens e Adultos na imprensa escrita. 

Promover atuação de estagiários na área de ensino  Contratação, pelo IMAP, de 20 estagiários de nível médio com carga horária de 80 horas por mês para dar suporte ao trabalho realizado 
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fundamental. nos laboratórios de informática, das 10 escolas municipais de 5ª a 8ª série. 

 Contratação e acompanhamento funcional dos estagiários de 2º grau para as escolas. 

 
PROJETO: GESTÃO DE PESSOAS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Assegurar a formação mínima em magistério de nível 
médio para 100% dos educadores que atuam na 
RME. 

 Registro de 900 educadores com formação mínima em magistério de nível médio. 

Oportunizar 150 vagas/ano para a formação em 
normal superior aos profissionais da educação. 

 Considerando a transição do curso normal superior para superior em pedagogia, em 2006, não foram ofertadas vagas para a formação em 
normal superior aos profissionais da educação. 

Capacitar todos os profissionais da educação de 
acordo com as Diretrizes Curriculares da SME. 

 Qualificação de profissionais da Educação Infantil, com a oferta de 15.289 vagas em cursos presenciais e semipresenciais, palestras e 
seminários e realização da Semana de Estudos Pedagógicos (SEP), com 220 oficinas e 10 palestras, com 5.257 vagas, totalizando 20.546 
vagas ofertadas. 

 Qualificação de profissionais da educação, com a oferta de 28.856 vagas em cursos presenciais, semipresenciais e à distância, palestras e 
seminários e Semana de Estudos Pedagógicos (SEP), com 456 oficinas e 579 palestras, com 10.530 vagas, totalizando 39.386 vagas 
ofertadas. 

 Realização de cursos de especialização para servidores da Educação Infantil. 

 Realização de curso de graduação para 587 profissionais (pedagogia e gestão pública), em parceria com o Instituto Municipal de 
Administração Pública. 

 Atendimento, no Centro de Capacitação, a 152.015 usuários, sendo: 140.508 da SME, em cursos, palestras, reuniões, seminários e fórum; 
9.722 de outras Secretarias Municipais, instituições públicas e organizações não-governamentais e 2.555 visitantes nos diferentes setores. 

Aumentar em 25% o número de profissionais 
participantes dos programas de remuneração 
variável. 

 Manutenção e implementação da política de remuneração variável em conformidade com o Programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), 
Decretos nº 626 e nº 1.375, proporcionando o benefício a 5.261 servidores da Secretaria Municipal da Educação, assim distribuídos: 3.533 
educadores, 481 do setor administrativo (secretários escolares e cantineiros) das unidades do sistema de ensino, e 1.247 do setor 
administrativo (inspetores e cozinheiros), dos Núcleos Regionais da Educação e Departamentos. 

Melhorar as condições de trabalho dos profissionais 
da educação da RME quanto à segurança e saúde 
ocupacional reduzindo em 20% procedimentos de 
medicina no trabalho. 

 Várias ações para melhoria das condições de saúde ocupacional 

 Reforço à melhoria da qualidade dos indicadores para aferição adequada 

Racionalizar a movimentação de profissionais da 
RME. 

 A partir do uso do  Portal do Conhecimento e do RH 24h maior agilidade no atendimento às solicitações 

Efetuar o pagamento de remuneração de servidores  Efetuado pagamento aos profissionais da educação básica em efetivo exercício com recursos do FUNDEB 
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com recursos do FUNDEF. 

Manter e implementar a política de desenvolvimento 
de remuneração variável. 

 Mantida e implementada a política de remuneração variável em conformidade com o programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), 
decreto nº. 626 nº. 1375, proporcionando benefício a 5.261 servidores da Secretaria Municipal de Educação, assim distribuídos: 3.533 
educadores, 481 administrativos (secretários escolares e cantineiros) das unidades do sistema de ensino e, 1247 administrativos 
(inspetores e cozinheiros) dos Núcleos Regionais da Educação e Departamentos. 

Elaborar e desenvolver plano de capacitação à 
distância. 

 Elaboração do Plano de Capacitação a Distância, preliminar, e implementação de atividades. 

Realizar procedimentos específicos de transição e 
crescimento horizontal e vertical. 

 Oferta, pelo Plano de Cargos e Salários da carreira dos profissionais da educação, da Secretaria Municipal da Educação, de 840 vagas 
para o crescimento vertical, com 2.754 inscritos. As vagas foram assim distribuídas: 

 800 vagas para o nível II (profissionais que concluíram curso superior) 

 40 vagas para o nível III (profissionais da educação que concluíram especialização, doutorado e mestrado). 

 Mudança de área de 97 profissionais e a transição de 1.251 educadores aprovados.  

 Com o crescimento horizontal foram beneficiados 1.229 profissionais do magistério das  

 1.482 vagas ofertadas. 

Expandir o quadro de pessoal da Rede Municipal de 
Ensino. 

 Expansão de 5.000 profissionais no quadro pessoal da SME. A Rede Municipal da Educação conta, em 2007, 15.179 profissionais. 

Assegurar a formação mínima em magistério de nível 
médio para 100% dos educadores que atuam na 
RME. 

 Registro de 900 educadores com formação mínima em magistério de nível médio. 

Oportunizar 150 vagas/ano para a formação em 
normal superior aos profissionais da educação. 

 Considerando a transição do curso normal superior para superior em pedagogia, em 2006, não foram ofertadas vagas para a formação em 
normal superior aos profissionais da educação. 

Capacitar todos os profissionais da educação de 
acordo com as Diretrizes Curriculares da SME. 

 Qualificação de profissionais da Educação Infantil, com a oferta de 15.289 vagas em cursos presenciais e semipresenciais, palestras e 
seminários e realização da Semana de Estudos Pedagógicos (SEP), com 220 oficinas e 10 palestras, com 5.257 vagas, totalizando 20.546 
vagas ofertadas. 

 Qualificação de profissionais da educação, com a oferta de 28.856 vagas em cursos presenciais, semipresenciais e à distância, palestras e 
seminários e Semana de Estudos Pedagógicos (SEP), com 456 oficinas e 579 palestras, com 10.530 vagas, totalizando 39.386 vagas 
ofertadas. 

 Realização de cursos de especialização para servidores da Educação Infantil. 

 Realização de curso de graduação para 587 profissionais (pedagogia e gestão pública), em parceria com o Instituto Municipal de 
Administração Pública. 

 Atendimento, no Centro de Capacitação, a 152.015 usuários, sendo: 140.508 da SME, em cursos, palestras, reuniões, seminários e fórum; 
9.722 de outras Secretarias Municipais, instituições públicas e organizações não-governamentais e 2.555 visitantes nos diferentes setores. 
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Aumentar em 25% o número de profissionais 
participantes dos programas de remuneração 
variável. 

 Manutenção e implementação da política de remuneração variável em conformidade com o Programa de Produtividade e Qualidade (PPQ), 
Decretos nº 626 e nº 1.375, proporcionando o benefício a 5.261 servidores da Secretaria Municipal da Educação, assim distribuídos: 3.533 
educadores, 481 do setor administrativo (secretários escolares e cantineiros) das unidades do sistema de ensino, e 1.247 do setor 
administrativo (inspetores e cozinheiros), dos Núcleos Regionais da Educação e Departamentos. 

 
 
 
PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Adaptar a estrutura física de 15 escolas e 24 Centros 
Municipais de  Infantil, para o atendimento aos alunos 
com necessidades educacionais especiais 
(acessibilidade).  

 Licitação da reforma e ampliação da Escola Municipal de Educação Especial Ali Bark. 

 Contratação para a adequação de acessibilidade física em 17 Escolas Municipais: CAIC Bairro Novo, Rio Negro, CEI Bento Mossurunga, 
Lapa, Araucária, Herley Mehl, CEI Romário Martins, Theodoro De Bonna, CEI Heitor Alencar Furtado, Moradias do Ribeirão, Dona Lula, CEI 
Eva da Silva, Marumby, Mirazinha Braga, Darcy Ribeiro, São Mateus do Sul e Walter Hoerner. 

Garantir o assessoramento pedagógico aos alunos 
com necessidades educacionais especiais. 

 Realização de estudos de caso de 1.002 estudantes com necessidades educacionais especiais, das salas de recursos, classes especiais, 
CMAEs, CMEIs, NREs, Unidades de Saúde e Escolas Especiais. 

 Realização de 1.054 visitas para acompanhamento pedagógico aos estudantes em processo de inclusão, envolvendo 171 escolas, 1.536 
professores, pedagogos da Equipe Pedagógica Administrativa (EPA) e 1.026 estudantes das escolas do ensino regular. 

 Realização de 551 visitas, em 107 escolas, com 284 alunos, em processo de inclusão na Educação de Jovens e Adultos, e atendimento a 
375 professores e equipe pedagógico-administrativa das escolas. 

 Atendimento pedagógico, de caráter transitório, prestado por professores especializados, a 1.080 estudantes do ensino regular, com 
deficiência mental leve, em 106 classes especiais e 9 classes especiais implantadas na Rede Municipal de Educação. 

 Atendimento pedagógico, de caráter transitório, complementar ao ensino regular, prestado a 864 estudantes com dificuldades de 
aprendizagem, individualmente ou em grupo, no contraturno em 56 salas de recursos, sendo 1 sala para alunos com superdotação/altas 
habilidades. Em 2007, foi implantada 1 nova sala de recursos. 

Aumentar os índices de progressão de alunos com 
NEE no Ensino Fundamental e EJA. 

 Progressão de 20% dos alunos com necessidades educacionais especiais, em processo de inclusão no ensino regular, considerando os 
alunos em final de ciclo. Progressão de 3% dos alunos em processo de inclusão na Educação de Jovens e Adultos na fase. 

 Realização de progressão nas Classes Especiais de 14,53% dos 1.080 estudantes, num total de 157 estudantes classificados para o ensino 
regular. 

  Atendimento a 1.026 estudantes, em processo de inclusão nas escolas da Rede Municipal de Educação, com 66 estudantes com 
deficiência mental, 12 com deficiência múltipla, 609 com condutas típicas, 33 com altas habilidades, 63 com síndromes, 92 com deficiência 
auditiva, 41 com deficiência visual e 107 com deficiência físico-motora. 

 Atendimento a 193 crianças em processo de inclusão nos Centros Municipais de Educação Infantil, 30 crianças com deficiência mental, 13 
com deficiência múltipla, 17 com condutas típicas, 4 com altas habilidades, 50 com síndromes, 26 com deficiência auditiva, 12 com 
deficiência visual e 43 com deficiência física. 
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Reduzir o índice de analfabetismo funcional dos 
alunos com NEE em 2% ao ano das escolas 
municipais especializadas. 

 Redução em 2% o índice de analfabetismo funcional em 2% 

Ampliar a participação da comunidade escolar no 
sistema de gestão da educação inclusiva. 

 Oferta de cursos de Libras e palestras de conscientização no programa Comunidade Escola 

Aumentar em 50% os atendimentos por avaliação 
diagnóstica psicoeducacional nos Centros Municipais 
de Atendimento Especial para alunos da RME. 

Aumentar em 50% os atendimentos terapêutico-
educacionais nos CMAES para alunos da RME. 

 Realização de 1.580 avaliações diagnósticas psico-educacionais. 

 Atendimentos terapêuticos educacionais a 23.500 estudantes da Rede Municipal de Educação, nas áreas de psicologia, pedagogia 
especializada, fonoaudiólogia e reeducação visual e auditiva, em 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado. 

Implantar o Plano de Estágio para alunos com NEE 
nos órgão públicos para escolas de educação 
especiais municipais e conveniadas. 

 Criada Lei Municipal nº. 12.276 que dispõe sobre a contratação de estudantes das escolas especiais  para realização de estágio em 
secretarias e órgãos municipais. 2 estudantes em fase de contratação 

Garantir transporte escolar para os alunos com NEE 
de Curitiba (SITES) conforme demanda manifesta. 

 Atendimento a 2.381 estudantes com necessidades educacionais especiais de 35 instituições especializadas, em 48 linhas diretas e 
indiretas, em 53 ônibus do Sistema Integrado de Transporte Especial (SITES) 

Garantir merenda escolar aos alunos com 
necessidades educacionais especiais da RME. 

 Garantia de merenda escolar a 100% dos 1.845 estudantes matriculados. 

Garantir acesso dos alunos com necessidades 
especiais aos laboratórios de informática. 

 Garantia de acesso aos laboratórios de informática a 100% dos  estudantes com necessidades especiais 

 
 
 
PROJETO: QUALIDADE DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar projetos pedagógicos e os regimentos em 
todos os CMEIs – Centros Municipais de Educação 
Infantil. 

 Assessoria às equipes de 156 CMEIs com projetos pedagógicos e elaboração de regimentos. 

Elaborar projetos pedagógicos e regimentos para 
todos os Centros de Educação Infantil conveniados, 
sob orientação da SME. 

 08 CEIs conveniados orientados sobre a proposta pedagógica e regimento. 
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Implantar horário de permanência de 8 horas para 
estudos e planejamento em todos os CMEIs. 

 Normatização através de lei da hora do horário de permanência para 100% dos CMEIs. 

Ampliar em 100% a participação dos conselhos na 
gestão dos CMEIs. 

 Conquistada maior valorização da ação dos Conselhos e melhor compreensão do papel de cada segmento na gestão do Centro Municipal 
de Educação Infantil, a partir de orientação e acompanhamento de 1.360 conselheiros. 

 Formados conselhos em 10 Centros de Educação infantil conveniados, a partir de inscrição e interesse, envolvendo orientação a 150 
conselheiros, sendo observada valorização desse espaço de gestão nessas instituições. 

Expandir em 100% o acervo técnico-literário de 
Educação Infantil. 

 10% de expansão no acervo de livros técnicos no Departamento de Educação Infantil 

Expandir em 100% o acervo didático-pedagógico e de 
literatura infantil. 

 Efetivação de 164 assinaturas e distribuição de 656 exemplares da Revista Avisa Lá, para fundamentação e referências sobre práticas de 
Educação Infantil aos profissionais, melhorando qualitativamente as condições de pesquisa na formação em serviço. 

 Aquisição e distribuição de 785 livros de fundamentação  teórico-prática  para 157 Centros Municipais de Educação Infantil, ampliando 
acervo e melhorando as condições de pesquisa dos profissionais no processo de formação em serviço. 

 Aquisição e distribuição, entre o Departamento de Educação Infantil e os 9 Núcleos Regionais da Educação, de 171 livros de 
fundamentação  teórico-prática da Educação Infantil, ampliando o acervo e melhorando as condições de pesquisa dos profissionais 
formadores ligados ao processo de formação em serviço. 

 Aquisição e distribuição de 240 exemplares da Revista Nova Escola, edição especial de Educação Infantil, para os 157 Centros Municipais 
de Educação Infantil e Centros de Educação Infantil conveniados, ampliando o acervo literário de pesquisa e estudos aos profissionais. 

Garantir padrões adequados de infra-estrutura física, 
higiene e segurança em todas as unidades que 
ofertam educação infantil. 

 100% das novas Unidades de Educação Infantil construídas e ampliadas  com infra-estrutura física, higiene e segurança adequados aos 
padrões de segurança e qualidade. 

Garantir o fornecimento de alimentação adequada 
para todos os alunos da educação Infantil da RME. 

 Fornecimento de 83.893 refeições diárias, totalizando 17.634.308 refeições ao ano para as 157 unidades de Educação Infantil, por meio de 
contrato terceirizado ou da aquisição de alimentos via Secretaria Municipal do Abastecimento, com o preparo no local e o acompanhamento 
de nutricionistas da Secretaria Municipal da Educação e de membros do Conselho Municipal de Alimentação Escolar, e com o controle do 
Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional. 

 Fornecimento de 3.924 refeições diárias totalizando 784.800 refeições ao ano para estudantes de 98 entidades filantrópicas do município, 
por meio da aquisição de alimentos via Secretaria Municipal do Abastecimento, com o preparo no local e o acompanhamento de 
nutricionistas da Secretaria Municipal da Educação e de membros do Conselho Municipal de Alimentação Escolar, e com o controle do 
Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional. 

 Fornecimento de educação nutricional para os CMEIs, em andamento: capacitação (20 horas) para 160 professores e educadores, 
capacitação para 320 manipuladores de alimentos que atuam nos CMEIs, com conceitos e práticas de alimentação saudável, buscando 
contribuir com a obtenção do perfil nutricional adequado para a clientela atendida, realização de peças teatrais sobre o tema em 30 CMEIs, 
capacitação (20 horas) para manipuladores que atuam nas entidades filantrópicas e conveniadas. 

 Implantado o Programa Mama Nenê em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde para incentivo à amamentação nos Centros 
Municipais de Educação Infantil e Centros de Educação Infantil conveniados, promovendo a capacitação a todas as lactaristas e 
educadoras dos berçários, e profissionais das Unidades de Saúde Municipais. Até o momento, 106 bebês são amamentados com o leite 
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materno nas unidades, em espaços próprios, pela mãe ou pela administração do leite armazenado. 

Garantir acesso de todas as crianças da educação 
infantil a material pedagógico e equipamento de 
recreação, de acordo com padrões de segurança e 
qualidade. 

 100% das equipes das Unidades orientadas para a aquisição de material pedagógico e equipamento de recreação adequado aos padrões 
de segurança e qualidade. 

Garantir autonomia administrativa e financeira de 
todos os CMEIs, via Projeto de Descentralização. 

 100% de Unidades integradas ao Programa de Descentralização de Recursos. 

Produzir e distribuir material didático-pedagógico de 
educação infantil para todos os CMEIs e Unidades 
Escolares. 

 Elaboração e distribuição de 360 kits, contendo três módulos de estudos sobre a importância do brincar na Educação Infantil, utilizados em 
processo de formação profissional. 

 Elaboração e distribuição de 400 kits, contendo três  módulos de estudos sobre o desenvolvimento infantil, utilizados em processo de 
formação dos profissionais que atuam na educação infantil em CMEIs, CEIs conveniados e Escolas Municipais. 

 Elaboração e distribuição de 640 apostilas, contendo fundamentos para a Educação Infantil municipal, utilizadas em processo de formação 
em serviço. 

 Distribuição de 188 cartazes, 65 apostilas e 51 diários de registro para subsidiar os profissionais e familiares ao encaminhamento do 
Programa Sinais de Alerta nas unidades que atuam com Educação Infantil, contribuindo na prevenção de problemas no desenvolvimento 
infantil. 

 Elaboração e distribuição de 500 cartazes, 10 mil fôlderes, 400 protocolos e 600 fichas de encaminhamento aos CMEIs, CEIs conveniados e 
Unidades de Saúde, para subsídio e orientação de profissionais e mães, na implantação do Programa Mama Nenê, contribuindo para o 
incentivo à amamentação dos bebês, com vista ao seu crescimento e desenvolvimento saudável. 

Orientar a todos os CMEIS e Unidades Escolares 
para a produção de material didático-pedagógico de 
Educação Infantil. 

 CMEIs e Unidades Escolares orientados para a produção de material didático-pedagógico de Educação Infantil. 

Promover atuação de estagiários na área de 
educação infantil. 

 Em fase de implantação. 

Manter e ampliar convênios com Centros de 
Educação Infantil. 

 Analisada e acompanhada a aplicação de verba de subvenção social dos 80 Centros de Educação Infantil conveniados. 

 
 
PROJETO: GESTÃO ESTRATÉGICA DA INFORMAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter, atualizar e ampliar o Sistema de Informações 
Educacionais. 

 Sistema de informações educacionais mantido 
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Desenvolver e manter o Sistema de Gestão 
Educacional – SISGED – para Ensino Fundamental e 
Educação Infantil. 

 Manutenção do Sistema de Gestão Educacional (GED) com atendimento às solicitações de suporte técnico dos representantes nos Núcleos 
Regionais da Educação e secretários escolares das 168 escolas da Rede Municipal e aperfeiçoamento com a criação de relatórios 
gerenciais para auxiliar na geração dos arquivos do censo eletrônico em tempo real. 

 Conclusão do Sistema de Gestão Educacional para o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos. 

 Previsão de implantação, em 2008, do Sistema de Gestão Educacional (GED), já em andamento, que registra a vida acadêmica das 
crianças da Educação Infantil. 

 Implementação do Sistema de Gestão Educacional para o cadastramento da modalidade Educação de Jovens e Adultos Fase II. 

Desenvolver e manter o Sistema Georreferenciado de 
Matrícula para Ensino Fundamental e Educação 
Infantil. 

 Sistema mantido para o Ensino Fundamental  

Desenvolver e manter o Sistema de Monitoramento e 
Avaliação das ações da SME. 

 Sistema de Monitoramento e avaliação em desenvolvimento 

Ampliar os convênios e parcerias com instituições de 
pesquisa, estatísticas e avaliação educacional. 

 Mantidas as atuais  parcerias com instituições de pesquisa, estatísticas e avaliação educacional. 

Ampliar as formas de acesso aos usuários dos 
serviços de telegramática. 

 Manutenção e aperfeiçoamento da estrutura do Serviço de Telegramática. Atendimento a 26.000 consulentes, esclarecendo 56.135 
dúvidas, conforme a classificação teleológica do serviço: 2.675 informações para estudantes, 3.634 informações para professores, 918 
informações profissionais, 1.137 informações assistemáticas, 1.653 codificações orais privativas, 32.999 codificações escritas privativas, 
3.436 codificações orais ou escritas a público, 947 codificações literárias, 953 decodificações leiturais, 7.406 não identificadas e 377 
extrapolantes. 

 Respostas a 56.135 consultas nas áreas de lingüística e de gramática, distribuídas em 1.139 de fonologia, 7.173 de ortografia, 2.135 de 
morfologia, 25.499 de sintaxe, 11.178 de pontuação, 3.430 de semântica, 727 de estilística, 42 de etimologia, 4.087 de redação, 348 de 
outros assuntos e 377 extrapolantes à língua portuguesa. 

 Atendimento virtual, através do Portal Cidade do Conhecimento, a 196 consulentes, esclarecendo 207 dúvidas, sendo 12 de fonologia, 39 
de ortografia, 17 de morfologia, 84 de sintaxe, 8 de pontuação, 29 de semântica, 2 de estilística, 1 de etimologia, 5 de redação, 3 de outros 
assuntos e 7 extrapolantes à língua portuguesa. 

 Desenvolvimento, pelo Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE, por solicitação do Serviço de Telegramática, de um sistema específico 
para o registro de palavras que não constam em dicionário. A análise dos dados para o sistema já foi realizada; falta a programação. 

Adequar o arquivo da SME ao novo manual de gestão 
documental. 

 Meta já realizada. 
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PROJETO: AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL DE CURITIBA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico 
dos alunos da 2.ª Etapa do Ciclo II (4.ª série) nas 
áreas de matemática e língua portuguesa. 

Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico 
dos alunos da 2.ª Etapa do Ciclo IV (8.ª série) nas 
áreas de Matemática, Língua Portuguesa e Ciências. 

Identificar e quantificar as dificuldades e distúrbios de 
aprendizagens dos estudantes da SME. 

Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico 
dos estudantes da 2.ª Etapa do Ciclo I (2.ª série) nas 
áreas de Matemática, Língua Portuguesa e Ciências. 

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de 
ensino/aprendizagem nas escolas da RME em todas 
as áreas do conhecimento. 

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de 
aquisição da linguagem escrita das crianças do Ciclo 
I. 

Avaliar quantitativamente o processo de aquisição da 
linguagem escrita das crianças com necessidades 
educacionais especiais do Ciclo I. 

Avaliar quantitativamente o processo de aquisição da 
linguagem escrita dos estudantes da EJA da Fase I – 
1.º período. 

Avaliar e monitorar as práticas pedagógicas 
diferenciadas desenvolvidas autonomamente pelas 
escolas. 

Desenvolver e implantar o Sistema de Avaliação 
Educacional. 

 Realização do processo de implantação e implementação do Sistema de Avaliação Educacional: organização de grupos de pesquisa e 
estudos sobre avaliação, capacitação às equipes pedagógico-administrativas sobre processos avaliativos, análise, acompanhamento e 
monitoramento de práticas pedagógicas avaliativas diferenciadas e avaliação de desempenho da 2ª etapa do Ciclo I (parcerias com o 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - INEP/MEC e outras instituições), com monitoramento e 
acompanhamento. 

 Comunicação e distribuição para 19 escolas municipais dos resultados da Prova Brasil 2005, corrigidos pelo Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP). 

 Realização do cadastro das 168 Escolas Municipais, contendo dados de identificação, caracterização física e atividades da unidade, 
recursos humanos, informações territoriais e indicadores de rendimento, produzido e disponibilizado em meio eletrônico. 

 Adesão da Prefeitura Municipal de Curitiba - Secretaria Municipal da Educação - ao Plano de Metas. Compromisso: Todos pela Educação - 
Plano de Desenvolvimento Educacional - PDE do Ministério da Educação e Cultura - MEC. 

 Produção e distribuição do informativo Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), para 167 escolas. 

 Produção e distribuição para 167 escolas do relatório: Leitura e Análise dos Dados Levantados Pelas Provas de Língua Portuguesa e 
Matemática do Ciclo I, Etapa 2, ano 2007. 

 Avaliação qualitativa e quantitativa do processo de aquisição da linguagem escrita das crianças com necessidades especiais do ciclo I. 

 Avaliação quantitativa divulgação de resultados por meio de dois documentos impressos do desempenho acadêmico dos estudantes da 2ª 
etapa do Ciclo I (2ª série) nas áreas de Matemática, Língua Portuguesa e Ciências. 
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PROJETO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Instituir o Sistema Municipal de Ensino e organizar o 
Conselho Municipal de Educação. 

 Implantação do Sistema Municipal de Ensino e do Conselho Municipal de Educação. 
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PROGRAMA: 0054 EDUCAÇÃO – EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Ampliar o atendimento da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos e Educação Especial. 

Indicadores: - Nº de vagas/ano na Educação Infantil; - Nº de vagas/ano no Ensino fundamental; - Nº de matrículas/ano na Educação de Jovens e Adultos; - Nº de vagas/ano no Atendimento Integral; - Nº 
de vagas/ano em Classes Especiais e ou vagas/ano em Escolas especializadas. 

Resultados esperados: - Expansão de 50% do número de vagas na Educação Infantil na RME e ampliação de 40% de vagas em CEIs (Creches conveniadas); - Atendimento da demanda obrigatória 
das séries iniciais do Ensino Fundamental; - Ampliação de 25%, no atendimento da Educação de Jovens e Adultos – EJA; - Ampliação em 10% no atendimento em Educação Integral; - Ampliação de 900 
vagas em Educação Especial. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

A SME foi responsável, em 2007, pelo ato de educar, cuidar e ensinar, pressupostos da educação infantil e ensino fundamental, de forma compartilhada com a família, atendendo cerca de: 33 mil 
crianças na Educação Infantil, 101 no Ensino Fundamental, 1,8 mil na Educação Especial e 6,5 mil na Educação de Jovens e Adultos. Este público é a razão de nosso trabalho e merece todo o nosso 
esforço e dedicação. Neste ano foram construídos e equipados 02 Centros Municipais de Educação Infantil, 04 unidades encontram-se em fase final de construção. Foram ampliadas 25 unidades, 
totalizando 2.753 novas vagas. No Ensino Fundamental estão em fase final de construção 03 novas escolas que resultarão em 2.540 vagas a serem disponibilizadas no início do próximo ano letivo. 

Novos projetos de construção de CMEIs e escolas, contemplando acessibilidade e maior funcionalidade. As escolas possuem área específica de acesso para a Comunidade Escolar, 01 biblioteca e 
laboratório de informática. 
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PROJETO : EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir e equipar 20 (vinte) Centros Municipais de 
Ensino Infantil / Pré-Escolas. 

 Construção de 6 CMEIs novos 

Ampliar e equipar 40 Centros Municipais de 
Educação Infantil. 

 Ampliação e equipamento de 24 CMEIs  

Ampliar, reformar e equipar 80 salas para Educação 
Infantil (Pré-Escola 4/5 anos) nas Escolas 
Municipais. 

 Construção de salas de aula na EM CEI Nair de Macedo, criando 120 vagas para educação infantil.  

Ampliar em 40%, o número de vagas de convênios 
com os Centros de Educação Infantil. 

 Ampliação de 77 vagas nos Centros de Educação Infantil Conveniados, passando de 765 para 842 em 2007. 

Reformar 100 Centros Municipais de Educação 
Infantil. 

 Reforma de 10 CMEIs.  

 Realização de serviços de manutenção e reparos em 59 CMEIs  

Adquirir áreas para implantação de Centros 
Municipais de Educação Infantil. 

 Desapropriação de terreno para implantação do CMEI Boa Vista/Pilarzinho 

 
 
 
PROJETO: EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir e equipar 12 (doze) escolas para atender a 
demanda de Ensino Fundamental. 

 1 Escola construída e 2 escolas em execução. 

Ampliar e equipar 20 (vinte) escolas para atender a 
demanda de Ensino Fundamental. 

 4 escolas municipais ampliadas e equipadas: CEI Curitiba ano 300, EM Osvaldo Arns, EM Campo Mourão e EM Mirazinha Braga. 

Reformar 100 escolas municipais.  29 escolas municipais reformadas 

Reconstruir escolas municipais.  1 escola reconstruída 

Adquirir áreas para implantação de escolas   Desapropriação de terreno para implantação da escola Boa Vista/Pilarzinho 
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PROJETO: EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Adaptar e equipar 12 salas de recursos.  1 sala de recursos na EM John Arnaldo Alves da Cruz.  

Adaptar e equipar 11 salas de classes especiais.  9 salas de classes especiais nas Escolas Municipais  

Adaptar e equipar uma sala de recursos para 
atendimento de altas habilidades/super-dotação. 

 Ampliação dos equipamentos de 01 sala de recursos para atendimento com altas habilidades/superlotação na escola municipal Papa João 
XXIII 

Construir, adaptar e equipar 16 salas para os 
atendimentos especializados. 

 Em 2007, optou-se pela adaptação e a equipamento das salas de recursos, classes especiais e para o atendimento de altas habilidades . 

Ampliar o número de vagas de 800 para 1.700 vagas 
nas Escolas Especializadas. 

 788 matrículas em escolas de Educação Especial  e 1.080 estudantes de ensino regular em    classe especial. 

Ampliar a quantidade de 7.500 para 9.500 
atendimentos nos Centros Municipais de Atendimento 
Especial. 

 Ampliação do número de atendimentos de 7.500 para 8.000r 

Reformar, ampliar e adaptar os Centros Municipais de 
Atendimento Especializado. 

 Licitação da reforma e ampliação da EM de Educação Especial Ali Bark.  

Equipar as salas de aula dos CMAES.  Equipadas salas dos 08 CMAEs da Rede Municipal de Ensino. 

 
 
PROJETO: CENTRO DE QUALIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir 01 Centro de Qualificação e 
Desenvolvimento Educacional. 

 Faróis do Saber, serviços bibliotecários e recursos informativos com 45 Faróis do Saber disponibilizados aos cidadãos com volume de 
empréstimos de 905 livros ao mês e 16.438 pesquisas ao mês por unidade, totalizando 17.343 atendimentos por mês.  

 Acervo bibliográfico médio de 7.000 livros em cada Farol do Saber e 1.500 livros em cada biblioteca escolar, aquisição de livros para as 
bibliotecas escolares, doações recebidas e assinatura de periódicos atualizados. 

 Construída Biblioteca na Escola Municipal Oswaldo Arns 
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PROGRAMA: 0055 - SAÚDE 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Gerenciar o Sistema Único de Saúde através de um sistema integrado de serviços de saúde, responsável pelas ações de promoção, prevenção e atenção à saúde da gente curitibana. 

Indicadores: Mortalidade infantil, cobertura de consultas por habitante/ano, cobertura vacinal. 

Resultados esperados: Manter os indicadores de saúde da população de Curitiba em curva de melhora, elevando desta forma a qualidade de vida, para isso ampliar a rede de equipamentos de saúde e 
a oferta de serviços, capacitar continuadamente os profissionais que atuam nestes serviços e aprimorar a gestão e o gerenciamento das questões saúde na cidade. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

2007 - Ano caracterizado pelo exercício da democratização do poder, com a participação da população e entidades nos processos de decisão, acompanhamento e avaliação das ações de saúde em 
todos os níveis. O investimento tanto na infraestrutura, como também, no quadro de recursos humanos que compõem o sistema possibilitou a superação das metas propostas criando condições para o 
enfrentamento de novos desafios, tão comuns na área da saúde pública brasileira. 

O Coeficiente de Mortalidade Infantil em 2007 (Dados Preliminares) foi de 10,54/1000 nascidos vivos. A série histórica confirma a tendência ao declínio do número de óbitos infantis (menores de 1 ano). 

Cobertura de Consultas foi de 1.8 consultas por habitante/ano, sendo a meta pactuada 1.5 consultas por habitante/ano, e o número de consultas básicas realizadas, em 2007, foi de 3.287.305 

Cobertura Vacinal /Meta municipal: vacinar 95% ou mais das crianças da população alvo. 

Tipo de vacina Nº de crianças menores de 1 ano 
vacinadas 

Cobertura vacinal nos 
menores de 1 ano (%) 

Poliomielite 23.589 95,7 
Tetravalente 23.638 95,9 
Hepatite 23.455 95,2 
BCG 24.616 99,9 
Tríplice Viral 23.879 97,9 

 

Inovações/Destaques: 

 Lançamento no Dia Internacional da Mulher (08/03) do Teste Rápido do HIV, nas maternidades públicas e privadas, que visa obter o diagnóstico precoce do vírus e a prevenção da transmissão 
vertical. 

 Implantação da Genotipagem, no Laboratório Municipal de Curitiba, objetivando maior eficiência no tratamento dos pacientes HIV. 
 Lançamento da Cartilha do Adolescente e da Cartilha do Tabagismo. 
 Lançamento da Cartilha de Orientação aos Pais sobre Alimentação Infantil. 
 Realização do processo de Conferências Distritais e Locais de Saúde, culminando com a Conferência Municipal de Saúde (31/08 – 02/09), com 600 delegados, 87 observadores e 27 convidados.  
 Adesão ao Pacto pela Saúde, junto ao Ministério da Saúde, com aprovação no Conselho Municipal da Saúde - CMS, Comissão Intergestores Bipartite – CIB e Comissão Intergestores Tripartite – 

CIT. 
 Investimento na infraestrutura da Rede Municipal de Saúde, com reformas/ampliações e novas construções. Destaca-se neste processo a reformulação do Sistema de Urgência e Emergência de 

Curitiba (SUEC) 
 Lançamento de 4 novos guias sobre prevenção às drogas e adolescência em geral (voltado aos adolescentes e familiares). 

SÉRIE HISTÓRICA DO COEFICIENTE DE MORTALIDADE 
INFANTIL / 1000 NASCIDOS VIVOS - CURITIBA 1980 a 2007
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PROJETO: VIGILÂNCIA À SAÚDE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar o Centro de referência da saúde do 
trabalhador;. 

 Instalada  nova comissão, com representação da SMS/PMC, para rediscussão do formato, da abrangência e das demais disposições legais à 
respeito da implantação da Centro de Referência de Saúde do Trabalhador, por deliberação da Comissão Intergestores Bipartite – CIB, no 
Município de Curitiba e no Estado do Paraná. 

 520 casos notificados pelo Programa de Saúde do Trabalhador 

 Verificação, pela equipe da vigilância sanitária, em todas as ações, de aspectos relacionados à saúde do trabalhador e segurança no 
ambiente de trabalho. 

Realizar inspeção de combate a dengue em 33% 
dos imóveis do município. 

 19.844 amostras de larvas/pupas foram coletadas e identificadas, das quais 107 positivas para o Aedes aegypti 

 Realizado tratamento para delimitação de 100% dos focos positivos encontrados 

 189 bloqueios de transmissão foram realizados, decorrentes da notificação de casos suspeitos de dengue 

 484.152 imóveis pesquisados (residências, comércios, terrenos baldios, entre outros), sendo 15.545 imóveis tratados 

 48 eventos realizados com o desenvolvimento de Ações Educativas sobre a Dengue 

 Nenhum caso autóctone da doença no município de Curitiba registrado, em 2007. 

Vacinar mais de 90% das crianças menores de um 
ano. 

 Meta de Cobertura Vacinal atingida (< 1 ano): Anti-Pólio – 95,7%, Tetravalente-95,9%, BCG-99,9%, Hepatite Viral—95,2% e Tríplice Viral-
97,9%. 

 Campanha de Vacinação Contra Poliomielite: 1ª fase, com cobertura de 114,9% (28.327), em menores de 1 ano, e de 102,5% (100.398), em 
crianças de 1 a 4 anos; 2ª fase, com cobertura de 119% (29.325), em menores de 1 ano, e de 102% (99.974), em crianças de 1 a 4 anos.  

 Campanha de Vacinação Contra a Gripe (população > 60 anos): cobertura de 95,7% (146.593) 

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis.  Investigados 100% de óbitos maternos e de crianças abaixo de um ano 

Implantar o Programa Restaurante saudável.  A Secretaria Municipal de Saúde no ano de 2007 continuou estimulando restaurantes para a adesão ao Programa Restaurante Saudável. 

Implantar os Programas Vigilância do AR – Vigiar, 
Vigilância do Solo - Vigisolo, Vigilância de Riscos 
Químicos – Vigiquim. 

VIGIAR: 

 Levantamento na base DATASUS, das doenças cardiorrespiratórias, nas faixas etárias de 0-5 anos e maiores de 60 anos, no período de 2000 
a 2005. 

 Iniciado o levantamento  das principais fontes fixas poluidoras por emissões atmosféricas em Curitiba. 

VIGISOLO: 

  Iniciado levantamento, junto aos Distritos Sanitários, para identificação de fábricas de baterias clandestinas no município. 

VIGIQUIM:  

 O município ainda aguarda assessoria da Coordenação Geral de Vigilância em Saúde Ambiental do Ministério da Saúde/CGVAM.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar ações de prevenção, diagnóstico e 
tratamento das questões relacionadas a DST/HIV. 

 Adesão de 100% das maternidades, públicas e privadas, de Curitiba, com a proposta de realizar a testagem rápida nas gestantes do Sistema 
Único de Saúde (SUS) e de qualquer outro convênio, no momento do parto. 

 Implantação do Exame de Genotipagem para o HIV, no Laboratório Municipal de Curitiba, em parceria com o Programa Nacional de DST e 
Aids/MS, para a detecção de mutações associadas com a resistência do HIV aos anti-retrovirais 

 Realização de 44.935 exames anti-HIV, sendo 39.025 convencionais, realizados nas unidades de saúde, e 5.910  testes rápidos , realizados 
no Centro de Orientação e Aconselhamento em Aids (COA).  

 2.740.512 preservativos masculinos e 3.219 femininos distribuídos em atividades educativas e de prevenção, desenvolvidas  em parceria com 
ONGs, empresas, escolas e unidades de saúde, com ênfase no Carnaval e na Vigília da AIDS, e apoio aos demais projetos, viabilizando a 
distribuição de fôlderes e cartazes. 

 Garantia do tratamento de gestantes e bebês soropositivos 

 Mantido 5 Unidades de referência para acompanhamento e tratamento de pacientes com DST/AIDS 

Implantar o Centro de referência da saúde do 
trabalhador. 

 Instalada nova comissão, com representação da SMS/PMC, para rediscussão do formato, da abrangência e das demais disposições legais à 
respeito da implantação da Centro de Referência de Saúde do Trabalhador, por deliberação da Comissão Intergestores Bipartite – CIB, no 
Município de Curitiba e no Estado do Paraná. 

 520 casos notificados pelo Programa de Saúde do Trabalhador 

 Verificação, pela equipe da vigilância sanitária, em todas as ações, de aspectos relacionados à saúde do trabalhador e segurança no 
ambiente de trabalho. 

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E INFRA-ESTRUTURA NA SAÚDE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir, ampliar e reformar unidades e/ou 
equipamentos de saúde. 

 

 37 reformas de unidades de saúde e/ou unidades administrativas: US Vila Diana, US São João Del Rey, US Palmeiras, US Eucaliptos, US Vila 
Clarice, US Oswaldo Cruz, US Uberaba de Cima, US Visitação, US Cândido Portinari, US Tarumã, CMUM Pinheirinho, Central de Vacinas e 
US Jardim Gabineto. US Santa Cândida, US João Cândido, US União das Vilas, US Nossa Senhora Aparecida, US Atuba, US Ouvidor 
Pardinho, US Campina do Siqueira, US Bom Pastor, US Moradias Belém, US Santa Felicidade, US Osternack, CAPS Portão II, US Atenas, 
US Parolin, US Abaeté, US Parque Industrial, DS Pinheirinho, US Avançado Bairro Alto, ES e US São Domingos, US São Pedro, US 
Concórdia, US Dom Bosco, US Pilarzinho e US Vila Leonice. 

 15 unidades de saúde e/ou serviços construídos: CMUM CIC, CMUM Cajurú, CAPS II Bigorrilho, CAPS ad Boa Vista, CAPS ad Portão, Centro 
de Zoonoses, US Vila Leão, US Vila Sandra, US Sambaqui, US Vitória Régia, US Vila Guaíra, US Santa Quitéria II, US Iracema, US Alvorada, 
Espaço Saúde Osternack e ES Pilarzinho. 

 03 Centros Médicos de Urgências Médicas  reconstruídos: CMUM  Boqueirão, Sítio Cercado e Fazendinha. 

 18 inaugurações de equipamentos da rede municipal de saúde 

 Processo de contratação para a elaboração de 41 projetos, necessários à construção de Espaços de Saúde, financiados em parceria com 
recursos do Ministério da Saúde e do Município de Curitiba. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Adquirir áreas para implantação de unidades e/ou 
equipamentos de saúde. 

 Desapropriação de terreno para viabilizar a reforma/ampliação do CMUM Boa Vista, no Distrito Sanitário Boa Vista. 

Participar do Consórcio Metropolitano de Saúde.  Participação da SMS em 100% das reuniões do Consórcio Metropolitano de Saúde. Aprovado a Lei nº 12078 (Dezembro/2006) na Câmara, 
autorizando a implantação. 

Construir equipamentos de saúde de grande porte 
para atender a população usuária do SUS. 

 Firmado Convênio, em parceria com o Ministério da Saúde, para financiamento deste projeto, tendo em vista que a parceria com o Estado 
permanece em análise. 

Implantar 01 central de atendimento ao usuário.  12.433 solicitações de serviços atendidas pela Ouvidoria da Saúde 

 8.889 Reclamações atendidas pela Ouvidoria da Saúde 

Contratar 3.500 profissionais da área de saúde em 
04 anos. 

 6.237 funcionários, sendo 1.080 médicos, 624 enfermeiros, 529 odontólogos e 2.175 auxiliares de enfermagem, entre outros. 

 1.100 profissionais da área da saúde contratados no período. 

 
 
PROJETO: ASSISTÊNCIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar auditoria em 100% dos estabelecimentos 
de saúde vinculados ao SUS. 

 3.701 auditorias concluídas (Hospitalar, Alto Custo e Ambulatorial) 

Estruturar o serviço de controle ao tabagismo.  10 eventos/capacitações, realizadas pelo Programa de Controle ao Tabagismo, voltadas aos profissionais de saúde e comunidade em geral. 

 Lançamento do Protocolo de Orientações para o Profissional de Saúde na Abordagem Mínima do Fumante 

 Descentralização do atendimento do tabagismo/Criação de Referências Distritais para a Abordagem e Tratamento Intensivo do Tabagismo – 
21 unidades de saúde para referência distrital 

 Credenciamento do CAPS Bairro Novo e Cajuru para referência de comorbidades psiquiátricas com o tabagismo. 

 Elaboração de material educativo – Adesivo Ambiente Livre de Cigarro 

Atender a central de leitos, central de consultas 
especializadas e a central de regulação de 
serviços de apoio, diagnóstico e terapias. 

 155.580 internamentos realizados pela CENTRAL DE LEITOS 

 816.860 consultas especializadas agendadas pela CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS  

 449.457 exames especializados e terapias, agendados pela CENTRAL DE REGULAÇÃO DE SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E 
TERAPIAS. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender o programa de tuberculose e hanseníase.  HANSENÍASE - Coeficiente de Detecção em 2007 foi  0.26/10.000 habitantes e a Prevalência 0.3/10.000 habitantes. Indicativo de baixa 
magnitude deste agravo no município de Curitiba e de que o mesmo é considerado controlado pela Organização Mundial  de Saúde. 

 Recadastramento de todos os pacientes com MH que recebem pensão, com oportuna atualização do cadastro dos endereços dos mesmos 

 TUBERCULOSE - Atendimento e acompanhamento, pelo Programa de Controle da Tuberculose, dos casos do município, sendo 
diagnosticados 445 casos novos, em 2007. Das formas pulmonares, 246 casos são bacilíferos (73,21%). 

 Oficina da supervisão do Programa Informatizado da Tuberculose, nos nove Distritos Sanitários, envolvendo  profissionais da vigilância 
epidemiológica. 

 Treinamento sobre a Epidemiologia da TB, para médicos e enfermeiros dos CEMUMs (305 profissionais), em parceria com a Secretaria de 
Estado da Saúde. 

 Parceria com os CAPS no trato do paciente com comorbidades, como dependência de álcool e outras drogas, associadas à tuberculose 

 Manutenção do atendimento do morador de rua pela US FAS SOS e pelo Hospital da Lapa 

 Dia Mundial de Combate a Tuberculose  

 Realização de tratamento supervisionado através das equipes das Unidades de Saúde. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Atender aos programas Saúde Bucal, Mental, Mãe 
Curitibana, Saúde da Família, Planejamento 
Familiar, Farmácia Curitibana, Agentes 
Comunitários de Saúde. 

 PROGRAMA FARMÁCIA CURITIBANA – 180.313.031 unidades de medicamentos distribuídas. 

 PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL – 16.021  atendimentos odontológicos no Programa Amigo Especial (13,259 UMS + 2.738 US Amigo Especial) 

 59.283 pessoas participaram das atividades educativas promovidas pelo Ônibus Cárie Zero 

 187.282 Primeiras consultas odontológicas  

 1.523.046 Procedimentos coletivos 

 3.104.253 Ações básicas de odontologia 

 PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL – 50.443 pacientes inscritos e 17.792 desintoxicações realizadas acumulativamente em unidades de saúde. 

 12.786 procedimentos de saúde mental  realizados (CAPS, consulta de psiquiatria, consulta de psicologia, terapia de grupo e consulta do serviço social) 

 PROGRAMA MÃE CURITIBANA - 17.078 gestantes inscritas no programa 

 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR – 3.061.406  contraceptivos orais, injetáveis, preservativos e D.I.U. distribuídos, 1680 laqueaduras e 1747 
vasectomias. 

 PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – 165 equipes completas/ESF + 1 incompleta e 139 equipes de saúde bucal/ ESB 

 572.700 atendidos pelo Programa Saúde da Família 

 PROGRAMA DE HIPERTENSÃO – 106.463 inscritos e 84.035.45 unidades de medicamentos distribuídas. 

 PROGRAMA DE DIABETES – 32.391 inscritos e 17.614.910 unidades de medicamentos distribuídas 

 PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE CÂNCER DE COLO UTERINO E DE MAMA – 121.307 exames preventivos de colo uterino e 51.293 mamografias 
realizadas. 

 PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA – 12.846 crianças menores de 1 ano inscritas, sendo que em 2007 ocorreram 24.268 nascidos 
vivos. 

 Lançamento, do Programa Mama Nenê, em parceria com o Programa de Aleitamento Materno da SMS (PROAMA) e Secretaria Municipal da 
Educação, que prevê um incentivo ao aleitamento materno dos bebês, nas creches, da PMC e conveniado, criando condições de armazenamento 
adequado do leite materno e espaço diferenciado à amamentação dentro dos CMEIs. Capacitação das lactaristas dos CMEIs, educadoras infantis e 
sensibilização das diretoras e pedagogas. 

 Lançamento, pela Coordenação de Vigilância Nutricional, da Cartilha de Orientação aos Pais sobre Alimentação Infantil 

 PROGRAMA DO ADOLESCENTE SAUDÁVEL - Desenvolvimento de ações de promoção da saúde, no Ônibus Adolescente Saudável, com a 
participação de 27.580 pessoas 

 Atendimento ao adolescente com sobrepeso e obesidade, nas clínicas de nutrição das universidades parceiras (UNICENP, PUC e FEPAR), e 
ampliação do Grupo de Referência e Apoio ao Adolescente na Comunidade (GRAACOM), do Distrito do Bairro Novo, em parceria com a FAS e 
comunidade. 

 Realização do III Encontro de Protagonismo Juvenil, nos dias 29, 30 e 31 de outubro, em parceria com organizações governamentais e não-
governamentais, atingindo 500 adolescentes e jovens. Realização do I Encontro de Protagonistas Veteranos, atingindo cerca de 100 protagonistas, 
e realização, em parceria com a coordenação municipal DST/Aids, do V Seminário Adolescência e Sexualidade na Escola, atingindo 1.000 pessoas 
de diversas secretarias, comunidade e escolas. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

  PROGRAMA DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 1110 agentes comunitários 

 .ATENÇÃO BÁSICA: 3.287.305 consultas médicas, 379.180 procedimentos  de enfermagem, 21.141 procedimentos médicos e 7.203.756 
outros procedimentos de enfermagem/nível médio/PACS. Com a odontologia o total da Atenção Básica é 14.058.010 procedimentos 

 ATENÇÃO DA MÉDIA COMPLEXIDADE: 10.153.759 procedimentos 

 ATENÇÃO DA ALTA COMPLEXIDADE: 987.054 procedimentos 

Atender o serviço de urgências e emergências 
– SAMU. 

 161.030 – Chamadas (total) do Serviço de Urgências e Emergências. 

 14.413 – Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Móvel com o profissional médico (SAMÚ/SIATE). 

 68.348 - Chamados atendidos com deslocamento da Unidade Móvel sem o profissional médico (SAMÚ/SIATE). 

 50.713 – Chamados atendidos pela Central de Ambulâncias. 

Atender o laboratório municipal de análises 
clínicas. 

 2.147.247 exames realizados pelo Laboratório Municipal de Curitiba. 

 
 
 
 
PROJETO: GENTE SAUDÁVEL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Incorporar hábitos e atividades saudáveis pela 
gente curitibana. 

 Ações de promoção à saúde nas atividades de universidades, empresas e ambientes saudáveis, mantidas e implementadas, em 2007. 
Destacam-se: IV e V Mostra Curitibana de Promoção da Saúde e Ambientes Saudáveis, com a participação de 140 pessoas e exposição de 
41 trabalhos de entidades parceiras, e o 1º Encontro dos Municípios - Convênio de Cooperação Técnica Brasil/Canadá, com a coordenação 
da Oficina de Intersetorialidade nas Ações de Promoção da Saúde. Realização de 2 Oficinas de Promoção da Saúde e Ambientes Saudáveis, 
num total de 40 horas, que contaram com a participação de 56 pessoas ligadas ao projeto. Em 2007, realização também da “Cerimônia de 
Titulação de Ambientes Saudáveis”, com a homenagem a 10 empresas, 31 escolas e 1 universidade, que atingiram os objetivos do projeto, e 
o 1° encontro, num total de quatro, da Oficina de Promoção da Saúde e Ambientes Saudáveis. 

Desenvolver ações intersetoriais e integradas 
de promoção de saúde voltadas para a 
população de Curitiba. 

 63 eventos realizados, dentre estes 8 Mutirões da Cidadania. 

 30.335 Testes de Saúde realizados nos Mutirões da Cidadania além de outras atividades, com a participação de todas as secretarias 
municipais e administrações regionais. 
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PROJETO: REDE DE PROTEÇÃO ÀS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RISCO PARA A VIOLÊNCIA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Consolidar em 100% das regionais as ações da 
Rede de Proteção, com inserção de mulheres e 
idosos, até 2008. 

 PROGRAMA MULHER DE VERDADE: 1130 notificações registradas, com uma média de 94 casos/mês. 

 23 Atividades educativas desenvolvidas. 

 REDE DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE: 3.490 notificações obrigatórias de casos suspeitos e/ou confirmados, sendo 3098 
residentes de Curitiba e 390 de outros municípios. 

 749 reuniões com parceiros, comissão executiva, coordenações regionais e redes locais. 

 2080 pessoas capacitadas (funcionários e outros parceiros), em parceria com o IMAP. 
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PROGRAMA: 0057 - Se Lig@ CURITIBA  
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover e disponibilizar o acesso mais democrático da população à informação e comunicação através do Megaportal de Curitiba na Internet, que deverá concentrar uma dinâmica de serviços 
públicos e privados, a fim de estimular a convivência e articulação das pessoas na rede.   Inserir Curitiba na Sociedade do Conhecimento, com a ampliação da oferta de internet banda larga de forma a 
oferecer ao curitibano a melhoria dos serviços públicos ou privados, prioritariamente nas áreas da educação, saúde, segurança, trânsito e transporte Estimular o uso intensivo das Tecnologias da 
Informação e Comunicação (TICs) e os arranjos sociais em rede. * A Sociedade do Conhecimento pressupõe ser a informação um bem público, a comunicação um processo participativo e interativo, o 
conhecimento uma construção social compartilhada, e as tecnologias um suporte para tudo isso. Este conceito inclui a dimensão social, cultural, econômica, política e transformação institucional, assim 
como uma perspectiva pluralística e de desenvolvimento (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento) 

Indicadores: nº de acessos ao megaportal, por tema; - nº de usuários cadastrados; - nº de parceiros envolvidos; - nº de áreas (bairros, vilas, comunidades) atendidas pelo Programa; - Índice de 
satisfação do usuário quanto ao Megaportal; - % da população com acesso à internet; - nº de salas implantadas; - nº de totens urbanos implantados; - nº veículos ou serviços móveis disponibilizados; - nº 
de equipamentos e espaços públicos contemplados; - nº de cursos realizados; nº de pessoas treinadas; - nº de empresas cadastradas; - nº de negócios concretizados. - Aumento do número de espaços 
públicos de acesso gratuito à internet na cidade de Curitiba; - Extensão da área de cobertura de rede de banda larga em Curitiba; - Número de sistemas (redes) de conectividade implantados nos serviços 
públicos da Prefeitura (educação, saúde, segurança, trânsito e transporte); - Número de convênios/parcerias efetivados; - Número de instituições públicas e privadas que utilizam internet banda larga; - 
Percentual da população com acesso à internet.( (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento). 

Resultados esperados: Promover a cidadania interativa, por meio da inclusão digital; - Ampliar, agregar e disponibilizar o acervo de informações sobre a cidade; - Promover o desenvolvimento das 
comunidades e do cidadão, através da tecnologia de informação e comunicação; - Estimular as conexões entre cidades e dentro da cidade; - Aproximar a população das novas tecnologias de informação; 
- Estimular a convivência socioeconômica através do portal; - Disponibilizar ambiente no Megaportal para a realização de negócios. . - Integração, interação e participação dos curitibanos no 
desenvolvimento do programa; - Apoio da comunidade; - Reconhecimento, nacional e internacional, de Curitiba como cidade inovadora e capaz de estender aos seus cidadãos uma infra-estrutura 
tecnológica de informação e comunicação que proporcione melhoria da qualidade de vida; - Aumento do número de espaços públicos de acesso gratuito à internet na cidade; - Ampliação da cobertura de 
banda larga no município;- Implementação de sistemas de conectividade que permitam a melhoria da qualidade e da produtividade dos serviços públicos, prioritariamente nas áreas de educação, saúde, 
segurança, trânsito e transporte; - Criação e manutenção de uma rede de parcerias que viabilizem a utilização intensiva das TICs em Curitiba;- Ampliação da oferta de conectividade a internet banda 
larga; - Aumento o número de parcerias público/privadas para a ampliação da acessibilidade a internet; Aumento do percentual de usuários de internet; - Aumento dos serviços públicos municipais 
ofertados eletronicamente;  - Aumento do número de acessos aos serviços públicos ofertados eletronicamente; - Redução do custo geral de acesso por meio da regulação de mercado resultado de maior 
demanda. (Lei 11.994: objetivos provenientes do Programa 0056-Cidade do Conhecimento). 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

Em relação ao objetivo estratégico, verifica-se que a  inserção de Curitiba na sociedade do conhecimento por meio da utilização intensiva das Tecnologias de Informação e Comunicação concretizou-se, 
nestes últimos três anos, pela ampliação de usuários das TICs (uso dos instrumentos para compartilhar, distribuir e reunir informação, bem como para a comunicação das pessoas, umas com as outras, 
individualmente ou em grupo, e o uso de computadores e redes de computadores interconectados). A contribuição da Prefeitura para essa ampliação se deu pela oferta de acesso à Internet gratuita, nos 
Faróis do Saber, escolas participantes do Projeto Comunidade Escola, pela interligação de todos as escolas municipais e pela distribuição dos Totens Multimídia nos pontos de maior circulação da 
população, como os terminais de transporte, parques, praças, pontos turísticos, etc. O Projeto Totens Multimídia, implantado pioneiramente em Curitiba, promove a democratização do acesso à 
informação, a inclusão digital e a entrega, ao cidadão, de informações sobre serviços públicos municipais. Promove a inclusão digital com o apoio de instrutores recrutados em programas de inserção 
social da Fundação de Ação Social (FAS). Esse trabalho vem atraindo cada vez mais público desde o lançamento, em julho de 2006. 

Outro projeto importante para a melhoria do acesso do cidadão curitibano à Internet é a implantação de uma rede de conectividade municipal que vai permitir a ampliação de 20 para 185km da rede de 
fibra ótica. Com a integração à Redecomep da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) foi realizado o projeto técnico e, neste final de 2007, está sendo contratada a implantação da rede que vai 
conectar todas as Administrações Regionais da PMC. Além disso, a PMC está preparando a infra-estrutura para a instalação de fibra ótica na Linha Verde e na Marechal Floriano. Essa rede vai contribuir 
para a ampliação dos serviços de monitoramento eletrônico do transporte e do trânsito, assim como da segurança pública. A implementação da rede da PMC vai proporcionar as condições, no ano de 
2008, para a interligação de todos os equipamentos municipais, a entrega de mais serviços públicos eletrônicos disponíveis no portal da prefeitura e a possibilidade de maior inserção digital da população.  

O portal do município de Curitiba tem uma média de 58 milhões de acessos/mês e 1milhão e 900 mil acessos/dia; Os temas mais acessados são as notícias da PMC, imagens, a TVPMC, as páginas da 
secretarias, os horários de ônibus. Os serviços mais acessados são as notícias, o guia de serviços, a busca avançada, a Rádio PMC e os serviços de saúde. 197 mil usuários cadastrados com direito a 
correio eletrônico: fulano@cidadedoconhecimento.org.br. 401 parceiros cadastrados na PICIC. 1. 593 funcionários treinados para atendimento da população em sistemas corporativos e 4.388 pessoas 
treinadas nos Centros de Referência de Assistência Social. 
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PROJETO: INFOVIA  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar a rede de internet banda larga municipal 
para ampliação e melhoria dos serviços públicos e 
para oferta de acesso a internet. 

 Elaboração do projeto técnico do backbone, em fibra ótica, para a rede própria da PMC REDECOMEP (Rede própria de fibra ótica) 

 Aprovação do projeto técnico junto aos organismos autorizadores como Copel, DNIT, COC/URBS, etc. 

 
 
PROJETO: MOBILIZAÇÃO DE CURITIBA PARA A CIDADE DO CONHECIMENTO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Divulgar as novas tecnologias de informação e  
comunicação para a população incorporar no seu 
cotidiano. 

 Disponibilização dos serviços e informações no Portal da Cidade.  

 Realização de cursos de capacitação em Tecnologia da Informática para servidores públicos 

 Criação do ambiente virtual de aprendizagem, baseado na tecnologia WEB, com acesso a cursos via internet pelos servidores municipais e 
comunidade em geral.  

 Implantação do sistema de transmissão ao vivo de palestras e conferências, via internet, com o uso da tecnologia de vídeo streaming.  

 Sistema de Informática on-line com o Portal Cidade do Conhecimento, onde estão disponibilizadas ferramentas para a criação de jornal 
eletrônico escolar, inscrição e confirmação de cursos on-line, alteração no sistema SCAPS, inscrição e consolidação do crescimento 
horizontal e vertical e Tele educação . Aperfeiçoamento dos sistemas: Controle de Alimentos para uso da logística, Controle da Freqüência 
do Programa Escola & Universidade, como também o sistema Multimeios Para Uso nos Faróis. Manutenção dos sistemas: Pré-Inscrição do 
Ensino Fundamental (PIEF), Pré-Inscrição da Educação Infantil (PIEI), site do Comunidade Escola, fluxo de documentos, manutenção base 
furtos, registro de presenças da Semana de Estudos Pedagógicos, seleção de professores para o Projovem, visitas da secretária, site 
Memórias da Rede Municipal de Educação, cadastro dos equipamentos de informática, disponíveis em todos os estabelecimentos da Rede 
Municipal de Educação e criação do sistema de controle de conteúdo proxi.  

 Reestruturação do Portal Cidade do Conhecimento, lançando páginas que são alimentadas periodicamente, de maneira descentralizada, por 
meio do trabalho de 233 administradores de página, devidamente capacitados, 190.049 usuários cadastrados com conta de webmail, sendo 
153.390 alunos, inclusive de escolas especializadas, 11.383 profissionais da educação, 153 pais, 549 entre funcionários de apoio escolar e 
agentes administrativos e 24.574 usuários comuns, com uma média anual de 900.000 acessos.  

 
 
PROJETO: INCLUSÃO DIGITAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Definir e realizar cursos na área de informática, 
administração de empresas, comércio e serviços, 
visando à inclusão digital. 

 Ampliação da inclusão digital, que se deu principalmente pela oferta de acesso à Internet gratuita, nos Faróis do Saber, escolas 
participantes do Projeto Comunidade Escola, pela interligação de todas as escolas municipais e pela distribuição dos Totens Multimídia nos 
pontos de maior circulação da população, como os terminais de transporte, parques, praças, pontos turísticos, etc. 

Dotar prédios públicos de acesso à internet para 
uso da população.  

 Disponibilização de acesso a internet nas escolas, creches  e unidades de saúde municipais, além dos faróis do saber, e em edifícios 
públicos de secretarias e autarquias municipais. 

 Disponibilização dos serviços e informações no Portal da Cidade.  



 
62 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar parcerias para disponibilizar mais acesso à 
internet. 

 Os 69 totens apresentaram 4,2 milhões de acessos  somente em 2007, como o assunto turismo sendo o mais requisitado, com 793.512 
acessos acumulados, seguido pelo horário de ônibus (726.951) e webmail (554.570). 

 
 
PROJETO: PORTAL DA CIDADE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar rede sistêmica concentrada em um Mega 
Portal. 

 Portal da Cidade reestruturado com oferta de novos serviços à população e desenvolvimento do projeto Portal Administrativo Municipal que 
integra os principais sistemas, aplicativos e ferramentas eletrônicas utilizados pelos funcionários na execução dos seus serviços. 

Disponibilizar espaços no portal para realização de 
negócios. 

 Em programação para implantação após a instalação da rede própria da PMC. 
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PROGRAMA 0058 – CURITIBA TECNOPARQUE (CTP) 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Fazer de Curitiba e Região um ambiente preferencial para atrair oportunidades produtivas de alto valor agregado e grande competitividade. Pretende promover o entrosamento entre a demanda 
e oferta no campo da Ciência, Tecnologia e Inovação entre universidades, empresas e governo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento socioeconômico sustentável. 

Indicadores: - Linhas de pesquisa desenvolvidas; - Número de empresas de base tecnológica implantadas;  - Número de incubadoras de negócio implantados; - Número de incubadoras tecnológicas 
desenvolvidas; Número de produtos desenvolvidos e comercializados. 

Resultados esperados: Formalizar um Comitê Gestor do Tecnoparque em 03 anos com a interação entre o governo, as empresas e as universidades; - Consolidar parceria entre as instituições já 
existentes, UFPR/ PUC/CIETEP em 02 anos; - Promover Linhas de Pesquisas por grupos interinstitucionais; - Atrair para o Tecnoparque empresas de base tecnológica em 03 anos; - Estimular a 
instalação de Pólos de Estudos Específicos em 03 anos; - Implantar incubadoras de negócios em 03 anos; - Implantar incubadoras tecnológicas em 03 anos; - Desenvolver Linhas de Pesquisa e Inovação 
Tecnológicas em conexão com o mercado em 04 anos; - Gerar novas empresas. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

 Aprovação do Programa na Câmara de Vereadores em dezembro de 2007. Lei Complementar 64 sancionada em 18 de dezembro de 2007. 

 Definição de áreas urbanas na cidade para integrar o Curitiba Tecnoparque, chamados de setores – Setor CIC Sul, CIC Norte e Central do Rebouças. 

 Análise de áreas para definição do Núcleo Empresarial com incentivos diferenciados para estimular o desenvolvimento de empreendimento imobiliário. 

 Criação do Pólo Tecnoparque no zoneamento do Projeto Linha Verde. 

 Indicador – interesse das empresas de base tecnológica em participar do Programa: 26 empresas interessadas no Programa. 

 Criação da coordenação do Programa no âmbito da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba S.A para atendimento de empresários e interessados no Programa. 

 Definição de dispositivo para facilitar a inclusão e a participação das empresas no Programa. 

 Formação de um banco de dados inicial do programa com principais dados tecnológicos das empresas interessadas no Programa para análise periódica dos indicadores. 

 Análise e proposta junto às entidades acadêmicas envolvidas para a oferta de equipamentos, centro de pesquisas e laboratórios para o desenvolvimento de novos produtos e processos. 

 Atividade de alto valor agregado. 

 Empresas não poluidoras que demandam pouco espaço para funcionamento. 

 Possibilidade de integração e desenvolvimento dos setores acadêmicos envolvidos. 

 Aumento da qualificação da mão-de-obra local através da interação com empresas de nível nacional. 
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PROJETO: ARTICULAÇÃO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver rede institucional de entrosamento entre 
universidades, empresas e governo. 

 

 Definição de incumbências para o âmbito da Agência Curitiba de Desenvolvimento S.A. e encaminhamento do Projeto de Lei, aprovado em 
18 de dezembro de 2007, na forma de Lei Complementar nº 64, para a implantação do Programa Curitiba Tecnoparque. 

 Instalação do centro avançado e sala de situação, em operação transitória, no âmbito da CURITIBA S.A., chegando a 30 atendimentos/mês, 
no último trimestre de 2007. 

 Difusão e consolidação dos conceitos do programa, no contexto da comunidade empresarial, academia e entre os Poderes Legislativo e 
Executivo, como base ao Plano de Marketing a ser desenvolvido na Agência Curitiba de Desenvolvimento S.A. 

 Delineamento da estrutura de gestão, que vai se constituir na Unidade Gestora e do Conselho de Desenvolvimento do Curitiba Tecnoparque 
(CONTEC), de caráter estratégico, reunindo representantes do Poder Público Municipal, das universidades e da iniciativa privada. 

 Início de banco de dados com as ofertas tecnológicas dos parceiros  

 Proposta de layout para a web site que irá abrigar programas de desenvolvimento econômico entre eles o CURITIBA TECNOPARQUE. 

 Visitas internacionais com proposta de convênios e parcerias. 

Implementar o Plano Diretor e Plano de Marketing.  Elaboração do Plano Estratégico, com medidas imediatas, e edição de documento preliminar, contendo informações básicas para o Plano de 
Marketing. 

 Elaboração de material de divulgação do Programa 

 Atenção no Programa para a questão ambiental;  

 Proposta de Pólos na CIC para manutenção das atividades industriais conforme zoneamento existente. 

 Estímulo à indústria limpa nas áreas mais centrais do Programa. 

 Integração à Linha Verde e aos binários; 

 Estudo da legislação para implantação de Plano diretor das áreas do Programa 

 Proposição de área diferenciada e estímulo a criação de empreendimento imobiliário no local. 

Implantar local avançado de operação do 
Tecnoparque. 

 Instalação do centro avançado e sala de situação, em operação transitória, no âmbito da CURITIBA S.A., chegando a 30 atendimentos/mês, no 
último trimestre de 2007. 

 Estímulo a construção e articulação com parceiros. 

 Adequação do espaço físico na Unidade Gestora para espaço de convivência. 

 Proposta em andamento iniciada junto a FIEP, relativo a construção de áreas para amostra permanente de tendências tecnológicas 

 Construção de condomínio tecnológico em negociação entre parceiros. (PMC/UFPR/PUCPR/FIEP/UTFPR) 

 Priorização de área para implantação de projeto imobiliário 

 Incentivo a iniciativas imobiliárias na abrangência do programa, nos Pólos da Linha Verde e imediações 

Avaliar instrumentos para atração e suporte a  Análise da possibilidade de uso no programa e complementaridade dos incentivos em âmbito municipal, estadual e federal. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

empresas de tecnologia de informação e 
comunicação. 

Consolidar Curitiba como centro de produção e 
disseminação de ativos tecnológicos. 

 Ações em desenvolvimento e articulações com parceiros em andamento. 

 
 
PROJETO: FOMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Criar fundos setoriais com o estabelecimento de 
parcerias com organismos de pesquisa nacionais e 
internacionais. 

 Articulação para criação de fundo de desenvolvimento econômico. 

 Tratativas com BNDES para criação de linha especial de financiamento para empresas de base tecnológica. 

Implantar incubadoras virtuais de negócios e 
incubadoras tecnológicas. 

 Implantação de berçários na esfera universitária e em 2 condomínios tecnológicos, iniciados pela iniciativa privada. 

Atrair empresas de base tecnológica.  Atração de investimentos e empresas em locais competitivos. 

 Realização de orientações aos empresários, como desdobramentos específicos aos atendimentos prestados. 

 O Programa Curitiba Tecnoparque instituiu os instrumentos fiscais operacionais e urbanísticos para efetivar o programa e criou no zoneamento 
da cidade o Setor Especial, destinado a estimular processos de inovação tecnológica, consolidar o sistema local e propiciar o surgimento e a 
instalação de novos empreendimentos de alta tecnologia - empresas públicas e privadas voltadas à pesquisa e ao desenvolvimento, à 
informática – hardware e software -, design, a instrumentos de precisão e automação industrial, a laboratórios de ensaio e qualidade e ao 
desenvolvimento de novas tecnologias - biotecnologia, nanotecnologia, novos materiais - entre outros. 

 Realização de cadastro de 22 empresas no programa. 

Desenvolver linhas de pesquisa e inovação 
tecnológicas em conexão com o mercado. 

 Análise e proposta junto às entidades acadêmicas envolvidas para a oferta de equipamentos, centro de pesquisas e laboratórios para o 
desenvolvimento de novos produtos e processos. 

Viabilizar local referência do Tecnoparque e sistema 
de captação de recursos. 

 Definição de um dos pólos da Linha Verde como Pólo Tecnoparque, como estratégico à implantação do programa. 

 Qualificação da equipe para trabalhar com linhas de financiamento e facilitação de trâmites. 
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PROGRAMA 0060 - ABASTECIMENTO ALIMENTAR  
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005  e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Ampliar do sistema público municipal de abastecimento alimentar, com a promoção do acesso aos alimentos, adoção de hábitos alimentares adequados e orientação para o consumo a toda 
população curitibana 

Indicadores: - % de evolução do volume (t) de comercialização de orgânicos; - % de evolução do volume (t) de alimentos comercializados na Rede Social de Abastecimento; - Média mensal de 
atendimentos nos equipamentos de comercialização da Rede Social de Abastecimento; - % de incidência de excesso de peso (sobrepeso e obesidade) na população curitibana; - % de evolução do 
volume (t) de alimentos in natura comercializados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; - Número de hortas/lavouras; - Número de novos equipamentos de abastecimento alimentar 
implantados; - Número de empregos gerados nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento. 

Resultados esperados: - Elevar em 50% (473t em 2004) a comercialização de produtos orgânicos nos equipamentos da SMAB, integrando a RMC; - Ampliar o atendimento nos equipamentos de 
comercialização da Rede Social de Abastecimento, de 49.734/mês (2004) para 80.000 /mês - em média; - Contribuir, na prevenção da incidência de excesso de peso em Curitiba, que afeta 56,6% da 
população (obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%); - Ampliar em 5% ao ano a comercialização de frutas e hortaliças (28.758 t em 2004) nos equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento; - 
Ampliar o incentivo à agricultura urbana em Curitiba, passando de 900 para 1.150 hortas/lavouras; - Suprir com 27 novos equipamentos os espaços deficientes em abastecimento alimentar; - Criar 130 
novos empregos diretos na Rede Comercial de Abastecimento. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

O Programa Abastecimento Alimentar alcançou os resultados esperados ampliando o sistema público municipal de abastecimento alimentar e promoveu o acesso aos alimentos e a adoção de hábitos 
alimentares e superou-se em alguns programas que visam a segurança alimentar da população de Curitiba.  

O Armazém da Família (Rede Social) superou-se em muito o esperado, onde o volume de comercialização de alimentos cresceu 35% e a  média mensal de atendimentos nos equipamentos da Rede 
Social de Abastecimento cresceu 19,36% em relação a 2006, alcançando a média de 116.572atendimentos/mês, totalizando 1.396.866 atendimentos/ano.  

Foram realizadas um grande número de ações em educação alimentar e promoção do consumo de frutas e verduras de forma a contribuir com a prevenção da incidência de excesso de peso em Curitiba, 
sendo capacitados 543 multiplicadores, firmado parceria com 8 Universidades e foram atingidas diretamente 26.124 pessoas. A comercialização de frutas e hortaliças sofreu leve queda. Houve aumento 
da concorrência em função da instalação de novos sacolões particulares e supermercados com reflexo direto no volume comercializado nos equipamentos da PMC.  

Verificou-se ampliação na agricultura urbana, passando de 900 para 1.099 hortas/lavouras, como também a ampliação da rede social para atender espaços deficientes em abastecimento alimentar com 8 
novos equipamentos (4 Armazéns da Família, 1 Restaurante Popular, 3 pontos de Feira Orgânica). Criados 26 novos empregos diretos na Rede Comercial de Abastecimento, com a implantação de 3 
pontos de Feira Orgânica e criação de 30 empregos diretos no Restaurante Popular. 
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PROJETO: ABASTECIMENTO SOCIAL 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reformar e reequipar a Central de Abastecimento.  Obra remanejada para execução em  2008. Realização de procedimentos para a reforma da Central de Abastecimento do Capão da Imbuia 
onde houve necessidade de readequação de projetos e orçamento. 

 Aquisição de equipamentos para Central de Abastecimento do Capão da Imbuia.  

Ampliar o atendimento nos Armazéns da Família e 
Mercadão Popular de 49.734/mês (2004) para 
80.000/mês. 

 Crescimento de 19% em relação ao ano de 2006 com aumento no número de atendimento/mês para 116.572, totalizando 1.396.866 
atendimentos/ano. 

Suprir com 10 novos equipamentos do Programa 
Armazém da Família e 8 novos do Sacolão da 
Família os espaços deficientes em abastecimento 
alimentar. 

 Implantados 04 novos Armazéns da Família em 2007: Maria Angélica, Autódromo, Campo de Santana e Vila São Pedro. 

 Reforma/ampliação dos Armazéns da Família: Jardim Paranaense, Centenário, Vila Oficinas, São João Del Rey, Tatuquara, Bairro Alto, 
Capão Raso, Fazendinha, Boqueirão e  

 Realização de procedimentos para construir Armazéns da Família no Uberaba, Matriz, CIC/Caiuá, Vila Sandra e Pilarzinho, a serem 
inaugurados em 2008. Relocação e ampliação dos Armazéns do Carmo e  Santa Felicidade. 

 Equipamentos: modernização e informatização de 24 unidades.  

Ampliar o incentivo à agricultura urbana em 
Curitiba, passando de 900 para 1.150 
hortas/lavouras. 

 1.099 hortas/lavouras 

 Crescimento de 52% no atendimento a escolas e creches e ampliação de 28% dos locais de cultivo. 

Ofertar 1.000 refeições por dia a preço popular em 
2 anos. 

 Conclusão da construção do Restaurante Popular. 

 A partir de agosto de 2007, foram servidas 2.000 refeições/ dia, num total de 170.428 refeições ate o mês de dezembro, ao preço simbólico de 
R$ 1,00. 

Ampliar o Programa Refeição Solidária para 460 
contratos. 

 Foram servidas, em média, 14 mil refeições/mês, em 101 contratos. 

Beneficiar 60.000 pessoas pelo Compra Direta da 
Agricultura Familiar até dezembro de 2006. 

 Não houve liberação pelo governo federal, dos recursos referente aos projetos  enviados ao Programa Compra Direta. 

Capitalizar o Fundo de Abastecimento Alimentar 
de Curitiba. 

 Crescimento de 19,14% no ano de 2007 ( ano base 2006). 

 
 
PROJETO: ABASTECIMENTO COMERCIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elevar em 50% a comercialização de orgânicos nos  Houve decréscimo de 661 t em 2006 para  570 t em 2007.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

equipamentos da SMAB e integrar com a RMC.  

Ampliar em 5% ao ano a comercialização de 
frutas e hortaliças (29.000 t em média 
atualmente) nos equipamentos da Rede 
Comercial de Abastecimento. 

 Decréscimo de 26.520 t em 2006 para  23.733t em 2007. 

 A comercialização  de frutas e hortaliças sofreu  queda. Apesar da implementação de 3 novos pontos de comercialização (Feira Orgânica). 
Houve aumento da concorrência  em função da instalação de novos sacolões particulares  e supermercados com reflexo direto no volume 
comercializado nos equipamentos da PMC.  

Suprir com 9 novos equipamentos os espaços 
deficientes em abastecimento alimentar. 

 Construção do Mercado Permanente de Orgânicos com espaço de comércio de produtos in natura, processados e praça de alimentação. No 
espaço será implantado do Centro de Referência em Educação Alimentar em andamento com uma área de 3.647,53m². Possibilitará o 
comércio de produtos orgânicos in natura e processados. 

 Ampliação de novos pontos da Feira de Orgânicos. Foram instalados 3novos pontos, ampliando dessa forma, de 6 para 9 o número de 
feiras. 

 Praça da Ucrânia 
 Champagnat 
 Praça São Paulo da Cruz do Cabral. 

 

Promover a ampliação do escoamento de 
produtos de época da RMC para 150 t  ano 
(atualmente 80). 

 250 toneladas de batata, 20 toneladas de cebola e 45 toneladas de feijão escoados, com preços abaixo do mercado. 

Capacitar 800 permissionários 
(empreendedores) para o mercado de 
alimentos. 

 Capacitação de 350 empreendedores e permissionários da rede comercial de abastecimento. 

Consolidar Curitiba como pólo do Agronegócio 
Paranaense. 

 

 Para a promoção do agronegócio paranaense a Secretaria do Abastecimento promoveu 6 eventos, que incluíram: a) viabilidade do 
escoamento do excedente da safra de batata da Região Metropolitana de Curitiba, no qual foi possível proporcionar à população de Curitiba 
acesso a 250 toneladas de batata, 20 toneladas de cebola e 45 toneladas de feijão, com preços abaixo do mercado; b) demonstração da 
cadeia produtiva leiteira do Paraná a um público de 22.000 pessoas; c) participação na Feira Sabores do Paraná, com a exposição de 
diversos produtos in natura e processados agroecológicos; d) realização de encontro com produtores de orgânicos para o repasse da 
política de abastecimento de Curitiba, bem como para o incentivo à produção e comercialização de produtos orgânicos; e) difusão da cultura 
japonesa, com o evento “Mercado Matsuri”, no qual participaram aproximadamente 10.000 pessoas e f) divulgação e conhecimento da 
cadeia de suinocultura do Paraná, envolvendo a demonstração do sistema moderno de produção, orientações de consumo, espaços de 
degustação e promoção de empresas, com a participação de público estimado em 8.000 pessoas. 

 
 
PROJETO: EDUCAÇÃO ALIMENTAR NUTRICIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Contribuir na prevenção da incidência de excesso 
de peso em Curitiba que afeta 56,6% da população 
(obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%). 

 Capacitação de cozinheiras e cantineiras das creches municipais de Curitiba, pela parceria com a Secretaria Municipal da Educação, 
totalizando 149 servidores capacitados. 

 Durante a semana de comemoração do Dia Mundial da Alimentação, na Praça Osório, foram desenvolvidas, em conjunto com a SMS, SME, 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

SMEL, SMMA, Curitiba S.A., universidades e Conselho Municipal de Segurança Alimentar (COMSEA), atividades de orientação e 
esclarecimentos à população sobre Segurança Alimentar e Nutrição, com a participação de 7.500 pessoas, e houve a participação em 13 
inserções de reportagens e gravações educativas e de divulgação de receitas e dicas de alimentação saudável, na mídia local. 

 Pesquisa com 212 usuários do Restaurante Popular, em comemoração ao Dia Mundial da Alimentação (16/10), apresentou os seguintes 
resultados: 47,2% dos entrevistados apresentaram sobrepeso (IMC entre 25 e 29,9) e 11,3% dos entrevistados apresentaram obesidade 
(IMC>30). Dados SISVAN/2007 da população adulta do município de Curitiba: sobrepeso: 44,7% e obesidade: 21,25% 

 Implantação do Fundo de Segurança Alimentar e Nutricional (FUNSAN), de Curitiba. 

Estimular o consumo e a comercialização de frutas 
e hortaliças nos equipamentos da Rede Comercial 
de Abastecimento. 

 Desenvolvidas ações de educação alimentar para população de Curitiba. 

Melhorar o perfil nutricional dos beneficiários do 
Programa Compra Direta da Agricultura Familiar em 
2 anos. 

 Não houve liberação pelo governo federal, dos recursos referente aos projetos  enviados ao Programa Compra Direta. 

Disponibilizar orientações sobre hábitos alimentares 
adequados a toda população curitibana. 

 Capacitação de 543 multiplicadores em Educação Alimentar, com a realização de um evento, no Parque Barigüi, para a entrega de 
certificados e dos "Kits do Multiplicador”.  

 Foram firmados convênios com 8 cursos de nutrição, de instituições de ensino superior, possibilitando a ampliação de ações de educação 
alimentar nos programas municipais, tais como o Programa Comunidade Escola, que contou com a colaboração de 16 estagiários de nutrição.  

 A parceria com a empresa Bosch, pelo Projeto Peça por Peça, possibilitou o desenvolvimento de atividades de educação alimentar com 120 
crianças da Escola Municipal Pró Morar Barigüi.  

 Foram atingidas 26.124 pessoas em ações de Educação Alimentar (Mutirão da Cidadania, Comunidade Escola, Palestras, Cursos, Ações 
junto aos usuários do Câmbio Verde) 

  
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter as atividades administrativas, financeira e de 
pessoal, incluindo Fundos e Conselhos Municipais, 
bem como os serviços de infra-estrutura. 

 Atividades mantidas. 

Expandir o quadro de pessoal.  Atendimento à demanda mínima de novos funcionários e lotação destes nos setores. Expansão do quadro funcional. 

Manter a estrutura funcional.  Manutenção da estrutura funcional, dos equipamentos e serviços. 

Implementar e manter a política de 
desenvolvimento de remuneração variável.  Realização do Programa de Produtividade e Qualidade, com o total de 482 servidores beneficiados 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar procedimentos específicos de transição 
e crescimento horizontal e vertical. 

 Realização de 2 procedimentos: de transição e crescimento vertical. 

Promover a reestruturação organizacional.  Efetivação de 1 reestruturação. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Aquisição de 60 equipamentos e materiais para a SMAB. 
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PROGRAMA: 0061 – INCENTIVO AO TURISMO 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Consolidar Curitiba, como destino turístico através de ações municipais e de parcerias com o trade turístico e iniciativa privada, dotar a cidade de infra-estrutura e serviços para a boa recepção 
do turista, visando o crescimento econômico, o desenvolvimento do setor e a geração de renda em benefício da população, de forma integrada com a Região Metropolitana. 

Indicadores: - Pesquisa elaborada junto às agências e operadoras de turismo no Brasil; - pesquisa de demanda turística realizada em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo - PR e Prefeitura 
Municipal de Curitiba, através do Instituto Municipal de Turismo – Curitiba Turismo. 

Resultados esperados: - Melhora a posição de Curitiba, que atualmente encontra-se na 22ª posição no ranking de cidades receptoras de turistas no Brasil, entre as cidades mais visitadas, até 2008. - 
Aumento do tempo de permanência do turista de 3,6 dias na Grande Curitiba. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Em 2007 o Turismo em Curitiba recebeu atenção especial por parte do poder público. Os principais atrativos turísticos, considerados ícones da Cidade, já vem sendo revitalizados e reformados, o que 
contribuiu para confirmar Curitiba pela 2º vez consecutiva como a 4º melhor Cidade do Brasil para viagens e turismo, segundo a revista Viagem e Turismo. Além do cuidado com os atrativos a Cidade 
vem promovendo continuamente a infra-estrutura turística, com ações que refletem diretamente na qualidade dos equipamentos e dos serviços turísticos da Cidade. 

Merece destaque a implantação do Posto de Informações do Bosque Zaninelli e a revitalização do Posto de Informação da Sala de Pedra no Palacete Wolff (Setor Histórico), em processo de execução, 
destinada a promover também o turismo cultural da Cidade, estimulando a valorização do patrimônio cultural e a sua conservação, além de incentivar e divulgar a produção associada, como o artesanato, 
etnia, gastronomia e folclore. Neste ano foram mais de 46.000 atendimentos turísticos. 

O resultado dos esforços na área de turismo, compeliu a Cidade a ser um dos destinos indutores de turismo regional, e estar entre os 65 municípios do Brasil priorizados pelo Ministério do Turismo para 
receber investimentos. A capacidade de atrair e distribuir turistas e o poder de dinamizar a economia do seu entorno, além da infra-estrutura de apoio turístico foram fundamentais para qualificar a Cidade. 

Com relação a gestão e organização do turismo, foram fortalecidas parcerias com o trade e a sociedade civil organizada em 2007, com a implantação do Conselho Municipal de Turismo. As Oficinas de 
Sensibilização em Turismo foram estendidas aos parceiros, para contribuir com o desenvolvimento do turismo e a melhoria da qualidade dos serviços ao turista. Na área de eventos, aumentamos a 
participação, apoio e promoção na Cidade, contribuindo para fomentar o turismo de eventos e negócios, participando também na organização para a captação de eventos, a exemplo da COPA 2014, para 
Curitiba. 

Os espaços administrados pelo Instituto Municipal de Turismo , como a Torre Panorâmica e as Feiras de Arte, Artesanato e Especiais foram revitalizados e otimizados, com destaque para a Feira do 
Largo da Ordem que recebeu um novo visual com a substituição das lonas e material promocional em decorrência da  Campanha “Domingo te Vejo na Feirinha” em parceria como Ministério do Turismo. 
Nas feiras de Arte, Artesanato, e especiais foram proporcionados 79.000 oportunidades de comercialização. 

Conforme compromisso de campanha do Prefeito Beto Richa, foi lançado o “Passaporte Curitibano” em parceria com o Convention Bureau, na qual foram desenvolvidas ações para propiciar e estreitar as 
relações entre a iniciativa privada e turistas, por meio de ações promocionais, com foco no produto turístico “Curitiba”. 

Em 2007, Curitiba foi eleita a 4ª melhor cidade do Brasil para Viagens e Turismo (Revista Viagem e Turismo, novembro de 2007 da Editora Abril)- pela segunda vez consecutiva. 
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PROJETO: GESTÃO MUNICIPAL DO TURISMO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar pesquisa para o setor de turismo para 
Curitiba. 

 Elaboração de pesquisas de estudo do perfil do turista nos Postos de Informações Turísticas realizada para o período de julho a dezembro. 

 Elaboração de pesquisa junto aos usuários da Linha Turismo no Bosque Zaninelli para satisfação da Linha Turismo e análise do atrativo 
turístico do Bosque Zaninelli. 

 Realização de Pesquisa de Demanda Turística, em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo. 

Formatar roteiros turísticos integrados.  Reuniões contínuas com municípios da Região Metropolitana para criar roteiros como o “Rotas do Pinhão”. 

Participar de 05 feiras nacionais e 03 
internacionais. 

 Participação na Bolsa de Negócios Turísticos (BNT) - Mercosul, Penha (SC) em 25 e 26 maio de 2007e no XIII Salão Profissional de Turismo 
– 13 e 14 de abril de 2007, pela Associação Brasileira das Agências de Viagens do Paraná (ABAV-PR).  

Divulgar Curitiba, como destino turístico através de 
material promocional e de mídia especializada. 

 Promoção e apoio a 40 eventos realizados na cidade, incluindo eventos do trade turístico, com a distribuição de material promocional e 
disponibilização de Posto de Informação Turística Móvel (Pitmóvel), para a divulgação e prestação de informação turística. 

 Elaboração de materiais turísticos promocionais e distribuição de mais de 250.000 unidades de material promocional, entre mapas, folderes, 
CDs, panfletos e sacolas distribuídos nos Postos de Informações Turísticas. 

 Elaboração do caderno de eventos, com a promoção e divulgação de 250 eventos, por meio do site: viaje.curitiba.pr.gov.br 

 Criação, elaboração e registro de Mapa Turístico Cidade de Curitiba. 

 Realização de 22 acompanhamentos técnicos a formadores de opinião. 

 Prestação de atendimento 24 horas a turistas, trade turístico e comunidade em geral, por meio: 

 Disque-Turismo (3352-8000), totalizando 10.130 atendimentos.  

 Atendimento virtual, por meio do e-mail turismoserv@turismo.curitiba.pr.gov.br: 600 atendimentos.  

 Postos de Informações Turísticas: 45.004 atendimentos.  

 Atendimento nos Totens:1.994.108 atendimentos. Total de atendimentos turísticos: 50.147 

Fomentar a rede de turismo de eventos e negócios 
no município. 

 Promoção e apoio a mais de 40 eventos realizados na cidade, incluindo eventos do trade turístico, com a distribuição de material promocional 
e disponibilização de Posto de Informação Turística Móvel (Pitmóvel), para a divulgação e prestação de informação turística 

Capacitar agentes pertencentes à cadeia produtiva 
associada ao turismo. 

 Efetivação de 19 Oficinas de Sensibilização, entre palestras e apresentações, com 571 agentes capacitados. 

Estabelecer parcerias, acordos e convênios para 
desenvolver o potencial turístico e de produtos 
associados ao turismo. 

 Concretização de 04 convênios com o Ministério do Turismo: Centro Turístico Cultural Vilinha, Sinalização de Pedestres, Centro de 
Atendimento ao Turista na Sala de Pedra do Palacete Wolff  e Casa do Artesanato e Oficinas de Sensibilização em Atendimento e 
Informações Turísticas. 

 Implementação do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR e realização de Oficinas de Sensibilização em Atendimento e informações 
turísticas em entidades representativas do setor turístico. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 Realização da primeira reunião do COMTUR realizada em 16 de maio de 2007. 

 Desenvolvimento contínuo de roteiros integrados com a RMC, com o Produto Rotas do Pinhão. 

 Parceria com o Convention Bureau de Curitiba no desenvolvimento e implantação do Passaporte Curitibano. 

Divulgar Curitiba, como destino turístico através de 
material promocional e de mídia especializada. 

 Elaboração de materiais turísticos promocionais. 

 Criação de mapa turístico para a cidade de Curitiba. 

 Promoção e divulgação dos pontos iluminados e dos eventos natalinos; Natal Encantado – Curitiba Solidária – Projeto da Prefeitura com apoio 
da iniciativa privada e comunidade. 

 Apoio na organização para a captação de evento : “Copa 2014”. 

 
 
PROJETO: INFRA-ESTRUTURA PARA O TURISMO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Oferecer infra-estrutura adequada para 
atendimento necessário ao turista através da 
Central de Atendimento ao Turista, posto de 
atendimento ao turista, postos de informações 
turísticas e pontos de apoio às informações 
turísticas. 

 Desenvolvimento dos projetos: Centro Turístico Cultural Vilinha, Sinalização de Pedestres, Centro de Atendimento ao Turista na Sala de 
Pedra do Palacete Wolff e Oficinas de Sensibilização em Atendimento e Informações Turísticas. 

 Revitalização do Posto de Informação Turística da Torre Panorâmica. 

 Implantação de 1 Posto de Informação Turística no Bosque Zaninelli. 

 Implantação de 14 itens de sinalização turística - totens informativos. 

Implantar na cidade, principalmente nas entradas e 
centro da cidade, sinalização turística bilíngüe 
adequada. 

 Em programação para 2008. 

 
 
 
PROJETO: PASSAPORTE CURITIBANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar o passaporte curitibano e o guia de 
informações da cidade. 

 Lançamento realizado em 03 de abril de 2007 de um guia de descontos, denominado Passaporte Curitibano, que contém informações sobre 
turismo, infra-estrutura, opções de lazer e entretenimento, e que oferece aos turistas cupons destacáveis, com descontos em compras, 
restaurantes, bares e casas noturnas da cidade e equipamentos turísticos. 

 Tiragem 15 mil unidades. 
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PROJETO: PROMOÇÃO DAS FEIRAS DE ARTE, ARTESANATO E ESPECIAIS DE PRODUTOS ASSOCIADOS AO TURISMO DE CURITIBA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Posicionar a Feira do Largo da Ordem entre as 
melhores Feiras de Arte e Artesanato do País. 

 Readequação e revitalização da Feira de Arte e Artesanato do Largo da Ordem, com a inserção de 250 novas barracas, e criação de 8 vagas 
destinadas a artesão da Feira de Bairros, em sistema de rodízio. 

 Nova identidade visual, por meio da padronização das barracas e distribuição de ombrelones: 

 1.090 lonas de cobertura térmica para barracas 
 1.090 saias para barracas 
 115 ombrelones com suporte 

 Realização de 1 campanha de promoção das Feiras de Arte, Artesanato, Especiais e de produtos associados ao turismo com material 
promocional: 

 2.620 camisetas, 
 115 aventais,  
 97.910 sacolas de plástico,  
 27.720 sacolas de papel, 
 9.170 etiquetas,  
 9.170 adesivo para automóvel,  
 294.750 tags,  
 39.300 cartão postal, 
 13.100 folder. 

Investir em melhorias e infra–estrutura, para as 
Feiras de Bairros e Especiais de arte, artesanato e 
produtos associados tornando-as mais atrativas. 

 Criação de mais 3 feiras na Água Verde, Praça da Ucrânia e Santa Felicidade, disponibilizando 60 vagas para artesãos 

 Abertura de 20 espaços na Feira de Antiguidades da Praça Espanha, destinados a artistas plásticos e colecionadores. 

 Realização de 04 Feiras Especiais: Páscoa, Pinhão, Primavera e Natal. 

Ampliar o número de artesãos licenciados.  845 novas licenças expedidas. 

Capacitar e qualificar artesãos.  Em programação para 2008. 

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Fornecer recursos materiais e humanos 
necessários para a otimização dos serviços 
prestados. 

 Recursos materiais e humanos fornecidos. 

Manter a estrutura funcional necessária à 
realização dos serviços prestados. 

 Estrutura mantida. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter e expandir o quadro de pessoal.  Realização de 1 concurso público. 

 Nomeação de 3 servidores em função do processo de convocação do Concurso Público. 

Implantar e manter a política de desenvolvimento 
de remuneração variável. 

 Em estudos. 

Realizar procedimentos específicos de transição e 
crescimento horizontal e vertical. 

 Procedimentos realizados. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Materiais e equipamentos adquiridos. 
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PROGRAMA: 0050 - CIRCULAÇÃO 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Facilitar a acessibilidade e mobilidade da população em todas as regiões de Curitiba, com segurança e menor tempo de deslocamento, por meio de obras e ações no Sistema Viário e no 
trânsito. 

Indicadores: Número de acidentes: total de atropelamentos, óbitos e sua gravidade; Aumento da velocidade média em 15%; Intervenções no Sistema Viário. 

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o número absoluto de acidentes e sua gravidade; Melhorar a fluidez de trânsito em 15%; Estruturar grandes extensões de caminhos alternativos. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

As intervenções no sistema viário repercutem diretamente na melhoria da fluidez do trânsito e redução dos acidentes e sua gravidade. Assim, o Programa CirculAção, no ano de 2007, avançou na área de 
desenvolvimento de projetos de execução de obras de infra-estrutura viária para a implantação em 2008 e 2009.  

Executou a manutenção de sinalização viária em Curitiba e viabilizou campanhas educativas de trânsito. 

O Projeto Anel Viário, que tinha sua implantação prevista para o 1º semestre de 2007, continua aguardando recursos financeiros do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) - Paranacidade, sem 
previsão de liberação. Foram realizadas pelo IPPUC pesquisas (volumes de tráfego e velocidade/retardamento) que antecipam a implantação do Projeto Anel Viário 1.  

Também foram licitadas e contratadas pelo IPPUC pesquisas de tráfego, para realização em 2008, em 80 pontos da malha viária de Curitiba, necessárias ao desenvolvimento do Plano Diretor Cicloviário. 

Com relação aos acidentes, considerando o crescimento da frota em 7,5%, verificou-se uma redução em relação a 2006 de 2,6% no total geral de acidentes e uma redução de 7,2% nos atropelamentos. 
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PROJETO: ANÉIS VIÁRIOS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar obras de correção geométrica, pavimentação, 
galerias, pontes e viadutos em ligações  de trechos viários, 
permitindo a continuidade das ruas e facilitando a mobilidade 
da população. 

 O Projeto Anel Viário, que tinha sua implantação prevista para o 1º semestre de 2007, continua aguardando recursos financeiros do 
Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) - Paranacidade, sem previsão de liberação. 

 Finalização de 08 sub-projetos que compõem o Projeto Anel Viário 1. 

Desapropriar áreas atingidas pelos Anéis Viários.  Desapropriação de 2 propriedades (1 total; 1 parcial) atingidas pelo projeto da R. Teffé x R. Júlio Perneta – Mercês (Anel Viário 1) 

 
 
PROJETO: OBRAS VIÁRIAS LOCAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar obras e ligações de pequenos trechos viários, 
permitindo a continuidade das ruas e facilitando a mobilidade 
da população. 

Em andamento: 

 Ponte R. Paulo Setúbal (prolongamento) X R. Ver. Antonio Giacomassi.  

 Ponte R. Alberto Poitier, sobre canal da R. Vicente Ciccarino.  

 Rótula R. Eduardo Sprada X via lateral direita do Contorno Sul 

Desapropriar áreas atingidas por projetos de obras viárias 
locais. 

 Meta em programação. 

Executar a pavimentação da Rua Gardênio Scorzato. 

 

 Em estudos. 

Projetar e executar a ligação da Av. Affonso Camargo/ Av. 
das Torres 

Executar correção geométrica do cruzamento das ruas Nilo 
Peçanha/ Carlos Pioli 

Projetar e executar duplicação do viaduto da rua Toaldo 
Túlio 

Construir ponte no final da rua Ulisses Vieira, sobre o Rio 
Barigui 

Executar pavimentação definitiva das alças do viaduto da 
Rua Alberico Flores Bueno/ BR-476, no Bairro Alto 

Estruturar a ligação entre as ruas Rio de Janeiro e Mem de 
Sá 

Executar a pavimentação entre as ruas Minas Gerais/Av. da 

Em andamento: 

 Ligação da Av. Pres. Affonso Camargo - Avenida das Torres.  

 Correção geométrica do cruzamento Nilo Peçanha X Carlos Pioli.  

 Duplicação do viaduto Orleans (BR-277 X Toaldo Túlio).  

 Rótula R. Eduardo Sprada X via lateral direita do Contorno Sul 

 Ponte R. Alberto Poitier, sobre canal da R. Vicente Ciccarino.  

 Ponte R. Paulo Setúbal (prolongamento) X R. Ver. Antonio Giacomassi.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

República/ Alexandre Salata 

Construir rótula nas ruas Eduardo Sprada/ Juscelino 
Kubitschek 

Executar pavimentação definitiva da Rua Dante Angelote 

Construir ponte na rua Santana do Itararé, sobre o arroio da 
Boa Vista - Sítio Cercado 

Construir ponte na rua Alberto Potier, sobre o rio Bacacheri 

Construir ponte na rua Jerusalém, sobre o córrego Alto 
Boqueirão 

Executar correção geométrica da ligação das ruas Alberto 
Twardowski e Eng. Ostoja Roguski 

Pavimentar acessos à trincheira do Contorno Leste 

Executar a continuidade da Rua João Havro 

Viabilizar estudos e projetos viários da CIC- Eixo Industrial 
– ruas Vicente Michelotto e Eduardo Sprada 

 

 
 
PROJETO: BINÁRIOS E LIGAÇÕES URBANAS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar sentidos únicos de circulação, duplicando a 
capacidade de trânsito e aumentando a segurança nos 
deslocamentos de pedestres e veículos. 

 Finalizado Binário Itacolomi - Itatiaia 

Em andamento/finalização: 

 Binário Mário Tourinho - Maj. Heitor Guimarães, até a Avenida Nossa Senhora Aparecida (trincheira).  

 Ligação urbana Jardim Botânico - Ahú (trecho correspondente ao Binário Padre Germano Mayer - Camões).  

 Ligação Urbana Água Verde - Bigorrilho (R. Des. Costa Carvalho, R. Gal. Aristides Athayde Júnior e R. Euclides da Cunha).  

 Binário Portão - Água Verde (R. Prof. Luiz César, Avenida dos Estados, R. Arion Niepce da Silva, R. Eng. Niepce da Silva, R. 
Amazonas e R. Castro).  

 Binário Júlia da Costa - Princesa Izabel (3ª etapa).  

 Ligação urbana Água Verde - Bigorrilho (R. Carneiro Lobo, R. Des. Costa Carvalho, R. Gal. Aristides Athayde Júnior e R. Euclides 
da Cunha: abertura da Pça Miguel Couto e abertura do prolongamento da R Des. Costa Carvalho (Clube Juventus).  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desapropriar áreas atingidas por projetos de binários e 
ligações urbanas. 

 Desapropriação, na Rua Jerônimo Durski, de 3 imóveis atingidos pelo prolongamento da Al. Júlia da Costa  

Implantar os seguintes binários de tráfego: Baltazar 
Carrasco dos Reis/Guabirotuba, Francisco Derosso/Jorge 
Brey - Gal. Theodorico Guimarães, Ana Aparecida Lopos 
Canet/ Innocente  Rebelato, 24 de maio/ Alferes 
Poli(prolongamento), Tamoios/Tabajara, Júlia da 
Costa/Princesa Isabel, João Bettega/Luiz Parigot de Souza, 
Itacolomi/Itatiaia, Amazonas- Castro/ Prof. Luiz Cezar – Av. 
dos Estados, Jerônimo Durski/Gastão Câmara, Euclides da 
Cunha/Gal. Aristides Athayde Jr. - Des.  Costa Carvalho, 
Nilo Brandão/ João Gava, Nilo Peçanha/Joaquim M. Barreto 
– João Guariza, Nicarágua/ Pref. Erasto Gaertner, Mal 
Floriano – Anne Frank/Francisco Ferreira de 
Souza(prolongamentos), entre outros. 

 Ver realizações na meta “Implantar sentidos únicos de circulação”. 

Pavimentar e urbanizar a Rua Eduardo Sprada.  Em andamento rótula R. Eduardo Sprada X via lateral direita do Contorno Sul 

Estruturar a continuação do binário Carlos de Carvalho – 
Abrão Lerner/ Vicente Machado. 

 Em estudos. 

Implantar e/ou reestruturar as seguintes ligações urbanas: 
prolongamento do binário Mario Tourinho/ Maj. Heitor 
Guimarães, Jardim Botânico/Ahú, binário Camões- 
Funcionários/Dr Manoel Pedro - Pe. Germano Mayer, ligação 
Barreirinha/Pilarzinho. 

 Em estudos. 

 
 
PROJETO: SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Melhorar as sinalizações, horizontal, vertical, 
indicativa e semafórica em vias públicas. 

 Realização de 42.613m² de pintura de faixas. 

 Implantação de 3.604 unidades de tachões e tachas refletivas e 190 calotas esféricas. 

 Previsão de 100 correções geométricas de pontos críticos e execução de 50 pequenas obras de correção. 

 Implantação de 5.180 unidades de placas de sinalização. 

 Implantação de 65 unidades de placas indicativas direcionais em semipórtico.  

 Complementação de 51 cruzamentos com semáforos com tempo/porta-focos de pedestres. 
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 Complementação de 27 cruzamentos com novos semáforos.  

Implantar um sistema inteligente de trânsito, para 
melhoria do fluxo de veículos. 

 Em estudos. 

Melhorar a sinalização referente a radares, através 
do sistema de Controle de Tráfego em Área – CTA. 

 Meta realizada. 

Realizar campanhas educativas e institucionais de 
trânsito. 

 Realização dos desdobramentos da campanha "Qualidade de Vida Começa na Rua", veiculada em 2006, e de 3 campanhas: "Volta às Aulas", 
"Travessia de Pedestres", "Mobilidade Urbana - Transporte Coletivo. 
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PROGRAMA 0065 - EIXO METROPOLITAN0 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Implantar o Programa BID II, através de obras e ações nos sistemas viário e de transporte coletivo. 

Indicadores: - Número de acidentes/ milhão por viagens de ônibus nos terminais Cabral, Capão da Imbuia, Campina do Siqueira e Hauer e Pinheirino; - Número de acidentes por milhão de veículos/ano 
circulando na área da Estação Fanny; - Tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/Centro, registros operativos da URBS. 

Resultados esperados: - Aumentar o número de linhas de ônibus integradas à RIT, em 13% (de 273 para 310); - Reduzir o número de acidentes dentro dos terminais Cabral, Capão da Imbuia, 
Campina do Siqueira e Hauer de 7,24/milhão de viagens de ônibus para 6,00/milhão de viagens de ônibus; - Reduzir o número de acidentes com vítimas por milhão de veículos/ano circulando na área 
da Estação Fanny de 16 para 12; - Reduzir o tempo médio de viagem (ida e volta) na hora de pico (6h30min-7h30min) no trajeto Pinheirinho/ Centro em 17%. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

O Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa II, parcialmente financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, por meio de diversas obras e ações, visa a contribuir para a redução 
dos custos de operação das linhas urbanas da Rede Integrada de Transportes de Curitiba (RIT), a melhorar o acesso, a segurança e a eficiência do sistema de transporte coletivo, da Rede Integrada de 
Transporte. 

Com o início das obras componentes do Eixo Metropolitano de Transporte (EMT) e a finalização das obras dos binários e ligações, componentes da RIT, os seguintes objetivos do programa começam a 
ser atingidos: 1) Aumento da cobertura da RIT. 2) Integração das áreas da cidade separadas pelo antigo eixo da rodovia interestadual BR-476. 3) Redução no número de acidentes com vítima dentro 
dos terminais de transporte coletivo, faixa de domínio do EMT e das linhas do sistema RIT. 4) Redução no tempo médio de viagem no eixo Sul, Pinheirinho - Centro. 5) Redução no tempo de parada, 
nas estações-tubo, do sistema interbairros 2. 6) Aumento da eficiência do sistema de transporte coletivo urbano. 
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PROJETO: IMPLANTAÇÃO DO EIXO METROPOLITANO DE TRANSPORTE  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar infra-estrutura com a pavimentação de 
20 Km de vias. 

• Início da execução da implantação da Linha Verde (lotes I e II) em janeiro de 2007. Início, em dezembro de 2007, da execução da 
implantação da Linha Verde, lote III (Av. Mal. Floriano Peixoto - trecho: Centro - BR-476). Início do processo de licitação da Linha Verde, 
lote IV (ligação R. Des. Westphalen/R. Ten. Francisco F. de Souza). Conclusão da obra de pavimentação, parcial, da R. Oliveira Viana, 
integrante do Binário Fanny. 

Implantar 06 binários e 12 estações 
intermediárias. 

• Em execução. 

Implantar 20 km de iluminação pública. • A infra-estrutura foi contratada e a superestrutura teve seu início com o preparo de licitação.  

Implantar semáforos em 12 cruzamentos. • Início da licitação do sistema de semaforização da Linha Verde (lotes I, II e III). 

Implantar 03 terminais e 12 estações de 
integração. 

• Contratado as estações de integração 

• Inicio da licitação do Terminal Pinheirinho 

Implantar 05 parques públicos. • Implantação do Parque-Horto Guabirotuba, com o início do processo para tal fim.  

• Conclusão da obra de revitalização da Praça Arthur Morgenstein Júnior (medida de compensação ambiental em função das obras do 
Binário Brasília). 

Adquirir 48 ônibus bi-articulados e 48 articulados. • Em programação. 

 
 
PROJETO: AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DA RIT - REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir os Binários Brasília, Mário tourinho, 
Santa Bernadethe e a Ligação capão da Imbuia -
Hauer. 

• Conclusão da execução dos seguintes Binários: Brasília, Mário Tourinho, Santa Bernadethe e da Ligação Capão da Imbuia – Hauer. 

Reconstruir os terminais Capão da Imbuia, 
Campina do Siqueira, Hauer, e Cabral. 

• Projetos executados. 

Remodelar estações tubo. • Em programação. 

Pavimentar e implantar iluminação pública em 
vias alimentadoras. 

• Concluída a execução nos Binários. 

Adquirir ônibus articulados. • Em programação pela URBS. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

0timizar as canaletas exclusivas. • Em licitação. 

 
 
PROJETO: SEGURANÇA VIÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar sistema de circuito fechado de TV na 
área central, nos Setores Sul e Norte do Eixo 
Metropolitano de Transporte. 

• Em programação. 

Implantar o sistema de controle de velocidade. • Em programação. 

 
 
PROJETO: ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar relatórios de acompanhamento do 
programa. 

• 75% relatórios mensais e semestrais para o BID concluídos. 

Realizar o gerenciamento e fiscalização das 
obras do programa do Eixo. 

• Elaboração dos projetos relativos ao Programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa II.  

• Coordenação de todo o programa de Transporte Urbano de Curitiba - Etapa II. Conclusão de 68% em 2007.  

• Conclusão da supervisão das obras da Ligação Capão da Imbuia - Hauer e dos Binários Mário Tourinho, Brasília e Santa Bernadethe.  

• Supervisão das obras da Linha Verde Lotes I, II e III, com que estão em andamento. 
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PROGRAMA: 0066 - TRANSPORTE COLETIVO 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Melhoria da mobilidade através do aperfeiçoamento do transporte coletivo, atraindo mais usuários para o sistema. 

Indicadores: - Número de pontos críticos eliminados; - Número de terminais de integração reestruturados ou construídos; - Número de elevadores para os portadores de deficiência física implantados nas 
estações tubo; - Número de ônibus que utilizam combustíveis menos poluentes inseridos na frota; - Número de novas linhas de ônibus integradas à RIT. 

Resultados esperados: - Aperfeiçoamento dos eixos Estruturais Norte (Av. Paraná), Sul (Av. República Argentina) e Boqueirão (Av. Marechal Floriano) com a redução de 10% dos pontos críticos; - 
Reestruturar, ampliar ou construir terminais de integração; - Melhorar a acessibilidade aos equipamentos urbanos do transporte coletivo com a implantação de 100 elevadores para os portadores de 
deficiência física; - Implantação de combustíveis alternativos, menos poluentes, em 50% da frota de ônibus; - Ampliar a RIT em 10% das linhas de ônibus integradas; - Melhorar o transporte comercial, 
escolar e táxi. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Aumento médio de 3,5% no ano no número de usuários do transporte coletivo, proporcionado em parte pela manutenção da tarifa. 

Renovação da frota de ônibus em 13% com veículos equipados com motores eletrônicos, menos poluentes com previsão de redução de emissão de material particulado – MP, será reduzido em 12%, 
correspondendo a uma redução de 25 toneladas/mês de CO (monóxido de carbono), adoção de tecnologia de sistema de comunicação com display eletrônico interno, monitoramento por satélite com 
sistema GPS e som digital MP3 para música ambiente, na categoria expressa e direta. 

Contribuição para a redução de emissão de poluentes e redução do consumo de combustíveis com a realização de 1.371 testes de fumaça na frota de ônibus de Curitiba e Região Metropolitana. 

Negociação de recursos com a Agência Francesa de Desenvolvimento - AFD para o aumento da capacidade (ligeirão) nos eixos Norte/Sul, em conjunto com o IPPUC. 
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PROJETO: APERFEIÇOAMENTO DOS EIXOS ESTRUTURAIS NORTE, SUL E BOQUEIRÃO. 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar estudos e análise do número de 
usuários.  

 Pesquisa inclusa no Plano de Mobilidade e Transporte Público. 

Identificar os pontos críticos.  Continuidade da análise dos pontos críticos. 

Realizar projetos e implantar melhorias na RIT.  Negociações conjuntas com o IPPUC e a SEPLAN, para a captação de recursos, junto à Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), para 
o transporte coletivo do Eixo Norte – Sul. Aprovado em março 08  o termo de referencia do projeto (intervenções nos terminais de integração 
Capão Raso, CIC/BR-476 (2ª etapa), Portão e Santa Cândida, nas estações-tubo Central, Eufrásio Correia e Praça do Japão, ultrapassagem 
na canaleta, modernização da sinalização semafórica na canaleta e obras viárias no sistema trinário, ligação entre os terminais de integração 
Cabral e Capão da Imbuia, reconstrução do terminal Cabral, complementação da linha Boqueirão, com sua extensão até o Centro Cívico, 
estudos e pesquisas, com a realização de uma pesquisa de origem e destino e a aquisição de software e equipamentos. Fonte: URBS 

 
 
PROJETO: ESTUDOS DE MUDANÇA DO MODAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar o projeto e viabilizar recursos, para 
implantação da mudança do modal nos eixos de 
transporte coletivo. 

 Elaboração do projeto do metrô em licitação pelo IPPUC. 

 Projeto básico e a EIA/RIMA para o metro no eixo Norte/Sul em licitação pelo IPPUC. 

 Elaboração de projetos para adequação dos terminais Capão da Imbuia, Hauer, Cabral, Campina do Siqueira, Portão e Capão Raso e de 
11 estações tubo intermediárias para parada de veículos articulados com três portas à esquerda. 

 Estudos para alteração de modal na linha Inter 2. 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – INFRA-ESTRUTURA, TERMINAIS DE TRANSPORTE E ESTAÇÕES TUBO. 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Remodelar 05 terminais de integração.  Licitação para execução de reformas e adaptações para 17 terminais com recursos do PROMOB. 

Remodelar 48 estações tubo que fazem 
integração. 

 Licitação para execução de reformas em 05 estações tubo com recursos do PROMOB. 

Implantar 100 elevadores nas estações tubo.  Licitação para 14 elevadores hidráulicos. Não executado por atraso no Programa BID II. 

 Licitação para execução de reformas em 15 elevadores de estação tubo.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Melhorar a acessibilidade às estações tubos.  Instalação de 2 rampas para melhorar o acesso às estações-tubo. 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – FROTA E VEÍCULO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar sistema de combustíveis alternativos, 
menos poluentes em 50% da frota de ônibus. 

 Meta cumprida em 2006. 

 230 novos ônibus (renovação de 13% da frota) equipados com motores eletrônicos, menos poluentes, que atendem a legislação federal 
do meio ambiente no que diz respeito às emissões de fumaça e ruído. A estimativa é de que o índice de poluição do transporte coletivo, 
no que se refere à emissão de material particulado – MP, será reduzido em 12% para o próximo ano, o que corresponde a uma redução 
de 25 toneladas/mês de CO (monóxido de carbono). Além da tecnologia de controle de poluição, os novos ônibus contam com um 
sistema de comunicação com display eletrônico interno - para mostrar o itinerário e informações de utilidade pública, monitoramento por 
satélite com sistema GPS e som digital MP3 para música ambiente, na categoria expressa e direta. 

 Realização de 1.371 testes de fumaça na frota de ônibus de Curitiba e Região Metropolitana, contribuindo para a redução d emissão de 
poluentes e redução do consumo de combustíveis. 

Implantar o Centro de Controle de Operações de 
bilhetagem eletrônica. 

 Contratação do ICI  para implantação  do Centro de Controle de Operações de bilhetagem eletrônica. 

Inserir Curitiba na bolsa de negociação de 
créditos de carbono. 

 Meta não atingida. 

Implantar automação do controle de frota.  Definição das especificações técnicas dos tipos de veículos para a renovação da frota. 

 Estudos e reuniões para avaliação das tecnologias objetivando escolher a mais adequada para Curitiba 

 Contratação do ICI para estudo e elaboração do projeto. 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – TRANSPORTE COMERCIAL, ESCOLAR E TÁXI  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reduzir o número de veículos inadequados em 
circulação. 

 Realizadas 6.906 vistorias no transporte comercial, sendo 4.382 táxis, 1.501 escolares e 1.023 fretamentos. 

 Realizadas operações de fiscalização do transporte comercial, sendo abordados 8.427 veículos. Estas operações resultaram em ações de 
orientação e de autuação, sendo emitidos 2.503 registros de ocorrência e 1.494 autos de infração. 

Reduzir o transporte remunerado clandestino.  Realização de 132 blitzes no transporte remunerado clandestino. 



 
87 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar o transporte escolar privado no âmbito 
metropolitano. 

 Meta não atingida. 

Estabelecer convênio de cooperação para a 
fiscalização do transporte por fretamento na RMC. 

 Meta não atingida. 

 
 
PROJETO: LICITAÇÃO DAS LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar a licitação para a concessão da 
exploração do sistema de transporte coletivo de 
Curitiba e da Região Metropolitana. 

 Elaboração de estudos para a definição do processo de licitação para a concessão da exploração do sistema de transporte coletivo de 
Curitiba. 

 Votação da Lei pela Câmara Municipal. 

Estudar de forma contínua a planilha de custos do 
sistema, visando estabelecer uma tarifa mais justa 
para a população. 

 Realizado 
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PROGRAMA: 0068 - CURITIBA METROPOLITANA 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover a articulação das ações e políticas públicas de Curitiba com os municípios que compõe a Região Metropolitana de Curitiba. 

Indicadores: Número de termos firmados nas áreas estratégicas: transporte, habitação, meio ambiente, gestão pública, saúde, segurança. 

Resultados esperados: Políticas públicas integradas de interesse comum no âmbito metropolitano. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Neste ano de 2007, a integração metropolitana teve um avanço significativo, sobretudo no que diz respeito ao relacionamento técnico entre os municípios, fato que foi propiciado pela implantação da 
Câmara Técnica Metropolitana e pelo avanço das discussões dos Grupos de Trabalho, de Meio Ambiente, Desenvolvimento Territorial e Desenvolvimento Socioeconômico. Importantes, nesse sentido, 
também foram os projetos específicos, com grande participação da Região Metropolitana, como o Piá Bom de Bola Metropolitano, a 3ª Corrida das Nascentes do Iguaçu, o início dos estudos para o 
diagnóstico do Patrimônio Histórico e da rede de proteção social da Região Metropolitana. As atividades do Consórcio de Resíduos Sólidos tiveram grande avanço, bem como a proposta de implantação 
do Consórcio de Educação Ambiental da Região Metropolitana de Curitiba, o qual já teve sua minuta de Protocolo de Intenções encaminhada aos municípios para a avaliação. 

A Câmara Técnica Metropolitana vem cumprindo a função para qual foi idealizada, de ser um instrumento de discussão de temas de interesse comum dos municípios da Região Metropolitana de 
Curitiba;tendo-os representados de forma igualitária. A metodologia também mostrou-se eficaz;através da formação de grupos de trabalho;e da designação de técnicos dos municípios consegui-se atingir 
um bom nível de discussão e agilidade nas soluções propostas. O grupo de trabalho de alternativas para o desenvolvimento e sustentabilidade, acabou em suas conclusões propondo de forma mais 
pragmática a idéia de encomendar um estudo de viabilidade da Agência de Desenvolvimento Regional, abordagem que foi observada pelo grupo de trabalho sócio-econômico também. A falta de dados 
organizados, colocados em uma mesma base, de todos os municípios da Região Metropolitana foi uma carência observada nos grupos de trabalho: alternativas para o desenvolvimento e 
sustentabilidade; desenvolvimento sócio-econômico e desenvolvimento territorial;que não tem como progredir no campo de propostas se não solucionar esta questão. A fusão dos grupos de trabalho de 
meio ambiente e desenvolvimento territorial, era momentaneamente inevitável, já que os assuntos apontados eram de uma natureza muito semelhante.  
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PROJETO: GESTÃO INTEGRADA PARA O DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reduzir as desigualdades intra-regionais de 
crescimento social e econômico. 

Implantar a gestão metropolitana compartilhada. 

Melhorar os índices sócio-econômicos da Região 
Metropolitana de Curitiba. 

• Implementação da Câmara Técnica Metropolitana, com o objetivo de desenvolver os trabalhos integrados, conforme as diretrizes da Região 
Metropolitana de Curitiba - RMC. 

• Reuniões para integração de planejamento com a Região Metropolitana de Curitiba (RMC), especialmente visando a criar roteiros como o 
Rotas do Pinhão, por meio do Fórum Metropolitano de Turismo 

• Planejamento e implementação do Projeto Piá Bom de Bola Metropolitano. 

• Participação no grupo de trabalho da Comissão Municipal de Defesa Civil - COMDEC. 

Manter e/ou recuperar a qualidade ambiental da 
Região Metropolitana de Curitiba. 

• Grupo de trabalho de meio ambiente e desenvolvimento territorial discutindo ações e alternativas. 

• Criação do Consórcio Metropolitano de Educação Ambiental. 

Elaborar estudos e projetos de caráter 
metropolitano. 

• Elaboração de estudos para a definição do Perfil Socioeconômico da RMC, para a manutenção de informações e viabilização do Portal de 
Dados Metropolitano. 

• Promoção de estudos para a realização do Diagnóstico da Rede de Proteção Social da RMC. 

• Início dos estudos para o Diagnóstico do Patrimônio Histórico da RMC. 

• Elaboração de publicação da SMAM para a divulgação de trabalhos na Região Metropolitana de Curitiba - RMC. 

Dar suporte e assessoramento aos eventos 
especiais da RM. 

• Participação em workshop sobre o "Sistema de Transporte Japonês”. 

• Participação na Comissão Especial das Comemorações, em Curitiba e na Região Metropolitana, do Centenário da Imigração Japonesa no 
Brasil - IMIM/100. 

• Realização da 3ª Corrida de Revezamento das Nascentes do Iguaçu, com a participação de sete municípios. 

• Acompanhamento da Terceira Conferência Nacional das Cidades - Etapa Regional - Região Metropolitana de Curitiba. 

• Participação na III Conferência Regional de Meio Ambiente (Região Metropolitana de Curitiba), organizada pela Secretaria de Estado do 
Meio Ambiente e Recursos Hídricos, realizada em Almirante Tamandaré. 

• Participação no XII Seminário Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL) - Áreas de Risco - Ações Integradas para a 
Inclusão Social. 

• Participação no XIII Seminário Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL) - Gestão de Vias Públicas, Parques e 
Praças. 

Ampliar o sistema de consórcio metropolitano. • Acompanhamento do Consórcio Intermunicipal de Resíduos Sólidos. 

• Criação do Consórcio Metropolitano de Educação Ambiental. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Expandir o quadro de pessoal. • Meta não realizada. 

Manter a estrutura funcional. • Estrutura mantida. 

Implementar e manter a política de 
desenvolvimento de remuneração variável. • Em estudos.  

Realizar procedimentos específicos de transição 
para crescimento horizontal e vertical. • Procedimentos realizados. 

Adquirir equipamentos e material permanente. • Aquisição de materiais de informática e escritório. 
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PROGRAMA: 0070 JUVENTUDE, CIDADANIA E EDUCAÇÃO 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Garantir a representação e participação da juventude curitibana na elaboração, na execução e na avaliação das políticas públicas do município, criando espaços formais de discussão 
propiciando a sua livre manifestação por meio do protagonismo juvenil. 

Indicadores: - Nº ou % de grupos organizados da juventude, envolvidos na formulação das políticas públicas; - % de jovens participantes no desenvolvimento das políticas públicas. 

Resultados esperados: - Envolver 100% os grupos organizados da juventude no acompanhamento (elaboração e avaliação) das políticas públicas durante a gestão; - Ampliar a participação no 
desenvolvimento das políticas públicas da juventude não organizada. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

Fórum da juventude em 2007 tem como resultante o fortalecimento de várias políticas municipais voltadas a juventude e se desdobra em muitas ações e eventos esportivos, culturais com a finalidade de 
desenvolvimento humano e social. No programa Bom Negócio, 25% dos participantes são jovens. No Plano de Desenvolvimento de Empreendedores 51,7% dos beneficiados são jovens. 
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PROJETO: CURITIBA JOVEM 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Envolver toda a população jovem de Curitiba na faixa 
de 15 a 24 anos. 

Realizar projetos temáticos nas áreas de cidadania, 
trabalho e empreendedorismo, enfrentamento à 
violência juvenil, comunicação, meio ambiente, cultura 
e esporte e lazer. 

• 1.020 adolescentes e jovens atendidos com ações socioeducativas de incentivo ao protagonismo juvenil. 

• Atendimento a 1.380 adolescentes na condição de aprendizes, no programa Capacitação do Adolescente. 

• Cerca de 2.637 jovens participaram do Plano de Desenvolvimento de empreendedores. 

• Realização de proposta preliminar para a Política do Jovem em Curitiba, em conjunto com a Fundação Cultural de Curitiba (FCC), 
Secretaria Municipal da Educação (SME) e Fundação de Ação Social (FAS), e articulação para a implementação junto à Secretaria do 
Governo Municipal e SME. 

• Realização do Jovem Radical Curitibano (skate com pista de half pipe, escalada, giroscópio e hight jump, entre outras atividades), com 
3.000 participantes. 

• Capacitação de 25 professores aptos a desenvolverem ações de VALORIZAÇÃO DO JOVEM, com 50 alunos monitores de 2 escolas de 
5ª a 8ª série da Rede Municipal de Ensino de Curitiba, por meio de parceria com a Coca-Cola, procurando reforçar estratégias de apoio às 
tarefas escolares e auto-estima de alunos em risco de evasão escolar. 

• Realização do PROJETO MUSEU DE ARTE JOVEM, com 5 professores aptos a desenvolverem o projeto em 5 escolas da Rede 
Municipal da Educação de Curitiba, em parceria com a empresa Dixie Toga, incentivando 80 jovens em situação de exclusão a trocarem 
ambientes da rua por espaços de criação onde a arte funcionou como uma forma de expressão da nossa cultura. 

• Lançamento do Projeto Jovem Atleta. 

• Realização da II Copa  Projovem com participação de cerca de 700 jovens.  

• 772  jovens  participantes do programa de inclusão social da juventude - PROJOVEM, desenvolvido pela Prefeitura de Curitiba em 
parceria com o Governo Federal.  

• Setecentos jovens, com idades entre 18 e 24 anos, participaram de ações comunitárias nos bairros de Curitiba. As atividades foram 
destinadas a promover melhorias nas escolas, desde pintura de muros, incentivo a leitura, construção de mesas de xadrez e recreação 
para as crianças da comunidade. Os estudantes também fizeram a entrega de informativos sobre saúde e cultura. Além disso, 
desenvolveram atividades voluntárias todas previstas no Plano de Ação Comunitária. 

• Realização do evento "Domingo Jovem" com participação de cerca de 500 jovens com idade entre 18 e 24 anos que realizaram  
apresentações de Rap relacionando a letra da música ao tema da juventude. 

• 627 jovens do programa de inclusão social da juventude – PROJOVEM receberam certificados de conclusão do Ensino Fundamental e de 
qualificação profissional.  

• 9.750 estudantes da rede municipal de ensino participaram do Projeto Jovens Governantes onde são incentivados a participar da 
administração pública, cobrando dos órgãos competentes questões importantes para a cidade. Desde 2.005, 40 mil estudantes já 
participaram do projeto. 

• 534.875 participações de jovens no Programa Comunidade Escola. 

• Atividades culturais voltadas ao desenvolvimento humano e  prevenção da violência : Arte por Onde Você Anda, Ação continuada nas 
comunidades de risco,  Cursos nas Regionais,  Mostra Anual do Voluntariado, Cinema nos Bairros, Colônia de Férias, Encontro de Música 
Sertaneja,  Mostra de Teatro nas Regionais,  Audição de Alunos,  Encontro de Corais,  Exposição de Artes Visuais,  Dança. 

• PROGRAMA DO ADOLESCENTE SAUDÁVEL: 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

• Desenvolvimento de ações de promoção da saúde, no Ônibus Adolescente Saudável, com a participação de 27.580 pessoas. 

• Atendimento ao adolescente com sobrepeso e obesidade, nas clínicas de nutrição das universidades parceiras (UNICENP, PUC e 
FEPAR), e ampliação do Grupo de Referência e Apoio ao Adolescente na Comunidade (GRAACOM), do Distrito do Bairro Novo, em 
parceria com a FAS e comunidade. 

• Realização do III Encontro de Protagonismo Juvenil, nos dias 29, 30 e 31 de outubro, em parceria com organizações governamentais 
e não-governamentais, atingindo 500 adolescentes e jovens. Realização do I Encontro de Protagonistas Veteranos, atingindo cerca 
de 100 protagonistas, e realização, em parceria com a coordenação municipal DST/Aids, do V Seminário Adolescência e 
Sexualidade na Escola, atingindo 1.000 pessoas de diversas secretarias, comunidade e escolas. 

• Lançamento da Cartilha do Adolescente. 

• Lançamento de 4 novos guias sobre prevenção às drogas e adolescência em geral (voltado aos adolescentes e familiares). 

 
 
PROJETO: CANAL JOVEM 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar o seminário Curitiba Jovem, envolvendo 400 
lideranças juvenis. 

• Fórum da juventude realizado em 2007 teve a  participação de 450 jovens e resultou em proposição construídas durante o evento relativas a  ampliação e 
fortalecimento das políticas públicas de juventude em Curitiba 

• Domingo jovem com participação de vários segmentos sociais da juventude. 

• Preparação para realização da 1ª Conferência Municipal da Juventude de Curitiba a ser realizada em 2.008. 

Desenvolver “site” curitibajovem.org.br • Desenvolvimento do site www.projovem.curitiba.zip.net pelos jovens participantes. 

• Desenvolvimento do site www.souligadoacuritiba.com.br  pela SMCS. 

Criar o 156 jovem. • O público jovem é atendido normalmente pelo 156, haja vista que este propícia as informações das quais eles dispõe, como primeiro 
emprego, programações culturais, etc. 

• Nos sites acima links de interação direta com a prefeitura 
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PROGRAMA: 0071 – E-GOV 
  

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Ampliar a capacidade de acesso da população às informações e serviços municipais pelo uso intensivo das Tecnologias de Informação, com a promoção da melhoria da qualidade da gestão 
pública. 

Indicadores: - Nº de serviços da PMC utilizados eletronicamente pela população (Internet e Telefone); - Nº de serviços da PMC disponibilizados eletronicamente (Internet e Telefone); - Nº de acessos ao 
site da Prefeitura e ao 156; - Grau de satisfação com serviços eletrônicos da PMC (Internet e telefone) / por serviço; - Indicador qualidade do desenvolvimento da gestão pública (IDGP). 

Resultados esperados: - 10.000 servidores municipais capacitados no uso dos serviços oferecidos eletronicamente pelo Município; - 300 servidores municipais capacitados para melhoria dos processos 
da Administração pelo uso das Tecnologias de Informações; - Dobrar a oferta de serviços e informações da Prefeitura disponibilizadas para a sociedade, através da Internet e telefone; - Dobrar a 
utilização da Internet e do telefone pela população para a obtenção de serviços prestados pelos órgãos da Prefeitura; - Melhorar o índice de qualidade do desenvolvimento da gestão pública (IDGP- a ser 
criado pelo programa Governança). 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

O Programa Governo Eletrônico (E-Gov) de Curitiba tem por objetivo promover melhorias significativas nos processos de gestão e de funcionamento da Prefeitura, de maneira a resultar em mais e  
melhores serviços para a população curitibana. 

Além das melhorias internas na Prefeitura, pelo uso intensivo dos recursos das Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs), o programa visa a ampliar o acesso da população à internet e sua  
capacitação para explorar todo o potencial dessas tecnologias. Dessa forma, os cidadãos e as empresas de Curitiba estarão, cada vez mais, inseridos na Sociedade do Conhecimento. 

A melhoria na prestação dos serviços da Prefeitura começa pela implantação de novos sistemas informatizados, os quais otimizam os processos internos da administração municipal e permitem ampliar a 
oferta de serviços eletrônicos ao cidadão. 

Em 2007, foram implantados e aperfeiçoados vários sistemas informatizados por meio do Instituto Curitiba de Informática (ICI), organização parceira da Prefeitura, responsável pela execução dos serviços 
de informática do município.  

Um dos principais produtos do Programa de Governo Eletrônico de Curitiba, implantado pela Prefeitura por meio do ICI, foi a Central de Relacionamento do Município (CRM). A central, estruturada na 
forma de um call center, promove a interação da prefeitura com o munícipe, divulgando as ações, obras e os serviços realizados pela Prefeitura, informando e orientando a população para melhorar sua 
qualidade de vida, como, por exemplo, informando sobre campanhas de vacinação que ocorrerão, sobre modificações no trânsito para melhorar a mobilidade na cidade, sobre obras que ocorrerão para 
melhorar a infra-estrutura da cidade. Outra atividade importante da CRM é estimular a participação da sociedade nas audiências públicas, que decidem as ações da Prefeitura, ou seja, a CRM contribui 
para a e-democracia. 

A central opera integrada a outro sistema desenvolvido em 2007 dentro do E-Gov Curitiba, o Sistema Geopolítico, que permite georreferenciar pessoas e entidades no espaço geográfico da cidade. Com 
esse sistema, a comunicação da Prefeitura com seus munícipes pode ser realizada considerando-se as particularidades da localização geográfica. Pode-se citar, por exemplo, que a abertura de uma 
nova escola municipal no Programa Comunidade Escola - que permite o uso da escola nos finais de semana para atividades de interesse da comunidade - é divulgada pela CRM para os moradores 
daquela comunidade.  

Um dos principais objetivos do E-Gov de Curitiba é ampliar a oferta de serviços eletrônicos da Prefeitura. Para isso, desenvolve sistemas para os principais canais eletrônicos de prestação de serviços da 
Prefeitura: internet, telefone e totens multimídia. 

A Central de Atendimento e Informações 156 é o canal de prestação de serviços eletrônicos mais utilizados pela população. Em 2007, o 156 passou a funcionar 24 horas por dia, todos os dias da 
semana, e superou 1.500.000 ligações recebidas, o que demonstra a utilidade e facilidade na obtenção de serviços da prefeitura. Recebe, em média, 120.000 ligações por mês, sendo que nos meses de 
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fevereiro e março de 2007 o número de ligações superou a casa dos 170.000. 

O site da Prefeitura www.curitiba.pr.gov.br foi modificado, em 2007, para facilitar o acesso aos serviços existentes e aos novos serviços. A Rádio Prefeitura e a TV Prefeitura foram disponibilizadas para 
informar a população sobre as ações da administração municipal que melhoram a qualidade de vida na cidade. Já o Canteiro de Obras mostra as obras da Prefeitura que valorizam o espaço urbano e 
tornam o dia-a-dia do cidadão mais agradável. 

Os totens são peças do mobiliário urbano da cidade, equipados com terminais de computador acionados por toques na tela. O público tem acesso instantâneo a horários de ônibus, endereços dos postos 
de saúde, telefones úteis, notícias da administração municipal, previsão do tempo, informações turísticas e culturais, resultado de concursos públicos, consulta de correio eletrônico e do andamento de 
solicitações protocoladas na prefeitura. Em outubro de 2007, ocorreu uma situação que chamou a atenção: pela primeira vez o serviço de e-mail foi o mais acessado nos totens, com 71.040 acessos 
(24,58% do total de 288.978 acessos no mês). 

Informações sobre turismo e horário de ônibus se revezaram na preferência dos usuários. Em outubro, o horário de ônibus foi o segundo serviço mais procurado, com 69.901 acessos (24,19%) e turismo 
teve 59.922 acessos, com 20,74% do total. Em 16 meses de funcionamento, ocorreram 5,3 milhões de acessos, sendo 4,2 milhões somente em 2007, com turismo (793.512) apresentando acessos 
acumulados, seguido pelo horário de ônibus (726.951) e webmail (554.570). 

Os totens multimídia são uma das opções para a população realizar consulta gratuita da sua caixa postal eletrônica (e-mail), que a própria Prefeitura disponibiliza gratuitamente para qualquer cidadão a 
partir do seu site www.curitiba.pr.gov.br, opção Cidadão/webmail. As outras opções de acesso gratuito à internet, disponibilizados pela Prefeitura, são os 54 Faróis do Saber e os laboratórios das 
escolas municipais que participam do Programa Comunidade Escola. 

Todas as atividades do Programa de Governo Eletrônico dependem de uma infraestrutura tecnológica constituída na sua essência por computadores, softwares e serviços de comunicação. 

Em 2007, a rede de conectividade da prefeitura foi ampliada, interligando novas unidades da prefeitura, muitas vezes com a eliminação de circuitos de comunicação contratados das operadoras de 
telecomunicações, resultando em melhores serviços e redução das despesas. Assim, a sede da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, o Mercado Municipal, o novo prédio da Secretaria Municipal da 
Saúde e o Núcleo Matriz da Secretaria da Defesa Social passaram a contar com a ligação feita por fibra ótica. 

Neste ano, foi concluído o projeto da Redecomep(rede própria de fibra ótica) de Curitiba, desenvolvido em parceria com a rede nacional de pesquisa e outros agentes da sociedade curitibana, que 
ampliará para mais de 180 km a atual rede de conectividade de Curitiba. Esse projeto interligará, com circuito de fibra ótica, as 9 Ruas da Cidadania de Curitiba e a Unidade de Saúde Dom Bosco, 
localizada no extremo sul da cidade. Permitirá disponibilizar nas ruas da cidadania e demais órgãos da prefeitura interligados à essa rede novos pontos de acesso à internet para a população, fator 
essencial para consolidar Curitiba como a Cidade do Conhecimento. 

Mais de 2.000 novos equipamentos de informática passaram a compor o parque de hardware e software da Prefeitura. A Secretaria Municipal de Administração, por intermédio da Assessoria Técnica de 
Informações (ATI), realizou um registro de preços para a compra de equipamentos para todos os órgãos da Prefeitura. Tal ação permitirá um investimento global em novos equipamentos, todos com os 
softwares básicos utilizados pelo município, com elevados padrões de qualidade do produto e dos serviços associados ao fornecimento, como garantia de 3 anos para os microcomputadores, por 
exemplo. 

Governo Eletrônico é o uso das modernas tecnologias da informação e comunicação na melhoria da gestão e funcionamento do governo. Essa é a visão da gestão Beto Richa: a tecnologia como agente 
indutor da modernização administrativa do governo, resultando em mais e melhores serviços para o cidadão. 
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PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AO CIDADÃO 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar a oferta de serviços e informações da 
PMC disponibilizados para o cidadão , por meio 
do uso intensivo das tecnologias de informação e 
comunicação. 

 Disponibilização de novos serviços para o cidadão, no site www.curitiba.pr.gov.br, que foi modificado, em 2007, para facilitar o 
acesso aos serviços existentes e aos novos serviços. 

 Realização de cursos de capacitação em Tecnologia da Informática para servidores públicos. 

 Central de Relacionamento do Município (CRM). A central, estruturada na forma de um callcenter, promove a interação da prefeitura com o 
munícipe, divulgando as ações, obras e os serviços realizados pela Prefeitura, informando e orientando a população para melhorar sua 
qualidade de vida, como, por exemplo, informando sobre campanhas de vacinação que ocorrerão, sobre modificações no trânsito para 
melhorar a mobilidade na cidade, sobre obras que ocorrerão para melhorar a infra-estrutura da cidade. 

 A Central de Atendimento e Informações 156 é o canal de prestação de serviços eletrônicos mais utilizado pela população. Em 2007, o 156 
passou a funcionar 24 horas por dia, todos os dias da semana, e superou 1.500.000 ligações recebidas, o que demonstra a utilidade e 
facilidade na obtenção de serviços da prefeitura. Recebe, em média, 120.000 ligações por mês. 

 Criados a Rádio Prefeitura e a TV Prefeitura, com a finalidade de informar a população sobre as ações da administração municipal que 
melhoram a qualidade de vida na cidade. 

 Criado o “Canteiro de Obras”, programa que mostra as obras da Prefeitura que valorizam o espaço urbano e tornam o dia-a-dia do cidadão 
mais agradável. 

 Os totens multimídia são uma das opções para a população realizar consulta gratuita da sua caixa postal eletrônica (e-mail), que a própria 
Prefeitura disponibiliza gratuitamente para qualquer cidadão a partir do seu site www.curitiba.pr.gov.br, opção Cidadão/webmail. As outras 
opções de acesso gratuito à internet, disponibilizados pela Prefeitura, são os 54 Faróis do Saber e os laboratórios das escolas municipais 
que participam do Programa Comunidade Escola. pela primeira vez o serviço de e-mail foi o mais acessado nos totens, com 71.040 acessos 
(24,58% do total de 288.978 acessos no mês). Informações sobre turismo e horário de ônibus se revezaram na preferência dos usuários. Em 
outubro, o horário de ônibus foi o segundo serviço mais procurado, com 69.901 acessos (24,19%) e turismo teve 59.922 acessos, com 
20,74% do total. Em 16 meses de funcionamento, ocorreram 5,3 milhões de acessos, sendo 4,2 milhões somente em 2007, com turismo 
(793.512) apresentando acessos acumulados, seguido pelo horário de ônibus (726.951) e webmail (554.570). 

 Realização de contatos, encaminhamentos e acompanhamento para a efetivação de aditivo de convênio da NET, prevendo a instalação de 
mais 5 pontos de TV a Cabo na Sede Central da SME, Edifício Delta, e manutenção dos 120 pontos existentes nas escolas municipais.  

 Atualização e manutenção de 154 Centros Municipais de Educação Infantil, com sistemas de informática.  
 Insersão de mais 3 CMEIs da RME, com sistemas de informática atualizados e mantidos.  

 Aquisição e instalação de softwares em 74 computadores e 11 impressoras para compor o enxoval de informática das Escolas Maria Ienkot 
Zeglin, Enéas Faria e João Stival e do Centro Municipal de Educação Infantil Osny Dacol.  

Construir biblioteca pública digital.  Planejamento e articulação de estudos e pesquisas para o desenvolvimento do trabalho da equipe da TV Professor.  

 Apoio a diversos setores da Secretaria Municipal da Educação, com elaboração de notícias e fotos para o Portal Cidade do Conhecimento, 
participação na operacionalização da Semana de Estudos Pedagógicos 2007 e estruturação de descritivos para produções audiovisuais.  

 Reestruturação do acervo, de texto e mídia, da TV Professor, com o escaneamento de textos, minutagem dos programas disponíveis no 
acervo das escolas e biblioteca da SME e estudos e pesquisas para a digitalização e conservação do acervo audiovisual da TV Professor.  

 Sistema de Informática on-line com o Portal Cidade do Conhecimento, onde estão disponibilizadas ferramentas para a criação de jornal 
eletrônico escolar, inscrição e confirmação de cursos on-line, alteração no sistema SCAPS, inscrição e consolidação do crescimento horizontal 
e vertical e Teleduc. Aperfeiçoamento dos sistemas: Controle de Alimentos para uso da logística, Controle da Freqüência do Programa Escola 
& Universidade, como também o sistema Multimeios Para Uso nos Faróis. Manutenção dos sistemas: Pré-Inscrição do Ensino Fundamental 



 
97 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

(PIEF), Pré-Inscrição da Educação Infantil (PIEI), site do Comunidade Escola, fluxo de documentos, manutenção base furtos, registro de 
presenças da Semana de Estudos Pedagógicos, seleção de professores para o Projovem, visitas da secretária, site Memórias da Rede 
Municipal de Educação, cadastro dos equipamentos de informática, disponíveis em todos os estabelecimentos da Rede Municipal de 
Educação e criação do sistema de controle de conteúdo proxi.  

 Reestruturação do Portal Cidade do Conhecimento, lançando páginas que são alimentadas periodicamente, de maneira descentralizada, por 
meio do trabalho de 233 administradores de página, devidamente capacitados, 190.049 usuários cadastrados com conta de webmail, sendo 
153.390 alunos, inclusive de escolas especializadas, 11.383 profissionais da educação, 153 pais, 549 entre funcionários de apoio escolar e 
agentes administrativos e 24.574 usuários comuns, com uma média anual de 900.000 acessos.  

 Utilização efetiva dos 171 Laboratórios de Informática das escolas.  

Implantar a rede de conectividade entre os 
organismos da PMC e internet. 

 

 A rede de conectividade da prefeitura foi ampliada, interligando novas unidades da prefeitura, muitas vezes com a eliminação de circuitos de 
comunicação contratados das operadoras de telecomunicações, resultando em melhores serviços e redução das despesas. Assim, a sede da 
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, o Mercado Municipal, o novo prédio da Secretaria Municipal da Saúde e o Núcleo Matriz da 
Secretaria da Defesa Social passaram a contar com a ligação feita por fibra ótica. 

 foi concluído o projeto da Redecomep(rede própria de fibra ótica) de Curitiba, desenvolvido em parceria com a rede nacional de pesquisa e 
outros agentes da sociedade curitibana, que ampliará para mais de 180km a atual rede de conectividade de Curitiba. 

 
 
PROJETO: DEMOCRACIA DIGITAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver instrumentos para ampliar a 
participação democrática dos cidadãos. 

 Aperfeiçoamento e disponibilização do Sistema LDO-LOA para as consultas públicas e participação dos cidadãos no processo da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e da Lei de Orçamento Anual. 

 
 
PROJETO: MONITORAMENTO ELETRÔNICO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar mecanismos que colaborem para a 
segurança do cidadão e da rede municipal de 
equipamentos públicos.  

 Infovia Curitiba em andamento (meta de 205 Km): viabilizados pela RNP  77 km (licitados e em implantação), PMC = 45 Km em contratação. 
Este total integrará as Administrações regionais da cidade. 

 Integração à Redecomep da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) – grupo de parceiros e rede de fibras 

 PMC está preparando a infra-estrutura para a instalação futura de cabos de fibra ótica na Linha Verde.. Obras nas Marechal Deodoro e  
Marechal Floriano ja foram projetadas para permitir a instalação de controle de tráfego, monitoramento eletrônico e passagem da fibra ótica. 

Ampliar o monitoramento eletrônico da região 
central da cidade. 

 Viabilização de mais 20 câmeras de segurança para instalação no Centro e no setor histórico de Curitiba. 

 Licitação da reforma do Centro Integrado de Operações de Segurança Pública, na praça Osório, que gerencia o sistema de câmeras de vídeo 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Adquirir equipamentos e material permanente. 
na rua XV de Novembro. A central será ampliada para abrigar os novos equipamentos que irão reforçar a segurança na região central. Além 
das novas câmeras, o sistema de controle dos equipamentos na central será modernizado, passando de analógico para digital 

 
 
PROJETO EFICÁCIA E TRANSPARÊNCIA DOS ATOS PÚBLICOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Racionalizar os processos  da PMC.  Atualização e manutenção dos sistemas de informática em 171 escolas da RME.  

 Mais de 2.000 novos equipamentos de informática passaram a compor o parque de hardware e software da Prefeitura. 

Capacitar servidores em  uso de tecnologias de 
informação e comunicação. 

 Realização de cursos de capacitação em Tecnologia da Informática para servidores públicos. 

Aprimorar os canais de atendimento ao cidadão.  

 

 Disponibilização de novos serviços para o cidadão, no site www.curitiba.pr.gov.br, que foi modificado, em 2007, para facilitar o acesso aos 
serviços existentes e aos novos serviços. 

 Central de Relacionamento do Município (CRM). A central, estruturada na forma de um callcenter, promove a interação da prefeitura com o 
munícipe, divulgando as ações, obras e os serviços realizados pela Prefeitura, informando e orientando a população para melhorar sua 
qualidade de vida,  

 A Central de Atendimento e Informações 156 é o canal de prestação de serviços eletrônicos mais utilizado pela população 

 Criados a Rádio Prefeitura e a TV Prefeitura, Criado o “Canteiro de Obras”,. 

 Os totens multimídia  
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PROGRAMA: 0074 - Marco Zero 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Revitalização da Região Central da cidade, visando adequá-la aos novos usos e minimizando o seu processo de esvaziamento e decorrente degradação. A área de abrangência do projeto tem 
seu foco principal a partir da Praça Tiradentes, início de nossa cidade e onde está localizado o Marco Zero e nos eixos formados pela Rua das Flores (entre a Pç. Osório e a Pç. Santos Andrade) e Eixo 
Barão Riachuelo (entre Pç. Eufrásio Correio e Passeio Público). 

Indicadores: - 06 operações concentradas realizadas (por tipo, por local); - 06 intervenções realizadas em praças e novos espaços (por tipo, por local); – 15.000 m² de calçadas recuperadas; - 5 km em 
recuperação de vias (pavimentação, fresagem, recape); - 20% de aumento em ações efetivadas em iluminação pública (reposição/colocação); - 20% no acréscimo de ações de mobilidade e infra-
estrutura (rampas deficientes); - 20% de diminuição de imóveis vazios e abandonados; - 20% de acréscimo em ações de fiscalização; - 10% acréscimo da população residente na área central; - 20% no 
acréscimo no nº de atividades econômicas; - 20% no acréscimo no nº de postos de trabalho; - 20% no acréscimo do nº de intervenções sociais realizadas. 

Resultados esperados: - Área central revitalizada: - Praça Tiradentes (Marco Zero) revitalizada; - Vias, calçadas e demais praças da área central diagnosticadas, elencadas e revitalizadas e com 
manutenção intensiva e periódicas, visando a melhoria da paisagem do ambiente urbano; - Aumento de novos espaços de atratividade, novos usos, empreendimentos e serviços, trazendo mais 
diversidade e população á área central; - Aumento no número de moradores na área central, com acesso facilitado à serviços e recursos de qualidade; - Aumento no atendimento, encaminhamento e 
orientação da população em situação de risco e marginalizada, contribuindo para uma área central mais segura; - Adequação, regulamentação do comércio ambulante em geral, visando a melhoria do 
ambiente urbano. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

Com relação as calçadas, foram executados pela SMOP 9.003,00 m² com 1980 m de pista tátil, melhorando o conforto e segurança da população, atingindo 60% da meta proposta. 

Com relação a iluminação pública, foram instaladas pela SMOP, 2.000 novas luminárias mais eficientes e econômicas no anel central, 95 novas luminárias na Rua Mal. Deodoro, atingindo até 2007, 
85,75%. 

Com relação a mobilidade e infra-estrutura foram implantadas 64 rampas para deficientes. 

Com relação a fiscalização foram efetuadas 85 Ações Integradas de Fiscalização Urbana- AIFU.  

Com relação ao aumento de população residente na área central constata-se que houve um acréscimo de 2,04% no período 2.000-2007. A população do Centro passou de 32.623 para 33.290, um 
aumento de 667 pessoas, representando 2,04% de crescimento. A média de crescimento ao ano é de 0,29%. Considerando os anos de 2006 e 2007 temos um aumento acumulado de 0,58%, dado 
considerado positivo. (Banco de dados - IPPUC) 

Com relação a intervenções em praças foram realizados melhoramentos no Passeio Público, e manutenção permanente de 10 praças centrais. 

Com relação ao acréscimo de atividades econômicas e postos de trabalho temos que em 2006 foram abertos 1.688 novos estabelecimentos e,em 2007 1.479 (Banco de dados - IPPUC) e que 32 
empresas da área central receberam incentivo por meio do Programa ISS Tecnológico.  

Com relação a intervenções sociais foi realizada a capacitação de 16.398 alunos em 2007, de 13.361 em 2006, e 12.159 em 2005. Comparativamente a 2005, tivemos um acréscimo de 9,9% em 2006 e 
de aproximadamente 22,7% em 2007.  

Parcerias efetivadas com a FECOMÉRCIO/SESC e Centro Vivo para ações de revitalização na área central. 

Sinergias institucionais efetivadas entre secretarias municipais, órgãos públicos, CREA-PR, Ministério Público, ACP, Universidades.  
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PROJETO: REVITALIZAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA DA ÁREA CENTRAL 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Revitalizar a Praça Tiradentes.  Elaboração do projeto executivo e licitação da obra de revitalização da Praça Tiradentes e entorno. 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes para a reestruturação fundiária no entorno da Praça Tiradentes 

Revitalizar a área do Passeio Público e entorno.  Elaboração do diagnóstico e das diretrizes para a requalificação do Passeio Público. 

 Realizadas obras de revitalização do Passeio Público pela SMMA. 

 Construção e implantação de Núcleo de Proteção ao Cidadão no Passeio Público, melhorando a segurança da área central. 

Reformar as calçadas na área central.  Elaboração do plano de acessibilidade, dos projetos de revitalização das calçadas da Rua Emiliano Perneta e Trav. Oliveira Belo, das Praças 
Tiradentes e Zacarias e dos anteprojetos de revitalização de trechos de calçadas das Ruas João Negrão, Conselheiro Laurindo e XV de 
Novembro. 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes estabelecidas para as calçadas da área central e do Plano de Acessibilidade e Plano de Calçadas 
para a área central 

 Execução e conclusão de 70% da obra de revitalização das calçadas da Rua Mal. Deodoro, proporcionando melhor acessibilidade e conforto 
para os usuários. 

 Elaboração do projeto executivo de revitalização da Rua Emiliano Perneta, Praça Zacarias e Travessa Oliveira Bello. 

Elaborar proposta para ocupação dos imóveis 
vazios ou abandonados. 

 Mapeamento e cadastro das Unidades de Interesse de Preservação (UIPs) da área central, quanto às condições de preservação, 
conservação, manutenção e uso e ocupação.  

Elaborar proposta para continuidade da Rua das 
Flores até a Praça Santos Andrade. 

 A proposta com ampliação de áreas de calçadas fará parte dos debates em 2008 sobre o Plano de acessibilidade na área central. 

Flexibilizar a legislação, visando incentivos a novos 
empreendimentos. 

 Identificação das características das atividades instaladas na área central, seus problemas e suas potencialidades. 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes estabelecidas para a implantação de novos estacionamentos. 

Revitalizar ruas, praças e equipamentos urbanos 
da área central. 

 Identificação das áreas a serem requalificadas no Centro e definição de diretrizes urbanísticas. 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes para a requalificação de 3 praças da área central. 

 Realização de análise das Unidades de Interesse de Preservação (UIPs) da área central, diagnosticadas quanto à preservação, à 
conservação, às condições de uso e à ocupação. 

 Mapeamento e cadastro das Unidades de Interesse de Preservação (UIPs) da área central, quanto às condições de preservação, 
conservação, manutenção e uso e ocupação. 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes para as redes de esgoto, água, gás, água pluvial, telefonia, estabelecidas para a área central.  

 Elaboração do mapa das redes de esgoto, água, iluminação pública subterrânea e águas pluviais.  

 Melhoria da iluminação pública do anel central com a implantação de 2.000 novas luminárias. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 Elaboração do diagnóstico e das diretrizes para a melhoria da circulação viária, do Plano de Mobilidade para a área central e reformulação do 
sistema semafórico. 

 Elaboração do Plano de Arborização Viária para a área central.  

 Participação na elaboração do Plano de Mobilidade e Transporte. 

 Projeto do novo carrinho do Comércio Ambulante.  

 Projeto da nova Banca de revistas. 

 
 
PROJETO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÔMICO DA ÁREA CENTRAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar a proteção da Guarda Municipal.  Implantação do Programa Segurança com o treinamento, capacitação e formação permanente da Guarda Municipal e ampliação do efetivo 
da Guarda pelo Programa Segurança. 

 Adequação de espaço para a Guarda, no Largo da Ordem.  

 Implantação do Núcleo de Proteção ao Cidadão na Praça Oswaldo Cruz. 

 Fiscalização urbana no comércio e serviços, por meio da Ação Integrada de Fiscalização Urbana - AIFU com 85 ações realizadas. 

 Atualização do cadastro das Ações Integradas de Fiscalização Urbana (AIFUs) 

 Elaboração do Projeto de rede de conectividade para dados e posterior instalação de  câmeras de vigilância na Rua Mons. Celso e Praças 
generoso Marques e José Borges de Macedo.  

 Construção e implantação de Núcleo de Proteção ao Cidadão no Passeio Público. 

Otimizar e ampliar a vigilância eletrônica.  Elaboração do Projeto de rede de conectividade para dados e posterior instalação de  câmeras de vigilância na Rua Mons. Celso e Praças 
generoso Marques e José Borges de Macedo.  

Promover e desenvolver ações de fortalecimento de 
grupos comunitários. 

 Atendimento da população em situação de risco por meio de Programas de Ação Social da FAS: Ação Integrada de Fiscalização Urbana 
para prevenção e enfrentamento à exploração, abuso sexual infanto-juvenil e uso de drogas com 290 abordagens realizadas, 721 
estabelecimentos comerciais fiscalizados e 614 estabelecimentos fechados; Central de Resgate Social com 1.044 moradores de rua adultos 
e idosos atendidos e, 140.761 atendimentos registrados; 1.216 famílias atendidas pelo CRAS Matriz. 

 Realização de cursos de capacitação pelas CURITIBA S.A., SMDS e CURITIBA TURISMO). 

 Capacitação pelos programas da FAS de 16.360 alunos em 534 turmas, no Liceu Curitiba e por meio de convênio na Escola Prof. Maria 
Ruth Junqueira. 

 Formalização do comércio (CURITIBA S.A.) 

 Implantação do Restaurante Popular na área central. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 Capacitação dos trabalhadores do comércio e de serviços da área central, na área de informática, por meio do Liceu Curitiba (FAS). 

 Incentivo a 32 empresas da área central, por meio do Programa ISS Tecnológico. 

 Manutenção de programas socioeconômico-culturais na área central. 

 Implantação de 05 novos grupos de convivência de idosos. 

 Implantação de 01 grupo de ação sócio-educativa com 20 famílias em situação de vulnerabilidade social. 

 Implantação da Casa de Convivência João Durvalino Borba, em parceria com entidades sociais não governamentais, dirigida a promover a 
inclusão social dos moradores de rua, com capacidade de atendimento a 150 pessoas. 

 Implantação de nova sede do Centro de Convivência Criança quer Futuro com atendimento a 228 crianças e adolescentes. 

Promover ações de prevenção na área de saúde 
pública. 

 As ações de prevenção na área de saúde pública são desenvolvidas pela SMS por meio do Programa Curitiba Saúde. Destacam-se os 
serviços de Vigilância Sanitária que inspecionam alimentos, serviços de interesse à saúde, produtos de interesse a saúde entre outros e 
onde 30,41% das ações foram dedicadas a Regional Matriz. 

Promover infra-estrutura adequada ao 
desenvolvimento econômico e turístico. 

 Restauração das UIPs: Capela Santa Maria transformada em espaço de música erudita, Óticas Curitiba, Solar do Barão, Novelas 
Curitibanas e Cinemateca. 

 Elaboração do projeto básico de paisagismo de revitalização das Praças Generoso Marques e José Borges de Macedo. 

 Elaboração do projeto executivo de revitalização da Rua 24 Horas. 

 Implantação da Central de Informação Turística, no Palacete Wolf (Praça Garibaldi). 

 Licitação da obra de revitalização da Casa do Artesanato (R. Mateus Leme).  

 Programa Curitiba Tecnológica: o ISS Tecnológico atingiu 32 empresas da área central. 

 
 
PROJETO: PESQUISA E DIAGNÓSTICO DA REGIÃO CENTRAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Conhecer profundamente a Região Central em todas 
as variáveis possíveis. 

 Realizado: Inventário, análise, diagnóstico, diretrizes e propostas para a região central como um todo. 
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 PROGRAMA: 0075 - PERTO DE VOCÊ  

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Aumentar o diálogo entre a administração municipal e a comunidade, desenvolvendo o trabalho colaborativo e participativo, levando para toda a cidade a representação do Prefeito na sua 
capacidade de ouvir, decidir e atender. Aumentar a agilidade com menor custo de execução. 

Indicadores: - Nº de equipamentos públicos destruídos; - nº de parceiros e voluntários; - % de resolutividade das solicitações; - % da população envolvida; - % da população satisfeita com os serviços 
prestados pela PMC; - nº de reclamações. 

Resultados esperados: - Maior aproximação entre a PMC e a população; - Aumentar a satisfação da população com os serviços da PMC; - Aumentar a resolutividade dos problemas locais por meio de 
ações preventivas; - Engajamento da população nas ações da região; - Aumentar a consciência de que a cidade é um bem coletivo; - Aprimorar o conhecimento a cerca da realidade local; - Maior 
credibilidade dos canais de comunicação entre governo e cidadão. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

O índice de variação de satisfação com os  serviços prestados tem variação entre 76% a 90%. A aproximação com a população, seja através dos vários canais de escuta e interação, seja através das 
audiências em que a população  se pronuncia livremente tem melhorado a sintonia entre comunidade e poder público, permitindo um  melhor atendimento a questões de maior  demanda e necessidade. 

Realização de 2.052 reuniões com a comunidade para definir prioridades de manutenção urbana, esclarecimentos quanto aos programas e obras implantados, regularização de áreas, organização de 
eventos e celebração de parcerias e outros. 
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PROJETO: AÇÃO REGIONAL EFICAZ – MANUTENÇÃO URBANA 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Aumentar a satisfação da população com os serviços 
da PMC 

Executar reformas de viadutos, pontes passarelas e 
passagens inferiores. 

Manter pontos de iluminação pública, assegurando 
seu pleno funcionamento. 

Manter a malha viária. 

Fiscalizar os serviços de manutenção e pavimentação 
das vias públicas.  

 Pavimentação de 82,9 quilômetros de vias públicas.  

 Implantação de 92,1 quilômetros de novas calçadas.  

 Extensão da rede de iluminação pública em 172 ruas da cidade (sendo 17,4 km).  

 Atendimento de 48.004 solicitações de manutenção de iluminação publica. 

 Implantação/manutenção de mais de uma centena de pontes/passarelas de madeira nos diversos bairros de Curitiba.   

 Executados 4.975 km de manutenção em CBUQ, PMF e TSB. 

 Executados 553 km de manutenção em vias de saibro. 

 Coordenação, execução e fiscalização do serviço de manutenção das vias públicas.  

Manter as galerias de águas pluviais. 

 

 Implantação através dos Departamentos de Pontes e drenagem, Pavimentação e Distritos de Manutenção Urbana, de 65,9 km de galerias. 

 Executada 01 ponte em concreto. 

 Limpeza/manutenção de 22.807 unidades de caixas de captação. 

 Desobstrução de 85,8 km de tubulação com caminhão sugador/retro. 

Executar serviços de roçada.  Roçada de 25.117.692m² em próprios municipais e fundos de vale. 

Implantar e manter as usinas de asfalto e instalações 
dos DMU’s. 

 Conclusão da implantação da Usina de Asfalto Norte, denominada Usina Gilberto Coelho. 

Mobilizar a comunidade para as questões da cidade  Realização de 18 consultas públicas da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA) 2008, nas 9 administrações 
regionais, nas quais se tem observado aumento da participação popular. Neste ano, obteve-se 15.026 sugestões para LDO e LOA. 

 Criação do Conselho Municipal do Turismo.  

 Criação do Conselho Municipal da Cultura.  

 Realização do Aniversário de Curitiba, com a integração das 9 administrações regionais. 

 Realização de 9 Pré-conferências Regionais das Cidades 

 Realização da 3ª Conferência Municipal das Cidades 

 Realização do 5º Fórum Permanente sobre Acessibilidade 

 Realização da I Conferência Municipal de políticas para as Mulheres 

 Realização de 9 audiências Públicas do Plano de Regularização Fundiária 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 Realização de 60 audiências públicas, sem exigência formal, em vários bairros da cidade. 

Potencializar as iniciativas comunitárias  Realização de 217.314 atendimentos pessoais aos cidadãos nas 9 administrações regionais. 

 Apoio aos eventos da comunidade como: Desfile Cívico Militar, Festa do Frango, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile 7 de Setembro, 
Desfile Cívico Bairro Novo, Encontro de Viaturas Militares Antigas e Dia Internacional da Pessoa com Deficiência. 

Engajar a população nas ações regionais  Realização de 2.052 reuniões com a comunidade, para definir prioridades de manutenção urbana, esclarecimentos quanto aos programas 
e obras implantados, regularização de áreas, organização de eventos e celebração de parcerias. 

 Realização de 48 Mutirões de Limpeza, com o envolvimento de 6.168 cidadãos. 

 Realização de 5.928 visitas de representantes das administrações regionais a associações de moradores, ONGs e clubes de mães. 

 Divulgação à comunidade sobre os programas de governo, obras e serviços, na área de abrangência de cada administração regional.  

Ampliar a confiança da população na Administração 
Pública e sua disposição de interagir em benefício do 
seu bairro e cidade. 

 Realização de 8 Mutirões da Cidadania , trazendo os serviços municipais para junto da comunidade. 

 Realização de 2 Audiências públicas, do Projeto Linha Verde e de apresentação do Programa BID III 

 Realização de 80 palestras pela Assessoria Especial de Assistência à Pessoa com Deficiência, em instituições de ensino e empresas   

Manter a estrutura funcional.   Estrutura mantida. 

 
 
PROJETO: EXPANSÃO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar pavimentação de vias e recapeamento.  Implantação de asfalto definitivo = 23,1 km 

 Implantação de pavimentação alternativa = 45,8 km 

 Revitalização asfáltica = 14 km 

 Total de 82,9 km de pavimentação.  

Executar pavimentação alternativa na malha de 
saibro, inclusive em parceria com a comunidade. 

 Implantação de 45,8 km pavimentação alternativa em malha de saibro.   

Ampliar a rede de iluminação pública.  Implantação de 17,4 km de rede de iluminação pública 

Realizar obras em bacias hidrográficas, de contenção 
de erosão e recuperação de margens 

 Conclusão das obras de contenção (muro de arrimo, bolsacreto e colchacreto), nos seguintes locais: córrego Teófilo Otoni, Ribeirão dos 
Padilhas (R. Harry Carlos Wekerlin), rio Bacacheri (prolongamento da R. Des. Manoel de Lacerda Pinto), córrego Alto Boqueirão (R. Raul R. 
Gomes com a R. Ver. Antônio Giacomassi), córrego Areãozinho (R. Zulmira Bacila), córrego Areãozinho (Av. Comendador Franco), R. 
Francisco Chidoski, rio Pilarzinho (R. Nilo Peçanha), córrego do Aviário e arroio Pinheirinho ( R. João Malta de A. Maranhão). 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar obras de saneamento básico, proteção e 
recuperação ambiental em bacias hidrográficas.  

 Desassoreamento do canal acumulador paralelo ao Rio Barigui nas Ruas Marcos da Silva, Lydio Paulo Bettega, Francisco de Assis Ferreira 
e Roberto Kranz 

 



 
107 

PROGRAMA: 0076 MORO AQUI 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Propiciar melhores condições de qualidade de vida e de atendimento com moradia, para a população de baixa renda integrante dos programas habitacionais desenvolvidos pelo Município. 

Indicadores: - Tempo de espera na fila; - Média anual de novas unidades produzidas; - Média anual de Vilas urbanizadas e regularizadas. 

Resultados esperados: - Reduzir de 4,5 anos para 3,5 anos o tempo de espera na fila da COHAB-CT; - Aumentar a média de produção de novas unidades habitacionais de 2.000 para 2.500, incluindo 
as parcerias; - Aumentar a média de vilas regularizadas e urbanizadas de 674 lotes/ano para 1.300 lotes/ano, incluindo os reassentamentos. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007: 

O ano de 2007 foi marcado por fatos relevantes para a política habitacional do município e para os seus programas e ações, que acabaram por provocar algum atraso na aprovação e implementação dos 
projetos de intervenção. 

Um deles foi a aprovação do Plano de Regularização Fundiária Sustentável, em meados do ano, atendendo ao disposto na Resolução nº 369, do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), que 
passou a admitir a utilização de parâmetros diferenciados nos projetos de intervenção atingidos por Área de Preservação Permanente (APP), diminuindo, com isso, o montante de recursos que o poder 
público teria para investir no reassentamento de famílias, uma ação de alto impacto social e econômico. 

Outro fato foi a aprovação da Lei Complementar nº 60, que anistiou e remiu do Imposto Predial e Territorial Urbano ( IPTU) diversos imóveis de propriedade da COHAB-CT e de associações de 
moradores, permitindo, dessa forma, a retomada de diversos processos de regularização fundiária que se encontravam paralisados por questões de natureza tributária. 

Por fim, houve, também, a liberação de recursos do governo federal para investimentos expressivos na área de habitação social, que viabilizarão o atendimento a cerca de 9.000 famílias, de diversas 
áreas de ocupação, a partir do ano que vem. 

Em termos da programação prevista inicialmente temos que: 

 Em 9 áreas, estão em execução obras para a implantação de infra-estrutura, beneficiando cerca de 5.000 famílias, que passarão em breve a ter condições de vida mais digna. 

 Está em obras a construção de mais de 1.000 casas destinadas ao reassentamento de famílias. 

 Foram contratadas as obras para a construção de mais de 3.000 unidades de apartamentos, casas e lotes urbanizados, destinados ao atendimento dos inscritos no cadastro da COHAB. 

 Foram concluídos os processos administrativos que garantem o título de propriedade para mais de 540 famílias. 

 Foram aprovados os recursos e lançados os editais de licitação para a contratação das obras de urbanização e construção de casas em 15 vilas da cidade, beneficiando cerca de 4.700 famílias. 

 Foi aprovado o financiamento, junto ao governo federal, para o atendimento de 23 vilas, atendendo a mais de 4.100 famílias. 

 As ações acima mostram que 2007 foi um bom ano para a política habitacional e já permite prever que, apenas com os projetos já contratados, 2008 será um ano ainda melhor. 
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PROJETO: REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Urbanizar 2.000 lotes irregulares.  Aprovação de financiamento junto à CAIXA, para a urbanização e regularização de Vilas da Bacia do Rio Belém (Vila Parolin), beneficiando 
1.507 famílias.  

 Aprovação de financiamento junto à CAIXA, para a urbanização e regularização de Vilas da Bacia do Rio Formosa (Vilas Formosa, 
Uberlândia, São José, Leão e Nina), beneficiando 1.584 famílias.  

 Aprovação de financiamento junto à CAIXA, para a urbanização e regularização de Vilas da Bacia do Rio Iguaçu (Bolsão Audi e Vila Nova), 
beneficiando 720 famílias.  

 Aprovação de financiamento junto à CAIXA, para a urbanização e regularização de Vilas da Bacia do Ribeirão dos Padilhas (Vilas 23 de 
Agosto, Campo Cerrado, Gramados, Cristo Rei, Ulisses Guimarães, Piratini e Independência), beneficiando 901 famílias. 

Entregar 1.800 títulos de propriedade.  Registro do título de propriedade para 35 famílias da Vila Kulik.  

 Registro do título de propriedade para 33 famílias da Vila Tramontina III.  

 Registro do título de propriedade para 6 famílias da Vila Tupinambá III.  

 Registro do título de propriedade para 20 famílias da Vila Bromélias II.  

 Registro do título de propriedade para 4 famílias da Vila Hortência.  

 Registro do título de propriedade para 82 famílias da Vila Alto Cajuru III.  

 Registro do título de propriedade para 100 famílias da Vila Alto Cajuru IV.  

 Registro do título de propriedade para 204 famílias da Vila Ferrovila Guaíra.  

 Registro do título de propriedade para 67 famílias da Vila Nápolis I. 

Reassentar 2.800 famílias.  112 famílias reassentadas. 

Adquirir e urbanizar 840.000 metros quadrados de 
terrenos. 

 Aquisição de 202.965,70m² de terrenos. 

Regulamentar, no Município, a perda da propriedade 
pelo abandono (Código Civil Brasileiro, arts. 1.275 e 
1.276). 

 Em análise. 

 
 
PROJETO: ATENDIMENTO A FILA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Aumentar a produção média anual de novas unidades 
habitacionais de 2.000 para 2.500. 

 Aquisição de 220.820m² de áreas.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 Contratação de 600 unidades habitacionais no Diadema.  

 Contratação de 248 unidades habitacionais no Santa Rita.  

 Contratação de 1.172 unidades habitacionais no Sítio Cercado.  

 Contratação de 103 novos lotes no Loteamento Tatuquara - Lote 6.  

 Contratação de 116 novos lotes no Loteamento Tatuquara - Lote 9.  

 Contratação de 173 novos lotes no Loteamento Tatuquara - Lote 12.  

 Contratação de 111 novos lotes no Loteamento Cerâmica.  

 Conclusão das obras de urbanização para 667 novos lotes no Loteamento Riacho Doce.  

 Contratação de 360 novos lotes no Loteamento Jandaia.  

 Contratação de 374 novos lotes no Loteamento Novo Bairro.  

 Contratação de 90 novas unidades habitacionais no empreendimento Flamboyant.  

 Contratação de 34 novas unidades habitacionais no empreendimento Itapira. 

 
 
PROJETO: HABITAR BRASIL BID - TERRA SANTA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar obras de infra-estrutura, de urbanização e 
construir moradias, na Moradia Laguna e Vila Terra 
Santa. 

 Iniciadas as obras de implantação de infraestrutura no loteamento Moradias Laguna. Concluídas as obras de terraplenagem, iniciada a 
construção de 250 casas e de uma Unidade de Atendimento da FAS. Iniciada a construção de 15 moradias na Vila Terra Santa. 

 
 
PROJETO: ESTRUTURAÇÃO DE ASSENTAMENTOS HABITACIONAIS DE CURITIBA - FONPLATA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Executar obras de infra-estrutura, de urbanização, 
construir moradias e reassentar 646 famílias em 
situação de risco nas Vilas Pantanal e Bela Vista do 
Passaúna. 

 Assinado o contrato com o FONPLATA no dia 04/12/2007. Iniciada a construção de 181 moradias no loteamento  Bela Vista do Passaúna 
com recursos viabilizados através da Resolução 460 do Conselho Curador do FGTS. 

 Executado levantamento topo-cadastral da Vila Pantanal, iniciados os projetos executivos de engenharia e as negociações com o 
inventariante do patrimônio da RFFSA para transferência de áreas ao município. 

 Elaborados os projetos executivos de engenharia, memoriais descritivos e orçamentos dos três trechos do Eixo Viário de Integração. 
Elaborado o edital de licitação do Trecho II e encaminhado ao Fonplata para autorização de início do processo licitatório. 

 Elaborados os projetos executivos, memoriais e orçamentos para a construção de 168 casas no loteamento Moradias Bela Vista do 
Passaúna e concluído o processo licitatório para a sua construção. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Fiscalizar e manter as áreas adquiridas para 
programas sociais.  

 Fiscalizados imóveis que na sua totalidade representam mais de 800.000 m². 

 Manutenção e conservação de 420.560,00m² de áreas. 

 Execução de 6.803,00m² de cerca, para a preservação do patrimônio. 

 Aquisição de 500 palanques e 10 rolos de arame para a vedação das áreas. 

 Confecção de 20 placas de proibição da entrada, a serem colocadas nas áreas. 

Manter e ajuizar novas ações de resolução de 
contratos, cumuladas com reintegração de posse e 
indenização por perdas e danos. 

 Ajuizamento de 529 ações. 

Gerenciar o Fundo Municipal de Habitação.  Gerenciamento do Fundo Municipal de Habitação realizado. 

Dar suporte jurídico, por meio de contratação de 
serviços de terceiros para agilizar ações. 

 Contratação de 436 serviços de terceiros. 

 
 
PROJETO: URBANIZAÇÃO DE ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Remover famílias de áreas de risco e urbanizar áreas. 

Realizar obras de infra-estrutura e reassentamentos de 
moradias. 

 Iniciadas as obras de proteção contra inundações no Bolsão Audi/União - construção dos diques, da Av. Estruturante, do canal de 
macrodrenagem e aterro (aprox. 300.000m³ realizados)  das áreas destinadas ao reassentamento de 419 famílias em situação de risco. 
Implantado o loteamento Moradias Primavera com infraestrutura básica(água, esgoto, drenagem e ensaibramento de ruas). 

 Concluída a pavimentação em CBUQ de todas as ruas da vila Concórdia, implantada a rede de drenagem e de coleta de esgotos. 

 Concluída a rede de coleta de esgotos da Vila União Ferroviária, iniciada a implantação da rede de drenagem e concluída a construção da 
Unidade de atendimento da FAS. 

 Concluída a pavimentação em CBUQ de todas as ruas do Moradias Sambaqui e implantadas 50% das redes de drenagem e coleta de 
esgotos. 

 Iniciadas em novembro as obras de infraestrutura básica e de construção de 150 casas no loteamento Moradias Aquarela, destinado ao 
reassentamento de famílias da Vila Nova Barigüi. 
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PROGRAMA: 0077 - NOSSO AMBIENTE 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005  e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover a conservação dos ambientes urbano e natural, através de ações de proteção, recuperação, controle, monitoramento e implantação de áreas de conservação e lazer, de forma 
manter e/ou melhorar a qualidade de vida da população de Curitiba e, indiretamente, dos municípios da Região Metropolitana. 

Indicadores: - Percentagem de redução do volume de resíduos orgânicos e recicláveis encaminhados para aterro sanitário; - Número de comitês de coletores informais implantados e em operação; - 
Número de unidades de reciclagem, compostagem, biodigestão ou outra tecnologia de tratamento de resíduos sólidos urbanos em funcionamento até o final da gestão; - Percentagem de melhoria dos 
parâmetros indicativos de qualidade da água dos rios (DBO e DQO); - Percentagem da arborização urbana readequada; - Percentagem de redução dos problemas causados por fauna urbana livre; - 
Número de áreas naturais devidamente protegidas, mantidas e devidamente gerenciadas; - Número de conselhos efetivamente instalados junto à comunidade 

Resultados esperados: - Ampliação da coleta seletiva e reciclagem de resíduos dos 20% atuais para 50%; - Organização dos coletores informais de resíduos através da instalação de, ao menos, um 
Comitê da Cidadania dos Catadores por Administração Regional; - Promoção da implantação de, ao menos, uma unidade de reciclagem, compostagem, biodigestão ou outra forma de tratamento de 
resíduos sólidos urbanos; - Melhoria dos parâmetros de qualidade da água dos rios de Curitiba, ao menos DBO e DQO; - Implantação de uma campanha permanente de sensibilização ambiental da 
população em um ano; - Recuperação de áreas degradadas, especialmente às margens dos rios e em áreas públicas, de acordo com a desocupação das mesmas através de programas de relocação; - 
Elaboração do Plano Diretor de Arborização Pública para 50% da área do município, priorizando os bairros onde a situação for mais crítica;- Implementação de um programa de monitoramento e 
controle da fauna urbana em um ano; - Realização de estudo para criação e aplicação de novos incentivos à preservação ambiental até 2007; - Implantação, manutenção e gerenciamento de três 
Parques Municipais e duas Áreas de Proteção Ambiental – APAs;- Reestruturação do Conselho Municipal do Meio Ambiente e instalação de 11 Conselhos Locais do Meio Ambiente junto à 
comunidade; - Implementação de dois programas de proteção de bacias hidrográficas (Barigui e Belém); - Fazer cumprir as metas do nível de atendimento com os serviços de coleta e tratamento de 
esgotos sanitários para 82,2% dos domicílios - Resultado adequado; - Revitalização e manutenção da arborização viária nos bairros, em 4 anos - Resultado adequado;  - implantação do Parque da 
Biodiversidade na porção sul da Bacia do Rio Barigui  

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Um balanço do ano de 2007 dá uma boa medida do que vem sendo feito na área de meio ambiente. É o caso, por exemplo, da reunião preparatória para o COP9 sobre o tema Cidades e 
Biodiversidade, que reuniu, em março, autoridades mundiais e onde foi elaborada a Carta de Curitiba sobre ações de Redução das Perdas da Biodiversidade. Neste evento foi lançado o Programa 
Biodiversidade Urbana – BIOCIDADE, que se materializa em projetos específicos e em todas as ações voltadas a conservação e preservação ambiental da SMMA.  

O Biocidade - Plantas Nativas Ornamentais prevê o enriquecimento das áreas verdes da cidade. Teve a implantação de estufa de pesquisa e um jardim demonstrativo de plantas nativas no Jardim 
Botânico. Este programa prevê também a adoção de nova postura quanto à priorização de plantas nativas e cursos de reconhecimento de plantas, avifauna e de jardinagem. O Biocidade está também 
no projeto da Linha Verde, avenida que substituirá a antiga BR-116, além de melhorar o trânsito em boa parte do sistema viário da cidade, será também, vitrine de um amplo programa de resgate e 
preservação da flora nativa. 

A Lei nº 12080/06 RPPNM – Reserva Particular do Patrimônio Natural Municipal que prevê vantagens aos proprietários como a isenção total de tributos municipais e transferência de potencial 
construtivo. A primeira RPPNM denomina-se Cascatinha e foi implantada neste ano.  

A SMMA está elaborando o Plano Municipal de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável – PMCADS e neste ano foi feita e revisão e a atualização do Volume Diagnóstico - III Versão que se 
encontra publicada no site da PMC e do IPPUC. Todos os objetivos propostos são atingidos por meio de várias ações de educação ambiental que sensibilizam a comunidade, informando-a da 
importância da conservação da natureza e do seu fundamental envolvimento neste processo buscando efeito significativo na preservação.  

Na área de resíduos sólidos urbanos, Curitiba conta com 100% de coleta de resíduos domiciliar, incluindo coletas diferenciadas para o resíduo tóxico e o vegetal. Neste ano foi reativado o Consórcio 
Intermunicipal para Gestão de Resíduos Sólido Urbanos, formado por Curitiba e outros 15 municípios da Região Metropolitana. O Consórcio busca novas alternativas de sistema de tratamento e de 
destinação final das aproximadamente 2,4 mil toneladas de lixo que hoje são depositadas no aterro sanitário de Curitiba, apresentou à população a proposta e as regras do edital de licitação. 

A SMMA juntamente com a FAS participou da criação da primeira associação de carrinheiros da cidade. A Associação dos Carrinheiros Parceiros do Meio Ambiente (Acampa) foi efetivada com a 
eleição da sua primeira diretoria e irá trabalhar na implantação do Projeto Reciclagem Inclusão Total. O projeto prevê alternativas para melhorar a reciclagem e organizar a coleta informal de lixo feita 
por carrinheiros. 
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A SMMA apoiou também a iniciativa de uma empresa fabricante de vidros planos no recolhimento de rejeitos de vidros e espelhos, que antes eram destinados para o Aterro Sanitário de Curitiba. 

Os objetivos propostos pela SMMA são atingidos por meio de várias ações de educação ambiental que sensibilizam a comunidade, informando-a da importância da conservação da natureza e do seu 
fundamental envolvimento neste processo buscando efeito significativo na preservação do meio ambiente. Além das ações rotineiras de fiscalização e monitoramento ambiental. 

 
 
PROJETO: NOSSA ÁGUA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reestruturar e ampliar o Programa de Despoluição 
Hídrica. 

 Chamamento de fiscais de concurso público para a formação de equipes e desenvolvimento das ações do PDH; 

 Estruturação do Departamento de Recursos Hídricos e Saneamento – MARHS para realizar as ações relativas a recursos hídricos, com 
destaque as ações do PDH. 

 Construção da sede do novo Departamento. 

Reestruturar o Programa Olho d’ Água. 

 

 Reconhecimento de campo para os novos pontos de monitoramento; 

 Licitação para a aquisição dos kits para análise de água. 

Iniciar estudos para elaboração do Plano Municipal de 
Gestão de Recursos Hídricos. 

 

 Contemplado no Plano Municipal  de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável – PMCADS no tema Recursos Hídricos. 

Realizar ações para preservação das bacias 
hidrográficas do Município. 

 No Dia Internacional da Água foi lançado o Plano Estratégico de Revitalização da Bacia do Rio Barigüi, o Viva Barigüi. Este plano prevê um 
conjunto de obras, ações de fiscalização e de educação ambiental em toda a bacia hidrográfica do Barigüi, que em Curitiba abrange um 
terço do território da cidade e um terço da população. Além de preservar e recuperar a integridade da bacia, ordenando a ocupação do solo 
e despoluindo as águas, o Plano vai conservar a paisagem regional e as suas áreas verdes. O planejamento também prevê a implantação 
de novas unidades de conservação e de lazer e preservação, evitando ocupações irregulares ao longo das margens. As ações que já estão 
acontecendo: o desassoreamento do Lago Barigui, início do Programa de Despoluição Hídrica – PDH na bacia do rio Uvu, parceria com a 
Cohab para priorização das realocações das famílias que ocupam áreas irregulares e a implantação do Parque Cambuí. No dia do Rio foi 
lançada a Rede Municipal das Águas que visa articular as ações da Prefeitura e da sociedade civil para ampliar a conservação e a 
recuperação das bacias hidrográficas de Curitiba, em conformidade com o estabelecido no Plano de Governo.  

 
 
PROJETO: RECICLAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar o Programa Câmbio Verde. 

 

 Ampliação de 9 pontos do Programa Câmbio Verde com a coleta de 2.874 toneladas de resíduos recicláveis. 

 Implantada a utilização de sacola retornável, em conjunto com a SMAB; 

 Implantada a coleta de óleo de fritura usado, realizada nos 88 pontos do Câmbio Verde, 21 pontos de coleta de lixo tóxico domiciliar e 9 
Armazéns da Família. Assim, o programa contribui para a preservação do meio ambiente, evitando a impermeabilização do solo, as 
enchentes, o prejuízo à oxigenação da água dos rios, os danos à fauna aquática, o mau cheiro e o entupimento das tubulações. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar sistema para tratamento de resíduos 
vegetais e da construção civil. 

 12.662 toneladas de coleta mecanizada de entulhos; 

 31.907 resíduos da coleta manuais de entulhos e resíduos vegetais. 

Reativar o consórcio metropolitano para coleta do lixo. 

 

 Reativado o Consórcio Intermunicipal para a Gestão de Resíduos Sólidos Urbanos, formado por Curitiba e outros 15 municípios da Região 
Metropolitana, 

 Apresentado à população a proposta e as regras do edital de licitação para proposta de novas alternativas de sistema de tratamento e de 
destinação final das, aproximadamente, 2,4 mil toneladas de lixo, que hoje são depositadas no aterro sanitário de Curitiba. 

Ampliar o Aterro Sanitário da Caximba. 

 

 Realização de obras de drenagem e reforço estrutural no Aterro Sanitário da Caximba, hoje, Aterro Sanitário de Curitiba. 

Atender a demanda referente à coleta de lixo na 
cidade. 

 

 Realização da coleta domiciliar: 398.008 toneladas de resíduos convencionais; 

 5.388 toneladas de resíduos do Programa Compra do Lixo; 

 12.143 toneladas de resíduos recicláveis do Programa Lixam que Não É Lixo; 

 2.874 toneladas de resíduos recicláveis do Programa Câmbio Verde; 

 13.931 toneladas de serviços de limpeza; 

 12.662 toneladas de coleta mecanizada de entulhos; 

 31.907 resíduos da coleta manual de entulhos e vegetal; 

 4.036kg de lixo tóxico; 

 907 litros de óleo vegetal usado. 

 
 
PROJETO: PRESERVAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar diagnóstico da arborização urbana em 50% 
do município. 

 

 Elaboração de 6 planos de ação do Plano Diretor de Arborização viária com 2 planos executados, nos bairros Bairro Sitio Cercado e Alto 
Boqueirão. 

 Realização de ações de manutenção e revitalização em vias públicas: 14.387 plantios de árvores; 34.609 podas; 4 transplantes de árvores; 
4.026 remoções; confecção de 5.863 floreiras, produção de 104.870 forrações e de 52.594 espécies nativas; 3.641 substituições de floreiras; 
coleta de 28.104g de sementes; 15.874 registros de plantas; doação para o plantio de 60.424 mudas 

Implantar um parque municipal na região sul da 
cidade. 

 

 Implantação do Parque da Biodiversidade, hoje denominado, Parque Cambuí. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Criar e implantar área de proteção ambiental do 
Barigui. 

 

 Execução do projeto de revitalização da bacia do rio Barigüi, visando à formação futura do Parque Linear do Rio Barigüi. 

Executar levantamento fundiário visando a 
ampliação dos parques Tanguá, Tingui e Barigui, 
visando a interligação entre eles. 

 

 Ação contemplada no Plano Estratégico para a revitalização da Bacia do Rio Barigui e os levantamentos estão em fase de projeto. 

Implantar novas praças e áreas de lazer. 

 

 Realização de 137 fiscalizações de obras e serviços nos parques e bosques públicos, 10 fiscalizações sobre o comércio, emissão de 242 
orientações aos usuários dos parques e bosques públicos e concessão de 10 licenças para o comércio ambulante.  

 Colocação de mobiliário urbano nos parques e praças, totalizando: 72 bancos, 74 floreiras, 18 lixeiras, 165 postes de iluminação e 28 
colocações de equipamentos de ginástica e playground.  

 Elaboração de 135 projetos arquitetônicos e de paisagismo para as áreas de lazer e conservação.  

 Confecção de 19.787m² de canteiros e plantio de 301.600 mudas de flores nos logradouros públicos.  

 Elaboração de projeto para a revitalização dos Parques: das Pedreiras, Tanguá, Jardim Botânico e Peladeiros.  

 Implantação de sistemas de segurança nos hortos municipais, no setor de arborização e no Museu Botânico.  

 Produção de 56.383 mudas de árvores e arbustos e 2.048.320 flores.  

 Realização de ações de manutenção e revitalização em vias públicas: 14.387 plantios de árvores; 34.609 podas; 4 transplantes de árvores; 
4.026 remoções; confecção de 5.863 floreiras, produção de 104.870 forrações e de 52.594 espécies nativas; 3.641 substituições de floreiras; 
coleta de 28.104g de sementes; 15.874 registros de plantas; doação para o plantio de 60.424 mudas. 

 Manutenção das instalações do Passeio Público, Zoológico, Museu de História Natural, Jardim Botânico e dos hortos municipais. 

 Execução do desassoreamento dos lagos dos Parques Barigüi e São Lourenço. 

Implantar programa de controle da fauna urbana 
(abelhas, vespas e pombos). 

 

 Desenvolvimento de programa de monitoramento e controle da fauna urbana. 

Implantar área de proteção ambiental do Atuba. 

 

 Etapa I – estudos realizados 

Consolidar a implantação do Parque Linear do 
Iguaçu. 

 

 Em estudos 

Realizar ações para melhorias dos cemitérios 
municipais. 

 

 Execução de obras para a construção de 50 gavetas de ossuários;  

 construção de 1.024 gavetas mortuárias; 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

 execução de obras de drenagem e instalação de cerca caracol sobre os muros no Cemitério do Boqueirão;  

 ampliação de muros, revitalização da praça e capelas no Cemitério Água Verde; obras de adequação das instalações administrativas no 
Cemitério Municipal; realização de análises laboratoriais nos poços de monitoramento dos cemitérios municipais e em fase de assinatura de 
contrato o Projeto de Gestão Integrada de Cemitérios. 

Desenvolver ações para a biodiversidade urbana.  Lançado o Programa Biodiversidade Urbana – BIOCIDADE durante a Reunião Internacional preparatória para a 9ª Conferência das Partes 
da Convenção sobre Diversidade Biológica-COP 9. 

Ampliar e revitalizar o Zoológico do Município.  Manutenção das instalações do Passeio Público, Zoológico e  Museu de História Natural. 

Implantar e manter programas e projetos ambientais, 
quanto às atividades de conservação, controle e 
preservação ambiental. 

 Execução do georreferenciamento dos componentes ambientais para subsidiar os projetos e as ações de meio ambiente, com a geração de 
615 mapas.  

 Execução de licenciamento ambiental: 17.284 autorizações ambientais/licenças solicitadas, das quais 9.633 concedidas e 3.087 indeferidas.  

 Execução, pelo Centro de Geoprocesamento, de apoio técnico para o Programa de Despoluição Hídrica (PDH), para o Consórcio 
Metropolitano de Resíduos Sólidos e Mapeamento das Nascentes. 

Efetuar melhorias nos parques e bosques.  Elaboração de projeto para a revitalização dos Parques: das Pedreiras, Tanguá, Jardim Botânico e Peladeiros.  

 Implantação de sistemas de segurança nos hortos municipais, no setor de arborização e no Museu Botânico. 

Implantar e revitalizar áreas ambientais no 
Município. 

 Manutenção e revitalização das unidades de conservação, incluindo 17 parques, 13 bosques, um jardim botânico, duas áreas de 
preservação ambiental e uma estação ecológica, além de 412 praças, 402 jardinetes, 54 largos, entre outras áreas. 

Efetuar a manutenção de áreas de lazer, parques,  

praças e bosques. 

 

 Manutenção e revitalização das unidades de conservação, incluindo 17 parques, 13 bosques, um jardim botânico, duas áreas de 
preservação ambiental e uma estação ecológica, além de 412 praças, 402 jardinetes, 54 largos, entre outras áreas. 

 
 
PROJETO: RESPIRAR 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Instalar 01 estação de monitoramento da qualidade 
do ar. 

 Realização de reuniões com o Instituto Ambiental do Paraná-IAP para a elaboração do boletim de divulgação das informações sobre a 
qualidade do ar das estações de monitoramento situadas em Curitiba. 

Desenvolver ação conjunta com outras instituições 
para o monitoramento da qualidade do ar. 

 Estabelecimento de convênio entre a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e o Instituto Ambiental do Paraná para a gestão da qualidade 
do ar. 

 Execução de ação piloto do Programa de Fiscalização de Poluição Veicular, com o envolvimento da SMMA, URBS e SMAD. 

 Elaboração do mapa temático do inventário de fontes fixas de emissões atmosféricas instaladas em Curitiba. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 Participação na elaboração do Relatório Anual de Qualidade do Ar. 

 Realização de capacitação em gestão atmosférica, para o fortalecimento da capacidade institucional da SMMA. 

 
 
PROJETO: ECO-EDUCAR 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Implantar Conselhos locais de Meio Ambiente nas 
Regionais. 

 Etapa I - Implantação dos conselhos em estudos. 

Realizar campanhas e executar ações visando à 
conscientização ambiental. 

 

 

 

 Realização da campanha da coleta seletiva SEPARE. 

 Realização da Rede de Multiplicadores de Educação Ambiental da Linha Verde em 95 binários e 98 da Linha Verde; 9 cursos de 
capacitação; 11 plantios comunitários; 18 palestras de educação ambiental; acantonamentos com as escolas; atendimentos de zooterapia; 
4 campanhas e produção de exemplares de materiais de divulgação. 

 Produção de 20 mil itens de materiais de divulgação sobre o meio ambiente. 

 Realização de 15 cursos de capacitação de educação ambiental para o público 

 em geral. 

 Realização de 11 plantios comunitários. 

 Realização de 18 palestras sobre educação ambiental, dirigida às escolas municipais, condomínios e associações de moradores. 

 Atendimento a 1.000 alunos nas atividades de acantonamento no Jardim Zoológico. 

 Realização de 98 reuniões comunitárias, com atividades de educação ambiental nos projetos de reassentamento da COHAB-CT. 

 Coordenação das atividades de educação ambiental do Programa de Transporte Urbano do Município/BID II - Linha Verde, com 12 
reuniões de capacitação de multiplicadores. 

 Realização de visitas de orientação a 25.000 domicílios sobre a disposição correta para a coleta dos resíduos gerados nos 
estabelecimentos comerciais - Cidade Limpa.  

Desenvolver ações para a implantação da Agenda 21 
Local. 

• Realização de 7 reuniões preparatórias para a implantação da Agenda 21 Local, com a inclusão das metas do milênio.  

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO - SMMA 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter e ampliar a estrutura funcional com a 
implementação de ações específicas ao suporte do 

 Ampliação da estrutura através do chamamento de técnicos de concursos públicos. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

planejamento ambiental. 

Expandir o quadro e capacitar servidores da 
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. 

 Capacitações realizadas. 

Implantar a política de desenvolvimento de 
remuneração variável. 

 Implantado política de remunerável variável. 

Realizar procedimentos específicos de crescimento 
horizontal e vertical. 

 Executado crescimento horizontal. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Equipamentos e materiais permanentes adquiridos. 
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PROGRAMA: 0078 - PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Desenvolver atividades integradas na área de planejamento urbano, de controle e fiscalização da ocupação e uso do solo, conforme legislação em vigor, objetivando uma maior eficiência na 
execução dos programas de governo. 

Indicadores: - Aumento no nível de satisfação da população com os serviços municipais; - Aumento no índice de melhoria da qualidade de vida da população curitibana. 

Resultados esperados: - Qualidade de vida e satisfação do cidadão, através do planejamento urbano voltado para a modernidade;  - Descentralização dos serviços disponíveis à população. 

 
COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

O processo de planejamento e monitoramento urbano da cidade, compatibilizando as ações do município na busca do desenvolvimento sustentável, alinhado ao Plano Diretor de 2004 e ao Plano de 
Governo, avançou em 2007 no aumento da participação da comunidade no debate do futuro da cidade; O IPPUC elaborou cerca de 300 projetos arquitetônicos e urbanísticos; desenvolveu programas de 
financiamento internacional; desenvolveu planos setoriais e regionais; aprimorou e manteve permanentemente atualizada a base de informações urbanas para a cidade; efetuou parcerias com 
organismos internacionais para divulgação das boas práticas da cidade.  

Com relação ao nível de satisfação da população com os serviços municipais foi realizada pesquisa de avaliação da satisfação da comunidade do Xapinhal com relação ao Programa Habitar Brasil; 
pesquisa durante os eventos dos Mutirões da Cidadania onde os participantes puderam declarar sua opinião sobre o que tem de melhor no seu bairro e o que precisa ser melhorado. 

A Central 156 realiza enquetes no momento das respostas das solicitações dos munícipes e, desta obtemos que o índice de satisfação com o serviço prestado pela PMC se mantém alto, acima de 86% 
desde 2005, com pequenas variações.  

Foram realizadas pesquisas de opinião sobre as propostas de implantação do Bonde Turístico e o do Centro de Convivência do Bairro Novo. 

Com relação ao índice de melhoria da qualidade de vida foram realizadas: a análise intraurbana da Qualidade de Vida em Curitiba como balizador de distribuição espacial das ações, serviços e 
investimentos públicos; o delineamento metodológico, em conjunto com o IMAP, do cálculo de produtividade social para a futura análise de custo x beneficio do planejamento sobre a qualidade de vida da 
população em Curitiba; e estudo para a finalização do Índice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e Região Metropolitana.  

Dentre as ações desenvolvidas pelo IPPUC em 2007 destacamos: 

O Projeto arquitetônico do Centro de Convivência, complexo dedicado ao aumento da qualidade de vida e das relações sociais da população do entorno, por meio de práticas sócio-educativas, esportes e 
lazer. 

O Projeto Urbanístico de consolidação do quinto eixo estruturante de adensamento e transporte - Marechal Floriano – com o desenvolvimento de projeto para implantação do sistema trinário e evolução 
do sistema de transportes com a ultrapassagem dos ônibus. 

Elaboração de Plano Preliminar de Ocupação Urbana e de Usos no Núcleo do Curitiba Tecnoparque, mediante programação do projeto funcional e demais disposições para atração de parcerias e 
investimentos; bem como participação nas definições de estratégias fiscais, operacionais e de gestão para efetivar a implementação do Programa a partir de 2008. 

Elaboração dos Planos Regionais como instrumentos de gestão que visam o planejamento integrado, participativo, e sustentável através da colaboração entre Prefeitura, comunidade e empresas, 
indicando diretrizes e projetos estratégicos para o desenvolvimento das 9 Administrações Regionais.  

Avaliação do Índice de Qualidade de Vida (IQV) Intra-Urbano em Curitiba. 

Desenvolvimento do Índice de Desenvolvimento Sócio-Ambiental de Curitiba e Região Metropolitana.  

Realização de pesquisas de opinião para projetos e levantamentos da área de transporte, com destaque para a pesquisa de opinião realizada diretamente à população participante dos Mutirões da 
Cidadania. 

Sistema Curitiba em Dados, implantado na Internet, apresentou acréscimo no nº de acessos do cidadão de aproximadamente 65% em relação ao ano de 2006, totalizando 700.000 consultas. 
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Manteve-se o índice de satisfação da população com relação aos serviços municipais vinculados à Secretaria Municipal de Urbanismo, entre 80 a 90%.  O fácil acesso à internet facilitou o conhecimento 
dos serviços oferecidos, aumentando a demanda por consultas e protocolos à Secretaria. 

Com a ampliação do quadro de fiscais, agilizou –se os processos de fiscalização dos terrenos baldios,  gerando satisfação na população com a resolução das denúncias, influindo na melhoria da 
qualidade de vida. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO SMU 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Prover a Secretaria Municipal de Urbanismo de 
sistemas de informação e sistema de acesso via WEB 
que permitam a realização das atividades internas e 
as solicitações da população de forma simples e ágil, 
atuando de forma integrada e descentralizada. 

 Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo 

 1 Servidor de rede; 08 impressoras à lazer; 2 impressoras multifuncionais, 4 Switch; 1 Scanner, 46 microcomputadores, adquiridos 

Buscar maior agilidade no atendimento da população, 
através da consolidação do processo de 
descentralização 

 Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo 

  1 data show, 3 máquinas fotográficas digitais adquiridas. 

Garantir a segurança das informações e documentos  Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo 

Agilizar a emissão das notificações e vistorias  Em estudos 

Melhorar a qualidade e produtividade das ações da 
SMU 

 Em implantação em todas as áreas e núcleos regionais 

Promover, após diagnóstico, expansão e capacitação 
do corpo funcional da Secretaria 

 Contratação de mais 16 fiscais 

Desenvolver o Programa de Qualidade e 
Produtividade 

 Em fase de elaboração de minuta de Decreto. 

Manter a SMU, com Recursos Humanos, 
equipamentos e materiais necessários à melhoria da 
qualidade da prestação dos serviços 

 Em manutenção constante. 

Regulamentar e atualizar leis, como: Regulamento de 
Edificações, Decreto 791/2003, Lei de Loteamentos, 
Legislação de Publicidade, Legislação de Calçadas e 
demais regulamentações de acordo com o 
desenvolvimento da cidade 

   Minuta de decreto que revoga o Decreto nº 689, publicado no DOM nº 79 de 20 de outubro de 1998 

 Minuta de Decreto que dispõe sobre o licenciamento de atividade econômica de locação de brinquedos e equipamentos infantis e dá outras 
providências 

 

Reduzir a quantidade de projetos com problemas 

Reduzir os prazos de licenciamento 

Reduzir o número de ações fiscais 

Melhorar a circulação viária e as condições ambientais 
no Município 

 Revisão de processos e fluxos para melhoria dos resultados 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar serviços de forma ágil e adequada ao público 
interno e externo 

 Em acompanhamento e monitoramento 

Definir prazos e ajustar procedimentos junto aos 
órgãos envolvidos no processo de emissão de 
Consulta Comercial, Alvará de Localização e de 
Funcionamento 

 Em andamento a adequação à legislação federal 

Monitorar o controle urbano  Projeto em andamento 

Definir indicadores de monitoramento urbano  Projeto em andamento 

Promover a reestruturação da COSEDI  Estudo em elaboração 

Descentralizar as consultas de parcelamentos do solo  Em execução 

Promover vistorias compulsórias  Em fase de implantação 

Criar a Bolsa de Potenciais Construtivos  Estudo em conjunto com SIDUSCON 

Disponibilizar informações de alinhamentos prediais e 
dos dados do município 

 Em execução 

Regularizar as situações de risco em imóveis  Em estudos 

Expandir o quadro de pessoal  Em constante avaliação da necessidade 

Implantar política de Desenvolvimento de 
Remuneração Variável. 

 Em estudo 

Realizar procedimentos específicos de transição e 
crescimento horizontal e vertical. 

 Em andamento 

Manter o Sistema de Alimentação para os Servidores 
Públicos do Município de Curitiba – SASP. 

 Em andamento 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Aquisições em constante processo 

Manter a estrutura funcional.  Em manutenção 
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PROJETO: CONTROLE DO USO DO SOLO 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Promover a efetividade do controle do uso comercial 
do solo, publicidade, subdivisões e unificações de 
lotes e projetos de ruas. 

 Análise e informação aos requerentes de 110.000 consultas comerciais.  

 Realização de análise de 2.200 projetos de unificação, subdivisão e cadastramento de lotes.  

 Aprovação de 210 projetos de unificação, subdivisão e cadastramento de lotes.  

 Emissão de 85 alvarás de publicidade.  

 Realização de análise de 65 projetos de loteamentos.  

 Aprovação de 90 projetos de loteamentos.  

 
 
 
PROJETO: CADASTRO TÉCNICO MUNICIPAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter atualizada a base cadastral analógica com a 
utilização de sistema de base georeferenciada do 
Cadastro Técnico Municipal. 

 Atualização de 13.583 lotes na base cadastral municipal. 

 

Promover campanha para a regularização da 
numeração predial. 

 Nominação e emplacamento de cerca de 300 logradouros. 

 Efetivação do benefício de endereço oficial a 8.000 famílias. 

Desenvolver a digitalização de todos os documentos 
do Cadastro Técnico Municipal. 

 Digitalização das plantas de parcelamentos de solo aprovados até 2006. 

 

 
Manter e aperfeiçoar o sistema de geoprocessamento, 
por meio de informações, mapas e plantas. 
 

 Desenvolvimento do sistema de geoprocessamento do Cadastro Técnico Urbano (CATURB) e editor gráfico. 

 
 
PROJETO: FISCALIZAÇÃO GERAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar a fiscalização urbana de Curitiba, abrangendo 
os comércios estabelecidos, comércios ambulantes, 
próprios municipais, publicidade, saneamento, 
terrenos baldios, visando a redução de irregularidades 

 Realização de 1.602 vistorias em terrenos particulares, em situação de abandono, que geravam transtornos e risco à comunidade.  

 Retirada de 2.030 publicidades irregulares (placas, painéis, cavaletes, fôlderes e outros.)  

 Implantação do novo modelo aprovado de carrinhos de pipoca, sorvete e tapioca, para o comércio ambulante, substituindo os existentes.  



 
123 

e o combate às obras irregulares.  Substituição de vendedores ambulantes que não estavam atendendo à legislação, tendo como critério o perfil socioeconômico. 

 Apreensão de 5.206 unidades de mercadorias no comércio ambulante irregular. 

Manter o Programa Rede Integrada de Segurança.  Parceria com as Polícias Militar e Civil, para a realização das Ações Integradas de Fiscalização Urbana (AIFU), de fiscalização do comércio 
ambulante, em áreas de domínio público e próprios municipais. 

Promover a despoluição de áreas públicas.  Em execução 

Prover a COSEDI – Comissão de Segurança e 
Imóveis, com materiais, equipamentos e recursos 
humanos. 

 Em fase de levantamento das necessidades 

Promover a segurança preventiva e o monitoramento 
das situações de risco em edificações e imóveis da 
COSEDI. 

 Realização de 511 atendimentos, pela Comissão de Segurança de Edificações (COSEDI), relativos a situações de risco comprovado por 
insegurança das edificações. 

 Efetivação de convênio PMC, SMU e Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Paraná (CREA-PR), na 
área de fiscalização de obras e acessibilidade. 

 Orientação da população afetada sobre os procedimentos e cuidados necessários para a segurança predial. 

 Realização de 70 interdições de edificações que apresentavam riscos. 

 Realização de vistoria em 181 imóveis, quanto a cercas elétricas, e expedição de 88 licenças. 

Manter o Programa de Despoluição Hídrica.  Repassado o serviço à Secretaria Municipal do meio Ambiente 

Atuar na prevenção para uma cidade mais ordenada 
urbanisticamente. 

 Contratação de 15 fiscais de obras e posturas. 

Garantir o cumprimento da legislação, referente a 
obras e posturas. 

 Realização de 54 ações de fiscalização em mocós. 

 Realização de 1.624 ações de fiscalização em obras irregulares. 

Implementar a participação da população nas ações 
de controle urbano. 

 Participação em seminários promovidos por entidades ligadas à construção civil, ministrando palestras sobre segurança em edificações. 

Realizar ações buscando a redução dos conflitos de 
vizinhança. 

 Produção e distribuição de material informativo à população 

 Mutirão da Cidadania - orientação e esclarecimentos sobre regulamento de uso e ocupação do solo e construção regular  

 Consultoria sobre “como construir de forma regular em Curitiba” para Moradores das Moradias Terra Santa, Novo Horizonte e Sambaqüi 

 Conselhos Distritais de Saúde (multiplicadores) - palestras sobre uso e ocupação do solo e edificações regulares  

 Ações de esclarecimentos e fiscalização através de denúncias pelo 156 de irregularidades urbanas. 
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PROJETO: CONTROLE DE PROJETOS, OBRAS E EDIFICAÇÕES 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Promover a análise e fiscalização de projetos das 
edificações e de obras concluídas, emitindo Alvarás 
de Construção e Certificados de Vistorias de 
Conclusão de Obras, verificando o cumprimento do 
Código de Obras e Posturas do Município de Curitiba. 

 

 Realização de 17.000 análises de projetos arquitetônicos de edificações.  

 Expedição de 3.400 alvarás de construção.  

 Realização de 170 análises de Estações Rádio Base.  

 Realização de 5.300 vistorias de conclusão de obras.  

 Expedição de 2.500 Certificados de Vistoria de Conclusão de Obras (CVCO).  

 
 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO DO IPPUC 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter o IPPUC – Instituto de Pesquisa e 
Planejamento Urbanos de Curitiba com recursos 
humanos, equipamentos e materiais necessários ao 
desempenho de suas atribuições. 

 

 

 Elaboração de 132 relatórios de demonstrativos orçamentários, 84 quadros de alteração de valores orçamentários, 12 edições da folha 
de pagamento, 5.194 movimentações financeiras, 2.199 recibos de vendas de 25.587 unidades de itens diversos.  

 Desenvolvimento e manutenção de sistema em ACCESS para o acompanhamento e controle orçamentário e financeiro, o controle de 
pagamentos e a emissão de recibos - Etapa II.  

 Estudos e proposições de mudanças nas rotinas e controles da Coordenação Financeira - Etapa II.  

 Emissão de 33 faturas relativas ao ressarcimento de despesa com pessoal à disposição da Prefeitura de Almirante Tamandaré, de 
Joinville e COHAPAR.  

 Pagamento de precatórios de natureza alimentícia.  

 Efetivação da contribuição para o Programa do Servidor Público (PASEP) e para o Instituto Nacional de Seguridade Social.  

 Emissão de 126 pareceres, 34 informações e 441 despachos de natureza jurídica, 3 notificações extrajudiciais e 1 procedimento sumário 
administrativo.  

 Elaboração de 7 minutas de convênio, 16 minutas de portarias e decretos, 3 minutas de projetos de lei, 3 minutas de aditivos, 6 minutas 
de termos de cessão e 2 minutas de resolução.  

 Elaboração de 15 cartas-convite, 10 tomadas de preço, realização de 34 inexigibilidades de licitação, 18 pregões presenciais, 23 
contratos, 221 ordens de serviço e 1 concorrência.  

 Locação de 10 veículos para o uso do IPPUC.  

 Medicina do Trabalho: atendimento médio de 20 funcionários/mês, com solicitação de exames periódicos, em clínicas e laboratórios 
conveniados com o IPPUC.  

 Manutenção do sistema de restituição de despesas com funeral: ocorrência de 4 restituições.  

 Manutenção dos benefícios de auxílio-transporte aos servidores.  
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter a estrutura funcional.  Realização de 5 nomeações, 9 exonerações, 2 aposentadorias e 184 promoções de servidores do IPPUC (crescimento horizontal), 
sendo 73 de nível superior, 69 de nível médio e 42 de nível básico. 

 Efetivação dos procedimentos necessários para a manutenção da estrutura do IPPUC, com 177 profissionais atuando no IPPUC, 20 
cargos em comissão, 145 funcionários do IPPUC à disposição (82 em outras instituições e 63 no ICI) e 81 aposentados. 

Adquirir equipamentos e material permanente.  Aquisição de 97 equipamentos e materiais de informática, 20 equipamentos eletrônicos, 394 materiais de informática e 44 softwares 101 
e 130 itens para o acervo bibliográfico. 

Implantar a política de Desenvolvimento de 
Remuneração Variável. 

 Em estudos 

Promover a expansão e capacitação do quadro de 
pessoal do Instituto.  

Desenvolver e implantar programas de capacitação e 
Banco de Talentos. 

 

 Promoção de 4 cursos pelo IPPUC para 9 servidores: Indesign CS2 Básico (2 funcionários), Restauração de Acervo Literário (2), 
Transporte Urbano e Meio Ambiente (3) e Parcerias Público-Privadas - Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (2). 

 Participação de 1 funcionário no Seminário Urbanização Dispersa e Mudanças no Tecido Urbano, 1 no Seminário Comunicação e 
Relacionamento Organizacional, 1 no Seminário Clima Organizacional e Qualidade de Vida do Trabalhador e 2 no Congresso Nacional 
sobre Gestão de Pessoas (CONARH) 2007. 

 Participação de 261 servidores em cursos promovidos pelo IMAP: 191 servidores em 110 cursos do Programa SemEADor, 18 servidores 
nos cursos do Programa Desenvolvimento Gerencial (4 tele-aulas, 1 presencial e WEB) e 52 servidores em 23 cursos do Programa 
Desenvolvimento de Competências. 

 Participação de 7 servidores nos 2 Cursos de Aperfeiçoamento em Planejamento e Gestão Urbana, em convênio com a Japan 
International Cooperation Agency-JICA. 

 Participação de servidores em 30 vagas dos 3 Cursos do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais- CIFAL. 

Realizar convênio com as demais unidades da 
administração pública, prestando assessoramento 
técnico sobre planejamento urbano. 

 Realização pelo IPPUC de capacitação do corpo técnico da SMU para análise e aprovação de Conjuntos Habitacionais. 

 Realização de aulas no Curso de Capacitação e Profissional da Guarda Municipal de Curitiba. 

 Realização de apresentação sobre Saneamento Ambiental na Câmara Municipal de Curitiba. 

 Viabilização de 3 vagas para técnicos da PMC nos 2 Cursos de Aperfeiçoamento em Planejamento e Gestão Urbana, em convênio com 
a Japan International Cooperation Agency-JICA. 

 Viabilização da participação de técnicos da PMC em 149 vagas dos 3 Cursos do Centro Internacional de Formação de Autoridades 
Locais- CIFAL. 

Realizar procedimentos específicos de transição e 
crescimento horizontal e vertical. 

 Realização do Processo do Plano Bianual de Crescimento Horizontal (2005-2007), em 3 etapas: auto-avaliação, avaliação da chefia e 
negociação da avaliação entre as partes. 

Manter o Sistema de Alimentação para os Servidores 
Públicos do Município de Curitiba – SASP. 

 Sistema mantido. 

Adquirir imóvel para expansão do IPPUC.  Em estudos 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Dar pleno e eficaz respaldo administrativo e financeiro 
ao IPPUC, através da gestão qualitativa de todos os 
recursos necessários para o desenvolvimento das 
atividades inerentes ao Instituto, que visa ordenar o 
crescimento da cidade com a distribuição adequada 
das atividades urbanas de acordo com as diretrizes de 
crescimento da cidade e região metropolitana de 
Curitiba. 

 Registro e monitoramento de 3.563 documentos e expedição de 1.756 documentos diversos. 

 Realizadas análises e emitidos pareceres referentes à atividades urbanas. 

 Desenvolvimentos das etapas II do sistema de acompanhamento e controle orçamentário e financeiro e, das mudanças nas rotinas e 
controle da Coordenação Financeira. 

 
 
PROJETO: ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS URBANOS  

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Criar soluções integradas visando melhores condições 
sociais e econômicas da população; - articular as 
políticas e diretrizes setoriais que interfiram na 
estruturação urbana do município e região 
metropolitana de Curitiba. 

 

 
Elaborar projetos, planos e programas setoriais. 
 

 Caracterização das regionais e análise dos territórios. 

 Elaboração do Plano Preliminar das regionais e validação técnica coma as equipes das regionais. 

 Diálogos participativos com a comunidade por regionais. 

 Elaboração de 1 projeto arquitetônico do terminal Capão da Imbuia e 4 projetos arquitetônicos de reforma e ampliação dos Terminais de 
Transporte: Cabral, Campina do Siqueira, Hauer e Capão da Imbuia.  

 Elaboração do projeto de Reestruturação do Eixo Boqueirão - Marechal Floriano Peixoto, Rua Anne Frank, Escrit. Lourdes Strozzi, Rua 
Tenente Francisco F. de Souza e R. Des. Westphalen.  

 Elaboração do projeto de reforma da Rua 24 Horas (Programa Marco Zero).  

 Elaboração do Plano Urbanístico de equipamentos do Tecnoparque.  

 Elaboração de projeto de reforma e ampliação do pavilhão do Parque Barigüi.  

 Elaboração do projeto de construção e implantação da Rua da Cidadania Cajuru.  

 Elaboração do projeto de reestruturação do entorno da Praça Tiradentes(Programa Marco Zero).  

 Elaboração do projeto de reforma da Rua Emiliano Perneta (Programa Marco Zero).  

 Elaboração de 3 projetos da construção e implantação das Estações da Linha Verde PUC, Torres e UFPR.  

 Elaboração de 3 projetos de construção de passarelas: 2 no Parque Barigüi e na CIC, na Av. Juscelino K. de Oliveira.  

 Elaboração de projeto de implantação de ciclo faixa na Rua Mal. Floriano Peixoto.  

 Elaboração de projeto de ultrapassagem nas Estações da Estrutural Norte - Sul.  

 Realização de 23 Estudos Preliminares de Adequações / Alargamentos / Prolongamentos no sistema viário de Curitiba: Av. Monteiro 
Tourinho, Rua Jerônimo Durski (trecho próximo à R. Gabriel de Lara), Rua Maria Bueno, Asilo São Vicente de Paulo (acesso e saída em 
função da reforma/ampliação em andamento), Av. Paraná (estudo de traçado para a implantação da Linha Direta na canaleta exclusiva de 
ônibus), Av. Maurício Fruet/Ligação com Pinhais, Marginal BR-277 (R. Dr. Petrônio Romero de Souza - Prolongamento do Binário Júlia da 
Costa X Princesa Izabel), R. Benedito Nicolau dos Santos, Praça N. Sra. Salette, (estacionamento do Tribunal de Contas do Estado), R. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Bom Jesus X R. José de Alencar, R. Buenos Aires, R. Capitão João Busse, R. Eduardo Sprada, R. Luiz Tramontin, R. Miguel Metnek X R. 
Osório Damas de Oliveira, R. Octacyr Mion, R. Serafim Lucca, R. Sen. Accioly Filho, R. Ten. Francisco Ferreira de Souza, Rua Rio 
Mucuri, Rua República Islâmica do Irã, estudo de traçado da ligação Linha Verde - R. Ten. Francisco Ferreira de Souza.  

 Elaboração de 36 projetos de correção geométrica no sistema viário de Curitiba: Av. Cândido de Abreu, Av. Indústrias, acesso à empresa 
BRASILSAT (carreta especial), Av. Indústrias X R. João Bettega, Av. Francisco H. dos Santos (adequação do retorno ao MAXXI atacado), 
Av. Monteiro Tourinho X Modesto Piccoli, Av. N. Sra. Aparecida, Av. República Argentina X Av. Wenceslau Braz (fechamento de 
transposição pela canaleta), Av. Santa Bernadethe (estacionamento no canteiro central), Av. Sen. Salgado Filho X R. Rodolfo Bernardelli, 
Praça Vivian Calopreso Braga, Binário Rua João Bettega/Rua Luiz Parigot de Souza, R. Antônio Rodrigues X Av. N. Sra. Aparecida, R. 
Atílio Pioto X R. Pe. Cláudio Arenal, R. Augusto Stresser (revitalização), R. Aviador Armin Buhrer, R. Cruzeiro do Sul X R. Celeste Tortato 
Gabardo, R. dos Pioneiros (Retorno), R. Estanislau Wildner X R. Maria do Carmo Figueiredo, R. Fredolin Wolf X R. Raposo Tavares, R. 
Izaak Ferreira da Cruz X R. Humberto Zanato, R. João Carlos Figueiredo X Av. Comendador Franco, R. João Negrão (geometria para 
calçadas), R. João Soares Barcelos X Linha Verde (Estação Fanny), R. João Volpe X R. Antônio Braga, R. José Naves da Cunha X R. 
Adolfo de Oliveira Franco, R. Leôncio Lopes Cortiano X R. Dante Honório, R. Marechal Otávio Saldanha Mazza, 6.740 (acesso a 
condomínio), R. Min. Gabriel Passos (ELECTROLUX), R. Nilo Peçanha X R. Domingos Nascimento, R. Paula Freitas X R. Cidade de 
Goioerê, R. Paula Freitas X R. Eduardo Pinto da Rocha, R. Pedro Correa da Cruz X R. Independência, R. Pedro Zagonel X Av. República 
Argentina, R. Prof. Ulisses Vieira X R. Curupis, R. Vicente de Carvalho (acesso à BR-277) UNIBRASIL – projeto geométrico R. 21 de 
Junho (alternativa em “P” para a conversão à esquerda da Av. Victor Ferreira do Amaral).  

 Elaboração de 11 projetos geométricos: Av. Florianópolis (transposição da BR-277, mediante viaduto), Binário Brasília (adequações para 
a alteração de sentido em relação ao projeto original), Binário Mário Tourinho (adequações diversas no decorrer da obra), Linha Verde – 
trecho Mal. Floriano/Estação UFPR), Marginal Rodovia dos Minérios X Votorantim, passarela no Barigüi (geometria para a implantação da 
passarela e correção dos acessos e saídas das empresas situadas na marginal da BR-277), R. Ernesto Biscardi (projeto geométrico para 
a abertura da ligação até a R. Mal. Octávio Saldanha Mazza), R. José de Oliveira Franco (adequação de geometria decorrente de 
situações verificadas na execução da obra: dificuldades de acesso aos lotes lindeiros em função do greide do projeto), R. Wellington de 
Oliveira Viana (via de acesso e saída da Associação dos Servidores do Ministério Público), R. Wenceslau Carlos Glaser Neto (abertura do 
trecho de rua que servirá de alça ao viaduto da R. Alberico Flores Bueno, sobre a BR-476), ruas do entorno do Palácio das Araucárias 
(Centro Cívico).  

 Elaboração de 1 projeto de ponte: ligação da R. Ver. Elias Karam à R. Lenira dos Santos Reis, sobre o rio Barigüi.  

 Contratação e fiscalização de 5 projetos: Av. Sen. Salgado Filho (revisão do projeto de pavimentação), Binário R. Itatiaia X R. Itacolomi, 
Binário R. Nivaldo Braga X R. Olga Balster, Eixo Viário de Integração/FONPLATA, Trincheira Gustavo Rattman X Linha Verde (adequação 
do projeto da Linha Verde para a antecipação da implantação).  

 Elaboração do projeto de bancas para o mercado do Shopping Popular.  

 Desenvolvimento de Estudo do Módulo de Informática para as Ruas da Cidadania.  

 Elaboração do projeto de implantação de rampas na Av. Francisco Derosso.  

Melhorar e preservar a paisagem urbana. 

 

 Elaboração de projeto da Praça do Batel.  

 Elaboração de projeto de comunicação visual: placas com os nome das escolas.  

 Elaboração de 4 projetos de quiosques na Praça do Batel: de flores, banca de revistas, café e da Guarda Municipal.  

 Elaboração de 3 projetos de comunicação visual: Restaurante Popular, padrão/SMAD, CMEI 0-3 Bairro Novo e CMEI 0-3 padrão.  

 Acompanhamento do projeto de comunicação visual do Centro de Referência e Qualidade de Vida - SMEL.  
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 Elaboração de projeto de tapume com desenho, para a Rua 24 HORAS (URBS).  

 Elaboração de 3 projetos de barracas para a Feira de Artesanato do Largo da Ordem, Varejão Capão Raso e feira de orgânicos.  

 Análise e parecer para a implantação da nova banca de revista.  

 Elaboração de 12 projetos de paisagismo: R. Luiz Tramontin, Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, R. Wenceslau Glaser Neto e R. Hilário 
Moro, Av. Florianópolis, Av. Toaldo Túlio, R. Euclides Bandeira, Linha Verde (trecho 4-PUC/Torres/UFPR), R. Islâmica do Irã, R. 
Franscisco Hierro (com floreiras), R. México, Rua Teffé e R. Nestor de Castro (Programa Marco Zero).  

 Elaboração de anteprojeto de construção e implantação do Portal Vila Nossa Senhora da Luz.  

 Elaboração de projeto de calçada do Anel Viário 1, com publicidade (Programa Circulação).  

 Elaboração de Proposta de novos parâmetros construtivos para a Linha Verde e para a área de abrangência do Tecnoparque. 

 Realização do levantamento de dados e estudo da ocupação dos Pólos da Nova Curitiba. 

Atualizar a legislação do Plano Diretor.  Concluídos os diagnósticos e as análises e, elaboradas as propostas preliminares para a discussão de 6 Planos Setoriais do município: 
de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado; Habitação e Habitação de Interesse Social; Desenvolvimento Social; Desenvolvimento 
Econômico; Segurança Pública e Defesa Social e Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável.  

Promover e incentivar a preservação histórica e 
cultural. 

 Elaboração de Termo de Referência para a contratação dos projetos de restauro e reforma do Solar do Barão. 

 Revisão do Termo de Referência para a contratação do projeto de restauro da Casa Romario Martins. 

 Elaboração de mapas e planilhas para a requalificação da Casa Hauer.  

Elaborar sistema de estudos e projetos arquitetônicos, 
complementares, topografias e planialtimetrias. 

 Elaboração de 8 projetos de reforma e ampliação das Escolas Municipais: Júlia Amaral Di Lenna, Rolândia, Lauro Esmanhoto, Omar 
Sabbag, Boleslau Falarz, Colônia Augusta, Carmem Salomão Teixeira e Sonia Kenski. 

 Elaboração de 2 projetos de construção e implantação de Unidades de Saúde: Barigüi e Xaxim. 

 Elaboração de 2 projetos de reforma e ampliação de Unidades de Saúde 24 Horas: Boa Vista e Campo Comprido. 

 Elaboração de 2 projetos de construção e implantação de Armazéns da Família: Caiuá e Uberaba. 

 Elaboração de Projeto de construção e implantação do Centro Cultural Vilinha/Cajuru. 

 Elaboração de Projeto de reforma do Centro de Operações da Praça Osório. 

 Elaboração de Anteprojeto de reforma da Casa do Estudante. 

 Elaboração de Projeto de reforma dos sanitários do Terminal Guadalupe.  

 Elaboração de Projeto de construção e implantação da Central de Veículos da Secretaria Municipal da Administração (SMAD).  

 Elaboração de Projeto de construção e implantação de barracão para depósito de carros da PMC.  

 Elaboração de Estudo preliminar da reforma e ampliação do Laboratório Municipal do Parolin.  

 Elaboração de 38 projetos de construção e implantação dos Espaços Saúde: Atenas, Atuba, Bairro Alto, Bom Pastor, Cândido Portinari, 
Capanema, Caximba, Campina do Siqueira, Estrela, Eucaliptos, Fernando de Noronha, Irmã Teresa Araújo, Jardim Pinheiros, Lotiguassu, 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Oswaldo Cruz, Pantanal, Parigot de Souza, Pilarzinho, Salvador Allende, Santa Efigênia, Santa Quitéria, São João Del Rey, São Miguel, 
Tapajós, Trindade II, Uberaba de Cima, Umbará, União das Vilas, Vila Aurora, Vila Camargo, Vila Fanny, Vila Feliz, Vila Pompéia, Vila 
São Paulo, Vila Tingüi, Visitação, Vista Alegre e Xapinhal.  

 Elaboração de Projeto de reforma do Shopping Popular.  

 Elaboração de Projeto de construção e implantação do Galpão Patrulha Mecanizada - Tatuquara - Secretaria Municipal do Abastecimento 
(SMAB).  

 Elaboração de Anteprojeto de reforma e ampliação do Mercado Municipal.  

 Elaboração de 2 projetos de reforma e ampliação dos Armazéns da Família da Rua da Cidadania Santa Felicidade e Rua da Cidadania 
Matriz.  

 Elaboração de 2 projetos de construção e implantação das Casas da Comunidade Corbélia e Arroio.  

 Elaboração de Projeto de reforma e ampliação da Central de Abastecimento Alimentar do Capão da Imbuia.  

 Elaboração de 4 projetos de reforma e ampliação dos Liceus do Ofício: Vila Tecnológica, Cândido Portinari, Casa Klemptz e Boa Vista.  

 Elaboração de Projeto padrão de construção e implantação de Centro de Convivência.  

 Elaboração de 2 projetos de construção e implantação dos Centros de Convivência Bairro Novo e Ganchinho.  

 Elaboração de Anteprojeto da construção da Casa do Piá - FAS - Vila Fanny.  

 Elaboração de Projeto de reforma e ampliação do Centro de Atendimento ao Idoso (CATI) da Boa Vista.  

 Elaboração de 2 estudos para a implantação das Unidades de Saúde Maria Angélica e Santa Amélia.  

 Elaboração de 2 estudos para a implantação de elevador para deficientes na Escola Municipal Pietruza e Rua da Cidadania Santa 
Felicidade.  

 Elaboração de Estudo preliminar para o Cine-Teatro junto ao Centro de Convivência.  

 Elaboração de Termo de referência para a contração e o acompanhamento da maquete do Centro de Convivência.  

 Elaboração de 8 projetos de construção e implantação dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS): Santa Rita/Tatuquara, 
Iguaçu/Cajuru, Madre Teresa, Vila Sandra, Iracema, Vila Torres, Barigüi/Bolsão Rose e Formosa.  

 Elaboração de Projeto do Centro de Esportes e Lazer Dirceu Graeser.  

 Elaboração de Projetos de reforma da usina de asfalto e projeto de construção e implantação da balança na usina de asfalto.  

 Elaboração de Projeto de reforma do Palácio 29 de Março (elétrica, hidráulica e de prevenção contra incêndio).  

 Elaboração de 4 projetos de construção e implantação das Escolas Municipais: Bairro Alto, Umbará, Parolin e Corbélia.  

 Elaboração de 2 projetos de construção e implantação de quadra coberta padrão: EM Helena Kolody e EM Heráclito Sobral Pinto.  

 Elaboração de 11 projetos de construção e implantação dos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs): Buriti, Pilarzinho, 
Lotiguassu, Jardim dos Nobres, Rio Bonito, Bairro Novo (Madre Teresa), Audi União, Corbélia, Arroio, Faxinal e Vila União Ferroviária.  

 Elaboração de 5 projetos de reforma e ampliação dos CMEIs: Conjunto Atenas/Ulisses Falcão Vieira, Palmeiras, Estrela, Família Feliz e 
Nossa Senhora da Luz.  
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 Elaboração do projeto do Centro Municipal de Atendimento Especializado (CMAE) Portão.  

 Elaboração de 2 projetos de reforma e ampliação dos Laboratórios de Gastronomia - Liceu de Ofícios: Gralha Azul e Gramados.  

 Elaboração de Projeto de reforma do Empório Metropolitano - Unidade Óticas Curitiba.  

Prestar consultoria na área de planejamento urbano.  Prestação de serviços de consultoria.  

 Atendimento a 736 pessoas em missões nacionais, com interesse no planejamento urbano de Curitiba.  

 Atendimento a 935 pessoas em missões internacionais, com interesse no planejamento urbano de Curitiba.  

 Participação de 5 técnicos do IPPUC, ou presidente, efetivada em eventos internacionais, para a divulgação do IPPUC e do 
planejamento da cidade: em Orlando (Estados Unidos), Buenos Aires e Rosário (Argentina), Vilnius (Lituânia) e Calgary (Canadá).  

Desenvolver estudos para novos parâmetros 
construtivos para adensamento. 

 
 
Definir sistemas de incentivos. 

 

 Elaboração de Proposta para incentivos construtivos para a área do Eixo da BR-476/Linha Verde (antiga BR-116).  

 Elaboração de Proposta para novos parâmetros construtivos (Solo Criado e Transferência de Potencial Construtivo) para a área de 
entorno da Linha Verde (Setor Especial da BR-476 e Zona de Transição da BR-476, antiga BR-116).  

 Definição de incentivos imobiliários e regime tributário especial na área de abrangência do Tecnoparque, Polo Tecnoparque da Linha 
Verde e imediações. 

 Realização de levantamento de dados e estudo da ocupação dos Pólos da Nova Curitiba. 

 
 
PROJETO: PESQUISA, INFORMAÇÕES E MONITORAMENTO 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Coordenar a realização da Conferência Municipal da 
Cidade de Curitiba. 

 Realização da III Conferência Municipal da Cidade de Curitiba.  

 Realização de 9 Pré-Conferências Regionais da Cidade de Curitiba.  

 Participação na III Conferência Estadual das Cidades em Foz do Iguaçu.  

 Participação na III Conferência Metropolitana das Cidades.  

Desenvolver e elaborar estudos e pesquisas de dados 
e informações georreferenciadas. 

 Realização de 10 estudos e pesquisas de dados e informações georreferenciadas. 

 Realização de 1 estudo de projeção populacional para Curitiba e municípios do entorno. 

 Pesquisa Georreferenciada do Centro, em parceria com a Associação Comercial: levantamento georreferenciado das atividades 
econômicas da área do projeto, condições das calçadas e das edificações, por meio de tecnologia de sistemas de informações 
geográficas. 

Manter e aperfeiçoar o sistema de geoprocessamento, 
por meio de informações, mapas e plantas. 

 Manutenção e aperfeiçoamento do Sistema de Informações Cartográficas Georreferenciadas. 

 Manutenção dos Subsistemas SIG, em ambiente corporativo: Cadastro Técnico Urbano (CATURB - SMU), Gestão de Serviços de 
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Saneamento e Sistema de Simulação de Pólos Geradores de Tráfego (GESSAN). 

 Execução da Densificação da Rede de Referência Cadastral Municipal de Curitiba, incluindo a monumentalização de marcos e 
determinação altimétrica, mediante nivelamento geométrico. 

 Disponibilização dos produtos cartográficos da cidade, edição 2007: Curitiba Digital em 2 versões, Mapa de Arruamento, impresso na 
escala 1:20.000, e Planta de Valores Genéricos 2007. 

 Atualização cartográfica sobre as ortofotos digitais, em banco de dados: edição de faces de quarteirão, canteiros de vias e meios-fios, 
arruamento de ocupações irregulares, pistas de tráfego e hidrografia de superfície. 

 Realização de 900 atendimentos ao público, sobre localização de logradouros e informações de Referências de Nível (RN). 

 Realização de 800 atendimentos para a produção de mapas em CD-ROM ou papel, para a PMC e o cidadão. 

 Elaboração de 22 mapas temáticos. 

 Atualização permanente do Mapa de Arruamento de Curitiba. 

 Execução de novo vôo aerofotogramétrico digital de Curitiba e Região Metropolitana de Curitiba, com 1.000km², em escala 1:12.000, 
atingindo áreas urbanas. 

Implementar o sistema de informações do planejamento 
da Cidade. 

 Atualização permanente do Sistema Curitiba em Dados, disponível na internet, nos sites do IPPUC e da PMC, totalizando 700.000 
acessos às informações municipais. 

 Disponibilização para consulta e adequação física da Biblioteca do IPPUC, com acervo sobre Curitiba e o Planejamento Urbano: 
empréstimo de 758 projetos, 703 livros, 127 revistas, 13 CDs; realização de 706 consultas internas, 886 consultas externas, 888 
atendimentos por telefone e 2.213 atendimentos cartográficos. 

Realizar a monitoração urbana em cumprimento à 
legislação vigente. 

 Realização de relatório sobre as estimativas populacionais para os bairros e regionais de Curitiba no ano de 2007: "Projeções 
Populacionais Para os 75 Bairros e as 9 Administrações Regionais do Município de Curitiba - 2007", com a metodologia e os resultados 

Elaborar sistema de diagnósticos socioeconômicos 
para subsidiar as políticas sociais. 

 Realização das estimativas de moradores de domicílios particulares permanentes, por classe de rendimento domiciliar mensal, segundo 
as administrações regionais de Curitiba para o ano de 2006, pelo método de Tendência (Ai e Bi), a partir de dados da Pesquisa Nacional 
de Amostragem Domiciliar (PNAD - 2006), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), para a Região Metropolitana de 
Curitiba. 

 Realização de levantamento das áreas de vulnerabilidade para o Plano Diretor de Habitação. 

 Realização de levantamento dos equipamentos de cultura (municipal, federal, estadual e particular). 

 Realização de levantamento e Mapa do Plano de Regularização das Áreas de Situação de Risco.  

 Realização de levantamento de localização de restaurantes para os Mapas Gastronômicos.  

 Realização da organização de dados do Boletim Epidemiológico para o tema saúde do Curitiba em Dados.  

 Organização de uma síntese sobre emprego e desemprego para Curitiba, em 2006.  

 Realização e revisão do perfil da Unidade de Desenvolvimento Humano (UDH): descrição composta por 90 unidades.  

 Realização de pesquisa e coleta de dados para a construção de tabela sobre o tema economia, para as 9 administrações regionais de 
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Curitiba. Construção de tabelas sobre População em Idade Ativa (PIA), População Economicamente Ativa (PEA) e População Ocupada 
(POC) (IBGE/2000).  

 Realização de pesquisa e coleta de dados para a construção de síntese populacional para as administrações regionais de Curitiba, 
referentes ao Censo de 2000, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) com a nova divisão de regionais implantada no ano 
de 2005. Elaboração das Pirâmides Etárias das 9 Regionais.  

 Elaboração de síntese e construção de tabelas sobre moradores de domicílios particulares permanentes, segundo a classe de rendimento 
domiciliar, de 2001 a 2006, com dados da Pesquisa Nacional de Amostragem Domiciliar (PNAD).  

 Elaboração da versão conclusiva do volume 1 da Gestão da Informação com Classificação Unificada por Temas (inclui links com a 
localização dos arquivos).  

 Elaboração da versão conclusiva do volume 2 da Gestão da Informação com Classificação Unificada por Temas (inclui especificação de 
dados da versão final do Termo de Referência).  

 Elaboração da análise e síntese sobre Exportação e Importação, de 2004 a 2006, e Balança Comercial, de 1997 a 2006.  

 Elaboração dos dados do Caderno Sistema de Informações de Nascidos Vivos (SINASC), em 2005.  

 Realização de documentação referente ao Sistema Curitiba em Dados, incluindo descrição do sistema, objetivos, estruturação dos dados 
e das telas, especificação das funcionalidades do Sistema de Administração/Cadastro e do Sistema de Publicação. 

 Elaboração de mapas e planilhas para a requalificação da Casa Hauer.   

 Elaboração das pirâmides etárias para os municípios da Região Metropolitana de Curitiba (RMC), entre os anos de 2001 e 2020.  

 Elaboração das planilhas do Produto Interno Bruto (PIB), relativas à Região Metropolitana das unidades da Federação.  

 Elaboração da montagem, correção e impressão dos Mapas de Densidade Demográfica 2007, da Taxa Média de Crescimento Anual dos 
Bairros de Curitiba, de 1991 a 2000 e de 2000 a 2007, e do Crescimento Absoluto da População por Bairros, em Curitiba.  

 Organização dos dados do Boletim Epidemiológico para o tema saúde do Curitiba em Dados.  

 Realização de projeções populacionais para as idades de 0 a 17 anos, pontuais para a Secretaria Municipal de Planejamento e 
Coordenação para os anos de 2006 e 2007, em Curitiba  

Realizar convênios, protocolos de intenções e 
intercâmbios técnicos. 

 Elaboração de documento com informações sobre a cidade de Curitiba, para a apresentação ao Comitê da FIFA, objetivando a COPA 
2014 na cidade. 

 Apresentação da candidatura da cidade de Curitiba ao Comitê da FIFA, objetivando a realização da COPA 2014 na cidade, com 
informações sobre a infra-estrutura do município. 

 Aprovação e assinatura do Termo de Convênio com o Centro de Transporte Sustentáveis (CTS - Brasil), para a elaboração do Termo de 
Referência, para a contratação da Pesquisa Origem e Destino do Transporte Coletivo. 

 Aprovação e assinatura do 1º Termo Aditivo ao Convênio de Cooperação Técnica com a Agência de Cooperação Técnica do Governo 
Japonês - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agência Brasileira de Cooperação (ABC-MRE) para Terceiros Países, para a 
realização do Termo de Convênio para Terceiros Países (II TCTP). 

 Realização de proposta de convênio para intercâmbio de informações com o Departamento de Trânsito do Paraná (DETRAN-PR). 

 Assinatura de convênio entre o IPPUC, a Companhia de Saneamento do Paraná (SANEPAR) e a Companhia Paranaense de Energia 
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(COPEL), para o intercâmbio de informações da base cartográfica. 

 Assinatura do contrato de gestão entre o IPPUC e ICI para a execução de atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico e à pesquisa nas áreas de informática e telemática. 

 Aprovação e assinatura do Projeto de Cooperação Técnica com as Faculdades Integradas Ourinhos. 

 Elaboração inicial do Projeto de Cooperação Técnica com a Nicarágua, com a coordenação do IPPUC e a interveniência da ABC (Agência 
Brasileira de Cooperação). 

  Convite e efetiva participação da PUC, UNICEMP, TUIUTI e UFPR  compondo o grupo de participantes no Curso de Aperfeiçoamento em 
Planejamento Urbano e Gestão Urbana em convênio com a Japan International Cooperation Agency-JICA. 

 Realização da apresentação da palestra do urbanista Charles Joshua Gabbe sobre o planejamento metropolitano de Portland (EUA), para 
técnicos do IPPUC. 

 Realização da análise da proposta de cooperação ténica com o vice-prefeito do Município de Franca (SP).  

 Realização do acompanhamento do andamento do Convênio de Cooperação Técnica com a Região de Lyon (França). 

 Realização de reunião com diretores do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL) Barcelona e do Habitat no 
Brasil, para a parceria na realização do XIV Seminário CIFAL. 

 Apoio do IPPUC para a organização do Seminário Internacional Curitiba 2007, coordenado pelo Centro Universitário Positivo (UNICENP). 

Priorizar os sistemas de trabalhos inerentes aos 
objetivos estratégicos da Política Urbana. 

 Realização da digitação, correção e adequação de texto histórico de 50 ruas. 

 Manutenção e atualização permanente do Sistema de Equipamentos Urbanos de Curitiba, totalizando um banco de 4.000 informações. 

 Realização de cadastramento dos Históricos de 120 Ruas de Curitiba, na página da internet. 

 Elaboração da proposta para a revitalização do Portal Web do IPPUC.  

 Produção de 600 folhetos informativos institucionais para divulgação 

 Elaboração do Projeto de Identificação de Plantas e Loteamentos - História das Vilas de Curitiba. 

 Realização de pesquisa de opinião sobre o Bonde Turístico: com turistas, nos parques da cidade, na rodoviária e no Aeroporto de São 
José dos Pinhais, e com comerciantes, no eixo Barão/Riachuelo.  

 Realização de contagem de tráfego, do Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III), em 17 cruzamentos de Curitiba.  

 Realização de pesquisa de opinião sobre o Centro de Convivência Bairro Novo, do Programa do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID III).  

 Elaboração da metodologia amostral para o Plano de Mobilidade Urbana e o Transporte Integrado e a elaboração do plano amostral da 
pesquisa piloto origem e destino, no bairro da CIC, contendo: o delineamento amostral, método de seleção da amostra e cálculo do 
tamanho da amostra.  

 Realização de pesquisa de avaliação: grau de satisfação da comunidade do Xapinhal, do Programa Habitar Brasil.  

 Elaboração de 5 Termos de Referência para a contratação de serviços de pesquisa para velocidade e retardamento em 38 rotas de 
tráfego em Curitiba, contagem de embarque e desembarque em estações intermediárias e Terminais de Transporte Coletivo do Eixo Norte 
- Sul, entrevistas com usuários de bicicletas e contagem de veículos e bicicletas em 80 pontos de Curitiba, entrevistas com freqüentadores 
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de parques, em 30 pontos de Curitiba, e entrevistas nas empresas ligadas ao serviço de cargas, em 235 locais em Curitiba e Região 
Metropolitana.  

 Acompanhamento do delineamento metodológico, com o IMAP, do cálculo de produtividade social para futura análise de custo x benefício 
do planejamento, sobre a qualidade de vida da população em Curitiba.  

 Estudo para a finalização do Índice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e Região Metropolitana, com a inclusão de 5 
municípios.  

 Acompanhamento metodológico para a construção da análise de tendência de desenvolvimento social, na década de 1990 a 2000, em 
Curitiba e seus 75 bairros.  

 Realização da caracterização das regionais: "A Regional Desejada" - das Administrações Regionais Bairro Novo, Pinheirinho, Santa 
Felicidade, Matriz, Boqueirão, Portão e Boa Vista.  

 Elaboração da metodologia dos indicadores de vulnerabilidade social para a FAS.  

 Elaboração do Termo de Referência de monitoramento e avaliação: Plano Setorial de Transporte e Habitação.  

 Produção de informações sobre o déficit habitacional e caracterização de Curitiba, no Plano Setorial de Habitação.  

 Realização da Análise Intraurbana da Qualidade de Vida em Curitiba.  

 Realização de estudo sobre desenvolvimento sustentável.  

 Realização do levantamento de dados e estudo da ocupação dos Pólos da Nova Curitiba.  

 Realização do levantamento de imóveis de interesse da PMC para a implantação de equipamentos comunitários.  

 Atualização do cadastro de Postos de Abastecimento e Serviços.  

 Atualização do índice e do volume “Uso do Solo - Leis e Decretos”.  

 Realização de estudos e avaliações das diretrizes viárias.  

 Realização do levantamento legal e dos estudos urbanísticos dos imóveis do INSS, na Planta Vila Domitila.  

 Realização da análise da Revisão da Lei Orgânica do Município.  

 Participação do IPPUC em 8 Mutirões da Cidadania, promovendo ações educativas e de esclarecimentos sobre o IPPUC, o planejamento 
da cidade e o Plano Diretor, por meio de atividades lúdicas, como: quebra-cabeças, desenhos dos ícones de Curitiba, apresentação de 
vídeos institucionais especialmente elaborados para o evento, apresentação de painéis, jogos interativos para computador e pesquisas de 
opinião sobre a regional, atendendo, aproximadamente, 12.000 pessoas.  

 Planejamento da infra-estrutura de apoio e produção de material didático para o II Curso Internacional em Práticas de Gestão Urbana, 
pelo IPPUC, pela JICA e ABC, com ênfase em mobilidade urbana.  

 Realização de exposição da cidade de Curitiba na II Mostra de Melhores Práticas (IMAP), com criação, layout, arte-final, plotagens em 
lona e montagem.  

 Realização de 440 digitalizações de documentos e imagens para a disponibilização por correio eletrônico.  

 Realização de 736 análises e pareceres em processos e protocolos de Uso do Solo, Ocupação e Informações.  

 Realização de 1.115 análises e pareceres da Central de Atendimento e Informações 156, relativos ao sistema viário, a obras e/ou 
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melhorias na infra-estrutura.  

 Realização de 13 análises de Relatórios Ambientais Prévios de empreendimentos de grande porte e pólos geradores de tráfego.  

 Participação em 15 conselhos, câmaras, grupos de análise e associações: Grupo de Análise e Avaliação de Loteamentos de Interesse 
Social (GAALIS), Conselho Municipal do Urbanismo (CMU), Câmara Técnica de Controle Ambiental do Conselho Municipal do Meio 
Ambiente, Conselho Municipal do Meio Ambiente, Comissão de Análise dos Estudos de Impacto de Vizinhança, Comissão de Implantação 
de Zoneamento (CIZ), Grupo de Atividades Fundamentais da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), Comissão de 
Regularização de Loteamentos (CRL), Conselho Municipal de Emprego e Relações do Trabalho (CMERT), Comissão de Análise e 
Julgamento do ISS Tecnológico, Comissão de Fiscalização do Contrato de Concessão do Saneamento - SANEPAR, Conselho Municipal 
de Saúde, Comissão de Idosos, Coordenação Municipal da Rede de Proteção às Crianças e aos Adolescentes em Situação de Risco para 
a Violência, Comissão de Avaliação do Patrimônio Histórico (CAPC), Associação dos Municípios da Região Metropolitana de Curitiba 
(ASSOMEC).  

 Fornecimento de 1.800 esclarecimentos sobre a legislação de uso e ocupação do solo.  

 Realização de 115 análises e pareceres em processos e protocolos de imóveis de interesse de preservação histórica.  

 Realização de 308 análises e pareceres relativos a projetos viários 

Realizar cursos de pós-graduação, especialização, 
palestras, seminários, mostras, concursos, 
exposições, oficinas e ateliês de projetos ou 
workshops. 

 Realização de aulas sobre processo de urbanização, qualidade de vida e Plano Diretor, no curso de Capacitação Técnica e Profissional 
para a Guarda Municipal de Curitiba. 

 Realização de apresentação na Câmara Municipal de Curitiba, em 31 de maio de 2007, sobre Saneamento Ambiental.  

 Realização de 2.000 palestras em eventos e atendimentos diversos.  

 Organização e realização de 3 cursos do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL).  

 Realização da coordenação técnica do CIFAL, pelo IPPUC.  

 Realização de 3 exposições de Curitiba durante o XI, XII e XIII Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL), em 
Curitiba.  

 Atendimento à missão da Agência Francesa de Desenvolvimento, realizada em junho e setembro.  

 Envio de papers/artigos ao Congresso Internacional da International Federation of Housing and Planning (IFHP) - Futures of Cities, em 
outubro de 2007.  

 Envio de imagens para a exposição Quebec City, no Canadá, em 2008.  

 Viabilização de estágio para estudantes estrangeiros: dos Estados Unidos (1 aluno) e da Itália (2 alunas), ambos com duração de um mês.  

 Apresentação de 2 práticas de sucesso no IPPUC, na II Mostra de Melhores Práticas da PMC: “Sistema de Equipamentos Urbanos de 
Curitiba (SEUC) na WEB: uma alternativa de unificação de dados e agilização de processos” e “Uma proposta coletiva da regional 
desejada”, totalizando, desde 2006, 6 práticas cadastradas e 3 apresentadas.  

 Realização, pelo IPPUC, de capacitação do corpo técnico da SMU para a análise e aprovação de conjuntos habitacionais nos termos do 
Decreto nº 212/2007 

Desenvolver um sistema de rotinas para aplicar  Produção de 8 volumes técnicos: "General Information - Japan International Cooperation Agency (JICA)" - "Programa de Treinamento para 
Terceiros Países", Tecnoparque, "Programa Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III)", "Curitiba Metropolitana", "Rede 
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técnicas e conhecimentos em urbanismo. Integrada de Transporte (RIT) Ligeirão", "Novo Modal", "Metrô" e "Contorno Oeste". 

Ampliar a participação da sociedade na discussão 
sobre macro-diretrizes da cidade, visando a 
democratização da gestão pública, através do Conselho 
Municipal da Cidade. 

 

 Disponibilização de mapas de arruamento, zoneamento e Plano Diretor na internet, na página do IPPUC, em diversos formatos, 
possibilitando o acesso ágil para a plotagem pelo usuário. 

 Atualização permanente da página do instituto, na internet. 

 Realização de 400 atendimentos a cidadãos sobre informações da cidade. 

 Realização dos Diálogos Participativos dos Planos de Desenvolvimento Urbano Local e Integrado das Regionais com as Administrações 
Regionais. 

 Realização de audiência pública para discussão do Plano de Regularização Fundiária em Áreas de Preservação Permanente. 

 Elaboração da Proposta de lei de criação do Conselho da Cidade de Curitiba aprovada pela Câmara Municipal de Curitiba sob o n° 12.579 
em Dezembro de 2007. 

 Realização da III Conferência da Cidade de Curitiba e suas Pré-Conferências e, participação na III Conferência Metropolitana e na III 
Conferência Estadual. 

 
 
PROJETO: AÇÃO ESTRATÉGICA URBANA 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Viabilizar a implantação de planos, programas, 
projetos e obras do município. 

 

 Estimativa de custo de 5 projetos: Terminal Campina do Siqueira, Terminal Hauer, Metrô, Parque Centenário da Imigração Japonesa e 
Centro de Convivência Bairro Novo.  

 Estimativa de custo de 12 obras: Mercado Municipal, Rua 24 Horas, Galpão Patrulha Mecanizada, Restaurantes Populares CIC e Sítio 
Cercado, Rua da Cidadania Cajuru, Terminal Capão da Imbuia, Estação Eufrásio Correa, obras viárias do Palácio das Araucárias, 
Terminais de Transporte Portão e Capão Raso e rampas.  

 Elaboração de 1 Termo de Referência e justificativa para o projeto elétrico do IPPUC, 8 atualizações de orçamento para projetos 
específicos: Binário Rua Chile, Trincheira Rua Chile, Binário Rua Holanda, Ciclovia Av. Juscelino K. de Oliveira, Rua Francisco Ferreira de 
Souza, Rua Paulo Gorski, Rua Nicolau Gravina e Rua Paulo Kula.  

 Elaboração conjunta com SEPLAN, SMMA e COHAB-CT do Estudo Ambiental: Relatório de Avaliação Ambiental (RAA), para o BID III. 

 Adequações dos projetos componentes do Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III): Binário Chile/Guabirotuba, 
Trincheira da Rua Gustavo Rattman.  

 Elaboração de relatório-base para o Documento Conceitual de Programa (DCP), dos componentes: "Desenvolvimento Social" e 
"Transporte e Mobilidade" - Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III).  

 Amostra dos 2 componentes do Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III): Desenvolvimento Social (Centro de 
Convivência do Pinheirinho), Transporte/Mobilidade (Rua do Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID II).  

 Desenvolvimento de Estudo de Análise de Pré-Viabilidade Econômico-Financeira para os componentes: "Desenvolvimento Social" e 
"Transporte e Mobilidade" Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III).  
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 Elaboração de Projetos Executivos e Complementares de 2 Terminais de Transporte - Capão Raso e Portão: Programa do Banco 
Interamericano de Desenvolvimento (BID III).  

 Revisão do Projeto Executivo de Engenharia da Av. Sen. Salgado Filho: Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III).  

 Realização de Microssimulação de trânsito no binário Norte - Sul e Eixo Boqueirão: Programa do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID III).  

 Coordenação dos componentes de "Mobilidade Urbana e Desenvolvimento Social": Programa do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID III).  

 Participação na Comissão de Licitação para a Contratação do Projeto Básico de Engenharia e do Relatório de Impacto Ambiental (RIMA) 
do Metrô.  

 Elaboração do Termo de Referência do Projeto Básico do Metrô. 

 Elaboração de Projeto Executivo de Engenharia do Eixo Viário de Integração para o Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del 
Plata (FONPLATA).  

 Elaboração do documento de Apresentação do Programa de Recuperação Ambiental - Viva Barigüi e Ampliação da Capacidade da Rede 
Integrada de Transporte (RIT).  

 Estudo da Pré-viabilidade do Componente de Mobilidade Urbana para a Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD).  

 Elaboração do Termo de Referência para a contratação de Pesquisa Origem e Destino, do tipo entrevista domiciliar.  

 Elaboração de 14 análises técnicas de projetos para licitações.  

 Atualização do projeto e orçamento da Av. Anita Garibaldi.  

 Estabelecimento de Taxa Referencial (TR) para o Projeto do Sistema de Transporte de Passageiros de Alta Capacidade.  

 Elaboração de projetos complementares dos Terminais Pinheirinho, Campina do Siqueira, Capão da Imbuia e Hauer (BID II).  

 Elaboração do Projeto Executivo de Engenharia do Binário Olga Balster/Nivaldo Braga (BID II).  

 Elaboração do Projeto de pavimentação da Av. Mal. Floriano trecho BR-476 - Centro e coordenação da montagem do Projeto Executivo 
(BID II).  

 Elaboração de 2 projetos executivos de engenharia da ligação entre as Ruas Des. Westphalen, Francisco Ferreira de Souza e Anne 
Frank. (BID II).  

 Elaboração de 3 Projetos de Luminotécnica e Iluminação Pública da Linha Verde, Av. Mal. Floriano e Av. Affonso Camargo (BID II). 

Disseminar boas práticas na área de planejamento 
urbano. 

 

 Prestação de serviços de consultoria.  

 Atendimento a 736 pessoas em missões nacionais, com interesse no planejamento urbano de Curitiba.  

 Atendimento a 935 pessoas em missões internacionais, com interesse no planejamento urbano de Curitiba.  

 Participação de 5 técnicos do IPPUC, ou presidente, efetivada em eventos internacionais, para a divulgação do IPPUC e do planejamento 
da cidade: em Orlando (Estados Unidos), Buenos Aires e Rosário (Argentina), Vilnius (Lituânia) e Calgary (Canadá). 

 Realização de 2 cursos de aperfeiçoamento em Planejamento e Gestão Urbana, em convênio com a Agência de Cooperação Técnica do 
Governo Japonês - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agência Brasileira de Cooperação (ABC-MRE). Em fevereiro, 
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"Práticas de Gestão Urbana" e em novembro, "Ênfase em Mobilidade Urbana". 

 Organização, coordenação e realização de 3 cursos do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL).  

 Publicação da Revista Espaço Urbano nº 9, versão em português e inglês, com tiragem de 2.000 exemplares. 

Consolidar o IPPUC como unidade de excelência em 
planejamento urbano. 

 

 Realização de 2 cursos de aperfeiçoamento em Planejamento e Gestão Urbana, em convênio com a Agência de Cooperação Técnica do 
Governo Japonês - Japan International Cooperation Agency (JICA) e Agência Brasileira de Cooperação (ABC-MRE). Em fevereiro, 
"Práticas de Gestão Urbana" e em novembro, "Ênfase em Mobilidade Urbana". 

 Organização, coordenação e realização de 3 cursos do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL).  

 Realização de 3 exposições de Curitiba durante o XI, XII e XIII Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL), em 
Curitiba.  

 
Articular as políticas e diretrizes setoriais que interfiram 
na estruturação urbana de Ctba e RMC. 

 Desenvolvimento dos planos setoriais. 

 Foram elaborados estudos para a readequação da estruturação do núcleo central da RMC, com vista à elaboração de propostas de 
integração metropolitana. 

 
Elaborar sistema de captação de recursos e atração de 
investimentos. 
 

 Acompanhamento da execução do orçamento de 2007. 

 Participação na elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA) 2008.  

 Busca permanente de informações sobre fontes e possibilidades de financiamentos para programas/projetos urbanos ou setoriais nas 
áreas de transporte, meio ambiente, habitação, serviços sociais ou infra-estrutura. 

 
Realizar mecanismo de promoção de negociações, 
junto às fontes financiadoras para a captação de 
recursos. 
 

 Acompanhamento da implantação do projeto habitacional financiado pelo Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata 
(FONPLATA). 

 Atualização dos documentos de base para a viabilização do Programa do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III). 

 Acompanhamento de missões de orientação do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID III). 

 Missão de identificação da Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD). 

 Redação de carta-consulta para a Secretaria de Assuntos Internacionais(SEAIN), do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, 
relativa aos recursos da Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD). 

 Acompanhamento dos Projetos do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID II) e representação do IPPUC junto à Unidade 
Técnico-Administrativa de Gerenciamento (UTAG). 

 
Revitalizar equipamentos urbanos. 
 

 Estimativa de custo de 5 projetos: Terminal Campina do Siqueira, Terminal Hauer, Metrô, Parque Centenário da Imigração Japonesa e 
Centro de Convivência Bairro Novo.  

 Estimativa de custo de obras: Mercado Municipal, Rua 24 Horas, Galpão Patrulha Mecanizada, Terminal Capão da Imbuia, obras viárias 
do Palácio das Araucárias, Terminais de Transporte Portão e Capão Raso e rampas.  

 Elaboração de Termo de Referência e justificativa para o projeto elétrico do IPPUC, 8 atualizações de orçamento para projetos 
específicos.   
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 Elaboração de Projetos Executivos e Complementares de 2 Terminais de Transporte - Capão Raso e Portão: Programa do Banco 
Interamericano de Desenvolvimento (BID III).  

 Elaboração de projetos complementares dos Terminais Pinheirinho, Campina do Siqueira, Capão da Imbuia e Hauer (BID II).  

 Elaboração de projetos de reforma e ampliação de 8 escolas municipais, 2 unidades de saúde, 2 armazéns da família, 4 liceus do ofício, 5 
CMEI’s, e 10 outros equipamentos públicos. 

 Elaboração de mapas e planilhas para a requalificação da Casa Hauer.  

 
 
 
PROJETO: PEDAGOGIA URBANA 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Reduzir o número de multas emitidas em 50%.  Indicador em construção 

Aumentar o nível de conhecimento da legislação junto 
à população. 

 Produção de campanhas e material educativos.  

 Orientação e esclarecimentos a 24.280 pessoas sobre regulamento de uso e ocupação do solo nos Mutirões da Cidadania.  

 Esclarecimentos a professores da rede municipal de ensino sobre as questões urbanas.  

 Estudantes da rede pública de ensino conscientes sobre o conceito de urbanidade e orientados sobre as questões urbanas.  

 Realização de palestras nos 9 núcleos descentralizados do urbanismo, nas Ruas da Cidadania, sobre o Decreto nº 212/2007, referente a 
projeto arquitetônico.  

 Realização de palestras em faculdades públicas e privadas, aos alunos dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, sobre a 
legislação de uso e ocupação do solo no Município de Curitiba.  

 Esclarecimento aos profissionais juniores dos setores de engenharia e arquitetura, aos corretores de imóveis e contadores, sobre a 
legislação urbana. 

Melhorar a cultura e a preocupação da população 
com relação à cidade. 

 Participação em todos os Mutirões da Cidadania, para levar à população o conhecimento sobre os serviço prestados pela SMU através de 
folders, cartilhas, jogos, maquetes e vivência principalmente com relação à acessibilidades 
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PROGRAMA: 0079 – GOVERNANÇA PÚBLICA 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Formular e implementar estratégias de gestão com participação, transparência, compromisso, responsabilidade e efetividade, potencializando a administração pública para melhor atender ao 
cidadão curitibano. 

Indicadores: - Nº de redes de apoio estabelecidas, por área estratégica; - % de satisfação do cidadão com os serviços da PMC; % de satisfação do servidor com o clima organizacional da PMC; % de 
economia com gastos de custeio; % de idéias implantadas; % de desenvolvimento de Plano de Carreiras dos Servidores; Quantidade de Modelos de gestão administrativas implantadas; - % de eventos 
da capacitação com avaliação de aplicabilidade; - % de planos de capacitação implantados; - Índice de servidores capacitados; - Número de horas/aula. 

Resultados esperados: - Redes de apoio à gestão implantadas; - Satisfação do cidadão com os serviços da PMC; - Satisfação do servidor; - Gestão Intersetorial; - Otimização dos recursos 
administrativos; - Plano de desenvolvimento de gestão de pessoas; - Canais de comunicação implantados; - Informação gerencial qualitativa disponibilizada; - Autonomia e descentralização efetiva da 
Administração Regional; - Modelos de Gestão de Excelência em Administração Pública; - Servidores envolvidos nos programas/projetos de desenvolvimento contínuo; - Servidores capacitados para 
desempenhar seu papel de Agente Público com transparência, participação e respeito a cidadania. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

• Redução dos gastos de custeio da máquina mantidos em 2007. 
• 86,75% de satisfação do usuário com os serviços públicos (Fonte: enquete do 156). 
• Cadastramento de 268 idéias no Banco de Idéias em processo de análise. 
• 100% dos Planos de Carreiras realizados (Leis: 10.190, 10.630, 11.000, 11.001, 12.079 e 12.083). 
• 100% do Plano de Desenvolvimento de Competências desenvolvido. 
• 51% dos servidores da PMC capacitados. 
• 43.479 certificados emitidos em cursos de capacitação. 
• 30 horas/aula/servidor capacitado. 
• 100% dos cursos de capacitação com avaliação de reação e do docente. 
• 15.000 servidores realizaram a Pesquisa de Clima Organizacional da PMC. 
• Criação do Índice de Desenvolvimento da Gestão Pública (IDGP). 
• Descrição de novos fluxos de trabalho. 
• Assessoria para o planejamento estratégico junto às secretarias e aos órgãos. 
• Monitoramento dos Programas do Plano de Governo e acompanhamento das audiências públicas, PPA, LDO e LOA. 
• Disponibilização “on-line” do Relatório de Gestão e do Guia de Serviços Públicos Municipais no portal da Prefeitura. 
• Realização das II Mostra de Melhores Práticas, com a apresentação de 44 boas práticas de gestão. 
• Realização da I Mostra de Trabalhos Acadêmicos, com 54 trabalhos apresentados. 
• 3 novas Comunidades de Aprendizagem disponibilizadas, totalizando 50 comunidades disponíveis para a interação e troca do conhecimento entre os servidores. 
• 90% dos servidores contemplados com Programas de Remuneração Variável. 
• 98,17% dos servidores avaliados na Avaliação de Competências. 
• Programas de Qualidade de Vida ao Servidor. 
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PROJETO: GESTÃO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE PÚBLICA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter um processo contínuo de aquisição e 
desenvolvimento de novas tecnologias de 
modelagem organizacional na gestão pública 
municipal. 

• Criação de 6 sistemas de informação estratégica e gerencial para a PMC: Avaliare PMC (Pesquisa de Clima), Relatório de Gestão 2007, 
SemEADor (2ª versão), Banco de Melhores Práticas (2ª versão), Mapa Freqüência de Estagiários Internet (2ª versão) e IDGP. 

• Desenvolvimento da Pesquisa de Clima Organizacional para toda a PMC. 

• Desenvolvimento do Índice de Desenvolvimento da Gestão Pública (IDGP), composto de 22 indicadores de gestão baseados nos 7 critérios 
de excelência em gestão pública (Liderança, Estratégias e Planos, Cidadão e Sociedade, Informação e Conhecimento, Pessoas, Processos 
e Resultados). 

Promover o realinhamento organizacional e 
funcional das estruturas centrais da PMC. 

• Organização e compilação das legislações referentes à Estrutura e Funcionamento das secretarias e órgãos da PMC. 

   Estudos de alteração das estruturas da SME, SMS, SMAB, SMMA, SMDS e PGM, SMTE e assessorias especiais de relações institucionais 
       e  projetos especiais. 
• Análise de complexidade e responsabilidades das funções gratificadas descentralizadas da PMC. 

• Assessoramento para o Desenvolvimento Institucional da COHAB-CT, CURITIBA S.A. e Agência Curitiba de Desenvolvimento S/A. 

• Assessoria de planejamento estratégico na Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego. 

• Assessoria à SMEL, com reuniões técnicas e orientação para o projeto de avaliação do Programa CuritibAtiva pelo Centers for Disease 
Control and Prevention de Atlanta (CDC) - uso do modelo lógico.  

• Proposta para o Programa Viver Curitiba e ferramenta Índice de Vulnerabilidade Social por Território, em conjunto com a FAS, SMAB, SMS, 
SME, COHAB-CT, SMMA, CURITIBA S.A. e URBS. 

• Realização da articulação dos grupos funcionais: a) Planejamento, Orçamento e Finanças. b) Governança, Gestão de Meios. c) Qualidade 
de Vida Urbana. d) Tecnologias e E-Gov. e) Recursos Humanos (RH).  

• Discussão de uma nova proposta de trabalho, relacionada às demandas da Manutenção Urbana da Cidade. 

• Realização de proposta preliminar para a Política do Jovem em Curitiba, em conjunto com a FCC, SME e FAS, e articulação para a 
implementação junto à SGM e SME. 

Propor a reestruturação organizacional e funcional 
das Administrações Regionais e dos órgãos 
centrais da Prefeitura. 

• Participação em reuniões e visitas técnicas às Administrações Regionais, em conjunto com o IPPUC e a SMCS, para o aperfeiçoamento da 
regionalização e/ou a caracterização diagnóstica, com vista à elaboração de Planos de Desenvolvimento. 

Mapear e propor o aperfeiçoamento funcional dos 
principais processos do Município. 

• Assessoramento à Comissão de Monitoramento da Implantação e Operacionalização do Sistema de Manutenção Urbana da PMC, com o 
estudo da estrutura e funcionamento da Superintendência da Manutenção Urbana. 

• Concepção e implantação do Sistema Integrado de Gerenciamento de Manutenção Urbana (SIGMU), em conjunto com o Instituto Curitiba 
de Informática, Secretaria Municipal de Administração (SMAD) e Secretaria Municipal de Obras Públicas (SMOP), nas administrações 
regionais e em todos os órgãos que executam serviços de manutenção urbana da cidade.  

• Elaboração do diagnóstico da malha viária de pavimentação das vias do município, em parceria com a SMOP, visando a cumprir o Plano 
de Manutenção de curto, médio e longo prazos. 
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• Manutenção do Sistema de Informações Gerenciais de Planejamento, PO-Notes, em conjunto com a SMAD - Assessoria Técnica de Informações. 

• Manutenção do Sistema de Informações Gerenciais para a Gestão do Plano de Governo, utilizando o Business Inteligence (BI), em 
conjunto com a SMAD - Assessoria Técnica de Informações.  

Definir requisitos e padrões, propondo normas para 
os diversos processos de trabalho. 

• Descrição e padronização dos fluxos de trabalho dos núcleos financeiros da SMF. 

Definir um modelo de excelência de gestão da 
informação gerencial estratégica do Estado Local. 

• Aperfeiçoamento do Sistema de Acompanhamento das Ações de Governo (SAGA-PG), metodologia própria, desenvolvida para o 
acompanhamento, pelo nível estratégico, da realização do Plano Plurianual (PPA), para o período de 2006 a 2009. 

Dominar os meios de suporte tecnológico 
necessários para implementar o Sistema de 
Informações Gerenciais Estratégicas (SIGE) 
padronizado, disseminado e implantado. 

• Manutenção do SAGA-PG como ferramenta tecnológica para a concretização das Informações Gerenciais Estratégicas. 

Validar no IMAP o Sistema de Informações 
Gerenciais, visando a Melhoria da Gestão Pública. 

• Atualização do SAGA-IMAP. 

Realizar ciclos de monitoramento do Plano de 
Governo. 

• Acompanhamento dos compromissos do Plano de Governo para subsídio ao prefeito. 

Implementar mecanismos de compartilhamento e 
conhecimento sobre gestão, com publicações, 
Relatório Anual e Guia de Serviços. 

• Atualização sistemática do Guia de Serviços Públicos Municipais on-line, publicado na Lista Telefônica da Editel para Curitiba e Região 
Metropolitana, edição 2007. 

• Disponibilização do Relatório de Gestão de 2006 on-line, no site da PMC e entregue à Câmara Municipal de Curitiba, integrado ao Sistema 
de Acompanhamento das Ações de Governo (SAGA-PG). 

 
 
PROJETO: GESTÃO DE PESSOAS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver e aplicar políticas de valorização do 
agente público, que estimulem a compreensão de 
seu papel social e sua capacidade de articular 
soluções para as demandas da cidadania. 

• 43.479 certificações nas diversas ações de Capacitação do Plano de Desenvolvimento de Competências - PDC, que tem por objetivo 
desenvolver competências organizacionais, éticas, sociais, humanas e gerenciais dos servidores públicos municipais, organizado da 
seguinte forma: COMPETÊNCIAS COMUNS: 29.815 certificações em ações de capacitação nas seguintes áreas: - 14.232 certificações 
nos cursos realizados no Projeto SemEADor, nas áreas de Gestão de Autodesenvolvimento, Gestão Pública e Gestão Corporativa, por 
meio da modalidade de educação à distância, diversificando espaços de aprendizagem e democratizando o acesso ao aperfeiçoamento 
profissional. - 250 na área de Planejamento, Programação e Finanças Públicas. - 928 na área da Gestão de Desenvolvimento Social. - 
1.769 na área de Gestão da Logística Pública. - 11.660 na área de Gestão de Pessoas. - 976 na área de Gestão da Tecnologia da 
Informação e da Comunicação.  

• EVENTO EXTERNO: participação de 104 servidores em diversos eventos, tais como: congressos, seminários, simpósios, visitas técnicas e 
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palestras, entre outros.  

• DESENVOLVIMENTO GERENCIAL: 1.115 gestores foram certificados no curso "Desenvolvimento Gerencial - Um Processo Sistêmico e 
Desafiador" do total de 2.055 gestores participantes.  

• COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: capacitação de 11.832 servidores em ações de qualificação profissional específica das secretarias e 
órgãos da PMC.  

• FORMAÇÃO DE CARREIRA: Certificação de 613 servidores em ações de formação na carreira, assim distribuídas: - 165 guardas 
municipais no curso de Formação Técnica Profissional para a Guarda Municipal. - 448 fiscais no curso de Formação para Fiscais. 
FORMAÇÃO ACADÊMICA: 1.949 servidores participando de ações de formação acadêmica, nas seguintes ações: - 177 servidores das 
carreiras de nível médio e básico no curso de Formação Técnica em Gestão Pública, nível pós-médio, em parceria com a Universidade 
Federal do Paraná (UFPR). - 1.571 servidores matriculados nos cursos Superiores de Tecnologia e Licenciatura em Pedagogia na 
modalidade a distância - Tecnólogo - em diferentes cursos, em parceria com o Grupo UNINTER. - 31 servidores matriculados no curso de 
graduação em Gestão Ambiental, em parceria com a Faculdade Evangélica. - 170 bolsas-auxílio concedidas para cursos de pós-graduação 
(especialização, mestrado e doutorado). 

Implementar a Gestão do Conhecimento na 
Prefeitura. 

• II Mostra de Melhores Práticas - registro de 44 experiências de sucesso da PMC com a participação de 800 servidores. 

• I Mostra de Trabalhos Acadêmicos - apresentação de 54 trabalhos de conclusão de cursos: monografias, dissertações, teses e artigos 
científicos. Participaram da Mostra 258 servidores e os trabalhos estão disponibilizados para consulta na Biblioteca Virtual, no portal do 
IMAP. 

• Comunidades de Aprendizagem - disponibilização de 3 novas comunidades para oportunizar a troca de conhecimentos e experiências 
entre os gestores da PMC. 

• Realização da mostra de Melhores Práticas específica da SMRH em 11.09.2007. 

• Cadastramento de 268 idéias no Banco de Idéias no período outubro 2006 a outubro 2007. 

• Implantação do sistema de transmissão ao vivo de palestras e conferências, via internet, com o uso da tecnologia de vídeo streaming. 

• Formatação de 4 cursos via Web, desenvolvidos no ambiente informatizado Moodle, voltado à capacitação dos servidores. 

• Gravação de vídeos institucionais: 7 para fins de divulgação dos produtos do IMAP, bem como para abertura de eventos; 2 para a 
orientação de procedimentos; 1 específico para o curso de Integração Funcional dos servidores em estágio probatório; e outros 3 de 
eventos realizados na PMC para a composição de acervo. 

Aumentar o acesso às informações funcionais dos 
servidores através do RH 24 Horas. 

• Em média 70% dos servidores acessaram o RH 24 horas mensalmente, buscando informações sobre sua vida funcional e financeira, 
totalizando aproximadamente 86.000 acessos mês. 

Reduzir e/ou eliminar os riscos nos ambientes de 
trabalho em 100% da demanda. 

• Realização de programas de prevenção e promoção da saúde do servidor no ambiente de trabalho: Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho, com a participação de 6.552 servidores. Programas: Saúde Mental, Amanhecer, Gerenciamento do Estresse, 
Ambiente Livre de Cigarro, Saúde Vocal, Só Mulheres, Ergonomia e Aprender, com 22.520 servidores assistidos. 

• Medicina Ocupacional: desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional em todas as secretarias e órgãos da 
PMC. Realização de avaliação epidemiológica, ocupacional e geral. 

• Segurança do Trabalho: Plano de Avaliação Ambiental (PAA) foi realizado em 100% das unidades da PMC. O qual será atualizado 
anualmente e quando houver mudanças nas atividades realizadas nos ambientes de trabalho. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

• Ampliação do número de Ageseis de 32 para 74 servidores. Realizadas reuniões mensais com os AGESEIS em conjunto com os Técnicos 
de Segurança do Trabalho dos NRH e Sindicato. 

• Os Comitês de Ergonomia (COERGO) se encontra implantado em 07 Secretarias/órgãos da PMC (SMF, Palácio 29 de Março, SMOP, 
SMS, SME, FAS, FCC). 

• Acompanhamento e aprovação de EPI’s - Equipamentos de Proteção Individual adquiridos pela PMC e mantidos atualizados os manuais 
referente à compra e atividades. 

Obter 100% dos servidores do Quadro Especial 
com escolaridade compatível transposto para a 
parte permanente. 

• Foram transpostos para a Parte Permanente do Quadro 1.404 servidores do quadro especial (considerando as alterações do plano de 
carreiras do Educador). 

Realizar a avaliação de 100% dos servidores na 
Lei 11.000 e 11.001/2004. 

• 98,17 % (18.921) servidores avaliados. 

Enquadrar 100% dos servidores no Programa de 
Remuneração Variável. 

• Implantação de programas de remuneração variável, com a revisão dos programas da SME, SMS, SMRH, SMAB e PGM, e implantação de 
novos programas para a SMMA, SGM, FAS e SMAD, e Gratificação Fiscal – URBS. 

• Aproximadamente 81% do total de servidores pertencentes aos planos de carreiras definidos nas Leis 11.000, 11.001/04 e 12.083/06 são 
beneficiados com Programas de Remuneração Variável. 

Mapear as necessidades de Recursos Humanos 
nas Secretarias. 

• Mapeamento das necessidades de recursos humanos conforme informações da Secretarias/Órgãos. 

Buscar a ampliação do quadro de servidores do 
Município. 

• Realização de Concursos Públicos para atender à demanda das Secretarias Municipais da Educação e da Saúde, da Procuradoria Geral 
do Município (PGM), Fundação de Ação Social (FAS) e CURITIBA TURISMO. 

• 2.355 novos servidores nomeados nos seguintes cargos: 

• 195 - Agente Administrativo; 02 – Arquiteto; 70 - Auxiliar de Consultório Dentário; 387 - Auxiliar de Enfermagem; 41 - Auxiliar de 
Serviços Escolares; 09 – Biólogo; 08 – Contador; 570 - Profissional do Magistério; 431 – Educador; 124 – Enfermeiro; 06 - Engenheiro 
Agrônomo; 20 - Engenheiro Civil; 04 - Engenheiro Florestal; 04 - Engenheiro Químico; 03 - Engenheiro Sanitarista; 05 - Farmacêutico-
Bioquímico; 37 - Fiscal; 14 - Fiscal de Obras e Posturas; 05 - Fisioterapeuta; 01 - Geólogo; 150 - Guarda Municipal; 195 - Médico; 05 - 
Nutricionista; 36 - Odontólogo; 16 - Orientador em Esporte e Lazer; 04 - Psicólogo; 01 - Técnico de Obras e Projetos; 08 - Técnico em 
Higiene Dental; 01 - Técnico em Patologia Clínica; e 03 - Terapeuta Ocupacional. 

Providenciar a infra-estrutura necessária ao 
funcionamento da SMRH. 

• Houve a modernização da infra-estrutura da SMRH através da compra de mobiliário para as unidades instaladas no Edifício Delta e a 
compra de equipamentos de informática para dar suporte ao novo banco de dados de RH – Meta 4.    
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0080 - PROGRAMA GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 

 PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Realizar com efetividade as ações administrativas, financeiras, jurídicas e de comunicação social da Gestão Municipal, possibilitando a execução do Plano de Governo, objetivando um 
aprimoramento na atenção às necessidades da população curitibana; Simplificar a apresentação do orçamento municipal, tornando-o compreensível ao cidadão, contribuindo com a transparência das 
decisões administrativas do governo local.  

Indicadores: - Percentual de redução de reclamações do tempo de espera no trâmite de processos administrativos; - percentual de acesso a informações e serviços on line disponibilizados pela 
Administração Municipal à população; - percentual de redução dos custos operacionais e administrativos do Município; - redução de evasão fiscal; - maior número de soluções na esfera judicial e extra-
judicial; - Número de consultas aos terminais eletrônicos e internet; - Número de participantes nas reuniões e audiências públicas.  

Resultados esperados: - Ampliar, modernizar e racionalizar os procedimentos administrativos, tornando a Gestão Municipal mais efetiva, democrática e transparente. - Permitir ao cidadão, com 
informações detalhadas do orçamento, o conhecimento da decisão de aplicação dos recursos públicos.  

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE DE 2007 - O ano de 2007 caracterizou-se pela consolidação da capacidade técnica e financeira da Prefeitura de Curitiba, diante das questões de regularidade fiscal, 
comprovadas pela emissão regular das certidões Liberatória, de Transferências Voluntárias e Para a Contratação de Operações de Crédito, acatadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. Esse 
trabalho possibilitou ao município ter linhas de financiamento aprovadas pelo governo federal, com contratos já firmados e em andamento, como os programas Provias, Pró-Mob e Pró-Moradias, além de 
poder obter, sem restrições, recursos do Programa de Aceleração do Crescimento (PAC), para o setor da habitação. 

A solidez apresentada nas contas anuais e a regularidade fiscal da Prefeitura foram determinantes na conclusão do processo de negociação de recursos com o Fondo Financiero para el Desarrollo de la 
Cuenca del Plata (FONPLATA), que vinha se estendendo por alguns anos, tendo agora a aprovação desse financiamento externo, pelo Senado Federal. Além disso, abriram-se negociações de novos 
projetos com organismos externos, como o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), que possibilitarão a atração de novos investimentos para 
as ações de grande impacto social. A execução da despesa vem sendo acompanhada rigorosamente pelos núcleos financeiros desta secretaria, de acordo com o Plano de Desembolso estabelecido junto 
aos diversos órgãos, bem como a orientação das novas contratações de serviços e a repactuação de contratos e convênios realizados pela Controladoria, cujas ações são voltadas à eficiência, 
transparência e economicidade. Desse modo, o orçamento vem sendo cumprido, com resultados de equilíbrio, atendendo, principalmente, ao grande volume de obras que vêm marcando esta gestão. 

Por sua vez, a suspensão de repasses pelo Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU), sem razões impeditivas legais, foi julgada favorável ao município, prevalecendo, portanto o não-repasse dos 
recursos por parte do Estado, por motivos outros que não técnicos. 

As ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Finanças na arrecadação de tributos e de fiscalização vêm atendendo aos princípios de transparência, eficiência e responsabilidade tributária, 
elevando a modernização dos meios de controle em conjunto com outras esferas de governo a exemplo do Cadastramento Sincronizado, sendo que o registro de novas empresas integrará a liberação do 
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), e da Inscrição Municipal, a partir da liberação da consulta comercial obtida junto à Prefeitura e de acordo com o objeto social da empresa.A alteração da 
legislação federal pela unificação do Simples exigiu da Prefeitura uma ampliação do atendimento das empresas e as devidas orientações, sendo criado um portal, especificamente para esse fim. 

O evento de abrangência nacional relacionado ao Cadastro Nacional por Atividade Econômica (CNAE), que a SMF coordenou, teve repercussão extremamente positiva para o município no que diz 
respeito ao relacionamento federativo-institucional, com as Receitas Federal e Estadual e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), na construção de importante instrumento de política 
tributária e pesquisa econômica. Entre outras ações, é interessante destacar a licitação havida entre bancos privados para a prestação de serviços da Folha de Pagamento dos Servidores da PMC, que 
ao evidenciar o interesse do setor bancário em conquistar o mercado local deixou clara a importância da cidade de Curitiba, em relação a outras cidades brasileiras, resultando num expressivo volume de 
receitas ao Município de Curitiba, que se concretiza em maior número de obras de infra-estrutura para a cidade. 

Também na busca do aperfeiçoamento da capacidade de planejamento e da gestão estratégica da Prefeitura Municipal de Curitiba, desenvolveu-se  e aperfeiçoou-se em conjunto com o Instituto Curitiba 
de Informática e a Secretaria Municipal da Administração - Assessoria Técnica de Informações e outros, importantes ferramentas e sistemas de avaliação estratégica, como: a) Business Inteligence (BI), 
um laboratório de leitura gerencial das informações estratégicas existentes em vários sistemas utilizados na PMC; b) Sistema Integrado de Gestão de Manutenção Urbana (SIGMU) nas administrações 
regionais e secretarias, para a viabilização e integração dos serviços de manutenção urbana; c) Sistema Gestão Pública (SGP), módulo de contratos e obras, e propostas para o SGP Planejamento;d) 
Sistema de Informações Gerenciais de Planejamento (PO-Notes). Com a mesma finalidade de desenvolvimento da gestão, fortaleceu a estratégia de reuniões técnicas para a articulação das diversas 
demandas, entendendo que essas reuniões são um importante canal de comunicação e de discussão estratégica e propositiva entre os envolvidos, representando oportunidade para o aperfeiçoamento e 
a adequação das estratégias predefinidas e acolhimento de estratégias emergentes.  Além disto, ressalte-se a concepção e desenvolvimento do sistema SMAD de Gestão Administrativa (Decreto 
1278/2007) e a publicação de cadernos metodológicos: “Transversalidade, Rede e Hierarquia – metodologia em planejamento estratégico” – cadernos I, II e III.  
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - IMAP  
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Dar suporte administrativo e financeiro as atividades 
relacionadas a modernização organizacional, 
capacitação e treinamento do quadro funcional da 
Prefeitura Municipal de Curitiba. 

 Realização do controle da execução orçamentária e financeira em cumprimento às metas definidas no Plano Plurianual (PPA). 

Administrar os estagiários contratados pelo Município.  Encaminhamento de 2.182 estagiários às diversas secretarias e órgãos da PMC 

Manter, capacitar e ampliar o corpo funcional do IMAP 
– Instituto Municipal de Administração Pública. 

 Corpo funcional do IMAP mantido. 

 Cobertura de 82% em educação permanente no quadro de servidores do IMAP. 

Reformar e manter as instalações do Salão de Atos 
do Parque Barigui. 

 100% de adequação das instalações do Parque Barigüi. 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes.  Realização da adequação ergonômica em 90% do mobiliário do IMAP. 

Dar continuidade no processo de informatização do 
Instituto. 

 

 Criação do Painel de Bordo dos programas do IMAP - sistema de medição interna do instituto, que propicia uma visão integrada do 
desempenho, com foco nos objetivos e metas estratégicas. Esse sistema tem como referencial teórico o Balanced Scorecard em 4 
perspectivas: Aprendizado e Ambiente Organizacional, Processos Internos, Clientes-Parceiros e Capacidade de Governo. 

 Criação de 7 sistemas de informação estratégica e gerencial para o instituto: Avaliare IMAP (Pesquisa de Clima), PDC (Organização do 
Plano de Desenvolvimento de Competências), Estruturare (Controle de Cargos), DG 2007 (Desenvolvimento Gerencial), Monitoramento 
da Leitura do Cartão-Freqüência, Localizare (Intranet do IMAP) e Aprendere (Controle integral do PDC e serviço de secretaria - em 
parceria com o ICI - entregue no mês de novembro). 

 
 
PROJETO: GESTÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - SMF 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Definir e realizar as diretrizes econômicas, 
orçamentárias, contábeis, financeiras e de execução, 
buscando maior transparência e participação do 
cidadão no processo de gestão, agilidade e de 
segurança nos lançamentos contábeis e controles 
internos, redução de custos administrativos, equilíbrio 
econômico-financeiro e otimização na utilização dos 
recursos públicos. 

 

 

• Execução do Orçamento Anual de 2007, atendendo aos diversos Programas de Governo, em conformidade com a legislação pertinente, 
com ênfase ao cumprimento dos índices constitucionais para a área da saúde e da educação e ao equilíbrio fiscal das contas municipais, 
exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 

• Definição das diretrizes orçamentárias e financeiras do Município, através da Elaboração do Projeto da Lei de Diretrizes Orçamentárias e do 
Projeto de Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2008; 

• Otimização no uso dos recursos através do acompanhamento do Plano de Desembolso Mensal, pelos Núcleos de Assessoramento 
Financeiro e pelo gerenciamento diário do fluxo de caixa. 

• Obtenção de linhas de financiamento federais e internacionais e de recursos a fundo perdido, pela demonstração da regularidade fiscal e 
capacidade financeira do Município; 

• Transparência das Ações da Gestão Municipal aos munícipes e demais Órgãos de Controle, através da Prestação de Contas em 03 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 

 

 

Audiências Púbicas Quadrimestrais; Publicação e divulgação de 03 Relatórios de Gestão Fiscal (RGF)  e 06 Relatórios Resumidos de 
Execução Orçamentária (RREO); 06 Prestações de Contas Bimestrais através do Sistema de Acompanhamento Mensal – SIM-AM e 01 
Prestação de Contas Anual – PCA ,  referentes ao Exercício de 2006 , ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Manter os compromissos relativos ao pagamento da 
dívida pública, precatórios, contribuição ao Pasep e 
outras despesas operacionais. 

• Cumprimento de 100% dos compromissos de pagamentos mantidos: Dívida Pública - juros, amortizações incidentes; PASEP e INSS - 
dívida assumida/ contribuições; Precatórios e sentenças judiciais e Obrigações tributárias, contributivas e de publicações oficiais. 

Analisar, acompanhar e monitorar os instrumentos 
legais que geram obrigações financeiras para o 
Município. 

 

• Economia de recursos, como resultado de análises da legalidade e da aplicação adequada dos índices econômicos, na realização de 
contratos, convênios e outros acordos, bem como nas suas respectivas alterações e repactuações. 

• Orientação técnica através da elaboração de manuais e normas na área de Finanças envolvendo pesquisa,  planejamento e 
desenvolvimento. 

• Atendimento às demandas dos diversos Órgãos de Controle Externo (Contraditórios, Auditorias, Requisições de Informações, Fiscalizações) 
em conjunto com a PGM. 

Dar continuidade às ações de informatização, 
modernização de equipamentos, capacitação e 
ampliação do quadro funcional, da Secretaria 
Municipal de Finanças. 

 Manutenção de Serviços Eletrônicos - emissão de guias, segundas vias, baixas -Guia de pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano 
(IPTU) - Certidão Negativa de Imóveis - Certidão de Tributos Municipais - Pessoa Jurídica (PJ) -Documento de Arrecadação Municipal 
(DAM) - taxas do comércio  - Imposto Sobre Serviços (ISS) - Eventual/Retido - Parcelamento Normal - Imposto Sobre Serviços (ISS) - 
Programa de Recuperação Fiscal (REFIC) - Substituição Tributária - Documento de Arrecadação Municipal (DAM/ISS Auto) - Documento de 
Arrecadação Municipal (DAM/ISS Fixo) - Carnê de Imposto Sobre Serviços (ISS Fixo) - Documento de Arrecadação Municipal (DAM/ISS 
Retido) - Carnê de Imposto Sobre Serviços (ISS Auto) - Baixa de Imposto Sobre Serviços (ISS Sem Movimento) - Alvará Inicial on-line - 
Renovação Automática - Leis, decretos e portarias relativos a assuntos tributários - Portal do Simples Nacional - Portal do Contabilista. 

 
 
PROJETO: GESTÃO TRIBUTÁRIA - SMF 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Ampliar a arrecadação dos tributos municipais, através 
de ações próprias ou parcerias com outras esferas de 
governo, iniciativa privada e organizações não-
governamentais. 

 

• Acompanhamento sistemático na arrecadação dos tributos mobiliários e imobiliários, utilizando-se dos meios de monitoramento, fiscalização 
in loco e cruzamento de dados. 

• Parceria com demais esferas de governo, visando a modernização dos instrumentos de controle, permitindo o acompanhamento da 
atividade econômica mobiliária e imobiliária no município, de forma segura e transparente, a exemplo do Simples que através de legislação 
federal unificou impostos das três esferas de governo, exigindo uma ampliação do atendimento por parte da Prefeitura para as orientações 
necessárias, sendo criado Portal do Simples Nacional, e ações viabilização do Cadastro Sincronizado, integrando a liberação do Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica e a Inscrição Municipal. 

• O atendimento às demandas relacionados aos tributos municipais, são prestadas através dos postos localizados nas Ruas da Cidadania, no 
Prédio Central da Prefeitura e Internet. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Proceder ao lançamento dos tributos municipais. 

 

 Lançamento de IPTU para imóveis no total de 502.462, sendo: residencial- 338.503 ; não residencial - 111.293 e terrenos vagos - 52.666. 

 Imposto Sobre Transmissão de Bens Imóveis : a) Emissão de guias: 63.284 e b)  recolhimento de guias - 38.370 

Manter o Cadastro Imobiliário atualizado.  Cadastro Imobiliário mantido. 

Manter a Planta Genérica de Valores do Município.  Planta Genérica de Valores do Município mantida. 

Manter o acompanhamento e a fiscalização da 
arrecadação. 

 

 Fiscalização de 7.443 empresas, in loco; 

 Monitoramento de 5.000 prestadores de serviços; 

 Fiscalização dirigida de aproximadamente 1.000 imóveis; 

Efetuar a expedição e alteração de alvarás de 
localização. 

 

 Emissão de 31.079 alvarás de funcionamento, compreendendo: novos, renovação, mudança de endereço, mudança de ramo, 2ª via e baixa 
parcial. 

 Manutenção do cadastro de 218.011 alvarás ativos e pendentes, compreendendo: prestadores de serviço, comércio, indústria, instituições 
financeiras e entre outras. 

 
 
PROJETO: ORÇAMENTO CIDADÃO - SMF                    

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar uma forma simplificada de divulgação do 
orçamento público. 

 Apresentações do orçamento público adequado para as Audiências Públicas realizadas nas 09 Administrações Regionais.  

Disponibilizar em terminais eletrônicos nas Ruas da 
Cidadania e prédios públicos e internet o Orçamento 
Cidadão. 

 Sistematização das informações orçamentárias, financeiras e tributárias, disponibilizando-as no site da PMC. 

 

Realizar reuniões públicas para discussão e 
divulgação do orçamento municipal. 

 Realização em conjunto com a Secretaria de Planejamento de 18 consultas/debates e 03 audiências públicas, apresentando a Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual para 2008. 

Aumentar o grau de aceitação do cidadão em relação 
à aceitação dos tributos municipais, contribuindo para 
formação de responsabilidade tributária. 

 Responsabilidade tributária tema abordado nas audiências públicas realizadas nas Administrações Regionais. 

 Cartilha Pedagogia Urbana  
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PROJETO: MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Desenvolver projetos de modernização administrativa, 
fiscal, de tecnologia da informação e outros, para 
captação de recursos. 

 Articulação dos planos e desenvolvimento dos contratos com o Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata (FONPLATA) e 
com o Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU). 

 Negociações com a Agência Francesa de Desenvolvimento, para a implantação do Programa de Recuperação Ambiental e ampliação da 
capacidade da Rede Integrada de Transportes (montagem da carta-consulta, negociação de reconhecimento, apresentação  junto à 
Secretaria de Assuntos Internacionais - Ministério do Planejamento). 

 Negociações para o Programa BID III, envolvendo várias secretarias, na definição das obras e na execução de todos os procedimentos 
exigidos pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). 

Implantar programas de modernização com recursos 
próprios, de financiamento e outros. 

 Aperfeiçoamento, por meio de novas funcionalidades, do Sistema de Consultas Públicas, referentes à LDO e LOA. 

 Concepção de sistemas eletrônicos para a avaliação estratégica e dos seus resultados, do Plano de Investimentos, Plano de Obras, com a 
utilização do Business Inteligence (BI) 

 Sistema Integrado de Gerenciamento de Manutenção Urbana (SIGMU) -, para a viabilização e integração dos serviços de manutenção 
urbana. 

 Aperfeiçoamento do  Sistema de Informações Gerenciais de Planejamento (PO-Notes). 

 Fortalecimento institucional como foco de programação para o BID III 

 Com a mesma finalidade de desenvolvimento da gestão, fortaleceu a estratégia de reuniões técnicas para a articulação das diversas 
demandas, entendendo que essas reuniões são um importante canal de comunicação e de discussão estratégica e propositiva entre os 
envolvidos, representando oportunidade para o aperfeiçoamento e a adequação das estratégias predefinidas e acolhimento de estratégias 
emergentes. 

 
 
PROJETO: MANUTENÇÃO JUDICIAL - PGM 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Representar e defender judicial e extrajudicialmente, 
em qualquer foro ou jurisdição o Município de Curitiba. 

 

 Realização de protocolo de 2.680 petições na Procuradoria Judicial; participação em 101 audiências; realização de 4.749 atendimentos às 
partes; análise de 5.008 processos administrativos e 3.743 processos judiciais em tramitação. 

 Tramitação de 31.824 expedientes nos diversos departamentos da Procuradoria Geral do Município. 

 Proposição de 30 ações de desapropriação pela Procuradoria Judicial: isso garantiu a realização das obras do Eixo Metropolitano de 
Transportes - Binários, inclusive, com acompanhamento direto dos procuradores junto ao Tribunal Regional Federal, em Porto Alegre, e 
Tribunais Superiores, em Brasília. 

Assessorar juridicamente, através dos Núcleos de 
Assessoramento Jurídico, todos os órgãos da Prefeitura 
Municipal de Curitiba, visando assegurar a prevalência 
do interesse público e o eficiente atendimento aos 

 Análise de 9.045 expedientes, entre pareceres, informações, editais, minutas de contratos, de convênios e atos normativos, realizados pelos 
10 Núcleos de Assessoramento Jurídico, nas diversas secretarias municipais. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

munícipes. 

Atuar na cobrança de tributos e débitos municipais, 
visando a diminuição da evasão fiscal. 

 

 Realização de protocolo de 9.478 petições pela Procuradoria Fiscal, tramitação de 41.459 processos judiciais e 2.824 atendimentos aos 
contribuintes. Realização de 36.617 atendimentos a contribuintes, no Setor de Dívida Ativa, no guichê e pelo telefone. 

 Realização da arrecadação de tributos municipais. 

 Ajuizamento de 21.089 ações judiciais de execução fiscal, visando ao recebimento de débitos em dívida ativa. 

Prestar apoio jurídico nas causas trabalhistas, 
administrativas e judiciais de interesse do Município. 

 

 Análise de 1.329 processos administrativos e realização de 955 audiências na Comissão Permanente de Sindicância e 1.070 atendimentos 
às partes. Análise de 625 processos administrativos, realização de 268 audiências e 1.045 atendimentos às partes (servidores, advogados), 
na Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. Realização de 2.700 atendimentos ao cidadão e análise de 403 processos 
administrativos na Junta de Recursos Tributários (JRAT). Análise de 380 processos administrativos e 583 atendimentos às partes, na 
Procuradoria Geral de Julgamento Tributário (PGJT). Tramitação de 4.884 processos administrativos na Consultoria Jurídica (PGCJ). 

 Realização de protocolo de 2.815 petições na Procuradoria de Recursos Humanos e 385 participações em audiências,  com 4.298 ações 
judiciais em andamento. 

 
Manter as Comissões Permanentes e Especiais. 

 
 Foram mantidas as comissões. 

Obter a capacitação técnica, profissional e 
qualificação de pessoal. 

 Realização de 755 cursos de capacitação e atualização profissional aos servidores e procuradores. 

Manter, desenvolver e valorizar o servidor.  Foram mantidas as realizações do ano anterior (remuneração variável, programa de incentivo a qualidade) 

Expandir o quadro geral de servidores e realizar 
Concurso Público para a carreira de Procurador. 

 

 Manutenção do quadro funcional 

 Realização de duas etapas, de um total de quatro, do concurso público para contratação de 07 novos Procuradores do Município. 

 Nomeação, através de concurso público, de 02 contadores para atender a demanda de cálculos judiciais. 

Adquirir livros técnicos, materiais e equipamentos. 

 

 Aquisição de livros e materiais 

 Aquisição de 20 novas obras para o acervo da biblioteca e a manutenção de 11 assinaturas de periódicos e 4 Diários Oficiais. 

 
 
PROJETO: APOIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL – FEPGM 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Suprir o Fundo Especial da Procuradoria Geral do 
Município de Curitiba – FEPGM com a finalidade de 
fomentar a arrecadação da Dívida Ativa. 

 100% de pagamentos dos 98% destinados a esse fim. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Aprimorar profissionalmente os Procuradores.  Realização de 755 cursos de capacitação e atualização profissional aos servidores e procuradores. 

Premiar por atividade jurídica os Procuradores do 
Município em exercício efetivo.  

 Ação instituída a partir de fevereiro 2006 

 
 
PROJETO ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE GERAL  

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Garantir a legalidade, transparência, correção e 
economicidade nos procedimentos que envolvam 
aquisições, despesas e contratos. 

• Padronização dos procedimentos de compra de mobiliário: Manual Mobiliário PMC – Especificações Técnicas. 

• Realização de 4.956 processos eletrônicos: compras e contratações 

• Emissão de 1.404 Certificados de Registro e Habilitação (CRHs). 

• Cadastro de 349 novas empresas. 

• Normatização e Implantação do Novo Cadastro de Itens 

Agilizar os processos administrativos através da 
descentralização dos procedimentos, com vistas a 
racionalização, agilização e satisfação nas questões 
de ordem institucional dos diversos órgãos, melhorar 
a infra-estrutura da Secretaria Municipal de 
Administração. 

 

• Incrementação do Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED) 

• Incrementação do sistema de controle sobre o uso em telefonia fixa, na rede corporativa interligada, por meio do sistema de tarifação e de 
senhas individuais (pin) 

• Implantação e incrementação do módulo “Centro de Custos” do SGP 

• Incrementação do SUP, em conjunto com o ADAP, para o registro e trâmite de faturas/notas fiscais referentes às empresas de 
comunicações, água/esgoto e energia elétrica. 

• Desconcentração do processo organizacional 27 - contratação de novos serviços (telefonia fixa e móvel, energia elétrica, água e luz), com a 
implantação dos novos fluxos e responsabilidades 

• Desconcentração do processo de solicitação de serviços referentes à telefonia, água, esgoto e energia elétrica. 

• Desconcentração das despesas dos Sistemas de Telefonia das Ruas da Cidadania, com a implatação do sistema de virtual (SF e MZ) 

• Desconcentração do monitoramento dos Contratos de Limpeza das Ruas da Cidadania, Palácio 29 de Março e PGM 

• Monitoramento dos Contratos de Limpeza das Ruas da Cidadania, Palácio 29 de Março e PGM. 

Promover a capacitação e a ampliação do quadro 
próprio dos servidores. 

 Realização de capacitação para servidores de 8 Núcleos Setoriais Administrativos e 370 representantes patrimoniais. 

 

Implementar técnicas modernas de controle 
documental para o Arquivo Público Municipal. 

• Implantação do Sistema Arquivística de Documentos (ARQDOC): 

- Documentos entregues: 7.018, sendo 1.438 pessoalmente e 5.580 por email. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 - Redução de 89.254 folhas de reprografias. 

- Redução no deslocamento de servidores de 6.381 vezes ao Arquivo Público Municipal (ADAP). 

- Redução no prazo de entrega de 20 dias para, em média, 3,11 dias. 

- Acesso aos sistemas de armazenamento de imagens de projetos digitalizados da SMU visando à disponibilização aos usuários. 

- Inclusão da Tabela de Temporalidade dos 29 órgãos da administração direta e indireta no Sistema Único de Protocolo (SUP). 

- Aquisição de scanner, locação de leitor e digitalizador de microfilmes – total executado 100.000 imagens capturadas. 

- Levantamento em 27 órgãos da administração direta e indireta de necessidade de novos acessos, melhorias de funcionalidades, definição 
das unidades de trâmite, documentos necessários por assunto, para a inclusão no Sistema Único de Protocolo (SUP) e definição do workflow. 

- Implantação de 3 arquivos gerais nos seguintes órgãos: SMAD, SMF, SGM, SME, SMRH e SMU. 

Dar continuidade ao Programa de Gestão 
Documental. 

 

• Capacitação de Gestão Arquivística de Documentos a 900 servidores e integrantes das Comissões de Avaliação de Documentos (CADs) 
dos 29 órgãos da administração direta e indireta. 

• Visitas, acompanhamento, análise e orientações das 27 Comissões de Avaliação de Documentos  

• Contratação de consultoria para orientações técnicas referentes à Gestão Arquivística de Documentos. 

• Visita aos 29 órgãos da administração direta e indireta nas áreas de guarda de documentos. 

• Palestras referentes à Gestão Arquivística de Documentos nos órgãos: FCC, URBS, SMMA, COHAB, SMAB e SMS. 

• Liberação de 400 acessos aos novos usuários no Sistema Único de Protocolo dos órgãos da administração direta e indireta. 

• 104.000 consultas via web da situação de processo cadastrado no Sistema Único de Protocolo. 

• Transferência de 12.880 caixas de documentos textuais e 24.000 negativos, 30.000 slides fotográficos e 1.200 fitas de VHS, 1.349 livros de 
leis, decretos, portarias, termos de promessa, relatórios, ofícios e certificados de vistoria de conclusão de obras dos órgãos SMRH - Perícia 
Médica, IMAP, FAS, SMCS, SGM, SMF e SMU, para local próprio de guarda da massa documental 

Conduzir os processos de Desapropriações com 
maior agilidade. 

• Desincorporação de uma área total de 150.247,87m², correspondente a 26 imóveis do patrimônio público municipal,  

• Incorporação de uma área total de 451.983,50m²,  correspondente a 60 imóveis, ao patrimônio público municipal,  

• Emissão de 48 permissões de uso e 6 decretos de revogações de permissão de uso. No todo são 419 entidades com áreas permissionadas. 

• 68 contratos de imóveis locados, sendo 59 prorrogações e 9 contratos novos. 

• Realização de 188 laudos de avaliação de imóveis sendo 

• Foram desapropriadas em 2007 as quantidades de 248.324,50m². 

Manter e administrar a frota municipal. 

 

• Desconcentração dos locais de recolhimento dos veículos oficiais da frota municipal, reduzindo gastos com combustíveis. 

• Estudos para a implantação de sistema informatizado e georreferenciado, em veículos da frota 

• Início do processo para a abertura de licitação de 133 veículos   
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

• Realização de monitoramento dos processos de manutenção veicular da frota oficial própria da PMC, por meio das EMAVs e EMOV. 

• Elaboração do levantamento quantitativo e qualitativo da frota oficial própria da PMC, com dados técnicos, gráficos comparativos, 
levantamento fotográfico e preço de mercado da frota. 

Promover reformas e manutenção nos Postos de 
Abastecimento de Combustíveis da Prefeitura. 

• Aquisição de  computadores para  postos de combustíveis da Prefeitura Municipal e Departamento de Transporte Interno (ADTI) 

Modernizar os processos e sistemas de controle de 
bens móveis e imóveis do município. 

 

 Implantação do novo Sistema de Controle Patrimonial em parceria com a Assessoria Técnica (ATI) e o Instituto Curitiba de Informática (ICI). 

 Desconcentração dos processos de gestão patrimonial, por meio dos Núcleos Setoriais Administrativos 

 Realização de inventário para substituir as antigas placas patrimoniais pelo novo sistema de código de barras 

 Realização de laudos de avaliação de imóveis e Controles efetuados 

 

 
 
PROJETO: CONSTRUÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Construir prédio para o funcionamento do Arquivo 
Público Municipal de Curitiba. 

 Meta realizada em 2006  

Adquirir móveis e equipamentos necessários para a 
implantação de tecnologia de arquivamento, 
organização, conservação, reprografia, 
microfilmagem e digitalização de acervo de 
documentos públicos. 

 
• Implantação de 3 arquivos gerais nos seguintes órgãos: SMAD, SMF, SGM, SME, SMRH e SMU. 

 

 
 
PROJETO: DIVULGAÇÃO, RELAÇÕES PÚBLICAS, MARKETING E PROPAGANDA  

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Divulgar, por meio de informações e da 
publicidade, os atos e ações de utilidade pública, 
realizados pela Administração Municipal à 
população de Curitiba, aperfeiçoando a cidadania 
e aproximando o poder público da sociedade. 

 

• Produção de 120 boletins diários (em média) da Rádio Trânsito para 18 emissoras, incluindo a Rádio Web Prefeitura. 
• Produção de 491 matérias e 152 entrevistas ao vivo, para a Rádio Web Prefeitura. 
• Produção diária do Jornal dos Jornais, via intranet, no formato de arquivo PDF, para todos os usuários da PMC. 
• Gerenciamento e reformulação diária do conteúdo do site da Prefeitura, em conjunto com a Assessoria Técnica de Informação (ATI) e o 

Instituto Curitiba de Informática (ICI). 
• Produção de 25 programas especiais de TV para as secretarias. 
• Produção de 100 releases eletrônicos a 5 TVs abertas e a 4 a cabo, totalizando 900 cópias. 
• Relatório mensal de acompanhamento da veiculação de matérias da PMC, nos veículos de comunicação social (rádio, jornais, TVs e sites). 
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Incentivar o cidadão curitibano a participar da 
Gestão Governamental através de campanhas. 

 

• Divulgação da LDO/LOA 2007 nas regionais, por meio de banners e cédulas de votação distribuídos às Regionais; folhetos distribuídos 
nos bairros. Cédula eletrônica foi colocada no Portal Eletrônico da Prefeitura.  

• Campanhas referentes aos programas de interesse comum à comunidade, tais como Comunidade Escola, Mutirões da Cidadania, 
Separação do Lixo, Educação no Trânsito são reforçadas, diariamente por entrevistas e reportagens divulgadas nos meios de 
comunicação.   

• A campanha “Linha Verde” foi destaque, em 2007, por se tratar de uma das maiores obras de transformação urbana  já realizadas em 
Curitiba. 

Gerar na opinião pública a percepção positiva do 
trabalho realizado pelo Governo Municipal, dentro 
das principais linhas de ação (eixos). 

• Duas grandes linhas marcaram a propaganda durante o ano: campanhas de prestação de contas à população, dando conta de como a 
Prefeitura investe o que arrecada em benefício dos cidadãos; e campanhas de benefício direto, como Repórter Cidadão: na voz do próprio 
curitibano o conjunto da população percebe o significado de cada realização municipal. 

Evitar informações incorretas sobre os atos 
municipais, sempre esclarecendo de imediato. 

 

• O acompanhamento, a análise dos fatos e matérias veiculadas nos canais de comunicação geram a produção diária de matérias  e 
releases enviadas pela SMCS, seja na forma de reportagens, entrevistas ou até mesmo campanhas para esclarecimento ao público.  

• Foram produzidas 7.000 matérias para as TVs, 4.400 para as rádios e entre atendimentos e matérias para a imprensa escrita, um total de 
15.000. 

Levar a população curitibana a usufruir dos 
serviços ofertados pela administração Municipal. 

• Participação da população curitibana nas entregas de obras e fruição dos serviços ofertados, com destaque para Festival de Música, 
Aniversário da Cidade, Mutirões da Cidadania, Comunidade Escola, Esporte e Lazer, Armazéns da Família e Transporte Coletivo. 

• O grande destaque do ano foi a campanha (permanente) sobre a Linha Verde, maior intervenção urbana das últimas décadas, para 
incorporar uma rodovia federal à malha urbana da cidade. As campanhas são dirigidas a toda população e são segmentadas conforme a 
etapa da obra e seu grau de impacto na vida cotidiana das pessoas. 

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas 
relações com os meios de comunicação. 

• Agenda permanente de entrevistas para a imprensa. Produção e pesquisa de informações, inclusive estatísticas, sobre a presença da 
administração municipal nos  meios de comunicação. 

Produzir instrumentos alternativos de 
comunicação, visando proporcionar acesso de 
informações à população da periferia. 

 

• A Rádio WEB Prefeitura, implantada em março/07, proporcionou o acesso dos cidadãos às informações e serviços da Prefeitura. A grade 
de programação da Rádio inclui informações sobre o trânsito, cultura, esporte, além de entrevistas ao vivo no estúdio quando há ações e 
serviços relevantes para a população. 

• Os jornais de bairros, dentro de suas características, são aproveitados de forma eficiente para atingir determinado público.  

Manter, capacitar e expandir o quadro de 
funcionários da área de Comunicação Social. 

• Definição de cursos de capacitação para os funcionários da SMCS: 2 cursos na área de informática. 

Dar continuidade na informatização dos processos 
de trabalho e adquirir móveis e equipamentos 
necessários. 

 

• Disponibilização, no portal da PMC, de novos serviços ofertados à população, como por exemplo, o ISS Simplificado. 

• A Rádio Web Prefeitura, em parceria com o ICI, proporcionou o acesso dos cidadãos, em alcance regional e nacional, às informações da 
cidade e dos serviços ofertados pela administração pública municipal. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO DA SMOP 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Coordenar as ações nas áreas administrativa, 
financeira, pessoal e jurídica, administrando seus 
serviços e equipamentos, através da otimização dos 
recursos da Secretaria Municipal de Obras Públicas, 
visando atender às necessidades da população. 

 

• Emitidos  mensalmente os relatórios com as Obras da SMOP, enviados a  Câmara Municipal, órgãos e autarquias do Município, para 
conhecimento; 

• Incluso através do SITE da PREFEITURA/SMOP, informações sobre o andamento e conclusão de obras/ serviços prestados,  que são 
mensalmente atualizadas pelos representantes dos Deptos desta SMOP; 

• Comunicação com a população, através de respostas aos e-mails enviados a esta SMOP, tendo um média  mensal de 210 (duzentos e 
dez)  e-mails; 

Sugestões, reclamações/criticas que chegam pela Central 156, são processadas e encaminhadas aos Deptos da SMOP.  No ano de 2007 
foram programadas  e atendidas,  89.276 solicitações , assim relacionadas:  Departamento de Iluminação Pública -  48.004 solicitações; 
Departamento de Edificações  - 7.258 solicitações; Departamento de Pontes e Drenagem -  3.870 solicitações; Distritos de Manutenção 
Urbana -  30.144 solicitações; 

Ampliar e modernizar procedimentos administrativos da 
Secretaria, para tornar a gestão municipal mais 
eficiente e transparente. 

 Processo de Certificação do sistema de gestão da qualidade (ISSO 9001:2000), se referindo a padronização dos procedimentos, 
processos e rotinas de serviço desta SMOP, foi mantido por  mais 01 (um) ano; 

Prover a Secretaria com os materiais, equipamentos, 
pessoal e serviços necessários ao desenvolvimento de 
seus atribuições. 

• Expansão funcional: - Admissão, através de concurso público de 25 (vinte e cinco) servidores, sendo 18 (dezoito) servidores na área 
administrativa e 07(sete)  servidores na área técnica (engenharia); 

• Continuidade na manutenção dos estagiários com a contratação de 49 (quarenta e nove) estudantes, sendo 06 (seis) de nível superior e 
43 (quarenta e três) de nível médio; 

Promover a capacitação e a expansão do quadro de 
pessoal da Secretaria. 

• Capacitação Funcional;  - Em 2007 foram realizados 149 (cento e quarenta e nove) cursos de treinamento e aperfeiçoamento funcional, 
sendo 116 (cento e dezesseis) treinamentos à distância e 31 (trinta e um)  treinamentos presenciais,  sempre visando uma melhor 
qualificação dos servidores desta SMOP. Participaram e concluíram estes cursos, 329 (trezentos e vinte e nove) funcionários; 

Manter e expandir a frota própria de veículos leves e 
pesados. 

• Manutenção e conservação da frota 

• No ano de 2007 foram investidos R$ 548.498,55 em manutenção da frota, no que se refere aos itens peças e acessórios; Também para a 
continuidade dos serviços da frota de veículos desta SMOP, foram investidos R$ 1.441.129,81 nos itens combustíveis e lubrificantes; 

Ampliar o nível de informatização dos processos e 
dados da SMOP, através do desenvolvimento de 
sistemas e da aquisição de equipamentos. 

 

• No setor de Informática da SMOP, houve a continuidade no desenvolvimento de sistemas, (SIGMU), acompanhamento do cronograma de 
SGP (obras e cadastro);  

• Houve melhoria e modernização  nos equipamentos contratados. Foram adquiridos 20(vinte) micro computadores e 10(dez) impressoras 
para a secretaria;  
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PROJETO: GOVERNO MUNICIPAL  
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na 
representação de suas funções junto à população, 
autoridades nacionais, internacionais e demais 
instituições. 

 

• Realização de 2.052 reuniões com a comunidade,  

• Realização do 11º e 13º Seminário do Centro Internacional de Formação de Autoridades Locais (CIFAL) 

• Realização da Reunião Preparatória da Organização das Nações Unidas (ONU) para a Conferência Sobre a Diversidade Biológica – 
COP-9, em Bonn, a Alemanha 

• Apoio a  Prova de abertura do World Touring Car Championship (WTCC) 

• Recepção à visita técnica de vereadores de Medellín, Colômbia, com interesse nas áreas de desenvolvimento econômico, transporte, 
moradia e meio ambiente. 

• Recepção à visita técnica de 76 prefeitos de Villa Alemana, no Chile, interessados no sistema de coleta seletiva de lixo 

• Participação do Prefeito no Encontro Internacional sobre Práticas de Desenvolvimento Sustentável, em Seul, na Coréia do Sul 

• Participação no Simpósio Internacional Eco-Pollis, em Ulsan, na Coréia do Sul 

• Participação no Fórum Internacional de Prefeitos sobre o Desenvolvimento Urbano Sustentável, em Tianjin, na China. 

• Participação no Eco Power Conference 2007 – Fórum Internacional de Energia Renovável e Sustentabilidade, em Florianópolis – SC 

Promover a gestão democrática da cidade através 
do seu desenvolvimento comunitário e institucional, 
visando potencializar as ações governamentais do 
Executivo Municipal. 

 

• Realização de 18 consultas públicas da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA) 2008, nas 9 
administrações regionais. 

• Realização de 8 Mutirões da Cidadania, em parceria com a Secretaria Municipal da Saúde, com a participação de, aproximadamente, 
100.500 cidadãos. 

• Realização de mini-fóruns para discussão de questões locais. 

• Realização de parcerias no Programa Comunidade Escola. 

• Realização do Aniversário de Curitiba, com a integração das 9 administrações regionais e população 

• Realização de 48 Mutirões de Limpeza, com o envolvimento de 6.168 cidadãos. 

• Realização de 5.928 visitas de representantes das administrações regionais a associações de moradores, ONGs e clubes de mães. 

• Apoio à concretização e divulgação dos diversos eventos realizados em parceria com a Prefeitura de Curitiba. 

• Participação na realização de 2 audiências públicas, do Projeto Linha Verde e da apresentação do Programa BID III - Banco 
Interamericano de Desenvolvimento. 

• Realização de 9 Pré-Conferências Regionais das Cidades. 

• Realização da 3ª Conferência Municipal das Cidades. 

• Participação e mobilização da sociedade nas 9 audiências públicas do Plano de Regularização Fundiária, em áreas de preservação 
permanente da cidade. 

Coordenar, gerenciar e assessorar todos os 
programas e projetos, visando a concretização 

• Realização de 217.314 atendimentos pessoais aos cidadãos nas 9 administrações regionais. 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

plena do Plano de Governo, buscando promover 
um aumento da confiabilidade da população nos 
serviços prestados pela Administração Pública 
Municipal e agilidade no atendimento das 
demandas apresentadas pela população em áreas 
de abrangência das Administrações Regionais. 

• Realização de 2.052 reuniões com a comunidade,  

• Realização de 5.928 visitas de representantes das administrações regionais a associações de moradores, ONGs e clubes de mães. 

• Divulgação à comunidade sobre os programas de governo, obras e serviços, na área de abrangência de cada administração regional. 

• Apoio aos núcleos das diversas secretarias, no desenvolvimento dos projetos e programas de governo, visando à qualidade nos serviços 
e no atendimento à comunidade. 

Proceder à análise das reais necessidades de infra-
estrutura nos bairros da cidade. 

 Cadastro, identificação e priorização das demandas de obras e serviços, mediante mecanismos de coletas do SIAC e da CRM 

Assessorar as relações do Poder Executivo com o 
Poder Legislativo e outras esferas governamentais 
e não-governamentais. 

 

• Acolhimento e tramitação de 2.950 solicitações oriundas de vereadores e deputados, por meio do Sistema Único de Autoridades. 

• Realização de reuniões diárias com as autoridades dos órgãos municipais, estaduais e federais, bem como dos Poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário. 

• Atendimento às lideranças comunitárias, empresários e demais cidadãos, ampliando o diálogo e o relacionamento da Prefeitura com 
essas entidades de classe. 

• Tramitação e acompanhamento de 700 projetos de lei na Câmara Municipal de Curitiba. 

• Elaboração e encaminhamento de 110 mensagens à Câmara Municipal de Vereadores. 

Desenvolver pesquisas técnicas e implementar 
programas relacionados ao desenvolvimento 
econômico e tecnológico de Curitiba. 

 Metas estão sendo desenvolvidas nos programas 0058 Tecnoparque e 0086 Desenvolvimento Econômico e Empresarial 

Promover, em conjunto com a comunidade, 
atividades e eventos que constem ou não do 
Calendário Oficial de Eventos do Município. 

• Coordenação das ações relativas às festividades dos 314 anos da Cidade 

• Realização de 48 Mutirões de Limpeza, com o envolvimento de 6.168 cidadãos. 

• Apoio logístico para eventos como: Festa do Frango, Balonismo, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile 7 de Setembro, Desfiles Cívicos nas 
regionais, Encontro Viaturas Militares Antigas; Dia Internacional da Pessoa com Deficiência; 

• Apoio para a realização do Campeonato Mundial da FIA WTCC; 

 
Realizar reformas e manutenção nas sedes das 
Administrações Regionais. 
 

• Concluída a reforma da cobertura das Ruas da Cidadania 

 
Implementar concessões de serviços em diversas 
áreas. 
 

• Em estudo 

 
Implantar a Agência Reguladora de Curitiba, como 
instrumento regulador e fiscalizador de bens e serviços 
concedidos ou permissionados pelo Município. 
 

• Em estudo 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 
Dar continuidade às ações de informatização, de 
capacitação e ampliação do quadro funcional e na 
aquisição de móveis e equipamentos da 
Secretaria de Governo Municipal. 

• Participação no processo de crescimento vertical, horizontal e mapeamento de competências. 

• Aprovação de 153 servidores da Secretaria do Governo Municipal, no procedimento de crescimento horizontal. 

• Realização de 1.262 horas-aula de capacitação para os servidores da Secretaria do Governo Municipal, com a participação de 341 
servidores. 

• Participação de 365 servidores no Projeto SemEADor. 

• Participação de 46 servidores no Programa Aprender. 

• Enquadramento de 259 servidores no Programa de Remuneração Variável. 

 
 
PROJETO: GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 
Executar as Diretrizes da Gestão da Informação 
no Município, de forma direta ou através de 
parcerias. 
 

 Coordenação e gerenciamento do Contrato de Gestão junto ao Instituto de Informática de Curitiba; 

 
Expandir e modernizar a informatização municipal.  Implantação e gerenciamento do Sistema Integrado de Gerenciamento de Manutenção Urbana (SIGMU), nas administrações regionais. 

 Gestão e coordenação do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadão (SIAC), junto às administrações regionais e aos demais órgãos 
envolvidos. 

 
Instalar pontos de acesso aos serviços públicos, 
via internet, em todos os prédios públicos 
municipais. 
 

 Instalação de 71 totens multimídia. 

 
 
PROJETO: ALISTAMENTO MILITAR 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

 
Gerenciar os processos de alistamento militar de 
jovem na Junta de Serviço Militar, fornecendo 
informações e emitindo certificados. 

 

• 15.691 Certificados de Alistamento Militar. 

• 518 segundas vias de certificados. 

• 16.332 Certificados de Dispensa de Incorporação, entre primeiras e segundas vias. 

• Elaboração e tramitação de 724 processos 
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2007 

• Tramitação de 2.157 ofícios de transferência de residências 

• Emissão de 91 Certificados de Dispensa do Serviço Alternativo. 

• Emissão de 204 Certificados de Isenção, entre primeiras e segundas vias. 

• Emissão de 57 segundas vias de certificados de primeira e segunda categorias. 

 
Ampliar o nível de informatização dos serviços do 
alistamento militar 

• Integração da Junta de Serviço Militar 001, com os sistemas – Notes, site da Prefeitura de Curitiba e Sistema de Gestão Pública. 

• Aquisição de 4 novos equipamentos de informática e atualização do sistema de dados 
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PROGRAMA: 0081 - PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Implementar ações que visem à manutenção do plano de previdência aos servidores municipais, bem como proceder estudos para implantação de um plano de previdência sustentável para o 
Município 

Indicadores: Sistema de previdência eficaz. 

Resultados esperados: Proporcionar aos servidores do Município, segurança e qualidade de vida na aposentadoria 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Manutenção e avanço do plano de previdência dos servidores municipais, com a ampliação da estrutura física e organizacional, diminuindo prazos de conclusão de processos e otimizando os serviços 
prestados. Capacitação dos Gestores e Conselheiros. Maior capitalização de recursos ao Fundo, dentro da legislação em vigor. Lançamento do Programa Vida Nova, em atenção aos servidores 
aposentados que por anos prestaram serviços a Prefeitura. Recadastramento dos servidores Municipais ativos 98,01%, aposentados 93,68% e pensionistas 93,36%; 
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PROJETO: ADMINISTRAR O FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDÊNCIA 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Procurar novas fontes de capitalização para o 
Fundo. 

• Aumento do patrimônio do fundo, através dos recursos advindos da compensação  previdenciária (COMPREV), de aluguéis e aplicações 
financeiras, para futuros pagamentos de benefícios previdenciários. 

Atender as exigências da Lei Municipal nº 
9.626/99. 

• Aprovado o plano de investimento dos recursos disponíveis, possibilitando maior rentabilidade, segurança e, principalmente, transparência 
na gestão financeira do Fundo Municipal Provisional de Previdência. 

 
 
PROJETO: ADMINISTRAR O REGIME DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Proporcionar aos servidores do Município, 
segurança e qualidade de vida na aposentadoria, 
em conformidade com a Lei Municipal nº 9.626/99. 

 

• Recursos de 304 processos da Compensação Previdenciária (COMPREV), provenientes do Ministério da Previdência Social (MPAS). 

• Normatização de processos, conforme a Lei nº 11.983/06, e concessão de benefícios. 

• Manutenção da Associação Paranaense de Previdência (APEPREV) 

• Devolução da contribuição previdenciária descontada, indevidamente, dos 

• servidores inativos e pensionistas, conforme Decreto Municipal nº 1.288/06. 

• Foram realizadas 1.492 devoluções, entre aposentados e pensionistas. 

• Análise de processos de concessão e manutenção de benefícios previdenciários, minimização de fraudes contra o sistema e a suspensão 
de pagamentos indevidos, com a indicação de retorno dos valores ao erário municipal. 

• Realização do 2º Encontro dos Aposentados e Pensionistas da PMC 

• Recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, em parceria com o Ministério da Previdência e Banco Mundial, 
atingindo 98,01% dos ativos, 93,68% dos  aposentados e 93,36% dos pensionistas (em nov. de 2007). 

• Manutenção do canal de comunicação com o Tribunal 

• Manutenção do Convênio do IPMC com a Central de Lutos e Meio Ambiente Serviços Especiais (MASE) 

• Atendimento de 2.970 processos de servidores aposentados e pensionistas do município, com a inclusão e exclusão de dependentes. 

• Concessão de 496 novas aposentadorias, 80 pensões e revisão de 257 aposentadorias e pensões. 

• Pagamento de benefícios de auxílio-reclusão, licença para tratamento de saúde (LTS), salário-maternidade, salário-família, aposentadorias 
e pensões. 

• Implantação do Programa Vida Nova de Atenção à Aposentadoria, realizando atividades de desenvolvimento, integração e valorização dos 
servidores aposentados e pensionistas. Criação de grupos, coral, artes plásticas e artesanato 

• Criação do jornal Vida Nova, como veículo de informação das atividades do IPMC. 
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PROGRAMA: 0082 - MANUTENÇÃO DOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Proporcionar melhores condições de uso e segurança aos usuários, realizando ações que visem à manutenção dos próprios Municipais. 

Indicadores: - Número de próprios municipais reformulados/adequados; - % de aumento da utilização de espaços públicos postos à disposição; - % de aumento do grau de satisfação do servidor 
municipal 

Resultados esperados: - Melhora das condições de uso dos próprios municipais; - Maior satisfação e conforto ao cidadão e servidor; - Adequação espacial ao atendimento público e servidor municipal. 

 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

No âmbito do Departamento de Edificações, diversas obras nas áreas de educação, saúde, segurança, alimentação e artística foram concluídas e outras estão em andamento. Tais obras correspondem 
aos seguintes equipamentos: centros municipais de educação infantil, escolas municipais, unidades de saúde, espaços de saúde, núcleos regionais de defesa social, armazéns da família, restaurante 
popular, mercado de orgânicos, restauro do Paço Municipal e reforma e restauro da Capela Santa Maria. 

No que se refere à manutenção de próprios municipais, a Gerência de Suprimentos Prediais realizou, aproximadamente, 7.500 intervenções em eletricidade, hidráulica, pintura, carpintaria e reforma em 
geral, proporcionando melhorias sensíveis nas condições de trabalho e utilização desses edifícios. 
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PROJETO: OBRAS DE REFORMA E ADEQUAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS EM PRÓPRIOS MUNICIPAIS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Reformar a cobertura das Ruas da Cidadania.  • Reforma concluída 

Dar continuidade à reforma do Palácio 29 de 
Março. 

• Reforma concluída 

Reformar o Edifício Pery Moreira. • Reforma concluída 

Reformar os prédios tombados pelo Patrimônio 
Público. 

• Restauração do Paço Municipal em execução 

• Conclusão do restauro e reciclagem da Capela Santa Maria  
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PROGRAMA: 0083 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL 
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005  e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Legislar sobre matérias de competência do Município, exercendo sua atribuição de fiscalização e controle dos atos do Poder Executivo. 

Indicadores: - Regimento Interno da Câmara; - Lei Orgânica do Município de Curitiba; - Constituição Federal; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Legislações em geral; - Atendimento à população. 

Resultados esperados: - Autonomia do Poder Legislativo; - Transparência de seus atos; - Satisfação dos cidadãos curitibanos. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Durante o exercício de 2007 a Câmara Municipal de Curitiba cumpriu com as determinações das legislações pertinentes aos seus trabalhos, alcançando os resultados esperados para este exercício. 
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PROJETO: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA 

METAS REALIZAÇÕES EM 2007 

Promover capacitação de pessoal. • Capacitação de 168 servidores da Câmara 

Contratar novos profissionais. • Meta não realizada 

Criar o Centro de Estudos Legislativos. • Meta não realizada 

 
Digitalizar a documentação histórica da Câmara. • Meta não realizada 

 
Implantar espaço ecumênico para meditação. • Meta não realizada 

 
Construir novo plenário e gabinetes para os 
vereadores. 
 

• Meta não realizada 

Adquirir equipamentos para as diversas áreas da 
CMC. • Aquisição de 281 itens de bens permanentes 
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PROGRAMA: 0084 - CAMINHOS DA CIDADE 
 
PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005  e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Executar obras e ações, promovendo a segurança e facilidades na mobilidade de pedestres na cidade. 

Indicadores: Número de acidentes; Total de atropelamentos; óbitos e sua gravidade 

Resultados esperados: Nivelar ou reduzir o número de acidentes e sua gravidade 

 
 
 
PROJETO: SEGURANÇA E FACILIDADES NA MOBILIDADE DE PEDESTRES  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Recuperar 90 km de passeios para pedestres em vias 
de pavimentação definitiva. 

 Recuperação de 24 Km de calçada 

Implantar 90 km de passeios para pedestres em vias 
de pavimentação provisória. 

 Implantação de 48 Km de calçada alternativa. 

Implantar e revitalizar 51 km de ciclovias e/ou 
ciclofaixas 

 Revitalização de 1,6 Km de ciclovia. 

 Implantação de 20,5 Km de ciclovia. 

Implementar ações do Fundo de Recuperação de 
Calçadas – FUNRECAL. 

 Regulamentado através do decreto nº 1067/2006 

Prover infra-estrutura necessária para o 
funcionamento do FUNRECAL. 

 Regulamentado através do decreto nº 1067/2006 
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PROGRAMA: 0085 – INTEGRAÇÃO METROPOLITANA – CINTURÃO DA BOA VIZINHANÇA 
 

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover melhores condições de desenvolvimento integrado para Curitiba e RMC, por meio de ações integradas de planejamento e melhorias urbanas, nas áreas de desenvolvimento social e 
econômico, mobilidade urbana e transporte, segurança e defesa social, habitação e meio ambiente. 

Indicadores: - Número de ações integradas realizadas em conjunto com os municípios vizinhos; - Número de famílias atendidas por projetos habitacionais na área de abrangência do programa; - 
Índices de qualidade da água dos rios nas áreas alvo de intervenção; - Número de pessoas participantes de ações de fortalecimento comunitário na área de abrangência do programa; - Índices de 
qualidade de vida da área de abrangência do programa. 

Resultados esperados: - Cooperação técnica e co-gestão intermunicipal com os municípios da RMC, priorizando os municípios vizinhos; - Ampliação da oferta de programas habitacionais de interesse 
social: atender 4000 famílias; - Melhoria das condições ambientais ao longo dos rios situados nas divisas do Município de Curitiba; - Melhoria socioeconômica e cultural das comunidades de baixa renda, 
residentes em Curitiba na área do programa, em relação à média da cidade. 

COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

Foram concluídos os diagnósticos e as análises e, elaboradas as propostas preliminares para a discussão de 6 Planos Setoriais do município: de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado; Habitação e 
Habitação de Interesse Social; Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Econômico; Segurança Pública e Defesa Social e Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável.  
Foi realizada uma audiência pública para a discussão do Plano de Regularização Fundiária em Áreas de Preservação Permanente (APPs), integrantes dos Planos Habitação e Habitação de Interesse 
Social. 

Os Planos Setoriais (Versão Preliminar) foram entregues a Câmara Municipal de Curitiba e, colocados a disposição na página da internet do IPPUC, assim como nas Administrações Regionais, no final 
de 2007, para análise e sugestões. 

O processo de discussão dos 6 planos com a comunidade e sociedade civil organizada, deverá ocorrer no início de 2008, principalmente por meio do Conselho da Cidade-Concitiba. 

Os Planos Setoriais ainda não estão discutidos e consolidados pela comunidade, sociedade e Câmara Municipal, no entanto o planejamento é um processo dinâmico e as ações em andamento, pelas 
diversas secretarias municipais, vão se adequando à medida que as discussões avançam e as novas propostas se concretizam. 
Foram elaborados estudos para a readequação da estruturação do núcleo urbano central-NUC da RMC, com vista à elaboração de propostas de integração metropolitana. 
Foi iniciado o processo de revisão da legislação urbanística e a regulamentação dos novos instrumentos, que estão dependendo da consolidação das propostas decorrentes dos planos setoriais. 
As ações pertinentes ao programa no Projeto:” Estudos,Projetos e Ações de Integração Metropolitana”, deverão ser orientadas pelos Planos Setoriais e seus planos complementares - principalmente os 
de Mobilidade, Habitação e Sustentabilidade Ambiental - e por propostas de ações estratégicas para a integração de Curitiba com os demais municípios da RMC.  

Considerando que em 2006, 349 famílias foram atendidas pelos programas habitacionais da COHAB-CT e, em 2007  1.818, o total de 2.167 famílias atendidas  representam 50% do resultado esperado.  

O grande número de equipamentos públicos construídos, reconstruídos, reformados e ampliados na área de abrangência do Programa, assim como as ações desenvolvidas pela FAS, Curitiba Turismo 
e da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba S.A deverão impactar na melhoria socioeconômica e cultural das comunidades de baixa renda, residentes nesta área, em relação à média da cidade de 
Curitiba. 
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PROJETO: PLANOS SETORIAIS  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar convênios com órgãos governamentais e 
não-governamentais visando a captação de 
recursos para realização das ações programadas. 

 

 Acompanhamento do Consórcio Intermunicipal de Resíduos Sólidos. 

 Criação do Consórcio Metropolitano de Educação Ambiental. 

 Implementação dos grupos de trabalho com os representantes da Câmara Técnica Metropolitana, para subsidiar e desenvolver os trabalhos 
com assuntos emergentes, conforme a demanda dos municípios. 

 Elaboração pela Curitiba Turismo do calendário de eventos de Curitiba e Região Metropolitana. 

 Concretização de Convênio com o Ministério do Turismo para o Centro Turístico Cultural da Vilinha. 

 Realização de 10 reuniões para integração do Planejamento com a Região Metropolitana, por meio do Fórum Metropolitano de Turismo, 
visando à criação de roteiros Turísticos. 

Proteger áreas naturais.  Elaboração do Plano de Regularização Fundiária em Áreas de Preservação Permanente. 

Melhorar a qualidade hídrica.  Ampliado o Programa de Despoluição Hídrica-PDH 

 Lançado pela SMMA em novembro a “Rede Municipal das Águas”, espaço democrático de mobilização comunitária visando a ação organizada 
entre a sociedade civil e o poder público potencializando as ações de conservação e recuperação das bacias hidrográficas da cidade. 

Elaborar e implantar projeto piloto de eco-vila 
sustentável. 

 Elaboração de cenários e Proposta Preliminar do Plano de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável. 

Resgatar as áreas de preservação permanente 
ocupadas irregularmente. 

 Elaboração do Plano de Regularização Fundiária em Áreas de Preservação Permanente. 

Melhorar as condições de habitação das famílias 
atendidas pelo projeto. 

 Por meio das ações da COHAB-CT foram realizadas na área de Abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança: Recuperação de 150 casas; Urbanização em 
área com 667 lotes; Construção de 1.910 casas; Entrega de registro de propriedade de 227 imóveis; Contratação de 752 lotes e 848 unidades habitacionais; 
Aprovação junto a CEF da urbanização e regularização do Bolsão Audi e Vila Nova e Vila 23 de Agosto. 

Realizar diagnóstico sócio-econômico e cultural 
com a identificação de potencialidades e 
demandas. 

 Elaboração de estudos para a definição do Perfil Socioeconômico da RMC, para a manutenção de informações e viabilização do Portal de 
Dados Metropolitano. 

 Início dos estudos para o Diagnóstico do Patrimônio Histórico da RMC. 

 Elaboração do pré-diagnóstico da situação sociourbana e espacial do município, nas dimensões de educação, saúde, esporte e lazer, cultura, 
abastecimento e assistência social. 

 Elaboração do pré-diagnóstico da economia municipal. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Habitação. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Desenvolvimento Social  

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Desenvolvimento Econômico 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Defesa Social e Segurança Pública 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar estudos, planos, projetos e sistemas de 
levantamento de dados para a base referencial 
metropolitana, sua integração e compartilhamento 
de dados para a promoção de desenvolvimento 
integrado com a Região Metropolitana, em especial 
nas áreas de segurança e defesa social, 
mobilidade urbana e transporte integrado, 
habitação, habitação de interesse social, 
regularização fundiária, controle ambiental e 
desenvolvimento sustentável, desenvolvimento 
social e desenvolvimento econômico. 

 

 Elaboração do Plano de Regularização Fundiária 

 Produção de Informações sobre o déficit habitacional de Curitiba. 

 Realização de levantamento das áreas de vulnerabilidade habitacional. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Habitação. 

 Elaboração de cenários e Proposta Preliminar do Plano de Habitação. 

 Elaboração do Plano de Habitação.  

 Elaboração de Termo de Referência de monitoramento e avaliação do Plano de Habitação. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável. 

 Elaboração de cenários e Proposta Preliminar do Plano de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável. 

 Elaboração do Plano de Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável. 

 Elaboração do pré-diagnóstico da situação sociourbana e espacial do município, nas dimensões de educação, saúde, esporte e lazer, 
cultura, abastecimento e assistência social. 

 Elaboração do Plano de Trabalho. 

 Elaboração do Marco Teórico do Plano de Desenvolvimento Social do município. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Desenvolvimento Social 

 Elaboração do Termo de Referência do Plano de Desenvolvimento Econômico. 

 Elaboração do pré-diagnóstico da economia municipal.  

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Desenvolvimento Econômico. 

 Elaboração do Plano de Desenvolvimento Econômico.  

Elaborar o Plano de Mobilidade e Transporte  
Público, visando a melhoria das condições para a 
população. 

 Realização de contagem de tráfego em 17 cruzamentos de Curitiba. 

 Elaboração de metodologia amostral para o plano de Mobilidade Urbana e o Transporte Integrado e elaboração do plano amostral da pesquisa 
piloto origem e destino, no bairro da CIC. 

 Elaboração de termos de referência para a contratação de pesquisas de velocidade e retardamento de rotas de tráfego, contagem de 
embarque e desembarque em estações intermediárias e terminais de transporte Coletivo, contagem de bicicletas e veículos, entrevistas com 
empresas ligadas a transporte de cargas em Curitiba e RMC. 

 Realização do Diagnóstico e da Análise do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado (PLANMOB) Curitiba.  

 Elaboração de cenários e Proposta Preliminar do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado (PLANMOB) Curitiba.  

 Elaboração do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado (PLANMOB) Curitiba. 

 Elaboração do Termo de Referência de monitoramento e avaliação do Plano de Transporte. 
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PROJETO: ESTUDOS, PROJETOS E AÇÕES INTEGRAÇÃO METROPOLITANA  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Elaborar projeto para ocupação da faixa do ramal 
ferroviário (trecho Jardim Botânico Almirante 
Tamandaré). 

 Participação na elaboração de projetos de regularização fundiária na RMC. 

 Elaboração de estudos e projetos de caráter metropolitano. 

Elaborar e implantar projeto de equipamento 
multiuso. 

 Elaboração do Projeto Padrão, e Projeto de construção e implantação do Centro de Convivência do Bairro Novo. 

Implantar 100 Km de ciclovias interligando com a 
RMC.  

 O Plano de Mobilidade elaborado definiu como um dos planos complementares o Plano Diretor Cicloviário que deverá ser elaborado na sequência. 

Realizar projeto e estruturar o prolongamento da 
rua Leônidas Marques interligando com a Av. Rui 
Barbosa em São José dos Pinhais. 

 Em estudos. 

Estruturar a ligação da estrada do Ganchinho.  Em estudos. 

Viabilizar a ligação metropolitana da Rua Antonia 
Reginato Viana (Pinhais). 

 Em estudos. 

Estruturar a ligação metropolitana da estrada 
Santa Cândida (Colombo). 

 Em estudos. 

Viabilizar a ligação metropolitana da rua Paulo 
Kulik (Colombo). 

 Em estudos. 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Padre 
Paulo Canelles (Almirante Tamandaré). 

 Em estudos. 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Eduardo 
Sprada (Campo Largo). 

 Em estudos. 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Beraldi 
Paolini (Araucária). 

 Em estudos. 

Viabilizar a ligação metropolitana da rua Eugênio 
Flor (Almirante Tamandaré). 

 Em estudos. 

Melhorar e ampliar a oferta de infra-estrutura e 
serviços na área de abrangência do programa.  

 Reforma/Ampliação/Manutenção de 39 Equipamentos Públicos Municipais na área de abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança ( 03 escolas, 24 CMEI’s, 
04 CEI’s, 02 Armazéns da Família, 01 CRAS, 02 PIA’s, 02 Postos Avançado da Guarda Municipal dos parques Nautico e Passaúna, 01 Núcleo de Proteção 
ao Cidadão - Bairro Alto). 

 Construção/Reconstrução de 53 Equipamentos Públicos Municipais na área de abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança ( 10 Escolas Municipais, 08 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Unidades de Saúde, 18 Espaços Saúde, 08 CMEI’s, 02 Quadras poliesportivas, 03 Armazéns da Família, 01 CEI, 01 Centro Comunitário no Moradias 
Laguna,  01 Unidade de Atendimento junto a CRAS). 

 Por meio das ações da COHAB-CT foram realizadas na área de Abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança: Rede de drenagem na Vila União Ferroviária; 
Galeria de águas pluviais no Moradias Iraí; Infraestrutura para 1.001 lotes urbanizados. 

Elaborar estudos e projetos arquitetônicos e 
complementares. 

 Elaboração do Projeto de construção e implantação da Rua da Cidadania do Cajuru. 

 Elaboração do Projeto de construção e implantação do Centro Cultural da Vilinha/Cajuru. 

 Elaboração dos Projetos de construção e implantação do Centro de Convivência Padrão, e do Bairro Novo. 

 Elaboração de Estudo preliminar para o cine-teatro junto ao Centro de Convivência. 

 Realização de estudo de projeção populacional para Curitiba e RMC. 

 Execução de novo vôo aerofotogramétrico digital das áreas urbanizadas de Curitiba e RMC. 

 Elaboração das pirâmides etárias para os municípios da RMC, entre os anos de 2001 e 2020. 

 Estudo para a finalização do Índice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e 5 municípios da RMC. 

 Elaboração de projetos de Revitalização dos Parques Tanguá e Peladeiros. 

Recuperar 800 hectares de áreas degradadas.  Elaboração do Plano de Regularização Fundiária em Áreas de Preservação Permanente. 

Implantar paisagismo e área de lazer em 200 
hectares. 

 Área de Lazer Implantada no Moradias Laguna. 

Implantar 480 ações de educação e sensibilização 
ambiental. 

 ações de educação e sensibilização ambiental através de reuniões comunitárias nos projetos de reassentamento da COHAB. 

Revitalizar os parques, Náutico e Iguaçu.  Reforma e ampliação do Posto Avançado da Guarda Municipal do Parque Náutico. 

Consolidar o Parque Cajuru.  Meta em programação – aguarda relocações a serem realizadas pela Cohab-Ct. 

Implantar o Parque Temático das Águas.  Integra a proposta da revitalização da bacia do Rio Barigui, obra de longo prazo, concebida em várias etapas, segundo critérios de prioridades. 

Relocar 2000 famílias em situação irregular.  Elaboração do Plano de Habitação. 

 Elaboração de cenários e Proposta Preliminar do Plano de Habitação. 

 Realização de audiência pública do Plano de Regularização Fundiária em Áreas 

 de Preservação Permanente (APPs). 

 Elaboração do Plano de Regularização Fundiária. 

 Elaboração do Diagnóstico do Plano de Habitação 



 
172 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Realizar ações de geração de renda para 4000 
famílias.  

 As famílias recebem assistência e tem acesso aos Programas de Capacitação profissional  coordenados pela FAS. 

Realizar ações de desenvolvimento comunitário 
para 4000 famílias. 

 As famílias recebem assistência e têm acesso aos Programas Sociais coordenados pela FAS nos Centros de Referência da Assistência 
Social – CRAS. 

 Ampliação do Programa Comunidade Escola em mais 05 Escolas na área de Abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança. 

 Criados dois novos pontos do Câmbio Verde na área de Abrangência do Cinturão da Boa Vizinhança pela SMAB. 

Promover ações do projeto “Bom Negócio” e do 
Parque de Encubadoras Empresariais. 

 Empreendedores formais e informais foram capacitados pelo Programa Bom Negócio, por meio de 60 ações em 14 micro-regiões situadas 
na área de abrangência do Programa Cinturão da Boa Vizinhança. 
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PROGRAMA: 0086 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPRESARIAL  
   

PPA 2006-2009 - Lei Nº11.652/ 2005 e Lei Nº11.994/ 2006 

Objetivo: Promover o desenvolvimento das atividades econômicas e tecnológicas e de educação empresarial em Curitiba, visando a sustentabilidade das empresas, o desenvolvimento do Município e 
sua integração com a Região Metropolitana de Curitiba 

Indicadores: - Dados socioeconômicos dos bairros; - Índice de empregabilidade; - PIB; - Arrecadação: ISS, ITBI e IPTU; - Nº de empregos gerados; - renda mediana da população; - taxa de 
sobrevivência empresarial; - nº de empresas em atividade; - nº de empresários / empreendedores capacitados para gestão 

Resultados esperados: - Formação de, no mínimo 01 grupo de exportação; - Consolidação de 02 novos periódicos sobre informações econômicas do Município de Curitiba; - Concessão de incentivo ao 
desenvolvimento científico e tecnológico, a no mínimo 500 empresas prestadoras de serviços; - Premiação de 250 empresas com o “Selo Qualidade Curitiba”; - Manutenção da posição de Curitiba nos 
rankings das Melhores Cidades para Fazer Negócios; - Geração de 5.000 postos de trabalho; - Surgimento de 30.000 micros e pequenos empreendimentos em Curitiba; - Melhoria do índice de 
sobrevivência das empresas; - 4.500 empresários / empreendedores capacitados para a gestão 

1. COMENTÁRIOS DA ANÁLISE 2007 

O nível de emprego cresceu 5,69% em Curitiba em 2007, com um saldo positivo de 30.572 vagas, o maior em números absolutos desde 1999. Durante o ano passado, 293.133 trabalhadores foram 
admitidos e 262.561 demitidos. Desde 2005, o número de empregos com carteira de trabalho assinada no município cresceu 16,9%, saltando de 485.597 para 567.770. O saldo positivo de novos 
postos de trabalho soma 82.173 vagas. 

As obras de construção civil feitas pela Prefeitura de Curitiba, de janeiro de 2006 a outubro de 2007, ajudaram a criar 6.300 empregos diretos e indiretos e a gerar uma renda de R$ 54,3 milhões na 
cidade. É o que mostra o estudo "Impactos Socioeconômicos dos Investimentos em Obras da Administração Municipal”. 

A infra-estrutura disponível em Curitiba é um atrativo para as empresas que atuam nas áreas de tecnologia da informação e telecomunicações. Entre as facilidades oferecidas pela cidade estão 
supervias digitais (backbones), satélites, rádiobases, WIFI (internet sem-fio) e ADSL (internet com sistema de banda larga), além de toda a infra-estrutura logística, como rodovias, aeroportos e a 
proximidade com os portos de Paranaguá e Antonina, no Paraná, Itajaí e São Francisco em Santa Catarina. 

A mão-de-obra qualificada do município que é formada por mais de 50 instituições de ensino superior, também torna Curitiba atrativa para novos investimentos. Além disso, possui várias empresas de 
base tecnológica que atuam em nível nacional e internacional. 

Como Curitiba vem recebendo muitas empresas de alta tecnologia nos últimos anos em razão da forte expansão do setor de software e serviços consolidando-se como um dos mais importantes centros 
de negócios do Brasil, (referendada por diversas pesquisas e autores, destaque especial para as empresas de base tecnológica), e mesmo tendo uma ativa comunidade cientifica e tecnológica formada 
por grandes universidades, faculdades, centros de formação profissional e institutos de pesquisa instalados na região, a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba – Curitiba S.A. em parceria com a 
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego – SMTE e a Associação das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informação, Software e Internet do Paraná – ASSESPRO elaborou e apresentou ao 
Ministério do Trabalho e Emprego em novembro de 2007, o Projeto PLANSEQ, objetivando promover ações de capacitação na área de TI para a cidade de Curitiba. A capacitação proposta se fez 
necessária em decorrência das demandas das empresas locais. 

O Bom Negócio, programa de DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL, porque além da capacitação oferecida ao empreendedor, desenvolve ações fundamentais para a sobrevivência e o 
sucesso dos empreendimentos econômicos, sejam eles formais ou informais.  

O resultado não poderia ser melhor. Em dois anos formou 4.365 empreendedores. A aceitação do programa pela população fez dobrar a demanda prospectada, o que motivou a duplicação dos 
investimentos, capacitando, somente no ano de 2007, 2.662 empreendedores com 95% de presença, ou seja, 60% do total proposto no Plano Plurianual. Na soma dos empreendedores capacitados 
desde a implantação do programa, nota-se que a meta estipulada no Plano Plurianual (4.000 empreendedores capacitados) já foi ultrapassada em mais de 10%. em 2007.  

Atendeu 132 microrregiões em 42 bairros; 
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Totalizou 7.524 horas/aula até dezembro de 2007; 

Participação de 77 profissionais: Curitiba S.A e Unifae (Professores, Palestrantes e Técnicos) 

Arrecadou 37.812 quilos de alimentos doados a 199 instituições assistenciais/ responsabilidade social; 

Gerou 1397 empregos diretos; 

Criou 86 redes de negócios; 

Apoiou a criação e fortalecimento de 10 associações comerciais e 02 cooperativas. 

Em “Pesquisa Pós-Curso”, que visa identificar os resultados gerados pelo Programa Bom Negócio nas microrregiões do Município, observou-se que: 

Os participantes do programa certificados relataram aumento de 12% na Renda Familiar e 49% identificaram a possibilidade de crescimento e auto-realização.                                           

Dos empresários certificados pelo Programa, 86% são formais e 14% são informais. Destes,  35% afirmaram ter aumentado o faturamento; 25% aumentado a sua renda familiar; 54% realizaram 
investimentos. Estes mesmos empresários geraram 897 novos postos de , trabalho e emprego. 

O programa permite desencadear um processo de conhecimento local e de ampliação das competências necessárias para que o município possa assumir a sua própria dinâmica de transformação, 
resultando numa comunidade economicamente viável e socialmente justa. Além de todo o apoio que oferece aos participantes, o Programa Bom Negócio também se configura num processo ideal de 
governança pública, pois traz como grande inovação um sistema de informações, monitorado por pesquisas e estudos socioeconômicos. Tais estudos têm como objetivo, informar e orientar o 
empreendedor sobre como está à realidade econômica de sua região, mostrando quais as principais demandas, oportunidades e desafios para a atividade econômica local. O programa é baseado numa 
grande articulação entre os setores públicos e produtivos (academia, comunidade e associações). 

O Programa Curitiba Tecnológica (ISS Tecnológico) é uma ferramenta de desenvolvimento econômico que fortalece a base empresarial da cidade, permitindo que as empresas invistam no 
aprimoramento. Mais modernas, crescem e aumenta o faturamento, o que ajuda na geração de empregos e renda.  

Desenvolvido por meio de parceria entre a CURITIBA S.A. e a Secretaria Municipal de Finanças, o ISS Tecnológico é um incentivo que permite dedução do pagamento do Imposto sobre Serviços (ISS) 
por parte de empresas prestadoras de serviços instaladas em Curitiba, para aplicação em projetos de pesquisa e desenvolvimento científico e tecnológico.  

Desde janeiro de 2005, 204 empresas foram beneficiadas pelo ISS Tecnológico. Juntas, essas empresas vêm utilizando R$ 24 milhões, sendo R$ 8 milhões investidos pelas próprias empresas que 
tiveram projetos aprovados. Desses R$ 16 milhões foram oferecidos pelo prefeito Beto Richa como incentivo aos empresários da cidade. As 204 empresas beneficiadas pelo ISS Tecnológico geraram 
956 novos postos de trabalho. Destas 204 empresas participantes do Programa, mesmo deduzindo ISS, 85% delas apresentaram crescimento na arrecadação do Imposto sobre Serviços. 

Neste ano foram incentivados 79 projetos de modernização tecnológica através do programa de incentivo Curitiba Tecnológica - ISS Tecnológico, gerenciado pela companhia. Foi aplicado 100% do valor 
do erário destinado ao incentivo.  Este valor, no entanto significou 65% do total investido, os outros 35% foram aplicados pelo capital privado, este comportamento demonstra mudança cultural dos 
empresários.  

As políticas de desenvolvimento econômico implantada pela Prefeitura de Curitiba, baseada nas premissas do desenvolvimento econômico endógeno e na atração de novas empresas, principalmente 
não-poluentes, tem rendido prêmios a nossa cidade. Em setembro, o Programa Bom Negócio gerido pela Companhia de Desenvolvimento de Curitiba ficou entre os cinco melhores projetos que 
concorreram ao Prêmio Interamericano para Desenvolvimento de Microempresas - 2007, do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Ficou também entre os três melhores de 2007 no 10º 
Premio FINEP de inovação tecnológica na Região Sul, categoria Inovação Social. 
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PROJETO: BOM NEGÓCIO (Microcrédito, Profissão Empresário, Curitiba Exporta, Parque de Incubadoras Empresariais) 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Promover o desenvolvimento local, a partir  das 
comunidades, criando ambientes favoráveis ao 
surgimento de novos empreendimentos 
geradores de renda para a população, por meio 
da educação empresarial, da oferta de 
microcrédito e do apoio à legalização das 
atividades empresariais. 

 Realização de 356 fóruns e palestras para empresários e empreendedores. 

 Conclusão de 964 processos de legalização de empresas, entre abertura, alterações contratuais, alvarás e outros. 

 Realização de 320 módulos de capacitação totalizando 4.560 horas-aula para 2662 empresários e empreendedores, em 80 microrregiões do 
município de Curitiba visando o fortalecimento da gestão e a sustentabilidade dos negócios. 

 Realização de 142 operações de crédito, beneficiando empreendedores formais e informais. 

Ampliar as linhas de créditos disponíveis.  Programa de crédito era mantido em parceria com o Governo do Estado do Paraná através da sua Agência de Fomento, que em abril de 2007 
suspendeu o Programa por tempo indeterminado. Houve articulações com outras Instituições Financeiras para nova parceria, porém ainda 
não foi viabilizada uma nova proposta. 

 Aos solicitantes do microcrédito foi repassada orientação com indicação dos órgãos oficiais de repasse financeiro sem identificação de 
instituição específica. 

Realizar pesquisas socioeconômicas das micro-
regiões. 

 Aplicada em 80 microrregiões, a Pesquisa de Indicadores de Desenvolvimento Econômico Local, busca informações que venham retratar de 
forma clara e objetiva a realidade local dos bairros de Curitiba documentadas através de “Relatório de Pesquisa – Bairro – A atividade 
Econômica da microregião do Bairro”. 

Incubar empresas em espaços físicos próprios ou 
cedidos por tempo determinado. 

 Durante 2007 foram atendidas 72 empresas com a disponibilização e reserva de local para instalação. 

 Realização de processo seletivo permanente de empresas para o Parque das Incubadoras Empresariais. Foram analisados 39 projetos para 
instalação de novas empresas, sendo aprovados 38 e 29 efetivamente ingressaram nesse programa. 

Realizar reformas e melhorias em barracões 
empresariais. 

 Realizadas obras de conservação e manutenção permanente nos 10 barracões pertencentes ao Programa Parque de Incubadoras 
Empresariais. Incluindo, reforma na Incubadora do Isaac F. da Cruz II, reposição de cabeamento elétrico furtado, compra de materiais de 
consumo, reposição de equipamentos contra incêndio e descargas elétricas, confecção de chaves, placas de identificação, contratação de 
empresa para limpeza, conservação e monitoramento de alarme eletrônico das Incubadoras. Resultando no montante gasto de R$ 
364.920,00. 

Realizar orientação e consultoria às empresas 
incubadas. 

 Tendo em vista não ter existido interesse na continuidade da parceria com a OPET, foi firmado um novo convênio tendo como parceira a 
Fundação de Estudos Sociais do PARANÁ-FESP, para a consultoria, assessoramento e acompanhamento das empresas. Deu-se início a 
elaboração de um novo projeto, para o atendimento das necessidades do Programa de acordo com a disponibilidade da FESP. 

Divulgar e apoiar a comercialização.  164 empresários / empreendedores atendidos com serviços de criação de logomarcas, impressos e folheteria em geral, identidades visuais, 
criação de embalagens, rótulos, fachadas e layout interno de lojas. Divulgação e apoio para a participação em feiras. 

Realizar treinamento e capacitação para 
empresários e funcionários das empresas 
incubadas. 

 Considerando que o convênio firmado com a Fundação de Estudos Sociais do Paraná - FESP abrange consultoria, assessoria e 
acompanhamento in loco, foi estabelecido que a capacitação a partir de 2008 será realizada através do Programa Bom Negócio pela UNIFAE, 
instituição parceira do Programa. 

Disseminar o conhecimento e a cultura 
exportadora, instruindo a excelência empresarial 
e incentivando o desenvolvimento científico e 

 Promoção e organização de 9 eventos de capacitação e assessoramento. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

tecnológico, visando consolidar Curitiba como 
centro de referência em negócios. 

 Prestação de consultorias referentes a comércio exterior e empresários, por telefone, por e-mail e pessoalmente. 

 Mantida a parceria com 15 entidades ligadas ao comércio exterior, que auxiliam na criação de uma cultura exportadora através de palestras e 
serviços de consultoria. 

 2007 - Curitiba é a 2ª melhor cidade brasileira e esta entre as sete melhores da América Latina para se fazer negócio (Fonte: Revista América 
Economia – Dow Jones). 

Conceder incentivo ao desenvolvimento científico 
e tecnológico a 500 empresas prestadoras de 
serviços. 

 

 Em 2007, liberação municipal de R$ 5.500,00 apoiando  51 projetos de modernização tecnológica. 

 Aumento de 35% no volume de ampliação do capital privado nos projetos de pesquisa e desenvolvimento científico e tecnológico. 

 237 empregos gerados diretos em 2007. 

 Das 204 empresas participantes do Programa, mesmo deduzindo ISS, 85% delas apresentaram crescimento na arrecadação do Imposto 
sobre Serviços. 

 
 
PROJETO: REVITALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA CIDADE INDUSTRIAL DE CURITIBA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Facilitar o acesso às empresas instaladas na 
Cidade Industrial de Curitiba, instalando 
sinalização indicativa em empresas. 

 Licitado projeto de concessão para uso de espaço público, início das instalações das placas de sinalização indicativa das empresas, previsto 
para abril/2008. 

Reduzir o número de acidentes na principal via da 
Cidade Industrial de Curitiba (J.K. de Oliveira e 
marginais). 

 Implantação de iluminação em locais ou extensões definidos como prioritários pelas representações organizadas, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Obras Públicas. 

 Licitado conjunto semafórico. 

 Articulação permanente com os órgãos, municipais e federais, responsáveis pelo conjunto de obras propostas (passarelas, semáforos, entre 
outras). 

Implantar sinalização viária horizontal e vertical 
na CIC, por meio de placas, tachões e faixas 
viárias. 

 

 Articulação permanente com os órgãos, municipais e federais, responsáveis pelo conjunto de obras propostas. 

 Licitado e aprovado pelos órgãos competentes que serão responsáveis pela instalação. 

 Várias obras foram realizadas pela SMOP juntamente com a Administração Regional da CIC. 

Implantar estacionamento para veículos de carga.  Em análise 

Melhorar o acesso e circulação de pedestres e 
ciclistas na região. 

 Calçadas, ciclovias e outras obras realizadas, supervisionadas / acompanhadas pela Administração Regional CIC. 

Implantar novo Eixo Estruturador na CIC.  Em estudos 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Manter, revitalizar e ampliar a malha viária da 
CIC. 

 Inúmeras obras realizadas em conjunto com a Administração Regional CIC, SMOP e demais órgão competentes. 

Regularizar 3.000.000 m2 de áreas  na Cidade 
Industrial de Curitiba. 

 Promoção de regularização fundiária de 3 projetos, correspondentes à área de 21.651,14m², na Cidade Industrial de Curitiba (CIC), 
beneficiando 11 empresas. 

 Elaboração de estudos preliminares referentes a 8 projetos para a regularização fundiária de 1.106.069,34m² de áreas, na CIC, beneficiando 
60 empresas. 

 Elaboração de estudos preliminares e tramitação de 31 projetos de regularização fundiária, referentes a bolsões e loteamentos, na Cidade 
Industrial de Curitiba, beneficiando 405 indústrias. 

 
 
 PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2007 

Facilitar o acesso à prestação de serviços, apoio 
e informações referentes ao desenvolvimento 
econômico de Curitiba, além de buscar o 
tratamento de demandas específicas de 
empreendedores e empresários. 

 Modernização dos equipamentos de informática através do Contrato de Gestão firmado com o Instituto Curitiba de Informática - ICI. 

 O atendimento em 2007 ao público do Programa Bom Negócio foi 100% nas Regionais do município. 

 80% dos atendimentos do programa Microcrédito foram efetuados nas regionais do Município. 

 100% dos atendimentos do Programa Profissão Empresário já estão sendo feitos nas Administrações Regionais do município. 

 Disponibilização da base de informações socioeconômicas no site da CURITIBA S.A. 

 Produção do 11º Boletim Socioeconômico de Curitiba, periódico de informações econômicas, editado em 5 línguas (português, inglês, 
espanhol, francês e alemão). 

 
 
 


