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Relatório de Avaliação 2006 

 

Conforme o artigo 48, da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de 

Responsabilidade Fiscal e o artigo 5º da Lei Municipal nº 11.652 de 22 de dezembro de 2005, segue o 

Relatório de Avaliação dos indicadores, resultados esperados e das ações previstas e executadas 

durante o exercício de 2006, do Plano Plurianual 2006 - 2009, o qual demonstra através dos Programas 

de Governo, o compromisso estabelecido junto à população curitibana, a transparência desta gestão, a 

qual está voltada para o desenvolvimento social, buscando cada vez mais prestar informações do 

Município de Curitiba. 
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PROGRAMA: 0048 CULTURA CURITIBANA 
 
Objetivo: Planejar, desenvolver e implantar uma política cultural ampla, com calendário de ações definido, que permita o desenvolvimento humano e a 
inclusão social. 

Realizados 1.783 eventos com 3.172.425 atendimentos, representando significativo incremento no numero de atendimentos e de descentralização através 
das regionais e parcerias.   

O Calendário Anual tem 49 programações permanentes.  

Em 2006, 600 projetos culturais foram incentivados. 

86 modalidades de cursos ou oficinas ofertados pela FCC, tendo em média  30 curso ou oficinas em cada regional, cumprindo a política de descentralização 
da Cultura 

A Reestruturação da FCC é um processo permanente, 15,5% das edificações foram recuperadas ou restauradas e houve a transferência da sede da 
Fundação para o Moinho Rebouças. 
 
PROJETO: PATRIMÔNIO E AÇÃO CULTURA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Lançar edital de licitação para ocupação dos espaços públicos  • Criado a CAEP – Central de Agendamento dos Espaços Públicos junto à sede 
da FCC repercutindo na utilizado dos espaços culturais em 2006 

Realizar 2.300 apresentações culturais • Etapa I - realizado um total de 1.783 eventos e 3.172.425 atendimentos 

Realizar 760 oficinas para incentivo a talentos • Etapa I - realizado um total de 533 cursos/oficinas, bem como selecionado 06 
projetos de teatro, música e manifestações populares para circular em outros 
estados. 

Implantar o Festival de Culturas Populares e o Festival de Inverno 
Noite Curitibana 

• Etapa 1 - Realizado o Festival de Culturas Populares no mês de Agosto. 
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PROJETO: ESPAÇOS CULTURAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Recuperar 50 prédios públicos • Etapa I - recuperados 07 espaços culturais em 2006, 

Construir 10 novos espaços culturais, entre eles o Museu do 
Imigrante 

• Estudos realizados 

 
 
PROJETO: GESTÃO INSTITUCIONAL DA CULTURA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Revisar a Lei de Incentivo à Cultura • Revisada a Lei de Incentivo à Cultura 

Criar o Conselho Municipal de Cultura • Criado o Conselho Municipal de Cultura 

Atrair projetos de marketing, cinema, TV, etc. • Atraídos 07  projetos de grande relevância ao município em  2006, dando 
continuidade aos trabalhos de marketing da FCC junto ao mercado (privado e 
público) 

Criar o Selo Cultural • Será mantido o atual Selo de Incentivo à Cultura. 
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PROGRAMA: 0049 – ESPORTE E LAZER 
 

Objetivo: Promover, estimular a prática do esporte, lazer e a atividade física, oportunizando ao cidadão o desenvolvimento das suas potencialidades, visando 
sua inserção social e promoção a saúde, consolidando sua cidadania. 
 
1.027.684 participações em 641eventos realizados pela SMEL  nas áreas do esporte, lazer e atividade física. 
Ampliação das parcerias com 30 parcerias realizada, em 2006,  entre SMEL organizações públicas, privadas e entidades. 
 

PROJETO: MANUTENÇÃO E EXPANSÃO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SMEL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Contratar 150 orientadores em esporte e lazer • Contratados novos orientadores em esporte e lazer contratados  

Contratar 180 profissionais de níveis médio e superior • Em programação 

Implantar políticas de recursos humanos e de remuneração 
variável aos servidores da SMEL. • Etapa 1: elaboração de estudo de viabilidade e proposição para implantação   

 
 
PROJETO: PARCERIAS E JOGOS ESPECIAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar anualmente os jogos especiais e ampliar em 5% as 
parcerias 

• 2ª edição dos Jogos Especiais da Grande Curitiba/2006, retomados a partir de 
2005 e integrado ao calendário oficial  

• 1.100 participantes nos Jogos Especiais da Grande Curitiba/2006  

• Aumento de 42% no número de  participantes  

• Ampliação em 25% no numero de parcerias com as Instituições Especiais 
participantes nos Jogos 

Estimular a participação de pelo menos 70% das escolas 
especiais de Curitiba, nos jogos 

• 80% de adesão das Instituições de Ensino desta categoria  
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PROJETO: CENTRO DE REFERÊNCIA DE QUALIDADE DE VIDA - SAÚDE E MOVIMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir e equipar o Centro de referência de qualidade de vida-
saúde e movimento com aproximadamente 500 metros 
quadrados em funcionamento a partir de 2007 

Atender 160 mil pessoas com orientação das diferentes áreas e 
atividades para a melhoria da qualidade de vida em 4 anos. 

• Etapa 1 - Projeto arquitetônico concluído, definição da área para a construção da 
obra. 

 

 
 
PROJETO: CENTRO POLIFUNCIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir e equipar o Centro Polifuncional (Ginásio de Esportes) • Ações para a viabilização da captação de recursos para o projeto, inclusive 
externos. 

Elaborar o plano de gestão do Centro 

Realizar 01 evento de grande porte nacional e 01 de porte 
internacional por ano no Centro Polifuncional 

Aumentar o número de pessoas atendidas em projetos esportivos 
e artísticos 

Realizar 01 evento para-desportivo por ano no Centro 
Polifuncional 

Ampliar a oferta de atividades para-desportivas para pessoas 
portadoras de necessidades especiais 

 

 

 

• Ações para a viabilização da captação de recursos para o projeto, inclusive 
externos. 
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PROJETO: MANUTENÇÃO E PROMOÇÃO DO ESPORTE, LAZER E ATIVIDADE FÍSICA. 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Recuperar os Centros de Esporte e Lazer • Centro de Esporte e Lazer Vila Oficinas (Cajuru) recuperado  

Promover a participação da delegação de Curitiba, nos Jogos 
da Juventude e Jogos Abertos do Paraná 

• Jogos da Juventude do Paraná Curitiba/JOJUPS - Curitiba é a única cidade no 
Paraná a ter o título de heptacampeã JOJUPS com a participação de 475 atletas 

• Jogos Abertos do Paraná - Participação com atletas da modalidade de Bolão 
Masculino e Feminino. 

Incluir Curitiba no circuito nacional e internacional nos eventos 
de esporte e lazer. 

• 10ª Maratona de Curitiba - maior evento esportivo da cidade, com repercursão no 
território nacional e internacional, 3.014 participantes do Brasil e do exterior. 
Instituídas. A caminhada e a corrida com um percurso de 10km. A maratona teve 
a participação de oito cadeirantes e 17 paratletas. 

• Lei de Incentivo ao Esporte (lei municipal recurso advindo do IPTU) - 494 
projetos aprovados, incluindo os projetos que beneficiam os para-atletas. 
Contrapartida social a todos os atletas patrocinados pela Lei de Incentivo ao 
Esporte.  Palestras de orientação na elaboração de projetos esportivos para 
instituições e atletas interessados em apresentar projetos de inclusão na Lei. 
Destaques de Atletas e para atletas patrocinados pela Lei de Incentivo ao 
Esporte – Atleta Athos Marangon Schwantes, 21 anos, esgrima, 7º colocado na 
Copa do Mundo, Bogotá – Colômbia (2006)  - Para atleta Maria Luiza Pereira 
Passos, 55 anos, tênis de mesa,  3ª colocada nos Jogos Mundiais em cadeiras 
de roda. 3ª colocada nos Jogos Para Panamericano em Mar Del Plata – 
Argentina 
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PROJETO: CURITIBA OLÍMPICA 2016 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Candidatar Curitiba como cidade postulante aos Jogos Olímpicos 
de 2016 junto ao Comitê Olímpico Brasileiro 

Elaborar o Plano Diretor do Projeto Curitiba Olímpica 

Cumprir as exigências para a candidatura de Curitiba como 
cidade aspirante aos Jogos Olímpicos de 2016, junto ao Comitê 
Olímpico Internacional. 

Implantar o Eixo Olímpico, o Parque Olímpico e o Jardim 
Olímpico. 

 
 
 
• A Cidade candidata a sediar é o Rio de Janeiro 
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PROGRAMA: 0050 SEGURANÇA 
 
Objetivo: Otimizar mecanismos de proteção ao cidadão, por meio de ações conjuntas dos órgãos governamentais, sociedade civil organizada, e dos 
cidadãos. 
 
1. Maior presença da Guarda Municipal: 

• Agilidade no atendimento das ocorrências nos equipamentos municipais, contando também com uma participação mais efetiva da comunidade. 

• Viaturas exclusivas, que realizam patrulhamento em todo o eixo do transporte coletivo de Curitiba, resulltando no número de ônibus avariado por 
vandalismo – 35%. 

• Ampliação de 32 próprios municipais protegidos pela guarda. 

• Proteção ampliada para parques, praças e ciclovias com a ciclo patrulha  

2. Projetos de prevenção à Violência  

• Projeto “Conhecer para Prevenir” - torna a população escolar uma multiplicadora dos bons hábitos de autoproteção para sua família e vizinhança 
através da Inserção do tema Defesa Civil nas unidades de ensino municipal em parceria com a Secretaria Municipal da Educação.  

• Articulação com outras instancias de governo  

• Realização do 14.º Curso Operacional de Defesa Civil , em parceria com outras instancias governamentais- participação de todas as 
Administrações Regionais e Núcleos Regionais da Defesa Social ; Batalhão de Polícia Rodoviária, Batalhão de Polícia de Trânsito;  Batalhão de 
Polícia Florestal; Bombeiros da Capital; Polícia Rodoviária Federal e  Exército Brasileiro 

3. Ampliação das Estratégias de Defesa Civil para a cidade 
 

• Curso de Atendimento de Emergências com Cargas Perigosas, em parceria com o SEST/SENAT.Participação de Guardas Municipais/SMDS, 
técnicos da Vigilância Sanitária e Comissão de Saúde Ambiental/SMS, do Departamento de Monitoramento e Fiscalização/SMMA, Agentes de 
Trânsito/URBS e Bombeiros/1º GB; 

• Curso “simulado de emergências ambientais” - coordenação, em parceria com a Pontifícia Universidade Católica – PUC PR, Secretaria Municipal 
do Meio Ambiente, com o apoio da empresa Tecnodata Educacional, Guarda Municipal/SMDS e Diretoria de Trânsito/URBS.  
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PROJETO: INCREMENTO DAS ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Melhorar a estrutura física da Coordenadoria Municipal 
de Defesa Civil de Curitiba 

• Estrutura melhorada 

Implantar o Fundo Especial de Defesa Civil. 

 

• Organização orçamentária do Fundo Municipal de Defesa Civil – FUMDEC para 
operação em 2007. 

Implantar o Plano Diretor sobre operações de defesa 
civil 

• Edição de decreto municipal designando representantes dos órgãos integrantes da 
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil – COMDEC no GRAF. 

• Planejamento do Plano Diretor de Defesa Civil – PDDC, com os representantes do 
GRAF e representantes dos órgãos externos, que prestam serviços essenciais para 
manutenção da normalidade no município. 

• Reuniões para desenvolvimento do regimento da Lei 11.645/05, atribuindo as 
responsabilidades de cada área dentro da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil no 
município. 

Fiscalizar preventivamente os locais e imóveis que 
representem riscos e ameaças de desastres. 

• Participação em blitz rodoviárias e urbanas para fiscalização da movimentação de 
produtos perigosos dentro do perímetro municipal, em parceria com a 1ª Coordenadoria 
Regional de Defesa Civil. 

• Atendimento a 100% das solicitações de vistorias preventivas, envolvendo edificações e 
imóveis, em conjunto com a COSEDI. 

 
 
PROJETO: MONITORAMENTO ELETRÔNICO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES  EM 2006 

Buscar fontes externas de recursos, visando a 
ampliação do número de pontos de monitoração 
eletrônica. 

• Possibilidade de recursos no BID II  

Ampliar em 400 o número de pontos de monitoração • Ampliação do monitoramento de segurança  na área central e a instalação de  câmeras 
na região central para segurança e  para o controle de tráfego  

Realizar campanhas de divulgação sobre o tema. • Campanhas em elaboração 
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PROJETO: ATIVIDADES DE DEFESA COMUNITÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a consciência e co-responsabilidade da 
sociedade nas ações de proteção ao cidadão.  

• 78.000 pessoas entre crianças (80%) e adultos (20%) participaram do Teatro de 
Fantoches, com peças lúdicas apresentadas na rede municipal de ensino, escolas 
estaduais, particulares e empresas. 

• Projeto Novo Acorde que consiste em estimular a consciência da cidadania nas  
crianças  

Ampliar as ações de projeto escola e comunidade 
participativa 

• O projeto presente em 18 escolas municipais, em 8 regionais com 446 participantes 
diretos  e em parceria com a ONG IDDEHA – Instituto de Defesa dos Direitos Humanos. 

Promover a capacidade de defesa ágil e solidária das 
comunidades de Curitiba e dos próprios municipais e 
seus usuários 

• Projeto Guarda Municipal Mirim, em 7 escolas municipais com 467 crianças no contra-
turno escolar , que contempla os temas socorros de urgência, civismo, comportamento, 
dentre outros 

 
 
 
PROJETO: PROTEÇÃO AOS BENS, SERVIÇOS, INSTALAÇÕES E SEUS USUÁRIOS. 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a estrutura e serviços da Guarda Municipal, 
ampliando seu efetivo e recursos materiais 

• Aumento do  efetivo e dos serviços 

Aumentar a integração da Guarda Municipal com as 
Polícias Militar e Civil 

• Instalação da Guarda Municipal no CIOSP (PMPR) com a implantação da presença 
efetiva da Guarda Municipal no Centro Integrado de Operações de Segurança Pública. 

Ampliar a proteção da população com a implantação de 
04 novos Núcleos de Proteção ao Cidadão 

• 02 Núcleos de Proteção ao Cidadão (Juvevê e São Braz) entregues em 2006 

Implantar 04 novos postos do Corpo de Bombeiros • Cessão de uso de dois  terrenos, regional Cajuru e na CIC Norte para  implantação de 
unidade do Corpo de Bombeiros  
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PROJETO: CUIDANDO DA CIDADE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atuar na prevenção para uma cidade mais ordenada 
urbanisticamente 

• Ações e serviços visando a despoluição visual e em terrenos baldios  

Garantir o cumprimento da legislação, referente a obras 
e posturas 

• Contratação de  fiscais de obras e posturas e ampliação das ações de fiscalização 
realizadas em mocós e em obras irregulares realizadas 

• Parceria com as Polícias Militar e Civil, para a realização das Ações Integradas de 
Fiscalização Urbana/AIFU, de fiscalização do comércio ambulante em áreas de domínio 
públicos e próprios municipais e operações semanais integradas  de fiscalização de 
comércio noturno irregular.  

• Atendimentos pela Comissão de Segurança de Edificações/COSEDI à situações de risco 
comprovado por insegurança de edificações com  interdições de edificações que 
apresentavam riscos. 

Implementar a participação da população nas ações de 
controle urbano 

Realizar ações buscando a redução dos conflitos de 
vizinhança. 

• Produção e distribuição de material informativo à população 

• Mutirão da Cidadania - orientação e esclarecimentos sobre regulamento de uso e 
ocupação do solo e construção regular  

• Consultoria sobre “como construir de forma regular em Curitiba” para Moradores das 
Moradias Terra Santa, Novo Horizonte e Sambaqüi 

• Conselhos Distritais de Saúde (multiplicadores) - palestras sobre uso e ocupação do 
solo e edificações regulares  

• Ações de esclarecimentos e fiscalização através de denúncias pelo 156 de 
irregularidades urbanas. 

 
 
PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO GABINETE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Propiciar os recursos materiais, de frota e 
equipamentos, necessários ao funcionamento da 
Secretaria Municipal da Defesa Social – SMDS 

• Recursos Materiais e equipamentos adquiridos  

Expandir e capacitar o quadro de pessoal da SMDS • Expansão do efetivo formado em 2006 e Capacitação dos servidores  
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PROGRAMA: 0051 AÇÃO SOCIAL  
 

Objetivo: Desenvolver e implementar a política de assistência social considerando as potencialidades da população em situação de risco e vulnerabilidade 
social.  
 
Participação de 36 entidades sociais da sociedade civil organizada em 05 conselhos municipais, vinculados à área social.  
 
Atendimento a 43.300 famílias em ações de proteção social básica e 36.860 pessoas em ações de proteção social especial. 
 
40.200 participantes em ações de capacitação profissional e geração de renda.em situação de risco e vulnerabilidade social. 

 
 
PROJETO: CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar em 50% o número de idosos em atividades de 
convivência 

– de 2.739 idosos participantes em atividades de  convivência para 4.215 

Criar mais 02 espaços físicos específicos para 
implantação de Centros de Convivência do Idoso 

- Previsão de implantação dos Centros de Convivência propostos dentro do financiamento do 
Programa Integrado de Desenvolvimento Social e Urbano do Município de Curitiba - BID III 

Ampliar em 50% os espaços para desenvolver 
atividades integrativas 

- de 111 para  124 Grupos de Convivência em funcionamento e 07 Centros de Convivência 

 
 
PROJETO: CENTRO DIA DE ATENÇÃO À PESSOA IDOSA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar 08 Centros de Atenção à Pessoa Idosa • Etapa 1 - 01 Centro Dia em funcionamento e 01Centro Dia  em implantação 

Disponibilizar no mínimo 20 vagas por Centro Dia • Disponibilizadas 20 vagas 

Fortalecer os vínculos familiares de 70% dos idosos 
atendidos nos Centros Dia. 

• Atenção permanente aos vínculos familiares nas ações realizadas 
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PROJETOS: AMIGO CURITIBANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar um sistema público municipal organizado em 
rede para pessoas com deficiência 

• Sistema em implantação 

Reduzir a incidência de deficiências previsíveis em 10% • Realização de diferentes estratégias para a redução de deficiências previsíveis - 
Campanha, publicação, palestras, cartilhas sobre prevenção, dentre outras 

Ampliar a rede de atendimento em 10% 

Otimizar a capacidade de atendimento da rede em 
100% 

• 100% de ampliação do número de pessoas com deficiência e seus familiares atendidos 
no Centro de Convivência Plínio Tourinho após readequação e reequipação da unidade e 
a ampliação do quadro de profissionais técnicos 

• 01 Centro de Convivência para pessoa com deficiência licitado para construção no Alto 
Boqueirão 

• Ampliação no total de pessoas com deficiência participantes das ações de inclusão 
social: Jogos Especiais e Semana de Artes e do Artesanato 

• 6.000 pessoas atendidas com avaliação para isenção tarifária do transporte coletivo. 

• 130 técnicos que atuam junto ao Projeto Amigo Curitibano capacitados 

• 29 convênios de cooperação técnica mantidos, visando o atendimento de pessoas 
portadoras de deficiência com isenção tarifária 

• 14 convênios mantidos com entidades sociais por meio de ações do Projeto Amigo 
Curitibano para atendimento da pessoa com deficiência 

 
 



 21 

PROJETO: PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implementar a rede de Proteção da Criança e do 
Adolescente 

• Descentralização do Serviço de Atendimento ao Vitimizado em domicílio - SAV para os 
Núcleos Regionais, para os 09 Núcleos Regionais 

• Aumento da adesão de 19 unidades notificadoras da Rede de Proteção à Realização de 
campanhas de sensibilização ao combate a violência contra criança e o 
adolescente.Violência (Escolas, Unidades de Saúde, CATIS e outras) 

• Reestruturação da equipe do Sentinela 

Estabelecer a Interface entre as Políticas Sociais 
Básicas, visando a garantia dos direitos das Crianças e 
dos Adolescentes 

• Desenvolvido trabalho integrado com outras políticas públicas setoriais e instituições que 
compõem o Sistema de Garantia dos Direitos, através da Rede de Proteção à criança e 
ao adolescente em situação de risco para a violência e outras ações. 

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais e 
Tutelares, bem como profissionais que atuam na rede de 
proteção da criança e do adolescente 

• Plano de capacitação elaborado para os conselheiros empossados em 2006 

 

Articular uma Política de atendimento dos direitos da 
criança e do adolescente, através de um conjunto de 
ações governamentais e não governamentais nas três 
esferas de governo 

• Articulação contínua para desenvolvimento de ações integradas nas diferentes 
instâncias de governo: através do Ministério Público, 1ª Vara da Infância e da 
Juventude, 12ª Vara de Crimes contra a Criança e o Adolescente, Vara de Infratores, 
Comissão Estadual de Enfrentamento à Violência Sexual, Comissões Estadual e 
Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil, Centro de Apoio Operacional às 
Promotorias da Infância e da Adolescência 

• Realizadas ações com entidades não governamentais para atendimento à criança e ao 
adolescente através de convênios com entidades sociais 

Reduzir o número de crianças e adolescente que se 
encontra com os direitos violados 

• Sistema de informação em desenvolvimento pela Rede de Proteção 

Cadastrar e controlar 100% das entidades sociais que 
atuam com crianças e adolescentes 

• 100% das entidades sociais ativas cadastradas e superviosionadas  
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PROJETO: CURITIBA SOLIDÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar em 50% o volume de recursos (doações) 
arrecadados; 

• Aumento dos  recursos arrecadados  

Ampliar em 50% o número de voluntários cadastrados 

Ampliar em 50% o número de voluntários atantes; 

• 1.700 voluntários cadastrados e atuantes 

Ampliar as iniciativas de empreendedorismo social 
orientando as novas iniciativas para as lacunas 
detectadas no mercado; 

Diversificar as iniciativas de empreendedorismo social. 

• Desenvolvimento do Projeto Curitiba Solidária, contemplando os eixos: Ação Voluntária 
e Responsabilidade Social. 

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - GERAÇÃO DE RENDA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Otimizar em 100% os espaços de comercialização 
existentes do Programa Empório Metropolitano 

Implantar 03 novos espaços de comercialização do 
Empório Curitibano 

• 04 novos espaços de comercialização implantados em feiras -  02 na Feira do Largo da 
Ordem, 01 no Mercado Municipal e 01 nas feiras especiais (Páscoa, do Pinhão, 
Primavera, Natal) 

• Otimização contínua dos espaços (vitrine, layout, produtos) para melhoria nas vendas 

Aumentar em 10% o número de postos de trabalho nas 
comunidades atendidas 

• 4.800 pessoas atendidas representando 100% da população atendida  

• O Programa Inserção Produtiva, contemplou  a 1ª etapa da estruturação das ações com 
a formação de grupos de produção. 

• 13 tipos de cursos realizados para 165 turmas e 14 palestras.  

• 12 cursos de aperfeiçoamento gerencial realizados a 249 produtores do Programa 
Empório Metropolitano 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar a renda das comunidades atendidas em 10% 

Disseminar a cultura do empreendedorismo como 
instrumento de geração de renda em 100% da população 

Desenvolver cadeias produtivas nas comunidades 
priorizadas, possibilitando a produção e a 
comercialização de produtos que possam compor a renda 
de no mínimo 10% desta população 

• 4.800 pessoas atendidas representando 100% da população atendida  

• O Programa Inserção Produtiva, contemplou  a 1ª etapa da estruturação das ações com 
a formação de grupos de produção. 

• 13 tipos de cursos realizados para 165 turmas e 14 palestras 12 cursos de 
aperfeiçoamento gerencial realizados a 249 produtores do Programa Empório 
Metropolitano 

 
 
PROJETO : APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Manter as atividades meio, incluindo os Fundos e 
Conselhos Municipais para o bom desenvolvimento do 
Programa de Ação Social 

• Atividades mantidas 

Expandir e qualificar o quadro de pessoal para 
atendimento da demanda de serviços 

• Contratados 222 novos servidores  

• Programa de capacitação 7.131 participantes 

 
 
PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Capacitar até 124.000 jovens e adultos em cursos de 
capacitação profissional 

• 40.200 participantes em cursos de capacitação profissional 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Adequar os conteúdos dos cursos de Capacitação 
Profissional para atender a real demanda do Mercado de 
Trabalho 

• Criação do curso de Desenvolvimento de Habilidades e Competências como pré 
requisito para ingresso nos demais cursos ofertados. 

• Manutenção de 80 cursos distribuídos em 15 áreas adequados à demanda do mercado 
de trabalho. 

Implantar  04 Liceus de Ofício • Implantação do Liceu Curitiba - Regional Matriz 

Manter até 30 (trinta) Liceus de Ofícios em 
funcionamento 

• 30 unidades mantidas  

Adequar em 100% os Liceus de Ofícios, para 
acessibilidade às pessoas portadoras de deficiência; 

• 06 unidades em reforma de acessibilidade/adequação física, em 2006 

Ampliar em 40% o atendimento aos adolescentes do 
Programa 

• 1.200 adolescentes atendidos 

Manter os Convênios vigentes e ampliar os Convênios e 
Parcerias com Entidades/Instituições • Convênios mantidos e 02 novos convênios  formalizados 
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PROGRAMA MUNICIPAL ANTI DROGAS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Desenvolver ações de prevenção, tratamento e 
recuperação da população que possui dependência 
química. 

• Criação do Conselho Municipal Anti-drogas. 

• Realização de milhares de atividades relacionadas à prevenção ao uso de substancias 
psico-ativas e reinserção social do usuário de drogas. São exemplos, dentre muitos 
outros: encaminhamentos a escolas e cursos profissionalizantes;  inclusão em atividades 
culturais e esportivas; a orientação e educação sobre o tema presentes em diferentes 
eventos da cidade ( Mutirão da   cidadania,  Comunidade-escola, Campanhas de  
vacinação ) - onde   Secretarias e Grupos comunitários    focalizam o  tema;  campanhas 
especiais da Defesa Social e a presença da Guarda; Municipal nas escolas e em espaços 
públicos com foco preventivo; atividades de fiscalização urbana e de controle sobre bares 
e estabelecimentos comerciais que mantém este objetivo como prioridade de   atuação.       

• Metas, ações e atividades de tratamento onde se constrói uma rede de atenção ao 
usuário de drogas: comunidades terapêuticas em parcerias; ambulatórios (Em 2005, a 
Secretaria Municipal de Saúde fez; 34.650 atendimentos. Neste ano, esse número 
aumentou para 43.745  - aumento de 26%); Centros de Atenção Psicossocial /CAPS para 
crianças, jovens e adultos  ( 1.100 atendimentos/ano); desintoxicação em Unidades de 
Saúde e Programa de Saúde da Família; rede hospitalar com hospitais-dia e hospitais 
especializados.   Fundo Municipal de prevenção às drogas; Central de resgate social que 
oferece suporte em caráter emergencial;Rede de proteção à criança e 
adolescente;Conteúdo do Plano Municipal de saúde; Protocolo de Atendimento da Saúde 
do Adolescente e Protocolo de Saúde Mental 

• Inclusão em diretrizes curriculares para 2006 conteúdos voltados à drogadição e sua 
prevenção. Atividades nas 4ª séries (mais de 4.700 alunos/ano) relativas a resistência a 
drogas e violência 
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PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender 4.500/mês crianças/adolescentes com ações de 
erradicação de trabalho infantil 

• 3.874 crianças e adolescentes /mês atendidos. Não houve transferência de recursos do 
Governo Federal para ampliação no número de metas. 

• Novas alternativas em andamento 

Reduzir 10% da reincidência de atos infracionais 
cometidos por adolescentes 

–  Várias ações realizadas.  

• Indicador em produção. Sistema de informação em desenvolvimento 

Acompanhar 100% do cumprimento das medidas sócio-
educativas de liberdade assistida e de prestação de 
serviços a comunidade 

• Acompanhamento de 100% da demanda apresentada. 

 

Identificar e encaminhar 100% das crianças/adolescentes 
abordados em locais fiscalizados em desacordo com o 
ECA 

• Atendimento a 100% da demanda apresentada  

 

Consolidar nos 9 núcleos as ações da Rede de Proteção 
à Violência com inserção de mulheres/idosos até 2008 

• Etapa 1 – Fluxo definido em conjunto com os Órgãos envolvidos 

 

Reduzir o índice de crianças/adolescentes que se 
encontram nas ruas 

• Programa Criança em Segurança implementado 

 

Aumentar em 10% (mínimo) o atendimento das 
crianças/adolescentes que se encontram nas ruas p/ a 
Rede de Proteção Social 

• Programa Criança em Segurança encaminhou 100% da demanda 

Atender 100% de crianças e adolescentes em situação de 
exploração/abuso sexual, encaminhados para o Centro de 
Referência no Enfrentamento da Violência Sexual, 
anualmente 

• Programa Criança em Segurança implementado 

• Atendimento de 100% da demanda encaminhada ao Centro de Referência  

 

Promover o retorno de 30% da população migrante 
vulnerabilizada à cidade de origem, por ano; 

• 74% da população migrante retornou à cidade de origem  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar 01 Centro de Atendimento para Mulheres 
Vítimas de Violência 

• Recurso do Governo Federal não disponibilizado para implantação do Centro de 
Proteção Especial para Crianças/Adolescentes vítimas de violência neste ano 

Reduzir índice de vi olência contra mulheres. • Sistema de informação em desenvolvimento pela Rede de Proteção  

Implantar 01 Centro de Proteção Especial para 
Crianças/Adolescentes vítimas de violência até 2006 

• 01 Centro de Proteção Especial para crianças e adolescentes vítimas de violência a 
partir de convênio firmado entre Governo Estadual e Governo Municipal  

Reduzir o índice de violência intrafamiliar. • Sistema de informação em desenvolvimento pela Rede de Proteção à Violência  

Atender 100% das demandas de atendimento 
emergencial à população de/na rua e vitimizada através 
do resgate social 

• Atendimento de 100% da demanda  

Cadastrar 100% da população adulta de rua/na rua • 100% do cadastramento efetuado para demanda  

Atender 100% das denúncias que envolvam 
crianças/adolescentes e idosos vitimizados em domicílio 

• 100% de atendimento a demanda  

Implantar 09 Centros Dia de Atenção à Pessoa com 
Deficiência em territórios priorizados dos Núcleos 
Regionais 

Atender 20 pessoas com deficiência e suas famílias por 
Centro Dia implantado 

• Etapa 1 - estudo de viabilidade de implantação dos Centros e proposição de alternativas 

Proporcionar infra-estrutura para o funcionamento de 
100% dos Conselhos Tutelares instalados 

• 100% mantida 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender 2.500 pessoas com deficiência e/ou famílias com 
ações de Reabilitação na Comunidade anualmente 

Atender 2.500 pessoas com deficiência em ações de 
proteção social especial de média complexidade 

• 1.000 Pessoas atendidas no Centro de Convivência Plínio Tourinho  

• Aperfeiçoamento da Rede multidisciplinar de atendimento  

• 01 Centro de Convivência para pessoa com deficiência licitado para construção no Alto 
Boqueirão 

• Ampliação no número de pessoas com deficiência participantes das ações de inclusão 
social: Jogos Especiais e Semana de Artes e do Artesanato 

• 6.000 pessoas atendidas com avaliação para isenção tarifária do transporte coletivo. 

• 130 técnicos que atuam junto ao Projeto Amigo Curitibano capacitados 

• 29 convênios de cooperação técnica mantidos, visando o atendimento de pessoas 
portadoras de deficiência com isenção tarifária 

• 14 convênios mantidos com entidades sociais por meio de ações do Projeto Amigo 
Curitibano para atendimento da pessoa com deficiência 
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PROJETO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Proporcionar a 50% dos adolescentes usuários de 
substâncias psicoativas, encaminhados ao ambulatório, 
atendimento na modalidade ambulatorial e de 
comunidade terapêutica 

• Demanda de adolescentes usuários de substâncias psicoativas, encaminhados ao 
ambulatório, atendimento na modalidade ambulatorial e de comunidade terapêutica.  

Atendimento de 1.300 crianças, adolescentes e pessoas 
com deficiências na modalidade abrigo mensal 

• 1.255 crianças e adolescentes atendidas  em 53 entidades conveniadas. 

Manter 60 convênios com Instituições Sociais que 
atendem em casas lares, repúblicas, abrigos 

•  89% das Instituições com  aumento de 100% no repasse financeiro às entidades 
resultando na melhoria da qualidade dos serviços realizados 

Atender população adulta em regime de albergagem • População adulta em regime de albergagem atendidos em unidades conveniadas de 
albergagem. 

Reinserir 70% da população adulta socialmente/família • 25% da população atendida reinseridas no contexto familiar e comunitário  

Atendimento de 200 metas/mês da população adulta 
vitimizada/dependência química 

• 100% do cumprimento das metas nas diferentes unidades – Centro de Atendimento e 
Acolhimento Mais Viver; Pousada de Maria e Centro de Atendimento Fazenda 
Solidariedade 

Manter 100% das vagas conveniadas nas instituições de 
longa permanência 

• 100% das metas mantidas em 2006  

 

Ampliar em 80%, no 1º ano, as vagas conveniadas nas 
instituições de longa permanência, para idosos sem 
vínculo familiar ou sem condições de permanecer com a 
família 

• Ampliação de 20%  

Monitorar 100% das instituições de longa permanência • 100% das instituições de longa permanência monitoradas  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Melhorar as condições físicas, estruturais e 
programáticas de 80% das instituições de longa 
permanência para pessoas idosas 

• 100% das entidades conveniadas executaram as atividades de acordo com os 
projetos apresentados 

• Efetuadas orientações para as entidades supervisionadas sobre adequações de 
acessibilidade, previstas na RDC nº 283 - Resolução da Diretoria Colegiada da ANVISA 
– Agência Nacional de Vigilância Sanitária. 

• O prazo final para adequação da infra-estrutura pelas entidades sociais é 
setembro/2007. 

 

Incluir a cada ano, no mínimo 10% dos idosos moradores 
nas ILPIs nas ações desenvolvidas pela FAS 

• As ações socioeducativas foram desenvolvidas nas próprias instituições de longa 
permanência possibilitando a inclusão de todos os idosos moradores  

Implementar Convênios com Entidades Sociais que 
atendem pessoa com deficiência 

• 100% dos convênios implementados 

Ampliar o número de pessoas com Deficiência atendidas 
em serviços de Proteção Social de Alta Complexidade 

• Aumento do número de pessoas com deficiência atendidas  

 
 
PROJETO: SOCIAL BÁSICA - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender 100% da busca espontânea nos Centros de 
Referência da Assistência Social- CRAS 

Atender 100% da busca ativa nos CRAS 

• 100% da demanda atendida - 43.300 famílias atendidas nos CRAS  

• Rede de 22 CRAS e 10 unidades de atendimento  presentes em todas as 
Administrações Regionais da cidade de Curitiba 

Fortalecimento de 100% da rede sócio-assistencial 
conveniada 

• 241 inscrições e/ou renovações de registro no COMTIBA. 

• Ampliação do repasse de recursos às entidades da rede socioassistencial 

Capacitar e assessorar 80% das entidades sociais 
cadastradas na FAZ 

• Assessoramento a 100% das entidades sociais ativas, através de visitas técnicas e 
840 atendimentos com orientações  

• Capacitação para entidades sociais ativas  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Formar grupos de famílias para desenvolvimento de 
ações sócio-educativas 

• 4.210 famílias inseridas  nos 134 grupos de convivência de informação, de reflexão e 
comunitários 

Cadastrar 100% das famílias em situação de pobreza e 
extrema pobreza conforme estimativas do IBGE – PNAD 

• Famílias cadastradas no Cadúnico  

Capacitar anualmente 700 líderes comunitários e 
profissionais da rede sócio-assistencial 

• 194 representantes de entidades sociais participantes nas capacitações e eventos 
realizados  

Realizar 4 eventos denominados Justiça no Bairro, em 
cada ano 

• 13.860 pessoas atendidas pelo Serviço Direito da Família. 

Implementar políticas públicas com foco nas demandas 
da população em situação de pobreza e extrema pobreza, 
conforme estimativas do IBGE - PNAD 

• Implantação de 13 CRAS em áreas de risco para atendimento desta população; 

• Melhoria da articulação com a rede social e socioassistencial existente no território de 
cada CRAS; 

• Desenvolvimento de ações intersetoriais locais com aprimoramentodo do atendimento à 
população em situação de pobreza (Mutirão, Comunidade Escola, Regularização 
Fundiária) 

Incluir 50% dos beneficiários do BPC e do Programa 
Bolsa Família e/ou suas famílias, em ações de assistência 
social, especialmente nas ações de geração de renda e 
nas demais políticas setoriais 

• Etapa 1 - 35% dos beneficiários do BPC e do Bolsa Família incluídos em ações da FAS. 

Incluir 50% dos idosos beneficiários do Programa Vale 
Vovó e 70% de suas famílias em ações de assistência 
social, especialmente nas ações de geração de renda e 
nas demais políticas setoriais 

• 3.364 idosos atendidos 

• Revisão o cadastramento dos idosos do Vale-Vovó para a viabilização da ação em 
referencia 

Reduzir o número de crianças em situação de risco; - 
Atender 500 jovens entre 15 e 17 anos todos os meses 

• 725 jovens atendidos / mês  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reduzir o índice de violência juvenil. • Rede de Proteção em Funcionamento  

• Projetos sendo implementados - Formando Cidadão Agente Jovem Centros da 
Juventude Jornada Ampliada, dentre outro 

• Sistema de informação em desenvolvimento pela Rede 
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PROGRAMA: 0052 - COMUNIDADE ESCOLA 
 
 
Objetivo Valorizar as escolas municipais como espaços abertos de conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da educação, promovendo o 
desenvolvimento da comunidade local com atividades sócio-educativas nos finais de semana. 

 

Aumento de 197% na participação (em 2005 - 167.787 participantes e em 2006 - 498.261 participantes) 

 

ANO 2005 2006 

Crianças 73.826 254.113 

Jovens 55.370 154.462 

Adultos  33.557 79.722 

Idosos 5.034 9.965 

TOTAL 167.787 498.261 

 
17.000 atividades ofertadas nos eixos: Cultura, Educação e Cidadania, Geração de Renda, Esporte e Lazer e Saúde. 
 
10% é o crescimento médio mensal por escola no número de participações nas atividades. 
 

PARTICIPANTES 
ATIVIDADES 

NÚMERO % 

Esporte e Lazer - Iniciação esportiva, recreação e Desenvolvimento da qualidade de vida 279.026 56% 

Cultura - Artes cênicas, Apresentações culturais, dança, literatura, cinema, musica e artes visuais 64.774 13% 

Educação e Cidadania - educação continuada, Atividades e serviços prestados nos Faróis do Saber e curso pré-vestibular 64.774 13% 

Informática - Cursos de informática 54.809 11% 

Geração de Renda - Atividades de educação empreendedora e Atividades de geração de renda 9.965 2% 

Saúde - Promoção da saúde, prevenção de doenças e prevenção de acidentes. 24.913 5% 

TOTAL 498.261 100% 
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PROJETO: AÇÕES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Abrir as escolas para a comunidade nos finais de 
semana 

 

• Ampliação do número de escolas e Farol do Saber no Programa, totalizando 61 
equipamentos, em 2006  

• Funcionamento aos sábados e domingos das 9 às 17h 

Programar, em cada escola, oficinas e ações educativas 
complementares organizadas de acordo com demandas 
da comunidade local, nos eixos saúde, esporte e lazer, 
cultura, empreendedorismo e educação inclusiva 

• Atividades implantadas - nos eixos de Esporte e Lazer, Cultura, Educação e 
Cidadania, Empreendedorismo e Saúde. 

Implantar plano de estágio de extensão universitária e 
de adesão de voluntários 

• Implantado Plano de Estágio com 311 estagiários universitários e adesão de 308 
voluntários. 

 
 
PROJETO: CAPACITAÇÃO DOS AGENTES DO PROGRAMA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Qualificar agentes, implantar e manter o Programa através 
de 04 seminários/ano de capacitação para estagiários 

02 seminários/ano para capacitação dos agentes internos 
da PMC no Programa 

25 oficinas/ano para capacitação dos Comitês Locais 

02 seminários/ano para capacitação de voluntários 

• 2.985 participações em 14 cursos/eventos de aprimoramento da qualificação dos 
Agentes do Programa, envolvendo estagiários, professores coordenadores, equipe 
pedagógico- administrativa, servidores municipais e voluntários,   

• Oficina de Planejamento do Programa Comunidade Escola 

• I Seminário do Programa Comunidade Escola (Palestra com Gilberto Dimenstein e 
compartilhamento de Melhores Práticas); 

• Encontros de  Desenvolvimento das equipes de trabalho: com elaboração do 
Manual do Programa; Levantamento dos recursos e potencialidades da 
comunidade;Fundamentos básicos de formas não violentas de resolução de 
conflitos; Capacitações específicas para estagiários e Reuniões técnicas. 
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PROJETO: CONSTRUÇÃO DE CANCHAS ESPORTIVAS COBERTAS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir 65 canchas esportivas cobertas em escolas 
municipais, qualificando espaços nas escolas para 
atividades regulares de educação física e ações 
educativas complementares 

• Novas Escolas com canchas cobertas concluídas ou em fase de conclusão. Atualmente 61 
escolas com cancha coberta 
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PROGRAMA: 0053 – EDUCAÇÃO / QUALIDADE DA EDUCAÇÃO 
 
Objetivo: Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Educação. 

Todas as atividades desenvolvidas pela SME voltadas para o acesso e permanência de todas as crianças em idade escolar visam a melhoria da  taxa de 
escolarização em Curitiba. 

Práticas pedagógicas inclusivas  em 100% das 168 unidades escolares  

Laboratório de informática em 100% das Escolas Municipais, garantindo o acesso a todos os alunos. 

Professor de educação física  em todas as escolas da RME 

Adequação  aos padrões de infra-estrutura vigentes  em 100% das unidades educacionais  

Do quadro funcional, 84% dos profissionais da educação possuem nível de superior. 
 
PROJETO : QUALIDADE DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reduzir a taxa de analfabetismo funcional para 10% 

Reduzir em 25% a taxa de analfabetismo em Curitiba 

• As atividades desenvolvidas pela SME voltadas para a 
Educação de Jovens e Adultos visam contribuíram para a 
redução das taxas de analfabetismo em Curitiba. 

• Esta taxa é dependente de Censo 

Atender toda a demanda manifesta de educação de jovens e adultos relativa aos 
anos iniciais 

• 100% da demanda manifesta atendida 

• 6.553 estudantes matriculados na EJA. 

Aumentar a freqüência e garantir a progressão de jovens e adultos aos programas 
educacionais relativos à escolaridade obrigatória 

• 1.016 concluintes da EJA Fase I e 460 da Fase II  

• Atividades pedagógicas e organizacionais desenvolvidas 
para o aumento da freqüência dos estudantes: 514 novas 
matrículas de EJA nas escolas municipais; Projeto de 
Alfabetização inclui idosos; Realização de evento para 
divulgação das atividades da EJA;Salas disponibilizadas em 
78 escolas para ações descentralizadas da SEED;4 Exames 
de Equivalência realizados; 44 locais de alfabetização do 
Programa Hora da EJA; 37 locais de alfabetização do 
Programa Alfabetizando com Saúde e10 turmas de 
alfabetização do Programa Brasil Alfabetizado  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 

Expandir em 100% o acervo técnico-literário da área de Educação de Jovens e 
Adultos 

• Aquisação de livros técnicos para todos os professores da 
EJA Fases I e II 

Expandir em 100% o acervo didático-pedagógico e de literatura infanto-juvenil • Aquisação de livros didático-pedagógicos para os estudantes e 
professores da EJA Fase II  

Produzir e distribuir material didático-pedagógico de Educação de Jovens e 
Adultos. 

• Produção e distribuição de material didático-pedagógico 
(apostilas) para todos os estudantes e professores da EJA 
Fase I  

 
 
PROJETO TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO APLICADAS À EDUCAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar infra-estrutura nos laboratórios de informática em todas das escolas 
municipais 

• 100% das escolas com laboratórios de informática  

Propiciar acesso de todos os alunos aos laboratórios de informática • 100% dos estudantes com acesso aos laboratórios de 
Informática 

Garantir a manutenção e a atualização dos laboratórios de informática • 100% dos laboratórios de informática mantidos e atualizados 

Implantar conectividade em todos as Escolas e Centros Municipais de Ensino 
Infantil 

• 100% das escolas ligadas à rede com aumento da velocidade 
de acesso e elaboração de projeto preliminar para implantação 
da rede de conectividade em 154 CMEI e 28 Unidades de 
Contraturno em 2007 

Aumentar o acesso ao Portal Aprender Curitiba (Cidade do Conhecimento) • Aumento em 15.000 nos acessos em 2006 (907.395 para  
920.533 acessos) 

• Perfil dos 158.059 usuários cadastrados: 133.794 estudantes, 
9.758 profissionais da educação, 136 pais e 14.371 usuários 
comuns.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Melhorar a qualidade do atendimento e suporte nos laboratórios de informática 
com a implantação de plano de estágio 

• Novos estagiários para atendimento e suporte diário aos 
laboratórios de informática das escolas de 5ª a 8ª série e 
aos laboratórios das escolas de 1ª a 4ª série 

Reestruturar, atualizar e manter o Portal Aprender Curitiba • Etapa I - Novo Portal da Educação - Cidade do 
Conhecimento, reestruturado e lançado; páginas 
alimentadas periodicamente de maneira descentralizada por 
meio do trabalho de 458 administradores de página 
devidamente capacitados.  

Ampliar o número de produções audiovisuais da TV Professor • Produção do vídeo Memória da Rede Municipal de 
Educação e a reestruturação do Vídeo Estatuto da Criança 
e Adolescente 

Garantir o uso pedagógico efetivo das tecnologias de informação e comunicação • Profissionais da rede qualificados para a utilização da 
televisão como recurso pedagógico, com a avaliação da 
utilização do material audiovisual nas escolas da Rede  

 
 
PROJETO QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender a 100% da demanda de vagas para os anos iniciais do Ensino 
Fundamental  

• 100% atendida da demanda atendida, com um total de 
94.203 matrículas da 1ª a 4ª série Ensino Fundamental 
(incluindo a Etapa Inicial). 

Ampliar a permanência de 96,9% para 98% das crianças e adolescentes 
atendidos nas escolas municipais 

• Redução no índice de evasão escolar na Rede Municipal de 
Ensino/RMC de 0,88% em 2005 para  0,79% em 2006 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Propiciar a progressão de 93% dos alunos do primeiro ciclo para o segundo ciclo 

Manter a progressão de 99% dos alunos de segundo ciclo 

Propiciar a progressão de 90% dos alunos nos anos finais do ensino fundamental; 

• Aumento no  índice de aprovação escolar na Rede 
Municipal de Ensino/RMC , de 91,59% em 2005  para 
93,72% em 2006. 

• Aprovação por ciclos - Ciclo I –  87,18%; Ciclo II - 99% e 
anos finais (5ª a 8ª série) - 81,69%  

Elevar em 20% os níveis de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental da 
Rede Municipal nas avaliações do SAEB, nas áreas de Língua Portuguesa e 
Matemática. 

• Em programação 

 

Obter índices de resultados da aprendizagem dos alunos da Educação Integral 
superiores à média dos resultados dos demais alunos da RME; 

• Em análise 

  

Garantir padrões adequados de infra-estrutura física, higiene e segurança em 
todas as escolas municipais; 

• 100% da demanda atendida nas 168 escolas municipais 
com serviços de limpeza, conservação e segurança  

Garantir o fornecimento de alimentação adequada a todos os alunos do Ensino 
Fundamental da RME 

• 27.529.619 refeições fornecidas para os estudantes das 168 
escolas municipais. A ação é acompanhada/supervisionada 
por nutricionistas e membros do Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar, em consonância com o Sistema de 
Vigilância Alimentar e Nutricional. 

Manter as bibliotecas em todas as escolas com acervo adequado • 66% das escolas possuem biblioteca (na própria escola ou 
Farol do Saber), sendo que 100% delas possuem 2 jogos 
de livros didáticos e, todas receberam livros do Programa 
Nacional do Livro Didático (PNLD/FNDE/MEC). 

• 7.000 livros é o acervo das bibliotecas existentes nos Faróis do 
Saber; 1.500 livros é o acervo em cada uma das Bibliotecas 
Escolares  e  Aquisição anual de 50 títulos por espaço, 
doações recebidas e assinatura de periódicos atualizados.  

Ampliar a autonomia administrativa, financeira e pedagógica em todas as 
unidades, visando agilizar as ações executadas através do programa de 
descentralização de recursos. 

• Programa de Descentralização com repasse dos recursos 
financeiros às APPFs das 167 escolas e 8 Centros Municipais 
de Atendimento Especializado.  
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PROJETO GESTÃO DE PESSOAS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Assegurar a formação mínima em magistério de nível médio para 100% dos 
educadores que atuam na RME    

• 98% dos educadores (2.958) tem  formação em magistério de 
nível médio, inclui-se os 390 educadores formados em 2006 

Oportunizar 150 vagas/ano para a formação em normal superior aos profissionais 
da educação 

• Considerando a transição do curso normal superior para 
superior em pedagogia, em 2006, não foram ofertadas vagas 
para a formação em normal superior aos profissionais da 
educação. 

Capacitar todos os profissionais da educação de acordo com as Diretrizes 
Curriculares da SME; 

• Capacitação dos profissionais da educação nos programas de 
qualificação profissional  

Aumentar em 25% o número de profissionais participantes dos programas de 
remuneração variável 

• Aumento de 1.700 participantes em 2006 

Melhorar as condições de trabalho dos profissionais da educação da RME quanto 
à segurança e saúde ocupacional reduzindo em 20% procedimentos de medicina 
no trabalho; 

• Várias ações para melhoria das condições de saúde 
ocupacional 

• Reforço à melhoria da qualidade dos indicadores para aferição 
adequada 

Racionalizar a movimentação de profissionais da RME. • A partir do uso do  Portal do Conhecimento e do RH 24h maior 
agilidade no atendimento às solicitações 

 
 
PROJETO QUALIDADE DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Adaptar a estrutura física de 15 escolas e 24 Centros Municipais de  Infantil, para 
o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais. 
(acessibilidade) 

• Reformas realizadas nas Escolas Municipais e  nos Centros 
Municipais de Educação Infantil visando a adequação de 
acordo com a lei da acessibilidade 

Garantir o assessoramento pedagógico aos alunos com necessidades 
educacionais especiais 

• Assessoramentos pedagógicos prestados aos professores das 
classes especiais; aos professores das salas de recursos e  às 
pedagogas especializadas e psicólogas dos Centros de 
Atendimento Especializado. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar os índices de progressão de alunos com NEE no Ensino Fundamental e 
EJA 

• Progressão de 10% dos estudantes com necessidades 
educacionais especiais, em processo de inclusão no ensino 
regular, e progressão de 3% dos estudantes com necessidades 
especiais em processo de inclusão na Educação de Jovens e 
Adultos da 1ª para a 2ª fase. 

Reduzir o índice de analfabetismo funcional dos alunos com NEE em 2% ao ano 
das escolas municipais especializadas 

• Etapa 1 – Sistema de informação em desenvolvimento 

Ampliar a participação da comunidade escolar no sistema de gestão da educação 
inclusiva 

• Etapa 1  - Sistema de informação em desenvolvimento 

Aumentar em 50% os atendimentos por avaliação diagnóstica psicoeducacional 
nos Centros Municipais de Atendimento Especial para alunos da RME 

• 1.430 avaliações diagnósticas realizadas, em 2006. 

Aumentar em 50% os atendimentos terapêutico-educacionais nos CMAES para 
alunos da RME 

• Acréscimo de 51% no atendimento  terapêuticos realizados 
(51.371),, em 2006 

Implantar o Plano de Estágio para alunos com NEE nos órgão públicos para 
escolas de educação especiais municipais e conveniadas. 

• Plano de estágio implantado com ajustes e alterações 
efetuados na legislação. 

Garantir transporte escolar para os alunos com NEE de Curitiba (SITES) conforme 
demanda manifesta 

• Transporte escolar para 96% da demanda. 

Garantir merenda escolar aos alunos com necessidades educacionais especiais 
da RME 

• Garantia de merenda escolar a 100% dos 1703 estudantes 
matriculados. 

Garantir acesso dos alunos com necessidades especiais aos laboratórios de 
informática 

• Garantia de acesso aos laboratórios  de informática a 100% 
dos 1703  estudantes com necessidades especiais  
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PROJETO QUALIDADE DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar projetos pedagógicos e os regimentos em todos os CMEIs – Centros 
Municipais de Educação Infantil. 

• 154 CMEIs com projetos pedagógicos e regimentos internos 
elaborados 

Elaborar projetos pedagógicos e regimentos para todos os Centros de Educação 
Infantil conveniados, sob orientação da SME. 

• Centros de Educação Infantil com projetos pedagógicos e 
regimentos internos elaborados 

Implantar horário de permanência de 8 horas para estudos e planejamento em 
todos os CMEIs 

• 59 CMEIs com horário de permanência de 8 horas implantado  

Ampliar em 100% a participação dos conselhos na gestão dos CMEIs • Ampliação  em 80% na participação dos conselhos na gestão 
dos CMEIs  

Expandir em 100% o acervo técnico-literário de Educação Infantil • Etapa I - Expandido em 30% o acervo técnico-literário de 
Educação Infantil  

Expandir em 100% o acervo didático-pedagógico e de literatura infantil • Etapa I - Expandido em 30% o acervo didático-pedagógico e de 
literatura infantil  

Garantir padrões adequados de infra-estrutura física, higiene e segurança em 
todas as unidades que ofertam educação infantil; 

• 100% das novas Unidades de Educação Infantil construídas e 
ampliadas  com infra-estrutura física, higiene e segurança 
adequados aos padrões de segurança e qualidade 

Garantir o fornecimento de alimentação adequada para todos os alunos da 
educação Infantil da RME 

• 100 % de crianças alimentados nos CMEIs e Unidades 
Escolares; 

Garantir acesso de todas as crianças da educação infantil a material pedagógico e 
equipamento de recreação, de acordo com padrões de segurança e qualidade. 

• 100% das equipes das Unidades orientadas para a aquisição 
de material pedagógico e equipamento de recreação 
adequado aos padrões de segurança e qualidade. 

Garantir autonomia administrativa e financeira de todos os CMEIs, via Projeto de 
Descentralização 

• 100% de Unidades integradas ao Programa de 
Descentralização de Recursos. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Produzir e distribuir material didático-pedagógico de educação infantil para todos 
os CMEIs e Unidades Escolares 

• Elaborados e distribuídos folderes, cartazes e informativos 
sobre implantação dos Conselhos dos CMEIs e  distribuídos  
guias e  apostilas de estudos do Curso EAD “Educação 
Infantil: Necessidades Educacionais Especiais”; elaborados e 
distribuídos guias apostilas de estudos do Curso EAD 
“Peteca, Boneca, Carrinho e Pião: Brincar e Aprender na 
Educação”; distribuídas  apostilas de Curso inicial para 
educadores dos Centros de Educação Infantil Conveniados e 
elaborada a apostila de curso inicial para educadores 
iniciantes na função. 

Orientar a todos os CMEIS e Unidades Escolares para a produção de material 
didático-pedagógico de Educação Infantil 

• CMEIs e Unidades Escolares orientados para a produção de 
material didático-pedagógico de Educação Infantil. 

 
 
PROJETO: GESTÃO ESTRATÉGICA DA INFORMAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Manter, atualizar e ampliar o Sistema de Informações Educacionais. • Ampliado e atualizado, nas áreas de Educação Infantil, Ensino 
fundamental, Educação Especial e Educação de Jovens e 
Adultos. 

Desenvolver e manter o Sistema de Gestão Educacional – SISGED – para Ensino 
Fundamental e Educação Infantil. 

• Etapa 1 – Sistema de Gestão Educacional em andamento 

Desenvolver e manter o Sistema Georreferenciado de Matrícula para Ensino 
Fundamental e Educação Infantil 

• Sistema desenvolvido e mantido para o Ensino Fundamental 

Desenvolver e manter o Sistema de Monitoramento e Avaliação das ações da 
SME 

• Etapa 1 – sistema de Monitoramento e avaliação em 
desenvolvimento 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar os convênios e parcerias com instituições de pesquisa, estatísticas e 
avaliação educacional. 

• Etapa I – levantamento de potenciais parceiros e manutenção 
das parcerias existentes com instituições de pesquisa, 
estatísticas e avaliação educacional. 

Ampliar as formas de acesso aos usuários dos serviços de telegramática. • Em desenvolvimento, pelo NTI, um sistema específico para 
registro de palavras que não constam em dicionário; Criado o 
sistema de atendimento virtual através do Portal Cidade do 
Conhecimento, mantido e aperfeiçoado a atual estrutura de 
serviço do Telegramática. 

 Adequar o arquivo da SME ao novo manual de gestão documental • Sistema de arquivos reorganizado 

 
 
PROJETO: AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL DE CURITIBA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico dos alunos da 2.ª Etapa do 
Ciclo II (4.ª série) nas áreas de matemática e língua portuguesa  

 

 

 Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico dos alunos da 2.ª Etapa do 
Ciclo IV (8.ª série) nas áreas de Matemática, Língua Portuguesa e Ciências; 

• Produção e distribuição de Cadernos "Resultados do 
desempenho da RME de Curitiba - Prova Brasil/2005" e 
Cadernos” Caracterização das escolas RME de Curitiba" para 
divulgação, análise e reflexão dos resultados obtidos na Prova 
Brasil/2005. 

• Seminários para análise e reflexão dos resultados obtidos na 
Prova Brasil/2005 

Identificar e quantificar as dificuldades e distúrbios de aprendizagens dos 
estudantes da SME 

Avaliar quantitativamente o desempenho acadêmico dos estudantes da 2.ª Etapa 
do Ciclo I (2.ª série) nas áreas de Matemática, Língua Portuguesa e Ciências 

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de ensino/aprendizagem nas 
escolas da RME em todas as áreas do conhecimento 

 
 
 
 

• Estudo para proposição de aperfeiçoamento dos sistemas de 
gestão 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Avaliar qualitativamente e monitorar o processo de aquisição da linguagem escrita 
das crianças do Ciclo I 

Avaliar quantitativamente o processo de aquisição da linguagem escrita das 
crianças com necessidades educacionais especiais do Ciclo I 

Avaliar quantitativamente o processo de aquisição da linguagem escrita dos 
estudantes da EJA da Fase I – 1.º período;  

 Avaliar e monitorar as práticas pedagógicas diferenciadas desenvolvidas 
autonomamente pelas escolas. 
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PROGRAMA: 0054 - EDUCAÇÃO / EXPANSÃO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
 

Objetivo: Ampliar o atendimento da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos e Educação Especial. 

 

Expansão de mais de 1.500  vagas de Educação Infantil na Rede Municipal  

Aumento de matriculas em Educação Integral, em 2006 com 314 novas matriculas 

35% de ampliação no número de vagas na Educação Especial em 2006 

 
 
PROJETO: EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir e equipar 20 (vinte) Centros Municipais de Ensino Infantil / 
Pré-Escolas 

• Etapa I - 03 novos CMEIs  

Ampliar, reformar e equipar 40 Centros Municipais de Educação 
Infantil. 

• 07 CMEIs 

Ampliar, reformar e equipar 80 salas para Educação Infantil (Pré-
Escola 4/5 anos) nas Escolas Municipais. 

• 22 salas adaptadas e equipadas para educação infantil nas escolas 
municipais. 

Ampliar em 40%, o número de vagas de convênios com os Centros 
de Educação Infantil. 

• 40 novas vagas nos Centros de Educação Infantil Conveniados 

 
 
PROJETO: EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir e equipar 12 (doze) escolas para atender a demanda de 
Ensino Fundamental 

• 04 escolas construídas e equipadas 

Ampliar e equipar 20 (vinte) escolas para atender a demanda de 
Ensino Fundamental 

• 04 escolas ampliadas e equipadas. 
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PROJETO: EXPANSÃO DO ENSINO ESPECIAL 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Adaptar e equipar 12 salas de recursos • 03 salas de recursos para atendimento de pessoas com necessidades 
especiais adaptadas e equipadas nas escolas municipais: Jornalista Arnaldo 
Alves da Cruz, Pró Morar Bariguí e Padre José de Anchieta. 

Adaptar e equipar 11 salas de classes especiais • 12 salas de classes especiais adaptadas e equipadas nas escolas 
municipais. 

Adaptar e equipar uma sala de recursos para atendimento de altas 
habilidades/super-dotação 

• 01 sala de recursos para atendimento com altas habilidades/superlotação 
adaptada e equipada na escola municipal Papa João XXIII 

Construir, adaptar e equipar 16 salas para os atendimentos 
especializados. 

• Em 2006, optou-se pela adaptação e a equipação das salas de recursos, 
classes especiais  e para o atendimento de altas habilidades  

Ampliar o número de vagas de 800 para 1.700 vagas nas Escolas 
Especializadas 

• Ampliação no número de estudantes passando de 422 para 693 estudantes 
matriculados nas Escolas especializadas 

• 1703 é o total de estudantes com necessidades especiais em toda a RME, 
destes 693 estão matriculados nas Escolas especializadas 

• Ampliação no numero de vagas – de 461 para 834 vagas ofertadas 

Ampliar a quantidade de 7.500 para 9.500 atendimentos nos Centros 
Municipais de Atendimento Especial. 

• Ampliação do número de atendimentos 
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PROJETO: CONSTRUÇÃO DA BIBLIOTECA E CENTRO DE QUALIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir 01 biblioteca e 01 Centro de Qualificação e 
Desenvolvimento Educacional 

• Em desenvolvimento uma rede de bibliotecas da RME 

• Fase 1 - Catalogação eletrônica e a integração de todas as bibliotecas 
ligadas à rede municipal de ensino, iniciada em 2006 e será finalizada em 
2007 ( 60 bibliotecas em escolas, com um acervo de 2 mil títulos, e outras 45 
nos Faróis do Saber, com aproximadamente 7 mil exemplares) 

Centro de Qualificação e Desenvolvimento 

• Reforma do Centro de Capacitação para a qualificação e desenvolvimento 
educacional 
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Mortalidade Infantil em Curitiba, 1996 a 2006* 
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PROGRAMA: 0055 - CURITIBA SAÚDE 
 
Objetivo Gerenciar o Sistema Único de Saúde através de um sistema integrado de serviços de saúde, responsável pelas ações de promoção, prevenção e 
atenção à saúde da gente curitibana. 

O coeficiente de mortalidade infantil, em 2006 (dados preliminares),foi de 10,6/1000 nascidos vivos.  A série histórica, referente ao período de 1996 à 2006,. 
Apresenta a tendência de declínio do número de óbitos infantis nos menores de 1 ano  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cobertura de consultas  é de 1,57 consultas por habitante ano. 
Numero de consultas básicas realizadas - 2.818.528, em 2006 

Cobertura Vacinal 2006 em crianças  menores de 1ano 
Tipo de vacina Nº de crianças menores 

de 1 ano vacinadas 
Cobertura vacinal nos 
menores de 1 ano (%) 

Poliomielite 24.424 99,9% 
Tetravalente 24.505 100,3% 
Hepatite 24.333 99,6% 
BCG 25.461 104,2% 

 
 

Cobertura Vacinal 2006 em crianças de 1ano 
Tipo de vacina Nº de crianças menores 

de 1 ano vacinadas 
Cobertura vacinal nos 
menores de 1 ano (%) 

Tríplice viral 24.137 99,9% 
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PROJETO: VIGILÂNCIA À SAÚDE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar o Centro de referência da saúde do trabalhador;  • Implantação prevista para 2007. Iniciada a estruturação do Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador/CEREST.  

Realizar inspeção de combate a dengue em 33% dos imóveis do 
municipio 

• Nenhum caso autóctone da doença no município de Curitiba registrado, em 2006. 

• 557.658 imóveis pesquisados, dentre eles postos estratégicos, residências, 
comércios, terrenos baldios e outros tipos de estabelecimentos. 

• 14.968 amostras coletadas , das quais 37 foram positivas para Aedes aegypti -
realizado o tratamento focal com aplicação de larvicida  

Vacinar mais de 90% das crianças menores de um ano • Atingida a cobertura Vacinal em crianças menores de 1 ano, em 2006. 
Poliomielite 99,9%; Tetravalente 100,3%; Hepatite 99,6% e o  BCG 104,2%; 

 

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis • Investigados 100% de óbitos maternos e de crianças abaixo de um ano  

Implantar o Programa Restaurante saudável • Implantação iniciada em 2006.  

• Entrega da certificação "Restaurante Saudável" aos 2 primeiros estabelecimentos 
que atenderam os requisitos do Programa Restaurante Saudável, adotando um 
modelo diferencial de qualidade, alimentação saudável e segurança alimenta 

Implantar os Programas Vigilância do AR – Vigiar, Vigilância do 
Solo - Vigisolo, Vigilância de Riscos Químicos – Vigiquim 

• VIGIAR: em 2006, a primeira etapa-Curitiba foi uma das seis cidades piloto do 
Brasil do VIGIAR. 

• VIGISOLO: Implantado em 2006, com o início do cadastramento das áreas de 
risco no município (aterros sanitários, área da ALL etc...). 

• VIGIQUIM: a ser implantado, o município aguarda assessoria da Coordenação 
Geral de Vigilância em Saúde Ambiental do Ministério da Saúde/CGVAM 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar ações de prevenção, diagnóstico e tratamento das 
questões relacionadas a DST/HIV 

• 38.531 testes de HIV convencionais realizados  

• 13.284 de testes rápidos HIV realizados 

• 1.392 pessoas em tratamento com antiretrovirais acompanhadas em Curitiba.  

• 2.660.517 preservativos masculinos e 10725 preservativos femininos 
distribuídos  

• Realizada 1ª Campanha de Teste Rápido do Brasil em 08/04/06 

• Implantação do teste rápido do HIV no Centro de Orientação e Aconselhamento 
de Curitiba/COA. 

• Apoio a 15 eventos em parceria com 19 Organizações da Sociedade Civil nas 
questões relacionadas às DST/HIV/AIDS 

• Manutenção de funcionamento de 05 Unidades de Referência em 
DST/HIV/AIDS com incremento de médicos infectologistas, sendo uma 
referência em Hepatite. 

• Garantia do tratamento de gestantes e bebês soropositivos  

 
 
PROJETO: GESTÃO E INFRA-ESTRUTURA NA SAÚDE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir, ampliar e reformar 20 unidades de saúde • Inauguração de 10 equipamentos de saúde 

• Reformas de 10 equipamentos de saúde 

Implantar 01 central de atendimento ao usuário • Implantada a Ouvidoria da Saúde em setembro de 2006 – com acesso pelo 
número 0800-6440041 – e substituiu a CAU Central de atendimento ao Usuário 

Contratar 3.500 profissionais da área de saúde em 04 anos. • Contratação de 764 profissionais da área da saúde 
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PROJETO: ASSISTÊNCIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar auditoria em 100% dos estabelecimentos de saúde 
vinculados ao SUS 

• Auditoria realizada em 100% dos serviços credenciados  ao SUS 

Estruturar o serviço de controle ao tabagismo 

 

• Elaboração de Indicadores para a Avaliação e Controle dos Serviços de 
Abordagem e Tratamento Intensivo do Tabagismo, mais fluxograma de 
informações;  

• Capacitação de 150 profissionais da SMS na Abordagem Mínima do Fumante 
e na Abordagem e Tratamento Intensivo do Tabagismo e instrumentalização 
de serviços da SMS para a ampliação de ambulatórios de Abordagem e 
Tratamento Intensivo do Fumante nas Unidades do Programa de Saúde da 
Família 

• Elaboração das ferramentas para orientação, avaliação e controle do 
tabagismo ( Protocolo de Orientações, indicadors,  “Cartilha do Fumante” e 
ficha de Avaliação Inicial do Fumante) 

• Primeiro Encontro dos Serviços da SMS que tratam do Tabagismo (US 
Ouvidor Pardinho, US Vila Hauer, US Santa Felicidade, US Estrela; US São 
Paulo e US Tarumã) – Reciclagem e Troca de Experiências entre os Serviços. 

Atender a central de leitos,central de consultas especializadas e 
a central de regulação de serviços de apoio, diagnóstico e 
terapias 

• Central de leitos - 150.986 internamentos  

• Central de Consultas Especializadas - agendadas 444.709 consultas 
especializadas para residentes em Curitiba e 339.472 para residentes em 
outros municípios 

• Central de regulação de serviço de apoio diagnóstico e terapias - agendados 
314.816 exames especializados e terapias para residentes em Curitiba e  
131.972 para residentes em outros municípios 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender o programa de tuberculose e hanseníase HANSENÍASE – Programa de Hanseníase doença sob controle, segundo os 
parâmetros da OMS/MS, baseado na taxa de prevalência de 0,39 casos por 
10.000 habitantes em Curitiba (70 casos). 

• Capacitação - 550 participantes para 12 fisioterapeutas do Hospital de 
Clínicas, Hospital Evangélico, Cre Metropolitano e Fundação Pro-Hansen; a 
“Sensibilização em Hanseníase” para profissionais médicos e enfermeiros da 
rede de saúde do município, totalizando e Treinamento da fisioterapeuta da 
referência em prevenção de incapacidade física para capacitação no Instituto 
Lauro Souza Lima, situado em Bauru/S 

• “Apresentação do Teste de Sensibilidade”, participaram 110 profissionais, para 
subsidiar as ações nas unidades e capacitar os profissionais de enfermagem 
nas unidades; 

• Campanha em todas as unidades para tirar dúvidas e fazer avaliação dos 
usuários sobre Hanseníase; 

• Correções no banco de dados SINA W, em todos os Distritos Sanitários para a 
implantação do novo sistema SINAN NET. 

TUBERCULOSE  

Capacitação e Supervisão 

• Capacitação para técnicos do Programa de Controle de Tubérculos/Plano de 
Combate à Tuberculose/PCT e Estadual e do Sinan  dos 09 Distritos 
Sanitários.- realizado em parceria com o Programa de Combate a 
Tuberculose/PCT Estadual de uma  Oficina de Qualidade da Informação e 
capacitação na Oficina do Sinas Net 

• Capacitação para 350 profissionais das Unidades de Saúde, abordando a 
temática sobre a busca de Sintomáticos Respiratórios e a boa coleta de 
exame de escarro e a importância da Estratégia Dots para o PCT, com relato 
de experiências positivas na rede básica. 

• Capacitação para médicos dos DS Boa Vista e Santa Felicidade, totalizando 
110 profissionais. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 

• Capacitação para 25 profissionais do PCT e Psicólogos - Oficinas de 
integração com o programa de Saúde Mental. 

• Capacitação para 350 profissionais de saúde, sendo gestores e técnicos do 
programa das Unidades de Saúde e Distritos Sanitários, Oficina de 
Implantação dos Novos lnstrumentos de Controle do PCT, em parceria com a 
OPS/MS,  

• Supervisão - 12 supervisões em Distritos Sanitários e em 06 Unidades de 
Saúde 

 

Dia Mundial de Combate a Tuberculose 

• Material para divulgação - confecção de folders, cartazes e faixas de tecido, 
para trabalhos educativos e de divulgação do Dia Mundial de Combate a 
Tuberculose. Campanhas - atividades envolvendo todas as Unidades de 
Saúde e Distritos Sanitários, com palestras em escolas, casas da comunidade, 
sala de espera, peças de teatro, grupos de rap, visitas às instituições e outras, 
no período de  03 a 07 de abril de 2006, referentes a passagem do Dia 
Mundial de Combate a Tuberculose. Busca ativa no período de 03 a 07 de 
abril, de sintomáticos respiratórios em 13 micros áreas de risco e 
intensificação da busca de Sintomáticos Respiratórios, totalizando a coleta de 
2.220 exames de escarro, e diagnóstico de 17 casos positivos.  

• Participação na elaboração do Protocolo de Atenção a População Carcerária. 
Implantação do Livro do Sintomático respiratório, em 100% das Unidades 
Básicas e Programa de Saúde da Família, como instrumento de controle do 
PCT.Confecção do novo cartão de acompanhamento de Tratamento 
Supervisionado.DVD - criação, produção e distribuição, em forma de desenho 
animado ”A Tuberculose tem Cura”  para trabalho em escolas e comunidade. 

• Parceria com o SESI / Pr na Ação Global.Parceria com a Secretaria de 
Abastecimento  -dos  1.300 Vales/mensais para  Apoio Nutricional ao Paciente 
com Tuberculose fornecidos pela Saúde.Parceria com a Pastoral da Criança 
para a gravação de programa de rádio em, para veiculação em 2190 rádios do 
Brasil sobre o tema Tuberculose. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atender aos programas Saúde Bucal, Mental, Mãe Curitibana, 
Saúde da Família, Planejamento Familiar, Farmácia 
Curitibana, Agentes Comunitários de Saúde 

• Programa Farmácia Curitibana - 170.854.368 unidades de medicamentos 
distribuídos 

• Programa Saúde Bucal - 12.888 atendimentos odontológicos no Programa 
Amigo Especial (10.625 UMS + 2.236 US Amigo Especial) 

• Programa Saúde Mental - Inscritos  45.734 no Programa de Saúde Mental e 
Implantado CAPS infantil Boa Vista 

• Programa Mãe Curitibana – Gestante e Crianças - Vinculadas 17.004 gestantes no 
Programa Mãe Curitibana  

• Programa Planejamento Familiar - 2.942.925 contraceptivos orais e injetáveis 
distribuídos; 1.681 vasectomias; 1.268 laqueaduras 

• Programa Saúde da Família - 149 Equipes completas e 8 incompletas atuando na 
estratégia Saúde da Família 

• Programa de Hipertensão - 100.005 inscritos 

• Programa de Diabetes - 28.597 inscritos 

• Programa de Prevenção de Câncer de Colo Uterino e de Mama - 111.579 exames 
preventivos e 53.430 mamografias realizados 

• Programa de Atenção à Saúde da Criança - 13.530 crianças menores de  1 anos 
inscritas 

• Programa dos Agentes Comunitários – 1.202 agentes comunitários 

Atender o serviço de urgências e emergências – SAMU 

 

 

 

 

 

 

• 100.764 - total de chamadas do Serviço de Urgências e emergências  

unicípios  Número de chamados  

Curitiba 90.583 

São José dos Pinhais 8.588 

Outros municípios 1.593 

• 61.236 chamados atendidos com deslocamento de Unidade móvel 

Atender o laboratório municipal de análises clínicas • 2.067.634 exames realizados pelo Laboratório Municipal de Curitiba 
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PROGRAMA 0056 – CIDADE DO CONHECIMENTO 
 
Objetivo: Inserir Curitiba na Sociedade do Conhecimento*, com a ampliação da oferta de internet banda larga de forma a oferecer ao curitibano a melhoria 
dos serviços públicos ou privados, prioritariamente nas áreas da educação, saúde, segurança, trânsito e transporte. Estimular o uso intensivo das 
Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) e os arranjos sociais em rede. * A Sociedade do Conhecimento pressupõe ser a informação um bem 
público, a comunicação um processo participativo e interativo, o conhecimento uma construção social compartilhada, e as tecnologias um suporte para tudo 
isso. Este conceito inclui a dimensão social, cultural, econômica, política e transformação institucional, assim como uma perspectiva pluralística e de 
desenvolvimento. 
 
 
PROJETO INSERIR CURITIBA NA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar 80 encontros com representantes de segmentos 
da sociedade;  

Realizar 40 eventos públicos para mobilização da 
comunidade 

Realizar fóruns, palestras, seminários, etc, visando a 
divulgação e a conscientização da população para o 
programa. 

• Realizados cursos de informática  -  477 turmas e cerca de 45.000 pessoas treinadas 

• Disseminação do uso da informática para acesso a informações relativas a serviços 
públicos, negócios, dados sobre a cidade, atividades escolares,  consultas públicas , e  
verificação de uso crescente pela população. 

• Uso intensivo de portais e sites nas atividades de vários programas  

• Turismo, comércio e atividades produtivas, transporte, cultura  são temas da cidade 
tratados sob o conceito de cidade do conhecimento em que informações adequadas 
geram aprendizagem,  serviços,  desenvolvimento humano, inserção social. 

 
PROJETO: UTILIZAÇÃO INTENSIVA DAS TICS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar os espaços públicos de acesso gratuito à 
internet na cidade de Curitiba 

Ampliar a cobertura de banda larga no município 

Implementar sistemas de conectividade que permitam a 
melhoria da qualidade e da produtividade dos serviços 
públicos, prioritariamente nas áreas de educação, saúde, 
segurança, trânsito e transporte 

Criar e manter uma rede de parcerias que viabilizem a 
utilização intensiva das TICs em Curitiba. 

• Redes de conectividade de alta velocidade implementadas  em parceria com mais onze 
instituições locais, públicas e privadas, da REDECOMEP Curitiba ( Rede Nacional de 
Ensino e Pesquisa do Ministério da Ciência e Tecnologia) 

• 165 km rede de fibra ótica própria do município será implantada e interligar todas as 
Administrações Regionais. Com os recursos da wireless na seqüência, permitirá a 
interligação de todos os 1.200 equipamentos municipais, além de ofertar acesso à 
população. 
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PROGRAMA: 0057 - Se Lig@ CURITIBA 
 
Objetivo: Promover e disponibilizar o acesso mais democrático da população à informação e comunicação através do Megaportal de Curitiba na Internet, que 
deverá concentrar uma dinâmica de serviços públicos e privados, a fim de estimular a convivência e articulação das pessoas na rede.  

1. Mega Portal da PMC - Elaborado Plano Diretor para o desenvolvimento do mega portal   
 

2. Portal da PMC - 65 novos serviços públicos municipais foram colocados no atual portal, totalizando 85 serviços que podem ser acessados pela 
comunidade por meio da internet. 

 
3. Totens - 69 tótens multimídia instalados nos locais de  maior circulação de público - terminais de transporte, equipamentos municipais, parques, 

praças e principais pontos turísticos, com um acréscimos de 2.302.792, nos acessos às informações sobre serviços públicos eletrônicos 
municipais nos primeiros seis meses de funcionamento. 142 instrutores presentes nos horários das 9 às 17horas e em locais de maior movimento 
de pessoas orientam a população.  Incluídos, também conteúdos relativos a previsão do tempo e agenda cultural de Curitiba.Após 
 disponibilização nos Totens dos serviços de horário de ônibus houve uma redução em 59% nas solicitações desse serviço pelo 156. 

 

Informações mais acessadas  Acessos/mês 

Turismo 141.448 

Ônibus (linha/horários) 79.238 

Web mail 64.458 

Concursos públicos 31.749 

Total de acessos  387.921 

 
4. Portal Cidade do Conhecimento - Criação do Portal Cidade do Conhecimento www.cidadedoconhecimento.org.br.. Cadastrados 80.606 novos 

usuários no portal, que obtiveram  seu endereço de correio eletrônico (e-mail) e podem acessar  nos totens, nos computadores de uso público, nos 
faróis do saber, nas escolas que fazem parte do projeto Comunidade Escola ou qualquer outro conectado à Internet. 

 
5. Redes de conectividade de alta velocidade - implementadas em parceria com mais onze instituições locais, públicas e privadas, da REDECOMEP 

Curitiba (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa que coordena a REDECOMP, iniciativa do MCT – Ministério da Ciência e Tecnologia)  
 

6. Acesso à internet e capacitação - a PMC disponibiliza 50 pontos gratuitos de computadores ligados a internet, através de agendamento de hora para 
uso, nos Faróis do Saber, Ruas da Cidadania e na Rua 24 Horas. Somam-se também as 49 escolas participantes do Projeto Comunidade Escola 
que passaram a disponibilizar seus laboratórios de informática para o acesso da população à internet, bem como a capacitação para o uso do 
computador.Formadas 477 turmas nos cursos presenciais de informática realizados nos Liceus do Ofício  e 2.118 participantes nos 6 cursos on line 
de informática  modalidade à distância e ofertados no Portal Cidade do Conhecimento 
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PROJETO: CRIAÇÃO DE REDE SISTÊMICA CONCENTRADA NO MEGAPORTAL CURITIBA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Estabelecer as diretrizes para utilização do Megaportal • Unificação dos  projetos Se Lig@ Curitiba e e-Gov para estabelecimento 
da utilização do Megaportal com o objetivo de  racionalização dos 
recursos, interesses convergentes e possibilidades para potencialização 
dos resultados esperados. 

• Formação de grupo de trabalhos para desenvolvimento de projetos de 
governo eletrônico para atender a melhoria dos serviços nos órgãos da 
PMC e para atender as necessidades das empresas e dos cidadãos.  

• Reestruturação do portal da Prefeitura de forma que venha a contemplar 
os objetivos do megaportal previstos no programa Se Lig@ Curitiba com 
a oferta de novos serviços públicos  

Implantar o sistema do Megaportal • Etapa I - sistemas em desenvolvimento. 

Criar relatórios de acompanhamento do sistema • Os relatório dependem da implantação do sistema de informação  

 
PROJETO: PROMOÇÃO DO ACESSO AO MEGAPORTAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar salas de acesso à internet • Implantação das salas será realizada a partir de disponibilização da rede 
de fibra ótica  própria da PMC. 

Implantar totens urbanos com computadores conectados à internet • 69 totens implantados e conectados a internet 

Adquirir 01 veículo móvel por Regional, com computadores conectados 
à internet. 

•  Em estudos 

Viabilizar o acesso da população ao Megaportal nos espaços públicos 
já existentes 

• Etapa I - Megaportal e fase de implantação  

• Acessos disponíveis atualmente: 69 Totens Multimídia; 50 pontos 
gratuito de computadores ligados a internet, nos Faróis do Saber, Ruas 
da Cidadania e na Rua 24 Horas e 49 escolas participantes do projeto 
Comunidade Escola nos finais de semana. 
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PROJETO: INCLUSÃO DIGITAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Definir e realizar cursos na área de informática, administração de 
empresas, comércio e serviços, visando à inclusão digital. 

• A inclusão digital esta sendo feita em diversos projetos sociais e 
educacionais da PMC e foi incrementada com a capacitação da 
população nos 69 totens multimídia com o apoio dos instrutores. 

 
 
PROJETO: EMPRESA VIRTUAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Estabelecer as diretrizes e implantar o sistema de Empresa Digital  • em programação  

Criar relatórios de acompanhamento do sistema • em programação  

 
 
PROJETO: PLANO DE COMUNICAÇÃO DO PROGRAMA  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Motivar e informar a população sobre o programa Se Lig@ Curitiba;  • Intensa divulgação dos serviços públicos municipais prestados ao 
cidadão foi realizada no lançamento do projeto Totens Multimídia.  

Ampliar o acesso ao longo dos quatro anos de forma progressiva • em programação 

 
 
PROJETO: DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ENTRE OS SETORES PÚBLICO, PRIVADO E TERCEIRO SETOR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Buscar maior integração e ampliar a convivência entre os três setores  • Assinatura de acordo entre a PMC e Ministério de Ciência e Tecnologia 
para a participação na REDECOMEP da RNP e a assinatura de 
memorando de entendimentos para a integração com 12 instituições 
publicas e privadas para a formação da REDECOMEP Curitiba. 
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PROGRAMA 0058 – Curitiba Tecnoparque (CTP) 
 
Objetivo: Fazer de Curitiba e Região um ambiente preferencial para atrair oportunidades produtivas de alto valor agregado e grande competitividade. 
Pretende promover o entrosamento entre a demanda e oferta no campo da Ciência, Tecnologia e Inovação entre universidades, empresas e governo, 
contribuindo, assim, para o desenvolvimento socioeconômico sustentável. 
 

• Assinatura do Protocolo de Intenções, estabelecendo cooperação entre o Município (IPPUC/CTBA SA), o Estado do Paraná (SETI) e Entidades da 
Sociedade Civil (FIEP, UFPR, PUC, UTPR). Para a viabilização da assinatura de convenio está previsto  e a elaboração do Plano de Trabalho  a ser 
finalizado em 11/2006. 

• Encaminhamento do Projeto de Lei, para implantação do Curitiba Tecnoparque. 
• Elaboração do Termo de Referência que estabelece Plano de Trabalho.  
• Estudo de localização e estrutura física e urbana da região. Concentração espacial na região leste da cidade, onde serão concentrados ativos 

tecnológicos do poder público e da iniciativa privada objetivando dimensionar o Projeto do Tecnoparque e sua área de influência. 
• Definição dos setores estratégicos de alta tecnologia a serem incentivados e fomentados na construção do Tecnoparque e o seu perfil profissional 

prioritários, 
• Estudos de viabilidade para implantação de tecnopólos em outras regiões da cidade. 
• Estudos sobre instrumentos de incentivos para os setores estratégicos de alta tecnologia e sobre legislação pertinente ao Tecnoparque. 
• As ações desenvolvidas, em 2006, dão suporte para que em 2007 sejam elaborados: Plano de Ação Imediata do Tecnoparque; Plano de marketing; 

instalação de sala de situação e difusão do programa.  
• Estudo Prospectivo do Programa para contato com instituições estrangeiras. 
• Em andamento inventário de cursos de formação em áreas afins a TI como atrativo de novas empresas. 
• Incentivo da PMC, como o IPTU e outros tributos, um exemplo concreto é o Incentivo Tecnológico ampliado – ISS Tecnológico. Recebidos 233 

Pedidos de Aptidão a empresas. Entre os anos de 2005 e 2006, gerou 330 empregos diretos, em 110 projetos, beneficiando 56 microempresas 
(50,91% do total) - (Dados até set/06). 

• Em viabilização o Tecnoroom - espaço de divulgação e negociação do Tecnoparque, com parceria da FIEP. 
• Viabilização de fundo imobiliário.  
• Arranjos Produtivos Locais/APL-Rede APL Paraná, em TI para mobilizar e sensibilizar micro, pequenas e médias empresas inseridas no APL para 

que elas se organizem e busquem ações de cooperação para garantir maior eficácia no atendimento de demandas dos mercados internos e 
externos.  

• Empresas Interessadas - OHM Technology, empresa curitibana que desenvolve projetos integrados de sistemas de automação predial, controle de 
acesso, intercomunicação, detecção e alarmes de incêndio e a GLT - Centro de Tecnologia Global, vinculada ao HSBC anunciou a instalação na 
capital paranaense de seu 3ºcentro de tecnologia global/GLT. A unidade vai gerar 200 empregos no primeiro ano de funcionamento, chegando a 
2.000 postos em quatro anos. M 13 Tecnologia, uma multinacional brasileira que atua no setor de telecomunicações. 
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PROJETO: INFRA-ESTRUTURA URBANA E AMBIENTAL NO CTP 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
Executar o plano de manejo das áreas verdes no Tecno-Parque 

• Em programação os estudos de manejo ambiental no Pólo Rebouças 
do Tecno-Parque 

• Garantida a integração do Tecnoparque ao Plano Ambiental e de 
Sustentabilidade definido pela lei municipal do Plano Diretor    

• Definidas ações para integrar o Pólo AECIC do Tecnoparque em 
projetos na bacia do rio Barigui (SMMA) e no Plano Regional (IPPUC) 

 
Ampliar a interação e facilitar as ligações viárias e de transporte entre as 
instituições 

• Esboçadas as passarelas e principais obras viárias para o Pólo 
Rebouças do Tecnoparque 

• Garantida a integração do Tecnoparque ao Plano de Mobilidade 
definido pela lei municipal do Plano Diretor. 

 
 
 
PROJETO: EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS DE INTERESSE COMUM PARA TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIAS 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

 
Construir centros de pesquisa e desenvolvimento 
 
Construir centros de convivência 
 
Construir áreas para amostra permanente de tendências tecnológicas 
 
Implantar e equipar incubadoras tecnológicas 

• Fixadas diretrizes para instalar e construir o Núcleo Dinâmico para o 
Tecnoparque no Pólo Rebouças e junto ao Eixo Metropolitano; 

• Agregar construções no Núcleo Dinâmico, a partir de estudo ou “plano 
massa” a ser formulado; 

• Diretriz para estudo de logística espacial, na vertente de concentrar 
ou fragmentar as iniciativas, show-rooms (Tecno-room) e demais 
unidades funcionais, no tecido urbano e na região metropolitana.       

 
Implantar biblioteca digital 

• Esboço para aditar convênios entre Bancos de Dados dos parceiros 
para fins de focar as informações estratégicas. 

• Iniciadas as ações para o cadastramento, sistematização e 
automação de acesso a informações sobre os agentes e atores de 
negócios em tecnologia. 
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PROJETO: SISTEMA DE GESTÃO DO CURITIBA TECNOPARQUE / CTP 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

 
Permitir o surgimento de novos empreendimentos (tecnologia de ponta); 

• Estudo Realizado: Legislação Urbanística em vigor bastante 
compatível e permissível às atividades, por zonas e eixos 
disseminados na cidade, mas sem ancoragem na política fiscal e nas 
iniciativas de fomento; 

• Estratégia fixada: adiar lançamento legal do programa CTP até 
definição de suas políticas operacionais e instrumentos, pelo teor da 
Lei que o instituirá.  

 
Implantar incubadoras de negócios virtuais 
 
 
Firmar parcerias com instituições similares do Brasil e exterior: pesquisa 
aplicada, intercâmbio de informações e resultados. 

• Elaborados Estudos sobre critérios operacionais e jurídicos para se 
instalar e manter negócios virtuais como rotina; 

• Iniciados contatos para gerar uma Rede Inteligente entre instituições 
locais e de âmbito internacional, prevendo seqüência regional e 
nacional, a partir da institucionalização legal do programa CTP e 
fixação dos seus escopos.  

 
Buscar novos mercados para tecnologias desenvolvidas no Curitiba Tecno-
Parque (comercialização / exportação) 

• Agendado o início das atividades, de cooperação e colaboração 
entre agentes e parceiros do CTP, visando comercialização de seus 
serviços e produtos, a partir das instalações da Rede Inteligente, com 
maior sinergia desde o Núcleo Dinâmico no Pólo Rebouças, previsto 
para o biênio 2007-2008. 

Constituir o condomínio tecnológico, (PMC/UFPR/PUCPR/FIEP/UTFPR) 
 
Estabelecer diretrizes para a gestão do condomínio 

• Em negociação entre os parceiros, prevendo-se que os diálogos da 
Rede Inteligente e a implantação do Núcleo Dinâmico no Pólo 
Rebouças venham catalisar a decisão de Constituir o condomínio 
tecnológico.  
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PROJETO: FOMENTO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

 
Identificar fontes de crédito e financiamento 

• Fontes de crédito identificadas para tecnologia, em áreas de 
pesquisa e seu desenvolvimento produtivo e aplicado. 

Criar Fundos setoriais, realizar parcerias com o Ministério da Ciência e 
Tecnologia, FINEP / FNDCT, BNDES, Fundo Paraná e outros organismos 
internacionais (Banco Mundial, BID, JICA e outros) 
Captar recursos  - Capital de Risco (a partir do Fundo Municipal de 
Desenvolvimento – FMD) 

• Definições tomadas para alinhamento legal do programa em 2007, 
com regulamentação para captação de recursos prevista para o 
período de implantação, com os parceiros e instituições que 
compartilharão o Sistema de Gestão com a PMC. 

Estabelecer legislação específica: incentivos fiscais, dilação de prazo para 
recolhimento / renúncia fiscal (IPTU, ISS); 

• Programado para 2007.     

 
Atrair empresas de base tecnológica 
 
Implantar o Funcionamento de Incubadoras de Negócios (sistema virtual) 

 
• Implantação do Curitiba Tecnoparque iniciada, com a criação de 

logomarca do programa executada pela PMC e Curitiba S.A. 

 
 
PROJETO: ADEQUAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE ÁREAS E EDIFICAÇÕES AO CTP 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Criar Plano Imobiliário • Esboçadas as diretrizes para o Plano Imobiliário, contendo áreas do 
Núcleo Dinâmico no Pólo Rebouças e áreas de expansão nos dois 
pólos municipais, assim como a possibilidade de funções 
desconcentradas em outras regiões.    

Criar plano de divulgação imobiliário 

Adequar à legislação do uso e ocupação do solo 

Criar plano de incentivos à incorporação de áreas e edificações 

• Atividades iniciadas, regulamentando as diretrizes fixadas na lei para 
o Curitiba Tecnoparque, e ancoradas em definições do Plano Diretor 
municipal e demais disposições legais dele decorrentes.  

• Estudos do Plano Estratégico recomendam o segundo semestre de 
2007 para implementar o projeto de marketing na sua seqüência. 
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PROGRAMA 0059 – UNIVERSIDADE DA CIDADE 
 
Objetivo : Desenvolver e promover a implementação de marcos teóricos, conceituais e metodológicos, bem como de conteúdos técnicos e científicos nas 
práticas urbanísticas de Curitiba, através do intercâmbio e da cooperação com instituições de ensino e pesquisa, públicas e privadas, ampliando o 
conhecimento sobre o desenvolvimento e o planejamento urbano e atendendo as demandas da PMC, do IPPUC e da sociedade em geral. 
 
 
PROJETO COTIDIANO URBANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

-Avançar no conhecimento e nas práticas urbanas, 
segundo marcos teóricos e métodos trazidos pelo 
programa na interação com as demais instituições 
parceiras 

• Convênio de cooperação técnica com a Agência de Cooperação do Governo Japonês 
(JICA) e a Agência Brasileira de Cooperação (ABC), para a realização de 5 cursos até 
2010. 

• Articulação Institucional realizada com as Universidades: UFPR, PUC, Tuiuti para 
intercâmbio de informações e experiências e realização de pesquisas de interesse 
municipal. 

Ampliar as novas técnicas aplicadas a políticas públicas 
inseridas na cultura urbana e no urbanismo 

• Projeto aprovado de Curso de Especialização em Planejamento e Projeto Urbano 
DAUUFPR/IPPUC junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da UFPR e ao Conselho de 
Administração da UFPR. 

 
 
PROJETO ESTUDOS URBANOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Desenvolver e aprimorar os sistemas e subsistemas de 
informações urbanas da cidade de Curitiba; 

• Análise da evolução do Índice de Qualidade de Vida na Década. 

• Proposta de indicadores elaborada para o Plano Setorial de Habitação 

• Atualização dos Indicadores de Sustentabilidade da cidade realizada 

• Atualização do documento "Índice de Desenvolvimento Socioambiental de Curitiba e 
Região Metropolitana" realizada. 

• Estudo sobre o desenvolvimento sustentável e Plano Diretor realizado. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • Proposta de análise espacial intra-urbana da qualidade de vida em Curitiba realizada. 

• Modelo de avaliação dos Transportes em Curitiba - circulação e mobilidade - realizado. 

• Estudo de Índices e Coeficientes de fatos vitais - Estatística Vital - elaborado. 

• Livro publicado com relatório da pesquisa “Idosos em Curitiba – Avaliação da Qualidade 
de Vida” 

• Sistematização de informações setoriais, mapeamento e caracterização da realidade 
das Regionais da cidade. 

Realizar  estudos, pesquisas e inventários sobre acervos 
técnicos existentes em planejamento de cidades 

Promover estudos específicos, visando ampliar 
conhecimentos humanistas, ambientais, jurídicos e 
científicos aplicados ao urbanismo. 

• Articulação Institucional realizada com as Universidades: UFPR, PUC, Tuiuti para 
intercâmbio de informações e experiências e realização de pesquisas de interesse 
municipal. 

 

 
 
PROJETO CULTURA URBANA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a capacidade de compreender cenários e produzir 
conhecimentos técnicos, científicos e culturais em 
urbanismo; 

• 6 palestras/oficinas "Curitiba na Sexta" realizadas com a participação de convidados, 
contribuindo para o planejamento da cidade com suas visões setoriais: Elói Zanetti, 
Luiz Geraldo Mazza, Norman Arruda (ISAE), Idosos de Curitiba, Crianças da SME e 
Oswaldo Guimarães - G8. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aperfeiçoar o marco teórico-conceitual, das metodologias e 
instrumentos de planejamento urbano aplicado ao 
enfrentamento dos problemas municipais e desafios 
metropolitanos da cidade de Curitiba; 

Qualificar técnica e profissionalmente os quadros técnicos 
lotados no serviço público local, da academia e da 
sociedade. 

• Os funcionários foram capacitados através de programas internos promovidos pela 
Prefeitura e outros externos custeados pelo IPPUC: 

• 142 participações em cursos do Programa SEMEADOR; 

• Participação de 08 servidores em Seminários e Congressos; 

• 07 participações em Cursos promovidos pelo IPPUC em Análise de Gestão Territorial, 
Inglês, Inspeções Prediais e Patologias em Edificações - IBAPEP, CONARH 2006-
ABRH(SP), Projetos Geométricos para Segurança e Fluição de Transito Urbano.  

• Capacitação realizada no "software Arcview" para a equipe IPPUC e PMC, usuários do 
sistema de informações cartográficas georreferenciado, totalizando 32 servidores. 

• Projeto aprovado de Curso de Especialização em Planejamento e Projeto Urbano 
DAUUFPR/IPPUC junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da UFPR e ao Conselho de 
Administração da UFPR. 

 
 
PROJETO DIÁLOGOS URBANOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Organizar eventos e mostras sobre urbanismo em parceria 
com outras instituições de ensino e pesquisa 

• Exposição "IPPUC 40 anos", no Memorial de Curitiba, aberta ao público até março de 
2006. 

• Ciclo de Palestras sobre Biodiversidade, associado a 8ª Conferência das Partes da 
Convenção sobre Diversidade Biológica/COP8 e 3ª Reunião das Partes do Protocolo 
de Cartagena sobre Biossegurança/MOP3, em parceria com as universidades 

• Seminário "Curitiba nos Trilhos" realizado, em parceria com a Companhia Brasileira de 
Trens Urbanos/CBTU. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar e manter a página eletrônica do programa;  

Editar artigos e notícias com interesse técnico e científico, 
na forma de boletins impressos e eletrônicos. 

Difundir conhecimentos e acervos sobre cultura, saberes e 
práticas urbanas adotadas na cidade de Curitiba, região e 
outras localidades. 

• Site do IPPUC com informações sobre a cidade 

• Curitiba em dados 

• Revista do IPPUC  

• 10 volumes técnicos produzidos: "Curitiba em Dados 2006", "Bonde Turístico", 
"Revitalização Marechal Deodoro", "Curitiba nos Trilhos", "A Regional Desejada - 
Cajuru", "Ocupações Irregulares 2005", "Curitiba - Um processo Permanente de 
Planejamento", "Curitiba Olímpica", "General Information - JICA" - "Programa de 
Treinamento para Terceiros Países". 

Inserir a PMC e o IPPUC em redes de cooperação técnica 
e científica existentes sobre o tema das cidades. 

• Articulação Institucional realizada com as Universidades: UFPR, PUC, Tuiuti para 
intercâmbio de informações e experiências e realização de pesquisas de interesse 
municipal. 

• Convênio de cooperação técnica com a Agência de Cooperação do Governo Japonês 
(JICA) e a Agência Brasileira de Cooperação (ABC), para a realização de 5 cursos até 
2010. 

 
 
PROJETO CENTRO DE REFERÊNCIA EM CIDADES 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Consolidar o município de Curitiba como uma referência 
no cenário urbano regional, nacional e internacional;  

Criar uma posição de destaque para Curitiba, também 
como Centro de Pesquisa e Planejamento Urbano a 
serviço do Brasil e do mundo;  

• Atendimento de 111 delegações nacionais (852 pessoas) e 40 delegações 
internacionais (892 pessoas). 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Criar uma estrutura de apoio estratégico ao Programa 
Universidade da Cidade, através da informatização na 
biblioteca do IPPUC e inserção de equipamentos em 
informática e demais recursos didáticos audiovisuais 
necessários para a realização das atividades previstas no 
programa 

Atualizar e ampliar o acervo bibliográfico e de pesquisas 
da biblioteca do IPPUC, nas áreas das ciências sociais, 
aplicadas ao planejamento e ao desenvolvimento urbano. 

• Biblioteca do IPPUC com acervo sobre Curitiba e o Planejamento Urbano disponível 
para consulta e adequada fisicamente: 1.938 projetos emprestados; 461 livros 
emprestados; 76 revistas emprestadas; 518 consultas internas, e 892 consultas 
externas. 

• Aquisição de 72 equipamentos e materiais de informática, 16 equipamentos 
eletrônicos, 101 itens de mobiliário e 151 itens para acervo bibliográfico. 
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PROGRAMA 0060 -  ABASTECIMENTO ALIMENTAR  
 
Objetivo: Ampliar do sistema público municipal de abastecimento alimentar, com a promoção do acesso aos alimentos, adoção de hábitos alimentares 
adequados e orientação para o consumo a toda população curitibana.  
 
 
A comercialização de produtos orgânicos cresceu 19% (561 ton) e o volume de comercialização de alimentos na rede cresceu 115% (30.473 ton). A média 
mensal de atendimentos nos equipamentos da Rede Social de Abastecimento cresceu 75,36%, alcançando a média de 99.704 atend/mês, aumentando 
também a procura por cadastros novos em 131%. 
 
Em relação a Educação Alimentar, foram formados 903 multiplicadores, e realizadas Campanhas Educativas de Rádio. 1.320 minutos/ano, com os 
programas “Saúde na Mesa” e “Água na Boca”. Cerca de 8.500 pessoas tiveram contato com informações sobre educação alimentar no Festival Prato Certo, 
  
Mutirão da Cidadania e outros. Inovou com o curso de Educação para o Consumo – Orçamento Familiar com a participação de 714 pessoas, em 52 cursos. 
A comercialização de alimentos in natura teve aumento de 22,03%. 
 
O número de hortas/lavouras  cresceu 12%. 
 
Foram Implantados 06 novos equipamentos  de comercialização de alimentos, gerando 65 novos empregos diretos. 
 
 
PROJETO: ABASTECIMENTO SOCIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reformar e reequipar a Central de Abastecimento • Obra remanejada - execução em 2007 

Ampliar o atendimento nos Armazéns da Família e 
Mercadão Popular de 49.734/mês (2004) para 
80.000/mês 

• Aumento em 75,36% no número de atendimento/mês  ( 99.704 atendimentos) 

Suprir com 10 novos equipamentos do Programa 
Armazém da Família e 8 novos do Sacolão da Família 
os espaços deficientes em abastecimento alimentar 

• Implantados 02 novos Armazéns da Família ( Parolin e Campo do Santana) 

 

Ampliar o incentivo à agricultura urbana em Curitiba, 
passando de 900 para 1.150 hortas/lavouras 

• 1.082 hortas/lavouras  

Ofertar 1.000 refeições por dia a preço popular em 2 
anos 

• Restaurante Popular  em construção 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar o Programa Refeição Solidária para 460 
contratos  

• 98 contratos/ano  

Beneficiar 60.000 pessoas pelo Compra Direta da 
Agricultura Familiar até dezembro de 2006. 

• 18.248 pessoas beneficiadas 

Capitalizar o Fundo de Abastecimento Alimentar de 
Curitiba 

• Crescimento de  30% no ano  

 
 
PROJETO: ABASTECIMENTO COMERCIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elevar em 50% a comercialização de orgânicos nos 
equipamentos da SMAB e integrar com a RMC 

• 15,68 % de crescimento da comercialização de produtos orgânicos nos equipamentos 
da SMAB  

Ampliar em 5% ao ano a comercialização de frutas e 
hortaliças (29.000 t em média atualmente) nos 
equipamentos da Rede Comercial de Abastecimento 

• 22,03% de crescimento  no volume de comercialização nos equipamentos públicos de 
alimentos da Rede Comercial 

Suprir com 9 novos equipamentos os espaços 
deficientes em abastecimento alimentar 

 

• Implantados 04 novos pontos de Feira(Pça do Japão, Prefeitura, Capão Raso e Vila 
São Pedro) 

• Mercado Permanente de Orgânicos - obra licitada com previsão de conclusão em 
2008.  

Promover a ampliação do escoamento de produtos de 
época da RMC para 150 t  ano (atualmente 80); 

• 180 t da safra de poncã escoada  

Capacitar 800 permissionários (empreendedores) para o 
mercado de alimentos  

• 287 permissionários capacitados 

  

Consolidar Curitiba como pólo do Agronegócio 
Paranaense  

• Etapa 1 - 31.000 pessoas participaram dos eventos realizados 
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PROJETO: EDUCAÇÃO ALIMENTAR NUTRICIONAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Contribuir na prevenção da incidência de excesso de 
peso em Curitiba que afeta 56,6% da população 
(obesidade = 20,8% + sobrepeso = 35,8%) 

Educação Alimentar 

• Multiplicadores - formação de 903 multiplicadores, em 47 cursos desenvolvidos com a 
comunidade e funcionários da PMC. 

• Material educativo - cartilhas elaboradas e reproduzidas; 233.000 folders/flyers de 15 
temas diferentes para eventos e palestras. 

• Campanhas Educativas na rádio - “Saúde na Mesa” (10 spots) e entrevistas semanais 
“Água na Boca”, somam-se 1.320 minutos/ano de informações sobre Educação Alimentar 
para toda a população de Curitiba. 

• Festival Prato Certo, Mutirão da Cidadania e outros - 8.500 pessoas tiveram contato com 
informações sobre Educação Alimentar. 

• Atividade inovadora - cursos de Educação para o Consumo (Orçamento Familiar) com a 
participação de 714 pessoas num total de 52 cursos. 

Estimular o consumo e a comercialização de frutas e 
hortaliças nos equipamentos da Rede Comercial de 
Abastecimento 

• 12% de crescimento  no número de hortas produtivas e 6% de crescimento  no número 
de pessoas beneficiadas  

• 22,03% de crescimento no volume comercialização nos equipamentos públicos de 
alimentos da Rede Comercial. 

Melhorar o perfil nutricional dos beneficiários do 
Programa Compra Direta da Agricultura Familiar em 2 
anos 

• 18.248 pessoas beneficiadas envolvendo 265 produtores e de  268 entidades sociais em 
parceria com 10 municípios da RMC. 

Disponibilizar orientações sobre hábitos alimentares 
adequados a toda população curitibana  

• 903 multiplicadores capacitados em Educação Alimentar; 714 participantes em  52 
cursos de Orçamento Familiar ; 8.500 participantes em  eventos de Educação Alimentar 
com (08 Passarela Saudável, 05  Prato Certo);1.295 participantes nas  21 palestras -  
Temas:  Alimentação Saudável; Conservação e  Higienização de Alimentos; Educação 
para o Consumo , 10 passos da Alimentação Saudável, Oficinas práticas) 
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PROGRAMA: 0061  INCENTIVO AO TURISMO  
 

Objetivo: Consolidar Curitiba, como destino turístico através de ações municipais e de parcerias com o trade turístico e iniciativa privada, dotar a cidade de 
infra-estrutura e serviços para a boa recepção do turista, visando o crescimento econômico, o desenvolvimento do setor e a geração de renda em benefício 
da população, de forma integrada com a Região Metropolitana. 

Prêmio VT, da revista Viagem e Turismo edição de dez/06 - Curitiba subiu da 8ª para a 4ª posição no ranking das Melhores Cidades do Brasil para Viagens e 
Turismo  

O sistema de transporte de Curitiba foi avaliado como o melhor do Brasil 

A Linha Turismo, que leva os visitantes para 25 atrações locais, foi destaque na seleção entre as 10 melhores cidades do Brasil 

Curitiba obteve as melhores notas em atrações por oferecer ao turista as melhores condições de lazer em parques e bosques da cidade 

As dez melhores cidades brasileiras para viagens e turismo, segundo o Prêmio VT, foram: 1o - Rio de Janeiro; 2o - Florianópolis; 3o - São Paulo; 4o - 
Curitiba; 5o - Fortaleza; 6o - Salvador; 7o - Natal; 8o - Gramado; 9o - Maceió e 10o. - Porto Seguro. 

Estima-se que Curitiba recebeu 2.100.000  visitantes, entre turismo e eventos. 

2006 - Lei 11.835/06 cria o Conselho Municipal de Turismo /COMTUR prevê o fortalecimento da indústria do turismo em Curitiba, trade turístico da cidade 
estará representado pelos integrantes do conselho municipal contemplando a particiapção do poder público e do setor privado.  

 
PROJETO: GESTÃO MUNICIPAL DO TURISMO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Executar pesquisa para o setor de turismo para Curitiba • Aplicados 1.085 questionários Pesquisa inovadora sobre a Cadeia 
Produtiva do Turismo  em parceria com a Secretaria de Turismo do 
Estado e o Ipardes.. 

Formatar roteiros turísticos integrados • Transferida para 2007 

Traduzir o “site” Viaje Curitiba em três idiomas • Transferida para 2007. 

Participar de 05 feiras nacionais e 03 internacionais. • Participação em 05 Feiras Nacionais com estandes:  

• 02 Internacionais com material: FIT – Feira Internacional de 
Turismo da América Latina – Buenos Aires/Argentina e ACHET- 
Salon Internacional Del Turismo – Santiago/Chile. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Divulgar Curitiba, como destino turístico através de material promocional e 
de mídia especializada. 

• Informações Turísticas - Postos de Informações Turísticas/71.370 
atendimentos/ano; Disque Turismo – (41)- 33528000 (informações em 
inglês, português, espanhol e francês)/7.469 atendimentos/ano; Totens 
69 equipamentos multimídia instalados, no período de 2005 e 2006, 
em Parques, Praças, terminais de ônibus e equipamentos públicos, 
funcionam diariamente das 7 às 21h. As informações turística ( onde 
comer, fazer compras e visitas a pontos turísticos) são as mais 
acessadas pelo usuário dos Totens disponíveis em inglês ou 
português/141.448 média mensal e o Site Viaje Curitiba  - 
www.viaje.curitiba.pr.gov.br 

• Material de divulgação - Formatados novos materiais promocionais, 
divulgação em revistas e brochuras especializadas em turismo 
totalizando 217.060 de material distribuídos. 

 
  
PROJETO: INFRA-ESTRUTURA PARA O TURISMO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Oferecer infra-estrutura adequada para atendimento necessário ao turista 
através da Central de Atendimento ao Turista, posto de atendimento ao 
turista, postos de informações turísticas e pontos de apoio às informações 
turísticas. 

• Implantação de Totem telefônico, ligado diretamente ao Disque 
Turismo, na Torre Panorâmica. 

• 69 Tótens Multimídia  com 141. 448 acessos mensais 

• Projeto de reforma para o Posto de Informações Turísticas da Casa do 
Artesanato e Rua 24 Horas. 

• Posto de Informações Turísticas da Rodoferroviária, ampliação do 
espaço de atendimento.  

Implantar na cidade, principalmente nas entradas e centro da cidade, 
sinalização turística bilíngüe adequada.  

• 145 placas de informações turísticas bilíngües implantadas  
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PROJETO: PASSAPORTE CURITIBANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar o passaporte curitibano e o guia de informações da cidade • Etapa I – finalização da proposta para o  Passaporte Curitibano que  
terá como finalidade ser uma ação promocional que garantirá reais 
vantagens às pessoas que visitam nossa cidade, também servirá de 
material de apoio para orientar o turista que busca lazer e divertimento 
em Curitiba e região 

Adequar a Linha do Turismo visando um maior aproveitamento do usuário 

 

• Inclusão da 2ª feira para a circulação da Linha Turismo no período de 
férias (dez/06 à fev/07) 

• 15% de aumento no número de passageiros = 306.146 pessoas 

• Os ônibus são adequados para atender pessoas com deficiência 

Realizar eventos com grupos étnicos. • Apoio a diversos eventos com apresentação de grupos folclóricos  

 
 
PROJETO: ADMINISTRAÇÃO DAS FEIRAS DE ARTE, ARTESANATO E ESPECIAIS DE CURITIBA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Posicionar a Feira do Largo da Ordem entre as melhores Feiras de Arte e 
Artesanato do País. 

 

 

 

 

 Ausência de ranking das Feiras de Arte e Artesanato do país. 

• A Feira do Largo da Ordem Tornou-se referência nacional é considerada 
uma das maiores feiras de artesanato do país. Destaca-se por sua 
diversidade de produtos, manifestações culturais e artísticas. Em 2006, 
109 artesãos e feirantes capacitados  para boas praticas  na manipulação 
de alimentos.Quadro comparativo com as maiores Feiras de Artensanto 
do País 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feiras de 
Artesanato  

Belo 
Horizonte/MG* 

Teresópilis/RJ São Paulo/SP Curitiba/PR 

Tempos de 
existência 

38 anos 34 anos 52 anos 34 anos 

Expositores 3.000 823 800 1.200 

Visitantes 50.000 5.000 22.000 18.000 

Empregos 
diretos e 
indiretos 

18.000 3.000 Sem dados 4.000 

 

Investir em melhorias e infra–estrutura, para as Feiras de Bairros e 
Especiais de arte, artesanato e produtos associados tornando-as mais 
atrativas. 

• Etapa 1 - Feira de Artesanato do Largo da Ordem - iniciado um projeto 
de revitalização  em parceria com o Ministério do Turismo 

• Realização de Feiras Especiais: Primavera, Páscoa, Natal, etc.  

Ampliar o número de artesãos licenciados • 1.653 novos artesãos licenciados. 

 
 
PROJETO ESTRUTURAR O INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Fornecer recursos materiais e humanos necessários para a otimização dos 
serviços prestados. 

• Aquisição de equipamentos de informática e mobiliário.  

• Proposta para a criação de vagas e concurso público  
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PROGRAMA: 0062 - DESENVOLVIMETO ECONÔMICO E TRABALHO 
 
Objetivo: Promover o desenvolvimento das atividades econômicas e tecnológicas em Curitiba, considerando o processo de integração com a RMC. 
 
Aumento de 5,67% no nível de empregos formais registrado no período de fevereiro de 2006 à janeiro de 2007, em relação ao período anterior ( fevereiro de 
2005 à janeiro 2006) - levantamento realizado pela área de informações socioeconômicas da Companhia Curitiba SA. O aumento representa 6.684 vagas de 
empregos criadas na capital no período em referencia. O crescimento do número de vagas em Curitiba foi superior ao percentual alcançado pelo Paraná, 
que foi de 4,97%. 
 
 
PROJETO: CURITIBA EXPORTA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Formar, no mínimo 01 grupo de exportação • O foco para a disseminação da cultura exportadora, através da identificação, estímulo, 
capacitação, assessoramento na prospecção de mercado e acompanhamento de micro e 
pequenas empresas com potencial para exportar, está dirigido para os empresários. 

• 347 microempresários capacitados na área de exportação com dois casos de sucesso - 
pequenas empresas que mantêm contratos de exportação com diversos mercados 

• Parceria com 15 entidades ligadas ao comércio exterior, que auxiliam na criação de uma cultura 
exportadora através de palestras e serviços de consultoria. 

• Projeto piloto desenvolvido, em 2006, em parceria com as Universidades, envolvendo 
professores e alunos – com 2 novas atividades compõem o elenco de ações desenvolvidas: 
“Conhecendo & Exportando”, que prevê visitas técnicas e palestras feitas por entidades 
parceiras; e o “Aprendendo e Exportando” – desenvolvimento de projeto de exportação em 
microempresas -  alia teoria à prática e envolve a participação de alunos e professores de 
universidade 

Consolidar 02 novos periódicos sobre 
informações econômicas do Município de 
Curitiba 

• Informações socioeconômicas, disponibilizadas  via internet e a consolidação do Boletim 
Socioeconômico 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Conceder incentivo ao desenvolvimento 
científico e tecnológico a 500 empresas 
prestadoras de serviços 

• Aumento de 260% de liberação municipal para a utilização do ISS Tecnológico como incentivo 
para aplicação em pesquisa e desenvolvimento científico e tecnológico, em relação a 2005.  

• Aumento de 12% para 44% , nas aplicações das empresas, nos projetos em pesquisa e 
desenvolvimento. 

• 71 projetos de modernização tecnológica incentivados Aplicação de 100% do valor destinado ao 
incentivo 

Premiar 250 empresas com o “Selo Qualidade 
Curitiba” 

• em análise 

Manter a posição de Curitiba no ranking das 
“Melhores Cidades para Fazer negócios na 
América Latina”. 

• 2005 e 2006 - Curitiba é a 2ª melhor cidade brasileira e a quinta melhor da América Latina para 
se fazer negócio (Fonte: Revista América Economia – Dow Jones 

 
 
PROJETO: COMPLEMENTAÇÃO DA CIDADE INDUSTRIAL DE CURITIBA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Facilitar o acesso às empresas instaladas na 
Cidade Industrial de Curitiba, instalando 720 
placas de sinalização. 

• Etapa I - Projeto elaborado e orçado 

Reduzir o número de acidentes na principal via 
da Cidade Industrial de Curitiba (J.K. de Oliveira 
e marginais). 

• Construção de faixas elevadas para pedestres nas marginais, proximidades da “Kraft Foods do 
Brasil” para aumentar a segurança dos pedestres no local.  

• Aprovação, pelo DNIT, do layout de sinalização a ser instalado nas agulhas de saídas do 
contorno sul – Av. JK – parte integrante do Projeto de Sinalização Viária Urbana e Rodoviária 
indicativas na Cidade Industrial de Curitiba/CIC elaborado e revisado. 

• Articulação para realização de diversas outras obras de revitalização e modernização da CIC 
visando melhorar as condições de infra-estrutura, mobilidade e segurança da região. 

Regularizar 3.000.000 m2 de áreas  na Cidade 
Industrial de Curitiba 

• 3 projetos de regularização fundiária  aprovados envolvendo 13 empresas e 109.448,63m² 

• Negociação e trâmites legais – processo em andamento para regularização de outros 
4.294.869m². 
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PROJETO: DESCENTRALIZAÇÃO DE ATENDIMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Descentralizar 60% dos atendimentos da 
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - 
Curitiba S.A. nas Unidades Regionais 

• 70% dos atendimentos na Curitiba S.A - Programas Bom Negócio, Microcrédito e Profissão 
Empresário são efetivados nas Regionais do município  

Disponibilizar o Sistema de Informações da 
Curitiba S.A. nas Unidades Regionais 

• Todas as Administrações Regionais  possuem os serviços de concessão de microcrédito e de 
apoio à legalização de empresas – formalização, alterações contratuais e demais trâmites legais  
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PROGRAMA: 0063 - DESENVOLVIMETO EMPRESARIAL 
Objetivo: Promover a educação empresarial visando a sustentabilidade das empresas e o desenvolvimento do Município. 
 
A implementação dos Projetos visando a sustentabilidade empresarial e desenvolvimento do Município resulta no aumento da renda da 
população envolvida irradiando os resultados a médio e longo prazo, nas microrregiões trabalhadas. Pesquisa realizada com participantes do 
Bom Negócio demonstra aumento do faturamento e aumento de renda familiar e outro estudo realizado com empreendedores/ empresários 
pós-formados pelo Projeto Bom Negócio demonstra que para cada 3, 57 dos 1703 formados em 2006 gerou-se mais 1 emprego.  Há 29.414 
novas vagas em empregos formais, em Curitiba (Fonte: MTE/CAGED) . Segundo a Secretaria Municipal de Finanças/ Cadastro de Liberações 
de Alvarás, em Curitiba no ano de 2005 há 129.261 estabelecimentos formalmente constituídos. Por outro lado, a taxa de mortalidade 
empresarial no Brasil, (SEBRAE - estudo publicado em 2005), apurada para as empresas constituídas e registradas nas juntas comerciais dos 
Estados nos anos de 2000, 2001 e 2002, revela que 49,4% encerraram as atividades com até 02 anos de existência, 56,4% com até 03 anos e 
59,9% não sobrevivem além dos 04 anos e é baseado nestes indicadores que se trabalha na direção de sustentabilidade. 
 
 
PROJETO: BOM NEGÓCIO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Levantar através de pesquisas, a situação sócio-econômica 
das micro-regiões. 

• 50 micro-regiões levantadas e analisadas no “ Relatório de Pesquisa – Bairro – A 
atividade Econômica da microrregião do Bairro” 

Realizar fóruns regionais para empreendedores • 161 fóruns  e palestras para empresários realizados, regionalmente, comunidades e regionais. 

Promover a educação empresarial 

 

• 1.703 empresários/empreendedores capacitados visando melhoria na gestão de 
negócios.  

• 2.334 horas/aula de capacitação para empreendedores em 50 microregiões 

• 73 comunidades sensibilizadas para o empreendedorismo e modernização da 
gestão.  

Operar o sistema de micro-crédito para empreendedores • 154 empresários e empreendedores beneficiados com microcrédito.  

Ampliar as linhas de créditos disponíveis • Iniciada a operacionalização do Programa Negócio da Gente – linha de crédito da 
Agência de Fomento  
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PROJETO: PARQUE DE INCUBADORAS EMPRESARIAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Incubar empresas em espaços físicos próprios ou cedidos por 
tempo determinado 

• 36 empresas incubadas, com viabilização de local, capacitação e acompanhamento.  

Realizar orientação e consultoria às empresas incubadas • Negociado com Centro Tecnológico Opet para realização a partir de 2007 

Divulgar e apoiar a comercialização 
• 54 empresários/empreendedores atendidos com serviços de criação de logomarcas, 

impressos e folheteria em geral, identidades visuais, criação de embalagens, rótulos, 
fachadas e layout interno de lojas.  Divulgação e apoio para a participação em feiras  

Realizar treinamento e capacitação para empresários e 
funcionários das empresas incubadas 

• Curso de Gestão e Planejamento – 8hs – OPET e Finanças Empresariais – 8hs - 
OPET 
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PROGRAMA: 064 CIRCULAÇÃO 
 

Objetivo: Facilitar a acessibilidade e mobilidade da população em todas as regiões de Curitiba, com segurança e menor tempo de deslocamento, por meio de 
obras e ações no Sistema Viário e no trânsito. 
 
Redução de 12% no número absoluto de acidentes de trânsito em relação a 2005 
Redução de 7,8% no número de atropelamentos em relação a 2005 
Redução de 12,8% no número absoluto de óbitos no trânsito em relação a 2005. 

     Estudos executadas pelo IPPUC -Contagens volumétricas de tráfego em 111 cruzamentos do circuito e internamente ao Anel Viário e pesquisa de 
velocidade e retardamento das vias que compõem o futuro Anel, para avaliação do tipo “antes-depois” da implantação do projeto. 
Iniciadas as obras de 03 binários de tráfego - M.Tourinho;Brasília e S.Bernadethe e 01 ligação urbana Hauer-Capão da  Imbuia (Programa BID II) 
Finalização de 08 sub-projetos que compõem o Projeto Anel Viário 1Implantados 03 binários de tráfego – 24 maio/ Alferes Poli;Tamoios/ Tabajara e Julia da 
Costa/ Princesa IsabelAmpliada em 50% a capacidade de tráfego da avenida de Curitiba que apresenta o maior volume de tráfego. 

 
PROJETO: ANÉIS VIÁRIOS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Criar dois anéis viários, que desviarão o tráfego da área 
central (Anel I – binário c/12km de extensão em cada 
sentido) e periférico (Anel II – pista única c/45km de 
extensão), oferecendo condições de fluidez de trânsito e 
menor tempo de deslocamento 

• Anel Viário 1: viabilizados recursos financeiros pelo com a finalização de 08 sub-projetos 
que compõem o Projeto Anel Viário 1, e entregues à SEDU-Paranacidade para análise e 
aprovação 

 

 
 
PROJETO: OBRAS VIÁRIAS LOCAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Executar obras e ligações de pequenos trechos viários, 
permitindo a continuidade das ruas e facilitando a 
mobilidade da população. 

• Vide programa perto de você 
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PROJETO: BINÁRIOS E LIGAÇÕES URBANAS 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar sentidos únicos de circulação, duplicando a 
capacidade de trânsito e aumentando a segurança nos 
deslocamentos de pedestres e veículos. 

• Obras de 03 binários de tráfego e 01 ligação urbana: Gal. Mário Tourinho / Mj. Heitor 
Guimarães, Sta. Bernadethe / Leonel França,  Av. Brasília / Rosa Trevisan Tortato, e 
ligação Capão da Imbuia / Hauer 

• Implantados 03 binários de tráfego: Itacolomi / Itatiaia, Princ. Isabel / Júlia da Costa (1ª 
etapa), Alf. Poli / 24 de maio (prolongamento) 

• Retirado o estacionamento na Av. Visc. de Guarapuava, aumentando em 50% sua 
capacidade de tráfego. 

 
 
PROJETO: SEGURANÇA E FACILIDADES NA MOBILIDADE DE PEDESTRES  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Recuperar 90 km de passeios para pedestres em vias de 
pavimentação definitiva 

Implantar 90 km de passeios para pedestres em vias de 
pavimentação provisória 

• Criado o Programa Caminhos da Cidade a partir do Decreto/ lei municipal 11.596/05, que 
dispõe sobre a construção, reconstrução e conservação de calçadas e o  

• Criação do Fundo de Recuperação de Calçadas/Funrecal, regulamentado em set de 
2006117,771 km de calçadas e ciclovias implantadas ou revitalizadas em vias de 
pavimentação provisória e definitiva, nos dois anos de gestão. 

Implantar e revitalizar 51 km de ciclovias e/ou ciclofaixas • Viabilizou-se a implantação de 9,4 km de ciclovia de mão-dupla na BR-476, com a 
contratação das obras da Linha Verde. 

• Plano de Diretrizes Cicloviárias para Curitiba – em desenvolvimento 
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PROJETO: SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Melhorar as sinalizações, horizontal, vertical, indicativa e 
semafórica em vias públicas. 

Implantados: 

• 77.015 m2 de sinalização horizontal (pintura de faixas); 

• 4.852 unidades de sinalização vertical (placas de regulamentação, indicativas direcionais, 
advertência) 

• 1.593 calotas e 2.751 tachas e tachões 

• 21 semáforos novos (cruzamentos completos) 

• 06 semáforos de pedestres (complementação de semáforos veiculares com fase de 
pedestres) 

Executados serviços de manutenção de sinalização vertical 

• 1.291 placas substituídas (velhas / vandalizadas) 

1.986 placas submetidas à limpeza  

Construídos elementos físicos de segurança de trânsito: 

• 11 ondulações transversais – “ lombadas ” ; 

• 19 faixas de pedestres elevadas. 

Implantar um  sistema inteligente de trânsito , para 
melhoria do fluxo de veículos 

• Início da Modernização do Sistema CTA (194 cruzamentos), incluído no Projeto Anel 
Viário 1 com recursos financeiros do FDU, implantação prevista para 2007. 

Melhorar a sinalização referente a radares, através do 
sistema de Controle de Tráfego em Área – CTA 

• Sinalização de todos os radares foi executada pela DIRETRAN no início de 2005.  

• Redução em 26,75 % no número de infrações, de 23.227 (média mensal em 2004) para 
17.013 (média mensal em 2006) 
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PROJETO: FÓRUM DA CIDADE 
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a participação da sociedade na discussão sobre 
macro-diretrizes da cidade, visando a democratização da 
gestão pública, através da criação do Conselho Municipal 
da Cidade. 

• A efetivação do Conselho Consultivo do IPPUC /Consecom como o Conselho Municipal 
da Cidade ainda não ocorreu - em estudos as alterações necessárias  para o 
atendimento às legislações vigentes 

• No Conselho Consultivo do IPPUC, cuja finalidade é participar na formulação da política 
urbana municipal, foi ampliada a participação da sociedade através da criação das 
Câmaras Técnicas contemplando membros da comunidade para discussão dos Planos 
Setoriais em construção pelo Programa de Governo “Cinturão da Boa Vizinhança – 
Integração Metropolitana”, também coordenados pelo IPPUC. 

• Planos de Desenvolvimento Urbano Local e Integrado das Regionais elaborados com 
participação da equipe técnica das diversas Administrações Regionais,  prevê uma 
etapa de promoção de diálogos com a comunidade, que deve ocorrer em 2007, 
aproximando mais o processo de planejamento das necessidades expressas da 
população. 
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PROGRAMA 0065 - EIXO METROPOLITAN0 
 
Objetivo: Implantar o Programa BID II, através de obras e ações nos sistemas viário e de transporte coletivo. 

 
PROJETO: IMPLANTAÇÃO DO EIXO METROPOLITANO DE TRANSPORTE  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar infra-estrutura com a pavimentação de 20 Km de vias 

Implantar 06 binários e 12 estações intermediárias  

Implantar 20 km de iluminação pública 

• Contratação das obras da primeira etapa (55%) assinado em dezembro de 
2006, com previsão de conclusão para maio de 2008. 

• Execução dos Binários: Brasília; Santa Bernadete; São Pedro; Fanny; Puc e 
Marechal Floriano 

Implantar semáforos em 12 cruzamentos 

Implantar 03 terminais e 12 estações de integração 

Implantar 05 parques públicos 

Adquirir 48 ônibus b-iarticulados e 48 articulados 

• Em programação  

 

 
 
PROJETO: AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DA RIT - REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reconstruir os terminais Capão da Imbuia, Campina do Siqueira, 
Hauer, e Cabral. 

• Projetos em contratação  

Remodelar estações tubo • Remodelagem não iniciada. 

Pavimentar e implantar iluminação pública em vias alimentadoras • Iniciada a execução nos binários, sendo 50% já concluídos. 

Adquirir ônibus articulados • Em programação pela URBS. 

0timizar as canaletas exclusivas • Em estudo pela URBS. 
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PROJETO: SEGURANÇA VIÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar sistema de circuito fechado de TV na área central, nos 
Setores Sul e Norte do Eixo Metropolitano de Transporte. 

Implantar o sistema de controle de velocidade 

• Em programação 

 
 
PROJETO: ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar relatórios de acompanhamento do programa • 62% relatórios mensais e semestrais para o BID concluídos. 

Realizar o gerenciamento e fiscalização das obras do programa do 
Eixo 

• Reuniões com a comunidade nas áreas de interferência das obras do 
Programa, através das Administrações Regionais, Secretarias, IPPUC, 
URBS, COHAB, empresas contratadas para a Execução e Supervisão das 
Obras.  

• Gerenciamento dos aspectos ambientais do Programa.  

• Planejamento Financeiro do Programa. 

• Apoio as Licitações de Obras e Supervisões - 44% concluído. 
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PROGRAMA: 0066 - TRANSPORTE COLETIVO 
 

Objetivo: Melhoria da mobilidade através do aperfeiçoamento do transporte coletivo, atraindo mais usuários para o sistema. 

114 ônibus novos com elevadores para PPNE; Implantada  rampa- Estação Tubo Bairro Novo 

Combustível menos poluente é utilizado por 100% da frota;  400 novos ônibus com  motores EURO (resolução CONAMA); 02 ônibus utilizando combustível 
com 91,5% de diesel, 8% de álcool e 0,5% de aditivo em caráter de teste; Estudos para utilização do biodiesel (2008) 

Entrada em operação de 6 linhas ( 5 pertencentes ao SITES - Sistema Integrado de Transporte para o Ensino Especial); 10 linhas tiveram seus itinerários 
expandidos 

 
PROJETO: PLANO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE PÚBLICO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar o Plano de Mobilidade e Transporte Público, visando a melhoria 
das condições para a população. 

• Plano de Mobilidade e Transporte Público em elaboração 

 
 
 
PROJETO: APERFEIÇOAMENTO DOS EIXOS ESTRUTURAIS NORTE, SUL E BOQUEIRÃO. 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar estudos e análise do número de usuários  • Pesquisa inclusa Plano de Mobilidade e Transporte Público 

Identificar os pontos críticos • Iniciada análise dos pontos críticos 

Realizar projetos e implantar melhorias • Concepção e desenvolvimento dos novos projetos arquitetônicos e 
operacionais dos Terminais Cabral Hauer,Campina do Siqueira e 
Capão da Imbuia 

• Concepção e desenvolvimento dos projetos executivos de 
revitalização do Eixo Boqueirão.  

• Elaboração do RAP (Relatório Ambiental Prévio) do Eixo 
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PROJETO: ESTUDOS DE MUDANÇA DO MODAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar o projeto e viabilizar recursos, para implantação da mudança do 
modal nos eixos de transporte coletivo. 

• Projeto e para implantação da mudança do modal nos eixos de 
transporte coletivo em estudos 

• Realizado o evento “Curitiba nos Trilhos”, em conjunto com a ANTT – 
Agência Nacional de Transportes, para compartilhar com a sociedade 
a discussão da mudança de modal. 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – INFRA-ESTRUTURA, TERMINAIS DE TRANSPORTE E 
ESTAÇÕES TUBO. 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Remodelar 05 terminais de integração • Projetos de remodelação (Terminais Cabral Hauer, Campina do 
Siqueira e Capão da Imbuia) 

Remodelar 48 estações tubo que fazem integração • Remodelagem – projetos em estudos 

Implantar 100 elevadores nas estações tubo • 114 ônibus novos com elevadores para PPNE  

• Implantada uma rampa (Estação Tubo Bairro Novo). 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – FROTA E VEÍCULO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar sistema de combustíveis alternativos, menos poluentes em 50% 
da frota de ônibus. 

• A fim de cumprir o objetivo de mitigação da poluição causada pelos 
ônibus, trocou-se em 100% da frota o combustível tradicionalmente 
usado, por combustível menos poluente, com menor quantidade de 
enxofre (>500ppm de enxofre) , desde 16/09/06 

• A renovação e ampliação da frota também estão sendo usadas para 
diminuir o nível de poluição ambiental: 400 novos ônibus (15% da 
frota) possuem motores eletrônicos EURO 3 que atendem a 
Resolução 315 CONAMA, introduzidos em 2006 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar o Centro de Controle de Operações de bilhetagem eletrônica • Centro de Controle de Operações de bilhetagem eletrônica em 
análise 

 
 
PROJETO: REAVALIAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO – TRANSPORTE COMERCIAL, ESCOLAR E TÁXI  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reduzir o número de veículos inadequados em circulação • Realizadas 7752 vistorias visando a redução de veículos 
inadequados 

Reduzir o transporte remunerado clandestino • Realizadas 398 operações de blitz com apreensão de 17 veículos - 
54 empresas cadastradas 

Implantar o transporte escolar privado no âmbito metropolitano • Em estudos a implantação  

 
 
PROJETO: LICITAÇÃO DAS LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar a licitação para a concessão da exploração do sistema de 
transporte coletivo de Curitiba e da Região Metropolitana 

• Encaminhado novo Projeto de Lei à Câmara Municipal 

Estudar de forma contínua a planilha de custos do sistema, visando 
estabelecer uma tarifa mais justa para a população. 

• Realizado 
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PROGRAMA: 0067 - CINTURÃO DA BOA VIZINHANÇA 
 

Objetivo: Promover melhores condições de desenvolvimento integrado para a população da RMC, com prioridade para as áreas limítrofes de Curitiba e 
municípios vizinhos, através de ações integradas de melhorias de infra-estrutura urbana, ambiental, socioeconômica e cultural. 
 
Estabelecido o Fórum de fluxo de informações metropolitanas.  
Proposta para definição da linguagem de espacialização das informações metropolitanas. 
Montagem de um sistema de levantamento de dados para referencial metropolitana. 
Montagem de um grupo de informações básicas dos municípios do Núcleo Urbano Central da Região Metropolitana de Curitiba. 
Elaborados estudos e projetos de caráter metropolitano. 
Elaborado o Termo de Referência do Plano de Mobilidade Urbana e Transporte Integrado/PlanMob Curitiba. 
Elaboração do projeto de urbanização do loteamento Jardim Iraí, pela COHAB-CT, para atendimento à 335 famílias. 
Elaboração dos projetos de urbanização da Vila Jardim União, Vila União Ferroviária e Vila Icaraí, aprovados na CEF, pela COHAB-CT – serão reassentadas 
419 famílias e beneficiadas 3.144 famílias. 
Continuidade das negociações do contrato com o FONPLATA para urbanização e equipamentos na Vila Pantanal objetivando beneficiar 687 famílias. 
Implantado o loteamento para a relocação da Bela Vista do Passaúna, pela a COHAB-CT, para onde serão reassentadas 349 famílias. 
Elaborado o Termo de Referência do Plano de Regularização Fundiária Sustentável em Áreas de Preservação Permanente, em conjunto com a COHAB-CT. 
Elaborado o Diagnóstico e análise do Plano de Regularização Fundiária em Área de Preservação Permanente/APP elaborados, em conjunto com a COHAB-
CT. 
Elaborado o Termo de Referência do Plano Municipal de Habitação e Habitação de Interesse Social, em conjunto com a COHAB-CT. 
Levantamento dos domicílios situados em Áreas de Preservação Permanente no Município, em conjunto com a COHAB-CT e SMMA. 
Participação da população na definição das obras dos equipamentos: CMEI Cantinho do Sol, Quadra coberta Escola Vila Pantanal, CMEI Vila Osternack, US 
Rio Bonito, CMEI Vila Verde, CMEI Sabará- Recursos DA SME e SMS. 
Participação da população na definição das obras de pavimentação das ruas Vicente Micheloto pavimentada, Regional CIC - Recursos SMOP/FDU; 
Jornalista Emili Z. Florenzano, Regional Pinheirinho, José Rechettelo, Regional CIC, Leony Medeiros Guimarães, Regional CIC, Âgelo Marqueto, Regional 
CIC, Oscar Spena, Regional Boa Vista, Germano Becker, Regional Boa Vista, Ireno Marquechesini e José Guercheski, Regional Boqueirão pavimentadas 
com Recursos PMC. 
Elaborado um processo de avaliação do índice de Qualidade de Vida por bairro, que será o instrumento de avaliação da qualidade de vida na área de 
abrangência dos projetos. 
Realizados vários eventos: 

1. Seminário – Fórum:  “Bio-Curitiba - Um Diálogo Metropolitano” Organização de Evento Associado às conferências mundiais sobre biodiversidade e 
biossegurança (MOP 3 e COP8) - Técnicos e gestores de políticas públicas da RMC, para debater a diversidade biológica da Região Metropolitana de 
Curitiba, março de 2006 

2. Carta Metropolitana: através da ASSOMEC – Associação dos Municípios da Região Metropolitana de Curitiba - elaboraram a “Carta Metropolitana” , 
manifestando e contemplando as preocupações locais sobre a Biodiversidade 
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3. Discussões Técnicas na SMAM para estudar a formulação dos seguintes Projetos: 

• Caravana Metropolitana – para compartilhar projetos/programas/ações, em curto prazo, com as prefeituras da RMC. Levantamento das iniciativas e 
ações, considerando: Programas educativos; Lazer e cultura; Talentos locais; Atendimento social e as Parcerias.  

• Tribuna Metropolitana - Oportunizar o “diálogo metropolitano”: ouvindo e compartilhando soluções integradas. 

• Horta Metropolitana - Consolidar a política de integração e desenvolvimento sustentável com melhoria na produção e na renda da agricultura 
familiar localizada nos municípios da RMC.  

• Bio-Curitiba - estudar e consolidar políticas de integração e de desenvolvimento tendo como base as questões ligadas ao meio ambiente 
sustentável, aproveitando as conclusões do primeiro Seminário/Forum realizado no período de 20 a 24/3/2006.  

• Olimpíadas Metropolitanas - administrar atividades e ações de esporte e lazer para a integração metropolitana. 

4. Visita aos Municípios da Região Metropolitana de Curitiba – para o compartilhamento de informações, idéias e soluções integradas, constituindo o 
trabalho em rede. 

5. Reunião dos prefeitos da RMC com Presidente do IPPUC – Discussão sobre as ações integradas de interesse comum no âmbito metropolitano. 

6. Desenvolvimento e realização de projetos de capacitação visando a integração metropolitana, com recursos do MDA – Ministério Desenvolvimento 
Agrário que será realizado em parceria 

7. Reunião com a SMAB – Secretaria Municipal de Abastecimento - foram apresentadas as propostas e o Plano de Gestão da SMAM, demonstrando a 
importância da participação e do apoio da SMAB. 

8. Acompanhamento do Programa de Inclusão Digital nos municípios do Vale do Ribeira (Adrianópolis, Bocaiúva do Sul, Cerro Azul, Dr. Ulysses, 
Itaperuçu, Rio Branco do Sul e Tunas do Paraná) desenvolvimento sócio-cultural, contribuindo para melhor posicionamento social e econômico da 
população, disseminando uso da informática na educação básica e no ensino profissionalizante, facilitando o acesso ao conhecimento. 

 
 
PROJETO: CAPTAÇÃO DE RECURSOS  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar convênios com órgãos governamentais e não-governamentais 
visando a captação de recursos para realização das ações programadas 

• Etapa 1: Planejamento em 2006 para a busca de convênios  
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PROJETO: CINTURÃO VERDE  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Recuperar 800 hectares de áreas degradadas • Etapa 1: Início dos estudos - Plano de Regularização Fundiária 
Sustentável em Áreas de Preservação Permanente, em conjunto com a 
COHAB-CT, SMMA e SMOP. 

Implantar paisagismo e área de lazer em 200 hectares • Etapa 1: Início dos estudos - Plano de Regularização Fundiária 
Sustentável em Áreas de Preservação Permanente e Plano de 
Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, em elaboração em 
conjunto com a COHAB-CT, SMMA e SMOP. 

480 ações de educação e sensibilização ambiental • Etapa 1: 66 ações de educação e sensibilização ambiental através de 
reuniões comunitárias nos projetos de reassentamento da COHAB 

Revitalizar os parques, Náutico e Iguaçu • Revitalização na área do Parque Náutico. 

• Revitalização do Zoológico. 

Consolidar o Parque Cajuru • Meta em programação – aguarda relocações a serem realizadas pela 
Cohab-Ct. 

Proteger áreas naturais • Etapa 1: Início do processo. A proposta deve constar do Plano de 
Regularização Fundiária Sustentável em Áreas de Preservação Permanente, 
em elaboração em conjunto com a COHAB-CT, SMMA e SMOP. 

Melhorar a qualidade hídrica • Etapa 1: Participação na montagem do programa de avaliação do 
saneamento da Cidade e elaboração do estudo de implantação do 
Parque Linear do Barigui, elaborado pela SMMA. 

Implantar o Parque Temático das Águas • Integra a proposta da revitalização da bacia do Rio Barigui, obra de 
longo prazo, concebida em várias etapas, segundo critérios de 
prioridades. 
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PROJETO: PROJETO HABITACIONAL CINTURÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar e implantar projeto piloto de eco-vila sustentável • Etapa 1: Estudos elaborados 

Relocar 2000 famílias em situação irregular • Etapa 1: projetos de urbanização da Vila Jardim União, Vila União 
Ferroviária e Vila Icaraí, aprovados na CEF, em conjunto com a 
COHAB-CT, a serem implantados a partir de 2007. 

Resgatar as áreas de preservação permanente ocupadas irregularmente • Etapa 1: Estudos realizados em conjunto com a Cohab-CT e SMMA. 

Melhorar as condições de habitação das famílias atendidas pelo projeto • Etapa 1: Estudos realizados em conjunto com a Cohab-CT 

 
 
PROJETO: INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS URBANOS 

METAS PARA 4ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar projeto para ocupação da faixa do ramal ferroviário (trecho 
Jardim Botânico Almirante Tamandaré) 

• Etapa 1: Iniciados os estudos. A continuidade do projeto está na 
pendência da retomada das negociações para a construção do desvio 
ferroviário 

Elaborar e implantar projeto de equipamento multiuso • Etapa 1: Elaborado, pelo IPPUC, o anteprojeto do Centro de 
Convivência.  

Implantar 100 Km de ciclovias interligando com a RMC • A proposta está na dependência do Plano de Mobilidade, previsto para 
2007. 

Realizar projeto e estruturar o prolongamento da rua Leônidas Marques 
interligando com a Av. Rui Barbosa em São José dos Pinhais 

• Etapa 1: realizados os estudos necessários. 

Estruturar a ligação da estrada do Ganchinho 

Viabilizar a ligação metropolitana da Rua Antonia Reginato Viana 
(Pinhais); 

Estruturar a ligação metropolitana da estrada Santa Cândida (Colombo) 
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METAS PARA 4ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Viabilizar a ligação metropolitana da rua Paulo Kulik (Colombo) 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Padre Paulo Canelles (Almirante 
Tamandaré) 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Eduardo Sprada (Campo Largo); 

Estruturar a ligação metropolitana da rua Beraldi Paolini (Araucária);   

Viabilizar a ligação metropolitana da rua Eugênio Flor (Almirante 
Tamandaré). 

•  A proposta está na dependência do Plano de Mobilidade, previsto para 
2007 

 

 
 
PROJETO: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO E CULTURAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar ações de desenvolvimento comunitário para 4000 famílias • Etapa 1: famílias estão sendo trabalhadas pro meio dos Centros de 
Referência da Assistência Social – CRAS. 

Realizar diagnóstico sócio-econômico e cultural com a identificação de 
potencialidades e demandas 

• Documento do IPPUC sobre os Índices de Desenvolvimento Sócio-
ambiental de Curitiba e Região Metropolitana elaborado. 

• Mapeamento/pesquisa completo de todas as manifestações culturais da 
cidade realizado em 2006 pela Fundação Cultural de Curitiba 

• Fundação Cultural de Curitiba iniciou levantamentos para elaboração de 
registros (filmes e fotografias) da RMC com referência ao artesanato e dos 
aspectos culturais das comunidade para base informacional contemplando 
as questões  da  produção,  distribuição, consumo e a sustentabilidade.   

Realizar ações de geração de renda para 4000 famílias • Etapa 1: famílias estão sendo trabalhadas pro meio dos Centros de 
Referência da Assistência Social – CRAS. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover ações do projeto “Bom Negócio” e do Parque de Encubadoras 
Empresariais. 

Projeto Bom Negócio -  

• Etapa 1: 1.703 empreendedores formais e informais, de 50 localidades do 
município foram capacitados (2.334 horas/aula), em 2006 

Parque de Encubadoras Empresariais -  

• Etapa 1: 39 empresas  incubadas (viabilização de local, capacitação e 
acompanhamento para promoção do desenvolvimento empresarial) 

• Edital Permanente de Seleção de Empresas para o Parque das 
Incubadoras Empresariais 

• Parceria com universidade para o assessoramento – envolve jovens 
universitários - OPET 
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PROGRAMA: 0068 - CURITIBA METROPOLITANA 
Objetivo: Promover a articulação das ações e políticas públicas de Curitiba com os municípios que compõe a Região Metropolitana de Curitiba. 

04 grupos de trabalho na Câmara Técnica Metropolitana instituídos e em andamento. Estes grupos são desdobramentos dos termos de convênios firmados 
com todos os municípios da RMC em 2005: 
 

1. Grupo de Trabalho Desenvolvimento Sócio-Econômico  
2. Grupo de Trabalho Desenvolvimento Territorial  
3. Grupo de Trabalho Meio Ambiente  
4. Grupo de Trabalho Alternativas para Desenvolvimento e Sustentabilidade. 

 
 
PROJETO: GESTÃO INTEGRADA PARA O DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reduzir as desigualdades intra-regionais de crescimento 
social e econômico 

Implantar a gestão metropolitana compartilhada 

Melhorar os índices sócio-econômicos da Região 
Metropolitana de Curitiba 

• Etapa 1 

• Proposta e criação da Câmara Técnica Metropolitana, envolvendo:. Prefeituras da 
RMC;. Grupos Funcionais da PMC (Assessoramento a Decisões; Gestão de 
Imagem; Planejamento, Orçamento e Finanças; Gestão de Meios; 
Desenvolvimento Social;Qualidade de Vida Urbana; Cultura e Lazer) e outras 
Estruturas: FIEP; FAEP; FECOMERCIO; IES; MDA  

• Aprovação do Regimento da Câmara Técnica Metropolitana. 

• Realização de Reuniões de Trabalho dos Grupos. 

• Apresentação de Relatório de Trabalho Preliminar para todas as Prefeituras da RMC. 

• Assessoramento Técnico e Operacional das Reuniões da ASSOMEC. 

• Encaminhamento de Projetos para o MDA  

• Acompanhamento das discussões, organização e trabalhos do Consórcio 
Metropolitano do Lixo. 

• Assessoramento às Prefeituras da RMC para o desenvolvimento de estudos para o 
desenvolvimento de projetos da área ambiental. 

• Assessoramento e apoio à Fundação Cultural de Curitiba para inicio de levantamentos 
para elaboração de registros (filmes e fotografias) da RMC com referência ao artesanato 
e dos aspectos culturais daquela comunidade para base informacional contemplando as 
questões  da  produção,  distribuição, consumo e a sustentabilidade.   
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PROGRAMA: 0069 DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO – CIDADANIA ATIVA 
 
 
Objetivo Instrumentalizar a participação da sociedade na gestão democrática da cidade, através: 1. do fortalecimento de estruturas de caráter comunitário e 
público; 2. da oferta de apoio, instrumentos e qualificação para grupos comunitários que tenham o propósito de elaborar e gerenciar projetos de 
desenvolvimento local (projetos de fortalecimento de identidade local, projetos de melhoria social, econômica, ambiental e cultural). 
 
 
PROJETO COLABORAÇÃO COMUNITÁRIA 

 
METAS PARA 4 ANOS 

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar o número de grupos comunitários habilitados para 
proposição e ação efetiva e sustentável a melhoria da 
qualidade de vida da cidade, nos níveis micro-regional, 
regional e municipal, através de projetos de fortalecimento 
de identidade local, projetos de melhoria social, 
econômica, ambiental e cultural; 

• Aumento de 197% de participantes no Programa Comunidade Escola).Subprojeto 
Educação e Cidadania 82.488 participantes 

• 2.985 participações em 14 cursos/eventos de aprimoramento da qualificação para  
Agentes do Programa, incluindo voluntários 

• Inúmeras ações de envolvimento de grupos comunitários existentes em programas de 
desenvolvimento social 

• 134 grupos de convivência de informação, de reflexão e comunitários, com  4.210 
famílias inseridas 

Estimular e apoiar a criação de Fundos de 
Desenvolvimento Locais. 

• Em avaliação  

 
 
PROJETO: FÓRUM DA CIDADE 

 
METAS PARA 4 ANOS 

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a participação da sociedade na discussão sobre 
macro-diretrizes da cidade, visando a democratização da 
gestão pública. 

• O Conselho Consultivo do IPPUC, ampliado na vertente da participação da sociedade 
através da criação das Câmaras Técnicas. 

• Planos Preliminares de Desenvolvimento Urbano Local e Integrado das Regionais 
elaborados com participação da equipe técnica das diversas Administrações Regionais, 
prevê compartilhamento com a sociedade para discussões e aperfeiçoamento. 
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PROJETO: CANAL COMUNICAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar o uso dos canais comunicação, informação, 
participação e consulta à população. 

Aperfeiçoar a capacidade de escuta da população 

Propiciar interatividade efetiva e contínua do cidadão, na 
ação e nos serviços públicos, dentro dos parâmetros 
contemplados pelo monitoramento. 

• Central 156 - estudos de aperfeiçoamento e ampliação 

• Implantada a Ouvidoria da Saúde (0800-6440041) 

• Implantados 69 tótens multimídia, a partir de julho de 2005, nos locais de  maior 
circulação de público, (terminais de transporte, equipamentos municipais, parques, 
praças e principais pontos turísticos) 

• Consultas e Audiências Públicas da LDO e LOA 

• 25 Conselhos Municipais em atividade 

Determinar indicadores de desempenho, da opinião e dos 
serviços públicos, tendo como referência o cidadão. 

• Pesquisas via 156 
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PROGRAMA: 0070 JUVENTUDE, CIDADANIA E EDUCAÇÃO  
 
Objetivo: Garantir a representação e participação da juventude curitibana na elaboração, na execução e na avaliação das políticas públicas do município, 
criando espaços formais de discussão propiciando a sua livre manifestação por meio do protagonismo juvenil. 
 
 
PROJETO: CURITIBA JOVEM 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Envolver toda a população jovem de Curitiba na faixa de 
15 a 24 anos 

Realizar projetos temáticos nas áreas de cidadania, 
trabalho e empreendedorismo, enfrentamento à violência 
juvenil, comunicação, meio ambiente, cultura e esporte e 
lazer. 

• Jovens inseridos como agentes em várias ações de promoção e desenvolvimento 
humano e social -  atuando como multiplicadores , voluntários ou coordenadores  
em projetos tais como:  Comunidade escola, Cultura regional, paz nas escolas, 
adolescente saudável, preservação ambiental, dentre outros;  

• Feira de ciências  - 950 jovens participantes 

• Show de talentos - coordenados por grupo jovem, contou com 900 participantes  

• Copa jovem – 600 jovens na fase de eliminatórias regional  

• Convivência da menina mulher – 1200 jovens participações  

• Grande participação dos jovens nos liceus de ofícios na área de informática, bem 
como em gestão de negócios e telemática 

 
 
PROJETO: CANAL JOVEM 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar o seminário Curitiba Jovem, envolvendo 400 
lideranças juvenis. 

• Programado e realizado pelos jovens com 480 participações  

Desenvolver “site” curitibajovem.org.br • Em programação – projeto estruturado 

Criar o 156 jovem. • 156 funcionando como canal  jovem e projeto estruturado para seu 
aperfeiçoamento como 156 jovem 
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PROGRAMA: 0071 – PROGRAMA E-GOV 
 

Objetivo: Ampliar a capacidade de acesso da população às informações e serviços municipais pelo uso intensivo das Tecnologias de Informação, com a 
promoção da melhoria da qualidade da gestão pública.  

 
Disponibilizados 69 Totens Multimídia em locais de grande afluência pela população: média mensal em torno de 380.000 acessos. Em Outubro/2006 atingiu 
419.595 acessos. 
 
65 novos serviços públicos municipais foram colocados à disposição do cidadão, totalizando 85 serviços que podem ser acessados pela comunidade por 
meio da internet. 
 
SITE PMC tem recebido aproximadamente 50.000.000 de acessos mensais, com média em torno de 1.600.000 acessos diários; 700.000 é o número médio 
de visitantes por mês, gerando uma média de 22.000 visitantes diários. Os acessos ocorrem na grande maioria durante o horário comercial, onde indica que 
a grande maioria dos usuários utiliza os serviços eletrônicos da Prefeitura para suas atividades profissionais. 
 
SERVIÇOS 156: 1.760.040 chamadas recebidas em 2006, com média mensal de 146.670 e em março/2006 atingiu um recorde de atendimentos de 222.865 
chamadas. 
 
Elaborado o Índice de Desenvolvimento de Gestão Pública - IDGP. 

 
 

PROJETO: SERVIDOR NET 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Propiciar a 100% dos servidores municipais acesso à Internet 
e conta de webmail da Prefeitura 

• Etapa 1: Elaborado projeto (Datacenter) com estimativa de recursos necessários 
para provimento de webmail da própria Prefeitura para 100% de seus servidores. 

Propiciar a 10.000 servidores municipais ter computador e 
acesso à Internet em casa 

• Planejado para 2008 o estabelecimento de uma política que permita incentivar 
todos os servidores municipais a terem acesso à Internet e computadores em 
casa. Em princípio, planeja-se iniciar pelos profissionais da rede municipal de 
ensino. 

Treinar 10.000 servidores municipais para uso da Internet • Etapa 1: 10 turmas do curso “Uso básico do micro na internet”. Além disso, o 
Projeto Semeador (2.576 participantes) e o Curso de Desenvolvimento Gerencial 
(2200 participantes) contribuem para a inclusão digital. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Propiciar a 300 servidores da Prefeitura, pós-graduação em 
administração pública (ênfase na utilização das Tecnologias 
de Informações, associada à melhoria dos processos e 
serviços da Administração Pública Municipal) 

• Etapa 1: 77 liberações para pagamento de bolsas parciais. 

Implantar 10 projetos piloto de home office totalizando, no 
mínimo, 100 servidores municipais 

• Projeto em fase de viabilização. 

 
 

 
PROJETO: PREFEITURA DIGITAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Dobrar a oferta de serviços e informações da PMC na Internet, 
em 2006 

• 65 novos serviços públicos municipais foram colocados à disposição do cidadão, 
totalizando 85 serviços que podem ser acessados pela comunidade por meio da 
internet. Destaca-se o serviço de emissão de Certidão Negativa de Débitos 
Municipais para empresas, que era um dos mais solicitados e gerava grande 
número de pessoas nos balcões de atendimento da PMC. 

Disponibilizar 10 serviços eletronicamente por telefone, em 
2006 

• Em programação 

Transformar os serviços de protocolo em Centros de 
Atendimento ao Cidadão 

• Implantada a Central de Informações do Palácio 29 de Março, no qual o cidadão é 
atendido, pode protocolar seus processos ou utilizar totem multimídia para acesso 
a informações e serviços da PMC. 

Tornar o serviço 156 (PROJETO 156) uma referência do 
cidadão para obter serviços e informações da PMC 

• 146.670 chamadas mensais. 
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PROJETO: GESTÃO DE INFORMAÇÕES E DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NO MUNICÍPIO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Definir e administrar a Política de Informática Pública de 
Curitiba para a gestão dos recursos e informações dos órgãos 
da Administração Municipal 

• Elaborado documento denominado Sistema de Tecnologia da Informação de 
Curitiba, no qual as diretrizes gerais da política de informática e informações do 
Município está consolidada. 

 • Em 2006 foram elaborados Planos Setoriais de Informática – PSI’s, documento 
que consolida o planejamento de informática para um horizonte de 2 anos, para 
10 órgãos municipais. Em 2006 foi elaborado e assinado um novo Contrato de 
Gestão com o ICI, para melhoria dos serviços informatizados da Prefeitura 
Municipal de Curitiba e aderente às diretrizes e projetos prioritários de informática 
da atual gestão. 

Ampliar a disponibilidade de informações com qualidade para 
os níveis estratégicos, táticos e operacionais das unidades da 
Administração Municipal, através de sistemas de informações. 

• Etapa 1: Desenvolvidos projetos-pilotos na área de informação gerencial e 
estratégica utilizando-se recursos de Business Inteligence – BI. Essas aplicações 
foram construídas para as Secretarias: SMS, SEPLAN, SME e SMOP. 

Implantar o Sistema de Informações do Prefeito • Etapa 1: Desenvolvido projeto piloto de informações para análise e decisões 
político-administrativas denominado sistema Geopolítico. Implantado pela SGM 
um sistema de Pesquisa de Opinião dos munícipes em relação ao Plano e ações 
do Governo. 
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PROGRAMA: 0072 ORÇAMENTO CIDADÃO 
 
Objetivo: Simplificar a apresentação do orçamento municipal, tornando-o compreensível ao cidadão curitibano, contribuindo para a transparência das 
decisões administrativas do governo local. 
 
As informações, números e séries históricas, e outros dados referentes ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Orçamento Anual,para 
consulta e apreciação pelos cidadãos e entidades da sociedade civil, estão disponíveis no portal da PMC:  
http://www.curitiba.pr.gov.br/Servicos/Financas/orcamento/index.htm. Em 2006, 38.000 consultas no Site da PMC, referente ao orçamento municipal 
 
Implantados em espaços públicos 68 Totens informatizados, inclusive nas Ruas da Cidadania e em prédios públicos municipais. 
 
Audiências Pública da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei de Orçamento Anual com aproximadamente 3.500 participantes  
 
PROJETO ORÇAMENTO SIMPLIFICADO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar uma forma simplificada de divulgação do 
orçamento público; 

• Apresentações do orçamento público adequado para as Audiências Públicas realizadas 
nas 09 Administrações Regionais, 

 

Disponibilizar em terminais eletrônicos nas Ruas da 
Cidadania e prédios públicos e internet o Orçamento 
Cidadão 

• Etapa I – proposta de apresentação do orçamento em terminais eletrônicos. No site da 
PMC totalizaram 38.000 consultas sobre orçamento público 

 

Realizar reuniões públicas para discussão e divulgação do 
orçamento municipal 

• Audiências Públicas para discussão da LDO e da LOA, nas 09 Administrações 
Regionais e as audiências públicas para apresentação dos projetos de lei. 

 
 
 
RESPONSABILIDADE TRIBUTÁRIA CULTURAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar o grau de aceitação do cidadão em relação à 
aceitação dos tributos municipais, contribuindo para 
formação de responsabilidade tributária. 

• Responsabilidade tributária tema abordado nas  audiências públicas realizadas nas 
Administrações Regionais 
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PROGRAMA: 0073 CIDADE DO FUTURO 
 
Objetivo Desenvolver o potencial existente na área do programa com um diferencial de qualidade em   infra-estrutura, visando a atração de      empresas e o 
adensamento demográfico. 
 

Realizados estudos para a caracterização da região e estudos preliminares de adensamento da cidade e do Setor Especial da BR-116. 

Elaborados estudos do Eixo Metropolitano - Linha Verde 

Elaborados estudos e projetos para implantação do Tecnoparque. 

Início do processo de avaliação da situação imobiliária face implantação da Linha Verde. 

 
 
PROJETO PÓLOS DE DESENVOLVIMENTO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar estudos de viabilidade; • Elaborados estudos preliminares.  

• O projeto pólos de desenvolvimento deverá ser contemplado e incorporado nos estudos 
dos pólos do Eixo Metropolitano - Linha Verde e no Programa Integração Metropolitana - 
Cinturão da Boa Vizinhança 

Realizar diagnóstico das áreas degradadas • Elaborados estudos preliminares. 

• A meta deverá ser Incorporada no Programa Integração Metropolitana - Cinturão da Boa 
Vizinhança, a partir de 2007. 

Realizar estudos para adensamento e definição de 
parâmetros para construção de grandes edifícios; 

• Estudos serão realizados na revisão da legislação urbanística, a ser realizada em 2007 

• A meta deverá ser incorporada no Programa Integração Metropolitana - Cinturão da Boa 
Vizinhança. 

Definir incentivos fiscais • Elaborados estudos  

• A meta deverá ser incorporada no Programa Tecnoparque a ser implantado em 2007 
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PROJETO: INFRA-ESTRUTURA URBANA E TECNOLÓGICA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES em 2006 

Implantar infra-estrutura urbana; • A meta será incorporado no Programa Integração Metropolitana - Cinturão da Boa 
Vizinhança. 

Atender 100% da demanda por redes de TIC. • Elaborados estudos  

• A meta deverá ser incorporada no Programa Tecnoparque. 
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PROGRAMA: 0074 - MARCO ZERO 
 

Objetivo: Revitalização da Região Central da cidade, visando adequá-la aos novos usos e minimizando o seu processo de esvaziamento e decorrente 
degradação. A área de abrangência do projeto tem seu foco principal a partir da Praça Tiradentes, início de nossa cidade e onde está localizado o Marco 
Zero e nos eixos formados pela Rua das Flores (entre a  Pç. Osório e a Pç. Santos Andrade) e Eixo Barão Riachuelo (entre Pç. Eufrásio Correio e Passeio 
Público). 
 
Restauros de UIPs: Óticas Curitiba ( com a instalação no local de: Liceu de Informática, Auditório, Programas Empreendedorismo e Empório Metropolitano )  
Capela Santa Maria ( restauro, obra em andamento ); Solar do Barão (  projeto de Revitalização do espaço cultural executado);Paço Municipal readequado ( 
projeto de restauro concluído e  firmado parceria com o SESC) 
 
Praças revitalizadas: anteprojetos de revitalização executados ( Praça Tiradentes ,Praça Zacarias ) 
 
Calçadas revitalizadas 2.259,58 m² na 1ª fase das obra da Rua Marechal Deodoro. Novas rampas implantadas segundo novas normas da ABNT e pista 
tácteis. 
 
Sistema de avaliação de usos de espaços públicos e coletivos e controles urbanos em parceira com SMU/ Secretaria Municipal de Urbanismo 

 
 
PROJETO: REVITALIZAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA DA ÁREA CENTRAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES 2006 

Revitalizar a Praça Tiradentes • Anteprojeto elaborado 

Revitalizar a área do Passeio Público e entorno • Levantamento, Análise e Diagnóstico elaborado com diretrizes para o 
projeto 

Reformar as calçadas na área central • Projeto de Revitalização da Rua Mal. Deodoro elaborado.  

• Entrega da 1ª fase da obra em 2006 totalizando 2.259,58 m² calçadas 
revitalizadas  

Elaborar proposta para ocupação dos imóveis vazios ou abandonados • Estudo não iniciado. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES 2006 

Elaborar proposta para continuidade da Rua das Flores até a Praça Santos 
Andrade; 

• Anteprojeto elaborado incluindo trechos da Rua Pres. Faria, João 
Negrão, Rua XV e Cons. Laurindo. 

 

Flexibilizar a legislação, visando incentivos a novos empreendimentos. • Lei 11.642/05 e Decreto 793/06 instituem o Programa de Adoção de 
Logradouros Públicos no Município. 

• Adequação do Plano Diretor ao Estatuto da Cidade 

 
 
PROJETO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÔMICO DA ÁREA CENTRAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a proteção da Guarda Municipal • Projeto do Núcleo de Proteção ao Cidadão na  Praça Osvaldo Cruz 

• Implantação do Posto Avançado de Defesa Social no Largo da Ordem 

• Ações Integradas de Fiscalização Urbana – (Estado e Município) 
abordagem em estabelecimento comerciais, pós denúncia (exploração 
sexual,trabalho infantil e/ou drogas) 

Otimizar e ampliar a vigilância eletrônica • Planejamento Físico em parceria com os Programas  e.gov e Se Lig@ 

• Em análise, possibilidade de  recursos no BID II para ampliação do 
número de pontos de monitorização eletrônica.Previsto para 2007 a 
ampliação do monitoramento na área central.Previsão de instalação de 
50 câmeras na região central para segurança e 38 para controle de 
tráfego  

Promover e desenvolver ações de fortalecimento de grupos comunitários • Planejamento Físico com o Programa Ação Social 

Promover ações de prevenção na área de saúde pública • Programa Curitiba Saúde da Secretaria Municipal de Saúde/SMS 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover infra-estrutura adequada ao desenvolvimento econômico e 
turístico 

• Projeto Central de Informações Turística no Palacete Wolf, Praça 
Garibaldi 

• Projeto de Revitalização Casa do Artesanato (R. Mateus Leme) 

• Instalação de 12 (doze) Totens Multimídia externos e 04 internos na 
área do projeto 

• Projeto de Revitalização da Rua 24 Horas 

 
 
PROJETO: PESQUISA E DIAGNÓSTICO DA REGIÃO CENTRAL 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Conhecer profundamente a Região Central em todas as variáveis 
possíveis 

• Realizado: Inventário, análise, diagnóstico, diretrizes e propostas para a 
região da Praça Tiradentes, Passeio Público e Eixo Barão Riachuelo.  
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PROGRAMA: 0075 - PERTO DE VOCÊ 
Objetivo: Aumentar o diálogo entre a administração municipal e a comunidade, desenvolvendo o trabalho colaborativo e participativo, levando para toda a 
cidade a representação do Prefeito na sua capacidade de ouvir, decidir e atender. Aumentar a agilidade com menor custo de execução.  
 
Satisfação quanto ao serviço prestado pela PMC, apresentando variação entre 85% e 90% em 2006. 
 
 
PROJETO: PEDAGOGIA URBANA 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Reduzir o número de multas emitidas em 50%; • Indicador em construção 

Aumentar o nível de conhecimento da legislação junto à população 

Melhorar a cultura e a preocupação da população com relação à cidade. 

• Orientação e esclarecimentos sobre regulamentos de uso e ocupação 
do solo e construção regular em vários eventos da cidade tais como: 
Mutirão da Cidadania ( 8.000 pessoas), Aniversário da Cidade , e em 
várias localidades: Moradores de várias localidades (  Moradias Terra 
Santa, Sambaqui e Novo Horizonte, dentre outros..); Conselhos 
Municipais de Saúde( 256 multiplicadores ) guardas municipais.  

 
 
PROJETO: AÇÃO REGIONAL EFICAZ 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar a satisfação da população com os serviços da PMC, com a 
execução de projetos e obras para pavimentação, implantação de vias e 
calçadas, reforma de viadutos, pontes, passarelas e passagens inferiores, 
iluminação pública; manutenção da malha viária e pavimentação em antipó 
em vias públicas. 

• Mais de 41.000 solicitações, atendidas, de manutenção de iluminação 
pública Implantados mais de 15  Km de extensão de rede de 
iluminação pública. 

• Implantação de mais de 45 km de pavimentação asfáltica alternativa, 
beneficiando diversos bairros da Cidade. 

• Revitalização demais de  20 km  de pavimento alternativo, em 
diversos bairros da Cidade.  

• Executada a revitalização em pavimento rígido com calçadas em 
várias estruturais 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
• Reforma da estrutura do viaduto da Av. Marechal Floriano Peixoto 

sobre a BR-476 e Implantação e manutenção de passarelas metálicas 
nas regiões da Cidade. 

• Implantação de mais de uma centena de  passarelas de madeira nos 
diversos bairros da Cidade. 

• executados 4.910 Km (de manutenção em CBUQ, PMF e TSB) e 
1.069 Km em vias de saibro. 

• Realizada fresagem e recape, no centro da Cidade, totalizando 
10.000m². 

Manutenção de galerias de águas pluviais, serviços de roçadas, etc.; • Implantação através dos Departamentos de Saneamento e 
Pavimentação e Distritos de Manutenção Urbana, de 92.790m de 
galerias. 

• Executado 02 pontes em concreto.  

• Limpeza/manutenção de 32.830 unidades de caixas de captação. 

• Desobstrução de 74.406m de tubulação com caminhão sugador/retro. 

• Roçada de 20.578.300m² em próprios municipais e fundos de vale. 

Implantar e melhorar as usinas de asfalto; • Iniciada em 2006 a implantação da usina de asfalto (Norte) no bairro 
do Abranches, com provável término da obra em 2007. Após o início 
de sua operação, existem estudos e projetos para a manutenção da 
usina SUL no bairro CIC. Foi adquirido e instalado, em 2006, extrator 
de betume e balança (para o  laboratório) e balança rodoviária para 
pesagem de veículo na usina SUL. 

Projetar e executar a ligação da Av. Affonso Camargo/ Av. das Torres 

Executar correção geométrica do cruzamento das ruas Nilo Peçanha/ Carlos 
Pioli 

Projetar e executar duplicação do viaduto da rua Toaldo Túlio 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir ponte no final da rua Ulisses Vieira, sobre o Rio Barigui 

Executar pavimentação definitiva das alças do viaduto da Rua Alberico Flores 
Bueno/ BR-476, no Bairro Alto 

Estruturar a ligação entre as ruas Rio de Janeiro e Mem de Sá 

Executar a pavimentação entre as ruas Minas Gerais/Av. da República/ 
Alexandre Salata 

Construir rótula nas ruas Eduardo Sprada/ Juscelino Kubitschek; 

Executar pavimentação definitiva da Rua Dante Angelote 

• Em programação 

Construir ponte na rua Santana do Itararé, sobre o arroio da Boa Vista – Sítio 
Cercado 

• Executada galeria celular pré-moldada 4x6m (numa extensão de 20m) 

Construir ponte na rua Alberto Potier, sobre o rio Bacacheri; 

Construir ponte na rua Jerusalém, sobre o córrego Alto Boqueirão 

Executar correção geométrica da ligação das ruas Alberto Twardowski e Eng. 
Ostoja Roguski 

Pavimentar acessos à trincheira do Contorno Leste 

• Em programação 

Executar a continuidade da Rua João Havro • Executada pavimentação no trecho da R Ary Barroso e final de rua 
(extensão de 61m) 

Viabilizar estudos e projetos viários da CIC- Eixo Industrial – ruas Vicente 
Michelotto e Eduardo Sprada 

• R. Vicente Michelotto – obra licitada, aguarda liberação recursos do 
FDU. 

• R. Eduardo Sprada, em estudo. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar os seguintes binários de tráfego: Baltazar Carrasco dos 
Reis/Guabirotuba, Francisco Derosso/Jorge Brey - Gal. Theodorico 
Guimarães, Ana Aparecida Lopos Canet/ Innocente  Rebelato, 24 de maio/ 
Alferes Poli(prolongamento), Tamoios/Tabajara, Júlia da Costa/Princesa 
Isabel, João Bettega/Luiz Parigot de Souza, Itacolomi/Itatiaia, Amazonas - 
Castro/ Prof. Luiz Cezar – Av. dos Estados, Jerônimo Durski/Gastão Câmara, 
Euclides da Cunha/Gal. Aristides Athayde Jr. - Des.  Costa Carvalho, Nilo 
Brandão/ João Gava, Nilo Peçanha/Joaquim M. Barreto – João Guariza, 
Nicarágua/ Pref. Erasto Gaertner, Mal Floriano – Anne Frank/Francisco 
Ferreira de Souza(prolongamentos), entre outros; 

• Iniciadas as obras de 03 binários de tráfego - M.Tourinho;Brasília e 
S.Bernadethe e 01 ligação urbana Hauer-Capão da  Imbuia 
(Programa BID II)  

• Finalização de 08 sub-projetos que compõem o Projeto Anel Viário 

• Implantados 03 binários de tráfego – 24 maio/ Alferes Poli;Tamoios/ 
Tabajara e Julia da Costa/ Princesa Isabel 

 

Pavimentar e urbanizar a Rua Eduardo Sprada 

Estruturar a continuação do binário Carlos de Carvalho – Abrão Lerner/ 
Vicente Machado 

Implantar e/ou reestruturar as seguintes ligações urbanas: prolongamento do 
binário Mario Tourinho/ Maj. Heitor Guimarães, Jardim Botânico/Ahú, binário 
Camões- Funcionários/Dr Manoel Pedro - Pe. Germano Mayer, ligação 
Barreirinha/Pilarzinho. 

• Em programação 

 
 
PROJETO: REDE DE PARTICIPAÇÃO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Mobilizar a comunidade para as questões da cidade • 1928 reuniões com a comunidade, para definir prioridades de 
manutenção urbana, esclarecimentos quanto aos programas e obras 
implantadas, regularização de áreas, implantação de anti-pó, 
relocação de moradias, organização de festas e celebração de 
parcerias 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
Potencializar as iniciativas comunitárias • Mutirão de limpeza na comunidade 3 Pinheiros 

• Apoio aos eventos da comunidade como: Desfile Cívico Militar, Festa 
do Frango, Balonismo, Imi Matsuri, Festa do Vinho, Desfile 7 de 
Setembro, Desfile Cívico Bairro Novo, Encontro de Viaturas Militares 
Antigas e Dia Internacional da Pessoa com Deficiência. 

• Apoio e cooperação em campanhas como: Ação da cidadania contra 
a fome, a Miséria e pela Vida; Campanha Anti-Tabagismo, etc 

 
Engajar a população nas ações regionais • Mobilização junto aos moradores, comerciantes e usuários para a 

preparação das obras de calçamento da Marechal Deodoro. 

• Envolvimento da comunidade junto ao Programa Comunidade 
Escola, com adesão de 5 a 7 escolas por Administração Regional 

• Criação do conselho Municipal Antidrogas, do Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa Idosa 

 
 
PROJETO: PREFEITURA EM AÇÃO CONCENTRADA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a confiança da população na Administração Pública e sua disposição 
de interagir em benefício do seu bairro e cidade. • Realização de 7 mutirões da cidadania, com a participação de 

aproximadamente 81.630 cidadãos, trazendo os serviços municipais 
para junto da comunidade. 

• Realização de 9 consultas públicas para a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias 2007; 9 consultas públicas para a Lei Orçamentária 
2007 e de uma Audiência Pública para a Lei Orçamentária anual. 

• Realização de 452.074 atendimentos nas nove Administrações 
Regionais 
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PROGRAMA: 0076 - MORO AQUI 
 
Objetivo: Propiciar melhores condições de qualidade de vida e de atendimento com moradia, para a população de baixa renda integrante dos programas 
habitacionais desenvolvidos pelo Município. 
 
 
Produzidas 4.082 novas unidades, entre apartamentos, casas e lotes, superando a meta. Mais de 1500 títulos entregues e 198 famílias reassentadas e 5.000  
lotes em urbanização, superando a meta prevista pelo Programa. 
 
O tempo de espera na fila da COHAB, que é variável a partir de 6 meses, está diretamente relacionado com a renda das famílias e o número de inscritos que 
estão mais concentrados nas faixas de menor renda.  

 
 
PROJETO: REFORMULAÇÃO DO MODELO HABITACIONAL DO MUNICÍPIO 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Elaborar o Plano Municipal de Habitação 

Desenvolver novos mecanismos de captação de recursos materiais e 
financeiros 

Articular a aprovação de novos projetos habitacionais 

• Plano Municipal de Habitação em elaboração, e desenvolvimento do 
Termo de Referência que irá nortear todo o processo. 

Propor modificações no Fundo Municipal de Habitação • Reformulação do FMH em andamento, visando sua adequação ao 
SNHIS e FNHIS. 

 
 
 
PROJETO: REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Urbanizar 2.000 lotes irregulares • 5.000 lotes em urbanização. 

Entregar 1.800 títulos de propriedade • 1.568 títulos entregues apenas em 2006 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reassentar 2.800 famílias • 198 famílias reassentadas -  iniciadas as obras para o atendimento de 
mais famílias 

Adquirir e urbanizar 840.000 metros quadrados de terrenos • Aquisição de área com cerca de 7.700 m². 

Regulamentar, no Município, a perda da propriedade pelo abandono 
(Código Civil Brasileiro, arts. 1.275 e 1.276). 

• Para análise 

 
 
PROJETO: ATENDIMENTO A FILA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Aumentar a produção média anual de novas unidades habitacionais de 
2.000 para 2.500 

• 4.082 unidades habitacionais produzidas. 

 
 
PROJETO: HABITAR BRASIL BID - TERRA SANTA 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Executar obras de infra-estrutura, de urbanização e construir moradias, na 
Moradia Laguna e Vila Terra Santa 

• Processo licitatório das obras concluído.  

 
 
PROJETO: FONPLATA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Executar obras de infra-estrutura, de urbanização, construir moradias e 
reassentar 646 famílias em situação de risco nas Vilas Pantanal e Bela 
Vista do Passaúna 

• 358 lotes do loteamento Moradias Bela Vista do Passaúna - iniciadas as 
obras de urbanização nos novos loteamentos. 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Fiscalizar e manter as áreas adquiridas para programas sociais. • Fiscalizados e mantidos imóveis que na sua totalidade representam 
mais de 800.000 m². 

 
 
PROJETO: EMENDAS DA BANCADA DE DEPUTADOS DO PR APROVADAS NO OGU 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Remover famílias de áreas de risco e urbanizar áreas. • 4.935 famílias beneficiadas com a assinatura de 05 contratos 
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PROGAMA: 0077 - NOSSO AMBIENTE 
 
Objetivo: Promover a conservação dos ambientes urbano e natural, através de ações de proteção, recuperação, controle, monitoramento e implantação de 
áreas de conservação e lazer, de forma manter e/ou melhorar a qualidade de vida da população de Curitiba e, indiretamente, dos municípios da Região 
Metropolitana. 
 

Incentivos para as áreas de preservação ambiental - Curitiba é um dos primeiros municípios brasileiros a ter uma legislação que prevê a criação do RPPNM 
em área urbana.Adoção de Logradouros Públicos regulamentada na Lei 11.642/05. Política Pública para a Biodiversidade - aprovação, na íntegra em 
dez/06, da lei de criação da Reserva Particular do Patrimônio Natural Municipal - RPPNM. Esta Lei propõe vantagens aos proprietários, como a isenção total 
de tributos municipais e transferência de potencial construtivo para outros lotes.Cerca de 1.000 terrenos em Curitiba com potencial para serem transformado 
em RPPNM  

Parques e APAs  - Revitalização de 72 praças e parques da cidade.18 áreas de lazer com instalação de acessibilidade para pessoas com deficiência.A 
proposta da APA do Barigui mudou para a do Parque Linear do Rio Barigui.Revitalização do setor náutico do Parque Iguaçu.Realização de obras de 
adequação às normas de acessibilidade no Parque das Pedreira.Reativado o Conselho Municipal de Meio Ambiente. 

Preservação da Fauna urbana - Desenvolvimento do Programa de monitoramento e controle da fauna urbana.  

Arborização - Desenvolvimento do Plano Diretor de Arborização viária, com 24 bairros recenseados e 6 planos de ação elaborado.As mudas de árvores, 
arbustos e flores que são utilizadas nos plantios das ruas e espaços públicos e na recomposição de áreas degradadas são produzidos nos hortos municipais 

Lixo Reciclável - Aumento de 38% da coleta de lixo reciclável (10.740t) em relação a 2005;Realização da Campanha SEPARE – lançamento em fev/06 e 
mais  04 campanhas de divulgação durante o ano com a utilização de 655 mil itens de materiais de divulgação.  
 
Lixo - Novas Tecnologias para o manejo do Lixo - realização de estudos com o propósito de levantar soluções – mais apropriadas do ponto de vista 
ambiental e econômico para tratamento do lixo gerado em nossas cidades. Realizado seminário para a discussão das novas tecnologias e seu custo 
benefício, visando a adoção de tratamento de resíduos como alternativa ao aterro sanitário.Projeto “Reciclagem – Inclusão Total”, iniciado em 2006 com 
objetivo de implantar parques de recepção de recicláveis, dotados de infra-estrutura física, administrativa e gerencial na recepção, classificação e venda do 
material coletado pelos catadores organizados em sistema de associações. 
Aterro Sanitário - Realizadas obras de ampliação no aterro visando ampliar a sua vida útil.Economia de 30 dias em área no aterro sanitário - na Usina de 
Valorização de Rejeitos (UVR), processou 3.581.409 quilos de lixo reciclável, que representa uma que representa uma economia de 30 dias em área no 
aterro sanitário. 
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PROJETO: NOSSA ÁGUA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reestruturar e ampliar o Programa de Despoluição Hídrica • Reestruturação do Programa de Despoluição Hídrica. 

Reestruturar o Programa Olho d’ Água • Reestruturação do Programa Olho d'Água para desenvolvimento de ações 
na sub-bacia do Rio Barigui. 

Iniciar estudos para elaboração do Plano Municipal de Gestão de 
Recursos Hídricos 

• Em estudos  a elaboração do Plano Municipal de Gestão de Recursos 
Hídricos. 

Realizar ações para preservação das bacias hidrográficas do Município • Ações para preservação das bacias hidrográficas do Município 
desenvolvidas. 

 
PROJETO: RECICLAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar o Programa Câmbio Verde CAMBIO VERDE 

• 14 novos pontos, em 2005, beneficiando mais 2.600 pessoas 

• 78 pontos no total que atendem 6.000  pessoas.  

• Aumento de 30%  do material recolhido ( 2005 – 2t e em 2006 – 2,6t) 

• Distribuição de 8.000 sacolas retomáveis, capacidade de até 40 kg 

• Inclusão do Cambio de Óleo Vegetal 

• Distribuição de 1.376 toneladas de gêneros alimentícios para a população 
atendida pelos Programas Câmbio Verde e Compra do Lixo 

 

Implantar sistema para tratamento de resíduos vegetais e da 
construção civil 

• Sistema de tratamento de resíduos vegetais implantado. 

Reativar o consórcio metropolitano para coleta do lixo • Reativação das atividades do Consórcio Intermunicipal para Gestão de 
Resíduos Sólidos Urbanos. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar o Aterro Sanitário da Caximba • Realização de obras de ampliação no Aterro Sanitário da Caximba, 
visando garantir a ampliação da vida útil. 

Atender a demanda referente à coleta de lixo na cidade • Atendimento da demanda referente à coleta de lixo na cidade coleta 
domiciliar realizada - 389.500 toneladas de resíduos convencionais; 5.900 
toneladas de resíduos do Programa Compra do Lixo; 10.740 toneladas de 
resíduos recicláveis, do Programa Lixo que não é lixo;2.679 toneladas de 
resíduos recicláveis do Programa Câmbio Verde. 

 
 
PROJETO: PRESERVAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar diagnóstico da arborização urbana em 50% do município • 34%  bairros recenseados (24 bairros) e 6 planos de ação elaborados.  

Alguns exemplos de locais com arborização já realizada  

• Na Vila Isabel, algumas ruas foram retiradas 40 Ácer que estavam com 
mais de 30 anos e apresentavam problemas de segurança, no local serão 
plantadas novos Dedaleiros ; na rua Barão do Rio Branco a Prefeitura 
plantou 35 Dedaleiros e na na Visconde do Rio Branco, próximo à Rua 24 
Horas plantadas 30 Extremosas e a extração de 11 Tipuanas que 
comprometidas.  

Implantar um parque municipal na região sul da cidade • Etapa I - Projeto do Parque da Biodiversidade finalizado 

Criar e implantar área de proteção ambiental do Barigui • A proposta da APA do Barigui mudou para a do Parque Linear do Rio 
Barigui. 

Executar levantamento fundiário visando a ampliação dos parques 
Tanguá, Tingui e Barigui, visando a interligação entre eles 

• Etapa I - Inicio dos levantamentos realizados  

Implantar novas praças e áreas de lazer • Implantação do Jardim Acrópole no Parque Linear do Cajuru 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar programa de controle da fauna urbana (abelhas, vespas e 
pombos) 

• Etapa I - Realizada a contratação dos serviços 

Implantar área de proteção ambiental do Atuba • Etapa I – estudos realizados 

Consolidar a implantação do Parque Linear do Iguaçu • Em estudos 

Realizar ações para melhorias dos cemitérios municipais • Construção de 03 capelas mortuária nos bairros Uberaba, Campo do 
Santana e Bairro Novo – administradas pelos conselhos de associação de 
moradores da região.Aumento de 500  gavetas para sepultamento no 
cemitério do Boqueirão 

 
 
PROJETO: RESPIRAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES 2006 

Instalar 01 estação de monitoramento da qualidade do ar • Etapa I - estudos para a implantação realizados 

 
PROJETO: ECO-EDUCAR 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Implantar Conselhos locais de Meio Ambiente nas Regionais • Etapa I - Implantação dos conselhos em estudos. 

Realizar campanhas e executar ações visando à conscientização 
ambiental 

 
 

 
 

Ações de educação ambiental - Capacitações, Reuniões, Encontros E Visitas 
Técnicas, destacam-se:  

• Retomada do acantonamento ecológicos nos finais de semana Jardim 
Zoológico, participação de 1.000 alunos.  

• Criação da atividade Uma Noite no Zôo destinado ao público universitário - 
66 Reuniões comunitárias nos projetos de reassentamento da COHAB 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • 12 reuniões de capacitação de multiplicadores para a coordenação das 
atividades de educação ambiental do Programa de Transporte Urbano do 
Município- BID II 

• 400 palestras  sobre educação ambiental, dirigida às escolas municipais, 
condomínios, associações de moradores 

• Lançamento oficial da nova Campanha "Lixo que não é Lixo" - 
conscientização da população sobre a necessidade da separação seletiva 
do lixo seguindo as cores do padrão internacional. 

• Cartilha do “Pinhãozito e seus amigos em busca das araucárias”, dirigida 
às crianças  e o livreto “Curitiba – Plantando Conhecimento” para o público 
adulto, traz a história da Floresta com Araucária desde a formação original 
até a situação atual do ecossistema e sua relação com a cidade de 
Curitiba. 

 
 
 
PROJETO: PROJETO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – SMMA 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Manter e ampliar a estrutura administrativa com a implementação de 
ações específicas ao suporte do planejamento ambiental; 

• Estrutura administrativa mantida. 

Expandir o quadro e capacitar servidores da Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente. 

• Capacitações realizadas. 
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PROGRAMA: 0078 - PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA 
 
Objetivo: Desenvolver atividades integradas na área de planejamento urbano, de controle e fiscalização da ocupação e uso do solo, conforme legislação em 
vigor, objetivando uma maior eficiência na execução dos programas de governo. 
 
Índice de satisfação da população com os serviços municipais tem variado entre 85 e 90% sendo verificado aumento da satisfação nos serviços de coleta de 
lixo e de trânsito. 
 
O Sistema Curitiba em Dados foi implantado na Internet, ampliando o acesso da população às informações sobre a cidade (totalizando 420.000 acessos). 
Através da Internet, foram disponibilizados os mapas de arruamento, zoneamento e do Plano Diretor, em diversos formatos. 
Por meio do CONSECON foram criadas Câmaras Técnicas com participação de membros da comunidade para discussão dos Planos Setoriais em 
construção pelo Programa de Governo ”Cinturão da Boa Vizinhança – Integração Metropolitana”, também coordenado pelo IPPUC. 

 
 
PROJETO: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO SMU 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Prover a Secretaria Municipal de Urbanismo de sistemas de informação e 
sistema de acesso via WEB que permitam a realização das atividades 
internas e as solicitações da população de forma simples e ágil, atuando 
de forma integrada e descentralizada. 

• Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo. 

• 51 micro computadores completos, adquiridos.  

• 16 impressoras, adquiridas.  

• 10 monitores 19", adquiridos. 

Buscar maior agilidade no atendimento da população, através da 
consolidação do processo de descentralização 

• Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo. 

• 1 notebook, 1 datashow, 3 máquinas fotográficas digitais e 2 pen 
drives adquiridos.  

Garantir a segurança das informações e documentos • Processo em operação e aperfeiçoamento contínuo. 

Agilizar a emissão das notificações e vistorias • Projeto em estudo. Execução prevista para 2007 
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PROJETO: QUALIDADE E PRODUTIVIDADE SMU 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Melhorar a qualidade e produtividade das ações da SMU • Em implantação em todas as áreas e núcleos regionais 

Promover, após diagnóstico, expansão e capacitação do corpo funcional 
da Secretaria 

• Contratados e capacitados 12 fiscais. 

Desenvolver o Programa de Qualidade e Produtividade • Em estudo 

 
 
PROJETO: LEGISLAÇÃO URBANA ATUAL 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Regulamentar e atualizar leis, como: Regulamento de Edificações, 
Decreto 791/2003, Lei de Loteamentos, Legislação de Publicidade, 
Legislação de Calçadas e demais regulamentações de acordo com o 
desenvolvimento da cidade; 

 
 

• Regulamento de edificações, alteração do decreto 791/2003,  
regulamento de publicidade e de calçadas (nº 1.066/06) elaborados. 

• Minuta elaborada de decreto que estabelece condições para concessão 
de alvará de localização para atividades de distribuição de solicitação 
de serviço de táxi.  

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta a lei nº 9.681 de 1999 sobre 
venda de bebidas alcoólicas próximo de estabelecimentos de ensino.  

• Minuta de decreto lei elaborada que dispõe sobre o acréscimo e forma 
de concessão de incentivos de potencial de construtivo - Capela Santa 
Maria.  

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta a lei municipal n.º 
11.596 de 2005 que dispõe sobre calçadas, vedação de terrenos, 
tapumes e stands de venda.  

• Minuta de decreto lei municipal elaborada que regulamenta art. 23 e 24 
da lei n.º11.596 de 2005 quanto a programação das interveções das 
concessionárias do serviço público em áreas públicas.  

• Minuta de decreto lei elaborada que dispõe sobre a criação do conselho 
gestor do programa de readequação das calçadas.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta a publicidade ao ar livre. 

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta a instalação de 
estações de rádio base/erbs.  

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta os procedimentos de 
aprovação de projetos no município (regulamento de edificações).  

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta o sistema de 
contenção de cheias nas edificações.  

• Minuta de decreto lei elaborada que regulamenta a lei n.º 10.785 de 
2003 que dispõe sobre os critérios do uso e conservação racional da 
água nas edificações.  

• Minuta de decreto lei elaborada que dispõe sobre a administração do 
fundo de recuperação de calçadas.  

• Minuta de decreto lei elaborada que dispõe sobre a atualização da 
concessão de incentivos para atender ao programa habitacional de 
interesse social - vila terra santa.  

• Minuta de decreto lei elaborada que dispõe sobre o cadastro e 
nominação de ruas existentes com mais de 20 anos.  

• Minuta de projeto de lei elaborada sobre estações de rádio base/ erbs.  
• Minuta de projeto de lei elaborada sobre as zonas especiais desportivas. 

Reduzir a quantidade de projetos com problemas 

Reduzir os prazos de licenciamento 

Reduzir o número de ações fiscais 

Melhorar a circulação viária e as condições ambientais no Município 

• Revisão de processos e fluxos para melhoria de resultados 
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PROJETO: CONTROLE DO USO DO SOLO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover a efetividade do controle do uso comercial do solo, publicidade, 
subdivisões e unificações de lotes e projetos de ruas 

• 82.519 consultas comerciais analisadas 

• 55 projetos de loteamentos aprovados 

• Expedidos 94 (110) alvarás de publicidade 

• 126 licenças para intervenções em área de domínio público 

• 372 projetos de parcelamento de solo aprovados. 

• 115 alvarás de calçadas e complementos emitidos.  

• 120 projetos de unificação, subdivisão e cadastramento de lotes 
aprovados. 

• 650 painéis publicitários "outdoors, front-light, top-sight" irregulares que 
poluíam a cidade, foram retirados.  

• 6.212 publicidades irregulares em postes e passeios que poluíam a 
cidade, foram retiradas.  

• Substituição de vendedores ambulantes que não estavam atendendo a 
legislação, por novos, tendo como critério o perfil socioeconômico e 
novos modelos de equipamentos aprovados. 

• Parceria com as polícias militar e civil, para a realização das ações 
integradas de fiscalização urbana, de fiscalização do comércio 
ambulante em áreas de domínio público e próprios municipais.  

• 1.700 apreensões de comércio ambulante irregular.  

• Ampliação das operações integradas de fiscalização de comércio 
irregular para 3 operações semanais. 
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PROJETO: CADASTRO TÉCNICO MUNICIPAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Manter atualizada a base cadastral analógica com a utilização de sistema 
de base georeferenciada do Cadastro Técnico Municipal 

• Efetuadas 13.811 atualizações na base cadastral. 

Promover campanha para a regularização da numeração predial • Foram feitas denominações de 422 ruas, beneficiando cerca de 10.300 
famílias. Efetuada revisão da numeração que beneficiou 4.620 famílias.  

Desenvolver a digitalização de todos os documentos do Cadastro Técnico 
Municipal. 

• Face equipamento ter sido recebido somente em fevereiro de 2007 em 
2006 nada foi realizado. 

 
 
PROJETO: MELHORIA OPERACIONAL SMU 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar serviços de forma ágil e adequada ao público interno e externo • Em acompanhamento e monitoramento 

Definir prazos e ajustar procedimentos junto aos órgãos envolvidos no 
processo de emissão de Consulta Comercial, Alvará de Localização e de 
Funcionamento 

• Em andamento adequação à legislação federal 

Monitorar o controle urbano • Projeto específico em andamento. 

• 38.000m² de serviço de limpeza em terrenos baldios particulares em 
situação de abandono que geravam transtorno e risco à comuninidade. 

• 3.600 ações fiscais em terrenos baldios efetuadas. 

• 101 ações de fiscalização realizadas em mocós.  

Definir indicadores de monitoramento urbano • Projeto específico em andamento. 

Promover a reestruturação da COSEDI • Estudo em elaboração 

Descentralizar as consultas de parcelamentos do solo • Em execução 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover vistorias compulsórias • Sistema elaborado e implantação em 2007 

Criar a Bolsa de Potenciais Construtivos • Em estudo junto ao SIDUSCON 

Disponibilizar informações de alinhamentos prediais e dos dados do 
município 

• Em execução via e-mail para o requerente. 

Regularizar as situações de risco em imóveis • Em estudo. 

 
 
PROJETO: CONTROLE DE PROJETOS, OBRAS E EDIFICAÇÕES 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover a análise e fiscalização de projetos das edificações e de obras 
concluídas, emitindo Alvarás de Construção e Certificados de Vistorias de 
Conclusão de Obras, verificando o cumprimento do Código de Obras e 
Posturas do Município de Curitiba 

• 16.431 projetos analisados 

• Expedidos 3.263 alvarás de construção, 78 de erbs e 12 de postos de 
abastecimento 

• Efetuadas 4.779 vistorias compulsórias 

• Emitidos 2.361 cvco’s. 

• 1.100 atendimentos pela Comissão de Segurança de Edificações/ COSEDI 
à situações de risco comprovado por insegurança de edificações.  

• Orientação da população afetada sobre procedimentos e cuidados 
necessários para a seguraça predial.  

• 25 interdições de edificações que apresentavam riscos.  

• 130 licenças para cercas eletrificadas expedidas.  

• 1.700 ações de fiscalização em obras irregulares realizadas. 

• Participação em seminários promovidos por entidades ligadas à 
construção civil com palestras sobre segurança em edificações.  

• Produção de folders sobre cercas energizadas.  

• Produção de folders sobre sistemas de proteção contra descargas 
atmosféricas.  
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PROJETO: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SMOP 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Coordenar as ações nas áreas administrativa, financeira, pessoal e 
jurídica, administrando seus serviços e equipamentos, através da 
otimização dos recursos da Secretaria Municipal de Obras Públicas, 
visando atender às necessidades da população 

• Divulgação das obras através de relatórios mensais 

• Inclusão no site da SMOP das obras/serviços em andamento/concluídas 

• Interação entre o cidadão e a SMOP através do e-mail disponível no site 
da PMC. 

• Aprimoramento do processo de atendimento e programação das 
solicitações (sugestões, críticas e/ou reclamações) encaminhadas pela 
Central de atendimento do 156. Foram atendidas, no exercício de 2006, 
84.639 solicitações, divididas da seguinte forma: Departamento de 
Iluminação Pública (41.331), Departamento de Saneamento (5.241), 
Departamento de Edificações (7.312) e Distritos de Manutenção Urbana 
(30.755). 

Ampliar e modernizar procedimentos administrativos da Secretaria, para 
tornar a gestão municipal mais eficiente e transparente 

• Continuidade do sistema de gestão da qualidade da SMOP (Norma 
ISSO 9001: 2000), no que se refere a padronização de processos e de 
procedimentos nas rotinas de serviços desta SMOP. A SMOP passou 
por processo de re-certificação, e o certificado foi renovado por mais três 
anos. 

Prover a Secretaria com os materiais, equipamentos, pessoal e serviços 
necessários ao desenvolvimento de seus atribuições 

• Capacitação e expansão do quadro de pessoal: 

? Expansão de pessoal: 16 servidores transferidos de outras 
Secretarias.  

? Capacitação funcional: foram realizados 61 cursos de formação, 
visando a melhoria na qualificação dos funcionários desta SMOP, 
com a participação de 381 servidores desta SMOP. 

• Manutenção e expansão da frota; 

? Aquisição de: 01 vibro-acabadora, 05 caminhões volkswagen, 01 pá 
carregadeira, 05 caçambas de 10m3 para os caminhões e 01 
caçamba de 5m3.  

? Na manutenção da frota foram investidos R$ 590.000,00 em peças e 
acessórios. 

? Nos itens combustíveis e lubrificantes foram investidos R$ 
2.547.512,00.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover a capacitação e a expansão do quadro de pessoal da 
Secretaria 

Manter e expandir a frota própria de veículos leves e pesados 

Ampliar o nível de informatização dos processos e dados da SMOP, 
através do desenvolvimento de sistemas e da aquisição de equipamentos. 

• Desenvolvimento de sistemas e aquisição de equipamentos de 
informática: 

? Acompanhamento do cronograma de alteração do SGP obras e 
cadastro 

? Disponibilização dos dados para o BI – Bussines Inteligence c/ ATI. 
? Melhoria de equipamentos e sistemas. 
? Aquisição de infra-estrutura tecnológica. 

 
 
PROJETO: PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Dar pleno e eficaz respaldo administrativo e financeiro ao IPPUC, através 
da gestão qualitativa de todos os recursos necessários para o 
desenvolvimento das atividades inerentes ao Instituto, que visa ordenar o 
crescimento da cidade com a distribuição adequada das atividades 
urbanas de acordo com as diretrizes de crescimento da cidade e região 
metropolitana de Curitiba 

• Reestruturados processos e fluxos para maior eficiência 

• Emitidas análises e pareceres referentes à atividades urbanas 

Criar soluções integradas visando melhores condições sociais e 
econômicas da população; - articular as políticas e diretrizes setoriais que 
interfiram na estruturação urbana do município e região metropolitana de 
Curitiba 

• Análise da evolução do Índice de Qualidade de Vida na Década. 

• Proposta de indicadores elaborada para o Plano Setorial de Habitação 

• Atualização dos Indicadores de Sustentabilidade da cidade realizada 

• Avaliação de saneamento da cidade realizada. 

• Atualização do documento "Índice de Desenvolvimento Socioambiental 
de Curitiba e Região Metropolitana" realizada. 

• Estudo sobre o desenvolvimento sustentável e Plano Diretor realizado. 

• Proposta de análise espacial intra-urbana da qualidade de vida em 
Curitiba realizada. 

• Modelo de avaliação dos Transportes em Curitiba - circulação e 
mobilidade - realizado. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
• Estudo de Índices e Coeficientes de fatos vitais - Estatística Vital - 

elaborado. 

• Livro publicado com relatório da pesquisa “Idosos em Curitiba – 
Avaliação da Qualidade de Vida” 

• Sistematização de informações setoriais, mapeamento e caracterização 
das Regionais da cidade. 

•  42 projetos de implantação elaborados de forma articulada com os 
planos setoriais e regionais e de acordo com a estruturação urbana da 
cidade, atendendo a legislação de uso do solo e normas da ABNT. 

• 71 projetos de reforma e ampliação, 13 projetos novos conceituais, 4 
projetos de restauro 

• Projetos de sistema viário, elaborados de forma a melhorar o fluxo de 
veículos e estrutura urbana da cidade. 

• Planos Setorias e seus termos de Referencias elaborados ( Plano de 
Habitação e Habitação de Interesse Social, Plano de Controle Ambiental 
e Desenvolvimento Sustentável, Plano de Mobilidade Urbana e 
Transporte Integrado, Plano de Desenvolvimento Social e Econômico): 

Melhorar e preservar a paisagem urbana • Desenvolvimento de um novo conceito dos Projetos Padrão e outros 
desenvolvidos pelo IPPUC propiciando nova e moderna identidade 
visual aos equipamentos públicos. 

• Projetos de mobiliário urbano e comunicação visual realizados  

• Normas do IPPUC para Conjuntos Habitacionais revisadas para 
elaboração de Decreto Municipal - Regulamento de Edificações. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Viabilizar a implantação de planos, programas, projetos e obras do 
município 

• Assinado Termo de Convênio nº002/2006/PU/SEDU entre a PMC e a 
SEDU que estabelece os compromissos para implantação de ações 
estratégicas (FDU) 

• 08 pareceres técnicos elaborados para obras com o objetivo de definição 
de capacidade de pagamento junto a Secretaria do Tesouro Nacional 
(STN). 

• Atualização do documento de Pesquisa do Programa de Estruturação de 
Assentamentos Habitacionais a ser financiado com recursos parciais do 
FONPLATA. 

• Preparação e negociação de doação do Global Environmental Facility 
(GEF) no valor de US$ 2,000,000.00, através do Banco Mundial, dentro 
de um Projeto Regional de Transporte Sustentável para a América 
Latina, e que prevê ações voltadas à melhoria de acessibilidade do 
transporte público e fluidez do tráfego, com conseqüentes melhorias na 
qualidade do ar da cidade. 

• Elaboração de Documento de Base (Social e Mobilidade) para 
viabilização Missão de Identificação do Programa Integrado de 
Desenvolvimento Social e Urbano do Município de Curitiba – BID III. 

• Elaboração de Carta Consulta ao BNDES em conjunto com a SMAD 
relativa a implantação de Novo Arquivo Municipal. 

• Desenvolvimento de estudos para a aplicação de Instrumentos 
Financeiros tais como o PAR da CEF, visando incentivo à habitação de 
interesse social no Centro de Curitiba. 

• Efetuada a avaliação ambiental preliminar do novo modal de transporte 
no eixo norte-sul. 

• Elaboração da tabela de honorários para contratação de estudos e 
projetos pelo IPPUC. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • Elaboração de 15 Termos de Referência para contratação de projetos 
(arquitetônicos, complementares e viários). 

• Elaboração de 12 Estudos de Simulação de Tráfego para implantação 
de projetos viários. 

• Foram realizados investimentos na infra-estrutura do Sistema de 
Informações Cartográficas Georreferenciadas. Sistema de Informações 
Cartográficas georreferenciado mantido e aperfeiçoado  

• Dados cadastrais diversos atualizados. 

• Convênio aprovado entre IPPUC, Sanepar e Copel para intercâmbio de 
informações da base cartográfica. 

• Elaboradas e acompanhadas 31 Cartas -convite, 05 Tomadas de Preço, 
84 Inexigibilidades de licitação, 01 Pregão Eletrônico Presencial, 20 
Contratos, 119 Ordens de Serviço e, 815 Solicitações de materiais e 
serviços. 

Disseminar boas práticas na área de planejamento urbano • Atendimento de 111 delegações nacionais (852 pessoas) e 40 
delegações internacionais (892 pessoas). 

• Realização de 7 Mutirões da Cidadania divulgando o IPPUC e a cidade 

• Efetivação de Cooperação Técnica com a cidade de Santiago de los 
Caballeros (República Dominicana) 

• Palestras proferidas em seminários nacionais e internacionais 

• Elaboração de Prot ocolo de Intenções com a cidade irmã de Suwon 

• Elaboração e viabilização da exposição IPPUC 40 anos no Memorial de 
Curitiba 

• Elaboração da exposição sobre os 40 anos do IPPUC na Bienal 
Internacional  de Arquitetura de Santo Domingo (República Dominicana) 

• Elaboração de material para a exposição do IPPUC em Bruxelas, 

Bolonha e  eventos do CIFAL Curitiba  

• Participação na organização de 3 workshops do CIFAL 
Curitiba,COP8MOP3 e evento Curitiba 313 anos 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • Sistema Curitiba em Dados disponível na Internet, no site do IPPUC e 
PMC, a partir de 10 de março de 2006, totalizando 420.000 acessos às 
informações municipais. 

• 10 volumes técnicos produzidos: "Curitiba em Dados 2006", "Bonde 
Turístico", "Revitalização Marechal Deodoro", "Curitiba nos Trilhos", "A 
Regional Desejada - Cajuru", "Ocupações Irregulares 2005", "Curitiba - 
Um processo Permanente de Planejamento", "Curitiba Olímpica", 
"General Information - JICA" - "Programa de Treinamento para Terceiros 
Países". 

• Livro publicado "Índice de Ruas e Loteamentos 2006, com mapa", para 
utilização do cidadão e do servidor municipal. 

• 6 palestras/oficinas "Curitiba na Sexta" realizadas com a participação de 
convidados, contribuindo para o planejamento da cidade com suas 
visões setoriais: Elói Zanetti, Luiz Geraldo Mazza, Norman Arruda 
(ISAE), Idosos de Curitiba, Crianças da SME e Oswaldo Guimarães - 
G8. 

• Projeto aprovado de Curso de Especialização em Planejamento e 
Projeto Urbano DAUUFPR/IPPUC junto ao Conselho de Ensino e 
Pesquisa da UFPR e ao Conselho de Administração da UFPR. 

• 8 aulas realizadas sobre processo de urbanização, qualidade de vida e 
Plano Diretor no 17.° Curso de Capacitação Técnica e Profissional para 
a Guarda Municipal de Curitiba. 

Consolidar o IPPUC como unidade de excelência em planejamento 
urbano 

• Realização de 8 palestras técnicas de palestrantes internacionais para 
funcionários do IPPUC e convidados da PMC 

• Curso da JICA - criado o núcleo de estudos e formação para 
implementar o I Curso de Especialização em Planejamento Urbano em 
convênio com a UFPR e o convenio de cooperação técnica com a 
Agência de Cooperação do Governo Japonês (JICA) e a Agência 
Brasileira de Cooperação (ABC), para a realização de 5 cursos até 2010. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 
• Biblioteca do IPPUC com acervo sobre Curitiba e o Planejamento 

Urbano  

• Articulação Institucional realizada com as Universidades: UFPR, PUC, 
Tuiuti  

• Exposição "IPPUC 40 anos", no Memorial de Curitiba, aberta ao público 
até março de 2006. 

• Seminário "Curitiba nos Trilhos" realizado, em parceria com a 
Companhia Brasileira de Trens Urbanos/CBTU. 

Manter o IPPUC – Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbanos de 
Curitiba com recursos humanos, equipamentos e materiais necessários ao 
desempenho de suas atribuições 

• Contratação de profissionais do banco de aprovados do Concurso. 

• Aquisição de equipamentos e materiais de informática, equipamentos 
eletrônicos, mobiliário e acervo bibliográfico. 

• Coordenação do Processo Intermediário do Plano Bianual de 
Crescimento Horizontal (2005-2007). 

Promover a expansão e capacitação do quadro de pessoal do Instituto • 142 participações em cursos do Programa SEMEADOR; 

• Participação de servidores em Seminários e Congressos; 

• Participações em Cursos promovidos pelo IPPUC em Análise de Gestão 
Territorial, Inglês, Inspeções Prediais e Patologias em Edificaçõe e no 
"software Arcview". 
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0079 - GOVERNANÇA PÚBLICA 
 

Objetivo: Formular e implementar estratégias de gestão com participação, transparência, compromisso, responsabilidade e efetividade, potencializando a 
administração pública para melhor atender ao cidadão curitibano. 

Superávit fiscal mantido, em 2006, com a conservação das finanças equilibradas.  

Redução dos gastos de custeio da máquina  mantidos em 2006.  

Pregão eletrônico aperfeiçoado com a criação do Cadastro Único de Fornecedores, ampliando o número de fornecedores e gerando uma economia em torno 
de 30%.  

Descentralização da Administração Regional da CIC.  

Índice geral de satisfação do usuário com os serviços públicos varia entre e 85 e 90% (Fonte: pesquisa do 156).  
 
Lançamento do Banco de Idéias, em novembro de 2006, com o cadastramento de 27 idéias em processo de análise. 
 
100% dos Planos de Carreiras realizados (Leis: 11.000, 11.001, 10.630, 10.190, 12.083 e 12.079). 
 
100% do Plano de Desenvolvimento de Competências implantado. 

Informação gerencial qualitativa disponibilizada através do SAGAPG/sistema de Acompanhamento Gerencial do Plano de Governo. 

Gestão Intersetorial realizada através das reuniões de monitoramento do Plano de Governo.  

 
PROJETO: MODELAGEM ORGANIZACIONAL 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Manter um processo contínuo de aquisição e 
desenvolvimento de novas tecnologias de modelagem 
organizacional na gestão pública municipal 

• Auto-Avaliação da Gestão baseado no Programa de Qualidade do Governo Federal – 
PQGF no IMAP e na SMEL; 

• Gestão baseada no Balanced Scorecard – Sistema de Acompanhamento do Plano de 
Governo (SAGAPG); 

• Gestão por Projetos baseada no PMI. 

Promover o realinhamento organizacional e funcional das 
estruturas centrais da PMC 

• Realinhamentos organizacionais promovidos nos seguintes Órgãos: SMAD, SMRH, FAS, 
SGM, SMOP, SME, SMS e SMAB. 

Propor a reestruturação organizacional e funcional das 
Administrações Regionais e dos órgãos centrais da 
Prefeitura 

• Reestruturações realizadas nos seguintes Órgãos: SMAB, FAS e SMEL. 
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Mapear e propor o aperfeiçoamento funcional dos 
principais processos do Município 

• Processos mapeados com proposta de aperfeiçoamento: Manutenção Urbana e Obras 
Novas. 

Definir requisitos e padrões, propondo normas para os 
diversos processos de trabalho 

• Normas padronizadas nos seguintes Órgãos: IMAP, ICS (estudos), FAS e SMEL 
(regimentos internos). 

 
 
PROJETO: GESTÃO ESTRATÉGICA DO GOVERNO 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Definir um modelo de excelência de gestão da 
informação gerencial estratégica do Estado Local 

• Reestruturação do SAGAPG  

Dominar os meios de suporte tecnológico necessários 
para implementar o Sistema de Informações Gerenciais 
Estratégicas (SIGE) padronizado, disseminado e 
implantado 

• Apropriação da ferramenta de planejamento 

• Disseminação do conhecimento entre os Coordenadores de Programas 

• Implantação do SAGAV2 como ferramenta tecnológica para a concretização das 
Informações Gerenciais Estratégicas. 

Validar no IMAP o Sistema de Informações Gerenciais, 
visando a Melhoria da Gestão Pública 

• SAGAV2 IMAP implantado. 

Realizar ciclos de monitoramento do Plano de Governo • 2 Ciclos de Monitoramento realizados, envolvendo todos os Órgãos da Municipalidade. 

Implementar mecanismos de compartilhamento e 
conhecimento sobre gestão, com publicações, Relatório 
Anual e Guia de Serviços 

• Guia de Serviço disponibilizado via Portal da Prefeitura de Curitiba e Lista Telefônica da 
Editel 

• Relatório de Gestão disponibilizado via Portal da Prefeitura de Curitiba 

• 1ª Mostra de Melhores Práticas realizada em Novembro 

• Banco de Melhores Práticas no Portal da Prefeitura de Curitiba e no IMAP -  web. 

• Comunidades de Aprendizagem, fórum para estimular e manter discussões tematizadas, 
referentes às Melhores Práticas da Prefeitura de Curitiba – link de acesso à página do 
IMAP na web disponibilizado no Portal da Prefeitura de Curitiba. 
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PROJETO: GESTÃO DE PESSOAS 
METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Desenvolver e aplicar políticas de valorização do agente 
público, que estimulem a compreensão de seu papel 
social e sua capacidade de articular soluções para as 
demandas da cidadania 

• Plano Integrado de Gestão do Conhecimento para a PMC, com a implantação de Núcleos 
de fomento a aprendizagem em todas as Secretarias/Órgãos, projetando Curitiba como a 
Capital de gente que aprende, gera conhecimentos e difunde inovações.  

• Mostra de Melhores Práticas da PMC realizada, em novembro de 2006 com o lançamento 
do Banco de Idéias para a PMC, Banco de Melhores Práticas e a Comunidade de 
Aprendizagem.  

Implementar a Gestão do Conhecimento na Prefeitura. 

Idem ao “Implementar mecanismos de 
compartilhamento e conhecimento sobre gestão” do 
Projeto Gestão Estratégica do Governo” 

• Realizada a Mostra de Melhores Práticas da PMC, em novembro de 2006 com o 
lançamento do Banco de Idéias para a PMC, Banco de Melhores Práticas e Comunidade 
de Aprendizagem. 

Aumentar o acesso às informações funcionais dos 
servidores através do RH 24 Horas • 78% dos servidores acessam, pelo menos, uma vez ao mês o RH 24 horas, buscando 

informações sobre sua vida funcional e financeira. 

Reduzir e/ou eliminar os riscos nos ambientes de trabalho 
em 100% da demanda 

• Coordenados 25 treinamentos na área de segurança do Trabalho solicitados pelos 
Núcleos de Recursos Humanos. 

• Aprovados 1300 EPI’s - Equipamentos de Proteção Individual adquiridos pela PMC e 
mantidos atualizados os manuais referente a compra e atividades. 

• Realizadas reuniões trimestrais com os AGESEIS e Técnicos de Segurança do Trabalho 
dos NRH. 

• Investigados todos os acidentes de trabalho graves na PMC. 

• Elaborados 336 Programas de Avaliação Ambiental (PAA) com mapeamentos dos riscos, 
em todas as Secretarias / Órgãos da PMC. 

• Elaborado e publicado o Decreto que institui os Comitês de Ergonomia (COERGO) na 
PMC. 

• Participação de 3.600 servidores nas Semanas de Prevenção e Promoção de Saúde, 
tendo como um dos temas principais a “prevenção dos riscos nos ambientes de trabalho”. 

Obter 100% dos servidores do Quadro Especial com 
escolaridade compatível transposto para a parte 
permanente 

• Foram transpostos para a Parte Permanente do Quadro 507 servidores do quadro especial  
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METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Realizar a avaliação de 100% dos servidores na Lei 
11.000 e 11.001/2004 

§ 98,40% (14.474  ) servidores avaliados  

Enquadrar 100% dos servidores no Programa de 
Remuneração Variável 

§ 58,28% do total de servidores ativos da PMC são beneficiados com Programas de 
Remuneração Variável (14.594 servidores). 

Mapear as necessidades de Recursos Humanos nas 
Secretarias 

§ Mapeamento das necessidades em 100% das Secretarias. 

Buscar a ampliação do quadro de servidores do 
Município 

4.024 novos servidores com ampliação do quadro, sendo: 

• 37 - Agente Administrativo;01 - Arquiteto; 52 - Auxiliar de Consultório Dentário;223 - 
Auxiliar de Enfermagem;200 - Auxiliar de Serviços Escolares;13 - Biólogo;1579 - 
Profissional do Magistério - Docência I;40 - Educação Infantil I;750 - Educador;03 - 
Educador Social;70 - Enfermeiro;01 - Engenheiro Civil;01 - Engenheiro Florestal;02 - 
Engenheiro Químico;01 - Engenheiro Sanitarista;31 - Farmacêutico-Bioquímico;10 - 
Fiscal;03 - Fiscal de Obras e Posturas;15 - Fisioterapeuta;01 - Geólogo;253 - Guarda 
Municipal;117 - Médico Clínico Geral;07 - Médico do Trabalho;36 - Médico Gineco-
Obstetra; 38 - Médico Pediatra;05 - Médico Psiquiatra;22 - Nutricionista;39 - 
Odontólogo;19 - Orientador em Esporte e Lazer;396 - Professor de Educação Física;32 - 
Psicólogo;21 - Técnico em Higiene Dental;05 - Técnico em Patologia Clínica;01 - 
Terapeuta Ocupacional 

Providenciar a infra-estrutura necessária ao 
funcionamento da SMRH 

§ Infra-estrutura necessária mantida e adequada 
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PROJETO: MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Racionalizar os processos de trabalho • Racionalização dos processos de trabalho com a padronização iniciada 

Otimizar recursos • Utilização da modalidade do Pregão eletrônico para compras gerando 
economia de recursos em torno de 30% 

• Implantação de controle sobre consumo de serviços de telefonia, água e 
energia elétrica. Na telefonia fixa implantado o sistema tarifador 

Obter clareza e agilidade de informações • Aperfeiçoamento no sistema SAGA PG 

Desconcentrar serviços • Implementado Sistema Eletrônico de solicitações de compras em 
ambiente web 

• Desconcentração de compras por meio dos núcleos setoriais 
administrativos e comissões de licitação 

Agilizar as contratações de produtos e serviços • Utilização da modalidade do Pregão eletrônico para compras gerando 
economia de recursos em torno de 30% 

Reduzir prazos no atendimento às demandas 

Reduzir prazos no desenvolvimento das ações 
• Realinhamento e reestruturação organizacional nos órgãos municipais 

Promover um melhor aproveitamento do quadro funcional 

Capacitar funcionários, buscando um maior conhecimento quanto a 
procedimentos gerenciais 

• Realização da mostra de Melhores Práticas da PMC  

• Lançamento do Banco de Idéias 

• Plano Integrado do Conhecimento 

• Implantação dos Núcleos de fomento à aprendizado 
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0080 - PROGRAMA GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
Objetivo: Realizar com efetividade as ações administrativas, financeiras, jurídicas e de comunicação social da Gestão Municipal, possibilitando a execução 
do Plano de Governo, objetivando um aprimoramento na atenção às necessidades da população curitibana. 
 

Ampliação do governo eletrônico para maior eficiência dos serviços internos e prestação de serviços à população, são alguns exemplos 

• 90% das vendas de créditos para o Cartão Transporte pela internet (www.curitiba.pr.gov.br- link "Cartão Transporte) que equivalem a cerca de 108 
milhões de créditos comercializados por mês. 

• Inscrição on-line para aquisição de imóvel da COHAB a partir de 2006, impactou num aumento de 60% interessados.A atualização anual dos cadastros 
da COHAB pode ser via web - www.curitiba.pr.gov.br ou www.cohabct.com.br. Novo formulário permite conhecer melhor o perfil do candidato à 
habitação, possibilitando identificar inclusive a existência de pessoa com deficiência visando adaptação da moradia. 

• Consulta comercial é o serviço mais procurado pela internet (verifica viabilidade da atividade econômica dentro das regras de zoneamento) 

• Declaração de endereços - documento importante para solicitação de serviços está disponibilizado para conferência e impressão no site. 

• A SMU esclarece por e-mail dúvidas (resposta chega ao interessado em 24 horas)  referentes à legislação e uso do solo; alvarás de construção; reforma 
ampliação e demolição; vistorias de conclusão de obras; aquisição de potencial construtivo; e consulta comercial. 

• Possibilidade de o cidadão impetrar recurso pela internet junto ao Conselho Municipal do Urbanismo, tanto no caso da consulta comercial quanto no da 
guia amarela. O recurso é protocolado e o parecer chega por e-mail. Cerca de 4.000 guias amarelas/mês fornecidas pela internet, em 2006. 

• Disponibilizados na internet documentos para análise de projeto de parcelamento do solo - unificação, subdivisão e loteamento, e o sistema on-line de 
potencial construtivo para agilizar o cálculo do potencial. 

• Serviços mais acessado ( média/mês) nos Totens da cidade: Turismo - 30,9%; Horário de ônibus - 21,7%; Web mail - 16,5%; Concurso público - 8,5%; 
Previsão do tempo – 8,4%; Habitação – 3,0%; Telefones úteis – 1,9% e Saúde – 1,7%. 

• Empresas curitibanas com mais facilidade para: a emissão pela internet da certidão negativa de tributos municipais. A inovação beneficia as 134 mil 
empresas cadastradas no município que precisam do documento para comprovar a situação fiscal em casos de licitações, para fazer convênios com 
instituições públicas e contratos financeiros. Na primeira vez a certidão será emitida em até dez dias. O contribuinte receberá um número para 
acompanhamento do pedido via internet. A partir do segundo pedido, a certidão será fornecida de imediato se a empresa estiver em situação fiscal 
regular. As certidões terão validade de 30 dias e durante esse período o contribuinte poderá reimprimir várias vias do documento sem necessidade de 
nova solicitação. Além da certidão negativa, os contribuintes também poderão tirar pela internet a "certidão positiva com efeitos de negativa" 

• Redução da evasão fiscal, através da arrecadação de tributos inscritos em dívida ativa, que em 2006 superou em 20% à do ano de 2005 
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PROJETO: APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO  
  

METAS PARA 4 ANOS  
 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Dar suporte administrativo e financeiro as atividades 
relacionadas a modernização organizacional, 
capacitação e treinamento do quadro funcional da 
Prefeitura Municipal de Curitiba 

• 25.941 servidores em ações de capacitação voltadas às competências comuns à toda 
PMC, com uma média de 28h/ano/servidor 

• Assessoria e planejamento estratégico juntos às Secretarias e Órgãos da PMC,  

• Estrutura e funcionamento das Secretarias e Órgãos - vários estudos e decretos 
elaborados sobre estrutura e funcionamento visando a modernização organizacional -  

Administrar os estagiários contratados pelo Município • 2.171 estagiários encaminhados aos diversos órgãos da PMC 

Manter, capacitar e ampliar o corpo funcional do IMAP – 
Instituto Municipal de Administração Pública; 

• Corpo funcional do IMAP mantido e capacitado. 

Reformar e manter as instalações do Salão de Atos do 
Parque Barigui; 

• 100% de adequação das instalações do Parque Barigüi. 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes. • Adequação ergonômica do mobiliário do Instituto. 

Dar continuidade no processo de informatização do 
Instituto 

• Proposta elaborada do Índice de Desenvolvimento de Gestão Pública para o Sistema de 
Desenvolvimento de Excelência na Gestão Pública. 

• Guia de Serviços Públicos on line, atualizado sistematicamente, publicado na Lista 
Telefônica Editel 2006 

• Desenvolvimento e implementação do Sistema de Acompanhamento das Ações do 
Governo/SAGA. 

• Relatório de Gestão 2006 on line  
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PROJETO: MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICÍPIO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Desenvolver projetos de modernização administrativa, 
fiscal, de tecnologia da informação e outros, para 
captação de recursos;  

Implantar programas de modernização com recursos 
próprios, de financiamento e outros. 

• Projeto ISS Curitiba em estudos  

• Digitalização Cadastral de Imóveis em estudos – utilizando fotos através de satélites 

 
 
PROJETO: GESTÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - SMF 

METAS PARA 4 ANOS  REALIZAÇÕES EM 2006 

Definir e realizar as diretrizes econômicas, orçamentárias, 
contábeis, financeiras e de execução, buscando maior 
transparência e participação do cidadão no processo de 
gestão, agilidade e de segurança nos lançamentos 
contábeis e controles internos, redução de custos 
administrativos, equilíbrio econômico-financeiro e 
otimização na utilização dos recursos públicos. 

• Lei de Diretrizes Orçamentárias/LDO, Lei Orçamentária Anua/LOA e Plano Plurianual – 
PPA – cumprida todas as etapas de exigência legal  

• Audiências Públicas – 18 Audiências Públicas Regionais contemplando do  processo de 
Formulação do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias/LDO e da Lei Orçamentária 
Anual/LOA; 02 Audiências Públicas para Apresentação final dos Projetos de Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual e 03 Audiências Públicas para 
Prestação de Contas Quadrimestrais. 

• Relatórios de Prestação de Contas: Prestação de Contas Anual através do Balanço 
Anual do Município de Curitiba; Prestação de Contas Bimestrais junto ao Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, através do sistema SIM/AM; Prestação de Contas Anual 
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, através do sistema SIM/PCA; 
Elaboração e publicação do Relatório de Gestão Fiscal e Elaboração e publicação do 
Relatório Resumido da Execução Orçamentária. 

• Atendimento de limites estabelecidos pela Constituição e Lei de Responsabilidade 
Fiscal, visando o Equilíbrio das Contas Públicas. 

Manter os compromissos relativos ao pagamento da 
dívida pública, precatórios, contribuição ao Pasep e 
outras despesas operacionais 

• 100% dos compromissos de pagamentos mantidos: Dívida Pública - juros, amortizações 
incidentes; PASEP e INSS - dívida assumida/ contribuições; Precatórios e sentenças 
judiciais e Obrigações tributárias, contributivas e de publicações oficiais 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Analisar, acompanhar e monitorar os instrumentos 
legais que geram obrigações financeiras para o 
Município. 

• 800 processos aproximadamente com análise, pareceres técnicos e 
cálculos referente às contratações, acordos e outros ajustes e suas 
alterações  

• Economia de recursos, como resultado de análises da legalidade e 
negociações na realização e alteração de contratos, convênios e outros 
acordos. 

• Contraditórios elaborados em conjunto com a PGM, junto ao Tribunal de 
Contas do Estado-PR, e de outros órgãos de Controle externo. 

• Acompanhamento de índices econômicos para aplicação nas revisões 
contratuais. 

• Elaboração de manuais e normas na área de Finanças envolvendo 
pesquisa, planejamento e desenvolvimento.  

Dar continuidade às ações de informatização, 
modernização de equipamentos, capacitação e 
ampliação do quadro funcional, da Secretaria Municipal 
de Finanças. 

• Ações de informatização, modernização de equipamentos e capacitação realizadas 

 

 
 



 144 

PROJETO: GESTÃO TRIBUTÁRIA 
 

METAS PARA 4 ANOS  
 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Ampliar a arrecadação dos tributos municipais, através 
de ações próprias ou parcerias com outras esferas de 
governo, iniciativa privada e organizações não-
governamentais. 

• Manutenção de convênio com o Conselho Regional de Contabilidade, 
disponibilizando aplicativos, via internet: Alvará Comercial, Certidões Negativas e 
Documento de Arrecadação Municipal; 

• Manutenção de convênio de cooperação técnica com o SEBRAE, visando ao 
desenvolvimento de ações que contribuam para o Registro e a Legislação de Empresas 
Maneira Simplificada, Rápida e Integrada (FÁCIL)  

• Atendimento ao Cliente: Atendimentos Gerais - 39.226; processos tramitados - 67.568; 
Emissão de Guias ITBI/PMC - 17.049 e Emissão de Guias ITBI/Cartório - 38.816 

Proceder ao lançamento dos tributos municipais 

 

• Lançamento de IPTU para imóveis distribuídos: residencial-333.078; não residencial - 
108.720 e terrenos vagos - 55.443. 

• Emissão de guias Imposto Sobre Transmissão de Bens Imóveis: emissão de guias - 
55.866 e recolhimento de guias - 4.658. 

Manter o Cadastro Imobiliário atualizado. • Cadastro Imobiliário mantido. 

Manter a Planta Genérica de Valores do Município. • Planta Genérica de Valores do Município atualizada. 

Manter o acompanhamento e a fiscalização da 
arrecadação. 

• Fiscalização de 9.700 empresas, in loco 

• 5.000 prestadores de serviços monitorados, representando 80% da arrecadação do ISS 

• Prestadores de serviços cadastrados no Regime de Estimativa monitorados 

• 1.000 imóveis, aproximadamente, com fiscalização dirigida revistos, através de 
programas próprios de cruzamento de dados gerenciais, incluindo o comparativo com 
aerofotos. 

Efetuar a expedição e alteração de alvarás de 
localização. 

• Emissão de 30.133 alvarás de funcionamento, compreendendo: novos, renovação, 
mudança de endereço, mudança de ramo, 2ª via e baixa parcial; 

• Manutenção do cadastro de 187.410 alvarás ativos, compreendendo: prestadores de 
serviço, comércio, indústria, instituições financeiras e entre outras 
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PROJETO: MANUTENÇÃO JUDICIAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Representar e defender judicial e extrajudicialmente, em 
qualquer foro ou jurisdição o Município de Curitiba. 

• Manteve-se a representação e a defesa em favor do Município de Curitiba. 

Assessorar juridicamente, através dos Núcleos de 
Assessoramento Jurídico, todos os órgãos da Prefeitura 
Municipal de Curitiba, visando assegurar a prevalência 
do interesse público e o eficiente atendimento aos 
munícipes. 

• Reestruturação da PGM, iniciada mediante autorização legal, acrescentando-se nas funções 
do cargo de Procurador, o atendimento jurídico às autarquias e fundações; 

• Participação direta da PGM em programas de governo e em consultoria sobre aspectos de 
inovação e aperfeiçoamento, como por exemplo na edição do Decreto que regulamenta a 
Lei, que instituiu o Programa de Adoção de Logradouros Públicos no Município de Curitiba, 
bem como na elaboração do projeto de lei municipal das Parcerias Público Privadas – PPP 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Atuar na cobrança de tributos e débitos municipais, 
visando a diminuição da evasão fiscal. 

• Ações de cobrança de tributos e débitos municipais, visando a diminuição da evasão 
fiscal, com mais de 75.000 atendimentos aos cidadãos, ações de  execução fiscal, com 
resultados sobre a receita 

Prestar apoio jurídico nas causas trabalhistas, 
administrativas e judiciais de interesse do Município. 

• Realização de audiências e a protocolização de petições relativas aos processos 
judiciais em trânsito; 

• Analisados processos administrativos através de informações, minutas e pareceres. 

• Registro de escrituras relativas ao patrimônio público; 

• Celebração de Convênios e Contratos de interesse da municipalidade; 

Obter a capacitação técnica, profissional e qualificação de 
pessoal. 

• Capacitação profissional realizada 

Manter, desenvolver e valorizar o servidor. • Implementação da remuneração variável, através da Lei nº 11874 de 2006 

• Implementação do Programa de Incentivo à Qualidade – PIQ, para os demais 
servidores, através do Decreto nº 1.099 de 2006, 

• Orientou-se no sentido da devolução da contribuição previdenciária aos servidores 
aposentados e pensionistas, através do Decreto nº 1.288 de 2006, tendo em vista o 
posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal 

Expandir o quadro geral de servidores e realizar Concurso 
Público para a carreira de Procurador. 

• Manutenção do quadro funcional 

Adquirir livros técnicos, materiais e equipamentos. • Aquisição de livros e materiais 
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PROJETO: APOIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL – FEPGM 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Suprir o Fundo Especial da Procuradoria Geral do 
Município de Curitiba – FEPGM com a finalidade de 
fomentar a arrecadação da Dívida Ativa 

• Estudo de alternativas 

Aprimorar profissionalmente os Procuradores. • Aprimoramento realizado 

Premiar por atividade jurídica os Procuradores do 
Município em exercício efetivo. 

• Ação instituída a partir de fevereiro 2006 

 
 
PROJETO ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE GERAL  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Garantir a legalidade, transparência, correção e 
economicidade nos procedimentos que envolvam 
aquisições, despesas e contratos. 

Agilizar os processos administrativos através da 
descentralização dos procedimentos, com vistas a 
racionalização, agilização e satisfação nas questões de 
ordem institucional dos diversos órgãos, melhorar a 
infra-estrutura da Secretaria Municipal de Administração; 

• Mapeamento dos processos organizacionais da SMAD e elaboração de proposições 

• Desconcentração dos Processos de Compras e Contratações na PMC. 

• Novos procedimentos de monitoramento do processo de aquisição, contratação de 
serviços e processo de prestação de contas. 

• Implantação do Sistema Eletrônico de Solicitações em Ambiente WEB em 11 
secretarias da administração direta.  

• Desconcentração de compras por meio dos núcleos setoriais administrativos e 
comissões de licitação, resultando em 1.408 processos de Dispensa Eletrônica e 962 
processos de Pregão Eletrônico, de janeiro a outubro de 2006.  

• Suporte administrativo para a composição das Comissões Permanentes de Licitação 
na SMAD, SMS, SMDS, SMMA, SMOP, SMDS e SMAB. 

• Padronização e racionalização do procedimento de baixa de nota de empenho e fiscal, 
por intermédio do módulo almoxarifado do Sistema de Gestão Pública/SGP. 

• Desconcentração do processo de solicitação de serviços referentes à telefonia, água e 
energia elétrica. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • Implementação de controles sobre os consumos em telefonia fixa através do sistema 
de tarifação, com o envio dos relatórios individuais e gerenciais por correio eletrônico. 

• Implantação do Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos/GED para o 
armazenamento e consulta dos arquivos da imagem das faturas de telefonia, fixa e 
móvel. 

• Padronização das solicitações de serviços ao ADME através da implantação de 
aplicativo de requisição eletrônica no Notes. 

• Implementação do sistema de envio de relatórios do Tarifador da Rede Corporativa 
por notes ou e-mail. 

Promover a capacitação e a ampliação do quadro 
próprio dos servidores. 

• Capacitação de 332 servidores, em 38 turmas, no Sistema Único de Protocolo para a 
implementação do Projeto de Sistema de Gerenciamento de Informações na Gestão 
Tributária Municipal/GTM, 

Implementar técnicas modernas de controle documental 
para o Arquivo Público Municipal. 

• Sistema Único de Protocolo em aperfeiçoamento, com uso ampliado de 
microfilmagens, disponibilização de consultas de processos via internet e intranet.  

• Ampliação do número de órgãos municipais usuários do Sistema Único de Protocolo 

• Elaboração do Manual de Escrita Oficial do Município de Curitiba em parceria com o 
IMAP 

• Estruturação de Políticas de Gestão Documental com  acompanhamento dos serviços 
de classificação, higienização e acondicionamento dos documentos para o Município. 

• Contratação de equipe para atendimento na Central de Informações no Palácio 29 de 
março, com mais de 6.000 atendimentos/mês, (cadastros de protocolos; emissão de 
guias de arrecadação; certidões; consultas comerciais e construtivas; informações 
gerais sobre serviços da PMC e serviços públicos); 

• Disponibilização de consulta e impressão através do sistema de plantas e projetos da 
Secretaria do Urbanismo, através do Sistema de Gestão de Documentos/GED. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Dar continuidade ao Programa de Gestão Documental. • Reativação de 3 Comissões de Avaliação de Documentos/CAD’s, URBS, SMMA e 
SMAD. 

• Implantação de leitores óticos na Central de Distribuição de Documentos.  

• Implantação de protocolador eletrônico, na Central de Informações no Palácio 29 de 
Março. 

• 28 órgãos da administração direta e indireta com o levantamento da massa 
documental  

• 28 órgãos da administração direta e indireta da PMC com a implantação e 
Implementação de arquivos setoriais (correntes) nos  

• Implantação de folha rosto com código de barras nas caixas de guarda de documentos 
do arquivo intermediário e permanente 

• 28 órgãos da administração direta e indireta da PMC. Avaliação e acompanhamentos 
dos servidores das Comissões de Avaliação de Documentos/CAD's, de 

• Disponibilizar através de sistema de trâmite digital os documentos que estão sob a 
guarda do Arquivo Público. 

• Desenvolver sistema e aplicativos para a gestão eletrônica de documentos. 

Conduzir os processos de Desapropriações com maior 
agilidade. 

 

• Agilização dos processos com desincorporação de 58.927,39m² de área do patrimônio 
Municipal  

• Realização de laudos de Avaliação de Imóveis pela Comissão de Avaliação de 
Imóveis/CAI. 

Manter e administrar a frota municipal. • Desconcentração dos locais de recolhimento dos veículos oficiais da frota municipal.  

• Estruturação da Central de Transporte do Centro Cívico. 

• Implantação da Equipe de Manutenção Veicular/EMAV e Equipe de Monitoramento 
Veicular/EMOV, com funcionários da PMC. 

Promover reformas e manutenção nos Postos de 
Abastecimento de Combustíveis da Prefeitura. 

• Reativação de 2 postos de combustíveis da PMC. 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Modernizar os processos e sistemas de controle de bens 
móveis e imóveis do município. 

• Efetivação de contratos de locação para as secretarias municipais,  

• Reformulação na dinâmica de elaboração do Relatório do Inventário Anual.  

• Reformulação na dinâmica do Processo de Recolhimento de Bens Móveis, que 
passou a contar com a intermediação dos Núcleos Setoriais Administrativos.  

• Reclassificação dos itens, passando de bens móveis patrimoniais para bens de 
consumo.  

• Realização de emplacamentos em bens móveis patrimoniais em diversas unidades da 
PMC.  

• Conclusão de  processos de baixa patrimonial de veículos da PMC. 

 
 
PROJETO: CONSTRUÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL 

 
METAS PARA 4 ANOS  

 

 
REALIZAÇÕES EM 2006 

Construir prédio para o funcionamento do Arquivo 
Público Municipal de Curitiba. 

• Locação de uma área de 2.550 m² para acomodação do arquivo 
intermediário e permanente para a guarda de documentos dos 28 órgãos 
da administração direta e indireta. 

Adquirir móveis e equipamentos necessários para a 
implantação de tecnologia de arquivamento, 
organização, conservação, reprografia, microfilmagem e 
digitalização de acervo de documentos públicos. 

• Compras parciais: leitora de código de barras, estantes especiais para 
arquivamento, caixas poliondas especiais para guarda de documentação. 
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PROJETO: DIVULGAÇÃO, RELAÇÕES PÚBLICAS, MARKETING E PROPAGANDA  
METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Divulgar, por meio de informações e da publicidade, os 
atos e ações de utilidade pública, realizados pela 
Administração Municipal à população de Curitiba, 
aperfeiçoando a cidadania e aproximando o poder 
público da sociedade. 

• Produção de  matérias para jornal, matérias para TV e  para rádio além de  
campanhas publicitárias. 

• Destaca-se o atendimento direto ao cidadão e aos veículos de comunicação que nos 
procuram desde a emissora estrangeira de TV ao jornal de bairro. 

Incentivar o cidadão curitibano a participar da Gestão 
Governamental através de campanhas. 

• Divulgação da LOA nas regionais, por meio de banners e cédulas de votação 
distribuídos às Regionais; folhetos distribuídos nos bairros. Cédula eletrônica foi 
colocada na home page do portal da Prefeitura.  

• As campanhas do Programa Comunidade Escola, dos Mutirões da Cidadania, da 
Separação do Lixo, de Educação no Trânsito e de Combate ao Vandalismo foram 
bem recebidas pela população. 

Gerar na opinião pública a percepção positiva do 
trabalho realizado pelo Governo Municipal, dentro das 
principais linhas de ação (eixos). 

• Pesquisas realizadas para a Prefeitura de Curitiba apontaram as providências a 
serem adotadas para a melhoria dos serviços de saúde e educação. No 
abastecimento alimentar, a pesquisa levou ao aprimoramento da oferta de produtos e 
à maior satisfação dos clientes do Armazém da Família.  

Evitar informações incorretas sobre os atos municipais, 
sempre esclarecendo de imediata. 

• Aperfeiçoamento do site da Prefeitura, com a criação, de páginas próprias para 
programas e ações da administração municipal, com informações detalhadas. Público 
alvo: população em geral e imprensa.  

Levar a população curitibana a usufruir dos serviços 
ofertados pela administração Municipal. 

• Participação da população curitibana nos serviços ofertados pela administração 
municipal, destaques:  

• Mutirões da cidadania – realizados 7 mutirões com a participação de 
aproximadamente 81.630 cidadãos, trazendo os serviços municipais para junto do 
cidadão.  

• Comunidade Escola - 498.261 participantes, em 2006, representando um aumento 
de 197% em relação a 2005 

• Esporte e Lazer - 641 eventos com 1.027.684 participações  

•  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

 • Totens Multimídia - 387.921 acessos/mês, em 2006, nos 69 equipamentos. 
Informações mais acessadas: Turismo - 141.448 acessos/mês; Ônibus 
(linha/horários) - 79.238 acessos/mês; Web mail - 64.458 acessos/mês e 
Concursos públicos - 31.749 acessos/mês. 

• Saúde - Criação da Ouvidoria da Saúde, em 13 setembro de 2006, com o acesso 
aos usuários através do 0800-6440041.147.594 doses de vacinas aplicadas em 
pessoas acima de 60 anos, representando uma Cobertura vacinal de 98,03%. 

• Armazéns da Família - 1.196.000 atendimentos/ano, em 2006, representado um 
aumento de 75,36% no número de atendimentos nos equipamentos de 
comercialização da Rede social de Abastecimento , em relação a 2005  

• Transporte coletivo - mais de 100 mil passageiros/ano foi a adesão à tarifa 
domingueira e  

• Acessibilidade as Pessoas com deficiência - 114 ônibus novos com elevadores 
para Pessoa com Deficiências; 18 áreas de lazer com instalação de rampas, 
banheiros, calçadas e vagas de estacionamento e pontes. 08 novas rampas 
implantadas segundo novas normas da ABNT e 356,95 m de pista táctil 
implantadas nas calçadas da rua Marechal Deodoro. 06 Liceusde Ofícios com 
reformde acessibilidade/adequação física 

• Campanha SEPARE - Lixo reciclável - aumento de 38% da coleta de lixo reciclável 
(10.740t) em relação a 2005 

• Campanha contra o vandalismo - 14% de redução no número de ônibus avariados  

• Internet - 65 novos serviços públicos municipais foram colocados no atual portal, 
totalizando 85 serviços que podem ser acessados pela comunidade por meio da 
internet 

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas relações 
com os meios de comunicação. 

• Agenda permanente de entrevistas para a imprensa. Produção e pesquisa de 
informações, inclusive estatísticas, sobre a presença da administração municipal nos 
meios de comunicação.  
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Produzir instrumentos alternativos de comunicação, 
visando proporcionar acesso de informações à 
população da periferia. 

• A SMCS passou a se utilizar, em 2006, da transmissão de telemensagens (URA) para 
divulgar os atos da Prefeitura, reforçando a divulgação por meio de carro de som nos 
bairros, folhetos etc.  

Manter, capacitar e expandir o quadro de funcionários da 
área de Comunicação Social. 

• Capacitação gerencial e técnica dos funcionários da SMCS. 

Dar continuidade na informatização dos processos de 
trabalho e adquirir móveis e equipamentos necessários. 

• Planilha para acompanhamento da mídia segmentada, incluída nas melhores praticas 
da PMC.  

• Novos móveis e equipamentos para o Departamento de Divulgação  

• A TV Prefeitura já está em funcionamento, com acesso pelo portal da PMC. 

 
PROJETO: GOVERNO  

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na representação de 
suas funções junto à população, autoridades nacionais, 
internacionais e demais instituições. 

• 1928 reuniões com a comunidade  

• .Interação com a população, Entidades públicas e privadas: atendimento diário às 
lideranças, empresários e cidadãos no relacionamento com a Prefeitura  e elaboração 
de correspondências oficiais; 

• Controle e acompanhamento da tramitação de contratos, processos, termos aditivos, 
convênios e demais documentos para a autorização do Poder Executivo; 

• Cadastramento e acompanhamento de documentos tramitados ao Chefe do 
Executivo 

Promover a gestão democrática da cidade através do seu 
desenvolvimento comunitário e institucional, visando potencializar 
as ações governamentais do Executivo Municipal. 

• Coordenação e apoio à realização de Audiências Públicas 

• Inclusão do Eixo Democrático no Programa Comunidade Escola 

• Coordenação, organização e elaboração de 7 Mutirões da Cidadania, com a 
participação de cerca de 81.630 pessoas 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Coordenar, gerenciar e assessorar todos os programas e 
projetos, visando a concretização plena do Plano de 
Governo, buscando promover um aumento da confiabilidade 
da população nos serviços prestados  pela Administração 
Pública Municipal e agilidade no atendimento das demandas 
apresentadas pela população em áreas de abrangência das 
Administrações Regionais. 

• Reuniões periódicas com os Administradores Regionais para acompanhamento dos 
programas e projetos regionalizados 

• Cadastramento, tramitação e acompanhamento das diversas solicitações da 
comunidade, por meio do sistema 156 e atendimento direto nas administrações 
regionais. 

Proceder à análise das reais necessidades de infra-
estrutura nos bairros da cidade 

• Reuniões com a comunidade e com o corpo técnico para definir necessidades de 
infra-estrutura e prioridades de manutenção; 

• Acompanhamento das necessidades de obras, por intermédio de mecanismos de 
coleta de dados da Central de Atendimento 156, Sistema único de Autoridades, 
Associação de Moradores, Lideranças Comunitárias e Audiências Públicas 

Assessorar as relações do Poder Executivo com o Poder 
Legislativo e outras esferas governamentais e não-
governamentais 

• Acolhimento e tramitação de solicitações de vereadores e Deputados, por meio do 
Sistema único de Autoridades. 

• Realização de reuniões diárias com autoridades dos órgãos municipais, estaduais e 
federais, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, para o encaminhamento de 
assuntos de interesse da municipalidade. 

• Acompanhamento da tramitação de  projetos de lei na Câmara Municipal de Curitiba- 
C.M.C., de autoria dos Vereadores. 

• Preparo de  mensagens e projetos de lei para encaminhamento à C.M.C. 

• Publicação de  matérias em Diários Oficiais. 

Desenvolver pesquisas técnicas e implementar 
programas relacionados ao desenvolvimento econômico 
e tecnológico de Curitiba 

• Metas estão sendo desenvolvidas nos programas 0058 Tecnoparque e 0063 
Desenvolvimento Empresarial 
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METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover, em conjunto com a comunidade, atividades e 
eventos que constem ou não do Calendário Oficial de 
Eventos do Município. 

• Coordenação da realização da COP8 e MOP3, trazendo a Curitiba delegações de 
187 países 

• Promoção de Mutirões da Limpeza nos bairros 

• Apoio técnico e cooperação no desenvolvimento de campanhas como: Ação da 
Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida; Campanha Anti- Tabagismo;  

• Coordenação das ações relativas às festividades dos 313 anos da Cidade 

• Apoio logístico para eventos como: Festa do Frango, Balonismo, Imi Matsuri, Festa 
do Vinho, Desfile 7 de Setembro, Desfiles Cívicos nas regionais,  

• Encontro Viaturas Militares Antigas; Dia Internacional da Pessoa com Deficiência; 

• Articulação e apoio para a realização do Campeonato Mundial de Turismo da FIA 
WTCC; 

• Articulação e apoio à Feira dos Municípios do Paraná 
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PROGRAMA: 0081 - PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 
 
Objetivo: Implementar ações que visem à manutenção do plano de previdência aos servidores municipais, bem como proceder estudos para implantação de 
um plano de previdência sustentável para o Município. 
 
Manutenção e avanço do plano de previdência dos servidores municipais, visando melhor capitalização e aplicação de recursos financeiros e a 
profissionalização de procedimentos internos.Restituição, aos  servidores inativos, da contribuição previdenciária descontada das aposentadorias entre 2001 
e 2004 
 
PROJETO: ADMINISTRAR O FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDÊNCIA 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Procurar novas fontes de capitalização para o Fundo • Etapa I - Melhor aplicação dos recursos financeiros e a manutenção e 
avanço dos recursos advindos da compensação financeira previdenciária 
entre o IPMC e INSS - COMPREV 

Atender as exigências da Lei Municipal nº 9.626/99. 
 
• Etapa I - estudos para a criação de um fundo previdenciário municipal, 

com vista à sustentabilidade e capitalização do sistema previdenciário do 
Município.  

 
 
PROJETO: ADMINISTRAR O REGIME DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Proporcionar aos servidores do Município, segurança e qualidade de 
vida na aposentadoria, em conformidade com a Lei Municipal nº 
9.626/99. 

• Fortalecimento e consolidação do Regime Próprio de Previdência 
Municipal;  elaboração do cálculo atuarial  (exercício de 2006); 
manutenção do Certificado de Regularidade Previdenciária (MPS); 
nomeação de Curitiba, no Conselho Nacional de Dirigentes 
Previdenciários – CONAPREV; manutenção efetivação de acordos 
com o Tribunal de Contas do Estado do Paraná; planejamento, 
execução e controle do orçamento; devolução de contribuições 
previdenciárias aos aposentados e pensionistas; manutenção dos 
procedimentos de concessões e revisões de aposentadorias e 
pensões e o recadastramento de 1.700 Pensionistas 
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PROGRAMA: 0082 - MANUTENÇÃO DOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS 
 
Objetivo: Proporcionar melhores condições de uso e segurança aos usuários, realizando ações que visem à manutenção dos próprios Municipais. 
Indicadores:  
 
308 imóveis próprios reformados, mantidos ou recuperados impactando num aumento de aproximadamente  5%  da utilização desses espaços.  
 
 
PROJETO: OBRAS DE REFORMA E ADEQUAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS EM PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

METAS PARA 4 ANOS REALIZAÇÕES EM 2006 

Reformar a cobertura das Ruas da Cidadania.  • 08 coberturas das Ruas da Cidadania foram reformadas (exceto a Rua da 
Cidadania da Regional CIC inaugurada em 2005) 

Dar continuidade à reforma do Palácio 29 de Março. – 1ª etapa 

• Conclusão da reforma dos elevadores  

Reformar o Edifício Pery Moreira. • Elaboração dos projetos para reforma dos elevadores  

Reformar os prédios tombados pelo Patrimônio Público. – 1ª etapa 

• Capela Santa Maria - Reforma e restauro  em andamento 

• Óticas Curitiba - Entrega da obra  
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PROGRAMA: 0083 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL 
 
Objetivo: Legislar sobre matérias de competência do Município, exercendo sua atribuição de fiscalização e controle dos atos do Poder Executivo. 
 
Durante o exercício de 2006 a Câmara Municipal de Curitiba cumpriu com as determinações das legislações pertinentes aos seus trabalhos , alcaçando os 
resultados esperados para este exercício. 
 
PROJETO: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA 

METAS REALIZAÇÕES EM 2006 

Promover capacitação de pessoal. • 75 servidores da Câmara capacitados 

Contratar novos profissionais. • Meta não realizada 

Criar o Centro de Estudos Legislativos. • Meta não realizada 

Digitalizar a documentação histórica da Câmara. • Meta não realizada 

Implantar espaço ecumênico para meditação. • Meta não realizada 

Construir novo plenário e gabinetes para os vereadores. • Meta não realizada 

Adquirir equipamentos para as diversas áreas da CMC. • 192 itens de equipamentos/bens permanentes adquiridos 

 


