PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N°13.243
de 7 de julho de 2009

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracio da
Lei Orcamentaria Anual para 2010 e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da Cons-
tituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 e no § 2° do art. 125, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 5 de

abril de 1990, as diretrizes orgamentarias do Municipio, relativas ao exercicio de 2010, com-
preendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
II - a organizacao e estrutura dos or¢amentos;
III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execugdo dos orcamentos e suas alteragdes;
IV - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposigdes sobre a Legislagdo Tributaria do Municipio;
VI - as disposicdes gerais.

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e as prioridades sdo especificadas no Anexo I - Das Metas e Priorida-
des da Administragdo Municipal, sendo estabelecidas por funcdes, subfungdes, programas e
acoes, 0s quais integrardo o projeto de Lei do Plano Plurianual, relativo ao periodo de 2010 a
2013 e, ainda, a Lei Or¢amentédria Anual para 2010, sendo que estes serdo encaminhados a
Céamara Municipal até 30 de setembro de 2009.

Pardgrafo Unico. A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a pro-
gramagao das despesas.

Art. 3°. As Metas Fiscais sao as especificadas no Anexo II, elaborado de acordo com o
§ 1°, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, abrangendo todos os 6rgaos
dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.
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Art. 4°. Os Riscos Fiscais sdao elencados em Anexo proprio, elaborado de acordo com o
§ 3° do art. 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, abrangendo todos os 6rgaos
dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. A Lei Orcamentaria Anual para 2010 compreendera o Orcamento Fiscal, o
Orcamento da Seguridade Social e o Or¢amento de Investimento.

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa - ¢ o instrumento de organizacao da acao governamental, o qual visa a con-
cretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

II - agdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, onde
descreve o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos
devem ser detalhados em unidades e medidas;

III - operacdes especiais - sdo despesas que ndo contribuem para a manutencao, expan-
sdao ou aperfeicoamento das acdes do governo, das quais nao resultam em um produto € nao
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos, estdo atreladas a codifica¢do da
acgao;

IV - projeto - ¢ o instrumento de programagdo, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta em
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das acdes do governo, estd
atrelado a codificacao da ac¢do;

V - atividade - ¢ o instrumento de programagdo, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e perma-
nente, das quais resulta em um produto necessario a manutengao das agdes do governo, estd
atrelada a codificagao da acao;

VI - unidade or¢amentaria - ¢ o mesmo nivel da classificacdo institucional, agrupada em
orgaos orgamentarios, entendidos como o de maior nivel da classificagdo institucional;

VII - concedente - ¢ o 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, respon-
savel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagao
de créditos orcamentarios;

VIII - convenente - sdo as entidades da Administracao Publica Municipal e as entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de descen-
tralizag¢do de créditos orgamentarios.
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§ 1°. A classificagdo funcional serd composta por fun¢des e subfuncdes, identificadas
por um cddigo de cinco digitos, sendo dois digitos para a fungdo e trés digitos para a subfun-
¢ao.

§ 2°. A classificacdo da estrutura programatica sera composta por programas € acoes,
identificados por um codigo de oito digitos, sendo quatro digitos para o programa e quatro
digitos para a acao:

I - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos, especifi-
cando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela

realizagdo da acao;

II - Cada agdo tera no seu primeiro digito, a identificagdo de codigos classificados em
operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. 7°. Os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por uni-
dade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com as suas
respectivas dotagdes, especificando a unidade orcamentéria, as categorias econdmicas, 0S
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa, o
identificador de uso, o grupo de destinacdo de recursos e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza da despesa sera observado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2°. A Reserva Orgamentaria prevista no art. 10, desta lei, sera identificada pelo digito
sete no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 3°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 11, desta lei, sera identificada pelo digi-
to nove no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 4°. A especificagdo por elemento de despesa sera apresentada por unidade orgamenta-
ria, conforme a sua aplicacao.
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§ 5° Na especificacdo das modalidades de aplicagdo serd observada, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido - 20;

II - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

III - transferéncias a Institui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consorcios Publicos - 71;

VI - aplicagdes Diretas - 90;

VII - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgaos, fundos e entidades integran-
tes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 6° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da
modalidade de aplicacdo, incluidos na Lei Orcamentéaria Anual para 2010 e em seus Créditos
Adicionais.

§ 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a classificar no Elemento de Despesa
92 — Despesas de Exercicios Anteriores, a despesa ndo empenhada no exercicio corresponden-
te, conforme a classificacao da despesa realizada:

I - Para a classificacdao das despesas com pessoal a disposicao, sera utilizado o espago do
item de despesa;

II - Para a classificagdo das demais despesas, exceto a do inciso anterior, sera utilizado o
espaco do subelemento.

§ 8°. O Identificador de Uso destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida
municipal de empréstimos ou de outras aplicacdes, constantes da Lei Or¢amentdria Anual
para 2010 e de seus Créditos Adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo as fontes de
recursos:

I - origens ndo referentes a transferéncias voluntérias - 0;

II - originarios de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvol-
vimento — BIRD - 1;

I - originarios de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID - 2;

IV - origindrios de transferéncias publicas voluntarias - 3;
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V - originarios de outros empréstimos e financiamentos - 4;

VI - originarios de transferéncias da iniciativa privada (fisica ou juridica) na forma de
doacoes - 5;

VII - a classificar - 9.

Art. 8°. A Lei Or¢camentaria Anual para 2010 conterd a destinagdo de recursos, classifi-
cados pelo Identificador de Uso, Grupo de Destinagdo de Recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da desti-
nacdo de recursos, composta por Identificador de Uso, Grupo de Destinacdo de Recursos e
Fontes de Recursos, incluidos na Lei Orcamentaria Anual para 2010 e em seus Créditos
Adicionais.

§ 2°. O Municipio podera incluir na Lei Orcamentaria Anual para 2010, outras fontes de
recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 9°. Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderao a
programacgao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus orgdos, autarquias, fundacdes e fun-
dos, instituidos e mantidos pela Administragdo Municipal, bem como as empresas em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 10. A Reserva Or¢amentdria incluida no Orcamento da Seguridade Social para
2010, podera ser utilizada como recurso, para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
ou Especiais, destinados exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 11. Seréa constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com recursos do
Orcamento Fiscal que, no projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010 equivalerd no mini-
mo, a um por cento da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacgdes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1°. Além de atender as determinacgdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Reserva de
Contingéncia podera ser utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais e emen-
das a Lei Orgamentaria Anual para 2010.

§ 2°. Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o demonstrativo de
riscos fiscais e providéncias ndo ocorram, o Poder Executivo podera utiliza-los como recurso
para abertura de Créditos Adicionais.

§ 3°. O limite minimo determinado no caput deste artigo devera ser obedecido quando
forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a Lei Orcamentaria A-
nual para 2010.
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Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a indicar como recurso, a Reserva de Con-
tingéncia, servindo de aporte local, quando da formulagdo de convénios a serem assinados
com outras esferas de governo, conforme Instru¢do Normativa Federal n® 127, de 29 de maio
de 2008 ¢ suas alteragoes.

Pardgrafo unico. O recurso da Reserva de Contingéncia indicado na formulagdo podera
ser substituido, quando forem elaborados os projetos de leis ou decretos, que abrirem os
Créditos Adicionais.

Art. 13. A Lei Or¢amentaria Anual para 2010 discriminard em categorias de programa-
¢do especificas, as dotagdes destinadas:

I - a participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

II - ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo nas unidades or¢camentarias
responsaveis pelos débitos;

II - ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado, consideradas de
pequeno valor;

IV - ao pagamento de juros, de encargos e da amortizagdo da divida fundada.

Art. 14. A alocacao dos créditos orcamentarios serd feita para a unidade orgamentaria,
responsavel pela execucdo das acdes correspondentes, ficando proibida a consignacdo de
recursos a titulo de transferéncias para as unidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Paragrafo unico. A vedagdo contida no inciso VI, do art. 167, da Constitui¢ao Federal,
de 1988, nao impede a descentralizacao de créditos orcamentarios para a execucao de acdes de

responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 15. O projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2010, que o Poder Executivo enca-
minhard a Camara Municipal de Curitiba, constituir-se-a de:

I - texto da lei;
II - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita por
fontes de recursos e a despesa, na forma da legislacao vigente;

IV - anexo do Or¢amento de Investimento a que se refere o inciso I, do § 5° do art.
165, da Constituicao Federal, de 1988 e o inciso II, do § 3°, do art. 125, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990, na forma definida nesta lei;
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V - discriminagdo da legislacao da receita e da despesa, referentes aos Orgamentos Fis-
cal e da Seguridade Social.

§ 1°. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso II, deste artigo, incluindo os
quadros a que se refere o inciso III, do art. 22, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, sao os seguintes:

I - evolucdo da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as cate-
gorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;

II - evolucao da despesa dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e os grupos de natureza da despesa;

II - resumo das receitas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econOmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econOmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as catego-
rias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

VI - receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a classifica-
¢ao constante do Anexo III, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

VII - despesa dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o poder e o 6rgao,
a destinacao de recursos e os grupos de natureza da despesa;

VIII - despesa dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a fungdo, a sub-
funcdo, o programa, os grupos de natureza da despesa e as modalidades de aplicagao;

IX - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os Programas de
Governo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orcamento de Investimento,
segundo o 6rgdo, a unidade, a fun¢do, a subfun¢do e o programa;

XI - programacdo referente a aplicacdo de recursos minimos para o financiamento das
acoes de ensino, visando ao cumprimento do art. 212, da Constitui¢do Federal, de 1988;

XII - programagao referente a aplicacdo de recursos minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de satde, conforme a Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setem-
bro de 2000.

§ 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2010
contera:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

I - a indicacao do 6rgdo que apurara os resultados primario e nominal, para fins de ava-
liagdo do cumprimento das metas fiscais;

II - o esclarecimento da estimativa para os principais itens da receita;
III - a justificativa para a fixacao das principais despesas.

§ 3° O Poder Executivo enviara a Camara Municipal de Curitiba, os projetos de Lei
Orcamentaria Anual para 2010 e os Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletronico,
com a sua despesa discriminada por elemento de despesa e com a identificagdo da destinagao
dos recursos.

§ 4°. As copias do Projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2010, destinadas a Camara
Municipal serdo retiradas por meio eletronico, pelo proprio Poder Legislativo.

Art. 16. Cada a¢do identificada por operagdes especiais, projetos e atividades podem
participar de apenas um programa, porém podera ser classificada em diversas funcdes e sub-
fungdes.

Art. 17. Todos os o6rgaos componentes dos Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e
de Investimento, encaminhardo a Secretaria Municipal de Financas, inclusive por meio do
Sistema de Gestao Publica — SGP, as informagdes relativas as propostas parciais de or¢amen-
to, para a consolidacao do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2010, cuja data sera fixada
por portaria conjunta, pelos 6rgaos responsaveis pelo referido projeto.

Art. 18. Nao se aplicam as empresas de sociedade de economia mista ndo dependentes,
integrantes do Orcamento de Investimento, as normas gerais da Lei Federal n° 4.320, de 1964,
no que concerne ao regime contabil, a execugdo do or¢gamento e ao demonstrativo de resulta-
do.

Art. 19. O Orcamento Fiscal destinara recursos, como aumento de capital, através de a-
¢oes, identificados por projetos especificos as empresas que compdem o Orcamento de Inves-
timento.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 20. A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execucao da Lei Or¢amentaria Anual
para 2010 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, obser-
vando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as informagdes
relativas a cada uma destas etapas.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo dara ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso ao publico, para:
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I - a estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000;

II - a proposta de Lei Orgamentaria Anual para 2010 e seus anexos;

III - a Lei Orgamentaria Anual para 2010 e seus anexos.

Art. 21. Sera garantida a destinagdo de recursos or¢amentarios para a oferta de progra-
mas publicos de atendimento a infincia e a adolescéncia no Municipio, conforme disposto no
art. 227, da Constituicdo Federal, de 1988 e no art. 4°, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 ¢ suas alteragdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 22. Quanto a elaboragdo, a aprovagao e a execugdo da Lei Or¢amentaria Anual para
2010, devera ser levado em conta o alcance das disposi¢cdoes do Anexo de Metas Fiscais e do
Anexo de Riscos Fiscais, constantes no Anexo II desta lei.

Art. 23. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo de
recursos na Lei Or¢camentdria Anual para 2010 e em seus Créditos Adicionais, sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das acdes e da avaliacdo dos resultados dos Programas
de Governo.

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal de Curi-
tiba e a Secretaria Municipal de Finangas, at¢ 31 de julho do corrente, por meio eletronico, na
forma de banco de dados, a relagdo dos débitos decorrentes de precatorios judicidrios, a serem
incluidos na proposta da Lei Or¢camentdria Anual para 2010, determinados pelo § 1°, do
art. 100, da Constituigdao Federal, de 1988, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da a¢do originaria;

II - tipo e nimero do precatorio;

III - tipo da causa julgada;

IV - data da autuacao do precatorio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do transito em julgado.

§ 1°. A inclusdo de recursos na Lei Or¢amentaria Anual para 2010, para pagamentos de

precatorios, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - precatdrios alimenticios atualizados monetariamente;
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II - precatdrios ndo-alimenticios, de créditos individualizados por agdo judicial, cujos
valores venham a ser superiores a R$ 7.978,03 (sete mil, novecentos e setenta e oito reais e
trés centavos), nos termos da Lei Municipal n° 10.235, de 13 de setembro de 2001 e do Decre-
to Municipal n® 952, de 12 de setembro de 2007, objetos, ou ndo, de parcelamento em até dez
parcelas iguais, anuais € sucessivas;

III - precatorios originarios da desapropriacao de imoveis residenciais do credor, distri-
buidos até 31 de dezembro de 1999, desde que comprovadamente inico a época da emissao
na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, os quais serdao dividi-
dos em duas parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IV - juros legais e atualizagdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatérios de 1998 a
2009.

§ 2° A atualizagdo monetaria dos precatorios determinados no § 1°, do art. 100, da
Constituicao Federal, de 1988 e das parcelas resultantes observara, no exercicio de 2010, os
indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo.

Art. 25. As metas e prioridades a serem incluidas no Projeto de Lei Orcamentaria deve-
rao estar compativeis com a Lei do Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013 e com a
Lei Orcamentéria Anual para o periodo de sua vigéncia.

Paragrafo unico. As metas e prioridades, da presente lei, serdo obrigatoriamente inclui-
das no Projeto de Lei do Plano Plurianual, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 26. Na programacao da despesa nao poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legal-
mente instituidas as unidades executoras;

II - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execucdo Especial, ressal-
vados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do § 3°, do art.
167, da Constitui¢ao Federal, de 1988.

Art. 27. E vedada a inclusdo tanto na Lei Or¢amentaria Anual para 2010 quanto em seus
Créditos Adicionais, dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas as
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam
diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude e educacao.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, as entidades privadas sem
fins lucrativos deverdo obedecer ao disposto no Decreto Municipal n° 706, de 24 de setembro
de 2002.

§ 2°. Os repasses de recursos serdo efetivados pelos convénios, conforme determinam o
art. 116, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, a exigéncia do art.
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26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e a Lei Complementar Municipal n° 33, de
21 de dezembro de 2000, a qual “autoriza o Poder Executivo a destinar recursos para a
concessao de Subvencdes Sociais”.

Art. 28. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela concessdo de
Contribuigdes e Auxilios as entidades privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a
legislagao vigente na data dos repasses.

Pardgrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados pelos convénios, conforme
determinam o art. 116, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes ¢ a
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, as quais autorizam a
concessao de contribuicoes e auxilios.

Art. 29. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais serdo apresentados
na forma e com os detalhamentos idénticos aos da Lei Or¢amentéria Anual para 2010.

Paragrafo unico. Acompanhardo os projetos de lei, relativos aos Créditos Adicionais,
exposi¢oes de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucao das acdes desdobradas em operacdes
especiais, projetos e atividades.

Art. 30. E vedada a realizagio de atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
no Sistema de Gestao Publica — SGP, apos o ultimo dia 1til do exercicio, exceto para fins de
apuracao dos resultados, os quais deverdo ocorrer até sessenta dias apds o seu encerramento.

Art. 31. As unidades orcamentarias responsaveis pela execugdo dos créditos orgamenta-
rios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observando os limites fixados
em Lei e no Cronograma de Execug¢do Mensal de Desembolso, para cada categoria de pro-
gramacao, nas respectivas classificacdes orcamentarias, determinadas pela legislacao vigente e
de acordo com as Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Art. 32. A Receita Total do Municipio, prevista nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade
Social, sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

I - pessoal e encargos sociais € demais custeios administrativos e operacionais;

II - pagamento de amortizacdes e encargos da divida;

II - cumprir os principios constitucionais com a saude e o ensino fundamental, bem
como a garantia no que se refere a crianga e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder Legislativo;

V - aporte local para as operagdes de crédito;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

-12

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a Unido;

VII - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

Art. 33. O Or¢amento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a a-
tender as acdes da previdéncia social do servidor municipal, conforme o Regime Préprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS e obedecera ao disposto na Lei Municipal n°® 9.626, de 8 de

julho de 1999, que contara com recursos provenientes:

I - das contribui¢des sociais previstas na Lei Municipal n°® 9.626, de 1999 e na Lei Mu-
nicipal n° 11.302, de 28 de dezembro de 2004;

II - do Or¢amento Fiscal;

III - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgdos, entidades e fundos,
cujas despesas integram a Lei Orcamentéria Anual.

Art. 34. O Orgamento de Investimento previsto no inciso II, do § 5° do art. 165, da
Constitui¢ao Federal, de 1988 e no inciso II, do § 3° do art. 125, da Lei Organica do Munici-
pio de Curitiba, de 1990, serd apresentado para cada empresa e agéncia, em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programacdo or¢amentdria com a Lei Federal
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes, serdo considerados investimentos, as

despesas com aquisi¢ao de direitos do Ativo Imobilizado.

§ 2°. A despesa sera discriminada segundo a classificacdao funcional, expressa por cate-
goria de programag¢ao em menor nivel, nos termos dos arts. 7° e 8°, desta lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos, das empresas e
agéncia, referidas neste artigo, sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa ou agéncia;

II - decorrentes de participagdo acionaria do Municipio;

III - de outras origens.

Art. 35. Cada unidade or¢amentéria destinard obrigatoriamente o valor correspondente
ao aporte local, exigido por outras esferas de governo, para a efetivagao de Transferéncias
Voluntérias.
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Art. 36. Na execucao orcamentaria para 2010, a apurag@o dos custos dar-se-a no Sistema
de Gestao Publica — SGP, conforme determina a alinea “e”, do inciso I, do art. 4° e o § 3°, do
art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 37. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a Programacao Financeira e o
Cronograma de Execuc¢dao Mensal de Desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do
art. 8°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, visando ao cumprimento da meta de
resultado primario, estabelecida nesta lei.

§ 1°. A Camara Municipal de Curitiba devera enviar até 8 de janeiro de 2010, ao Poder
Executivo, a programacao de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Execu¢do Mensal de Desembolso até trinta dias apds a publicacdao da Lei Orcamentaria Anual
para 2010.

Art. 38. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publi-
car as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas de combate a
evasdo e a sonegacao, bem como as quantidades e valores das acdes ajuizadas para a cobranca
da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa, nos
termos do art. 13, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 39. Caso seja necessaria a limitacdo de empenhos, das dotacdes or¢amentarias e da
movimentagdo financeira, para o cumprimento do disposto no art. 9°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, serdo fixados em ato proprio, os percentuais € os montantes estabele-
cidos para cada orgdo, entidade e fundo, bem como serdo excluidas as despesas que constitu-
em obrigacao constitucional ou legal de execu¢do e de forma proporcional a participagao dos
Poderes, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria Anual para 2010.

Art. 40. Para atingir o limite de 5% (cinco por cento), referente ao somatorio das recei-
tas efetivamente realizadas, no exercicio financeiro de 2009, conforme o disposto no art. 29-
A, da Constituicao Federal e no Pardgrafo tinico, do art. 13, do Provimento n°® 56, de 10 de
maio de 2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, o Poder Legislativo
solicitara informacdes ao TCE-PR, sobre o valor-teto de suas despesas para o exercicio finan-
ceiro de 2010.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo, até o final do
1° quadrimestre de 2010, demonstrativo contendo as dotagdes a serem suplementadas com os
respectivos valores monetarios.

Art. 41. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que via-
bilizem a execu¢dao das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15 e 16, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.
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Pardgrafo tnico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos a gestdo orca-
mentario-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
das providéncias derivadas do caput deste artigo.

Art. 42. Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000:

I - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriacao de
imoveis urbanos a que se refere o § 3°, do art. 182, da Constituicao Federal, de 1988;

II - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Art. 43. As propostas de criacao ou aumento de despesa obrigatoria de cardter continua-
do, entendida como aquela que constitui ou venha a se constituir em obrigacao constitucional,
além de atender ao disposto no art. 17, da Lei Federal n° 101, de 2000, deverdo ser encami-
nhadas previamente, a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 44. Cabe ao Grupo Funcional de Planejamento, Or¢amento e Financas, a responsa-
bilidade pela coordenagdo do processo de elaboracdo e consolidacio do projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2010, de que trata esta lei, e determinara:

I - o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

II - a elaboragdo e a distribuigdo do material que compdem as propostas parciais do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgaos, autarquias,
fundagdes, fundos e sociedades de economia mista;

III - as instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos,
de que trata esta lei;

IV - todo o material que compde a proposta parcial do Orcamento Anual devera ser
retirado do Sistema de Gestao Publica — SGP.

Art. 45. Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei Orgamentdria Anual para
2010, as dotagdes relativas as operagoes de crédito contratadas até 31 de agosto de 2009.

Art. 46. A execugdo da Lei Or¢camentaria Anual para 2010 e dos Créditos Adicionais
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade ¢ eficiéncia na Administragdao Publica.

Art. 47. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, das dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei
Orcamentaria Anual para 2010 e em Créditos Adicionais, em decorréncia da extingao, trans-
formacao, transferéncia, incorpora¢ao ou desmembramento de orgdos, entidades ou fundos,
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bem como de alteragdes de suas competéncias e atribui¢des, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programacao, conforme definida no art. 7°, desta lei.

Pardgrafo inico. A autorizacdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera resultar em
alteracdo de valores das programacoes, aprovadas pela Lei Orcamentaria Anual para 2010 ou
em Créditos Adicionais, podendo haver ajuste na classificacao funcional.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vigor.

Art. 49. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera seguir os preceitos
estabelecidos pela Lei Municipal n® 8.680, de 11 de julho de 1995, conforme previsao de
recurso orcamentario e financeiro, previstos na Lei Or¢gamentaria Anual para 2010, em catego-
ria de programagdo especifica, observado o limite do art. 21, da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000.

Art. 50. A instituicdo, concessdo € o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneracao, a criagdo de cargos, a adaptacao e implementacdo nos planos de carreira e seus
respectivos movimentos - sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal,
crescimento vertical, transi¢cao, mudancga de area de atuagdo e atividade, os programas de qua-
lidade, produtividade e remuneragdo varidvel, mobilidade nos limites legais vigentes e a
admissdao de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgdos, autarquias, inclusive fundacdes
instituidas pelo Municipio, observado o contido no inciso I, do art. 37, da Constituicdo
Federal, de 1988 e nas alineas “a”, “b” e “c”, dos incisos Il e X, do art. 80, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990, poderdao ser levados a efeito para o exercicio de 2010, de
acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 25, de 2000, na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 e na legislacdo municipal vigente.

Art. 51. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2010, devera enquadrar-

se nas determinacoes dos arts. 48, 49 e 50, desta lei, com relagdo as despesas com pessoal e
encargos sociais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
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Art. 52. Os impactos decorrentes de modificagdes na legislagdo tributaria ocorridas até
31 de agosto de 2009, serdao considerados nas previsoes de receitas da Lei Orcamentéria Anual
para 2010.

Art. 53. O desconto para pagamento integral e a vista do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, da Taxa de Coleta de Lixo e do Imposto sobre Servigos
dos Autonomos e Sociedades de Profissionais — ISS Fixo, no exercicio de 2010, por ato do
Poder Executivo, nao podera ser superior a 10% (dez por cento).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para
tanto, ficam admitidas variagdes, de forma a acomodar a trajetdria que as determinem, até o
envio do projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2010.

Art. 55. Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos, entidades e fundos integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devi-
damente classificadas e contabilizadas no Sistema de Gestdo Publica — SGP, no més em que
ocorrer o respectivo ingresso das mesmas.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Finangas publicard a Lei Or¢amentaria Anual para
2010 e o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, o qual estara especificado por agoes,
cujo primeiro digito identificara as operagdes especiais, os projetos e as atividades, alocados
em cada unidade orcamentaria, contidos nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e
demais normas para a execu¢ao orgamentaria.

Art. 57. O Poder Executivo publicara o Relatorio Resumido da Execucao Orgamentaria,
referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2010 e o Demonstrativo do Supera-
vit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial dos 6rgaos que compdem os Or¢camentos Fis-
cal e da Seguridade Social, demonstrando o saldo verificado em cada Fonte de Recursos.

Art. 58. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas correspondentes
ou que alterem os valores da receita or¢amentaria, poderdo ser utilizados mediante Créditos
Suplementar e Especial, com prévia e especifica autorizacao legislativa, nos termos do § 8°,
do art. 166, da Constituicao Federal, de 1988.

Art. 59. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:

I - considera-se contraida a obrigagao no momento da formalizagdao do controle adminis-
trativo ou instrumento congénere;
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II - no caso de despesas de servigos ja existentes e destinados a manutencao da Adminis-
tracdo Publica Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes, cujo
pagamento seja verificado no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 60. As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a qualquer titu-
lo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumpri-
mento das metas e dos objetivos.

Art. 61. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010 ndo for aprovado até o
término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal de Curitiba sera, de imediato, convocada
extraordinariamente pelo Prefeito, como preceitua o inciso I, do art. 30, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990.

Art. 62. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for sancionado/promulgado até o
dia 01 de janeiro de 2010, a programacao constante do projeto encaminhado pelo Poder
Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada dotagdo, enquanto ndo se completar a san¢ao ou promulgacao do ato.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas na area de
educagdo, saude e assisténcia social, bem como as despesas da divida publica municipal,
podendo os gastos serem realizados em sua totalidade.

Art. 63. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios, conforme o disposto no
§ 2° do art. 167, da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO 29 DE MARCO, em 7 de julho de 2009.

Carlos Alberto Richa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010
(Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, em seu art. 4°, estabelece
gue o Anexo de Metas Fiscais integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias. Em
cumprimento a esta determinacdo legal, o referido Anexo inclui os seguintes

demonstrativos:

a) Metas anuais estabelecidas em valores correntes e constantes,
relativas as receitas, as despesas, aos resultados primario e nominal, e ainda ao
montante da divida publica, para o exercicio a que se referem e para os dois exercicios

seguintes;
b) Avaliacao de metas relativas ao exercicio de 2008;

c) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, em valores correntes e constantes, relativas aos resultados primario e
nominal e ao montante da divida, evidenciando a consisténcia das metas com as

premissas e com os objetivos da Politica Econédmica Nacional;

d) Evolugao do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,

destacando o patriménio liquido do regime previdenciario préprio;

e) Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos

nos ultimos trés exercicios;

f) Avaliagdo e projecdo atuarial, do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais, elaborado por empresa especializada em calculos
atuariais, tomando por base o exercicio de 2008, conforme determina a legislagao atual;
g) Estimativa e compensagéo da renuncia da receita;

h) Margem de expansao das despesas de carater continuado;

i) Demonstrativo dos riscos e providéncias.
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AVALIACAO DE METAS RELATIVAS A 2008
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010

(Art. 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

As Metas Fiscais para o exercicio de 2008 foram aprovadas pela Lei
Municipal n® 12.319, de 3 de julho de 2007, alterada pela Lei Municipal n° 12.528, de 27

de novembro de 2007, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas

realizagdes, avaliando-as em percentuais:

AMF — DEMONSTRATIVO Il LRF, art. 4°, § 2°, inciso |

R$1,00
VARIAGAO (lI-])
I-METAS | o, piB Il - METAS % PIB
i PREVISTAS REALIZADAS
ESPECIFICACAO 2008 2008 VALOR %

RECEITA TOTAL 3.204.000.0000 1,898  3.782.943.324] 2241  578.943.324 18,07
RECEITAS PRIMARIAS (1) 3.080.456.000 1,825  3.624.723.351 2,148  544.267.351 17,67
DESPESA TOTAL 3.204.000.000 1,898  3.673.073.276| 2,176  469.073.276| 14,64
DESPESAS PRIMARIAS (1) 3.143.371.0000 1,862  3.625.487.757| 2,148  482.116.757] 15,34
RESULTADO PRIMARIO (I - ) -62.915.000  -0,037 -764.406 0,000 62.150.504) 98,79
RESULTADO NOMINAL 4.441.059 0,003 329.932.347| 0,195  325.491.288 7329,14
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA|  510.455.730 0,302 593.370.745 0,352 82.915.015 16,24
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA | 309.624.517| 0,183 317.891.353 0,188 8.266.836 2,67

FONTE: IBGE - PIB ESTADO DO PARANA PROJETADO PARA

2008 - IPARDES (R$ 168.777.000.000)

Foram consideradas as receitas e despesas intraorgamentarias no
calculo do resultado primario, no total das receitas e despesas,

conforme a Portaria 577/08 da STN.
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Analisando o quadro anterior, apresenta-se o seguinte:
1 - RECEITA TOTAL

A receita total realizada foi maior que a prevista em 18,07%, equivalente
ao valor de R$ 578.943.324 (quinhentos e setenta e oito milhées, novecentos e quarenta
e trés mil, trezentos e vinte e quatro reais), ocasionada principalmente pelas receitas
intraorgamentarias no valor de R$ 320.344.540,89 (trezentos e vinte milhdes, trezentos e
quarenta e quatro mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos), que foram
incluidas, conforme determinacdo da Portaria n°® 577/08, da STN, a qual é classificada
como duplicidade. O crescimento efetivo de receitas realizadas com relagao ao valor de
R$ 3.204.000.000,00 (trés bilndes, duzentos e quatro milhdes de reais) é de
R$ 258.598.783,11 (duzentos e cinquenta e oito milhdes, quinhentos e noventa e oito
mil, setecentos e oitenta e trés reais e onze centavos), que corresponde a 8,07%,
decorrentes de arrecadagao a maior, principalmente do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), do Imposto de Transmissao Inter-vivos de Bens Iméveis (ITBI), do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), da cota-parte do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), da cota parte do Fundo de Participagéo
dos Municipios (FPM), bem como as operagdes de crédito realizadas com o PRO-MOB,
PRO-MORADIA e BID Il e mais as transferéncias de capital da Unido.

2 — DESPESA TOTAL

A despesa total foi maior que a fixada em 14,64%, equivalente ao valor
de R$ 469.073.276 (quatrocentos e sessenta e nove milhdes, setenta e trés mil,
duzentos e setenta e seis reais), sendo que deste valor, R$ 322.056.290,24, (trezentos e
vinte e dois milhdes, cinquenta e seis mil, duzentos e noventa reais e vinte e quatro
centavos) corresponde a despesas intraorgamentarias, consideradas na apuragéo total,
conforme determina a Portaria n° 577/08 — STN, a qual é classificada como duplicidade.
Portanto, o valor de crescimento da despesa em relacdo ao previsto de
R$ 3.204.000.000,00 (trés bilhdes, duzentos e quatro milhdes de reais), é de R$

147.016.985,76 (cento e quarenta e sete milhdes, dezesseis mil, novecentos e oitenta e
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cinco reais e setenta e seis centavos), que corresponde a um crescimento de 4,59%,

decorrentes principalmente por abertura de créditos adicionais.

3 — RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primario verificado em 2008 foi maior em 98,79% que o
previsto, devido a realizacdo da receita de 2008 a maior que a despesa executada,

correspondendo a um resultado positivo para o Municipio.

4 — RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal apurado foi maior em 7.329,14% que o previsto
para 2008, teve como fator principal a realizacdo das operagcbdes de créditos, com o
PRO-MOB, PRO-MORADIA e o BID Il e uma menor amortizagéo da divida contratada,

combinando com as disponibilidades financeiras do Municipio menor do que a prevista.

5 — DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

A Divida Publica Consolidada foi aumentada em 16,24 %, principalmente
em virtude de novas contratacdes de operacdes de créditos com PRO-MOB,
PRO-MORADIA e 0 BID II.

6 — DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

A Divida Consolidada Liquida verificada no exercicio de 2008 foi de
2,67% superior em relagao a previsao, em fungao da realizagdo de novas operagdes de
créditos com o PRO-MOB, a PRO-MORADIA e o BID I, combinando com as

disponibilidades financeiras do Municipio menor do que a prevista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2010

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill) R$1,00
RECEITAS REALIZADAS 2008 2007 2006
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 143.018 111.516 179.604
ALIENAGAO DE ATIVOS 143.018 111.516 179.604
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0 26.700 0
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 143.018 84.816 179.604
*** Receita de Aplicagdes Financeiras Vinculadas a Alienagao de Ativos
(Fonte 501) 57.589 25.278 61.076
RECEITA TOTAL 200.607 136.794 240.680
DESPESAS EXECUTADAS 2008 2007 2006
APLIC. DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS () 48.175 0 211.058
DESPESAS DE CAPITAL 48.175 0 211.058
INVESTIMENTOS 48.175 0 33.160
INVERSOES FINANCEIRAS 0 0 177.898
AMORTIZACAO DA DiVIDA 0 0 0
DESP. CORRENTES DOS REG. DE PREVIDENCIA 0 0 0
REG. GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL 0 0 0
REG. PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0
SALDO FINANCEIRO 2008 2007 2006
VALOR (IlI) 318.848 166.417 29.622

Fonte: Relatério SGP - Despesa executada na Fonte 501 / Receitas Arrecadadas
Notas:

*** Foram consideradas as receitas de aplicagdes financeiras na Fonte 501 - Receitas de Alienagdes de Ativos, nos termos do
Paragrafo Unico, art. 8°, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 e conforme a Portaria n° 577, de 15 de outubro de

2008.

Conforme a mesma Portaria, as despesas executadas sdo consideradas despesas liquidadas somadas as despesas inscritas
em Restos a Pagar N&o Processados, custeadas com recursos de alienagéo de ativos.

Pagina 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2010

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a")

R$1,00

RECEITAS

2006

2007

2008

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS
PESSOAL CIVIL
PESSOAL MILITAR
OUTRAS RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO RGPS PARA O RPPS
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRAORGAMENTARIAS) (Il)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
PATRONAL
PESSOAL CIVIL
PESSOAL MILITAR
PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL
EM REGIME DE DEBITOS E PARCELAMENTOS
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

63.894.456,89
63.894.456,89
57.032.212,61
57.032.212,61
0,00
0,00
6.583.298,18
0,00
278.946,10
0,00
278.946,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
107.016.974,12
107.016.974,12
99.265.586,12
99.265.586,12
99.265.586,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.751.388,00
0,00
0,00

73.169.684,28
73.169.684,28
68.566.723,66
68.566.723,66

0,00

0,00

4.171.169,74
0,00
431.790,88
0,00
431.790,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
156.959.750,00
156.959.750,00
155.027.771,06
155.027.771,06
155.027.771,06

0,00

0,00

0,00

1.931.978,94

0,00

0,00

0,00

0,00

90.812.657,60
90.812.657,60
73.321.723,47
73.321.723,47
0,00
0,00
11.483.668,25
0,00
6.007.265,88
5.692.372,03
314.893,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
184.800.238,95
184.800.238,95
181.591.006,48
181.591.006,48
181.591.006,48
0,00
0,00
0,00
3.209.232,47
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) = (1+11)

170.911.431,01

230.129.434,28

275.612.896,55

DESPESAS 2006 2007 2008
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS) (IV) 185.396.346,14 | 203.530.974,16 | 225.904.859,23
ADMINISTRAGAO 17.943.011,79 13.251.628,53 5.588.660,54
DESPESAS CORRENTES 17.814.122,91 13.212.131,37 5.483.698,24
DESPESAS DE CAPITAL 128.888,88 39.497,16 104.962,30

PREVIDENCIA 167.453.334,35 | 190.279.345,63 | 220.316.198,69
PESSOAL CIVIL 167.453.334,35 | 190.279.345,63 | 219.711.043,83
PESSOAL MILITAR 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 605.154,86

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO RPPS PARA O RGPS 0,00 0,00 605.154,86
DEMAIS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRAORGAMENTARIAS) (V) 0,00 6.912.932,24 7.987.698,89

ADMINISTRAGAO 0,00 6.912.932,24 7.987.698,89
DESPESAS CORRENTES 0,00 6.912.932,24 7.987.698,89
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 185.396.346,14 | 210.443.906,40 | 233.892.558,12

RESULTADO PREVIDENCIARIO (il - VI)

-14.484.915,13

19.685.527,88

41.720.338,43

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2006 2007 2008
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
PLANO FINANCEIRO 17.800.000,00 0,00 0,00
RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS 17.800.000,00 0,00 0,00
RECURSOS PARA FORMAGAO DE RESERVA 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00 5.000.000,00 5.500.000,00

BENS E DIREITOS DO RPPS

69.712.282,90

143.231.068,88

207.368.437,15

FONTE: SGP - Orgamento
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1. Introducgéao

A partir da primeira Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n° 20, e com
base na Lei Federal n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, esta
determinada a obrigacdo destes a se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria,

de maneira a garantir o equilibrio financeiro e atuarial ao sistema.

Este relatério apresenta os resultados da Avaliagdo Atuarial do Sistema Previdenciario

atendendo o disposto na legislacédo federal, especialmente a Lei Federal n°. 9.717/98.

No item 2 apresentamos uma descricdo das premissas e parametros utilizados no calculo
atuarial e um resumo das caracteristicas locais do municipio. A legislagdo e as
caracteristicas do municipio foram consideradas e todas as premissas estdo em conformidade
com o Anexo | da Portaria MPAS n°. 4.992 de 05 de fevereiro de 1999, que trata das “Normas

de Atuéaria”.

No item 3 apresentamos os resultados atuariais obtidos. O valor apurado das obrigagdes
previdenciarias futuras do IPMC é de R$ 6.847.353.558,82 e o valor das despesas
administrativas é de R$ 233.658.163,89. Para fazer frente a essas obrigagdes, o instituto
contard com receitas de contribuicdo futuras no valor de R$ 3.308.656.585,55, além das
atuais reservas acumuladas de R$ 94.391.574,00 e de aportes do Tesouro Municipal no valor
de R$ 3.598.472.481,44.

Apuramos um Déficit Atuarial de R$ 79.491.081,73, correspondendo a 2,11% das Provisdes
Matematicas calculadas. O Custo Total do sistema para o proximo ano é de 59,98%. O
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba se encontra em equilibrio

atuarial. Nossas recomendagdes estdo descritas no item 5.
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2. Premissas Adotadas e Caracteristicas Locais

2.1 Tabuas Biométricas

Evento Gerador Tabua Utilizada
Mortalidade Geral AT-49
Sobrevivéncia AT-49

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos Alvaro Vindas

2.2 Premissas Utilizadas
O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissa Utilizado
Data base do Calculo 31/07/2008
Data da Criacao do Regime Préprio 08/05/1959
indice de inflagao INPC
Taxa Real Anual de Juros 6,0 %
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,0 %
Taxa de Rotatividade 0,0 %
Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados Nao considerados
Diferenca de idade entre Servidor e Conjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Salario Minimo Federal R$ 415,00
Teto do RGPS R$ 3.038,99
Beneficio Referéncia de COMPREV R$ 579,87
Data de Beneficio Base de COMPREV abril - 2008

2.3 Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria compulsoéria e pensdes delas decorrentes sao financiados pelo Regime de
Capitalizagdo. Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente e
pensao por morte de servidor ativo sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura.
Os beneficios de salario familia, salario maternidade, auxilio doeng¢a e auxilio reclusdo séao

financiados pelo Regime de Reparticdo Simples.
2.4 Plano de Beneficios
a) Quanto ao Servidor:

e aposentadoria por invalidez;
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e aposentadoria compulséria;

e aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
e aposentadoria voluntaria por idade;

e aposentadoria especial;

e salario familia;

e salario maternidade;

e auxilio doenga.
b) Quanto ao Dependente:

e pensédo por morte (de servidor ativo ou inativo);

e auxilio reclusao.

2.5 Plano de Custeio

O plano de custeio em vigor esta descrito na Lei Municipal n°. 9.626, de 27 de julho de 1999,

e alteragdes posteriores.
Contribuicdo Previdenciaria:
e Contribuicdo Patronal: 22,00%, incidente sobre a totalidade da remuneragdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, excluida as verbas ndo suscetiveis de
incorporagado aos proventos de aposentadoria;

e Contribuicdo do Servidor Ativo Efetivo: 11,0% sobre o vencimento de contribuigao.

e Contribuicdo do Servidor Inativo: 11,0%, incidente sobre a parcela do beneficio que

exceder ao beneficio maximo do RGPS;

e Contribuicdo do Pensionista: 11,0%, incidente sobre a parcela do beneficio que

exceder ao beneficio maximo do RGPS.
e Aportes do Municipio: equivalente a totalidade da folha de beneficios dos servidores

pertencentes a Base de Aportes determinada na . Esta contribuicdo permanecera em
vigor durante 35 anos.

Aportes do Municipio:
De acordo com o Art. 43-A da Lei Municipal n° 9.626/99, o Municipio realizara aportes
mensais ao IPMC, de valor equivalente aos valores gastos com o pagamento dos beneficios
dos seguintes segurados:

a) Servidores ativos em 31 de dezembro de 2008 que vierem a se aposentar até 31 de

julho de 2023;
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b) Dependentes de servidores ativos em 31 de dezembro de 2008 que obtiverem o

beneficio de pensao até 31 de julho de 2023; e

c) Dependentes de servidores ativos em 31 de dezembro de 2008 que obtiverem o

beneficio de pensédo apo6s 31 de julho de 2023 por morte de aposentado com inicio de
beneficio entre 31 de dezembro de 2008 e 31 de julho de 2023.

Estes aportes terdo duragdao maxima de 35 anos, contados a partir da data de aprovagao da

Lei Municipal n°. 12.821, de 1° de julho de 2008.

Apresentamos na tabela abaixo o quantitativo e folha dos atuais segurados do sistema

pertencentes a Base de Aportes. Os servidores ativos foram incluidos na base de acordo com

a data estimada de aposentadoria consideradas nos calculos atuarias.

Base de Aportes

Quantidade
Ativos 19.135
Inativos 0
Pensionistas 0
Total 19.135

Folha

32.903.368,36

0,00

0,00

32.903.368,36

A contribuicdo vigente para os segurados é recolhida de acordo com o quadro abaixo. A

aliquota de contribuicdo patronal incide sobre a totalidade da remuneragdo dos servidores

ativos, inativos e pensionistas, excluida as verbas n&do suscetiveis de

proventos de aposentadoria.

incorporagao aos

Contri_buintes do Quantidade Folha
Sistema (R$ 1,00)
Patrocinador - 65.319.278,57
Servidor Ativo Efetivo 31.176 48.679.693,07
Servidor Inativo 6.236 12.818.544,94
Pensionistas 2.713 3.821.040,56

Percentual de
Contribuicao

22,0%
11,0%
11,0%
11,0%

Receita de
Contribuigado (R$)

14.370.241,29
5.354.766,24
278.969,34
74.844,93
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Populagdo Coberta

Ativos

Aposentados por Tempo
de Contribuicao

Aposentados por
Invalidez

Pensionistas

Quantidade

Sexo Sexo
Feminino Masculino
24.104 7.072
3.525 1.952
414 345
2.328 385

Remuneragédo Média

Sexo Sexo
Feminino Masculino
1.494,50 1.789,63
2.004,87 2.464,33
1.039,84 1.479,76
1.437,00 1.235,59

Idade Média
Sexo Sexo
Feminino Masculino
41 45
60 68
57 65
65 47
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3. Resultados Atuariais

3.1 Compensacgado Previdenciaria
3.1.1 A Receber

O valor presente de repasses futuros referentes aos atuais servidores ativos foi estimado em
R$ 483.136.901,19. Para os inativos, este valor foi estimado em R$ 70.897.769,53. Estes
valores s&do considerados no calculo para reduzir o compromisso futuro do sistema

previdenciario do municipio.

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 5.057 sejam passiveis de compensacéao
previdenciaria. Os inativos geram direitos aos repasses mensais futuros e a repasses de
valores em atraso relativos ao periodo de 05 de outubro de 1988 a 05 de maio de 1999 (lote
de estoque) e ao periodo de maio de 1999 até a data base de calculo (COMPREV Passada),

conforme os valores apresentados a seguir:

R$ 1,00

Grupo Compensacgédo Previdenciaria

(+) Servidores Ativos 483.136.901,19
(+) Aposentados e Pensionistas 129.646.209,70
Lote de Estoque 15.941.775,74
COMPREV Passada 42.806.664,44
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 70.897.769,53

(-) Realizado 9.500.000,00
(=) Compensacgao Previdenciaria a receber 603.283.110,90

Os valores estimados de compensacédo previdenciaria ndo serdo levados em consideragédo na
apuragcao do resultado atuarial do sistema, devido a inexisténcia de informag¢des precisas
referentes ao tempo de contribuicdo dos servidores anterior a admissdo. As eventuais
receitas de compensacgao previdenciaria percebidas poderdo ser utilizadas na redugcao dos

aportes da prefeitura municipal.

3.1.2 A Pagar

O calculo da Compensacgcao Previdenciaria a pagar requer informagdes adicionais que néao
estdo disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este fato impossibilita

que o valor a pagar seja estimado. Por isso ndo consideramos esta despesa futura na

apuragao do resultado atuarial do sistema.
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3.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada foi
R$ 5.879.130.019,03.

calculado em

R$ 1,00
Grupo VPBF
Beneficios a Conceder 4.561.354.852,46
Beneficios Concedidos 2.237.154.720,14
Total 6.798.509.572,60

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos é segregada entre os diferentes

tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

R$ 1,00
Tipo de Beneficio VPBF
Aposentadoria Normal 4.143.019.696,29
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 387.886.009,25
Aposentadoria por Invalidez 5.961.388,03
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 3.945.120,20
Pensao por Morte de Ativo 20.542.638,68
Total 4.561.354.852,46

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas € dividida entre os

diferentes tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

R$ 1,00
Tipo de Beneficio VPBF
Aposentadoria Normal 1.489.856.714,48
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 225.815.643,65
Aposentadoria por Invalidez 73.360.754,75
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 33.156.794,85
Pensao por Morte 414.964.812,41
Total 2.237.154.720,14

3.3 Valor Presente dos Salarios, Aportes e Contribuicdes Futuras

a) Valor Presente dos Salarios Futuros

Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios Futuros

(VPSF) no valor de R$ 4.884.398.622,03.

b) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

De acordo com o plano de custeio em vigor, apresentamos na tabela abaixo o valor presente

da contribuicado previdenciaria futura.
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R$ 1,00

Contribuintes
Patrocinador

Servidor Ativo Efetivo

Repartigao
210.682.087,15
102.269.209,88

Capitalizagéao
2.359.557.715,67
592.281.368,09

Total

2.570.239.802,82

694.550.577,97

Em Atividade 101.991.637,41 435.292.211,01 537.283.848,42
Em Beneficio 277.572,46 156.989.157,08 157.266.729,55
Servidor Inativo 0,00 31.619.119,60 31.619.119,60
Pensionistas 0,00 12.247.085,16 12.247.085,16
Total 312.951.297,03 2.995.705.288,52 3.308.656.585,55

As contribuicdes alocadas em reservas de capitalizagcdo excluem os beneficios tratados por
Reparticao de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e os custos com a administragao.
futuras

A receita de contribuicdes

R$ 2.995.705.288,52.

utilizadas para capitalizacdo equivale a

c) Valor Presente dos Aportes Futuros

De acordo com o Art. 43-A da Lei Municipal n°. 9.626/99, a Prefeitura Municipal de Curitiba é
responsavel pela realizagcdo de repasses mensais ao IPMC - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Curitiba. Apresentamos na tabela abaixo o valor presente destes

aportes futuros a serem realizados pelo municipio.

Grupo de Beneficios Aportes Futuros
1.897.358.004,48
1.701.114.476,95

Total 3.5908.472.481,44

Beneficios a Conceder

Beneficios Concedidos

3.4 Saldo Atuarial — Reparticdo Simples

Apresentamos abaixo o resultado atuarial dos beneficios financiados por reparticdo simples.

R$ 1,00
(+) Despesas Administrativas 233.658.163,89
(+) Beneficios de Risco 30.449.146,91
Aposentadoria por Invalidez 5.961.388,03
Reversao de Aposentadoria por Invalidez 3.945.120,20
Pensao por Morte de Ativo 20.542.638,68
(+) Auxilios 48.843.986,22
(-) Contribuicao Patronal 210.682.087,15
(-) Contribuicao Servidor 102.269.209,88
(=) Resultado Reparticao 0,00
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3.5 Provisoes Matematicas e Saldo Atuarial

a) Provisdoes para Beneficios Concedidos

R$ 1,00
Contas Valor
(=) Provisdes para Beneficios Concedidos 1.701.114.476,95
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 2.237.154.720,14
(-) Contribui¢gdes do Ente 492.174.038,43
(-) Contribuicdes dos Servidores 31.619.119,60
(-) Ativos 0,00
(-) Inativos 31.619.119,60
(-) Contribuicdes dos Pensionistas 12.247.085,16
b) Provisdes para Beneficios a Conceder
R$ 1,00
Contas Valor
(=) Provisbes para Beneficios a Conceder 2.071.240.660,21

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para

Geracgéo Atual 4.530.905.705,54

(-) Contribuicoes do Ente para a Geragao Atual 1.867.383.677,24
(-) Contribuicdes dos Servidores para a Geragao Atual 592.281.368,09
(-) Ativos 592.281.368,09
(-) Inativos 0,00
(-) Contribuicoes dos Pensionistas para a Geracao Atual 0,00

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para

Geragédo Futura 0,00
(-) Contribuicbes do Ente para a Geragao Futura 0,00
(-) Contribuicdes dos Servidores para a Geragao Futura 0,00

(-) Ativos 0,00

(-) Inativos 0,00
(-) Contribuicoes dos Pensionistas para a Geragao Futura 0,00

c) Saldo Atuarial
R$ 1,00

(+) Provisdes para Beneficios Concedidos 1.701.114.476,95
(+) Provisdes para Beneficios a Conceder 2.071.240.660,21
(-) Patriménio Constituido 94.391.574,00
(-) Aportes do Tesouro Municipal 3.598.472.481,44
(-) Compensacao Previdenciaria a receber 0,00
(=) Déficit Atuarial 79.491.081,73

Considerando as atuais premissas e niveis de contribuicdo, chegamos ao Déficit Atuarial
determinado pela tabela anterior. Este Déficit Atuarial corresponde a 2,11% das Provisdes

Matematicas calculadas e 1,17% das obrigacdes totais do sistema.
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4. Custeio de Equilibrio

Apresentaremos, nesta seg¢do, os custos do sistema para o préximo exercicio, de acordo com
o Plano de Custeio atualmente em vigor. O Custo Normal apresentado é equivalente a
contribuicdo prevista em lei para os préximos 12 meses. O Custo Especial é equivalente aos
aportes previstos no Art. 43-A da Lei Municipal n°. 9.626/99 para os proximos 12 meses. O

quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Custo Total para os proximos 12 meses em R$:

Tipo de Evento Custo Normal Custo Especial
Aposentadoria Normal 172.933.900,28 56.327.367,00
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 21.885.918,37 3.634.113,58
Aposentadoria por Invalidez 5.347.899,71 395.792,96
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 2.412.637,42 510.973,93
Pensao por Morte de Ativo 30.218.461,57 1.691.948,52
Auxilio Doenga 4.185.054,84 0,00
Auxilio Reclusao 837.010,97 0,00
Salario Familia 390.605,12 0,00
Salario Maternidade 167.402,19 0,00
Riscos Expirados 0,00 0,00
Sub - Total 238.378.890,46 62.560.196,00
Despesas Administrativas 16.995.643,09
Custo Total 317.934.729,55

Custo Total para os préoximos 12 meses em % da folha de contribuigdo projetada

Tipo de Evento Custo Normal Custo Especial

Aposentadoria Normal 30,99% 10,09%
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 3,92% 0,65%
Aposentadoria por Invalidez 0,96% 0,07%
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,43% 0,09%
Pensao por Morte de Ativo 5,42% 0,30%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,03% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 0,00%
Sub - Total 42,72% 11,21%
Despesas Administrativas 3,05%

Custo Total 56,98%

Folha de contribuicdao dos ativos: R$ 48.679.693,07.
Folha de contribui¢cdo projetada para os préoximos 12 meses: R$ 558.007.311,35
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5. ProjecOes Atuariais

5.1 Receitas e Despesas do Regime Préprio

Metodologia em conformidade com a Portaria MPS n°. 4.992/99

Ano Receitas Aportes do Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
Previdenciarias Tesouro Municipal

2008 127.256.831,65 30.606.372,81 153.789.965,95 4.073.238,51 98.464.812,51

2009 275.652.108,40 73.272.983,91 336.590.670,61 12.334.421,71 110.799.234,22
2010 274.109.706,46 90.939.368,72 346.364.801,90 18.684.273,29 129.483.507,50
2011 272.596.737,26 112.413.283,88 359.758.213,42 25.251.807,72 154.735.315,23
2012 271.208.916,96 136.896.367,74 376.063.675,01 32.041.609,69 186.776.924,92
2013 269.877.899,52 163.886.581,51 394.768.733,89 38.995.747,13 225.772.672,05
2014 268.722.009,85 190.637.998,24 413.140.277,41 46.219.730,67 271.992.402,72
2015 267.729.805,54 218.628.873,34 432.611.229,65 53.747.449,23 325.739.851,95
2016 266.804.189,63 249.315.594,40 454.712.946,67 61.406.837,36 387.146.689,31
2017 266.272.494,41 276.952.461,62 473.768.029,64 69.456.926,39 456.603.615,70
2018 266.172.831,92 300.378.121,48 488.517.528,99 78.033.424,40 534.637.040,11
2019 266.206.684,21 325.468.292,62 504.793.555,98 86.881.420,85 621.518.460,96
2020 266.534.647,39 350.895.054,19 521.373.546,06 96.056.155,52 717.574.616,47
2021 267.166.275,32 377.068.787,89 538.721.448,13 105.513.615,08 823.088.231,56
2022 267.871.054,22 407.517.312,39 560.308.185,13 115.080.181,49 938.168.413,04
2023 269.047.245,98 421.805.214,89 578.842.184,50 112.010.276,37 1.050.178.689,41
2024 270.247.220,67 414.119.249,10 588.892.859,17 95.473.610,59 1.145.652.300,00
2025 270.491.699,38 405.712.108,06 594.619.830,89 81.583.976,54 1.227.236.276,54
2026 269.829.626,21 396.560.284,69 597.391.958,31 68.997.952,59 1.296.234.229,13
2027 268.279.810,65 386.688.247,06 598.591.298,17 56.376.759,54 1.352.610.988,67
2028 265.823.506,66 376.095.521,72 597.740.488,98 44.178.539,40 1.396.789.528,07
2029 262.501.770,53 364.800.627,87 593.770.953,26 33.531.445,14 1.430.320.973,22
2030 258.438.668,65 352.848.613,65 586.958.038,61 24.329.243,69 1.454.650.216,91
2031 253.756.523,42 340.303.359,72 577.869.610,13 16.190.273,01 1.470.840.489,91
2032 248.520.342,55 327.190.439,98 566.885.786,14 8.824.996,38 1.479.665.486,30
2033 242.815.852,10 313.544.483,96 553.927.184,36 2.433.151,70 1.482.098.637,99
2034 236.742.778,31 299.409.220,30 538.778.707,21 (2.626.708,60) 1.479.471.929,40
2035 230.280.538,41 284.837.090,31 523.118.894,14 (8.001.265,41) 1.471.470.663,98
2036 223.416.462,24 269.889.821,55 507.072.654,70 (13.766.370,91) 1.457.704.293,07
2037 216.201.082,79 254.637.930,54 490.067.578,82 (19.228.565,50) 1.438.475.727,57
2038 208.696.633,51 239.161.043,70 471.993.053,72 (24.135.376,51) 1.414.340.351,06
2039 200.987.062,50 223.546.692,73 452.483.318,03 (27.949.562,79) 1.386.390.788,27
2040 193.090.797,36 207.888.838,24 432.439.424,07 (31.459.788,47) 1.354.930.999,80
2041 185.071.655,17 192.286.739,50 411.690.482,08 (34.332.087,41) 1.320.598.912,39
2042 177.000.593,52 176.842.857,89 390.211.243,97 (36.367.792,57) 1.284.231.119,82
2043 168.903.948,28 90.778.686,13 368.582.997,49 (108.900.363,09) 1.175.330.756,74
2044 156.604.349,08 0,00 346.511.342,94 (189.906.993,86) 985.423.762,88
2045 139.591.768,89 0,00 324.363.543,78 (184.771.774,89) 800.651.987,99
2046 123.022.874,36 0,00 302.557.895,52 (179.535.021,17) 621.116.966,83
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Receitas

Aportes do

Ano Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
Previdenciarias Tesouro Municipal

2047 106.903.633,75 0,00 281.331.433,53 (174.427.799,78) 446.689.167,05

2048 91.247.780,49 0,00 260.677.777,69 (169.429.997,21) 277.259.169,84

2049 76.074.127,26 0,00 240.532.500,28 (164.458.373,01) 112.800.796,83

2050 61.385.073,43 0,00 221.050.547,85 (159.665.474,43) (46.864.677,60)

2051 49.988.052,95 0,00 202.344.605,57 (152.356.552,61) (199.221.230,22)
2052 45.562.411,42 0,00 184.457.370,72 (138.894.959,30) (338.116.189,52)
2053 41.348.983,91 0,00 167.424.158,55 (126.075.174,64) (464.191.364,16)
2054 37.355.174,57 0,00 151.274.660,72 (113.919.486,15) (578.110.850,30)
2055 33.5686.779,33 0,00 136.032.336,09 (102.445.556,77) (680.556.407,07)
2056 30.047.751,30 0,00 121.713.313,74 (91.665.562,45) (772.221.969,52)
2057 26.740.587,21 0,00 108.328.236,69 (81.587.649,48) (853.809.619,00)
2058 23.665.903,63 0,00 95.880.165,24 (72.214.261,61) (926.023.880,61)
2059 20.822.878,83 0,00 84.366.524,94 (63.543.646,11) (989.567.526,72)
2060 18.208.906,20 0,00 73.777.566,02 (65.568.659,81) (1.045.136.186,54)
2061 15.819.638,15 0,00 64.096.408,79 (48.276.770,64) (1.093.412.957,18)
2062 13.649.296,33 0,00 55.300.386,31 (41.651.089,98) (1.135.064.047,16)
2063 11.690.742,69 0,00 47.361.305,28 (35.670.562,60) (1.170.734.609,75)
2064 9.935.429,99 0,00 40.245.107,75  (30.309.677,76) (1.201.044.287,51)
2065 8.373.743,73 0,00 33.913.351,96 (25.539.608,23) (1.226.583.895,75)
2066 6.995.083,26 0,00 28.323.483,28 (21.328.400,02) (1.247.912.295,76)
2067 5.788.054,30 0,00 23.429.625,21 (17.641.570,90) (1.265.553.866,67)
2068 4.740.659,66 0,00 19.183.365,96 (14.442.706,29) (1.279.996.572,96)
2069 3.840.489,83 0,00 15.534.548,52 (11.694.058,70) (1.291.690.631,66)
2070 3.074.825,00 0,00 12.431.657,90 (9.356.832,91) (1.301.047.464,56)
2071 2.430.826,88 0,00 9.822.627,16 (7.391.800,28) (1.308.439.264,85)
2072 1.895.706,31 0,00 7.655.535,63 (5.759.829,32) (1.314.199.094,17)
2073 1.456.886,82 0,00 5.879.289,85 (4.422.403,03) (1.318.621.497,20)
2074 1.102.144,03 0,00 4.444.192,34 (3.342.048,31) (1.321.963.545,51)
2075 819.780,53 0,00 3.302.675,57 (2.482.895,04) (1.324.446.440,55)
2076 598.766,83 0,00 2.409.881,50 (1.811.114,67) (1.326.257.555,22)
2077 428.879,38 0,00 1.724.233,09 (1.295.353,72) (1.327.552.908,94)
2078 300.820,65 0,00 1.207.931,91 (907.111,26) (1.328.460.020,20)
2079 206.306,47 0,00 827.316,96 (621.010,49) (1.329.081.030,69)
2080 138.114,08 0,00 553.059,00 (414.944,92) (1.329.495.975,61)
2081 90.097,52 0,00 360.223,60 (270.126,08) (1.329.766.101,69)
2082 57.161,51 0,00 228.162,17 (171.000,65) (1.329.937.102,35)
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5.2 Despesas da Prefeitura Municipal

Ano Contribuigdo Previdenciaria Aportes do Tesouro Despesa Total da
Municipal Prefeitura com o RPPS
2008 91.462.706,97 30.606.372,81 122.069.079,78
2009 197.674.459,04 73.272.983,91 270.947.442,95
2010 196.590.836,41 90.939.368,72 287.530.205,13
2011 195.466.627,40 112.413.283,88 307.879.911,28
2012 194.295.973,94 136.896.367,74 331.192.341,68
2013 193.017.454,10 163.886.581,51 356.904.035,61
2014 191.572.828,19 190.637.998,24 382.210.826,43
2015 189.989.419,60 218.628.873,34 408.618.292,94
2016 188.257.812,19 249.315.594,40 437.573.406,59
2017 186.345.039,83 276.952.461,62 463.297.501,45
2018 184.228.368,19 300.378.121,48 484.606.489,67
2019 181.924.362,63 325.468.292,62 507.392.655,25
2020 179.469.565,13 350.895.054,19 530.364.619,32
2021 176.905.430,02 377.068.787,89 553.974.217,91
2022 174.244.908,50 407.517.312,39 581.762.220,89
2023 171.364.114,12 421.805.214,89 593.169.329,01
2024 168.194.913,94 414.119.249,10 582.314.163,04
2025 164.820.218,80 405.712.108,06 570.532.326,86
2026 161.238.963,41 396.560.284,69 557.799.248,10
2027 157.486.098,48 386.688.247,06 544.174.345,54
2028 153.538.208,76 376.095.521,72 529.633.730,48
2029 149.355.648,12 364.800.627,87 514.156.275,99
2030 144.955.972,42 352.848.613,65 497.804.586,07
2031 140.398.043,81 340.303.359,72 480.701.403,53
2032 135.707.204,94 327.190.439,98 462.897.644,92
2033 130.894.059,09 313.544.483,96 444.438.543,05
2034 125.975.496,22 299.409.220,30 425.384.716,52
2035 120.975.530,95 284.837.090,31 405.812.621,26
2036 115.902.098,07 269.889.821,55 385.791.919,62
2037 110.777.086,30 254.637.930,54 365.415.016,84
2038 105.623.226,74 239.161.043,70 344.784.270,44
2039 100.453.697,84 223.546.692,73 324.000.390,57
2040 95.283.650,73 207.888.838,24 303.172.488,97
2041 90.135.933,79 192.286.739,50 282.422.673,29
2042 85.035.600,28 176.842.857,89 261.878.458,17
2043 79.993.149,50 90.778.686,13 170.771.835,63
2044 75.026.898,92 0,00 75.026.898,92
2045 70.155.601,16 0,00 70.155.601,16
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6. Parecer Atuarial

A qualidade da base de dados utilizada na avaliagdo atuarial é satisfatéoria. Porém algumas
informagdes foram consideradas inconsistentes e sédo objetos de relatorio especifico.
Ressaltamos a importancia de uma base de dados atualizada para que os resultados

apresentados neste relatério reflitam a real situacédo do sistema de previdéncia municipal.

Foi previsto um percentual muito elevado de servidores ativos que ja atingiram ou atingirdo o
direito ao beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses. Esta previsdo esta diretamente
influenciada pela auséncia de informacgdes de tempo de contribuicdo anterior a admissao no

Municipio. Tal fato leva a adocédo de hipdoteses conservadoras exigidas pela legislacéo.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimbénio no valor de
R$ 94.391.574,00. Foi calculado o Valor Presente de Compensacédo previdenciaria a receber
do Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 603.283.110,89. Estes valores sdo relevantes
e influenciam os resultados, pois reduzem o valor total da contribuicdo necessaria para o
equilibrio financeiro e atuarial do Sistema. A compensacdo previdenciaria estimada nao foi

levada em consideragdao na apuracgao do resultado atuarial do sistema.

A Prefeitura Municipal de Curitiba é responsavel pela realizagcdo de aportes mensais ao
IPMC, em adicdo as suas contribuicbes patronais, na forma prevista no Art. 43-A da Lei
Municipal n°. 9.626/99. O valor presente destes aportes foi calculado em
R$ 3.598.472.481,44.

As ProvisGes Matematicas para Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 2.071.240.660,21
e as Provisdes Matematicas para Beneficios Concedidos encontram-se em
R$ 1.701.114.476,95. O Déficit Atuarial encontrado foi R$ 79.491.081,73. Este déficit
representa 2,11% das provisdes matematicas calculadas e 1,177% do Valor Presente dos
Beneficios Futuros. Devido ao valor reduzido do déficit apurado em comparagdo com o total
de obrigagcbes do sistema, consideramos que o IPMC apresenta equilibrio financeiro e
atuarial. Foi encontrado um custo total de R$ 317.934.729,55 para os préximos 12 meses,
valor equivalente a 56,98% da folha salarial projetada dos servidores ativos efetivos.
Recomendamos a manutencado do atual plano de custeio, e um acompanhamento da evolugéao

do resultado atuarial nos préximos exercicios.

Nossa experiéncia nos indica a necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de
passivos e ativos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o Patriménio. A
constituicdo e a administragcdo das reservas constituem um trabalho essencial a saude
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E fundamental que o patrimdnio tenha

rendimento real minimo de 6,0% ao ano, para no futuro alcangar e preservar o equilibrio.
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Convém apontar para a importancia do trabalho de Compensac¢ado Previdenciaria para que se
possa apurar os resultados encontrados nesse trabalho. Os valores estimados de
compensacédo previdenciaria a receber representam 8,87% das obrigagdes futuras do plano e
15,99% das provisdes matematicas. Embora as receitas de compensag¢do previdenciaria
estimadas ndo sejam consideradas na composicdo do superavit atuarial do sistema, a
realizagcdo destas receitas estimadas permitirdo a redugcdo dos valores aportados pela
prefeitura ao sistema previdenciario. E necessario, ainda, atentar para os valores da
Compensacdo Previdenciaria a pagar, por conta dos encargos assumidos por outras

instituicbes ao aposentar segurados com tempo de servigo e / ou contribuicdo no Municipio.

E importante ressaltar também que deve ser realizado acompanhamento constante da massa

de servidores para averiguar os custos e variagdes do plano.
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Anexos

Comparativo entre Avaliagdes Atuariais

Informagéo Ano: 2005 Ano: 2006 Ano: 2007 Ano: 2008
Data Base do Célculo mar/06 abr/07 dez/07 jul/08
Data da Base de Dados dez/05 dez/06 dez/07 jul/08
Responsavel ACTUARIAL ACTUARIAL NAP NAP
Estimador COMPREV Nao Informado Nao Informado R$ 545,28 R$ 579,87
Financiamento Custo Especial Nao Informado Nao Informado 35 anos 35 anos
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia AT-49 AT-49 AT-49 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez IAPB-57 IAPB-57 Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos Ex. IAPC Ex. IAPC Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00% 1,72% 1,00% 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Novos Entrados 1:1 1:1 Nado Considerados Nao Considerados
Idade de Inicio de Contribuicéo 18 anos 18 anos 18 anos 18 anos
N° Total de Servidores Ativos Efetivos 26.843 29.661 30.474 31.176
E?elTi::\IOSSalarial dos Servidores Ativos 24.678.297,04 33.973.730,12 41.345.255,62 48.679.693,07
IEdfz;(tiie\:mNslédia dos Servidores Ativos 42,0 anos 41,7 anos 41,9 anos 42,0 anos
N° Total de Aposentados e Pensionistas 7.067 7.414 8.192 8.949
;:th";od)e Beneficios (aposentadoria 11.120.299,88 12.196.338,92 13.474.378,05 16.639.585,50
Contribuicdo de ativos efetivos 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Contribuigdo patronal sobre efetivos 22,0% 22,0% 22,0% 22,0%
Método de Financiamento IEN IEN PUC PUC
Obrigagdes do Plano 4.273.089.314,03 5.749.922.314,10 5.678.509.990,08 6.798.509.572,60
Ativo do Plano (Patrimonio) 61.812.990,21 0,00 72.676.519,52 94.391.574,00
COMPREYV a receber 79.777.159,51 148.147.132,15 454.736.464,07 603.283.110,89
Custo Total Calculado 81,17% 33,00% 75,18% 56,98%
Resultado Atuarial (2.354.603.235,70) (1.889.861.702,78) (2.594.269.213,89) (79.491.081,73)
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Previsdo das Aposentadorias ao longo dos anos

Folha Salarial Novas Aposentadorias

Ano (R$1.00) Novas Aposentadorias (Acumuladas)
2008 4.504.425,12 1.997 1.997
2009 1.126.150,65 557 2.554
2010 1.525.902,88 793 3.347
2011 1.662.359,77 890 4.237
2012 2.003.401,62 1.142 5.379
2013 2.056.570,69 1.225 6.604
2014 2.035.675,66 1.176 7.780
2015 2.314.953,21 1.474 9.254
2016 2.484.998,14 1.456 10.710
2017 1.871.026,04 1.209 11.919
2018 1.965.970,81 1.166 13.085
2019 2.193.693,32 1.373 14.458
2020 2.057.052,51 1.247 15.705
2021 2.383.513,49 1.584 17.289
2022 2.717.674,45 1.846 19.135
2023 1.944.733,76 1.336 20.471
2024 1.643.855,62 1.139 21.610
2025 1.424.880,45 1.032 22.642
2026 1.341.268,67 1.004 23.646
2027 1.282.162,16 953 24.599
2028 1.145.941,12 887 25.486
2029 976.661,13 747 26.233
2030 877.100,83 661 26.894
2031 748.525,58 557 27.451
2032 699.615,80 527 27.978
2033 540.378,36 437 28.415
2034 472.740,21 376 28.791
2035 523.828,80 423 29.214
2036 448.554,11 383 29.597
2037 429.751,53 362 29.959
2038 315.497,21 279 30.238
2039 251.804,07 226 30.464
2040 249.243,03 240 30.704
2041 139.480,49 134 30.838
2042 137.056,13 126 30.964
2043 82.545,13 85 31.049
2044 35.396,94 36 31.085
2045 18.932,40 26 31.111
2046 15.993,61 22 31.133
2047 22.191,40 31 31.164
2048 8.186,17 12 31.176
2049 0,00 0 31.176
2050 0,00 0 31.176
Total 48.679.693,07 31.176 31.176
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Projecédo Atuarial de receitas e despesas do regime proprio

Metodologia em conformidade com a Portaria MPAS n°. 4.992/99

Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
2008 157.863.204,47 153.789.965,95 4.073.238,51 98.464.812,51

2009 348.925.092,31 336.590.670,61 12.334.421,71 110.799.234,22
2010 365.049.075,18 346.364.801,90 18.684.273,29 129.483.507,50
2011 385.010.021,14 359.758.213,42 25.251.807,72 154.735.315,23
2012 408.105.284,70 376.063.675,01 32.041.609,69 186.776.924,92
2013 433.764.481,03 394.768.733,89 38.995.747,13 225.772.672,05
2014 459.360.008,08 413.140.277,41 46.219.730,67 271.992.402,72
2015 486.358.678,88 432.611.229,65 53.747.449,23 325.739.851,95
2016 516.119.784,04 454.712.946,67 61.406.837,36 387.146.689,31

2017 543.224.956,02 473.768.029,64 69.456.926,39 456.603.615,70
2018 566.550.953,39 488.517.528,99 78.033.424,40 534.637.040,11

2019 591.674.976,83 504.793.555,98 86.881.420,85 621.518.460,96
2020 617.429.701,58 521.373.546,06 96.056.155,52 717.574.616,47
2021 644.235.063,21 538.721.448,13 105.513.615,08 823.088.231,56
2022 675.388.366,61 560.308.185,13 115.080.181,49 938.168.413,04
2023 690.852.460,86 578.842.184,50 112.010.276,37 1.050.178.689,41
2024 684.366.469,76 588.892.859,17 95.473.610,59 1.145.652.300,00
2025 676.203.807,43 594.619.830,89 81.583.976,54 1.227.236.276,54
2026 666.389.910,90 597.391.958,31 68.997.952,59 1.296.234.229,13
2027 654.968.057,71 598.591.298,17 56.376.759,54 1.352.610.988,67
2028 641.919.028,38 597.740.488,98 44.178.539,40 1.396.789.528,07
2029 627.302.398,40 593.770.953,26 33.531.445,14 1.430.320.973,22
2030 611.287.282,30 586.958.038,61 24.329.243,69 1.454.650.216,91
2031 594.059.883,14 577.869.610,13 16.190.273,01 1.470.840.489,91
2032 575.710.782,53 566.885.786,14 8.824.996,38 1.479.665.486,30
2033 556.360.336,05 553.927.184,36 2.433.151,70 1.482.098.637,99
2034 536.151.998,61 538.778.707,21 (2.626.708,60) 1.479.471.929,40
2035 515.117.628,73 523.118.894,14 (8.001.265,41) 1.471.470.663,98
2036 493.306.283,79 507.072.654,70 (13.766.370,91) 1.457.704.293,07
2037 470.839.013,33 490.067.578,82 (19.228.565,50) 1.438.475.727,57
2038 447.857.677,21 471.993.053,72 (24.135.376,51) 1.414.340.351,06
2039 424.533.755,23 452.483.318,03 (27.949.562,79) 1.386.390.788,27
2040 400.979.635,60 432.439.424,07 (31.459.788,47) 1.354.930.999,80
2041 377.358.394,67 411.690.482,08 (34.332.087,41) 1.320.598.912,39
2042 353.843.451,41 390.211.243,97 (36.367.792,57) 1.284.231.119,82
2043 259.682.634,41 368.582.997,49 (108.900.363,09) 1.175.330.756,74
2044 156.604.349,08 346.511.342,94 (189.906.993,86) 985.423.762,88
2045 139.591.768,89 324.363.543,78 (184.771.774,89) 800.651.987,99
2046 123.022.874,36 302.557.895,52 (179.535.021,17) 621.116.966,83
2047 106.903.633,75 281.331.433,53 (174.427.799,78) 446.689.167,05
2048 91.247.780,49 260.677.777,69 (169.429.997,21) 277.259.169,84

Pagina 64



Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
2049 76.074.127,26 240.532.500,28 (164.458.373,01) 112.800.796,83

2050 61.385.073,43 221.050.547,85 (159.665.474,43) (46.864.677,60)

2051 49.988.052,95 202.344.605,57 (152.356.552,61) (199.221.230,22)
2052 45.562.411,42 184.457.370,72 (138.894.959,30) (338.116.189,52)
2053 41.348.983,91 167.424.158,55 (126.075.174,64) (464.191.364,16)
2054 37.355.174,57 151.274.660,72 (113.919.486,15) (578.110.850,30)
2055 33.586.779,33 136.032.336,09 (102.445.556,77) (680.556.407,07)
2056 30.047.751,30 121.713.313,74 (91.665.562,45) (772.221.969,52)
2057 26.740.587,21 108.328.236,69 (81.587.649,48) (853.809.619,00)
2058 23.665.903,63 95.880.165,24 (72.214.261,61) (926.023.880,61)
2059 20.822.878,83 84.366.524,94 (63.543.646,11) (989.567.526,72)
2060 18.208.906,20 73.777.566,02 (565.568.659,81) (1.045.136.186,54)
2061 15.819.638,15 64.096.408,79 (48.276.770,64) (1.093.412.957,18)
2062 13.649.296,33 55.300.386,31 (41.651.089,98) (1.135.064.047,16)
2063 11.690.742,69 47.361.305,28 (35.670.562,60) (1.170.734.609,75)
2064 9.935.429,99 40.245.107,75 (30.309.677,76) (1.201.044.287,51)
2065 8.373.743,73 33.913.351,96 (25.539.608,23) (1.226.583.895,75)
2066 6.995.083,26 28.323.483,28 (21.328.400,02) (1.247.912.295,76)
2067 5.788.054,30 23.429.625,21 (17.641.570,90) (1.265.553.866,67)
2068 4.740.659,66 19.183.365,96 (14.442.706,29) (1.279.996.572,96)
2069 3.840.489,83 15.534.548,52 (11.694.058,70) (1.291.690.631,66)
2070 3.074.825,00 12.431.657,90 (9.356.832,91) (1.301.047.464,56)
2071 2.430.826,88 9.822.627,16 (7.391.800,28) (1.308.439.264,85)
2072 1.895.706,31 7.655.535,63 (5.759.829,32) (1.314.199.094,17)
2073 1.456.886,82 5.879.289,85 (4.422.403,03) (1.318.621.497,20)
2074 1.102.144,03 4.444.192,34 (3.342.048,31) (1.321.963.545,51)
2075 819.780,53 3.302.675,57 (2.482.895,04) (1.324.446.440,55)
2076 598.766,83 2.409.881,50 (1.811.114,67) (1.326.257.555,22)
2077 428.879,38 1.724.233,09 (1.295.353,72) (1.327.552.908,94)
2078 300.820,65 1.207.931,91 (907.111,26) (1.328.460.020,20)
2079 206.306,47 827.316,96 (621.010,49) (1.329.081.030,69)
2080 138.114,08 553.059,00 (414.944,92) (1.329.495.975,61)
2081 90.097,52 360.223,60 (270.126,08) (1.329.766.101,69)
2082 57.161,51 228.162,17 (171.000,65) (1.329.937.102,35)

Obs. O saldo acumulado inclui no primeiro ano os valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada a receber,

conforme calculados.
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1 Distribuicoes do Valor Presente dos Beneficios Futuros

1.1 Distribuicdo do Valor Presente dos Beneficios a Conceder

O VPBF dos beneficios a conceder é o valor atual de tudo o que sera pago aos atuais
servidores ativos efetivos, quando de sua entrada em beneficio. Nesta secdo apresentamos a
sua distribuicdo entre estes servidores. A partir destas distribuicdes poderemos observar de
que forma o VPBF sofre influéncia de diferentes fatores da massa de servidores, como idade,

salario e tempo restante para a aposentadoria.

1.1.1 Distribuigdo por Faixa Etaria

I'E:taél:(i:: Quantidade Percentual T:::)Z:nh:aég::igl sl\/lat!:!ri:)o S OEE GE
(anos) (anos) (R%) (RS$) VPEBF (RS)
18 0 0,00% - - 0,00 -
19 5 0,02% 36,0 949,53 106.653,18 21.330,64
20 57 0,18% 36,8 739,59 857.850,72 15.050,01
21 73 0,23% 35,3 783,30 1.306.017,22 17.890,65
22 132 0,42% 33,1 865,57 3.006.930,19 22.779,77
23 188 0,60% 32,2 936,34 4.917.321,51 26.155,97
24 248 0,80% 31,1 1.056,45 7.920.074,30 31.935,78
25 398 1,28% 29,9 1.133,23 14.624.601,45 36.745,23
26 425 1,36% 28,1 1.181,26 18.225.881,25 42.884,43
27 576 1,85% 26,8 1.181,55 26.634.643,77 46.240,70
28 646 2,07% 25,2 1.201,63 33.499.641,13 51.857,03
29 675 2,17% 23,7 1.223,92 38.803.575,83 57.486,78
30 850 2,73% 22,6 1.224,72 52.356.373,18 61.595,73
31 817 2,62% 21,8 1.255,41 53.537.702,67 65.529,62
32 814 2,61% 20,6 1.287,03 58.537.340,77 71.913,20
33 856 2,75% 19,5 1.314,32 67.449.040,09 78.795,61
34 985 3,16% 18,4 1.383,45 87.664.929,24 88.999,93
35 915 2,93% 17,3 1.314,22 82.376.860,61 90.029,36
36 1.046 3,36% 16,8 1.331,72 95.985.715,62 91.764,55
37 999 3,20% 16,2 1.429,69 100.922.454,77 101.023,48
38 1.074 3,44% 15,1 1.480,24 118.727.596,91 110.547,11
39 1.126 3,61% 14,1 1.459,57 129.547.243,00 115.050,84
40 1.083 3,47% 13,6 1.500,64 130.535.080,42 120.531,01
41 1.186 3,80% 12,7 1.537,86 152.292.469,49 128.408,49
42 1.108 3,55% 11,9 1.608,12 155.014.876,55 139.905,12
43 1.171 3,76 % 11,0 1.667,02 175.835.161,17 150.158,12
44 1.137 3,65% 10,3 1.707,04 181.508.977,78 159.638,50
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Faixa

Tempo Médio p/

Salério

Etaria Quantidade Percentual Aposentadoria Médio S OEE GE
(anos) (anos) (R$) (R$) VPBF (R$)
45 1.058 3,39% 9,5 1.651,29 174.352.699,21 164.794,61
46 1.042 3,34% 8,8 1.794,06 190.873.629,99 183.180,07
47 1.061 3,40% 7,9 1.725,31 197.252.701,93 185.912,07
48 988 3,17% 7,2 1.800,18 202.504.349,81 204.963,92
49 972 3,12% 6,4 1.900,30 218.516.341,70 224.811,05
50 936 3,00% 5,7 1.877,73 216.094.068,88 230.869,73
51 905 2,90% 5,4 1.864,05 213.139.609,00 235.513,38
52 809 2,59% 4,8 1.980,51 203.147.423,36 251.109,30
53 726 2,33% 4,4 1.879,38 177.796.091,48 244.898,20
54 667 2,14% 3,6 1.847,79 166.506.752,22 249.635,31
55 633 2,03% 3,5 1.862,80 158.156.612,50 249.852,47
56 542 1,74% 3,1 1.778,79 129.833.615,90 239.545,42
57 490 1,57% 2,8 1.877,21 123.975.641,52 253.011,51
58 383 1,23% 2,5 1.731,09 89.676.162,38 234.141,42
59 357 1,15% 2,2 1.638,31 79.569.333,75 222.883,29
60 267 0,86% 2,2 1.635,32 57.950.264,22 217.042,19
61 182 0,58% 1,9 1.928,65 45.342.976,41 249.137,23
62 156 0,50% 2,0 1.826,43 36.468.586,63 233.772,99
63 111 0,36% 1,5 1.594,04 22.785.908,80 205.278,46
64 91 0,29% 1,5 1.718,09 19.816.499,62 217.763,73
65 67 0,21% 1,3 1.700,78 14.432.362,64 215.408,40
66 62 0,20% 1,1 1.718,28 13.043.294,88 210.375,72
67 25 0,08% 0,6 1.858,17 5.980.026,73 239.201,07
68 26 0,08% 0,5 1.881,56 5.743.263,30 220.894,74
69 19 0,06% 0,2 1.922,64 4.144.704,67 218.142,35
70 10 0,03% 0,0 1.783,29 1.975.532,91 197.553,29
ggi?g 1 0,00% 0,0 917,98 81.385,20 81.385,20
Total 31.176 100,00% 12,9 1.561,45 4.561.354.852,46 146.309,82

1.1.2 Distribuigédo por tempo restante para a aposentadoria

Esta distribuicdo nos revela o montante da provisdao matematica que devemos constituir num

determinado espacgo de tempo.

TE,Z'L‘LZKSSL%Z' Quantidade Percentual Idade Média Sa'é’(igs")"édm \(;:;: e
(anos) (R$)

Até 1 ano 1.997 6,41% 57,2 2.255,60  714.386.615,27 357.729,90

2 557 1,79% 54,7 2.021,81  175.041.804,45 314.258,18

3 793 2,54% 53,6 1.924,22  222.014.581,23 279.967,95

4 890 2,85% 53,2 1.867,82  225.034.718,39 252.848,00
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Tempo Médio p/

Média do

Aposentadoria Quantidade Percentual Idade Média Salér(ilgsh)llédio %;:;: VPBF
(anos) (R$)
5 1.142 3,66% 52,7 1.754,29 254.657.420,52 222.992,49
6 1.225 3,93% 50,7 1.678,83 248.477.342,97 202.838,65
7 1.176 3,77% 49,8 1.731,02 230.246.837,11 195.788,13
8 1.474 4,73% 48,5 1.570,52 249.372.559,16 169.180,84
9 1.456 4,67% 47,1 1.706,73 253.378.702,88 174.023,83
10 1.209 3,88% 45,5 1.547,58 184.651.837,37 152.731,05
11 1.166 3,74% 43,7 1.686,08 187.152.371,09 160.508,04
12 1.373 4,40% 43,5 1.597,74 193.680.369,38 141.063,63
13 1.247 4,00% 42,3 1.649,60 172.532.868,79 138.358,36
14 1.584 5,08% 41,9 1.504,74 187.656.191,89 118.469,82
15 1.846 5,92% 40,7 1.472,20 204.096.117,09 110.561,28
16 1.336 4,29% 38,6 1.455,64 141.446.794,78 105.873,35
17 1.139 3,65% 37,2 1.443,24 115.504.877,62 101.409,02
18 1.032 3,31% 36,5 1.380,70 94.118.032,82 91.199,64
19 1.004 3,22% 35,4 1.335,92 84.321.686,58 83.985,74
20 953 3,06% 33,9 1.345,40 76.621.209,77 80.400,01
21 887 2,85% 33,2 1.291,93 64.493.932,03 72.710,18
22 747 2,40% 32,4 1.307,44 51.861.222,68 69.426,00
23 661 2,12% 31,5 1.326,93 43.903.904,06 66.420,43
24 557 1,79% 31,2 1.343,85 34.859.553,93 62.584,48
25 527 1,69% 30,6 1.327,54 30.736.091,34 58.322,75
26 437 1,40% 29,9 1.236,56 22.103.759,05 50.580,68
27 376 1,21% 29,5 1.257,29 18.087.690,48 48.105,56
28 423 1,36% 28,3 1.238,37 18.993.027,72 44.900,77
29 383 1,23% 27,6 1.171,16 15.166.638,92 39.599,58
30 362 1,16% 27,0 1.187,16 13.649.563,74 37.705,98
31 279 0,89% 25,9 1.130,81 9.480.788,36 33.981,32
32 226 0,72% 25,2 1.114,18 7.106.972,14 31.446,78
33 240 0,77% 24,4 1.038,51 6.525.002,42 27.187,51
34 134 0,43% 24,1 1.040,90 3.406.774,45 25.423,69
35 126 0,40% 24,0 1.087,75 3.104.801,30 24.641,28
36 85 0,27% 23,4 971,12 1.717.518,38 20.206,10
37 36 0,12% 23,6 983,25 673.411,97 18.705,89
38 26 0,08% 22,6 728,17 336.370,29 12.937,32
39 22 0,07% 21,5 726,98 274.455,24 12.475,24
40 31 0,10% 20,5 715,85 357.115,40 11.519,85
41 12 0,04% 19,9 682,18 123.319,37 10.276,61
42 0 0,00% - - 0,00 -
Total 31.176 100,00% 42,0 1.561,45 4.561.354.852,46 146.309,82
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1.2 Distribuigcdo do Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Este valor representa a responsabilidade do Regime Préprio com os atuais aposentados e
pensionistas. A seguir apresentamos sua distribuicdo em relacdo a esta populacao.
Poderemos, assim, observar de que forma o VPBF sofre influéncia do valor do beneficio, da

idade e do sexo do beneficiario.

1.2.1 Distribuigdo por tipo de beneficio

Pode-se observar que na distribuicdo o grupo de beneficios concedidos esta dividido entre

aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensoes.

Valor Médio
Tipo de Beneficio Quantidade Percentual Idad_e do Beneficio VPBF
Média (R$)
(RS)
Aposentadoria Normal 5.477 61,20% 62,95 2.168,62 1.715.672.358,13
Plpeseiie o pof 759 8,48% 60,98 1.239,80 106.517.549,60
Invalidez
Penséao 2.713 30,32% 62,14 1.408,42 414.964.812,41
Total 8.949 100,00% 62,54 1.859,38 2.237.154.720,14
1.2.2 Distribuigdo por Faixa Etéaria
Faixa Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Média de
Etéaria (R%) (R$) VPBF (R$)

0 0 0,00% - 0,00 -

1 0 0,00% - 0,00 -

2 0 0,00% - 0,00 -

3 0 0,00% - 0,00 -

4 3 0,03% 656,67 275.623,87 91.874,62

5 0 0,00% - 0,00 -

6 2 0,02% 1.076,66 279.274,49 139.637,24

7 3 0,03% 359,46 133.851,53 44.617,18

8 0 0,00% - 0,00 -

9 4 0,04% 490,69 219.739,86 54.934,97

10 6 0,07% 1.111,77 702.543,74 117.090,62

11 11 0,12% 749,84 810.680,56 73.698,23

12 10 0,11% 562,70 511.092,01 51.109,20
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Faix_a Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Média de
Etéaria (R%) (R$) VPBF (R$)
13 9 0,10% 438,00 326.882,96 36.320,33
14 20 0,22% 876,03 1.306.090,00 65.304,50
15 18 0,20% 757,23 895.021,87 49.723,44
16 15 0,17% 1.094,95 923.874,50 61.591,63
17 12 0,13% 1.411,49 783.753,86 65.312,82
18 16 0,18% 1.204,43 687.870,86 42.991,93
19 12 0,13% 1.199,69 352.458,80 29.371,57
20 16 0,18% 504,47 101.683,43 6.355,21
21 12 0,13% 946,30 2.359.692,85 196.641,07
22 2 0,02% 1.805,39 747.609,64 373.804,82
23 2 0,02% 1.878,10 774.748,45 387.374,22
24 0 0,00% - 0,00 -
25 1 0,01% 423,66 86.659,18 86.659,18
26 0 0,00% - 0,00 -
27 0 0,00% - 0,00 -
28 2 0,02% 831,95 335.499,08 167.749,54
29 3 0,03% 571,31 343.745,04 114.581,68
30 5 0,06% 543,39 541.843,87 108.368,77
31 4 0,04% 634,87 569.096,53 142.274,13
32 0 0,00% - 0,00 -
33 6 0,07% 622,32 730.703,28 121.783,88
34 5 0,06% 384,17 414.816,88 82.963,38
35 8 0,09% 755,20 1.235.062,11 154.382,76
36 11 0,12% 602,22 1.369.665,27 124.515,02
37 12 0,13% 426,63 1.215.674,92 101.306,24
38 10 0,11% 792,29 1.494.237,05 149.423,71
39 17 0,19% 1.258,54 3.944.964,17 232.056,72
40 15 0,17% 796,23 2.363.097,68 157.539,85
41 21 0,23% 510,06 2.371.295,81 112.918,85
42 16 0,18% 652,23 2.152.801,01 134.550,06
43 27 0,30% 847,69 4.559.913,68 168.885,69
44 22 0,25% 827,37 3.368.574,57 153.117,03
45 45 0,50% 1.179,99 9.922.224,97 220.493,89
46 35 0,39% 1.150,91 7.693.540,97 219.815,46
47 43 0,48% 781,18 7.471.350,93 173.752,35
48 44 0,49% 1.022,81 8.460.487,87 192.283,82
49 70 0,78% 904,41 12.126.282,25 173.232,60
50 82 0,92% 1.597,22 24.140.146,54 294.392,03
51 185 2,07% 1.871,23 62.177.218,44 336.093,07
52 208 2,32% 1.899,95 70.107.027,79 337.053,02
53 264 2,95% 1.933,16 86.611.317,96 328.073,17
54 263 2,94% 1.928,56 85.470.482,05 324.982,82
55 258 2,88% 1.843,55 80.031.044,95 310.197,85
56 318 3,55% 1.926,17 99.977.459,52 314.394,53
57 363 4,06% 1.927,61 111.592.265,01 307.416,71
58 380 4,25% 2.035,97 121.252.032,72 319.084,30
59 386 4,31% 1.952,08 117.561.272,33 304.562,88
60 407 4,55% 2.152,26 134.845.090,03 331.314,72
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Faixa Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Média de

Etaria (R$) (R$) VPBF (R$)
61 388 4,34% 1.998,80 115.590.701,56 297.914,18
62 428 4,78% 1.920,30 121.597.347,78 284.105,95
63 405 4,53% 1.816,13 107.143.499,93 264.551,85
64 337 3,77% 1.877,42 90.138.912,00 267.474,52
65 317 3,54% 1.710,45 73.460.263,33 231.735,85
66 324 3,62% 1.817,01 78.496.581,10 242.273,40
67 285 3,18% 1.903,39 70.506.393,57 247.390,85
68 287 3,21% 1.662,18 61.554.107,38 214.474,24
69 251 2,80% 1.753,93 54.485.344,79 217.073,09
70 239 2,67% 2.033,21 58.313.074,89 243.987,76
71 202 2,26% 1.624,71 38.093.966,70 188.583,99
72 208 2,32% 1.584,46 37.561.978,50 180.586,44
73 196 2,19% 1.593,01 33.600.220,64 171.429,70
74 141 1,58% 1.811,00 27.665.058,05 196.206,09
75 157 1,75% 2.154,75 33.570.018,95 213.821,78
76 167 1,87% 1.545,82 25.094.658,50 150.267,42
77 136 1,52% 1.651,91 21.597.672,20 158.806,41
78 145 1,62% 1.873,42 23.728.084,57 163.641,96
79 95 1,06% 2.377,79 19.204.835,47 202.156,16
80 97 1,08% 1.617,68 12.638.040,86 130.289,08
81 80 0,89% 1.401,55 8.657.033,59 108.212,92
82 68 0,76% 2.356,89 11.426.081,31 168.030,61
83 56 0,63% 2.437,64 9.388.143,58 167.645,42
84 60 0,67% 2.436,40 9.056.360,82 150.939,35
85 32 0,36% 1.407,39 3.050.736,42 95.335,51
86 47 0,53% 2.306,93 6.217.560,29 132.288,52
87 18 0,20% 825,55 796.289,25 44.238,29
88 17 0,19% 2.434,49 2.010.453,07 118.261,95
89 15 0,17% 1.717,24 1.375.191,74 91.679,45
90 11 0,12% 1.229,77 624.046,44 56.731,49
Ac'rgé" ae 31 0,35% 1.821,48 1.782.675,11 57.505,65
Total 8.949 100,00% 1.859,38 2.237.154.720,14 249.989,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2010
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$1,00
SETORES / PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA M
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO COMPENSAGCAO
2010 2011 2012

IPTU Isengao de carater ndo |Recuperagao de areas - 72.200 151.600(Nos parametros da previsdo de
geral degradadas no centro da cidade. receitas da lei orgamentaria
anual, os valores das
renuncias serdo considerados
nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
ISS Isengdo de carater ndo |Autdbnomos e sociedade de - 75.600 198.500 |Nos parametros da previsdo de
geral profissionais  (escritérios  de receitas da lei orgamentaria
advocacia, engenharia, anual, os valores das
arquitetura, clinicas médicas e renuncias serdo considerados
odontoldgicas etc). nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
ISS Isengdo de carater ndo |Incentivo a construgdo de 150.000 250.000 300.000 |Nos parametros da previsdo de
geral habitagdes de interesse social, receitas da lei orgamentaria
para pessoas cadastradas na anual, os valores  das
Cohab-Ct. renuncias serdo considerados
nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
IPTU Isengdo de carater ndo |Incentivo a construgdo de 70.000 120.000 190.000 |Nos parametros da previsdo de
geral habitagdes de interesse social, receitas da lei orgamentaria
para pessoas cadastradas na anual, os valores  das
Cohab-Ct. renuncias serdo considerados
nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
ITBI Isengdo de carater ndo |Incentivo a construgdo de 150.000 220.000 270.000 |Nos parametros da previsdo de
geral habitagdes de interesse social, receitas da lei orgamentaria
para pessoas cadastradas na anual, os valores  das
Cohab-Ct. renuncias serdo considerados
nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
TAXAS Isengdo de carater ndo |Incentivo a construgdo de 20.000 25.000 30.000 [Nos parametros da previséo de
geral habitagdes de interesse social, receitas da lei orgamentaria
para pessoas cadastradas na anual, os valores  das
Cohab-Ct. renuncias serdo considerados
nos termos do Inciso |, do Art.
14, da Lei Complementar n°

101 de 4 de maio de 2000.
IPTU Isengédo de carater ndo |Tomadores de Servigos, com a - 15.400.000 17.000.000 |Implementagdo do programa
geral concessao de créditos de notas fiscais eletronicas,
originarios de parcelas do ISS, para prestadores de servigos,
recolhido por meio de nota fiscal que consistem na geragdo do
eletronica, a ser abatidos do documento fiscal pela
pagamento do IPTU. Secretaria Municipal de
Finangas, em substituicdo as
atuais formas de emisséo.
Visa combater a evaséo fiscal
pela nao  emissdo do
documento. Pretende-se
estimular os tomadores de
servigos a exigirem nota fiscal

eletronica.
TOTAL 390.000 16.162.800 18.140.100 I

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas - Consultoria Tributaria, Departamento de Rendas Imobilidrias (FRI), Departamento de Rendas Mobiliarias (FRM).

Notas: Através de leis especificas serdo concedidos incentivos fiscais, com a concesséo de isengdes parciais ou integrais de tributos municipais, visando a:
| - revitalizagdo urbanistica e econémica de areas degradadas na regido central;

- iagdo da oferta de

11l - combater a evasao fiscal com a adogéo da nota fiscal eletronica de prestadores de servigos.

por intermédio de programas préprios e de parcerias com a iniciativa privada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2010
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRIGAQO VALOR DESCRIGAQO VALOR
Reajuste de contratos com base em dissidios 2.000.000,00 |Abertura de créditos adicional suplementar a 13.000.000,00
variagdo monetaria ou indices de inflagéo partir da Reserva de Contingéncia
previsto a menor
Epidemias, enchentes e outras situagdes de 3.000.000,00
calamidade
Frustacdo de arrecadacgéo, devidos a fatores 5.000.000,00
econdmicos
Despesas com obras de carater emergencial 2.000.000,00
Restituigao de tributos realizados e maiores 1.000.000,00
que a despesa fixada
Despesas de juros e amortiza¢des da divida 2.000.000,00 [Abertura de créditos adicional suplementar 2.000.000,00
interna ou externa fixadas a menor com anulagao de despesas variaveis
TOTAL 15.000.000,00 |TOTAL 15.000.000,00

FONTE: FOR - ORCAMENTO
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DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITAGAO DE EMPENHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2010
(Art. 9°, § 2°, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000)

A Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, em seu art. 9°, adverte
que se verificado ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoveréo, por ato préprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e
movimentagao financeira, segundo os critérios fixados pela Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Em atendimento ao que estabelece a legislagcdo, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias no seu art. 39, determina que por ato do Poder Executivo, serdo baixados
os percentuais e os montantes para cada 6rgao, entidade ou fundo, com relagcéo a
limitacdo de empenhos, exceto para as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal de execucao e de forma proporcional a participacdo dos Poderes,

no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgcamentaria Anual de 2010.
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