PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 11.092
de 13 de julho de 2004.

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracio
da Lei Orcamentaria para o Exercicio de
2005 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Constituicao Federal, na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e no § 2°,
do art. 125, da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba e no inciso II, do art. 9°, dos Atos das
Disposi¢des Transitorias, as diretrizes orcamentarias do Municipio, relativas ao exercicio de
2005, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
IT - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execucdo dos or¢amentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposigdes sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria do Municipio;
VI - as disposigdes gerais.

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e as prioridades para o exercicio de 2005 sdo especificadas no Anexo I
- Das Metas e Prioridades da Administragdo Municipal, sendo estabelecidas por fungoes e
programas de governo, aos quais integrardo a Lei Or¢camentaria para 2005.

§ 1°. A regra contida no “caput” deste artigo, ndo se constitui em limite a programacao
das despesas.

§ 2°. Sera conferida maior prioridade, na destinagdo de recursos a serem aplicados em
agoes na area social.
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§ 3°. Sera garantida prioridade absoluta na destinacao dos recursos or¢amentarios para a
oferta de programas publicos de atendimento a infancia e adolescéncia no Municipio, con-
forme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e art. 4° do Estatuto da Crianga ¢ do Ado-
lescente, Lei Federal n°® 8.069/90.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — programa - ¢ o instrumento de organiza¢ao da agdo governamental, o qual visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores estabelecidos no Pla-
no Plurianual;

IT — atividade - ¢ o instrumento de programagao, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e perma-
nente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da ac¢ao de governo;

IIT — projeto - ¢ o instrumento de programacao, o qual visa alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - operagdes especiais - sao despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expan-
sdao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais nao resulta um produto e nao gera
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2°. As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a localizagao fisica
integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo a fungdo e a subfuncao as
quais se vinculam.

Art. 4°. O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade or¢gamentaria, detalhada
por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especifi-
cando a unidade orcamentaria, as categorias economicas, os grupos de natureza de despesa, as
modalidades de aplicagdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza de despesa serd observado o seguinte detalhamento:

I- pessoal e encargos sociais - 1;
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IT - juros e encargos da divida - 2;
III - outras despesas correntes - 3;
IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2° Na especificacdo das modalidades de aplicacdo serd observada, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - Transferéncias a Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos — 50;
IT - Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais — 70;
IIT - Aplicagdes Diretas — 90.

§ 3°. A especificacdo por elemento de despesa serd apresentada por unidade or¢amenta-
ria, conforme sua aplicagao.

§ 4°. Entende-se como unidade or¢amentaria, toda a Administracao Direta, os fundos, as
autarquias, as fundagdes, os fundos, as empresas de sociedade de economia mista e a Camara
Municipal.

§ 5° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 21, desta lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

Art. 5°. A Lei Or¢amentaria indicaré as fontes de recursos regulamentadas pela Secreta-
ria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado do Parana
—TCE.

§ 1°. O Municipio podera incluir na Lei Or¢amentaria, outras fontes de recursos para
atender as suas peculariedades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

§ 2°. As fontes de recursos indicadas na Lei Or¢camentaria, serdo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo.

§ 3°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a desdobrar as fontes de recursos,
indicadas neste artigo, quando da execugdo orgamentaria.

Art. 6°. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programacao, vinculadas
as respectivas atividades e projetos.
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Art. 7°. Os Orgamentos Fiscal e de Investimento, compreenderdo a programagao dos
Poderes Legislativo e Executivo, seus orgaos, autarquias, fundacdes e fundos, instituidos e
mantidos pela Administracdo Municipal, bem como das empresas em que o Municipio dete-
nha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 8°. A Lei Or¢amentaria discriminard, em categorias de programacao especificas, as
dotacdes destinadas:

I - a participacao em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

IT - ao pagamento de precatdrios judiciarios, que constardo das unidades orcamentarias
responsaveis pelos deébitos;

IIT - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor;

IV - ao pagamento dos juros, encargos e amortizacao da divida fundada.

Art. 9°. A alocagdo dos créditos or¢camentarios serd feita a unidade or¢amentaria res-
ponsavel pela execugdo das agdes correspondentes, ficando proibida a consignacao de recur-
sos a titulo de transferéncia para unidades integrantes do Or¢camento Fiscal.

Paragrafo inico. A vedagdo contida no inciso VI, do art. 167, da Constitui¢ao Federal,
nao impede a descentralizagdo de créditos orcamentarios para a execu¢ao de agdes de respon-

sabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 10. O Projeto de Lei Orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal de Curitiba, constituir-se-a de:

I - texto da lei;
IT - quadros orcamentérios consolidados;

IIT - anexo do Or¢camento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do Or¢amento de Investimento a que se refere o inciso II, do § 5° do art.
165, da Constitui¢ao Federal e o inciso II, do § 3°, do art. 125, da Lei Organica do Municipio
de Curitiba, na forma definida nesta lei;

V - discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente ao Orgamento Fiscal.
§ 1°. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os qua-

dros que se referem o inciso III, do art. 22, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
s30 os seguintes:
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I - evolucdo da receita do Orgamento Fiscal, segundo as categorias econdmicas € seu
desdobramento em fontes;

IT - evolugdo da despesa do Orcamento Fiscal, segundo as categorias econdmicas € 0s
grupos de natureza de despesa,;

IIT - resumo das receitas do Orgamento Fiscal, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

IV - resumo das despesas do Orgamento Fiscal, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

V - receita e despesa, do Orgamento Fiscal, segundo as categorias econdmicas, confor-
me Anexo I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

VI - receita do Orgamento Fiscal, de acordo com a classificagdo constante do Anexo III,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

VII - despesa do Orgamento Fiscal, segundo o poder e o 6rgdo, as fontes de recursos e
os grupos de natureza de despesa;

VIII - despesa do Orgamento Fiscal, segundo a funcdo, a subfun¢do, o programa e os
grupos de natureza de despesa;

IX - programacdo referente a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, nos termos
do art. 212, da Constitui¢do Federal, em nivel de 6rgao, detalhando as fontes e os valores
por categoria de programagao;

X - programacdo referente a aplicagdo maxima para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo Municipal, conforme Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de
2000 e o art. 20, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XI - programacdo referente a aplicagdo de recursos minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de saude, conforme Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setem-
bro de 2000, em nivel de 6rgao, detalhando as fontes e os valores por categoria de programa-

¢éo,

XII - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orgamento de Investimento,
segundo o 6rgdo, a unidade, a fung¢do, a subfungao e o programa;

XIIT - despesa do Orgamento Fiscal segundo os programas de governo.
§ 2°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢amentaria contera:

I - a indicagdo do 6rgdo que apurara os resultados primario e nominal, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas;
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I - a justificativa da estimativa e da fixa¢do dos principais itens da receita e da despesa,
respectivamente.

§ 3° O Poder Executivo enviard a Camara Municipal de Curitiba os Projetos de Lei
Orgamentaria e dos Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletronico, com sua despesa
discriminada por elemento de despesa.

Art. 11. Cada projeto ou atividade constard somente de uma unidade orgamentaria e de
um Unico programa.

Art. 12. Nao se aplicam as empresas de sociedade de economia mista ndo dependentes,
integrantes do Orcamento de Investimento, as normas gerais da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, no que concerne ao regime contabil, a execug¢do do orcamento € ao demons-
trativo de resultado.

Art. 13. O Orgamento Fiscal destinard recursos, como aumento de capital, através de
projetos especificos, as empresas que compdem o Orcamento de Investimento.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 14. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orgamentaria de
2005 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observan-
do-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as informacgdes
relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo unico. Serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso
publico:

I - pelo Poder Executivo:

a) a estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000;

b) aproposta de Lei Or¢amentaria e seus anexos;

¢) a Lei Orcamentaria Anual ¢ seus anexos.

IT - pelo Poder Legislativo: projeto de lei, emendas, parecer preliminar e o parecer sobre
as emendas apresentadas.

Art. 15. A elaboracdo do Projeto de Lei Org¢amentdria de 2005, a aprovacdo e a
execucdo da respectiva lei devera levar em conta o alcance das disposi¢cdes do Anexo de
Metas Fiscais, constantes no Anexo Il desta lei.
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Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo de
recursos na Lei Or¢amentaria e em seus Créditos Adicionais serd feita de forma a propiciar o
controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal de
Curitiba e a Secretaria Municipal de Finangas, até¢ 31 de julho do corrente, por meio eletroni-
co na forma de Banco de dados, a relagao dos débitos decorrentes de precatorios judiciarios a
serem incluidos na proposta da Lei Orcamentdria de 2005, determinados pelo § 1°, do art.
100, da Constitui¢ao Federal, especificando:

a) nuamero e data do ajuizamento da acao originaria;
b) tipo do precatorio;

c) tipo da causa julgada;

d) data da autuagdo do precatorio;

e) nome do beneficiario;

f) valor do precatorio a ser pago;

g) data do transito em julgado.

§ 1° A inclusdo de recursos na Lei Orgamentéria de 2005, para pagamentos de precato-
rios, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - precatdrios alimenticios atualizados monetariamente;

Il - precatdrios ndo-alimenticios, de créditos individualizados por agdo judicial, cujos
valores venham a ser superiores a R$ 5.181,00 (cinco mil, cento e oitenta e um reais) ou outro
que vier a ser definido, nos termos da Lei Municipal n° 10.235, de 13 de setembro de 2001,
objetos, ou ndo, de parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IIT - precatorios originarios de desapropriacao de imével residencial do credor, distribu-
idas até 31 de dezembro de 1999, desde que comprovadamente unico a época da imissdo na
posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, os quais serdo divididos
em 02 (duas) parcelas, anuais, iguais e sucessivas;

IV - juros legais e atualizagdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatorios de 1998
inscritos em Restos a Pagar e dos de 1999 a 2005.

§ 2° A atualizagdo monetaria dos precatorios determinada no § 1°, do art. 100, da
Constituicao Federal e das parcelas resultantes, observard, no exercicio de 2005, os indices
adotados pelo Poder Judiciario respectivo.

Art. 18. As metas e prioridades estabelecidas no Projeto de Lei Orgamentaria deverdo
estar compativeis com a Lei Municipal n° 10.350, de 18 de dezembro de 2001, a qual “dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2002 a 2005 ¢ a Lei de Diretrizes Orcamentarias
que sera aprovada e sancionada para o exercicio de 2005.
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Paréagrafo inico. As metas constantes do Anexo I — das Metas e Prioridades da Admi-
nistra¢cdo Municipal, da presente lei, que ndo estdo incluidas no Plano Plurianual, ficam a ele
incorporadas.

Art. 19. Na programacao da despesa ndo poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e le-
galmente instituidas as unidades executoras;

IT - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial, ressal-
vados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do § 3°, do art.
167, da Constituicao Federal.

Art. 20. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Or¢amentaria quanto em seus Créditos Adi-
cionais, dotacdes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas as
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam
diretamente o publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude e educacao.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, as entidades privadas sem
fins lucrativos deverdo obedecer ao disposto no Decreto Municipal n® 706, de 24 de setembro
de 2002.

§ 2°. Os repasses de recursos serao efetivados através de convénios, conforme determi-
na o art. 116, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a exigéncia do art. 26, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e a Lei Complementar Municipal n°® 33,
de 21 de dezembro de 2000, a qual “autoriza o Poder Executivo a destinar recursos para a
concessao de Subvengdes Sociais™.

Art. 21. A Lei Or¢amentaria contera Reserva de Contingéncia em montante equivalente
a, no minimo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 22. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serdo apresentados
na forma e com o detalhamento, estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposi¢des de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as conseqliéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos e das
operagdes especiais.

Art. 23. E vedada a realizagdo de atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
no Sistema de Gestao Publica — SGP, ap6s o ultimo dia util do exercicio, exceto para fins de
apuracao dos resultados, os quais deverao ocorrer até o trigésimo dia do seu encerramento.

Art. 24. O Org¢amento de Investimento previsto no inciso II, do § 5° do art. 165, da
Constituicao Federal e no inciso II, do § 3° do art. 125, da Lei Orgénica do Municipio de
Curitiba sera apresentado, para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou indire-
tamente, a maioria do capital social com direito a voto.
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§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programagdo or¢amentaria com as Leis Federais
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n® 9.457, de 05 de maio de 1997 e n° 10.303, de 31 de
outubro de 2001, serdo considerados investimentos, as despesas com aquisi¢ao de direitos do
Ativo Imobilizado.

§ 2° A despesa sera discriminada segundo a classificagdo funcional, expressa por
categoria de programag¢do em menor nivel, nos termos dos arts. 4° e 5° desta lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos, de cada empresa
referida neste artigo, sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;
IT - decorrentes de participagdo acionaria do Municipio;

III - de outras origens.

Art. 25. Para a contrapartida exigida pela Unido e pelo Estado referente as Transferén-
cias Voluntarias, cada unidade orcamentaria contera obrigatoriamente o valor correspondente.

Art. 26. A Receita Total do Municipio, prevista no Orcamento Fiscal, sera programada
de acordo com as seguintes prioridades:

I - custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
IT - pagamento de amortizagdes e encargos da divida;
III - contrapartida das operagdes de crédito;

IV - garantir o cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere as garantias da crianga e do adolescente, bem como a garantia & satide e ao ensino
fundamental.

Paréagrafo tinico. Somente apos serem atendidas as prioridades elencadas acima, pode-
rao ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 27. Na execugdo orcamentaria de 2005, a apuracdo dos custos dar-se-a através do
Sistema de Gestdao Publica — SGP, conforme determina a alinea “e”, do inciso I, do art. 4° e o
§ 3° do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 28. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacao financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8°,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da
meta de resultado primdrio estabelecida nesta lei.
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§ 1°. A Camara Municipal de Curitiba devera enviar até 10 de janeiro de 2005, ao Po-
der Executivo, a programacdo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar a programacao financeira € o cronograma de
execugao mensal de desembolso até 30 (trinta) dias apds a publicacao da Lei Orgamentaria de
2005.

Art. 29. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publi-
car as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de
combate a evasdo e a sonegag¢do, bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas para
cobranga da divida ativa e o montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca adminis-
trativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30. Caso seja necessaria a limitacdo de empenhos, das dotacdes orcamentarias e da
movimentac¢ao financeira, para cumprimento do disposto no art. 9°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, serdo fixados, em ato proprio, os percentuais € 0s
montantes estabelecidos para cada 6rgdo, fundo e entidade, serdo excluidas as despesas que
constituem obrigacao constitucional ou legal de execu¢do e de forma proporcional a partici-
pacao dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orcamentaria de 2005.

Art. 31. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabi-
lizem a execucdo das mesmas, sem o cumprimento dos artigos 15 e 16, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paréagrafo unico. A contabilidade registrard os atos e os fatos, relativos a gestdo orga-
mentario-financeira, que tenham efetivamente ocorrido, sem prejuizo das responsabilidades e
das providéncias derivadas do “caput” deste artigo.

Art. 32. Cabe a Secretaria Municipal de Financas a responsabilidade pela coordenagao
do processo de elaboracao e consolidacdo do Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta
lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas determinara sobre:

I - o calendério das atividades para a elaboragdo dos orcamentos;

IT - a elaboragdo e a distribui¢do do material que compde as propostas parciais do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgaos, autarquias,

fundagoes, fundos e sociedades de economia mista;

IIT - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos,
de que trata esta lei;

IV - todo o material que compde a proposta parcial do Orcamento Anual deverd ser
apresentado, através do Sistema de Gestao Publica - SGP.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao dis-
posto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na legislagdao municipal
em vigor.

Art. 34. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera seguir os precei-
tos estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.680, de 11 de julho de 1995, conforme previsao de
recurso or¢camentario e financeiro previstos na Lei Or¢amentaria de 2005, em categoria de
programacao especifica, observado o limite do art. 21, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 35. A institui¢do, concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remunerac¢do, a criacdo de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras e a admissdo de pes-
soal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos, autarquias, inclusive fundacdes instituidas pelo Munici-
pio, observado o contido no inciso II, do art. 37, da Constitui¢do Federal e nas alineas “a”,
“b” e “c”, dos incisos II e X, do art. 80, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, poderdao
ser levados a efeito para o exercicio de 2005, de acordo com os limites estabelecidos na E-
menda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei Complementar Federal n°

101, de 04 de maio de 2000.

Art. 36. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado, durante o exercicio financeiro
de 2005, a conceder vantagens ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos
¢ funcdes ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdao ou contratagdo de
pessoal, através de concurso publico.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 37. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderao ser conside-
rados os efeitos de alteracdes na Legislacao Tributéaria, promovidas pelo Congresso Nacional
ou por projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 38. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana de 2005 podera ter
desconto de até 20% (vinte por cento) do valor langado, para pagamento a vista.

Art. 39. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Fixo de 2005 podera ter
desconto de até 20% (vinte por cento) do valor lancado, para pagamento a vista.
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Art. 40. A fixagao de percentuais de desconto, conforme arts. 38 e 39, serdo regulamen-
tados por decreto do poder executivo quando do langamento destes tributos, e, a rentincia dos
valores apurados, ndo serdo considerados na previsdao da receita de 2005, nas respectivas
rubricas orgamentarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para
tanto, ficam admitidas variacdes, de forma a acomodar a trajetéria que as determinem, até o
envio do Projeto da Lei Or¢amentaria para 2005.

Art. 42. Todas as receitas realizadas pelos orgaos, fundos e entidades integrantes
do Or¢amento Fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serao devidamente classificadas e
contabilizadas no Sistema de Gestdo Publica — SGP, no més em que ocorrer o respectivo
ingresso das mesmas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Finangas publicara juntamente com a Lei Or¢camen-
taria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa, o qual estard especificado por operagdes
especiais, projetos e atividades em cada unidade or¢camentéria, contidos no Or¢camento Fiscal
e demais normas para a execugao or¢gamentaria.

Art. 44. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas corresponden-
tes ou alterem os valores da receita or¢gamentaria, poderdo ser utilizados mediante créditos
suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagao legislativa, nos termos do § 8°, do
art. 166, da Constituicao Federal.

Art. 45. As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objetivos, para os quais receberam os recursos.

Art. 46. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até o término da
Sessao Legislativa, a Camara Municipal de Curitiba serd, de imediato, convocada extraordi-
nariamente pelo Prefeito, como preceitua o inciso I, do art. 30, da Lei Organica do Municipio
de Curitiba.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo for encaminhado para sang¢ao do
Prefeito até o primeiro dia de janeiro de 2005, a programacgado constante deste projeto encami-
nhado pelo Executivo, podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos)
do total de cada dotagdo, enquanto ndo se completar o ato sancionatério.

Art. 48. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §
2°, do art. 167, da Constitui¢ao Federal sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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DAS METAS E PRI ORI DADES DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL

0000 - PROGRAMA COM ENCARGOS ESPECI Al S

bj etivo: Realizar despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acgles de governo, das quais ndo resultamum produto, e ndo geram
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servi¢os

0001 - PROGRAMA LI NHAO DO EMPREGO

hj etivo: Estinmular a geracdo de enprego e renda, pronobvendo o resgate social, através da inplantacdo de infra-estrutura ao | ongo da Linha de
Transm ssdo da COPEL, proporcionando suporte as ativi dades econfm cas, estruturacdo urbana e capacitacdo técnica

0005 - PROGRAMA DE AGCAO SOCI AL

Obj etivo: Pronmover a auto-sustentabilidade da popul agdo em situacdo de risco e vul nerabilidade social, articulando o conjunto das politicas
soci ais do municipio, planejando e executando programas de pronog¢do do ci daddo

0008 - PROGRAMA Cl DADAO EM TRANSI TO

oj etivo: Inplantar e aprimorar agOes de engenharia, gerenciamento, fiscalizagdo, regul anentagdo e programas educativos para os sistems de
esl ocanment os, proporci onando aos ci daddos servi gos com eficiéncia, seguranca, qualidade e el evado grau de cidadania

0013 - PROGRANMA DE ABASTECI MENTO

bj etivo: Pronover o abastecinento de alimentos, associado junto coma educacdo alimentar, visando a mel horia do padrdo nutricional da
popul acdo de Curitiba, especial nente aquela em situacdo de risco social

0014 - PROGRAMA DE ASSI STENCI A A | NFANCI A E ADOLESCENCI A

Obj etivo: Atender criangas e adol escentes em situacdo de risco e vulnerabilidade, nmediante acbes educativas, preventivas, de protecdo
integral e de abrigo, contribuindo para a preservagdo da vida e o acesso as condi ¢des de ci dadani a.

0015 - PROGRAMA DE ENSI NO FUNDANMENTAL

bj etivo: Grantir a operacionalizagdo da Rede Minicipal de Ensino, desenvolvendo acles que visem atender a demanda do ensino fundanental,
através da oferta de vagas e da i npl enmentacao de programas e projetos da area pedagogi ca

0016 - PROGRAMA DE DESENVOLVI MENTO DE AGCOES AMBI ENTAI S

Obj etivo: Pronmover agbes de preservacdo e conservacdo anbiental do municipio, de forma integrada e conpartilhada com a popul agdo, pronovendo
a continui dade e el evagdo na qual i dade de vida
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DAS METAS E PRI ORI DADES DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL

0017 - PROGRAMA DE CONSERVAGCAO E MANUTENGAO DOS LOGRADOURCS PUBLI COS

hj etivo: Realizar agbes que visema manutencdo e a revitalizagdo de parques, pragas, bosques, jardinetes e areas de |lazer no municipio.

0018 - PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS SERVI COS URBANOS

bj etivo: Realizar agcBGes que visema execugdo de servicos urbanos, buscando ofertar a popul agdo nel hor qualidade de vida.

0019 - PROGRAMA DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

bj etivo: Pronmover o desenvol vimento econdnico e tecnol 6gi co do nunicipio, contribuindo para a geracdo de enprego e renda nos setores
industrial, conmercial, de servigos e turistico.

0020 - PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO DE CURI Tl BA

Obj etivo: Desenvolver acbes de planejanento e gerenciamento do Sistema de Transporte Col etivo, proporcionando a popul agdo um servigo seguro e
de qual i dade.

0021 - PROGRAVA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO VI ARI A

hj etivo: Realizar agbes que visema manutencdo e conservagdo, através de servi¢cos executados pelos Distritos Rodoviarios.

0022 - PROGRAMA DE AQCES DE PREVENCAO DE DOENGCAS

bj etivo: Pronover agbes que visemo controle e a prevengdo de doengas, através da vigilancia sanitaria, do controle epidemnol 6gico e de
canpanhas preventivas junto a popul agéo.

0023 - PROGRAMA DE ATENDI MENTO GERAL A SAUDE

Obj etivo: Realizar agGes que visem assisténcia a salde da popul agdo e dos servidores nunicipais, através de servicgos regionalizados, do
gerenci anento do Sistena Unico de Salde no Miunicipio e do Programa de Assisténcia aos Segurados.

0024 - PROGRAVA DE ACOES DE PLANEJAMENTO E DE GESTAO URBANA

Obj etivo: Desenvolver atividades integradas na area de pl anejanento urbano, de controle e fiscalizacdo da ocupacdo e uso do solo, em
conform dade com a | egi sl acdo, desenvol vendo estudos e pesqui sas para atualizar a base de dados e informacdes georref erenci adas.
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DAS METAS E PRI ORI DADES DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL

0025 - PROGRAMA DE PROMOGAO DO ESPORTE E DO LAZER

bj etivo: Estinular praticas de esporte, |azer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencial i dades do ser humano, visando seu
bem estar, sua pronogdo social e sua insercdo na soci edade, consolidando sua ci dadani a.

0027 - PROGRAMA DE | NCENTI VO A CULTURA

Obj etivo: Pronover agGes voltadas as atividades artistico-culturais, através de eventos e desenvol vimento de projetos patroci nados pelo
Muni ci pio, Lei de Incentivo a Cultura e instituicdes privadas.

0029 - PROGRANMA DE APO O ADM NI STRATI VO

Obj etivo: Atender despesas de origemtipicamente administrativas, mas que col aborem para a consecugdo dos programas finalisticos e ndo séo
passivei s de apropriagdo dos nesnps.

0030 - PROGRAMA DE GESTAO DE POLi TI CAS PUBLI CAS

bj etivo: Atender despesas coma fornul acdo, coordenagédo, superviséo, avaliacéo e divul gacdo de politicas publicas.

0031 - PROGRAMA DE PROCEDI MENTOS LEG SLATI VOS

oj etivo: Legislar sobre matérias de conpeténcia do municipio, exercendo sua atribuicdo de fiscalizagdo e controle dos atos do poder
executivo, incluidos os da Adm nistracdo Indireta.

0032 - PROGRAMA DE ALI STAMENTO M LI TAR

(bj etivo: Planejar e coordenar as atividades de alistanmento mlitar das Juntas de Servigco Mlitar.

0033 - PROGRAMA DE CONSERVAGCAO E MANUTENGCAO DOS PROPRI OS MUNI Cl PAI S

Chj etivo: Realizar agbes que visem a manutencdo dos proéprios municipais, proporcionando condi ¢des de uso e seguranga aos usuari os.

0034 - PROGRAMA DE DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANGS

hj etivo: Oportunizar o desenvol vinmento da capaci dade e aperfei coamento dos servidores nunicipais.

0035 - PROGRAMA DE PREVI DENCI A A SEGURADCS

oj etivo: Inplementar agBes que visem a manutengdo do plano de previdéncia aos servidores municipais.
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0036 - PROGRANMA Cl DADE SEGURA

Obj etivo: Proporcionar a Cdade de Curitiba, seguranca efetiva e continua, promovendo acdes integradas de prevencdo, defesa, protecdo ao
ci dadao, constituida de forna participativa e articulada, visando a convivénci a ci dada.

0037 - PROGRAMA APRENDER

Obj etivo: Criar novos anbientes reais e virtuai s de aprendi zagem na cidade, estabel ecendo uma rede de col aboragdo que permita gerar mais
oportuni dades de construcéo do conhecimento, através da educagdo formal, informal e continuada, contribuindo para o desenvol vinmento
social de forma permanente e em condi ¢6es sustentaveis.

0038 - PROGRANMA CONVI VER

Obj etivo: Tornar o espago das escol as nunicipais referéncia de convivéncia conunitaria, através da anpliacédo e aperfeicoamento dos espagos
fisicos, desenvol vendo atividades educativas, esportivas, de |lazer, soOcio-culturais e artisticas em quadras esportivas cobertas.

0039 - PROGRAMA VI DA SAUDAVEL

Chj etivo: Construir emconjunto coma popul acdo curitibana umestilo de vida saudavel.

0040 - PROGRAMA LI NHAO DO TURI SMO

Obj etivo: Consolidar umeixo turistico anbiental, localizado entre os bairros Fazendinha e Atuba, passando por Santa Felicidade, que possa
ser atrativo para os curitibanos e turistas, visando a conservacdo do nei o anmbiente e o desenvol vimento de potencial i dades
econfm cas e culturais de sua area de abrangénci a.

0041 - PROGRANA PLANO 2000

Obj etivo: Pronmover nelhorias de infra-estrutura emareas priorizadas da ci dade, coma construcdo de cal cadas e inplantagdo de antipo, em
parceria coma conuni dade, vi sando mai or seguranca e satisfacdo da popul agéo.

0042 - PROGRAMA ClI DADE OPORTUNI DADE

Obj etivo: Criar oportunidades de geracdo de trabal ho e renda para o cidaddo curitibano emsituagdo de risco e vul nerabilidade social, com
apoi o de uma rede de responsabilidade solidaria.
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0043 - PROGRAMA CURI Tl BA- TECNOLOG CA

bj etivo: Consolidar Curitiba comb uma Metropol e Tecnol 6gi ca com énfase na inovagdo em tecnol ogi as urbanas e ecol 6gi cas, atraves da
potenci al i zagdo dos ativos existentes, pronpbvendo a articul agdo dos setores estratégicos da soci edade produtiva

0044 - PROGRAMA MEU AMBI ENTE

Obj etivo: Pronover a nelhoria das condi ¢es anbi entai s da cidade, inplenentando acdes vol tadas a gestdo de residuos sélidos e a protecdo dos
recursos hidricos, tendo conp base as bacias hidrograficas, estinmulando o conproneti mento da soci edade na construgdo e na
conservacao de um anbi ente equili brado.

0045 - PROGRAMA NOVO REBOUCAS

bj etivo: Transformar o bairro Rebougas emunma area da industria, do lazer e da cultura, aliando divers&o, formagdo profissional,
oportuni dades de trabal ho e renda, voltados para o cidadao curiti bano.

0046 - PROGRANMA NOSSA VI LA

Obj etivo: Pronmover a urbanizagdo, a regularizacgdo fundiaria de ocupagGes irregul ares sel eci onadas por critérios sociais, fisico-territoriais
e juridicos, e a nmelhoria sdcio-econdm ca das familias beneficiadas, bemcono fortal ecer a capacitagdo de prevengdo de invasfes de
areas publicas ou privadas de interesse publico, visando a mtigagdo de focos irradi adores de probl emas sociais, a inclusdo dessas
ocupagGes a cidade formal, e a nel horia das condi ¢Ges anbi entais e de quali dade de vi da nessas regi Ges.

0047 - PROGRAVA DE EDUCAGCAO | NFANTI L

bj etivo: Proporcionar o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 06 anos, através da educacdo infantil, conforme o “Plano Nacional de
Educacédo”, conforne a Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001.

9999 - RESERVA DE CONTI NGENCI A

Obj etivo: Reservar recursos orcanentarios para atender passivos contingentes, outros riscos fiscais inprevistos e recursos para a abertura de
créditos adicionais, conforne Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e Lei Conpl enentar Federal n° 101, de 04 de mai o de
2000.
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FUNGAO DE GOVERNO 01 — LEGISLATIVA

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0031 - PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

=  Promover a capacitagdo de pessoal.

=  Manter os servigos de suas atividades internas.

=  Manter o sistema de informagbes dos procedimentos legislativos.

=  Dar continuidade aos servigos de informatizagdo do Poder Legislativo.
= Construir novo Plenario e Gabinetes dos Vereadores.

= Adquirir mobiliario para as diversas areas da Camara.

= Realizar concursos publicos, visando ao preenchimento das vagas da estrutura
funcional do Poder Legislativo.

=  Construir espago ecuménico para meditagéo.
= Criar o Centro de Estudos Legislativos de Curitiba.
= Modernizar as instalagbes e equipamentos da Divisao de Arquivo e Documentagao.

= Digitalizar a documentagéo histérica.

Servidores capacitados

Orgao mantido

Procedimentos legislativos informatizados
Servigos informatizados

Plenario e gabinetes construidos
Estrutura mantida

Concursos realizados

Espago ecuménico construido
Centro criado
Necessidades atendidas

Documentos digitalizados

100 servidores
Global
Global
Global
Global
Global

60 servidores

Global
Global
Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 02 — JUDICIARIA

ACAO PRODUTO META FISICA
0029 —- PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
= Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial, uniformizando e otimizando Interesses do Municipio Global
0s processos e atos da Administragdo Publica, visando a eficiéncia no atendimento ao defendidos
cidadao e aos 6rgaos do Municipio.
= Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico, através da aquisicdo de livros Livros adquiridos Global
técnicos.
= Informatizar a Procuradoria Judicial, adquirindo novos equipamentos. Equipamentos adquiridos Global
= Atuar na cobranga de tributos e débitos municipais, de forma amigavel ou judicial, Evasao fiscal reduzida Global
inclusive com campanhas de arrecadacao, visando a diminuicao da evaséo fiscal.
=  Promover a capacitagédo e expanséo do quadro funcional da PGM. Servidores capacitados/quadro expandido Global
=  Expandir o quadro de procuradores. Concursos realizados Global
= Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as Procedimentos realizados Global

carreiras dos servidores da PGM.
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FUNGAO DE GOVERNO 04 — ADMINISTRAGAO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0029 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Coordenar as agbes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagao dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Desenvolver o programa de treinamento e capacitagdo continuada aos servidores da
Administragdo Municipal.

Confeccionar e conservar o mobiliario, para o atendimento das atividades do Municipio.

Efetuar o gerenciamento da Receita e Despesa, promovendo o alcance das Metas
Fiscais nas Contas Publicas do Municipio, em conformidade com a Lei Complementar
Federal n°® 101/2000.

Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica, elaborando as
respectivas prestagdes de contas, conforme determinagdes legais.

Definir e executar as diretrizes da politica orgamentaria e financeira do Municipio,
observando a legislagdo em vigor.

Intensificar agdes de fiscalizagéo, para o incremento da arrecadagao do Municipio.

Administrar a politica de informatica do Municipio, através do cumprimento do contrato
de gestdo com o Instituto Curitiba de Informatica - ICI.

Implantar programas de modernizagdo administrativa na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, incluindo capacitagao, consultoria, equipamentos de apoio e
informatica e servigos terceirizados com recursos oriundos do BNDES.

Coordenar as agdes da area de informatica, referentes a aquisicdo de novos
equipamentos, visando o desenvolvimento e aplicagées de novas tecnologias.

Garantir suporte e administrar os servigcos e equipamentos de apoio necessario ao
funcionamento do Salédo de Atos do Parque Barigui.

Atividades realizadas

Programa desenvolvido
Moveis confeccionados e conservados

Metas fiscais atingidas

Acompanhamento das contas
publicas do Municipio

Diretrizes definidas e executadas

Empresas fiscalizadas

Servigos de informatica atendidos

Programas implantados e mantidos

Sistema e equipamentos implantados

Equipamento mantido

Global

Global

Global

Global

Global

Global

16.000 empresas

Global

Global

Global

Global
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Administrar o processo de estagios, atendendo a demanda dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Realizar ciclos de monitoramento e avaliagdo do Plano de Governo.

Realizar atividades referentes a aquisicdo de bens e servigos solicitados pela
Administragdo Municipal, procedendo as cotagdes de pregos e processo de compras,
em conformidade com a Lei n°® 8.666/1993.

Proceder a manutengéo da frota oficial de veiculos, de instalagdes e equipamentos.

Manter e conservar os postos de abastecimento de combustiveis dos Distritos
Rodoviarios Municipais — DRM’s e Centrais de Transporte.

Implantar o sistema eletrénico e computadorizado para o controle de abastecimento de
combustiveis.

Descentralizar a Central de Transportes da SMAD para os DRM’s.
Adequar a Legislacdo Ambiental vigente aos postos de combustiveis das DRM's.

Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo administrativa, no que se refere ao
Patrimdénio Municipal, promovendo agdes de desapropriagbes em areas de interesse
social.

Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Arquivo Publico Municipal.

Implantar novas tecnologias de arquivamento, organizagéo, conservagao, reprografia e
microfilmagem do acervo de documentos publicos.

Implantar sistema de digitalizagdo de processos da PMC.

Administrar e manter as instalagbes das Ruas da Cidadania, possibilitando a
implantagdo de novos servigos a populagao.

Dar continuidade ao Programa de Gestdo Documental em todos os 6rgdos da
Administragcdo Municipal.

Aprofundar andlise institucional de todos os 6rgaos segundo o protocolo do Modelo de
Gestéao Curitiba.

Implementar agées junto aos 6rgaos para aperfeicoamento da aplicagdo do Modelo de
Gestao Curitiba.

Implementar mecanismos de compartilhamento e conhecimento sobre gestao interna e
externa para a PMC, com publicagdes, Relatério Anual, Guia de Servigos, exposicoes,
seminarios e outros.

Produzir, sistematizar e disponibilizar novas técnicas de planejamento.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Estagiarios contratados

Atividade monitorada e avaliada

Atividades realizadas

Frota, instalagdes e equipamentos mantidos

Postos e centrais mantidos
Sistema implantado

Distritos atendidos
Postos fiscalizados

Areas adquiridas

Arquivo em funcionamento

Documentos conservados/
equipamentos adquiridos

Sistema implantado

Demanda atendida

Gerenciamento da informagéo e
racionalizagao do uso de espagos

Analises concluidas

Acgbes implementadas

Eventos realizados e
publicacbes editadas

Técnicas disponibilizadas

750 estagiarios
Global
Global
Global
Global

Global

08 Distritos
Global
Global

Global
Global

620.000 processos
digitalizados

08 Ruas da Cidadania
Global

Global

Global

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Secretaria Extraordinaria de Assuntos Metropolitanos e da Secretaria do Governo
Municipal.

Disponibilizar o acesso a novos servigos e informagdes por meio da Internet. Populagéo beneficiada Global
Intensificar agdes de descentralizagdo de servigos publicos através das Ruas da Populagéo beneficiada Global
Cidadania, beneficiando a populagéo dos bairros.
Aprimorar o portal RH 24 Horas, adequando-o ao novo Sistema de Gestédo Unificada Portal do RH mantido Global
de Recursos Humanos — GURHU.
Expandir o quadro de pessoal. Concursos realizados Global
Desenvolver sistemas de estimulos e sustentacdo de carreiras empreendedoras por Sistema desenvolvido/ Global
remuneracao variavel, para os servidores municipais. servidores beneficiados
Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento horizontal, para as Procedimentos realizados Global
carreiras dos servidores municipais.
Implantar novos modelos de estrutura e de funcionamento, para que os servigos Novos modelos implantados Global
publicos sejam prestados com melhor utilizagdo dos recursos e énfase nos resultados,
de forma flexivel e orientada para o cidadao-cliente.
Manter e monitorar a sistematica de carreiras dos servidores municipais. Planos de carreiras monitorados Global
Desenvolver e implantar as politicas de Recursos Humanos. Politicas de RH implantadas Global
Estabelecer os componentes e o grau de satisfagdo pretendido para o usuario da Satisfagdo mensurada Global
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Coordenar o sistema de desempenho, acompanhar e monitorar os servidores em Servidores monitorados Global
estagio probatério.
Aprimorar e disponibilizar para os servidores a enciclopédia de talentos, bancos de Servidores beneficiados Global
idéias e biblioteca virtual.
Manter canais permanentes de comunicagdo e interatividade que possibilitem ao Servidores beneficiados Global
servidor, 0 acesso mais rapido e eficiente a informacéo.
Concretizar a Agéncia Reguladora de Curitba como instrumento regulador e Bens e servigos concedidos 01 Agéncia
fiscalizador de bens e servigos concedidos ou permissionados pelo Municipio. ou permitidos
Realizar concurso publico para o preenchimento do quadro de funcionarios da Agéncia Concursos realizados Global
Reguladora de Curitiba.

0030 - PROGRAMA DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
Expandir e modernizar a informatizagdo das Regionais, dos Distritos Rodoviarios, da Necessidades atendidas Global
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Divulgar assuntos de utilidade publica e acdes de governo, através da producdo de
matérias para jornais, radios, TVs, revistas e Internet.

Realizar e divulgar campanhas de interesse da populacgéo.

Realizar atividades referentes a formulagdo, coordenacéo, avaliagédo e divulgagéo das
Politicas Publicas do Municipio, proporcionando melhores informagdes aos 6rgéos da
Administragao Publica e a populagao.

Produzir e disseminar informagbes sobre o Plano de Governo e realizagdes da PMC,
promovendo encontros e eventos com liderangas da comunidade, no intuito de atender
a real necessidade da populagéo dos bairros atendidos pela Regional.

Administrar e gerenciar os servigos executados pelas Ruas da Cidadania,
Administragées Regionais e Distritos Rodoviarios, solicitados pela populagao.

Produzir instrumentos alternativos de comunicagdo, proporcionando acesso de
informagbes a populagdo da periferia, através de feiras, congressos, seminarios,
estandes, revistas, jornais, boletins e mala direta.

Implementar concessdes de servigos nas diversas areas, abrangidas pela Lei Federal
n® 8.987/1995 e suas alteragdes e pela Lei Municipal n°® 10.192/2001.

Coordenar as agdes do Municipio de Curitiba com os demais municipios integrantes da
Regido Metropolitana de Curitiba, promovendo ag¢des de interesse comum por meio de
planos e programas de cooperagao técnica.

Promover em conjunto com a sociedade, eventos e atividades que constem no
Calendario Oficial do Municipio.

Coordenar, gerenciar e assessorar todos os projetos e programas, visando a
concretizagédo do Plano de Governo.

Desenvolver agbes operacionais de forma eficaz, mantendo amplo relacionamento
entre os 6rgdos municipais, em suas areas de abrangéncia, objetivando a execugao
dos Programas de Governo.

Realizar pesquisas técnicas e elaborar trabalhos relacionados aos programas e
projetos pertinentes ao desenvolvimento econémico e tecnoldégico do Municipio de
Curitiba.

Expandir o quadro de pessoal.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento horizontal para as
carreiras dos servidores municipais.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Matérias jornalisticas divulgadas

Campanhas realizadas e divulgadas

Atividades realizadas

Encontros e eventos promovidos

Populagéo atendida

Populagéo informada

Servigos concedidos

Acordos de cooperagédo técnica
realizados

Eventos promovidos

Projetos e programas realizados

Atividades executadas

Pesquisas realizadas e trabalhos
elaborados

Concursos realizados

Procedimentos realizados

Global

Global
Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

0033 - PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

= Dar continuidade a reforma do Palacio 29 de Margo. Reforma efetuada Global

=  Executar reformas e melhorias em prédios tombados pelo Patriménio Publico, Casa da Reformas executadas Global
Memoéria, Memorial da Cidade, entre outros.

*  Concluir as reformas da Capela Santa Maria e Oticas Curitiba. Obras realizadas Global

= Executar reformas na sede da SMOP e instalagbes da CEMAN nos Distritos Obras realizadas Global
Rodoviarios.

= Manter e executar procedimentos na area de servigos de engenharia corretiva, Manutencgdes realizadas Global
preventiva e de servicos especializados, para a manutencdo das instalagbes dos
préprios municipais.

=  Executar outras obras de reformas em préprios municipais. Reformas realizadas Global

0034 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

= Dar continuidade ao Programa de Educacdo Permanente em Gestéo, fortalecendo a Gestores treinados Global
compreensao e a pratica dos novos papéis, habilidades, competéncias e ferramentas
fundamentais de lideranca.

= Executar atividades de capacitagdo, necessarias ao cumprimento da missdo dos Funcionarios capacitados Global
orgaos da Prefeitura Municipal de Curitiba.

= Realizar semanas de promogdo da saude, seguranca e qualidade de vida do servidor, Servidores beneficiados Global
féruns de saude ocupacional, capacitagdo de multiplicadores e agbes educativas.

= Viabilizar novas oportunidades de acesso ao conhecimento para o aperfeigoamento da Cursos e parcerias realizados Global

capacidade de governo, firmando parcerias com universidades, institutos de pesquisas
e outras instituicdes.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGCAO DE GOVERNO 05 — DEFESA NACIONAL

AGAO PRODUTO META FiSICA

0032 - PROGRAMA DE ALISTAMENTO MILITAR

=  Gerenciar os processos de alistamento militar de jovens, nas Juntas de Servigo Militar, Jovens alistados/certificados emitidos 20.000 jovens
fornecendo informagdes e emitindo certificados.

=  Ampliar o sistema informatizado nas Juntas de Servigo Militar. Sistema ampliado Global
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FUNGAO DE GOVERNO 06 — SEGURANGA PUBLICA

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0036 - PROGRAMA CIDADE SEGURA

Adquirir materiais e equipamentos de seguranga e protegdo para a Guarda Municipal,
proporcionando melhorias as atuais condi¢des de trabalho.

Promover e manter parcerias com 6rgaos afins para a solugdo de questdes na area de
defesa comunitaria, ampliando a Defesa Social localmente.

Definir e divulgar as diretrizes da Defesa Comunitaria no Municipio, desenvolvendo
atividades com a populagéo.

Possibilitar condi¢cdes de participagdo da comunidade no planejamento, implementacao
e avaliagao de atividades voltadas a defesa social.

Ampliar e modernizar o sistema de monitoramento de imagens da Rua XV de
Novembro, inclusive para outros equipamentos e logradouros publicos municipais,
possibilitando avangos tecnoldgicos na transmissdo de dados, voz e imagens, com
aplicagdes em protecao patrimonial, defesa civil, prevengdo a criminalidade, seguranga
do cidadao e acesso banda larga a Internet.

Articular e elaborar projetos com a sociedade civil organizada e outras liderangas,
formais e informais, visando a promocéo de a¢gdes comunitarias voltadas a seguranca
da populagao.

Promover cursos de formagéao técnico-profissional para a Guarda Municipal.

Intervir de forma integrada e preventiva em ambiente e situagdes potencialmente
geradores de transtorno publico e infratores da legislacéo.

Manter e ampliar a Sistematizagdo de Informagdes Estratégicas de Defesa Social, a fim
de subsidiar as tomadas de decisdes no que se refere a seguranga e defesa civil da
populagado do Municipio.

Promover a capacitagdo e treinamento dos servidores da Secretaria Municipal da
Defesa Social, a fim de manter e modernizar os servicos prestados em sua area de
atuacgéo.

Incrementar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Defesa Social, a fim
de alterar o regimento e ampliar os cargos e as fungdes.

Guarda Municipal equipada

Parcerias realizadas

Populagéo atendida

Comunidade participativa

Sistemas de seguranga ampliados
e modernizados

Acdes de defesa comunitaria
realizadas

Guarda Municipal capacitada

Intervengdes realizadas

Informagbes mantidas e ampliadas

Servidores capacitados

Estrutura organizacional readequada

Global

Global

Global

Global

Global

Global

740 guardas
Global

Global

Global

Global
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Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo para os profissionais da carreira de
Seguranga Municipal.

Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para os
demais servidores da Secretaria Municipal da Defesa Social.

Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.
Elaborar e implantar sistemas de remuneragéo variavel, para os servidores da SMDS.

Realizar outras atividades nas areas de guarda e protegcdo, protecdo ambiental e
escolar, em apoio aos Nucleos Regionais de Defesa Social - NRDS’s/PMC.

Auxiliar aos 6érgaos do Municipio na realizagdo de suas atividades de fiscalizagéo,
conforme legislagdo em vigor.

Intensificar agbes de defesa social da populagdo, de protegdo de parques, pragas,
logradouros publicos, unidades de saude, equipamentos da rede de transporte coletivo,
préprios municipais, entre outros.

Coordenar as agdes de suporte operacional e logistico dos Nucleos Regionais da
Defesa Social — NRDS’'s/SMDS/PMC, quanto ao desempenho das atividades de
seguranga e protecdo da populagéo e dos proprios municipais.

Realizar campanhas publicitarias e divulgacdo de informacdes inerentes a defesa
social do Municipio.

Ampliar e renovar a frota de veiculos em atividades da Guarda Municipal e de
Promogao da Defesa Comunitaria.

Prover infra-estrutura e o apoio para as atividades do Centro de Operagdes de Defesa
Social — CODS/SMDS/PMC.

Desenvolver e implantar politicas que promovam a proteg¢do do cidaddo, em parceria
com os demais organismos governamentais.

Manter os Postos Descentralizados do Corpo de Bombeiros, apoiando logisticamente
as melhorias na realizagdo de suas atividades de socorro e salvamento aos cidadaos
no Municipio.

Manter os Nucleos de Protegdo ao Cidadao: Passeio Publico, Plinio Tourinho, Parque
dos Tropeiros, Praga Afonso Botelho, Tatuquara, Parque dos Peladeiros/Parque
Linear, Bairro Alto, Boqueirdo e Barigui.

Implementar o Plano Municipal de Seguranca Publica, através de convénio com o
Ministério da Justica e outros 6rgéos afins.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Procedimentos realizados

Procedimentos realizados

Efetivo da guarda ampliado
Sistema elaborado e implantado

Populagéo protegida

Fiscalizagdo municipal facilitada

Equipamentos e populagao atendidos

Acbes de suporte operacional e
logistico atendidos

Populagéo informada e esclarecida
Frota de veiculos ampliada
Unidades atendidas

Politicas desenvolvidas

e implantadas

Postos descentralizados mantidos

Nucleos mantidos

Convénio efetivado

Global

Global

Global
Global
Global

Global

Global

Global

03 campanhas

67 veiculos

Global

Global

Global

09 Nucleos

Global

10



ANEXO |

Ampliar a estrutura destinada as operagdes especiais de defesa social, equipando e
capacitando os guardas municipais para esta atuagdo especifica, junto aos Nucleos
Regionais da SMDS/PMC.

Construir e equipar a Academia Municipal de Formagdo de Guardas Municipais de
Curitba / SMDS / PMC, junto ao Nucleo de Protecdo ao Cidaddo no Barigiii,
adequando-a para o treinamento, capacitagdo técnica, condicionamento fisico e
operacional.

Reformar e ampliar a sede do departamento da Guarda Municipal.

Construir e equipar Nucleos de Protegédo ao Cidadao: Jardim Schaffer, Santa Candida
e Portdo, visando aos conceitos de Policia Comunitaria.

Implantar e manter postos avangados de atendimento tatico em ocorréncias de defesa
social.

Manter e atualizar o Plano Municipal de Defesa Civil, com agdes regionalizadas,
integrando e envolvendo a comunidade e 6rgdos afins, para atuagdo em situagdes
publicas de emergéncia e calamidade.

Construir e equipar os postos descentralizados do Corpo de Bombeiros nos bairros:
Santa Candida, Pinheirinho, CIC-Norte e Uberaba.

Ampliar as instalagbes e adquirir equipamentos para o Nucleo Regional da SMDS
Matriz.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Operagbes especiais ampliadas

Academia implantada e equipada

Reforma e ampliagéo realizada

Nucleos de Protegéo ao Cidadao
implantados
Postos taticos ampliados

Populagéo atendida

Postos construidos e equipados

Nucleo Regional ampliado
e equipado

08 Grupos regionais

01 Academia

01 reforma

03 Ndcleos

Global

Global

04 Postos

01 Nucleo

11
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FUNGAO DE GOVERNO 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
0005 - PROGRAMA DE AQAO SOCIAL
Gerenciar o Programa de Voluntariado, viabilizando suas agbes junto aos programas Programa mantido Global
sociais.
Manter as atividades administrativas e os servigos de infra-estrutura contribuindo para Atividades mantidas Global
a consecugao dos projetos em parcerias com os 6rgaos municipais.
Desenvolver e aprimorar programas, que possibilitem a implantagéo e consolidacao da Populagéo atendida Global

Politica Municipal de Atengdo ao Portador de Deficiéncia, conforme a legislagdo
vigente, fortalecendo sua autonomia e contribuindo para a melhoria de sua qualidade
de vida.

Manter e ampliar as agbes de protegdo e defesa de direitos, na modalidade de
abrigamento e albergagem, mediante convénios de cooperagéo técnico-financeira com
entidades, grupos e movimentos sociais que atuem no atendimento a adultos e idosos
em situacao de rua e vitimizados.

Executar acbes e projetos de desenvolvimento local em areas concentradoras de risco
social, de forma integrada com outras esferas de governo, incluindo a Casa da
Comunidade.

Desenvolver acbes em parcerias com organiza¢gdes nao-governamentais, visando o
assessoramento técnico a entidades sociais.

Manter e ampliar convénios com entidades sociais, visando ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Manter a Rede Oficial de Assisténcia Social do Programa de Abrigamento e
Albergagem, voltados para o atendimento de adultos em situagéo de risco e vitimizada.

Manter o atendimento aos adultos, que cumprem medidas socioeducativas de
prestacao de servicos a comunidade e liberdade assistida.

Manter o atendimento a populacdo migrante e a concessdo de passagens e
albergagens a imigrantes.

Manter o atendimento emergencial a populagéo de rua e as vitimizadas nos domicilios,
através da Central de Resgate Social.

Populagéo atendida

Comunidades atendidas

Entidades sociais assessoradas

Convénios mantidos

Adultos atendidos

Adultos atendidos

Populagéo atendida

Adultos e idosos atendidos

11.920 pessoas
atendidas e
2.160 novos
atendimentos

Global

659 entidades

Global

Global

Global

Global

Global

12
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Implementar servigos da Central de Resgate Social nos Nucleos Regionais.

Executar acbes e projetos de desenvolvimento local em areas de risco social com a
estruturacao de assentamentos habitacionais.

Acompanhar a operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei
Federal n° 10.836/2004, objetivando o atendimento as Unidades Familiares que se
encontrem em situagao de pobreza.

Manter agdes de atendimento a familia em situagcdo de vulnerabilidade social,
contemplando orientagdo, encaminhamentos, reunides, assisténcia juridica e
concessao de recursos emergenciais.

Manter agbes de atendimento a familia de acordo com as diretrizes das diversas
estancias de governo.

Manter e ampliar as atividades socioeducativas, culturais e de lazer, promovendo o
idoso e incentivando sua convivéncia familiar e a participagdo na comunidade.

Manter e ampliar as ag¢des para o fortalecimento da Rede de Assisténcia Social para o
atendimento de pessoas idosas, por meio de cooperagao técnico-financeira, através do
Servigo de Ag¢do Continuada - SAC.

Manter agdes para o fortalecimento da Rede de Assisténcia Social para o atendimento
a pessoa portadora de deficiéncia, por meio de cooperagao técnico-financeira, através
do Servigo de Agao Continuada - SAC.

Manter agdes de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia, contribuindo para a
sua inclusao no contexto socioeconémico e cultural.

Ampliar o atendimento da reabilitagdo na comunidade para a pessoa portadora de
deficiéncia e sua familia.

Coordenar as agbes, objetivando a aquisicdo de veiculos, computadores e
equipamentos, para a Rede de Assisténcia Social.

Manter o projeto Cuidador Familiar de Idosos.

Prestar capacitagdo, assessoramento e atualizagdo de conhecimentos para a rede de
atendimento ao idoso e pessoas portadoras de deficiéncia.

Oportunizar capacitagdo, visando ao desenvolvimento comunitario nos Nucleos
Regionais, fortalecendo a Rede de Assisténcia Social.

Prestar assessoramento técnico e capacitagdo a comunidade e entidades, referente as
varias formas de organizagdo e trabalho comunitario.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Servigos implementados

Comunidade atendida

Familias atendidas

Familias atendidas

Familias atendidas

Populagéo atendida

Idosos atendidos

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas
Pessoas atendidas
Veiculos e equipamentos
adquiridos

Pessoas atendidas

Pessoas capacitadas

Pessoas e grupos capacitados

Comunidades/entidades
beneficiadas

08 Nucleos Regionais
Global

Global

98.000 familias

6.500 familias

Global

372 pessoas atendidas/
72 novos atendimentos

2.280 pessoas

Global

Global

Global

Global

360 pessoas

Global

Global

13
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Implementar medidas protetivas e socioeducativas, para a populagdo adulta de rua em
situacdo de risco social, que apresente dependéncia quimica ou vitima de violéncia
doméstica.

Manter o atendimento e acompanhamento de adultos que cumprem medidas de
prestagao de servigos a comunidade e liberdade assistida.

Apoiar e incrementar a Rede de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Manter o Programa Disque-Solidariedade.

Manter e ampliar o atendimento a populagéo cronica de rua, sem referéncia familiar e
de moradia.

Manter e equipar o Centro-Dia de atengdo ao idoso.

Atender idosos em situagdo de risco social e sem condigdes de prover a propria
subsisténcia, através de suplemento alimentar.

Realizar agdes previstas para o beneficio de prestagéo continuada, através de revises
e concessoes.

Manter agdes do Centro de Convivéncia para as pessoas adultas portadoras de
deficiéncia.

Manter o cadastramento de pessoas, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Oportunizar a linha de crédito, por meio do Banco da Mulher e outros.

Reformar a Casa de Abrigo — Adulto, na Fazenda Solidariedade.

Reformar o Centro da Juventude e as Casas da Comunidade.

Construir e equipar a Casa da Comunidade na Regional Cajuru.

Expandir o quadro de pessoal para o atendimento dos programas sociais.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel para os servidores da FAS.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento horizontal para as
carreiras dos servidores da FAS.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Atendimentos realizados

Adultos atendidos

Rede mantida

Familias carentes atendidas

Abrigamentos disponibilizados

Equipamento mantido

Idosos atendidos

Revisdes realizadas

Pessoas atendidas

Pessoas cadastradas

Linha de crédito ofertada
Reforma realizada
Reformas realizadas

Casa construida e equipada
Concursos realizados

Sistema desenvolvido/
servidores beneficiados

Procedimentos realizados

Global

Global

Global

Global
Global

01 Centro-Dia

1.850 idosos/més

2.000 revisdes/concessoes

Global

Global

Global

01 reforma
10 reformas
01 casa
Global
Global

Global
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0014 —- PROGRAMA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Manter o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, estendendo o atendimento
aos dependentes, em parceria com as organizagdes governamentais.

Ampliar o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, estendendo o atendimento
aos dependentes, em parceria com as organizagdes governamentais.

Manter programa de apoio e execucdo de medidas socioeducativas e esportivas junto
as criangas e adolescentes.

Ampliar agdes socioeducativas junto as criancas e adolescentes, através de convénios
de cooperacao técnico-financeira.

Executar programas e projetos, através de transferéncias voluntarias das esferas do
Governo Federal, Estadual e Entidades Privadas.

Manter e ampliar o convénio de cooperagao técnico-financeira com entidades, grupos e
movimentos sociais no atendimento as criangas e adolescentes.

Manter convénios com recursos de subvengéao social.

Manter agbes socioeducativas e preventivas junto aos adolescentes para a integracao
na sociedade.

Executar o Servico de Ac¢do Continuada - SAC, mediante ag¢des educativas,
preventivas e de protegdo integral nas modalidades previstas em atendimentos as
criangas e familiares através de convénios com as esferas de governo.

Implementar o atendimento ao adolescente em conflito com a lei, que cumprem
medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestagdo de servigos a comunidade,
através de repasses de recursos do Fundo Estadual da Crianga e do Adolescente, de
outras esferas de governo e entidades privadas.

Executar agbes e projetos de desenvolvimento local em areas concentradoras de risco
social de forma integrada com outras esferas de governo, incluindo o Centro da
Juventude.

Manter e ampliar as agbes de protegdo a defesa de direitos, na modalidade de
abrigamento, Servigo de Acdo Continuada - SAC, a crianga e adolescente em situagao
de risco.

Manter e ampliar as agbes de protegdo e defesa de direitos, na modalidade de
abrigamento e albergagem, mediante convénios de cooperagéo técnico-financeira com
entidades, grupos e movimentos sociais que atuem no atendimento as criangas e
adolescentes em situagdo de rua e vitimizados.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Convénios firmados

Convénios mantidos

Adolescentes integrados

Criangas e familias atendidas

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

5.700 criangas e
adolescentes

486 criangas e
adolescentes

2.500 criangas e
adolescentes

1.000 criangas e
adolescentes
Global

Global

Global

2.000 adolescentes

15.279 atendimentos

Global

Global

Global

Global
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Manter o atendimento emergencial & populacdo de rua vitimizada nas 08 Regionais.

Atender criangas e adolescentes, através de acgdes educativas, preventivas e de
protecao integral, contribuindo para o acesso das condi¢cbes de cidadania.

Implementar medidas de protecéo e socioeducativas para criangas e adolescentes em
situacao de risco social ou vitimizados.

Manter a rede oficial de programas de atendimento as criangcas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social.

Manter a rede de protegéo contra a violéncia, as criangas e adolescentes em situagao
de risco, bem como implementar convénios com entidades mantenedoras de
Casas-lar.

Manter o atendimento as criangas e adolescentes com vivéncia de rua, objetivando o
retorno familiar ou encaminhamento a rede de atendimento.

Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos Tutelares de
Curitiba.

Manter o Servigo de Apoio e Orientagdo Familiar, através dos Conselhos Tutelares.
Manter o atendimento a crianga e ao adolescente usuario de substancias psicoativas.

Implementar e manter o atendimento as criangas e adolescentes usudrios de
substancias psicoativas, através de repasses de recursos do Fundo Estadual da
Crianca e do Adolescente de outras esferas de governo e entidades privadas.

Manter e ampliar agdes de atendimento a crianga e ao adolescente com a cooperagéo
de entidades sem fins lucrativos.

Manter ag¢des socioeducativas de apoio a familia, através de Servico de Acéao
Continuada - SAC, prioritariamente em areas concentradoras de riscos sociais.

Manter e ampliar agcdes que estimulem ao jovem, o Protagonismo Juvenil e o Servigo
de Agao Continuada - SAC.

Implantar programas preventivos, visando ao desenvolvimento de trabalhos de
orientagdo, prevengao e apoio junto as familias.

Manter o Centro de Referéncia de Enfrentamento a exploragdo e abuso sexual
infanto-juvenil, através de parceria com o Governo Federal.

Manter e ampliar a Rede de Enfrentamento a exploragdo e abuso sexual
infanto-juvenil.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes abrigados

Criancas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Conselhos Tutelares mantidos

Familias atendidas

Criangas e adolescentes atendidos
Criangas e adolescentes atendidos
Programas firmados

Familias atendidas

Jovens atendidos

Familias beneficiadas

Familias atendidas

Familias atendidas

Global
Global

Global

Global

Global

Global

08 Conselhos Tutelares

Global
Global
Global
Global

20.958 familias

1.140 jovens

Global
600 familias
9.700 familias
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Manter o atendimento por meio de agées de acompanhamento para adolescentes, que Adolescentes atendidos
estdo em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida e prestacao de
servicos a comunidade.

1.600 atendimentos

Manter o Programa de Abordagem Integrada para a prevengdo e enfrentamento ao Criangas e adolescentes atendidos Global
abuso e exploracado sexual.
Reajustar os subsidios dos Conselheiros Tutelares. Conselheiros Tutelares beneficiados Global
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FUNGAO DE GOVERNO 09 — PREVIDENCIA SOCIAL

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0035 - PROGRAMA DE PREVIDENCIA A SEGURADOS

= Administrar e manter o Regime de Previdéncia do Municipio, em conformidade com a
Lei Municipal n° 9.626/1999 e alteragdes.

=  Administrar o Fundo Municipal Provisional de Previdéncia, em conformidade com a Lei
Municipal n° 9.626/1999 e alteragdes.

=  Expandir o quadro de pessoal.

= Realizar procedimento especifico de crescimento horizontal para as carreiras dos
servidores do IPMC.

Servidores beneficiados

Servidores beneficiados

Concursos realizados

Procedimento realizado

Global

Global

Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 10 — SAUDE

ACAO PRODUTO META FISICA
0022 - PROGRAMA DE AC}()ES DE PREVENQAO DE DOENGCAS
Executar agbes e programas de saude do trabalhador, de vigilancia ambiental em Populagéo beneficiada Global
saude e vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de interesse a saude.
Executar programas de controle de Zoonoses e Vetores, através de agbes Populagéo atendida 147.500 servigos
permanentes de apreenséo e remogao de animais, desratizagdes e outros. executados

Executar agdes de combate a dengue, através de orientagéo a populacao, inspecéo e
coleta de amostras em imoveis e outros pontos de risco.

Incrementar acdes de Vigilancia a Saude, através de politicas ligadas a epidemiologia,
diagnostico, prevencdo e controle dos agravos de interesse coletivo do Municipio,
inclusive doencas infecciosas e imuno-preveniveis.

Executar agbes de informacgao, educagdo e comunicacao, objetivando minimizar riscos
e promover o bem estar a saude e a qualidade de vida da populagéo.

Promover campanhas de vacinagao, objetivando a prevengao de doengas.

Acompanhar o Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal, visando o
monitoramento de gestantes, nutrizes e criangas.

Dar continuidade as ag¢des de recuperagdo nutricional de criangas atendidas nas
Unidades de Saude, através do Programa de Suplementagéo Nutricional.

Diagnosticar, prevenir e controlar as doengas cronico-degenerativas, bem como
acompanhar os indices de mortalidade e fatores de risco da populagéo.

Populagéo atendida

Acbes executadas

Populagéo Informada

Populagéo alvo beneficiada

Gestantes, nutrizes e
criangas atendidas

Criangas atendidas

Populagéo atendida

410.000 atendimentos

Global

Global

Global
Global

1.100 atendimentos

Global
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0023 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAUDE

Gerenciar o Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio, conforme diretrizes das
Normas Operacionais Basicas - NOB/SUS 01/96 e Norma Operacional de Assisténcia
— NOA, na condicdo de gestdo plena do Sistema Unico de Saude, em acordo com o
Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado do Parana, Lei Municipal n° 8.962/1996,
Decreto Municipal n° 1.150/1997 e demais legislagbes pertinentes ao SUS.

Manter e implementar a regulagdo do SUS, visando organizar o fluxo de acesso
assistencial a saude, através da manutengéo e evolugédo da Central de Leitos, Central
de Marcacdo de Consultas Especializadas, Central de Ambulancias, Central de
Regulagao de Servigos de Apoio, Diagnoésticos e Terapias - SADT.

Manter e implementar os diversos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saude, visando o atendimento a populagdo: Assisténcia a Portadores de HIV,
Nascer em Curitiba, Saude Bucal, Atengédo a Mulher, Adolescer Saudavel, Hipertensao
Arterial, Diabetes e outros.

Realizar e manter contratos, convénios e subvengdes sociais.

Manter e implementar o Laboratério Municipal de Analises Clinicas, para a realizagao
de exames basicos de patologia clinica, gerados pela rede municipal de Unidades de
Saude.

Obter a certificagdo dos servigos prestados pelo Laboratério Municipal, junto as
empresas certificadoras e sociedades de acreditagao.

Construir e equipar novo laboratério municipal para o atendimento da demanda.
Manter e implementar o Programa Saude Mental.

Manter e implementar o Programa Mulher de Verdade, através do atendimento dos
casos de violéncia contra a mulher.

Manter e implementar o Programa Verde Saude.

Manter e implementar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, visando
atender aos usuarios.

Manter e implementar o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
Manter e implementar o Programa Mae Curitibana.
Manter e implementar o Programa Planejamento Familiar.

Manter e implementar o Programa Carie Zero, através de acgdes educativas realizadas
pelo Onibus Carie Zero e o atendimento aos portadores de necessidades especiais.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Sistema de saude mantido

Procedimentos regulados

Populagéo beneficiada

Contratos e convénios realizados e mantidos

Exames realizados

Qualidade na prestagéo de servigos

Laboratério construido e equipado
Pessoas atendidas

Populagéo beneficiada

Populagéo atendida

Populagéo beneficiada

Programa mantido
Gestantes atendidas
Populagéo orientada

Pessoas atendidas

Global

Global

Global

Global
2.000.000 exames

100 % servigos

01 laboratério
36.000 pessoas
Global

Global
Global

1.200 agentes contratados

16.123 gestantes
Global
57.650 pessoas
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Manter e implementar o Programa Saude da Familia.
Manter e implementar o Programa Cartdo Qualidade de Saude.
Manter e implementar o Programa Saude do Trabalhador.

Manter e implementar a Farmacia Curitibana, promovendo a distribuigdo gratuita de
medicamentos a populagdo, em especial as familias de baixa renda.

Promover e desenvolver agbes que visem a reciclagem, capacitagéo e atualizagdo dos
profissionais de saude.

Promover e desenvolver agdes que visem a melhoria das condigbes de saude,
seguranga e ambientes de trabalho, buscando aumentar o nivel de satisfagdo do
servidor.

Custear os procedimentos médicos, hospitalares, ambulatoriais e de farmacia,
conforme estabelecido na Lei n® 8.786/1995 e suas alteragdes.

Supervisionar e controlar o cumprimento das politicas e diretrizes da area de
assisténcia social, médico-hospitalar e afim, para os servidores municipais de Curitiba,
através do contrato de gestdo firmado entre o Municipio e o Instituto Curitiba de
Saude - ICS.

Garantir o repasse de verbas para o atendimento dos programas médico-hospitalar e
ambulatorial aos contratos do ICS e despesas com farmacia.

Reformar e equipar as Unidades de Saude do Municipio.
Reconstruir a Unidade de Saude na Vila Ledo.
Construir as Unidades de Saude: Monteiro Lobato, Rio Bonito e Lotiguagu.

Construir os Espagos de Saude: Capanema, Jodo Candido, Jardim Paranaense, Santa
Quitéria, Salvador Allende, Iracema, Maria Angélica e Atuba.

Concluir a Unidade de Saude 24 Horas Pinheirinho.
Executar projetos de equipamentos de saude.
Manter e ampliar os servigos do Onibus Visdo Saudavel.

Manter e ampliar o servigo de concessdo de Orteses, proteses e oxigenoterapia
domiciliar.

Expandir o quadro de pessoal, em fungdo da implantagdo de Unidades de Saude e da
manutengao das atividades da SMS.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentacdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel, para os servidores da SMS.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Pessoas atendidas
Populagéo cadastrada
Trabalhadores atendidos

Populagéo beneficiada

Profissionais capacitados

Servidores beneficiados

Servidores beneficiados

Contrato de Gestao firmado

Repasse de verbas ao ICS
e farmacias

Equipamentos mantidos
Unidade reconstruida

Unidades construidas

Espagos de saude construidos

Unidade concluida
Projetos executados
Populagéo beneficiada

Servigo mantido e ampliado

Concursos realizados

Sistema desenvolvido/
servidores beneficiados

572.700 pessoas
Global

Global

135.000.000 unidades

Global

Global

Global

Global

Global

Global

01 unidade

03 unidades
08 espacgos

01 unidade
Global
Global
Global

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

= Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as
carreiras dos servidores da SMS.

= Programar e acompanhar os procedimentos de assisténcia ambulatorial de baixa,
média e alta complexidade, baseado no modelo epidemiolégico, série histdrica,
disponibilidade de oferta de servigos e recursos financeiros.

= Coordenar e auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais, prestados através do
SUS.

= Promover e divulgar campanhas publicitarias e eventos na area de saude, visando
prestar informagdes para a populagao.

= Manter e implementar o Programa Pacto pela Vida, visando reduzir a mortalidade
infantil.

= Manter e implementar a Central de Atendimento ao Usuario.

= Realizar agdes conjuntas entre os diversos 6rgdos municipais, estaduais e federais,
buscando a utilizagdo dos recursos oriundos das penalidades de transito na area de
prevengao e atengao a saude.

= Implantar sistema de tratamento de residuos de servigos de saude.

= Desapropriar area para a implantagdo do novo sistema de tratamento de residuos de
servigos de saude.

= Construir Unidade de Saude, na Rua Valdemar Loureiro de Campos — Xaxim.

Procedimentos realizados

Procedimentos ambulatoriais
programados e acompanhados

Servigos auditados e controlados
Campanhas e eventos realizados

Populagéo beneficiada

Populagéo atendida

Acbes desenvolvidas

Sistema de residuos implantado

Area desapropriada

Populagéo beneficiada

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global

Global

01 area

01 Unidade

0039 - PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

= Promover e divulgar eventos, acdes e campanhas educativas junto a populagéo,
visando estimular habitos de vida saudavel, desenvolvendo a pratica de atividades
fisicas, esportivas, sociorrecreativas, culturais e outros.

= Desenvolver agbes educativas alimentares a populagédo, conscientizando grupos
especiais de diabéticos, hipertensos, gestantes, idosos e outros.

=  Oferecer alternativas de participagdo, ocupagao e convivio para idosos.

Eventos realizados

Acbes desenvolvidas

Idosos atendidos

100 eventos

100.000 avaliagdes fisicas

e nutricionais
Global
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FUNGCAO DE GOVERNO 11 - TRABALHO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0029 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

= Restituir a familia do servidor falecido ou a terceiro, a titulo de despesas com funeral, a Auxilio concedido Global
importancia correspondente ao ultimo més de vencimento ou remuneragéo.

= Cumprir a Lei Municipal n® 8.704/1995 e suas alteragdes, efetuando o pagamento do Auxilio concedido Global
auxilio-transporte para os servidores municipais.

=  Promover e desenvolver agdes, visando melhorias na qualidade de vida do servidor. Servidores beneficiados Global

0042 - PROGRAMA CIDADE OPORTUNIDADE

= Manter e ampliar espagos para comercializagdo, feiras de artesanato e Empoério Espacos mantidos 51 espagos

Metropolitano, visando a geracao de trabalho e renda.

Fomentar e executar agdes de trabalho e renda de acordo com o potencial produtivo de
areas concentradoras de risco social.

Realizar pesquisas amostrais em domicilios, nas areas prioritarias, visando ao
diagnostico socioecondmico.

Promover e desenvolver agbes de educagdo profissional, incluindo cursos,
treinamentos, palestras e oficinas para a criagdo de oportunidade de trabalho e renda.

Realizar cursos e palestras de atualizagdo aos empreendedores e equipes de apoio.
Reconstruir e equipar o Liceu de Oficio ltatiaia.

Concluir e equipar o Liceu de Oficio Matriz.

Reformar e equipar os demais espagos destinados a qualificagao profissional.

Promover e ampliar agdes, visando a qualificacdo de adolescentes para iniciagdo ao
trabalho.

e ampliados

Projetos desenvolvidos

Pesquisas realizadas

Pessoas qualificadas

Cursos e palestras ofertados
Liceu reconstruido e equipado
Liceu concluido e equipado
Espagos em funcionamento

Jovens qualificados

10 projetos

Global

Global

Global

01 Liceu

01 Liceu

27 unidades
Global
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FUNGAO DE GOVERNO 12 - EDUCAGAO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0015 - PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Implementar agdes voltadas para a melhoria das condi¢des de aprendizado dos alunos
da Rede Municipal de Ensino, mantendo programas de capacitagdo nas areas
pedagdgica, técnica e gerencial, por meio de cursos, seminarios, congressos e
missoes de estudos locais, nacionais e internacionais.

Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental, garantindo o
acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola, em conformidade com o
Plano Nacional da Educagéo — Lei Federal n°® 10.172/2001.

Manter o Sistema de Acompanhamento de Alunos, utilizando indicadores do projeto
pedagogico das escolas municipais e diretrizes da educagdo para avaliagdo do
Sistema Municipal de Ensino.

Garantir o atendimento de necessidades de acompanhamento de pré-alfabetizagdo as
unidades de creche, através de convénios e parcerias com as Secretarias e Entidades
Municipais, que atuem na area da educacgao.

Manter o atendimento dos servigos educacionais de ensino fundamental a todos os
equipamentos da SME, através de suporte administrativo operacional.

Desapropriar areas para a construgdo das escolas municipais: Moradias Timburi,
Abranches, Autédromo e Butiatuvinha.

Ampliar o ensino fundamental em areas de expansdo da demanda, com a construgéo
das escolas: Moradias Timburi, Abranches, Autédromo e Butiatuvinha.

Ampliar salas de aula, para atender o programa de consolidagdo dos ciclos de
aprendizagem em areas de expansdo e demanda.

Executar projetos de equipamentos para o Ensino Fundamental.

Adquirir material permanente, destinado a modernizagédo das atividades administrativas
e pedagodgicas dos equipamentos da SME, ndo abrangidos pelo Programa de
Descentralizagéo.

Manter a ampliagéo da carga horaria em contraturnos, nas escolas municipais.

Programas de capacitagdo mantidos

Criangas atendidas

Sistema de avaliagdo mantido

Criangas atendidas

Estrutura mantida

Areas desapropriadas
Escolas construidas
Atendimento a demanda
Projetos executados

Materiais adquiridos

Carga horaria ampliada

Global

Global

160 sistemas/indicadores

Global

Global

04 areas

04 escolas

05 salas construidas

Global

Global

31 escolas
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Ampliar o Programa Educac&o de Jovens e Adultos — EJA, na Rede Municipal de
Ensino.

Ampliar o acervo da TV—Professor.

Produzir e reproduzir materiais didatico-pedagégicos e administrativos, para apoiar as
atividades educacionais.

Recuperar, repor e ampliar o acervo das bibliotecas dos equipamentos da SME.
Fornecer merenda escolar para todas as unidades de ensino fundamental.
Repassar recursos financeiros, destinados as APPF’s das escolas e CMAE’s.

Promover atendimento, através de convénios e parcerias para atender a demanda da
SME.

Ampliar e realizar o atendimento com efetivo fixo e patrulhamento ostensivo da guarda
nas escolas municipais.

Manter programas de incentivo a escolarizagdo dos profissionais do magistério,
mantendo a TV-Professor e Universidade Eletronica.

Expandir o quadro de pessoal, em fungdo da implantagdo das novas unidades da Rede
Municipal de Ensino - RME.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel, para os servidores da SME.

Realizar procedimentos especificos de transigdo, crescimento horizontal e vertical, e
mudanca de area de atuagéo, para os profissionais do magistério.

Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para os
demais servidores da SME.

Manter o Projeto Fazendo Escola, visando ao desenvolvimento e implementagédo de
projetos realizados pelos profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino — RME.

Fortalecer a Politica de Valorizagdo dos Profissionais da Educag&o, mantendo o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Magistério.

Desenvolver campanhas publicitarias na area de ensino fundamental.

Implantar atendimento psicolégico aos alunos das escolas municipais.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Jovens e adultos atendidos

Acervo ampliado

Atividades mantidas

Bibliotecas e fardis equipados

Merendas/criangas atendidas

Recursos descentralizados

Criancgas atendidas
Equipamento protegido
Profissionais capacitados
Concursos realizados
Sistema desenvolvido/
servidores beneficiados
Procedimentos realizados

Procedimentos realizados

Projetos desenvolvidos
e implementados

Professores beneficiados

Campanhas desenvolvidas

Criangas e pais atendidos

Global

80 fitas
Global

Global

22.747.000 merendas
Global

8.751 criangas

Global

Global

Global

Global

Global

Global

2.000 bolsas

Global

Global
Global
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0037 - PROGRAMA APRENDER

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

= Manter o Programa de Alfabetizacéo Digital nos laboratorios de informatica das escolas Programa mantido 01 projeto
do Municipio.

=  Criar espagos alternativos para o Projeto Hora EJA — Educagéo para Jovens e Adultos. Espacos alternativos criados 20 espacgos

= Manter a rede de aprendizagem colaborativa com a criagao de espaco virtual. Rede colaborativa mantida 01 espago

=  Ampliar o projeto Talento Empreendedor para a comunidade. Projeto ampliado Global

= Ampliar os laboratérios de informatica nas escolas. Laboratérios ampliados Global

= Desenvolver campanhas publicitarias na area de aprendizagem. Campanhas desenvolvidas Global

= Manter o Centro de Capacitagado na area educacional e tecnolégica inovadoras. Centro de Capacitagdo mantido 01 Centro

= Incentivar a leitura e promover o acesso gratuito a Internet, através de bibliotecas e Leitura e acesso a Internet Global
liceus. incentivados

= Garantir uma politica de inclusao digital, que permita o acesso da populagéo a internet Populagdo com enderego eletrénico e acesso a internet Global
e a endereco eletrénico.

0038 — PROGRAMA CONVIVER

= Desenvolver atividades educativas, esportivas, de lazer, socioculturais e artisticas em Populagéo atendida Global
quadras esportivas cobertas.

= Construir canchas cobertas nas escolas municipais. Canchas construidas 05 canchas

=  Desenvolver campanhas educativas. Campanhas desenvolvidas Global

0047 - PROGRAMA DE EDUCAGAO INFANTIL

= Adequar a Politica de Educagéo Infantil do Municipio, em conformidade com o Plano Criangas atendidas Global

Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.172/2001.

= Manter o Programa de Formag&o em Habilitagdo Infantil, para educadores e diretores
dos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEI’s.

=  Manter os programas de capacitagdo na area de educacgéo infantil.

= Manter os convénios de cooperagdo técnico-financeira com entidades sociais, que

Profissionais capacitados

Profissionais capacitados

Convénios mantidos

300 profissionais

Global

79 creches conveniadas
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atuem no atendimento as criangas de 0 a 06 anos.
Ampliar os CMEI’s ja existentes, para o atendimento de criangas de 0 a 03 anos.

Prover a manutengado do atendimento dos servigos administrativos e educacionais dos
CMEI’s.

Manter o Programa de Descentralizagdo de Recursos para os CMEI’s, através das
APF’s.

Fornecer merenda escolar para todas as unidades de ensino infantil.
Desenvolver campanhas publicitarias na area de educagéo infantil.
Manter o atendimento dos CMEI’s no periodo de férias.

Manter o Programa de Incentivo a Qualidade (PIQ).

Manter os Centros de Lazer Infantil para o atendimento alternativo.
Manter os CMEI's com atendimento noturno.

Expandir o quadro de pessoal, em fungdo da demanda e implantagdo de novos
CMEI’s.

Realizar procedimentos especificos de transigéo, crescimento horizontal e mudanga de
area de atividade para os educadores.

Construir e equipar os CMEI’s Autédromo, Moradias Irai, Victéria Régia e Parolin, para
o atendimento de criangas de 0 a 03 anos.

Construir e equipar as Pré-escolas Ganchinho e Uberaba, para o atendimento de
criangas de 04 a 06 anos.

Desapropriar areas para a implantagdo do CMEI Parolin e Pré-escolas Ganchinho e
Uberaba.

Reconstruir e equipar o CMEI Rurbana.
Executar reformas nos espacos fisicos dos CMEI’s.
Executar projetos de equipamentos de educagéo infantil.

Manter e ampliar a rede de educacgao infantil conveniada.

Manter CMEI's em funcionamento no periodo de 12 horas.

Manter o Programa de Escolarizagdo do Ensino Médio para os funcionarios dos
CMEI’s.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CMEI's ampliados

Estrutura mantida
Recursos descentralizados

Merendas/criangas atendidas
Campanhas desenvolvidas
Criangas atendidas
Servidores beneficiados
Centros mantidos

Criancgas atendidas

Concursos realizados
Procedimentos realizados

CMET/’s construidos
€ equipados

Pré-escolas construidas
e equipadas

Areas desapropriadas

CMEI reconstruido e equipado
CMEI’s reformados
Projetos executados

Criangas e adolescentes
atendidos

Criangas atendidas

Funcionarios beneficiados

Equipamento protegido

12 salas
Global

Global

18.720.000 merendas
Global

50 CMEI's

Global

02 Centros

03 CMEI's

Global

Global

04 CMEI's

02 Pré-escolas

03 areas

01 CMEI
Global
Global
Global

10 CMEl's
Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

nos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI’s.
Manter a rede oficial de CMEI’s.

Ampliar e manter a estrutura de equipamentos, veiculos e materiais necessarios para a
prestagdo dos servicos de protegdo escolar nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil — CMEI’s.

Implantar o Projeto Fazendo Escola, destinado ao desenvolvimento e implementacao
de projetos pelos profissionais que atuam na educagéo infantil.

CMEI's mantidos
CMEI’s atendidos

Projeto implantado

143 CMEl's
Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNQAO DE GOVERNO 13 - CULTURA
ACAO PRODUTO META FISICA
0027 - PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA
Coordenar, executar e controlar incentivos originarios da Lei Municipal de Incentivo a Projetos culturais incentivados Global
Cultura, para aplicagdo em projetos culturais nas diversas areas, Via Mecenato — FMC,
estimulando a iniciativa privada a participar efetivamente do desenvolvimento de
projetos culturais.
Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Fundo Municipal da Cultura. Estrutura mantida Global
Incentivar e fomentar a participagdo publica e privada no financiamento de projetos Comunidade incentivada Global
culturais.
Incentivar a preservagao do patrimdnio historico, artistico e cultural, através de agdes Espacos culturais preservados Global
que resgatem o acervo do municipio, realizando a manutengéo de espacgos culturais do e mantidos
Municipio.
Desenvolver agdes para promover e apoiar atividades artisticas e culturais da Eventos culturais desenvolvidos Global
Fundacéo Cultural de Curitiba e do Fundo Municipal da Cultura.
Expandir o quadro de pessoal da FCC. Concursos realizados Global
Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as Procedimentos realizados Global
carreiras dos servidores da FCC.
Manter as formas de gestédo das areas artisticas e culturais em parceria com o Terceiro Organizacao Social de Global
Setor. Cultura mantida
Adquirir equipamentos, mobiliarios e acervos para a Fundagéo Cultural de Curitiba. Equipamentos, mobiliarios e acervos adquiridos. Global
Promover eventos artisticos e culturais, de acordo com o Calendario Oficial do Eventos promovidos Global
Municipio.
Incentivar e apoiar a manutencédo e criagdo de projetos de trabalho continuado de Incentivo a cultura Global

pesquisa e produgéo teatral, visando o desenvolvimento do teatro e o melhor acesso
da populagdo ao mesmo.
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FUNGCAO DE GOVERNO 15 — URBANISMO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0008 — PROGRAMA CIDADAO EM TRANSITO

Realizar o gerenciamento, operacao e fiscalizagdo dos servigos de transito.

Ampliar e manter a sinalizagdo horizontal, vertical, indicativa e semaforica em vias
publicas.

Adquirir equipamentos de sinalizagao de transito, objetivando a melhoria da sinalizagédo
horizontal, vertical, indicativa e semaférica em vias publicas.

Adquirir equipamentos de sinalizagdo de transito, destinados a implantagdo do Eixo
Metropolitano de Transporte.

Contratar servigos especializados do Sistema de Gestdo de Pavimentos, visando
identificar problemas na pavimentagéo do Transporte Coletivo.

Executar agbes para a melhoria do sistema de transito, com a pavimentagéo de ruas,
reformas em viadutos e contratagdo de gerenciamento de pavimentos.

Executar obras e implantagdes de equipamentos diversos, visando a melhoria do
sistema de transito.

Atender despesas com o Contorno Norte, através de convénio com o Departamento de
Estradas de Rodagem - DER/PR.

Desenvolver campanhas educativas direcionadas a formacéo do cidaddo como usuario
da via publica.

Implantar semaforo para pedestres na Rua Vereador Toaldo Tulio, esquina com a Rua
Jodo Baptista Groff, no bairro Orleans.

Implantar semaforo para pedestres na Rua Padre Agostinho, esquina com a Rua
Visconde de Nacar e Travessa Teixeira de Freitas.

Implantar Semaforo na Rua Marte esquina com a Rua David Tows.

Asfaltar a Rua Major Vicente de Castro — Vila Fanny.

Proceder pavimentagao definitiva na Rua William Booth, no trecho compreendido entre
as Ruas José Hauer e Cel. Luis José dos Santos, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Servigos executados

Sinalizagédo ampliada

e mantida

Equipamentos adquiridos
Equipamentos adquiridos
Servigos contratados
Obras realizadas

Obras realizadas/
equipamentos implantados

Despesas atendidas

Campanhas desenvolvidas

Equipamento implantado

Equipamento implantado
Equipamento implantado
Pavimentagao executada

Via pavimentada

Global
Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
Global

05 (cinco) quadras
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Ampliar o quadro de agentes de transito dos setores de Estacionamento
Regulamentado (EstaR) e Fiscalizagdo de Transito.

Abrir a Rua Major Vicente de Castro, Vila Fanny.

Realizar levantamento técnico das vias que atendem o transporte coletivo, identificando
os trechos que necessitam de revitalizagdo do anti-p6.

Proceder a abertura, com as desapropriagdes necessarias, da Rua Douglas Acacio
Benetolo.

Planejar e implantar agbes de conservagao, iluminagéo, paisagismo, revitalizagdo e
alambrados em areas de lazer do Municipio.

Administrar, fiscalizar e manter pragas, bosques, jardinetes e parques existentes.
Implantar unidades de conservagdo em areas consideradas prioritarias.

Administrar, fiscalizar e manter as unidades de conservagéo existentes e demais areas
de lazer.

Executar dragagem sistematica nos lagos das unidades de conservacéo.

Desenvolver projetos paisagisticos e arquitetdnicos para as unidades de conservagéo e
demais areas de lazer, visando a preservagao ambiental e o bem estar da populacéo.
Implantar equipamentos esportivos, alambrados e iluminagdo em areas de lazer.

Implantar e revitalizar areas de lazer.
Implementar e manter os equipamentos em parques municipais.
Revitalizar o Parque Nautico.

Executar obras de melhorias no acesso e no estacionamento principal do Zoolégico do
Parque Iguagu.

Implantar iluminagdo nos parques: Barigui, Sdo Lourengo, Barreirinha, Tangua e
Bosque Reinhard Maack.

Executar obras de melhorias, através da colocacdo de gradis e cercas nos parques:
das Pedreiras, Sdo Lourenco e Barreirinha.

Implantar o Centro de Apoio ao Visitante no Parque Tangua.
Manter paisagismo no Eixo Metropolitano de Transporte.

Executar a revitalizagdo da Praga Tiradentes.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Concurso publico realizado

Abertura de rua

Levantamento concluido

Abertura de rua

0017 — PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS

Populagéo beneficiada

Servigos executados
Unidades de conservagao implantadas

Unidades conservadas e mantidas

Dragagem executada

Projetos executados

Obras executadas
Populagéo beneficiada
Equipamentos recuperados
Parque revitalizado

Obras executadas
lluminag&o implantada
Obras executadas

Centro implantado
Eixo mantido

Praca revitalizada

200 agentes contratados

01 Rua
Global

01 Rua

Global

Global
Global
Global

Global
Global

Global
Global
Global
01 parque
Global

05 parques
03 parques

01 Centro
01 Eixo
01 praga
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

= Revitalizar os calgaddes da Rua Saldanha Marinho e Praga Santos Dumont. Calgaddes recuperados Global
= Executar obras de infra-estrutura, revitalizacdo e paisagismo, através de recursos do Obras executadas Global
BID II.
= Planejar e executar centros de Skate nas regionais. Centros implantados 08 Centros
= Implantar e revitalizar areas de lazer, na Rua Celeste Tortato Gabardo — Sitio Cercado. Area de lazer implantada Global
= Revitalizar a Praga "Piazza Di San Marco", localizada no Bairro de Santa Felicidade. Praca revitalizada 01 Praca
= Planejar e implantar agbes de conservagao, iluminagéo, paisagismo, revitalizagdo e Areas de lazer revitalizadas
. oz X Global
alambrados em areas de lazer do Municipio, especialmente na Praca 17 de Dezembro
- no Bairro CIC.
0018 — PROGRAMA DE MANUTENQAO DOS SERVICOS URBANOS
=  Executar e manter os servigos de limpeza publica no Municipio. Servigos executados Global
= Manter os servigos de iluminagdo publica, assegurando as unidades da rede de Servigos mantidos Global
iluminagao o seu pleno funcionamento, potencializando a seguranga do cidadao.
=  Ampliar a rede de iluminagéo publica em diversas ruas da cidade. Rede de iluminagdo ampliada 20 km
=  Manter e melhorar os servigos funerarios e administrativos dos cemitérios municipais. Servigos mantidos Global
»= Restaurar o painel Franco Giglio no Cemitério Sdo Francisco de Paula. Painel restaurado 01 painel
=  Executar outras obras de melhorias em cemitérios municipais. Obras realizadas Global
=  Promover a ampliagdo do Cemitério Municipal do Boqueirdo. Cemitério ampliado 2.400 m*area
= Promover a manutengéo, conservagao e seguranga nos cemitérios municipais. Cemitérios mantidos Global
= Dar continuidade a ampliacdo do Aterro Sanitario. Residuos dispostos e tratados 01 aterro
= Desapropriar area para a implantagdo do novo sistema de tratamento de residuos Area desapropriada Global
vegetais.
0020 - PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO DE CURITIBA
= Realizar gerenciamento, operacéo e fiscalizacdo dos servigcos de transporte coletivo e Servigos executados Global
transito.
=  Adaptar 6nibus para atender portadores de necessidades especiais. Onibus adaptados Global
Populagéo beneficiada Global

= Executar obras e instalagbes de estagdes-tubo, elevadores para portadores de
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necessidades especiais e abrigos de paradas de 6nibus.

Adaptar os Terminais de Transporte Coletivo, visando atender portadores de
necessidades especiais.

Dar continuidade na implantagao do Sistema de Bilhetagem Eletrénica no Transporte
Coletivo.

Elaborar estudos e projetos referentes ao Programa de Transporte Urbano de Curitiba,
entre outros, efetuando o gerenciamento, supervisao e fiscalizagdo de obras.

Dar continuidade na implantacdo de obras de infra-estrutura para o Programa de
Transporte Urbano de Curitiba, entre outras, a pavimentagéo de vias urbanas, obras de
arte, construcdo e readequacdo dos terminais de transporte, ampliacdo e
modernizagao do sistema de sinalizacdo horizontal, vertical e semaférico.

Dar continuidade a implantagdo do Eixo Metropolitano de Transporte, através do
financiamento pelo BID Il, compreendendo:

- Remodelagao de 02 terminais de transporte, Cabral e Campina do Siqueira;
- Pavimentagao de vias do Binario Brasilia;
- Pavimentagéo da via Santa Bernadethe;

- Pavimentagdo, recuperagcdo e duplicagdo de vias de ligacdo, Capdo de
Imbuia/Hauer;

- Pavimentagéao e recuperagao de vias do Binario Chile;
- Substituicdo de 19 Estagbes Tubos, para atendimento dos requisitos de transporte;

- Substituicdo do pavimento flexivel por pavimento rigido na canaleta da
Av. Marechal Floriano Peixoto;

- Obras de implantagéo, remodelagdo e reequipamento de 05 parques na area de
influéncia do Eixo Norte;

- Aquisicao de 48 6nibus articulados, em parcerias com iniciativa privada;

- Aquisicdo de areas e reassentamento da populagdo de baixa renda, na area de
influéncia das obras do Eixo;

- Elaboragdo de estudos e projetos referentes ao programa, incluindo
gerenciamento, supervisdo e fiscalizagdo das obras do Eixo.

Implantar o Sistema de Transporte de Alta Capacidade.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Terminais adaptados

Cartdo implementado

Projetos elaborados
e fiscalizados

Obras executadas

Eixo implantado

Sistema implantado

Global
Global
100 % dos projetos

elaborados

100 % dos projetos
elaborados

Global

Global
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0021 — PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO VIARIA

= Coordenar, executar e fiscalizar obras de manutengdo em vias publicas, através da
manutencdo de passeios, assentamentos de tubos, limpeza e desobstrugdo de vias
publicas, galerias de aguas pluviais, manilhamento comunitario, limpeza de valas,
rogcadas em terrenos baldios e areas publicas, servigos de drenagem e revestimento
primario, entre outros.

= Manter e fiscalizar os servicos na area de pavimentagdo e outros servigcos de
manutencgao viaria.

= Executar obras de melhorias na Usina de Asfalto e nas instalagdes dos Distritos
Rodoviarios Municipais.

= Manter a pavimentagdo no trecho urbano da BR-476, n&o contemplado pelo Programa
Eixo Metropolitano.

= |mplantar manilhamento e executar limpeza de valas e outros servigos pertinentes no
trecho urbano da BR-476, com a manutencao das galerias de aguas pluviais.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Servigos executados

Servigos mantidos

Obras executadas

Pavimentagéo mantida

Obras e servigos executados

Global

Global

Global

15 km

Global

0024 - PROGRAMA DE AGOES DE PLANEJAMENTO E DE GESTAO URBANA

= Promover a fiscalizagao, através das solicitagbes da Central de Informagbes — 156,
referente ao uso e ocupagdo do solo tais como: obras, saneamento, comércio
estabelecido, ambulantes, publicidade e outros.

= Reestruturar o Departamento de Fiscalizagdo, para realizagdo de agbes referente ao
uso e ocupacao do solo, em cumprimento ao Cdodigo de Posturas e Obras e demais
legislagdes do Municipio.

= Implementar e dar continuidade a rede integrada de seguranga, visando a reducgéo da
degradagao urbana no Municipio, através de agdes de fiscalizagao.

= Manter o Programa de Despoluigdo Visual - PDV, por meio do controle e
monitoramento das publicidades expostas irregularmente em &reas publicas ou
particulares.

= Manter o Programa de Despoluicdo Hidrica - PDH e gerenciar as operacbes
hidrograficas do Municipio.

= Promover a seguranga preventiva e o monitoramento das situagbes de risco em
edificacdes e imoveis, através da Comissédo de Seguranca de Edificagcdes e Imoveis -

Fiscalizagéo realizada

Populagéo atendida

Populagéo atendida

Populagéo atendida

Programa mantido

Seguranga promovida

Global

Global

Global

Global

Global

Global
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COSEDI.

Desenvolver e implantar o Programa de Combate as Obras Irregulares — PROCOI,
mantendo a regularizag&o urbana e a equidade fiscal e tributaria.

Promover a integragdo entre as instituicdes académicas, de pesquisas e empresariais,
objetivando a criagdo de uma Tecndpole ou Tecnoparque.

Promover a divulgagdo do Parque Tecnoldgico, dos Pdélos Comerciais, das Ruas
Tematicas e do Parque de Software.

Realizar convénios e protocolo de intencdes, ampliando relagcbes com o6rgdos e
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, a fim de promover a Cidade
de Curitiba como um modelo de desenvolvimento nacional e internacional.

Promover mecanismos de fiscalizagdo da implantagdo, funcionamento e manutengao
de elevadores.

Elaborar estudos e projetos de engenharia para agdes na area de deslocamentos de
transito, habitagao, transporte e outros.

Dar continuidade ao Programa Linhdo do Turismo, objetivando a elaboracdo e a
execugdo de estudos e projetos de conformidade com o Plano Diretor, consolidando
um Eixo Turistico Ambiental.

Criar e implantar uma Central de Atendimento Mdvel, garantindo a populacdo carente,
acesso a informagdo e disponibilizacdo dos servigos da Secretaria Municipal do
Urbanismo.

Elaborar projetos de captagdo de recursos e atragdo de investimentos, para a
implantagdo de programas da Gestdo Municipal.

Elaborar e articular os planos de investimentos em obras e infra-estrutura.

Proceder estudos de viabilidade de programas e projetos, realizando levantamentos de
dados conforme o Plano Diretor e o Estatuto da Cidade.

Intensificar a¢des de fiscalizagcdo, em cumprimento a legislagdo do zoneamento, uso e
ocupacao do solo e do Plano Diretor.

Incrementar acdes, objetivando a elaboracdo e execugdo de estudos e projetos,
relativas aos programas de governo.

Desenvolver o projeto “De Olho na Cidade”, através do controle, fiscalizagéo e
execugdo de servigos de limpeza e vedagdo de terrenos baldios e edificagdes
abandonadas, buscando diminuir os indices de polui¢ao visual.

Analisar e fiscalizar os projetos de edificagdes e de obras concluidas, emitindo alvaras
de construgdo e certificados de vistorias de obras, verificando o cumprimento do

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Populagéo atendida

Convénios celebrados

Divulgacgao realizada

Convénios e protocolos
de intengdes firmados

Fiscalizagao realizada
Projetos e estudos

elaborados

Programa mantido

Populagéo beneficiada

Projetos elaborados

Participacéo efetivada

Estudos realizados
Fiscalizagdes realizadas
Estudos e projetos

executados

Servigos executados

Fiscalizacdes e atividades
realizadas

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

01 Central

Global

Global
Global

Global

Global

Global

Global
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Cddigo de Posturas e Obras do Municipio.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Manter e atualizar os projetos de ruas, plantas de loteamentos e outros, através de Cadastros atualizados Global
sistema e base georreferenciados.
Desenvolver estudos e pesquisas de dados e informagdes georreferenciadas, Estudos e pesquisas Global
facilitando a elaboragéo de programas e projetos na area de gestao urbana. realizados
Implementar os recursos do Cadastro Técnico Municipal, objetivando a integragdo das Cadastros integrados Global
informacdes de lotes € a emissdo da consulta de parametros de zoneamento, bem
como efetuar a numeracgao predial e a denominagéo de logradouros publicos.
Elaborar projetos de ruas, através de sistemas digitais de geoprocessamento, Projetos elaborados Global
possibilitando o fornecimento dos alinhamentos prediais a todos os cidadaos, e disponibilizados
permitindo a intensificacdo de acdes em cumprimento & nova legislacdo de
zoneamento, uso e ocupagao do solo e Plano Diretor do Municipio.
Criar a Central de Analise de Consultas Comerciais, visando o controle da ocupagao Populacéo atendida Global
relativa ao uso do solo no Municipio, com base na legislagéo vigente.
Prestar consultoria, assessoria e servigos na area de planejamento urbano. Convénios realizados Global
Promover eventos na area de planejamento urbano. Eventos realizados 02 eventos
Elaborar planos, programas e projetos setoriais, de forma integrada com os 6rgéos Planos, programas e Global
envolvidos, compativeis com a dindmica de crescimento da cidade e as necessidades projetos elaborados
da populacgéo.
Dar tratamento cientifico aos dados obtidos, objetivando produzir e compartilhar Mapas, plantas e informacgdes Global
informagdes, mapas e plantas, através do sistema de geoprocessamento. técnicas elaboradas
Expandir o quadro de pessoal. Concursos realizados Global
Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por Sistema desenvolvido/ Global
remuneragao variavel, para os servidores municipais. servidores beneficiados
Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento horizontal, para as Procedimentos realizados Global
carreiras dos servidores municipais.
Elaborar projeto de revitalizagdo da Alameda Nossa Senhora do Sagrado Coragéo Obra executada Global
(trecho entre as Ruas Emanoel Voluz até Antonio Skrepec), Rua Aracari e Rua
Engenheiro Jo&o Bley Filho, no Pinheirinho.

0033 — PROGRAMA DE CONSERVAC}AO E MANUTENQAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

=  Dar continuidade a reforma da Estagdo Rodoferroviaria. Reforma realizada Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

= Reformar as instalagbes da Rua 24 Horas. Instalagdes reformadas Global

= Realizar melhorias nos demais equipamentos urbanos. Servigos realizados Global

0040- PROGRAMA LINHAO DO TURISMO

= Adquirir e reestruturar casas antigas para a complementac¢ao da Vila da Madeira - Eixo Casas reestruturadas 10 casas
Linh&o do Turismo.

0041- PROGRAMA PLANO 2000

=  Executar pavimentagéo de vias em antipd na malha de saibro, mediante parcerias com Pavimentagao executada Global
a comunidade.

= Realizar obras de pavimentag¢ao de anti-p6 na rua: Antonio Grochovski — Jardim Pavimentagéo executada 200 m
Alianga - Santa Candida.

= Pavimentar em anti-p6 — Rua Orténcio Dias na Regional Cajuru. Pavimentacdo executada Global

0045- PROGRAMA NOVO REBOUCAS

= |Implementar novos empreendimentos na area delimitada, com recursos de parcerias. Empreendimentos implementados Global

=  Promover eventos de cultura e de lazer, através de parcerias. Eventos promovidos Global

0046 — PROGRAMA NOSSA VILA

= Executar estudos, projetos e obras de urbanizacdo de areas, com recursos do Projetos, estudos e obras realizados Global
FONPLATA.

=  Promover a urbanizacdo da Vila Terra Santa, no Bairro Tatuquara. Vila Urbanizada Global
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FUNGAO DE GOVERNO 16 — HABITAGAO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0046 - PROGRAMA NOSSA VILA

Urbanizar areas de subabitagdo no Municipio de Curitiba, através do desenvolvimento
de projetos, execugdo de obras e implantagdo de servigos, visando a melhoria das
condigbes de vida da populagéo.

Urbanizar e regularizar areas de subabitagdo no Municipio de Curitiba, beneficiando
familias em situacao de risco ou insalubridade.

Preservar areas destinadas a habitagéo.

Executar agdes de melhorias das condi¢des de moradia nas areas atendidas com
recursos do FONPLATA.

Promover capacitagédo de pessoal.
Realizar servigos topograficos nas areas objeto de intervengéo.

Adquirir areas brutas para a produgdo de lotes urbanizados, visando atender os
inscritos na fila da COHAB-CT.

Recuperar iméveis inadimplentes, através de agbes judiciais e extrajudiciais e posterior
revenda aos cadastrados na fila da COHAB-CT.

Dar continuidade as a¢des na area de habitagéo, através do Programa Habitar-Brasil.

Dar suporte aos servigos juridicos para a agilizagdo dos procedimentos judiciais,
contratagao de servigos de consultoria juridica especializada em servigos de peritagem.

Areas urbanizadas

Familias carentes
beneficiadas

Areas preservadas

Acobes realizadas

Profissionais capacitados
Servigos contratados

Producao de lotes
urbanizados

Iméveis inadimplentes
recuperados

Programa mantido

Consultorias realizadas

600 familias beneficiadas

300 familias beneficiadas

675.000 m?#/areas
Global

240 treinamentos
1.800 lotes demarcados

150.000 m? para produgéo
de 500 lotes

805 agdes

Global

530 acbes judiciais
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Executar obras de saneamento basico e de protegcdo ambiental, através de convénios

FUN(}AO DE GOVERNO 18 - GESTAO AMBIENTAL
ACAO PRODUTO META FISICA
0016 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE A(}()ES AMBIENTAIS

Incrementar agées de melhorias no atendimento ao publico no Zoolégico, Passeio Populagéo beneficiada Global

Publico, Hortos Municipais, Parques, Bosques e no Museu de Histéria Natural.

Ampliar o intercambio cientifico e operacional com entidades nacionais e internacionais Novos convénios firmados Global

de protegcao ambiental.

Elaborar manuais de procedimentos para gestdo de recursos hidricos e de principios Manuais elaborados Global

de educagao ambiental.

Desenvolver estudos e implementar agcdes necessarias para garantir a destinacao Estudos e agdes Global

adequada de residuos domiciliares, em parceria com os municipios da Regiao implementadas

Metropolitana.

Desenvolver estudos para a ampliagdo de instrumentos legais, regulamentando leis, Legislacédo ampliada Global

incentivos e procedimentos operacionais, referentes as agdes ambientais e de recursos

hidricos.

Elaborar cédigo de limpeza publica. Cédigo elaborado Global

Elaborar Plano de Monitoramento Ambiental dos cemitérios municipais. Plano elaborado Global

Implantar o novo sistema de tratamento de residuos vegetais. Sistema de residuos implantado Global

Elaborar o plano de gerenciamento de residuos da construgéo civil, viabilizando a Plano elaborado Global

reciclagem destes materiais.

Implantar Centro de Referéncia de Tecnologias de Reciclagem de Materiais. Centro implantado 01 Centro

Estabelecer mecanismos que garantam a reposigao florestal obrigatéria. Programa de reposicao florestal estabelecido Global

Reestruturar o Conselho Municipal do Meio Ambiente. Conselho reestruturado 01 Conselho

Promover a manutencdo de arborizagdo publica, através do plantio e replantio de Paisagismo urbano mantido Global

mudas, da remocéao de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outras.

Produzir mudas de flores, arvores, arbustos e hortaligas. Mudas produzidas Global
Obras executadas Global
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com a Unido e o Estado.

Realizar obras de saneamento basico, protegdo e recuperagdo ambiental nas bacias
hidrograficas, potencializando areas de risco socioambiental.

Estimular a adogéo de sistemas alternativos de tratamento de esgoto, em areas néo
abrangidas pelo sistema convencional.

Executar projetos de protegao e preservagdo ambiental, equilibrio ecoldgico e melhoria
da qualidade de vida da populagao, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal
do Meio Ambiente.

Elaborar o Plano Municipal de Gestao de Recursos Hidricos.

Executar agbes para a recuperacdo das instalagbes dos hortos, jardins, viveiros
municipais, museu e Jardim Botéanico.

Promover a reforma dos caramanchdes do Horto da Barreirinha, Horto Guabirotuba e
Viveiro do Parque Nautico.

Instalar pogos artesianos no Horto da Barreirinha e no Horto do Guabirotuba.
Implantar novo sistema de irrigagdo no Horto da Barreirinha e Jardim Botanico.
Implementar iluminagéo no Jardim Botéanico.

Executar reforma geral da estufa do Jardim Botanico.

Promover a limpeza e manutencéo da estufa do Jardim Botanico.

Implantar estufa no Horto da Barreirinha.

Promover Educagdo Ambiental, através de exposi¢des, cursos e eventos com temas
relacionados ao meio ambiente nas dependéncias do Jardim Botanico.

Implantar sistema de ventilagdo no Herbario do Museu Botanico.
Reformar o prédio da Taxidermia e Criadouro Cientifico do Museu de Histéria Natural.

Implantar e manter o Programa Pesquisa de Flora e Fauna com nova sede no Museu
de Histdria Natural.

Realizar expedi¢des botanicas para estudos da flora brasileira.
Executar a recuperagdo ambiental das Unidades de Conservagéao e Lazer.
Reformar o Portal, o Centro de Exposigbes e os recintos do Zooldgico.

Construir espagos para melhoria das instalagées do Zooldgico.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Obras realizadas
Populagéo beneficiada

Projetos executados

Plano elaborado

Instalagbes recuperadas
Reformas executadas

Pocos instalados

Sistema de irrigagdo implantado
lluminagéo implementada
Estufa recuperada

Estufa mantida

Estufa implantada

Eventos realizados

Herbario preservado
Reforma realizada

Programa implantado

Expedig¢des realizadas

Areas ambientais recuperadas

Portal, Centro e recintos reformados

Instalagbes do Zooldgico melhoradas

Global

Global

Global

Global
Global

Global

Global
Global
Global
01 estufa
01 estufa
01 estufa
Global

Global
Global
Global

Global
Global
Global

03 sanitérios e 11 recintos
para aves de rapina
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

= Implantar sede administrativa e bilheteria com catracas, utilizando-se do atual Centro Controle do acesso de Global
de Exposicéo do Zooldgico. visitantes implantado

=  Desenvolver campanhas educativas. Campanhas desenvolvidas Global

= Desenvolver estudos técnicos e juridicos para viabilizar a implantagdo de um sistema Sistema de residuos implantado Global
que proporcione a destinagao dos residuos da construgao civil.

= Implantar e manter a rede de multiplicadores de educagéo ambiental. Programa implantado Global

= Elaborar e implementar o Plano Diretor de Arborizagéo Publica. Plano elaborado e implementado Global

= Recuperar e implantar muro de arrimo no Rio Bacacheri em toda sua extenséo. Obra executada Global

=  Construir ponte para passagem de veiculos e transeuntes, sobre “valetdo” que ladeia a Ponte construida Global
Rua Cel. Luis José dos Santos, na altura da Rua William Booth.

=  Construir ponte sobre o Ribeirdo dos Padilhas, no Bairro do Xaxim, no prolongamento Ponte construida Global
da Rua Joao B. Zagonel Passos.

= Elaborar e propor normas e padrdes para evitar enchentes, desenvolvendo projetos de Normas preventivas de enchentes Global
incentivo a construgdo de reservatério, para a coleta de éagua de regides
impermeabilizadas por construgdes.

0044 — PROGRAMA MEU AMBIENTE

=  Manter e incrementar as agdes do Programa Olho D’ Agua. Programa mantido Global

= Intensificar agdes de licenciamento e fiscalizagao ambiental. Licenciamento e fiscalizagéo realizados Global

= Realizar diagndsticos da situagdo das bacias hidrograficas, iniciando pelo Rio Belém e Diagndsticos realizados Global
nas areas de influéncia de novos parques.

=  Manter e incrementar as a¢gdes do Programa de Despolui¢do Hidrica - PDH. Programa mantido Global

= Elaborar o plano de manejo dos parques. Parques revitalizados Global

=  Proceder a desapropriacao e implantagao da 22 etapa do Parque Nascente do Belém. Parque ampliado Global

=  Dar continuidade a implantagéo do Parque Cajuru. Parque implantado 01 parque

=  Proceder a desapropriacao para a implantacao do Parque Lago Azul. Area desapropriada 01 area

= Desenvolver e implementar o plano de manejo dos parques: Tingui, Barreirinha, Barigui Parques revitalizados 04 parques
e Sao Lourencgo.

= Implantar e manter a 32 etapa do Parque Tangua. Area de lazer ampliada 01 parque

41



ANEXO |

Implantar e manter a 22 etapa do Parque Tingui.

Desapropriar areas para a implantagdo da 22 etapa do Parque Tingli e 32 etapa do
Parque Tangua.

Executar a reforma do Parque Peladeiro - Parque Iguagu.
Executar a reforma do Memorial Ucraniano no Parque Ting(ii.
Implementar agées do Programa Lixo Que N&o E Lixo junto & populagéo.

Implantar um projeto de Educagdo Ambiental para os servidores da PMC - Projeto
Verde Cidade.

Efetuar relocagéo das ocupagdes irregulares nas margens dos rios.
Realizar obras de contencdo de erosdo em areas priorizadas.

Realizar obras de recuperagdo de margens, promovendo a revegetagéo.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Area de lazer ampliada

Areas desapropriadas

Reforma executada
Memorial recuperado
Programa implementado

Projeto implantado

Relocacgdes efetuadas
Obras executadas

Matas ciliares recuperadas

01 parque
Global

Global
Global
Global
Global

Global
Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 22 - INDUSTRIA

ACAO PRODUTO META FISICA

0019 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

= Adquirir, ampliar e revitalizar areas na Cidade Industrial de Curitba e demais Eixo reestruturado Global
potenciais, a fim de reestruturar o Eixo Industrial e de Servigos.

=  Efetuar estudos e pesquisas voltadas a reforcar a competitividade regional, bem como Emprego e renda gerados Global
implantar infra-estrutura adequada a instalagdo de novos empreendimentos.

= Disponibilizar ao pequeno e médio empresario, com potencial exportador, a entrada em Acdes desenvolvidas Global
novos mercados internacionais, tornando as agbes tecnolégicas acessiveis a
comunidade usuaria e identificar as potencialidades regionais, desenvolvendo sua
economia.

=  Manter o Programa Profissdo Empresario. Programa mantido Global

= Prestar orientagcdo técnica, gerencial e administrativa e estimular a participagdo de Orientagéo prestada Global
todos os setores produtivos no processo de desenvolvimento econdmico da regido.

= Adquirir sistema de informacao e produgédo que gere indicadores e instrumentos para o Sistema adquirido 01 sistema

gerenciamento do desenvolvimento econdmico.

Construir estacionamento de veiculos de carga na CIC.

Estacionamento construido

01 estacionamento

= Adquirir veiculos e utilitarios para frota prépria, a fim de atender a demanda de servigos Veiculos adquiridos 05 veiculos
e fiscalizagao.

= Adquirir software e hardware, visando modernizar e incrementar a rede Idgica interna. Software e hardware adquiridos Global

0040 - PROGRAMA LINHAO DO TURISMO

= Implantar o Plano Integrado de Desenvolvimento Turistico de Curitiba. Plano implantado 01 plano
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGCAO DE GOVERNO 23 - COMERCIO E SERVIGOS

AGAO PRODUTO META FiSICA

0013 - PROGRAMA DE ABASTECIMENTO

= Desenvolver e apoiar técnica e financeiramente programas e projetos que visem a

produgao, aquisicdo e comercializagdo de alimentos basicos, destinados a distribuicao
entre consumidores de baixo poder aquisitivo de Curitiba e Regido Metropolitana.

Manter os programas de abastecimento alimentar do Fundo de Abastecimento
Alimentar de Curitiba, proporcionando melhoria na qualidade dos servigos a disposigao
da populagéo de baixa renda, atendida pela Rede Social de Abastecimento.

Ampliar a frota de veiculos para o atendimento do Programa Mercad&o Popular.

Orientar a populagdo quanto a forma correta e econdmica de uma alimentagao
saudavel e segura, através de cursos, palestras, campanhas e programas como
Educagéao Alimentar, Nutricdo e Nutrisoja e a Central de Produgéo de Alimentos.

Garantir a populagdo que enfrenta situagdes de extrema caréncia de recursos e de
alimentos, agdes emergenciais de combate a fome e ao desperdicio, através dos
programas Cambio Verde, Coopnutri, Refeicdo Solidaria e Armazém da Solidariedade.

Manter e ampliar o Programa Disque-Economia.

Desenvolver estudos e pesquisas para a fundamentagao técnica e cientifica das agdes
e programas da Rede Social de Abastecimento.

Disponibilizar a populagao, produtos de qualidade, através dos equipamentos: Mercado
Municipal, Varejées, Feiras Livres, Feiras Verdes, Feiras do Pescado, Feiras
Gastronémicas, Feiras Noturnas, Feiras Especiais de Produtos da Epoca e Programa
Direto da Roga e do Mar.

Manter os Armazéns da Familia.

Manter o Programa Linha da Economia/Mercadao Popular.

Disponibilizar a populagdo a comercializagdo de hortifrutigranjeiros a prego unico por
quilograma, através do Programa Sacoldo Curitibano.

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Frota ampliada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Consumidores orientados

Estudos e pesquisas
desenvolvidos

Populagéo beneficiada

Armazéns mantidos

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Global

Global

05 veiculos

310 cursos/ano e 01
Central de Produgéo de
Alimentos

Global

550 pesquisas/més
Global

99 pontos de
comercializagéo

23 Armazéns

100 pontos de Linha da
Economia

18 pontos de
comercializagéo
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Melhorar a qualidade da alimentacédo e geracdo de renda das familias que dispdem de
terrenos ou outros espagos para o cultivo, incentivando através dos programas
Lavoura, Nosso Quintal e Verde Saude, a produgdo para o autoconsumo e a agricultura
urbana na producao de hortalicas, graos e plantas medicinais.

Manter os programas e projetos do Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba,
visando cumprir os objetivos dos programas da Rede Social de Abastecimento.

Dar continuidade a modernizagdo dos equipamentos da Rede Social de Abastecimento
com recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES,
proporcionando melhorias na qualidade dos servigos a disposigdo da populagédo de
baixa renda.

Dar suporte técnico, administrativo e financeiro a programas e projetos que promovam
o0 abastecimento alimentar, priorizando a populagdo de baixa renda, garantindo a
comunidade, produtos mais baratos e de qualidade.

Implementar campanhas e criar material de propaganda dos programas da Rede Social
de Abastecimento.

Expandir o quadro de pessoal.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel, para os servidores da SMAB.

Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as
carreiras dos servidores da SMAB.

Areas mantidas

Populagéo beneficiada

Equipamentos modernizados
e reformados

Populagéo beneficiada

Campanhas implementadas

Concursos realizados

Sistema desenvolvido/
servidores beneficiados

Procedimentos realizados

105 lavouras/ano e 363
hortas/ano

15 programas de
abastecimento

19 Armazéns da Familia e
01 Central de Producgéo de
Alimentos

Global

Global

Global
Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 27 — DESPORTO E LAZER

AGAO PRODUTO META FiSICA

0025 - PROGRAMA DE PROMOGAO DO ESPORTE E DO LAZER

=  Executar a Politica Municipal de Esporte e Lazer, promovendo e viabilizando eventos, Populagéo beneficiada Global
em parceria com Federagdes e outros 6rgaos responsaveis por atividades de esporte e
lazer.

=  Promover, divulgar, realizar e participar de eventos, tais como: Campeonato Adulto de Eventos promovidos Global

Corridas de Rua, Festival Infantil de Corridas de Rua, Campeonato Paranaense de
Futebol de Pelada, Encontros Esportivos das Escolas Municipais, Festivais Esportivos
e Inter CATES de diversas modalidades e outros.

= Incentivar e orientar as praticas de esporte, lazer e atividades fisicas a comunidade, Populagéo beneficiada Global
visando uma vida saudavel.

= Disponibilizar infra-estrutura necessaria a formagdo de equipes representativas do Esporte incentivado Global
Municipio em competi¢gdes estaduais, Jogos da Juventude do Parana e Jogos Abertos
do Parana.

= Desenvolver e coordenar projetos da Linha do Lazer | e Il, com o atendimento aos Populagéo beneficiada Global

CMEI's, PIA’s Ambientais, empresas publicas e privadas, associagdes de moradores,
asilos, casas de repouso, hospitais com enfermarias e outros 6rgaos representativos
da comunidade.

= Disponibilizar estruturas e apoio técnico, visando a promogéo de eventos esportivos e Eventos promovidos Global
de lazer em consonancia com o Calendario Oficial da Secretaria Municipal do Esporte
e Lazer.

= Manter e conservar a sede da Secretaria, os Centros de Esporte e Lazer, o velédromo, Equipamentos conservados Global

as piscinas da Praga Oswaldo Cruz e Ouvidor Pardinho, quadras esportivas e
poliesportivas do Parque dos Peladeiros.

= Manter os equipamentos recreativos confeccionados na oficina de materiais esportivos Equipamentos mantidos Global
e de lazer da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

= Incentivar e orientar atividades fisicas e esportivas especificas, destinadas aos idosos Populagéo beneficiada Global
e aos portadores de necessidades especiais.
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Promover atividades “No Parque Com Ginastica”, conscientizando a populagédo sobre
os beneficios das atividades fisicas.

Apoiar as atividades do Programa Vida Saudavel.

Desenvolver as atividades relacionadas ao Programa Centro de Aprimoramento de
Talentos Esportivos - CATES.

Fomentar projetos esportivos de atletas e instituicbes esportivas, através da Lei de
Incentivo ao Esporte.

Manter e apoiar as atividades da Comiss&o de Incentivo ao Esporte, instituida pela Lei
Complementar Municipal n® 40/2001.

Desenvolver campanhas publicitarias na area de Esporte e Lazer.

Realizar o evento “Grande Prémio Ciclistico dos 200 Km de Curitiba” como um meio
saudavel de conquistas do condicionamento fisico.

Realizar o evento “Danga Curitiba”, promovendo atividades sociocultural de lazer e
recreagado, mediante a utilizacdo de espagos urbanos.

Promover atividades de lazer e recreagao, através dos eventos Manha de Brincadeiras,
Lazer nas Regionais, Festa do Aniversario de Curitiba, Recreacdo nas Arcadas,
Passeio Ciclistico, Bike Night, entre outros.

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer.

Desenvolver e proporcionar atividades relacionadas ao esporte e lazer nos finais de
semana para as comunidades, através do Programa Conviver.

Promover a realizacdo de jogos colegiais como 0s jogos mirins, pré-mirins, juvenis,
infanto-juvenis e infantis entre as escolas publicas e particulares, para a integracdo de
jovens em idade escolar, fomentando o esporte municipal e trazendo o entretenimento
esportivo.

Promover e realizar a Maratona Ecolégica de Curitiba.
Expandir o quadro de pessoal.

Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as
carreiras dos servidores da SMEL.

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Evento realizado

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Campanhas desenvolvidas

Evento realizado

Evento realizado

Populagéo beneficiada

Equipamentos mantidos

Atividades realizadas

Incentivo ao esporte

Evento realizado
Concursos realizados

Procedimentos realizados

Global

Global
Global

Global

Global

Global

5 provas/4 dias

Global

Global

22 proéprios da SMEL

Global

Global

01 Maratona
Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 28 — ENCARGOS ESPECIAIS

AGAO PRODUTO META FiSICA

0000 - PROGRAMA COM ENCARGOS ESPECIAIS

= Efetuar o pagamento reconhecido por autoridade competente e ndo processado em Pagamento efetuado Global
época propria, referente as despesas de exercicios encerrados.

= Efetuar o pagamento de despesas com a devolugdo de importancias apropriadas Devolugdes efetuadas Global
indevidamente, danos causados por agentes publicos municipais e outras despesas de
natureza indenizatéria.

= Atender a legislagédo, efetuando o pagamento de despesas com o Programa de Servidores beneficiados Global
Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

= Efetuar o pagamento de despesas com precatdrios, conforme Emenda Constitucional Processos pagos Global
n° 30, de 13/09/2000.

= Efetuar o pagamento de despesas com precatdrios de natureza alimenticia. Pagamento efetuado Global

= Efetuar o pagamento de sentengas judiciais de pequeno valor. Pagamento efetuado Global

= Atender despesas com o pagamento de juros, amortizacdo e outros encargos, Divida paga e amortizada Global

incidentes sobre operagdes de crédito da divida publica interna e externa.
=  Efetuar o pagamento de dividas junto ao INSS e PASEP, conforme legislagdo em vigor. Divida paga Global

=  Atender as despesas com o parcelamento da divida junto a COPEL. Contrato atendido Global




Metas e Projecdes Fiscais

ANEXO I
METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2005

(Art. 4°, § 1°, da Lei Complementar n° 101, de 2000)

R$1,00

Pregos Correntes

Discriminagao

2.005

2.006

2.007

|. RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS
ll. DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS
lll. RESULTADO PRIMARIO (I - II)
IV. RESULTADO NOMINAL

V. DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

2.230.671.000

2.269.607.750

-38.936.750

70.007.101

553.930.512

2.345.415.000

2.302.432.060

42.982.940

66.808.827

620.739.340

2.443.197.000

2.386.169.342

57.027.658

66.653.722

687.393.062

Precos Constantes Dezembro 2004- INFLACAO ESTIMADA PELA UNIAO

Discriminagao

2.005

2.006

2.007

I. RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS
ll. DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS
lll. RESULTADO PRIMARIO (I - II)
IV. RESULTADO NOMINAL

V. DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

2.130.290.805

2.167.475.401

-37.184.596

66.856.781

529.003.639

2.150.276.472

2.110.869.713

39.406.759

61.250.333

569.093.827

2.150.326.089

2.100.134.451

50.191.638

58.663.807

604.993.881
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ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000)

Avaliacao de Metas Relativas a 2003

As Metas Fiscais para o exercicio de 2003 foram aprovadas pela Lei
Municipal n°® 10.520, de 02 de julho de 2002, alterada pela Lei Municipal n°® 10.566, de 17
de outubro de 2002, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas realiza¢des
avaliando-as em percentuais:

R$ 1,00
Especificagao LDO - 2003 Realizado %
2003
Receita Total 1.940.000.000| 1.997.517.842,36 2,96
Receita Corrente 1.897.265.000 | 1.977.730.000,00 4,24
Receita de Capital 42.735.000 19.787.842,67 -53,70
Despesa Total 1.912.000.000, 1.969.352.565,16 3,00
Despesa Corrente 1.734.113.000| 1.819.869.365,87 4,95
Despesa de Capital 177.877.000 149.483.199,29 -15,96
Resultado 28.000.000 28.165.277,20 0,59
Orgcamentario
Resultado Primario 57.263.000 72.436.370,10 26,50
Divida Consolidada 522.676.373 487.452.396,02 -6,74
Liquida

Resultado Nominal -80.908.608 -35.223.976,94 -43,54

Analisando o quadro acima, apresentamos o seguinte:



a)

b)

d)

f)

As Receitas Correntes tiveram um incremento de 4,24%, principalmente em
funcdo das seguintes razdes:

Alteracao da aliquota da previdéncia (patronal) em outubro de 2003,
passando de 5,66% para 11,32%,

Receita ndo prevista referente a concessao do Mobiliario Urbano,

Receita ndo prevista quando da elaborag&o da proposta orgamentaria (Lei

Kandir e IPI-Exportagéo).

As Receitas de Capital, tiveram uma variagao negativa de 53,70%, em
funcéo da ndo concretizagcdo de Convénios, previstos com a Unidao

(Contorno Ferroviario e Habitar Brasil).

Quanto as Despesas, tiveram um incremento de 4,95% nas correntes,
principalmente nas despesas com a Educag¢ao onde houve um acréscimo
de 11,49%. As Despesas de Capital tiveram uma reducao de 15,96%, em
funcdo da néao realizagao dos convénios com a Uniao (Contorno Ferroviario

e Habitar-Brasil).

O Resultado Orgamentario demonstra o equilibrio entre as Receitas e as

Despesas, ficando dentro da margem estipulada.

O Resultado Primario foi de 26,50% maior que o previsto, demonstrando
assim o esforco no cumprimento das metas fiscais, conforme determina a

Lei Complementar Federal n° 101/00.

A divida consolidada liquida teve uma redugao de 6,74%, em relagao a

divida prevista quando da elaboragao da LDO/03.



Metas e Projecdes Fiscais

ANEXO Il

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 2°, Inciso Il da Lei Complementar n° 101, de 2000)

R$1,00

Precos Correntes

Discriminagao 2002 2003 2004
I. META RESULTADO PRIMARIO FIXADO 26.320.000 57.263.000 3.474.000
Il. RESULTADO PRIMARIO OBTIDO 36.902.430 72.436.370 -19.888.000
Ill. RESULTADO OBTIDO - META (Il - 1) 10.582.430 15.173.370 -23.362.000
IV. RESULTADO NOMINAL 222.188.578 -35.223.977 -3.528.984
V. DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 522.676.373 487.452.396 483.923.412
Pregos Constantes Dezembro 2004 - IPCA/IBGE

Discriminagao 2002 2003 2004
I. META RESULTADO PRIMARIO FIXADO 30.349.987 60.412.465 3.474.000
ll. RESULTADO PRIMARIO OBTIDO 42.552.745 76.420.370 -19.888.000
Ill. RESULTADO OBTIDO - META (Il - 1) 12.202.758 16.007.905 -23.362.000
IV. RESULTADO NOMINAL 256.208.982 -37.161.296 -3.528.984
V. DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 602.705.966 514.262.278 483.923.412




ANEXO Il

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 2°, Inciso Il da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04 de maio de 2000, apresentamos o
demonstrativo das variagdes e estimativas do Patriménio Liquido para os anos de 2005, 2006 e 2007.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

400.000.000
= —n
350.000.000 -
300.000.000 -
250.000.000 -
200.000.000 -
150.000.000 -
100.000.000 -
50.000.000 +
O T T T T T 1
I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I
—————— T T T i T T B
IANO : 2002 : 2003 : 2004 : 2005 : 2006 : 2007 :
|
P.LIQUIDO| _ 107332530 | 308.998.242 | 331.566.131 | 350818357 | 361407.082 | 372209721 |
ANO ATIVO REAL PASSIVO REAL PATRIMONIO LiQUIDO
2002 848.648.293,73 741.315.763,35! 107.332.530,38,
2003 1.019.140.462,19; 710.142.219,90: 308.998.242,29
2004 1.093.574.050,81 762.007.920,28; 331.566.130,53,
2005 1.157.071.898,92 806.253.541,46 350.818.357,46
2006 1.191.995.715,38:! 830.588.633,11 361.407.082,28,
2007 1.227.625.063,49; 855.415.342,77 372.209.720,72

FATORES QUE INFLUENCIARAM NA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO A PARTIR DE 2002 FORAM:
1- A INSCRICAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS TAIS COMO: ESCOLAS, CRECHES E UNIDADES DE SAUDE, QUE ATE ENTAO NAO ESTAVAM INSCRITOS.
2 - INVESTIMENTOS E IMPLANTAGAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS PARA ATENDER A DEMANDA EXISTENTE.
3- 0S VALORES SAO PREVISTOS NO PERIODO DE 2004 A 2007.




ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 2°, Inciso IV da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em atendimento a Lei Complementar Federal n° 101, os relatérios se
constituem dos resultados da avaliagéo atuarial realizada com base em dezembro de 2003, tendo como principais
informagdes os nimeros relativos a situagéo atuarial do Municipio referente as despesas e receitas previdenciarias com

os servidores municipais.

1.2 Avaliagéo Atuarial

Data da Avaliacao:

16/01/04

Data-Base:

31/12/03

Descrigao da Populacédo Coberta:

servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragéo das informagées cadastrais

1.3 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamentc

Regime
Marcar Selecionar Beneficios do Plano Financeiro * Método **
Aposentadorias por Idade, Tempo de
sim Contribuicdo e Compulsoéria CAP PNI
sim Aposentadoria por Invalidez RCC
sim Penséo por Morte de segurado Ativo RCC
Penséo por Morte de Aposentado por Idade e Tempo de
sim Contribuicdo e Compulséria CAP PNI
Pensé&o por Morte de Aposentado
sim por Invalidez RCC
sim Auxilio-doenca CAP PNI
sim Salario-maternidade CAP PNI
sim Auxilio-recluséo CAP PNI
sim Salario-familia CAP PNI
* Regime Financeiro
RCC = Repartigao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagao
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
HIPOTESES VALORES
Taxa de Juros Real 6% aa
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,01% aa
Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,01% aa
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,01% aa
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo dos Salarios 99% aa
Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios 99% aa
2.2 Hipoteses Biométricas
HIPOTESES VALORES
Novos Entrados * 01:01
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) AT-49
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) AT-49
Tabua de Mortalidade de Invalido ** EIAPC
Tabua de Entrada em Invalidez *** AV

Tabua de Morbidez

Qutras Tabuas utilizadas

Composigao Familiar

Conjuge com a idade
defasada em 3 anos

* Descrever a hipétese de comportamento da contratagéo de novos servidores
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas




QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliacdo atuarial em R$ *

Beneficios - Regime

Beneficios - Regime

Campos

de Capitalizagdo

de Reparticdo

Ativo do Plano

50.742.301,12

Valor Atual dos Salarios Futuros

2.748.668.654,06

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a Conceder)

1.969.639.433,51

14.904.893,24

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios Concedidos) 1.391.195.497,71 0

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente

(Beneficios Concedidos) - 0

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) 49.156.324,79 0

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente

(Beneficios a Conceder) 240.965.753,81 9.936.595,49
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista (Beneficios aConceder) 120.482.876,90 4.968.297,75
Valor Atual da Compensagao Financeira a

Receber 237.765.894,78 0

Valor Atual da Compensagao Financeira a

Pagar 0 0

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Contribuinte

Custo Normal

*

Custo Suplementar

*

Ente Publico 21,50% 16,65%
Despesa Administrativa 0,50%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%
Base de Incidéncia das Contribui¢cdes do Ente Pub.** FRA FRA

* Caso haja segregacédo das aliquatas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros

critérios, tal divisdo devera ser detalhada no parecer atuarial.

** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragéo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragé&o dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA - PP = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas




3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo Normal Custo Suplementar
Beneficio * *

Aposentadoria por idade, Tempo de Contribuigdo e

Compluséria 12,83% 14,15%
Aposentadoria por Invalidez 0,98% 0,00%
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 3,86% 0,00%
Pensé&o por Morte de Aposentado por idade, tempo

de Contribuigdo e Compulséria 2,59% 2,51%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,77% 0,00%
Aucxilio Doenga 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacgéo das aliquotas de contribui¢éo por faixa salarial, idade ou outros
critérios, tal divisdo devera ser detalhada no parecer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragé&o dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragéao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneragéo Média

Situagdo da Quantidade (R$) * Idade Média
Populagao Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Coberta Feminino Masculino Feminino Masculirt Feminino {Masculino
Ativos 20813 5741 749,47 801,59 40 43
Aposentados por tempo de
Contribuicdo 2439 2119 1242,87 1561,3 57 65
Aposentados por
Idade

Aposentados Compulsoria

Aposentados por
Invalidez

Pensionistas 1414 185 915,39 805,75 63 42




CALCULO REALIZADO A TAXA DE 6% AO ANO

BENEFICIOS A CONCEDER

TEMPO DE RGPS e/ou OUTROS TEMPO DE RPPS
COMPROMISSO TOTAL COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISSOS FUTUROS CUSTO
CUSTO COMPENSACAO CUSTO SUPLEMENTAR RESP. DO MUNICIPIO CONTRIBUICOES NORMAL
TOTAL % FINANCEIRA ESTIMADA % ESTIMADO % JUNTO AO RPPS % FUTURAS %
APOSENTADORIA POR IDADE
69.699.704,48 i 100,0 7.226.036,04 i 104 4.423.543,34 6,3 50.965.170,37 { 731 7.084.954,73 10,2 0,52%
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E COMPULSORIA
1.578.671.669,74 | 100,0 192.028.274,26 | 12,16 372.205.937,61 | 2358 720.940.941,62 | 4567 293.496.516,25 1 18,59 12,31%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
2.612.212,71 { 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 2.612.212,71 100,0 0,98%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE APOSENTADORIA NAO POR INVALIDEZ
300.765.930,89 i 100,0 38.511.584,48 i 128 68.893.823,81 22,9 134.748.597,04 | 448 58.611.925,56 19,5 2,59%
PENSAO POR MORTE DE ATIVO
10.237.195,04 | 100,0 0,0 - 0,0 0,0 10.237.195,04 i 100,0 3,86%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ
2.055.485,49 | 1000 | 0,0 {00 | 0,0 2.055.48549 1 1000 | 077%
APOSENTADORIAS IMINENTES
16.437.511,37 | 100,0 - 0,0 9.769.250,96 0,0 4.860.134,17 0,0 1.808.126,24 0,0 0,00%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE IMINENTES
4.064.617,03 | 100,0 - 0,0 2.411.329,64 0,0 1.206.179,46 0,0 447.107,93 0,0 0,00%
AUXILIO DOENCA
8.146.865,88 | 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 8.146.865,88 100,0 3,07%
SALARIO FAMILIA
297.164,32 1 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 297.164,32 100,0 0,11%
SALARIO MATERNIDADE
2.351.176,15 ! 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 2.351.176,15 100,0 0,89%
AUXILIO RECLUSAO
84.365,25 1 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 84.365,25 100,0 0,03%
SUB-TOTAIS
1.984.544.326,75 | 100,0 237.765.894,78 | 12,0 457.703.885,36 i 23,1 912.721.022,66 | 46,0 376.353.523,95 19,0 25,13%




BENEFICIOS CONCEDIDOS

TEMPO DE RGPS e/ou OUTROS TEMPO DE RPPS
COMPROMISSO TOTAL COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISSOS FUTUROS CUSTO
CUSTO RESERVA MATEMATICA CUSTO SUPLEMENTAR RESP. DO MUNICIPIO CONTRIBUICOES NORMAL
TOTAL % DO ESTOQUE PASSADO % ESTIMADO % JUNTO AO RPPS % FUTURAS %
INATIVOS - FUNDO FINANCEIRO - Municipio
947.965.320,13 1 100,0 911.772.391,58 96,2 - 0,0 - 0,0 36.192.928,55 3,8 3,82%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE - FUNDO FINANCEIRO - Municipio
252.193.668,46 1 100,0 244.454.654,26 96,9 - 0,0 - 0,0 7.739.014,20 3,1 0,82%
PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO - Municipio
191.036.509,12 ! 100,0 185.812.127,08 97,3 - 0,0 - 0,0 5.224.382,04 2,7 2,73%
INATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO - RPPM
- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 0%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE - FUNDO PREVIDENCIARIO - RPPM
- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 0%
PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO - RPPM
-1 00 i - 100 i - 100 | - 1 00 | -4 00 i 0%
SUB-TOTAIS
1.391.195.497,71: 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 49.156.324,79 3,5 7,37%
TOTAIS (Beneficios a conceder + Beneficios concedidos)
3.375.739.824,46 1 100,0 237.765.894,78 7,0 457.703.885,36 13,6 912.721.022,66 : 27,0 425.509.848,74 12,6 32,50%
Aportes Comp. Ant.+ Reserva Mqtem. Custo Suplementar valor a ser amortizado contribuicdes peri(’)dicas
Total folha salarial anual atual: R$ 265.233.407,68 Despesa Administrativai 0,5%! 33,00%




PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS ANUAIS CRESCENTES EM P.A.

HIPOTESE 1

ANOS CUSTO ADICIONAL APORTES REAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO
31/12/03 R$ 861.978.721,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 861.978.721,54
2004 R$ 37.830.337,51 R$ 51.718.723,29 -R$ 13.888.385,78 R$ 875.867.107,32
2005 R$ 39.721.854,39 R$ 52.552.026,44 -R$ 12.830.172,05 R$ 888.697.279,37
2006 R$ 41.613.371,26 R$ 53.321.836,76 -R$ 11.708.465,50 R$ 900.405.744,87
2007 R$ 43.504.888,14 R$ 54.024.344,69 -R$ 10.519.456,55 R$ 910.925.201,42
2008 R$ 45.396.405,01 R$ 54.655.512,09 -R$ 9.259.107,08 R$ 920.184.308,50
2009 R$ 47.287.921,89 R$ 55.211.058,51 -R$ 7.923.136,62 R$ 928.107.445,12
2010 R$ 49.179.438,76 R$ 55.686.446,71 -R$ 6.507.007,95 R$ 934.614.453,07
2011 R$ 51.070.955,64 R$ 56.076.867,18 -R$ 5.005.911,54 R$ 939.620.364,61
2012 R$ 52.962.472,51 R$ 56.377.221,88 -R$ 3.414.749,37 R$ 943.035.113,98
2013 R$ 54.853.989,39 R$ 56.582.106,84 -R$ 1.728.117,45 R$ 944.763.231,43
2014 R$ 56.745.506,27 R$ 56.685.793,89 R$ 59.712,38 R$ 944.703.519,05
2015 R$ 58.637.023,14 R$ 56.682.211,14 R$ 1.954.812,00 R$ 942.748.707,05
2016 R$ 60.528.540,02 R$ 56.564.922,42 R$ 3.963.617,60 R$ 938.785.089,45
2017 R$ 62.420.056,89 R$ 56.327.105,37 R$ 6.092.951,52 R$ 932.692.137,93
2018 R$ 64.311.573,77 R$ 55.961.528,28 R$ 8.350.045,49 R$ 924.342.092,44
2019 R$ 66.203.090,64 R$ 55.460.525,55 R$ 10.742.565,09 R$ 913.599.527,35
2020 R$ 68.094.607,52 R$ 54.815.971,64 R$ 13.278.635,88 R$ 900.320.891,47
2021 R$ 69.986.124,39 R$ 54.019.253,49 R$ 15.966.870,90 R$ 884.354.020,57
2022 R$ 71.877.641,27 R$ 53.061.241,23 R$ 18.816.400,04 R$ 865.537.620,53
2023 R$ 73.769.158,14 R$ 51.932.257,23 R$ 21.836.900,91 R$ 843.700.719,62
2024 R$ 75.660.675,02 R$ 50.622.043,18 R$ 25.038.631,84 R$ 818.662.087,78
2025 R$ 77.552.191,90 R$ 49.119.725,27 R$ 28.432.466,63 R$ 790.229.621,15
2026 R$ 79.443.708,77 R$ 47.413.777,27 R$ 32.029.931,50 R$ 758.199.689,65
2027 R$ 81.335.225,65 R$ 45.491.981,38 R$ 35.843.244,27 R$ 722.356.445,38
2028 R$ 83.226.742,52 R$ 43.341.386,72 R$ 39.885.355,80 R$ 682.471.089,58
2029 R$ 85.118.259,40 R$ 40.948.265,37 R$ 44.169.994,03 R$ 638.301.095,55
2030 R$ 87.009.776,27 R$ 38.298.065,73 R$ 48.711.710,54 R$ 589.589.385,01
2031 R$ 88.901.293,15 R$ 35.375.363,10 R$ 53.525.930,05 R$ 536.063.454,96
2032 R$ 90.792.810,02 R$ 32.163.807,30 R$ 58.629.002,72 R$ 477.434.452,24
2033 R$ 92.684.326,90 R$ 28.646.067,13 R$ 64.038.259,77 R$ 413.396.192,47
2034 R$ 94.575.843,78 R$ 24.803.771,55 R$ 69.772.072,23 R$ 343.624.120,24
2035 R$ 96.467.360,65 R$ 20.617.447,21 R$ 75.849.913,44 R$ 267.774.206,80
2036 R$ 98.358.877,53 R$ 16.066.452,41 R$ 82.292.425,12 R$ 185.481.781,68
2037 R$ 100.250.394,40 R$ 11.128.906,90 R$ 89.121.487,50 R$ 96.360.294,18
2038 R$ 102.141.911,28 R$ 5.781.617,65 R$ 96.360.293,63 R$ 0,55

Oou

HIPOTESE 2

R$

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS ANUAIS IGUAIS
861.978.721,54 RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU CUSTO ADICIONAL

R$59.453.998,78 APORTES ANUAIS IGUAIS DURANTE 35 ANOS

Oou

HIPOTESE 3

R$

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS MENSAIS IGUAIS
861.978.721,54 RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU CUSTO ADICIONAL

R$4.823.255,76 APORTES MENSAIS IGUAIS DURANTE 420 MESES

Oou

HIPOTESE 4

R$

37.830.337,51 APORTE INICIAL NO FINAL DO EXERCICIO
R$3.069.018,01 PARCELAS MENSAIS IGUAIS DURANTE O EXERCICIO

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS ANUAIS IGUAIS CRESCENTES EM P.A.




ANEXO Il

RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 2°, Inciso V da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000)

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04 de maio
de 2000, o Municipio tem como método considerar nas suas estimativas de receitas,
os impactos das concessdes de incentivos e beneficios de natureza tributaria.

Da mesma forma, o Municipio tem considerado na fixacdo das
despesas nas Leis Orgamentarias, os impactos dos aumentos de despesas de
carater continuado.

Com isso, o Municipio tem atendido os principios da Lei de
Responsabilidade Fiscal n°101 de 04 de maio de 2000, principalmente na estimativa
da receita da lei orgamentaria, na forma do artigo 12, e de que nao afetara as metas
de resultados fiscais, previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
onde este anexo atende os objetivos contidos nos artigos 14 e 17, da referida Lei.

E importante assinalar que a atracdo para o desenvolvimento do
nosso Municipio, ndo envolve a renuncia de qualquer parcela de arrecadagao
presente ou futura, ao contrario, busca ampliar a base tributaria através do

crescimento de atividades econémicas com a geragao de empregos e rendas.



ANEXO Il

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2005
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04 de maio
de 2000, apresentamos o demonstrativo de Riscos Fiscais e a avaliacdo dos
Passivos Contingentes.

A Lei de Responsabilidade Fiscal determinou aos diversos entes da
federagao, a implantagdo de um processo de ajuste fiscal, objetivando a solvéncia
do setor publico em longo prazo, por meio de adog¢ao de medidas de estabilizacao
do endividamento publico.

Os riscos fiscais que poderao afetar as metas de resultado primario
tém influéncia direta sobre os fluxos de receitas e despesas, previstas na proposta
de execucgdo orcamentaria. Sdo os chamados riscos orgamentarios. Para os riscos
orcamentarios, o art. 9°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, prevé limitagdo de
empenho e movimentagao financeira, caso a realizagdo da receita ndo comporte o
cumprimento das metas de resultados estabelecidas no anexo de metas fiscais. Este
procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao longo do ano, mantendo o
cumprimento das metas de resultado primario.

Os riscos também poderao repercutir no estoque da divida publica,
que poderao ser enfrentados com a geragéo de resultados primarios maiores do que
o resultado previsto inicialmente e para a concretizacdo desses resultados havera a
necessidade de esforgo fiscal em curto prazo.

O comprometimento do Municipio com o ajuste fiscal & retratado
através do resultado obtido no exercicio anterior, demonstrando-se que as metas
previstas tém sido cumpridas com resultados positivos, mantendo assim uma
estabilizagdo econdmica, onde o equilibrio fiscal € mantido.

Outros riscos sao os denominados passivos contingentes, que sao
decorrentes de ag¢des judiciais, contratuais, operacionais e que podem acarretar o
aumento da divida publica, caso ocorra, a compensacio sera por um aumento do

esforco fiscal, a fim de impedir a elevacao dos resultados.
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