PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 11.466
de 02 de julho de 2005.

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracgao
da Lei Orcamentaria de 2006 e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165, da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000 e no § 2°, do art. 125, da Lei Organica do Municipio de Curitiba,
de 05 de abril de 1990, as diretrizes or¢amentarias do Municipio, relativas ao exercicio de
2006, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orcamentos;

IIT - as diretrizes gerais para a elaboragdo ¢ a execugdo dos orcamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposigdes sobre as alteracdes na Legislacao Tributaria do Municipio;
VI - as disposicdes gerais.

CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e as prioridades sdo especificadas no Anexo I - Das Metas e
Prioridades da Administragdo Municipal, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as
quais integrarao nos projetos de Leis do Plano Plurianual, relativo ao periodo 2006 — 2009 e
da Lei Or¢amentéria Anual de 2006, que serdo encaminhados & Camara Municipal até 30 de
setembro de 2005.

Paragrafo tinico. A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a
programacao das despesas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Sl W A%
" ?ﬂ

Y
=

!
R

§ 1°. Na aplicagdo de recursos, as prioridades foram solicitadas pela populacao quando
participaram do processo de elabora¢ao do projeto de lei, onde o0 mesmo coloca em destaque o
cidaddo curitibano.

§ 2°. Sera garantida a destinac¢do de recursos orcamentarios para a oferta de programas
publicos de atendimento a infincia e adolescéncia no Municipio, conforme disposto no
art. 227, da Constitui¢do Federal, e no art. 4°, do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragoes.

Art. 3°. O Anexo de Metas Fiscais que serd elaborado, de acordo com o § 1°, do art. 4°,
da Lei Complementar Federal n° 101, abrangerd os fundos, 6rgios, autarquias e fundagdes
que recebem recursos dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Lei Orcamentaria compreenderd o Orcamento Fiscal, Or¢amento da
Seguridade Social e o Orcamento de Investimento.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — programa - ¢ o instrumento de organiza¢do da a¢do governamental, o qual visa a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

II — atividade - ¢ o instrumento de programacao, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da a¢dao de governo;

III — projeto - € o instrumento de programagdo, o qual visa alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢ao de governo;

IV - operagdes especiais - sdo despesas que ndo contribuem para a manutengao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto e nao
gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

V — unidade or¢amentéria - ¢ o0 mesmo nivel da classifica¢@o institucional, agrupada em
orgaos or¢camentarios, entendidos como o de maior nivel da classificagdo institucional,

VI — concedente - o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizacdo de
créditos orgamentarios;
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VII — convenente - as entidades da Administracio Publica Municipal e entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de
descentralizagdo de créditos or¢amentarios.

§ 1°. Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacao da agao.

§ 2°. As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a localizagdo fisica
integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacdes especiais identificarao a fungao e a subfungao,
as quais se vinculam.

Art. 6°. Os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu menor nivel, com as
suas respectivas dotagdes, especificando a unidade orcamentaria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa, o
identificador de uso, o grupo de fontes de recursos e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza de despesa sera observado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

IT - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2° Na especificagdo das modalidades de aplicagao sera observada, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;
I - Transferéncias a Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
III - Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais - 70;

IV - Aplicagdes Diretas - 90.
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§ 3° A especificagdo por elemento de despesa serda apresentada por unidade
or¢amentdria, conforme sua aplicacao.

§ 4°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 10, desta lei sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 5°. O Identificador de Uso destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida
municipal de empréstimos, ou outras aplicacdes, constantes da Lei Or¢camentaria e de seus
créditos adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo as fontes de recursos:

I - recursos nao destinados a contrapartida - 0;

Il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para a Reconstrugdo e
Desenvolvimento — BIRD - 1;

III - contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID - 2;

IV - outras contrapartidas - 3.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria contera a destinacdo de recursos, classificados pelo
identificador de uso, grupo de fontes de recursos e fontes de recursos, regulamentados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand — TCE-PR.

§ 1°. O Municipio podera incluir na Lei Or¢amentaria, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste artigo.

§ 2° As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar, criar ou extinguir os
codigos da destinagdo de recursos, incluidos na Lei Org¢amentdria € em seus créditos
adicionais.

Art. 8°. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagao, vinculadas
as respectivas atividades e projetos.

Art. 9°. Os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento, compreenderao
a programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus orgdos, autarquias, fundagdes e
fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo Municipal, bem como as empresas em que
o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 10. Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com recursos do
Orcamento Fiscal que, no Projeto de Lei Orcamentaria, equivalera, no minimo, a 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida.
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Art. 11. A Lei Or¢camentdria discriminara, em categorias de programacao especificas, as
dotagdes destinadas:

I - a participacdo em constitui¢do ou aumento de capital de empresas;

IT - ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das unidades or¢amentarias
responsaveis pelos débitos;

III - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor;

IV - ao pagamento dos juros, encargos e amortiza¢ao da divida fundada.

Art. 12. A alocacdo dos créditos orgamentarios sera feita a unidade or¢amentaria
responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a consignacao de
recursos a titulo de transferéncias para as unidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Paragrafo unico. A vedacao contida no inciso VI do art. 167 da Constituicao Federal,
ndo impede a descentralizacdo de créditos orcamentarios para a execucdo de acdes de
responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 13. O Projeto de Lei Or¢camentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal de Curitiba - CMC, constituir-se-a de:

I - texto da lei;
II - quadros orcamentarios consolidados;

IIT - anexos dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a
despesa na forma da legislagao vigente;

IV - anexo do Or¢amento de Investimento a que se refere o inciso II do § 5° do art. 165
da Constituicdo Federal, ¢ o inciso II do § 3° do art. 125 da Lei Organica do Municipio de
Curitiba, na forma definida nesta lei;

V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social.

§ 1°. Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso II, deste artigo, incluindo os
quadros que se referem o inciso III do art. 22 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, s3o os seguintes:

I - evolugdo da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
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IT - evolucdo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e os grupos de natureza de despesa;

III - resumo das receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, dos Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

VI - receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a
classificagdo constante do Anexo III, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

VII - despesa dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o poder e o
6rgdo, destinagdo de recursos e os grupos de natureza de despesa;

VIII - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a funcao, a
subfungdo, o programa e os grupos de natureza de despesa;

IX - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os programas de
governo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Or¢camento de Investimento,
segundo o 6rgao, a unidade, a fungdo, a subfung¢do e o programa;

XI - programacao referente a aplicagdo de recursos minimos para o financiamento das
acdes de ensino, visando o cumprimento do art. 212, da Constitui¢do Federal;

XII - programagao referente a aplicagdo maxima para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo Municipal, conforme Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de
2000 e o art. 20, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

XIII - programacao referente a aplicacao de recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de satde, conforme Emenda Constitucional n° 29, de 13 de
setembro de 2000.

§ 2°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

I - a indicagdo do 6rgdo que apurard os resultados primario e nominal, para fins de
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais;

I - o esclarecimento da estimativa para os principais itens da receita;
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I - a justificativa para a fixagao das principais despesas.

§ 3° O Poder Executivo enviarda a Camara Municipal de Curitiba, os Projetos de Lei
Orgamentaria e os Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletronico, com a sua despesa
discriminada por elemento de despesa e com identificacdo da destinagao dos recursos.

Art. 14. Cada projeto ou atividade constard somente de uma unidade orgamentaria e de
um Unico programa.

Art. 15. Nao se aplicam as empresas de sociedade de economia mista ndo dependentes,
integrantes do Orcamento de Investimento, as normas gerais da Lei Federal n® 4.320, de 1964,
no que concerne ao regime contdbil, a execucdo do orcamento e ao demonstrativo de
resultado.

Art. 16. O Org¢amento Fiscal destinard recursos, como aumento de capital, através de
projetos especificos, as empresas que compdem o Or¢amento de Investimento.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 17. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei Or¢camentaria de
2006 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as
informagodes relativas a cada uma destas etapas.

Paradgrafo tnico. O Poder Executivo dara ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico:

I - da estimativa das receitas de que trata o § 3° do art. 12, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000;

I - da proposta de Lei Or¢amentaria e seus anexos;

III - da Lei Or¢amentaria Anual e seus anexos.

Art. 18. A elaboracdo do Projeto de Lei Org¢amentaria de 2006, a aprovacdo e a
execucdo da respectiva lei devera levar em conta o alcance das disposi¢cdes do Anexo de
Metas Fiscais e do Anexo de Riscos Fiscais, constantes no Anexo II desta lei.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacao de

recursos na Lei Orcamentéria e em seus Créditos Adicionais, sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
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Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal de
Curitiba e a Secretaria Municipal de Finangas — SMF, até¢ 31 de julho do corrente, por meio
eletronico na forma de banco de dados, a relagdo dos débitos decorrentes de precatédrios
judiciarios, a serem incluidos na proposta da Lei Orgamentaria de 2006, determinados pelo §
1° do art. 100 da Constitui¢ao Federal, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da agao originaria;
II - tipo do precatorio;

IIT - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatodrio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do transito em julgado.

§ 1° A inclusdo de recursos na Lei Or¢amentaria de 2006, para pagamentos de
precatorios, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - precatorios alimenticios atualizados monetariamente;

IT - precatérios ndo-alimenticios, de créditos individualizados por acdo judicial, cujos
valores venham a ser superiores a R$ 5.181,00 (cinco mil, cento e oitenta e um reais) ou outro
que vier a ser definido, nos termos da Lei Municipal n° 10.235, de 13 de setembro de 2001,
objetos, ou ndo, de parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IIT - precatdrios originarios da desapropriagdo de imdveis residenciais do credor,
distribuidos até 31 de dezembro de 1999, desde que comprovadamente Unico a época da
emissdo na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, os quais
serdo divididos em 02 (duas) parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IV - juros legais e atualizagdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatdrios de 1999 a
2004, inscritos em Restos a Pagar;

V - juros legais e atualizacdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatorios de 1998 a
2006.

§ 2° A atualizagdo monetaria dos precatorios determinada no § 1° do art. 100 da
Constituicao Federal e das parcelas resultantes, observard, no exercicio de 2006, os indices
adotados pelo Poder Judicidrio respectivo.
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Art. 21. As metas e prioridades a serem incluidas no Projeto de Lei Orcamentaria
deverdo estar compativeis com a Lei Municipal, que dispora sobre o Plano Plurianual para o
periodo de 2006 a 2009 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o periodo de sua
vigéncia.

Paragrafo tnico. As metas constantes do Anexo I — das Metas e Prioridades da
Administragdo Municipal, da presente lei, serdo obrigatoriamente incluidas no Projeto de Lei
do Plano Plurianual, para o periodo de 2006 a 2009.

Art. 22. Na programagao da despesa nao poderao ser:

I — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

II — incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do § 3° do
art. 167 da Constitui¢ao Federal.

Art. 23. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Or¢amentaria quanto em seus Créditos
Adicionais, dotagdes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas
as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam
diretamente o publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude e educacao.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, as entidades privadas sem
fins lucrativos deverdo obedecer ao disposto no Decreto Municipal n® 706, de 24 de setembro

de 2002.

§ 2° Os repasses de recursos serao efetivados através de convénios, conforme
determina o art. 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, a
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e a Lei Complementar
Municipal n® 33, de 21 de dezembro de 2000, a qual “autoriza o Poder Executivo a destinar
recursos para a concessao de Subvengdes Sociais”.

Art. 24. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serdo apresentados
na forma e com os detalhamentos estabelecidos na Lei Or¢camentaria Anual.

Pardgrafo unico. Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposicdes de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execu¢do das atividades, dos projetos e das
operagdes especiais.

Art. 25. E vedada a realizagdo de atos de gestio orcamentéria, financeira e patrimonial
no Sistema de Gestao Publica — SGP, apds o ultimo dia util do exercicio, exceto para fins de
apuracdo dos resultados, os quais deverdao ocorrer at¢ o 30° (trigésimo) dia do seu
encerramento.
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Art. 26. A receita total do Municipio, prevista nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade
Social, serd programada de acordo com as seguintes prioridades:

I - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativo e operacional;
I - pagamento de amortizagdes e encargos da divida;
III - contrapartida das operacdes de crédito;

IV - garantir o cumprimento dos principios constitucionais com a saude e o ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianga e ao adolescente.

Paragrafo unico. Somente apds serem atendidas as prioridades elencadas acima,
poderao ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 27. O Or¢amento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as acdes da previdéncia social do servidor municipal, conforme o Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS e obedecera ao disposto na Lei Municipal n® 9.626, de 27 de
julho de 1999, que contara com recursos provenientes:

I - das contribui¢des sociais previstas na Lei Municipal n® 9.626, de 1999, e na Lei
Municipal n° 11.302, 28 de dezembro de 2004;

IT - do Orgamento Fiscal;

[T - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgdos, fundos e entidades,
cujas despesas integram este orgamento.

Art. 28. O Orcamento de Investimento previsto no inciso II do § 5° do art. 165 da
Constituicdo Federal e no inciso II do § 3° do art. 125 da Lei Organica do Municipio de
Curitiba serd apresentado para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programacao or¢amentaria com as Leis Federais
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 9.457, de 05 de maio de 1997 e n°® 10.303, de 31 de
outubro de 2001, serdo considerados investimentos, as despesas com aquisi¢ao de direitos do
Ativo Imobilizado.

§ 2° A despesa sera discriminada segundo a classificagdo funcional, expressa por
categoria de programagao em menor nivel, nos termos dos arts. 6° e 7°, desta lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos, de cada empresa
referida neste artigo, sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;
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I - decorrentes de participagdo acionaria do Municipio;
IIT - de outras origens.

Art. 29. Para a contrapartida exigida pela Unido e pelo Estado, referente as
Transferéncias Voluntarias, cada unidade or¢amentaria conterd obrigatoriamente o valor
correspondente.

Art. 30. Na execucdo orcamentdria de 2006, a apuracdo dos custos dar-se-4 através do
Sistema de Gestdao Publica — SGP, conforme determina a alinea “e”, do inciso I, do art. 4° e o
§ 3°, do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101.

Art. 31. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacgdo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por 6rgao, nos termos do art. 8°,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta lei.

§ 1°. A Camara Municipal de Curitiba deverd enviar até 10 de janeiro de 2006, ao Poder
Executivo, a programacao de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo devera publicar a programacao financeira e o cronograma de
execucao mensal de desembolso até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢camentaria de
2006.

Art. 32. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera
publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas
de combate a evasdo e a sonegagdo, bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas
para a cobranca da divida ativa e o montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 33. Caso seja necessaria a limitacdo de empenhos, das dotagdes orgamentarias e da
movimentacdo financeira, para o cumprimento do disposto no art. 9° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, serdo fixados, em ato proprio, os percentuais € os montantes
estabelecidos para cada 6rgdo, fundo e entidade, bem como serdo excluidas as despesas que
constituem obriga¢do constitucional ou legal de execugcdo e de forma proporcional a
participacdo dos Poderes, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢camentaria de
2006.

Art. 34. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que
viabilizem a execu¢dao das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15 e 16, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos a gestdo
or¢amentario-financeira, que tenham efetivamente ocorrido, sem prejuizo das
responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.
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Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal de Finangas — SMF, a responsabilidade pela
coordenacdo do processo de elaboragdo e consolidagdo do Projeto de Lei Orcamentaria, de
que trata esta lei, e determinara:

I - o calendério das atividades para a elaborag¢do dos or¢amentos;

IT - a elaboragdo e a distribuicdo do material que compdem as propostas parciais do
Org¢amento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgaos, autarquias,
fundacgdes, fundos e sociedades de economia mista;

III - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos or¢gamentos,
de que trata esta Lei,

IV - todo o material que compde a proposta parcial do Orcamento Anual devera ser
apresentado através do Sistema de Gestao Publica — SGP.

Art. 36. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orcamentaria, dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas até 31 de agosto de 2005.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na legislacio municipal em
vigor.

Art. 38. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera seguir os
preceitos estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.680, de 11 de julho de 1995, conforme
previsdo de recurso or¢amentario e financeiro, previstos na Lei Or¢amentaria de 2006, em
categoria de programagdo especifica, observado o limite do art. 21 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 39. A instituicdo, concessdo € o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneragdo, a criagdo de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras, mobilidade nos
limites legais vigentes e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos, autarquias,
inclusive fundagdes instituidas pelo Municipio, observado o contido no inciso II, do art. 37,
da Constitui¢do Federal, e nas alineas “a”, “b” e “c”, dos incisos II e X, do art. 80, da Lei
Organica do Municipio de Curitiba, poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2006, de
acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 25, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, e na legislagdo municipal vigente.

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal, durante o exercicio financeiro de 2006, devera
enquadrar-se nas determinacdes dos arts. 37, 38 e 39, desta lei, com relagao as despesas com
pessoal e encargos sociais.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 41. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentédria, poderdo ser
contemplados os efeitos advindos de alteracdes na Legislagdo Tributaria, promovidos pelo
Congresso Nacional ou por projeto de lei municipal, desde que aprovadas até 31 de agosto de
2005.

Art. 42. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, de 2006, podera ter
desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para pagamento a vista.

Art. 43. O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — Fixo, de 2006, podera ter
desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para pagamento a vista.

Art. 44. A fixacdo de percentuais de desconto, conforme arts. 42 e 43, desta lei, serd
regulamentada por decreto do Poder Executivo até 31 de agosto de 2005, e a renuncia dos
valores apurados, ndo sera considerada na previsdo da receita de 2006, nas respectivas
rubricas orgamentarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para
tanto, ficam admitidas variacdes, de forma a acomodar a trajetéria que as determinem, até o
envio do Projeto da Lei Orcamentaria de 2006.

Art. 46. Todas as receitas realizadas pelos o6rgdos, fundos e entidades integrantes dos
Org¢amentos Fiscal e de Seguridade Social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema de Gestdo Publica — SGP, no més em
que ocorrer o respectivo ingresso das mesmas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Finangas - SMF publicara juntamente com a Lei
Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa, o qual estara especificado por
operagdes especiais, projetos e atividades em cada unidade orgamentaria, contidos nos
Orcamentos Fiscal e de Seguridade Social e demais normas para a execugdo orcamentaria.

Art. 48. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentaria, poderdo ser utilizados
mediante créditos suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos
termos do § 8°, do art. 166, da Constitui¢ao Federal.

Art. 49. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:
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[ - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do controle
administrativo ou instrumento congénere;

IT - no caso de despesas de servicos ja existentes e destinados a manutencdo da
Administragdo Publica Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes
cujo pagamento se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 50. As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objetivos.

Art. 51. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até o término da
Sessao Legislativa, a Camara Municipal de Curitiba sera, de imediato, convocada
extraordinariamente pelo Prefeito, como preceitua o inciso I do art. 30 da Lei Orgénica do
Municipio de Curitiba.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo for encaminhado para san¢do do
Prefeito até o primeiro dia de janeiro de 2006, a programagdo constante deste projeto
encaminhado pelo Poder Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo, enquanto ndo se completar o ato sancionatério.

Art. 53. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto
no § 2° do art. 167 da Constituicao Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO 29 DE MARCO, em 02 de julho de 2005.

Carlos Alberto Richa
PREFEITO MUNICIPAL
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FUNGAO DE GOVERNO 01 — LEGISLATIVA

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Promover a capacitagéo de pessoal.

Manter os servigos de suas atividades internas.

Manter o sistema de informagdes dos procedimentos legislativos.
Manter os servicos de informatizacdo do Poder Legislativo.

Construir novo Plenario e Gabinetes dos Vereadores.

Adquirir equipamentos e mobiliario para as diversas areas da Camara.

Realizar concursos publicos, visando ao preenchimento das vagas da estrutura
funcional do Poder Legislativo.

Implantar espago ecuménico para meditagao.
Implantar o Centro de Estudos Legislativos de Curitiba.

Modernizar as instala¢cdes e equipamentos das Divisées de Biblioteca, Referéncia
Legislativa e Documentacao Histérica.

Digitalizar a documentagéo historica da Camara.

Criar cargos nas areas parlamentares e administrativas.

Servidores treinados

Orgéo mantido

Procedimentos legislativos informatizados
Servigos informatizados

Plenario e gabinetes construidos
Estrutura mantida

Concursos realizados

Espago ecuménico implantado
Centro implantado

Necessidades atendidas

Documentos digitalizados

Cargos criados

200 servidores
Global
Global
Global
Global
Global

80 servidores

Global
Global
Global

Global
Global
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FUNGAO DE GOVERNO 03 — ESSENCIAL A JUSTICA

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgéos municipais.

Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial, uniformizando e otimizando
0s processos e atos da Administracdo Municipal, visando a eficiéncia no atendimento
aos municipes e aos 6rgéos do Municipio.

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico, através da aquisicdo de livros
técnicos.

Prestar apoio em acgdes judiciais de interesse do Municipio, promovendo
assessoramento na aquisicdo de bens imdéveis e desapropriacdes delegadas pela
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Cumprir o disposto na Lei Municipal n.° 3.758, de 18 de agosto de 1970, efetuando o
respectivo pagamento as Varas da Fazenda Publica.

Atuar na cobranga de tributos e débitos municipais, de forma amigavel ou judicial,
inclusive com campanhas de arrecadacgéo, visando a diminuigdo da evaséo fiscal.

Representar e defender judicial e extrajudicialmente, em qualquer foro ou jurisdi¢ao,
bem como assessorar juridicamente o Municipio, visando assegurar a prevaléncia do
interesse publico e o eficiente atendimento aos municipes.

Coordenar e dirigir as atividades das Comissdes Permanentes e Especiais, da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Implantar Nucleos de Assessoramento Juridico.

Prestar apoio juridico em agdes trabalhistas, administrativas e judiciais de interesse do
Municipio, inclusive na formulagéo e implantagdo de Politicas de Recursos Humanos e
de Previdéncia.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento vertical, para as
carreiras dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Atividades realizadas

Assessoria juridica prestada

Livros adquiridos

Assessoria juridica prestada

Pagamentos efetuados

Evaséao fiscal reduzida

Assessoria juridica prestada

Atividades coordenadas

Nucleos implantados

Assessoria juridica prestada

Procedimentos realizados

Global

20.000 processos

50 volumes

3.000 processos

Global

120.000 processos

Global

Global

02 nucleos
Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

AGCAO PRODUTO

META FiSICA

= Suprir o Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Curitiba — FEPGM com Fundo mantido
os recursos financeiros necessarios para realizar as despesas com:

Fomento para arrecadagéo da divida ativa, até o limite de 5%;

Aprimoramento profissional dos Procuradores em efetivo exercicio, inclusive com o
auxilio financeiro para a participacdo em congressos e cursos, até o limite de 2%;
Prémio por atividade juridica aos Procuradores do Municipio, em efetivo exercicio,

até o limite de 93%.

Global
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FUNGAO DE GOVERNO

04 — ADMINISTRAGAO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Desenvolver programa de treinamento e capacitagdo continuada aos servidores da
Administragao Municipal.

Estabelecer mecanismos de controle dos programas e projetos atendidos em cada
orgao da Administracdo Municipal.

Ampliar o acesso ao cidadao, quanto as informagdes relativas aos atos e ao uso dos
recursos publicos, garantindo um canal aberto ao cidaddo para reclamagodes,
denuncias, opinides e sugestdes, visando a melhoria do servigo publico municipal.

Implementar o sistema publico de avaliagdo de gestdo municipal, para medicdo da
eficiéncia do servigo publico realizado, assim como pela eficacia e pelos resultados
sociais atingidos, do ponto de vista da satisfacdo e do aumento da qualidade de vida
dos cidadaos.

Manter e conservar o mobiliario, atendendo aos érgéos do Municipio.

Estabelecer fluxo de caixa, através do acompanhamento sistematico, aplicando
adequadamente os recursos disponiveis no mercado financeiro.

Analisar, acompanhar e monitorar os instrumentos legais, que geram obrigacbes
financeiras para o Municipio.

Escriturar e demonstrar, através dos Balancetes, Balangos, Prestagcbes de Contas
Anual e demonstragées legais o comportamento dos sistemas orgamentario, financeiro
e patrimonial do Municipio.

Controlar a execugao de convénios, termos de cooperagao, divida ativa, operagdes de
crédito e divida publica.

Proceder ao aumento da arrecadagdo por meio de fiscalizagdo em empresas e
operagbes direcionadas, utilizando os convénios da Junta Comercial do
Parana - JUCEPAR, Conselho Regional de Contabilidade - CRC, Receita Federal e
Estadual, visando aprimorar o fluxo de procedimentos administrativos e
acompanhamentos, através da Declaragao Fisco Contabil - DFC.

Atividades realizadas

Programa desenvolvido

Controles efetuados

Servigo de informagdes ampliado

Populagéo beneficiada

Moveis mantidos e conservados

Recursos aplicados

Instrumentos legais monitorados

Escrituragbes e demonstragbes efetuadas

Controle executado

Empresas fiscalizadas

Global

Global

Global

1 central

Global

Global
Global

Global

Global

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO

PRODUTO

META FiSICA

Efetuar a expedicdo e alteracdo de alvaras de localizagdo, aprimorar o
autoatendimento via Internet com a conclusdo do Sistema do Comércio e com os
convénios da Junta Comercial do Parana - JUCEPAR, Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, Receita Federal e Estadual.

Elaborar leis, decretos e normas em geral, de natureza orgamentaria, bem como
orientar e elaborar as propostas parciais para o Plano Plurianual 2006-2009, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Executar agbes junto as secretarias, através dos Nducleos de Assessoramento
Financeiro, tendo em vista a execugdo orgamentaria e financeira, em cumprimento ao
Plano de Governo.

Estabelecer, acompanhar e orientar as diretrizes e normas para a politica orgamentaria
do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor, buscando aplicar corretamente os
recursos publicos.

Proceder ao langamento dos tributos municipais, mantendo o Cadastro Imobiliario
atualizado diariamente, através de fiscalizagdo dirigida e manutengdo da Planta
Genérica de Valores.

Incrementar a arrecadacdo do Municipio por meio de projetos de iniciativa prépria ou
em parcerias com outras esferas de governo, iniciativa privada e organizagdes nao-
governamentais.

Realizar auditorias internas sobre a gestdo de recursos publicos do Municipio,
supervisionando e monitorando os modulos do Sistema de Gestédo Publica - SGP.

Capacitar o quadro funcional mediante a contratagdo e treinamento por intermédio de
cursos, seminarios, congressos e visitas técnicas a outras cidades.

Coordenar e supervisionar as diretrizes das politicas orgamentaria, econdmica,
tributaria e financeira do Municipio, em cumprimento com a legislagéo em vigor.

Simplificar o processo de comunicagdo com os cidaddos curitibanos, ampliando o
conhecimento sobre o Orgamento Publico, as receitas e despesas do Municipio,
fortalecendo o programa “Orgamento Cidadao”.

Administrar a politica de informatica do Municipio, através do cumprimento do contrato
de gestédo, com o Instituto Curitiba de Informatica - ICI.

Conscientizar a populagdo em relagdo aos tributos, suas fungbes e suas aplicagoes,
formando a consciéncia de cidadania e responsabilidade social, através de programas
dirigidos aos cidadaos e alunos da rede publica.

Alvaras expedidos e alterados

Leis, decretos e normas elaborados

Plano cumprido

Politica acompanhada e orientada

Cadastro imobiliario atualizado

Arrecadagéao incrementada

Sistema supervisionado e monitorado

Servidor treinado

Diretrizes coordenadas

Cidadao informado

Servigos de informatica administrados

Programas realizados

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Inserir os pequenos prestadores de servigos na formalidade, oferecendo vantagens e
insercao no sistema de informacdes.

Desenvolver campanhas, incentivando os contribuintes ao pagamento pontual dos
tributos municipais.

Administrar os servigos solicitados pela populagéo, junto aos Distritos Rodoviarios
Municipais, relacionados a manutengao da malha viaria.

Incentivar e orientar a populagdo sobre os servigos on-line disponibilizados pelo
Municipio, objetivando aproximar a populagdo da Administragdo Municipal e facilitar o
atendimento as consultas e resolugdes das demandas.

Instalar pontos de acesso aos servigos publicos, via Internet, em todos os prédios
publicos.

Implantar projeto de modernizagdo administrativa, com recursos oriundos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES.

Implantar projeto de modernizagdo administrativa, fiscal e tecnologia da informacgao,
com recursos do Programa Nacional de Apoio a Gestdao Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros — PNAFM, através de empréstimo contratado junto a Caixa
Econémica Federal — CEF.

Administrar os servicos e equipamentos de apoio, necessarios ao funcionamento do
Saldo de Atos do Parque Barigui.

Administrar o processo de estagios, atendendo a demanda dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Curitiba - PMC.

Assessorar os 6rgdos municipais com um modelo de exceléncia para a gestdo do
Plano de Governo.

Realizar ciclos de monitoramento e avaliagdo do Plano de Governo.

Realizar atividades referentes a aquisicdo de bens e servigos solicitados pela
Administracdo Municipal, procedendo as cotagbes de precos e processos de compras,
em conformidade com a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes.

Informatizar o Setor Operacional da Frota da Administragao Municipal.

Manter o contrato de locagdo de veiculos para atender aos érgdos da Administragéo
Municipal.

Prestadores de servicos inseridos

Pagamentos efetuados

Solicitagbes atendidas

Populagéo beneficiada

Pontos instalados

Projeto implantado

Projeto implantado

Espaco mantido

Estagiarios contratados

Assessoria prestada

Plano de governo avaliado

Atividades realizadas

Setor informatizado

Contrato mantido

Global

Global

9 distritos

Global

Global

Global

Global

Global

810 estagiarios

35 planos

Global
Global

1 setor
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Executar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos da frota oficial da Manutengdes realizadas Global
Administragao Municipal.
Descentralizar a Central de Transportes para os Distritos Rodoviarios Servigo descentralizado Global
Municipais - DRM’s.
Executar manutencdo corretiva e preventiva da estrutura fisica dos postos de Manutengdes efetuadas 06 postos
abastecimento de combustiveis da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC.
Informatizar os Postos de Abastecimento de Combustiveis da PMC, descentralizando o Postos informatizados 6 postos
processo de informatizacéo, inerente ao Registro de Utilizagao de Veiculos - RUV's.
Coordenar e controlar as atividades referentes as aquisi¢des de bens e servigos para o Atividades coordenadas Global
Municipio de Curitiba.
Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Arquivo Publico Municipal Arquivo em funcionamento Global
de Curitiba.
Implantar tecnologias de arquivamento, organizagdo, conservagdo, reprografia e Tecnologias implantadas Global

microfilmagem do acervo de documentos publicos.
Manter o sistema de digitalizagdo de processos da Administragdo Municipal.

Propiciar o suporte logistico necessario para atender a demanda de servigos das Ruas
da Cidadania com Protocolos e emissdes de Carteiras de Trabalho.

Dar continuidade ao Programa de Gestdo Documental em todos os oérgdos da
Administragao Municipal.

Aprofundar analise institucional de todos os 6érgéos, segundo o protocolo do Modelo de
Gestao Curitiba.

Contratar servigos de consultoria para a Gestdao de Documentos do Arquivo Publico
Municipal de Curitiba.

Implementar mecanismos de compartilhamento e conhecimento sobre gestdo, com
publicagbes, Relatério Anual e Guia de Servigos.

Implantar sistema de controle e descentralizacdo dos bens moéveis e imdveis do
Municipio.

Manter um processo continuo de aquisicdo e desenvolvimento de conhecimento sobre
modelagens organizacionais no setor publico.

Propor a reestruturagdo organizacional e funcional das Administragdes Regionais e
6rgaos centrais do Municipio.

Sistema mantido

Suporte proporcionado
Programa mantido
Andlise efetuada
Servigos contratados
Publicagbes editadas
Sistema implantado
Estudos realizados

Orgéos reestruturados

620.000 processos
Global

Global

Global

1 consultoria

2 publicagbes

1 sistema

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Mapear e propor o aperfeicoamento funcional dos processos da Administracéo
Municipal.

Realizar em conjunto com cada um dos 6rgdos da Administracdo Municipal, planos de
capacitagao orientados pelas suas competéncias, especificidades e necessidades, com
a valorizagéo dos servidores publicos.

Produzir, sistematizar e disponibilizar novas técnicas de planejamento.

Intensificar agbes de descentralizagdo de servigos publicos, através das Ruas da
Cidadania, beneficiando a populagéo dos bairros.

Expandir o quadro de pessoal de servidores municipais.
Coordenar agbes dos planos de carreiras para os servidores municipais.
Desenvolver sistemas de remuneracgéo variavel, para os servidores municipais.

Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo, crescimento e vertical, para as
carreiras dos servidores municipais.

Implantar modelos de estrutura e de funcionamento, para que os servigos publicos
sejam prestados com melhor utilizagdo dos recursos e énfase nos resultados, de forma
flexivel e orientada para o cidadao-cliente.

Desenvolver e implantar as politicas de recursos humanos.

Coordenar o sistema de desempenho, acompanhar e monitorar os servidores em
estagio probatorio.

Agilizar e racionalizar os processos e sistemas da folha de pagamento e cadastro
funcional da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC.

Implementar sistema de auditoria permanente nos processos e sistemas da folha de
pagamento e cadastro funcional da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC.

Aprimorar e disponibilizar para os servidores a enciclopédia de talentos, bancos de
idéias e biblioteca virtual.

Manter e aperfeicoar os canais de comunicagao internos e externos.

Implantar a Agéncia Reguladora de Curitiba como instrumento regulador e fiscalizador
de bens e servigos concedidos ou permissionados pelo Municipio.

Mapeamento proporcionado

Planos de capacitagéo realizados

Técnicas disponibilizadas

Servigos descentralizados

Concursos realizados
Procedimentos internos realizados
Sistematicas de carreiras desenvolvidas

Procedimentos realizados

Modelos implantados

Politicas implantadas

Sistema coordenado

Processo racionalizado

Sistemas implementados

Servidores beneficiados

Comunicagéo aperfeigoada

Agéncia implantada

1 consultoria

34 planos

Global

Global

Global
11 procedimentos
Global
Global

Global

Global

Global

Global

2 sistemas

Global

6 canais

1 agéncia
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Expandir e modernizar a informatizacdo das Administragbes Regionais, dos Distritos
Rodoviarios, da Junta de Servico Militar, da Secretaria Municipal de Assuntos
Metropolitanos, da Secretaria do Governo Municipal e do Conselho Municipal da
Condigéo Feminina.

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas relagbes com os meios de
comunicagado e com a comunidade.

Divulgar assuntos de utilidade publica e agdes de governo, relativos aos programas de
governo, através da produgdo de matérias para jornais, radios, TV'’s, revistas e Internet.

Proceder a informatizagao dos diversos documentos repassados a imprensa.
Desenvolver e divulgar campanhas de interesse da populagéo.

Produzir instrumentos alternativos de comunicagdo, proporcionando o acesso de
informacdes a populacdo da periferia, através de feiras, congressos, seminarios,
estandes, revistas, jornais, boletins e mala direta.

Realizar atividades referentes a formulagéo, coordenacgéo, avaliagéo e divulgacao das
Politicas Publicas do Municipio, proporcionando melhores informagdes aos 6rgaos da
Administragcao Publica e a populagao.

Produzir e disseminar informagbes sobre o Plano de Governo e realizagbes da
Prefeitura Municipal de Curitba - PMC, gerenciando solicitagbes feitas pela
comunidade, promovendo encontros e eventos com as liderangas da comunidade, no
intuito de atender a real necessidade da populacdo dos bairros atendidos pelas
Administracdes Regionais.

Implementar concessbes de servigos nas diversas areas, abrangidas pela Lei Federal
n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragdes e pela Lei Municipal n.° 10.192, de
28 de junho de 2001.

Articular agdes para a promog¢ao do desenvolvimento urbano, ambiental, econémico e
social da Regido Metropolitana de Curitiba — RMC.

Realizar estudos e projetos, visando reduzir a demanda dos equipamentos sociais,
comunitarios e de lazer.

Apoiar a estruturagdo do turismo regional.

Promover em conjunto com a sociedade, eventos e atividades que constem no
Calendario Oficial do Municipio.

Informatizagao realizada

Atividades desenvolvidas

Informagdes prestadas

Informatizagéo realizada
Campanhas realizadas

Informacdes prestadas

Atividades realizadas

Encontros e eventos promovidos

Servigos concedidos

Acbes desenvolvidas

Estudos e projetos realizados

Turismo estruturado

Eventos promovidos

Global

Global

Global

Global
Global
Global

Global

Global

Global

18 municipios
18 estudos e projetos
5 roteiros, 7 projetos e 3

parcerias
Global




ANEXO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA
Planejar, coordenar e acompanhar os projetos e programas do Plano de Governo. Programas realizados Global
Desenvolver acdes operacionais de forma eficaz, mantendo amplo relacionamento Acdes realizadas Global

entre os 6rgdos municipais, em suas areas de abrangéncia, objetivando a execugao
dos Programas de Governo.

Realizar pesquisas técnicas e elaborar trabalhos relacionados aos programas e
projetos, pertinentes ao desenvolvimento econdémico e tecnoldégico do Municipio de
Curitiba.

Manter e executar procedimentos na area de servicos de engenharia corretiva,
preventiva e de servigos especializados, para a manutengdo das instalagbes dos
préprios municipais.

Dar continuidade as agbes de Educagcdo Permanente em Gestédo, fortalecendo a
compreensao e a pratica das competéncias necessarias a lideranca.

Executar atividades de qualificagdo e capacitagdo, que atendam as Competéncias
Organizacionais, Técnicas e Eticas, Sociais e Humanas, compativeis com as Diretrizes
de Governo, Metas Governamentais e o Plano Plurianual.

Realizar semanas de promogéo da saude, seguranca e qualidade de vida do servidor,
féruns de salde ocupacional, capacitagdo de multiplicadores e agdes educativas.

Viabilizar novas oportunidades de acesso ao conhecimento para o aperfeicoamento da
capacidade de governo, firmando parcerias com universidades, institutos de pesquisas
e outras instituicoes.

Elaborar projetos de captagdo de recursos e atragdo de investimentos, para a
implantagdo de programas da Gestdo Municipal.

Construir prédio para o Arquivo Publico Municipal de Curitiba.
Executar obras de reformas e melhorias nos proprios municipais.
Reformar a cobertura o outros servigos de manutengéo nas Ruas da Cidadania.

Desapropriar os imoveis de interesse do Municipio, a fim de atender aos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC, em carater amigavel ou judicial.

Programas realizados

Manutencgdes realizadas

Gestores treinados

Servidores treinados

Servidores beneficiados

Servidores beneficiados

Projetos elaborados

Arquivo construido
Reformas e melhorias realizadas
Reformas realizadas

Iméveis desapropriados

4 programas

Global

850 gestores

10.000 servidores

Global

120 servidores

Global

Global
Global
Global
17.734,57 m?
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 05 - DEFESA NACIONAL

ACAO PRODUTO

META FISICA

=  Gerenciar os processos de alistamento militar de jovens, na Junta de Servico Militar, Servigo de alistamento militar gerenciado
fornecendo informacdes e emitindo certificados.

=  Ampliar o sistema informatizado na Junta de Servigo Militar. Sistema ampliado

17.000 jovens

3 unidades

11



ANEXO |

FUNGAO DE GOVERNO 06 — SEGURANGA PUBLICA

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Adquirir materiais e equipamentos de seguranga e protecdo para a Guarda Municipal
de Curitiba, proporcionando melhorias as condic¢des de trabalho.

Definir e divulgar as diretrizes da Defesa Comunitaria no Municipio, desenvolvendo
atividades com a populagéo, através de oficinas motivacionais, educacionais e teatro
de fantoches.

Possibilitar condigdes de participagdo da comunidade no planejamento, implementagao
e avaliagdo de atividades voltadas a defesa social.

Ampliar a estrutura dos servigos de protecao, realizados pela Guarda Municipal de
Curitiba na regiao central da cidade, especialmente nas ruas tematicas e de maior fluxo
de pessoas.

Intervir de forma integrada com os demais 6rgaos afins, em carater preventivo, em
ambientes e situagdes potencialmente geradoras de transtorno publico.

Articular com a comunidade e demais 6rgaos publicos, planejando, coordenando e
executando agdes de defesa comunitaria.

Promover cursos de formagdo técnico-profissional para os servidores da Secretaria
Municipal da Defesa Social - SMDS.

Realizar planejamento estratégico e de informagbes, atuando com os demais 6rgéos
publicos de defesa civil, seguranga, socorro e protecdo, mantendo canais de
comunicacao e interatividade.

Realizar atividades de planejamento e administragcdo nas areas de guarda patrimonial e
protecao ambiental.

Incrementar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Defesa
Social - SMDS, atualizando a legislagdo, cargos e fungdes.

Modernizar e complementar o sistema de radiocomunicagao e de telefonia da Guarda
Municipal de Curitiba.

Atividades realizadas

Servidores protegidos

Populagéo atendida

Atividades realizadas

Servigo ampliado

Acéo integrada realizada

Acodes realizadas

Servidores treinados

Planejamento realizado

Atividades executadas

Estrutura atualizada

Sistema modernizado

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

12
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Realizar procedimento especifico de transicdo, crescimento horizontal e vertical para Procedimento realizado Global
as carreiras dos servidores.
Prestar auxilio aos 6rgdos municipais nas atividades relacionadas a fiscalizacéo, Orgaos auxiliados Global
conforme a legislagéo em vigor.
Prestar atendimento quanto a protecdo de parques, pragas, logradouros publicos, Atendimento prestado Global

unidades de saude, equipamentos da rede de transporte coletivo, préprios municipais,
entre outros.

Realizar campanhas publicitarias, para a divulgagcdo de informagdes, atividades e
eventos inerentes a defesa social do Municipio, tais como: Promogado da Paz, Defesa
Civil, Aniversario da Guarda Municipal de Curitiba, A¢cdes de Defesa Comunitaria e
Institucional da Secretaria Municipal da Defesa Social - SMDS.

Ampliar e renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal de Curitiba.

Coordenar as agbes de suporte operacional e logistico do Departamento da Guarda
Municipal, Centro de Operagdes de Defesa Social e Geréncia de Operagdes Especiais,
quanto ao desempenho das atividades de seguranca e protecdo da populagdo e dos
préprios municipais.

Manter os Postos Descentralizados do Corpo de Bombeiros.

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico, através da aquisicdo de livros
técnicos, atendendo a Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e ao Decreto
Federal n.° 5.123, de 01 de julho de 2004 - Lei do Desarmamento.

Implementar o Plano Municipal de Seguranga Urbana - Modelo de Seguranga Curitiba,
visando a redugao dos indices de violéncia.

Manter convénio de cooperagdo técnico-cientifica, junto ao Instituto Tecnoldgico
SIMEPAR, visando a manutengdo e a disponibilizagcdo de ferramentas de
monitoramento, acompanhamento climatico e eventos severos, bem como capacitar os
operadores do sistema.

Modernizar e implementar os ambientes para o desenvolvimento de trabalhos
operacionais, administrativos e de capacitacdo da Guarda Municipal de Curitiba.

Prestar apoio aos servicos de socorro e remogado urgentes, prestados pelo Fundo
Municipal de Saude - FMS, junto ao Sistema de Atengdo Municipal as Urgéncias e
Emergéncias - SAMU e outros.

Campanhas realizadas

Veiculos adquiridos

Populagéo beneficiada

Postos mantidos

Acervo ampliado e atualizado

Plano efetivado

Convénio mantido

Ambientes modernizados

Servigos prestados

5 campanhas

Global
Global

Global
Global

Global

1 convénio

Global

Global

13
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Manter e implementar postos avancados de atendimento tatico em ocorréncias de Postos mantidos e implementados Global
defesa social.
Executar o Plano Diretor do Sistema Municipal de Defesa Civil, com a¢des educativas Plano executado Global
e preventivas, agindo no socorro, assisténcia e recuperagao perante ao enfrentamento
de adversidades, sejam elas previstas ou nao, articulando esforgos com a sociedade.
Promover eventos, homenagens, festividades civicas e campanhas educativas. Eventos promovidos Global
Otimizar a vigilancia eletronica e ampliar o monitoramento por cameras, aliando Sistema ampliado e modernizado Global
recursos tecnoldgicos sob os aspectos de seguranga publica e visando funcionalidade
operacional.
Promover a integracdo da Guarda Municipal de Curitiba com as Policias Federal, Civil Seguranca integrada Global
e Militar, bem como com a Diretoria de Transito - DIRETRAN.
Desenvolver a Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social. Seguranca implementada Global
Desenvolver programas de capacitagdo e treinamento aos guardas municipais, bem Guardas treinados e servigos modernizados Global
como reequipar a estrutura operacional, visando a modernizagdo dos servigos
prestados.
Manter e ampliar a Central de Monitoramento da Rua XV de Novembro. Seguranga mantida e ampliada Global
Construir e equipar Nucleo de Protecao ao Cidadao. Ndcleo construido e equipado 1 nucleo
Construir e equipar o Posto Descentralizado do Corpo de Bombeiros. Posto construido e equipado 1 posto
Reformar e ampliar do Departamento da Guarda Municipal, Nucleos Regionais de Reformas executadas Global

Defesa Social, Academia de Formagéo de Guardas Municipais e Postos de Servigos.

14



ANEXO |

FUNGAO DE GOVERNO 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica, Atividades realizadas Global
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.
Manter as atividades administrativas e os servigos de infra-estrutura, contribuindo para Atividades mantidas Global

a consecucao dos projetos do Plano de Governo.

Desenvolver e aprimorar programas, que possibilitem a implantagao e consolidagédo da
Politica Municipal de Atengcdo ao Portador de Necessidades Especiais, conforme a
legislagao vigente, fortalecendo sua autonomia e contribuindo para a melhoria de sua
qualidade de vida.

Manter e ampliar as acdes de atendimento junto a juventude, na modalidade de
abrigamento e albergagem a populacdo de rua vitimizada e jovens portadores de
necessidades especiais, mediante convénios de cooperagdo técnico-financeira com
instituicdes sociais.

Manter e ampliar as agbes de atendimento junto ao adulto, na modalidade de
abrigamento e albergagem a populagédo de rua vitimizada, bem como pessoas
portadoras de necessidades especiais, mediante convénios de cooperagdo técnico-
financeira com instituicbes socias.

Manter o atendimento de avaliagdo social, para a viabilizagdo da isencao tarifaria do
transporte coletivo, as pessoas portadoras de necessidades especiais e patologias
cronicas, conforme a legislagéo vigente.

Executar acdes e projetos de desenvolvimento local, em areas concentradoras de risco
social, de forma integrada com outras esferas de governo.

Desenvolver agbes em parceria com organizagdes nao-governamentais, visando ao
assessoramento técnico as entidades sociais.

Manter e ampliar convénios com entidades sociais, visando ao atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais, melhorando sua qualidade de vida.

Prestar assessoramento e capacitagao a rede assistencial.

Manter a Rede Oficial e Conveniada para abrigamento e albergagem, voltados para o
atendimento a populagao de rua e vitimizada.

Pessoas atendidas

Juventude atendida

Adultos atendidos

Atendimento mantido

Acbes executadas

Entidades assessoradas

Convénios mantidos e ampliados

Entidades treinadas

Populagéo atendida

13.700 pessoas

1.000 pessoas

2.500 atendimentos

6.000 pessoas

Global

659 entidades

Global

400 entidades
13.500 pessoas

15
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Implementar medidas protetivas e socioeducativas, mantendo as a¢gdes na modalidade
de albergagem e abrigamento a populagéo de rua, que apresente dependéncia quimica
ou vitima de violéncia doméstica, através da Pousada de Maria, Fazenda Solidariedade
e Mais Viver.

Manter e implementar agdes socioeducativas e de geragao de renda, junto as familias
com criangas de 0 a 6 anos.

Capacitar profissionais que atuam na area social, junto as familias com criangas de 0 a
6 anos, com recursos do Governo Federal.

Desenvolver agbes para a reestruturagao e reordenamento do cadastro Unico, como
instrumento base para o planejamento das agbes da Politica de Assisténcia Social.

Manter o atendimento gratuito na area do Direito da Familia, as familias de baixa renda
em situagao de vulnerabilidade social.

Manter atendimento e acompanhamento a populagéo, em liberdade assistida ou meio
aberto, que cumprem medidas socioeducativas de prestagdo de servigos a
comunidade.

Manter o atendimento a populagéo itinerante, mediante a concessao de passagens e
albergagens aos migrantes.

Manter o atendimento emergencial a populagcdo de rua e as pessoas vitimizadas nos
domicilios, através da Central de Resgate Social.

Implementar os servigos da Central de Resgate Social nos Nucleos Regionais.

Implementar a¢des que priorizem a inclusdo das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n.° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, através
dos servigos ofertados pela rede social, estabelecendo procedimentos de
monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos beneficiarios.

Manter agdes de atendimento a familia, em situagdo de vulnerabilidade social,
contemplando orientacdo, encaminhamentos, reunides, assisténcia juridica e
concessao de beneficios eventuais.

Implementar e ampliar as a¢des de atendimento a familia, de acordo com as diretrizes
das diversas estancias de governo, através da implantagdo do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e otimizagéo dos existentes.

Realizar agdes que contribuam para a integragdo da pessoa portadora de
necessidades especiais no contexto socioeconémico, cultural, esportivo e de lazer.

Populagéo atendida

Familias atendidas

Profissionais treinados

Familias cadastradas

Familias atendidas

Populagéo atendida

Populagéo atendida

Pessoas atendidas

Servigos implementados

Familias atendidas

Familias atendidas

Centros em funcionamento

Pessoas atendidas

3.500 pessoas

345.780 familias

120 profissionais

100.000 familias

15.000 familias

13.000 pessoas

Global

12.000 pessoas

9 nucleos

70.000 pessoas

120.000 familias

17 centros

5.000 pessoas
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Manter o atendimento de reabilitagdo na comunidade, para a pessoa portadora de
necessidades especiais e sua familia.

Manter o atendimento de protecao social especial de média complexidade, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, por meio de convénios com instituicdes sociais.

Manter o atendimento de protegcdo social especial de alta complexidade, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, por meio de convénios com instituicdes sociais.

Manter as agdes de protegdo especial de alta complexidade as pessoas idosas na
modalidade de atendimento integral institucional, casa lar e albergue, mediante
convénios de cooperagao técnico-financeira com instituicdes sociais.

Ampliar as agdes de protecdo especial de alta complexidade as pessoas idosas na
modalidade de atendimento integral institucional, casa lar e albergue, mediante
convénios de cooperagao técnico-financeira com instituicdes sociais.

Manter e ampliar a rede de protegdo de média complexidade as pessoas idosas, por
meio do Centro-Dia.

Implantar e implementar a Politica Municipal dos Direitos do Idoso, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Promover e desenvolver agdes, visando o fortalecimento de grupos comunitarios e a
potencializagcéo de instituicbes, envolvidas em trabalhos de desenvolvimento local.

Adquirir equipamentos e materiais de informatica, visando a implantagéo dos sistemas
que fazem parte da Gestao de Politicas Sociais.

Atender idosos em situagéo de risco nutricional e/ou social, sem condi¢des de prover
sua proépria subsisténcia, através de suplementagao alimentar.

Manter agbes do Centro de Convivéncia, para o atendimento das pessoas portadoras
de necessidades especiais.

Ampliar as agbes do Centro de Convivéncia, para o atendimento das pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Manter o cadastramento de pessoas, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento vertical para as
carreiras dos servidores da Fundagdo de Agéo Social - FAS.

Manter o Programa Disque-Solidariedade.

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

Idosos atendidos

Idosos atendidos

Centros mantidos

Idosos atendidos

Pessoas atendidas

Equipamentos e materiais adquiridos

Idosos atendidos

Acbes mantidas

Acdes ampliadas

Pessoas cadastradas

Procedimentos realizados

Familias atendidas

13.700 pessoas

5.340 pessoas

9.400 pessoas

1.700 pessoas

1.440 pessoas

2 centros

140.000 pessoas

700 pessoas

Global

26.400 cestas

2.000 pessoas

2 centros

Global

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Criar o Programa Amigo Curitibano, para atender pessoas portadoras de necessidades
especiais, promovendo a assisténcia integral em areas de saude, educagéo, cultura e
esporte e lazer, através de agdes urbanas para ajudar na mobilidade destas pessoas.

Manter o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - Jornada Ampliada, através de
acbes socioeducativas, ampliando o atendimento aos dependentes e familias, em
parceria com o Governo Federal.

Manter o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — Bolsa Auxilio, em parceria
com o Governo Federal.

Manter e implementar o Programa Sentinela, através de agdes de enfrentamento a
exploracdo e abuso sexual infanto-juvenil, em parceria com o Governo Federal.

Instituir e desenvolver o Programa Municipal Antidrogas, destinado ao desenvolvimento
de acdes de reducdo da demanda de drogas.

Manter o Programa Crianga em Seguranga, através de agbes de atendimento
socioeducativo as criangas e aos adolescentes em situagao de rua.

Implementar programas e servigos de assisténcia social, que priorizem a inclusao de
idosos, no Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e revisdo dos beneficios,
conforme critérios estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS.

Implementar programas e servigos de assisténcia social, que priorizem a inclusao de
pessoas portadoras de necessidades especiais no Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC e revisdo dos beneficios, conforme critérios estabelecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

Implementar o atendimento a crianga e ao adolescente, por meio do desenvolvimento
de programas de protegao social especial, através do repasse de recursos do Fundo
da Infancia e Adolescéncia/Conselho Estadual de Direito a Crianga e ao
Adolescente - FIA/CEDCA.

Manter o atendimento as criangas e aos adolescentes, através de agbes educativas,
preventivas e de protegdo integral, contribuindo para o acesso as condi¢cdes de
cidadania.

Manter e implementar os servigos de atendimento a populagdo migrante, em situagéo
de risco pessoal e social.

Manter e implementar agbes de apoio a rede de protegao as criangas, adolescentes,
mulheres e idosos, em situagao de risco pessoal e social.

Populagéo beneficiada

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Familias atendidas

Programa desenvolvido

Criangas e adolescentes atendidos

Idosos beneficiados

Pessoas beneficiadas

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Servigo mantido

Familias atendidas

Global

54.000 atendimentos

46.500 beneficios
3.000 familias

1 programa
2.160 criangas e

adolescentes

6.500 revisoes

4.000 revisdes

3.000 criangas e
adolescentes

50 projetos

6.000 pessoas

3.600 familias
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos Tutelares de
Curitiba e dar suporte as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Ampliar as agbes para o atendimento a crianga e ao adolescente usuarios de
substancias psicoativas, através do atendimento ambulatorial e comunidade
terapéutica.

Manter as agdes para o atendimento as criangas e aos adolescentes usuarios de
substancias psicoativas, através do atendimento ambulatorial e comunidade
terapéutica.

Manter acgbes socioeducativas de protegdo social basica, em parceria com as
entidades sociais.

Ampliar agbes socioeducativas de protegdo social basica, em parceria com as
entidades sociais.

Manter e ampliar agdes socioeducativas de protegdo social basica, para criangas e
adolescentes, visando protegdo, socializagéo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Manter acdes socioeducativas de incentivo ao Protagonismo Juvenil e de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios - Programa Agente Jovem.

Ampliar agbes socioeducativas de incentivo ao Protagonismo Juvenil e de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios - Programa Agente Jovem.

Manter as agdes de protegdo social basica ao idoso, através das atividades
socioeducativas, culturais e de lazer, promovendo e incentivando sua convivéncia
familiar e a participagdo na comunidade, incluindo as agdes do Servico de Agdo
Continuada - SAC.

Implantar agdes preventivas, visando ao desenvolvimento de trabalhos de orientagao,
prevengao e apoio junto as familias.

Manter o atendimento a populagdo adulta que cumpre medidas judiciais, em meio
aberto, através da prestagdo de servigos a comunidade.

Manter agbes de abordagem integrada para a prevencgao e enfrentamento ao abuso e
exploragao sexual infanto-juvenil.

Fortalecer as redes de protegao social.

Manter agbes de prevengao, tratamento e recuperagao dos individuos que possuem
alguma dependéncia quimica.

Conselhos mantidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Jovens atendidos

Jovens atendidos

Idosos atendidos

Familias beneficiadas

Populagéo atendida

Criangas e adolescentes atendidos

Populagéo beneficiada

Pessoas atendidas

9 conselhos

120 atendimentos

3.660 atendimentos

24.000 atendimentos

6.000 atendimentos

7.000 atendimentos

6.000 jovens

3.000 jovens

84.000 pessoas

Global

1.200 pessoas

700 criangas e
adolescentes

Global

100 pessoas
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Implementar agdes que contribuam para a reinsercdo social dos individuos que Pessoas atendidas 50 acdes
apresentem sintomas de dependéncia quimica.
Promover e apoiar medidas de fiscalizagédo, tratamento, reinsercao e representacao Pessoas atendidas Global

aos dependentes quimicos, em conjunto com outros 6rgdos de governo da esfera
federal e estadual.

Realizar agdes que contribuam para a integragcdo da pessoa portadora de
necessidades especiais no contexto socioeconémico cultural.

Criar Centro de Referéncia da Familia, em cada Regional, para o atendimento as
familias em suas necessidades e favorecimento de bens e servigcos, garantindo direitos
sociais.

Criar Centros de Convivéncia do ldoso nas Ruas da Cidadania, pragas e escolas.

Criar Centros-Dia para o atendimento aos idosos com necessidades especiais,
funcionando como espécie de abrigo, instalados proximos as unidades de saude.

Pessoas atendidas

Familias atendidas

Centros implantados

Centros implantados

5.000 pessoas

9 centros

Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 09 — PREVIDENCIA SOCIAL

ACAO

PRODUTO

META FISICA

= Coordenar as agdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

=  Administrar e manter o Regime de Previdéncia do Municipio, em conformidade com a
Lei Municipal n.° 9.626, de 08 de julho de 1999 e alteragdes.

= Administrar o Fundo Municipal Provisional de Previdéncia, em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.626, de 08 de julho de 1999 e alteragdes.

= Realizar a manutengdo e adaptagdes das instalagdes dos imdveis pertencentes ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC.

Atividades realizadas

Servidores beneficiados

Servidores beneficiados

Instalagdes mantidas

Global

Global

Global

Global
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FUNGAO DE GOVERNO 10 — SAUDE

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Gerenciar o Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, conforme diretrizes da
Norma Operacional Basica do SUS - NOB/SUS 01, de 05 de novembro de 1996 e
alteragbes e da Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01, de 25 de
setembro de 2002, na condigdo de gestdo plena do Sistema Unico de Saude, em
acordo com o Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado do Parana, Lei Municipal n.°
8.962, de 02 de dezembro de 1996, Decreto Municipal n.° 1.150, de 09 de dezembro de
1997 e demais legislagdes pertinentes ao Sistema Unico de Salde - SUS.

Dar continuidade ao processo de interligagao e informatizagéo da solugéo integrada de
informatica, existente no Fundo Municipal de Saude - FMS, incluindo o Cartao
Qualidade de Saude/Cartao SUS.

Manter e implementar a regulagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, visando
organizar o fluxo de acesso assistencial a saude, através da manutengdo e evolugdo
da Central de Leitos, Central de Marcagcédo de Consultas Especializadas, Central de
Ambulancias, Central de Regulacdo de Servicos de Apoio, Diagndsticos e
Terapias - SADT.

Coordenar e auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais, prestados atraves do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Promover a melhoria do quadro epidemioldgico, reduzindo os principais agravos, danos
e riscos a saude da populagao.

Desenvolver campanhas educativas e informativas, abordando aspectos de
comportamento seguro no transito, direcionando agbes aos diversos segmentos:
pedestres, ciclistas, motociclistas e motoristas, com o objetivo de reduzir os agravos
provocados por acidentes.

Promover e divulgar campanhas publicitarias e eventos na area de saude, visando
prestar informagdes a populagao.

Atividades realizadas

Sistema mantido

Populagao cadastrada

Procedimentos mantidos

Servigos auditados e controlados

Populagéo atendida

Campanhas realizadas

Campanhas e eventos realizados

Global

Global

Global

Global

Global

Global

4 eventos

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Executar eventos que visem o desenvolvimento de agbes de promog¢ao, educagéo e
informacao, objetivando a reducéo dos riscos a saude e estimular habitos saudaveis de
vida, desenvolvendo a pratica de atividades fisicas, esportivas, sociorrecreativas,
culturais e outras, além de agdes voltadas em especial para os grupos de diabéticos,
gestantes, idosos, criangas e adolescentes.

Promover agdes estratégicas de atengdo a mulher, a crianga, ao adolescente, ao
adulto, ao idoso e ao portador de necessidades especiais.

Promover e desenvolver acbes que visem a reciclagem, capacitacao e atualizagdo dos
profissionais da area de saude.

Manter e implementar as diversas agdes desenvolvidas pelo Fundo Municipal de
Saude - FMS, visando o atendimento a populagéo: Assisténcia a Portadores de HIV,
Nascer em Curitiba, Saude Bucal, Atencao a Mulher, Adolescer Saudavel, Hipertensao
Arterial, Diabetes, tuberculose, hanseniase e outros.

Manter e incrementar as agbes de imunizagbes, através da vacinagéo de rotina e da
realizagcao de campanhas de vacinagéo.

Executar agdes de controle a dengue no Municipio, através de orientagdo a populagao,
inspecao e coleta de amostras em imdveis e outros pontos de risco.

Manter e implementar ag¢des que visem a melhoria da qualidade dos insumos
especificos da saude, buscando aumentar o nivel de satisfagdo do servidor e
resolutividade dos servigos prestados a populagéo.

Manter agdes de vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano.

Manter e fortalecer a rede de protegdo as pessoas em situagcdo de risco em agdes
relativas a saude da populagao.

Desenvolver aplicativos de informatica especificos, para atender as demandas do
Fundo Municipal de Saude - FMS.

Implantar infra-estrutura de informatica em todos os mdédulos de atendimento a saude a
serem criados, em conformidade com o Plano de Governo.

Custear os procedimentos médicos, hospitalares, ambulatoriais e de farmacia,
conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 8.786, de 18 de dezembro de 1995 e suas
alteragdes.

Eventos realizados

Populagéo atendida

Profissionais treinados

Populagéo beneficiada

Imunizagbes realizadas

Domicilios visitados

Acbes mantidas e implementadas

Analises realizadas

Populagéo atendida

Aplicativos desenvolvidos

Equipamentos adquiridos

Servidores beneficiados

20 eventos

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Realizar inspecbes sanitarias programadas e eventuais nas areas de alimentos,
produtos e servicos de interesse a saude do trabalhador, abrangendo estabelecimentos
de baixa, média e alta complexidade, visando a adequagdo dos mesmos as normas e
legislagdes vigentes.

Programar e acompanhar os procedimentos de assisténcia ambulatorial e hospitalar de
baixa, média e alta complexidade, baseado no modelo epidemioldgico, série historica,
disponibilidade de oferta de servigos e recursos financeiros.

Realizar a investigacdo de notificagcdes de dbitos, amputacdes e agravos, relacionados
a saude do trabalhador do Municipio.

Executar e incrementar atividades de epidemiologia na vigilAncia a saude da
populagdo, incluindo agbes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia nutricional, registro
de cancer de base populacional, monitoramento de nascidos vivos e de
morbimortalidade, da violéncia, de doengas néo transmissiveis e fatores de risco.

Executar e incrementar o atendimento municipal de prevengdo e controle do
tabagismo.

Gerenciar o sistema de manejo dos residuos de saude, gerados pelos equipamentos
do Fundo Municipal de Saude - FMS, desde sua geragéo até sua destinacao final.

Manter o Programa Qualidade em Estabelecimentos de Atengao ao Idoso.
Manter o Plano de Avaliagao Sanitaria de Estabelecimentos de Saude - PASES.

Manter em condi¢cdes adequadas de uso os materiais permanentes, utilizados pelo
Fundo Municipal de Saude - FMS, substituindo aqueles desgastados, devido ao uso ou
obsoletos, ampliando os avangos tecnolégicos, implementando servigos que objetivem
a manutencéao preventiva e corretiva dos materiais e equipamentos.

Manter e implementar as atividades do almoxarifado do Fundo Municipal de
Saude - FMS, em suas agbes de recebimento, armazenagem e distribuicdo de
materiais e equipamentos, utilizados pelos seus diversos setores.

Manter e implementar o Laboratério Municipal de Analises Clinicas, para a realizagcao
de exames basicos de patologia clinica, gerados pela rede municipal de Unidades de
Saude.

Realizar Semanas de Promoc¢do de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do
Servidor, Féruns de Saude Ocupacional, Capacitacdo de Multiplicadores, Agdes
Educativas e Capacitagdo de Equipe Técnica em Saude.

Inspecbes realizadas

Procedimentos acompanhados

Investigacdes realizadas

Acodes realizadas

Populagéo atendida

Sistema gerenciado

Programa mantido
Plano mantido

Equipamentos mantidos

Almoxarifado mantido

Laboratério mantido

Foruns e palestras realizados

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
Global

1 almoxarifado

1 laboratério

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Manter e incrementar acdes de suplementacédo alimentar do Municipio, atendendo
criangas de risco nutricional, filhos de maes portadoras de HIV positivo e individuos
que necessitam do fornecimento de leites e dietas especiais.

Supervisionar e controlar o cumprimento das politicas, diretrizes e metas da area de
assisténcia social, médico-hospitalar e afim, para os servidores municipais de Curitiba,
através do contrato de gestdo firmado entre o Municipio e o Instituto Curitiba de
Saude - ICS.

Garantir o repasse de recursos para o atendimento dos programas médico-hospitalar e
ambulatorial aos contratos do Instituto Curitiba de Saude - ICS e despesas com
farméacia.

Melhorar as condi¢gbes da qualidade de vida do servidor, dentro e fora do local de
trabalho, considerando assim que os determinantes desta condigdo podem ter relagéo
com o meio ambiente, o trabalho e os fatores bioldgicos individuais e coletivos.

Custear a execugdo de projetos necessarios para a construgdo/reconstrugdo de
equipamentos de saude.

Ampliar os horarios de atendimento nas unidades basicas de saude, visando diminuir a
demanda das unidades de saude 24 horas.

Formar rede de multiplicadores e facilitadores para a difusdo das idéias, acdes e
filosofias do programa junto ao servidor.

Manter e implementar a Farmacia Curitibana, promovendo a distribuicdo gratuita de
medicamentos a populagéo.

Manter e implementar o Programa Municipal de DST/AIDS, nas suas areas tematicas,
tais como: promogdo, prevengdo, protegdo, diagndstico, treinamento, assisténcia,
desenvolvimento institucional, gestdo e parcerias com as organizacdes da sociedade
civil.

Manter e implementar o Programa Agentes Comunitarios de Saude.

Manter e implementar o Programa Mae Curitibana.

Manter e implementar o Programa Planejamento Familiar.

Manter e implementar o Programa Saude da Familia.

Manter e implementar o Programa Saude Mental.

Implantar o Programa Restaurante Saudavel, através da certificagdo dos
estabelecimentos regulares.

Pessoas atendidas

Contrato de gestdo mantido

Programas atendidos

Servidores atendidos

Projetos realizados

Populagao atendida

Servidores beneficiados

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Programa mantido
Populagéo beneficiada
Populagéo orientada
Pessoas atendidas
Pessoas atendidas

Programa implantado

1.250 pessoas

Global

Global

15.400 servidores

Global

Global

Global

Global

Global

1.300 agentes
Global

Global

580.000 pessoas
Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Manter o Programa Verde Saude, através da distribuicdo de medicamentos
fitoterapicos nas unidades de saude.

Implantar o Programa de Vigilancia em Saude da Qualidade do Ar.

Manter e implementar o Programa Saude do Trabalhador, incluindo as atividades
desenvolvidas por um Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Manter e implementar o Programa Pacto pela Vida, visando a redugédo da mortalidade
infantil.

Manter e implementar o Programa Carie Zero e Amigo Especial, através de agdes
educativas, realizadas pelo Onibus Carie Zero e de atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

Executar projetos de controle de Zoonoses e Vetores, através de agbes permanentes
de apreenséao e remogao de animais, desratizagdes e outros.

Manter e implementar a Central de Atendimento ao Usuario - CAU, para o atendimento
da populagédo em geral, no que se refere as a¢des de saude.

Realizar e manter contratos, convénios e demais parcerias.

Manter e implementar o Servico de Atencdo Municipal as Urgéncias e
Emergéncias - SAMU.

Manter e ampliar o servigo de concessdo de Orteses, proteses e oxigenoterapia
domiciliar.

Implantar Centro de Atendimento Psicossocial para dependentes quimicos.

Garantir aporte financeiro para custear gastos de pessoal do Municipio, através do
cumprimento do contrato de gestdo com o Instituto Curitiba de Saude - ICS.

Ampliar o atendimento de consultas de especialidades como: cardiologia,
endocrinologia, odontologia, saide mental, neurologia, otorrinolaringologia, ortopedia e
dermatologia, com a instalagdo de mais 4 (quatro) Centros Regionais de
Especialidades nos bairros da Boa Vista, Pinheirinho, Portdo e CIC, em parceria com
universidades.

Manter e equipar os nucleos setoriais financeiros, administrativo, juridico e recursos
humanos.

Adequar as Unidades de Saude 24 Horas do Pinheirinho e Boa Vista, dentro da nova
concepgao de atendimento de urgéncia/emergéncia.

Reformar e equipar os equipamentos da Rede Municipal de Saude, bem como as
unidades administrativas.

Programa mantido

Programa implantado

Trabalhadores atendidos
Criangas atendidas

Pessoas atendidas

Populagéo beneficiada

Populagéo atendida

Contratos e convénios realizados

Populagéo beneficiada

Populagéo atendida

Centro implantado

Contrato mantido

Populagéo beneficiada

Nucleos mantidos e equipados

Unidades de saude adequadas

Equipamentos mantidos e equipados

Global

Global
Global

Global

Global

Global

1 central

Global
Global

Global

1 centro
Global

Global

4 nucleos

2 unidades

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Construir espagos de saude anexos as unidades de saude.

Reconstruir o Laboratério Municipal de Anadlises Clinicas, através de recursos oriundos
de convénios a serem firmados com o Governo Federal.

Reformar as unidades de saude Butiatuvinha, Barreirinha, Xaxim, Barigli e Iracema.
Desapropriar terrenos destinados a implantagéo de novas unidades de saude.

Expandir o quadro de pessoal, na area administrativa e de saude, em fungido da
implantagédo de unidades de saude.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel, para os servidores da area administrativa e de saude.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento horizontal e vertical,
para as carreiras dos servidores da area administrativa e da area da saude.

Espacos construidos

Laboratério reconstruido

Unidades de saude reconstruidas
Desapropriagdes realizadas

Concursos realizados

Servidores beneficiados

Procedimentos realizados

6 espacos

1 laboratério

5 unidades
6 terrenos
Global

Global

Global
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FUNCAO DE GOVERNO 11 - TRABALHO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Desenvolver agbes para aumentar a competitividade regional, objetivando a geracao
de emprego, trabalho e renda, fortalecimento da cultura empreendedora, consolidando
a posicado do Municipio como Centro de Referéncia em Negdcio.

Desenvolver meios para empregabilidade e de apoio as atividades produtivas
geradoras de trabalho, incluindo a economia social, micro e pequenas empresas, nas
suas demandas por fomento, crédito e financiamento, assisténcia técnica, acesso a
informagao, conhecimento e apoio a inovagéo.

Apoiar e incentivar o desenvolvimento e aperfeicoamento das iniciativas individuais e
coletivas com o fim de desenvolver e consolidar a economia solidaria.

Promover a infra-estrutura necessaria e adequada ao desenvolvimento econémico,
turistico e social da cidade.

Intensificar a promogédo do desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias vinculadas as
necessidades e possibilidades do sistema produtivo do Municipio.

Desenvolver relagdes nacionais e internacionais com as associagdes e instituicbes
multilaterais, empresariais, bem como com organismos governamentais de ambito
federal e estadual, no intuito de ampliar as parcerias e a cooperagao.

Articular agbes para a ampliagdo da sintonia entre a oferta e demanda de capacitagédo
profissional, em especial nas areas prioritarias de desenvolvimento socioeconémico do
Municipio.

Implementar politicas de apoio as iniciativas de ocupagdo autbnoma, associativa e
cooperativa.

Promover cursos noturnos para o atendimento de adultos, possibilitando ampliar os
conhecimentos e recolocagao no mercado de trabalho.

Realizar pesquisas para a coleta de dados socioecondmicos, destinadas a elaboragéo
de diagnéstico, voltados a geragao de trabalho e de capacitagéo profissional.

Desenvolver agbes de geracdo de trabalho e renda de acordo com o potencial
produtivo das comunidades priorizadas.

Promover agbes de apoio a comercializagdo, desenvolvimento de empreendedores e
de incentivos a formagao de grupos de associativismo e cooperativismo.

Acbes desenvolvidas

Atividades apoiadas

Desenvolvimento incentivado

Servigo desenvolvido

Sistema desenvolvido

Parcerias ampliadas

Profissionais capacitados e treinados

Politicas implementadas

Populagéo beneficiada

Pesquisas realizadas

Projetos desenvolvidos

Participagcbes efetivadas

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

2 pesquisas

12 projetos

600 participacdes
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Promover e desenvolver agdes de capacitacdo profissional, incluindo cursos,
treinamentos, palestras e oficinas, que contribuam para a geragéo de oportunidades de
trabalho e renda.

Adquirir equipamentos, visando a implantagdo dos sistemas que fazem parte da
Gestao de Politicas Sociais e aprimoramento do atendimento nos Liceus de Oficio.

Ampliar e manter novos espagos de comercializagdo do Programa Empdério
Metropolitano, visando a geragao de trabalho e renda.

Manter e readequar a estrutura de comercializagdo do Programa Empério
Metropolitano, visando a geracao de trabalho e renda.

Cumprir a Lei Municipal n.° 8.704, de 21 de setembro de 1995 e suas alteracdes,
efetuando o pagamento do auxilio-transporte para os servidores municipais.

Promover e desenvolver agdes, visando melhorias na qualidade de vida do servidor.
Implantar cursos nas diversas areas para adolescentes menores de 16 anos.

Construir instrumentos de apoio aos micros e pequenos empreendimentos, individuais
ou coletivos, na forma de capacitagdo gerencial, transferéncia tecnoldgica e
fornecimento de crédito.

Criar projeto de Capacitagdo Jovem ao Trabalho, oferecendo capacitagédo profissional
nas areas de producéo e de servigos.

Criar o Projeto Mobilizagdo Aprendiz, visando a sensibilizacdo dos gestores para a
oferta de estagios em instituicdes publicas e privadas, divulgando os objetivos e
beneficios da Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da
Aprendizagem), voltada a insergéo de jovens de 14 a 18 anos no mercado de trabalho.

Criar o projeto Jovem Empreendedor Curitibano.

Criar a Rede Curitibana do Voluntariado.

Criar o Projeto Curitiba Pélo Nacional em Ciéncia e Tecnologia.
Criar a Rede de Empreendimentos Inovadores.

Criar a Rede de Informagbes Empresariais.

Reformar e equipar os espagos destinados a capacitagdo profissional, adequando-os
também de acordo com as normas de acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Construir e equipar Liceu de Oficio na area de abrangéncia da Regional CIC.

Pessoas capacitadas e treinadas

Equipamentos adquiridos

Espacos implantados

Programa mantido

Servidores beneficiados

Servidores beneficiados
Adolescentes atendidos

Apoio fornecido

Jovens treinados

Jovens beneficiados

Projeto implantado
Rede implantada
Projeto implantado
Rede implantada

Rede implantada

Espacos reformados e equipados

Liceu construido e equipado

Global

Global

3 espacgos

9 estruturas

Global

Global
Global
Global

Global

Global

Global
Global
Global
Global
Global
27 espacgos

1 liceu

29



ANEXO |

FUNGAO DE GOVERNO 12 - EDUCAGCAO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Implementar melhorias das condi¢gbes do processo de ensino e aprendizagem dos
alunos da Rede Municipal de Ensino - RME, mantendo programas de qualificagdo e
desenvolvimento profissional nas areas pedagodgicas, técnicas e gerenciais, por meio
de cursos, seminarios, congressos e missdes de estudos locais, nacionais e
internacionais.

Universalizar o atendimento da demanda do ensino fundamental e da educagao infantil,
garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criangas nas unidades de ensino,
em conformidade com o Plano Nacional de Educacao - Lei Federal n°® 10.172, de 09 de
janeiro de 2001.

Manter o atendimento da demanda nas pré-escolas da Rede Municipal do
Ensino - RME, bem como através de convénios e parcerias na area da educagao.

Implementar a Semana de Estudos Pedagdgicos da Secretaria Municipal da
Educagéo - SME e dos equipamentos da Rede Municipal de Ensino - RME, vinculados
ao Ensino Fundamental, como parte do Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento
Profissional.

Promover atividades socioeducativas e oficinas de educagcdo permanente nas escolas
municipais, durante os finais de semana, promovendo a vivéncia comunitaria e
difundindo a cultura da paz.

Desenvolver campanhas publicitarias nas areas do ensino fundamental e da educacéo
infantil.

Desenvolver, manter e ampliar o Sistema de Informag¢des Educacionais, para o ensino
fundamental e para a educacao infantil.

Promover a erradicagdo do analfabetismo, por meio de parcerias e de mobilizagdo
social.

Manter o atendimento psicolégico as criangcas e suas familias nas unidades de
educacao da rede municipal.

Atividades realizadas

Profissionais treinados

Demanda atendida

Criangas atendidas

Estudos implementados

Populagéo beneficiada

Campanhas realizadas

Sistema informatizado

Populagéo beneficiada

Criangas e familias atendidas

Global

Global

Global

Global

Global

167 escolas e 200.000
pessoas

Global

Global

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Manter acées de capacitagcdo, qualificagdo e desenvolvimento dos profissionais que
atuam nas unidades de ensino fundamental e de educacgédo infantil, como parte do
Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional da Rede Municipal de
Ensino - RME, incentivando-os a escolarizagéo, através da TV-Professor, Universidade
Eletrénica e da modalidade de Educagao a Distancia.

Manter a TV-Professor como parte do Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento
Profissional da Rede Municipal de Ensino - RME, na produgdo de projetos
audiovisuais.

Promover programas de inclusdo e de atendimento a educandos portadores de
necessidades especiais, preferencialmente da rede regular de ensino.

Implantar o Programa Comunidade Escola, com a disseminagéo de nog¢des basicas de
organizagdo urbana para jovens, seus familiares e a comunidade.

Manter o Programa de Descentralizagdo de Recursos, através de repasses financeiros,
destinados as Associagbes de Pais, Professores e Funcionarios - APPF’s das
unidades do ensino fundamental.

Manter o Programa de Descentralizagdo de Recursos, através de repasses financeiros,
destinados as Associagbes de Pais e Funcionarios - APF’s das unidades de educagao
infantil.

Implementar o Programa Escola & Universidade, objetivando o desenvolvimento e a
implantacdo de projetos realizados por profissionais do magistério, da Rede Municipal
de Ensino - RME.

Ampliar o Programa de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, na Rede Municipal de
Ensino - RME.

Criar Programa de Manutengcdo dos Equipamentos que estdo nos Laboratérios de
Informatica das escolas da Rede Municipal de Ensino - RME.

Criar Programa de Estagios em nivel médio nos turnos da manha e tarde, nos
Laboratérios de Informatica das escolas da Rede Municipal de Ensino - RME.

Criar Projeto de Tecnologia Digital na Rede Municipal de Ensino - RME, para a
implantacéo de Laboratérios de Informatica.

Executar projetos arquitetdnicos, para a implantagdo de equipamentos para o ensino
fundamental e de educacgao infantil.

Profissionais treinados

Projetos produzidos

Programas atendidos

Programa implantado

Programa mantido

Programa mantido

Programa implementado

Jovens e adultos atendidos

Programa implantado

Programa implantado

Projeto implantado

Projetos executados

Global

Global

Global

Global

Global

Global

2.000 bolsas

Global

167 escolas

167 escolas

15 escolas

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Adquirir materiais e equipamentos, ampliando e modernizando as novas unidades de
ensino fundamental e de educacgéo infantil, ndo abrangidos pela descentralizagado de
recursos.

Garantir aos servidores do ensino fundamental e da educacao infantil, o acesso aos
programas especificos de saude, necessarios ao exercicio de sua fungao.

Manter agbes de incentivo a escolarizagao dos educadores do ensino infantil.

Manter agbes de escolarizagdo do ensino médio, para os servidores dos Centros
Municipais de Educagao Infantil - CMEI’s.

Expandir o quadro de pessoal, da area administrativa e das areas de educacgao
fundamental e de ensino infantil, em funcdo da implantagdo das novas unidades e de
carreiras administrativas da Secretaria Municipal da Educacéo - SME.

Fortalecer a Politica de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢do, mantendo o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério.

Realizar procedimentos especificos de transi¢do, crescimento horizontal e vertical para
os profissionais da Secretaria Municipal da Educagao - SME.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentagdo de carreiras empreendedoras por
remuneragao variavel, para os servidores da Secretaria Municipal da Educacao - SME.

Manter as condigbes fisicas de funcionamento e de equipamentos do Centro de
Capacitagdo da Rede Municipal de Ensino - RME.

Fornecer alimentagdo escolar para todas as unidades do ensino fundamental e do
ensino infantil.

Manter a infra-estrutura das unidades do ensino fundamental e da educacgéo infantil,
possibilitando um ambiente higienizado e seguro.

Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento adequado das unidades do
ensino fundamental e da educagéo infantil.

Manter e ampliar convénios e parcerias para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Educagéo - SME.

Manter e ampliar convénios de cooperagéo técnico-financeira com entidades sociais,
que atuem no atendimento as criangas de 0 a 6 anos.

Produzir e reproduzir materiais didatico-pedagdgicos e administrativos para apoiar as
atividades educacionais.

Materiais e equipamentos adquiridos

Servidores beneficiados

Educadores beneficiados

Servidores beneficiados

Concursos realizados

Servidores beneficiados

Procedimentos realizados

Servidores beneficiados

Centro mantido

Criangas atendidas

Unidades higienizadas e seguras

Unidades mantidas

Convénios e parcerias realizadas

Convénios mantidos e ampliados

Materiais produzidos

Global

Global

150 educadores
Global

Global

Global

Global

Global

Global

50.000.000 merendas

Global

251 unidades

8.751 criangas

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA
Recuperar, repor e ampliar o acervo das bibliotecas e equipamentos da Secretaria Acervo mantido e ampliado Global
Municipal da Educagéo — SME.
Incentivar a leitura e promover o acesso gratuito a Internet, através de bibliotecas e Alunos beneficiados Global
Liceus de Oficios.
Manter o Portal da Secretaria Municipal da Educagdo - SME, através de Portal mantido Global
assessoramento técnico especializado, objetivando a manutengdo dos servigos
disponibilizados.
Manter a rede oficial de Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEI's. CMEI’s mantidos 157 CMEI's
Manter e ampliar os Centros Municipais de Educagido Infanti - CMEl's em Horario mantido e ampliado 10 CMEl's
funcionamento no periodo de 12 horas.
Manter o atendimento nos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEIl's no Atendimento mantido 25 CMEI’s
periodo de férias.
Manter e equipar os nucleos setoriais financeiro, administrativo, juridico e recursos Nucleos mantidos e equipados 4 nucleos
humanos da Secretaria Municipal da Educagéo - SME.
Desapropriar areas para a construgdo de Escolas Municipais e Centros Municipais de Areas desapropriadas 5 areas
Educagéo Infantil - CMEI's.
Reconstruir escola, visando o atendimento a demanda do ensino fundamental. Escola reconstruida 1 escola
Reformar e manter as estruturas fisicas das unidades de ensino fundamental e da Unidades reformadas e mantidas Global
educacao infantil, através da descentralizagéo de recursos.
Construir escolas para ampliar o atendimento do ensino fundamental. Escolas construidas 2 escolas
Construir e equipar salas para bibliotecas, visando melhorar a qualidade de Salas construidas 5 salas
atendimento do ensino fundamental, através da descentralizagao de recursos.
Construir salas de aula e espagos complementares, ampliando o atendimento do Salas construidas 15 salas
ensino fundamental e da educagao infantil, garantindo a qualidade na aprendizagem,
através da descentralizagao de recursos.
Construir canchas cobertas nas escolas municipais, através da descentralizagdo de Canchas construidas 10 canchas
recursos.
Construir centros de educagéo, ampliando o atendimento do ensino infantil. Unidades construidas 4 unidades
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO 13 - CULTURA

AGAO PRODUTO META FISICA

= Coordenar as agdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica, Atividades realizadas Global
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

= Coordenar, executar e controlar incentivos originarios da Lei Municipal de Incentivo a Projetos incentivados 300 projetos
Cultura, para aplicagdo em projetos culturais nas diversas areas, Via
Mecenato - Fundo Municipal da Cultura - FMC, estimulando a iniciativa privada a
participar efetivamente no desenvolvimento de projetos culturais.

=  Criar o Conselho Municipal da Cultura, com a participagao de representantes de todas Conselho implantado Global
as categorias que compdem o setor.

= Consolidar a Cidade como referéncia na promogédo de eventos culturais na area da Eventos realizados Global
musica, do teatro, das artes plasticas, do cinema e da literatura.

=  Ampliar e consolidar as possibilidades de convivéncia cotidiana do cidadao, através de Populagéo beneficiada Global
atividades artisticas e culturais, considerando novas formas de expressao e a insergcao
da arte no ambito comunitario.

= Implantar o Memorial do Imigrante, com espago para abrigar 0 museu, o Centro de Memorial implantado 1 espago
Documentagao e Pesquisa, o Centro de Tradi¢des, o Centro de Estudos e IntercAmbio,
a Biblioteca e o Centro Gastrondmico e de Artesanato.

= Incentivar o desenvolvimento de novos talentos, promovendo oficinas de Incentivo promovido Global
aprimoramento nas areas de teatro, cinema, musica, artes plasticas e circo, visando a
melhoria da qualidade da produgéo e o apoio a comercializagdo dos produtos culturais.

= Desenvolver agbes para o melhor aproveitamento dos espagos publicos, Acgbes desenvolvidas Global
proporcionando oficinas de teatro, visando a reintegragéo de criangas e adolescentes.

= Realizar o Festival Internacional de Cultura Popular, para promover e desenvolver a Festival realizado Global
cooperagao cultural, debater, analisar e mostrar as manifestagdes populares de cultura.

= Incentivar a participagéo publica e privada no financiamento de projetos culturais. Participagéo incentivada 100 projetos

= Implementar agdes para conservagao, pesquisa, processamento técnico e difusdo do Espacos preservados Global

patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio, visando a sua preservagao.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Coordenar agdes e efetuar o controle das atividades financeiras da Fundagao Cultural Espacos mantidos 55 espacgos
de Curitiba - FCC, buscando promover a alocagédo de recursos necessarios para a
conservagao e manutengao do patriménio do Municipio.
Administrar e manter o Memorial de Curitiba. Memorial mantido 1 espago
Desenvolver agdes de promogao e difusdo de atividades artisticas e culturais. Acdes desenvolvidas 15 eventos
Promover e divulgar eventos artisticos e culturais, que compdem o Calendario Oficial Eventos promovidos e divulgados 20 eventos

de Eventos do Municipio de Curitiba.
Manter novas formas de gestdo na area cultural em parceria com o Terceiro Setor.

Adquirir equipamentos de informatica com sistema operacional e aquisicdo de
softwares.

Adquirir acervos bibliograficos, documentais e artisticos.

Adquirir equipamentos de informatica e audiovisual para a modernizagdo dos espagos
culturais.

Adquirir equipamentos de sonorizagédo e iluminagdo para a modernizagao dos espagos
culturais.

Adquirir mobiliario para a modernizagdo dos espacgos culturais.

Realizar procedimentos especificos de transigao, crescimento vertical, para as carreiras
dos servidores municipais.

Transformar as escolas em centros sociais da comunidade, realizando oficinas e
atividades multiareas.

Oferecer atividades artisticas para criangas e adolescentes em situagdo de risco,
realizando oficinas de artes visuais, danga, literatura, teatro e musica.

Promover a integracao entre artistas, artesdos e pesquisadores de cultura popular com
a comunidade em geral, realizando uma semana de programag¢do com oficinas,
apresentacdes e debates, abrangendo artes urbanas.

Realizar cursos de Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, braile e atendimento
especifico em artes regionais, apoiando acdes da Fundacdo de Ag&o Social — FAS,
visando a inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Promover a integragao da comunidade em parceria com as Administragdes Regionais,
realizando atividades artisticas e culturais.

Organizagdo mantida

Equipamentos adquiridos

Acervos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Mobiliarios adquiridos

Procedimentos realizados

Populagéo atendida

Criangas e adolescentes atendidos

Eventos promovidos

Cursos realizados

Comunidade integrada

1 organizagao
20 unidades

10 unidades

16 unidades

3 unidades

135 unidades
Global

167 oficinas

Global

1 evento

Global

9 regionais
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA
Analisar projetos culturais, através da Comissao Municipal de Incentivo a Cultura. Projetos analisados 500 projetos
Reformar prédios tombados e considerados histéricos pelo Patrimdnio Publico. Prédios reformados Global
Implantar o Parque das Esculturas José Ermirio de Moraes Filho, incentivando a Parque implantado 1 parque

execugao de trabalhos voltados a area da escultura, bem como instalar ateliés para a
formacé&o de artistas.
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FUNCAO DE GOVERNO 15 — URBANISMO

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagdo dos recursos dos
diversos 6rgdos municipais.

Desenvolver e implantar o Programa de Combate as Obras Irregulares - PROCOI, em
areas particulares, com énfase as inacabadas ou abandonadas que gerem
inseguranga, mantendo a regularizagdo urbana e a equidade fiscal e tributaria, criando
mecanismos com normas mais rigidas, utilizando-se de multas de vulto.

Promover a continuidade do Programa de Olho na Cidade, através da fiscalizagdo
preventiva em terrenos baldios, manutencao, limpeza, vedagéo e despoluigéo visual
em areas publicas, com a retirada de publicidade irregularmente expostas, objetivando
a melhoria continua da qualidade de vida da populagéao.

Manter o Programa de Despoluicdo Hidrica - PDH, gerenciando operag¢des
hidrograficas no Municipio de Curitiba, em parceria com a Companhia de Saneamento
do Parana - SANEPAR, Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA e Secretaria
Municipal de Obras Publicas - SMOP, promovendo a despolui¢gdo de rios e exigindo da
SANEPAR a garantia de atingimento de cem por cento de instalagdes e tratamento da
rede publica de esgoto.

Promover campanhas educativas esclarecedoras, com informagcdes sobre os
parametros e as condigdes de ocupagao da cidade, seu zoneamento, usos possiveis e
suas obrigagdes, para a manutengdo da qualidade de vida, ordenando e
conscientizando o crescimento da cidade.

Dar continuidade as agbes de redugédo da degradagao urbana no Municipio, através da
fiscalizacdo, regulamentando a realizagdo de grandes eventos, fiscalizando de forma
rigida e continua os bares e locais impréprios, proibindo a instalagéo de bares e afins
perto de estabelecimentos de ensino, bem como estabelecer normas rigidas para o
funcionamento de desmanches e ferros velhos.

Desenvolver e implantar programa de capacitacdo na area ocupacional, técnica e
gerencial, proporcionando aos servidores a participagdo em cursos, eventos, palestras,
seminarios, congressos e visitas orientadas.

Desenvolver a reestruturagdo organizacional do Departamento de Fiscalizagao, para a
realizagdo das agdes referentes ao uso e ocupagédo do solo, em cumprimento ao
Cddigo de Obras e Posturas e demais legislagdes do Municipio de Curitiba.

Atividades realizadas

Populagéo beneficiada

Populagéo atendida

Programa mantido

Campanhas promovidas

Acgbes mantidas e ampliadas

Servidores treinados

Populagéo atendida

Global

Global

Global

Global

Global

Global

5% dos servidores

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Analisar e fiscalizar os projetos das edificagbes e de obras concluidas, emitindo
Alvaras de Construcao e Certificados de Vistorias de Concluséo de Obras e verificando
o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Curitiba.

Garantir a manutengdo da base referencial cadastral analdgica e digital por meio da
utilizagdo do sistema de base georreferenciada com atualizagédo dos projetos de ruas e
plantas de loteamento, possibilitando a implementagdo dos recursos do Cadastro
Técnico Municipal, objetivando a integragao das informagdes de lotes e a emissdo das
consultas de parametros de zoneamento, obtendo informacdes georreferenciadas e
relatorios utilizados na execugao dos programas estratégicos do Plano de Governo.

Promover campanha para a regularizagdo da numeracéo predial.

Prover recursos humanos e materiais, possibilitando a atuacdo da Comissdo de
Seguranga de Edificacdes e Imoveis - COSEDI, objetivando a eficiéncia, seguranga
preventiva, monitoramento das situagdes de risco em edificagbes e imoveis, visando
maior seguranga a populagao.

Definir novos padrdes para instalagdo de calgadas.

Implantar Central de Atendimento Moével, garantindo a populagdo das regides mais
carentes da cidade o acesso a informagao e servigos disponibilizados pela Secretaria
Municipal do Urbanismo - SMU.

Desenvolver atividades administrativas através da integracdo com outros 6rgaos da
Prefeitura, divulgando material informativo sobre os servigos prestados, criando e
implementando novos procedimentos de atuagao, supervisionando as Comissbes que
compdem a secretaria e os servigos prestados pelas unidades descentralizadas da
Secretaria Municipal do Urbanismo — SMU, nas Administragdes Regionais.

Realizar procedimentos especificos de transicdo e crescimento vertical, para as
carreiras dos servidores municipais.

Manter os servicos e a infra-estrutura da Secretaria Municipal do Urbanismo — SMU.

Realizar a revisdo e informatizacdo das diretrizes de arruamento, bem como
disponibilizar projetos de rua em meio digital.

Manter o sistema de fiscalizagao das vistorias do comércio estabelecido.

Promover a fiscalizagdo do comércio ambulante, dos proprios municipais, das obras e
da publicidade, atendendo as solicitagdes e denuncias efetuadas, através da Central
de Informagdes 156.

Populagéo atendida

Populagéo atendida

Populagéo beneficiada

Fiscalizagao efetuada

Padrdes definidos

Populagéo beneficiada

Atividades integradas

Servidores beneficiados

Servigos mantidos

Atividades realizadas

Fiscalizagao e vistorias realizadas

Fiscalizagbes realizadas

Global

Global

Global
Global

Global
Global

Global

Global

Global
Global

Global
Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Contratar servigos topograficos, auxiliando na elaboracao de projetos de rua, através
de sistemas digitais de geoprocessamento, possibiltando o fornecimento dos
alinhamentos prediais a todos os cidadaos e permitindo a intensificagdo de agdes em
cumprimento a legislagdo de zoneamento, uso e ocupagao do solo e do Plano Diretor
do Municipio.

Promover suporte administrativo na promog&o de eventos de intercambio técnico, de
sociabilizagdo e integragdo funcional, através das atividades do Orgédo Colegiado
Municipal de Politica Urbana, bem como outros 6rgdos de governo.

Desenvolver e implantar Banco de Talentos, visando a melhoria do aproveitamento dos
recursos disponiveis.

Produzir informagdes, mapas e plantas, através do Sistema de Geoprocessamento e
compartilhamento de informacdes.

Realizar evento relativo ao estagio aplicado em Gestdo Urbana, compartilhando agées
de planejamento urbano.

Desenvolver estudos, pesquisas de dados e informagdes georreferenciadas, visando
identificar as necessidades da populagéo, facilitando desta forma a elaboragdo de
programas e projetos na area de gestdo urbana.

Criar o Projeto Selig@Curitiba, implementando agdes, oferecendo acesso aos
servigos publicos a comunidade.

Implantar o Cinturdo da Boa Vizinhanga, através de um projeto geopolitico
metropolitano e ambiental, realizando a recuperagdo dos rios e da vegetagdo nativa,
visando diminuir as demandas sociais e estabelecendo uma relagdo solidaria e
participativa com municipios vizinhos.

Manter e implementar o sistema de controle de velocidade, melhorando a sinalizagéo
referente aos radares, através do Controle de Trafego em Area - CTA.

Criar o Projeto Perto de Vocé, visando atender as demandas existentes por servigos
publicos, estabelecendo prioridades para as agbes e aproximando a populagdo da
Administragdo Municipal.

Mapear areas de risco e de regularizagao fundiaria.

Implantar o Tecnoparque de Curitiba, visando atrair empreendimentos da sociedade,
compreendendo atividades de pesquisa e desenvolvimento baseados na ciéncia,
interligando instituicdes e empresas ja existentes.

Servigos contratados

Convénios e eventos realizados

Banco de Talentos implantado
Sistema mantido
Evento realizado

Estudos e pesquisas elaborados

Projeto implantado

Projeto implantado

Sistema mantido e implementado

Projeto implantado

Areas mapeadas

Tecnoparque implantado

Global

Global

Global

Global

1 evento

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Criar o Projeto Marco Zero, objetivando a revitalizagéo da regido central da cidade.

Criar o Projeto CirculAgéo facilitando a mobilidade segura em todas as regides da
cidade, através de binarios, sistema inteligente de transito e semaforo, calgadas, entre
outros.

Cadastrar e arquivar documentacao dos dados técnicos, histéricos e fotograficos dos
projetos e obras.

Coordenar, executar e fiscalizar obras de manutengdo e de investimento das vias
publicas, através de servigos relativos a manutengao de passeios, assentamentos de
tubos, limpeza e desobstrucdo das vias publicas, galerias de &guas pluviais,
manilhamento comunitario, limpeza de valas, rocada em terrenos baldios e areas
publicas, servigcos de drenagem e revestimento primario e outros servigos pertinentes,
visando a utilizacdo e conservagdo, em areas de abrangéncia gerenciadas pelos
Distritos Rodoviarios Municipais.

Criar o Projeto Mobilidade Urbana, através da execugdo de obras de sinalizagdo em
vias publicas, aquisicdo de equipamentos de sinalizagdo vidria e material permanente
de apoio, aquisi¢gdo de elevadores ou constru¢gdo de rampas a serem acoplados nas
estagdes-tubo, visando facilitar o deslocamento agil e seguro em todas as regides da
cidade, beneficiando especialmente as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Manter os servigcos de iluminagdo publica em vias publicas e proprios municipais,
assegurando seu pleno funcionamento e contribuindo com a seguranga do cidadao.

Dar continuidade a definicdo de prioridades para melhoria da iluminagdo publica, bem
como obter informagdes sobre o tipo de iluminagao e a sua utilidade.

Melhorar o sistema de transito, com pavimentagcao de ruas, reformas em viadutos e
outros.

Pavimentar vias com pavimento alternativo na malha viaria de saibro, mediante
parceria com a comunidade.

Realizar obras de pavimentagédo em antip6 nas diversas ruas do Municipio.
Realizar obras de pavimentagéo asfaltica nas diversas ruas do Municipio.

Manter e fiscalizar os servigcos de pavimentagdo e outros servigos de manutencao
viaria.

Projeto implantado

Projeto implantado

Cadastro atualizado

Ruas, passeios e areas conservadas

Projeto implantados

Servigos mantidos

Populagéo beneficiada

Obras realizadas.

Pavimentagéo realizada

Pavimentacgéao realizada
Pavimentagéo realizada

Servigos mantidos

Global

9 distritos

Global

9 areas

Global

Global

Global

Global

50 km

Global
Global
Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Dar continuidade as obras do Eixo Metropolitano de Transporte e a Rede Integrada de
Transporte, compreendendo:

- Obras viarias do Eixo Metropolitano;
- Implantagédo, ampliagao e reforma de terminais;
- Pavimentagao de binarios do Eixo Metropolitano;

- Pavimentagdo, recuperagcdo e/ou duplicagdo de vias da Rede Integrada de
Transporte;

- lluminagéo publica em obras viarias do Eixo Metropolitano de Transporte e da
Rede Integrada de Transporte;

- Desapropriacéo de areas para a implantagdo das obras do Eixo Metropolitano e de
binarios;

- Aquisicdo de areas para reassentamento de familias atingidas pelas obras do Eixo
Metropolitano.

Dar continuidade aos servicos de monitoramento ambiental das obras do Eixo
Metropolitano.

Dar continuidade a implantagédo de sistema de semaforizacdo das obras viarias do Eixo
Metropolitano e binarios.

Realizar o gerenciamento e a superviséo de obras do Eixo Metropolitano.
Gerenciar a Rede Integrada de Transporte - RIT.
Reformar e ampliar terminais de transporte e estagdes-tubo.

Manter e ampliar as sinalizagbes horizontais, verticais, indicativas e semaféricas em
vias publicas.

Implantar semaforos e sinalizagdo para pedestres.

Implantar sistema inteligente de transito e semaforos para uma cidade de fluxo
continuo e rapido.

Adquirir equipamentos do Sistema de Monitoramento de Transito e para a
modernizagdo do Controle de Trafego em Area — CTA.

Contratar servigos de consultoria em sistema de informagdes de acidentes e de
medidas de seguranca viaria.

Obras realizadas

Servigos executados

Sistema implantado

Servigos executados
Rede Integrada de Transporte gerenciada
Equipamentos reformados e ampliados

Sinalizagado mantida

Semaforos implantados

Sistema implantado

Equipamentos adquiridos

Servigos contratados

Global

Global

Global

Global
Global
Global
Global

Global
Global

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Expandir e proceder melhorias nos equipamentos urbanos de Curitiba, abrangendo Equipamentos reformados Global
reformas na Estagdo Rodoferroviaria de Curitiba, nas instalacdes da Rua 24 horas e
realizar melhorias nos demais equipamentos.
Administrar, fiscalizar, conservar, limpar e manter pragas, bosques, parques, jardinetes Areas mantidas Global
e logradouros publicos.
Recuperar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos. Frota recuperada Global
Promover campanha educativa junto a populagdo para o Programa Lixo Que N&o é Campanha realizada Global
Lixo.
Desenvolver campanhas educativas sobre os parques implantados. Campanhas realizadas Global
Adquirir géneros alimenticios para atender ao Cambio Verde. Populagéo beneficiada Global
Executar e manter os servigos de coleta de lixo e limpeza publica no Municipio. Servigos executados Global
Desapropriar area para implantagdo do novo sistema de tratamento de residuos Area desapropriada Global
vegetais.
Implantar o sistema de tratamento de residuos vegetais. Sistema de tratamento implantado 1 sistema
Coletar e tratar residuos vegetais e entulhos. Residuos coletados Global
Promover a manutengéo e conservagédo dos cemitérios municipais. Cemitérios mantidos Global
Revitalizar as capelas e portais dos cemitérios municipais. Cemitérios revitalizados Global
Implantar gavetas mortuarias nos cemitérios municipais. Gavetas implantadas Global
Executar obras de melhorias nos cemitérios municipais e implantar capelas mortuarias. Reformas realizadas Global
Ampliar os ossarios dos cemitérios municipais. Ossarios ampliados Global
Ampliar o Cemitério Municipal do Boqueirao. Cemitério ampliado 2.400 m?
Reformar o setor de carentes e indigentes dos Cemitérios Municipais, bem como Reforma executada Global
adequar as instalagdes do Servigo Funerario Municipal.
Realizar sepultamentos e exumagdes de corpos no setor de indigentes/carentes do Sepultamentos e exumagdes realizadas Global
Cemitério Parque Sao Pedro.
Realizar monitoramento da qualidade da agua do lengol freatico dos cemitérios Pogos monitorados Global
municipais.
Recuperar o Painel Franco Giglio no Cemitério Municipal S&o Francisco de Paula. Painel recuperado 1 painel
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Efetuar realocacdo das ocupacgdes irregulares nas margens dos rios.

Executar obras de melhoria no sistema de iluminagéo publica nos entornos das escolas
municipais, ampliando o fluxo luminoso local.

Realizar obras de iluminagao publica nos préprios municipais e logradouros publicos.

Executar obras de paisagismo e recuperacdo da vegetacdo nas vilas Pantanal e Bela
Vista do Passauna.

Executar obras de recuperagdo ambiental na area desocupada da Vila Bela Vista do
Passauna.

Executar obras de melhorias da Usina de Asfalto, adequando-a segundo a legislagédo
ambiental, bem como reformar as instalagbes dos Distritos Rodoviarios
Municipais - DRM'’s.

Executar obras de melhorias no acesso e no estacionamento principal do Zoolégico do
Parque Iguagu.

Executar a revitalizagdo do Horto Municipal do Guabirotuba.

Executar Jardim Olimpico do Taruma.

Executar projeto do aterro de residuos de construgéo civil.

Executar dragagem sistematica nos lagos das unidades de conservacéo.
Implantar Nucleos de Protecdo ao Cidadao em unidades de conservacgao e lazer.
Implantar unidades de conservacdo em areas consideradas prioritarias.

Dar continuidade a ampliagdo do Aterro Sanitario.

Executar obras de paisagismo em areas de abrangéncia do Municipio.

Executar obras de paisagismo no Bosque de Portugal.

Reformar o Memorial Polonés no Bosque Jo&o Paulo Il

Promover o levantamento planialtimétrico cadastral dos Parques Iguagu, Sé&o
Lourenco, Barigui, Barreirinha, Bacacheri e Passauna.

Dar continuidade a implantagdo e manutengéo do Parque Cajuru.
Dar continuidade a implantagdo e manutencg&o do Parque Tangua.

Dar continuidade a implantagdo e manutengéo do Parque Tingui.

Realocagbes efetuadas

lluminagédo melhorada

lluminacgéo realizada

Obras executadas

Obra executada

Reformas executadas

Paisagismo e sinalizagéo regularizada

Horto revitalizado

Jardim implantado
Residuo disposto e tratado
Dragagem executada
Nucleos implantados
Unidades implantadas
Aterro ampliado
Paisagismo executado
Paisagismo executado
Memorial reformado

Levantamentos topograficos executados

Parque implantado e mantido
Parque implantado e mantido

Parque implantado e mantido

Global
2.000 pontos

Global
Global

Global

Global

Global

Global
Global
Global
Global
3 unidades
3 unidades
Global
Global
Global
1 memorial
Global

Global
Global
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA
Implantar e manter o Parque dos Imigrantes. Parque implantado e mantido 1 parque
Implantar e manter o Parque Campo de Santana. Parque implantado e mantido 1 parque
Implantar e manter o Parque Lago Azul. Parque implantado e mantido 1 parque
Implantar e manter o Bosque Uberaba. Bosque implantado e mantido 1 bosque
Dar continuidade a implantagdo e manutengéo do Bosque Irma Clementina. Bosque implantado e mantido 1 bosque
Implantar o Parque Vista Alegre. Parque implantado 1 parque
Implantar o Parque Tematico das Aguas, na foz do Rio Barig(ii. Parque implantado 1 parque
Implantar os Parques Umbara, Caximba e CIC. Parques implantados 3 parques
Dar continuidade a implantagédo e manutengéo do Parque Linear Ribeirdao dos Mueller Parque implantado e mantido Global
no Conjunto ltatiaia.
Implantar Centro de Apoio ao Visitante no Parque Tangua. Centro implantado Global
Consolidar o Parque Linear do Iguagu. Parque consolidado 1 parque
Desapropriar area para a implantagédo da 22 etapa do Parque Nascente do Belém. Area desapropriada Global
Desapropriar areas para a implantagdo da 22 etapa do Parque Tingui, 32 etapa do Areas desapropriadas Global
Parque Tangua, Lago Azul e Campo do Santana.
Reformar o Parque dos Peladeiros - Parque Iguagu. Reforma executada 1 parque
Implantar nova iluminagéo nos Parques: Sdo Lourengo, Barreirinha, Tangua e Bosque lluminagéo implantada Global
Reinhard Maack.
Interligar os Parques Barigti, Tingli e Tangua. Parques interligados 3 parques
Revitalizar o Parque Nautico. Parque revitalizado 1 parque
Revitalizar a Opera de Arame e o palco no Parque das Pedreiras. Opera e palco revitalizado Global
Revitalizar os equipamentos em Parques e Bosques Municipais. Parques e bosques revitalizados Global
Revitalizar e ampliar o Parque e o Horto da Barreirinha. Parque e horto revitalizados Global
Reformar o Memorial Ucraniano no Parque Tingui. Memorial reformado 1 memorial
Planejar e implantar o Parque Quatro Estagdes na Regional da CIC. Projetos e planos executados Global
Implantar sanitarios nos Parques: Passauna, Sdo Lourenco, Barigli e Barreirinha. Sanitarios implantados Global
Construir barreiras/bacias de contencdo para desassoreamento dos lagos dos parques. Desassoreamento executado Global
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ANEXO |

ACAO PRODUTO META FiSICA
Revitalizar a Praga Tiradentes. Praca revitalizada 1 unidade
Implantar e revitalizar areas de lazer. Areas implantadas e revitalizadas Global
Implantar area de lazer nas vilas Pantanal e Bela Vista do Passauna. Areas implantadas Global
Recuperar areas ambientais do Municipio. Areas recuperadas Global
Implantar Centros de skate nas Regionais. Centros implantados 9 unidades
Implantar e manter ciclovias. Ciclovias implantadas e mantidas Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 16 — HABITAGAO

AGAO PRODUTO META FISICA

= Atuar de forma integrada com as demais politicas habitacionais dos municipios da Populagéo beneficiada Global
Regido Metropolitana de Curitiba, priorizando as areas limitrofes e visando a
distribuicdo equilibrada da populagéo no territério metropolitano.

= Retornar os valores dos contratos de empréstimos dos mutuarios da Companhia de Saldos amortizados 12 parcelas
Habitagdo Popular de Curitiba — COHAB-CT, a Caixa Econémica Federal - CEF.

= Realizar a regularizagdo fundiaria, urbanizagdo e complementagéo de infra-estrutura, Familias beneficiadas 2.000 familias
beneficiando as familias carentes.

= Revisar moradias em areas de risco. Moradias revisadas Global

= Dar continuidade as ag¢des na area de habitagdo, através do Programa Habitar Brasil. Programa executado Global

= Executar agdes de melhorias das condigbes de moradia nas areas atendidas com os Acodes realizadas Global

recursos do Fondo Financieiro Para ElI Desarrollo De La Cuenca Del
Plata - FONPLATA.
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FUNGAO DE GOVERNO 18 — GESTAO AMBIENTAL

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO

PRODUTO

META FiSICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagédo dos recursos dos
diversos 6rgaos municipais.

Incrementar agbes de manutengdo e melhorias no atendimento ao publico no
Zoologico, Passeio Publico, Hortos Municipais, Parques, Bosques, Jardim Botanico e
Museu de Histéria Natural.

Realizar expedi¢des botanicas para estudos da flora brasileira.

Administrar programas e projetos de melhorias da qualidade ambiental, pesquisas e
desenvolvimento tecnolégico, para o planejamento do uso de recursos naturais e
educagao ambiental.

Contratar servigos de consultoria para o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA.

Executar servicos de manutengdo em saneamento basico, prote¢cdo e recuperagao
ambiental nas bacias hidrograficas.

Produzir mudas de flores, forragdes, folhagens, arvores, arbustos e hortaligas.

Realizar o plantio, o transplante, a poda e a remocao de arvores em logradouros e vias
do Municipio.

Promover a manutencdo de arborizagdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outras.

Revitalizar a mata ciliar dos rios do Municipio.
Realizar a distribuicdo de mudas de arvores, flores e folhagens a comunidade.

Promover a educagdo ambiental, através de exposi¢des, cursos e eventos com temas
relacionados ao meio ambiente, nas dependéncias do Jardim Botanico.

Publicar trabalhos e boletins cientificos na area de botanica.
Manter veiculos e equipamentos das diversas unidades do meio ambiente.

Implantar novas tecnologias de produgéo.

Atividades realizadas

Atendimento mantido

Expedic¢des realizadas

Projetos desenvolvidos

Servigos contratados

Servigos realizados

Mudas produzidas

Logradouros arborizados

Arborizagdo mantida

Servigos revitalizados
Populagéo beneficiada

Educagéo promovida

Trabalhos publicados
Manutencgao realizada

Tecnologia implantada

Global

Global

Global
Global

Global
Global

Global
Global

Global

Global
Global
Global

Global
Global
Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Ampliar e manter a coleta seletiva e a reciclagem do lixo, através do tratamento dos
residuos solidos, vegetais e de saude, bem como a remoc¢éo de entulhos, servigos de
rogada, capinagao, varricdo e limpeza publica no Municipio.

Reativar o Consorcio Metropolitano do Lixo, buscando novas tecnologias para a
destinagao final do lixo.

Elaborar e propor normas e padrdes de qualidade ambiental, bem como desenvolver
projetos relativos ao controle da poluigdo em suas diferentes formas, ao uso e
ocupacgao do solo, a arborizagéo publica e areas verdes.

Manter e incrementar as agbes do Programa Olho D’Agua.

Analisar e instruir os pedidos de licenciamento ambiental, quanto a instalagéo,
ampliagcéo e funcionamento de atividades potencialmente poluidoras, bem como ao uso
e a ocupacédo de areas com vegetacdo significativa e a exploragdo de recursos
minerais.

Regulamentar o uso e protegédo das unidades de conservagdo em areas de lazer.

Desenvolver estudos para a ampliagdo de instrumentos legais, regulamentando leis,
incentivos e procedimentos operacionais, referentes as agdes ambientais e de recursos
hidricos.

Definir e criar incentivos para a implantagédo de bosques.
Reestruturar o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Desenvolver estudos técnicos e juridicos para viabilizar a implantagcdo de um sistema
que proporcione a destinagdo dos residuos da construgao civil.

Manter e atender os termos de cooperagao técnica e parcerias.

Supervisionar as areas de disposi¢do de residuos da construgdo civil, bem como dos
depositos reciclaveis.

Implantar o Projeto Respirar, monitorando a emisséo de poluentes no Municipio.

Implantar o Projeto Eco-Educar, objetivando preservar e proteger a natureza, através
da manutencéo da rede de multiplicadores de educacéo ambiental e conselhos locais.

Ampliar e manter o intercAmbio cientifico e operacional com entidades nacionais e de
protecao ambiental, visando a atualizagdo tecnoldgica e maximizagédo dos resultados
relativos aos objetivos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA.

Populagéo beneficiada

Consorcio reativado

Normas e padrdes implantados

Programa mantido

Populagéo beneficiada

Areas conservadas

Estudos realizados

Incentivos propostos
Conselho reestruturado

Sistema implantado

Convénios mantidos

Areas supervisionados

Projeto implantado

Projeto implantado

Intercambio ampliado e mantido

Global

Global

Global

Global
Global

Global
Global

Global
1 conselho
Global

Global
Global

1 projeto

1 projeto

Global
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ACAO PRODUTO META FISICA
Elaborar manuais de procedimentos para a gestdo de recursos hidricos e de principios Manuais elaborados Global
de educagao ambiental.
Elaborar estudos e projetos de analise e remediagcao de Passivos Ambientais. Estudos e projetos elaborados Global
Implantar o Projeto Preservar, visando a preservagao da fauna, da flora e do ambiente Projeto implantado 1 projeto
natural.
Ampliar mecanismos e equipamentos de controle ambiental. Controle ampliado Global
Manter e ampliar o acervo cientifico do Museu de Historia Natural. Acervo mantido e ampliado Global
Manter o convénio com a Universidade Livre do Meio Ambiente - UNILIVRE. Convénio mantido Global
Implantar o Programa de Educa¢cado Ambiental, na Vila Pantanal e na Vila Bela Vista do Programa implantado Global
Passaulna.
Elaborar Plano Municipal de Gestdo de Recursos Hidricos. Plano elaborado Global
Regulamentar o Anel Sanitério Ambiental e desenvolver o uso de incentivos a prote¢éo Rios preservados Global
de rios.
Criar o Projeto Nossa Agua, promovendo a despoluicdo dos rios, através de um Projeto implantado 1 projeto
programa de protegdo das bacias hidrograficas.
Manter e incrementar as agdes do Programa de Despoluigao Hidrica - PDH. Programa mantido Global
Intensificar as agdes de licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Acodes realizadas Global
Estimular a adogdo de sistemas alternativos eficientes de tratamento de esgoto, em Sistemas adotados Global
areas nao abrangidas pelo sistema convencional.
Ampliar o Projeto de Educagdo Ambiental para Condominios. Projeto ampliado 1 projeto
Desenvolver e realizar campanhas educativas sobre o meio ambiente. Campanhas realizadas Global
Implantar campanha permanente para estimular a separagéo do lixo. Campanha realizada Global
Complementar e manter o sistema de geoprocessamento da Secretaria Municipal do Equipamentos e materiais adquiridos Global
Meio Ambiente - SMMA, através da aquisicido de equipamentos e materiais
permanentes.
Implantar novas unidades descentralizadas da Secretaria Municipal do Meio Unidades implantadas Global
Ambiente - SMMA.
Implantar o Grupo Especializado em Emergéncias Ambientais - GEEAM. Grupo implantado Global
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ACAO PRODUTO META FiSICA
Implantar Projeto Parque Linear do Barigiii. Projeto implantado Global
Implantar Area de Protegdo Ambiental - APA, no Bairro Atuba. Area implantada Global
Implantar o Projeto Preservar. Projeto implantado 1 projeto
Implantar o Programa Pesquisa de Flora e Fauna, com nova sede do Museu de Programa implantado 1 programa
Histdria Natural.
Executar obras de saneamento basico e de protegdo ambiental, através de convénios Obras executadas Global
com a Unido e o Estado.
Realizar obras de contencdo de erosdo e de recuperacdo de margens em areas Obras realizadas Global
priorizadas.
Executar muro de arrimo no Rio Bacacheri, com a Rua dos Alfeneiros, nas Moradias Obra executada 98,00 m
Abaeté.
Executar revestimento de canal segdo “U” 4,5 m x 1,5 m, no Cérrego Bairro Alto, no Obra executada Global
trecho entre as Ruas Henrique Correia e Albino Kaminski.
Implantar travessia pelo método nao destrutivo “Tunnel Liner Plate”, no Cérrego Ponta Obra implantada 40,00 m
Grossa, nas Moradias Guaraquegaba, no Bairro Tatuquara, para passagem sob a linha
férrea.
Executar galeria celular pré-moldada de 3,0 m x 2,0 m, na Rua Miguel Caluf, no trecho Obra executada 155,00 m
entre as ruas Professora Olga Balster e Doutor Estevam Ribeiro de Souza Neto.
Realizar revestimento de canal se¢éo 5,0 m x 1,5 m, no Cérrego Aredozinho, na Rua Obra realizada Global
Zulmira Bacila.
Realizar revestimento de canal se¢édo 4,5 m x 1,5 m, no Cdérrego Aredozinho, no trecho Obra realizada Global
pararelo a Rua Maracujas, entre as ruas Manoel Soares Gomes e Julio Wischral.
Implantar galeria celular pré-moldada com segdes variando de 3,5 m x 3,0 m, na Rua Galeria implantada 696,00 m
Jodo Batista Zagonel Passos, no trecho entre a Rua David Tows e Ribeirdo dos
Padilhas.
Implantar galeria celular, na Rua Embaixador Hipdlito de Araujo, na travessia do Rio Galeria implantada 1 galeria
Agua Verde.
Implantar galeria celular, no Cérrego Bairro Alto, na Rua Araguari. Galeria implantada 1 galeria
Implantar galeria de aguas pluviais para desvio do fundo de vale, na Rua Joanna Galeria implantada 151,00 m

Emma Dalpozzo Zardo.
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PRODUTO

META FiSICA

Implantar galeria de aguas pluviais, na Avenida Batel, entre as ruas Francisco Rocha e
Teixeira Coelho.

Implantar galeria de aguas pluviais, na Rua Tenente Tito Teixeira de Castro, entre as
ruas Carlos de Laet e Bartolomeu Lourengo de Gusméao.

Substituir galeria de aguas pluviais em travessia, na Rua Campo Largo da Piedade, no
Bairro Boa Vista.

Substituir galeria de aguas pluviais, na Rua Otavio Ganz, no Bairro Santa Felicidade.
Implantar galeria de aguas pluviais, na Rua Wacilio Zacachuka, no Bairro Pinheirinho.
Construir ponte de concreto sobre o Rio Cascatinha, na Rua Angelo Trevisan.
Implantar galeria celular, na Rua Sant’/Ana do Itararé com a Rua Arroio Boa Vista.
Implantar galeria celular, na Rua Padre Jodo Rzmelka, no Bairro Santa Felicidade.
Implantar galeria celular, no Rio Vila Guaira com a Rua Bahia, na Vila Guaira.

Realizar revestimento de segdo “U”, no Codrrego Vila Formosa, na Rua Aristides
Borsato, entre as ruas Jodo Bettega e Edvino Antonio Deboni.

Implantar galeria tubular, na Rua Cleto da Silva, entre a Rua das Carmelitas e o Rio
Belém.

Realizar desassoreamento no canal de drenagem, paralelo a linha férrea, na Rua
Olindo Caetani, no trecho entre a BR-277 e a Rua Emilio Behling Filho.

Implantar galeria “Tunnel Liner Plate”, no Cérrego Passo do Franca (BR-476), no Bairro
Pinheirinho.

Realizar substituicdo de ponte de madeira por galeria celular, na Rua 25 de Agosto, no
Bairro Boqueirdo.

Realizar revestimento no talude com concreto e grama, no Cérrego Henry Ford, entre
as ruas Clara Polsin e Jodo de Oliveira Franco, no Bairro Novo Mundo.

Executar obras de saneamento basico para protegdo e recuperagdo ambiental em
bacias hidrograficas.

Adquirir maquinas e equipamentos para a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SMMA.

Executar gradil no Bosque do Jardim Botanico.

Galeria implantada

Galeria implantada

Galeria substituida

Galeria substituida
Galeria implantada
Ponte construida

Galeria implantada
Galeria implantada
Galeria implantada

Obra realizada

Galeria implantada

Obra realizada

Galeria implantada

Obra realizada

Obra realizada

Obras executadas

Equipamentos adquiridos

Obra executada

1 galeria

1 galeria

1 galeria

1 galeria
1 galeria
1 ponte
1 galeria
1 galeria
1 galeria
Global

1 galeria

Global

1 galeria

Global

Global

Global

Global

Global
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ACAO

ANEXO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Ampliar a sede administrativa e de manutencao no Jardim Boténico.
Realizar sistema de monitoramento ambiental em cemitérios.

Reformar os recintos do Zoolégico.

Construir estufa no Horto da Barreirinha.

Construir sanitarios publicos no Zooldgico.

Construir recintos para aves de rapina no Zooldgico.

Construir sede para Educagdo Ambiental no Jardim Botanico.

Construir refeitério no Parque Iguagu, para atender os funcionarios.
Construir barracao para armazenamento de terra no Horto da Barreirinha.

Construir barracdo para abrigar maquinas, veiculos e equipamentos no Horto do

Guabirotuba.

Reformar o prédio da taxidermia e criadouro cientifico do Museu de Historia Natural.

Sede ampliada
Monitoramentos realizados
Zoologico reformado
Estufa construida
Sanitérios construidos
Recintos construidos
Sede construida

Refeitorio construido
Barracado construido

Barracéo construido

Prédio reformado

1 sede
Global
Global

1 estufa

3 sanitérios
11 recintos
1 sede

1 refeitorio
Global
Global

1 prédio
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 22 - INDUSTRIA

ACAO

PRODUTO

META FiSICA

Efetuar estudos e pesquisas voltadas ao reforgco da competitividade regional, bem
como implantar infra-estrutura adequada a instalagéo de novos empreendimentos.

Disponibilizar ao pequeno e médio empresario, com potencial exportador, a entrada em
novos mercados internacionais, tornando as agbes tecnolégicas acessiveis a
comunidade usuaria e identificar as potencialidades regionais, desenvolvendo sua
economia.

Prestar orientagado técnica, gerencial e administrativa e estimular a participagdo de
todos os setores produtivos no processo de desenvolvimento econémico da regido.

Administrar a infra-estrutura das Incubadoras Empresariais dispostas no Municipio de
Curitiba.

Adquirir maquinas e equipamentos para apoio a execugdo das politicas de
desenvolvimento econémico, bem como sistema de informagdes para consolidar os
indicadores econdmicos do Municipio de Curitiba.

Dar continuidade as obras de infra-estrutura no estacionamento de veiculos de carga.

Inserir as microempresas no programa de incentivos fiscais.

Estudos e pesquisas realizados

Acbes desenvolvidas

Orientagéo prestada

Incubadoras administradas

Maquinas e equipamentos adquiridos

Obras continuadas

Microempresas inseridas

Global

Global

Global

10 incubadoras

Global

9.698,00m?
Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO 23 - COMERCIO E SERVIGOS

ACAO

PRODUTO

META FiSICA

Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica,
administrando seus servicos e equipamentos, através da otimizagcéo dos recursos dos
diversos 6rgéos municipais.

Desenvolver programas e projetos, visando a produgdo, aquisicdo e comercializagdo
de alimentos basicos, destinados a distribuicdo, entre consumidores de baixo poder
aquisitivo, fornecendo produtos com mais qualidade e com menor prego.

Ampliar a rede popular de distribuicdo de alimentos, através de pequenas lojas ou
minimercados, onde a oferta de alimentos é deficitaria.

Orientar a populagdo quanto a educagdo alimentar saudavel e segura, através de
cursos, palestras, campanhas, oficinas, seminarios, congressos, féruns e outros.

Manter e ampliar os cursos de nutricdo e de produtos a base de soja.
Manter a Central de Produgéo de Alimentos - CPA.

Pesquisar e disponibilizar informagdes sobre pregos de produtos comercializados no
mercado varejista de Curitiba, mantendo e ampliando o Programa Disque-Economia.

Disponibilizar hortifrutigranjeiros a populagdo, a prego Unico, através do Programa
Sacoléo Curitibano.

Disponibilizar produtos alimenticios, de higiene e limpeza mais baratos e de qualidade
a populagao de baixa renda, através de Programas da Rede Social de Abastecimento.

Ofertar produtos de qualidade a populagédo, gerando emprego e renda, através dos
equipamentos: Mercado Municipal, Varejoes, Feiras Livres, Feiras Organicas, Feiras do
Pescado, Feiras Gastronémicas, Feiras Noturnas, Feiras Especiais e Programa Direto
do Produtor.

Apoiar a producédo agricola urbana, em terrenos ociosos, através de hortas
comunitarias e de programas de abastecimento, visando a qualidade na alimentacgéo,
geragao e transferéncia de renda as familias.

Garantir a populagcdo que enfrenta situagdes de extrema caréncia de recursos e de
alimentos, agdes emergenciais de combate a fome e ao desperdicio, através de
programas de abastecimento.

Atividades realizadas

Populagéo beneficiada

Rede ampliada

Populagéo orientada

Populagéo beneficiada

Central mantida

Consumidores orientados

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Global

Global

Global

400 eventos

Global
Global
12.000 atendimentos

15 pontos de
comercializagao

800.000 atendimentos

141 pontos de
comercializagao

900 hortas

1.700 toneladas de
alimentos
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Ampliar a rede de solidariedade entre empresarios e entidades assistenciais, através
da implementagdo de convénios/contratos, visando atender a Rede Social de
Abastecimento.

Apoiar a integracdo da produgdo agricola da agricultura familiar da Regido
Metropolitana de Curitiba, com entidades que beneficiam a populagdo curitibana em
situagao de risco social, através de programas de abastecimento.

Apoiar os empreendedores da Rede Comercial de Abastecimento, visando sua
qualificagao profissional.

Manter o Cambio Verde.
Manter os Armazéns da Familia.

Dar suporte técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar - COMSEA, as suas Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho, na execugéo
de suas competéncias, quanto a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Promover cursos de capacitagdo destinados aos servidores da Secretaria Municipal do
Abastecimento - SMAB.

Desenvolver estudos e pesquisas, elaborando projetos para a implantagdo do Centro
de Comercializagdo do Agronegdcio.

Efetuar a renovagdo dos materiais permanentes e mobiliarios em geral, dos
equipamentos de abastecimento do Municipio.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentacdo de carreiras empreendedoras por
remuneragdo variavel, para os servidores da Secretaria Municipal do
Abastecimento - SMAB.

Administrar a infra-estrutura das unidades de atendimento, buscando o
desenvolvimento econémico do Municipio.

Desenvolver acbes para implantar, organizar e incrementar as Feiras Especiais de
Arte, Artesanato e Produtos Associados da Cidade.

Promover e divulgar a Cidade de Curitiba com destino turistico, de eventos e de
negécios, junto a populagéo local, nacional e internacional.

Rede ampliada

Populagéo beneficiada

Empreendedores treinados

Populagéo Beneficiada
Armazéns mantidos

Populagéo beneficiada

Servidores treinados

Projeto elaborado

Equipamentos adquiridos

Servidores beneficiados

Unidades mantidas

Acbes desenvolvidas

Turismo divulgado

75 convénios/contratos

15.000 pessoas

350 empreendedores

Global
23 armazéns

Global

70% dos servidores

01 projeto

Global

Global

9 regionais

Global

Global
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

Implementar o Projeto Passaporte Curitibano, visando desenvolver e valorizar as
potencialidades turisticas, com a¢des especificas para geragao de renda e empregos.

Implantar e incrementar Postos de Informacgdes Turisticas, através da comercializagdo
de produtos artesanais, turisticos e associados, visando estimular a geragéo de renda.

Realizar feiras, seminarios e eventos nacionais e internacionais, para divulgar e
incrementar Curitiba com destino Turistico.

Estabelecer parcerias, acordos e convénios para desenvolver o potencial turistico,
artesanal e de produtos associados a Curitiba.

Implementar agbes que assegurem o desenvolvimento e a qualidade dos servigcos dos
setores produtivos, incrementando este setor e oferecendo estratégias de
competitividade e sustentabilidade, principalmente no foco da pequena e micro
empresa.

Ofertar ao cidadao a oportunidade de criar sua empresa na Internet, através de um site
no portal da cidade, onde possa apresentar e manter seu escritério virtual.

Implantar o Projeto Cidade do Futuro, implantando um pdélo de desenvolvimento na
area sul do eixo metropolitano.

Implantar Centro Permanente de Comercializagdo de produtos organicos.
Ampliar e melhorar a infra-estrutura dos equipamentos da Rede de Abastecimento.
Manter o Mercado Municipal.

Ampliar a rede de comercializagdo de produtos agroindustriais, através da implantacéo
do Armazém da Saudade.

Ampliar a infra-estrutura dos equipamentos da Rede Social de Abastecimento.

Implantar restaurantes comunitarios em espagos publicos, ofertando a populagdo
refeicdes de baixo custo.

Apoiar a estruturacdo de cozinhas comunitérias, em organiza¢des da sociedade civil
sem fins lucrativos.

Realizar campanhas educativas, estimulando e promovendo habitos alimentares
saudaveis.

Projeto implementado

Postos implantados e incrementados

Feiras, seminarios e eventos realizados

Parcerias, acordos e convénios estabelecidos

Acdes implementadas

Servigos ofertados

Projeto implantado

Centro implantado
Equipamentos ampliados e reformados
Mercado mantido

Armazéns implantados

Rede ampliada

Restaurantes implantados

Cozinhas estruturadas

Campanhas realizadas

1 projeto

Global

Global

Global

Global

Global

1 projeto

1 centro
102 equipamentos
1 mercado

5 armazéns

5 armazéns
Global

18 cozinhas

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

FUNGAO DE GOVERNO 27 - DESPORTO E LAZER

ACAO PRODUTO META FISICA
Coordenar as acdes das areas administrativa, financeira, pessoal e juridica, Atividades realizadas Global
administrando seus servicos e equipamentos, através da otimizagcéo dos recursos dos
diversos 6rgéos municipais.
Disponibilizar infra-estrutura necessaria a formacdo de equipes representativas do Populagéo beneficiada 4 eventos
Municipio em competi¢gbes estaduais, Jogos da Juventude do Parana e Jogos Abertos
do Parana.
Promover, divulgar e incentivar a realizagdo de jogos colegiais, tais como: Jogos Jovens beneficiados 5 eventos
Mirins, Pré-mirins, Juvenis, Infanto-juvenis e Infantis entre as escolas publicas e
particulares, integrando jovens em idade escolar e fomentando o esporte municipal,
através do entretenimento esportivo e de lazer.
Promover e divulgar a realizagdo de eventos, tais como: Campeonato Adulto de Eventos promovidos Global
Corridas de Rua, Festival Infantil de Corridas de Rua, Campeonato Paranaense de
Futebol de Pelada, Encontros Esportivos das Escolas Municipais, Festivais Esportivos
e Inter CATES de diversas modalidades e outros.
Promover, incentivar e orientar eventos esportivos destinados a terceira idade e as Populagéo beneficiada 5 eventos
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Promover e divulgar a realizagdo da Maratona Ecoldgica de Curitiba. Maratona realizada 1 maratona
Desenvolver projetos esportivos de atletas e instituicdes esportivas, através da Lei de Atletas beneficiados Global
Incentivo ao Esporte.
Apoiar e incentivar os Clubes de Futebol Amador da Cidade em campeonatos oficiais Atletas beneficiados 3 eventos
municipais, estaduais e federais.
Realizar atividades competitivas de modalidades radicais, tais como: skate, escalada, Atividades realizadas Global
bicicross, patinagéo e street ball.
Implantar canchas esportivas de diversas modalidades. Canchas implantadas
Planejar, desenvolver e realizar atividades esportivas e de lazer, através de praticas Populagéo beneficiada Global
saudaveis, buscando potencialidades no ser humano e promovendo o resgate de sua
cidadania, orientando e incentivando a sua participacao,
Disseminar o conhecimento sobre os beneficios das atividades fisicas, identificando o Populagéo beneficiada Global

perfil da populagdo, aumentando o numero de participantes em programas da
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer - SMEL.
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ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FISICA

Desenvolver propostas de vinculagdo dos produtos do esporte e lazer, projetos,
eventos e programas, junto a comunidade, formando auto-sustentabilidade com
parceiros em potencial, auxiliando no desenvolvimento do cidaddo em um ambiente
social.

Promover agbes que auxiliem o pleno desenvolvimento profissional dos técnicos e
gestores de esporte e lazer, através da promogéao e da orientagao de atividades fisicas,
buscando convénios com universidades e outros centros de formagao, proporcionando
habitos saudaveis a populagao.

Consolidar a Cidade de Curitiba, viabilizando sua participagdo como cidade
pré-candidata brasileira a sediar os Jogos Olimpicos de 2016.

Desenvolver e coordenar projetos da Linha do Lazer | e I, atendendo aos
equipamentos da Rede Municipal de Ensino - RME, empresas publicas e privadas,
associagdes de moradores, asilos, casas de repouso, hospitais e outros 6rgaos
representativos da comunidade.

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de esporte e lazer,
bem como ampliar os equipamentos dos centros esportivos.

Realizar atividades socioculturais de lazer e recreagédo, mediante utilizagdo de espagos
urbanos disponiveis e equipamentos de esporte e lazer da Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer - SMEL.

Realizar eventos de danga, promovendo atividades socioculturais de lazer e recreagao,
mediante a utilizagdo de espacgos urbanos, através de cursos de capacitagéo.

Desenvolver atividades educativas, esportivas, de lazer, socioculturais e artisticas em
quadras esportivas cobertas.

Promover eventos esportivos e de lazer, em consonancia com o Calendario Oficial da
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer - SMEL.

Realizar competicdes esportivas e de lazer, buscando estimular a participagdo de
trabalhadores, universitarios, portadores de necessidades especiais e o publico em
geral.

Desenvolver campanhas publicitarias na area de esporte e lazer.

Realizar procedimentos especificos de transigao, crescimento vertical, para as carreiras
dos servidores municipais.

Manter e conservar os Centros de Esporte e Lazer, o Velédromo, as piscinas da Praga
Oswaldo Cruz e Ouvidor Pardinho, quadras esportivas e poliesportivas do Parque dos
Peladeiros.

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Populagéo beneficiada

Equipamentos mantidos

Atividades realizadas

Eventos realizados

Atividades realizadas

Eventos realizados

Competicdes realizadas

Campanhas realizadas

Procedimentos realizados

Equipamentos mantidos

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Iniciar Centro de Referéncia da Atividade Fisica, através de um complexo multiuso para Centro Implantado 1 centro
praticas esportivas, culturais e de lazer.
1 parque

Implantar Parque Olimpico, para diversas modalidades, permitindo a cidade sediar os Parque implantado
Jogos Olimpicos para 2016.
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FUNGAO DE GOVERNO 28 — ENCARGOS ESPECIAIS

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
Efetuar o pagamento reconhecido por autoridade competente e ndo processado em Pagamentos efetuados Global
épocas proprias, referentes as despesas de exercicios encerrados.
Efetuar o pagamento de despesas com a devolugdo de importancias apropriadas Pagamentos efetuados Global
indevidamente, danos causados por agentes publicos municipais e outras despesas de
natureza indenizatoria.
Atender a legislagdo que beneficia o servidor, referente ao pagamento de despesas Servidores beneficiados Global
com o Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.
Efetuar o pagamento de despesas com precatérios, conforme Emenda Constitucional Pagamentos efetuados Global
n° 30, de 13 de setembro de 2000.
Efetuar o pagamento de despesas com precatérios de natureza alimenticia. Pagamento efetuado Global
Efetuar o pagamento de sentengas judiciais de pequeno valor. Pagamento efetuado Global
Atender despesas com o pagamento de juros, amortizacdo e outros encargos, Juros, amortizagéo e outros Global
incidentes sobre operagdes de crédito da divida publica interna e externa. encargos pagos
Efetuar o pagamento de dividas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Pagamentos efetuados Global
Programa de Formagdo do Patrimdénio do Servidor Publico - PASEP, conforme
legislagao em vigor.
Atender despesas com o parcelamento da divida junto a Companhia Paranaense de Pagamentos efetuados Global

Energia Elétrica - COPEL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
ANEXO Il DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2006
LRF, art. 4°, § 1° R$1,00
2006 2007 2008
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICACAO CORRENTE (A)| CONSTANTE | % PIB (A)| CORRENTE (B)| CONSTANTE | % PIB (B)| CORRENTE (C)| CONSTANTE |[% PIB (C)
RECEITA TOTAL 2.500.000.000  2.396.000.000 2,586| 2.561.200.000| 2.358.431.640|  2,6496| 2.659.400.000| 2.351.147.814 2,75
RECEITAS NAO FINANCEIRAS (1) 2.388.350.000| 2.288.994.640 2,471| 2.489.390.000 2.292.306.786|  2,5753| 2.611.340.000| 2.308.658.469 2,70
DESPESA TOTAL 2.500.000.000  2.396.000.000 2,586| 2.561.200.000| 2.358.431.640|  2,6496| 2.659.400.000| 2.351.147.814 2,75
DESPESAS NAO FINANCEIRAS (Il) 2.425.050.000| 2.324.167.920 2,509| 2.483.340.000 2.286.735.760|  2,5691| 2.578.442.000| 2.279.573.690 2,67
RESULTADO PRIMARIO (I - 1) -36.700.000 -35.173.280 -0,038 6.050.000 5.571.026|  0,0063 32.898.000 29.084.779 0,03
RESULTADO NOMINAL 53.529.269 51.302.451 0,055 86.039.684 79.227.984|  0,0890 30.120.923 26.629.594 0,03
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 671.518.078|  643.582.926 0,695  753.895.627|  694.210.253| 07799  779.791.144|  689.405.221 0,81
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 649.306.560|  622.295.407 0,672|  730.458.646|  672.628.761 0,7557|  755.588.249|  668.007.694 0,78

FONTE:

PIB - Parana 2004 R$ 96.663.000.000 (IPARDES)



ANEXOIII

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
(Art. 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Avaliacao de Metas Relativas a 2004

As Metas Fiscais para o exercicio de 2004 foram aprovadas pela Lei
Municipal n°® 10.741, de 01 de julho de 2003, alterada pela Lei Municipal n°® 10.844, de 20
de novembro de 2003, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas
realizagdes, avaliando-as em percentuais:

LRF, art. 4°, § 2°, inciso | R$1,00
VARIACAO (II-1)
|-METAS |9 pig| !I-METAS | o pig
B PREVISTAS REALIZADAS
ESPECIFICACAO 2004 2004 VALOR %
RECEITA TOTAL 2.250.000.000 2,33 2.231.752.697| 2,31 (18.247.303) (0,81)
RECEITAS NAO FINANCEIRAS (1) 2.199.184.000, 2,28 2.207.325.955 2,28 8.141.955 0,37
DESPESA TOTAL 2.250.000.000, 2,33 2.156.191.637 2,23 (93.808.363) (4,17)

DESPESAS NAO FINANCEIRAS (Il 2.195.710.000 2,27 2.083.137.099 2,16 (112.572.901) (5,13)

RESULTADO PRIMARIO (I - I 3.474.000[ 0,00 124.188.856 0,13 120.714.856| 3.474,81
RESULTADO NOMINAL 30.823.248 0,03 -18.890.757 -0,02 (49.714.005), (161,29)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 684.452.778 0,71 517.617.189 0,54 (166.835.589) (24,38)
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 607.922.738 0,63 471.215.435 0,49 (136.707.303) (22,49)

FONTE: PIB PARANA 2004 R$ 96.663.000.000 (IPARDES)

Analisando o quadro acima, apresentamos o seguinte:



1 - RECEITA TOTAL

A receita total foi menor que a prevista em 0,81%, principalmente porque:

o As Receitas de Operagdes de Crédito BID 1l e FONPLATA (Programa
de Transporte Urbano de Curitiba e Programa de Estruturagao de
Assentamentos Habitacionais) no valor de R$ 28.000.000,00 n&o se
concretizaram;

o As receitas de Cota-parte da Contribuicao de Intervengcdo no Dominio
Econdmico — CIDE, no valor R$ 3.761.743,65 e a Concessédo do
Mobiliario Urbano, no valor de R$ 1.425.899,16 ndo estavam previstas
no Orgamento de 2004;

o Estdo consideradas as antecipag¢des do IPTU, no valor de
R$ 22.233.234,05 e a taxa de coleta de lixo no valor de
R$ 6.155.509,98, referentes ao exercicio de 2005;

o Também houve a apropriagao de receitas a receber, conforme I.T.
38/05 TCE-PR, no valor de R$ 47.164.679,88, de ICMS, FPM, SUS,
entre outras;

o As receitas de contribuicdes patronais, com previsao de
R$ 62.600.000,00, passaram a serem consideradas como

interferéncias financeiras, conforme a portaria 219, de 29/04/2004.

2 — RECEITAS NAO FINANCEIRAS

o As receitas nao financeiras foram superiores a previsao em 0,37%,
principalmente porque foram apropriadas as receitas a receber,
conforme |.T. 38/05 TCE-PR, no valor de R$ 47.164.679,88 e também
foram consideradas as antecipag¢des do IPTU, no valor de
R$ 22.233.234,05 e a taxa de coleta de lixo no valor de
R$ 6.155.509,98.



3 — DESPESA TOTAL

A despesa total foi menor que a fixada em 4,17%, principalmente porque:

o As despesas de obras do BID Il e do FONPLATA nao foram
realizadas, pois ndo houve a liberacédo dos recursos financeiros das
operacgdes de créditos autorizadas por lei;

o Houve um decréscimo nas despesas com pessoal e encargos, em
funcao da contabilizagdo das Obrigagdes Patronais, que passaram a
ser consideradas como Interferéncias Financeiras, ndo havendo a

necessidade de serem empenhadas.

4 — DESPESAS NAO FINANCEIRAS
o As despesas néo financeiras foram inferiores a fixagdo em 5,13%,
porque as despesas de obras do BID Il e do FONPLATA n&o foram
realizadas e as despesas com Obrigac¢des Patronais deixaram de ser

empenhadas, passando a ser consideradas como Interferéncias
Financeiras.

5 — RESULTADO PRIMARIO

o O Resultado Primario verificado em 2004 foi 3.474,81% maior que o
previsto, em fungdo da antecipacao de receitas de IPTU e Taxa de
Coleta de Lixo do exercicio de 2005, apropriadas como receita de
2004, da contabilizacdo das Contas a Receber e da nao realizacao de
operacdes de créditos do BID Il e do FONPLATA, estes fatos

influenciam diretamente o resultado apurado.



6 — RESULTADO NOMINAL

o O Resultado Nominal apurado foi 161,28% menor que o previsto para
2004, tendo como fator principal, a nao realizacao de Operacgdes de
Créditos, como BID Il e o FONPLATA e a variagdo negativa do ddlar,
ja que havia a previsdo de que o ddlar chegaria a R$ 3,51 no final de
2004 e ficou em R$ 2,65.

o A amortizacao da divida existente também influenciou neste resultado
obtido.

7 — DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

o A Divida Publica Consolidada ndo tinha previsédo na LDO de 2004,
porém, pela determinacgao da legislagao federal, foi calculado e
constatado um valor inferior, isto porque ndo houve novas Operacbes
de Créditos e a variacao negativa do dolar, que corrige a divida
fundada externa.

8 — DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

o A Divida Consolidada Liquida verificada no exercicio de 2004, foi
22,49% inferior em relagao a previséo, em fungado do pagamento
apenas das dividas existentes e da n&o concretizagcédo de operacdes
como o BID Il e FONPLATA, entre outros.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
ANEXO Il DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2006
LRF, art. 4°, § 2°, inciso |l R$1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2.003 2.004 % 2.005 % 2.006 % 2.007 % 2.008 %
RECEITA TOTAL 1.997.517.843| 2.231.752.697| 11,73%| 2.425.000.000 8,66%| 2.500.000.000 3,09%| 2.561.200.000 2,45%| 2.659.400.000 3,83%
RECEITAS NAO FINANCEIRAS (1) 1.953.413.295| 2.207.325.955| 13,00%| 2.274.712.000 3,05%| 2.388.350.000 5,00%| 2.489.390.000 4,23%| 2.611.340.000 4,90%
DESPESA TOTAL 1.969.352.565| 2.156.191.637 9,49%| 2.378.200.000/ 10,30%| 2.500.000.000 5,12%| 2.561.200.000 2,45%| 2.659.400.000 3,83%
DESPESAS NAO FINANCEIRAS (1) 1.888.609.897| 2.083.137.099| 10,30%| 2.306.200.000| 10,71%| 2.425.050.000 5,15%| 2.483.340.000 2,40%| 2.578.442.000 3,83%
RESULTADO PRIMARIO (-1 64.803.399 124.188.856| 91,64% -31.488.000( -125,35% -36.700.000 16,55% 6.050.000(-116,49% 32.898.000 443,77%
RESULTADO NOMINAL -32.570.181 -18.890.757( -42,00% -5.856.575| -69,00% 53.529.269|-1014,00% 86.039.684| 60,73% 30.120.923 -64,99%
DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 572.885.720 517.617.189 -9,65% 626.843.628| 21,10% 671.518.078 7,13% 753.895.627( 12,27% 779.791.144 3,43%
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 490.106.192 471.215.435| -3,85% 605.015.068 28,39% 649.306.560 7,32% 730.458.646( 12,50% 755.588.249 3,44%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2.003 2.004 % 2.005 % 2.006 % 2.007 % 2.008 %
RECEITA TOTAL 2.236.351.803| 2.354.275.920 5,27%| 2.425.000.000 3,00%| 2.396.000.000 -1,20%| 2.358.431.640( -1,57%| 2.351.147.814 -0,31%
RECEITAS NAO FINANCEIRAS (1) 2.186.973.878| 2.328.508.150 6,47%| 2.274.712.000 -2,31%| 2.288.994.640 0,63%| 2.292.306.786 0,14%| 2.308.658.469 0,71%
DESPESA TOTAL 2.204.818.933| 2.274.566.558 3,16%| 2.378.200.000 4,56%| 2.396.000.000 0,75%| 2.358.431.640| -1,57%| 2.351.147.814 -0,31%
DESPESAS NAO FINANCEIRAS (1) 2.114.422.238| 2.197.501.326 3,93%| 2.306.200.000 4,95%| 2.324.167.920 0,78%| 2.286.735.760| -1,61%| 2.279.573.690 -0,31%
RESULTADO PRIMARIO (-1 72.551.641 131.006.824| 80,57% -31.488.000( -124,04% -35.173.280 11,70% 5.571.026(-115,84% 29.084.779 422,07%
RESULTADO NOMINAL -36.464.447 -19.927.859( -45,35% -5.856.575| -70,61% 51.302.451| -975,98% 79.227.984| 54,43% 26.629.594 -66,39%
DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 641.383.013 546.034.373( -14,87% 626.843.628| 14,80% 643.582.926 2,67% 694.210.253 7.87% 689.405.221 -0,69%
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 548.705.920 497.085.163| -9,41% 605.015.068( 21,71% 622.295.407 2,86% 672.628.761 8,09% 668.007.694 -0,69%




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2006

LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll R$1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2.004 % 2.003 % 2.002 %
PATRIMONIO / CAPITAL 555.940.005 100 254.646.917 100 73.423.300 100
RESERVAS 0 0 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0 0 0
TOTAL 555.940.005 100 254.646.917 100 73.423.300 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2.004 % 2.003 % 2.002 %
PATRIMONIO / CAPITAL 53.212.500 47.050.310 100 33.909.230 100
RESERVAS 0 0 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0 0 0
TOTAL 53.212.500 47.050.310 100 33.909.230 100
FONTE:

FATOR QUE INFLUENCIOU NA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO EM 2004 FOI:

- AUMENTO DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
- A DIMINUIGAO DA DIVIDA FUNDADA

AW N -

- A CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS A RECEBER, CONFORME I.T. 38/05 TCE-PR
- INVESTIMENTOS E IMPLANTAGAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS PARA ATENDER A DEMANDA EXISTENTE.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2006

LRF, art. 4°, § 2°, inciso |l R$1,00

RECEITAS REALIZADAS 2.004 2.003 2.002
RECEITAS DE CAPITAL 181.380 496.760 314.762
ALIENAGAO DE ATIVOS 181.380 496.760 314.762
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0 49.837 0
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 181.380 446.923 314.762
TOTAL (1) 181.380 496.760 314.762

DESPESAS LIQUIDADAS 2.004 2.003 2.002

APLIC. DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
INVESTIMENTOS 0 0 0
INVERSOES FINANCEIRAS 0 0 0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0 0 0
DESP. CORRENTES DOS REG. DE PREVIDENCIA 0 0 0
REG. PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0
TOTAL (1) 0 0 0
TOTAL FINANCEIRO (lil) = (1-11) 181.380 496.760 314.762




ANEXO I

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000)

Em atendimento a Lei de Complementar Federal, de 04 de maio de
2000, apresentamos o demonstrativo de Riscos Fiscais e a avaliagcdo dos Passivos
Contingentes.

A Lei Complementar Federal determinou aos diversos entes da
federagao, a implantacdo de um processo de ajuste fiscal, objetivando a solvéncia
do setor publico em longo prazo, por meio de adogdo de medidas de estabilizag&o
do endividamento publico.

Os riscos fiscais que poderao afetar as metas de resultado primario
tém influéncia direta sobre os fluxos de receitas e despesas, previstas na lei
orcamentaria. S4o os chamados riscos orgamentarios. Para os riscos orgcamentarios,
o art. 9° da Lei Complementar Federal, prevé limitacdo de empenho e
movimentacgao financeira, caso a realizacdo da receita ndo comporte o cumprimento
das metas de resultados, estabelecidas no anexo de metas fiscais. Este
procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao longo do ano, mantendo o
cumprimento das metas de resultado primario.

Os riscos também poderao repercutir no estoque da divida publica,
que poderéao ser enfrentados com a geragao de resultados primarios maiores do que
o resultado previsto inicialmente e para a concretizagao desses resultados havera a
necessidade de esforgo fiscal em curto prazo.

O comprometimento da Prefeitura Municipal de Curitiba com o ajuste
fiscal é retratado através do resultado obtido no exercicio anterior, demonstrando
que as metas previstas tém se comportado dentro dos parametros estabelecidos
com resultados satisfatorios, mantendo assim uma estabilizagdo econémica, onde o
equilibrio fiscal € mantido.

Outros riscos sdo os denominados passivos contingentes, que sao

decorrentes de acgdes judiciais, contratuais, operacionais e que podem acarretar o



aumento da divida publica, caso ocorra, a compensacao sera por um aumento do

esforgo fiscal, a fim de impedir a elevagao dos resultados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
ANEXO Il DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2.002 2.003 2.004
RECEITAS CORRENTES 22.285.899 27.146.635 29.799.894
RECEITA DE CONTRIBUICOES 20.251.394 23.060.334 25.147.604
PESSOAL CIVIL 19.686.677| 21.254.257 22.898.483
OUTRAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 0 107.014 0
COMPENSAGAO PREV. ENTRE RGPS E RPPS 564.717 1.699.064 2.249.121
RECEITA PATRIMONIAL 1.918.360 3.827.774 4.414.182
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 116.144 258.527 238.108
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
REPASSES PREV. RECEBIDOS PELO RPPS 20.868.346 30.735.982 53.609.537
CONTRIBUIGAO PATRONAL DO EXERCICIO 20.868.346 30.735.982 53.609.537
PESSOAL CIVIL 20.868.346 30.735.982 53.609.537
CONTRIB. PATRONAL DE EXERCICIO ANTERIORES
PESSOAL CIVIL
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT 74.648.000 79.410.105 67.593.995
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 117.802.245 137.292.722 151.003.426
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2.002 2.003 2.004
ADMINISTRAGAO GERAL 11.632.393 11.529.127 2.788.800
DESPESAS CORRENTES 1.482.583 2.194.016 2.025.311
DESPESAS DE CAPITAL 10.149.810 9.335.111 763.489
PREVIDENCIA SOCIAL 110.491.975 125.812.231 136.666.288
PESSOAL CIVIL 110.491.975 125.812.231 136.666.288
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
COMP. PREV. DE APOSENTADOS ENTRE RGPS E RPPS
COMP. PREV. DE PENSOES ENTRE RGPS E RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 122.124.369 137.341.358 139.455.088
RESULTADO PREVIDENCIARIA (1-11) -4.322.124 -48.636 11.548.338
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 6.140.433 11.797.474 16.609.995




ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2006
Art. 4°, § 2°, Inciso IV da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000

A presente avaliagcao atuarial foi elaborada em atendimento a Lei Complementar Federal n°
101, os relatérios se constituem dos resultados da avaliagao atuarial realizada com base em
dezembro de 2004, tendo como principais informagdées os numeros relativos a situagao atuarial
do Municipio referente as despesas e receitas previdenciarias com os servidores municipais.

REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CURITIBA-PR

NOTA TECNICA ATUARIAL
1. OBIJETIVO

A presente nota técnica atuarial tem por finalidade fazer avaliacdo atuarial para
mensuracdo do plano de custeio dos beneficios mantidos pelo regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos do municipio de CURITIBA-PR, em razdo dos
beneficios definidos em lei municipal, em consondncia com a Lei Federal n.° 9717/98
atualizada pela Medida Provisdria n° 167 de 19/02/04, a Constituicdo Federal/1988
atualizada pela Emenda Constitucional ne 20 de 15/12/98 e pela Emenda
Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, a portaria n° 4992 de 5/02/99,.
atualizada pela portaria MPAS n.° 7796, de 28/08/2000.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
2.1.0s beneficios previdencidrios garantidos pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA-PR, compreendem as
seguintes prestacoes:

2.1.1. Quanto ao servidor:

Q) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

C) Aposentadoria por tfempo de contribuicdo;
d) Aposentadoria compulsoéria;

e) Saldrio Familia;

f) Auxilio Doenca;

a) Saldrio Maternidade.



2.1.2. Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do servidor.

3. REGIMES FINANCEIROS

S@o assim denominados os diferentes critérios de cdlculos ou modelos matemdticos
empregados para determinar o equilibrio atuarial entre a receita de contribuicdes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas (de acordo com a EC 41) e do
municipio e os encargos do plano de beneficios definidos garantidos pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA-PR.

3.1. REGIME FINANCEIRO UTILIZADO NOS CALCULOS PARA MENSURAGAO DO
CUSTEIO DO PLANO

3.1.1. Regime de Capitalizacdo: as despesas relativas a futuros beneficios de
prestacdo Unica ou de prestacdo continuada, se equilioram com as receitas
liguidas de conftribuicdes efetuadas numa fase anterior (periodo laborativo)
, as quais sdo acumuladas e capitalizadas. sendo considerados dois
periodos: um de capitalizacdo e outro de pagamento de beneficios, sendo
constituidas reservas técnicas tanto para beneficios a conceder como para
beneficios concedidos.

3.1.2. Foram adotados os seguintes Regimes de Financiamentos Minimos para
cobertura dos beneficios que deverdo ser concedidos pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CURITIBA-PR, havendo contribuicGo de servidores atfivos, inafivos e
pensionistas (EC 41) :

a. REGIME DE FINANCIAMENTO DE CAPITALIZACAO ORTODOXA

e Aposentadorias ndo decorrentes de invalidez;

e Aposentadorias decorrentes de invalidez;

e Reversdo de Aposentadorias de qualquer natureza em pensdo por
morte;



b. REGIME DE FINANCIAMENTO DE REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Pensdo por Morte do servidor ativo;

c. REGIME DE FINANCIAMENTO DE REPARTICAO SIMPLES

Para cobertura dos beneficios de saldrio familia, auxilio doenca,
saldrio maternidade, auxilio reclusdo, serd aplicado o Regime de
Reparticdo Simples, o que significa considerar para efeito de
cdlculo os pagamentos que serdo efetuados para cobertura dos
beneficios que ocorrerem nesse ano.

4. METODO DE CUSTO ATUARIAL UTILIZADO PARA MENSURACAO DO PLANO
DE CUSTEIO : BENEFICIOS PROJETADOS

O Custo Anual (normal) dos beneficios de aposentadoria ndo por
invalidez e de reversdo desta em pensdo por morte, foi
determinado em relacdo a todo o periodo de tempo previsto
laborativo do servidor, compreendido entre a idade inicial com a
qual ele ingressou na forca de frabalho (vinculada a outro regime
ouU ao regime proprio) e a idade programada de aposentadoria,
sendo 0 mesmo calculado pelo quociente entre o valor atual
atuarial do beneficio projetado e o valor atual atuarial dos anos
mensalizados previstos, de atividade laborativa total.

O Custo Anual (normal) dos beneficios de aposentadoria por
invalidez, de reversdo desta em pensdo por morte e de pensdo por
morte de ativo, foi determinado levando-se em consideracdo a
idade atuarial do servidor, na data do cdlculo,e a idade a ser
atingida ao final do periodo de cobertura do beneficio; durante o
periodo de tempo previsto laborativo, até a idade da
aposentadoria programada ndo por invalidez, sendo 0 mesmo
calculado pelo quociente enfre o valor atual atuarial do beneficio
projetado (de acordo com a sua natureza) e o valor atual atuarial
dos anos mensalizados previstos de afividade laborativa,
compreendidos enfre a idade atual do servidor e a idade a ser
atingida de acordo com o método de financiamento utilizado,
sendo que em algumas situacdes a idade inicial considerada é a
idade atuarial.



O Custo Suplementar dos beneficios de aposentadoria ndo por
invalidez e de reversdo desta em pensdo por morte foi dividido em
duas partes:

|. Custo Suplementar propriamente dito envolvendo o periodo
laborativo passado, vinculado a outro/s regime/s, sendo seu
valor calculado pela multiplicacdo do fator atuarial
correspondente pelo custo anual normal. Este custo, no
momento da ocorréncia do evento gerador do beneficio
devera ser mensurado a fim de que seja dividida a
responsabilidade de aportes financeiros entre o Municipio e
oufro/s regime/s a que esteve vinculado o servidor
anteriormente ao seu ingresso no regime proprio.

ll. Custo Suplementar chamado custo adicional ou de
reposicdo, de responsabilidade exclusiva do Municipio,
envolvendo periodo de tempo Ilaborativo passado
compreendido entre a idade de ingresso do servidor no
regime préprio € a sua idade atual, sendo seu valor
calculado pela multiplicagcdo do  fator  atuarial
correspondente ao periodo citado pelo custo anual normal.

Em algumas hipdteses, dependendo da natureza do beneficio
projetado e do método de financiamento utilizado, foi
determinado, alem do custo adicional calculado anteriormente,
um custo adicional (complementar) de responsabilidade do
Municipio .

Quanto aos beneficios concedidos (aposentadorias e pensdes) os
seus valores atuais foram calculados pelas reservas matematicas
correspondentes.

COMPENSACAO FINANCEIRA: O valor estimado da compensacdo
previdencidria ndo foi determinado para beneficios a conceder
(aposentadorias e reversdo delas em pensdo por morte) j& que o
Municipio de Curitiba ndo nos informou os dados necessdrios para
esta estimativa.



5. BASES TECNICAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS:

5.1.1. Mortalidade Geral: AT — 49 COM CRESCIMENTO DE 1%
5.1.2. Mortalidade de Invdlidos: IAPC
5.1.3. Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

5.1.4. Mortalidade de Ativos: Construida pelo método de HANZA, a partir
das trés tabelas anteriores, com crescimento de 1% ao ano.

5.2. TAXA DE JURO REAL

A taxa de juros real do cdlculo atuarial ndo poderd exceder a é%(seis por cento)
ao ano e a mesma devera ser liquida, ou seja destituida de eventuais riscos de
retornos de investimentos, cujas taxa minimas de aplicagdo financeira deverdo
ser superiores a 6% ao ano.

5.3. TAXA DE ROTATIVIDADE:

Nula. Porém foi aplicada a taxa de reposicdo de novos entrados, na proporcdo
de um porum (1:1).

5.4, COMPOSICAO FAMILIAR:
Os valores atuais dos beneficios de pensdo por morte de servidor de qualquer
natureza foram calculados levando-se em consideracdo apenas os conjuges,

supondo-se que cada servidor tenha um, sendo defasadas as idades em trés
anos do homem para a mulher e vice versa.

6. CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES

Durante o periodo laborativo ndo foram considerados os adicionais por tempo de
servico, em virtude de ter sido embutido um crescimento anual de 1%,nas férmulas



que calculam os valores de comutacdo utilizados no cdlculo atuarial com reflexo
acumulativos nos proventos projetados.

7. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A receita de conftribuicdo destina-se a cobrir o custo puro dos compromissos
assumidos pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CURITIBA-PR, tendo sido embutida uma taxa de 0,5% para cobertura
de despesas administrativas.

8. PARAMETROS DIRETORES PARA OS CALCULOS

8.1. Dados cadastrais dos servidores

Foram fornecidos, via cd, disquetes e e-mail, pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA-PR na data base
de dezembro/2004, segundo layout enviado pela OADCON, porém sem conter a
informacdo referente ao Tempo de Servico Anterior ao ingresso do servidor na
Prefeitura Municipal de Curitiba.

9. Estrutura dos Beneficios

9.1.1. Os beneficios futuros que serdo cobertos pelo plano sdo do tipo “Beneficio
Definido”.

9.1.2. Valor dos beneficios

e Aposentadoria programada: 100% dos proventos projetados,
uma vez cumpridas todas as exigéncias previstas em lei para
elegibilidade ao beneficio.

e Aposentadoria por idade: proventos proporcionais ao fempo
de contribuicdo.



e Aposentadoria por invalidez: proventos proporcionais ou
integrais dependendo do motivo gerador do beneficio.

e Pensdes por morte: de acordo com a legislacdo.

10. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Nota Explicativa:

1. Os cdlculos atuariais foram feitos utilizando-se férmulas aceitas internacionalmente
que determinam os prémios puros Unicos (valor atual dos beneficios futuros) para
cobertura de rendas sub-anuais vitalicias ou tempordrias postecipadas, constituidas de
12 prestacdes mensais e abono salarial, num total de 13 pagamentos durante o ano,
apoiados em valores de comutacoes constantes das Tabelas no Anexo Il e férmulas no
Anexo V constantes na avaliagcdo atuarial inicial.

11. PLANO DE CUSTEIO - CUSTO TOTAL :R$ 3.072.938.108,10

11.1 Os aportes financeiros que deverdo ser vertidos para a constituicdo das
reservas técnicas para a garantia dos beneficios a conceder, cujo custo total é
de RS 1.619.396.877,46(100%), serdo os seguintes:

11.1.1 Compromissos Passados anteriores ao RPPS: RS 383.394.363,19, cujo valor é
dividido em duas partes (uma complementar a outra).

11.1.1.1 Custo Suplementar estimado: RS 383.394.363,19 complementares a
Compensacdo Financeira estimada, cujos valores reais individualizados,
no entender dessa empresa, também a exemplo da compensacdo
citada, deverdo ser repassados pelo Municipio ao RPPS, no momento da
ocorréncia do evento gerador do beneficio.

11.1.1.2 Compensac¢do Financeira estimada: RS 0,00, a ser acordado enfre o
Municipio, e, outros regimes e/ou INSS, cujos valores reais individualizados
somente poderdo ser determinados no momento da ocorréncia do
evento.



11.1.2 Compromissos Passados Posteriores ao RPPS ou Custo Adicional,
correspondente ao periodo de tempo previdencidrio entre a data de inicio
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CURITIBA-PR e a data do cdlculo: RS 749.713.224,11.

11.1.3 Compromissos futuros: Os aportes financeiros referentes as contribuicoes
futuras normais correspondentes ao periodo de tempo previdencidrio,
compreendido entre a idade atual do Servidor e a idade programada para
a Aposentadoria, sdo de RS 486.289.290,16, os quais serdo vertidos sob a
forma de contribuicdes previdencidrias, conforme tabela abaixo.

TAXAS TECNICAS 6%
APOSENTADORIA POR IDADE 5,18%
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E COMPULSORIA | 7,79%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 1,14%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO - NAO POR 2 43%
INVALIDEZ ’
PENSAO POR MORTE DE ATIVO 4,45%
REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ 0,89%
AUXILIO DOENCA 2,75%
SALARIO FAMILIA 0,13%
SALARIO MATERNIDADE 0,92%
TOTAL DO CUSTO NORMAL 25,68%

11.2 Os aportes financeiros que deverdo ser vertidos para a constituicdo das reservas
técnicas para a garantia dos beneficios concedidos, cujo custo total é de RS
1.453.541.230,64(100%), sendo R$ 955.090.142,00 correspondentes a inativos, R$
306.919.611,00 a reversdo em pensdo por morte de inativos e R$ 191.531.477,64 a
pensdes, serdo os seguintes:

11.2.1. Custo Suplementar Estimado: RS 1.421.284.904,74, estando incluida neste
valor a Compensacdo Financeira que deverd ser acordada com o RGPS e ou
outros regimes proprios.

11.2.2 Compromissos futuros: os aportes financeiros referentes as contribuicoes
futuras dos inativos e pensionistas que j& estejam sendo assistidos pelo
RPPS, correspondem, a RS 32.256.325,90.



11.3.Sugerimos abaixo, opcdes para o custeio do plano, dividindo-o entre
Prefeitura, servidores ativos, inativos e pensionistas referente ao custo normal do

plano:

DESCRICAO % CONTRIBUTIVO INCIDENTE SOBRE
Servidores ativos 11% Remuneracdo
Servidores inativos 11% Proventos
Servidores pensionistas 11% Proventos
Municipio - Contribuicdo Normal 14,68% Folha Salarial
Despesas Administrativas 0,50% Folha Salarial
Municipio - Contribuicdo Adicional 0% Folha Salarial
Municipio Total 15,18% Folha Salarial

Obs1.: O déficit técnico de R$ 2.495.971.492,57 devera ser aportado por repasses
do INSS (compensacao financeira) ou por outras entidades e pelo Municipio;
sendo a responsabilidade referente ao Municipio dividida em duas partes: a) 1° -
correspondente ao custo suplementar, repassado em quotas individuais,gota a
gota; b) 2° - corresponde ao valor do custo adicional, referente ao periodo do
inicio do RPPS e a data do calculo, que devera ser efetuado em parcelas de
amortizacdo, conforme demonstrado no quadro anexo |V, onde os aportes seréao
postecipados e correspondentes aos termos de uma progressao aritmética de
razao igual a 5%, podendo o Municipio optar por fazer reposigdo mensal ou anual.
Todos estes repasses que o Municipio devera aportar para o RPPS ndo constam
dos percentuais demonstrados acima.

12 MEDIAS ESTATIiSTICAS EXTRAIDAS APOS AVALIACAO ATUARIAL

12.1 Servidores Ativos

. Média da idade inicial de contribuicdo 33
. Média do tempo total tfrabalhado 8
. Média da idade fisica (atuarial) 41
. Média do tempo que falta para aposentadoria 23




= Média da idade de aposentadoria 64
. Quantidade de servidores ativos 26415
Sendo: 6459 homens (24,45%) e 19956 mulheres (75,55%)

12.2 Servidores Inativos
. Média da idade fisica (atuarial) 61
. Quantidade de servidores inativos 5048
Sendo: 2205 homens (43,68%) e 2843 mulheres (56,32%)

12.3 Servidores Pensionistas
. Média da idade fisica (atuarial) 61
. Quantidade de servidores pensionistas 1620
Sendo: 1413 homens (87,22%) e 207 mulheres (12,78%)

12.4 Iminentes
. Média da idade fisica (atuarial) 54
. Quantidade de servidores iminentes 229

Sendo: 4 homens (1,75%) e 225 mulheres (98,25%)

13. Projecoes de Aposentadorias

HOMENS [ MULHERES
APOSENTADORI 70 anos
65 anos 70 anos .. |60 anos por L. ;.
A . ’ s Voluntaria . Compuilsori |Voluntaria
por idade | Compulsoria idade q
QUANTIDADE 1352 4797 310 7717 6566 5673
TOTAL 6459 19956
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ANO DE N.° DE ANO DE N.° DE
APOSENTADORIA PESSOAS APOSENTADORIA PESSOAS

2005 151 2027 1609
2006 163 2028 1450
2007 181 2029 1441
2008 222 2030 1274
2009 219 2031 1509
2010 173 2032 1220
2011 184 2033 1402
2012 210 2034 832
2013 277 2035 804
2014 265 2036 729
2015 461 2037 588
2016 435 2038 591
2017 409 2039 416
2018 513 2040 376
2019 619 2041 87
2020 663 2042 71
2021 954 2043 61
2022 1050 2044 68
2023 1064 2045 51
2024 1090 2046 30
2025 1296 2047 0
2026 1207 2048 0

14 CONCLUSAO

Os percentuais sugeridos nos custeios acima, sdo vdlidos para o exercicio atual e
em conformidade com o cadastro de participantes informado, devendo ser revistos
apdés um ano da presente avaliacdo, ou ajustado mensalmente, mediante
acompanhamento.

Lembramos que havendo qualquer alteracdo nas premissas utilizadas para os
cdlculos atuariais aqui apresentados, como indices financeiros, cadastro de
participantes, crescimento salarial ou caréncias, alterardo sensivelmente os resultados
futuros.

Curitiba, 28 de marco de 2005.
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PR.

CALCULO REALIZADO EM 28/03/2005 A TAXA DE 6% AO ANO

DATA BASE: 31/12/2004

DESCRIGCAO

VALOR EM R$(reais)

(%)

CUSTO TOTAL DO PLANO

R$3.072.938.108,10

100%

Contribuigcdo Futura - contribui¢gdées periddicas

Total folha salarial anual na data base do calculo atuarial

R$259.561.943,04

CUSTO TOTAL BENEFICIOS A CONCEDER R$1.619.396.877,46 100%
Compensacgao Previdenciaria - Tempo de RGPS e/ou Outros Regimes R$0,00 0,00%
Custo Suplementar Estimado - Tempo de RGPS e/ou Outros Regimes R$383.394.363,19 23,68%
Custo Adicional - valor a ser amortizado pelo Municipio R$749.713.224,11 46,30%
R$486.289.290,16 30,03%

CUSTO TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS R$1.453.541.230,64 100%
Custo Suplementar - compromissos passados R$1.421.284.904,74 97,8%
Contribuigao Futura - contribuigdes periédicas R$32.256.325,90 2,2%
PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGAO SOBRE A FOLHA SALARIAL

BENEFICIOS A CONCEDER (%)
1) APOSENTADORIA POR IDADE 5,18%
2) APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E COMPULSORIA 7,79%
3) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 1,14%
4) REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO 2,43%
5) PENSAO POR MORTE DE ATIVOS 4,45%
6)REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ 0,89%
7) AUXILIO DOENCA 2,75%
8) SALARIO FAMILIA 0,13%
9) SALARIO MATERNIDADE 0,92%

BENEFICIOS CONCEDIDOS (%)
1) INATIVOS 0%
2) PENSIONISTAS 0%
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS 11,00%
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS (Emenda Constitucional n°41) 11,00%
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES PENSIONISTAS (Emenda Constitucional n°41) 11,00%
Percentual do Municipio - contribuigdo normal 14,68%
Taxa de Despesa Administrativa - contribuicdo adicional 0,50%
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO 15,18%
PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS 26,18%

* Informamos que os valores individuais referentes a cada beneficio contam do ANEXO IlI.




ANEXO Il - BALANCO OPERACIONAL DO RPPS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PR.

Data Base: 31/12/2004

1. CUSTO TOTAL DO PLANO COM CONTRIBUIGAO FUTURA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

3.072.938.108,10

1.1. PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONCEDER

1.619.396.877,46

1.1.1. APOSENTADORIA POR IDADE NAO IMINENTES

372.978.170,72

.1.2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E COMPULSORIA NAO IMINENTES

627.892.545,51

.1.3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NAO IMINENTES

66.144.620,95

.1.4. REVERSAO EM PENSAO POR MORTE NAO IMINENTES

192.587.973,06

.1.5. PENSAO POR MORTE DE ATIVO NAO IMINENTES

243.760.238,95

.1.6. REVERSAO EM PENSAO POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ NAO IMINENTES

46.548.717,82

.1.7. APOSENTADORIAS IMINENTES

49.605.512,22

JEENY JEEN) NN EENY I\ PEENY RN

.1.8. REVERSAO EM PENSAO POR MORTE IMINENTES

10.000.954,74

1.1.9. AUXILIO DOENCA 7.148.107,98
1.1.10. SALARIO FAMILIA 331.752,59
1.1.11. SALARIO MATERNIDADE 2.398.282,92

1.2. PROVISAO PARA BENEFiCIOS CONCEDIDOS

1.453.541.230,64

1.2.1. INATIVOS FUNDO FINANCEIRO

955.090.142,00

1.2.2. REVERSAO EM PENSAO POR MORTE - FUNDO FINANCEIRO

306.919.611,00

1.2.3. PENSIONISTAS FUNDO FINANCEIRO

191.531.477,64

2. RESERVAS MATEMATICAS A AMORTIZAR

(2.554.392.492,04)

2.2.1. BENEFICIOS A CONCEDER

1.133.107.587,30

2.2.1.1. VALOR PRESENTE NAO IMINENTES

1.559.790.410,50

2.2.1.1.( -) CONTRIBUICOES FUTURAS

(486.289.290,16)

2.2.1.2. VALOR PRESENTE IMINENTES

59.606.466,96

2.2.1.2.( -) CONTRIBUICOES FUTURAS

0,00

2.2.1.3. COMPENSACAQO FINANCEIRA ESTIMADA

0,00

2.2.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

1.421.284.904,74

2.2.2.1. VALOR PRESENTE INATIVOS

955.090.142,00

2.2.2.1.( -) CONTRIBUICOES FUTURAS

(23.317.533,00)

2.2.2.2. VALOR PRESENTE REVERSAO EM PENSAO POR MORTE INATIVOS

306.919.611,00

2.2.2.2.( -) CONTRIBUICOES FUTURAS

(6.376.257,00)

2.2.2.3. VALOR PRESENTE PENSIONISTAS

191.531.477,64

2.2.2.3.( -) CONTRIBUICOES FUTURAS

(2.562.535,90)

3. DEFICIT TECNICO (MUNICIPIO)

(2.495.971.492,57)

3.1. RESERVAS TECNICAS (PATRIMONIO)

58.420.999,47

3.2. RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR

(2.554.392.492,04)

4. RESERVA MATEMATICA CORRESPONDENTE AO DEFICIT TECNICO

(2.495.971.492,57)

4.1. RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR

(2.554.392.492,04)

4.1.1. CUSTO ADICIONAL RPPS - MUNICIPIO - NAO IMINENTES BENEFICIOS A CONCEDER

(733.856.914,96)

4.1.2. CUSTO ADICIONAL RPPS - MUNICIPIO - IMINENTES BENEFICIOS A CONCEDER

(15.856.309,15)

4.1.3. CUSTO SUPLEMENTAR MUNICIPIO (GOTA -GOTA) BENEFICIOS A CONCEDER

(383.394.363,19)

4.1.4. CUSTO SUPLEMENTAR MUNICIPIO (GOTA -GOTA) BENEFICIOS CONCEDIDOS

(1.421.284.904,74)

4.2. RESERVAS TECNICAS

58.420.999,47

4.2.1. CUSTO SUPLEMENTAR MUNICIPIO (GOTA -GOTA) BENEFICIOS A CONCEDER

0,00

4.2.2. CUSTO SUPLEMENTAR MUNICIPIO (GOTA -GOTA) BENEFICIOS CONCEDIDOS

0,00

4.2.3. CUSTO ADICIONAL RPPS - MUNICIPIO - BENEFICIOS A CONCEDER

58.420.999,47

5. COMPROVAGAO FINAL

3.072.938.108,10

5.1. CONTRIBUICOES FUTURAS

518.545.616,06

5.2. FUNDO FINANCEIRO A CONSTITUIR PELO MUNICIPIO BENEFICIOS A CONCEDER

383.394.363,19

5.3. FUNDO PREVIDENCIARIO A CONSTITUIR PELO MUNICIPIO BENEFICIOS A CONCEDER

691.292.224,64

5.4. FUNDO PREVIDENCIARIO A CONSTITUIR PELO MUNICIPIO BENEFICIOS CONCEDIDOS

1.421.284.904,74

5.5. COMPENSACAO FINANCEIRA ESTIMADA - BENEFICIOS A CONCEDER

0,00

5.6. RESERVA TECNICA (PATRIMONIO)

58.420.999,47




ANEXO IV -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PR.

HIPOTESE1 -

CALCULO REALIZADO EM 28/03/2005

PLANO DE AMORTIZAGAO para o CUSTO ADICIONAL com PARCELAS ANUAIS crescentes em P.A. durante 35 anos

ANO CUSTO ADICIONAL | APORTES REAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO
31/12/2004 R$ 691.292.224,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 691.292.224,64
2005 R$ 30.339.285,09 R$ 41.477.533,48 -R$ 11.138.248,39 R$ 702.430.473,03

Aporte referente a parcela 1/35 para amortizagado do custo adicional no exercicio de 2005. Informamos que o valor

referente ao custo adicional é atualizado em cada calculo e para a parcela do exercicio seguinte devera ser feita

reavaliagao atuarial.

PLANO DE AMORTIZACAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS MENSAIS PARA AMORTIZACAO DO

PRIMEIRO ANO

MESES CUSTO ADICIONAL APORTES REAIS JUROS MONTANTE
31/12/2005 R$ 30.339.285,09 - - -
31/01/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 0,00 R$ 2.459.497,52
28/02/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 12.297,49 R$ 4.931.292,53
31/03/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 24.656,46 R$ 7.415.446,51
30/04/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 37.077,23 R$ 9.912.021,26
31/05/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 49.560,11 R$ 12.421.078,89
30/06/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 62.105,39 R$ 14.942.681,80
31/07/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 74.713,41 R$ 17.476.892,73
31/08/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 87.384,46 R$ 20.023.774,71
30/09/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 100.118,87 R$ 22.583.391,10
31/10/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 112.916,96 R$ 25.155.805,58
30/11/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 125.779,03 R$ 27.741.082,13
31/12/2005 R$ 2.459.497,52 R$ 138.705,41 R$ 30.339.285,06

O Municipio devera aportar nos meses de janeiro de 2005 a dezembro de 2005 parcelas de R$ 2.459.497,52, mensais (custo
adicional) e mais 15,18% (contribuicao normal vigente + taxa de despesa administrativa, parte do Municipio) da folha. Todos
esses valores deverdo ser aportados para o Regime Préprio, conforme planilha acima.

ou

HIPOTESE 2

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA O CUSTO ADICIONAL COM PARCELAS ANUAIS IGUAIS

R$

691.292.224,64 |RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU CUSTO ADICIONAL

R$47.681.092,42

APORTES ANUAIS IGUAIS DURANTE 35 ANOS

18,37%|TAXA DE REPOSICAO




15. RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DA PROJECAO ATUARIAL,
CONSIDERANDO A GERAGAO FUTURA DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CURITIBA-PR.

151 PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONCEDER: RS
1.297.361.785,13, correspondente aos valores atuais
liguidos das prestacoes futuras dos beneficios a conceder
para a geracdo futura do Municipio.

15.2 BENEFICIOS DO PLANO (considerando aposentadorias,
pensoes): RS 1.297.361.785,13, correspondente aos valores
atuais dos beneficios a serem concedidos aos servidores
da geracdo futura do Municipio.

15.3 CONTRIBUIGOES FUTURAS: R$ 1.297.361.785,13.

15.3.1 CONTRIBUICOES DO ENTE: RS 717.847.809,42,
correspondente Qos valores atuais das
contribuicdes futuras do Municipio, incidentes
sobre o valor presente das remuneracoes da
geracdo futura.

15.3.2 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR: RS 579.513.975,71,
correspondente aos valores atuais das contribuicdes
futuras dos servidores, incidentes sobre o valor presente
das remuneracoes da geracdo futura.

Q)ATIVOS: R$ 579.513.975,71.
b)INATIVOS: R$ 0,00.
C)PENSIONISTAS: R$ 0,00.



16.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DO RPPS DO MUNICIPIO DE
CURITIBA - PR, CONSTANTES DA PROJECAO ATUARIAL CONFORME
DADOS ACRUAIS.

Previsao de receitas provenientes de contribuicbes do ente
e dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
considerando os servidores atuais e a geragado futura
(novos entrados).

Receitas provenientes de aplicacdes financeiras.

Previsao de receitas provenientes de aportes de reposicao
de compromissos passados de custo adicional.

Previsdo de receitas provenientes de compensacao
previdenciaria.

Previsao de receitas provenientes de aportes de reposicao
compromissos passados de custo suplementar.




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

ANO 1 2 3 4 5

2005 R$62.610.513,04 R$0,00 | R$30.814.352,46 R$0,00| R$13.050.174,65
2006 R$59.353.993,81 7.089.176,79 | R$32.355.070,08 R$0,00| R$13.702.683,38
2007 R$56.330.370,33 | 10.346.691,92 | R$33.895.787,70 R$0,00| R$14.355.192,11
2008 R$53.483.307,40 | 13.270.764,56 | R$35.436.505,33 R$0,00| R$15.007.700,85
2009 R$50.742.017,12 | 15.852.624,54 | R$36.977.222,95 R$0,00| R$15.660.209,58
2010 R$47.965.091,91 | 18.107.315,11 | R$38.517.940,57 R$0,00| R$16.312.718,31
2011 R$44.967.186,52 | 20.083.837,19 [ R$40.058.658,20 R$0,00| R$16.965.227,04
2012 R$42.082.931,02 | 21.747.207,27 | R$41.599.375,82 R$0,00| R$17.617.735,78
2013 R$39.443.937,78 | 23.141.881,88 | R$43.140.093,44 R$0,00| R$18.270.244,51
2014 R$36.746.443,63 | 24.243.878,08 | R$44.680.811,07 R$0,00| R$18.922.753,24
2015 R$34.416.632,17 | 25.070.656,96 | R$46.221.528,69 R$0,00| R$19.575.261,97
2016 R$32.336.757,09 | 25.584.666,69 [ R$47.762.246,31 R$0,00| R$20.227.770,71
2017 R$30.280.053,40 | 25.833.885,03 | R$49.302.963,93 R$0,00| R$20.880.279,44
2018 R$28.390.618,43 | 25.847.515,74 | R$50.843.681,56 R$0,00| R$21.532.788,17
2019 R$26.750.899,21 | 25.675.205,47 | R$52.384.399,18 R$0,00| R$22.185.296,90
2020 R$25.204.482,52 | 25.322.690,29 [ R$53.925.116,80 R$0,00| R$22.837.805,64
2021 R$23.637.219,00 | 24.833.741,23 | R$55.465.834,43 R$0,00| R$23.490.314,37
2022 R$22.200.897,66 | 24.147.194,48 | R$57.006.552,05 R$0,00| R$24.142.823,10
2023 R$20.906.438,64 | 23.285.622,90 | R$58.547.269,67 R$0,00| R$24.795.331,83
2024 R$19.704.792,35 | 22.302.347,62 | R$60.087.987,29 R$0,00| R$25.447.840,57
2025 R$18.675.728,02 | 21.217.069,64 | R$61.628.704,92 R$0,00| R$26.100.349,30
2026 R$17.715.155,67 | 20.008.276,95 | R$63.169.422,54 R$0,00| R$26.752.858,03
2027 R$16.891.095,58 | 18.786.261,66 | R$64.710.140,16 R$0,00| R$27.405.366,76
2028 R$15.439.538,62 | 17.522.169,69 | R$66.250.857,79 R$0,00| R$28.057.875,50
2029 R$14.592.256,18 | 16.285.345,06 [ R$67.791.575,41 R$0,00| R$28.710.384,23
2030 R$13.479.986,73 | 15.147.873,24 | R$69.332.293,03 R$0,00| R$29.362.892,96
2031 R$12.767.288,95 | 14.091.605,93 | R$70.873.010,66 R$0,00| R$30.015.401,69
2032 R$11.294.881,83 | 13.167.137,32 | R$72.413.728,28 R$0,00| R$30.667.910,43
2033 R$10.598.630,97 | 12.304.626,02 | R$73.954.445,90 R$0,00| R$31.320.419,16
2034 R$9.325.941,69 [ 11.586.500,30 | R$75.495.163,52 R$0,00| R$31.972.927,89
2035 R$8.299.824,65 [ 10.949.498,50 | R$77.035.881,15 R$0,00| R$32.625.436,62
2036 R$8.005.319,09 [ 10.467.130,43 | R$78.576.598,77 R$0,00| R$33.277.945,36
2037 R$7.722.001,18 [ 10.070.287,83 | R$80.117.316,39 R$0,00| R$33.930.454,09
2038 R$7.176.515,19 9.823.563,12 | R$81.658.034,02 R$0,00| R$34.582.962,82
2039 R$6.776.533,77 9.597.710,62 R$0,00 R$0,00| R$35.235.471,55
2040 R$6.262.782,01 9.465.034,87 R$0,00 R$0,00| R$35.887.980,29
2041 R$5.764.939,58 9.349.545,75 R$0,00 R$0,00| R$36.540.489,02
2042 R$5.403.881,65 9.286.193,30 R$0,00 R$0,00| R$37.192.997,75
2043 R$5.227.681,27 9.222.061,27 R$0,00 R$0,00| R$37.845.506,48
2044 R$4.966.352,75 9.203.995,34 R$0,00 R$0,00| R$38.498.015,22
2045 R$4.707.731,17 9.188.325,45 R$0,00 R$0,00| R$39.150.523,95
2046 R$4.403.654,86 9.201.104,31 R$0,00 R$0,00| R$39.803.032,68
2047 R$4.110.572,55 9.188.390,72 R$0,00 R$0,00| R$40.455.541,41
2048 R$3.813.060,21 9.196.681,91 R$0,00 R$0,00| R$41.108.050,15
2049 R$3.528.680,43 9.204.263,13 R$0,00 R$0,00| R$41.760.558,88
2050 R$3.254.726,46 9.226.079,29 R$0,00 R$0,00| R$42.413.067,61
2051 R$2.975.829,33 9.222.855,87 R$0,00 R$0,00| R$43.065.576,34
2052 R$2.684.833,20 9.231.158,91 R$0,00 R$0,00| R$43.718.085,08
2053 R$2.529.426,67 9.221.996,06 R$0,00 R$0,00| R$44.370.593,81
2054 R$2.099.689,21 9.225.371,34 R$0,00 R$0,00| R$45.023.102,54
2055 R$1.976.461,06 9.216.693,44 R$0,00 R$0,00| R$45.675.611,27
2056 R$1.731.218,47 9.228.703,24 R$0,00 R$0,00| R$46.328.120,01
2057 R$1.505.018,48 9.226.144,93 R$0,00 R$0,00| R$46.980.628,74




2058 R$1.411.881,68 9.237.208,15 R$0,00 R$0,00| R$47.633.137,47
2059 R$1.100.608,69 9.235.608,93 R$0,00 R$0,00| R$48.285.646,20
2060 R$1.032.248,87 9.242.894,56 R$0,00 R$0,00| R$48.938.154,94
2061 R$757.210,44 9.242.133,56 R$0,00 R$0,00| R$49.590.663,67
2062 R$710.173,67 9.240.729,38 R$0,00 R$0,00| R$50.243.172,40
2063 R$665.640,09 9.234.467,17 R$0,00 R$0,00| R$50.895.681,13
2064 R$566.163,41 9.238.315,77 R$0,00 R$0,00| R$51.548.189,87
2065 R$471.953,05 9.236.664,01 R$0,00 R$0,00| R$52.200.698,60
2066 R$441.905,03 9.240.195,65 R$0,00 R$0,00| R$52.853.207,33
2067 R$374.000,00 9.243.130,42 R$0,00 R$0,00| R$53.505.716,06
2068 R$313.831,48 9.249.812,31 R$0,00 R$0,00| R$54.158.224,80
2069 R$266.316,83 9.252.312,54 R$0,00 R$0,00| R$54.810.733,53
2070 R$218.478,82 9.257.673,24 R$0,00 R$0,00| R$55.463.242,26
2071 R$177.389,35 9.258.865,85 R$0,00 R$0,00| R$56.115.750,99
2072 R$144.401,73 9.262.011,88 R$0,00 R$0,00| R$56.768.259,73
2073 R$134.869,17 9.264.067,71 R$0,00 R$0,00| R$57.420.768,46
2074 R$108.497,69 9.268.032,87 R$0,00 R$0,00| R$58.073.277,19
2075 R$80.816,09 9.269.289,28 R$0,00 R$0,00| R$58.725.785,92
2076 R$60.785,19 9.271.159,14 R$0,00 R$0,00| R$59.378.294,66
2077 R$56.673,67 9.272.472,23 R$0,00 R$0,00| R$60.030.803,39
2078 R$41.451,67 9.274.448,82 R$0,00 R$0,00| R$60.683.312,12
2079 R$38.597,30 9.275.815,09 R$0,00 R$0,00| R$61.335.820,85
2080 R$28.058,88 9.277.367,18 R$0,00 R$0,00 R$0,00




PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE CURITIBA - PR

DATA BASE: 31/12/2004 BENEFICIOS A CONCEDER - PERIODICIDADE ANUAL

PATRIMONIO: R$ 58.420.999,47

ANO RECEITA (1) DESPESA RESULTADO

2005 R$ 62.610.513,04 [ R$ 2.878.566,00 | R$ 118.152.946,51
2006 R$ 59.353.993,81 [ R$ 5.062.074,93 | R$ 172.444.865,39
2007 R$ 56.330.370,33 [ R$ 7.595.826,41 | R$ 221.179.409,30
2008 R$ 53.483.307,40 [ R$ 10.452.307,61 | R$ 264.210.409,08
2009 R$ 50.742.017,12 [ R$ 13.163.841,12 [ R$ 301.788.585,09
2010 R$ 47.965.091,91 | R$ 15.023.057,14 [ R$ 334.730.619,86
2011 R$ 44.967.186,52 | R$ 17.244.351,79 | R$ 362.453.454,58
2012 R$ 42.082.931,02 | R$ 18.838.354,24 [ R$ 385.698.031,36
2013 R$ 39.443.937,78 [ R$ 21.077.334,39 [ RS 404.064.634,75
2014 R$ 36.746.443,63 [ RS 22.966.795,64 | R$ 417.844.282,74
2015 R$ 34.416.632,17 | R$ 25.849.803,45 [ R$ 426.411.111,46
2016 R$ 32.336.757,09 [ R$ 28.183.118,08 | R$ 430.564.750,47
2017 R$ 30.280.053,40 [ R$ 30.052.874,89 [ RS 430.791.928,99
2018 R$ 28.390.618,43 | R$ 31.262.456,20 [ R$ 427.920.091,22
2019 R$ 26.750.899,21 | R$ 32.626.152,19 [ R$ 422.044.838,24
2020 R$ 25.204.482,52 | R$ 33.353.633,62 [ RS 413.895.687,14
2021 R$ 23.637.219,00 | R$ 35.079.664,83 [ R$ 402.453.241,31
2022 R$ 22.200.897,66 | R$ 36.560.423,89 [ RS 388.093.715,08
2023 R$ 20.906.438,64 | R$ 37.294.359,99 | R$ 371.705.793,73
2024 R$ 19.704.792,35 | R$ 37.792.758,69 [ R$ 353.617.827,39
2025 R$ 18.675.728,02 | R$ 38.822.272,83 [ RS 333.471.282,57
2026 R$ 17.715.155,67 | R$ 38.082.077,28 [ R$ 313.104.360,96
2027 R$ 16.891.095,58 | R$ 37.959.295,02 [ R$ 292.036.161,52
2028 R$ 15.439.538,62 | R$ 36.053.282,48 [ R$ 271.422.417,66
2029 R$ 14.592.256,18 | R$ 33.550.119,84 [ RS 252.464.554,00
2030 R$ 13.479.986,73 | R$ 31.084.441,94 [ RS 234.860.098,79
2031 R$ 12.767.288,95 | R$ 28.175.099,07 [ RS 219.452.288,67
2032 R$ 11.294.881,83 | R$ 25.670.070,13 [ RS 205.077.100,37
2033 R$ 10.598.630,97 | R$ 22.567.393,07 [ RS 193.108.338,28
2034 R$ 9.325.941,69 | R$ 19.942.638,38 [ R$ 182.491.641,59
2035 R$ 8.299.824,65 | R$ 16.339.292,40 | R$ 174.452.173,84
2036 R$ 8.005.319,09 | R$ 14.619.362,44 | R$ 167.838.130,48
2037 R$ 7.722.001,18 | R$ 11.834.079,72 | R$ 163.726.051,94
2038 R$ 7.176.515,19 | R$ 10.940.723,43 | R$ 159.961.843,70
2039 R$ 6.776.533,77 | R$ 8.987.796,38 | R$ 157.750.581,09
2040 R$ 6.262.782,01 | R$ 8.187.600,64 | R$ 155.825.762,46
2041 R$ 5.764.939,58 | R$ 6.820.813,66 | R$ 154.769.888,38
2042 R$ 5.403.881,65 | R$ 6.472.748,79 | R$ 153.701.021,25
2043 R$ 5.227.681,27 | R$ 5.528.780,19 | R$ 153.399.922,33
2044 R$ 4.966.352,75 | R$ 5.227.517,59 | R$ 153.138.757,49
2045 R$ 4.707.731,17 | R$ 4.494.750,17 [ R$ 153.351.738,49
2046 R$ 4.403.654,86 | R$ 4.615.548,00 [ R$ 153.139.845,35
2047 R$ 4.110.572,55 | R$ 3.972.386,13 | R 153.278.031,77
2048 R$ 3.813.060,21 | R$ 3.686.706,44 | R$ 153.404.385,53
2049 R$ 3.528.680,43 | R$ 3.165.077,79 | R$ 153.767.988,17
2050 R$ 3.254.726,46 | R$ 3.308.450,21 | R$ 153.714.264,42
2051 R$ 2.975.829,33 | R$ 2.837.445,29 | R 153.852.648,47
2052 R$ 2.684.833,20 | R$ 2.837.547,30 | R$ 153.699.934,37
2053 R$ 2.529.426,67 | R$ 2.473.172,10 | R 153.756.188,94
2054 R$ 2.099.689,21 | R$ 2.244.320,86 | R$ 153.611.557,29
2055 R$ 1.976.461,06 | R$ 1.776.297,76 [ R$ 153.811.720,59




2056 R$ 1.731.218,47 | R$ 1.773.856,96 [ R$ 153.769.082,10
2057 R$ 1.505.018,48 | R$ 1.320.631,39 [ RS 153.953.469,19
2058 R$ 1.411.881,68 | R$ 1.438.535,31 [ R$ 153.926.815,56
2059 R$ 1.100.608,69 | R$ 979.181,63 | R$ 154.048.242,62
2060 R$ 1.032.248,87 | R$ 1.044.932,19 [ R$ 154.035.559,31
2061 R$ 757.210,44 | R$ 780.613,48 | R$ 154.012.156,27
2062 R$ 710.173,67 | R$ 814.543,72 | R 153.907.786,22
2063 R$ 665.640,09 | R$ 601.496,88 | R$ 153.971.929,43
2064 R$ 566.163,41 | R$ 593.692,64 | R$ 153.944.400,20
2065 R$ 471.953,05 | R$ 413.092,45 | R$ 154.003.260,80
2066 R$ 441.905,03 | R$ 392.992,18 | R$ 154.052.173,65
2067 R$ 374.000,00 | R$ 262.635,20 | R$ 154.163.538,44
2068 R$ 313.831,48 | R$ 272.160,87 | R$ 154.205.209,06
2069 R$ 266.316,83 | R$ 176.971,94 | R$ 154.294.553,95
2070 R$ 218.478,82 | R$ 198.601,93 | R$ 154.314.430,84
2071 R$ 177.389,35 | R$ 124.955,52 | R$ 154.366.864,68
2072 R$ 144.401,73 | R$ 110.137,91 | R 154.401.128,50
2073 R$ 134.869,17 | R$ 68.783,24 | R$ 154.467.214,43
2074 R$ 108.497,69 | R$ 87.557,43 | R$ 154.488.154,70
2075 R$ 80.816,09 [ R$ 49.651,85 | R$ 154.519.318,94
2076 R$ 60.785,19 [ R$ 38.900,31 [ R$ 154.541.203,81
2077 R$ 56.673,67 | R$ 23.730,45 | R$ 154.574.147,03
2078 R$ 41.451,67 | R$ 18.680,50 | R$ 154.596.918,20
2079 R$ 38.597,30 | R$ 12.729,10 | R$ 154.622.786,40
2080 R$ 28.058,88 | R$ 8.234,70 | R$ 154.642.610,57




PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE CURITIBA - PR

DATA BASE:31/12/2004

BENEFICIOS CONCEDIDOS

PERIODICIDADE ANUAL

ANO APORTES

DESPESA

RESULTADO

2005 132.141.790,48

132.141.790,48

2006 133.115.250,97

133.115.250,97

2007 134.037.891,44

134.037.891,44

2008 134.899.893,21

134.899.893,21

2009 135.689.710,08

135.689.710,08

2010 136.394.309,56

136.394.309,56

2011 136.999.152,22

136.999.152,22

2012 137.487.687,55 137.487.687,55 -
2013 137.840.968,13 137.840.968,13 -
2014 138.037.634,72 138.037.634,72 -

2015 138.053.752,21

138.053.752,21

2016 137.862.716,32

137.862.716,32

2017 137.435.293,85

137.435.293,85

2018 136.739.661,89

136.739.661,89

2019 135.741.565,11

135.741.565,11

2020 134.404.770,82

134.404.770,82

2021 132.691.652,92

132.691.652,92

2022 130.564.174,53

130.564.174,53

2023 127.985.016,01

127.985.016,01

2024 124.919.078,20

124.919.078,20

2025 121.335.564,57

121.335.564,57

2026 117.210.314,79

117.210.314,79

2027 112.528.258,46

112.528.258,46

2028 107.286.513,30

107.286.513,30

2029 101.497.171,34

101.497.171,34

2030 95.190.149,59

95.190.149,59

2031 88.415.541,44 88.415.541,44 -
2032 81.245.017,20 81.245.017,20 -
2033 5.236.259,29 5.236.259,29 -
2034 4.440.682,40 4.440.682,40 -
2035 3.699.641,13 3.699.641,13 -
2036 3.022.376,79 3.022.376,79 -
2037 2.416.178,73 2.416.178,73 -
2038 1.885.914,49 1.885.914,49 -
2039 1.433.662,87 1.433.662,87 -
2040 1.058.546,53 1.058.546,53 -
2041 756.820,07 756.820,07 -
2042 522.203,89 522.203,89 -
2043 346.452,73 346.452,73 -
2044 220.107,25 220.107,25 -
2045 133.307,74 133.307,74 -
2046 76.582,56 76.582,56 -
2047 41.505,44 41.505,44 -
2048 21.092,91 21.092,91 -
2049 9.981,99 9.981,99 -
2050 4.360,51 4.360,51 -
2051 1.754,05 1.754,05 -
2052 640,38 640,38 -
2053 209,14 209,14 -
2054 62,59 62,59 -
2055 15,80 15,80 -




2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080




PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE CURITIBA - PR

DATA BASE: 31/12/2004

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 58.420.999 47

ANO RECEITA (1)+(2)+(3) DESPESA RESULTADO

2005 R$ 93.424.865,49 R$ 135.020.356,48 RS 16.825.508,49
2006 R$ 98.798.240,68 R$ 138.177.325,90 (R$ 22.553.576,74)
2007 R$ 100.572.849,95 R$ 141.633.717,86 (RS 63.614.444,64)
2008 R$ 102.190.577,28 R$ 145.352.200,82 (R$ 106.776.068,18)
2009 R$ 103.571.864,61 R$ 148.853.551,19 (R$ 152.057.754,76)
2010 R$ 104.590.347,59 R$ 151.417.366,70 (R$ 198.884.773,86)
2011 R$ 105.109.681,90 RS 154.243.504,01 (R$ 248.018.595,97)
2012 R$ 105.429.514,11 R$ 156.326.041,79 (R$ 298.915.123,65)
2013 R$ 105.725.913,11 R$ 158.918.302,53 (R$ 352.107.513,07)
2014 R$ 105.671.132,78 R$ 161.004.430,36 (R$ 407.440.810,65)
2015 R$ 105.708.817,82 R$ 163.903.555,65 (R$ 465.635.548,49)
2016 R$ 105.683.670,09 R$ 166.045.834,40 (R$ 525.997.712,79)
2017 R$ 105.416.902,36 RS 167.488.168,74 (R$ 588.068.979,16)
2018 R$ 105.081.815,72 R$ 168.002.118,09 (R$ 650.989.281,53)
2019 R$ 104.810.503,86 R$ 168.367.717,30 (R$ 714.546.494,97)
2020 R$ 104.452.289,62 RS 167.758.404,44 (R$ 777.852.609,79)
2021 R$ 103.936.794,66 R$ 167.771.317,75 (R$ 841.687.132,88)
2022 R$ 103.354.644,19 RS 167.124.598,43 (R$ 905.457.087,12)
2023 R$ 102.739.331,22 R$ 165.279.376,00 (R$ 967.997.131,90)
2024 R$ 102.095.127,27 R$ 162.711.836,90 (R$ 1.028.613.841,53)
2025 R$ 101.521.502,58 R$ 160.157.837,40 (R$ 1.087.250.176,35)
2026 R$ 100.892.855,16 R$ 155.292.392,07 (R$ 1.141.649.713,26)
2027 R$ 100.387.497,40 R$ 150.487.553,47 (R$ 1.191.749.769,34)
2028 R$ 99.212.566,10 R$ 143.339.795,79 (R$ 1.235.876.999,02)
2029 R$ 98.669.176,65 R$ 135.047.291,18 (R$ 1.272.255.113,55)
2030 R$ 97.960.153,00 RS 126.274.591,53 (R$ 1.300.569.552,08)
2031 R$ 97.731.905,53 R$ 116.590.640,50 (R$ 1.319.428.287,05)
2032 R$ 96.875.747,43 R$ 106.915.087,34 (R$ 1.329.467.626,95)
2033 R$ 96.857.702,90 R$ 27.803.652,36 (R$ 1.260.413.576,41)
2034 R$ 96.407.605,51 R$ 24.383.320,78 (R$ 1.188.389.291,68)
2035 R$ 96.285.204,29 R$ 20.038.933,53 (R$ 1.112.143.020,91)
2036 R$ 97.049.048,29 R$ 17.641.739,23 (R$ 1.032.735.711,86)
2037 R$ 97.909.605,40 R$ 14.250.258,45 (R$ 949.076.364,90)
2038 R$ 98.658.112,32 R$ 12.826.637,93 (R$ 863.244.890,51)
2039 RS 16.374.244,39 R$ 10.421.459,25 (R$ 857.292.105,37)
2040 R$ 15.727.816,88 R$ 9.246.147,17 (R$ 850.810.435,66)
2041 R$ 15.114.485,32 R$ 7.577.633,73 (R$ 843.273.584,07)
2042 R$ 14.690.074,96 R$ 6.994.952,68 (R$ 835.578.461,79)
2043 R$ 14.449.742,54 R$ 5.875.232,92 (R$ 827.003.952,17)
2044 R$ 14.170.348,09 RS 5.447.624,83 (R$ 818.281.228,91)
2045 R$ 13.896.056,62 RS 4.628.057,90 (R$ 809.013.230,20)
2046 R$ 13.604.759,17 R$ 4.692.130,56 (R$ 800.100.601,59)
2047 R$ 13.298.963,27 R$ 4.013.891,57 (R$ 790.815.529,89)
2048 R$ 13.009.742,11 R$ 3.707.799,35 (R$ 781.513.587,12)
2049 R$ 12.732.943,56 R$ 3.175.059,78 (R$ 771.955.703,33)
2050 R$ 12.480.805,75 R$ 3.312.810,72 (R$ 762.787.708,31)
2051 R$ 12.198.685,20 R$ 2.839.199,34 (R$ 753.428.222,45)
2052 R$ 11.915.992,11 R$ 2.838.187,69 (R$ 744.350.418,02)
2053 RS 11.751.422,74 R$ 2.473.381,24 (R$ 735.072.376,53)
2054 R$ 11.325.060,55 R$ 2.244.383,45 (R$ 725.991.699,43)
2055 R$ 11.193.154,50 R$ 1.776.313,56 (R$ 716.574.858,50)




2056 R$ 10.959.921,71 R$ 1.773.856,96 (R$ 707.388.793,75)
2057 R$ 10.731.163,41 R$ 1.320.631,39 (R$ 697.978.261,74)
2058 R$ 10.649.089,84 R$ 1.438.535,31 (R$ 688.767.707,21)
2059 R$ 10.336.217,62 R$ 979.181,63 (R$ 679.410.671,21)
2060 R$ 10.275.143,43 R$ 1.044.932,19 (R$ 670.180.459,97)
2061 R$ 9.999.344,00 R$ 780.613,48 (R$ 660.961.729,45)
2062 R$ 9.950.903,05 R$ 814.543,72 (R$ 651.825.370,13)
2063 R$ 9.900.107,26 R$ 601.496,88 (R$ 642.526.759,74)
2064 R$ 9.804.479,17 R$ 593.692,64 (R$ 633.315.973,21)
2065 R$ 9.708.617,06 R$ 413.092,45 (R$ 624.020.448,60)
2066 R$ 9.682.100,68 R$ 392.992,18 (R$ 614.731.340,10)
2067 R$ 9.617.130,42 R$ 262.635,20 (R$ 605.376.844,89)
2068 R$ 9.563.643,79 R$ 272.160,87 (R$ 596.085.361,96)
2069 R$ 9.518.629,37 R$ 176.971,94 (R$ 586.743.704,53)
2070 R$ 9.476.152,05 R$ 198.601,93 (R$ 577.466.154,40)
2071 R$ 9.436.255,20 R$ 124.955,52 (R$ 568.154.854,71)
2072 R$ 9.406.413,61 R$ 110.137,91 (R$ 558.858.579,01)
2073 R$ 9.398.936,88 R$ 68.783,24 (R$ 549.528.425,37)
2074 R$ 9.376.530,56 R$ 87.557,43 (R$ 540.239.452,23)
2075 R$ 9.350.105,37 R$ 49.651,85 (R$ 530.938.998,71)
2076 R$ 9.331.944,32 R$ 38.900,31 (R$ 521.645.954,71)
2077 R$ 9.329.145,90 R$ 23.730,45 (R$ 512.340.539,25)
2078 R$ 9.315.900,49 R$ 18.680,50 (R$ 503.043.319,26)
2079 R$ 9.314.412,39 R$ 12.729,10 (R$ 493.741.635,98)
2080 R$ 9.305.426,06 R$ 8.234,70 (R$ 484.444.444,62)




PARECER ATUARIAL SOBRE O RPPS DO MUNICIPIO DE CURITIBA - PR BASEADO NA REAVALIAGAO ATUARIAL
REALIZADA NA DATA DE 28 DE MARGO DE 2005 DE ACORDO COM OS DADOS FORNECIDOS PELO MUNICIPIO COM DATA
BASE EM 31/12/2004 PARA A EMPRESA OADCON — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

1. CUSTO TOTAL DO PLANO(SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTA) R$3.072.938.108,10
2. RESERVA MATEMATICA (31/12/04) 2.554.392.492,04
2.1. Provisdo para beneficios a conceder 1.133.107.587,30
2.2. Provisdo para beneficios concedidos 1.421.284.904,74
3. RESERVA TECNICA (Patriménio Liquido) (31/12/04) 58.420.999,47
4. DEFICIT TECNICO (3-2) (2.495.971.492,57)
5. PROVISAO MATEMATICA A SER CONSTITUIDA (2.495.971.492,57)

5.1. Compromissos especiais do municipio (tempo passado vinculado ao
RPPS). (691.292.224,64)

A serem amortizados, conforme Portaria/MPAS 4.992/99, alterada pela Portaria/MPAS 7.796/2000,
em seu inciso XI.

5.2. Custo suplementar estimado — Beneficios a conceder (tempo passado
vinculado a outros sistemas previdenciarios) (383.394.363,19)

5.3. Custo suplementar estimado — Beneficios concedidos (tempo passado

vinculado ao RPPS e outros sistemas previdenciarios) (1.421.284.904,74)

6. CONTRIBUIGOES FUTURAS 518.545.616,06
6.1. Beneficios a conceder - 486.289.290,16

6.2. Beneficios concedidos - 32.256.325,90

7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ESTIMADA -
7.1 Beneficios a conceder -
8. CONCLUSAO

"Se o Municipio cumprir com os resultados encontrados no calculo atuarial, tecnicamente havera o equilibrio finaceiro-atuarial
esperado. Os valores e percentuais informados neste parecer foram obtidos através das informacées fornecidas pelo préprio
Municipio para efeito de calculo atuarial.”

Curitiba, 28 de marco de 2005.

Mauro Antonio Dacol
Atuario MIBA 988



ANEXO I

RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
(Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Em atendimento a Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000, a Prefeitura Municipal de Curitiba estabeleceu como método de
calculo considerar nas suas estimativas de receitas, os impactos das concessobes de
incentivos e beneficios de natureza tributaria.

Da mesma forma, o Municipio considerou na fixagao das despesas
para o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, os impactos dos aumentos de
despesas de carater continuado, principalmente as despesas de pessoal e encargos
sociais, nas areas de Educacdo, Saude e Guarda Municipal.

Com isso, a Prefeitura Municipal de Curitiba atende o estabelecido
nos arts. 12, 14 e 17, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000,
onde o crescimento das receitas previstas levou em consideragcao os indices de
inflagdo incluidos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Unido e previsao de que os
resultados fiscais, contidos nos anexos de metas fiscais, constantes do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo seréo afetados.

A politica de atracdo para o desenvolvimento do Municipio, nao
envolve a renuncia de qualquer parcela de arrecadagao presente ou futura, ao
contrario, busca ampliar a base tributaria através do crescimento de atividades

econdmicas com a geragédo de empregos e rendas.
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