PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 11.859
de 11 de julho de 2006.

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei Orcamentaria Anual para 2007 e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000 e no § 2°, do art. 125, da Lei Organica do Municipio de Curitiba,
de 5 de abril de 1990, as diretrizes or¢gamentarias do Municipio, relativas ao exercicio de
2007, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal,
IT - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

II - as diretrizes gerais para a elaboracdo e a execucdo dos orgamentos e suas
alteracoes;

IV - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposic¢des sobre a Legislagdo Tributaria do Municipio;
VI - as disposicdes gerais.

CAPITULO1

DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e as prioridades sdo especificadas no Anexo I - Das Metas e
Prioridades da Administracdo Municipal, sendo estabelecidas por funcdes de governo, as
quais estdo integradas na Lei Municipal n® 11.652, de 22 de dezembro de 2005 - Plano
Plurianual 2006/2009 e na Lei Orgamentaria Anual para 2007, sendo que esta ultima sera
encaminhada a Camara Municipal até 30 de setembro de 2006.

§ 1°. A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a programacao
das despesas.
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§ 2°. Sera garantida a destinagdo de recursos orcamentarios para a oferta de programas
publicos de atendimento a infincia e a adolescéncia no Municipio, conforme disposto no art.
227, da Constituicao Federal, de 1988 e no art. 4°, da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteracoes - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. O Anexo de Metas Fiscais elaborado, de acordo com o § 1°, do art. 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, abrangera os orgaos, fundagdes, fundos e
autarquias que recebem recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade social.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Lei Orcamentaria Anual para 2007 compreenderd o Orcamento Fiscal, o
Orcamento da Seguridade Social e o Or¢amento de Investimento.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa - ¢ o instrumento de organizacdo da agdo governamental, o qual visa a
concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

IT - atividade - € o instrumento de programacao, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do das agdes do governo;

IIT - projeto - é o instrumento de programacao, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das a¢des do governo;

IV - operagdes especiais - sdo despesas que ndao contribuem para a manutengao,
expansao ou aperfeicoamento das agdes do governo, das quais ndo resulta um produto € nao
gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos;

V - unidade or¢amentaria - ¢ o0 mesmo nivel da classificagdo institucional, agrupada em
orgdos or¢gamentarios, entendidos como o de maior nivel da classificagdo institucional;

VI - concedente - o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, responsavel
pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de
créditos orgamentarios;

VII - convenente - as entidades da Administragdo Publica Municipal e as entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de
descentralizagao de créditos or¢amentarios.
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§ 1°. Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizacdo da agao.

§ 2°. As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a localizagdo fisica
integral ou parcial dos Programas de Governo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacdes especiais identificarao a fungao e a subfungao,
as quais se vinculam.

Art. 6°. Os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu menor nivel, com as
suas respectivas dotagdes, especificando a unidade orcamentaria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa, o
identificador de uso, o grupo de fontes de recursos e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza da despesa sera observado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

\

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 10, desta lei sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 3° A especificagdo por elemento de despesa serda apresentada por unidade
orgamentaria, conforme a sua aplicagao.

§ 4°. Na especificagdo das modalidades de aplicagdo sera observada, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;
I - transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos - 50;

IIT - transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais - 70;
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IV - aplicagdes Diretas - 90;

V - aplicagdo direta decorrente de operacao entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes
dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, criar ou extinguir os cdodigos da
modalidade de aplicagdo incluidas na Lei Orcamentaria Anual para 2007 e em seus Créditos
Adicionais.

§ 6°. O Identificador de Uso destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida
municipal de empréstimos ou de outras aplicagdes, constantes da Lei Or¢amentaria Anual
para 2007 e de seus Créditos Adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo as fontes de
recursos:

I - recursos nao destinados a contrapartida - 0;

Il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para a Reconstrugdo e
Desenvolvimento — BIRD - 1;

III - contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID - 2;

IV - contrapartida de empréstimos com enfoque setorial amplo — 3;
V - contrapartida de outros empréstimos — 4;
VI - contrapartida de doagdes — 5.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria Anual para 2007 conterd a destinagdo de recursos,
classificados pelo Identificador de Uso, Grupo de Fontes de Recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Paragrafo unico. O Municipio poderd incluir na Lei Orcamentdria Anual para 2007,
outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo
caput deste artigo.

Art. 8°. As acdes serdo indicadas no desdobramento da programacdo, vinculadas as
respectivas atividades, projetos e operagdes especiais.

Art. 9°. Os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderao a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus oOrgdos, autarquias, fundacdes e
fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo Municipal, bem como as empresas em que
o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.
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Art. 10. Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com recursos do
Orcamento Fiscal que, no projeto de Lei Or¢camentdria Anual para 2007 equivalera, no
minimo, a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo tnico. Os valores excedentes ao percentual minimo de 1% (um por cento), da
reserva de contingéncia, poderdo ser utilizados como recurso para atendimento das emendas
parlamentares, na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual para 2007 discriminard em categorias de
programacao especificas, as dotagdes destinadas:

I - a participacao em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

IT - ao pagamento de precatorios judicidrios, que constardo nas unidades orgamentarias
responsaveis pelos débitos;

IIT - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor;

IV - ao pagamento dos juros, dos encargos e da amortizagdo da divida fundada.

Art. 12. A alocagdo dos créditos or¢amentarios serd feita a unidade orcamentéria
responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a consignagdo de
recursos a titulo de transferéncias para as unidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Paragrafo tinico. A vedagdo contida no inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal,
de 1988 nao impede a descentralizacao de créditos orgamentarios para a execucao de agdes de

responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 13. O projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2007, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Curitiba, constituir-se-a de:

I - texto da lei;
IT - quadros or¢amentarios consolidados;

[T - anexos dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a
despesa, na forma da legislacdo vigente;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o inciso II, do § 5° do art.
165, da Constituicao Federal, de 1988 e o inciso II, do § 3° do art. 125, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990, na forma definida nesta lei;

V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social.
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§ 1°. Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso II, deste artigo, incluindo os
quadros a que se refere o inciso III, do art. 22, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, s3o os seguintes:

I - evolucdo da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;

IT - evolucao da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e os grupos de natureza da despesa;

IIT - resumo das receitas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964;

VI - receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a
classificagdo constante do Anexo III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 margo de 1964;

VII - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o poder e o
o6rgdo, a destinagdo de recursos e os grupos de natureza da despesa;

VIII - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a funcido, a
subfuncao, o programa, os grupos de natureza da despesa e as modalidades de aplicagao;

IX - despesa dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os Programas de
Governo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orcamento de Investimento,
segundo o 6rgdo, a unidade, a fungdo, a subfunc¢do e o programa;

XI - programacao referente a aplicagdo de recursos minimos para o financiamento das
acdes de ensino, visando ao cumprimento do art. 212, da Constitui¢do Federal, de 1988;

XII - programagao referente a aplicagdo de recursos minimos para o financiamento das
acOes e servicos publicos de satde, conforme a Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000.

§ 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2007
contera:
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I - a indicagdo do orgdo que apurard os resultados primdrio e nominal, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas fiscais;
IT - o esclarecimento da estimativa para os principais itens da receita;

II1 - a justificativa para a fixa¢do das principais despesas.

§ 3° O Poder Executivo enviard a Camara Municipal de Curitiba, os projetos de Lei
Orcamentaria Anual para 2007 e os Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletronico,
com a sua despesa discriminada por elemento de despesa e com identificagdo da destinagdo
dos recursos.

Art. 14. Para cada projeto ou atividade constard somente uma unidade orcamentaria e
um Unico programa.

Art. 15. Para cada operagdo especial constard somente uma unidade orgamentaria.
Art. 16. Nao se aplicam as empresas de sociedade de economia mista ndo dependentes,
integrantes do Orgamento de Investimento, as normas gerais da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, no que concerne ao regime contabil, & execu¢do do orgamento e ao

demonstrativo de resultado.

Art. 17. O Orcamento Fiscal destinard recursos, como aumento de capital, através de
projetos especificos as empresas que compdem o Or¢camento de Investimento.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAOE
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 18. A elaboracdo do projeto, a aprovacao e a execucao da Lei Or¢amentaria Anual
para 2007 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as

informacgodes relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo dard ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico:

I - da estimativa das receitas de que trata o § 3° do art. 12, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

I - da proposta de Lei Or¢amentaria Anual para 2007 e seus anexos;

[T - da Lei Or¢camentaria Anual para 2007 e seus anexos.
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Art. 19. A elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2007, a aprovacdo e a
execucao da respectiva lei devera levar em conta o alcance das disposi¢cdes do Anexo de
Metas Fiscais e do Anexo de Riscos Fiscais, constantes no Anexo II desta lei.

Art. 20. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo de
recursos na Lei Or¢amentaria Anual para 2007 e em seus Créditos Adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e da avaliagao dos resultados dos Programas
de Governo.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Camara Municipal de
Curitiba e a Secretaria Municipal de Finangas, at¢ 31 de julho do corrente, por meio
eletronico na forma de banco de dados, a relagdo dos débitos decorrentes de precatorios
judiciais, a serem incluidos na proposta da Lei Orgamentaria Anual para 2007, determinados
pelo § 1°, do art. 100, da Constituicao Federal, de 1988, especificando:

I - ntimero e data do ajuizamento da a¢do originaria;

II - tipo e niimero do precatorio;

III - tipo da causa julgada;

IV - data da autuacdo do precatorio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do transito em julgado.

§ 1°. A inclusdo de recursos na Lei Or¢camentaria Anual para 2007, para pagamentos de
precatorios, serd realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - precatorios alimenticios atualizados monetariamente;

IT - precatérios ndo-alimenticios, de créditos individualizados por agdo judicial, cujos
valores venham a ser superiores a R$ 5.181,00 (cinco mil, cento e oitenta € um reais) ou outro
que vier a ser definido, nos termos da Lei Municipal n® 10.235, de 13 de setembro de 2001,
objetos, ou ndo, de parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais, anuais e sucessivas;

I - precatérios originarios da desapropriagdo de imoveis residenciais do credor,
distribuidos até 31 de dezembro de 1999, desde que comprovadamente Unico a época da
emissdo na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, os quais
serdo divididos em 2 (duas) parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IV - juros legais e atualizagdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatdrios de 1998 a
2006, inscritos em Restos a Pagar;
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V - juros legais e atualizacdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatorios de 1998 a
2007.

§ 2° A atualizagdo monetéaria dos precatorios determinados no § 1°, do art. 100, da
Constituicao Federal, de 1988 e das parcelas resultantes observara, no exercicio de 2007, os
indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo.

Art. 22. As metas e prioridades a serem incluidas no projeto de Lei Orgamentaria Anual
para 2007 deverdo estar compativeis com a Lei Municipal n° 11.652, de 22 de dezembro de
2005, que dispde sobre o Plano Plurianual 2006/2009 e com a presente lei para o periodo de
sua vigéncia.

Art. 23. Na programagao da despesa nao poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

I - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do § 3°, do
art. 167, da Constituicao Federal, de 1988.

Art. 24. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Or¢amentaria Anual para 2007 quanto em
seus Créditos Adicionais, dotacdes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas
aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que atendam diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude e educacao.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, as entidades privadas sem
fins lucrativos deverdo obedecer ao disposto no Decreto Municipal n® 706, de 24 de setembro
de 2002.

§ 2° Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme
determina o art. 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, a
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 ¢ a Lei
Complementar Municipal n® 33, de 21 de dezembro de 2000, a qual "autoriza o Poder
Executivo a destinar recursos para a concessao de Subvengdes Sociais".

Art. 25. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais serdo
apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos na Lei Or¢amentaria Anual para
2007.

Paragrafo unico. Acompanhardo os projetos de lei relativos aos Créditos Adicionais,
exposi¢des de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execu¢do das atividades, dos projetos e das
operacdes especiais.
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Art. 26. E vedada a realizagdo de atos de gestio orcamentéria, financeira e patrimonial
no Sistema de Gestao Publica — SGP, apds o ultimo dia util do exercicio, exceto para fins de
apuracdo dos resultados, os quais deverdao ocorrer at¢ o 30° (trigésimo) dia do seu
encerramento.

Art. 27. As unidades orcamentarias responsaveis pela execucdo dos créditos
or¢amentarios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observando os
limites fixados em Lei e no Cronograma de Desembolso, para cada categoria de programagao,
nas respectivas classificacdes orcamentarias, determinadas pela legislacdo vigente e de acordo
com as Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Art. 28. A receita total do Municipio, prevista nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade
Social ser4 programada de acordo com as seguintes prioridades:

I - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e operacionais;
IT - pagamento de amortizagdes e encargos da divida;

I - cumprir os principios constitucionais com a saide e o ensino fundamental, bem
como a garantia no que se refere a crianca e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder Legislativo;
V - aporte local para as operacdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a Unido;

VII - investimentos em andamento.

Paragrafo inico. Somente apods serem atendidas as prioridades descritas acima poderdo
ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 29. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as acdes da previdéncia social do servidor municipal, conforme o Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS e obedecera ao disposto na Lei Municipal n® 9.626, de 27 de
julho de 1999, que contara com recursos provenientes:

I - das contribui¢cdes sociais previstas na Lei Municipal n® 9.626, de 27 de julho de
1999, e na Lei Municipal n° 11.302, de 28 de dezembro de 2004;

IT - do Orgamento Fiscal,

[T - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgdos, entidades e fundos,
cujas despesas integram este orgamento.
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Art. 30. O Orgamento de Investimento previsto no inciso II, do § 5° do art. 165, da
Constituicdo Federal, de 1988 e no inciso II, do § 3° do art. 125, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990 sera apresentado para cada empresa em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programacao or¢gamentaria com as Leis Federais
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n® 9.457, de 5 de maio de 1997 e n° 10.303, de 31 de
outubro de 2001 serao considerados investimentos, as despesas com aquisi¢ao de direitos do
Ativo Imobilizado.

§ 2° A despesa sera discriminada segundo a classificagdo funcional, expressa por
categoria de programagao em menor nivel, nos termos dos arts. 6° e 7°, desta lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos, de cada empresa
referida neste artigo, sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;
I - decorrentes de participagdo acionaria do Municipio;
[T - de outras origens.

Art. 31. Para a contrapartida exigida pela Unido e pelo Estado, referente as
Transferéncias Voluntarias, cada unidade or¢camentéaria conterd obrigatoriamente o valor
correspondente.

Art. 32. Na execucdo orgamentaria para 2007, a apuracdo dos custos dar-se-4 através do
Sistema de Gestao Publica — SGP, conforme determina a alinea “e”, do inciso I, do art. 4° e o
§ 3°, do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 33. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programagdo financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso, especificado por 6rgao, nos termos do art. 8°,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta
de resultado primario estabelecida nesta lei.

§ 1°. A Camara Municipal de Curitiba devera enviar até 10 de janeiro de 2007, ao Poder
Executivo, a programacao de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar a programagdo financeira ¢ o cronograma de
execu¢dao mensal de desembolso até¢ 30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei Orgamentaria
Anual para 2007.

Art. 34. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera
publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas
de combate a evasdo e a sonegagdo, bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas
para a cobranca da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca
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administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 35. Caso seja necessdaria a limitacdo de empenhos, das dotagdes orgamentarias e da
movimentagao financeira, para o cumprimento do disposto no art. 9°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 serdo fixados em ato proprio, os percentuais € 0s
montantes estabelecidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execugdo e de forma
proporcional a participagdo dos Poderes, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei
Orgamentaria Anual para 2007.

Art. 36. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
viabilizem a execu¢do das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15 e 16, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A Contabilidade registrard os atos e os fatos, relativos a gestdo
orcamentdrio-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.

Art. 37. Cabe a Secretaria Municipal de Finangas, a responsabilidade pela coordenagao
do processo de elaboragdo e consolidagdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2007,
de que trata esta lei, e determinara:

I - o calendéario das atividades para a elaboragdo dos or¢amentos;
IT - a elaboragdo e a distribuicdo do material que compdem as propostas parciais do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgaos, autarquias,

fundacdes, fundos e sociedades de economia mista;

IIT - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos,
de que trata esta lei;

IV - todo o material que compde a proposta parcial do Orgamento Anual devera ser
apresentado através do Sistema de Gestao Publica — SGP.

Art. 38. Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei Orcamentaria Anual para
2007, as dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas até 31 de agosto de 2006.

CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
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maio de 2000, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na legislagdo municipal
em vigor.

Art. 40. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera seguir os
preceitos estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.680, de 11 de julho de 1995, conforme
previsdo de recurso or¢camentdrio e financeiro, previstos na Lei Orgamentaria Anual para
2007, em categoria de programacdo especifica, observado o limite do art. 21 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 41. A instituicdo, concessdo € o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneragdo, a criagdo de cargos, a adaptacdo e implementagdo nos planos de carreira e seus
respectivos movimentos - sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal,
crescimento vertical, transi¢do, mudanca de area de atuacdo e atividade, os programas de
qualidade, produtividade e remuneragdo variavel, mobilidade nos limites legais vigentes e a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos, autarquias, inclusive fundacdes
instituidas pelo Municipio, observado o contido no inciso II, do art. 37, da Constitui¢ao
Federal, de 1988, e nas alineas "a", "b" e "c", dos incisos II e X, do art. 80, da Lei Organica
do Municipio de Curitiba, de 1990 poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2007, de
acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 25, de 2000, na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 42. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2007 devera enquadrar-
se nas determinagdes dos arts. 39, 40 e 41, desta lei, com relacdo as despesas com pessoal e
encargos sociais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 43. As alteracdes da legislacdo tributaria, a nivel nacional, estadual ou municipal,
aprovadas até 31 de agosto de 2006 poderdo ter seus efeitos contemplados nas previsdes de
estimativa de receitas do projeto de Lei Orcamentaria Anual.

Art. 44. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, de 2007
podera ter desconto de até 10% (dez por cento) do valor langado, para pagamento a vista.

Art. 45. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS-Fixo, de 2007 podera ter
desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para pagamento a vista.

Art. 46. A fixacdo de percentuais de desconto, conforme os arts. 44 e 45, desta lei, serd
regulamentada por decreto do Poder Executivo até 31 de agosto de 2006 e a renuincia dos
valores apurados, ndo sera considerada na previsdo da receita de 2007, nas respectivas
rubricas orgamentarias.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para
tanto, ficam admitidas variacdes, de forma a acomodar a trajetéria que as determinem, até o
envio do projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2007.

Art. 48. Todas as receitas realizadas pelos o6rgdos, entidades e fundos integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as diretamente arrecadadas serdo
devidamente classificadas ¢ contabilizadas no Sistema de Gestao Publica — SGP, no més em
que ocorrer o respectivo ingresso das mesmas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Finangas publicard juntamente com a Lei
Orgamentaria Anual para 2007, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, o qual estara
especificado por operagdes especiais, projetos e atividades em cada unidade orgamentaria,
contidos nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e demais normas para a execu¢ao
orcamentaria.

Art. 50. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados
mediante Créditos Suplementar e Especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa,
nos termos do § 8°, do art. 166, da Constitui¢ao Federal, de 1988.

Art. 51. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000:

[ - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do controle
administrativo ou instrumento congénere;

IT - no caso de despesas de servicos ja existentes e destinados a manutencdo da
Administragdo Publica Municipal consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes
cujo pagamento se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 52. As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e dos objetivos.

Art. 53. Se o projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2007, ndo for aprovado até o
término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal de Curitiba serd, de imediato, convocada
extraordinariamente pelo Prefeito, como preceitua o inciso I, do art. 30, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990.

Art. 54. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for sancionado/promulgado até o
dia primeiro de janeiro de 2007, a programagao constante do projeto encaminhado pelo Poder



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

-15

Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada dotagdo, enquanto ndo se completar a san¢do ou promulgacao do ato.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas correntes
nas areas de educacdo, saude e assisténcia social, bem como as despesas relativas a pessoal e
seus respectivos encargos sociais e a divida publica municipal, podendo os gastos serem
realizados em sua totalidade.

Art. 55. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios, conforme o disposto no
§ 2° do art. 167, da Constituicao Federal, de 1988 sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO 29 DE MARCO, em 11 de julho de 2006.

Carlos Alberto Richa
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO1

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0083 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

n 0339 - Promover a capacitagao de pessoal. Servidores capacitados 250
n 0341 - Manter a estrutura funcional e de servigos nos prédios da Camara. Prédios mantidos 5

n 0351 - Manter o sistema de informatizagcao do Poder Legislativo. Servigos de informatica mantidos 4

n 0355 - Criar o Centro de Estudos Legislativos de Curitiba. Centro de estudos criado 1

n 0357 - Construir espago ecuménico para meditagao. Espago ecuménico construido 1

L 0358 - Criar cargos nas areas parlamentares e administrativas. Cargos criados 20
n 0360 - Realizar concurso publico. Concurso realizado 1

[ 0362 - Adquirir equipamentos e material permanente para as diversas areas | Equipamentos e materiais adquiridos 400

da Cémara.
n 0366 - Construir prédio para novo plenario e gabinetes dos vereadores. Prédio construido 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO |03 — ESSENCIAL A JUSTICA

0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

ACAO PRODUTO META FiISICA
[ 0257 - Coordenar os contratos das areas administrativa, financeira, de Contratos coordenados 22
pessoal e juridica.
[ 0260 - Otimizar os processos e atos da Administragdo Municipal, dando Processos e atos otimizados 35.000
suporte juridico assistencial e preventivo.
[ 0264 - Ampliar e atualizar o acervo bibliografico juridico, através da aquisicéo | Acervo ampliado e atualizado 50
de livros técnicos e assinaturas de periddicos juridicos.
u 0265 - Prestar apoio em agoes judiciais de interesse do Municipio. Acodes judiciais apoiadas 3.500
[ 0268 - Representar, defender e assessorar juridicamente o Municipio, Municipio assessorado 1
visando assegurar a prevaléncia do interesse e o eficiente
atendimento aos municipes.
[ 0271 - Coordenar as Comissdes Permanente e Especial, das Procuradorias | Comissbes coordenadas 5
de Julgamento Tributario, de Recursos Humanos, Fiscal, Judicial e
Consultoria Juridica.
u 0272 - Manter as instalagcbes dos Nucleos de Assessoramento Juridico. Nucleos mantidos 6
] 0273 - Assessorar juridicamente processos de agées trabalhistas, Processos assessorados 4.000
defendendo igualmente os interesses do Municipio em todas as
instancias.
[ 0278 - Reestruturar o quadro geral da Procuradoria, com a reclassificacado de | Quadro reestruturado 1
procuradores e a criagdo de novos cargos e fungdes gratificadas.
[ 0279 - Elaborar e publicar edicdo da Revista da Procuradoria Geral do Revista elaborada e publicada 1
Municipio — PGM, como importante instrumento de contato entre
procuradorias de todo o pais.
n 0281 - Ampliar o sistema de informatica, com a aquisicao de equipamentos. | Sistema ampliado 1
[ 0282 - Criar Nucleos de Assessoramento Juridico para promover a Nucleos criados 2
intercomunicagdo com os demais 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta da esfera municipal e de outras esferas.
[ 0285 - Atuar na cobranga de tributos e débitos municipais, de forma amigavel | Processos judiciais cobrados 129.000
ou judicial, inclusive com campanhas de arrecadacao, intensificando o
combate a inadimpléncia, em cumprimento a legislagdo em vigor.
[ 0347 - Manter o Fundo Especial da Procuradoria Geral do Fundo mantido 1
Municipio — FEPGM com recursos financeiros, visando fomentar a
arrecadacao da Divida Ativa.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0937 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 8
0938 - Manter a premiagéo dos procuradores em exercicio efetivo por Sistema de premiagdo mantido 1

atividade juridica.
0939 - Ampliar o sistema de capacitagdo dos procuradores. Sistema ampliado 1
0940 - Realizar procedimentos especificos de transi¢do e crescimento Procedimentos realizados

horizontal.
0941 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
1013 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNGCAO DE GOVERNO |04 - ADMINISTRAGAO

0067 —- PROGRAMA CINTURAO DA BOA VIZINHANGA

ACAO PRODUTO META FiSICA
n 0451 - Elaborar estudo e projeto de carater metropolitano. Estudo e projeto elaborado 1
[ 0457 - Implantar sistema de levantamento de dados para a elaboracgao de Sistema implantado 1
base referencial Metropolitana, integragao e compartilhamento de
dados.
[ 0460 - Participar de eventos e informagdes sobre a Regido Metropolitana de | Participagéo efetivada 4
Curitiba — RMC.
[ 0462 - Realizar a capacitagdo de pessoal para atendimento das diversas Capacitagao de pessoal realizada 10
demandas das cAmaras técnicas e grupos de trabalho.
[ 0465 - Ampliar o sistema de documentos e projetos para atendimento das Sistema ampliado 1
camaras técnicas e grupos de trabalho.
0068 — PROGRAMA CURITIBA METROPOLITANA
ACAO PRODUTO META FiSICA
n 0469 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 6
u 0475 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1
] 0480 - Manter suporte para assessoramento aos eventos especiais da Eventos realizados 15
Regido Metropolitana de Curitiba — RMC.
] 0483 - Ampliar o sistema de consércios metropolitanos, visando a realizagdo | Sistema ampliado 1
de servigos de acordo com o plano de gestao.
m 0487 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1
n 0942 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneracao Variavel. Politica implantada 1
] 0943 - Realizar procedimentos especificos de transi¢ao e crescimento Procedimentos realizados 2

horizontal.
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0071 - PROGRAMA E-GOV

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA
] 0658 - Coordenar a gestao de informatica e de informacgdes, através de Gestéo coordenada 1
servicos prestados.
[ 0683 - Implantar os servigos da Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC para | Servigos implantados 10
0 auto-atendimento ao cidadao.
0072 - PROGRAMA ORCAMENTO CIDADAO
ACAO PRODUTO META FiSICA
[ ] 0152 - Criar mecanismos para incentivar a populagao a acompanhar e Incentivos proporcionados 3
participar do Plano de Governo.
[ ] 0223 - Realizar consultas, debates e audiéncias publicas, visando a Eventos realizados 20
democratizag¢do da gestéo publica.
[ ] 0337 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 12
0078 - PROGRAMA PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
ACAO PRODUTO META FISICA
n 0070 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1
n 0662 - Elaborar projeto para a constru¢do do Centro Administrativo da PMC. | Projeto elaborado 1
= 0944 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 6
0079 - PROGRAMA GOVERNANCA PUBLICA
ACAO PRODUTO META FISICA

[m] 0056

| - Manter a estrutura funcional.

| Estrutura mantida

[ 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

n 0113 - Manter o Salédo de Atos do Parque Barigii. Saldo mantido 1

L 0114 - Produzir material grafico. Unidades produzidas 200

L 0115 - Divulgar o sistema de material informativo produzido. Sistema divulgado 1

n 0116 - Ampliar apdlices de seguro aos servidores. Apodlices ampliadas 500

L 0118 - Contratar estagiarios para atender os diversos 6rgaos da PMC. Estagiarios contratados 810

[ 0123 - Implementar e divulgar o Sistema de Acompanhamento do Plano de | Sistema implementado e divulgado 1
Governo.

u 0136 - Aperfeicoar e manter o Relatério de Gestao. Relatério aperfeicoado e mantido 1

[ 0139 - Implementar a estrutura tecnoldgica, através de projetos e recursos Estrutura implementada 1
funcionais.

[ 0142 - Realizar estudos e oficinas de capacitagdo sobre modelagens Estudos e oficinas realizados 11
organizacionais.

[ 0145 - Realizar estudo sobre a reestruturagdo organizacional e funcional das | Estudo realizado 1
Administracées Regionais.

] 0147 - Realizar oficina de capacitagao para a reestruturagdo organizacional e | Oficina realizada 1
funcional dos érgéos centrais do Municipio.

m 0148 - Realizar o mapeamento do aperfeicoamento funcional dos processos. | Mapeamento realizado 1

] 0149 - Definir o sistema de requisitos e padrées para normatizar os Sistema definido 1
processos de trabalho.

n 0153 - Realizar o Plano de Desenvolvimento de Competéncias. Plano realizado 1

[ 0155 - Capacitar servidores através de cursos, seminarios e palestras, Servidores capacitados 10.000
visando ao desenvolvimento das competéncias especificas.

[ 0157 - Capacitar gestores, através de cursos presenciais e a distancia, em Gestores capacitados 1.600
continuidade ao Projeto de Desenvolvimento Gerencial.

[ 0160 - Capacitar servidores, através do uso da metodologia de educacdo a | Servidores capacitados 15.000
distancia, ampliando o0 acesso e a participagao dos servidores.

[ 0169 - Capacitar servidores no Curso de Formacgao Técnico Profissional para | Servidores capacitados 200
Guardas Municipais e Polivalentes.

n 0170 - Capacitar servidores através de cursos tecnoldgicos. Servidores capacitados 500

n 0202 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 25

] 0277 - Modernizar a gestao administrativa, racionalizando os processos de Gestao modernizada 1
trabalho.

] 0280 - Auxiliar o planejamento governamental, promovendo a articulagéo Planejamento auxiliado 1
entre os 6rgaos e o gerenciamento das agdes e dos projetos.

u 0284 - Prover recursos para a manutengédo dos Conselhos Municipais. Conselhos mantidos 3
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0293 - Implementar agdes estabelecidas no Plano Nacional de Politicas as Centros com agdes implementadas 9
Mulheres, através de centros de apoio, nas Administragbes Regionais.

[ 0473 - Desenvolver sistemas de solugbes tecnoldgicas, visando aperfeicoar | Sistemas desenvolvidos 15
as condig¢des de trabalho.

[ 0481 - Realizar cursos sobre Tecnologia de Informacgao aplicada aos Cursos realizados 10
servidores.

n 0482 - Criar mecanismo de Desenvolvimento da Gestao Publica. Mecanismo criado 1

[ 0611 - Conceder bolsas-auxilio em pés-graduacao, especializagéo e Bolsas concedidas 100
mestrado.

[ 0945 - Manter o sistema de disponibilizagdo de dados e informagdes aos Sistema mantido 1
servidores e aos municipes.

] 0946 - Realizar procedimentos especificos de transi¢ao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

n 0947 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneracao Variavel. Politica implantada 1

] 0948 - Manter o Sistema de Alimentag&o para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.

[ 1012 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1
legislagéo em vigor.

0080 —- PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

ACAO PRODUTO META FISICA

= 0059 - Regularizar processos de dacdo em pagamento. Processos regularizados 80

= 0067 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1

L] 0068 - Elaborar projetos de leis, inclusive a Lei de Diretrizes Or¢amentérias, | Projetos elaborados 30
a Lei Orgamentaria Anual, outras leis, decretos, portarias e normas de
natureza orgamentaria.

] 0069 - Gerenciar as atividades dos 6rgdos administrativos, referentes a Orgéaos atendidos 23
manutengao, a aquisigao de bens e a contratagio de servigos.

n 0071 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 19
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0080 - Gerenciar os contratos de prestacao de servigos nas areas de Contratos gerenciados 30
telecomunicagobes, energia elétrica, agua e esgoto, reprografia,
limpeza e conservagao predial.

u 0081 - Incrementar o sistema de informatizagao. Sistema incrementado 1

u 0082 - Realizar campanhas informativas e educativas. Campanhas realizadas 30

u 0084 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

[ 0099 - Manter os canais de comunicagéo internos e externos sobre recursos | Canais mantidos 10
humanos.

[ 0103 - Monitorar e aplicar pesquisas com base na melhoria continua dos Pesquisas monitoradas e aplicadas 4
servigos prestados.

] 0105 - Gerenciar o Sistema de Gestao da Qualidade, através da certificagdo | Sistema gerenciado 1
em recursos humanos.

] 0107 - Coordenar e supervisionar as politicas econémica, tributaria e Politicas coordenadas e supervisionadas 3
financeira do Municipio.

= 0110 - Implantar banco de dados para o cadastro de recursos humanos. Banco de dados implantado 1

L] 0111 - Analisar, acompanhar e monitorar o sistema de instrumentos legais, Sistema analisado e acompanhado 1
que geram obriga¢des ao Municipio.

[ 0112 - Buscar recursos para a modernizacao administrativa, através de Convénio firmado 1
convénio com instituicido de desenvolvimento.

L] 0119 - Atender aos 6rgaos, através dos Nucleos de Assessoramento Orgaos atendidos 23
Financeiro, quanto a execucdo orgamentaria e financeira, conforme
legislacdo em vigor.

[ 0120 - Implementar o sistema de racionalizagédo de processos, da folha de Sistema implementado 1
pagamento e do cadastro funcional.

[ 0121 - Implementar os sistemas de auditoria permanente nos processos, na | Sistemas implementados 2
folha de pagamento e no cadastro funcional.

[ 0122 - Gerenciar o fluxo de caixa, através do acompanhamento sistematico | Fluxo gerenciado 1
das receitas e despesas, aplicando os recursos disponiveis no
mercado financeiro.

u 0126 - Manter e modernizar o servigo de Pericia Médica. Servigo mantido e modernizado 1

[ 0127 - Demonstrar através de balancetes, balangos e prestagédo de contas, | Situagao contabil demonstrada 1

as situagdes orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragéao
Municipal.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0128 - Realizar procedimentos dos planos de carreiras para os servidores Procedimentos realizados 11
das areas de saude, educagédo e defesa social.

0129 - Desenvolver sistema na busca de solugdes inovadoras para os Sistema desenvolvido 1
processos da folha de pagamento e para o cadastro funcional.

0130 - Manter e implementar a Politica de Desenvolvimento de Politica mantida e implementada 1
Remuneragao Variavel.

0131 - Realizar consultoria sobre a Politica de Recursos Humanos. Consultoria realizada 1

0132 - Monitorar o sistema de desempenho para os servidores em estagio Sistema monitorado 1
probatdrio.

0134 - Manter convénios para o atendimento aos servidores beneficiados e | Convénios mantidos 200
seus dependentes, com servigos médico-hospitalar, saude
ocupacional, ambulatorial e farmécia, conforme legislagdo em vigor.

0135 - Avaliar os servidores quanto as agdes do sistema de mapeamento de | Servidores avaliados 16.000
competéncias.

0137 - Proceder aos langamentos dos tributos de IPTU, ITBI, Contribuicdo de | Tributos lancados 1.125.000
Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos.

0140 - Realizar Semana de Promog¢ao de Saude, Seguranca e Qualidade de | Atividades realizadas 18
Vida do Servidor, Féruns de Saude Ocupacional e agbes educativas.

0143 - Realizar campanha de prevencao de doengas para os servidores. Campanha realizada 1

0150 - Efetuar expedicéo e alteracdo de alvaras de localizagao, através do Alvaras expedidos e alterados 38.000
aprimoramento do auto-atendimento via Internet, com a concluséo do
Sistema do Comércio e com os convénios da Junta Comercial do
Estado do Parana — JUCEPAR, Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e Receita Federal e Estadual.

0151 - Proceder ao aumento da arrecadacao, por meio da fiscalizagdo em Empresas fiscalizadas 10.000
empresas.

0154 - Desenvolver atividades administrativas por meio da integragdo com Atividades desenvolvidas 120
outros 6rgaos da Prefeitura, auxiliando o Prefeito nas relagdes com os
meios de comunicagao € com a comunidade.

0158 - Divulgar através dos meios de comunicagéo, as ac¢des referentes aos | Agdes divulgadas 250
assuntos de utilidade publica e do Governo Municipal.

0161 - Informatizar os diversos documentos repassados a imprensa. Documentos informatizados 1.100

0173 - Gerenciar e modernizar o sistema de controle de bens mdveis e Sistema gerenciado e modernizado 1

imoveis.
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0193 - Gerenciar e executar as manutengdes preventiva e corretiva dos Gerenciamento realizado 500.000
equipamentos elétricos, a gas, de refrigeracado e do mobiliario.

0197 - Gerenciar a frota de veiculos oficiais. Veiculos gerenciados 600

0258 - Implantar e manter o Programa de Gestdo Documental do Municipio. | Programa implantado e mantido 1

0262 - Gerenciar os Sistemas de Protocolos e de Distribuicdo de Sistemas gerenciados 2
Documentos.

0275 - Coordenar e articular a implementagéo da Politica de Gestao Politica implementada 1
Administrativa.

0288 - Desenvolver sistema de politica e gerenciamento de diretrizes, nas Sistema desenvolvido 1
areas de compras e contratagdo de servigos, patrimbnio movel e
imovel, transporte, programagéao e execugao de servigos, documentos
e na area de tecnologia da informagao.

0290 - Contratar servigos de consultoria. Servigos contratados 30

0306 - Prestar assisténcia ao Prefeito, através da organizagdo e promogao Assisténcia prestada 1
de atividades necessarias as relagdes internas e externas com
diversas autoridades.

0307 - Promover em conjunto com a sociedade, eventos do Calendario Eventos realizados 150
Oficial do Municipio e outros eventos de interesse publico.

0309 - Atender ao Prefeito no gerenciamento do Municipio, coordenando as | Atendimento efetuado 1
atividades estabelecidas na agenda diaria.

0317 - Coordenar as administragdes regionais: Matriz, Santa Felicidade, Boa | Regionais coordenadas 9
Vista, Boqueirdo, Portéo, Pinheirinho, Cajuru, Bairro Novo e CIC.

0330 - Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito, através da organizagéo e Assisténcia prestada 1
promogao de atividades, necessarias as relagdes internas e externas
com diversas autoridades.

0345 - Manter parcerias e contratacédo de servigos, ampliando convénios, Parcerias e servigos mantidos, convénios e termos | 22
termos de cooperagéao técnico-financeira e termos de parceria com as | ampliados
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s.

0352 - Gerenciar o Contrato de Gestao do Instituto Curitiba de Contrato gerenciado 1
Informatica — ICI.

0512 - Manter o Programa de Prevencéo de Risco Ambiental. Programa atendido 1

0515 - Efetuar as manutengdes preventiva e corretiva da estrutura fisica. Manutencbes efetuadas 7.000

0519 - Manter e aperfeigoar o sistema de canais de comunicacgao internos € | Sistema mantido e aperfeicoado 1
externos.

0520 - Realizar estudos e projetos, visando a redugédo de consumo de agua | Estudos e projetos realizados 2

e luz.
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[ 0530 - Adquirir equipamentos médicos e odontolégicos, visando a melhoria Equipamentos adquiridos 500
do atendimento aos beneficiarios do Sistema de Seguridade Social da
PMC.

[ 0535 - Manter, controlar e ampliar o nivel de estoque do almoxarifado do Almoxarifado mantido 1
ICS.

[ 0565 - Manter e ampliar a rede contratada, através dos servigos de Rede mantida e ampliada 1
atendimento hospitalar, terapias médicas, odontoldgicas, servigos de
diagnose, Orteses e proéteses.

] 0574 - Contratar servigos de auditoria, visando a melhoria na qualidade dos | Auditorias efetuadas 10
servigos prestados.

] 0579 - Executar exames pré-admissionais, demissionais e periédicos Exames executados 30.100
solicitados.

[ 0585 - Manter a execugao dos procedimentos ambulatoriais, hospitalares, de | Procedimentos executados e mantidos 20.000
farmacia e acidente de trabalho para o servidor, conforme legislacao
em vigor.

n 0594 - Implantar novos programas em parceria com os 6rgdos da PMC. Programas implantados 2

] 0598 - Manter programas em parceria com a rede contratada, desenvolvidos | Programas mantidos 6
pelo Nucleo de Programas Especiais.

] 0603 - Manter e implementar os atendimentos médicos, odontoldgicos e Beneficiarios atendidos 64.478
fisioterapicos aos servidores e dependentes no Centro de Saude.

[ 0615 - Manter e implementar as areas de terapia de apoio, psicologia, Areas mantidas e implementadas 4
fonoaudiologia e nutrigao.

n 0637 - Manter o Contrato de Gestao do Instituto Curitiba de Saude — ICS. Contrato mantido 1

u 0645 - Disponibilizar cursos externos para os servidores. Cursos disponibilizados 10

u 0647 - Formar equipe de brigada de incéndio. Equipe formada 1

u 0674 - Executar obras e reformas para a melhoria da infra-estrutura. Obras e reformas executadas 4

[ 0804 - Realizar o evento 42 Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do | Evento realizado 1
Trabalho — SIPAT.

[ 0888 - Manter e implementar a Politica de Desenvolvimento de Politica mantida e implementada 1
Remuneragao Variavel.

n 0892 - Manter o sistema de informatica na area administrativa. Sistema mantido 1

[ 0949 - Alimentar o banco de dados do Sistema de Informagdes Banco de dados alimentado 1

Municipais — SIM, do Tribunal de Contas do Estado do

Parana — TCE-PR, com informagdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais, de pessoal, acompanhamento de obras e da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, conforme legislagdo em vigor.
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[ 0950 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.
[ 0951 - Manter o Sistema de Alimentagéo para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.
u 0952 - Manter o plano de carreira dos servidores. Plano mantido 1
[ 0953 - Manter os planos de carreira, cargos e salarios especificos das areas | Planos mantidos 3
de educacéo, saude e guarda municipal.
[ 0954 - Incluir a Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria incluida 1
Coordenacéo, de natureza extraordinaria, na estrutura permanente da
PMC.
u 1039 - Contratar servigos técnicos de auditoria. Servigos contratados 7
m 1040 - Publicar atos municipais, no Diario Oficial do Municipio — DOM. Atos publicados 4.000
(] 1041 - Registrar e contabilizar os atos e fatos contabeis da Administragao Atos e fatos contabilizados 1.500.000
Municipal.
] 1042 - Manter o Cadastro Imobiliario e a Planta Genérica de Valores Cadastro e Planta mantidos 2
atualizados, através da fiscalizagdo de imdveis.
] 1048 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel, Politica implantada 1
aos o6rgdos ainda ndo contemplados.
0082 - PROGRAMA MANUTENCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS
ACAO PRODUTO META FISICA
= 0097 - Manter e executar procedimentos na area de engenharia preventiva, | Procedimentos executados e mantidos 25
corretiva e de servigcos especializados, para a manutengao das
instalagdes dos préprios municipais de uso administrativo.
[ 0483 - Realizar reformas e adaptagcfes nos proprios municipais de uso Préprios municipais reformados 5
administrativo.
[ 0651 - Executar obras de reformas e melhorias nos préprios municipais e Reformas realizadas 5
dar continuidade as obras de restauragao.
u 0955 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1
u 0956 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
[ 0957 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo e crescimento Procedimentos realizados 2

horizontal.
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0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

ACAO PRODUTO META FISICA
n 0356 - Planejar e coordenar a Politica de Alistamento Militar, fornecendo Certificados emitidos 20.000
informacgdes e emitindo certificados de alistamento.
[ ] 0359 - Ampliar o sistema de informatizagcéo nas Juntas de Servigo Militar, Sistema ampliado 1

com a instalagédo de ferramentas eletronicas para a divulgagao de
informacgdes.
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FUNCAO DE GOVERNO |06 - SEGURANCA PUBLICA

0050 - PROGRAMA SEGURANCA

ACAO PRODUTO META FiISICA

n 0048 - Construir Nucleo Regional da Defesa Social — NRDS. Nucleo construido 1

] 0052 - Construir Postos Avangados em Nucleos Regionais da Defesa Postos construidos 2
Social — NRDS's.

L 0171 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1

n 0177 - Realizar treinamento e capacitagido dos servidores. Servidores treinados e capacitados 40

u 0180 - Implantar Sistema de Geréncias Tecnoldgicas. Sistema implantado 1

n 0184 - Expandir e modernizar o sistema de informatica. Sistema expandido e modernizado 1

[ 0191 - Manter a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil do Municipio de Coordenadoria e Fundo mantidos 2
Curitiba — COMDEC-CURITIBA e o Fundo Municipal de Defesa
Civil - FUMDEC.

u 0196 - Realizar orientagéo a populagdo em circunstancias de desastres. Orientagao realizada 1

u 0198 - Realizar cursos técnicos para os servidores da COMDEC-CURITIBA. | Cursos realizados 9

u 0201 - Manter convénio de cooperagao técnica com o Instituto SIMEPAR. Convénio mantido 1

[ 0203 - Implementar sistema informatizado e banco de dados para a Sistema e banco de dados implementados 1
COMDEC-CURITIBA.

u 0208 - Manter e ampliar o Teatro de Fantoches. Teatro de Fantoches mantido e ampliado 1

u 0209 - Ampliar o Projeto Novo Acordes, atendendo as escolas municipais. Escolas com projeto ampliado 4

[ 0210 - Ampliar o Projeto Guarda Municipal Mirim, atendendo as escolas Escolas com projeto ampliado 5
municipais.

(] 0214 - Manter as cadmeras do Sistema de Monitoramento da Rua XV de Cameras mantidas 14
Novembro.

m 0241 - Manter em funcionamento os equipamentos de radiocomunicagéo. Equipamentos mantidos 128

n 0242 - Adquirir uniformes para a Guarda Municipal. Uniformes adquiridos 2.002

m 0244 - Realizar formagéo de guardas municipais. Guardas formados 232

] 0246 - Realizar capacitagéo e treinamento de guardas municipais, através de | Guardas capacitados e treinados 1.770
cursos de aperfeicoamento.

[ 0248 - Reformar e manter as edificagbes do Departamento da Guarda Edificagcdes reformadas e mantidas 10
Municipal — DGM e dos Nucleos Regionais da Defesa Social - NRDS.

u 0249 - Manter em funcionamento os armamentos de protecao individual. Armamentos mantidos 216

n 0251 - Adquirir coletes balisticos de protegao individual. Coletes balisticos adquiridos 540
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[ 0252 - Implantar Sistema de Controle da Guarda Municipal, no Centro de Sistema implantado 1
Operacgbes da Defesa Social — CODS.
[ 0325 - Capacitar os nucleos regionais, prevenindo contra a ocorréncia de Nucleos capacitados 9
possiveis desastres, executando atividades de educacgao,
esclarecimento, informagéao e orientagado de medidas de precaugao.
[ 0328 - Capacitar a equipe da COMDEC-CURITIBA para enfrentar possiveis | Equipe capacitada 1
desastres, procedendo a estruturagéo, a capacitagao das equipes, a
elaboracao de planejamento estratégico e as obras corretivas,
visando reduzir danos.
] 0331 - Capacitar os nucleos para responder aos desastres, intervindo no Nucleos capacitados 9
combate, socorro, salvamento e assisténcia as vitimas.
[ 0333 - Estruturar os nucleos com treinamento pés-desastre, possibilitando Nucleos estruturados 9
tratamento as vitimas, reestruturacédo da cidade e restabelecimento
dos servigos essenciais.
[ 0338 - Implementar a estrutura da COMDEC-CURITIBA para o combate de | Estrutura implementada 1
sinistros.
L 0958 - Manter o Projeto Guarda Municipal Mirim. Projeto mantido 1
[ 0959 - Realizar procedimentos especificos de transigéo, crescimento Procedimentos realizados 3
horizontal e vertical.
n 0960 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
n 0961 - Expandir o quadro de pessoal. Servidores contratados 247
n 0962 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 10
L 1043 - Manter o Projeto Novo Acordes. Projeto mantido 1
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FUNCAO DE GOVERNO

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

0051 - PROGRAMA ACAO SOCIAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

n 0039 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 91

n 0040 - Expandir o quadro de pessoal. Servidores contratados 195

n 0042 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Servidores beneficiados 1.253

] 0043 - Executar projetos para gerenciar as atividades funcionais e servigos Projetos executados 12
de infra-estrutura.

L 0044 - Manter as unidades de assisténcia social. Unidades mantidas 10

L 0045 - Manter os Conselhos Tutelares em funcionamento. Conselhos Tutelares mantidos 9

L 0373 - Manter o Programa Disque Solidariedade. Programa mantido 1

L 0375 - Desenvolver e coordenar o Projeto Curitiba Solidaria. Projeto desenvolvido e coordenado 1

n 0376 - Manter a locagao de veiculos. Veiculos locados 13

] 0382 - Manter a estrutura das unidades que atuam junto ao Programa A¢do | Unidades mantidas 56
Social.

[ 0390 - Manter os centros de convivéncia e os espagos do Projeto Amigo Centros e espacgos mantidos 40
Curitibano.

[ 0391 - Manter o atendimento a pessoa com deficiéncia, em centros de Pessoas atendidas 11.000
convivéncia e espacgos do Projeto Amigo Curitibano, para a integracao
socioecondmica e cultural.

] 0392 - Divulgar informagées de sensibilizagdo e prevencéao de deficiéncia, Informacgdes divulgadas 12
através do Projeto Amigo Curitibano.

] 0395 - Manter convénios e parcerias, através das agbes do Projeto Amigo Convénios mantidos 20
Curitibano.

] 0396 - Atender pessoas com deficiéncia, contribuindo para a sua integracdo | Pessoas atendidas 5.000
no contexto socioecondmico e cultural, através dos Jogos Especiais
de Curitiba e da Semana de Artes e Artesanato.

L] 0397 - Capacitar profissionais e técnicos que atuam junto ao Projeto Amigo Profissionais e técnicos capacitados 1.000
Curitibano.

L] 0399 - Estabelecer convénios e parcerias, visando ao atendimento de Convénios e parcerias estabelecidos 33
pessoas com deficiéncia.

[ 0400 - Atender pessoas com deficiéncia e patologias cronicas, através de Pessoas atendidas 6.000
avaliacao social e convénios de isencéo tarifaria.

L 0401 - Atender idosos nos Centros-Dia. Idosos atendidos 720
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n 0403 - Atender idosos nos Centros de Atendimento ao ldoso — CATI. Idosos atendidos 2.500

n 0404 - Atender criancas, adolescentes e suas familias vitimas de violéncia. | Criangas, adolescentes e familias atendidas 4.800

u 0405 - Manter os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centros mantidos 17

[ 0406 - Atender adolescentes usuarios de substancias psicoativas, com Adolescentes atendidos 3.660
servigos ambulatoriais e de comunidade terapéutica, através de
protecdo social especial, por meio de parcerias.

[ 0407 - Atender familias em situacao de vulnerabilidade social, nos Centros | Familias atendidas 100.000
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

[ 0408 - Conceder bolsas-auxilio, através do Programa de Erradicagdo do Bolsas-auxilio concedidas 46.488
Trabalho Infantil — PETI, em parceria com o0 Governo Federal.

[ 0409 - Atender criangas e adolescentes, através do Programa de Criancas e adolescentes atendidos 3.874
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, em parceria com o Governo
Federal.

] 0411 - Executar programas e projetos governamentais e Programas e projetos executados 3
nao-governamentais, através de parcerias, desenvolvendo acdes de
atendimento a crianga e ao adolescente.

L] 0412 - Atender criangas e adolescentes, através do Programa Crianga em Criancgas e adolescentes atendidos 1.200
Seguranca.

[ 0413 - Atender adolescentes que cumprem medidas socioeducativas em Adolescentes atendidos 16.320
meio aberto, através de protecio social especial.

[ 0414 - Fornecer cestas-basicas, atendendo familias de idosos em situagdo | Cestas-basicas fornecidas 26.400
de risco nutricional e/ou social, sem condi¢des de prover sua propria
subsisténcia, através do Programa Vale-Vovo.

[ 0415 - Atender criancas e adolescentes em conflito com a lei, através do Criangas e adolescentes atendidos 1.300
Programa Liberdade Solidaria.

[ 0416 - Conceder beneficios emergenciais as familias em situagao de Beneficios concedidos 31.920
vulnerabilidade social, com a concesséao de cestas-basicas,
transporte e beneficios eventuais.

[ 0417 - Atender criangas e adolescentes vitimas de abuso e exploragao Criancas e adolescentes atendidos 1.200
sexual e suas familias, através de protecao social especial.

[ 0418 - Implantar o Programa Familia Acolhedora, atendendo criangas em Criancas atendidas 25
situagao de risco.

[ 0419 - Atender criangas e adolescentes de rua, com acgdes socioeducativas, | Criangas e adolescentes atendidos 200

através de protecgao social especial.




ANEXO1

ACAO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PRODUTO

META FiSICA

0420

- Implementar a¢ées de divulgacao, captacao de recursos e
capacitagao, em cumprimento ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Acbes implementadas

12

0421

- Atender pessoas em situagao de vulnerabilidade social, com apoio
juridico gratuito, através do Programa Justi¢ca no Bairro.

Pessoas atendidas

14.000

0422

- Manter convénios com entidades sem fins lucrativos, voltados ao
atendimento a crianga e ao adolescente.

Convénios mantidos

45

0423

- Manter o atendimento as familias migrantes/itinerantes, em situagcao
de vulnerabilidade social, através da Casa da Acolhida e do
Regresso.

Familias atendidas

13.200

0424

- Atender criangas e adolescentes, através de agdes socioeducativas
em atividades de jornada ampliada.

Criangas e adolescentes atendidos

6.000

0425

- Atender criangas, adolescentes, mulheres e idosos, vitimas de
violéncia, mantendo e implementando acdes de prote¢ao social
especial.

Pessoas atendidas

3.960

0426

- Atender jovens e adolescentes com agbes que fortalegam os vinculos
familiares e comunitarios, através dos programas Agente Jovem,
Formando Cidad&o e Centro da Juventude.

Jovens e adolescentes atendidos

11.160

0427

- Atender adultos, criangas e adolescentes, através da manutengao do
cadastramento das demandas de urgéncia e emergéncia a populagao
de rua e vitimizados em domicilios.

Pessoas atendidas

37.200

0428

- Efetuar pré-habilitagao e revisdes para idosos e pessoas com
deficiéncia, inseridas no Programa Beneficio de Prestagéo
Continuada — BPC, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério
do Desenvolvimento e Combate a Fome.

Revisdes efetuadas

5.000

0429

- Capacitar profissionais que atuam nos programas de Erradicagao do
Trabalho Infantil, Bolsa Familia e Agente Jovem.

Profissionais capacitados

200

0430

- Cadastrar familias, através da manutencao de agtes de
operacionalizagdo do Programa Cadastro Unico.

Familias cadastradas

100.000

0431

- Atender pessoas com deficiéncia mental e transtornos em Casas
Lares.

Pessoas atendidas

36

0433

- Atender pessoas idosas com grau de dependéncia Il e Ill, através da
ampliacdo da modalidade integral institucional.

Pessoas atendidas

720
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0434 - Atender adolescentes do sexo feminino, usuarias de substancias Adolescentes atendidas 120
psicoativas, ampliando as a¢des das modalidades de comunidade
terapéuticas.

0435 - Atender pessoas idosas, com grau de dependéncia |, Il e lll, através da | Pessoas atendidas 1.920
ampliacdo da modalidade integral de longa permanéncia.

0436 - Atender criangas e adolescentes de rua e vitimizados, mantendo e Criangas e adolescentes atendidos 3.960
ampliando a rede oficial para albergagem e abrigamento.

0437 - Atender a populacdo adulta de rua e vitimizada, mantendo e ampliando | Pessoas atendidas 3.900
a rede oficial para albergagem e abrigamento.

0440 - Atender pessoas de rua e/ou com dependéncia quimica ou vitima de Pessoas atendidas 2.400
violéncia doméstica, através da rede oficial para albergagem e
abrigamento.

0441 - Manter o atendimento a populagéo infanto-juvenil de rua e vitimizada, Criancas e adolescentes atendidos 9.936
através de parceria com a rede oficial para albergagem e abrigamento.

0621 - Estruturar a Rede de Servigos de Protecéo Social Especial. Rede estruturada 1

0762 - Manter o atendimento as pessoas com dependéncia quimica, através Pessoas atendidas 100
de agdes de prevengao, tratamento e recuperagao.

0763 - Implementar agdes que contribuam para a reinsergao social das Acobes implementadas 50
pessoas que apresentam sintomas de dependéncia quimica.

0963 - Gerenciar as unidades administrativas da Fundacao de A¢ao Social, Unidades gerenciadas 9
Fundos e Conselhos Municipais.

0964 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

0965 - Manter o Sistema de Alimentagéo para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.

1014 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1

legislacdo em vigor.
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0081 - PROGRAMA PREVIDENCIA DO SERVIDOR

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0001 - Realizar reserva para eventual pagamento da folha dos aposentados | Aposentados e pensionistas beneficiados 7.100
€ pensionistas, com recursos da compensagao previdenciaria,
conforme legislagcdo em vigor.

] 0002 - Administrar o Fundo Municipal Provisional de Previdéncia — FMPP, Fundo administrado 1
conforme legislagdo em vigor.

u 0003 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

[ 0004 - Administrar o Regime de Previdéncia do Municipio, conforme Regime administrado 1
legislagdo em vigor.

[ 0005 - Manter e adaptar os imdveis pertencentes ao Instituto de Previdéncia |Imdveis mantidos e adaptados 31
dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC.

[ 0966 - Realizar estudo para a obtengéo de novas formas de capitalizagdo de | Estudo realizado 1
recursos, conforme legislagdo em vigor.

] 0967 - Realizar estudo de viabilidade para a implantacdo de um plano de Estudo realizado 1
previdéncia sustentavel.

m 0968 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1

m 0969 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 8

] 1015 - Realizar procedimentos especificos de transi¢ao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO

10 - SAUDE

0055 - PROGRAMA CURITIBA SAUDE

ACAO PRODUTO META FiISICA
[ 0138 - Desenvolver sistema de aplicativos de informatica especificos, para Sistema desenvolvido 1
atender novas demandas da area de saude.
[ 0141 - Desenvolver o processo de interligagéo e informatizagdo da solugao Processo desenvolvido 1
integrada de informatica, incluindo o Cartdo Qualidade Saude/Cartéo
SUS.
u 0159 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 50
u 0162 - Distribuir medicamentos, atendendo ao Programa Farmacia Curitibana. | Medicamentos distribuidos 155.000.000
u 0164 - Reformar e equipar as unidades das areas administrativa e de saude. Unidades reformadas e equipadas 60
] 0165 - Manter e implementar os Programas Méae Curitibana, Planejamento Programas mantidos e implementados 7
Familiar, Saude da Familia, Saude do Trabalhador, Pacto pela Vida,
Saude Mental e Suplementagéo Alimentar.
n 0175 - Reconstruir unidades de saude. Unidades reconstruidas 5
m 0176 - Expandir o quadro de pessoal. Servidores contratados 600
n 0186 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneracao Variavel. Politica implantada 1
] 0188 - Manter e equipar os nucleos setoriais financeiro, administrativo, juridico | Nucleos mantidos e equipados 4
e recursos humanos.
m 0190 - Construir espagos de saude anexos as unidades de saude. Espacgos construidos 5
] 0192 - Manter e implementar o programa de agées, que visa a melhoria da Programa mantido e implementado 1
qualidade dos insumos especificos da saude.
] 0194 - Implantar o Centro de Atendimento Psicossocial para dependentes Centro implantado 1
quimicos.
[ 0195 - Elaborar projetos necessarios para a construgao/reconstrucao de Projetos elaborados 10
equipamentos de saude.
u 0204 - Manter e implementar o almoxarifado da saude. Almoxarifado mantido e implementado 1
= 0211 - Gerenciar o Sistema Unico de Saude — SUS. SUS gerenciado 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0212 - Acompanhar o processo dos procedimentos de assisténcia ambulatorial | Processo acompanhado 1
e hospitalar de baixa, média e alta complexidade.

0215 - Auditar o sistema de servigos hospitalares e ambulatoriais, prestados Sistema auditado 1
pelo SUS.

0217 - Manter o Laboratério Municipal de Analises Clinicas. Laboratério mantido 1

0219 - Atender a Central de Leitos, a Central de Consultas Especializadas, a | Centrais atendidas 4
Central de Ambulancia e a Central de Regulagao de Servigos de Apoio,
Diagnéstico e Terapias.

0220 - Atender ao Sistema de Atencdo Municipal as Urgéncias e Sistema mantido 1
Emergéncias — SAMU-Curitiba.

0222 - Manter o servigo de concessao de ortese, protese e oxigenoterapia Servigo mantido 1
domiciliar.

0225 - Manter o sistema de inspec¢des sanitarias nas areas de alimentos, Sistema mantido 1
produtos e servi¢os de interesse a saude, abrangendo
estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade, conforme
legislacéo em vigor.

0226 - Realizar processo de investigagéo de notificagdes de obitos, Processo realizado 1
amputacdes e agravos, relacionados a saude do trabalhador.

0227 - Manter agdes do “Programa de Vigilancia da Qualidade de Agua para Programa mantido 1
Consumo Humano”.

0228 - Incrementar sistema de atividades de epidemiologia na vigilancia a Sistema incrementado 1
saude da populacao, registro de cancer de base populacional,
monitoramento de nascidos vivos e morbimortalidade, da violéncia, de
doencgas ndo transmissiveis e fatores de risco.

0229 - Manter sistema de agbes de prevencéo, diagnostico e tratamento das | Sistema mantido 1
questdes relacionadas a DST/HIV.

0230 - Manter e incrementar o Programa de Imunizagdes, através da Programa mantido e incrementado 1
vacinagao de rotina e de campanhas de vacinacéo.

0232 - Manter sistema de agdes de informagao, educacido e comunicacao, Sistema mantido 1
objetivando prevenir agravos, minimizar riscos e promover o bem-estar
a saude e a qualidade de vida.

0233 - Criar mecanismo de controle ao tabagismo. Mecanismo criado 1

0235 - Realizar eventos do Programa Mutirdo da Cidadania, fortalecendo Eventos realizados 6

acgdes intersetoriais da Prefeitura, com agoes de saude, lazer, cultura,
educacao e cidadania.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0237 - Gerenciar o sistema de manejo dos residuos de saude, gerados pelos | Sistema gerenciado 1
equipamentos de atendimento.

0238 - Manter os programas Qualidade em Estabelecimentos de Atengéo ao Programas mantidos 2
Idoso e Restaurante Saudavel.

0239 - Manter o Plano de Avaliagao Sanitaria de Estabelecimentos de Plano mantido 1
Saude — PASES.

0243 - Manter as acgdes de controle e combate a dengue, através da inspecado | Domicilios visitados 410
e coleta de amostras em imdveis, residéncias e pontos de risco.

0245 - Manter e implementar a Rede de Protecdo as pessoas em situagdo de | Rede mantida e implementada 1
risco.

0247 - Manter e executar sistema de projetos de controle de zoonoses e Sistema mantido e executado 1
vetores, através de agdes permanentes de apreensio de animais,
controle e protecao da populagédo de animais domésticos, fauna e
outros.

0253 - Ampliar Unidade de Saude 24 Horas. Unidade ampliada 1

0254 - Construir equipamento de saude de grande porte para atender a Equipamento construido 1
populacdo usuaria do SUS.

0255 - Manter a estrutura funcional dos equipamentos de saude. Estrutura mantida 1

0256 - Implantar o sistema de vigilancia de riscos decorrentes de desastres Sistema implantado 1
naturais, acidentes com produtos perigosos e fatores fisicos.

0259 - Ampliar o processo de agdes de educagao, para a posse responsavel e | Processo ampliado 1
castragéo de animais de pequeno porte.

0261 - Manter o Centro de Controle de Zoonoses e Vetores. Centro mantido 1

0263 - Realizar campanhas educativas e informativas na area de saude. Campanhas realizadas 6

0266 - Desenvolver ag¢des de atualizagao, capacitacido e especializagao para a | A¢des desenvolvidas 120
formagao de profissionais na area de saude.

0267 - Manter e implementar o Comité de Etica e Pesquisa. Comité mantido e implementado 1

0269 - Manter e implementar agbes de articulagao das relagdes com as Acdes mantidas e implementadas 20
instituicbes de ensino.

0274 - Promover e divulgar a programagéo de eventos na area de saude. Programacgao promovida e divulgada 1

0276 - Manter e implementar os programas Carie Zero e Amigo Especial. Programas mantidos e implementados 2

0320 - Desapropriar area para a implantagao de um novo equipamento de Area desapropriada 1
saude.

0371 - Implantar estruturas e agdes que viabilizem os procedimentos Processo licitatério implementado 1
licitatorios.

0374 - Realizar contratos, parcerias e convénios na area de saude. Contratos, parcerias e convénios realizados 50
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0900 - Coordenar o sistema de informatica da area de saude, referente a Sistema coordenado 1

atualizacdo e ao desenvolvimento de aplicativos.
0970 - Implantar o Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador. Centro implantado 1
0971 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo e crescimento Procedimentos realizados

horizontal.
0972 - Manter o Sistema de Alimentagéo para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1

Municipio de Curitiba — SASP.
1016 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1

legislagéo em vigor.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0048 - PROGRAMA CULTURA CURITIBANA

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0476 - Manter o sistema de restituicdo de despesas com funeral, conforme Sistema mantido 1
legislacdo em vigor.

0051 - PROGRAMA ACAO SOCIAL

ACAO PRODUTO META FISICA
[ 0117 - Manter o sistema de restituicdo de despesas com funeral, conforme | Sistema mantido 1
legislacdo em vigor.
[ 0168 - Manter convénios para atendimento dos programas Convénios mantidos 4

médico-hospitalar, ocupacional, ambulatorial e farmacia, conforme
legislagdo em vigor.

u 0182 - Manter o Programa Qualidade de Vida do Trabalhador. Programa mantido 1
[ 0377 - Realizar pesquisa para a coleta de dados socioeconémicos, Pesquisa realizada 1
destinada a elaboracdo de diagndstico, voltada a capacitagédo
profissional e geragao de trabalho e renda.

] 0380 - Atender pessoas com agdes de apoio a comercializagao, ao Pessoas atendidas 4.000
desenvolvimento de empreendedores e ao incentivo a formagao de
grupos de associativismo e cooperativismo.

] 0383 - Atender pessoas com o desenvolvimento de agbes de insergéo Pessoas atendidas 4.500
produtiva, possibilitando a produg¢ao e a comercializagao de produtos
que possam compor a renda da populagao.

[ 0385 - Manter as estruturas de comercializagdo do Programa Empério Estruturas mantidas 9
Metropolitano.

[ 0386 - Manter e reequipar liceus de oficio, destinados a capacitacao Liceus mantidos e reequipados 28
profissional.

[ 0388 - Reformar liceus destinados a capacitagéo profissional, adequando-os | Liceus reformados 10

as normas de acessibilidade para as pessoas portadoras de
necessidades especiais.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA
[ 0389 - Capacitar pessoas através de cursos, treinamentos, palestras e Pessoas capacitadas 3.850
oficinas, que contribuam para a geragao de oportunidades de trabalho
e renda.
[ 0628 - Manter as unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Unidades mantidas 9
Renda — SPETR, em parceria com o Governo Federal e com o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador — CODEFAT.
0079 - PROGRAMA GOVERNANCA PUBLICA
ACAO PRODUTO META FiSICA
] 0181 - Manter o sistema de restituicdo de despesas com funeral, conforme Sistema mantido 1
legislagéo em vigor.
0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA
ACAO PRODUTO META FiSICA
] 0117 - Manter o sistema de restituicdo de despesas com funeral, conforme Sistema mantido 1
legislagéo em vigor.
] 0973 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1
legislagéo em vigor.
[ 1044 - Manter o Sistema de Alimentagao para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO |12 -EDUCACAO

0053 - PROGRAMA EDUCACAO / QUALIDADE DA EDUCACAO

ACAO PRODUTO META FiISICA
[ 0486 - Coordenar sistemas, redes e processos de informacgédo para a Sistemas, redes e processos coordenados 3
educacao infantil.
[ 0488 - Produzir e reproduzir videos de programacao audiovisual, realizada Videos produzidos e reproduzidos 30
pela TV-Professor, para a educacgao infantil.
L 0489 - Formar educadores na area de magistério em nivel médio. Educadores formados 900
u 0491 - Qualificar profissionais da educacéo infantil. Profissionais qualificados 3.500
u 0492 - Fornecer refeicdo para as unidades da educacgéo infantil. Refei¢des fornecidas 16.500.000
[ 0494 - Descentralizar os recursos para os Centros Municipais de Educagdo | CMEIl's com recursos descentralizados 163
Infantil — CMEI's, através de repasses as Associagbes de Pais e
Funcionarios — APF’s.
[ 0495 - Equipar as unidades de educacgao infantil, ndo abrangidas pelo Unidades equipadas 63
programa de descentralizagao.
m 0496 - Manter os CMEI's com higiene e seguranca adequados. CMETI’s mantidos 163
m 0498 - Manter a estrutura fisica e funcional dos CMEI’s. CMET/’s mantidos 163
] 0499 - Promover viagens para a participagao em cursos, féruns, seminarios | Viagens promovidas 10
e congressos para profissionais da educagéao infantil.
[ 0517 - Atender criangas com a ampliagdo do numero de vagas, nos Centros | Criangas atendidas 800
de Educacao Infantil conveniados.
] 0529 - Capacitar profissionais, mantendo programas de qualificagéo e Profissionais capacitados 9.000
desenvolvimento profissional nas areas pedagdgicas, técnicas e
gerenciais.
[ 0538 - Produzir e reproduzir videos de programacgao audiovisual, realizada Videos produzidos e reproduzidos 50
pela TV-Professor, para o ensino fundamental.
L] 0541 - Contratar estagiarios de nivel médio para prestar atendimento e Estagiarios contratados 340
suporte nos Laboratérios de Informatica.
] 0543 - Realizar cadastros, visando reestruturar, atualizar e manter o Portal Cadastros realizados 130.000
Aprender Curitiba.
n 0549 - Capacitar profissionais com a formagdo em curso normal superior. Profissionais capacitados 200
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

0553 - Qualificar os profissionais do ensino fundamental, de acordo com as | Profissionais qualificados 9.000
diretrizes curriculares.

0554 - Disponibilizar bolsas para o Projeto Escola e Universidade. Bolsas disponibilizadas 2.700

0556 - Beneficiar alunos, promovendo a erradicagcao do analfabetismo Alunos beneficiados 10.500
adulto, por meio de parcerias e mobilizag&o social.

0557 - Adquirir equipamentos de informatica para os laboratérios do Centro | Equipamentos adquiridos 40
de Capacitacdo da Rede Municipal de Educagido — RME.

0560 - Manter o sistema de reprodugao grafica de material educacional. Sistema mantido 1

0564 - Fornecer refei¢cbes para as unidades do ensino fundamental. Refei¢des fornecidas 33.600.000

0568 - Executar reformas e servigos de manutengao nas unidades do ensino | Unidades reformadas e mantidas 90
fundamental.

0570 - Descentralizar os recursos para as unidades do ensino fundamental, | Unidades com recursos descentralizados 179
através de repasses as Associagdes de Pais, Professores e
Funcionarios — APPF’s.

0571 - Equipar as unidades do ensino fundamental, ndo abrangidas pelo Unidades equipadas 45
programa de descentralizaco.

0572 - Implantar sistema de atividades de ensino de arte, através da Sistema implantado 1
aquisi¢ao de instrumentos musicais para as escolas municipais.

0573 - Manter as unidades do ensino fundamental com higiene e seguranga | Unidades mantidas 252
adequados.

0577 - Beneficiar os alunos do ensino fundamental, residentes em Alunos beneficiados 4.500
localidades de municipios sem escolas, com transporte escolar.

0581 - Beneficiar alunos com transporte para passeios pedagoégicos. Alunos beneficiados 11.300

0583 - Manter os Farois do Saber. Faroéis mantidos 45

0586 - Manter, ampliar e equipar as bibliotecas escolares, com acervo Bibliotecas mantidas, ampliadas e equipadas 78
bibliografico.

0590 - Manter o sistema de programas vinculados ao Ministério da Sistema mantido 1
Educagdo e Fundagéo Nacional de Desenvolvimento Social.

0591 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1

0596 - Realizar o sistema de divulgagao de campanhas informativas e Sistema realizado 1
educativas, sobre as a¢des do ensino fundamental.

0597 - Realizar o sistema de divulgagao de campanhas informativas e Sistema realizado 1
educativas, sobre as a¢des da educagao infantil.

0601 - Manter o sistema de transporte de alunos com necessidades de Sistema mantido 1

educagéo especial.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0605 - Manter o sistema de educagao aos alunos com necessidades Sistema mantido 1
especiais, através de atendimento especializado.

[ 0607 - Equipar os Centros Municipais de Atendimento Especial - CMAE’s, CMAE'’s equipados 8
para avaliagado diagndstico-psicolédgica e atendimentos
especializados.

[ 0659 - Realizar cursos de especializagdo para os servidores do ensino Cursos realizados 3
fundamental.

m 0668 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

] 0677 - Coordenar sistemas, redes e processos de informagao para o ensino | Sistemas, redes e processos coordenados 3
fundamental.

[ 0730 - Manter o sistema de informatica, referente a atualizagao e ao Sistema mantido 1
desenvolvimento de aplicativos, direcionados ao ensino fundamental.

[ 0731 - Manter o sistema de informatica, referente a atualizagao e ao Sistema mantido 1
desenvolvimento de aplicativos, direcionados a educagao infantil.

n 0760 - Equipar as salas de aula dos CMEI's e dos CMAE’s. Salas equipadas 5

[ 0974 - Realizar procedimentos especificos de transigao, crescimento Procedimentos realizados 3
horizontal e vertical.

] 0975 - Manter e implementar a Politica de Desenvolvimento de Politica mantida e implementada 1
Remuneragao Variavel.

[ 0976 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1
legislac&o em vigor.

[ 1045 - Manter o Sistema de Alimentagéo para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.

[ 1046 - Realizar curso de especializagao para os servidores da educagao Curso realizado 1
infantil.

0054 - PROGRAMA EDUCACAO / EXPANSAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

n 0531 - Construir canchas cobertas em escolas municipais. Canchas cobertas 10

n 0533 - Construir e equipar escolas municipais. Escolas construidas e equipadas 2

n 0537 - Reconstruir escola municipal. Escola reconstruida 1

n 0539 - Reformar escolas municipais. Escolas reformadas 10
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ANEXO1

ACAO PRODUTO META FiISICA
n 0544 - Ampliar e equipar salas em escolas municipais. Salas ampliadas e equipadas 10
u 0546 - Construir e equipar CMETI’s. CMEI’s construidos e equipados 5
u 0548 - Ampliar salas de aula nos CMEI’s. Salas ampliadas 10
n 0550 - Reformar CMEI/’s. CMEI’s reformados

20
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0048 - PROGRAMA CULTURA CURITIBANA

ACAO PRODUTO META FiISICA
L 0166 - Incentivar projetos, através da Lei de Incentivo a Cultura. Projetos incentivados 600
] 0168 - Promover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Fundo Projetos financiados 200

Municipal de Cultura, incentivando e fomentando a participagao publica
e privada no financiamento de projetos culturais.

n 0368 - Manter a estrutura dos equipamentos culturais. Estrutura mantida 1

[ 0484 - Implementar programas para conservacgéo, pesquisa, processamento Programas implementados 9
técnico e difusdo do patriménio historico, artistico e cultural.

[ 0497 - Realizar analise de projetos culturais pela Comissao do Fundo Projetos analisados 1.000
Municipal da Cultura.

u 0503 - Realizar apresentacbes de Musica Erudita e Musica Popular Brasileira. | Apresentacgdes realizadas 96

u 0609 - Reformar e manter os espagos culturais. Espacos reformados e mantidos 50

[ 0618 - Desenvolver programas de promocgao e difusdo de atividades artisticas | Programas desenvolvidos 60

e culturais, através de apresentagoes.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0056 - PROGRAMA CIDADE DO CONHECIMENTO

ACAO PRODUTO META FISICA

] 0635 - Divulgar o Programa Cidade do Conhecimento, por meio da Programa divulgado 1
realizacdo de encontros, féruns e palestras.

0057 - PROGRAMA SE LIG@ CURITIBA

ACAO PRODUTO META FISICA
[ 0678 - Implantar rede sistémica concentrada em um megaportal, Rede implantada 1
promovendo o acesso da populagéo e a inclusédo digital.
n 1017 - Implantar Sistema de Empresa Virtual, visando a inclusao digital. Sistema implantado 1

0058 - PROGRAMA TECNOPARQUE

ACAO PRODUTO META FISICA

] 0684 - Manter o sistema de gestéo, através de infra-estrutura, equipamentos | Sistema mantido 1
e servicos, visando a transferéncia de tecnologias.

0059 - PROGRAMA UNIVERSIDADE DA CIDADE

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0697 - Desenvolver Sistema Cartografico e Georreferenciado, para monitorar | Sistema desenvolvido 1
a ocupacéo urbana local.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ 0698 - Realizar cursos de pds-graduacao, especializagao, palestras, Cursos e eventos realizados 16
seminarios, mostras, concursos, exposi¢des, oficinas e ateliés de
projetos ou workshops.

[ 1018 - Desenvolver um sistema de rotinas, para aplicar técnicas e Sistema desenvolvido 1
conhecimentos em urbanismo.

[ 1019 - Coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal da Cidade de Conferéncia realizada 1
Curitiba.

0064 - PROGRAMA CIRCULACAO

ACAO PRODUTO META FISICA

u 0626 - Revitalizar e pavimentar vias para a implantagédo do Anel Viario. Anel Viario implantado 1

u 0660 - Executar obras de corregbes geomeétricas em pontos criticos. Obras executadas 100

m 0665 - Implantar sinalizagdo semaférica para pedestres. Semaforos implantados 100

m 0666 - Executar sinalizagbes horizontal, vertical e semaférica. Km de sinalizagbes executadas 40

m 0670 - Realizar campanhas informativas e educativas de transito. Campanhas realizadas 6

m 0685 - Elaborar projetos viarios e complementares. Projetos elaborados 2

] 0686 - Facilitar o sistema de acesso e mobilidade na cidade, com seguranga | Sistema facilitado 1

e menor tempo de deslocamento.

0065 - PROGRAMA EIXO METROPOLITANO

ACAO PRODUTO META FiSICA

] 0620 - Dar continuidade ao gerenciamento e supervisdo das obras do Eixo Gerenciamento continuado 1

Metropolitano e a Rede Integrada de Transporte — RIT.
m 0624 - Executar a implantacéo do parque do horto. Parque implantado 1
n 0663 - Implantar semé&foros em cruzamentos da Linha Inter Il Cruzamentos semaforizados 40
m 0667 - Modernizar o Controle de Trafego em Area — CTA da RIT. CTA modernizado 1
] 0982 - Dar continuidade as outras agdes do Programa Eixo Metropolitano e | Agbes continuadas 10

da RIT.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0066 - PROGRAMA TRANSPORTE COLETIVO

ACAO PRODUTO META FiSICA
] 0608 - Dar continuidade a implantagéo do Sistema de Transporte de Alta Sistema continuado 1
Capacidade de Curitiba — STAC.
n 0672 - Ampliar as estagbes-tubo. Estagbes-tubo ampliadas 2
n 0673 - Reformar as estagdes-tubo. Estagoes-tubo reformadas 2
[ 0674 - Instalar rampas em estac¢des-tubo, objetivando melhorias de acesso | Rampas instaladas 30
ao0s usuarios.
[ 0675 - Elaborar projeto para a viabilizagdo da mudanca do modal nos eixos | Projeto elaborado 1
de transporte coletivo.
n 0676 - Reestruturar o Eixo Boqueirdo com obras de melhorias nas canaletas. | Eixo reestruturado 1
= 0677 - Dar continuidade ao projeto dos Eixos Norte/Sul e Leste/Oeste. Projeto continuado 1
[ 0679 - Manter o gerenciamento da RIT, proporcionando o transporte de Gerenciamento mantido 1
300.000.000 (trezentos milhdes) de passageiros.
u 0694 - Elaborar estudos e projetos para novos modais de transporte. Estudos e projetos elaborados. 4

0067 - PROGRAMA CINTURAO DA BOA VIZINHANCA

ACAO PRODUTO META FiISICA
n 0687 - Elaborar projetos arquitetbnicos e complementares. Projetos elaborados 2
[ 0688 - Elaborar plano e projeto para a promog¢ao do desenvolvimento Plano e projeto realizados 2
integrado com a Regido Metropolitana de Curitiba — RMC.

0073 - PROGRAMA CURITIBA DO FUTURO

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ 0690 - Desenvolver estudos de novos parametros construtivos para Estudos desenvolvidos 2
adensamento.

] 1020 - Definir sistema de incentivos fiscais e construtivos. Sistema definido 1
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0074 - PROGRAMA MARCO ZERO

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA

m 0692 - Dar continuidade ao diagndstico da Regido Central da Cidade. Diagnéstico continuado 1

] 1021 - Promover agdes para o desenvolvimento social e econémico da Acdes promovidas
Regido Central da Cidade.

0075 - PROGRAMA PERTO DE VOCE

ACAO PRODUTO META FiSICA

] 0073 - Manter os pontos de iluminag&o publica, assegurando seu pleno Pontos de iluminagao publica mantidos 120.000
funcionamento, contribuindo com a seguranga do cidadao.

[ 0074 - Manter e fiscalizar o servigo de pavimentacao e outros servigos de Servigo mantido e fiscalizado 1
manutengao viaria.

[ 0075 - Coordenar, executar e fiscalizar o servico de manutengao das vias Servigo coordenado, executado e fiscalizado 1
publicas, nas areas de abrangéncia, gerenciadas pelos Distritos de
Manutencéo Urbana - DMU’s e pelas Administragbes Regionais.

n 0076 - Recuperar a frota de veiculos dos DMU’s. Frota recuperada 1

[ 0077 - Reformar as instalagcbes das Usinas de Asfalto da CIC e Norte e dos | Reformas executadas 11
DMU'’s.

L 0369 - Desenvolver o Projeto Pedagogia Urbana. Projeto desenvolvido 1

n 0510 - Executar pavimentacao definitiva e recape em vias do Municipio. Km de pavimentagao e recape executados 11

[ 0527 - Executar pavimentacgéao alternativa, na malha viaria de saibro, Km de pavimentagao executada 10
mediante parceria com a comunidade.

u 0559 - Ampliar a rede de iluminagéo publica em diversas ruas da cidade. Km de rede ampliada 20

[ 0627 - Executar obras de calgamento no Anel Viario, na Area Central e em M2 de calgamento executados 55.000
areas de abrangéncia das Administragdes Regionais.

u 0983 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

[ 0984 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

u 0985 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1

L 1047 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 27
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0077 - PROGRAMA NOSSO AMBIENTE

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ ] 0086 - Executar servigos de topografia em areas de lazer e demais unidades | Areas e unidades conservadas 919
de conservagao.

u 0087 - Efetuar a manutengéo de areas de lazer, parques e bosques. Areas de lazer, parques e bosques mantidos 949

[ 0088 - Executar e manter os servigos de limpeza publica e coleta de Toneladas de residuos coletados 478.000
residuos vegetais e entulhos.

[ 0089 - Adquirir géneros alimenticios para atender a populacao beneficiada, | Toneladas de géneros alimenticios adquiridos 1.600
através dos programas Cambio Verde e Compra do Lixo.

[ 0090 - Manter os convénios com o Instituto Pr6-Cidadania e com a Convénios mantidos 2
Associacao dos Moradores da Caximba.

= 0091 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1

[ 0096 - Implantar e manter programas e projetos ambientais, quanto as Programas e projetos implantados e mantidos 5
atividades de conservagéo, controle e preservagdo ambiental.

[ 0156 - Executar e manter programas e projetos que visem ao controle, a Programas e projetos executados e mantidos 4
preservagao, a melhoria da qualidade ambiental e ao equilibrio
ecoldgico.

[ ] 0367 - Ampliar as a¢6es do Programa de Despoluicdo Hidrica. Acbes ampliadas 5

[ ] 0639 - Efetuar melhorias nos parques e bosques. Parques e bosques melhorados 4

[ ] 0640 - Implantar pistas de skate. Pistas implantadas 2

= 0642 - Implantar e revitalizar pracgas e areas de lazer. Pracgas e areas de lazer implantadas e revitalizadas | 50

[ 0643 - Realizar obras de melhorias no Sistema de Tratamento de Residuos | Aterro com melhorias realizadas 1
do Aterro da Caximba.

[ ] 0648 - Implantar parque na Regido Sul. Parque implantado 1

= 0652 - Implantar e revitalizar dreas ambientais no Municipio. Areas implantadas e revitalizadas 5

[ ] 0986 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

[ ] 0987 - Realizar procedimentos especificos de transi¢ao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

[ ] 0988 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
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0078 - PROGRAMA PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA

= 0100 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1

[ 0101 - Executar obras em cemitérios e capelas municipais, através de Cemitérios reformados 5
melhorias e reformas.

[ 0102 - Adequar cemitérios municipais para sepultamentos e exumagdes de | Cemitérios adequados 2
corpos, no setor de carentes e indigentes.

u 0286 - Expandir o quadro de pessoal. Servidores contratados 125

= 0308 - Desenvolver Sistema de Monitoramento e Controle Urbano. Sistema desenvolvido 1

[ 0314 - Desenvolver sistemas de Guarda e Recuperacado de Documentos, de | Sistemas desenvolvidos 5
Aprovacgao de Projeto de Parcelamento, de Controle de Ambulantes,
de Vistoria e Fiscalizagéo e de Lotes.

[ 0321 - Manter e aprimorar os servigos da Comissao de Segurancga de Comissdo mantida e aprimorada 1
Edificacbes — COSEDI.

[ 0322 - Promover a continuidade do Projeto Cuidando da Cidade, através da | Projeto continuado 1
fiscalizagdo em terrenos baldios e despoluigdo visual.

u 0629 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 87

[ 0709 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

[ 0710 - Manter contratos com fornecimento de materiais e prestagéo de Contratos mantidos 27
Servicos.

[ | 0718 - Desenvolver e implantar programas de capacitacéo e banco de Programas desenvolvidos e implantados 2
talentos.

= 0729 - Manter o sistema de convénios formalizados. Sistema mantido 1

[ 0735 - Desenvolver e elaborar estudos e pesquisas de dados e informagdes | Estudos elaborados e desenvolvidos 2
georreferenciadas.

[ 0736 - Realizar convénios, protocolos de intengdes e intercAmbios técnicos. | Convénios, protocolos e intercambios realizados 12

[ 0737 - Manter e aperfeigoar o Sistema de Geoprocessamento, através de Sistema mantido e aperfeigoado 1
informagdes, mapas e plantas.

= 0738 - Prestar consultoria na area de planejamento urbano. Consultoria prestada 1

u 0739 - Dar continuidade a consolidagao do sistema de informacoes. Sistema consolidado 1

[ 0740 - Realizar a monitoragéo urbana, em cumprimento a Lei do Cdodigo de | Monitoragao realizada 1
Posturas e Obras e a Lei de Zoneamento, Uso e Ocupagao do Solo.

[ 0743 - Elaborar sistema de captagao de recursos e atragao de Sistema elaborado 1
investimentos.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0744 - Realizar mecanismo de promogao de negociagbes, junto as fontes Mecanismo realizado 1
financiadoras para a captagao de recursos.

u 0749 - Atualizar a legislagdo do Plano Diretor. Legislagdo atualizada 1

= 0751 - Elaborar projetos, planos e programas setoriais. Projetos, planos e programas elaborados 40

[ 0752 - Realizar convénio com as demais unidades da administragdo publica, | Convénio realizado 1
prestando assessoramento técnico sobre planejamento urbano.

[ 0754 - Priorizar o sistema de trabalhos inerentes aos objetivos estratégicos | Sistema priorizado 1
da Politica Urbana.

[ 0755 - Elaborar sistema de diagnésticos socioecondmicos para subsidiar as | Sistema elaborado 1
politicas sociais.

= 0756 - Promover e incentivar a preservagao historica e cultural. Preservagdo promovida e incentivada 1

[ 0757 - Elaborar sistema de estudos e projetos arquitetdnicos, Sistema elaborado 1
complementares, topografias e planialtimetrias.

[ 0758 - Adquirir imével para a expansao das atividades administrativas do Imével adquirido 1
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — | PPUC.

u 0918 - Manter o sistema de locagao de veiculos. Sistema mantido 1

u 0989 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1

[ 1022 - Manter o Sistema de Alimentagao para os Servidores Publicos do Sistema mantido 1
Municipio de Curitiba — SASP.

[ 1023 - Manter o beneficio de auxilio-transporte aos servidores, conforme Beneficio mantido 1
legislagéo em vigor.

0080 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

ACAO PRODUTO META FiSICA

0270

| - Expandir e modernizar o sistema de controle de equipamentos.

| Sistema expandido e modernizado

[ 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0076 - PROGRAMA MORO AQUI

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0502 - Promover a constru¢ao de moradias para reassentar familias que Moradias construidas 400
habitam em &reas de risco.

L 0505 - Reassentar familias. Familias reassentadas 896

[ 0507 - Adquirir e urbanizar areas para projetos habitacionais de interesse M? de areas adquiridas e urbanizadas 197.000
social.

[ 0513 - Escriturar e registrar titulos de propriedade para as familias inseridas | Titulos escriturados e registrados 3.720
no programa de Regularizagdo Fundiaria.

[ 0542 - Manter e ajuizar agdes de resolugao de contrato, cumuladas com a Acdes mantidas e ajuizadas 190
reintegracéo de posse e indenizagao por perdas e danos.

[ 0552 - Dar suporte aos processos juridicos, através da contratagdo de Servigos contratados 30
servigos de terceiros, para agilizar as agoes.

u 0561 - Gerenciar o Fundo Municipal de Habitagao — FMH. Fundo gerenciado 1

[ 0566 - Manter e conservar areas, destinadas a habitagdo com servicos de M? de areas mantidas e conservadas 362.300
mao-de-obra, limpeza, rogadas, cercas, transporte, materiais e
topografia.

] 0614 - Realizar obras para a continuagao do Programa de Infra-estrutura e Programa continuado 1
Reassentamento de Moradias.

= 0617 - Realizar obras para a continuagdo do Programa Habitar Brasil. Programa continuado 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0077 - PROGRAMA NOSSO AMBIENTE

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 1024 - Realizar obras de saneamento basico, protegao e recuperagao Obras realizadas 22
ambiental em bacias hidrograficas.

] 1025 - Realizar obras em bacias hidrograficas, de contengéo de eroséo e M de obras realizadas 750
recuperacdo de margens.

[ 1026 - Manter as instalagdes do Passeio Publico, do Zooldgico e do Museu de | Instalagdes mantidas 3
Historia Natural.

1027 - Produzir mudas de arvores, arbustos, flores, forragbes e folhagens. Unidades produzidas 1.000.000

[ 1028 - Realizar servigos de plantio de arvores, poda da arborizacao publica, Servigos realizados 52.300
transplante de arvores, remogao de tocos e raizes e outros.

[ 1029 - Implantar sistemas de seguranga nos hortos municipais, no setor de Sistemas implantados 3
arborizagdo e no Museu Botanico.

u 1030 - Produzir hortaligas nos hortos municipais para os animais do Zooldgico. | Toneladas de hortaligas produzidas 20

[ 1031 - Revitalizar o Jardim Boténico e o Zooldgico. Jardim e Zoolégico revitalizados 2

[ 1032 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

[ 1033 - Realizar procedimentos especificos de transi¢do e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.

= 1034 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO

22 - INDUSTRIA

0062 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

ACAO PRODUTO META FiISICA

] 0329 - Conceder incentivo ao desenvolvimento cientifico e tecnologico as Empresas incentivadas 500
empresas.

n 0364 - Implantar novo sistema de sinalizagdo indicativa de empresas na CIC. | Placas implantadas 80

[ 0370 - Implantar sinalizagao horizontal e vertical no sistema viario da CIC, M2 de sinalizagdo implantados 2.830
através da instalacdo de placas, tachdes e faixas viarias.

n 0588 - Adquirir equipamentos de informatica. Equipamentos adquiridos 60

n 0593 - Reformar os barractes das incubadoras empresariais. Barracdes reformados

[ 1002 - Executar obras para implantagédo do estacionamento para veiculos de | Estacionamento implantado 1
cargas.

[ 1037 - Formar grupo de exportagdo, com a participagao de érgaos e Grupo formado 1
instituicbes representativas da area econémica.

[ 1038 - Consolidar novos periddicos sobre informagdes econdmicas do Periddicos consolidados 2
Municipio.

0063 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

ACAO PRODUTO META FISICA

] 0444 - Realizar pesquisas sobre a situagao socioeconémica das Pesquisas realizadas 48
microrregides.

m 0446 - Implantar o Projeto Bom Negdcio. Projeto implantado 1

] 0448 - Realizar palestras de sensibilizagao para o empreendedorismo e para | Palestras realizadas 192
a modernizagao de gestdo aos empreendedores das microrregides.

] 0449 - Realizar seminarios com os empresarios dos nucleos de Seminarios realizados 156
desenvolvimento local.

] 0450 - Ministrar horas/aula de capacitagao, através de cursos e palestras Horas/aula ministradas 2.304
para os empreendedores das microrregioes.

n 0452 - Operacionalizar o sistema de microcrédito para empreendedores. Sistema operacionalizado 1

[ 0453 - Elaborar e implantar o sistema de acompanhamento dos clientes Sistema elaborado e implantado 1
tomadores de crédito.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

0458 - Realizar processos seletivos para as empresas participantes do Processos seletivos realizados 2
programa de incubagéao.

0459 - Disponibilizar espacgos fisicos, para a instalagcdo de 100 (cem) Espacos disponibilizados 14
empresas, através do Programa de Incubadoras Empresariais.

0461 - Realizar orientagéo e consultoria as empresas, através do programa de | Empresas orientadas 500
Incubadoras Empresariais.

0464 - Criar p6lo de negécios para a divulgagao de produtos comercializados. | Pélo criado 1

0466 - Divulgar e apoiar feiras e exposi¢gdes de comercializagao. Feiras e exposi¢bes divulgadas 10

0468 - Realizar cursos de treinamento para empresarios e funcionarios das Cursos realizados 12
empresas incubadas.

0470 - Realizar programa de treinamento e capacitagao para empresarios e Programa realizado 1

funcionarios das empresas instaladas nas incubadoras.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO

23 - COMERCIO E SERVICOS

0060 - PROGRAMA ABASTECIMENTO ALIMENTAR

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ 0008 - Adquirir sistemas monitorados de seguranca eletronica, para as Unidades monitoradas 28
unidades da Rede de Abastecimento Alimentar.

[ 0009 - Equipar, modernizar e informatizar as unidades da Rede Social de Unidades equipadas, modernizadas e 28
Abastecimento Alimentar. informatizadas

L 0010 - Reformar Armazéns da Familia. Armazéns reformados 6

] 0012 - Manter os Armazéns da Familia com produtos alimenticios, de higiene | Armazéns da Familia mantidos 27
e limpeza mais baratos e de qualidade.

u 0013 - Manter e incentivar a produgéo agricola de hortas comunitarias. Hortas mantidas e incentivadas 1.050

[ 0014 - Manter o transporte de valores, 0 monitoramento e a vigilancia nos Armazéns monitorados 28
Armazéns da Familia.

[ 0015 - Equipar a Central de Abastecimento do Capao da Imbuia, visando Central equipada 1
melhorar as agdes de movimentagao, carga, descarga e distribuicdo
de mercadorias.

L 0016 - Construir Armazém da Familia. Armazém construido 1

n 0017 - Implantar e equipar o Centro de Referéncia em Educacao Alimentar. | Centro implantado e equipado 1

m 0018 - Adquirir barracas destinadas as feiras e aos eventos. Barracas adquiridas 25

] 0020 - Implantar o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Fundo implantado 1
Nutricional — FUMSAN.

(] 0021 - Manter e implementar a Politica de Desenvolvimento de Servidores beneficiados 135
Remuneragao Variavel.

= 0022 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 60

= 0023 - Efetuar a reestruturagdo organizacional. Reestruturacado efetuada 1

L] 0024 - Beneficiar familias de baixa renda, através de programas e projetos Pessoas beneficiadas 1.200.000
de apoio a produgéo, aquisicao e comercializagao de alimentos
bésicos.

[ 0025 - Orientar o consumidor, disponibilizando pesquisas e informagdes, Consumidores orientados 20.000
sobre precos de alimentos no varejo.

[ 0026 - Manter os pontos de comercializacdo da Rede Comercial de Pontos de comercializagao mantidos 150
Abastecimento, viabilizando infra-estrutura e servicos.

[ 0027 - Capacitar e incentivar os empreendedores e os permissionarios da Empreendedores e permissionarios capacitados e | 250
Rede Comercial de Abastecimento. incentivados
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ 0028 - Apoiar e incentivar a producéo de alimentos organicos, através da Feiras instaladas 9
comercializagdo de produtos e- m feiras especiais.

[ 0029 - Manter o Centro Permanente de Comercializagao de Produtos Centro mantido 1
Organicos.

[ 0030 - Realizar eventos, para apoiar a integragdo da produgao agricola e Eventos realizados 10
agroindustrial do Parana ao mercado consumidor curitibano.

[ 0031 - Manter, modernizar e equipar as unidades dos Armazéns da Familia e | Unidades mantidas, modernizadas e equipadas 30
dos Mercaddes Populares.

] 0032 - Implantar programas de integragédo da agricultura familiar da Regido | Programas implantados 15
Metropolitana, com entidades que atendam a populagédo em situagao
de risco social.

] 0033 - Manter o Restaurante Popular, oferecendo refeigbes de qualidade e Restaurante mantido 1
de baixo custo a populagao.

[ 0034 - Ampliar a Rede de Solidariedade entre empresarios e entidades Convénios e contratos mantidos 140
assistenciais, através de convénios e contratos, visando adequar o
abastecimento de alimentos.

[ 0035 - Implantar pontos de troca do programa de lixo reciclavel por Pontos de troca implantados 120
alimentos.

n 0036 - Apoiar a implantagao de cozinhas comunitarias. Cozinhas implantadas 5

n 0037 - Manter e equipar o Centro de Educagao Alimentar e Nutricional. Centro mantido e equipado 1

[ 0047 - Disponibilizar cursos, orientagdes e informagdes sobre habitos Cursos, orientagdes e informacgodes 120
alimentares saudaveis, educando e estimulando o consumo de disponibilizados
alimentos tradicionais, com a adogado de métodos que assegurem
qualidade e seguranga alimentar.

[ 0595 - Manter e dar suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho | Conselho mantido 1
Municipal de Seguranga Alimentar.

[ 0651 - Dar continuidade as reformas da Central de Abastecimento Alimentar | Central reformada 1
de Curitiba, no Bairro Capéo da Imbuia.

u 0653 - Concluir a constru¢do do Mercado de Orgénicos. Construgao concluida 1

m 0658 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1

] 1036 - Realizar procedimentos especificos de transi¢do e crescimento Procedimentos realizados 2

horizontal.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0061 - PROGRAMA INCENTIVO AO TURISMO

ACAO PRODUTO META FiISICA
n 0062 - Manter a estrutura funcional. Estrutura mantida 1
n 0206 - Executar pesquisas para o setor turistico de Curitiba. Pesquisas executadas 2
n 0291 - Expandir o quadro de pessoal. Quadro expandido 1
] 0297 - Revitalizar os roteiros turisticos, através da melhoria da Roteiros revitalizados 2
infra-estrutura, potencializagdo dos atrativos, servigos e
equipamentos.
[ 0298 - Disponibilizar guia de informagdes, contemplando o potencial turistico | Guia disponibilizado 1
do Municipio.
[ 0302 - Administrar feiras de arte, artesanato e produtos associados ao Feiras administradas 30
turismo, coordenando e regulando a participagdo de expositores.
] 0311 - Adquirir mobiliario, maquinas e equipamentos necessarios ao Mobiliarios, maquinas e equipamentos adquiridos | 50
desenvolvimento de atividades turisticas.
] 0540 - Atrair turistas através de eventos do Calendario Oficial do Municipio e | Turistas atraidos 80.000
com a participagao de grupos étnicos culturais.
] 0582 - Implantar placas de sinalizagao turistica bilinglie para pedestres e em | Placas implantadas 30
vias do Municipio.
[ 1003 - Realizar procedimentos especificos de transigao e crescimento Procedimentos realizados 2
horizontal.
u 1004 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1
n 1005 - Implantar posto de informagdes turisticas. Posto implantado 1
0063 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
ACAO PRODUTO META FiSICA
[ 0334 - Ampliar postos de trabalho para empresas em espacos fisicos Postos de trabalho ampliados 5.000
proprios ou cedidos por tempo determinado, realizando cursos e
apoiando o comércio.
[ 0342 - Realizar pesquisas socioeconémicas, visando manter o sistema de Micro empreendimentos realizados 30.000

microcrédito para empreendedores, através da ampliagao de linhas de
crédito disponiveis.
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

FUNCAO DE GOVERNO

27 -DESPORTO E LAZER

0049 - PROGRAMA ESPORTE E LAZER

ACAO PRODUTO META FiISICA

[ 0463 - Manter e equipar o Centro de Referéncia de Qualidade de Centro mantido e equipado 1
Vida — Saude e Movimento.

[ 0472 - Implementar o sistema de informacgdes de eventos de esporte € lazer, | Sistema implementado 1
via Internet.

n 0477 - Desenvolver a Politica de Esporte e Lazer. Politica desenvolvida 1

[ 0485 - Viabilizar parcerias com a iniciativa privada, para a realizagao de Parcerias viabilizadas 13
eventos de esporte e lazer.

u 0490 - Capacitar servidores na area de esporte e lazer. Servidores capacitados 200

[ 0518 - Disponibilizar infra-estrutura necessaria a formagao de equipes, nos Infra-estrutura disponibilizada 1
Jogos da Juventude do Parana.

u 0521 - Realizar evento esportivo destinado a terceira idade. Evento realizado 1

] 0525 - Promover e realizar jogos entre as escolas publicas e particulares, Jogos promovidos e realizados 5
objetivando a integracdo de jovens para futura formacgao de atletas.

m 0551 - Promover e realizar a 112 Maratona de Curitiba. Maratona promovida e realizada 1

m 0555 - Promover, divulgar e realizar eventos esportivos comunitarios. Eventos promovidos, divulgados e realizados 40

] 0558 - Realizar eventos destinados as pessoas portadoras de necessidades | Eventos realizados 4
especiais.

] 0562 - Incentivar eventos com clubes de futebol amador em campeonatos Eventos incentivados 3
Municipal, Estadual e Nacional.

] 0563 - Realizar programa de jogos competitivos radicais como: skate, Programa realizado 1
escalada, bicicross, patins e street ball.

L] 0576 - Desenvolver e coordenar projetos da Linha do Lazer | e Il, atendendo | Projetos desenvolvidos e coordenados 2
aos orgaos representativos da comunidade.

[ 0578 - Promover, divulgar e realizar eventos esportivos, em consonéncia Eventos promovidos, divulgados e realizados 363
com o Calendario Oficial da Secretaria.

n 0580 - Manter os equipamentos de esporte e lazer. Equipamentos mantidos 28

[ 0584 - Realizar eventos de danca, promovendo atividades socioculturais de | Eventos realizados 15
lazer e recreagao.

[ 0606 - Gerenciar a Politica de Diretrizes de Esporte e Lazer, oportunizando | Politica gerenciada 1
ao cidadao o desenvolvimento de suas potencialidades.

n 0644 - Executar obras de reforma e ampliacdo do Centro de Esporte e Lazer. | Centro reformado e ampliado 1




ANEXO1

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiISICA

0649 - Expandir o quadro de pessoal. Servidores contratados 101
0746 - Gerenciar o sistema para a execugao de projetos esportivos, com Sistema gerenciado 1

recursos oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte.
1006 - Realizar parcerias com as instituicées publicas, sociais e privadas, Parcerias realizadas 20

que promovam o esporte como processo de inclusdo social.
1007 - Realizar procedimentos especificos de transi¢cdo e crescimento Procedimentos realizados 2

horizontal.
1008 - Adquirir equipamentos e material permanente. Equipamentos e materiais adquiridos 30
1035 - Implantar a Politica de Desenvolvimento de Remuneragao Variavel. Politica implantada 1




ANEXO1

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0000 - PROGRAMA DE OPERACOES ESPECIAIS

ACAO PRODUTO META FISICA

[ 0050 - Contribuir para o Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Parcelas pagas 12
Publico — PASEP e para o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

L 0063 - Realizar o pagamento da divida assumida junto ao PASEP e ao INSS. | Parcelas pagas 12

] 0064 - Efetuar o pagamento de juros e amortizagdes, incidentes sobre as Parcelas pagas 12
operagoes de crédito da divida fundada interna, externa e outras.

[ 0066 - Efetuar o pagamento de indenizagoes, restituicdes e devolugao de Pagamentos efetuados 1.200
tributos.

u 1009 - Realizar o pagamento de precatérios, conforme legislagdo em vigor. Parcelas pagas 100

[ 1010 - Realizar o pagamento de precatorios de natureza alimenticia, conforme | Sentengas pagas 30
legislagdo em vigor.

[ 1011 - Realizar o pagamento de sentencas judiciais de pequeno valor, Sentencgas pagas 100
conforme legislagdo em vigor.




ANEXOIII
ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(Art. 4°, §§1° e 2°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 4°,
estabelece que integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias o Anexo de Metas
Fiscais. Em cumprimento a essa determinagao legal, o referido Anexo inclui os seguintes

demonstrativos:

a)

e)

Anexo de metas fiscais em que serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;

Avaliacdo do cumprimento das metas relativas a 2005;

Metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas aos
resultados nominal e primario e montante da divida, instruido com
memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos e evidenciando a consisténcia das metas com as
premissas e o0s objetivos da politica econémica nacional;

Evolugao do patrimdnio liquido, também nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a
alienacgao de ativos;

Avaliacao e projecao atuarial, do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais, elaborado por Empresa
especializada em calculos atuariais, tomando por base o exercicio de
2005, conforme determina a legislacdo atual;

Demonstrativo da estimativa da receita e compensacao da renuncia
de receita e da margem de expansao das despesas de caracter
continuado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2007
LRF, art. 4°, § 1° R$1,00
2007 2008 2009
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICACAO CORRENTE (A) | CONSTANTE | % PIB (A)| CORRENTE (B)| CONSTANTE | % PIB (B)| CORRENTE (C)| CONSTANTE |% PIB (C)
RECEITA TOTAL 2.960.000.000  2.826.800.000 2,671| 2.974.447.000| 2.712.770.025|  2,6844| 3.073.116.000| 2.676.634.482 2,77
RECEITAS PRIMARIAS (1) 2.766.070.000  2.641.596.850 2,496| 2.889.306.000| 2.635.119.305|  2,6076| 3.019.675.000| 2.630.088.233 2,73
DESPESA TOTAL 2.960.000.000  2.826.800.000 2,671| 2.974.447.000| 2.712.770.025|  2,6844| 3.073.116.000| 2.676.634.482 2,77
DESPESAS PRIMARIAS (1) 2.908.300.000| 2.777.426.500 2,625 2.920.420.000| 2.663.496.051 2,6357| 3.016.658.000| 2.627.460.474 2,72
RESULTADO PRIMARIO (I - 1) -142.230.000|  -135.829.650 -0,128 -31.114.000 -28.376.746|  -0,0281 3.017.000 2.627.758 0,00
RESULTADO NOMINAL 180.888.881 172.748.882 0,163|  -139.658.093| -127.371.673| -0,1260 -39.584.710 -34.477.645 -0,04
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 491.620.029|  469.497.128 0,444\  509.111.887|  464.322.769| 04595  473.509.538|  412.419.172 0,43
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 383.628.269|  366.364.997 0,346|  395.068.864|  360.312.681 0,3565|  354.811.698|  309.035.268 0,32

FONTE:

PIB - Parana 2005 R$ 110.804.000.000 (IPARDES)



Notas:
O célculo das Metas Anuais descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico

VARIAVEIS 2.007 2.008 2.009

Taxa de juro (INPC)

PCA real ( crescimento em 4,5% anual) 4,5 4,5 4,5
Cambio R$ / US$ - final do ano 2,32 2,45 2,55
PIB - Parana 2005 (previsao) 110.804.000.000,00

Metodologia de calculo dos valores constantes

2006
valor corrente x 0,00

indice para valor constante 0,955 0,912025 0,870983875



ANEXO I

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(Art. 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Avaliacao de Metas Relativas a 2005

As Metas Fiscais para o exercicio de 2005 foram aprovadas pela Lei
Municipal n°® 11.092, de 13 de julho de 2004, alterada pela Lei Municipal n® 11.269, de 16
de dezembro de 2004, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas
realizacdes, avaliando-as em percentuais:

LRF, art. 4°, § 2°, inciso | R$1,00
VARIACAO (lI-1)
|-METAS |9 pig| !I-METAS | o pig
B PREVISTAS REALIZADAS
ESPECIFICACAO 2005 2005 VALOR %

RECEITA TOTAL 2.425.000.000 2,19 2.364.862.873 2,13 (60.137.127) (2,48)
RECEITAS PRIMARIAS (1) 2.274.102.000] 2,05 2.315.537.483 2,09 41.435.483 1,82
DESPESA TOTAL 2.425.000.0000 2,19 2.313.709.621 2,09 (111.290.993) (4,59)
DESPESAS PRIMARIAS (Il 2.357.300.750, 2,13 2.250.459.714 2,03 (106.841.036) (4,53)
RESULTADO PRIMARIO (I - I1) -83.198.000, 0,08 65.077.769 0,06 148.275.769| (178,22)
RESULTADO NOMINAL 86.800.661| 0,08  -194.553.894 -0,18|  (281.354.555) (324,14)
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 517.617.189 047  415.360.126 0,37 (102.257.063) (19,76)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 471.215.435 0,43 274.755.720 0,25 (196.459.715) (41,69)

FONTE: PIB PARANA 2005 ESTIMADO
R$ 110.804.000.000 (IPARDES)

Analisando o quadro acima, apresentamos o seguinte:



1 - RECEITA TOTAL

A receita total realizada foi menor que a prevista em 2,48%, principalmente
porque:

o As Receitas de Operacgdes de Creédito BID Il prevista no valor de
R$ 103.000.000,00 e Operacoes de Crédito — FONPLATA, no valor de
R$ 18.000.000,00 ndo se concretizaram;

o Houve um recolhimento antecipado, no valor de R$ 22.233.234,05, da
receita do IPTU, prevista para 2005, causando uma apropriacao
menor do que a receita estimada para todo o exercicio.

o As taxas foram aquém da previsao, devido a taxa de coleta de lixo no
valor de R$ 6.155.509,98 ter sido antecipada da mesma forma
ocorrida com o IPTU, pois o recolhimento destes tributos acontece

simultaneamente.

2 — RECEITA NAO FINANCEIRA
o As receitas nao financeiras foram superiores a estimada em 1,82%,
devido o incremento na arrecadacgéao geral, principalmente o Imposto

sobre Servicos.

3 — DESPESA TOTAL

A despesa total foi menor que a fixada em 4,59%, principalmente porque:
o As licitagdes das obras do BID Il e FONPLATA néao foram concluidas,

portanto ndo se efetivando as despesas correspondentes.

4 — DESPESAS NAO FINANCEIRAS
o As despesas néo financeiras foram inferiores a fixada em 4,53%,
porque as obras com recursos oriundos de operagdes de crédito, nao
foram efetivadas, devido a ndo concluséo das licitagdes e o respectivo

repasse adiado pelos Agentes Financeiros.



5 - RESULTADO PRIMARIO
o O Resultado Primario verificado em 2005 foi 178,22% maior que o
previsto, em fungdo do aumento das receitas ndo financeiras e
reducdo nas despesas nao financeiras com a nao realizagédo das
operagdes de créditos do BID Il e FONPLATA, fatos estes, que

influenciam diretamente o resultado primario.

6 — RESULTADO NOMINAL
o O Resultado Nominal apurado foi 324,14% em relagao ao que foi
previsto para 2005, indice muito bom mais teve como fator principal, a
nao realizagcado de Operacgdes de Créditos, como BID Il e 0
FONPLATA e a baixa da variagédo cambial, ja que a previsdo havia

sido efetuada em doélar.

7 — DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA
° A Divida Publica Consolidada foi reduzida em virtude da baixa

variacdo cambial e a nao efetivacdo de novas Operacgdes de Créditos

€ um maior volume de amortizagao.

8 — DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

o A Divida Consolidada Liquida verificada no exercicio de 2005, foi
41,69% inferior em relagao a previsao, em fungdo de uma maior
disponibilidade financeira para pagamentos das dividas existentes e o
nao recebimento de recursos das operagdes de crédito, como o BID I
e FONPLATA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2007
LRF, art. 4°, § 2°, inciso |l R$1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2.004 2.005 % 2.006 % 2.007 % 2.008 % 2.009 %
RECEITA TOTAL 2.231.752.697| 2.364.862.873 5,96%| 2.670.493.000 10,12%|( 2.960.000.000 10,84%| 2.974.447.000 0,49%| 3.073.116.000 3,32%
RECEITAS PRIMARIAS () 2.207.325.955| 2.315.537.483 4,90%| 2.564.343.000 10,75%| 2.766.070.000 7,87%| 2.889.306.000 4,46%| 3.019.675.000 4,51%
DESPESA TOTAL 2.156.191.637| 2.313.729.007 7,31%| 2.670.341.000 12,28%|( 2.960.000.000 10,85%| 2.974.447.000 0,49%| 3.073.116.000 3,32%
DESPESAS PRIMARIAS () 2.083.137.099| 2.250.459.714 8,03%| 2.613.611.272 16,14%|( 2.908.300.000 11,28%| 2.920.420.000 0,42%| 3.016.658.000 3,30%
RESULTADO PRIMARIO (-1 124.188.856 65.077.769| -47,60% -49.268.272 -175,71% -142.230.000| 188,68% -31.114.000( -78,12% 3.017.000 -109,70%
RESULTADO NOMINAL -18.890.757 -194.553.894| 929,89% 76.595.749| -139,37% 180.888.881| 136,16% -139.658.093|-177,21% -39.584.710 -71,66%
DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 517.617.189 415.360.126| -19,76% 456.590.447 9,93% 491.620.029 7.67% 509.111.887 3,56% 473.509.538 -6,99%
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 471.215.435 274.755.720| -41,69% 353.253.504 28,57% 383.628.269 8,60% 395.068.864 2,98% 354.811.698 -10,19%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2.004 2.005 % 2.006 % 2.007 % 2.008 % 2.009 %
RECEITA TOTAL 2.538.003.622| 2.499.423.570| -1,52%| 2.670.493.000 4,19%| 2.826.800.000 5,85%| 2.738.962.173| -3,11%| 2.676.634.482 -2,28%
RECEITAS PRIMARIAS () 2.510.224.935| 2.447.291.566| -2,51%| 2.564.343.000 4,78%| 2.641.596.850 3,01%| 2.660.561.724 0,72%| 2.630.088.233 -1,15%
DESPESA TOTAL 2.452.073.741| 2.445.380.187| -0,27%| 2.670.341.000 6,24%| 2.826.800.000 5,86%| 2.738.962.173| -3,11%| 2.676.634.482 -2,28%
DESPESAS PRIMARIAS () 2.368.994.338| 2.378.510.872 0,40%| 2.613.611.272 9,88%| 2.777.426.500 6,27%| 2.689.212.451 -3,18%| 2.627.460.474 -2,30%
RESULTADO PRIMARIO (-1 141.230.597 68.780.694| -51,30% -49.268.272 -171,63% -135.829.650| 175,69% -28.650.727( -78,91% 2.627.758 -109,17%
RESULTADO NOMINAL -21.483.030 -205.624.011| 857,15% 76.595.749| -137,25% 172.748.882| 125,53% -128.601.463|-174,44% -34.477.645 -73,19%
DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 588.646.898 438.994.117| -25,42% 456.590.447 4,01% 469.497.128 2,83% 468.805.865| -0,15% 412.419.172 -12,03%
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 535.877.691 290.389.320| -45,81% 353.253.504 21,65% 366.364.997 3,71% 363.791.547( -0,70% 309.035.268 -15,05%

FONTE:FOR
NOTA



Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLACAO

2.004 2.005

2.006

2.007

2.008

2.009

7,60 5,69

0,00

4,50

4,50

4,50

IPCA 2004 a 2005
2006 a 2009

2004 1,1372244

2005 1,0569
2006 0
2007 0,955

2008  0,92083072
2009 0,870983875

Suma Econdmica
LDO 2007 UNIAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll R$1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2.005 % 2.004 % 2.003 %
PATRIMONIO / CAPITAL 698.915.623 100 300.648.596 100 261.947.932 100
RESERVAS 0 0 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0 0 0
TOTAL 698.915.623 100 300.648.596 100 261.947.932 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2.005 % 2.004 % 2.003 %
PATRIMONIO / CAPITAL 65.343.866 -76.991.032 100 47.050.310 100
RESERVAS 0 0 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0 0 0
TOTAL 65.343.866 -76.991.032 100 47.050.310 100
FONTE:

FATOR QUE INFLUENCIOU NA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 2005 FOI:

- AUMENTO DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
- A DIMINUIGAO DA DIVIDA FUNDADA

AW N =

- A CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS A RECEBER, CONFORME I.T. 38/05 TCE-PR

- INVESTIMENTOS E IMPLANTAGAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS PARA ATENDER A DEMANDA EXISTENTE.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso |l R$1,00

RECEITAS REALIZADAS 2.005 2.004 2.003
RECEITAS DE CAPITAL 334.966 181.380 496.760
ALIENAGAO DE ATIVOS 334.966 181.380 496.760
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0 0 49.837
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 334.966 181.380 446.923
TOTAL (1) 334.966 181.380 496.760

DESPESAS LIQUIDADAS 2.005 2.004 2.003

APLIC. DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL 99.594.821 144.967.682 122.902.817
INVESTIMENTOS 48.658.949 62.346.303 51.987.776
INVERSOES FINANCEIRAS 5.958.041 31.888.968 19.823.871
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 44.977.831 50.732.410 51.091.171
DESP. CORRENTES DOS REG. DE PREVIDENCIA 0 0 0
REG. PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0
TOTAL (1) 99.594.821 144.967.682 122.902.817
TOTAL FINANCEIRO (lil) = (1-11) -99.259.855|  -144.786.302|  -122.406.057




MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - CONSOLIDADO GERAL - LDO 2007

ORCADO PROVAVEL
Especificagao 2004 2005 2006 2006
RECEITAS CORRENTES 2.276.196.943,52 2.406.037.931,36 2.563.450.000,00 2.665.918.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 648.980.334,34 650.990.002,46 745.960.000,00 760.056.000,00
- Impostos 594.602.413,83 608.272.088,36 691.000.000,00 704.736.000,00
- Taxas 53.998.805,04 42.640.298,57 54.560.000,00 55.220.000,00
- Contribuigdo de Melhoria 379.115,47 77.615,53 400.000,00 100.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 42.683.952,75 67.042.403,22 98.000.000,00 97.810.000,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 25.147.604,12 44.345.641,39 73.000.000,00 69.810.000,00
- Cont.Patronais - Ativo Civil - - - -
- Cont.Patronais - Inativo Civil - - - -
- Cont.Patronais - Pensionista Civil - - - -
- Cont. dos Servidores Ativo Civil 19.582.996,60 39.271.308,30 48.240.000,00 48.000.000,00
- Cont. dos Servid.Inativo Civil 2.551.954,36 2.359.558,68 2.600.000,00 3.000.000,00
- Cont. Pensionista Civil 763.532,10 506.259,60 460.000,00 550.000,00
- Outras Contrib. Previdenciarias - - 19.000.000,00 16.700.000,00
- Compensagéo Financ. Entre o Reg. 2.249.121,06 2.208.514,81 2.700.000,00 1.560.000,00
CONTRIBUIGOES ECONOMICAS 17.536.348,63 22.696.761,83 25.000.000,00 28.000.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 40.170.378,61 54.862.670,65 55.010.000,00 53.020.000,00
- Receitas Imobiliarias 2.192.481,28 2.148.445,70 2.520.000,00 2.700.000,00
Receitas Mobiliarias 24.232.991,39 47.245.695,34 46.490.000,00 44.310.000,00
- Juros de Titulos de Renda 1.352,12 10.000,00 10.000,00
- Dividendos 7.326,61 10.917,25 20.000,00 20.000,00
- Fundo de Investimentos 1.900.674,71 25.699.611,53 29.010.000,00 29.370.000,00
REMUN.DEPOSITOS BANCARIOS 22.324.990,07 21.533.814,44 17.450.000,00 14.910.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. ROYALTIES - - - -
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FUNDEF 630.604,35 2.379.237,52 2.000.000,00 1.800.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FMS 2.142.239,77 3.345.674,02 4.200.000,00 3.460.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FNAS 150.000,00
- Rec. De Rem. De Dep. De Poup. do RPPS - art. 2
e 3° da Res.CMN N° 3.244/04 - 1.917.052,65 2.000.000,00 -
- Rec. de Rem. de outros Dep.de Rec.Vinc. 256.001,19 1.026.626,88 250.000,00 500.000,00
- Rec. de Rem. De Dep.de Rec. Nao Vinc. 19.296.144,76 12.865.223,37 9.000.000,00 9.000.000,00
- Rec. de Conc. e Permissoes 13.744.905,94 5.468.529,61 6.000.000,00 6.010.000,00
RECEITA DE SERVICOS 558.825.653,13 587.058.062,78 552.800.000,00 637.620.000,00
- Servigos de Transporte 536.276.429,73 569.604.019,75 520.000.000,00 603.000.000,00
- Servigos de Saude 20.681.779,37 13.471.402,38 23.000.000,00 23.000.000,00
- Outros Servigos 1.867.444,03 3.982.640,65 9.800.000,00 11.620.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 850.168.944,33 908.047.226,16 966.010.000,00 977.632.000,00
- DAUNIAO 383.277.621,94 390.421.766,67 421.890.000,00 389.870.000,00
- Cota-Parte - FPM 78.289.240,36 93.511.424,87 87.000.000,00 95.000.000,00
- Cota-Parte - ITR 43.448,92 13.843,49 10.000,00 10.000,00
- Transf. Finan. ICMS- L.C.- 87/96 10.604.212,96 10.214.250,30 12.000.000,00 9.000.000,00
- Demais Transf. Da Unido 2.413.266,39 4.309.896,98 2.500.000,00 2.500.000,00
- Transf. Comp. Financ.p/ Expl. Rec. Naturais 1.285.506,29 1.588.892,02 1.700.000,00 1.690.000,00
- Transf. De Recursos do -SUS 268.084.357,50 253.784.991,12 291.380.000,00 253.180.000,00
- Transf. De Recursos do -FNAS 7.665.445,33 8.157.965,55 7.950.000,00 9.140.000,00
- Transf. De Recursos do -FNDE 14.892.144,19 18.840.502,34 19.350.000,00 19.350.000,00
- DO ESTADO 353.785.570,90 387.676.186,03 408.300.000,00 427.082.000,00
- Cota-Parte do ICMS 243.251.624,99 262.938.311,99 276.000.000,00 283.200.000,00
- Cota-Parte do IPVA 94.255.119,95 113.390.150,90 119.000.000,00 132.600.000,00
- Cota-Parte do IPI S/ Exportagéo 7.458.236,69 8.037.342,60 8.000.000,00 6.900.000,00
- Cota-Parte CIDE 3.761.743,65 3.310.380,54 4.000.000,00 4.000.000,00
- Cota-Parte Salario Educacéo 5.058.845,62 -
- Transf. de Rec.do Estado p/ Prog.de Saude - - - -
- Outras Part. Na Receita do Estado - - - -
- Outras Transferéncias do Estado 1.300.000,00 382.000,00
- Transf. Multigovernamentais -FUNDEF 105.651.573,05 120.952.830,28 125.000.000,00 127.000.000,00
- De Instituigdes Privadas 2.502.532,00 1.562.612,76 1.500.000,00 1.750.000,00
- Do Exterior 99.316,46 - - -
- De Pessoas 189.441,12 259.321,95 100.000,00 240.000,00
- Transf. de Convénios 4.662.888,86 7.174.508,47 9.220.000,00 31.690.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 135.367.680,36 138.037.566,09 145.670.000,00 139.780.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 6.496.214,54 15.030.141,51 128.000.000,00 63.690.000,00
OPERAGOES DE CREDITOS 12.370,87 1.756.998,58 126.000.000,00 61.660.000,00
- Internas 12.370,87 883.926,10 - 19.000.000,00
- Externas - 873.072,48 126.000.000,00 42.660.000,00
ALIENAGAO DE BENS 181.379,68 334.965,65 110.000,00 210.000,00
AMORTIZ. DE EMPRESTIMOS - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.302.463,99 12.938.177,28 1.890.000,00 1.820.000,00
- Da Uniao 152.188,36 445.886,38 - -
- Do Estado - - - -
- Inst.Privada - - - -
- Do Exterior - - - -
TRANSF. DE CONVENIOS 6.150.275,63 12.492.290,90 1.890.000,00 1.820.000,00
(-) DEDUCOES DA REC. CORRENTE 50.940.460,92 56.205.199,90 57.450.000,00 59.115.000,00
[TOTAL DE RECEITAS ORGAMENTARIAS 2.231.752.697,14 | 2.364.862.872,97 | 2.634.000.000,00 | 2.670.493.000,00 |
(- ) Alienagéo de Bens e Amortizagao (181.379,68) (334.965,65) (110.000,00) (210.000,00)
(- ) Receita de Aplicagdes Financeiras (24.232.991,39) (47.233.425,97) (46.460.000,00) (44.280.000,00)
(- ) Operacdes de Créditos (12.370,87) (1.756.998,58) (126.000.000,00) (61.660.000,00)
[RECEITA PRIMARIA 2.207.325.955,20 | 2.315.537.482,77 | 2.461.430.000,00 | 2.564.343.000,00 |
RECEITAS CORRENTES 2.276.196.943,52 2.406.037.931,36 2.563.450.000,00 2.665.918.000,00
( - ) Contribuigdes Sociais (25.147.604,12) (44.345.641,39) (73.000.000,00) (69.810.000,00)
(-) Ded. da Rec. Corrente p/ FUNDEF (50.940.460,92) (56.205.199,90) (57.450.000,00) (59.115.000,00)
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA (LC 101/00) 2.200.108.878,48 | 2.305.487.090,07 | 2.433.000.000,00 | 2.536.993.000,00 |




MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - CONSOLIDADC

ESTIMATIVA
Especificagao 2007 2008 2009
RECEITAS CORRENTES 2.877.790.000,00 3.006.066.000,00 3.141.729.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 832.730.000,00 870.185.000,00 909.366.000,00
- Impostos 774.000.000,00 808.811.000,00 845.233.000,00
- Taxas 58.630.000,00 61.268.000,00 64.023.000,00
- Contribuigdo de Melhoria 100.000,00 106.000,00 110.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 108.800.000,00 113.450.000,00 118.200.000,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 72.800.000,00 75.830.000,00 78.900.000,00
- Cont.Patronais - Ativo Civil - - -
- Cont.Patronais - Inativo Civil - - -
- Cont.Patronais - Pensionista Civil - - -
- Cont. dos Servidores Ativo Civil 50.000.000,00 52.000.000,00 54.000.000,00
- Cont. dos Servid.Inativo Civil 3.200.000,00 3.350.000,00 3.500.000,00
- Cont. Pensionista Civil 570.000,00 600.000,00 630.000,00
- Outras Contrib. Previdenciarias 17.400.000,00 18.180.000,00 19.000.000,00
- Compensagéo Financ. Entre o Reg. 1.630.000,00 1.700.000,00 1.770.000,00
CONTRIBUIGOES ECONOMICAS 36.000.000,00 37.620.000,00 39.300.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 57.560.000,00 60.151.000,00 62.853.000,00
- Receitas Imobiliarias 2.800.000,00 2.920.000,00 3.050.000,00
Receitas Mobiliarias 48.750.000,00 50.951.000,00 53.241.000,00
- Juros de Titulos de Renda 10.000,00 10.000,00 10.000,00
- Dividendos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
- Fundo de Investimentos 31.360.000,00 32.771.000,00 34.246.000,00
REMUN.DEPOSITOS BANCARIOS 17.360.000,00 18.150.000,00 18.965.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. ROYALTIES - - -
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FUNDEF 1.800.000,00 1.881.000,00 1.966.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FMS 3.620.000,00 3.785.000,00 3.953.000,00
- Rec. de Rem.Dep.Banc.Vinc. FNAS 150.000,00 157.000,00 164.000,00
- Rec. De Rem. De Dep. De Poup. do RPPS - art. 2
e 3° da Res.CMN N° 3.244/04 - - -
- Rec. de Rem. de outros Dep.de Rec.Vinc. 500.000,00 522.000,00 545.000,00
- Rec. de Rem. De Dep.de Rec. Nao Vinc. 11.290.000,00 11.805.000,00 12.337.000,00
- Rec. de Conc. e Permissoes 6.010.000,00 6.280.000,00 6.562.000,00
RECEITA DE SERVICOS 698.980.000,00 730.423.000,00 763.329.000,00
- Servigos de Transporte 660.000.000,00 689.700.000,00 720.736.000,00
- Servigos de Saude 23.980.000,00 25.059.000,00 26.183.000,00
- Outros Servigos 15.000.000,00 15.664.000,00 16.410.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.026.090.000,00 1.071.389.000,00 1.120.270.000,00
- DAUNIAO 427.190.000,00 446.482.000,00 466.595.000,00
- Cota-Parte - FPM 104.000.000,00 108.700.000,00 113.600.000,00
- Cota-Parte - ITR 10.000,00 10.000,00 10.000,00
- Transf. Finan. ICMS- L.C.- 87/96 9.000.000,00 9.405.000,00 9.830.000,00
- Demais Transf. Da Unido 3.600.000,00 3.767.000,00 3.940.000,00
- Transf. Comp. Financ.p/ Expl. Rec. Naturais 1.790.000,00 1.872.000,00 1.956.000,00
- Transf. De Recursos do -SUS 279.420.000,00 292.038.000,00 305.187.000,00
- Transf. De Recursos do -FNAS 9.140.000,00 9.550.000,00 9.981.000,00
- Transf. De Recursos do -FNDE 20.230.000,00 21.140.000,00 22.091.000,00
- DO ESTADO 461.600.000,00 482.374.000,00 504.739.000,00
- Cota-Parte do ICMS 302.000.000,00 315.590.000,00 330.000.000,00
- Cota-Parte do IPVA 148.000.000,00 154.660.000,00 162.000.000,00
- Cota-Parte do IPI S/ Exportagéo 7.000.000,00 7.315.000,00 7.700.000,00
- Cota-Parte CIDE 4.200.000,00 4.389.000,00 4.600.000,00
- Cota-Parte Salario Educacéo
- Transf. de Rec.do Estado p/ Prog.de Saude - - -
- Outras Part. Na Receita do Estado - - -
- Outras Transferéncias do Estado 400.000,00 420.000,00 439.000,00
- Transf. Multigovernamentais -FUNDEF 132.000.000,00 137.940.000,00 144.147.000,00
- De Instituigdes Privadas 1.830.000,00 1.910.000,00 1.995.000,00
- Do Exterior - - -
- De Pessoas 250.000,00 260.000,00 261.000,00
- Transf. de Convénios 3.220.000,00 2.423.000,00 2.533.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 153.630.000,00 160.468.000,00 167.711.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 145.510.000,00 34.533.000,00 557.000,00
OPERAGOES DE CREDITOS 145.000.000,00 34.000.000,00 -
- Internas 20.000.000,00 - -
- Externas 125.000.000,00 34.000.000,00 -
ALIENAGAO DE BENS 210.000,00 220.000,00 230.000,00
AMORTIZ. DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00 313.000,00 327.000,00
- Da Uniago - - -
- Do Estado - - -
- Inst.Privada - - -
- Do Exterior - - -
TRANSF. DE CONVENIOS 300.000,00 313.000,00 327.000,00
(-) DEDUCOES DA REC. CORRENTE 63.300.000,00 66.152.000,00 69.170.000,00
[TOTAL DE RECEITAS ORGAMENTARIAS 2.960.000.000,00 | 2.974.447.000,00 | 3.073.116.000,00 |
(- ) Alienagéo de Bens e Amortizagao (210.000,00) (220.000,00) (230.000,00)
(- ) Receita de Aplicagdes Financeiras (48.720.000,00) (50.921.000,00) (53.211.000,00)
(- ) Operacdes de Créditos (145.000.000,00) (34.000.000,00) -
[RECEITA PRIMARIA 2.766.070.000,00 | 2.889.306.000,00 | 3.019.675.000,00 |
RECEITAS CORRENTES 2.877.790.000,00 3.006.066.000,00 3.141.729.000,00
( - ) Contribuigdes Sociais (72.800.000,00) (75.830.000,00) (78.900.000,00)
(-) Ded. da Rec. Corrente p/ FUNDEF (63.300.000,00) (66.152.000,00) (69.170.000,00)

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA (LC 101/00) 2.741.690.000,00 | 2.864.084.000,00 | 2.993.659.000,00 |




MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - CONSOLIDADO GERAL - LDO 2007

— ORGADO PROVAVEL PREVISAO
Especificagao 2004 2005 2006 2006 2007 2008 2009
DESPESAS CORRENTES 1.087.442.286,98  2.166.966.268,93 2.285.272.000 2.388.250.781 2.575.000.000 2.686.361.000 2.807.246.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 596.212.080,72 695.608.392,25 834.354.000 838.217.011 939.442.000 981.717.000 1.025.893.000
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2232212767 18.291.461.74 22.493.000 15.352.217 16.700.000 17.452.000 18.237.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.368.908.078.59  1.453.066.414 94 1.428.425.000 1.534.681.553 1.618.858.000 1.687.192.000 1.763.116.000
DESPESAS DE CAPITAL 168.749.350,14 146.762.737,73 323.774.000 282.090.219 357.000.000 174.095.000 166.256.000
INVESTIMENTOS 86.127.971,23 95.149.866,22 283.589.000 235.712.708 309.670.000 124.635.000 114.570.000
- TRANSF. A INST. PRIVADAS E MULTIGOVERNAMENTAIS 575.928,52 1.185.742,47 1.259.000 1.106.219 1.267.000 1.325.000 1.385.000
- APLICACOES DIRETAS 85.552.042.71 93.964.123.75 282.330.000 234.606.489 308.403.000 123.310.000 113.185.000
INVERSOES FINANCEIRAS 31.888.968.47 6.635.040.51 7.000.000 5.000.000 12.330.000 12.885.000 13.465.000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 50.732.410.44 44.977.831.00 33.185.000 41377.512 35.000.000 36.575.000 38.221.000
RESERVA ORCAMENTARIA - - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA . - 24.954.000,00 0 28.000.000 113.991.000 99.614.000
TOTAL DE DESPESAS ORCAMENTARIAS 2.156.191.637] 2.313.729.007] 2.634.,000.000] 2.670.341.000] 2.960.000.000] 2.974.447.000] 3.073.116.000

(- ) Juros e Encargos da Divida
(- ) Amortizagéo da Divida

(22.322.127,67)
(50.732.410,44)

(18.291.461,74)
(44.977.831,00)

(22.493.000)
(33.185.000)

(15.352.216,80)
(41.377.511,62)

(16.700.000,00)
(35.000.000,00)

(17.452.000,00)
(36.575.000,00)

(18.237.000,00)
(38.221.000,00)

DESPESA PRIMARIA

2.083.137.099,01 |

2.250.459.714]

2.578.322.000

2.613.611.272|

2.908.300.000

2.920.420.000|

3.016.658.000

3.3.90.33 -Passagens e Desp. Com Locomogé&o 4.334.816,26 7.348.114,76 7.108.000 14.307.903 14.582.220 15.238.000 15.924.000
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria 735.937,83 467.874,53 2.899.000 3.478.642 1.900.583 1.986.000 2.075.000
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.390.734,76 5.395.848,40 18.615.000 15.861.013 16.606.442 17.354.000 18.135.000
3.3.90.37 - Locag&o de Mé&o-de-Obra 96.445.671,77 105.723.145,94 104.300.000 126.630.881 143.895.390 150.371.000 157.138.000
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 911.477.484,74 976.740.228,22 937.881.000 1.024.735.531 1.065.021.925 1.112.948.000 1.163.031.000
4.4.90.XX - Outros Servigos de Terceiros - Capital 15.470.625,18 15.728.013,68 21.450.000 23.494.898 24.552.168 25.657.000 26.812.000

TOTAL DE GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS (LC 101/00)

1.036.855.270,54 |

1.111.403.225,53 |

1.092.253.000,00 |

1.208.508.867,58 |

1.266.558.727,95 |

1.323.554.000,00 |

1.383.115.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
MEMORIA DE CALCULO - LDO 2007 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

LRF,art.53,inciso Il - Anexo VII

ESPECIFICAGCAO 2004 2005 2006 20(?6 2007 2008 2009
ORGADQ PROVAVEL ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA

RECEITA CORRENTE 2.225.256.482,60 2.349.832.731,46 2.506.000.000,00 2.606.803.000,00 2.814.490.000,00 2.939.914.000,00 3.072.559.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 648.980.334,34 650.990.002,46 745.960.000,00 760.056.000,00 832.730.000,00 870.185.000,00 909.366.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 42.683.952,75 67.042.403,22 98.000.000,00 97.810.000,00 108.800.000,00 113.450.000,00 118.200.000,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 25.147.604,12 44.345.641,39 73.000.000,00 69.810.000,00 72.800.000,00 75.830.000,00 78.900.000,00
CONTRIBUIGOES ECONOMICAS 17.536.348,63 22.696.761,83 25.000.000,00 28.000.000,00 36.000.000,00 37.620.000,00 39.300.000,00
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 15.937.387,22 7.616.975,31 8.520.000,00 8.710.000,00 8.810.000,00 9.200.000,00 9.612.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 40.170.378,61 54.862.670,65 55.010.000,00 53.020.000,00 57.560.000,00 60.151.000,00 62.853.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.192.481,28 2.148.445,70 2.520.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00 2.920.000,00 3.050.000,00
RECEITAS MOBILIARIAS 24.232.991,39 47.245.695,34 46.490.000,00 44.310.000,00 48.750.000,00 50.951.000,00 53.241.000,00
JUROS DE TITULOS DE RENDA 1.352,12 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DIVIDENDOS 7.326,61 10.917,25 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.900.674,71 25.699.611,53 29.010.000,00 29.370.000,00 31.360.000,00 32.771.000,00 34.246.000,00
REMUNER. DE DEPOS.BANCARIOS 22.324.990,07 21.533.814,44 17.450.000,00 14.910.000,00 17.360.000,00 18.150.000,00 18.965.000,00
RECEITA DE CONC. E PERMISSOES 13.744.905,94 5.468.529,61 6.000.000,00 6.010.000,00 6.010.000,00 6.280.000,00 6.562.000,00
RECEITA DE SERVICOS 558.825.653,13 587.058.062,78 552.800.000,00 637.620.000,00 698.980.000,00 730.423.000,00 763.329.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 799.228.483,41 851.842.026,26 908.560.000,00 918.517.000,00 962.790.000,00 1.005.237.000,00 1.051.100.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 135.367.680,36 138.037.566,09 145.670.000,00 139.780.000,00 153.630.000,00 160.468.000,00 167.711.000,00
RECEITA DE CAPITAL 6.496.214,54 15.030.141,51 128.000.000,00 63.690.000,00 145.510.000,00 34.533.000,00 557.000,00
(-) OPERAGOES DE CREDITO 12.370,87 1.756.998,58 126.000.000,00 61.660.000,00 145.000.000,00 34.000.000,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS 181.379,68 334.965,65 110.000,00 210.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.302.463,99 12.938.177,28 1.890.000,00 1.820.000,00 300.000,00 313.000,00 327.000,00
RECEITA FISCAL CORRENTE 2.201.023.491,21 2.302.599.305,49 2.459.540.000,00 2.562.523.000,00 2.765.770.000,00 2.888.993.000,00 3.019.348.000,00
RECEITA FISCAL DE CAPITAL 6.302.463,99 12.938.177,28 1.890.000,00 1.820.000,00 300.000,00 313.000,00 327.000,00
RECEITAS FISCAIS LiQUIDA (1) 2.207.325.955,20 2.315.537.482,77 2.461.430.000,00 2.564.343.000,00 2.766.070.000,00 2.889.306.000,00 3.019.675.000,00

= 2006 2006 2007 2008 2009

ESPECIFICACAO 2004 2005 ORGADQ PROVAVEL ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA

DESPESA CORRENTE 1.987.442.286,98 2.166.966.268,93 2.285.272.000,00 2.388.250.780,60 2.574.999.999,98 2.686.361.000,00 2.807.246.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 596.212.080,72 695.608.392,25 834.354.000,00 838.217.011,15 939.442.000,00 981.717.000,00 1.025.893.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.368.908.078,59 1.453.066.414,94 1.428.425.000,00 1.534.681.552,65 1.618.857.999,98 1.687.192.000,00 1.763.116.000,00
(-)JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 22.322.127,67 18.291.461,74 22.493.000,00 15.352.216,80 16.700.000,00 17.452.000,00 18.237.000,00
DESPESA DE CAPITAL 168.749.350,14 146.762.737,73 323.774.000,00 282.090.219,40 356.999.999,99 174.095.000,00 166.256.000,00
INVESTIMENTOS 86.127.971,23 95.149.866,22 283.589.000,00 235.712.707,78 309.669.999,99 124.635.000,00 114.570.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 31.888.968,47 6.635.040,51 7.000.000,00 5.000.000,00 12.330.000,00 12.885.000,00 13.465.000,00
(-) AMORTIZAGAO DA DIiVIDA 50.732.410,44 44.977.831,00 33.185.000,00 41.377.511,62 35.000.000,00 36.575.000,00 38.221.000,00
DESPESA FISCAL CORRENTE 1.965.120.159,31 2.148.674.807,19 2.262.779.000,00 2.372.898.563,80 2.558.299.999,98 2.668.909.000,00 2.789.009.000,00
DESPESA FISCAL DE CAPITAL 118.016.939,70 101.784.906,73 290.589.000,00 240.712.707,78 321.999.999,99 137.520.000,00 128.035.000,00
RESERVA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 24.954.000,00 0,00 28.000.000,00 113.991.000,00 99.614.000,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (m) 2.083.137.099,01 2.250.459.713,92 2.578.322.000,00 2.613.611.271,58 2.908.299.999,98 2.920.420.000,00 3.016.658.000,00
RESULTADO PRIMARIO ( I-1) 124.188.856,19 65.077.768,85 -116.892.000,00 -49.268.271,58 -142.229.999,98 -31.114.000,00 3.017.000,00

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.261.349,13 43.043.596,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

MEMORIA DE CALCULO - LDO 2007 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

LRF,art.53,inciso Il - Anexo VI - PORT 586

ESPECIFICAGAO

2004
(€

2005
(D)

2006
(E)

2007
(F)

2008
(G)

2009
(H)

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES (1)

517.617.189,46
46.401.754,27

415.360.126,45
140.604.406,79

456.590.446,93
103.336.942,79

491.620.029,49
107.991.760,03

509.111.886,79
114.043.022,45

473.509.538,18
118.697.839,69

Ativo Disponivel 51.982.007,07 116.238.403,04 80.230.352,31 83.844.332,14 88.542.505,92 92.156.485,76
Haveres Financeiros 10.532.984,60 25.196.814,18 23.894.458,56 24.970.785,52 26.370.010,57 27.446.337,53
(-) Restos a Pagar Processados -16.113.237,40 -830.810,43 -787.868,07 -823.357,62 -869.494,04 -904.983,60
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1il) = (1-11) 471.215.435,19 274.755.719,66 353.253.504,14 383.628.269,46 395.068.864,34 354.811.698,49
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (1V )
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 150.669.130,40 148.763.309,31 150.665.345,26 151.229,39 151.249.917,63 150.577.462,25
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (Il +1V - V) 320.546.304,79 125.992.410,35 202.588.158,88 383.477.040,07 243.818.946,71 204.234.236,24
ESPECIFICAGAO (C-B) (D-C) (E-D) (F-E) (G-F) (G-F)
RESULTADO NOMINAL -18.890.756,86 -194.553.894,44 76.595.748,53 180.888.881,19 -139.658.093,36 -39.584.710,47

Quando as Dedugdes apresentar-se negativas, a Divida Consolidada Liquida sera igual a Divida Consolidada conf. ftem 3.6.1, tabela 7.3, Portaria 587 STN.

As Disponiblidades, Haveres Financeiros e Restos a pagar de 2007, 2008 e 2009, foram apurados com base na correg¢ao do dolar projetado pela Unido.

Divida Consolidade Bruta de 2006 foi apurada com base na Divida de 2005 contida na prestagéo de contas dividida pelo Dolar de dez/05 e multiplicada pelo dolar de dez/06, somando as operagdes de Créditos(BID e FONPLATA)

menos as despesas com amortizagéo projetada para 2006.

Divida Consolidade Bruta de 2007, 2008 e 2009, foram apuradas com base na corre¢do do dolar projetada pela Unido, mais as operacdes de creditos previstas menos as amortizagdes previstas para cada ano.

Passivos Reconhecidos de 2006 conforme previsdo da Contabilidade, menos as amortizagées.

Passivos Reconhecidos de 2007, 2008 e 2009 conforme previséo da contabilidade.
Valores de 2004 e 2005 referente ao Publicado na Prestacéo de Contas 2005.



MEMORIA DE CALCULO LDO 2007
DIVIDA FUNDADA OU CONSOLIDADA

SALDO 31/03 = FINAL 2005 IPCA 4,54 4,54 4,54 4,54

DOLAR CONF. LDO DA UNIAO 2,34 2,22 2,32 2,45 2,55
EMPRESAS 2005 2006 2007 2008 2009

PMC 403.140.426,13| 462.688.755,96 558.834.182,53| 590.148.166,90| 614.235.847,18

IPPUC 1.890.570,77 1.792.852,25 1.873.611,36 1.978.598,20 2.059.357,31

IMAP 626.374,77 593.999,14 620.755,86 655.539,59 682.296,31

IPMC 6.591.199,64 6.250.518,24 6.532.073,12 6.898.094,45 7.179.649,33

FCC 2.819.941,25 2.674.186,06 2.794.644,90 2.951.241,38 3.071.700,21

FAS 291.614,61 276.541,83 288.998,67 305.192,56 317.649,40

SUB TOTAL 415.360.127,17| 474.276.853,48 570.944.266,43| 602.936.833,08| 627.546.499,74

SALDO DO ANO ANTERIOR

AMORTIZAGAO PROPORCIONAL A DiVIDA

76.847.847,50

76.549.094,10

63.045.126,79

68.468.931,70

DiVIDA BRUTA

397.429.005,98

417.547.324,83

463.342.612,19

496.032.441,25

PASSIVO RECONHECIDOS
AMORTIZAGAO DO PASSIVO

148.763.309,31

150.665.345,26
9.587.992,62

151.229,39
10.293.301,12

151.249.917,63
10.180.349,45

150.577.462,25
10.205.167,84

DiVIDA - CONTABILIDADE

415.360.126,45

456.590.446,93

491.620.029,49

509.111.886,79

473.509.538,18

AMORT. CONTABILIDADE

76.847.847,50

76.549.094,10

63.045.126,79

68.468.931,70

2006 CORRIGIR O DISPONIVEL

DOLAR CONF. LDO DA UNIAO 2,34 2,22 2,32 2,45 2,55
2004 2005 2006 2007 2008 2009

ATIVO DISPONIVEL 90.632.832,93 116.238.403,04 80.230.352,31 83.844.332,14 88.542.505,92 92.156.485,76

HAVERES FINANC.REALIZAVEL 84.100.840,62 25.196.814,18 23.894.458,56 24.970.785,52 26.370.010,57 27.446.337,53

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.113.237,40 830.810,43 787.868,07 823.357,62 869.494,04 904.983,60

1 ATIVO REAL 1.212.411.301,94| 1.317.451.422,82| 1.249.355.898,62| 1.305.633.191,35(1.378.793.671,90( 1.435.070.964,63

2 PASSIVO REAL 911.762.706,24 618.535.799,80 586.565.346,24 612.987.208,69| 647.335.629,86| 673.757.492,31

1-2=3PL

300.648.595,70

698.915.623,02

662.790.552,37

692.645.982,66

731.458.042,03

761.313.472,32




Especificagdao

a) RECEITA TOTAL

RECEITA CORRENTE
RECEITA DE CAPITAL

b) DESPESA TOTAL

DESPESA CORRENTE
DESPESA DE CAPITAL
RESERVA ORGAMENTARIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

DEDUGOES DA REC. CORRENTE

2004

2.282.693.158,06

2.276.196.943,52
6.496.214,54

2.156.191.637,12

1.987.442.286,98
168.749.350,14

50.940.460,92

MEMORIA DE CALCULO - LDO 2007
ANEXO DE METAS FISCAIS - LDO 2007

2005

2.421.068.072,87

2.406.037.931,36
15.030.141,51

2.313.729.006,66

2.166.966.268,93
146.762.737,73

56.205.199,90

ORGADO
2006

2.691.450.000,00

2.563.450.000,00
128.000.000,00

2.609.046.000,00

2.285.272.000,00
323.774.000,00

24.954.000,00
57.450.000,00

PROVAVEL
2006

2.729.608.000,00

2.665.918.000,00
63.690.000,00

2.670.341.000,00

2.388.250.780,60
282.090.219,40

59.115.000,00

2007
3.023.300.000,00

2.877.790.000,00
145.510.000,00

2.931.999.999,98

2.574.999.999,98
356.999.999,99

28.000.000,00
63.300.000,00

PREVISAO
2008

3.040.599.000,00

3.006.066.000,00
34.533.000,00

2.860.456.000,00

2.686.361.000,00
174.095.000,00

113.991.000,00
66.152.000,00

2009
3.142.286.000,00

3.141.729.000,00
557.000,00

2.973.502.000,00

2.807.246.000,00
166.256.000,00

99.614.000,00
69.170.000,00

(a-b) RESULTADO ORGAMENTARIO 75.561.060,02 51.133.866,31 24.954.000,00 152.000,00 28.000.000,02 113.991.000,00 99.614.000,00
c) RESULTADO PRIMARIO 124.188.856,19 65.077.768,85  (116.892.000,00) (49.268.271,58)  (142.229.999,98) (31.114.000,00) 3.017.000,00
d) RESULTADO NOMINAL (18.890.756,86)  (194.553.894,44) 76.595.748,53 180.888.881,19  (139.658.093,36) (39.584.710,47)

RCL (Receita Corrente Liquida)
PESSOAL E ENCARGOS
PARTIC. NARCL. %

SERVICOS DE TERCEIROS
PARTIC. NARCL. %

ENCARGOS DA DIVIDA
PARTIC. NARCL. %

2.200.108.878,48
596.212.080,72
27,10%

1.036.855.270,54
47,13%

73.054.538,11
3,32%

2.305.487.090,07
695.608.392,25
30,17%

1.111.403.225,53
48,21%

63.269.292,74
2,74%

2.433.000.000,00
834.354.000,00
34,29%

1.092.253.000,00
44,89%

55.678.000,00
2,29%

2.536.993.000,00
838.217.011,15
33,04%

1.208.508.867,58
47,64%

56.729.728,42
2,24%

2.741.690.000,00
939.442.000,00
34,27%

1.266.558.727,95
46,20%

51.700.000,00
1,89%

2.864.084.000,00
981.717.000,00
34,28%

1.323.554.000,00
46,21%

54.027.000,00
1,89%

2.993.659.000,00
1.025.893.000,00
34,27%

1.383.115.000,00
46,20%

56.458.000,00
1,89%




ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2007
Art. 4° § 2°, Inciso IV da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000

A presente avaliagdo atuarial foi elaborada em atendimento a Lei
Complementar Federal n° 101, os relatérios se constituem dos resultados da
avaliacao atuarial realizada com base em 31 de dezembro de 2005, tendo como
principais informagdes os numeros relativos a situagao atuarial do Municipio
referente as despesas e receitas previdenciarias com os servidores
municipais.

REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIiPIO DE CURITIBA-PR

1. INTRODUCAO

Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Curitiba - PR, em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988,
Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Contempla as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a implementacdo dos dispositivos da Emenda
Constitucional n°. 20 de 15 de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n°. 47 de 06 de julho de 2005. Contempla, também,
decisdo do Supremo Tribunal Federal em relacdo a contribuicdo de
servidores inativos, de acordo com Orientacdo Normativa n°03 de 12 de
agosto de 2004 do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas ¢ metodologia de célculo, que se
encontram descritas ao longo desta.



2. PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:

e Prefeitura Municipal de Curitiba - PR;

2.2. Quanto aos Participantes:

e Os servidores empregados da Prefeitura, acima descrita;

2.3. Quanto aos Beneficiarios:

e Os dependentes legais dos servidores participantes.



3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVALIACAO

Os dados cadastrais fornecidos pela Prefeitura, que serviram de base para
esta avaliacdo, correspondem ao més de dezembro/2005, exceto o total de
216 servidores ativos e 105 beneficiarios da cdmara municipal. Para este
grupo utilizou-se o arquivo ja existente com data base de dezembro/2004.

Os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados, pensionistas €
seus dependentes enviados para a Avaliagdo Atuarial foram comparados
com os padrdes minimos € maximos aceitaveis na data da avaliacdo. Os
principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento;

Data de filiacao ao INSS;

Data de admissao na Prefeitura;

Data de filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia;
Remuneracao.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e Numero de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Beneficio.

Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizagcdo da avaliacao atuarial.



4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Beneficiarios @

31/12/2005
Item Ativos Beneficiarios| Total
N°. de Servidores 26.843 7.067 33.910
Remuneragao/Beneficio Médio (R$) 919,36 1.573,55 1.055,70

(*) Aposentados e Pensionistas

Grdfico |

Ativos e Beneficiarios

79,2%

20,8%

W Ativos M Beneficiarios

O grafico acima demonstra que a relacdo entre servidores ativos e
beneficidrios encontra-se proxima a 4:1, quatro servidores ativos para
cada beneficiario. Esta propor¢do tende a reduzir-se ao longo do tempo
devido a entrada de servidores na inatividade, evidenciando, deste modo,
a necessidade de processo de capitalizacao ao IPMC.

Observamos que em 2004 o percentual de beneficiarios era de 18,8% em
relagdo a massa de servidores ativos.




4.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos

31/12/2005
Item Masc % Fem % Total
IN°. de Servidores 6.461 | 24,07 | 20.382 | 75,93 | 26.843
Idade Média 44,5 41,1 42,0
Tempo de INSS Anterior 1,7 1,6 1,7
Tempo de Servigo Total 15,5 12,6 13,3
Tempo de Prefeitura 13,7 11,0 11,6
Remuneracao Média (RS) 965,72 904,66 919,36
Grafico Il
Servidores Ativos
T T T T T T v Anos
0 5 10 15 20 25 30 35
B Tempo de Contribui¢do M Tempo Restante

Este grafico mostra que, na média, os servidores ativos ja contribuiram
com mais da metade do tempo total necessario de contribuicdo para a
aposentadoria, aproximadamente 28,6 anos no geral, sendo 27,2 anos para
as mulheres e 33,1 anos para os homens.



4.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes

31/12/2005
Item Masc % Fem % Total
IN°. de Servidores 112 10,02 | 1.006 | 89,98 | 1.118
Idade Média 65,5 56,4 57,4
Tempo de Servigo Total 18,0 22,9 22.4
Remuneracao Média (RS) 950,62 1.468,32 1.461,45
Gradfico Il1

B N30 Iminentes

Servidores Ativos Iminentes

M Iminentes

Servidores Iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de

aposentadoria.



Grdfico IV

Distribuicao por Idade dos Servidores Ativos
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Grdfico V
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Grafico VI

Distribuicao por Tempo de Contribuicao
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Grafico VII

Distribuicao por Diferimento®

M Tempo de Contribui¢do M Tempo Restante (Diferimento)

(*) Diferimento € o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria



O grafico IV demonstra a distribui¢ao em torno da idade média do grupo,
42,0 anos, além da relagdo entre a populacdo feminina e a masculina para
cada idade.

O exposto no grafico V ¢ a média das remuneragdes dos servidores ativos.
No caso dos servidores da Prefeitura Municipal de Curitiba, observa-se
um crescimento até a idade de 50 anos e a partir dai uma estagnagao
natural nos avangos por parte do quadro de servidores em atividade.

Pelos graficos VI e VII, fica evidenciado o efeito das consecutivas
reformas previdenciarias, pela EC n° 20 em 1998, EC n° 41 em 2003 e EC
n° 47 em 2005. Os servidores mais jovens, ou recém contratados, deverao
contribuir por mais tempo ao plano para atingirem as exigéncias para
aposentadoria. Por exemplo, os servidores com idade atual de 19 anos,
contribuem em média, por aproximadamente 36,2 anos, sendo que 0s
servidores que hoje possuem 50 anos terdo um tempo total de contribui¢ao
de 26,5 anos. Este acréscimo médio de 9,7 anos de contribui¢cdo repercute
favoravelmente a constituicdo de Reservas ao plano.

A seguir, a tabela 4.4 e o grafico VIII, demonstram o provavel fluxo de
entrada em inatividade da atual populacdo de servidores ativos. Nesta
demonstracao ndo estdo embutidas as hipoteses de mortalidade e invalidez
dos participantes.

O grafico IX retrata o tempo de contribuicao até a concessdao ao beneficio
em relagdo a idade atual dos servidores. Participantes com menos de trinta
anos contribuirdao em média 30,9 anos, na faixa de 30 anos a 45 anos, a
contribui¢do ¢ de 29,9 anos e os servidores com mais de 45 anos
contribuem por 26,12 anos, reforcando os avangos previdenciarios pelas
reformas citadas anteriormente.



4.4. Aposentadorias Programadas

31/12/2005
~No TIPO DE APOSENTADORIA OTAL GERAL GRUPO TOTAL
IDADE E TEMPO DE IDADE ESPECIAL DE REMANECENTE
CONTRIBUICAO PROFESSOR
2006 32 462 624 1.118 26.843
2007 1 157 194 352 25.725
2008 33 200 172 405 25373
2009 46 234 170 450 24.968
2010 39 278 109 426 24.518
2011 79 335 104 518 24.092
2012 45 375 145 565 23.574
2013 153 409 120 682 23.009
2014 174 467 225 866 22327
2015 249 476 232 957 21.461
2016 196 504 292 992 20.504
2017 118 493 326 937 19.512
2018 96 540 294 930 18.575
2019 796 540 279 1.615 17.645
2020 495 392 272 1.159 16.030
2021 674 395 228 1.297 14.871
2022 533 381 210 1.124 13.574
2023 511 378 354 1.243 12.450
2024 977 322 306 1.605 11.207
2025 625 248 554 1.427 9.602
2026 678 195 408 1.281 8.175
2027 534 193 851 1.578 6.894
2028 472 133 468 1.073 5316
2029 421 99 256 776 4.243
2030 272 86 159 517 3.467
2031 250 96 92 438 2.950
2032 312 78 43 433 2512
2033 310 51 15 376 2.079
2034 329 35 1 365 1.703
2035 225 14 - 239 1.338
2036 199 24 - 223 1.099
2037 215 22 - 237 876
2038 176 6 - 182 639
2039 187 . 188 457
2040 99 - - 99 269
2041 65 - - 65 170
2042 31 - - 31 105
2043 31 - - 31 74
2044 26 - - 26 43
2045 16 - - 16 17
2046 1 - - 1 1
TOTAIL S 10.721 8.619 7.503 26.843 -

(*) Previsdo das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposi¢cao de massa.




Gradfico VIII
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4.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas

31/12/2005
Beneficios Masculino | Feminino Total
Invalidez N° Servidores 310 287 597
Idade Média 67,0 58,0 62,7
Benef. Médio (R$) 1.284,89 852,29 1.076,93
Idade e Tempo [N°. Servidores 1.952 2.753 4.705
de Contribuicao |Idade Média 65,9 58,7 61,7
Benef. Médio (R$) 2.082,90 1.609,63 1.805,98
Pensionistas N°. de Beneficios 281 1.484 1.765
Idade Média 38,8 61,8 58,2
Benef. Médio (R$) 1.077,44 1.130,38 1.121,95
Total Geral N°. Servidores 2.543 4.524 7.067
Idade Média 63,1 59,7 60,9
Benef. Médio (R$) 1.874,52 1.404,38 1.573,55
Grdfico X
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Grdfico XI
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O gréfico X tras a quantidade de beneficiarios por tipo de beneficio, em
relagdo a estas informagdes, salientamos que devera ser feito
acompanhamento constante do nivel de aderéncia das hipdteses atuariais
utilizadas em relacdo a mortalidade de ativos, entradas em invalidez e
mortalidade de invalidos.

O grafico XI acima demonstra a distribuicdo dos beneficiarios pela idade
atual, sendo insignificante, em relacdo ao grupo total, a quantidade de
beneficidrios abaixo da idade de 30 anos.



5. CONDICOES, CARENCIAS E FORMULA DE CALCULO
DOS BENEFICIOS DO PLANO

5.1. Aposentadorias:

5.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

I) Idade e Tempo de Contribuigdo — Pela Média das Remuneragdes:

Contribuicao Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedagio equivalente ao numero de anos que o servidor terad
que trabalhar além dos 30 anos para mulher ou 35 para
homem, minimos exigidos até¢ 16/12/98, aplicando-se o fator
de 0,2 ao tempo que faltava para completar este tempo em
16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=Mg — (D.K)

M = Média das remuneracdes de contribui¢cao

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apos esta data.

K = Numero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

IT) Especial (Funcdes de Magistério) - Pela Média das Remuneragoes:

Contribuicao Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b =bonus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da



aplicagdo do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para o
homem, ao tempo efetivo em 16/12/98;

p =pedagio equivalente ao niumero de anos que o servidor terad
que trabalhar além dos 25 anos para mulher ou 30 para
homem, minimos exigidos até¢ 16/12/98, aplicando-se o fator
de 0,2 ao tempo que faltava para completar este tempo em

16/12/98.
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=M; — (D.K)
Mg = Média das remuneracoes de contribuicao

IIT) Idade e Tempo de Contribui¢ao — Proventos Integrais (EC n°® 47):

Contribui¢cao Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30+n anos

Sendo n=ntimero de anos que o servidor contribuira além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem, minimos exigidos
até 16/12/98.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servico Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n°® 47):
RMI =P,

Sendo:

P, = Proventos na atividade

5.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n° 41, 19/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuicao:

Contribuicao Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos



Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =P,

IT) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuicao Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =P,

5.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuigao:

Contribuicao Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
M = Média das remuneracdes de contribui¢cao



IT)  Especial (Fungdes de Magistério):

Contribui¢cao Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Mg = Média das remuneracoes de contribuicao

IIT)  Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Mg = Média das remuneracoes de contribuicao

TC = Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem ¢ 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

IV)  Compulsoria:

Idade Minima:
Homem: 70 anos
Mulher: 70 anos
RMI = M. TC/CP
Mg = Média das remuneracoes de contribuicao



V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invélido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
M = Média das remuneracdes de contribui¢ao
5.2. Pensoes:

I) Pensao por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(P5 - T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)

IT) Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P; < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(P;- T)
Se P;> teto de beneficios do INSS (T)
P;= Proventos na Inatividade

5.3. Auxilios:
I) Auxilio-doenga:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI =P,



IT) Salario-maternidade:

Nascimento de filho
RMI =P,

IlT)  Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 18 anos
Possuir P, < R$ 623,45

RMI =RS 21,27
se PA<R§ 414,79
RMI = RS 14,99

se R$ 414,78 <P, < 623,45

IV)  Auxilio-reclusao:
Participante ativo recolhido a prisdo que nao esteja em gozo de
outro beneficio previdenciario

Possuir P, < R$ 623,45

RMI =P, .2/3



6. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

6.1. Quanto aos Proventos Salariais dos Servidores:

Os Proventos informados dos Servidores ativos e inativos, base de calculo
da presente avaliagdo, ndo sofreram acréscimo em relacdo a condig¢ao
informada relativo a reposicoes de inflacao.

6.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo financeira com o
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e¢ dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, consideramos o tempo de
vinculo ao Regime Geral da Previdéncia Social apropriando todo o tempo
de servigo anterior a data da institui¢do do regime proprio de previdéncia
do Municipio (ou anterior & admissdao quando o Servidor foi admitido na
Prefeitura apos esta data).

Conseqiientemente o tempo de vinculo ao regime proprio congrega o
tempo restante até a data da aposentadoria.

6.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nao foi adotado carregamento para o custeio das Despesas
Administrativas, deixando o encargo  exclusivamente  como
responsabilidade da Prefeitura, observando um maximo de 2% do total da
remuneracdo dos servidores.

6.4. Quanto ao Valor da Compensacdo Financeira:

Foi considerado como limite méaximo de beneficio a ser compensado com
o INSS o valor de R$ 473,51, correspondente a média de beneficios pagos
pela Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 6.209/99.



7. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

7.1. Perspectivas de Evolucdo das Taxas de Custeio em funcdo do Método
de Financiamento utilizado:

a) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizacao
manter-se-do constantes, salvo no caso em que a experiéncia real
divergir das hipdteses adotadas;

b) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de reparticao
tendem a aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento
constante da massa em atividade, base de financiamento do plano;

c) Os beneficios calculados sob o regime financeiro de capitalizacao
tratam de custeio cujos encargos se estabilizam a longo prazo;

d) A escolha do regime de reparti¢ao trata de beneficios cujo custo tem

efeito imediato e se mantém estabilizado no curto prazo aos niveis
atuais, sob o conceito de populagdo estacionaria.

7.2. Taxa de Juros: 6% a.a.

7.3. Tdbuas de Biométricas:

a) Mortalidade Geral (valores de qy): AT-49;
b) Mortalidade de Invélidos (valores de q'y): IAPC;
c¢) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

d) Mortalidade de Ativos (valores de q,*"): combinagdo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

e) Composi¢cdo média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia.



7.4. Hipoteses Atuariais:

Em relacdo aos critérios, hipdteses e premissas adotadas na avaliacdo,
destacamos os seguintes pontos:

a)

b)

d)

Nao foi considerada, para efeito de calculo, a compensacgdo
previdenciaria recebida pelo Instituto referente aos atuais beneficiarios;

A taxa de juros atuarial aplicada nos célculos, de 6% ao ano e o
crescimento salarial de 1% ao ano, atendem aos limites maximos e
minimos, respectivamente, imposto pela Portaria 4.992 do MPAS de
05/02/99. Qualquer modificacdo nessas hipoteses, dentro dos limites
legais, resultaria em aumento nos valores dos custos previdenciarios;

A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao Instituto justifica-se pela nao adog¢do do critério de
compensacao previdencidria do mesmo em favor do INSS, fato este
que serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflagao;

Para efeito de recomposi¢do salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipotese de reposicdo integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneracoes do
servidor (fator de capacidade = 1);

Utilizou-se a hipdtese de reposicao integral da massa de ativos, para
cada servidor que se aposentar entrard um novo servidor nas mesmas
condi¢des de ingresso do servidor que se aposentou.

7.5. Método de Financiamento:

a)
b)

Capitalizagdo: para Aposentadorias e Pensoes;

Reparticdo Simples: Auxilios.




8. CUSTOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

8.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Plano Previdenciario com o Atual
Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas e Futuros Servidores:

31/12/2005

TIPO DE BENEFICIO

Custo (em RS)

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1) Aposentadorias
2) Pensao por Morte
3) Reversao de Aposentadoria em Pensao

1.088.775.594,62
196.252.866,48
272.170.668,68

4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3)

1.557.199.129,78

BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios Programados

5) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao
6) Aposentadoria Especial de Professor

7) Aposentadoria por Idade e Compulsoria

8) Reversao de Aposentadoria em Pensao

655.297.842,58
803.900.332,98
466.951.503,62
406.050.763,44

9) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8)

2.332.200.442,62

Beneficios de Risco

10) Pensdo por Morte de Ativo
11) Pensdo por Morte de Invélido
12) Aposentadoria por Invalidez

262.800.958,96
49.239.598,35
65.346.777,30

13) Custo Beneficios de Risco (10+11+12) 377.387.334,61
14) Custo Total de Beneficios a Conceder (9+13) 2.709.587.777,23
15) Custo Total (4+14) 4.266.786.907,01
AUXILIOS
16) Auxilio-doenca 3.152.158,18
17) Salario-maternidade 2.431.418,26
18) Salario-familia 718.830,58
19) Custo Anual dos Auxilios (16+17+18) 6.302.407,02

Nota: o beneficio de auxilio-reclusao nédo foi calculado



8.2. Valor Total Percentual das Obrigagdes do Plano Previdenciario:

31/12/2005
] Custo em %
TIPO DE BENEFICIO Sobre
Remuneracoes
Custo Normal Beneficios Programados
1) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao 4,86%
2) Aposentadoria Especial de Professor 5,79%
3) Aposentadoria por Idade ¢ Compulsoria 3,38%
4) Reversao de Aposentadoria em Pensao 2,95%
5) Custo Normal Beneficios Programados (1+2+3+4) 16,98%
Custo Normal Beneficios de Risco

6) Pensao por Morte de Ativo 2,90%
7) Pensao por Morte de Invalido 0,58%
8) Aposentadoria por Invalidez 0,74%

9) Auxilio-doenga 1,04%
10) Salario-maternidade 0,81%
11) Salério-familia 0,24%
12) Custo Normal Beneficios de Risco (6+7+8+9+10+11) 6,31%

13) Custo Normal Total (5+12) 23,29%

14) Custo Suplementar Total 57,88%

15) Custo Total (13+14) 81,17%

Nota: o beneficio de auxilio-reclusio nio foi calculado



9. BALANCO ATUARIAL

Balango Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio

de Curitiba - PR:

31/12/2005

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das
Contribuicoes

Valor Presente dos Beneficios
Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remunerag¢des
de Contribui¢ao

1.730.879.896,87

Aposentadorias

1.088.775.594,62

Sobre Beneficios

39.713.624,72

Pensodes

468.423.535,16

Cpmpeqsagao 79.777.159,51 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder

Patrimonio 61.812.990,21 | Aposentadorias 1.991.496.456,48
Déficit Atuarial 2.354.603.235,70 | Pensdes 718.091.320,75
TOTAL 4.266.786.907,01 TOTAL 4.266.786.907,01

O custo total, a valor presente, de todas as despesas com aposentadorias ¢
pensdes que serdo pagos pelo Regime Proprio, incluindo as futuras

geragdes de servidores, é estimado em R$ 4.266.786.907,01 em 31/12/2005
segundo as hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagao.

O valor de R$ 1.730.879.896,87 representa as contribuigdes normais
sobre as remuneragdes dos servidores ativos através das aliquotas de 11%,
para os servidores e 22% para a Prefeitura. O déficit atuarial, no valor de
R$ 2.354.603.235,70, devera ser aportado, ao longo do tempo,
através de contribui¢oes adicionais da Prefeitura.

O atual patrimonio do IPMC ¢ constituido de Ativo Permanente, no valor
de R$ 42.274.122,28 e de Ativo Financeiro de R$ 19.538.867,93, somando
um total de R$ 61.812.990,21. Ressaltamos que momentaneamente este
valor ndo estd sendo utilizado para pagamento de beneficios
previdenciarios.
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As receitas de contribuicdo de aposentados e pensionistas representa uma
economia de apenas 0,93% nas despesas previdenciarias futuras do IPMC.
Do mesmo modo, a compensagdo financeira estimada, apenas 1,87% deste
total.

Pelo atual modelo de reparticdo simples utilizado pelo municipio, nao
havendo constituicio de Reservas Matematicas e conseqilientemente
rentabilidade financeira, além da contribui¢do normal de 22% por parte da
Prefeitura, que representa 27,04% do passivo total, o municipio devera
complementar ao IPMC o déficit observado de cobertura que equivale a
55,18% do total destas despesas. Portanto, o0 municipio ird se comprometer
com 82,22% dos gastos futuros com aposentadorias e pensdes dos
servidores municipais.



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2007

ANEXO Il DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2007
LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea a R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2.003 2.004 2.005
RECEITAS CORRENTES 27.146.635 29.799.894 49.970.012
RECEITA DE CONTRIBUICOES 23.060.334 25.147.604) 44.345.641
PESSOAL CIVIL 21.254.257 22.898.483 42.137.126
OUTRAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 107.014 0 0
COMPENSACAO PREV. ENTRE RGPS E RPPS 1.699.064 2.249.121 2.208.515
RECEITA PATRIMONIAL 3.827.774 4.414.182 5.223.446
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 258.527| 238.108 400.925
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
REPASSES PREV. RECEBIDOS PELO RPPS 30.735.982 53.609.537| 73.000.000
CONTRIBUIGAO PATRONAL DO EXERCICIO 30.735.982 53.609.537| 73.000.000
PESSOAL CIVIL 30.735.982 53.609.537| 73.000.000
CONTRIB. PATRONAL DE EXERCICIO ANTERIORES
PESSOAL CIVIL
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT 79.410.105 67.593.995 46.612.457
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 137.292.722) 151.003.426) 166.582.470
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2.003 2.004 2.005
ADMINISTRAGAO GERAL 11.529.127| 2.788.800 3.705.357
DESPESAS CORRENTES 2.194.016 2.025.311 3.697.624
DESPESAS DE CAPITAL 9.335.111 763.489 7.733
PREVIDENCIA SOCIAL 125.812.231 136.666.288 155.044.226
PESSOAL CIVIL 125.812.231] 136.666.288 155.044.226
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
COMP. PREV. DE APOSENTADOS ENTRE RGPS E
RPPS
COMP. PREV. DE PENSOES ENTRE RGPS E RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I) 137.341.358) 139.455.088 158.749.584
RESULTADO PREVIDENCIARIA (1-11) -48.636 11.548.338 7.832.886
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 11.797.474 16.609.995 29.602.435




10. PROVISOES MATEMATICAS

Valores das Provisdes Matematicas Previdencidrias do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Curitiba - PR:

31/12/2005

Contas Discriminac¢ao Valores (RS)

2.2.2.5.0.00.00 | Provisoes Matematicas Previdenciarias............. -
2.2.2.5.1.00.00 | Provisao Beneficios Concedidos ......................... 1.524.734.753,00
2.2.2.5.1.01.00 Beneficios Concedidos do Plano........................ 1.557.199.129,78
2.2.2.5.1.02.00 (-) Contribuicoes do Ente.........cccceevvveeenrieennnenn. -
2.2.2.5.1.03.00 (-) Contribuicdes dos Servidores...........c.ceeun...... 23.423.653,99
2.2.2.5.1.03.01 AIVOS. .ot -
2.2.2.5.1.03.02 INAtIVOS....ceviiiiiieiie e 23.423.653,99
2.2.2.5.1.04.00 (-) Contribuic¢des dos Pensionistas..................... 9.040.722,79
2.2.2.5.2.00.00 | Provisoes Beneficios a Conceder ........................ 891.681.472,91
2.2.2.5.2.01.00 Beneficio do Plano para a Geragao Atual ......... 2.068.392.553,30
2.2.2.52.02.00 | (-) Contribui¢des do Ente para a Geragao Atual 624.443.326,30
2.2.2.52.03.00 | (-) Contribui¢des dos Servidores-Geragao Atual 317.071.879,16
2.2.2.5.2.03.01 ALIVOS...eiiiiieiie et 312.221.663,15
2.2.2.5.2.03.02 INAtIVOS....oeiiieiiieiie e 4.850.216,01
2.2.2.52.04.00 | (-) Contrib. dos Pensionistas-Geragao Atual....... 1.148.428,96
2.2.2.5.2.05.00 Beneficio do Plano para a Geragao Futura......... 561.418.064,42
2.2.2.5.2.06.00 (-) Cont. do Ente para a Geragao Futura............ 529.476.604,95
2.2.2.5.2.07.00 (-) Cont. dos Servidores-Geragao Futura........... 265.647.683,86
2.2.2.5.2.07.01 ALIVOS...ieeiieeiieeieeee et 264.738.302,47
2.2.2.5.2.07.02 INAtIVOS....vieiiieiie e 909.381,39
2.2.2.5.2.08.00 | (-) Contrib. dos Pensionistas-Geragao Futura..... 341.221,58
2.2.2.5.3.00.00 |(-) Reservas a Amortizar.................ccceevvveeennen.. 2.416.416.225,91
2.2.2.53.01.00 | (-) Servigo Passado.........cccceevviieiiiiieiiiiieeinenn, 2.416.416.225,91
2.2.2.5.3.01.01 (-) Déficit Equacionado..............ccccuvene...... -

As provisoes matematicas previdencidrias agregam somente os beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagao.



11. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea a

11.1. Projecoes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2007

ANEXO Il DE METAS FISCAIS

PROJEGOES ATUARIAL DO RPPS — CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

REPASSE CONTRIBUICAO CONTRIBU!CAO DE REPASSE PARA

axo | SOVIRIBUICA0 | DESERVIDORES. | "COUDINGACAO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | COPERTURA DE
FINANCEIRA
Valor (a) Valor (b) Valor (¢) Valor (d) (d) = (atb+c-d) Valor (e)

2006 66.392.930,48 33.196.465,24 3.910.100,42 167.414.567,40 (63.915.071,27) 63.915.071,27
2007 70.091.279,05 35.045.639,52 4.032.631,37 172.558.697,49 (63.389.147,55) 63.389.147,55
2008 70.211.776,75 35.105.888,37 4.179.077,48 177.290.514,57 (67.793.771,97) 67.793.771,97
2009 70.378.059,70 35.189.029,85 4.341.653,93 182.572.255,98 (72.663.512,49) 72.663.512,49
2010 70.595.139,98 35.297.569,99 4.513.422,07 186.602.566,82 (76.196.434,77) 76.196.434,77
2011 70.467.938,36 35.233.969,18 4.692.149,37 191.725.380,15 (81.331.323,24) 81.331.323,24
2012 70.607.807,73 35.303.903,86 4.959.246,31 197.558.504,27 (86.687.546,37) 86.687.546,37
2013 70.484.487,51 35.242.243,76 5.223.687,61 203.938.830,40 (92.988.411,52) 92.988.411,52
2014 70.472.691,25 35.236.345,62 5.604.231,54 212.257.532,97 (100.944.264,56) 100.944.264,56
2015 70.234.494,98 35.117.247,49 5.998.477,72 222.285.195,75 (110.934.975,56) 110.934.975,56
2016 70.081.330,94 35.040.665,47 6.374.641,64 232.921.255,94 (121.424.617,89) 121.424.617,89
2017 69.800.384,17 34.900.192,08 6.788.731,79 242.359.499,15 (130.870.191,11) 130.870.191,11
2018 70.135.780,64 35.067.890,32 7.109.359,77 251.576.825,57 (139.263.794,83) 139.263.794,83
2019 68.242.251,66 34.121.125,83 7.673.205,64 269.087.871,36 (159.051.288,23) 159.051.288,23
2020 69.280.957,90 34.640.478,95 7.980.083,37 280.516.494,38 (168.614.974,16) 168.614.974,16
2021 69.114.400,90 34.557.200,45 8.359.361,65 293.991.241,61 (181.960.278,61) 181.960.278,61
2022 69.079.321,41 34.539.660,71 8.638.740,99 304.355.290,18 (192.097.567,07) 192.097.567,07
2023 68.773.999,04 34.386.999,52 8.945.859,46 315.241.433,89 (203.134.575,88) 203.134.575,88
2024 67.581.625,33 33.790.812,67 9.351.823,53 329.968.459,18 (219.244.197,65) 219.244.197,65
2025 67.738.179,76 33.869.089,88 9.708.807,27 341.945.380,94 (230.629.304,03) 230.629.304,03
2026 68.275.230,03 34.137.615,02 9.966.907,66 350.996.417,41 (238.616.664,70) 238.616.664,70
2027 67.864.260,67 33.932.130,33 10.351.021,31 361.804.632,71 (249.657.220,40) 249.657.220,40
2028 68.239.816,82 34.119.908,41 10.606.840,09 368.137.854,38 (255.171.289,006) 255.171.289,06
2029 68.610.679,23 34.305.339,61 10.625.782,43 370.755.359,46 (257.213.558,19) 257.213.558,19
2030 67.827.563,48 33.913.781,74 10.729.288,88 375.893.212,51 (263.422.578,41) 263.422.578,41
2031 68.454.707,73 34.227.353,87 10.725.766,81 377.805.275,21 (264.397.446,80) 264.397.446,80
2032 68.599.066,86 34.299.533,43 10.753.914,97 378.550.016,10 (264.897.500,83) 264.897.500,83
2033 68.854.334,62 34.427.167,31 10.690.699,66 377.689.159,39 (263.716.957,80) 263.716.957,80
2034 69.304.487,19 34.652.243,60 10.650.232,60 375.940.613,72 (261.333.650,33) 261.333.650,33
2035 69.077.419,49 34.538.709,74 10.569.660,38 373.780.743,11 (259.594.953,50) 259.594.953,50
2036 69.268.021,64 34.634.010,82 10.533.475,46 371.122.550,13 (256.687.042,20) 256.687.042,20
2037 68.896.215,63 34.448.107,82 10.505.054,58 370.218.872,97 (256.369.494,95) 256.369.494,95
2038 69.327.459,50 34.663.729,75 10.532.894,10 367.017.693,44 (252.493.610,10) 252.493.610,10
2039 69.287.200,71 34.643.600,35 10.410.292,50 363.676.863,26 (249.335.769,70) 249.335.769,70
2040 69.551.780,32 34.775.890,16 10.280.419,96 358.867.824,45 (244.259.734,01) 244.259.734,01
2041 69.593.880,92 34.796.940,46 10.174.766,96 353.962.280,98 (239.396.692,64) 239.396.692,64
2042 69.735.694,53 34.867.847,26 10.024.346,20 348.413.025,18 (233.785.137,19) 233.785.137,19
2043 69.543.588,87 34.771.794,43 9.918.633,55 344.101.249,33 (229.867.232,48) 229.867.232,48




.. . continuagdo

CONTRIBUICAO DE
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Valor (a) Valor (b) Valor (c) Valor (d) (d) = (atb+tc-d) Valor (e)
2044 70.065.702,85 35.032.851,43 9.799.984,63 337.980.817,31 (223.082.278,40) 223.082.278,40
2045 70.055.689,28 35.027.844,64 9.666.114,03 331.855.111,21 (217.105.463,26) 217.105.463,26
2046 69.917.003,97 34.958.501,99 9.580.883,29 326.693.479,51 (212.237.090,27) 212.237.090,27
2047 69.664.545,74 34.832.272,87 9.558.822,66 323.023.069,90 (208.967.428,63) 208.967.428,63
2048 68.109.195,97 34.054.597,99 9.744.907,77 326.213.482,96 (214.304.781,23) 214.304.781,23
2049 68.156.581,08 34.078.290,54 9.853.680,75 328.788.032,01 (216.699.479,63) 216.699.479,63
2050 68.191.605,37 34.095.802,68 10.009.274,89 331.439.362,98 (219.142.680,04) 219.142.680,04
2051 68.085.117,25 34.042.558,62 10.053.948,27 333.480.066,10 (221.298.441,96) 221.298.441,96
2052 68.446.636,77 34.223.318,38 10.045.655,30 333.937.851,72 (221.222.241,27) 221.222.241,27
2053 68.320.442,90 34.160.221,45 10.077.197,21 334.743.449,07 (222.185.587,51) 222.185.587,51
2054 68.900.453,81 34.450.226,91 10.079.756,66 337.452.491,59 (224.022.054,21) 224.022.054,21
2055 68.717.980,96 34.358.990,48 10.003.043,19 336.006.157,86 (222.926.143,22) 222.926.143,22
2056 68.900.975,25 34.450.487,62 10.020.334,98 336.637.503,59 (223.265.705,74) 223.265.705,74
2057 68.761.783,26 34.380.891,63 9.964.506,45 334.686.310,32 (221.579.128,98) 221.579.128,98
2058 67.509.901,11 33.754.950,55 10.117.093,73 338.386.573,16 (227.004.627,77) 227.004.627,77
2059 68.552.089,97 34.276.044,99 10.049.345,95 336.676.094,33 (223.798.613,42) 223.798.613,42
2060 68.702.948,34 34.351.474,17 9.983.698,19 335.965.295,33 (222.927.174,64) 222.927.174,64
2061 68.672.373,34 34.336.186,67 9.968.026,53 335.647.496,01 (222.670.909,47) 222.670.909,47
2062 68.838.010,18 34.419.005,09 9.942.157,89 335.595.356,95 (222.396.183,78) 222.396.183,78
2063 68.897.437,43 34.448.718,71 9.891.279,07 334.708.757,11 (221.471.321,90) 221.471.321,90
2064 69.043.217,82 34.521.608,91 9.912.845,11 335.092.774,47 (221.615.102,62) 221.615.102,62
2065 69.243.314,94 34.621.657,47 9.922.523,99 334.431.220,47 (220.643.724,07) 220.643.724,07
2066 69.170.420,69 34.585.210,35 9.877.540,09 333.496.714,59 (219.863.543,46) 219.863.543,46
2067 69.233.911,12 34.616.955,56 9.793.722,85 331.174.012,61 (217.529.423,08) 217.529.423,08
2068 69.327.659,22 34.663.829,61 9.781.098,16 330.691.542,97 (216.918.955,98) 216.918.955,98
2069 69.392.855,24 34.696.427,62 9.635.994,51 327.552.030,19 (213.826.752,82) 213.826.752,82
2070 69.548.514,75 34.774.257,38 9.525.374,86 324.907.789,39 (211.059.642,41) 211.059.642,41
2071 69.662.505,36 34.831.252,68 9.427.445,70 323.377.013,73 (209.455.810,00) 209.455.810,00
2072 69.676.701,68 34.838.350,84 9.355.598,72 321.836.709,28 (207.966.058,04) 207.966.058,04
2073 69.747.854,65 34.873.927,33 9.423.907,73 321.768.263,50 (207.722.573,79) 207.722.573,79
2074 69.735.862,26 34.867.931,13 9.493.519,23 322.767.009,33 (208.669.696,71) 208.669.696,71
2075 69.802.526,90 34.901.263,45 9.432.701,31 321.231.506,95 (207.095.015,28) 207.095.015,28
2076 69.818.646,11 34.909.323,06 9.352.603,94 319.208.911,07 (205.128.337,96) 205.128.337,96
2077 69.521.552,17 34.760.776,08 9.646.969,30 331.795.439,34 (217.866.141,79) 217.866.141,79
2078 69.366.907,74 34.683.453,87 9.691.521,42 332.735.308,94 (218.993.425,91) 218.993.425,91
2079 69.430.005,44 34.715.002,72 9.544.140,18 328.864.447,31 (215.175.298,97) 215.175.298,97
2080 69.299.355,05 34.649.677,53 9.496.481,84 331.489.786,97 (218.044.272,55) 218.044.272,55
2081 69.236.547,81 34.618.273,91 9.436.838,29 332.295.827,01 (219.004.167,00) 219.004.167,00

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstrag@o das Receitas e Despesas:
Hipoteses de tdbuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagdo, produtividade ou crescimento salarial ou de beneficios,
utilizado os mesmos parametros da avaliagdo atuarial anual;
Para o levantamento das receitas previdenciarias foi considerado que o Municipio permanecera com o Plano de Custeio vigente
na avaliagdo atuarial anual.
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11.2. Composi¢ao das Despesas Previdenciarias em 35 Anos:

31/12/2005
% ATUAIS

2006 17.486.638,22 1.235.064,21 6.684.368,78 142.008.496,19 167.414.567,40
2007 22.065.774,20 2.641.322,10 7.601.612,59 140.249.988,60 172.558.697,49
2008 26.945.684,09 4.199.603,16 7.829.803,88 138.315.423,44 177.290.514,57
2009 32.284.942,48 5.915.332,10 8.119.640,44 136.252.340,96 182.572.255,98
2010 36.435.300,67 7.791.622,19 8.415.993,01 133.959.650,95 186.602.566,82
2011 41.905.016,21 9.832.752,53 8.669.379,73 131.318.231,68 191.725.380,15
2012 47.857.654,28 12.045.152,22 9.000.773,63 128.654.924,14 197.558.504,27
2013 54.497.236,26 14.433.139,53 9.246.556,78 125.761.897,83 203.938.830,40
2014 62.792.146,28 16.999.920,30 9.544.917,16 122.920.549,23 212.257.532,97
2015 72.707.331,89 19.750.620,47 9.811.355,59 120.015.887,80 222.285.195,75
2016 83.158.395,77 22.686.707,78 10.085.242,09 116.990.910,30 232.921.255,94
2017 92.454.846,37 25.790.749,53 10.361.740,64 113.752.162,61 242.359.499,15
2018 101.474.069,48 29.079.953,16 10.692.940,55 110.329.862,38 251.576.825,57
2019 118.994.386,28 32.555.699,11 10.832.379,68 106.705.406,29 269.087.871,36
2020 129.928.661,43 36.205.392,82 11.391.564,81 102.990.875,32 280.516.494,38
2021 143.141.845,29 40.019.754,75 11.747.563,32 99.082.078,25 293.991.241,61
2022 153.290.398,38 43.986.140,60 12.045.162,91 95.033.588,29 304.355.290,18
2023 163.960.057,66 48.093.826,99 12.318.814,63 90.868.734,61 315.241.433,89
2024 178.654.377,07 52.323.400,42 12.410.663,92 86.580.017,77 329.968.459,18
2025 190.542.082,11 56.661.121,40 12.486.023,31 82.256.154,12 341.945.380,94
2026 199.588.534,10 61.073.017,46 12.591.592,00 77.743.273,85 350.996.417,41
2027 210.594.656,22 65.544.694,94 12.620.585,42 73.044.696,13 361.804.632,71
2028 217.123.825,28 70.059.011,99 12.639.646,75 68.315.370,36 368.137.854,38
2029 219.987.833,73 74.594.893,68 12.624.233,89 63.548.398,16 370.755.359,46
2030 225.626.768,84 79.089.448,06 12.444.241,55 58.732.754,06 375.893.212,51
2031 227.862.427,48 83.541.183,16 12.452.855,92 53.948.808,65 377.805.275,21
2032 229.067.678,32 87.894.184,97 12.386.473,88 49.201.678,93 378.550.016,10
2033 228.811.225,05 92.108.992,08 12.309.814,75 44.459.127,51 377.689.159,39
2034 227.804.307,91 96.119.480,19 12.310.634,49 39.706.191,13 375.940.613,72
2035 226.551.909,55 99.911.712,83 12.178.132,65 35.138.988,08 373.780.743,11
2036 224.334.717,24 103.451.926,06 12.162.966,91 30.672.939,92 371.122.550,13
2037 225.014.623,45 106.735.153,50 12.099.956,29 26.369.139,73 370.218.872,97
2038 222.981.603,19 109.634.110,46 12.095.026,88 22.306.952,91 367.017.693,44
2039 220.873.375,36 112.165.107,59 12.065.723,87 18.572.656,44 363.676.863,26
2040 217.357.429,57 114.317.347,95 12.053.204,53 15.139.842,40 358.867.824,45




11.3. Composic¢ao das Receitas Previdenciarias em 35 Anos:

31/12/2005

ANO CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO CONTRIBQICAO COMPENSACAO APORTE RECEITA
PREFEITURA SERVIDORES BENEFICIARIOS FINANCEIRA PREFEITURA TOTAL

2006 66.392.930,48 33.196.465,24 3.270.442,60 639.657,82 57.612.664,25 161.112.160,38
2007 70.091.279,05 35.045.639,52 3.209.747,32 822.884,05 56.561.018,51 165.730.568,45
2008 70.211.776,75 35.105.888,37 3.148.610,23 1.030.467,25 61.123.697,21 170.620.439,81
2009 70.378.059,70 35.189.029,85 3.103.578,72 1.238.075,21 66.085.816,30 175.994.559,79
2010 70.595.139,98 35.297.569,99 3.053.803,30 1.459.618,77 69.703.680,31 180.109.812,36
2011 70.467.938,36 35.233.969,18 2.989.151,50 1.702.997,87 74.961.219,76 185.355.276,67
2012 70.607.807,73 35.303.903,86 2.975.753,27 1.983.493,04 80.357.063,32 191.228.021,22
2013 70.484.487,51 35.242.243,76 2.925.806,76 2.297.880,85 86.769.529,57 197.719.948,45
2014 70.472.691,25 35.236.345,62 2.887.494,58 2.716.736,96 94.772.271,85 206.085.540,26
2015 70.234.494,98 35.117.247,49 2.886.017,15 3.112.460,57 104.825.145,16 216.175.365,35
2016 70.081.330,94 35.040.665,47 2.877.641,58 3.497.000,06 115.352.428,15 226.849.066,20
2017 69.800.384,17 34.900.192,08 2.819.034,69 3.969.697,10 124.814.583,55 236.303.891,59
2018 70.135.780,64 35.067.890,32 2.783.998,24 4.325.361,53 133.160.860,67 245.473.891,41
2019 68.242.251,66 34.121.125,83 2.751.011,79 4.922.193,85 153.048.256,65 263.084.839,78
2020 69.280.957,90 34.640.478,95 2.661.763,22 5.318.320,15 162.278.201,76 274.179.721,98
2021 69.114.400,90 34.557.200,45 2.610.379,34 5.748.982,31 175.465.064,74 287.496.027,74
2022 69.079.321,41 34.539.660,71 2.533.157,67 6.105.583,32 185.484.404,68 297.742.127,79
2023 68.773.999,04 34.386.999,52 2.455.909,90 6.489.949,56 196.407.846,41 308.514.704,42
2024 67.581.625,33 33.790.812,67 2.377.262,37 6.974.561,16 212.530.534,27 323.254.795,80
2025 67.738.179,76 33.869.089,88 2.286.169,93 7.422.637,34 223.916.052,01 335.232.128,92
2026 68.275.230,03 34.137.615,02 2.176.812,74 7.790.094,92 231.849.908,10 344.229.660,81
2027 67.864.260,67 33.932.130,33 2.065.530,84 8.285.490,47 242.887.860,41 355.035.272,72
2028 68.239.816,82 34.119.908,41 1.952.278,90 8.654.561,19 248.393.468,66 361.360.033,98
2029 68.610.679,23 34.305.339,61 1.845.318,55 8.780.463,88 250.456.787,58 363.998.588,85
2030 67.827.563,48 33.913.781,74 1.735.136,97 8.994.151,91 256.837.210,03 369.307.844,13
2031 68.454.707,73 34.227.353,87 1.639.330,05 9.086.436,76 257.794.489,94 371.202.318,35
2032 68.599.066,86 34.299.533,43 1.535.642,51 9.218.272,46 258.348.393,57 372.000.908,84
2033 68.854.334,62 34.427.167,31 1.428.262,83 9.262.436,83 257.234.571,94 371.206.773,53
2034 69.304.487,19 34.652.243,60 1.318.456,51 9.331.776,09 254.843.563,98 369.450.527,37
2035 69.077.419,49 34.538.709,74 1.214.146,37 9.355.514,01 253.234.299,41 367.420.089,02
2036 69.268.021,64 34.634.010,82 1.112.026,99 9.421.448,47 250.342.047,24 364.777.555,17
2037 68.896.215,63 34.448.107,82 1.038.776,48 9.466.278,10 250.086.466,58 363.935.844,60
2038 69.327.459,50 34.663.729,75 959.160,82 9.573.733,28 246.215.181,39 360.739.264,73
2039 69.287.200,71 34.643.600,35 885.936,71 9.524.355,79 243.091.896,79 357.432.990,35
2040 69.551.780,32 34.775.890,16 825.175,30 9.455.244,66 238.042.970,50 352.651.060,94
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12. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situacdo financeiro-atuarial do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Curitiba - PR, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos Participantes fornecidos pelo Municipio.

Consideracoes Relativas aos Resultados do Calculo.

e os resultados obtidos nesta avaliacdo, para garantia dos Beneficios
propostos pelo Plano, expressam um valor presente total de
R$ 4.266.786.907,01 em 31/12/2005. Valor este que representa o total
do Passivo Atuarial do RPPS em relacdo aos servidores ativos e
beneficiarios do Municipio, segundo as hipoteses atuariais descritas no
item 7;

e o montante dos direitos a receber pelo RPPS, representado pelas
contribui¢des dos servidores ativos, contribuicoes de aposentados e
pensionistas, pelas contribuigdes normais da Prefeitura, pela
compensagdo financeira a receber e ainda o atual patriménio
previdenciario, possui o valor presente de R$ 1.912.183.671,31, que se
comparada com o total do Passivo Atuarial, resulta em um Déficit
Atuarial de R$ 2.354.603.235,70, conforme exposto no item 9 deste
relatorio;

e a caracteristica etaria da populagdo em atividade, com idade média de
aproximadamente 42,0 anos, levando-se em conta ainda que
aproximadamente 48% dos servidores contam com idade superior a
esta, exigindo maiores recursos ja capitalizados pela proximidade do
beneficio;

e o custo de 1.118 servidores que ja estdo iminentes da aposentadoria,
exigindo a cobertura imediata das obrigacdes referentes a estes
servidores;

e 0 Municipio possui obrigagdes de repasse para custeio dos auxilios aos
servidores em montante anual de R§ 6.302.407,02, previsto para o
exercicio 2006;



e 0 beneficio de auxilio-reclusdo,apesar de estar previsto como
obrigagdo do IPMC, nao foi calculado nesta avaliacao pelo fato de sua
incidéncia nao possuir valor significativo em relagcdo aos demais custos
do Plano.

Disposicoes relativas ao Plano de Custeio

Plano de Custeio Vigente:

Descricao

Contribuicao % Base para Desconto

Servidores Ativos

Contribui¢ao Normal

11,00%

Remuneracdo de Contribuicao

Servidores Aposentados

Parte do Beneficio Mensal Excedente

0
Contribui¢ao Normal 11,00% ao Limite de Isenc¢ao
Pensionistas 11.00% Parte do Beneficio Mensal Excedente
Contribui¢ao Normal TR0 ao Limite de Isenc¢ao
Prefeitura Total das Remuneragdes de
22,00% Contribui¢ao dos Servidores Ativos de

Contribui¢do Normal

Cargo Efetivo

O atual plano de custeio promove um déficit atuarial de
R$ 2.354.603.235,70, que pelo modelo de financiamento — Regime de
Reparticao Simples, deverd ser aportado anualmente pela Prefeitura no
momento de ocorréncia. Este aporte representa o déficit de cobertura das
contribui¢des destinadas ao RPPS, como observado no item n° 11 deste
relatorio.

Consideracoes Finais

Relativamente a disposi¢do de enquadramento exigida na Lei
Complementar n°. 101 de 04/05/00 salientamos que o Municipio deve
respeitar o limite de 60,00% da Receita Corrente Liquida com despesas de
pessoal.

Ainda que o Municipio seja credor da compensacao financeira com o
INSS para com os Servidores provindos da iniciativa privada, ndo se
extinguem os compromissos dos servidores que se desligam da Prefeitura



e passarem a ser contribuintes da iniciativa privada, com vinculo ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

Por este motivo recomendamos manter o cadastro do Servidor desligado,
para efeito de provavel compensagdo previdencidria relativa ao periodo
em que o mesmo esteve vinculado ao Regime Proprio, neste caso, sendo
agora o INSS credor do Municipio, Regime de Origem e denominado de
Sistema Instituidor, na compensag¢do financeira.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos célculos, e que modificagdes futuras destes fatores poderdo implicar
variacOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 12 de abril de 2006.

Luiz Cldudio Kogut
Atuario - Miba 1.308

ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - ME.



ANEXO I

RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Em atendimento a Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000, a qual define que a estimativa da margem de expansao das despesas
obrigatorias de carater continuado € um requisito para assegurar que nao havera a
criacdo de nova despesa sem fontes consistentes de financiamentos, ou seja, n&o
havera aumento permanente de receita e nem redugao de outras despesas para
compensacgao.

Considera-se, como despesa obrigatéria de carater continuado, a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugéo por um periodo superior a
dois exercicios (caput do art. 17, da LRF).

O Municipio estabeleceu como método de calculo considerar nas
suas estimativas de receitas, os impactos dos aumentos de despesas de carater
continuado, principalmente as despesas de pessoal e encargos sociais, também
os impactos das concessodes de incentivos e beneficios de natureza tributaria.

Com isso, o Municipio atende o estabelecido nos arts. 12, 14 e 17,
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, onde o crescimento
das receitas estimadas levou em consideragcdo os indices de inflagdo do IPCA
(variacdo acumulada) de 4,50 %, o mesmo indice utilizado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido, para o exercicio de 2007.

O aumento permanente da receita € definido como aquele
proveniente da ampliacdo da base de calculo, considerando na estimativa o
crescimento real da atividade econémica sobre a qual se aplica uma aliquota para
obter o montante a ser arrecadado.

A previsdo é de que os resultados fiscais, contidos nos anexos de
metas fiscais, constantes do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo serao

afetados.



A politica de atragdo para o desenvolvimento do Municipio, n&o
envolve a renuncia de qualquer parcela de arrecadacgao, presente ou futura, levando
em consideracdo que a base para os calculos da estimativa de receita é pelo valor
liquido, livre de qualquer desconto e a politica do Municipio € ampliar a base
tributaria, através do crescimento de atividades econdémicas com a geracdo de

empregos e rendas.



ANEXO I

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000)

Em atendimento a Lei Complementar Federal, de 04 de maio de
2000 e visando a obtencdo de maior transparéncia na apuragao dos resultados
fiscais do Municipio, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu que a Lei de
Diretrizes Orcamentarias Anual deve conter o presente anexo com a avaliagao dos
passivos contingentes e de outros riscos, capazes de afetar as contas publicas no
momento da elaboragcdo do orgcamento e estabeleceu que os diversos entes da
federagao deverao implantar um processo de ajuste fiscal, objetivando a solvéncia
do setor publico em longo prazo, por meio de adogdo de medidas de estabilizagc&do
do endividamento publico.

Os riscos fiscais possiveis de acontecer sao:

1 — Riscos Fiscais Or¢gamentarios;

O risco orcamentario diz respeito a possibilidade das receitas e
despesas projetadas na elaboragao do projeto de lei orgamentaria anual nédo se
confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das receitas, os riscos da néo
arrecadacao prevista, em decorréncia de um fato novo e imprevisivel na época da
previsdo, podendo ocasionar divergéncias entre parametros estimados e efetivos,
devido a conjuntura econdmica e fatores outros que influenciam diretamente, ndo
ocorrendo conforme as situagdes estipuladas e parametros utilizados quando na sua
projecdo. No caso das despesas, sao variagbes com politicas publicas que
necessitam da tomada de decisao no direcionamento de despesas relacionadas as
acdes e servicos publicos nas diversas areas ou até mesmo mudancas de cenarios
que afetam positivamente ou negativamente o montante programado, ocasionando
variagdes nos valores, em funcdo de mudancgas posteriores quando da alocacéo dos
recursos inicialmente previstos na Lei Orgamentaria.

Para combater esse risco orgamentario, o Municipio vem atendendo

0 que determina art. 9°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de



2000, que prevé limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, caso a

realizacdo da receita ndo comporte com a inicialmente estimada, prejudicando o

cumprimento das metas de resultados, estabelecidas no anexo de metas fiscais.
Este procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao

longo do ano, mantendo o cumprimento das metas de resultado primario.

2 — Riscos da Divida Publica;
Em relagdo aos riscos inerentes que poderao repercutir na divida
publica, deparamos com as sensibilidades das flutuagdes variaveis financeiras que

podem resultar em risco.

ANO 2005 2006 2007

DIVIDA CONSOLIDADA | 415.360.126 456.590.447 491.620.029

Partindo-se da divida de 2006, sendo o saldo da divida em 2005,
corrigida conforme variacdo cambial, acrescentando as novas operagdes de crédito
e deduzindo as amortizagdes, verificamos o crescimento de 9,93% e usando o
mesmo critério de 2006 para 2007, a variagao é de 7,67%.

Embora a analise do saldo da divida, levada em consideragao toda
a variacdo cambial e forma de correcdo dos contratos sobre o principal,
amortizagbes e juros, o Municipio mantém a politica de cumprir com os
compromissos assumidos, efetuando os pagamentos, conforme contratos em vigor.

Caso esses riscos ocorram, poderao ser enfrentados com a geragao
de resultados primarios maiores do que o resultado previsto inicialmente e para a
concretizagdo desses resultados havera a necessidade de esforgo fiscal em curto
prazo.

O comprometimento do Municipio com o ajuste fiscal é retratado
através do resultado obtido no exercicio anterior, demonstrando que as metas
previstas tém se comportado dentro dos parametros estabelecidos com resultados
satisfatérios, mantendo assim uma estabilizagdo econémica, onde o equilibrio fiscal

€ mantido.



3 — Riscos com os Passivos Contingentes.

Os passivos contingentes sdo classificados em diversas classes,
conforme a natureza dos fatores que |he dao origem. No Municipio temos como
exemplo as demandas judiciais contra a Administragcéo e sao basicamente de ordem
de desapropriagdes, trabalhistas e de danos pessoais.

Para avaliarmos o risco destas demandas, temos que considerar o
estagio de tramitagdo em que se encontram os respectivos processos. Nesse
sentido, poderao ser agrupadas em agdes nos que ja existem jurisprudéncias, nas
acdes ainda passiveis de recursos em relagdo a seu mérito e nas agdes que se
encontram em fase de julgamento.

Em se tratando de demandas judiciais, nem sempre é possivel
estimar com clareza o montante devido em relagcdo a futuras ou eventuais
condenacgdes, por outro lado, ndo ha possibilidade de saber com clareza quando
ocorrera o término de uma agao judicial, haja vista que o tempo é variavel e existem
processos que poderdo durar varios anos, estes sado alguns fatores que dificultam
definirmos valores de passivos contingentes para o ano de 2007.

Os riscos com passivos contingentes que vierem a acontecer e que
poderao alterar os resultados pretendidos pela administracdo serdao combatidos com
a readequacao dos recursos e o aumento do esforgo fiscal, cuja finalidade € impedir

a elevacao dos resultados estimados no anexo de metas fiscais.



ANEXO I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007

DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO
(Art. 9°, §2°, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 9°,
adverte que se verificado ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de
empenho e movimentacao financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes
orcamentarias.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo o Municipio determina
na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias no seu art. 36, que as despesas vinculadas, nas
areas sociais, saude e educagao, despesas constitucionais ou legais e descritas
conforme § 2°, do art. 9°, ndo serdo objeto de limitagdo de empenhos, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servigo da divida.
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