PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI N° 12.837
de 1° de julho de 2008.

“Disp0e sobre as diretrizes para a elaboracéo da
Lei Orcamentaria Anual para 2009 e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da Cons-
tituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000 e no 8 2°, do art. 125, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 5 de

abril de 1990, as diretrizes orcamentarias do Municipio, relativas ao exercicio de 2009, com-
preendendo:

| - as metas e prioridades da Administracdo Pablica Municipal;
Il - aorganizacéo e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracdo e a execu¢do dos or¢camentos e suas altera-
coes;

IV - as disposices relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposicOes sobre a Legislagdo Tributaria do Municipio;
VI - as disposicOes gerais.

CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e as prioridades sdo especificadas no Anexo | - Das Metas e Priorida-
des da Administracdo Municipal, sendo estabelecidas por fungbes, subfungdes, programas
compativeis com as Leis Municipais n° 11.652, de 22 de dezembro de 2005 e n® 11.994, de 17
de novembro de 2006 - Plano Plurianual 2006/2009 e ainda na Lei Orcamentaria Anual para
2009.
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8 1°. A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite & programacao das
despesas.

8§ 2°. Sera garantida a destinacdo de recursos orcamentarios para a oferta de programas
publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no Municipio, conforme disposto no
art. 227, da Constituicdo Federal, de 1988 e no art. 4°, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° O Anexo Il - Metas Fiscais elaborado de acordo com o 8§ 1° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000, e abrange os 6rgdos, fundacges, fundos e
autarquias que recebem recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° A Lei Orcamentaria Anual para 2009 compreenderd o Orgamento Fiscal, o
Orcamento da Seguridade Social e 0 Orgamento de Investimento.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa - é o instrumento de organizacdo da acdo governamental, o qual visa a
concretizacao dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores estabelecidos no Pla-
no Plurianual;

Il - acdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, onde
descreve o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos
devem ser detalhados em unidades e medidas;

I11 - operacOes especiais - sdo despesas que ndo contribuem para a manutencdo, expan-
sdo ou aperfeicoamento das a¢des do governo, das quais nao resultam em um produto e nédo
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos, estdo atreladas a codificacdo da
acao;

IV - projeto - € o instrumento de programacéo, o qual visa alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta em
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das agdes do governo, esta
atrelado a codificacdo da a¢do;

V - atividade - é o instrumento de programacao, o qual visa alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagfes que se realizam de modo continuo e perma-
nente, das quais resulta em um produto necessario a manutencao das acGes do governo, esta
atrelada a codificacdo da acéo;
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VI - unidade or¢camentéria - € 0 mesmo nivel da classifica¢do institucional, agrupada
em Grgdos orcamentarios, entendidos como o de maior nivel da classificacdo institucional;

VIl - concedente — é o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, respon-
sével pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo
de créditos orcamentarios;

VIII - convenente — sdo as entidades da Administracdo Puablica Municipal e as entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de des-
centralizacdo de créditos orcamentarios.

8 1° A classificacdo funcional-programatica serd composta por fungdes, subfuncdes,
programas e acdes identificadas por um codigo, composto por treze digitos, vinculados entre
Si.

8§ 2°. Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir seus objetivos, especi-
ficando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentarias responsaveis
pela realizacdo da acéo.

8§ 3°. Cada acdo tera no seu primeiro digito, a identificacdo de cddigos classificados em
operacdes especiais, projetos e atividades.

Art. 6°. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por uni-
dade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com as suas
respectivas dotacOes, especificando a unidade orcamentéria, as categorias econdmicas, 0S
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo, os elementos de despesa, o iden-
tificador de uso, o grupo de destinacdo de recursos e as fontes de recursos.

8 1°. Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il -juros e encargos da divida - 2;

I11 - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizacédo da divida - 6.

8 2°. A Reserva Orgamentéria prevista no art 9°, desta lei, serd identificada pelo digito
sete no que se refere ao grupo de natureza da despesa.
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§ 3°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 10, desta lei, sera identificada pelo di-
gito nove no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

8 4°. A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por unidade orgamenta-
ria, conforme a sua aplicacao.

8 5° Na especificagdo das modalidades de aplicacdo serd observada, no minimo, o
seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

Il - transferéncias a Institui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consorcios Publicos - 71;

VI - aplica¢es Diretas - 90;

VII - aplicacdo direta decorrente de operacdo entre 6rgédos, fundos e entidades integran-
tes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

8§ 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cdédigos da moda-
lidade de aplicagdo, incluidos na Lei Orcamentéria Anual para 2009 e em seus Créditos
Adicionais.

8 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a classificar no Elemento de Despesa 92 —
Despesas de Exercicios Anteriores, a despesa ndo empenhada no exercicio correspondente,
conforme a classificacdo da despesa realizada:

| - para a classificagdo das despesas com pessoal & disposicdo, serd utilizado o espaco do
item de despesa,

Il - para a classificacdo das demais despesas, exceto a do inciso anterior, sera utilizado o
espacgo do subelemento.

8 7°. O Identificador de Uso destina-se a indicar se 0s recursos compdem contrapartida
municipal de empréstimos ou de outras aplicacdes, constantes da Lei Orcamentaria Anual
para 2009 e de seus Créditos Adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo as fontes de
recursos:

I - recursos ndo destinados a contrapartida - O;
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Il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrucdo e Desen-
volvimento — BIRD - 1;

Il - contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID - 2;

IV - contrapartida de empréstimos por desempenho ou com enfoque setorial amplo - 3;
V - contrapartida de outros empréstimos - 4;
VI - contrapartida de doacdes - 5.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria Anual para 2009 contera a destinacdo de recursos, classifi-
cados pelo Identificador de Uso, Grupo de Destinacdo de Recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR.

8§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da desti-
nacdo de recursos, composta por Identificador de Uso, Grupo de Destinacdo de Recursos e
Fontes de Recursos, incluidos na Lei Orcamentaria Anual para 2009 e em seus Créditos
Adicionais.

8 2°. O Municipio podera incluir na Lei Orgamentaria Anual para 2009, outras fontes de
recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 8°. Os Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus orgdos, autarquias, fundacdes e
fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo Municipal, bem como as empresas em que
0 Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 9°. A Reserva Orcamentaria incluida no Orcamento da Seguridade Social para
2009, podera ser utilizada como recurso, para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
ou Especiais, destinados exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 10. Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com recursos do
Orcamento Fiscal que, no projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009 equivalerd no mini-
mo, a um por cento da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacdes da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000.

8 1°. Além de atender as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Reserva de
Contingéncia podera ser utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais e emen-
das a Lei Orcamentaria para 20009.

8§ 2°. O limite minimo determinado no caput deste artigo devera ser obedecido quando
forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em emendas & Lei Orcamentéria
para 2009.
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Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual para 2009 discriminard em categorias de programa-
cao especificas, as dotacdes destinadas:
| - aparticipacdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatdrios judiciarios, que constardo nas unidades orcamentarias
responsaveis pelos débitos;

Il - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado, consideradas de
pequeno valor;

IV - ao pagamento de juros, de encargos e da amortizacdo da divida fundada.

Art. 12. A alocacdo dos créditos orcamentarios seré feita para a unidade orcamentaria,
responsavel pela execucdo das acdes correspondentes, ficando proibida a consignacdo de
recursos a titulo de transferéncias para as unidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Paragrafo unico. A vedacdo contida no inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal,
de 1988, ndo impede a descentralizacdo de créditos orcamentarios para a execucdo de acoes
de responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 13. O projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009, que o Poder Executivo enca-
minhara & Camara Municipal de Curitiba, constituir-se-a de:

| - texto da lei;
Il - quadros orcamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita por
fontes de recursos e a despesa, na forma da legislacéo vigente;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o inciso Il, do 8 5°, do art.
165, da Constituicdo Federal, de 1988 e o inciso Il, do § 3°, do art. 125, da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990, na forma definida nesta lei;

V - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referentes aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social.

8 1° Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso Il, deste artigo, incluindo os
quadros a que se refere o inciso Ill, do art. 22, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, séo os seguintes:

| - evolucdo da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as cate-
gorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
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Il - evolugdo da despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econémicas e 0s grupos de natureza da despesa;

I - resumo das receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econémica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as cate-
gorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

VI - receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a classifica-
cao constante do Anexo 11, da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

VIl - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o poder e o
6rgdo, a destinacdo de recursos e 0s grupos de natureza da despesa;

VIII - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a funcgéo, a
subfuncao, o programa, os grupos de natureza da despesa e as modalidades de aplicacéo;

IX - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os Programas de
Governo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Or¢camento de Investimento,
segundo o drgdo, a unidade, a funcao, a subfuncédo e o programa;

Xl - programacdo referente a aplicacdo de recursos minimos para o financiamento das
acoOes de ensino, visando ao cumprimento do art. 212, da Constituicdo Federal, de 1988;

XIl - programacéo referente a aplicagdo maxima para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo, conforme a Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000 e o
art. 20, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000;

XIII - programacéo referente a aplicacdo de recursos minimos para o financiamento das
acOes e servicos publicos de salde, conforme a Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setem-
bro de 2000.

8 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2009
contera:

I - aindicagdo do 6rgdo que apurard os resultados primario e nominal, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas fiscais;

Il - o esclarecimento da estimativa para 0s principais itens da receita;
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I11 - a justificativa para a fixagdo das principais despesas.

8 3° O Poder Executivo enviard & Camara Municipal de Curitiba, os projetos de Lei
Orcamentaria Anual para 2009 e os Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletrdnico,
com a sua despesa discriminada por elemento de despesa e com a identificacdo da destinagéo
dos recursos.

Art. 14. Cada acdo identificada por operacfes especiais, projetos e atividades podem
participar de apenas um programa, porém podera ser classificada em diversas funcGes e sub-
funcoes.

Art. 15. Nao se aplicam as empresas de sociedade de economia mista ndo dependentes,
integrantes do Orcamento de Investimento, as normas gerais da Lei Federal n® 4.320, de 1964,
no que concerne ao regime contabil, a execugdo do orgamento e ao demonstrativo de resulta-
do.

Art. 16. O Orcamento Fiscal destinard recursos, como aumento de capital, através de
acOes, identificados por projetos especificos as empresas que compdem o Orcamento de
Investimento.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 17. A elaboracdo do projeto, a aprovacgdo e a execu¢do da Lei Orcamentaria Anual
para 2009 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, obser-
vando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as informacdes
relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dara ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletrbnicos de acesso ao publico, através:

| - da estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12, da Lei Complementar Fede-
ral n° 101, de 2000;

Il - da proposta de Lei Or¢camentéaria Anual para 2009 e seus anexos;

I11 - da Lei Orcamentaria Anual para 2009 e seus anexos.

Art. 18. A elaboracdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009, a aprovacao e a
execucdo da respectiva lei deverdo ser levados em conta o alcance das disposigdes do Anexo

de Metas Fiscais e do Anexo de Riscos Fiscais, constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacao de re-
cursos na Lei Orcamentaria Anual para 2009 e em seus Creditos Adicionais, sera feita de
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forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e da avaliagéo dos resultados dos Programas
de Governo.

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal de
Curitiba e a Secretaria Municipal de Financgas, até 31 de julho do corrente, por meio eletréni-
co, na forma de banco de dados, a relacdo dos debitos decorrentes de precatorios judiciérios, a
serem incluidos na proposta da Lei Orcamentaria Anual para 2009, determinados pelo § 1° do
art. 100 da Constituicdo Federal, de 1988, especificando:

| - nbmero e data do ajuizamento da agdo originaria;
Il - tipo e nUmero do precatorio;

I11 - tipo da causa julgada;

IV - data da autuacédo do precatorio;

V' - nome do beneficiario;

VI - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do trénsito em julgado.

8 1°. A incluséo de recursos na Lei Orgamentaria Anual para 2009, para pagamentos de
precatorios, sera realizada de acordo com 0s seguintes critérios:

| - precatdrios alimenticios atualizados monetariamente;

Il - precatorios ndo-alimenticios, de créditos individualizados por acdo judicial, cujos
valores venham a ser superiores a R$ 7.978,03 (sete mil, novecentos e setenta e oito reais e
trés centavos), nos termos da Lei Municipal n® 10.235, de 13 de setembro de 2001 e do Decre-
to Municipal n°® 952, de 12 de setembro de 2007, objetos, ou ndo, de parcelamento em até dez
parcelas iguais, anuais e sucessivas;

I11 - precatorios originarios da desapropriacdo de imoveis residenciais do credor, distri-
buidos até 31 de dezembro de 1999, desde que comprovadamente Gnico a época da emissao
na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, os quais serdo dividi-
dos em duas parcelas iguais, anuais e sucessivas;

IV - juros legais e atualizacdo da parcela 1/10 (um décimo) dos precatorios de 1998 a
2008.

8§ 2°. A atualizagdo monetéria dos precatorios determinados no 8 1° do art. 100 da Cons-
tituicdo Federal, de 1988 e das parcelas resultantes observara, no exercicio de 2009, os indi-
ces adotados pelo Poder Judiciario respectivo.
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Art. 21. O Anexo | — Das Metas e Prioridades da Administragdo Municipal, constante da
presente lei, terd a classificacdo or¢camentaria por a¢Ges, determinada pela Instru¢cdo Normati-
van® 19, de 17 de janeiro de 2008, do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR.

Paragrafo unico. As a¢es classificadas em cada Programa de Governo ficam incluidas
nos anexos das Leis Municipais n°® 11.652, de 2005 e n°® 11.994, de 2006, referentes ao Plano
Plurianual 2006-2009.

Art. 22. Na programacao da despesa ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legal-
mente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial, ressal-
vados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do § 3° do art. 167
da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 23. E vedada a inclusio tanto na Lei Orcamentaria Anual para 2009 quanto em seus
Creditos Adicionais, dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas
as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam
diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, satde e educacao.

8§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, as entidades privadas sem
fins lucrativos deverdo obedecer ao disposto no Decreto Municipal n°® 706, de 24 de setembro
de 2002.

8§ 2°. Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme determi-
nam o art. 116 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, a exigéncia
do art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e a Lei Complementar Municipal n°
33, de 21 de dezembro de 2000, a qual “autoriza o Poder Executivo a destinar recursos para a
concessao de Subvencgdes Sociais”.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos através da concessdo de
Contribuices e Auxilios as entidades privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a
legislagéo vigente na data dos repasses.

Paragrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados atraves de convénios, con-
forme determinam o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera-
cOes, a exigéncia do art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, as quais autorizam
a concessao de contribuicdes e auxilios.

Art. 25. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais serdo apresentados
na forma e com os detalhamentos idénticos aos da Lei Orgamentaria Anual para 20009.

Paragrafo unico. Acompanhardo os projetos de lei, relativos aos Créditos Adicionais,
exposi¢Oes de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consequéncias dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

-11

cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucdo das agOes desdobradas em operacoes
especiais, projetos e atividades.

Art. 26. E vedada a realizacio de atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
no Sistema de Gestdo Publica — SGP, ap6s o ultimo dia Gtil do exercicio, exceto para fins de
apuracao dos resultados, os quais deverdo ocorrer até sessenta dias ap6s 0 seu encerramento.

Art. 27. As unidades orcamentarias responsaveis pela execucdo dos créditos orcamenta-
rios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observando os limites fixados
em Lei e no Cronograma de Execugcdo Mensal de Desembolso, para cada categoria de pro-
gramacdo, nas respectivas classificacdes orcamentarias, determinadas pela legislacéo vigente
e de acordo com as InstrucBes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Art. 28. A Receita Total do Municipio, prevista nos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e operacionais;
Il - pagamento de amortizacGes e encargos da divida;

Il - cumprir os principios constitucionais com a saude e 0 ensino fundamental, bem
como a garantia no que se refere a crianca e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder Legislativo;

V - aporte local para as operag6es de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a Unido;

VIl - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

Art. 29. O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as dotacdes destinadas a
atender as acOes da previdéncia social do servidor municipal, conforme o Regime Préprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS e obedecera ao disposto na Lei Municipal n°® 9.626, de 8 de

julho de 1999, que contard com recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas na Lei Municipal n® 9.626, de 1999 e na Lei
Municipal n® 11.302, de 28 de dezembro de 2004;

Il - do Orgamento Fiscal;

I11 - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de 6rgéos, entidades e fundos,
cujas despesas integram este or¢camento.
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Art. 30. O Orgamento de Investimento previsto no inciso I, do 8 5° do art. 165, da
Constituicdo Federal, de 1988 e no inciso Il, do § 3°, do art. 125, da Lei Orgénica do Munici-
pio de Curitiba, de 1990, sera apresentado para cada empresa e agéncia, em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

8§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programacdo orcamentaria com as Leis Federais
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes, serdo considerados investimentos, as
despesas com aquisi¢do de direitos do Ativo Imobilizado.

§ 2°. A despesa sera discriminada segundo a classificagdo funcional, expressa por cate-
goria de programacao em menor nivel, nos termos dos arts. 6° e 7°, desta lei.

8 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos, das empresas e
agéncia, referidas neste artigo, sera feito de forma a evidenciar 0s recursos:

| - gerados pela empresa ou agéncia;
Il - decorrentes de participacdo acionaria do Municipio;
I11 - de outras origens.

Art. 31. Cada unidade or¢camentéria destinard obrigatoriamente o valor correspondente
ao aporte local, exigido por outras esferas de governo, para a efetivacdo de Transferéncias
Voluntarias.

Art. 32. Na execucdo orcamentaria para 2009, a apuracao dos custos dar-se-a através do
Sistema de Gestdo Publica — SGP, conforme determina a alinea “e” do inciso | do art. 4°e o
§ 3° do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 33. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, visando ao cumprimento da meta de
resultado primario, estabelecida nesta lei.

8 1°. A Cémara Municipal de Curitiba devera enviar até 9 de janeiro de 2009, ao Poder
Executivo, a programacéo de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar a Programacao Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso ate trinta dias apos a publicacdo da Lei Or¢camentaria Anual
para 2009.

Art. 34. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publi-
car as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de
combate a evasdo e a sonegacdo, bem como as quantidades e valores das a¢Oes ajuizadas para
a cobranca da divida ativa e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca admi-
nistrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.
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Art. 35. Caso seja necesséria a limitacdo de empenhos, das dotacGes orcamentarias e da
movimentacdo financeira, para o cumprimento do disposto no art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, serdo fixados em ato proprio, 0s percentuais e 0s montantes estabele-
cidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo excluidas as despesas que constitu-
em obrigacdo constitucional ou legal de execucdo e de forma proporcional a participacdo dos
Poderes, no total das dotacGes iniciais constantes da Lei Orgcamentaria Anual para 2009.

Art. 36. Para atingir o limite de 5% (cinco por cento), referente ao somatdrio das recei-
tas efetivamente realizadas, no exercicio financeiro de 2008, conforme o disposto no art. 29-A
da Constituicdo Federal e no Paragrafo Unico, do art. 13 do Provimento n° 56, de 10 de maio
de 2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR, o Poder Legislativo solicitara
informagdes junto ao TCE-PR, sobre o valor-teto de suas despesas para o exercicio financeiro
de 20009.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, até o final do
1° quadrimestre de 2009, demonstrativo contendo as dotagdes a serem suplementadas com os
respectivos valores monetarios.

Art. 37. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009 podera conter programacao
constante de projeto de lei de alteracdo do Plano Plurianual 2006/2009 e da LDO.

Art. 38. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que Via-
bilizem a execucdo das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo anico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos a gestdo orca-
mentario-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
das providéncias derivadas do caput deste artigo.

Art 39. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000:
| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriacdo de

imoveis urbanos a que se refere 0 8 3° do art. 182 da Constituicdo Federal, de 1988;

Il - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e 1l do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Art. 40. Cabe ao Grupo Funcional de Planejamento, Orcamento e Finangas, a responsa-
bilidade pela coordenagdo do processo de elaboracdo e consolidacdo do projeto de Lei Orca-
mentaria Anual para 2009, de que trata esta lei, e determinara:

| - o calendario das atividades para a elaboracao dos orcamentos;
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Il - a elaboracéo e a distribuicdo do material que compdem as propostas parciais do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgdos, autarquias,
fundacdes, fundos e sociedades de economia mista;

I11 - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos,
de que trata esta lei;

IV - todo o material que compde a proposta parcial do Orcamento Anual devera ser
apresentado através do Sistema de Gestdo Publica — SGP.

Art. 41. Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei Orcamentaria Anual para
2009, as dotacdes relativas as operac@es de crédito contratadas até 31 de agosto de 2008.

Art. 42. A execucdo da Lei Orcamentaria Anual para 2009 e dos créditos adicionais
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia na Administracdo Publica.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 43. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vi-
gor.

Art. 44. O reajuste salarial dos servidores puablicos municipais devera seguir 0s preceitos
estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.680, de 11 de julho de 1995, conforme previsdo de
recurso orcamentério e financeiro, previstos na Lei Or¢camentaria Anual para 2009, em cate-
goria de programacéo especifica, observado o limite do art. 21, da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000.

Art. 45. A instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem pecuniéria ou
remuneracao, a criagdo de cargos, a adaptacdo e implementacao nos planos de carreira e seus
respectivos movimentos - sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal,
crescimento vertical, transicdo, mudanca de &rea de atuacdo e atividade, os programas de
qualidade, produtividade e remuneracdo variavel, mobilidade nos limites legais vigentes e a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos, autarquias, inclusive fundagées institui-
das pelo Municipio, observado o contido no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, de
1988 e nas alineas “a”, “b” e “c”, dos incisos Il e X, do art. 80, da Lei Orgéanica do Municipio
de Curitiba, de 1990, poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2009, de acordo com 0s
limites estabelecidos na Emenda Constitucional n° 25, de 2000, na Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000 e na legislacdo municipal vigente.
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Art. 46. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2009, devera enquadrar-
se nas determinacdes dos arts. 43, 44 e 45, desta lei, com relacdo as despesas com pessoal e
encargos sociais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 47. Os impactos decorrentes de modificacdes na legislacdo tributaria ocorridas até
31 de agosto de 2008, serdo considerados nas previsdes de receitas da Lei Orcamentaria Anu-
al para 2009.

Art. 48. O desconto para pagamento integral e a vista do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, da Taxa de Coleta de Lixo e do Imposto sobre Servicos
dos Autbnomos e Sociedades de Profissionais — ISS Fixo, no exercicio de 2009, por ato do
Poder Executivo, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como indicativo e, para
tanto, ficam admitidas variac6es, de forma a acomodar a trajetdria que as determinem, até o
envio do projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009.

Art. 50. Todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, entidades e fundos integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devi-
damente classificadas e contabilizadas no Sistema de Gestdo Publica — SGP, no més em que
ocorrer 0 respectivo ingresso das mesmas.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Financas publicara juntamente com a Lei Orcamen-
taria Anual para 2009, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, o qual estara especifi-
cado por acdes, cujo primeiro digito identificard as operacdes especiais, 0s projetos e as ativi-
dades, alocados em cada unidade orcamentaria, contidos nos Orgamentos Fiscal e da Seguri-
dade Social e demais normas para a execucao orcamentaria.

Art. 52. O Poder Executivo publicard junto com o Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria, referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2009, Demonstrativo
do Superavit Financeiro, apurado no Balanco Patrimonial dos 6rgdos que compdem o0s
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, demonstrando o saldo verificado em cada Fonte de
Recursos.

Art. 53. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas correspondentes
ou que alterem os valores da receita orcamentéria, poderdo ser utilizados mediante Créditos
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Suplementar e Especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do § 8°
do art. 166, da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 54. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000:

| - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacéo do controle adminis-
trativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas de servicos ja existentes e destinados a manutencdo da Admi-
nistracdo Publica Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes, cujo
pagamento seja verificado no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 55. As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a qualquer titu-
lo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Pablico, com a finalidade de verificar o cumpri-
mento das metas e dos objetivos.

Art. 56. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2009 ndo for aprovado até o tér-
mino da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal de Curitiba sera, de imediato, convocada
extraordinariamente pelo Prefeito, como preceitua o inciso | do art. 30 da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, de 1990.

Art. 57. Se o projeto de Lei orcamentaria anual ndo for sancionado/promulgado até o
primeiro dia de janeiro do ano 2009, a programacado constante do projeto encaminhado pelo
Poder Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotacdo, enquanto ndo se completar a san¢do ou promulgacgéo do ato.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas na area de
educacdo, saude e assisténcia social, bem como as despesas da divida publica municipal,
podendo os gastos serem realizados em sua totalidade.

Art. 58. A reabertura dos Creditos Especiais e Extraordinarios, conforme o disposto no
§ 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, em 1° de julho de 2008.

Carlos Alberto Richa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2009
(Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, em seu art. 4°, estabelece
que o Anexo de Metas Fiscais integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias. Em
cumprimento a esta determinacdo legal, o referido Anexo inclui os seguintes

demonstrativos:

a) Metas anuais estabelecidas em valores correntes e constantes,
relativas as receitas, as despesas, aos resultados primario e nominal, e ainda ao
montante da divida publica, para o exercicio a que se referem e para os dois exercicios

seguintes;
b) Avaliacao de metas relativas ao exercicio de 2007,

c) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, em valores correntes e constantes, relativas aos resultados primario e
nominal e ao montante da divida, evidenciando a consisténcia das metas com as

premissas e com os objetivos da Politica Econémica Nacional;

d) Evolugado do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,

destacando o patriménio liquido do regime previdenciario préprio;

e) Origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos

nos ultimos trés exercicios;

f) Avaliacdo e projegdo atuarial, do Regime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais, elaborado por empresa especializada em calculos

atuariais, tomando por base o exercicio de 2007, conforme determina a legislagdo atual;
g) Estimativa e compensacgao da renuncia da receita;

h) Margem de expansé&o das despesas de carater continuado.
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AVALIACAO DE METAS RELATIVAS A 2007

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2009
(Art. 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

As Metas Fiscais para o exercicio de 2007 foram aprovadas pela Lei
Municipal n® 11.859, de 11 de julho de 2006, alterada pela Lei Municipal n° 11.993, de 17
de novembro de 2006, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas

realizagdes, avaliando-as em percentuais:

LRF, art. 4°, § 2°, inciso | R$1,00
VARIACAO (lI-1)
I-METAS | o piB Il - METAS % PIB
B PREVISTAS REALIZADAS
ESPECIFICACAO 2007 2007 VALOR %

RECEITA TOTAL 3.058.000.000 9,32 3.143.662.186 9,58 85.662.186 2,80
RECEITAS PRIMARIAS (1) 2.845.959.000 8,67 3.040.119.738 9,27 194.160.738 6,82
DESPESA TOTAL 3.058.000.000 9,32 3.146.559.716 9,59 88.559.716 2,90
DESPESAS PRIMARIAS (II) 2.994.870.000 9,13 3.083.337.327 9,40 88.467.327 2,95
RESULTADO PRIMARIO (I - II) -148.911.000, -0,45 -43.217.589 -0,13 105.693.411 70,98
RESULTADO NOMINAL 54.779.948 0,17 24.015.518 0,07 -30.764.430 -56,16
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 498.831.570 1,52 355.738.318 1,08 -143.093.252 -28,69
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 390.839.810 1,19 51.091.040 0,16 -339.748.770 -86,93

FONTE: IBGE - PIB CURITIBA 2005 R$ 29.821.203.000,00

PIB — CURITIBA 2007 R$ 32.811.673.236,84 (CORRIGIDO PELO PIB
2006 E PIB PREVISTO 2007 — FONTE: SUMA ECONOMICA —
MARGO/2008).
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Analisando o quadro anterior, apresenta-se o seguinte:
1 - RECEITA TOTAL

A receita total realizada foi maior que a prevista em 2,80%, equivalente
ao valor de R$ 85.662.186,00, ocasionada pela receita de prestagdo de servigos/pregdo
presencial n. 512/2007, imposto de transmissao inter-vivos de bens imodveis (ITBI), cota-
parte do imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), cota parte do

fundo de participagdo dos municipios (FPM).

2 — DESPESA TOTAL

A despesa total foi maior que a fixada em 2,90%, equivalente ao valor de
R$ 88.559.716,00, decorrentes de abertura de créditos adicionais.

3 — RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primario verificado em 2007 foi maior em 70,98% que o
previsto, devido a ndo realizagado de parte das operagdes de créditos do BID Il e a nédo
realizagcdo do FONPLATA, PRO-MOB e FDU, fatos estes, que influenciam diretamente o

resultado primario.

4 — RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal apurado foi de menos 56,16% que o previsto para
2007, teve como fator principal, a ndo realizacdo de parte das operagdes de créditos,
com o BID Il e a ndo realizagdo do FONPLATA, PRO-MOB e FDU e a amortizagdo da
divida contratada, combinado com as disponibilidades financeiras em 31 de dezembro
de 2007.
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5 — DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

A Divida Publica Consolidada foi reduzida em 28,69%, em virtude da
baixa variagcdo cambial, da amortizagado da divida do Municipio e a nao efetivacao de

novas Operacdes de Créditos previstos para o exercicio de 2007.

6 — DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

A Divida Consolidada Liquida verificada no exercicio de 2007 foi de
86,93% inferior em relacdo a previsdo, em funcdo de uma maior disponibilidade
financeira para pagamentos da divida existente e a nao realizagao das operagdes de
créditos, junto ao BID Il, FONPLATA, PRO-MOB e FDU que estavam previstos para o

exercicio.
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1 Introducao

A partir da primeira Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n° 20, e com
base na Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estad determinada a
obrigacédo destes a se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a

garantir o equilibrio financeiro e atuarial ao sistema.

Este relatério apresenta os resultados da Avaliagcdo Atuarial do Sistema Previdenciario

atendendo o disposto na legislagao federal, especialmente a Lei 9.717/98.

No item 2 apresentamos uma descricdo das premissas e parametros utilizados no calculo
atuarial e um resumo das caracteristicas locais do municipio. A legislacdo e as
caracteristicas do municipio foram consideradas e todas as premissas estdo em conformidade
com o Anexo | da Portaria n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999, que trata das “Normas de

Atuaria”.

No item 3 apresentamos os resultados atuariais obtidos. O valor apurado das obrigacdes
previdenciarias futuras do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba é
de R$ 5.678.509.990,08. Para fazer frente a essas obrigagdes, o instituto contard com
receitas de contribuicdo futuras no valor de R$ 2.796.979.209,50, além das atuais reservas
acumuladas e de receitas de compensac¢ao financeira entre regimes de previdéncia no valor
de R$ 454.736.464,07.

Apuramos um Déficit Atuarial no valor de R$ 2.594.269.213,89, correspondendo a 83,1% das
Reservas Matematicas calculadas. O Custo Total do sistema para o préoximo ano é de 75,18%.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba se encontra em

desequilibrio atuarial. Nossas recomendac¢des estdo descritas no item 5.

2 Premissas Adotadas e Caracteristicas Locais

2.1 Tabuas Biométricas

Evento Gerador Tabua Utilizada
Mortalidade Geral AT-49
Sobrevivéncia AT-49

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos Alvaro Vindas
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2.2 Premissas Utilizadas

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissa Utilizado
Data base do Calculo 31/12/2007
Data da Criagdo do Regime Proéprio 08/05/1959
indice de inflagao INPC
Taxa Real Anual de Juros 6,0 %
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,0 %
Taxa de Rotatividade 0,0 %
Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados N&o considerados
Diferenca de idade entre Servidor e Cdnjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Salario Minimo Federal R$ 380,00
Teto do RGPS R$ 2.894,28
Beneficio Referéncia de COMPREV R$ 545,28
Data de Beneficio Base de COMPREV maio - 2007

2.3 Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria compulsdéria e pensdes delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
Capitalizagdo. Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente e
pensédo por morte de servidor ativo sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura.
Os beneficios de salario familia, salario maternidade, auxilio doenga e auxilio reclusdo séao

financiados pelo Regime de Reparticao Simples.

2.4 Plano de Beneficios

a) Quanto ao Servidor:
e aposentadoria por invalidez;
e aposentadoria compulséria;
e aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de contribuigao;
e aposentadoria voluntaria por idade;
e aposentadoria especial;
e salario familia;
e salario maternidade;

e auxilio doenga.
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b) Quanto ao Dependente:
e pensao por morte (de servidor ativo ou inativo);

e auxilio reclusao.

2.5 Plano de Custeio

A contribui¢cdo vigente para os segurados é recolhida de acordo com o quadro abaixo. A
aliquota de contribuicdo patronal incide sobre a totalidade da remuneracdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, excluida as verbas n&do suscetiveis de incorporagdo aos

proventos de aposentadoria.

Contri.buintes do Quantidade Folha Percer)tu§|~de Rgceital de
Sistema (R$ 1,00) Contribuigao Contribuigdo (R$)
Patrocinador - 54.819.633,67 22,0% 12.060.319,41
Servidor Ativo Efetivo 30.474 41.345.255,62 11,0% 4.547.978,12
Servidor Inativo 5.683 10.270.691,98 11,0% 1.129.776,12
Pensionistas 2.509 3.203.686,07 11,0% 352.405,47

Resumo da Populagido Coberta:

Quantidade Remuneragédo Média Idade Média
Populagéao Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Ativos 23.244 6.907 1.102,92  1.308,89 41 45
AROBINIEERS par UEmpe 3.123 1.965 1.693,27  2.162,41 60 67
de Contribuicao
Aposentados por 355 321 914,72  1.304,21 58 67
Invalidez
Pensionistas 1.451 227 1.170,95  1.015,80 65 47

3 Resultados Atuariais

3.1 Compensagao Previdenciaria (COMPREV)
3.1.1 A Receber

O valor presente de repasses futuros referentes aos atuais servidores ativos foi estimado em
R$ 445.064.696,26. Para os inativos, este valor foi estimado em R$ 19.171.767,81. Estes
valores sado considerados no calculo para reduzir o compromisso futuro do sistema

previdenciario do municipio.
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Dos atuais servidores inativos, estimamos que 4.552 s&do passiveis de compensacédo
previdenciaria. Os inativos geram direitos aos repasses mensais futuros e a repasses de
valores em atraso relativos ao periodo de 05 de outubro de 1988 a 05 de maio de 1999 (lote
de estoque) e ao periodo de maio de 1999 até a data base de calculo (COMPREV Passada),

conforme os valores apresentados a seguir:

R$ 1,00
Grupo Compensacgéao Previdenciaria

(+) Servidores Ativos 445.064.696,26
(+) Aposentados e Pensionistas 19.171.767,81

Lote de Estoque 4.970.030,01

COMPREV Passada 6.165.852,62

Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 8.035.885,18
(-) Realizado 9.500.000,00
(=) Compensacao Previdenciaria a receber 454.736.464,07

3.1.2 A Pagar

O calculo da Compensacg¢ao Previdenciaria a pagar requer informag¢des adicionais que néao
estdo disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este fato impossibilita
que o valor a pagar seja estimado. Por isso, esta despesa futura esta sendo considerada
como despesa do Tesouro Municipal.

3.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada foi calculado em
R$ 5.678.509.990,08.

R$ 1,00

Grupo VPBF
Beneficios a Conceder 3.845.634.279,25
Beneficios Concedidos 1.832.875.710,82
Total 5.678.509.990,08

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos é segregada entre os diferentes

tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:
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R$ 1,00

Tipo de Beneficio
Aposentadoria Normal
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Ativo
Total

VPBF
3.477.729.742,10

341.438.431,60
4.967.331,82
3.545.969,74
17.952.803,99

3.845.634.279,25

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas é dividida entre os

diferentes tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

R$ 1,00

Tipo de Beneficio
Aposentadoria Normal
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte
Total

VPBF
1.192.730.454,09

192.920.683,48
65.835.812,54
30.930.245,27
350.458.515,44

1.832.875.710,82

3.3 Valor Presente dos Salarios e Contribuigcdes Futuras (VPSF) e (VPCF)

a) VPSF

Utilizando o Salario de Contribui¢do, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios Futuros

(VPSF) no valor de R$ 4.219.373.903,36.

b) VPCF

De acordo com o Plano de Custeio, o valor de contribui¢cao futura.

R$ 1,00

Contribuintes Repartigao Capitalizagéo Total
Patrocinador 177.745.014,97 1.999.789.441,59 2.177.534.456,56
Servidor Ativo Efetivo 88.872.507,48 499.666.536,63 588.539.044,11

Em Atividade 88.721.989,01 375.409.140,36 464.131.129,37

Em Beneficio 150.518,48 124.257.396,27 124.407.914,74
Servidor Inativo 0,00 21.307.195,38 21.307.195,38
Pensionistas 0,00 9.598.513,46 9.598.513,46
Total 266.617.522,45 2.530.361.687,05 2.796.979.209,50
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As contribui¢cdes alocadas em reservas de capitalizagcdo excluem os beneficios tratados por

Reparticdao de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e os custos com a administracao.

A receita de contribui¢cdes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 2.530.361.687,05.

3.4 Provisdes Matematicas e Saldo Atuarial

a) Provisdes para Beneficios Concedidos

R$ 1,00
Contas Valor
(=) Provisbes para Beneficios Concedidos 1.398.737.345,61
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 1.832.875.710,82
(-) Contribuicdes do Ente 403.232.656,38
(-) Contribuicdes dos Servidores 21.307.195,38
(-) Ativos 0,00
(-) Inativos 21.307.195,38
(-) Contribuicoes dos Pensionistas 9.598.513,46
b) Provisbes para Beneficios a Conceder
R$ 1,00
Contas Valor
(=) Provisbes para Beneficios a Conceder 1.722.944.851,87

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para

Geragéao Atual 3.819.168.173,70

(-) Contribuicdes do Ente para a Geracao Atual 1.596.556.785,20
(-) Contribuicdes dos Servidores para a Geragao Atual 499.666.536,63
(-) Ativos 499.666.536,63
(-) Inativos 0,00
(-) Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragao Atual 0,00
(+) Apose~ntadorias/Pensc‘)es/Outros Beneficios do Plano para 0.00
Geragéao Futura ’
(-) Contribuicbes do Ente para a Geragao Futura 0,00
(-) Contribuicdes dos Servidores para a Geragéao Futura 0,00
(-) Ativos 0,00
(-) Inativos 0,00
(-) Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragao Futura 0,00
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c) Saldo Atuarial

R$ 1,00
Fator Valor
(+) Provisdes para Beneficios Concedidos 1.398.737.345,61
(+) Provisdes para Beneficios a Conceder 1.722.944.851,87
(-) Patriménio Constituido 72.676.519,52
(-) Compensacgao Previdenciaria a receber 454.736.464,07
(=) Déficit Atuarial 2.594.269.213,89

Considerando as atuais premissas e niveis de contribuicdo, chegamos ao Déficit Atuarial
determinado pela tabela anterior. Este Déficit Atuarial corresponde a 83,1% das Reservas

Matematicas.

4 Custeio de Equilibrio

Apresentaremos, nesta seg¢do, o custeio que vai servir como referéncia. Este plano é
suficiente para garantir a solvéncia e o equilibrio atuarial e considera a incidéncia da

Compensac¢ao Previdenciaria como fator redutor de custos.

O Custo Total calculado para os proximos 12 meses é de 75,18%, incidentes sobre a folha de
vencimentos dos servidores ativos. Este custo, num patamar elevado se deve ao fato de um
déficit existente e acumulado ao longo dos anos nédo ter sido solucionado até o presente
momento. O Custo Especial esta financiado em 35 anos. O quadro seguinte discrimina os

custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal Custo Especial

Aposentadoria Normal 15,93% 27,25%
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 1,52% 2,74%
Aposentadoria por Invalidez 0,94% 0,00%
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,67% 0,00%
Pensao por Morte de Ativo 3,40% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,03% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 19,74%
Sub - Total 23,46% 49,72%
Despesas Administrativas 2,00%

Custo Total 75,18%

Folha de contribuigdo: R$ 41.345.255,62
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5 Parecer Atuarial

A qualidade da base de dados utilizada na avaliagcdo atuarial é satisfatéoria. Porém algumas
informagdes foram consideradas inconsistentes e sdo objetos de relatdério especifico em
anexo. Foi previsto um percentual muito elevado de servidores ativos que ja atingiram ou
atingirdo o direito ao beneficio de aposentadoria nos préoximos 12 meses. Esta previsédo esta
diretamente influenciada pela auséncia de informacgdes de tempo de contribuicdo anterior a
admissdo no Municipio. Tal fato leva a ado¢do de hipdteses conservadoras exigidas pela

legislagao.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimd6nio no valor de
R$ 72.676.519,52. Foi calculado o Valor Presente de Compensacdo previdenciaria a receber
do Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 454.736.464,07. Estes valores sdo relevantes
e influenciam os resultados, pois reduzem o valor total da contribuicdo necessaria para o

equilibrio financeiro e atuarial do Sistema.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 1.722.944.851,87 e
as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos encontram-se em R$ 1.398.737.345,61.
O Déficit Atuarial encontrado foi R$ 2.594.269.213,89. Foi encontrado um custo total de
75,18% para os préximos 12 meses, tendo como referéncia a folha salarial dos servidores

ativos efetivos. O sistema se encontra em desequilibrio atuarial.

Nossa experiéncia nos indica a necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de
passivos e ativos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o Patriménio. A
constituicdo e a administragcdo das reservas constituem um trabalho essencial a salde
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E fundamental que o patriménio tenha

rendimento real minimo de 6,0% ao ano, para no futuro alcancar e preservar o equilibrio.

Convém apontar para a importancia do trabalho de Compensacédo Previdenciaria para que se
possa apurar os resultados encontrados nesse trabalho. E necesséario, ainda, atentar para os
valores da Compensacdo Previdenciaria a pagar, por conta dos encargos assumidos por
outras instituicbes ao aposentar segurados com tempo de servigo e / ou contribuicdo no
Municipio. Estes valores, para serem calculados, dependem de um complexo banco de dados
inexistente. Em fungdo deste fato, adotamos a premissa de que, ao serem apresentadas as
contas relativas a estas prestagdes, iremos considera-las como responsabilidade direta do

Tesouro Municipal.

E importante ressaltar também que deve ser realizado acompanhamento constante da massa

de servidores para averiguar os custos e variagcdes do plano.

Pégina 49



Comparativo entre Avaliacbes Atuariais

Informacao Ano: 2005 Ano: 2006 Ano: 2007 Ano: 2008
Data Base do Calculo mar/05 mar/06 abr/07 dez/07
Data da Base de Dados dez/04 dez/05 dez/06 dez/07
Responsavel OADCON ACTUARIAL ACTUARIAL NAP
Estimador COMPREV Nao Informado Nao Informado N&do Informado R$ 545,28
Financiamento Custo Especial Nao Informado Nao Informado N&do Informado 35 anos
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia AT-49 AT-49 AT-49 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas IAPB-57 IAPB-57 Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos Ex. IAPC Ex. IAPC Ex. IAPC Alvaro Vindas
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,01% 1,00% 1,72% 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Novos Entrados 1:1 1:1 1:1 N&do Considerados
Idade de Inicio de Contribuigéo 18 anos 18 anos 18 anos 18 anos
N° Total de Servidores Ativos Efetivos 26.415 26.843 29.661 30.474

Folha Salarial dos Servidores Ativos
Efetivos

Idade Média dos Servidores Ativos
Efetivos

N° Total de Aposentados e Pensionistas
Folha de Beneficios (aposentadoria +
pensao)

Contribuicdo de ativos efetivos
Contribui¢cdo patronal sobre efetivos
Método de Financiamento

Obrigagdes do Plano

Ativo do Plano (Patriménio)

COMPREYV a receber

Custo Total

Resultado Atuarial

19.768.698,66

36,7 anos
6.668
9.918.577,54
11,0%
21,50%

PNI
3.072.938.108,10
58.420.999,47
0,00
37,37%

24.678.297,04

42,0 anos
7.067
11.120.299,88
11,0%
22,0%

IEN
4.273.089.314,03
61.812.990,21
79.777.159,51
81,17%

33.973.730,12

41,7 anos
7.414
12.196.338,92
11,0%
22,0%

IEN
5.749.922.314,10
0,00
148.147.132,15
33,00%

41.345.255,62

41,9 anos
8.192
13.474.378,05
11,0%
22,0%

PUC
5.678.509.990,08
72.676.519,52
454.736.464,07
75,18%

(2.495.971.492,57) (2.354.603.235,70) (1.889.861.702,78) (2.594.269.213,89)
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Previsdao das Aposentadorias ao longo dos anos

Folha Salarial Novas Aposentadorias

Ano (R$1,00) Novas Aposentadorias e e
2007 3.883.790,27 1.965 1.965
2008 925.822,88 548 2.513
2009 1.151.239,67 681 3.194
2010 1.211.898,58 773 3.967
2011 1.743.948,74 1.178 5.145
2012 1.508.869,73 967 6.112
2013 1.861.507,44 1.299 7.411
2014 1.678.249,17 1.188 8.599
2015 2.154.783,61 1.629 10.228
2016 1.920.461,46 1.343 11.571
2017 1.426.107,24 988 12.559
2018 1.621.059,04 1.162 13.721
2019 1.897.919,15 1.385 15.106
2020 1.739.976,74 1.248 16.354
2021 2.121.272,64 1.655 18.009
2022 2.213.902,79 1.823 19.832
2023 1.435.477,83 1.145 20.977
2024 1.326.302,49 1.079 22.056
2025 1.188.866,38 992 23.048
2026 1.104.347,96 947 23.995
2027 1.002.289,83 881 24.876
2028 923.419,44 817 25.693
2029 762.477,76 662 26.355
2030 661.942,86 575 26.930
2031 606.514,24 503 27.433
2032 502.386,29 441 27.874
2033 438.728,53 377 28.251
2034 407.305,39 359 28.610
2035 404.365,63 371 28.981
2036 351.745,54 318 29.299
2037 330.160,63 315 29.614
2038 220.794,46 214 29.828
2039 192.320,34 195 30.023
2040 169.143,85 173 30.196
2041 83.031,81 85 30.281
2042 89.751,69 91 30.372
2043 42.826,17 a7 30.419
2044 20.778,97 25 30.444
2045 4.679,81 7 30.451
2046 8.961,12 14 30.465
2047 5.827,45 9 30.474
2048 0,00 0 30.474
2049 0,00 0 30.474
Total 41.345.255,62 30.474 30.474
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1 Distribuigcdes do Valor Presente dos Beneficios Futuros

1.1 Distribuicdo do Valor Presente dos Beneficios a Conceder

O VPBF dos beneficios a conceder é o valor atual de tudo o que sera pago aos atuais
servidores ativos efetivos, quando de sua entrada em beneficio. Nesta se¢cédo apresentamos a
sua distribuicdo entre estes servidores. A partir destas distribuigbes poderemos observar de
que forma o VPBF sofre influéncia de diferentes fatores da massa de servidores, como idade,

salario e tempo restante para a aposentadoria.

1.1.1 Distribuicdo por Faixa Etaria

I'E:taélr)'(iz Quantidade Percentual -;?:]f\:oh::‘rjllt(.’ Salér(ilg$l\)/|édio %;:;: th?sd':ia(gg)
(anos) (anos)
18 0 0,00% - - 0,00 -
19 6 0,02% 36,8 657,84 80.806,65 13.467,78
20 28 0,09% 36,8 674,99 393.293,45 14.046,19
21 58 0,19% 34,3 770,54 1.090.167,31 18.795,99
22 131 0,43% 32,9 856,44 2.947.311,73 22.498,56
23 176 0,58% 32,3 920,35 4.453.315,98 25.302,93
24 277 0,91% 30,9 996,10 8.370.465,73 30.218,29
25 402 1,32% 29,6 1.055,98 13.950.632,70 34.703,07
26 449 1,47% 27,8 1.055,73 17.422.602,09 38.803,12
27 588 1,93% 26,5 1.052,29 24.522.286,58 41.704,57
28 568 1,86% 24,9 1.088,43 27.021.335,94 47.572,77
29 724 2,38% 23,5 1.047,08 35.732.010,63 49.353,61
30 806 2,64% 22,5 1.098,35 44.748.688,20 55.519,46
31 779 2,56% 21,7 1.135,13 46.195.121,81 59.300,54
32 796 2,61% 20,6 1.1563,42 51.366.811,04 64.531,17
33 904 2,97% 19,4 1.158,41 63.987.299,10 70.782,41
34 924 3,03% 18,2 1.155,80 68.969.476,55 74.642,29
35 975 3,20% 17,5 1.193,80 77.739.102,77 79.732,41
36 958 3,14% 17,2 1.216,00 78.419.651,95 81.857,67
37 1.076 3,53% 16,1 1.223,88 93.755.591,90 87.133,45
38 1.039 3,41% 15,1 1.264,00 97.630.683,82 93.966,01
39 1.110 3,64% 14,4 1.272,29 110.129.422,92 99.215,70
40 1.114 3,66% 13,6 1.319,10 118.014.888,10 105.937,96
41 1.076 3,53% 12,9 1.375,75 122.691.592,79 114.025,64
42 1.113 3,65% 11,9 1.392,01 134.599.418,08 120.933,89
43 1.128 3,70% 11,3 1.379,96 139.607.622,82 123.765,62
44 1.033 3,39% 10,4 1.444,86 141.103.600,09 136.595,93
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Faixa

Tempo Médio

Etaria Quantidade Percentual p/a Aposent. Salér(i;sl\)llédio %;:;: th%dlia(g;)
(anos) (anos)
45 1.033 3,39% 9,7 1.451,73 148.496.538,45 143.752,70
46 1.081 3,55% 9,0 1.559,95 170.657.736,13 157.870,25
47 999 3,28% 8,0 1.535,13 167.665.603,55 167.833,44
48 951 3,12% 7,4 1.604,74 172.550.890,96 181.441,53
49 998 3,27% 6,5 1.574,78 187.398.911,17 187.774,46
50 920 3,02% 5,7 1.618,61 189.769.446,80 206.271,14
51 837 2,75% 5,5 1.665,09 175.312.873,62 209.453,85
52 798 2,62% 5,2 1.659,73 165.088.996,20 206.878,44
53 690 2,26% 4.4 1.564,14 140.042.675,47 202.960,40
54 668 2,19% 3,8 1.565,25 141.041.136,85 211.139,43
55 586 1,92% 3,7 1.562,05 121.934.338,35 208.079,08
56 524 1,72% 3,1 1.5635,95 108.221.278,30 206.529,16
57 447 1,47% 2,9 1.627,92 98.064.905,41 219.384,58
58 414 1,36% 2,2 1.520,74 87.856.331,28 212.213,36
59 308 1,01% 2,4 1.366,54 56.981.606,15 185.005,21
60 252 0,83% 2,3 1.478,01 49.468.684,24 196.304,30
61 172 0,56% 2,0 1.518,89 34.903.124,65 202.925,14
62 151 0,50% 1,9 1.516,09 29.524.698,65 195.527,81
63 111 0,36% 1,7 1.444,77 20.615.590,12 185.726,04
64 88 0,29% 1,4 1.519,91 17.324.053,18 196.864,24
65 73 0,24% 1,1 1.440,16 13.254.215,69 181.564,60
66 41 0,13% 1,0 1.654,90 8.654.106,01 211.075,76
67 32 0,11% 0,6 1.097,29 4.419.373,06 138.105,41
68 20 0,07% 0,8 2.023,04 4.781.901,33 239.095,07
69 21 0,07% 0,2 1.512,94 3.680.840,86 175.278,14
70 20 0,07% 0,0 1.289,64 2.881.184,97 144.059,25
ggi?g 1 0,00% 0,0 1.070,77 100.037,07  100.037,07
Total 30.474 100,00% 13,0 1.356,74 3.845.634.279,25 126.193,94

1.1.2 Distribuigao por tempo restante para a aposentadoria

Esta distribuicdo nos revela o montante da reserva matematica que devemos constituir num

determinado espago de tempo.

Tempo Médio Média do
p/ . Quantidade Percentual Idade Média sl Lo Ul VPBF
Aposentadoria (R$) (R$) (R$)

(anos)

Até 1 ano 1.965 6,45% 57,2 1.976,48 621.144.622,33 316.104,13

2 548 1,80% 54,4 1.689,46 145.795.609,49 266.050,38

3 681 2,23% 53,5 1.690,51 169.043.720,60 248.228,66

4 773 2,54% 53,1 1.567,79 167.178.292,23 216.272,05
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Tempo Médio

Aposer‘:{adoria Quantidade Percentual Idade Média Salér(ié)$l\)/|édio \222;: M?{EEFO
(anos)

5 1.178 3,87% 53,0 1.480,43 220.712.561,62 187.362,11
6 967 3,17% 50,8 1.560,36 184.398.908,21 190.691,74
7 1.299 4,26% 49,8 1.433,03 212.748.568,80 163.778,73
8 1.188 3,90% 48,8 1.412,67 180.388.749,51 151.842,38
9 1.629 5,35% 47,4 1.322,76 219.244.311,66 134.588,28
10 1.343 4,41% 45,8 1.429,98 188.139.632,93 140.089,08
11 988 3,24% 43,9 1.443,43 135.659.782,18 137.307,47
12 1.162 3,81% 42,8 1.395,06 146.536.926,26 126.107,51
13 1.385 4,54% 42,4 1.370,34 159.880.347,87 115.437,07
14 1.248 4,10% 41,7 1.394,21 138.173.637,42 110.716,06
15 1.655 5,43% 40,8 1.281,74 158.719.441,32 95.902,99
16 1.823 5,98% 39,8 1.214,43 157.557.843,59 86.427,78
17 1.145 3,76% 36,9 1.253,69 101.661.199,33 88.787,07
18 1.079 3,54% 36,4 1.229,20 88.394.486,32 81.922,60
19 992 3,26% 35,2 1.198,45 74.509.125,44 75.110,01
20 947 3,11% 34,3 1.166,15 66.014.393,36 69.708,97
21 881 2,89% 33,1 1.137,67 56.806.026,38 64.479,03
22 817 2,68% 32,4 1.130,26 49.096.352,86 60.093,46
23 662 2,17% 31,3 1.151,78 38.309.551,70 57.869,41
24 575 1,89% 30,8 1.151,20 31.116.255,34 54.115,23
25 503 1,65% 30,6 1.205,79 26.574.415,94 52.831,84
26 441 1,45% 29,8 1.139,20 20.647.130,95 46.818,89
27 377 1,24% 29,4 1.163,74 16.822.641,93 44.622,39
28 359 1,18% 28,4 1.134,56 14.782.388,99 41.176,57
29 371 1,22% 27,4 1.089,93 13.775.741,15 37.131,38
30 318 1,04% 26,9 1.106,12 11.154.503,49 35.077,05
31 315 1,03% 25,9 1.048,13 9.982.431,60 31.690,26
32 214 0,70% 25,2 1.031,75 6.235.296,79 29.136,90
33 195 0,64% 24,3 986,26 5.056.991,63 25.933,29
34 173 0,57% 24,0 977,71 4.132.281,62 23.886,02
35 85 0,28% 24,1 976,84 1.875.908,80 22.069,52
36 91 0,30% 24,1 986,28 1.855.065,27 20.385,33
37 47 0,15% 23,4 911,20 825.774,89 17.569,68
38 25 0,08% 22,7 831,16 369.590,06 14.783,60
39 7 0,02% 21,6 668,54 78.969,89 11.281,41
40 14 0,05% 20,5 640,08 146.455,23 10.461,09
41 9 0,03% 19,8 647,49 88.344,29 9.816,03
42 0 0,00% - - 0,00 -
Total 30.474 100,00% 41,9 1.356,74 3.845.634.279,25 126.193,94
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1.2 Distribuicdo do Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Este valor representa a responsabilidade do Regime Préprio com os atuais aposentados e
pensionistas. A seguir apresentamos sua distribuicdo em relacdo a esta populacéao.
Poderemos, assim, observar de que forma o VPBF sofre influéncia do valor do beneficio, da

idade e do sexo do beneficiario.

1.2.1 Distribui¢do por tipo de beneficio

Pode-se observar que na distribuicdo o grupo de beneficios concedidos esta dividido entre

aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensées.

Valor Médio
Tipo de Beneficio Quantidade Percentual Ilv(lj::iz do Beneficio \?I;g;:
(R$)
Aposentadoria Normal 4.964 60,60% 62,68 1.897,50 1.385.651.137,58
Aposli':/t:fi’;:za por 719 8,78% 61,53 1.184,32 96.766.057,81
Pensao 2.509 30,63% 62,42 1.276,88 350.458.515,44
Total 8.192 100,00% 62,50 1.644,82 1.832.875.710,82
1.2.2 Distribuigdo por Faixa Etaria
Fa'ix_a Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Meédia de
Etaria (RS) (R$) VPBF (R$)

0 0 0,00% - 0,00 -

1 0 0,00% - 0,00 -

2 0 0,00% - 0,00 -

3 0 0,00% - 0,00 -

4 1 0,01% 721,14 100.895,12 100.895,12

5 0 0,00% - 0,00 -

6 2 0,02% 410,45 106.466,49 53.233,25

7 0 0,00% - 0,00 -

8 1 0,01% 245,51 29.023,31 29.023,31

9 5 0,06% 529,24 296.259,32 59.251,86

10 8 0,10% 995,09 838.412,97 104.801,62

11 10 0,12% 519,97 511.048,89 51.104,89

12 4 0,05% 473,46 172.011,93 43.002,98

13 7 0,09% 383,96 222.878,06 31.839,72

14 18 0,22% 969,86 1.301.380,20 72.298,90

15 14 0,17% 477,57 439.033,30 31.359,52

16 8 0,10% 1.166,58 524.970,22 65.621,28

17 13 0,16% 1.070,43 643.905,65 49.531,20

18 19 0,23% 1.203,79 816.407,49 42.968,82

Pégina 55



Fa'ix_a Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Meédia de
Etaria (RS) (R$) VPBF (R$)
19 12 0,15% 655,83 192.676,72 16.056,39
20 11 0,13% 806,57 111.771,80 10.161,07
21 11 0,13% 672,12 1.536.324,39 139.665,85
22 2 0,02% 1.771,80 733.700,07 366.850,03
23 0 0,00% - 0,00 -
24 2 0,02% 609,15 250.270,18 125.135,09
25 0 0,00% - 0,00 -
26 0 0,00% - 0,00 -
27 0 0,00% - 0,00 -
28 3 0,04% 2.390,66 1.446.118,20 482.039,40
29 3 0,04% 469,65 282.580,03 94.193,34
30 8 0,10% 573,32 975.728,10 121.966,01
31 0 0,00% - 0,00 -
32 5 0,06% 586,64 577.848,19 115.569,64
33 2 0,02% 449,73 176.017,79 88.008,89
34 6 0,07% 669,29 818.397,05 136.399,51
35 9 0,11% 541,60 978.481,47 108.720,16
36 9 0,11% 439,12 893.400,73 99.266,75
37 11 0,13% 605,65 1.327.336,80 120.666,98
38 15 0,18% 915,74 2.587.730,78 172.515,39
39 13 0,16% 993,66 2.391.957,25 183.996,71
40 17 0,21% 574,99 1.929.650,40 113.508,85
41 13 0,16% 281,09 983.111,81 75.623,99
42 17 0,21% 872,76 3.046.233,76 179.190,22
43 16 0,20% 610,86 1.750.041,19 109.377,57
44 33 0,40% 1.238,06 7.696.391,73 233.223,99
45 30 0,37% 675,70 3.847.098,91 128.236,63
46 37 0,45% 1.192,65 8.621.669,66 233.018,10
47 26 0,32% 605,35 3.865.639,75 148.678,45
48 54 0,66% 682,75 7.158.283,63 132.560,81
49 50 0,61% 1.296,44 13.377.156,26 267.543,13
50 100 1,22% 1.001,36 23.103.884,96 231.038,85
51 161 1,97% 1.596,70 46.853.923,99 291.018,16
52 232 2,83% 1.702,59 69.717.082,22 300.504,66
53 246 3,00% 1.657,08 69.678.956,71 283.247,79
54 214 2,61% 1.628,41 59.932.807,91 280.059,85
55 251 3,06% 1.645,34 69.070.935,77 275.183,01
56 333 4,06% 1.735,15 94.471.329,74 283.697,69
57 319 3,89% 1.830,76 92.808.110,47 290.934,52
58 358 4,37% 1.725,53 99.365.898,82 277.558,38
59 376 4,59% 1.963,97 115.189.792,26 306.355,83
60 345 4,21% 1.948,70 103.577.560,53 300.224,81
61 381 4,65% 1.685,36 96.206.821,30 252.511,34
62 374 4,57% 1.760,58 98.172.508,53 262.493,34
63 338 4,13% 1.477,37 73.233.813,72 216.668,09
64 300 3,66% 1.615,85 68.292.754,61 227.642,52
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Faixa Quantidade Percentual Salario Médio VPBF Média de

Etaria (RS) (RS) VPBF (R$)
65 296 3,61% 1.487,99 60.397.463,95 204.045,49
66 278 3,39% 1.743,13 64.236.446,87 231.066,36
67 248 3,03% 1.576,50 52.117.133,29 210.149,73
68 256 3,13% 1.335,57 44.360.671,32 173.283,87
69 232 2,83% 1.717,00 49.683.670,26 214.153,75
70 228 2,78% 1.649,18 46.220.802,64 202.722,82
71 171 2,09% 1.242,09 25.888.094,72 151.392,37
72 215 2,62% 1.368,09 33.883.730,81 157.598,75
73 148 1,81% 1.294,20 21.568.262,33 145.731,50
74 144 1,76% 1.471,79 22.872.269,77 158.835,21
75 155 1,89% 1.920,67 30.293.361,84 195.441,04
76 147 1,79% 1.250,91 19.200.319,10 130.614,42
77 151 1,84% 1.759,90 24.652.947,47 163.264,55
78 102 1,25% 1.752,24 16.608.764,24 162.831,02
79 82 1,00% 1.822,28 13.205.556,22 161.043,37
80 97 1,18% 1.185,91 9.215.156,26 95.001,61
81 68 0,83% 1.540,46 7.952.870,58 116.953,98
82 70 0,85% 2.629,15 13.567.786,17 193.825,52
83 56 0,68% 1.633,26 6.564.309,04 117.219,80
84 36 0,44% 1.612,44 3.686.027,81 102.389,66
85 41 0,50% 1.720,77 4.420.016,39 107.805,28
86 33 0,40% 1.449,83 2.929.847,09 88.783,25
87 15 0,18% 2.066,00 1.450.932,60 96.728,84
88 18 0,22% 1.664,51 1.904.452,94 105.802,94
89 7 0,09% 1.052,94 334.356,07 47.765,15
90 11 0,13% 984,34 542.920,20 49.356,38
Ac'rgé" i 34 0,42% 1.662,08 1.883.049,71 55.383,82
Total 8.192 100,00% 1.644,82 1.832.875.710,82 223.739,71
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITAE A
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2009
(Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Considera-se como despesa obrigatéria de carater continuado, a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios (cf. caput do art. 17, da LRF).

O Municipio estabeleceu, em cumprimento a Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, como método de calculo, considerar nas suas estimativas
de receitas, os impactos dos aumentos das despesas de carater continuado,
principalmente as despesas de pessoal e encargos sociais, bem como os impactos
das concessdes de incentivos e beneficios de natureza tributaria.

Com isso, o Municipio atende o estabelecido nos arts. 12, 14 e 17,
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, onde o crescimento das receitas
estimadas levou em consideracdo os indices de inflacao do IPCA (variagcédo
acumulada) de 4,50%, o mesmo indice utilizado na Lei de Diretrizes Orgamentarias
da Unido, para o exercicio de 2009.

O aumento permanente da receita € definido como aquele
proveniente da ampliagdo da base de calculo, considerando na estimativa o
crescimento real da atividade econémica sobre a qual se aplica uma aliquota para
obter o montante a ser arrecadado.

A previsdo é de que os resultados fiscais, contidos nos anexos de
metas fiscais, constantes do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo serao
afetados.

A Politica de atracdo para o desenvolvimento do Municipio, nao
envolve a renuncia de qualquer parcela de arrecadacgao, presente ou futura, levando
em consideragao que a base para os calculos da estimativa de receita é pelo valor
liquido, livre de qualquer desconto e a Politica do Municipio € ampliar a base
tributaria, através do crescimento de atividades econdmicas com a geracdo de

empregos e rendas.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS - 2009
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Em atendimento a Lei Complementar Federal, de 2000 e visando a
obtencao de maior transparéncia na apuracao dos resultados fiscais do Municipio, a
Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orgamentarias
deve conter o presente anexo com a avaliagdo dos passivos contingentes e de
outros riscos, capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboragdo do
orcamento e estabeleceu que os diversos entes da federacdo deverao implantar um
processo de ajuste fiscal, objetivando a solvéncia do setor publico em longo prazo,

por meio da adocdo de medidas de estabilizagcao do endividamento publico.
Os riscos fiscais possiveis de acontecer sao:

1 — Riscos Fiscais Orgamentarios;

O risco orcamentario diz respeito a possibilidade das receitas e
despesas projetadas na elaboracdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo se
confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das receitas, os riscos da nédo
arrecadacao prevista, em decorréncia de um fato novo e imprevisivel na época da
previsdo, podendo ocasionar divergéncias entre parametros estimados e efetivos,
devido a conjuntura econémica e fatores outros que influenciam diretamente, nao
ocorrendo conforme as situagdes estipuladas e parametros utilizados quando na sua
projecdo. No caso das despesas, sao variagbes com Politicas Publicas que
necessitam da tomada de decisao no direcionamento de despesas relacionadas as
acdes e servigcos publicos nas diversas areas ou até mesmo mudangas de cenarios
que afetam positivamente ou negativamente o montante programado, ocasionando
variagdes nos valores, em funcdo de mudancgas posteriores quando da alocagao dos
recursos inicialmente previstos na Lei Orgcamentaria Anual.

Para combater este risco orgamentario, o Municipio vem atendendo
0 que determina art. 9°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, o qual prevé
limitagdo de empenho e movimentacgao financeira, caso a realizacdo da receita nao
comporte com a inicialmente estimada, prejudicando o cumprimento das metas de

resultados, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais.
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Este procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao

longo do ano, mantendo o cumprimento das metas de resultado primario.

2 — Riscos da Divida Publica;
Em relacdo aos riscos inerentes que poderao repercutir na divida
publica, deparou-se com as sensibilidades das flutuagdes variaveis financeiras que

podem resultar em risco.

ANO 2007 2008 2009

DIVIDA CONSOLIDADA | 355.738.317 439.505.906 521.748.580

Partindo-se da divida de 2008, sendo o saldo da divida em 2007,
corrigida conforme variacdo cambial, acrescentando as novas operagdes de crédito
e deduzindo as amortizagdes, verificou-se o crescimento de 23,54% e usando o
mesmo critério de 2008 para 2009, onde a variagao € de 18,71%.

Embora a analise do saldo da divida, levada em consideragao toda
a variagcdo cambial e forma de correcdo dos contratos sobre o principal,
amortizagbes e juros, o Municipio mantém a politica de cumprir com os
compromissos assumidos, efetuando os pagamentos, conforme contratos em vigor.

Caso estes riscos ocorram, poderéao ser enfrentados com a geragao
de resultados primarios maiores do que o resultado previsto inicialmente e para a
concretizagcao destes resultados havera a necessidade de esforgo fiscal em curto
prazo.

O comprometimento do Municipio com o ajuste fiscal é retratado
através do resultado obtido no exercicio anterior, demonstrando que as metas
previstas tém se comportado dentro dos parametros estabelecidos com resultados
satisfatérios, mantendo assim uma estabilizagdo econémica, onde o equilibrio fiscal

€ mantido.

3 — Riscos com os Passivos Contingentes.

Os passivos contingentes sdo classificados em diversas classes,
conforme a natureza dos fatores que lhe dao origem. No Municipio temos como
exemplo as demandas judiciais contra a Administracao e sao basicamente de ordem

de desapropriacdes, trabalhistas e de danos pessoais.
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Para avaliarmos o risco destas demandas, temos que considerar o
estagio de tramitagcdo em que se encontram os respectivos processos. Neste
sentido, poderao ser agrupadas em agdes nos que ja existem jurisprudéncias, nas
acdes ainda passiveis de recursos em relacdo a seu mérito e nas agdes que se
encontram em fase de julgamento.

Em se tratando de demandas judiciais, nem sempre € possivel
estimar com clareza o montante devido em relagdo as futuras ou eventuais
condenacgbes, por outro lado, ndo ha possibilidade de saber com clareza quando
ocorrera o término de uma acgao judicial, haja vista que o tempo é variavel e existem
processos que poderao durar varios anos, estes sao alguns fatores que dificultam a
definicdo dos valores de passivos contingentes para o ano de 20009.

Os riscos com passivos contingentes que vierem a acontecer e que
poderao alterar os resultados pretendidos pela Administragdo Municipal seréo
combatidos com a readequagao dos recursos e o aumento do esforgo fiscal, cuja
finalidade é impedir a elevacdo dos resultados estimados no Anexo de Metas

Fiscais.
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DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITAGAO DE EMPENHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2009
(Art. 9°, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

A Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, em seu art. 9°, adverte
que se verificado ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato préprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados pela Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Em atendimento ao que estabelece a legislagdo, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias no seu art. 35, determina que por ato do Poder Executivo, serdo baixados
os percentuais e os montantes para cada 6rgao, entidade ou fundo, com relagcéo a
limitacdo de empenhos, exceto para as despesas que constituem obrigagdo
constitucional ou legal de execugao e de forma proporcional a participagdo dos Poderes,

no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2009.
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