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5acesso a política do trabalho 4inclusão na sociedade, 

6redução dos índices de criminalidade. 

VIVA CURITIBA QUE NÃO DORME 
 

 

 
 

OBJETIVO 

¹Aperfeiçoar os serviços prestados pela Prefeitura, ²integrando tecnologia na busca da 
 

da do e de 
 

 

1 O aperfeiçoamento dos serviços prestados pela Prefeitura, neste Programa, apresenta-se nos seguintes 
produtos, nas seguintes situações: 

1.1 Reforma da UAI Plínio Tourinho 

2022 –A reforma da unidade foi concluída, sendo inaugurada no local a nova unidade de acolhimento Casa de Passagem 
Padre Pio, com capacidade para atender diariamente até 110 pessoas em situação de rua. 

 

 

1.2 Programa 1º Empregotech aprimorado 

2022 – O aprimoramento se deu com a inclusão de formações complementares em tecnologia e ações para fomentar a 
empregabilidade dos jovens concluintes. 

 
 

1.3 Programa Liceu de Ofícios – versão itinerante implementado 

2022 – A versão itinerante do Liceu de Ofícios ofertou cursos em espaços parceiros, OSC (SMSAN, SENAC, SENAI, SESC, 
Rede da Educação, Hotéis Sociais e Casa do Servo Sofredor) e unidades da Fundação de Ação Social (Hotel Social, CRAS, CREAS, 
Centro POP, UAI e Rua da Cidadania). 

 
 

1.4 Sistema de atendimento móvel da FAS implantado 

2022 - Realizadas ações de atendimento móvel da FAS nos CRAS, Ruas da Cidadania, Evento Mundo SENAI, no evento 
MigrAção promovido pela OAB, na Comunidade ABBA. Estão previstos ainda: Ação Recoloca 60 em parceria com a Associação dos 
Amigos do Hospital de Clínicas, e Feira Jovem em parceria com a SMELJ. 

 
 

1.5 Centro de Formação e Desenvolvimento Profissional da Guarda modernizado 

2022 - A 1ª parte das obras de manutenção realizadas no CFGM em parceria com o SMOP e a SMMA foi finalizada. 
A Minuta do Edital de Licitação para Ampliação e Modernização do CFGM foi elaborada em agosto de 2022 e está em 

trâmite na SMOP para lançamento do Edital de Concorrência da Obra (fase final). 
O Edital de Concorrência foi publicado e está previsto o recebimento das propostas (abertura dos envelopes) para a 2ª 

quinzena de janeiro/2023 e a contratação que deverá ocorrer no 1º Semestre/2023 seguindo os critérios de licitação. 
 
 

1.6 Patrulha Ambiental da Guarda Municipal estruturada 

2021 - Planejamento e preparação de viaturas com a implementação de protocolos, foram realizados. 

2022 - A operação do serviço foi ativada permanentemente. 
 

 

1.7 SIGESGUARDA modernizado e com georreferenciamento de dados 
2022 - Em fevereiro foi iniciado o projeto do SigesGuarda-Pró, sendo dividido em duas fases. Na primeira fase, 

contratação para executar cerca de 60% do novo software. Os outros 40% do projeto para as demais funcionalidades periféricas 
do sistema devem ser contratados, ainda aguardando a dotação orçamentária. Receberam o treinamento 231 profissionais na 

³efetivação dos direitos, 



nova plataforma. Este treinamento será estendido a todo o efetivo da GMC e aos agentes do trânsito no decorrer da implantação 
e também nas plataformas EAD. 

1.8 Centro de Controle Operacional modernizado 

2022 - A Central de Controle Operacional_CCO da Muralha Digital foi implantada em 2021/2022 devido às novas 
demandas geradas pelos radares eletrônicos e “bodycams”. As propostas de ampliação das instalações físicas continuam em 
estudo para 2023. 

Projeto Muralha Digital: 1ª etapa implantada com: 493 câmeras novas, 515 câmeras corporais de GMs, 02 câmeras de 
viaturas, 48 câmeras existentes da GM e 622 da URBS, totalizando 1.680 câmeras integradas (incluídas as 02 de viaturas em teste). 

1.9 Ampliação do Programa Conhecer para Prevenir - CPP, para as instituições de ensino particulares de 
Curitiba. 

2022 - A difusão do Programa Defesa Civil na Educação - Conhecer para Prevenir - CPP às instituições de ensino 
particulares teve como destaque a implantação nas escolas Maple Bear e na Escola Social Madre Clélia, unidade pertencente ao 
Grupo Sagrado de Educação. 

1.10 Sensibilização da população em relação aos riscos presentes no ambiente 

2022 - Servidores da Prefeitura Municipal de Curitiba, das Administrações Regionais, das Escolas da Rede Municipal de 
Ensino, Radioamadores da Rede Municipal de Emergência, Instituições integrantes do Plano de Auxílio Mútuo da CIC e do Plano 
de Auxílio Mútuo dos Hospitais de Curitiba foram os órgãos e instituições definidas a receberem as devidas orientações, cursos e 
capacitações da Defesa Civil, totalizando 1145 pessoas capacitadas/orientadas. 

1.11 Projeto de Prevenção e Riscos de Desastres, por meio da preparação das Administrações Regionais para 
a construção da resiliência local 

2022 - Periodicamente, são realizadas reuniões operacionais junto às Administrações Regionais, conferindo-se a 
disponibilidade e condições dos recursos materiais e repassando as devidas orientações quanto à manutenção e disponibilização 
para o pronto emprego em situações de emergência. Foi realizada 01 reunião (ocorre semestralmente) de preparação para o 
enfrentamento de eventos climáticos severos. Destaca-se no período, a reunião em dezembro com todas as Administrações 
Regionais e com a Guarda Municipal para o lançamento da Operação La Niña, onde toda a Prefeitura fica em constante estado de 
atenção e com os equipamentos para atendimento à emergência em condições de uso e preparadas, diante da possibilidade de 
eventos climáticos severos desse fenômeno. 

1.12 Nova Morada vagas ampliadas com atendimentos a usuários, voltados a reinserção social. 

2022 - As ações buscam a retomada da autonomia de vida e são desenvolvidas com continuidade, tendo boa participação 
dos integrantes do projeto, como As Valentinas, Dia do Bigode e da Beleza. Foram ofertados cursos profissionalizantes, além das 
palestras e orientações para a retomada ao mercado de trabalho. 

A meta é de 600 atendimentos ao ano e foram realizados 2.591 atendimentos. O projeto promoveu a reinserção de 67 
pessoas no mesmo período. 

1.13 Projeto Intervidas ampliado. 

2022 - Quanto às ações de prevenção terciária com foco na prevenção às drogas e manutenção da abstinência de pessoas 
que já fazem ou fizeram uso de drogas, destaca-se o atendimento no Projeto Intervidas que atendeu 8.814 pessoas e realizou 152 
encaminhamentos para outros serviços públicos. 

2 A integração de tecnologia nos serviços prestados pela Prefeitura, neste Programa, apresenta-se nos 
seguintes produtos, nas seguintes situações: 

2.1 Solução tecnológica para gerenciamento de atividades da FAS instituída 
2022 – A contratação da prestação de serviços de sistema informatizado foi aprovada. A implantação da ferramenta foi 

prevista para dezembro de 2023. 



2.2 Liceu de Ofícios Online 
2022 - Realizada a oferta de vagas em cursos de qualificação profissional no formato EaD, por meio de ações com 

parceiros, sem a necessidade de desenvolvimento de plataforma própria, tendo em vista que os parceiros já as dispõem. 

2.3 Centro de Controle Operacional modernizado 
2022 - A Central de Controle Operacional_CCO da Muralha Digital foi implantada em 2021/2022 devido às novas 

demandas geradas pelos radares eletrônicos e “bodycams”. As propostas de ampliação das instalações físicas continuam em 
estudo para 2023.Projeto Muralha Digital: 1ª etapa implantada com: 493 câmeras novas, 515 câmeras corporais de GMs, 02 
câmeras de viaturas, 48 câmeras existentes da GM e 622 da URBS, totalizando 1.680 câmeras integradas (incluídas as 02 de 
viaturas em teste). 

2.4 SIGESGUARDA modernizado e com georreferenciamento de dados 
2022 - Em fevereiro foi iniciado o projeto do SigesGuarda-Pró, sendo dividido em duas fases. Na primeira fase a SMAP 

contratou o ICI para executar cerca de 60% do novo software. Os outros 40% do projeto para as demais funcionalidades periféricas 
do sistema devem ser contratados pela SMDT, ainda aguardando a dotação orçamentária para contratação do serviço de 
desenvolvimento. Receberam o treinamento 231 profissionais na nova plataforma. Este treinamento será estendido a todo o 
efetivo da GMC e aos agentes do trânsito no decorrer da implantação e também nas plataformas EAD. 

2.5 Adesão à Política Municipal de Videomonitoramento 

2022 - O Gabinete de Gestão Integrada Municipal de Segurança Pública -GGI, através de seu corpo técnico, avaliou todas 
as informações colhidas no período e deliberou pela aprovação dos pareceres técnicos apresentados, pelo Comitê Gestor e pela 
GMC no sentido de que o maior incentivo aos particulares para adesão à Política Municipal de Videomonitoramento é o ganho 
que a comunidade aufere em termos de segurança pública. 

3 A busca da efetivação dos direitos (sociais), neste Programa, apresenta-se nos seguintes produtos, nas 
seguintes situações: 

3.1 Programa “Anjos da Guarda” implantado. 

2022 - Foram estabelecidos e trabalhados, pela equipe fixa do Programa Anjos da Guarda, os fluxos de encaminhamento 
para atendimento das crianças/adolescentes abordados em situação de trabalho infantil. 

3.2 Programa “Erga-se” implantado 

2022 – Realizadas a 1º e 2ª turmas do Programa Recomeço (Erga-se) com percurso formativo do Programa Mobiliza e 
Qualificação Profissional. Também foi realizado o aperfeiçoamento na Formação de Facilitadores do Programa. 

3.3 CRAS no Santa Cândida, implantado – Reg. Boa Vista 

2022 - A implantação do CRAS no Santa Cândida se dará através de aluguel de imóvel. Os já designados não atendem a 
necessidade e a busca por novos endereços continua. 

3.4 Sistema de atendimento móvel da FAS implantado. 

2022 - Realizadas ações de atendimento móvel da FAS nos CRAS, Ruas da Cidadania, Evento Mundo SENAI, no evento 
MigrAção promovido pela OAB, na Comunidade ABBA. Estão previstos ainda: Ação Recoloca 60+ em parceria com a Associação 
dos Amigos do Hospital de Clínicas, e Feira Jovem em parceria com a SMELJ. 

4 A busca da inclusão na sociedade, neste Programa, apresenta-se nos seguintes produtos, nas seguintes 
situações: 

4.1 Programa “Eu me Viro” implantado. 

2021 – Programa implantado e a primeira turma ofereceu oficinas que abordaram temas como planejamento financeiro, 
marketing pessoal, organização e outras atividades que poderão contribuir para a autonomia e a vida adulta de adolescentes (16 



a 18 anos) das unidades de acolhimento da F A S. 

2022 – Com o êxito do projeto piloto as atividades continuarão sendo desenvolvidas. 

4.2 Atendimento ampliado na "Pousada de Maria". 

2022 - Busca de imóvel para transferência da Pousada de Maria. Em razão do público atendido, justifica-se a dificuldade 
em localização do imóvel que atenda às necessidades, inclusive no que se refere à segurança à vida das mulheres. 

4.3 Programa “Família Extensa para idosos” implantado. 

2022 - O projeto de lei já está tramitando junto a Câmara de Vereadores. Todavia por se tratar de tema afeto a ações 
com concessão de Bolsa Auxilio e estruturação de Programa de Governo, foi solicitada a estimativa de impacto financeiro a qual 
foi elaborada para retorno ao legislativo municipal. 

4.4 Programa “FAS para Elas” implantado. 

2022 - Os 09 (nove) grupos ativos do Projeto FAS para ELAS deram continuidade aos percursos previamente planejados. 
Foram executados os cursos de Qualificação Profissional, bem como as mulheres estão sendo sensibilizadas, informadas e 
orientadas sobre toda a programação de Mutirões de Emprego, e são priorizadas para os demais encaminhamentos para acesso 
ao mercado de trabalho. 

4.5 “República para Migrantes” implantada. 

2022 – Realizada a implantação e inauguração da República para Migrantes. A Casa da Acolhida para a Família Migrante 
tem capacidade para atender até 20 pessoas simultaneamente, que são acompanhadas pela equipe técnica. O espaço é de gestão 
coletiva das famílias que se encontram acolhidas. 

4.6 Programa “Família Segura” implantado. 

2021 – Realizadas tratativas, para a execução do programa em parceria com a disponibilização de imóveis que estão em 
alienação fiduciária, para as famílias locais que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social. 

2022 - O imóvel disponibilizado pela COHAB em regime de comodato para uso da FAS, encontra-se em fase final de 
estruturação interna para implantação da unidade de acolhimento provisório para uso de famílias em desabrigo. 

4.7 Nova Morada vagas ampliadas com atendimentos a usuários, voltados a reinserção social. 

2022 As ações buscam a retomada da autonomia de vida que são desenvolvidas com continuidade, tendo boa 
participação dos integrantes do projeto, como As Valentinas, Dia do Bigode e da Beleza. Foram ofertados cursos 
profissionalizantes, além das palestras e orientações para a retomada ao mercado de trabalho. 

A meta é de 600 atendimentos ao ano e foram realizados 2591 atendimentos. O projeto promoveu a reinserção de 67 
pessoas no mesmo período. 

5 O aperfeiçoamento dos serviços de acesso a política do trabalho, neste Programa, apresenta-se nos 
seguintes produtos, nas seguintes situações: 

5.1 Programa 1º Empregotech aprimorado 

2022 – O aprimoramento se deu com a inclusão de formações complementares em tecnologia e ações para fomentar a 
empregabilidade dos jovens concluintes. 

5.2 Programa “Erga-se” implantado 

2022 – Realizadas a 1ª e 2ª turmas do Programa Recomeço (Erga-se) com percurso formativo do Programa Mobiliza e 
Qualificação Profissional. Também foi realizado o aperfeiçoamento na Formação de Facilitadores do Programa. 



5.3 Liceu de Ofícios Online 

2022 - Realizada a oferta de vagas em cursos de qualificação profissional no formato EaD, por meio de ações com 
parceiros, sem a necessidade de desenvolvimento de plataforma própria, tendo em vista que os parceiros já as dispõem. 

5.4 “Liceu de Ofícios da Aprendizagem Profissionalizante” implantado. 

2022 - Inaugurado em Dez/2022, o Espaço Aprendiz é uma unidade de referência do Programa Aprendiz da FAS, para o 
desenvolvimento de ações do programa de mesmo nome, que capacita adolescentes para a aprendizagem. O espaço funciona 
na Rua da Cidadania Matriz, Praça Rui Barbosa, para atividades com os participantes do programa, orientadores, entidades que 
fazem a qualificação dos jovens e até empresas interessadas em contratar esse público. 

5.5 Programa Liceu de Ofícios – Versão itinerante implementado. 

2022 – Programa implantado, ofertando cursos itinerantes do Programa Liceu de Ofícios, em espaço parceiro e OSC 
(SMSAN, SENAC, SENAI, SESC, Rede da Educação, Hotéis Sociais e Casa do Servo Sofredor) e unidades da Fundação de Ação Social 
(Hotel Social, CRAS, CREAS, Centro POP, UAI e Rua da Cidadania). 

5.6 Programa UNIFAS implantado. 

2022 – Programa foi implantado e a execução das ações está prevista para 2023 

5.7 Programa de Preparação para o Primeiro Emprego (PPE) aprimorado. 

2022 - Em tramitação o Chamamento Público, com a inclusão do módulo de tecnologia (introdutório) para o percurso 
formativo e prospecção de parcerias para a inclusão de língua estrangeira 

6 O aperfeiçoamento dos serviços na busca da redução dos índices de criminalidade, neste Programa, 
apresenta-se nos seguintes produtos, nas seguintes situações: 

6.1 Policiamento Ostensivo de Proximidade: viaturas - bases móveis. 

2022 - Processo para renovação da frota tramitando; foi alterada a previsão do processo licitatório de novembro de 2022 
para 2023, adiando a substituição da frota locada. 

A substituição da frota ficará para o 1° semestre de 2023, devido à complexidade do termo de referência de toda a frota 
da Prefeitura Municipal de Curitiba. 

6.2 SIGESGUARDA modernizado e com georreferenciamento de dados. 

2022 Em fevereiro foi iniciado o projeto do SigesGuarda-Pró, sendo dividido em duas fases. Na primeira fase a SMAP 
contratou o ICI para executar cerca de 60% do novo software. 
Os outros 40% do projeto para as demais funcionalidades periféricas do sistema devem ser contratados pela SMDT, ainda 
aguardando a dotação orçamentária para contratação do serviço de desenvolvimento. 
Receberam o treinamento 231 profissionais na nova plataforma. Este treinamento será estendido a todo o efetivo da GMC e aos 
agentes do trânsito no decorrer da implantação e também nas plataformas EAD. 

6.3 Centro de Formação e Desenvolvimento Profissional da Guarda Municipal modernizado 

2022 - A 1ª parte das obras de manutenção realizadas no CFGM em parceria com o SMOP e a SMMA foi finalizada. 
A Minuta do Edital de Licitação para Ampliação e Modernização do CFGM foi elaborada em agosto e está em trâmite na SMOP 
para lançamento do Edital de Concorrência da Obra (fase final). 
O Edital de Concorrência foi publicado e, dentre outras ações, está previsto o recebimento das propostas (abertura dos envelopes) 
para a 2ª quinzena de Janeiro/2023 e a contratação que deverá ocorrer no 1º Semestre/2023 seguindo os critérios de licitação. 

6.4 Programa Metropolitano de Prevenção à Criminalidade e à Violência. 

2022 - Os resultados obtidos foram: a manifestação de interesse de dez municípios na adesão ao COIN-GM; aprovação 

https://aprendiz.curitiba.pr.gov.br/
https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/matriz-administracao-regional/87


do Estatuto; eleição da Diretoria; elaboração do Contrato de Rateio com a previsão das despesas consorciais para o exercício de 
2023; finalização do Quadro de Pessoal; indicação dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal e nomeação de GM 
representante do COIN-GM junto ao CICCR/SESP. 

6.5 Projeto Metropolitano de Prevenção à Violência contra a Mulher e Violência Doméstica e de promoção 
da cultura da paz. 

2022 - Os resultados obtidos foram: a manifestação de interesse de dez municípios na adesão ao COIN-GM; aprovação 
do Estatuto; eleição da Diretoria; elaboração do Contrato de Rateio com a previsão das despesas consorciais para o exercício de 
2023; finalização do Quadro de Pessoal; indicação dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal e nomeação de GM 
representante do COIN-GM junto ao CICCR/SESP. 

6.6 Centro de Controle Operacional modernizado. 

2022 - A Central de Controle Operacional_CCO da Muralha Digital foi implantada em 2021/2022 devido às novas 
demandas geradas pelos radares eletrônicos e “bodycams”. As propostas de ampliação das instalações físicas continuam em 
estudo para 2023. 

Projeto Muralha Digital: 1ª etapa implantada com: 493 câmeras novas, 515 câmeras corporais de GMs, 02 câmeras de 
viaturas, 48 câmeras existentes da GM e 622 da URBS, totalizando 1.680 câmeras integradas (incluídas as 02 de viaturas em teste). 

6.7 Adesão à Política Municipal de Videomonitoramento. 

2022 - O Gabinete de Gestão Integrada Municipal de Segurança Pública -GGI, através de seu corpo técnico, avaliou todas 
as informações colhidas no período e deliberou pela aprovação dos pareceres técnicos, no sentido de que o maior incentivo aos 
particulares para adesão à Política Municipal de Videomonitoramento é o ganho que a comunidade aufere em termos de 
segurança pública. 

6.8 Instalação de câmeras de monitoramento em espaços públicos (SMAP) 

2022 – Foram ativadas 493 novas câmeras de videomonitoramento, excedendo as 488 do projeto original. As entregas 
previstas foram concluídas, mas ainda se prevê a inclusão de câmeras adicionais para contemplar locais estratégicos, como 
rodovias que fazem o cercamento virtual, parques e praças. 

METAS 

• Ampliar em 5% ao ano, a pactuação de Plano de Acompanhamento Familiar e/ou individual com
vistas à superação das situações de risco e vulnerabilidade social
2022 – 8,7% de ampliação. Foram pactuados 6.629 planos em 2022, superando a meta de pactuação de 6390 planos.

• Aumentar em 5% ao ano, os desligamentos do plano de Acompanhamento Familiar e/ou Individual
(por superação de vulnerabilidade e risco social)
2022 – 74% de aumento. Partindo de 405 desligamentos que já vinham sendo realizados, a meta para 2022 era de 705;

foram realizados 827 desligamentos, superando a meta anual. 

• Aumentar em 10% ao ano o número de vagas de qualificação profissional e comportamental ofertadas
em Curitiba.
2021 – 16,2%, ofertando 25.396 vagas; 6,2% a mais que as 24.026 previstas 
2022 – 2,03 % ofertando 21.341 vagas, 8% a menos que 26.210 vagas previstas. 

• Manter o percentual de participantes concluintes das ações de qualificação em 85% ao ano.
2022 - 87,5%, superando a meta estipulada para o ano em 2,5%.

• Realizar 16 ações destinadas ao aprimoramento das relações entre poder público e sociedade civil



organizada. 
2021 – 19 
2022 – 17 

 

• Promover a participação de até 25% ao ano das organizações da sociedade civil, inscritas nos Conselhos 
Municipais sob responsabilidade da FAS, nas ações destinadas ao aprimoramento das relações entre 
o poder público e sociedade civil 
2022 – 42,2%. No ano participaram 202 OSC nas diversas ações realizadas no ano, superando a nova meta anual, que é 
de 175. 

 

• Realizar concurso público da carreira Guarda Municipal para contratação de até 600 novos Guardas 
Municipais. 
2022 - Efetivo de 1.484 guardas municipais, sendo 1.264 homens e 120 mulheres. Aguardando a autorização legal para o 
lançamento do Concurso Público de GMs em 2023. 

 

• Integrar 15 municípios no Conselho Metropolitano de Proteção e Defesa Civil. 
2022 - No período, foram confirmados 21 municípios, além de Curitiba, totalizando 22 municípios para compor o 
Conselho Metropolitano de Integração de Proteção e Defesa Civil. 

 

• Envolver 10 municípios nas ações integradas de defesa social e segurança pública. 
2022 - Atividades vinculadas por intermédio do COIN-GM, contando com 10 municípios na atuação de defesa social e 
segurança pública 

 

• Integrar até 1.500 câmeras de monitoramento de segurança (novas e/ou existentes) no Programa 
Muralha Digital. 
2021 - 1.221 integradas 
2022 - 459 câmeras integradas, totalizando 1.680 

 

• Implementar 02 parcerias e/ou ações integradas, por ano, na prevenção e cuidado quanto ao uso de 
drogas. 
2021 – 119 parcerias 
2022 – 102 parcerias 

 

• Ampliar os atendimentos no Morada Vida Nova para 600/ano (2022) e 800/ano (2023/2024). 
2021 – 1.707 atendimentos, 1.107 além do previsto 
2022 - 2.591 atendimentos, 444 além do previsto 

 

• Atender e encaminhar 6.600 pessoas no Projeto Intervidas. 
2021 – 9.340 atendimentos / encaminhamentos 
2022 – 8.814 atendimentos / encaminhamentos 

 

• Capacitar 600 pessoas por ano quanto à prevenção de riscos de desastres. 
2021 – 615 pessoas 
2022 – 1.146 pessoas 

 
 

INDICADORES 

Número de Planos de Acompanhamento Familiar e Individual pactuados ao ano 
 

Meta da Gestão: Qualificar o acompanhamento ampliando em 5% ao ano a pactuação de Plano de Acompanhamento Familiar 
e/ou Individual com vistas à superação das situações de risco e vulnerabilidade social. 

 

 



5aplicando o princípio da equidade, 

REALIZADO META ANUAL META GESTÃO 

2025 2024 2023 2022 2021 
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2022- Foram pactuados 6.629 Planos de Acompanhamento Familiar e/ou Individual, superando a meta. 
 

Número de vagas de qualificação profissional e comportamental ofertadas em Curitiba 
Meta Anual: Aumentar em 10% ao ano o número de vagas de qualificação profissional e comportamental ofertadas em Curitiba. 

 

 
 

2022 – Foram ofertadas 21.341 vagas, alcançando 81% da meta que é oferta de 26.210 vagas. 
 

 
 

VIVA CURITIBA CIDADÃ 
 

 

 
 

OBJETIVO 
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O aprimoramento, neste Programa, apresenta-se nos seguintes produtos, nas seguintes situações: 

1.1 Novas quadras cobertas em unidades escolares 
2022 – A SME definiu as oito unidades a serem contempladas: EM Raul Gelbeck; EM Madre Maria dos Anjos; EM Carmen 

Salomão Teixeira (); EM Belmiro César; EM João Cruciani (em processo de licitação); EM Arapongas; EM Colônia Augusta; 
EM Jardim Santo Inácio (). As entregas estão programadas para 2023 e 2024. 

1.2 Requalificação da Escola Municipal Arapongas – NRE Pinheirinho 
2022 - A licitação ocorreu em dezembro. A obra de requalificação se dará em conjunto com a construção da quadra coberta. 

1.3 Escola Municipal Duílio Calderari (Construção em alvenaria) – Núcleo Regional de Ensino Boa Vista 
2022 – A elaboração do projeto foi programada para 2023, tendo em vista a grande demanda de serviços. 

1.4 Projeto Mão na Massa: Economia Doméstica para os estudantes da Rede Municipal de Ensino de Curitiba 
2022 – Projeto desenvolvido nas 11 EM previstas. Ampliado para o 4° e 5° anos, atendeu aproximadamente 948 estudantes. 

Foram realizados encontros formativos e reuniões técnicas de planejamento com os professores, acompanhamentos das unidades 
e ações simultâneas via Google Meet, com Chefs de gastronomia e autoridades locais. Realizaram-se eventos em parceria de 
outros Departamentos e Secretarias: Curitiba Viver Bem: Orgulho de ter saúde e bem-estar e Café com Pão. 

1.5 Processo de mentoria pelo Programa Veredas Formativas implementado 
2021 – Durante o Fórum de Desenvolvimento Profissional, os formadores da SME, público-alvo da ação, discutiram as ações 

de mentoria e como implementá-las. No ano, 62,32% das ações formativas contemplaram a mentoria, atingindo antecipadamente 
a meta prevista para 2024. 

2022 - Foram propostos 780 processos de ações formativas, sendo que cerca de 90% delas tiveram alguma forma de 
acompanhamento do trabalho realizado (nem todas necessitam do acompanhamento na prática por se tratarem de ações 
culturais para fruição livre, bem como formações na área de bem-estar físico e mental, por exemplo). Como resultado, obteve-se 
um programa de formação mais próximo da prática dos professores. 

1.6 Desenvolvimento de novo sistema para os Parâmetros Indicadores de Qualidade 
2022 – O PIQ foi aplicado pelo Sistema Conecta, mas para 2023, está previsto o projeto de desenvolvimento de um sistema 

próprio da SME para a consulta. 

1.7 Consultoria de Pesquisa e Estatística 
2022 – Foi aplicada a Prova Curitiba para 53.114 estudantes do 2º ao 9º ano do ensino fundamental. Foram efetuados três 

tipos de macro análises: para rede municipal como um todo; para os 10 núcleos regionais; e para as 182 unidades escolares 
participantes da avaliação. As crianças também responderam a um questionário contextual durante a Prova. Efetivaram-se 
encontros de imersão nos resultados com os núcleos regionais e chefias dos núcleos e dos departamentos e, no último 
quadrimestre, a consultoria proporcionou momentos com os setores envolvidos para entrega dos resultados. A partir disso, foi 
planejada uma nova aplicação da Prova Curitiba. Ainda foi atualizado o indicador de vulnerabilidade Curitiba com os dados de 
2021, a ser utilizado para organizar uma nova forma de análise da Prova. Nova rodada de atualização do indicador está sendo 
realizado junto à coordenadoria de Equidade. 

1.8 Implantação de sala de musculação na Rua da Cidadania do Pinheirinho. 
2022 - Instalada na segunda quinzena de agosto, equipada com 13 aparelhos. 

1.9 Praças Olímpicas implantadas - Centro de Iniciação ao Esporte (CIE) - CIC e Cajuru. 
2022 - O Termo de Cooperação Técnica e a aquisição de materiais esportivos foram formalizados juntamente com a 

organização de grades horárias para atendimento à população e com a implementação das modalidades esportivas no Portal 
Curitiba em Movimento. Cita-se: Futebol de Campo, Esgrima, Hapkido, BMX e Handebol. 

1.10 Centro de Criatividade/Memorial Paranista revitalizado. 
2021 - Inaugurado em maio/2021. 
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1.11 Solar do Barão restaurado. 
2022 – Houve a repactuação de prazo (03/2023) por meio de aditivo, para a elaboração dos projetos executivos e 

orçamento da obra 

 

1.12 Casa Portugal reformada. 
2022 - Em fase de contratação da empresa vencedora do certame licitatório. 

 

1.13 Teatro do Paiol fachada restaurada. 
2022 –Obra de restauro em fase de conclusão. 

 

 

1.14 Espaço Casa da Leitura Franco Giglio reformada. 
2022 - Projeto finalizado. Obra a ser executada com recursos da venda de potencial construtivo, decreto que prevê a 

venda de cotas de UEIP. Após arrecadação de recursos, o processo será licitado. 
 

1.15 Nova Lei de Incentivo à Cultura aprovada. 
2022 – O projeto de lei complementar tramita na CMC proposição nº 002.00006.2022, atualmente na Comissão de 

Constituição e Justiça. 
 

1.16 Sinalização do patrimônio material realizada. 
2023 - Implantação efetuada com sucesso. Previstos acompanhamentos dos acessos realizados 

 

1.17 Mapeamento de dados consubstanciados para criação de indicadores de desenvolvimento cultural e 
realização de pesquisa de satisfação referente as ações culturais. 

2022 - A pesquisa contratada para mensurar o impacto da economia criativa no município de Curitiba foi concluída. A 
apresentação dos resultados está prevista para 2023. 

1.18 Polo do Alimento do Cajuru criado. 
2022 - Ações de combate ao desperdício de alimentos estão sendo realizadas de forma contínua. Ainda, foi incluída nos 

Termos de Referências do Programa Armazém da Família a previsão legal para doação de alimentos e a destinação adequada. 
Informa-se que está em desenvolvimento o projeto arquitetônico pelo IPPUC para a revitalização do Mercado Regional Cajuru, 
que é um dos equipamentos que compõe o Polo Cajuru. 

 

 

1.19 Promoção de produtos regionais. 
2022 – Realização de Feira com ações de promoção de produtos regionais na cidade, cita-se o exemplo de uma feira junto 

à Feira Livre Alto da Glória, para promoção de produtos com Indicação Geográfica. 
 

1.20 Rede de sacolões da família requalificada e ampliada. 
2022 - Elaborado o manual de identidade visual dos Sacolões da Família com o redesenho do logotipo para implantação 

nas unidades. Reinaugurado o Sacolão da Família Santa Cândida. Também, concluídos os serviços de pintura de cada Sacolão da 
cidade e encontra-se em desenvolvimento o sistema de integração temporal para acesso aos Sacolões da Família nos terminais 
de ônibus e após os testes, há a previsão de implantação da integração em 2023. 

 

 

1.21 Adequar e compatibilizar a Legislação de Habitação de Interesse Social e Regularização Fundiária. 
2022 - Publicado o Decreto nº 1488/2022, de 07 de outubro de 2022, que dispõe sobre a aplicabilidade da Lei Federal nº 

13.465/2017, de 11 de julho de 2017 e do Decreto Federal nº 9.310/2018, de 15 de março de 2018, que dispõem sobre as normas 
de regularização fundiária rural e urbana e regulamenta o processo administrativo de Regularização Fundiária REURB, no âmbito 
do Município de Curitiba. O Decreto 1488/2022 foi apresentado e apreciado pelo CONCITIBA, na reunião ordinária de 27/10/2022. 

 

1.22 Novas unidades habitacionais, utilizando soluções inovadoras e sustentáveis entregues. 
2022 – Efetuada a entrega de 57 unidades habitacionais para a comunidade. As obras na Vila Divino encontram-se em 

fase final de homologação. Moradias Arroio e Moradias Cambará aguardam edital para contratação de obras. 
 

A ampliação dos serviços, apresenta-se nos seguintes produtos e seguintes situações, neste Programa: 
 

2.1 CMEI Aroeira – Núcleo Regional de Ensino Boa Vista 
2022 - Processo de licitação em andamento. 
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2.2 CMEI Dom Barusso – Núcleo Regional de Ensino Bairro Novo 

2022 – Estão em andamento as obras de construção do CMEI Maestrina Esmeralda Rovani, que atenderá as famílias das 
Moradias Dom Barusso. 

 

 

2.3 Novas unidades do Farol do Saber e Inovação construídas 
2022 - O estudo preliminar do Complexo Educacional Rebouças, que contempla um novo projeto de Farol do Saber, foi 

aprovado pela SME. 
 

2.4 Vagas de educação infantil (0 a 3 anos de idade) ampliado 
2022 – Foram realizados 51 novos contratos com CEIs e encaminhadas para Escolas turmas de pré que estavam nos CMEIs. 

Com isso, e a ampliação de profissionais via PSS, foi possível ofertar um total de 25.774 vagas nas etapas da Educação Infantil, de 
0 a 3 anos. 

 

 

2.5 Escolas com a oferta do atendimento em tempo integral ampliadas 
2021 – Alcançaram-se 108 unidades com a oferta de educação em tempo integral. 
2022 – Ampliou-se a Educação Integral, integralizando 126 no ano, sendo 55 mil estudantes com atendimento em período 

integral. Foram realizadas formações com os profissionais envolvidos, e as pedagogas da Gerência da Educação Integral realizaram 
visitas pontuais nas unidades para acompanhar e orientar a implementação. Profissionais de diferentes setores também 
participaram da formação e dos acompanhamentos, entre eles, logística, obras e alimentação. 

 
 

2.6 Programa Curitibinhas Poliglotas ampliado 
2022 - O atendimento foi ampliado de 62 para 110 Escolas Municipais, passando de 193 para 395 turmas e de 3.161 para 

9.377 estudantes atendidos. Realizaram-se nove encontros formativos com os 123 professores, dando continuidade ao 
monitoramento permanente e trocas. Foi firmada parceria com a UFTPR e o Instituto Cervantes e acordo de cooperação com o 
Licenciar da UFPR, Centro di Cultura Italiana e Goethe. 

 

2.7 Comunidade Escola nos Faróis do Saber em Praça ampliado 
2022 – O Programa contou com a participação de mais de 36 mil pessoas em rodas de leitura, contação de histórias, poesias, 

oficinas mão na massa, jogos, criação de origamis, visitas guiadas, encontro com autores, varal de poesia, guarda-sol e gaiola com 
poemas, entre outras atrações disponíveis gratuitamente. 

  
 

2.8 Novo CMEI na Regional Tatuquara 
2022 – A unidade será viabilizada por meio da locação de um imóvel. Em busca de um espaço que atenda às prioridades das 

etapas da educação infantil. 
 

2.9 Novo CMEI na Regional Bairro Novo 
2022 - A unidade será viabilizada por meio da locação de um imóvel. Processo de pesquisa de um imóvel que atendas às 

exigências. 
 
 

2.10 Projeto Mais Lazer - ampliar número de atividades lazer ofertadas. 
2021 - Foram realizados 5 eventos do Pedala com interação entre os municípios de São José dos Pinhais, Pinhais/Piraquara, 

Quatro Barras/Campina Grande, Araucária/Campo Largo e Campo Magro/Almirante Tamandaré, com a participação de 
aproximadamente 1.000 pessoas. 

2022 – Retorno dos Jogos do Piá com a realização de 70 eventos durante o ano e também e implantação de ações de lazer 
em 07 parques da cidade. 

 

 

2.11 Projeto Mais Esporte - ampliar número de atividades de esportivas ofertadas. 
2021 - Readequação da grade horária dos núcleos regionais para atendimento das novas diretrizes do produto Escola + 

Esporte = 10 que determina o planejamento e execução das aulas de iniciação esportiva e demais modalidades para crianças e 
adolescentes de 06 a 17 anos. 

2022 - Foram realizadas diversos termos de cooperação técnica: com o atleta Serginho do voleibol, a atleta Ágatha do 
vôlei de praia e com o treinador Cuca do Futebol de Campo, com o objetivo de ampliar as referências esportivas para as crianças 
participantes a fim de melhorar a aderência no projeto Escola + Esporte = 10 

- Formalização de Termo de Cooperação Técnica com a Associação Além da Visão para desenvolvimento de projetos 



paradesportivos no Centro de Esporte e Lazer Velódromo e Dirceu Graeser, a fim de difundir o paraciclismo na modalidade tandem 
e a natação paradesportiva e favorecer a inserção da pessoa com deficiência visual no paradesporto. 

- Formalização de Termo de Cooperação Técnica com a Associação dos Pais e Amigos dos Patinadores Artísticos de
Curitiba para desenvolvimento do projeto Patinadores do Futuro na Arena de Patinação em Santa Felicidade, a fim de desenvolver 
atividades esportivas gratuitas e oportunizar a participação em competições oficiais, na modalidade de patinação, no contra turno 
escolar, a crianças e adolescentes, estudantes de escolas públicas da cidade e residentes no entorno do equipamento. 

-Formalização de Termo de Cooperação Técnica com a Associação Além da Visão para desenvolvimento de projetos
paradesportivos no Centro de Esporte e Lazer Velódromo e Dirceu Graeser, a fim de difundir o paraciclismo na modalidade tandem 
e a natação paradesportiva e favorecer a inserção da pessoa com deficiência visual no paradesporto. 

2.12 Projeto Mais Esporte- ampliar número de modalidades esportivas e paradesportivas oferecidas. 
2021 - As modalidades de BMX e Escalada Esportiva foram implementadas. 
2022 – “Corrida” Inclusivitiba - Jogos esportivos da Inclusão e também a inclusão das modalidades de Hapkido, Patinação, 

Flag Football, natação paradesportiva e Beach Tenis. 

2.13 Linha do Conhecimento da Atividade Física, Lazer e Esporte ampliado. - Projeto LEIA MAIS ESPORTE 
2022 – O projeto teve início no mês de agosto, com atendimento nos Centros de Esporte e Lazer, Clubes da Gente, Centro 

de Iniciação ao esporte e Centros da Juventude. Foram atendidas 32 escolas municipais, em 21 equipamentos da SMELJ com a 
atuação de aproximadamente 25 servidores da mesma secretaria. 

2.14 Espaço Casa Lerner prospectado 
2022 - Elaboração de projetos; desapropriação da fração ideal para interligação com o Solar do Barão, em negociação. 

2.15 Escola de Circo e Inovação Cênica de Curitiba. 
2022 – Em elaboração o Termo de Referência, para posterior elaboração dos projetos executivos. 

2.16 Terreno Capela da Glória prospectado. 
2022 – Concluída a transferência do lote ao município. 

2.17 Fazenda Urbana CIC implantada. 
2022 - Estudo da área para definição da melhor forma de uso do local para integrar o novo projeto com os equipamentos 

já existentes: a Universidade Livre do Professor e Armazém da Família Caiuá. Houve apresentação do anteprojeto da Fazenda 
Urbana CIC. Projeto executivo e processo licitatório estão de acordo com previsto, bem como demais termos de referência e 
orçamentos em construção para equipamentos e dos espaços de áreas abertas (paisagismo) não contemplados na contratação da 
empresa. 

2.18 Fazenda Urbana Tatuquara implantada. 
2022 – Opção de integração do projeto da Fazenda Urbana ao novo Restaurante Popular Tatuquara, otimizando o seu 

gerenciamento e fortalecendo ações relacionadas ao ciclo do alimento, seguem as tratativas de projeto junto ao IPPUC. 

2.19 Hortas urbanas comunitárias ampliadas. 
2022 – Implantação das Hortas Comunitárias: Oásis, no Boqueirão e Dembinski, na CIC, bem como a Horta Coqueiros, 

no bairro Sítio Cercado, e a Horta Marupiara, ambas na Regional Bairro Novo. 

2.20 Hortas urbanas escolares e institucionais ampliadas. 
2022 – Implantação das Hortas Institucionais Museu da Vida, Pequeno Cotolengo, Centro Municipal de Atendimento 

Educacional Especializado Branca Casagrande Sabbag - CMAEE, Escola de SAN Dom Bosco/Centro Social Mão Amiga e Associação 
Cristã de Assistência Social – ACRIDAS, Colégio da Polícia Militar Portão e Casa de Repouso São Francisco de Assis. Inauguradas 
também as Hortas Escolares: EM Senador Eneas Faria, CEI do Expedicionário, CMEI Lúcia Zanier Demeterco, EM Bairro Novo do 
CAIC Guilherme Lacerda Braga Sobrinho, CMEI Bezerra de Menezes, CMEI Edmundo Lamanski, CMEI Prof. Lygia Carneiro, CMEI 
Independência, EM Professor Osvaldo Arns, EM Professora Nansyr Cecato Cavichiolo, CMEI Krasinski, EM CEI Prof. Ulisses Falcão 
Vieira, CMEI Madre Elvira, CMEI Senador Affonso Alves de Camargo Netto, EM Mirazinha Braga, CMEI Vila Vitória e CEI Prof. José 
Wanderley Dias. 

2.21 Oferta de produtos da Agricultura Familiar para equipamentos e compras públicas ampliada. 
2022 - Abertura de mercado de compras públicas para o Programa Sacolão da Família, Programa Câmbio Verde 

(publicação de edital para aquisição de frutas e hortaliças das cooperativas), Programa Restaurante Popular (lançamento do edital 
de licitação para operacionalização dos Restaurantes Populares) e Programa Armazém da Família (ajuste no modelo de aquisição 
de produtos da agricultura familiar). Em trâmite na Câmara Municipal de Curitiba projeto de lei para alteração da Lei do FAAC, 
que inclui a adequação do modelo de aquisição de produtos da agricultura familiar. Em paralelo, houve a aquisição de produtos 



da agricultura familiar para o Programa Armazém da Família por meio de pregão eletrônico. 
 
 

2.22 Polos de excelência de produção ampliados. 
2022 - Protocolos de Identidade e Qualidade da banana em conjunto com as cooperativas de agricultores familiares e 

entidades parceiras. 

 

2.23 Assessoramento/profissionalização das cooperativas e seus agricultores ampliado. 
2022 - As parcerias com os municípios da RMC estão sendo realizadas por meio dos Grupos de Trabalho constituídos 

junto ao Pró-Metrópole, também foi desenvolvido em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural-SENAR o Programa 
Nacional de Capacitação e Assessoramento aos Agricultores Familiares, onde estão contemplados numa primeira fase produtores 
nos grupos de trabalho do Aipim e do Morango. 

 

2.24 Novos pontos de feiras implantados. 
2022 – Inauguradas: a Feira Noturna Zumbi dos Palmares, na Regional Pinheirinho, a Feira Noturna Cassiopeia, na 

Regional Boa Vista, e a Feira Noturna Meu Tatu Querido, na Regional Tatuquara. 
 

 
 

A modernização, neste Programa, apresenta-se nos seguintes produtos e serviços: 

3.1 Produção do Farol Móvel/EPIC - Espaço de Pesquisa, Inovação e Criatividade 
2022 – Os Faróis Móveis foram entregues para todas as 230 unidades de educação infantil. Foi realizada formação para os 
764 profissionais destas unidades, entre diretores, pedagogos e professores profissionais, a fim de instrumentalizá-los para 
a utilização dos equipamentos. 

 

 

3.2 Centro de Atenção ao Esporte e Atividade Física implantado. 
2021 - CREAF atendeu os atletas das seleções de desempenho realizando avaliações fisioterápicas, nutricionais, 

esportivas e psicológicas para testagem dos protocolos 
2022 - Licitação para aquisição dos materiais que serão instalados na Academia do Atleta Curitibano nas dependências 

do CREAF (Centro de Referência em Atividade Física) 
 
 

3.3 Sistema de consulta online aprimorado. 
2022 - Foram inseridos 405.105 títulos/volumes (documentos) e 434.300 exemplares no sistema. 

3.4 Programa de Inovação Cultural implantado. 
2022 - Elaborado o Programa de Inovação Cultural para a Casa Lerner, sendo este o terceiro projeto de inovação, de 03 

previstos pelo programa até o final da gestão. 

 

3.5 Programa FCC digital. 
2022 - Ações digitais foram consolidadas na FCC e são difundidas por meio das plataformas digitais, em especial pelo face 

book. 

 

3.6 Aplicação - Agendamento eletrônico (FCC). 
2022 - Em fase de elaboração do termo de referência. O projeto básico e a planilha de orçamentos já foram aprovados 

 

3.7 Feiras Livres de Curitiba requalificadas - “Feira 4.0”. 
2022 – No mês de abril a plataforma de georreferenciamento foi lançada, inicialmente será disponibilizada aos 

empresários dos Sacolões da Família. Foi implantado o projeto Operação Feiras Livres na Feira Livre Mercês, dando autonomia 
aos feirantes contratarem um operador capacitado pela Escola de Trânsito da SETRAN, com o intuito de orientar o trânsito local. 
Ainda, foi implantado o Projeto de Gestão dos Resíduos nas Feiras, com ações de sensibilização e capacitação aos frequentadores 
e permissionários das Feiras Livres em manejo, separação e destinação correta de alimentos sem valor comercial, mas próprios 
para consumo. Em dezembro, com o lançamento do Programa Feira 4.0 na Feira Livre do Alto da Glória, esta ainda recebeu uma 
exposição de produtos com indicação geográfica, produzidos por todo o Brasil. 

 

 

As novas soluções dos serviços públicos prestados pela Prefeitura, neste Programa, ficam evidenciadas 
nas seguintes ações: 
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4.1 Novo Modelo de Avaliação Física e Acompanhamento Populacional implantado. 
2022 - Os alunos matriculados pelo Portal Curitiba em Movimento foram submetidos à avaliação física antes de iniciarem 

as atividades sistemáticas. Este Portal possibilita também a análise de números e os dados de forma automática, tanto pelas 
regionais, quanto pelos Departamentos e Superintendência. 

 

4.2 Bolsa Desempenho Esportivo iniciante implantada. 
 

2022 - Foram selecionados atletas das seleções de desempenho de Curitiba, nas seguintes modalidades: atletismo, 
ginástica artística, basquete, judô, ciclismo, corrida de orientação, vôlei de praia e futsal, Vôlei Sentado (será atendido 
inicialmente), Tênis em cadeira de rodas, Basquete em cadeira de rodas, Para-badminton e Bocha Paralímpica. 

 

4.3 Bolsa Desempenho Esportivo aperfeiçoamento implantada. 
2022 - Foram selecionados atletas das seleções de desempenho de Curitiba, nas seguintes modalidades: atletismo, 

ginástica artística, basquete, judô, ciclismo, corrida de orientação, vôlei de praia e futsal. No mesmo prisma, também foram 
selecionadas associações parceiras com SMELJ que disponibilizam atividades como: Vôlei Sentado (será atendido inicialmente), 
Tênis em cadeira de rodas, Basquete em cadeira de rodas, Para-badminton e Bocha Paralímpica. 

 

4.4 Parcerias internacionais fortalecidas 
2022 - Ajustado junto ao Conselho Municipal de Política Cultural a liberação de verba para renovação do convênio 

2023/2024 com a UTFPR/Universidades para continuidade de mais uma edição do Curso PARC – Pós Graduação em Conservação 
e Restauro - em parceria com a École de Chaillot, de Paris e para continuidade das pesquisas junto a SMMA (Rosto da Cidade) FCC 
(Projeto arquivo) - Intercâmbio internacional com a inclusão de gestores da PMC/FCC. 

 

4.5 Unidades de referência de produção em hortas comunitárias para agregação de valor e geração de renda 
criadas. 

2022 - A comunidade tem realizado os trabalhos de compostagem com a gestão dos resíduos orgânicos provenientes da 
horta. O adubo gerado pela compostagem nessa fase inicial está sendo usado nos canteiros para produção de hortaliças, gerando 
a redução de custos com insumos (adubo). A Horta Rio Bonito no Tatuquara conta com uma iniciativa da comunidade para tornar- 
se autossustentável. Na Horta Cajuru, os trabalhos de gestão dos resíduos orgânicos provenientes da horta coordenada por 15 
famílias participantes têm sido acompanhados pela Startup Ambiente Livre e a quantidade produzida de composto/mês é de 
aproximadamente 450 a 480 kg. 

 

4.6 Projeto de redução do desperdício de alimentos nos equipamentos públicos de SAN implantado. 
2022 - Lançamento da campanha de resíduo zero e redução de desperdício de alimentos nos equipamentos públicos de 

SAN, com as seguintes ações: sensibilização, capacitação em manejo, separação e destinação correta com empresários dos 
equipamentos Feiras Livres e Mercado Regional Cajuru, com a participação de chefs de cozinha e instituições socioassistenciais; 
incluídos nos termos de referência dos editais de compras do Programa Armazém da Família a previsão legal para doação de 
alimentos ou destinação adequada; e o desenvolvimento de ações voltadas ao aproveitamento integral de alimentos nos 
Restaurantes Populares e nos Sacolões. Para 2023 os trabalhos seguirão, buscando a integração de novos parceiros ao projeto a 
fim de ampliar as ações e o engajamento da população para a prática da alimentação consciente. 

 
 

4.7 Incentivo e benefícios municipais para ampliação das Parcerias com Agentes Financeiros e Empresas da 
Construção Civil. 

2022 - A proposta de investimento social em subsídio financeiro municipal está tramitando internamente e ainda 
depende de discussão com outras secretarias, bem como a liberação de recursos para a aquisição de unidades produzidas em 
parceria com a COHAB-CT. A Revisão dos parâmetros urbanísticos está a cargo do IPPUC, para o qual sugestões foram feitas, e a 
atualização do Decreto pertinente está em curso. 

 

4.8 Criação do Estúdio de Mídias da SME 
2022 – O Estúdio de Mídias, implantado no Edifício Delta, foi inaugurado em 29/03/2022. O Estúdio está equipado com 

projetor de alta qualidade, televisão, 2 computadores, 2 notebooks, headphones, câmera com acionamento remoto, captação de 

áudio e alto-falante, e link de internet de 100 Mbps. É dividido em duas salas, permitindo a realização de eventos simultâneos. 
Foram realizadas 195 ações (dentre lives e gravações). Na sala para uso do meet foram realizadas mais de 140 reuniões. A estrutura 
possibilitou a participação remota de palestrantes renomados nacional e internacionalmente. 

 

 

4.9 Livro Digital (e-books com a história de Curitiba) 
2021 – Foram publicados os volumes 1 (Rua da Cidadania), 2 (Bairros de Curitiba) e 3 (Pontos Turísticos) e definidas as 

temáticas das publicações trimestrais para 2022: Parques e Bosques de Curitiba; Centro Histórico; e Museus. 
2022 – Foram publicados os volumes restantes previstos: 4 (Parques e Bosques), 5 (Centro Histórico) e 6 (Museus). 

 



4.10 Lançamento de Editais Inovadores Atendendo às Ações Afirmativas 
2022 - Ultrapassada a fase de publicação do resultado final do edital de Ações Culturais Afirmativas, os projetos 

encontram-se em fase de pagamentos.

4.11 Projeto de agricultura regenerativa criado. 
2021 - Foi elaborado o plano de trabalho de operação e ficou definido que os projetos devem adequar-se às normativas 

do Código Florestal - Lei Federal 12.651/2012, que vai de encontro ao interesse social e de baixo impacto ambiental, com a 
recuperação de áreas degradadas em locais para preservação do ecossistema por meio da regeneração ambiental, da conservação 
e manejo integrado do espaço, por meio da implantação de pomares, agroflorestas e jardins de mel. 

2022 - A primeira horta comunitária com desenvolvimento de agricultura regenerativa, a Horta Comunitária Marupiara, 
foi inaugurada em abril, na regional Bairro Novo. Ainda, entendendo que para implantação de qualquer horta urbana ocorre 
regeneração da área e do solo, o projeto de agricultura regenerativa se estenderá a todas as hortas urbanas acompanhadas pela 
SMSAN. 

4.12 Cozinhas comunitárias em espaços privados fomentadas. 
2021 - Foi finalizado o instrumento legal para o estabelecimento de parcerias e fomento de cozinhas em espaços privados. 
2022 - A cozinha comunitária na Regional Tatuquara foi inaugurada em março de 2022 como Escola de Segurança 

Alimentar e Nutricional Dom Bosco. Houve a formalização de parceria entre o município e a Associação de Moradores Amigos da 
Vila Agrícola, para reforma do espaço onde será operacionalizada a cozinha comunitária na Regional Cajuru. A cozinha comunitária 
na Regional CIC será implementada dentro da Fazenda Urbana CIC. 

4.13 Modernização do Banco de Alimentos do Mercado Municipal. 
2022 - A reestruturação do espaço foi publicizado em evento realizado em comemoração ao 64º aniversário do Mercado 

Municipal de Curitiba, com a divulgação das ações do Banco de Alimentos, que inclui recolhimento e doação de gêneros 
alimentícios às instituições sociais, visando ser o primeiro mercado resíduo zero do país. 

4.14 Plataforma virtual do Banco de Alimentos do Município criada. 
2022 – Durante o ano foi iniciado o desenvolvimento da plataforma pela empresa contratada, realização de testes e 

melhorias, com isso foram necessárias implementações de novas funcionalidades. 

4.15 Plataforma de Interação Virtual das Unidades Agroalimentares desenvolvida. 
2022 - No mês de abril a plataforma Curitiba - Sabores e Saberes foi lançada. A Plataforma encontra-se em pleno 

funcionamento para os equipamentos Sacolão da Família e Mercado Regional Cajuru. Para os demais equipamentos, ajustes estão 
sendo realizados conforme as informações são incluídas. 

4.16 Termos de Uso e Concessão de Solo (TUCS) regularizados. 
2022 - Após a publicação do decreto 1.488/2022, foi iniciada a adequação do material técnico de regularização fundiária. 

A aplicação do Princípio da Equidade nos serviços, pode ser percebida nos seguintes produtos: 

5.1 Programa LEIA+ (Liga pela Equidade, Igualdade e Alfabetizações) /Unidades do Programa Transformando 
Realidades, Equidade na Educação ampliadas 

2022 – Além das 50 escolas atendidas em 2021, o programa foi ampliado para mais 50 CMEIs. Houve formação com 
as 876 profissionais atuantes no Programa. Os assessoramentos in-loco totalizaram 104 encontros. O Projeto 
compreendeu 6.180 atendimentos semanais no contraturno escolar. Foi lançado o volume da coletânea de propostas 
pedagógicas para educação infantil “Toda Criança tem o direito de ler o mundo”. O volume “Crianças no Mundo: um 
encontro com as culturas infantis” foi produzido e finalizado, tendo o lançamento programado para março de 2023. 

5.2 Sistema de Validação de Fluxo Escolar 
2022 - O SisFluxo entrou em funcionamento no 2º semestre e foi utilizado para distribuição das turmas e planejamento das 

novas salas e capacidade de atendimento em 2023. As unidades acessaram remotamente o sistema, podendo realizar as 
considerações/alterações necessárias. O trâmite de alteração do Pré Fluxo que antes levava em torno de 10 dias, agora está mais 
rápido e eficiente. O sistema também gera relatórios em tempo real com informações de RH, vagas por modalidade, capacidade 
de atendimento, capacidade por modalidade, turmas por regional e turmas por modalidade. 
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5.3 Restaurante Popular Sustentável do Tatuquara implantado. 
2022 - Tratativas com a empresa contratada para finalização e entrega do projeto executivo para a estrutura metálica do 

Restaurante. 

5.4 Estudos e projetos de pontos de acesso urbano universal e gratuito à água potável tratada para a 
população, incluindo a pessoa em situação de rua, elaborados. (Emenda Parlamentar ao PPA 2022-2025 -  LOA 22)

2022 - Foi publicada a Portaria Municipal n° 26/2022, que institui o Comitê Técnico, no âmbito da CAISAN/Curitiba, para 
elaboração do estudo e do projeto em questão. As atividades de levantamento do cenário atual de pontos de acesso a água 
potável na cidade foram iniciadas junto as pastas que compõem o comitê. Com as informações coletadas, o diagnóstico foi 
utilizado para a elaboração do estudo, que será apresentado à CAISAN. 

5.5 Aluguel social implementado em áreas infra estruturadas para atendimento de famílias cadastradas na 
FILA da COHAB. 

2022 – Desde o início do ano foram efetivadas 18 locações sociais por pretendentes da FILA e há mais 8 solicitações em 
análise que seguem o fluxo para a sua aprovação e efetivação, com previsão de efetivação até o final de 2022. 

5.6 Projeto social - Atendimento habitacional para famílias do Projeto Bairro Novo da Caximba. 
2022 Com a implantação do canteiro de obras, houve a intensificação das ações de atendimentos individuais às famílias 

por meio dos plantões sociais, visitas in loco e reuniões comunitárias, com foco no planejamento dos reassentamentos. 
Estão sendo desenvolvidas e permanecerão sendo realizadas ações em pareceria com o SENAI para a capacitação profissional e 
desenvolvimento da empregabilidade, com a contratação de profissionais da área principalmente por meio da empreiteira 
responsável pela construção das unidades habitacionais fases 1 e 2. Com a absorção da mão de obra local haverá a melhoria da 
renda das famílias e também da qualidade de vida e fortalecimento do pertencimento ao projeto. 

5.7 Projeto habitacional - Atendimento habitacional para famílias do Projeto Bairro Novo da Caximba. 

2022 As fases 1 e 2 da obra já estão contratadas e os serviços já iniciaram. 

6 A garantia do direito à condição de pertencimento de uma pessoa à comunidade, é planejada, neste 
Programa, nos seguintes produtos e/ou ações: 

6.1 Plano Municipal da Primeira Infância 
2022 – Após reuniões, discussões, leitura e escrita de propostas, foi apresentada a escrita final do Plano Municipal da Primeira 

Infância. 

6.2 Projeto FC consolidados 
2022 - Um total de 50 unidades participam do projeto, beneficiando 1.808 estudantes. 

6.3 Ruas do Lazer Regional implantadas 
2022 - Implantação Rua de Lazer na Regional Tatuquara, da Rua de Lazer na Regional Boqueirão na Vila Pantanal e da Rua 

de Lazer na Regional Bairro Novo na Associação de Moradores do Salgueiro. 

6.4 Ações voltadas às linguagens: Artes Visuais, Audiovisual, Cultura Geek, Dança, Etnias (inclusive Pavilhão 
Étnico - meta transversal Turismo), Economia Criativa, Literatura, Música, Teatro e Circo e grandes eventos. 

2022 – Realizadas 9.870 Ações culturais e 1.755.351 Atendimentos. 

6.5 Ações transversais realizadas por linguagem (Artes Visuais, Audiovisual, Cultura Geek, Dança, Etnias, 
Economia Criativa (inclusive Festival de Inverno), Literatura, Música, Teatro e Circo e grandes eventos. 

2022 - Realizadas 170 Ações culturais e 770.644 Atendimentos. 

6.6 Editais do PAIC - Programa de Apoio e Incentivo à Cultura - Mecenato Subsidiado. 
2022 - Resultados finais dos editais anuais foram publicados em 17/11/2022. Houve consulta pública para lançamento 

de novos editais, com lançamentos previstos para o período de 15/12/2022 a 28/02/2023. 

6.7 Editais do PAIC - Programa de Apoio e Incentivo à Cultura Fundo Municipal da Cultura). 
2022 - Foram publicados os resultados finais dos editais, conforme cronograma previsto e os projetos encontram-se em 



fase de pagamento. O Fundo Municipal de Cultura lançará mais cinco editais para o exercício 2022/2023, os quais sejam: Circo, 
Folclore, Literatura, Ópera Ilustrada e Teatro do Paiol. 

6.8 Reuniões dos Conselhos de Cultura realizadas. 
2022 - Foram realizadas duas reuniões do Conselho. Na primeira, houve o debate sobre a edição da nova lei de 

Incentivo à cultura, a ser encaminhada para CMC pelo Executivo Municipal. Na segunda reunião aprovou-se o Regimento 
Interno do Conselho Municipal de Cultura. 

6.9 Ações de reconhecimento, preservação e valorização do patrimônio cultural imaterial realizadas. 
2022 - Realizado SEMINÁRIO DE PATRIMÔNIO CULTURAL/2022, composto pelos projetos contemplados nos Editais do 

PAIC Nº 122/2019, Nº 032/2020 e 033/2022, acrescido do convite ao Projeto Nosso Patrimônio, plataforma de comunicação 
realizado pela Arquiteta e urbanista Letícia Nardi. 

6.10 Ações de mediação ao patrimonial cultural (Ação Educativa) realizadas. 
2022 - Foram realizadas 213 mediações com aproximadamente 3.300 atendimentos. 

6.11 Ações de patrimônio consolidadas. 
2022 – Realizadas 12 ações: 1) Exposição Protagonismo Feminino em Curitiba; 2) Projeto Rolês do Êpa - acervo da Casa 

da Memória em parceria com a Comunicação da FCC;3) Projeto livro "50 anos da Fundação Cultural de Curitiba".4) Exposição 

Protagonismo Feminino em Curitiba - levantamento inicial de fontes, material bibliográfico, iconográfico;5)Projeto Rolês do Êpa/ 

Acervo Casa da Memória - em parceria com a Comunicação Social da FCC, com o intuito de divulgar o acervo fotográfico da Casa 

da Memória e um pouco da história da cidade e sua gente (temas semanais); 6) Projeto livro 50 Anos da Fundação Cultural de 

Curitiba - pesquisa de fontes, bibliografia, leituras e escrita de textos.7. livro Presença Negra em Curitiba, com revisão final e 

impressão desse livro que reúne fotos e textos da exposição de mesmo nome aberta na Casa Romário Martins entre 2018 e 

2020, trechos de depoimentos e mais 11 artigos inéditos relativos à temática.8. Boletim Casa Romário Martins - A Curitiba de 

Cândido de Abreu, concluído para diagramação.9. O protagonismo feminino em Curitiba (séculos XVIII ao XX) - em fase de 

pesquisa para exposição na Casa Romário Martins.10. Rolês do Êpa, pesquisa e divulgação de imagens do acervo da Casa da 

Memória (ação integrada com a Coordenação de Audiovisual e a Comunicação Social) com Postagens semanais de imagens e 

texto sucinto do contexto histórico da imagem. 11. Histórico dos 25 anos da Rua da Cidadania da Matriz com pesquisa e seleção 

de imagens, elaboração e revisão de textos. 12. Boletim Casa Romário Martins Os 50 Anos da FCC - em fase de pesquisa. 

6.12 Projetos de parcelamento envolvidos no processo de produção habitacional e regularização fundiária 
aprovados. 

2022 - Foi iniciada a adequação do material técnico necessário para o processo de regularização fundiária das áreas 
envolvidas a partir da publicação do decreto 1.488/2022, resultante da adequação da legislação de habitação de interesse social 
e regularização fundiária que ocorreu em outubro deste ano. 

6.13 Unidades habitacionais já implantadas e regularizadas (CVCO). 
2022 - O convênio para agilizar o processo de retirada do CVCO das obras encontra-se em aprovação para renovação. 

6.14 Títulos de propriedade disponibilizados. 
2022 - Foram aprovados 50 lotes unifamiliares (no Vila Jardim Stevan, no Moradias Parolin Alagoas e Moradias Parolin 

Santos) dos quais está sendo iniciado o processo de disponibilização de títulos aos seus ocupantes. 

6.15 Regularização da Vila Pantanal – Reg. Boqueirão. 
2022 - Com a publicação do decreto 1.488/2022, a equipe técnica da COHAB-CT poderá concluir a atualização de dados 

e análise da área para viabilizar a regularização fundiária. 

6.16 Regularização da Vila Califórnia - Reg Santa felicidade. 
2022 - Após a publicação do decreto 1.488/2022 resultante da adequação da legislação de habitação de interesse social 

e regularização fundiária, ficou determinado um novo trâmite, simplificado e ágil, para finalização do processo de regularização 
fundiária. 

6.17 Regularização Fundiária – área ocupada dentro do Bolsão Caximba. 
2022 - A partir da publicação do decreto 1.488/2022, em outubro, resultante da adequação da legislação de habitação 

de interesse social e regularização fundiária, a adequação do material técnico necessário para o processo de regularização 
fundiária das áreas ocupadas no Bolsão Caximba foi iniciada. 

6.18 Regularização Fundiária das Vilas Primeiro de Setembro e Vila Dantas. 
2022 – O projeto urbanístico das Vilas 1º de Setembro e Dantas encontra-se em desenvolvimento. 



METAS 

 
• 171 unidades escolares com quadras cobertas implantadas (92% das unidades escolares do 

Fundamental I) 
2022 – As obras estiveram em fase de orçamento, ainda mantendo-se os 89% (164) de quadras cobertas, sendo 
que a meta para o ano era integralizar 91% (169 unidades). O início das obras está previsto para 2023, quando 
devem ser implantadas quadras cobertas em 7 escolas municipais. 

 

 

• Adequar a infraestrutura de acessibilidade em 80 unidades educacionais 
2021 – Foram adequadas 32 unidades, que se somaram às 188 preexistentes. Assim, chegou-se às 220 unidades 
previstas para o ano, alcançando-se integralmente a meta estabelecida de 52% de escolas com adequações. 
2022 - Foram adequadas 20 unidades que, somadas às 220 preexistentes, integralizaram as 240 unidades 
previstas para o ano (56% de escolas com adequações). Dentre as intervenções estão rampas, banheiros 
adaptados, corrimão e identificação visual em relevo para estudantes de inclusão. 

 

 

• Chegar a 51.221 vagas ofertadas na Educação Infantil 
2021 – O Município chegou a 52.493 vagas ofertadas nas etapas da Educação Infantil. 
2022 – Foram ofertadas 52.676 vagas nas etapas da Educação Infantil. 

 

 

• Atingir IDEB de 6,6 nos anos iniciais do Ensino Fundamental I e de 5,3 nos anos finais do Ensino 
Fundamental II 
2022 – Curitiba registrou IDEB de 6,0 nos anos iniciais (Fundamental I), cumprindo 91% da meta. Com esse 
resultado, subiu da quarta para a terceira colocação entre as capitais, ficando à frente de grandes cidades, como 
Belo Horizonte (5,8), São Paulo (5,7) e Rio de Janeiro (5,8), e das duas outras capitais do Sul, Florianópolis (5,9) 
e Porto Alegre (5,2). Nos anos finais (Fundamental II), o IDEB foi de 5,3, atingindo plenamente a meta proposta 
(5,3) e elevando o valor do indicador. 

 
 

• Disponibilizar 2,10 centros culturais, espaços ou casas de cultura municipais por 100 mil 
habitantes; 
2022 – 1,90 considerando a republicação do edital da Casa Portugal. 

 

 

• Ampliar 1% ao ano o número de atendimentos finalísticos da Diretoria de Ação Cultural; 
2022 - 4,03%, o que corresponde a 112.728 atendimentos, superando a meta em 3,03% 

 

• Lançar 58 editais de incentivo à cultura, lançados nas modalidades de Mecenato Subsidiado e 
Fundo Municipal da Cultura; 
2022 - Foram lançados 14 editais no ano de 2022 (12 editais pelo FMC e 2 editais do Mecenato Subsidiado) 
totalizando 27 editais, atendendo a meta anual proposta de chegar a 58 ao final da gestão. 

 

• Inserir 35.000 dados de ações de preservação, valorização e difusão do patrimônio em sistema 
online de consulta; 

2022 – Inseridos 107.551 dados. 
 

• Implantar 03 projetos de inovação, na área cultural; 
2021 – 02 projetos implantados - O Centro de Criatividade/Memorial e Centro Cultural da CIC. 
2022 - O terceiro projeto de inovação, a restauração da Casa Lerner e complementares estão em fase de 
finalização para elaboração do orçamento da obra. 

 
• Aumentar de 0,11% para 0,36% a população participante de ações culturais nas 

Administrações Regionais; 
2021 – 0,07% 
2022 - Foram realizadas 10.170 ações. culturais, tendo como resultado no ano 0,63% a participação popular 
nas ações das regionais. 



 
• Promover 80% de satisfação dos participantes nas atividades de lazer e dos atletas e 

paratletas curitibanos atendidos no Centro de Referência ao Esporte e Atividade Física; 
2022 – O resultado do indicador de satisfação dos participantes foi de 95% e o de satisfação dos atletas e 
paratletas foi de 80%. 

 
• Implantar 4 ações de Fomento da Cultura da Atividade Física, do Lazer, do Esporte e da 

Juventude; 
2022 – Houve a implantação do Selo Esportivo e o desenvolvimento oportuno da Rede Jovem. 

 
 

• Reduzir em 1,25% ao ano a demanda habitacional do Município mapeada pela COHAB; 
2021 – A redução proposta é em relação a demanda mapeada pela COHAB, ou seja 78.212, com o atendimento 

de 1.193 famílias (90 tit+1.000 tucs+04 UH+99 fila ) no ano, a redução ficou em 1,53% . 
2022 - No ano foram atendidas 1.223 un (50 tit+1.000 tucs+57 UH(8 Nina + 2 Alamanda + 2 Creta + 2 Sta Rita + 11 

V Leão + 32 Castanheira) +116 fila , a redução ficou em 1,56%. 
 

• Alcançar o total de 1.440 unidades habitacionais entregues para famílias, mapeadas pela 
COHAB; 

2021- 36. A pandemia trouxe situações que agravaram a crise econômica mundial e culminaram com a falência 
de várias empresas e com o aumento do desemprego. Com isso, diversos pretendentes da FILA da COHAB- 
CT que foram convocados para a aquisição do seu 1º imóvel, apresentaram dificuldades em assumir o 
financiamento habitacional. Isto reduziu drasticamente o número de imóveis entregues pela Cia em 2021. 

2022– Nenhuma unidade entregue. Com a publicação do decreto 1.488/2022, resultante da adequação da 
legislação de habitação de interesse social e regularização fundiária, a equipe técnica da COHAB-CT poderá 
concluir a atualização de dados e análise da área para viabilizar a regularização fundiária. 

 
 

• Implantar 100% do Projeto de Atendimento habitacional no Bairro Novo da Caximba; 
2022 – 43%, um pouco abaixo da meta estabelecida para o ano, que é de 52%. 

 

• Beneficiar 1.236 famílias com os alimentos produzidos nas hortas comunitárias; 
2022 – 1.168, superando a meta para o ano de 1.116. 

 
• Produzir 1.073.126,27 kg de alimentos, cultivados nas hortas comunitárias 

 

2021 – 1.051.224,09kg 
2022 – 1.081.606,17 Kg 

 
• Chegar a 13% da compra institucional de produtos oriundos da agricultura familiar para o 

Programa Armazém da Família; 
2022 - 5%, o que representa 45% da meta. A meta anual não foi alcançada, em virtude da necessidade de 
adequação na modalidade de aquisição de produtos da agricultura familiar. 

 

• Atender anualmente 60% de pessoas integrantes de famílias com renda de até 2 salários mínimos da 
cidade de Curitiba pelos Restaurantes Populares; 
2022 – 81% 

 

• Chegar em 2024, a 76% de famílias cadastradas no Programa Armazém da Família com renda de até 2 
salários mínimos. 
2022 – 88% 

 
 

 

 

INDICADORES 



Educação em tempo integral no ensino 
fundamental nos anos iniciais 
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Educação em tempo integral no ensino fundamental nos anos iniciais 
Meta da Gestão: Chegar em 2024, com 27% de estudantes do ensino fundamental I, da rede municipal, matriculados em tempo 
integral. 
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2022 – 55.100 dos estudantes do ensino Fundamental I passaram a ser atendidos pela Educação Integral em Tempo Ampliado, 
integralizando-se 68% de estudantes e superando-se a meta anual de 26% (21.413 estudantes), bem como a da gestão, de 27% 
(21.888). 

 

 

Escolas com oferta de educação integral 
Meta da Gestão: Chegar em 2024, a 67% das escolas com oferta de educação integral. 

 

 
2022 – 68% (126) das escolas passaram a ter oferta de educação em tempo integral, superando-se a meta anual de 60% (122 
escolas), bem como a da gestão, de 67% (125). 

 

 
 

Regularização e produção habitacional 
Meta da Gestão: Chegar a 7.000 ações voltadas à regularização fundiária e documental do imóvel e novas unidades habitacionais 

 
 



²integrando tecnologia 
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REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E PRODUÇÃO HABITACIONAL 

 

 
  
 
 
 

VIVA CURITIBA SAUDÁVEL 
 

 

 
 

OBJETIVO 
 

prestados  pelo  SUS  curitibano e 
 

³humanização na atenção à saúde, permitindo melhoria no cuidado e nos indicadores de 

saúde da população. 

 

O aperfeiçoamento dos serviços prestados pelo SUS, estão planejados nos seguintes produtos: 

 
1.1 Plano de Ampliação do acesso à APS elaborado. 

2022 – Atualizado o estudo que compreende as áreas vulneráveis e o crescimento populacional e com projeção das 
necessidades de novas estruturas e/ou ampliação das existentes. A partir deste estudo foi elaborado documento que 
contempla as diretrizes do Plano Diretor da Atenção Primária em Saúde, pautado em estratégias para enfrentamento de 
iniquidades, por meio do Índice de Vulnerabilidade das Áreas de Abrangência das Unidades Municipais de Saúde (IVAB), e em 
inovações, como a Saúde 4.1 Curitiba. 

 

1.2 UBS Estrela reformada. 
2022 - Após certame licitatório deserto, iniciado procedimentos para realização de novo levantamento de orçamentos e 
posterior tramitação licitatória. 

 

1.3 UPA Sítio Cercado reformada. 
2022 - O projeto da UPA Sitio Cercado está em fase de elaboração. 

 

1.4 UBS Umbará construída. 
2022 - Obra da nova sede da UBS Umbará 2, iniciada. 

 

1.5 Sistema de Hospital Dia para pequenos procedimentos cirúrgicos eletivos. 
2022 - Iniciados mutirões de pequenas cirurgias em diversos Distritos de Saúde. Os Distritos organizaram junto a suas equipes 

o atendimento, sendo reavaliados, atendidos ou direcionados 1200 pacientes aproximadamente. 
 

1.6 Ações de vigilância com foco no risco. 
2022 – Realizada a capacitações de equipes com foco no risco sanitário. 
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¹Aperfeiçoar os serviços 



 

A integração de tecnologia está prevista nas seguintes ações: 

 
2.1 Prontuário eletrônico e-saúde e Aplicativo Saúde Já com novas funcionalidades. 

2022 - Implantadas 05 novas funcionalidades no Aplicativo Saúde Já com o objetivo de garantir a segurança e individualização 
dos dados com a implantação da senha de acesso, com envio de mensagens individuais, alertas sobre vacina COVID pendentes, 
disponibilização de certificado digital de vacinação Covid em inglês, português e espanhol e o registro do histórico de consultas 
virtuais. Que se somam as 03 implantadas em 2021. 

 

 

2.2 Vídeo consulta e teleatendimento. 
2022 - O protocolo de queixas e condutas para teleatendimento está em processo de validação, com previsão de conclusão 

no 1º semestre de 2023. Ampliadas e realizadas adequações estruturais do espaço físico para o teleatendimento. 
 

2.3 Novas tecnologias incorporadas nos processos de vigilância em saúde. 
2022 - O licenciamento sanitário digital já está implantado, com monitoramento continuo e correções sempre que necessário. 

Incorporada a utilização de drones para monitoramento de focos do Aedes aegypti, em locais de difícil acesso e o mapeamento 
de áreas de risco. 

 

 

A humanização na atenção à saúde, fica clara nos seguintes produtos: 

 
3.1 Programa Remédio em Casa 

2022 - Projeto em estudo para implantação. 
 

3.2 Centro de Atenção ao paciente com condição crônica 
2022 - Elaborado estudo para implantação do Centro de Atenção ao paciente com condição crônica. A retomada do 

atendimento ao paciente crônico vem ocorrendo de forma gradativa na Atenção Primária em Saúde. 
 
 

3.3 Concurso Público. 
2022 - Realizadas em 27/11/2022 as provas para o preenchimento das 253 vagas na área da saúde. 

 

 

METAS 

• Elaborar Plano de Ampliação do acesso aos usuários na Atenção Primária em Saúde até 2023; 
2022 - Elaborado documento que contempla as diretrizes do Plano Diretor da APS, pautado em estratégias para 
enfrentamento de iniquidades, por meio do Índice de Vulnerabilidade das Áreas de Abrangência das Unidades 

Municipais de Saúde (IVAB), e em inovações, como a Saúde 4.1 Curitiba. A projeção das necessidades de novas 
estruturas e/ou ampliação das já existentes na APS está sendo realizada. 

 

• Implantar 2 novos serviços especializados; 
2022 - Elaborado estudo para implantação do Centro de Atenção ao paciente com condição crônica, primeiro 

de 02 previstos na gestão. 
 

• Implantar 12 novas modalidades de prestação de serviços de saúde; 
2022 – Implantadas 05 novas funcionalidades com o objetivo de garantir a segurança e individualização dos 

dados com a implantação da senha de acesso, com envio de mensagens individuais, alertas, disponibilização de 
certificado digital de vacinação Covid em inglês, português e espanhol e o registro do histórico de consultas virtuais. 
Que se somam as 03 implantadas em 2021. 

 

• Revisar a Resolução sobre licenciamento com foco no risco sanitário 
2022 – Realizada a capacitações de equipes com foco no risco sanitário. 
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³fomentar 

META GESTÃO REALIZADO META ANUAL 
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TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) 
- 4 DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais doenças crônicas não 
transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas) 
Meta de gestão: Manter a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais doenças crônicas não 

transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas) menor que 300/100.000 

habitantes. 

 

 

 

VIVA CURITIBA TECNOLÓGICA 
 

 

 
 

OBJETIVO 
 

e inovações e o empreendedorismo locais, visando 
 

criativas e conectadas, com visão metropolitana, e 

do atendimento  à população para  a consolidação de uma  6cidade inteligente,  

e humana. 

 
 

A prospecção de inovações está planejada, neste Programa, nas seguintes ações: 

1.1 Worktiba Digital: Rede de startups e aceleração 
2022 - o Worktiba teve 41 startups, 15 projetos de economia colaborativa e 22 de impacto social, totalizando 78 projetos. A 

metodologia do programa foi aperfeiçoada com a disponibilização de uma jornada de viabilização dos negócios para o mercado. 
Houve oito encontros, com 225 participações da jornada. Em parceria com o Sebrae-PR, foi disponibilizada a consultoria 
empresarial local diretamente nos coworkings. 

 

 

1.2 Coworking implantados na cidade 
2022 – Iniciou-se estudo para implantar um novo coworking no Mercado Municipal, para atender ao programa de Destino 

Turístico Inteligente e do Núcleo Inteligente de Varejo, com participação de startups direcionadas a esses nichos de mercado. 
Também há possibilidade de implantar um worktiba junto à nova Fazenda Urbana a ser implantada na CIC. O planejamento 
considerará a nova realidade do trabalho remoto, adicionalmente ao trabalho compartilhado presencial. 
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1.3 Cidades das Startups 
2022 – Realizaram-se dez Business Rounds para conexão, networking e desenvolvimento do ecossistema. O Pitch Live foi 
transferido para o primeiro trimestre de 2023 para vincular-se à agenda de aniversário da cidade e integrá-lo à agenda de 
grandes eventos da inovação previstos. Houve dois encontros entre investidores de startups, com lançamento de um novo 
veículo de investimento (Ventiur), bem como um encontro entre startups e o grupo de investidores Anjos do Brasil, para 
ajudar a desenvolver os negócios e investimentos na cidade. O ranking internacional Startup Blink, pelo segundo ano 
consecutivo, reconheceu Curitiba como o segundo ecossistema do país em ambiente de negócios para startups. Já para o 
Startup Genome, além de segundo do Brasil, Curitiba figurou como segundo ecossistema da América Latina. 

 
 

 

O desenvolvimento de inovações e do empreendedorismo local, se apresenta, neste Programa, nos 

seguintes produtos: 

2.1 Escher (Moinho) / Pinhão Hub - Centro de Inovação de Curitiba 
2022 – a complexidade do imóvel e a certificação LEED Platinum demandou a adaptações no projeto, gerando atraso, mas 

o projeto executivo foi entregue e aguarda aprovação. A entrega dos projetos aprovados nos órgãos competentes ficou prevista 
para janeiro/2023. 

 

 

2.2 Alunos atendidos pelo Programa Bom Negócio em número ampliado 
2022 – Com o apoio dos novos parceiros, UniCuritiba, UFPR e Kenzie Academy, o Programa foi reformulado para oferecer 

três jornadas de capacitação: Empreendedor Bom Negócio (128 horas), Bom Negócio - Startups (88 horas) e Bom Negócio - 
Tecnologia (50 horas). Houve 238 inscrições nos oito cursos e 124 alunos participantes certificados, totalizando 237 certificações. 
Foram renovados os contratos com a Uninter e a Universidade Positivo, assinados novos contratos de parcerias com a UFPR, a 
UniCuritiba e a Kenzie. Realizou-se a formatura presencial com 56 participantes. 

 

 

2.3 Incentivos para Inovação 
2022 – O Fundo de Inovação está em fase de regulamentação. Prevê-se disponibilidade orçamentária para o INOVA VP para 

2023, quando serão lançados os editais para apresentação dos eixos estratégicos e critérios de seleção das propostas beneficiárias. 
 

 

2.4 Programa Curitiba Tecnológica (revisão da legislação de forma integrada - Parque do Software, ISS 
Tecnológico e Tecnoparque) 

2022 – A proposta elaborada em 2021 foi revista para inserir pontos adicionais, após reunião com a Associação das Empresas 
Brasileiras de Tecnologia da Informação do Paraná (ASSESPRO-PR). A nova proposta de legislação – agora prevendo beneficiar 
startups, empresas de base tecnológica, ICTIs, empresas em transformação digital e ambientes de inovação - foi apresentada ao 
Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, com a presença da ASSESPRO-PR, OAB/PR e demais membros. Aguarda 
análise dos impactos fiscais. 

 

 

2.5 Projeto de Mentoria para Profissionais da Economia Criativa ampliado 
2022 - A parceria entre o CTUR e a Universidade Positivo realizou 37 mentorias individuais voltadas a alavancar negócios 

da Economia Criativa. 
 
 

2.6 Projeto Artesanato Étnico implantado 
2022 - Implantação de três cursos e produção de três vídeos complementados com ações sobre técnicas artesanais das 

culturas africana, japonesa, alemã e ucraniana. 
 
 

2.7 Programa Empório Metropolitano com implantação de 5 lojas reformuladas 
2022 - Os participantes do Empório Metropolitano passaram por oficinas realizadas pelo Liceu de Ofícios Criativos, com 

os seguintes temas: Vendas Criativas Negócios de Sucesso, Oficina de Canvas, Empreendedorismo Feminino. 
 
 

 

O fomento às inovações e ao empreendedorismo local está planejado, neste Programa, nos seguintes 

serviços: 



 

3.1 Campanha de valorização do Produto Artesanal local 
2022 - O lançamento do projeto TransformART ocorreu em 19 de março de 2022, no Dia do Artesão. O projeto é 

apresentado em vídeos documentais e oportuniza o relato da história de diversos artesãos da cidade. Os vídeos foram postados 
quinzenalmente nas plataformas digitais do Liceu de Ofícios Criativos. 

 

3.2 Selo dos produtos locais implantado 
2022 - Realizada a contratação de consultoria especializada do SEBRAE PR para construção dos critérios, treinamento 

de equipes e de curadoria para implantação do selo 
 
 

3.3 Projeto Conexões Criativas ampliado 
2022 - O programa via YouTube Conexões Criativas resultou na divulgação de artesãos e das feiras de artesanato, 

contribuindo com a valorização da produção artesanal. 
 
 

3.4 Encontros de Negócios da Economia Criativa 
2022 - O Encontro de Artesãos e Produtores Criativos foi realizado em dezembro, no Parque Barigui, em comemoração 

aos três anos do Liceu de Ofícios Criativos. O Encontro reuniu 180 artesãos proporcionando a familiarização com o ambiente da 
rodada de negócios para um evento especializado em 2023. 

 
 

3.5 Mulheres impactadas pelo Programa Empreendedora Curitibana em número ampliado (ACD) 
2022 – Realizaram-se oito capacitações e eventos, que contaram com 3.523 participantes. Juntamente com os programas 

Bom Negócio e Curitiba Empreendedora, realizou-se o Festival do Empreendedorismo, com mais de 80 expositores e 
aproximadamente 4.000 visitantes. Também se estabeleceu parceria com o Sebrae e Coca-Cola para lançar o programa 
"Empreenda como uma Mulher", para capacitar as empreendedoras da cidade. 

 

 
 

3.6 Estruturas de atendimento modernizadas nos Espaços Empreendedor 
2022 – Os Espaços voltaram à modalidade presencial e manteve-se o atendimento via whatsapp. O número de atendimentos 

ultrapassou o previsto para o ano já no segundo quadrimestre (cerca de 140 mil, sendo que a meta era de 90.000). 
 

 

3.7 Programa de Consultorias SEBRAE e outras instituições ampliado 
2022 – Firmaram-se parcerias com: a GARANTISUL, para orientação sobre os meios de acesso ao crédito; a empresa VHSYS, 

para disponibilização de uso gratuito (por 12 meses) de plataforma de gestão empresarial, incluindo capacitação no sistema para 
os empreendedores; o SEBRAE, com foco no Fundo de Aval, para disponibilizar Consultorias Pré e Pós Crédito, visando ampliar o 
conhecimento sobre o fundo, preparar o empreendedor para acessar o crédito e acompanhá-lo após a liberação deste. O 
programa mantém a colaboração com o SEBRAE para consultorias, eventos e capacitações e estuda a ampliação das parcerias 
para aumento da oferta em 2023. 

 

 

3.8 Postos de agentes de crédito abertos dentro dos Espaços Empreendedor 
2022 – O Fundo de Aval Garantidor continua a ser disponibilizado nos Espaços Empreendedor, sendo que já foram 
beneficiadas 295 empresas/empreendedores com a disponibilização de R$ 19,4 milhões. Foram selecionados Agentes 
de Crédito entre os atuais colaboradores para atuar nos Espaços, não havendo necessidade de contratação externa. 

 
 

3.9 Coleção e Lojas #CuritibaSuaLinda 
2022 - Foram realizadas quadro curadorias, aprovando novos produtos e coleções temáticas. 

 

 
 

Solução sustentável apresentada neste Programa: 

4.1 Espaço Madeira nas Arcadas melhorado e formalizado 
2022 - O modelo de gestão para o projeto Madeira nas Arcadas inclui o incentivo à comercialização no ponto de venda 

(loja Madeira nas Arcadas), a regulamentação do reaproveitamento e uso da poda urbana pelos participantes e demais melhorias 
para a expansão do negócio, fortalecendo a economia criativa. Realizada a contratação de consultoria especializada do SEBRAE 
PR para elaboração do regimento interno de funcionamento da loja. 
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O foco na excelência, previsto neste Programa pode ser observado nas seguintes ações: 

5.1 Laboratório BIM para gestão de projetos urbanos 
2022 - Laboratório pronto e equipado. 

 

5.2 Solução de Gestão Territorial Curitibatech implementada 
2022 - Implantação do projeto, compatibilização do sistema e dados existentes, em andamento. Contrato da plataforma 

ARCGIS, atualizado. Curitibatech, em implementação. Integração dos sistemas sobre o modelo que será adotado, em discussão. 
 

5.3 Incremento das Feiras de Arte, Artesanato e Antiguidades 
2022 O processo de aquisição de novas barracas visa à remodelação da Feira do Largo, para atrair mais público e gerar 

mais conforto para artesãos e frequentadores. Realizada audiência pública online por intermédio da Câmara Municipal, bem como 
pesquisa realizada pelo CTUR com os expositores identificando as necessidades para as novas barracas. Processo de licitação 
autorizado e aprovado pelo Conselho de Gestão e Responsabilidade Fiscal da Prefeitura Municipal de Curitiba. 

 
 

5.4 Portal de Dados Abertos 
2022 – Realizaram-se atividades importantes para a construção do Portal, com destaque para: análise de produtos de 

mercado (Nacional e internacionalmente); busca de melhores práticas de desenvolvimento do produto; definição de escopo; 
análise de requisitos; proposta e validação de layout; e criação de Wireframes. A entrega do produto está prevista para 2024. 

 
5.5 Sistema de contratos aprimorado 

2022 – A partir da nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos – NLLC (Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021), 
instituiu-se um grupo de estudos multidisciplinar que apontou a necessidade de requalificar todos os sistemas que envolvem 
licitações e contratações. O aprimoramento do sistema tem entrega prevista para 2024. 

 

 
 

A consolidação de uma cidade inteligente é demonstrada, neste Programa, através dos seguintes 

produtos: 

6.1 Aprimorar o Programa 1º EmpregoTech, ampliando o número de alunos e empresas parceiras e 
contratantes 

2022 – Realizou-se o planejamento e reuniões de melhoria. A divulgação aconteceu pelos sites, além das redes sociais. O 
Programa teve 400 alunos inscritos e houve a aproximação de dez empresas do Ecossistema para o preenchimento de postos de 
trabalho com alunos formados (BRQ, Ponto Mais, Leads to be, Ademicon, Positivo Tecnologia, Medless, Olist, Ebanx, Contabilizei, 
Madeira Madeira). A aula inaugural ocorreu em outubro, com 171 participantes, e ainda houve palestras sobre Cultura Maker e 
Inovação com transmissão no youtube, e sobre o mercado da tecnologia. 

 

 

6.2 Programa Tecnoparque ampliado 
2022 - O programa totalizou, no ano, 14 novas adesões, 10 oficinas de projeto e 83 participantes. 

 
 

 

6.3 BI‘s 
2022 – Foram feitas definições sobre as escolhas das soluções de BI, selecionadas as ferramentas a serem utilizadas após a 

realização de provas de conceito envolvendo ferramentas e requisitos de infraestrutura de sustentação; e realizados cursos de 
capacitação para usuários de órgãos e entidades do Município. 

 

 

6.4 Wi-Fi para os equipamentos Públicos disponibilizado 
2022 - O número de locais atendidos e de pontos de acesso foi ampliado para 274 pontos de acesso, em 208 locais. As 

entregas previstas foram concluídas, mas há um trabalho permanente de avaliação e estudos para ampliação e aprimoramento 
do serviço. 

 
 

6.5 Sistema Conecta Curitiba 
2022 - Realizada Consulta para a LDO 2023, cujo relatório foi entregue à SMF (para encaminhamento à CMC); disponibilizada 

à população a Consulta pública para a LOA 2023; foi disponibilizada a Consulta de Mobilidade Urbana, em parceria com o IPPUC; 
no segundo semestre do ano, houve a realização da nova fase de Consulta Pública para formulação da Política Municipal das 
Mulheres. Também, neste segundo semestre de 2022, por meio do Sistema Conecta Curitiba foi realizada a Pesquisa de 
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Indicadores de Qualidade (PIQ) da Secretaria Municipal de Educação. 
 
 

 

A busca de resiliência, se apresenta, neste Programa nos seguintes produtos: 

 
7.1 Plataforma de planejamento e gestão do meio urbano 

2022 – Elaboração do estudo de viabilidade, atrasado. Etapas subsequentes que envolvem a integração da plataforma com 
o Centro de Controle Operacional (CCO), reprogramadas. 

 

7.2 Plataforma MaaS 
2022 - O projeto piloto sendo realizado. A minuta do edital de contratação, concluída. A publicação do edital com 

possibilidade de implantação do projeto piloto, prevista. 
 

7.3 Laboratório de novas soluções urbanas - Rede De Soluções Urbanas 
2022 - Protótipo de plataforma, desenhado e em avaliação. Modelo de projeto para a usabilidade da plataforma, em 

verificação. 
 
 
 

METAS 

• 100% do Projeto Hipervisor Urbano implantado até 2024 
2022 – 31%, quando a meta era de 93,71%; Laboratório BIM para gestão de projetos urbanos, pronto e equipado; 
Plataforma de Planejamento e Gestão do Meio Urbano, com atrasos na elaboração do estudo de viabilidade; Solução 
de Gestão Territorial Curitibatech, com projeto em atraso (devido o andamento da compatibilização de sistema e dados 
existentes); Plataforma MaaS, em processo de discussão com núcleo jurídico sobre o detalhamento da instauração do 
processo de aquisição do serviço; Centro de Planejamento, Gestão e Controle de Curitiba Espaço, onde funcionará a 
Plataforma de Planejamento e Gestão, em processo de adequação dos prazos referente ao início da operação; 
Laboratório de Novas Soluções Urbanas - Rede de Soluções Urbanas, encontra-se com o protótipo sob avaliação e o 
modelo de projeto está sendo inserido para verificar a usabilidade da plataforma. 

 

• 160.000 atendimentos a empreendedores e empresas, realizados pelos programas da Agência 
Curitiba voltados à empreendedorismo e inovação 

2021 – Foram realizados 107.425 atendimentos a empreendedores e empresas, superando a meta para o ano, que era 
de 90.000. 
2022 – Em 2022, foram realizados 135.386 atendimentos nos Espaços Empreendedor (referente aos programas 
Empreendedora Curitibana, Bom Negócio, Curitiba Tecnoparque e Cidade das Startups). Assim, completou-se 242.811 
atendimentos. 

 

 

• Capacitar 900 artesãos no Liceu de Ofícios Criativo 
2022 – 14.914 artesãos capacitados (presencial e visualizações lives/ videoaulas) 

 

• 4.050 artesãos e produtores criativos cadastrados no Portal Curitiba Criativa (envolvendo todos 
os programas e ações do CTUR para a economia criativa associada ao turismo) 

2022 – 5.339 artesãos e produtores criativos cadastrados. 
 

• Disponibilizar 10 serviços eletrônicos ao cidadão 

2021 – Com o Wi-Fi público e gratuito, foi disponibilizado 1 serviço em 2021, cumprindo-se plenamente a meta 
estipulada para o ano. 
2022 – Foram aprimorados: Aquisição de Potencial Construtivo Adicional (SMU); Autorização de Trânsito 
(SMDT); e Curitiba Ouve (SGM). Com esses 3 novos serviços, cumpriu-se a integralização dos 4 previstos para 
2022. 

 

 
 

INDICADOR 

7 



 
Número de startups beneficiadas diretamente pelas leis de incentivo e programas de aceleração 

 

Meta da Gestão: Alcançar o número acumulado de 50 startups beneficiadas pelas leis de incentivos e programas de 
aceleração até 2025 

 
 

2022 – 55 startups foram beneficiadas (14 no Tecnoparque e 41 no Worktiba), somando-se às 65 de 2021 e integralizando 120. 

Superou-se a meta do acúmulo de 20 startups beneficiadas em 2022. 

 

 
 

VIVA UMA NOVA CURITIBA 
 

 

OBJETIVO 
 

¹Promover o desenvolvimento sustentável e ²ordenado da cidade d¹ando continuidade aos 

processos de manutenção e recuperação urbana e ³fortalecê-la como destino turístico.  

 

Promover o desenvolvimento sustentável, neste programa, evidencia-se pelos seguintes produtos: 

1.1 Educação Ambiental Municipal e Metropolitana. 
2022 - Equipes dos Municípios de Campo Largo, São José dos Pinhais e Pinhais, capacitados. 

 

1.2 Aplicativo de Patrimônio Ambiental. 
2022 - Solução de aplicativo existe, com formato e conteúdo das informações, em revisão. 

 

1.3 Tecnologia SIG/avançada (áreas de preservação). 
2022 - Levantamento de áreas verdes, realizado. 

 

1.4 Parcerias para manejo e trato com a fauna doméstica e silvestre ampliadas. 
2022 - Parcerias firmadas em 2021, acompanhadas. Termo de Cooperação Técnica/Científica das parcerias, celebrados. 

 

1.5 Ações de incentivo à adoção responsável de pets. 
2022 – 8ª edição do Evento Amigo Bicho, realizada. 157 animais (cães, gatos e cavalos) resgatados pela ambulância da Rede 

de Proteção Animal e atendidos pelo Instituto Amigo Bicho. 
 

1.6 Pet Móvel – Unidade Veterinária continuado. 
2022 - Ação Pet Móvel - Unidade Veterinária, com 13.334 pets no município, atendidos. 
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1.7 Proteção à Fauna e Combate ao Tráfico de Animais Silvestres. 
2022 - Ações de fiscalização e educação ambiental com estímulo à conscientização da população contra o tráfico de animais, 

realizadas. 
 

1.8 Fauna da cidade mapeada. 
2022 - Decreto n°1082/2022, que oficializa o "Inventário da Fauna de Curitiba" ferramenta que contempla a lista de espécies 

que compõem a fauna da Cidade de Curitiba, informações sobre o patrimônio natural, com foco na proteção e preservação da 
biodiversidade local, publicado. 

. 

1.9 Unidade de Atendimento Móvel de Animais Silvestres - AMAS viabilizado. 
2022 - Ações de fiscalização e educação ambiental com estímulo à conscientização da população contra o tráfico de animais, 

realizadas. 
 

1.10 Centro de Conservação da Vida Selvagem instituído. 
2022 - Necessidade de maior discussão técnica quanto à elaboração do Plano Diretor e modelos de gestão, tendo em vista a 

complexidade do tema conservação da vida selvagem. 
 

1.11 Política Municipal de Proteção Animal - Elaboração de Lei. 
2022 - Política Municipal de Proteção Animal, com o código municipal para a preservação da fauna silvestre e a proteção dos 

animais domésticos, estabelecida. Conselho Municipal de Proteção aos Animais, discutiram uma legislação mais abrangente, 
impactando no prazo inicialmente proposto. Trabalhos com o grupo técnico responsável pela proposta de lei, iniciados. 

 
 

1.12 Censo da arborização pública viária. 
2022 – Havia previsão de contratação de empresa para realização do censo, porém uma ação judicial acabou resultando no 

cancelamento da licitação, desta maneira, neste sentido será dada continuidade ao censo por meio de equipe própria do 
município, aguardando. 

 

1.13 Acervo do Herbário do Museu Botânico Municipal. 
2022 - Coletas de acordo com calendário de expedições, tendo sido incorporadas mais de 6641 exsicatas, amostras de plantas, 

no ano de 2022, realizadas. 
 

1.14 Censo arbóreo das coleções do Jardim Botânico. 
2022 - Identificação das espécies vegetacionais das Coleções do Jardim Botânico, atualizadas (mais de 6641 espécies de 

plantas no banco de dados). 
 

1.15 Plantio de árvores nos logradouros públicos 
2021- Plantio de 175 mil árvores e, até o final do ano, a projeção de plantio no programa atingirá 180 mil. 
2022- Plantio de 263.501 árvores, realizado no âmbito do Projeto 100 mil Árvores. 

 
1.16 Usina fotovoltaica no aterro sanitário de Curitiba (Pirâmide Solar da Caximba) 

2022 - Instalação dos módulos fotovoltaicos do projeto Pirâmide Solar da Caximba, com tendência de conclusão dentro dos 
prazos estabelecidos, iniciados. 

 

 

1.17 Usinas fotovoltaicas na Rodoviária 
2021 - Projetos, orçamentos e termo de referência, realizados. Recursos, aprovados. Licitação dos fotovoltaicos dos terminais 

dividida em 4 pregões por lotes (Rodoferroviária, Santa Cândida, Boqueirão e Pinheirinho), planejada. Anuência da União para a 
realização do lote da Rodoferroviária, aguardada. 

2022 - A continuidade do produto Usina fotovoltaica na Rodoviária depende da liberação de sessão de uso e termo de 
anuência emitidos pela Secretaria de Patrimônio da União que está em avaliação. 

 

1.18 Usina fotovoltaica no Terminal do Pinheirinho 
2021 - Projetos, orçamentos e termo de referência, realizados. Recursos, aprovados. Licitação dos fotovoltaicos dos terminais 

dividida em 4 pregões por lotes (Rodoferroviária, Santa Cândida, Boqueirão e Pinheirinho), planejada. Anuência da União para a 
realização do lote da Rodoferroviária, aguardada. 

2022 - Conclusão da licitação e contratação da empresa vencedora, atrasados. 
 

1.19 Usina fotovoltaica no Terminal do Boqueirão 
2021 - Projetos, orçamentos e termo de referência, realizados. Recursos, aprovados. Licitação dos fotovoltaicos dos terminais 



dividida em 4 pregões por lotes (Rodoferroviária, Santa Cândida, Boqueirão e Pinheirinho), planejada. Anuência da União para a 
realização do lote da Rodoferroviária, aguardada. 

2022 - Conclusão da licitação e contratação da empresa vencedora, atrasados. 
 

1.20 Usina fotovoltaica no Terminal do Santa Cândida 
2021 - Projetos, orçamentos e termo de referência, realizados. Recursos, aprovados. Licitação dos fotovoltaicos dos terminais 

dividida em 4 pregões por lotes (Rodoferroviária, Santa Cândida, Boqueirão e Pinheirinho), planejada. Anuência da União para a 
realização do lote da Rodoferroviária, aguardada. 

2022 - Conclusão da licitação e contratação da empresa vencedora, atrasados. 
 

1.21 Projetos de compensação de energia renovável nas escolas 
2021 – Levantamentos, iniciados. Atividades das obras e datas do cronograma, priorizadas e adequadas. 
2022 – A compensação de energia renovável nas unidades de saúde depende das obras das usinas fotovoltaicas que estão 

com atraso na licitação e contratação da empresa vencedora. 
 

1.22 Projetos de compensação de energia renovável nas unidades de saúde 
2021 – Levantamentos, iniciados. Atividades das obras e datas do cronograma, priorizadas e adequadas. 
2022 – A compensação de energia renovável nas unidades de saúde depende das obras das usinas fotovoltaicas que estão 

com atraso na licitação e contratação da empresa vencedora. 
 

1.23 Estruturas públicas beneficiadas com energia solar 
2021 – Cinco (5) unidades de grande porte para geração de energia renovável (sistemas fotovoltaicos no Aterro e nos 

terminais: Rodoferroviária, Santa Cândida, Boqueirão e Pinheirinho), em planejamento para implantação. Unidades fotovoltaicas 
menores que serão implantas por outras secretarias: - Ginásio de esportes da Rua da Cidadania do Tatuquara - Rua da Cidadania 
da CIC na Vila Nossa Senhora da Luz - 11247 casas no Bairro Novo, previstas. 

2022 - Atrasos na licitação das obras das usinas impactaram no cronograma inicialmente proposto. Quatro (4) estruturas 
públicas (Palácio 29 de Março, o complexo Salão de Atos, a Galeria das Quatro Estações do Jardim Botânico e a Fazenda Urbana 

do Cajuru), beneficiadas por energia solar. Novas estruturas dependem da elaboração do Plano de controle da compensação por 
Geração Distribuída que ocorrerá somente após a conclusão das obras das usinas fotovoltaicas, em andamento. 

 
 

1.24 Implementação do Plano Municipal de Mitigação e Adaptação às Mudanças do Clima iniciada 
2021 - O Grupo de Trabalho para elaboração do Plano de Mitigação e Adaptação à Mudança do Clima - GT Clima está se 

reunindo semanalmente com o objetivo de finalizar as discussões sobre as complementações recomendadas pelo Grupo C40 de 
Grandes Cidades para a Liderança Climática. 

2022 - Complementações e revisão da modelagem de cenários de mitigação a ser encaminhada pela equipe técnica da C40, 
aguardando. 

 

1.25 Programa Ecoponto ampliado 
2021 - Buscas e avaliações de áreas do Município para implantação de novos ecopontos, realizados. 
2022 - 13º Ecoponto Jandaia (bairro Ganchinho), inaugurado. 

 

1.26 Programa Ecoponto Metropolitano 
2021 – Primeira reunião com os Municípios da RM, para abordagem dos Ecopontos metropolitanos, realizada. 

Implementação da ação, em discussão. 
2022 - Viabilidade técnica de algumas áreas já identificadas, em avaliação. 

 

1.27 Programa Municipal de Compostagem Domiciliar implantado 
2021 - Programa Municipal de compostagem com a participação de vários órgãos, em elaboração. 

2022 – Onze (11) composteiras comunitárias nos Ecopontos Cajuru, Uberaba e Érico Veríssimo, Jandaia, Vila Nova, Osternack, 
Ecoponto Guaçuí, CIC, Caiuá, Vila Verde e Campo do Santana, instaladas. População do entorno dos ecopontos do Programa de 
Compostagem Domiciliar, capacitada. População participante das ações e atividades de educação ambiental realizadas pelo 
Município, envolvendo também a compostagem domiciliar, capacitada. 

 
 

1.28 Aproveitamento do Rejeito da Reciclagem com potencial energético para produção de CDR 

Cooperativas de lixo – CDR 
2022 - Mais de 827,23 toneladas de resíduos domiciliares para aproveitamento energético de rejeitos da reciclagem nos 

fornos de cimenteiras (como CDR), destinadas. 
 

1.29 Sistema Integrado e Descentralizado de Tratamento de Resíduos e Disposição Final de Rejeitos 



implementado 
2021 – O edital com previsão de relançamento em fevereiro de 2022, revisado. 
2022 - Consulta Pública à minuta do Edital do CONRESOL realizada, as informações coletadas estão em avaliação e servirão 

de base para elaboração do Edital a ser lançado em 2023, possibilitando, assim a implementação do sistema integrado de 
tratamento e disposição final de resíduos, em realização. 

1.30 Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos 
2021 – Câmara Técnica que discutirá questões relacionadas ao Saneamento Básico, que implicará diretamente nos ajustes 

do Plano de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos, em criação. 
2022 - Composição da Câmara Técnica de Resíduos Sólidos e 1ª reunião para atualização do Plano, realizada. 

1.31 Barracão de reciclagem Eco Cidadão – Regional Portão 
2022 - Reuniões informais com a Regional do Portão para detectar uma área disponível para construção de barracão 

do Programa Eco Cidadão, compatível com a atividade de reciclagem de resíduos, realizadas. Possibilidades que possam 
atender a demanda, tais como a locação de áreas ou a cessão de áreas pertencentes a Secretarias/órgãos da PMC, 
avaliadas.  

1.32 Rede municipal de monitoramento ambiental ampliada 
2021 - Processo de licitação para contratação dos serviços de coleta e amostragem de parâmetros físico-químicos, biológicos, 

eco toxicológicos e bioindicadores, iniciados. 
2022 - Campanhas de coleta e amostragem em 152 pontos para leitura de parâmetros físico-químicos, biológicos, eco 

toxicológicos e de bioindicadores para avaliação da qualidade de água da rede municipal de monitoramento ambiental, realizadas. 

1.33 Grupo de Apoio Local - GAL por sub bacia hidrográfica estruturado e formalizado 
2021 - Reuniões mensais com todos os Grupos de Apoio Local (GAL) relacionados a cada microbacia seguindo os Planos de 

Trabalho criados e diferenciados por GAL (conforme as realidades locais), realizadas. Duas (2) capacitações pela SANEPAR para 
embasamento de conteúdo para os integrantes dos GALs, realizadas. 

2022 - Formato do Programa Amigo dos Rios, em revisão. Atividades na Bacia do Rio Belém, mantidos. Seis (6) eventos de 
conclusão de atividades com os grupos de apoio local (comunidade) e órgãos envolvidos (SMMA e Administrações Regionais) na 
Bacia do Rio Belém, realizados. 

1.34 Reserva Hídrica do Futuro criado 
2021 - Decreto Municipal 1172/2021, com a área de estudo da Reserva Hídrica do Futuro, Termo de Cooperação Técnica 

001/2021 entre o Município de Curitiba e o Estado do Paraná; e o Decreto Municipal, que institui o Grupo de Trabalho composto 
por nove (9) Secretarias Municipais, criados. 

2022 - Estudo de concepção geral da Reserva Hídrica de Curitiba, considerando prioritariamente a ETAPA 1, trecho entre a 
BR 116 e Rua Nicola Pellanda (Bairros Campo do Santana e Umbará), concluído. Entendimentos referente a aprovação do marco 
regulatório (novo zoneamento, envolvendo sistema viário, transporte, plano urbanístico, potencial construtivo), em todas as 
instâncias e órgãos envolvidos (municípios de Curitiba e Fazenda Rio Grande, estado, CMC, IAT, Comec, Sanepar, entre outros), 
devendo ser preliminar à execução das obras previstas, em definição. 

1.35 Poços artesianos 
2021 – Trinta (30) poços perfurados, resultando em vinte e cinco (25) produtivos e em operação, instalados. Poços para 

atendimento da demanda dos próprios municipais e de serviços de manutenção da PMC. 

1.36 Carros-pipa contratados 
2021 - Serviço com abastecimento diário de próprios da PMC (SME - Escolas e CMEIs, SGM-ARs, SMMA - 

MAPV/MASE/MAPP/MAPCF), nove (09) reservatórios de água potável em comunidades vulneráveis e entidades assistenciais, 
executado. 

1.37 Cadastro Verde 
2021 - Documentação de consulta aos órgãos envolvidos para designação de servidores para compor o Grupo de Trabalho, 

encaminhada. 
2022 - Participação dos órgãos envolvidos através de Portaria designando o Grupo de Trabalho, em formalização. Proposta 

técnica preliminar, elaborada; e apresentação e avaliação do GT, aguardando. 

1.38 Projeto de Micro, Macro Drenagem e Parque – Bairro Novo da Caximba 
2022 - Licitação das obras da Fase 1 e 2 do projeto, contemplando 692 moradias e estrutura viária, concluída. Licitação das 

Fases 3 e 4, previstos. 



1.39 Plano Municipal de Mitigação e Adaptação à Mudança Climática 
2021 - Plano Municipal de Mudanças Climáticas, sob o Decreto Municipal 1670/2020, aprovado. Reuniões com o Grupo de 

Trabalho, em adequações e detalhamentos. 
2022 - Comitê PlanClima institucionalizado. Estrutura de governança do PlanClima, implementada. Complementações do 

plano e elaboração do volume definitivo, em tratativas com o C40. 

1.40 Controle de cheias do Rio Pinheirinho I (Vila Guaíra e Córrego do Cortume). 

1.41 Controle de cheias do Rio Pinheirinho II (Henry Ford/ Rio Pinheirinho). 

1.42 Controle de cheias do Rio Pinheirinho III (Córrego Santa Bernadete / Rio Pinherinho). 
2021 - Processo judicial para apurar não cumprimento do cronograma, em andamento. 
2022 - Obra do Rio Pinheirinho, com reequilíbrios para revisão de valores dos principais insumos (como aço e concreto) 

presentes nas principais etapas, em andamento. Se concedido o reequilíbrio, as atividades de produção de peças em “L” de 
concreto armado pela empresa, retomadas. O consórcio Pinheirinho deu entrada em novo protocolo com o intuito de estender a 
análise referente à revisão do preço do Conduto Forçado e dos itens de Pavimentação. 

1.43 Iluminação pública com 100% de novas lâmpadas em LED implementada. 
2022 – Dezessete (17) mil pontos, atingidos. Marco "Modernização de 40 mil pontos em 2022", reprogramado para 

final de 2023. 

2 A promoção do desenvolvimento ordenado, dando continuidade aos processos de manutenção e 

recuperação urbana, é realizada, neste programa através de : 

2.1 Inovação da manutenção dos parques e praças da cidade (editais de patrocínio e outros) 
2021 – Decreto nº 1.666/21, que estabelece adoção de logradouros públicos por particulares, regulamentado. Jardinete 

Douglas Souza Luz (Seminário), adotado e praça localizada na rua Theodoro Locker (CIC), revitalizada. 
2022 - Parque Linear na Rua José Alcides de Lima (CIC), implantada. Novo parquinho de troncos no Bosque Portugal (Jardim 

Social), implantada. Adoção de outras áreas públicas no município, em avaliação. 

2.2 Roçada e limpeza urbana continuada 
2021 - Ações rotineiras, em execução. 
2022 - Serviços de roçada, limpeza e varrição das vias públicas de intenso tráfego, vias conectoras, vias rápidas e locais 

públicos de realização de eventos, contempladas no Plano de Varrição e Limpeza Especial do Município de Curitiba, retirando mais 
de 8.730 toneladas de resíduos especiais no período, realizados. 

2.3 Ações de manutenção urbana 
2022 - Foram recuperados 2.712 km de pavimentos asfálticos; 532 km de pavimento em revestimento primário; 705 km de 

serviços de drenagem; 18.174 m² de roçada e 4.570 km² de manutenção de calçadas. 

2.4 Viadutos e Trincheiras recuperados 
2022 - Foi realizado um total de 11.403 m² de manutenção e pintura de pontes e viadutos da cidade. 

2.5 Sinalização dos logradouros públicos aprimorada. 
2022 - Aguardando definição quanto à modalidade de licitação mais adequada, devido às alterações na lei de Licitações, 

bem como, quais serão as secretarias responsáveis pelo andamento do processo. 

2.6 Cancha do Jardim Santos Andrade revitalizada – Regional Portão 
2022 - Obras para a implantação de cancha de grama sintética na praça Professor Adelino Fressato, localizada no 

cruzamento das ruas Mario Zanlorenzi e Frederico Muller (Campo Comprido), finalizado.  

2.7 Praça Zumbi dos Palmares revitalizada – Regional Pinheirinho 
2022 - Desenvolvimento dos projetos de melhoria para a área, necessários.  



2.8 Praça Mansueden dos Santos Prudente revitalizada – Regional Cajuru 
2022 - Desenvolvimento dos projetos de melhoria para a área, necessários.  

2.9 Parque Linear do Xapinhal revitalizado – Regional Bairro Novo 
2022 - Desenvolvimento dos projetos de melhoria para a área, necessários.  

2.10 Praça Soldado Wagner revitalizada – Regional Tatuquara 
2022 - Desenvolvimento dos projetos de melhoria para a área, necessários.  

2.11 Unidades de conservação requalificadas 
2021 - Praça Independência (Parque Tingui), praça no cruzamento das ruas Nina Rodrigues e Maceió (Cajuru) e área no 

cruzamento das ruas Hamilton de Oliveira e Natal (Cajuru) revitalizados. Processo licitatório de contratação dos serviços de 
revitalização e requalificação de logradouros públicos e a recuperação e requalificação de pavimentos de Concreto Betuminoso 
Usinado a Quente (CBUQ), que compreendem as ciclovias e áreas de estacionamento dos parques e praças. 

2022 - Requalificação do Bosque Zaninelli (reforma para instalação da Escola Municipal de Sustentabilidade e melhorias no 

interior do bosque, com asfalto novo, novo paisagismo, limpeza do lago e reforma da passarela de madeira), finalizado. 

2.12 Parque Linear do Rio Barigui Bairro Novo da Caximba 
2021- Rodada de revisão do projeto executado pela empresa contratada e técnicos PMC. 
2022 - Necessidade de discussão sobre os projetos. 

2.13 Comunicação Visual Aprimorada nos Equipamentos 
2021 - Nova contratação da sinalização interpretativa para pedestres que irá beneficiar os parques e praças que fazem parte 

da rota de Linha Turismo, além das rotas que podem ser feitas a pé, que passam pelos principais pontos turísticos do Centro e do 
São Francisco, e de bicicleta, que utilizam a malha ciclo viária da cidade, em desenvolvimento. Secretaria Municipal de Esporte, 
Lazer e Juventude (SMELJ) e Secretaria Municipal de Comunicação Social (SMCS) para melhoria da comunicação visual dos 
equipamentos da SMELJ instalados nos parques e praças da cidade, em tratativa. 

2022 - Documentação relativa à licitação realizada pelo Instituto Municipal de Turismo (IMT) para execução dos Novos Totens 

Turísticos, em análise pela Caixa Econômica Federal (CEF). 

2.14 Área linear do Rio Barigui revitalizada – Regional Portão 
2022 – Parques instalados na bacia do Rio Barigui: foram realizadas ações de limpeza, retirada de plantas aquáticas, 

desassoreamento e contenção das margens dos lagos, serviço de roçada, reforma de equipamentos de parquinhos, pintura, 

reforma de ciclovias, implantação e reforma de bancos, floreiras e lixeiras de madeira e paisagismo com o plantio de grama, 

árvores, arbustos e flores de época e perenes e poda de árvores, revitalizados.  

2.15 Projeto de Infraestrutura – Bairro Novo da Caximba 
2022 – Aguardando aprovação no setor responsável. Projetos de infraestrutura, entregues. Projeto de Rede de Distribuição 

Urbana, aprovado. 

2.16 Planos Setoriais, do Plano Diretor 

Plano Setorial de Desenvolvimento Ambiental e Conservação da Biodiversidade 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 

de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares ao conteúdo 
apresentado pelos técnicos, para a finalização do volume de propostas dos Planos Setoriais. 

Plano Setorial de Saneamento 
2021 - Modelo de revisão do Plano Setorial de Saneamento, juntamente com municípios da Região Metropolitana e 

órgãos do Governo do Estado, em discussão. Planos deverão seguir um novo modelo de caráter metropolitano. 
2022 - Com a implantação do Marco Legal do Saneamento (Lei Federal N.º 14.026/2020), foi estabelecido em seu artigo 

17, a elaboração de planos de caráter regional onde o serviço ocorra de forma regionalizada, dispensando a elaboração e 

publicação de planos municipais, a mesma lei também alterou a periodicidade de revisão dos planos de saneamento para até 10 

(dez) anos. Modelo de revisão do Plano Setorial de Saneamento, juntamente com municípios da Região Metropolitana e órgãos 

do Governo do Estado, em discussão. Planos deverão seguir o novo modelo de caráter metropolitano. 

Plano Setorial de Desenvolvimento Econômico 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 



de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares na reunião ordinária 
de Dezembro/2021. 

2022 – Plano Setorial, apresentado em Audiência Pública e, posteriormente, apreciado e aprovado no CONCITIBA. 
 

Plano Setorial de Defesa Social e de Defesa Civil 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 

de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares na reunião ordinária 
de Dezembro/2021. 

2022 – Plano Setorial, apresentado em Audiência Pública e, posteriormente, apreciado e aprovado no CONCITIBA. 
 
 

Plano Setorial Mobilidade e Transporte 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 

de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares na reunião ordinária 
de Dezembro/2021. 

2022 – Plano Setorial, apresentado em Audiência Pública e, posteriormente, apreciado e aprovado no CONCITIBA. 
 

Plano Setorial de Desenvolvimento Social 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 

de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares na reunião ordinária 
de Dezembro/2021. 

2022 – Plano Setorial, apresentado em Audiência Pública e, posteriormente, apreciado e aprovado no CONCITIBA. 
 

Plano Setorial de Habitação e Regularização Fundiária 
2021 - Propostas de Ações Estratégicas dos Planos Setoriais ao CONCITIBA, nas reuniões ordinárias de Agosto e Outubro 

de 2021, apresentadas. O CONCITIBA encaminhou um documento com propostas de ações complementares na reunião ordinária 
de Dezembro/2021. 

2022 – Plano Setorial, apresentado em Audiência Pública e, posteriormente, apreciado e aprovado no CONCITIBA. 
 

 

2.17 Planos das Administrações Regionais, do Plano Diretor 
2022 – Os dez Planos Regionais foram apresentados ao CONCITIBA e adotados 

 

2.18 Lei de Incentivos Construtivos 
2022 - Aprovada na CMC a Lei nº 15.824, de 06 de abril de 2021. 

 

2.19 Lei de Incentivos Urbanísticos a Habitação de Interesse Social 
2021 - Lei que depende da adoção do Plano Setorial de Habitação (apreciada pelo CONCITIBA), em fase final de elaboração. 
2021- Decreto 1449/2022, prevê a flexibilização de parâmetros construtivos em parceria com a 

COHAB. 
 

2.20 Lei do Instrumento Urbanístico EIV - Estudo de Impacto de Vizinhança 
2021 - Curitiba já conta com o RAP (Relatório Ambiental Prévio) e o PGT (Polo Gerador de Tráfego), que orientam a solução 

para a maioria dos impactos. Estudos de reavaliação em andamento. 
2022 - Encaminhado projeto de lei para a CMC em novembro de 2022. 

2.21 Lei do Parcelamento, Edificação e Utilização Compulsória – PEUC 
2022 - Atividades do Grupo de Trabalho (IPPUC, a COHAB, Secretaria de Urbanismo e Finanças), para a elaboração dos 

estudos e realização do mapeamento dos lotes que participarão do exercício que embasará a elaboração da Proposta Técnica, em 

andamento. 
 

2.22 Regulamentação da Legislação de Habitação de Interesse Social e Regularização Fundiária 
2022 – Aprovado o Decreto de regulamentação n° 1488/2022 – REURB. 

 

2.23 Ruas de Convivência 
Rua Estados Unidos (entre Rua Costa Rica e Rua Pref. Erasto Gaetner) 

Rua Prudente de Moraes 

Requalificação Rua Erastro Gaetner (entre Rua Flavio Dallegrave e Rua Alvaro Botelho) 

Requalificação Rua Holanda (entre Rua Costa Rica e Rua Pref. Erasto Gaertner) 



Requalificação Rua México (entre Rua Pref. Erasto Gaetner e R. Cel Temistocles de Souza Brasil) 

Requalificação Rua Saldanha Marinho (entre a Rua José Bonifácio até a Rua Fernando Simas) 

Requalificação Rua Voluntários da Pátria 
2021 – Projetos executivos e orçamento, finalizados. 
2022 – Projetos com necessidade correções de acessibilidade, em readequação. Alguns já concluídos e em fase de 

licitação. 
 

 

2.24 Entorno do Mercado Municipal revitalizado (Avenida Sete de Setembro • Rua Francisco Torres • Rua 

Doutor Faivre • Rua General Carneiro • Rua da Paz) 
2021 – Projetos executivos e orçamento, finalizados. Projetos complementares de pavimentação na Rua General Carneiro e 

de drenagem na Av. Sete de Setembro, em realização. 
2022 – Projetos, entregues. 

2.25 Estudo para Pintura das Fachadas das Edificações 
2021 - Fichas dos 75 imóveis da Etapa 5 (Rua Trajano Reis), em finalização. 

2022 - Trabalhos de especificações de cores relativos a Etapa 5 (Trajano Reis), finalizados. As necessidades de pintura de 

imóveis localizados fora do eixo (porém dentro do perímetro delimitado), ocasionou a reprogramação das ações de elaboração 

de ficha, especificação de cores e aprovação nos órgãos competentes referentes a etapa 4 (Eixo Barão-Riachuelo). 
 

2.26 Anteprojeto Ponte Preta 
2022 - Estudo preliminar do paisagismo e espaço cultural da Ponte Preta/Edifício Teixeira Soares, realizado. Tratativas de 

aprovação em órgãos externos, em acompanhamento. 
 

2.27 Anteprojeto Museu Ferroviário 
2022 - Estudo do Museu Ferroviário na Estação Rodoferroviária em conjunto com o novo espaço de embarque ferroviário, 

elaborado. Liberação da área pela SPU e IPHAN, sendo aguardada. 
 

2.28 Sistema inteligente de telegestão para a iluminação pública implantada 
2022 – Projeto, em andamento. 

 

 

Fortalecer a cidade como destino turístico, se apresenta, neste programa, nas seguintes ações: 

3.1 Cafeteria no Jardim Botânico 
2021 – Cafeteria instalada. 

 
3.2 Floricultura no Jardim Botânico 

2021 - Processo nº 01-182575/2021, para a modalidade de permissão de uso do espaço pelo Centro de Ilustração Botânica 

do Paraná (ações de cursos, exposições e comércio de produtos provenientes da arte da ilustração botânica), solicitado. 

2022 – Floricultura instalada. 

 
3.3 Revitalização ZOO, Loja e Praça de alimentação no Zoológico 

2021 - Departamento de Parques e Praças (MAPP), execução das obras de revitalização, aguardando recursos. 

2022 - Assinatura do contrato, emissão de Ordem de Serviço (OS), execução da obra e recebimento provisório/definitivo, 

reprogramados. Implantação do novo recinto dos felinos e da harpia, concluída. Contratação de empresa para conservação, 

manutenção e readequações nas edificações e áreas de circulação do Zoológico, em licitação. 

 
 

3.4 Novo Museu de História Natural de Curitiba implantado 
2021 - A empresa contratada está executando os projetos conforme orientação e fiscalização dos técnicos da SMMA. 

2022 – Recebimento provisório/definitivo, captação de recursos financeiros PPP ou autorização SMF, licitação da obra ou 

avaliação do edital de PPP, assinatura do contrato, emissão de Ordem de Serviço (OS) e execução das obras, reprogramados. 

Projetos Executivos e Orçamentos, considerando redução de área de implantação do museu, readequados. 

 

3.5 Museu Botânico Virtual criado 
2021 - Processo e conteúdos reunidos para a composição do produto pela equipe do Museu Botânico Municipal, 

descritos. 
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2022 – Museu Botânico Virtual, criado. 

 

3.6 Passeios e elevação de vias no Centro Histórico – Kellers. 
2022 Finalizadas as obras de melhorias na Rua Kellers com a gestão realizada pelo CTUR e envolvimento da SMOP e 

Regional Matriz. A requalificação, expansão e acessibilidades de calçadas do pavimento da Rua Doutor Kellers integra o Programa 
de Mobilidade Urbana previsto no Plano de Governo da Prefeitura para a gestão 2021/2024. 

 
 

 

3.7 Sinalização Interpretativa nos atrativos turísticos - Setor Histórico. 
2021 - Projeto de sinalização interpretativa no Setor Histórico finalizado, com definição dos locais, tipos de totens e 

informações (conteúdos) trabalhadas. Realizados descritivos técnicos, tratativas com a Caixa Econômica e inserção na Plataforma 
Mais Brasil. 

2022 - Criação da landing page contendo textos, traduções, mapas, legendas e fotografias para os 65 totens da sinalização 
interpretativa. O conteúdo foi trabalhado para as modalidades a pé, para o cicloturismo e para o trajeto da Linha Turismo. 

 

3.8 Polos gastronômicos turisticamente estruturados. 
2021 - Polo Gastronômico Alameda Prudente de Moraes: ação realizada com os comerciantes e a participação do IPPUC, 

do CTUR e mediação do SEBRAE PR. 
2022 - Desenvolvimento de aplicativos com consultoria do SEBRAE PR, visando fomentar o fluxo de visitantes para a Rede 

Empresarial do Centro Histórico e ACISF - Associação Comercial e Industrial de Santa Felicidade. O aplicativo de gameficação 
apresenta realidade aumentada, jogos interativos com vídeos dos estabelecimentos participantes e com missões e desafios que 
se cumprido, os usuários terão benefícios específicos oferecidos pelos estabelecimentos cadastrados. 

Visita guiada de influencers e jornalistas nos polos gastronômicos. Iniciada com a ABRASEL PR a identificação de demandas 
para capacitação, facilitando o atendimento e o bem receber do turista. 

 

3.9 Linha Turismo estruturada. 
2021 - Realizada gravação de novos áudios em quatro idiomas para as informações turísticas fornecidas aos passageiros. 

Estudo para comercialização do cartão de acesso, possibilitando maior alcance e facilidade na aquisição pelos turistas. Estudo para 
elaboração de mapas interativos para implantação nos pontos com mobiliário urbano. 

2022 - Áudio e gravação de vídeo pela Central de Libras finalizados. Concluída a elaboração do conteúdo e a arte dos 
mapas interativos a serem implantados nos pontos da Linha Turismo que possuem mobiliário urbano, fornecendo informações 
aos turistas sobre os atrativos, comércio e serviços existentes no entorno. 

 

 

3.10 Torre Panorâmica estruturada. 
2021 - Implantação do sistema de agendamento via Guia Curitiba (https://guia.curitiba.pr.gov.br/), organizando o fluxo 

de visitantes em atendimento aos protocolos de saúde. 
2022 - Diagnóstico da estrutura de recepção e mirante da Torre Panorâmica para melhoria no atendimento aos visitantes. 

Definição de projeto arquitetônico para revitalização do espaço térreo, incluindo entradas, circulação, banheiros e museu do 
telefone, em parceria com o IPPUC. Estudo de atualização de taxa de visitação. Reabertura da loja física Curitiba Sua Linda. Nova 
comunicação visual instalada, com a malha do Curta Curitiba, além de melhorias na jardinagem e nos contratos de segurança e 
limpeza. 

 

3.11 PITs e CATs reestruturados. 
2021 - Retomada do atendimento presencial nos Postos e Centrais de Atendimento aos Turistas. Reforma da estrutura 

do CAT Botânico (telhados, banheiros, piso, caixa d’água e pintura externa). 
2022 - Desenvolvimento de conteúdo para suporte de informações ao turista como o calendário de eventos da cidade, 

informações sobre os pontos turísticos e apresentação do destino turístico inteligente. Tais informações serão veiculadas em TVs, 
facilitando o acesso às informações. 

 

3.12 Campanha CURITIBA DESTINO + SEGURO. 
2021 - A Campanha Destino + Seguro desenvolvida para o morador de Curitiba e para os turistas, baseada em 4 pilares 

do turismo - gastronomia e vida noturna, cultura, aventura e eventos. 
2022 - Campanha Ação de Incentivo ao Turismo de Curitiba implantada, tendo foco a retomada da atividade com a 

atração de fluxo turístico e aumento do tempo de permanência na cidade, com inserções publicitárias em cinco meios de 
comunicação. 

A Campanha Curitiba como Destino Turístico, realizada em parceria com a SMCS, registrou inserções em nove meios de 
comunicação com destaque para a publicação Brasilturis e os canais GNT, Sport TV, Viva, Globonews e Modo Viagem. 

 

3.13 Turismo Rodoviário fortalecido. 
2022- Produto não atendido neste ano, visto que a concessão do Pedágio está em processo de licitação com previsão 



para maio/2023. 

 

3.14 Novos produtos e roteiros turísticos formatados. 
2021 - Elaborado Roteiro da Inovação que apresenta pontos de interesse turístico relacionados com práticas inteligentes 

de uso de espaços e programas para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. Implantado o Polo Gastronômico Alameda 
Prudente de Moraes. 

2022 - Lançados os seguintes roteiros: 

• Linha Afro-Curitibana, em alusão ao Dia da Consciência Negra (20/11). O roteiro valoriza lugares com influência negra 

em Curitiba; 

• Curitiba ao Ar Livre para quem quer fugir da aglomeração e curtir. Apresentados vários lugares de visitação como 

parques, memoriais e museus com áreas a céu aberto. Para se locomover, a Linha Turismo é uma das sugestões, já 

que é toda aberta no andar superior. Também há as opções para fazer a pé e de bicicleta; 

• Guia de Museus e Memoriais listando os espaços existentes com descritivos que ajudam na escolha pelo turista para 

a visita. 

 

3.15 Ação integrada para formatação de novos modelos de eventos geradores de fluxo turístico. 
2021 - Apoio às entidades representativas do setor de eventos de Curitiba pelo CTUR, com mediação realizada junto a 

Secretaria Municipal da Saúde, fornecendo as orientações para a gradativa realização de eventos geradores de fluxo turístico. 
2022 - Participação na EBS, principal encontro da Indústria dos Eventos Corporativos, de Incentivos, Congressos, Feiras 

e Treinamentos, pelo CTUR oportunizando a participação de representantes do setor de eventos. 
A Secretaria Municipal de Urbanismo atualizou o procedimento de licenciamento de eventos em áreas públicas e 

privadas, disponibilizando o manual para licenciamento de eventos. 
 

3.16 Plano de atração para investimentos em empreendimentos e serviços turísticos. 
2021 - Tratativas com a Agência Curitiba de Desenvolvimento, mantenedora do INVEST CURITIBA, para trabalho conjunto 

focado no turismo. 

2022 - Conteúdo proposto para elaboração do Manual de Investidores na área de Turismo: dados gerais da cidade (dados 

geográficos, ambientais, econômicos, populacionais, históricos, culturais, legislação, planejamento urbano); indicadores gerais da 

cidade, principalmente nos eixos DTI (Governança, Sustentabilidade, Tecnologia, Inovação, Marketing, Experiência, Acessibilidade, 

Criatividade, Mobilidade e Transporte, Segurança); realidade do mercado empresarial da cidade; diferenciais da cidade em relação 

a outros destinos (localização, acesso, estrutura, incidência de impostos / incentivos, estruturas empresarias, créditos/linhas de 

financiamento, oportunidades); perfil de turistas da cidade / Fluxo de Turistas (Pesquisa de Demanda); informações sobre o 

Instituto Municipal de Turismo, programas e atuação; calendário de eventos e acontecimentos da cidade; principais atrações e 

experiências turísticas; dados de empresas do trade turístico por áreas (CADASTUR, RAIS, Cenário hoteleiro, espaços de eventos, 

gastronômicos, entidades do setor); empregabilidade em Turismo (RAIS); informações sobre disponibilidade de pessoal 

qualificado / cenário educacional. 

 

3.17 Ações geradoras de fluxo turístico no Centro Histórico. 
2021 - Decoração e realização do evento de lançamento do Luz dos Pinhais - Natal de Curitiba 2021 no Centro 

Histórico. 
2022- Divulgação da agenda integrada de eventos em redes sociais, Facebook e Curta Curitiba, nos materiais da Fundação 

Cultural de Curitiba, Cine Passeio, Cinemateca, sendo atualizados mensalmente. Apoio do CTUR ao Festival de 
Inverno do Centro Histórico e realização do Luz dos Pinhais – Natal de Curitiba 2022, com o Auto de Natal no Centro 
Histórico e o Ballet Quebra Nozes nas Ruínas de São Francisco. 

 

3.18 Plano de Retomada Econômica - Capacitação e qualificação para o setor de turismo. 
2022 - O contrato com a Agência Curitiba, no Protocolo nº 01- 039375/2022, não avançou, inviabilizando a publicação do 

Manual. Contudo, o mapeamento de informações foi realizado: As informações para apresentação da cidade de Curitiba para 
potenciais investidores, capaz de caracterizar a cidade como um bom local para investimentos turísticos, de inovação e lazer e 
subsidiar tanto a recepção de potenciais investidores quanto as decisões de investimentos, deve incluir o mapeamento e 
monitoramento de informações e indicadores relacionados ao DTI em Curitiba. 

 

3.19 Plano de Marketing Turístico elaborado. 
2022 - O Plano de Marketing Turístico de Curitiba foi elaborado em parceria com o Sebrae PR, com a contratação da Brain 

Inteligência Estratégica, empresa de pesquisa e consultoria em negócios. Realizadas análise dos dados e documentos 
disponibilizados pelo CTUR, entrevistas com membros do Conselho Municipal de Turismo e a análise SWOT com a equipe técnica 
do Instituto. Com base no diagnóstico, foram definidos os objetivos, as estratégias, etapas de implementação, indicadores e o 
plano de ação. Além do documento com a versão final do Plano, foram concluídas duas versões em vídeo, sendo uma em forma 
sintética e outra mais detalhada. 



 

3.20 Ações promocionais do CURTA CURITIBA. 
2022 - Apresentação da marca Curta Curitiba com material impresso e em estandes nos principais eventos de turismo do 

país, conectando permanentemente os melhores conteúdos, histórias e experiências a serem vivenciadas. Participação na 14ª 
Conferência Anual da Rede de Cidades Criativas da Unesco, realizada em Santos - SP, de 18 a 22 de julho. Destaque para a 
realização e apoio de Famturs e Pressturs para Drika na estrada, Cariocas pelo mundo, Luisa Raasch, Olivia Garimpando, Revista 
Fácil, Turismo Full Time e Viajando com Daniela.Realização de 60 ativações com casais étnicos caracterizados no Memorial 
Ucraniano, Bosque do Papa, Bosque Alemão, Santa Felicidade, Parque Barigui e algumas Regionais. 

 
 

3.21 Plano de atração de eventos para Curitiba. 
2022 - O Instituto Municipal de Turismo participou da Feira da Indústria dos Eventos Corporativos, Incentivos, Congressos, 

Feiras, Treinamentos e Desenvolvimento, a qual apresenta a maior exposição, congresso e rodadas de negócios dirigida aos 
segmentos MICE e TED realizado no país, reunindo toda a cadeia produtiva deste mercado em um único lugar. O evento 
proporcionou conteúdo, informação, networking qualificado e principalmente oportunidades de negócios a expositores e 
visitantes. No stand do CTUR, 08 empresários locais ligados ao setor de eventos e 2 entidades representativas (CCVB e ABEOC) 
tiveram a oportunidade de participar como forma de incentivo e fomento da retomada econômica do setor de eventos. 
Oportunizamos aos parceiros a participação em Speed Meeting com Networking com mais de 130 players do setor, rodadas de 
negócios, 7º Congresso MICE Brasil com capacitação profissional e conteúdo voltado ao segmento MICE, Arenas Experience com 
24 curtas palestras - modelo TED, e Feira EBS com organizadores de eventos e prestadores de serviços ligados ao setor. Como 
resultado a promoção de CURITIBA como destino turístico de Eventos e Negócios foi realizada para 1.210 visitantes, 60 expositores 
e 130 compradores. Parceria estratégica com o Curitiba Convention Bureau na definição de plano de trabalho contendo ações 
para a captação de eventos e promoção do destino Curitiba. Produzidos e disponibilizados materiais de apoio como Guia de 
Curitiba e vídeos publicitários e 360 graus para divulgação em eventos e feiras de Turismo bem como para captação de eventos. 
Atualização de informações do mercado de eventos com estatísticas, banco de imagens e matriz de eventos. 

 

3.22 Calendário Anual de Eventos Geradores de Fluxo Turístico. 
2022 - Revisado o Calendário Anual de Eventos Geradores de Fluxo Turístico. A promoção do Calendário ocorreu através 

das mídias sociais disponíveis do CTUR, Instagram e Facebook, site (https://turismo.curitiba.pr.gov.br/conteudo/eventos-fixos/693) e na 
Newsletter (https://turismo.curitiba.pr.gov.br/cadastrarnewsletter/) enviada mensalmente, para o trade turístico de Curitiba e para 
cadastrados através do site Turismo Curitiba. 

 
 

3.23 Programa Turismo Inteligente. 
2021 - Anunciado, pelo Ministério do Turismo, que Curitiba foi selecionada como uma das 10 cidades pilotos para o 

projeto DTI - Destinos Turísticos Inteligentes - BRASIL. 
Participação no desafio TurisTech Brasil na categoria destinos, empresas e academia onde o DTI Curitiba obteve a segunda 

colocação. 
2022 Curitiba foi certificada pelo Ministério do Turismo como Destino Turístico Inteligente em Transformação. 

A inclusão do Destino Curitiba na Rede Ibero-Americana de Destinos Turísticos Inteligentes (DTI), formada pelo México, 

Colômbia, Brasil e Argentina, amplia a troca de conhecimentos e a construção de alianças para divulgação dos destinos turísticos, 

o acesso a subsídios e financiamento, a capacitação e o treinamento conjuntos. 

 

3.24 Luz dos Pinhais - Natal de Curitiba. 
2022 - A programação oficial do Natal de Curitiba - Luz dos Pinhais 2022 iniciou no dia 22 de novembro. Foram publicadas 

duas edições do edital de chamamento público para captação de patrocínio para as atrações de Natal resultando em 13 
patrocinadores. Contabilizando as atrações organizadas pela PMC e atrações privadas, foram mais de 130 cadastros no site 
natal.curitiba e guia.curitiba. Os principais parques e praças tornaram-se cenário para as festividades natalinas. Como forma de 
contribuir para a propagação das informações, foi realizada uma ação pela Escola de Turismo, específica sobre o Natal, para Guias 
de Turismo. A última edição reuniu cerca de 979.858 espectadores, em 130 atrações, movimentando um gasto de cerca de R$ 
72,3 milhões. 

 

3.25 Adesão de Curitiba a ADETUR ROTAS DO PINHÃO. 
2022 - A filiação de Curitiba à ADETUR - Agência de Desenvolvimento Turístico da Região Rotas do Pinhão foi formalizada 

pela Lei 15.962, de 21 de março de 2022. O CTUR tem trabalhado para uma maior aproximação e apoio aos municípios da Região 
Metropolitana com a capital, participando em grupos de trabalho voltados ao aprimoramento da estrutura e oferta turística dos 
municípios da RMC. 

 

3.26 Cursos realizados para qualidade do atendimento ao turista. 
2022 - Foram capacitados em atividades do Programa Escola de Turismo um total de 1.930 pessoas em diversas atividades 

com temas como apresentação ilustrativa do skyline da cidade a partir do Mirante da Torre Panorâmica, diversidade religiosa, 

https://turismo.curitiba.pr.gov.br/cadastrarnewsletter/


Jardim Botânico de Curitiba, painéis de Poty, Paranismo, demonstração de turismo na prática, inglês para turismo, libras, entre 

outros, sendo que todas as atividades foram oferecidas de forma gratuita e certificadas pelo https://aprendere.curitiba.pr.gov.br. 

 

3.27 Seminário de capacitação e qualificação para os atores do trade turístico realizado. 
2022 - Realização de seminário envolvendo representantes de Curitiba e da Região Metropolitana de Curitiba, 

denominado Encontro de Turismo Pró Metrópole, abordando o tema Turismo de Experiências, que reuniu 133 participantes 

governamentais, empreendedores e do trade turístico. 

 

 

3.28 Cursos realizados com articulação da rede de parceiros. 
2022 - Definição de estratégias para a realização de atividades voltadas para a qualificação profissional e para o 

atendimento às necessidades do mercado de trabalho na área de Turismo. Nas ações em parceria com o SENAC foram capacitadas 

no ano de 2022, um total de 160 pessoas. 

 

 

METAS 

 
• Requalificar 7 Unidades de conservação; 

2021 – 06 unidades requalificadas – 1. Praça da  Independência (Parque Tingui), 2.  Praça no  cruzamento 
das Ruas Nina Rodrigues e Maceió (Cajuru), 3. Requalificação da área no cruzamento das ruas Hamilton de 
Oliveira e Natal (Cajuru) 4. Implantação de área de lazer na Vila Prado, no Prado Velho; 5. Implantação de 
Jardinete entre as ruas Lourival Wendler e Ceilão, no Cajuru; 6. Implantação de área de lazer entre as ruas 
Jeremias Maciel Perretto x Rua Mons. Ivo Zanlorenzi (Campo Comprido). 

2022 13 unidades requalificadas – 1. Bosque Zaninelli, que contemplou: a reformada de edificação para 
instalação da Escola Municipal de Sustentabilidade e melhorias no interior do bosque (asfalto novo, 
novo paisagismo, limpeza do lago e reforma da passarela de madeira); 2. Implantado o Jardinete 
Miguel Ledis, localizado na rua Alberto Cominese, no bairro  Tatuquara, 3. Implantada área de lazer, 
na rua Cidade de Saudades, no bairro Sitio Cercado; 4. Implantada área de lazer na Rua Ludovico 
Kaminski, no bairro Augusta; 5. Reformado o Parqu e do Semeador com cancha de grama sintética, 
com nova quadra polivalente, novo parquinho infantil, localizado entre as ruas Joaquim Ant. de 
Azevedo e R. Aristides Marquezini, no bairro Sitio Cercado; 6. Construída a arena de patinação na 
Praça Antônio Bertoli, localizada na rua Alcides Darcanchy, no bairro Santa Felicidade; 7. Conclusão 
do Parque Pinhal do Santana, localizado na rua Delegado Bruno de Almeida, no bairro Campo de 
Santana; 8. Pintura da quadra de tênis do Eixo de Animação Arthur da Silva Berna rdes, localizado na 
Avenida Arthur Bernardes, no bairro Portão; 9. Revitalização da Praça Alcides Munhoz Neto, 
localizada entre as ruas Dep. Carneiro de Campos e Camões, no bairro Hugo Lange; 10. Implantação 
da área de lazer na Rua Ulisses A. Visinoni com Rua Lodovico Kaminski, bairro Augusta; 11. 
Implantação da Praça das Pinhas, na Rua Campos Sales com a Rua Ivo Leão, no bairro Alto da Glória; 
12. Implantação de Canchas de Grama Sintética no Eixo de Animação Arnaldo Busato, no bairro Guaíra; 13. 
Implantação de grama sintética no Jardinete João Barão, Rua Henry Ford com Rua Leonel França, no bairro 
Lindóia. *itens 10 a 13 foram concluídos até 31/12/2022, posteriormente à elaboração do Relatório de Gestão 
2022. 

 

• Manter o Índice de manutenção de Curitiba em 90%; 
2021 – 95% 
2022 – 82% 

 

• Sensibilizar 100.000 pessoas quanto à guarda responsável de pets e à importância da Conservação 
da Vida Selvagem 

2021 - 30.000 pessoas sensibilizadas, quando a meta anual era de 15.000 
2022 - 60.000 pessoas sensibilizadas, quando a meta anual era de 40.000 

 

• Estabelecer 4 parcerias institucionais visando à proteção e à conservação da fauna 
2021– 2 parcerias, quando a meta anual era de 1 (Instituto TECPAR e Fundação Araucária PR) 
2022 – 4 parcerias, quando a meta anual era de 2 (Instituto Água e Terra, Instituto TECPAR, Fundação Araucária PR 

e IMAP) 
 

• Contribuir com 200.000 árvores para o incremento da infraestrutura verde da cidade 
2021 – 64.000 árvores, quando a meta anual era de 50.000 
2022 – 164.779 árvores (cumulativo), quando a meta anual era de 100.000 



 

• Participar com 100% de fontes renováveis na matriz energética das unidades de saúde 

2022 - Os resultados começarão a ser acompanhados em 2023. 
 

• Participar com 100% de fontes renováveis na matriz energética das escolas municipais 

2022 - Os resultados começarão a ser acompanhados em 2023. Licitação das obras das usinas fotovoltaicas, estão 
dependendo da instalação e do início de operação das obras. Quatro usinas, em execução. 

• Participar com 60% de fontes renováveis na matriz energética dos imóveis da PMC 
2021 – 2,17%, atendendo a meta anual de 2,17%; 
2022 – 2,17%, quando a meta anual era de 14,70%; problemas na licitação das obras das usinas; Novas estruturas 

dependem da elaboração do Plano de Controle da Compensação por Geração Distribuída, que ocorrerá somente após a conclusão 

das obras. 
 

• 100% de atualização dos Inventários de emissões de Gases de Efeito Estufa 
2022 – Os resultados começarão a ser acompanhados em 2023; depende de confirmação pela Comissão designada por 
meio do Decreto Municipal N.º 471/22 (05/04/22), como também de validação do C40; devido ao processo de 
elaboração de inventários, principalmente em função da obtenção, tratamento e consolidação dos dados, os resultados 
do quantitativo de emissões são anteriores ao ano do inventário; devendo ser atualizado e publicado, no mínimo, a 
cada 2 anos (com base em dados coletados 3 anos antes, no máximo). 

 

• Implementar a Estrutura de Governança do PlanClima 
2022 – 100% implementado. 

 

• Manter 100% dos domicílios dispondo de Coleta Domiciliar 
2022 – 100%; mantidas as condições de coleta domiciliar em todas as vias abertas do Município, garantindo 100% de 

coleta. 
 

• Manter 100% dos domicílios dispondo de Coleta Seletiva 
2022 – 100%; mantidas as condições de coleta de recicláveis em todas as vias abertas do Município, garantindo 100% 

de coleta. 

 

• Reduzir o rejeito na Coleta Seletiva de 35% para 15% 
2021 – 33,44%, além da manutenção dos 35% previstos; 97,24 ton. de rejeitos no ano de 2021 das 17.500 ton. de 

recicláveis entregues às associações do Eco cidadão no ano de 2021 *100 = 0,56% (0,55565%). Portanto, atingiu-se 1,56% da meta 
de 35% de redução de rejeitos, ou seja, uma redução real de 35% para 33,44%. 

2022 – 28%, quando a redução prevista para o ano era de 25%; interferência do comportamento/adesão da população 
na separação de resíduos, do período do ano (maior e menor geração de resíduos), do clima (período de chuvas impactam no 
comportamento da população). 

 

• Aumentar o Índice de Reciclagem de Curitiba, de 22,50% para 25% 
2022 – 23,80%, quando a meta para o ano era de 23,50% 

 

• Chegar a 95% de pessoas efetivamente capacitadas, daquelas que se inscreveram, no Programa de 
Compostagem até 2024 

2022 – 100%, quando a meta anual era de 85%. 

 

• Chegar a 90% de Resíduos Depositados em Aterro Sanitário até 2024 

2022– 93%, quando a meta anual era de 92%; o Município vem buscando alternativas para desviar resíduos de 
Aterros, como: Contratação de empresas para tratar e destinar Resíduos da Construção Civil, Credenciamento 
de empresas para receber Resíduos Vegetais, incentivando a correta separação dos resíduos e entrega para a 
coleta seletiva e práticas caseiras de compostagem. 

 

• Reduzir de 81 para 50 locais como áreas de destinação inadequada de resíduos até 2024 
2021 – 81 locais, quando a meta anual era de 81; 10 Ecopontos estão implantados na cidade e o efeito esperado será a 

diminuição do descarte em locais inadequados a partir de 2022 
2022– 59 locais, quando a meta anual era de 70 

 

• Aumentar em 16,6% a quantidade de catadores incluídos no sistema de coleta seletiva até 2024 
2021 – 5%, aumentando de 900 para 945 catadores e ultrapassando a meta anual que seria de permanecer com os 900. 



2022 - A meta se manteve no valor inicial, tendo sido mantidos 900 catadores cadastrados no programa EcoCidadão; a 

redução da quantidade de recicláveis produzidos pela população e encaminhados à coleta seletiva do município é uma situação 

que poderá impactar no atendimento da meta, impactando diretamente no cadastramento de novos catadores; o cadastramento 

é de responsabilidade das associações de catadores de materiais recicláveis integrantes do Programa EcoCidadão 

 

• Atingir o monitoramento de 15% dos corpos hídricos superficiais (qualidade superior à classificação 

50) até 2024 
2021 – 13%, atingindo a meta anual que seria de permanecer com 13% já monitorados 
2022 – 17,50%, quando a meta anual era de 14% 

 

• Atingir a atualização/revisão de 100% do Plano Municipal de Saneamento Básico até 2024 
2021 – Lei Estadual instituiu as Microrregiões de serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário, 

estando o Município de Curitiba integrado à Microrregião de Água e Esgoto do Centro-Litoral; colegiado do MRAE-I foi instituído 
como responsável pela aprovação dos planos microrregionais, os planos intermunicipais ou locais, bem como condiciona a 
validade dos planos anteriormente elaborados ao atendimento de resolução do Colegiado Microrregional - isso altera a 
abrangência do planejamento, regulação, fiscalização e prestação dos serviços de água e esgotamento sanitário, podendo resultar 
na elaboração de um plano regional para atendimento do conjunto de municípios envolvidos 

2022 – 30%, quando a meta anual era de 30% 

 

• Atingir 100% de monitoramento dos bioindicadores nos corpos hídricos superficiais até 2024 
2021 - Aberto o processo de licitação (para contratação dos serviços de coleta e amostragem de parâmetros físico- 

químicos, biológicos, ecotoxicológicos e de bioindicadores, devendo ser contratado ainda em 2021); meta anual atendida, que 
seria permanecer com os parâmetros anteriores 

2022 – 50%, quando a meta anual era de 50% 

 

• Chegar a 557.488 embarques na Linha Turismo do município até 2024; 
2022– 656.554 embarques 

 

• Chegar a 148.858 visitantes no mirante da Torre Panorâmica até 2024; 
2021 – 15.799 visitantes 
2022 – 82.812 visitantes 

 

• Chegar a 4.179.505 visitantes, medidos no fluxo turístico na rodoviária do município até 2024; 
2021 – 1.789.442 visitantes 
2022 – Aguardando resultados da pesquisa de demanda turística de 2022 

 

• Aumentar de 4 para 4,3 dias a permanência do turista no Município até 2024; 
2021 – 4 dias 
2022 – Aguardando resultados da pesquisa de demanda turística de 2022 

 

• Capacitar 2.148 atores para a qualidade do atendimento ao turista em Curitiba até 2024; 
2021 – 1.707 atores capacitados 
2022 – 1.930 atores capacitados 

 

• Chegar a 5.829.156 turistas que visitaram Curitiba até 2024; 
2021 – 5,5 milhões de turistas (pesquisa demanda turística 2018) 
2022 – Aguardando resultados da pesquisa de demanda turística de 2022 

 

• Elevar a R$ 323,70 o gasto médio diário do turista que visita Curitiba até 2024; 
2021 – R$ 274,59 o gasto médio (pesquisa demanda turística 2018) 
2022 – Aguardando resultados da pesquisa de demanda turística de 2022 

 

• Chegar a 15 roteiros segmentados (Curitiba - Região Metropolitana) até 2024; 
2021- 9 roteiros turísticos 
2022– 15 roteiros turísticos 



• Concluir 100% dos Projetos Executivos de Micro, Macro Drenagem, Parque e Infraestrutura do 
Bairro Novo da Caximba até 2021 

2021 – 95%, quando a meta anual era de 100%; Projetos executivos, finalizados; Consolidação do pacote técnico para 
a licitação, reprogramada (devido ajustes nos orçamentos). 

2022 – 95%, quando a meta anual era de 100%; Projeto de RDU, aprovado. Projeto de iluminação pública, 

aguardando aprovação do setor responsável. 
 

• Concluir 100% dos Projetos Executivos dos Equipamentos Públicos no Bairro Novo da Caximba até 
2023 

2021 – 20%, quando a meta anual era de 20% 
2022 – 25%, quando a meta anual era de 95%; dos projetos de equipamentos públicos previstos, somente a ampliação 
da Escola Municipal Joana Raksa foi finalizado e está em fase licitação (ajustes nos projetos e licitação, para atender os 
procedimentos da AFD – financiadora do projeto). 

 

• Realizar 30% das ações previstas nos Planos Setoriais, do Plano Diretor 

2021 - Planos Setoriais apreciados pelo CONCITIBA em dezembro/2021 
2022 – Monitoramento e contabilização das ações dos Planos Setoriais, em discussão; Algumas ações estão sendo 

implantadas, porém sem uma metodologia para sua mensuração 

 

• Concluir 100% dos projetos executivos das Ruas de Convivência e Entorno do Mercado Municipal até 
2022 

2021 – 70% 
2022 – 100% atingido 

 

• Concluir 100% dos projetos executivos dos Equipamentos Públicos (Rua da Cidadania CIC e Palácio 
29 de Março) até 2023 

2022 – 100% atingido 
 

• Concluir 208 fichas dos imóveis até 2024 do Projeto Rosto da Cidade 

2021 – 75, quando a meta anual era de 75 
2022 – 116, quando a meta anual era de 136; As necessidades de pintura de imóveis localizados fora do eixo (porém dentro 
do perímetro delimitado), ocasionou a reprogramação das ações de elaboração de ficha, especificação de cores e 
aprovação nos órgãos competentes referentes a etapa 4 (Eixo Barão-Riachuelo). 

 

• Elaborar projetos de 2.710 metros de calçadas acessíveis no perímetro do projeto Rosto da Cidade 
2021 – 5.135m, quando a meta anual era de 5.135m 
2022 – 5.201m, quando a meta anual era de 5.475m; alguns projetos estão em processo de licitação; algumas obras 

estão previstas para o início de 2023 
 

• Concluir 8 obras de gerenciamento de riscos até 2024 
2021 – 5, quando a meta anual era de 2; 1.Galeria de águas pluviais na rua Doutor Manoel Francisco Ferreira 
2.Galeria de águas pluviais na rua José Mendes Sobrinho, Ludovico Zanier e Nelson Borba 3.Perfilamento do Rio 
Pilarzinho 4.Perfilamento e contenção de talude no Rio Bacacheri Mirim na Rua José Gildo Beleski 5. Reservatório de 
detenção no Rio Bacacheri Mirim / Rua Domingos Pigato 

2022 – 6, quando a meta anual era de 4; cinco obras em andamento: controle de cheias do Rio Pinheirinho (Córrego da 

Av. Santa Bernadete e Rio Pinheirinho), controle de cheias do Rio Pinheirinho (Córrego da Av. Henry Ford), controle de 

cheias do Rio Pinheirinho (Córrego do Cortume e Rio Vila Guaíra), implantação de Bacia de Detenção na sub-bacia do 

Ribeirão do Muller e execução de Bacia de Detenção no Rio Mossunguê; uma obra concluída: implantação de galerias 

de detenção em concreto no Rio Juvevê (trechos das ruas João Américo de Oliveira, Camões e do Herval) 

• Modernização de 100% dos pontos existentes de iluminação pública até 2024 
2021 – 20%, quando a meta anual era de 40% 
2022 – 50%, quando a meta anual era de 80%; novo contrato de PPP (evolução do modelo atual, modernização do 

sistema de iluminação em toda a cidade, redução do consumo de energia, menos emissões de gás carbônico (CO2) e mais 

segurança) 
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EMISSÕES DE GASES DO EFEITO ESTUFA 

INDICADORES 

Emissões de gases de efeito estufa 
 

Meta da Gestão: Manutenção de 3,5 milhões de CO2e 
 

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente está trabalhando na coleta de dados em função das fontes de emissão de 

gases de efeito estufa e realizando cálculos preliminares. O processo de atualização do Inventário de Emissões de 

Gases do Efeito Estufa está sendo acompanhado pelo Grupo C40 de Grandes Cidades para a Liderança Climática. A 

partir dos dados coletados alguns cálculos preliminares foram obtidos. É esperado que esses resultados preliminares 

sejam apresentados, discutidos e validados pelo Fórum Curitiba sobre Mudanças Climáticas e por demais atores 

interessados. A disponibilidade e formato de apresentação dos dados e informações necessárias para o cálculo do 

inventário é um obstáculo a ser enfrentado, pois aproximações e estimativas são necessárias para obter os 

resultados esperados, consistentes com as metodologias aceitas internacionalmente. A elaboração do inventário 

exigirá a formação de uma comissão interna da prefeitura para validação dos dados e cálculo final das emissões. 

Devido à dificuldade de conciliação das agendas, principalmente pelos trabalhos do Grupo de Trabalho para 

elaboração do Plano de Mitigação e Adaptação à Mudança do Clima, a reunião com o Fórum teve que ser adiada. 

Espera-se que em 2022 o inventário seja publicado. 

 

 
Arrecadação de ISS (Atividade de Turismo) 

 

Meta da Gestão: Chegar a 3,75% na arrecadação do ISS da atividade turística até 2025 
 
 

 

 
2021 – 2,65% na arrecadação do ISS da atividade turística 
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ARRECADAÇÃO ISS 



³deslocamento eficiente, ágil, seguro e sustentável. 

¹modernizar os eixos de transporte 

2022 – 3,24% na arrecadação do ISS da atividade turística 

 

 

VIVA CURITIBA MAIS ÁGIL 
 

 

 

 

 

OBJETIVO 
 

Promover o transporte público de Curitiba, e 
 

oferta de opções de deslocamento por meio da mobilidade ativa, consolidando Curitiba 

como uma cidade de 

 

Os produtos, direcionados para modernizar os eixos de transporte, neste Programa, são: 

1.1 Trincheira N. S. Aparecida X Gal. Mario (Inter 2) 
2021 – Obra entregue 

 

1.2 Mini Terminal do Santa Quitéria implantado (Inter 2) 
2023- Projeto executivo entregue. 

 

1.3 Ônibus elétrico implantado (Inter 2) 
2022 - Desenvolvimento de um novo modelo de negócio para a aquisição dos ônibus elétricos e respectiva infraestrutura 

de apoio, reprogramado. Edital de Chamamento Público para a demonstração dos ônibus elétrico, previsto para Março/2023. 
Demonstração de um ônibus elétrico (Higer), em andamento. Testes estruturados de base para as futuras especificações dos 
ônibus na cidade, previstos para 1º semestre de 2023 

 

1.4 Faixas exclusivas - lote 1 (Terminal Campina do Siqueira - Terminal do Portão) 
2022 - O Lote 1 do Inter 2 está dividido em cinco pacotes de entrega. Os projetos executivos dos pacotes 2, 3 e 4 foram 

finalizados em 2022. Os pacotes 1 e 5 tem previsão de finalização em abril de 2023. 
 
 

1.5 Viaduto / Estação Tarumã - Eixo de Transporte (Linha Verde) 
2021 - Lote 2.1 licitado. Autorização de Início de Obra (AIO) pelo Governo Federal, não liberada. Manifestação de interesse 

no cancelamento da licitação pelo município, em negociação. Projeto geométrico alterado. Atualização no orçamento com a 
intenção de lançamento de nova licitação, prevista 

2022 - Contrato com a empresa que vai executar as obras, assinado. Ordem de Serviço (OS), emitida. Obra em andamento. 
 

 

1.6 Estação Fagundes Varella - Vila Olímpica (Linha Verde) 
2021 – Estação Fagundes Varella entregue. 

 

 

1.7 LV 4.2 - Estação Solar e Estação Atuba – Viários 

2021 - Sinalização de recursos do Governo Federal. Atualização no orçamento e reprogramação junto à Caixa. Após foi 
encaminhado ao MDR para solicitação de recursos (como o Lote 2.1 deverá ser executado com recursos próprios a intenção é que 
o recurso que estava previsto para o Lote 2.1 seja destinado aos Lotes 4.2 e Lote 02 Sul/Sul) 

2022 - Aguardando liberação de recursos do Governo federal para execução das obras 

1.8 BRT: Lote 1 - Eduardo Sprada X Praça Rui Barbosa 

2022 - Lotes 1 (trecho CIC Norte - Terminal Campina do Siqueira) e Lote 2, programados para 2023. Devido à existência de 
uma linha no trecho leste (Pinhais-Rui Barbosa), o Lote 3 foi priorizado. Avaliação junto ao NDB, especialista de segurança viária, 

1 

²ampliar a 



realizada. Adequações no projeto, solicitadas. Modelo da licitação da obra em validação pelo NDB, em discussão. Entrega dos 
projetos dos Lotes 1 e 2, reprogramados. Necessidade de contratação de projeto de RDU (Rede de Distribuição Urbana) 
subterrânea, em tratativas com a Copel (estabelecimento das diretrizes). Projetos executivos, contratados e em desenvolvimento. 

 

1.9 BRT: Lote 2 - Praça Rui Barbosa até divisa com município de Pinhais 

2022 - Lote 2 (trecho Terminal Campina do Siqueira - Praça Rui Barbosa). Revisão dos projetos executivos de infraestrutura 
viária das estações, revisão dos projetos de paisagismo entre as estações e autorização para licitação, reprogramados. Devido à 
existência de uma linha no trecho leste (Pinhais-Rui Barbosa), o Lote 3 foi priorizado. Avaliação junto ao NDB, especialista de 
segurança viária, realizada. Adequações no projeto, solicitadas. Modelo da licitação da obra em validação pelo NDB, em discussão. 
Entrega dos projetos dos Lotes 1 e 2, reprogramados. Necessidade de contratação de projeto de RDU (Rede de Distribuição 
Urbana) subterrânea, em tratativas para estabelecimento das diretrizes. Projetos executivos, contratados e em desenvolvimento. 

 

1.10 BRT: Lote 3 - Terminal Capão da Imbuia - Terminal Centenário 

2022 - Lote 3 (trecho entre a Estação Viaduto do Capanema - Município de Pinhais), dimensões redefinas. Projetos, 
finalizados. Orçamento em revisão. Licitação prevista. Lote 3, com aprovações por parte da concessionária RUMO (por conta dos 
trechos próximos à linha férrea) e por parte do setor de segurança viária do NDB em análise. As análises demandam tempo e, em 
alguns casos, readequações dos projetos e novas revisões, o que pode acarretar em atrasos na licitação. 

 

 

1.11 BRT: Lote 4 - Divisa de Curitiba até o Terminal Pinhais 

2022 - O Lote 4 (trecho entre o Terminal Capão da Imbuia - Terminal Centenário), com dimensões redefinas. Projetos, 
finalizados. Orçamento, em revisão. Projetos de segurança viária do Lote 4, aprovados pelo NDB. Orçamentos e RDU, em fase de 
finalização. 

 

1.12 BRT: Implantação do terminal CIC Norte 

2022- Elaboração dos projetos, em andamento. Processo de licitação publicado, em trâmite. 
 

1.13 BRT: Implantação do novo Terminal Capão da Imbuia 
2022 - Projetos executivos arquitetônicos, entregues. Projetos complementares, em contratação com prazo menor de 

entrega. 
 

1.14 BRT: Reforma do terminal Campo Comprido 
2022 - Elaboração dos projetos, em andamento. Processo de licitação publicado, em trâmite. 

 

1.15 BRT: Reforma do terminal Centenário 
2022 - Projeto executivo, finalizado. Solução de projeto que prevê apenas a reforma do terminal Centenário, tendo em 

vista o valor considerado no financiamento pelo NDB, adotado. Projetos executivos e orçamento executados 
 

1.16 BRT: Reforma do terminal Vila Oficinas 

2022- Projeto executivo, finalizado. Solução de projeto que prevê apenas a reforma do terminal Vila Oficinas, tendo em vista 
o valor estipulado no financiamento pelo NDB adotado. 

 

1.17 BRT: Revitalização Terminal do Hauer 

2022 - Projetos executivos de instalações elétricas, de energia fotovoltaica e de estruturas de concreto e metálica entregues. 
Orçamento em atualização. Reforma do Terminal Hauer, com nova fonte de recursos para aquisição de financiamento, 
aguardando. 

 

1.18 BRT: Revitalização Terminal do Campina do Siqueira 
2022 - Projetos executivos de instalações elétricas, de energia fotovoltaica e de estruturas de concreto e metálica entregues. 
Orçamento para futura licitação em atualização. 

 

1.19 Terminal do Tatuquara – conclusão 
2021 - Terminal Tatuquara, em operação. Levantamento junto aos usuários para viabilização de trajetos mais diretos, 

previstos. 



2022 - Pesquisa de interesse. Devido a demanda crescente de usuários da região, o Terminal do Tatuquara necessita de 
avaliação de ampliação para albergar novas linhas. 

 
 

1.20 Desalinhamento Ligeirão Norte-Sul – conclusão 
2021 - Estações-tubo Ouro Verde (ambos os sentidos) e Morretes (ambos sentidos), concluídas e em operação. Estações para 

futura parada do ligeirão Norte/Sul, remodeladas. Devido a problemas de projeto, um aditivo de prazo e valor, solicitados. 
2022- Finalização de obra, aguardando. 

 
 

1.21 Ligeirão no trecho norte da Linha Verde 
2022 – Implantação da estação Solar e estação Atuba, reprogramados. Dependendo da conclusão de obra. Contrato em 

andamento, contemplando só a infraestrutura das estações. 
 
 

1.22 Estudo para veículos elétricos/VLP ou VLT na Linha Verde 
2021 - Projeto apresentado para o Governo do Estado, aguardando manifestação. 
2022 - Conclusão das obras da linha verde, aguardando. Viabilidade da implantação do modal, em análise. 

 
 

1.23 Integração do Sistema de transporte com a região metropolitana aprimorado 
2021 – O Município de Campina Grande do Sul, através da linha N01-Jd Paulista/Fagundes Varela, passa a fazer integração 

na estação-tubo Fagundes-Varela (Linha Verde). Nesta estação, os usuários da região metropolitana poderão fazer conexões com 
terminal do Cabral, o Centro e o Sul de Curitiba, com o pagamento de uma única tarifa. 

 
 

1.24 Terminais de integração reestruturados 
2022 - Projetos das revitalizações dos Terminais Campina do Siqueira, Centenário, Vila Oficinas e Hauer, finalizados. Projeto 

do Terminal Campina do Siqueira, em avaliação do orçamento. Projetos do Terminal Hauer, necessidade de nova fonte de 
financiamento para executar as reformas. Projetos dos Terminais Capão da Imbuia (IPPUC), CIC Norte e Campo Comprido, 
previstos. 

 
 

1.25 Revitalização de plataforma de terminais 
2021 - Fase de estudos, orçamentos, cronograma, termo de referência, especificações, prontos. 
2022 - Falta de recursos financeiros, com aporte para o FUC, impossibilitando a realização dos itens acima. 

 
 

1.26 Acessibilidade nas estações tubo 
2022 - Apesar de não ter ocorrido em tempo hábil a liberação de recursos financeiros, a Estação Carlos Dietzsch foi 

revitalizada com a instalação de elevador, tendo o reinício de operação em novembro de 2022. 
 

1.27 Implantação de novas estações-tubo 
2021 - Ligeirão Fagundes Varela/Pinheirinho, em operação com 29 quilômetros de extensão (ida e volta), ligando o Bairro 

Alto ao Pinheirinho pela Linha Verde. Na primeira fase, a linha Fagundes Varela/Pinheirinho tem nove estações de parada, 
incluindo as estações-tubo Vila Olímpica e Fagundes Varela que foram inauguradas com a implantação da linha. Desde 

setembro/2022, os usuários do transporte coletivo que utilizam o cartão-transporte da URBS podem realizar integração temporal 
nas estações-tubo Fagundes Varela, com a troca de sentido entre as estações no prazo de 5 minutos. 

2022 - Recursos financeiros não liberados. 
 
 

1.28 Revitalização de 30 estações-tubo 
2022 – Devido o aporte financeiro junto ao FUC, foi possível realizar as revitalizações. 

 
 

1.29 Bilhetagem eletrônica finalizada 
2021 – Ampliação dos pontos de recarga de crédito transporte em supermercados, disponibilização de créditos de recarga 

pelo WhatsApp, Recarga Cliqx, PIX ou cartão de crédito. 
2022 – Aceitação de cartão débito e crédito, infraestrutura para atender o projeto, em fase de implantação. Processo de 

aquisição da infraestrutura de Datacenter para atender o projeto, iniciado entre URBS e SMF. Disponibilização do recurso após 
vencido, com tratativas para o processo licitatório, em curso. Devido a pandemia, o prazo de entrega dos equipamentos passou 
de 180 a 220 dias. 

 



1.30 Programa de incentivo ao táxi elétrico 
2021 - Novo marco regulatório de mobilidade do Governo Federal, para reestruturação do Plano, aguardando. 
2022 - Minuta de Lei Municipal que viabiliza o uso de táxis elétricos no Município de Curitiba como veículo movido a 

combustível não fóssil, em análise. 

1.31 Instalação da parada de ônibus em frente à sede da APAE, na Rua Orlando Perucci 
2022 – As ruas de acesso à instituição receberam manutenção e foram requalificadas, bem como foi instalada uma rotatória 

na interseção das ruas Orlando Peruci e Professora Nilza Antônia Carvalho Ganz, para permitir o acesso da linha de ônibus 912- 
JOSÉ CULPI, que teve o itinerário estendido para atender à APAE com um ponto de parada em frente à instituição.  

1.32 Novo modelo de catraca nas estações-tubo 
2021 – Devido não haver sistema comercial para controle de acesso, foi desenvolvido internamente uma solução completa 

para estação-tubo autônoma. Testes em laboratório, em execução. 

2022 – A evolução deste produto originou “Catracas nas estações-tubo com controle de acesso autônomo”. 

1.33 Catracas nas estações-tubo com controle de acesso autônomo 
2022 – Em fase de conclusão do teste de utilização do equipamento. 

1.34 Implantação de wi-fi nos ônibus 
2022 - Estudos de viabilidade técnica, realizados. A sustentabilidade financeira para operação do wi-fi nos ônibus em troca 

de publicidade não se sustentou, estando em estudos a captação de novas fontes de custeio. 

1.35 Melhorias na Rodoviária de Curitiba 
2021 - Pintura e melhorias na iluminação dos sanitários, implantação de sinalização das placas das áreas de embarque 

Estadual e Interestadual, instalação de placas indicativas dos portões e plataformas nas áreas de embarque, troca das placas de 
identificação dos totens das plataformas de embarque, implantação de placas de identificação do estacionamento 2 e novas placas 
de numeração das lojas, executados. Paisagismo, com troca das floreiras, poda de árvores, roçada, pintura das paredes brancas e 
colunas, realizados. 

2022 – Fatores diversos ocasionaram atrasos nos projetos e nas contratações. Enquanto isso, outras ações foram realizadas 
como: criação do espaço para estacionamento dos ônibus de turismo, utilização do Mangueirão do terminal Rodoviário de 
Curitiba (cobrança de diária), projeto de paisagismo em todos os espaços do terminal Rodoviário de Curitiba (substituição das 
árvores comprometidas), troca da camada asfáltica e nivelamento junto ao piso dos estacionamentos do terminal Rodoviário, 
instalação de postes de iluminação na pista de acesso ao Bloco Estadual, revitalização do sistema de monitoramento do Terminal 
Rodoviário de Curitiba (incluindo os estacionamentos), modernização da comunicação visual dos estacionamentos (instalação de 
placas informativas), lavação dos toldos dos estacionamentos, manutenções preventivas nas escadas rolante e elevadores da 
Rodoviária, manutenção das guaritas (parte hidráulica e elétrica), instalação de iluminação de LED nas áreas externas do Terminal 
Rodoviário, pintura do Terminal Rodoviário e substituições de bombas elevatórias do sistema de esgoto do Terminal Rodoviário. 

2 A ampliação da oferta de opções de deslocamento por meio da mobilidade ativa está evidenciada, 

neste programa, nos seguintes produtos: 

2.1 Recuperação da sinalização da malha cicloviária existente 
2021 - No período de Jan a Out/2021, foi concluída a execução da recuperação de sinalização da malha cicloviária existente. 
Conforme planejado, o reforço da sinalização de todos os cruzamentos rodocicloviários existentes em Curitiba foi priorizado 
em face dos riscos potenciais de acidentalidade com ciclistas nestes locais. 

2022 Foi atingido resultado de 80% da meta estabelecida para o quadriênio. 

2.2 Sinalização em novas estruturas cicloviárias 
2021 - Foi concluída a execução da sinalização em NOVAS estruturas cicloviárias, com extensões alinhadas aos projetos 
elencados, totalizando 143,97 Km. Em conformidade com o Plano de Estrutura Cicloviária de Curitiba para implantações das 
novas estruturas cicloviárias, estão sendo elaborados os projetos para implantação das diretrizes propostas para Curitiba até 
o ano de 2025.
2022 - Foi concluída a execução da sinalização em NOVAS estruturas cicloviárias, com extensões alinhadas aos projetos

elencados, totalizando 56,64 km. 



2.3 Projetos para ampliação da malha cicloviária, paraciclos e bicicletários (Lote 1 - 26,12 km) 
2022 - Projetos executivos referentes aos Eixos 2, 3 e 4, finalizados. Projetos executivos do Eixo 1 (Juscelino Kubitschek), 

finalizados e aguardando orçamento. 
 

 

2.4 Novos estudos para ampliação da malha cicloviária 
2021 - Reuniões entre IPPUC e SMDT para a deliberação de diretrizes, realizadas. Estudos, em andamento. Estudos dos eixos 
para inclusão no Lote/Etapa 3, realizados. Estudos de novos eixos para contratação para os Lotes/Etapas 4 e 5, em 
desenvolvimento. 

2022 - Estudos de novos eixos para contratação para os Lotes/Etapas 4 e 5, finalizados. 
 

2.5 Bicicletas Públicas 
2022 - Em fase de aprovação do projeto das 50 estações a serem implantadas nos locais previamente definidos, cujo projeto 
foi recebido em 2 etapas, sendo uma delas em novembro. Dessa forma, a empresa contratada tem até 90 dias após a 
assinatura do termo de cooperação, ocorrida em novembro, para a entrega. Ressalva-se ainda, que está pendente a 
aprovação dos pontos elétricos junto a Copel. 

 

2.6 Projeto Caminhar Melhor - Rua João Parolim - 450 metros 
2021 - Processo licitatório, concluído. Contrato, em fase de assinaturas. 
2022 – Projeto Caminhar Melhor - Rua João Parolim, entregue. 

 

2.7 Projeto Caminhar Melhor - Rua Kellers 485 metros 
2021 - Minuta sendo analisada pelo NAJ SMOP. 
2022 – Projeto Caminhar Melhor - Rua Kellers, entregue. 

 
 

2.8 Projeto Caminhar Melhor - Carlos de Carvalho / Cândido Lopes 630 metros 
2021 - Recolhimento de caução, aguardando 
2022 – Contrato rescindido. Novo edital encontra-se no setor responsável, para elaboração e aprovação de novo 

orçamento. 
 
 

2.9 Projeto Caminhar Melhor - R. Dr. Bley Zorning 1050 metros 
2021 - Documentação processual dos vencedores do certame em avaliação. Assinaturas do contrato em andamento 
2022 – Projeto Caminhar Melhor - R. Dr. Bley Zorning, entregue. 

 

2.10 Projeto Caminhar Melhor - Av. do Batel 1400m 
2021 - Documentação processual dos vencedores do certame em avaliação. Assinaturas do contrato, em andamento 
2022 – Contrato rescindido. Novo edital encontra-se no setor responsável, para elaboração e aprovação de novo 

orçamento. 

 

2.11 Projeto de Revitalização Rua Cândido Lopes 
2021 - Projetos executivos, finalizados. Orçamento, elaborado. 
2022 – Aprovação do jurídico, aguardando. 

 

2.12 Projeto de Requalificação da Rua Trajano Reis 
2021 - Projetos executivos e orçamento, finalizados e aprovados 
2022 - Aprovação do edital, aguardando 

 

2.13 Projeto de Requalificação Entorno da Praça João Cândido (Rua Desembargador Ermelino de Leão • Avenida 
Jaime Reis • Rua Doutor Muricy) 

2021 - Projetos executivos, finalizados e aprovados. Orçamento, elaborado e aprovado 
2022 – Minuta do edital, aprovada 

 

2.14 Projeto de Requalificação Rua João Negrão (entre rua XV de Novembro à Rua André de Barros) 
2021 – Projetos, em andamento 
2022 - Projetos executivos, finalizados e encaminhados para o setor responsável. 

 

2.15 Projeto de Requalificação Rua Cruz Machado (entre Pça Tiradentes e Av. Visconde de Nacar) 
2022 - Projetos executivos, finalizados e encaminhados para o setor responsável. 

 



2.16 Projeto de Requalificação Rua David Tows 
2022 - Projetos executivos, finalizados. 

 

 

2.17 Projeto de Requalificação Rua Izaac Ferreira da Cruz (entre Rua Filósofo Humberto Rohden e Rua David 
Tows) 

2022 - Processo para o procedimento licitatório de projetos, em tramitação e aguardando a publicação. Problemas com 
as entregas da empresa vencedora da licitação (Paralella - mesma empresa responsável por parte dos projetos cicloviários). A 
empresa entregou um equivalente a 40% dos projetos (paisagismo e geométrico) e solicitou aditivo de prazo para as demais 
etapas. Como trata-se de aproximadamente 3km de projetos de calçadas em dois eixos de extrema importância para o 
planejamento da cidade, optou-se por não conceder o aditivo e finalizar o contrato com a empresa, para não haver mais atraso 
neste cronograma e nos demais projetos em que a Paralella está envolvida, realizando o pagamento proporcional ao que foi 
entregue. Continuidade dos projetos (iluminação, pavimentação, sinalização, acessibilidade), em licitação. Pode-se entender que 
estes projetos foram divididos em duas etapas. 

 

2.18 Projeto de Requalificação Rua 1º de Maio (entre Rua Augusto Dallegrave Figueiredo até BR 116) 
2022 - Processo para o procedimento licitatório, em tramitação e aguardando a publicação. Problemas com as entregas 

da empresa vencedora da licitação (Paralella - mesma empresa responsável por parte dos projetos cicloviários). A empresa 
entregou um equivalente a 40% dos projetos (paisagismo e geométrico) e solicitou aditivo de prazo para as demais etapas. Como 
trata-se de aproximadamente 3km de projetos de calçadas em dois eixos de extrema importância para o planejamento da cidade, 
optou-se por não conceder o aditivo e finalizar o contrato com a empresa, para não haver mais atraso neste cronograma e nos 
demais projetos em que a Paralella está envolvida, realizando o pagamento proporcional ao que foi entregue. Continuidade dos 
projetos (iluminação, pavimentação, sinalização, acessibilidade), em licitação. Pode-se entender que estes projetos foram 
divididos em duas etapas. 

 

2.19 Projeto de Requalificação Rua Cid Campelo (entre Rua Manoel Valdorimo de Macedo e Rua João Bettega) 
2021 - Projetos executivos, em finalização 
2022 – Projetos executivos, encaminhados ao setor responsável. Readequação do projeto (acessibilidade, orçamentos e 

memorial). 
 

2.20 Projeto de Requalificação Rua Lea Moreira de Souza Moura (entre Rua Shirlei Solange Mantovani e Rua Pde 
Gaston) 

2022 - Projetos executivos, finalizados. Orçamento, atualizado e reencaminhado. 
 

2.21 Projeto de Requalificação Rua Niterói (entre BR277 e Rua Trindade) 
2022 - Projetos executivos, finalizados. Orçamento, atualizado e reencaminhado. 

 

2.22 Semáforos para pedestres, inclusive para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida 
2022 - Foram implantados 215 semáforos para pedestres. As implantações dos semáforos para pedestres ocorrem por 
demanda e após análise do setor competente. Para tanto, a execução desse serviço depende de valor residual do Contrato, 
assim como a emissão da primeira ordem de serviço. 

 
 
 

 
Para o deslocamento eficiente, ágil, seguro e sustentável estão previstos, neste programa: 

3.1 Viaduto / Estação Tarumã e viários (Linha Verde) 
2021 – Caução da empresa, aguardando 
2022 – Contrato, assinado. Ordem de Serviço (OS), emitida. Obra, em andamento (prazo de execução de 540 dias a partir de 

novembro/2022). 

 

3.2 Trincheira da Rua Fulvio Alice (Linha Verde) 
2021 - Contrato com a Terpasul, que executou parte da obra (76%), rescindido (até a paralisação da obra, teve pagamentos 

na ordem de R$ 24,6 milhões). Dimensão da obra (implantação de vias: 3.152m e implantação de calçadas: 3.851m). 
2022 – Obra, entregue. 

 

3.3 Estação Solar e Estação Atuba – Viários (Linha Verde) 
2021 - Atualização no orçamento e reprogramação junto à Caixa, realizado. Após será encaminhado ao MDR para solicitação 

de recursos (como o Lote 2.1 deverá ser executado com recursos próprios a intenção é que o recurso que estava previsto para o 
Lote 2.1 seja destinado aos Lotes 4.2 e Lote 02 Sul/Sul) 
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2022 - Liberação de recursos por parte do Governo Federal para execução das obras, aguardando. Orçamento, em 
atualização. Projeto de RDU, em reaprovação. 

 

 

3.4 Trincheira Rua Ostoja Roguski x Av. Lothário Meissner x Rua Alberto Twardowski 
2022 – Projetos executivos (geométrico/arquitetônico/especificações), em andamento 

 

3.5 Viaduto Linha Verde x Rua Anne Frank 
2022 – Projetos executivos, em andamento. Solicitado ao Governo do Estado aditivo de valor e prazo ao Convênio nº 

042/2018 - SEIL com redução de meta, onde deverá ser retirado do convênio as obras do Trinário da Marechal, permanecendo 
somente as trincheiras da Estação São Pedro. 

 

3.6 Viaduto Linha Verde x Rua Ten. Francisco Ferreira de Souza 
2022 – Projetos executivos em andamento. Solicitado ao Governo do Estado aditivo de valor e prazo ao Convênio nº 

042/2018 - SEIL com redução de meta, onde deverá ser retirado do convênio as obras do Trinário da Marechal, permanecendo 
somente as trincheiras da Estação São Pedro. 

 

3.7 Viaduto Rua Toaldo Túlio X BR 277 x Rua João Falarz (Orleans) 
2021 - Licitação para contratação dos projetos executivos, aberta. Proposta de preço apresentada por empresa 
2022 – Contrato do projeto executivo do Viaduto do Orleans, rescindido (tendo em vista que o estudo que havia sido 

aprovado pelo DER não atende aos novos parâmetros estipulados pela ANTT para o PER Lote 1 - trecho da BR-277 onde está 
situado o Viaduto do Orleans -, para a nova concessão da Rodovia). Foi definido em reunião com o Governador que o Estado ficará 
responsável pelo projeto executivo e obra do novo viaduto do Orleans, além do sistema viário dentro da faixa de domínio da 
Rodovia e, o município ficará responsável pelos projetos e obras do sistema viário complementar ao novo viaduto, fora da faixa 
de domínio da Rodovia. Convênio firmado entre a PMC e o Estado, em análise na SEIL (Secretaria de Infraestrutura e Logística), 
para adequação ou cancelamento face mudança de objeto. 

 

3.8 Viaduto Estação Marechal 
2021 - Documentação técnica para a licitação, em fase final de preparação. 
2022 - Termo de Referência para contratação dos projetos executivos, em revisão (alterações no estudo Estação Marechal). 

Solicitado ao Governo do Estado aditivo de valor e prazo ao Convênio nº 042/2018 - SEIL com redução de meta, onde deverá ser 
retirado do convênio as obras do Trinário da Marechal, permanecendo somente as trincheiras da Estação São Pedro. 

 

3.9 Trincheira Estação São Pedro 
2022 - Projetos executivos das Trincheiras da Estação São Pedro, finalizados. Obra conta com recursos do Governo do Estado 

(Convênio – SEIL). Processo está na Secretaria de Infraestrutura e Logística, para análise e aprovação de aditivo (valor e prazo) e 
autorização para licitar. 

 

3.10 Trincheira Antonio de Cristo 
2022 – Estudo, em revisão final (etapa de quantificação para elaboração do termo de referência). Há necessidade de 

entendimentos nos estudos com outras esferas (concessionárias - Arteris Regis Bittencourt), visto que a trincheira passa pela 
rodovia BR-116. 

 

3.11 Binário Rua Pres. João Goulart - Jovenilson A. de Oliveira 
2021 - Devido a mudança de abrangência da área do eixo, ocorreram revisões nos estudos elaborados 
2022 - Em função das novas demandas prioritárias do sistema viário, a conclusão dos estudos do Binário foi reprogramada 

para o ano de 2023 
 

3.12 Binários Mateus Leme-Nilo Peçanha e Binário Holanda-Estados Unidos 
2022 - Termo de Referência, encaminhado para preparação da licitação 

 

3.13 Binários Rua Francisco Mota Machado - Rua Del. Leopoldo Belczak / Rua Prof. Benedito Conceição - 
Rua Nicolau Gulbino / Rua Octávio Schiavon 

2022 - Em virtude de demais demandas prioritárias, os estudos para o binário foram reprogramados. Necessidade de 
alinhamentos com os projetos do BRT Leste-Oeste, que estão em andamento. 

 

3.14 Binário Rua Olga Balster / Rua Nivaldo Braga (IPPUC) 
2022 - Processo licitatório, finalizado. 

 

 
 



3.15 Trincheira Av. Presidente Affonso Camargo X Rua Gov. Agamenon Magalhães X Rua João Dranka X Rua 

Eng. Ostoja Roguski (IPPUC) 
2022 – Estudos, previstos. Houve necessidade de reprogramação do produto, tendo em vista a priorização de outras 

demandas do sistema viário. 

3.16 Trincheira Rua Tijucas do Sul/Guaçui X Ferrovia 
2022 – Estudos, previstos. Houve necessidade de reprogramação do produto, tendo em vista a priorização de outras 

demandas do sistema viário. 

3.17 Trincheira Rua Vereador Angelo Burbello X BR 116 
2022 – Estudos, previstos. Houve necessidade de reprogramação do produto, tendo em vista a priorização de outras 

demandas do sistema viário. 

3.18 Viaduto Linha Verde X Rua Alberto Manoel Glaser/Sebastião Alves Ferreira 
2022 – Estudos, previstos. Houve necessidade de reprogramação do produto, tendo em vista a priorização de outras 

demandas do sistema viário. 

3.19 Estudos, projetos e implantação de pontes 
2022 – Estudos, previstos. Houve necessidade de reprogramação do produto, tendo em vista a priorização de outras 

demandas do sistema viário 

3.20 Binário das Ruas Cel Luiz José dos Santos x Salvador Ferrante - Regional Boqueirão 
2022 - Estudo geométrico, finalizado. A implantação do binário está prevista para o primeiro trimestre de 2023.  

 

3.21 Binário das Ruas Prof João Soares Barcelos x Rua Oliveira Viana - Regional Boqueirão 
2022 - Estudo geométrico, finalizado. A implantação do binário está prevista para o primeiro trimestre de 2023. Demanda 

 

3.22 Binário das Ruas Izaac Ferreira da Cruz x Emanoel Voluz/ Rua Marte - Reg Bairro Novo 
2022 - Estudo geométrico, finalizado. Implantação do binário (trecho correspondente às Ruas Izaac Ferreira da Cruz e Rua 

Emanoel Voluz), prevista para Dezembro/2022. Estudos para o trecho do binário correspondente às Ruas Izaac Ferreira da Cruz e 
Rua Marte, previstos para 2023.  

3.23 Programa Asfalto Novo 
2022 – Contrato rescindido. Nova licitação realizada (45,6 km de fresa e recape e 81 km de reciclagem - iniciada em 2022 

com previsão de conclusão em 2023) 

3.24 Nova regulamentação do serviço de fretamento 
2021 - Reunião (URBS, COMEC, Secretaria Estadual de Trânsito e representantes da categoria), realizada. Publicação de 

nova legislação sobre o assunto, anunciada (Estado). Tratativas municipais, aguardando. 
2022 - Minuta do Decreto que viabiliza alterações gerais no Serviço de Fretamento no Município de Curitiba, sob análise 

da URBS. 

3.25 Sistema Antares de Gestão Semafórica modernizado 
2022 - Não houve seguimento para viabilização do aditivo de Contrato em razão de outras prioridades. Da mesma forma, 

a emissão da primeira ordem de serviço depende da viabilização do aditivo. 

3.26 Obras realizadas por concessionárias fiscalizadas 
2022 - Está sendo verificada a homologação da solução, uma vez que há pendências quanto a importação de dados da 

base do Detran (consulta de dados por placas). Após, serão realizados testes assistidos por equipe técnica pelo período de 30 dias, 
para eventuais ajustes e adequações do sistema. 

3.27 Campanha educativa no Trânsito 
2022 - Totalizadas 1.150 ações educativas com 75.075 pessoas abordadas. 



METAS 

 
• Concluir os projetos para execução das obras do Inter 2 

2022 - 82%, quando a meta era de 80%; 

 

• Entregar 80% dos projetos para conclusão das obras da Linha Verde até 2024 (Lotes 2 e 4.2) 
2022 - Projetos da Linha Verde 100%, finalizados; 

 

• Concluir projetos executivos para execução das obras do BRT 
2022 - 75%, quando a meta anual era de 90%; A tendência é pela conclusão dos projetos de todos os Lotes no 1º 

semestre de 2023 e dos terminais no 2º semestre de 2024. 

 

• Concluir projetos executivos para o sistema viário 
2022 - 58%, quando a meta anual era de 50%. 

 

• Ampliar o percentual da estrutura cicloviária para 8% em relação às ruas 
2022 - 5,32%, quando que a meta anual era de 6,40%; 257 km de estruturas cicloviárias, implantados; A tendência é o 

aumento deste percentual, tendo em vista a conclusão dos projetos contratados e sua implantação. 

 

• Implantar 150 km de novos eixos para ampliação da rede cicloviária 
2022 – 16,5 km, quando a meta era de 75 km de previsão anual; A malha atual da rede cicloviária encontra-se em 257 
km de extensão (22,6% do previsto para 2022); Conclusão das obras da República Argentina, com um incremento de 
mais 16 km de novas estruturas, prevista; 

 

• Alcançar 210 km da rede cicloviária existente recuperadas por ações de manutenção 
2022 - 167,52 km, quando a meta anual era de 105 km 

 

• Executar 100.000 metros de calçadas acessíveis dentro do Projeto Caminhar Melhor 
2021 – 600 metros de calçadas, abaixo dos 21.500 metros previstos; Calçadas, não executadas; Processos, em 
fase licitatória 
2022 – 5.000 metros de calçadas, quando que a meta anual era de 46.500 metros; muitos projetos estão sendo 

reavaliados porque os orçamentos estão desatualizados. 

 

• Atingir 500.000 metros de asfalto até 2024 
2021 – 113.488 metros de asfalto, ficando um pouco abaixo dos 125.000 metros previstos; Projetos em 
processo licitatório e/ou sem orçamento disponível para revitalização. 
2022 - 718.000 metros, quando a meta anual era de 250.000 metros. 

 

• Estabilizar em 21.53%, o peso da tarifa de transporte público no orçamento (média mensal no 
Município salário mínimo) 

2021 – 20,45%, quando a meta anual era de 21,53; O peso da tarifa do transporte público no orçamento mensal é de 
20,45%, considerando 50 passagens a R$ 5,50 - salário mínimo nacional de R$ 1.212,00 (2021/2022). 
2022 - 20,45%, quando a meta anual era de 21,53; O peso da tarifa do transporte público no orçamento mensal é de 
20,45%, considerando 50 passagens a R$ 5,50 - salário mínimo nacional de R$ 1.212,00 (2022). 

 

• Atingir 97,50% da frota de ônibus com acessibilidade 
2021 – 98,80%, superando a meta anual estabelecida de 97,30%; O aumento do índice em relação à meta então 
estabelecida ocorreu em função das alterações de perfis/tipo de ônibus a operarem em determinadas linhas, por conta 
de queda de demanda, retirada de cobradores, etc. 

2022 - 99,71%, quando a meta anual era de 97,35% 
 

• Reduzir 20% o número de mortos em acidentes de trânsito até 2024; 
2021 – Sem resultado medido em 2021; dependentes do relatório Programa Vida no Trânsito, quando a Comissão de 
análise poderá ter todos os registros oficiais do Estado, além do SUS. 

 

• Promover 1.750 ações Educativas para o Trânsito até 2024 
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MALHA CICLOVIÁRIA EM RELAÇÃO À MALHA VIÁRIA 

2022: 1.791 ações (acumulado) 
 

• Implantar 80 mil placas para sinalização vertical até 2024 
2022 - 70.458 implantadas (acumulado) 

 

• Implantar 800.000 m² de sinalização horizontal até 2024 
2022: 550.482m² (acumulado) 

 

 

INDICADORES 

 
Percentual de utilização de bilhetagem eletrônica no Transporte Coletivo 

 

Meta da Gestão: Aumentar para 70% o pagamento da tarifa coma Bilhetagem Eletrônica 
 

2022 – 77,04%, quando a meta anual era de 70%; A tendência é o aumento desse meio de pagamento, considerando a ampliação 

das linhas de ônibus que aceitam o pagamento somente através de cartão transporte ou cartão bancário (na modalidade débito 

ou crédito). 

 
 

Malha cicloviária em relação à malha viária 
 

Meta da Gestão: Ampliar para 8% a porcentagem de km de estrutura cicloviária 
 

2022 - 5,32%, quando que a meta anual era de 6,40%; 257 km de estruturas cicloviárias, implantados; A tendência é 

o aumento deste percentual, tendo em vista a conclusão dos projetos contratados e sua implantação. 



META GESTÃO META ANUAL REALIZADO 
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CALÇADAS REQUALIFICADAS - PROJ CAMINHAR 
MELHOR 

Calçadas requalificadas - Projeto Caminhar Melhor 
 

Meta da Gestão: Executar 100.000 m de calçadas acessíveis dentro do Projeto Caminhar Melhor até 2025 
 

2021 – 600 metros de calçadas, abaixo dos 21.500 metros previstos; Calçadas, não executadas; Processos, em fase licitatória 
2022 – 5.000 metros de calçadas, quando que a meta anual era de 46.500 metros; muitos projetos estão sendo reavaliados porque 
os orçamentos estão desatualizados. 

 
 

 

VIVA CURITIBA TRANSPARENTE 
 

 

OBJETIVO 
 
 

Buscar a 

planejamento, 

comprometida, pautando-se no 

que já fazem parte da gestão da 

¹efetividade das políticas públicas de maneira 

 ²controle, responsabilidade e transparência, 
 



serviços públicos 

³eficiência na prestação dos 

cidade, com equilíbrio financeiro, respeitando os princípios básicos da prudência no 

manuseio da coisa pública, e, também, proporcionando a 

e na 4busca da satisfação dos cidadãos. 
 

A busca pela efetividade das políticas públicas está presente, neste Programa, nos seguintes produtos: 

1.1 Caravanas Étnico Cultural realizadas 
2022 - As Caravanas Étnico Cultural nas Ruas da Cidadania foram realizadas conforme programação para o ano. A 
avaliação e relatório final do projeto apontam para a sua continuidade, considerando a projeção e os desdobramentos 
das ações realizadas nas 5 (cinco) edições que ocorreram ao longo de 2022. 

 
 

1.2 Desenvolvimento profissional dos servidores da rede de atendimento às mulheres em situação de 
violência 
2022 – Curso já disponibilizado em plataforma on-line. 

 

 

O controle, a responsabilidade e a transparência ficam evidenciados, neste programa, através de: 

 
2.1 Guia de Serviços inovado 

2022 - Definido que o custo para o desenvolvimento da plataforma Guia de Serviços Inovado, está incluso no contrato de 
serviços básicos na área de transformação digital, portanto, a fonte de recursos financeiros foi provisionada. 

 

2.2 SIAC inovado 
2022 - Realizadas reuniões com as secretarias envolvidas com o objetivo de alinhar as funções apontadas nas pesquisas, 

para iniciar o desenvolvimento da primeira fase do Módulo RSO; efetuados os levantamentos necessários e abertas requisições 
para execução de ajustes, para que a nova plataforma contemple as regras de negócio corretas. 

 

2.3 Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal consolidada 
2022 – A Lei de Responsabilidade Fiscal orienta as ações da Secretaria Municipal de Planejamento, Finanças e Orçamento 

e sua consolidação está ocorrendo conforme o planejado. Dessa forma, seguimos monitorando as informações lançadas em 
sistema para que no encerramento do exercício em curso seja possível apontar os percentuais atingidos nas despesas em 2022. 

 

2.4 Avaliação externa de credit rating 
2022 – A divulgação da Prévia Fiscal da avaliação da Capacidade de Pagamento (CAPAG), Curitiba atingiu o índice A 

(17.18%) no Indicador I - Endividamento (Dívida Consolidada/Receita Corrente Líquida); B (91,59%) no Indicador II - Poupança 
Corrente (Despesa Corrente/Receita Corrente Ajustada) e A (2,90%) no Indicador III - Liquidez (Obrigações 
Financeiras/Disponibilidade de Caixa). 

 

2.5 Processo de ISS revisado 
2022 – Foi criada uma comissão com o objetivo de realizar os atos necessários para consolidação, atualização e 

regulamentação da legislação tributária municipal, em especial a Lei Complementar nº 40, de 18 de dezembro de 2001 - Código 

Tributário Municipal. O prazo para apresentação de propostas foi prorrogado até 30/04/2023. 
 
 

2.6 Processo de IPTU revisado 
2022 - Com as alterações propostas com a nova PGV, os valores do IPTU referente aos IPTUs de imóveis territoriais serão 

corrigidos. Há necessidade de acompanhamento dos resultados em 2023. 
 

2.7 Processo de ITBI revisado 
2022 – A legislação de ITBI foi atualizada, consolidada e regulamentada. 
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2.8 Sistema de Gestão da Dívida Pública 
2021 - A consolidação das informações financeiras da dívida pública atual foi realizada (Demonstrativo da Dívida 

Consolidada Líquida); A simulação do sistema em formato Excel foi criada e o respectivo termo de desenvolvimento está em 
ratificação pelo ICI; realizada Proposta de fluxos e documentações padrões 

2022 - O produto está em desenvolvimento e cumprindo o cronograma dentro do esperado. A data final de colocação 
em produção do sistema permanece em 01/09/2023. 

 
 

Para alcançar a eficiência na prestação de serviços públicos, estão previstos, neste programa: 

 
3.1 Concurso público SMDT (Guarda Municipal) 

2022 – A autorização para o concurso foi transferida para ser reavaliada em 2023. 

 

3.2 Concurso público SME - Profissional do Magistério (Docência I) 
2022 – A primeira etapa do concurso foi realizada em 27/11/2022. A contratação dos servidores está prevista para até o 

final de 2023. 

 

3.3 Concurso público SME - funcionários da educação (Professor de Educação Infantil e Auxiliar de Serviços 
Escolares) 

2022 – A primeira etapa do concurso foi realizada em 27/11/2022. A contratação dos servidores está prevista para até o 
final de 2023 

 

3.4 Ruas da Cidadania Requalificadas 
2022 

• Concluídos os projetos de reforma e adequação em acordo às normas da NBR 9050:2020, para os banheiros públicos das 
Ruas da Cidadania Portão e Pinheirinho, e iniciado o projeto da Rua da Cidadania do Bairro Novo. 

• Finalizadas as pinturas externas das Ruas da Cidadania Portão e Matriz, e iniciada a pintura da Rua da Cidadania do 

Bairro Novo; Concluídas as pinturas das quadras de esporte das Ruas da Cidadania Boqueirão e Portão. 

• Concluídas as revitalizações das estruturas metálicas das Ruas da Cidadania - Boqueirão e Portão. As Ruas da 

Cidadania do Pinheirinho, Boa Vista e Santa Felicidade, estão em fase de execução. 

• Os projetos para reforma das instalações elétricas e da implantação da nova iluminação para as Ruas da Cidadania - 

Boa Vista, Boqueirão, Portão, Pinheirinho e Santa Felicidade estão finalizados. 

• Concluídas as iluminações cênicas das Ruas da Cidadania Portão e Boqueirão. 

• Implantado o Projeto de Comunicação Visual na Rua da Cidadania do Pinheirinho e iniciado na Rua da Cidadania do 
Boqueirão. 

• Na estruturação do processo licitatório da reforma para adequação às normas de acessibilidade, dos sanitários nas Ruas 

da Cidadania, foi necessária uma alteração de escopo, para atender ao Marco Legal da Primeira Infância - Lei nº 

13.257/2016; ocorreu ainda, a demanda para elaboração de projetos complementares de elétrica e hidráulica. 
 

 

3.5 Integração de módulos de estoque 
2022 - A integração de módulos de estoque pressupõe os aspectos jurídicos e de TI encontra-se em fase de análise. 

Posteriormente pretende-se regulamentar os procedimentos gerais para o gerenciamento, controle e contabilização de estoques 

no município de Curitiba. 
 

 

3.6 Implantação de sistemas de custos 
2022 - Foram identificadas necessidades de melhorias no atual sistema (SGP). Está prevista uma reunião com os 

integrantes do grupo de trabalho para elaboração de um cronograma prévio de implantação do sistema de custos SIC-Curitiba. O 
cronograma definitivo somente será possível após realizada a estimativa da quantidade de horas para o desenvolvimento do novo 
sistema pelo prestador de serviços de informática. 

 

3.7 Assistente virtual criada 
2022 - Foram classificados os principais serviços que serão disponibilizados na plataforma Assistente Virtual - Luz de 

Curitiba, novo canal de atendimento à população. Em dezembro ocorreu encontro técnico para alinhamento do desenvolvimento 
dos requisitos apontados pelas pessoas com deficiência auditiva e visual. 

 

3.8 PGV – Planta Genérica de Valores 
2022 - O projeto de Lei Complementar foi encaminhado à Câmara Municipal em 14/10/2022 e encontra-se aguardando 
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a votação. Os trabalhos de correção de cadastro, simulações e outras atividades necessárias continuam sendo desenvolvidas com 
vistas ao lançamento do IPTU para 2023. 

 
 

3.9 Controles orçamentário-financeiro e tributário integrado 
2022 - O Módulo Conta Corrente está em fase final de ajustes. No início de 2023 serão iniciados testes para entrar em 

produção. O Novo Módulo de Arrecadação Integrada - Novo SAI, já foi contratado. Será executado pelo ICI (vencedor da 
licitação). O contrato já foi assinado e foram realizadas reuniões para alinhar o que está sendo solicitado neste novo Sistema. 

 
 

Na busca de satisfação dos cidadãos, implementam-se, neste programa: 

 
4.1 Espaço Cidadão reestruturado 

2022 - Concluído estudo para reestruturação dos Espaços Cidadão para as nove Ruas da Cidadania, visando estabelecer 
a melhoria do uso destes espaços, propondo uma estrutura renovada e um ambiente adequado para atendimento à população, 
no quesito oferta de serviço. 

 

4.2 Sistema de Gestão de Atendimento ao Cidadão Implantado 
2022 - O Sistema de Gestão de Atendimento ao Cidadão - Agenda Online recebeu diversos ajustes para a homologação. 

Nestes ajustes estão contemplados a inclusão dos órgãos da administração direta e indireta e seus serviços; órgãos estes, que 
prestam atendimentos nas Ruas da Cidadania. Encontram-se em fase de desenvolvimento, modelos de relatórios para 
acompanhamento de gestão do SGA-BI; material de apoio e vídeos curtos para instrução da população e servidores, sobre o uso 
do Sistema. 

 

4.3 Estabelecer o Domicílio Eletrônico do Contribuinte – DEC 
2022 - A proposta é desenvolver um sistema de comunicação eletrônica entre a Secretaria Municipal de Planejamento, 

Finanças e Orçamento e o sujeito passivo e/ou interessado/terceiro responsável pelas obrigações tributárias e não tributárias, 
inscritos no cadastro tributário municipal denominado Domicilio Eletrônico do Contribuinte (DEC), também conhecido como 

Domicílio Tributário Eletrônico (DTE), integrado aos sistemas tributários vigentes no município, ISS CURITIBA e Gestão Tributária 
Municipal (Sistema GTM). O sistema está sendo desenvolvido internamente pela COPI. Os levantamentos de requisitos já foram 
realizados e a equipe está trabalhando na criação, configuração, manutenção e ambiente do Banco de Dados DEC. 

 

4.4 Portal de Serviços de Finanças implementado 
2022 - Foi elaborado o projeto básico do Portal e realizado o diagnóstico preliminar e levantamento das necessidades e 

expectativas dos departamentos que ofertam serviços da SMF por meio do Portal da PMC. A SMAP-TI e a SMCS sinalizaram possuir 
projeto conjunto com objetivo de revisar e criar portais padronizados para todos as secretarias. Expectativa de entrada em 
produção até janeiro/23. 

 
 
 
 
 

METAS 

 
• Realizar 4 Concursos públicos 

2022 – A integralização de 4 concursos está prevista para o final da gestão (sendo 1 para 2023 e 3 para 2024), mas 
em 2022 já foram realizados 3 procedimentos (para os cargos de Auxiliar de Serviços Escolares, Professor de 
Educação Infantil e Profissional do Magistério - Docência I). 

 

• Trabalhar para que 100% das Ruas da Cidadania recebam investimentos de requalificação 
2022 – 44,44% das Ruas da Cidadania receberam investimentos em requalificação,  ocorrendo  avanço 
considerável no desenvolvimento de algumas ações previstas. 

 

• Viabilizar 100% de entrega dos produtos desenvolvidos, vinculados ao SIAC, que receberam 
inovações tecnológicas 

2022 – 50% O índice atendeu a previsão anual. 

 

• Manter o índice de endividamento do Município abaixo da mediana nacional das capitais 
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2025 
META GESTÃO META ANUAL 

2023 2024 
REALIZADO 

2022 2021 

20,00% 
 
15,00% 

 
10,00% 

 
5,00% 

 
0,00% 

28,95% 

  26,10% 
25,00% 

31,67% 
30,00% 

RESULTADO FINANCEIRO ACUMULADO NO EXERCÍCIO 
35,00% 

(26,40%) 
2022 – 15,20%, consolidado pela SMF. 

 

• Manter o índice de gastos com pessoal abaixo do limite de alerta (54%) 
2022 – 41,56%, consolidado pela SMF. 

 

• Manter o índice de autonomia fiscal acima da mediana nacional das capitais (43,0%) 
2022 – Previsão de publicação a partir de agosto/2023. 

 
 
 

 

INDICADORES 

 
Resultado Financeiro Acumulado do Exercício 

Meta da Gestão: Manter o resultado financeiro acumulado positivo 
 
 
 

2022 – 28,95%, informa-se que este número está consolidado pela SMF. 
 
 
 

 
Curitiba, 14 de abril de 2023 
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