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O Municipio de Curitiba, através da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito, doravante denominada SMDT, por intermédio da Comissdo de Selecao,
designada pela Portaria n® 76/2024 - DOM n° 158, dia 20/08/2024,14 torna publico a
instauracdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para formalizacdo de Termo(s) de
Colaboracao destinados a consecucao do objeto constante no presente instrumento.

As interessadas poderédo obter Edital, com seus anexos e partes integrantes, bem
como publicagbes pertinentes, no sitio oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba
“Chamamento Publico”.

As duavidas, informacdes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do Edital, deverdo ser dirimidos somente com a Comissédo de Selecao,
mediante  solicitacdo  por  escrito, atraves do endereco  eletrdnico:
chamamento.smdt@-curitiba.pr.gov.br.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas de
OrganizacgOes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execugao do servico
de acolhimento exclusivamente voluntario, em regime residencial transitorio, prestado
por Comunidades Terapéuticas Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de
substancias psicoativas, na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos 0s sexos.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019 de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 1.067 de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital do Chamamento Publico.

2. OBJETO
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2.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de propostas de Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execucdo do servico de acolhimento
exclusivamente voluntario, em regime residencial transitorio, prestado por Comunidades
Terapéuticas Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de substancias
psicoativas, na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos os sexos, encaminhadas
pelo Departamento de Politica sobre Drogas da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito, cujas parcerias serdao formalizadas mediante Termo de Colaboracéo, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

2.2. Poderéo ser selecionadas até 04 (quatro) propostas de Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras.

2.3. Cada OSC participante podera apresentar uma Unica proposta contemplando a
oferta de 5 (cinco) vagas de acolhimento, sendo que seréo selecionadas as propostas
gue atendam os requisitos do Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento e que
obtenham maior pontuacéo nos critérios de avaliacdo do mesmo de forma decrescente.

2.4. A aprovacao da proposta esta condicionada ao limite do teto de recursos e metas
previstas no Termo de Referéncia, no Edital do Chamamento Publico, e precedera de
avaliacéo técnica da Comissao de Selecéo.

2.5. Entende-se por Organizagéo da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apligue integralmente na consecuc¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

Total de | Total de vagas | Valor Per | Valor total por |Valor global
propostas | por proposta Capita (R$) | proposta até (R$) | até (R$)
4 5 R$ 1.729,16 R$ 103.749,60 R$ 414.998,40
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3.2. O valor total do Edital de Chamamento Publico serd de até R$ 414.998,40
(quatrocentos e quatorze mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos), que sera repassado em parcela unica.

3.3. Os recursos repassados pela SMDT a OSC serdo utilizados para despesas de
custeio, relacionadas diretamente a execucao do objeto, mediante plano de aplicagéo e
planilhas aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteracdes.

3.4. Para fins de elaboracédo do plano de aplicacdo de recursos vinculados a parceria,
deve-se considerar que poderdo ser pagas, dentre outras despesas, conforme
disposicOes da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 1.067/2016:

3.4.1. A remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.4.2. O pagamento de custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for
a proporcgéo em relagdo ao valor total da parceria;

3.4.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

3.5. Observado o disposto no art. 41 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteracdes € vedado nas despesas relacionadas a execucao da parceria:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

3.6. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 43 do Decreto
Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracdes.

3.7. Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do termo de colaboracédo, o plano de
trabalho da parceria podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, somente para
execucdo do objeto, ndo envolvendo novos repasses financeiros, desde que seja
previsto e aprovado pela SMDT.
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3.8. Dotacbes orcamentarias:

3.8.1. As despesas decorrentes do Chamamento Publico correrdo por dotacao
orcamentéria a ser informada pelo Nucleo de Assessoramento Financeiro - NAF2, em
consonancia com o recurso indicado na LOA 2024;

14001.06244.0001.2271.335041.0.1.000
14001.06244.0001.2271.335041.0.1.000

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. As OSC deverdo atender as seguintes condicdes para a participacdo no
Chamamento Publico:

I. Segundo o art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e art.
30 do Decreto Municipal n°1067/2016, as OSC deverado ser regidas por normas de
organizacao interna que prevejam expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste
decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

[I. Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

[ll. Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

IV. Possuir instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

V. Possuir Certificado e Resolugdo vigente do COMPED - Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas de Curitiba, dentro do periodo de validade, conforme normas
estabelecidas pelo Conselho.

VI. Desenvolver a¢cdes em consonancia com a Resolugéo - RDC n° 29/2011, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Resolugdo n® 1, de 2015, do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas — CONAD; Lei n° 11.343/2006 alterada pela Lei n°
13.840/2019; o Decreto n°® 9.761/2019; e a Instrucdo Normativa n° 2/2021, da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Transito de Curitiba;

VII. Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverao estar em conformidade com o
objeto do Chamamento;
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VIII. A OSC e os seus representantes legais ndo poderao estar em situacao de mora ou
de inadimpléncia em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta e
indireta do municipio, conforme legislacdo vigente;

IX. N&o incorrer nas vedacgOes previstas neste edital de Chamamento e na legislagéo
aplicavel;

X. Atender aos demais requisitos previstos no Edital.

4.2. Para fins de atendimento ao previsto no inciso IV do item anterior, ndo sera
necessaria a demonstracédo de capacidade instalada prévia.

5. DA VIGENCIA DA PARCERIA

5.1. Os Termos de Colaboracgéo a serem formalizados terédo vigéncia de 12 (doze meses)
contados a partir de sua data de assinatura.

5.2. A vigéncia da parceria poderda ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia ou através de solicitacdo da
SMDT.

5.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo deve ser feita pela
SMDT antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos,
limitado ao exato periodo do atraso verificado.

5.4. Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do termo de colaboracdo, o plano de
trabalho da parceria podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, somente para
execucdo do objeto, ndo envolvendo novos repasses financeiros, desde que seja
previsto e aprovado pela SMDT.

6. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. O presente Chamamento Publico irhd se desenvolver observando os seguintes
prazos:
I.  Publicacdo do Edital de Chamamento Publico;

Il.  Impugnacdo ao edital: até 03 (trés) dias Uteis anteriores ao prazo final para
apresentacéo dos envelopes da FASE DE SELECAO;

[ll.  Entrega dos envelopes contendo as propostas da OSC e os documentos relativos
a FASE DE SELECAO: durante 30 dias corridos, contados a partir da publicacéo
do edital;

IV. Para abertura dos envelopes sera convocada sesséo publica, cuja convocacéo
sera publicada com 02 dias Uteis de antecedéncia;
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VIII.
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XV.
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A Comissédo de Selecédo podera solicitar esclarecimentos e adequacbes a OSC
nos documentos apresentados & FASE DE SELECAO, por meio do endereco de
correio eletrénico indicado no Plano de Trabalho. A OSC tera o prazo de 15 dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo de esclarecimento e
adequacoes, para realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, sob pena de
desclassificacéo;

Publicacéo do resultado da FASE DE SELECAO;

Recurso do resultado da FASE DE SELECAO: 05 (cinco) dias Gteis, contados da
publicacdo do resultado;

Contrarrazbes em relacdo aos recursos recebidos referentes ao resultado da
FASE DE SELECAO: 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo de aviso
guanto a interposicao de recurso;

Publicacao do julgamento dos recursos, se houver, do resultado final da FASE DE
SELECAO e da convocacdo para apresentacdo do envelope contendo os
documentos relativos & FASE DE CELEBRACAO;

Entrega dos envelopes contendo os documentos relativos a FASE DE
CELEBRACAOQ: 05 dias Uteis, contados da publicacdo da convocacao;

Para abertura dos envelopes sera convocada sessao publica, cuja convocacao
sera publicada com 02 dias Uteis de antecedéncia;

Avaliagdo pela Comissdo de Selecdo da documentacdo referente a FASE DE
CELEBRACAO. A OSC tera o prazo de 15 dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo de esclarecimento e adequacodes

Publicacdo do resultado da FASE DE CELEBRACAO;

Recurso dos resultados da FASE DE CELEBRACAOQ: 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacéo do resultado;

Contrarrazbes aos recursos recebidos referentes ao resultado da FASE DE
CELEBRACAO: 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo de aviso quanto a
interposicao de recurso;

Apbs o julgamento final pela Comisséo de Sele¢do da FASE DE CELEBRACAO
o procedimento sera encaminhado a autoridade para deliberacdo quanto a
homologacdo do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.2. A sessao publica para abertura de envelopes sera de forma presencial.

6.2.1. Para abertura dos envelopes sera convocada sessdo publica, cuja convocacéo
sera publicada com 02 dias Uteis de antecedéncia, no sitio eletronico oficial
www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”;

6.3. Os resultados das fases previstas nos incisos deste item serdo disponibilizados em
pagina do sitio eletronico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”.

6.4. Os prazos definidos no cronograma séo contados a partir do dia util imediatamente
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subsequente.

6.5. Para afericao da tempestividade no envio da documentacédo sera considerada a data
da sua postagem.

6.6. A Comissao de Selecao podera solicitar esclarecimentos e adequacdes a OSC nos
documentos apresentados & FASE DE SELECAO, por meio do endereco de correio
eletrénico indicado no plano de trabalho, conforme prazo estabelecido no item 7.2.1.10.
do referido edital, sob pena de desclassificacdo da proposta. Esta diligéncia ndo podera
ser utilizada para a anexacédo de documentos novos.

6.7. Caso a Comissdo de Selecao verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados na FASE DE CELEBRAGCAO, podera conceder prazo improrrogavel de até
15 (quinze) dias corridos, da publicagédo do comunicado pela Comissdo de Selecao no
sitio eletrbnico oficial, para a OSC regularizar, sob pena de desclassificacdo. Esta
diligéncia ndo podera ser utilizada para a anexacdo de documentos novos;

6.8. Apdés o julgamento final pela Comissdo de Selecdo o procedimento sera
encaminhado a autoridade para deliberacdo quanto a homologacdo do Chamamento
Publico.

7. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. O presente Chamamento Publico est4 organizado em duas fases de avaliagéao,
sendo a primeira denominada FASE DE SELECAO e a segunda FASE DE
CELEBRACAO. Essas obedecerdo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

7.2. FASE DE SELECAO

7.2.1. A apresentacao de proposta pela OSC deveré ser por meio de Plano de Trabalho
contendo o plano de aplicacdo, bem como, as planilhas e formularios correlatos as
despesas previstas, conforme modelos informados no Termo de Referéncia e
disponibilizados em ANEXOS ao Edital conforme segue:

Anexo Il — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE;

Anexo Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

Anexo IV — MODELO DE PLANO DE APLICACAO;

Anexo V — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL, caso a OSC
apresente despesas com pessoal no plano de aplicacéo;

Anexo VI — ETAPAS E FASES DE EXECUCAO;

Anexo VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;
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Anexo VIII — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso a OSC
apresente despesas com custos indiretos (rateio dos servicos, luz, agua) no plano de
aplicacao;

Anexo IX — DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL;

7.2.1.1. Cépia do documento do veiculo, obrigatdria caso a OSC apresente despesas
relacionadas a veiculos no plano de aplicacao.

7.2.1.2. O envelope lacrado contendo a proposta e demais documentos devera ser
obrigatoriamente, entregue e protocolado, lacrado, identificado na parte externa,
conforme anexo |l — FASE DE SELECAO;

7.2.1.3. O envelope devera ser protocolado lacrado no Setor de Apoio Técnico e
Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, no seguinte
enderecgo: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro Alto da rua XV, Curitiba,
Parand, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.2.1.4. A proposta devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e devera ter todas as
folhas numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser assinada pelo presidente
da OSC proponente.

7.2.1.5. Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme previsto em Edital,
nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto.

7.2.1.6. A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito ndo se responsabilizara por
qualquer falha ou falta no envio ou entrega de documentacao.

7.2.1.7. A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 7.2.1. acarretara a
desclassificacéo da Organizacdo da Sociedade Civil.

7.2.1.8. Decorrido o prazo para apresentacao da proposta prevista em Edital havera a
analise do Plano de Trabalho, por parte da Comisséo de Selecdo, em que sera analisado
0 mérito da proposta.

7.2.1.9. No Plano de Aplicagdo ndo podera constar despesas ja suportadas por outras
parcerias ou contratos mantidos com a OSC e o Poder Publico, para que ndo haja
sobreposicao de despesas.

7.2.1.10. A Comisséao de Selecao podera solicitar esclarecimentos e adequacfes a OSC
nos documentos apresentados & FASE DE SELECAO, por meio do endereco de correio
eletrénico indicado no plano de trabalho. A OSC tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
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contados da data de recebimento da solicitacdo de esclarecimento e adequacdes, para
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, sob pena de desclassificacéo.

7.3. CRITERIOS DE AVALIAC;AO DAS PROPOSTAS NA FASE DE SELEQAO
7.3.1. Estando presentes e adequados os documentos previstos no item anterior, as

propostas seréo analisadas pela Comissédo de Selec¢ao, julgadas e pontuadas, de acordo
com 0s seguintes critérios:

PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO ME;SE%AOSAA(‘)DE MAXIMA
POR ITEM

A) Informagbes da OSC quanto a | O - Ndo atende

data de criacdo, breve histérico, | 1 - Atende minimamente
diretrizes gerais e experiéncia prévia | 2 - Atende medianamente 3,00
na realizacdo, com efetividade, do | 3 - Atende plenamente
objeto da parceria.
B) Informagbes da OSC quanto as | O - N&o atende
instalagOes, condigdes materiais e | 1 - Atende minimamente
capacidade técnica e operacional | 2 - Atende medianamente
para 0 desenvolvimento das | 3 - Atende plenamente 3,00
atividades previstas na parceria e 0
cumprimento das metas
estabelecidas.

C) Informacbes da OSC sobre o | 0 - N&o atende
Programa de Acolhimento com |1 - Atende minimamente
detalhes quanto a realizacéo, dentre | 2 - Atende medianamente
outras, das seguintes atividades | 3 - Atende plenamente
terapéuticas: | - recreativas; Il - de
desenvolvimento da espiritualidade; 3,00
lll - de promocdo do autocuidado e
da sociabilidade; e IV - de
capacitacdo, de promocao da
aprendizagem, de formacdo e
atividades praticas inclusivas.

D) Proposta em consonancia com o | O - Nao atende

servico de acolhimento ofertado por | 1 - Atende minimamente
Comunidades Terapéuticas | 2 - Atende medianamente
Acolhedoras, no ambito da Politica | 3 - Atende plenamente
sobre Drogas conforme previsto nas
seguintes  normativas: Decreto

3,00
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Federal n° 9.761/2019, Lei n°
11.343/2006, Resolucdo n°1/2015,
do CONAD, RDC n° 29/2011, da
ANVISA, Instrucdo n® 002/2021 -
SMDT/SMDT.

E) Identificacdo do objeto e
justificativa contendo a descricdo da
realidade e do nexo entre essa
realidade e o Plano de Trabalho
proposto.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,00

F) Coeréncia entre os objetivos,
metas e publico alvo para
execucao do Plano de Trabalho.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,00

G) Informacdes sobre as acdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos
para a execucao das acdes e para o
cumprimento das metas.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,00

H) Informacbes em como sera
organizada e realizada as acdes de
organizacdo, monitoramento e
avaliacdo do plano de trabalho.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,00

I) Plano de Aplicacdo e planilhas
or¢camentarias em consonancia com
0 oObjeto, despesas e valor de
referéncia constantes no Edital.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

27,00

7.3.2.1. A pontuacéo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos
pela avaliacéo de 03 (trés) membros da comissao de selecéo.

7.3.2.2. A pontuacao final correspondera a média aritmética dos pontos langcados por
cada um dos membros da Comissao de Selecédo, com 2 (duas) casas decimais apos a
virgula levando-se em conta os critérios de julgamento.

7.3.2.3. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a

pontuacgéao final obtida, respeitando o limite de 4 (quatro) propostas.

7.3.2.4. Seréo desclassificadas as propostas que:
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| — Apresentarem pontuacédo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de avaliagcao;
Il — Apresentarem pontuacao inferior a 9 (nove).

7.3.2.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

a) o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de avaliagdo
(G);

b) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de avaliacdo (E), (F), (C) (H), (D), (1),
(B) e (A).

c) Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada primeiramente
selecionada a OSC com maior tempo de cadastro no CNPJ;

d) Em ultimo caso, a questado ser& decidida por sorteio.

7.3.2.6. Apos a andlise e julgamento realizados pela Comissédo de Selecdo, havera a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuacdo obtida, no sitio eletrénico  oficial
www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”.

7.3.2.7. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no Edital de
Chamamento Publico.

7.3.2.8. Caso nado sejam apresentados recursos ou ap6s o julgamento destes, sera
divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO.

7.4. FASE DE CELEBRACAO

7.4.1. Somente depois de encerada a FASE DE SELECAO e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem O
atendimento pela(s) OSC selecionada(s) dos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteracdes e demais documentos exigidos para
a FASE DE CELEBRACAO.

7.4.2. Devem ser entregues 0s seguintes documentos:

I Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias, que contemplem expressamente:
a) objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
b) que, em caso de dissolugédo da OSC, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos da legislacdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il Comprovante de inscricAo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, emitido pelo sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil de no minimo 1 (um) ano de existéncia;

1] Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de no minimo, 1 (um) ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administrac@o publica, organismos internacionais, empresas ou outras
OSC; ou

b) Relatério de atividades com comprovacao das acfes desenvolvidas; ou
c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; ou

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, OSC, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

\Y Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

Vv Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— CRF-FGTS;

Vi Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual do
Parana;

VIII | Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Municipal

de Curitiba, da mantenedora e executora, caso se aplique;

IX Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paranég;

X Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 0rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo X;
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Xl Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo (COPEL ou SANEPAR) ou
contrato de locacdo ou comodato ou permisséo de uso;

Xl Declaracdo do representante legal da OSC quanto as condi¢gbes para
participacdo do chamamento publico, conforme Anexo XI;
XIlI | Cépia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria vigente;

XIV | Cépia da procuracdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

XV | Copia de RG e CPF do Presidente;

XVI | Copia de RG e CPF do Tesoureiro;

XVII | Cépia de RG e CPF de procurador e ou interventor, caso se aplique;
XVIII | Cépia do Certificado e Resolucdo vigente do COMPED - Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas de Curitiba, dentro do periodo de
validade, conforme normas estabelecidas pelo Conselho.

XIX | Indicacdo de encarregado por protecao de dados na OSC Anexo XiII.

XX | Declaracéo de que apresentara a conta corrente em Banco Oficial quando
solicitado, especifica e exclusiva para esse Termo de Colaboracao,
conforme Anexo XIII.

7.4.3. A documentacdo devera ser entregue e protocolada em envelope lacrado,
identificada na parte externa do envelope, conforme Anexo Il — FASE DE
CELEBRACAO.

7.4.4. O envelope devera ser protocolado lacrado no Setor de Apoio Técnico e
Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, no seguinte
endereco: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro Alto da Rua XV, Curitiba,
Parand, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

7.4.5. A documentacao devera ser entregue em 1 (uma) via impressa, em copia simples
e legivel assinada pelo Presidente da OSC.

7.4.6. Expirado o prazo para o recebimento da documentagéo, conforme previsto em
Edital, nenhum outro documento sera recebido, sob nenhum pretexto.

7.4.7. A SMDT nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta de envio ou entrega
de documentacéo.

7.4.8. A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 7.4.2, acarretara na
desclassificacdo da OSC.

7.4.9. Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas;
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7.4.10. A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes que estiverem vencidas
no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente e regulares;

7.4.11. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados na FASE
DE CELEBRACAO, a OSC sera notificada para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias corridos, contados a partir do Comunicado da Comissao de Sele¢ao publicado no
sitio oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”, para regularizar a
documentacéo, sob pena de desclassificacao;

7.4.12. A OSC devera comunicar alteracfes de seus atos societarios e em seu quadro
de dirigentes durante o Chamamento Publico, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos
a alteracao;

7.4.13. ApGs andlise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecdo, havera a
divulgac&o do resultado da FASE DE CELEBRACAO;

7.4.14. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no Edital;

7.4.15. Caso ndo sejam apresentados recursos ou apos o julgamento deles, sera
divulgado o resultado final da FASE DE CELEBRACAO e do CHAMAMENTO PUBLICO.

8. ESPECIFICACOES TECNICAS
De acordo com as disposi¢des do item 10 do Termo de Referéncia (ANEXO I)

9. VEDACOES

9.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com
a administracéo publica municipal;

Il — Que tenha em seu quadro de dirigentes:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

b) Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item;

c) Servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou
integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.

IV — Tenha tido contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:
14
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a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

c) A apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.

V — Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) Suspencao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar e impedimento de contratar com o
Municipio;

c) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo, nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na
alinea “c” do inciso V, do item 9.1 deste edital;

VI - Tenha tido em contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos;

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

VIl — E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucao, garantindo o contraditério, executando-se 0s casos de servi¢cos essenciais
que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do titular maximo da SMDT, sob
pena de responsabilidade solidaria.

IX — Em quaisquer das hipoteses previstas nesse item, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a OSC ou seu dirigente.
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X — Os requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste item deverdo ser comprovados
mediante declaracao do dirigente da organizacéao.

XI — Para fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX deste item, ndo serao
considerados débitos que decorrem de atrasos na liberagdo do repasse pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a OSC estiver em
situacao regular no parcelamento.

XII — A vedacao prevista no inciso Il deste item ndo se aplica a celebracdo de parcerias
com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracdo como dirigente e administrador publico.

XIII — Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

XIV — A participacdo de OSC regida por leis proprias para celebracdo de parcerias
somente € admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da Lei n°
13.019/2014, conforme previsto no artigo 3° da Lei federal n°® 13.019/2014 e artigo 3° e
incisos do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteracdes.

10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO
10.1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.1. Qualquer cidaddo podera solicitar informagbes quando a interpretacdo do
presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento;

10.1.2. Podem ser enviados pedidos de esclarecimentos, por e-mail:
chamamento.smdt@-curitiba.pr.qov.br , 0s quais serdo respondidos no prazo de até 2
(dois) dias uteis;

10.1.3. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente
informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de
esclarecimentos.

10.2. IMPUGNACAO

10.2.1. As impugnac0des aos termos deste Edital poderdao ser promovidas por qualquer
pessoa, devendo ser protocoladas, em envelope lacrado no Setor de Apoio Técnico e
Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, no seguinte
enderecgo: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro Alto da Rua XV, Curitiba,
Parand, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, até 3 (trés)
dias, antes da data fixada para o prazo final de recebimento das propostas, devendo ser
dirigidas a presidéncia da Comissdo de Selecdo, ou através do e-mail:
chamamento.smdt@-curitiba.pr.gov.br
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10.2.2. A Comisséo de Selecao ndo se responsabilizara por impugnacdes enderecadas
via postal ou por outras formas, ou enviadas sem a devida identificacdo juridica,
entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam
protocoladas no prazo legal.

10.2.3. As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem necessariamente:

| — Identificacdo e qualificacdo do impugnante, com a devida representatividade legal;

Il — Indicacéo dos termos do edital da qual se esta impugnando;

IIl — Razdes da impugnacao, com os fundamentos essenciais a demonstracao do direito
pretendido;

IV — Pedidos do impugnante.

10.2.4. Havendo impugnacdo no presente Edital, ficando a cargo da Comissao de
Selecdo analisar e resolver o mérito no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, podendo ser
prorrogaveis a critério da Comissao.

10.2.5. Concluida apreciacao da impugnacéao e proferida e deciséo, da referida decisao
nao caberdo novos recursos na esfera administrativa.

10.2.5.1. A(s) solicitacdo(bes) e resultado(s) da(s) impugnacao(6es) seréo
disponibilizados em pégina do sitio eletrénico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba
“Chamamento Publico”.

10.3. RECURSO

10.3.1. A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo da deciséo, a comissao que proferiu, a ser protocolado no Setor de Apoio
Técnico e Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT,
no seguinte enderecgo: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro alto da Rua
XV, Curitiba, Parand, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-
feira, ou através do e-mail: chamamento.smdt@curitiba.pr.gov.br

10.3.2. Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:

| — A identificagéo e qualificacédo do recorrente, com a devida representatividade legal;

Il — A indicacdo dos termos do edital da qual se esté recorrendo;

Il — As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstracao do direito
pretendido;

IV — Os pedidos do recorrente.

10.3.3. Interposto o recurso, a SMDT daré ciéncia, por publicacdo no sitio eletrénico

oficial, as partes diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até
17
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05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo devendo as contrarrazbes serem
protocoladas no Setor de Apoio Técnico e Administrativo da Secretaria de Defesa Social
e Transito — SMDT, no seguinte endereco: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no
bairro Alto da XV, Curitiba, Paran4, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, ou através do e-mail; chamamento.smdt@curitiba.pr.gov.br

10.3.4. Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comisséo de Selecao, deveréao
ser encaminhados a autoridade competente para a deciséo final;

10.3.5. Concluida a apreciacdo dos recursos e proferida a decisdo, considerar-se-a
exaurida a esfera administrativa.

10.3.6. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do prazo
para interposicado de recurso, o procedimento serd encaminhado para deliberacdo da
autoridade competente quanto a homologacéo e divulgacdo no sitio eletrénico oficial,
juntamente com as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéao.

10.3.6.1. A(s) solicitacado(bes) e resultado(s) do(s) recurso(s) serao disponibilizados em
pagina do sitio eletrénico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”.

11. TERMO DE COLABORACAO

11.1. Ap6s o julgamento final pela Comiss&o de Selecdo da FASE DE CELEBRACAO o
procedimento serd encaminhado a autoridade para deliberacdo quanto a homologacéo
do Chamamento Publico para posterior publicacdo dos respectivos extratos dos termos
de colaboracéao, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de assinatura dos
termos.

11.2. A formalizacdo da parceria sera estabelecida entre a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito e as Organiza¢gOes da Sociedade Civil selecionadas, por meio
de Termo de Colaboracéo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

11.3. Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do termo de colaboracéo, o plano de
trabalho da parceria podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, somente para
execugcdo do objeto, ndo envolvendo novos repasses financeiros, desde que seja
previsto e aprovado pela SMDT.

13. DA RESCISAO E PENALIDADES
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13.1. Constitui motivo de rescisdo do presente o descumprimento de qualquer clausula
pactuada, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO PUBLICA a
utilizacao dos recursos indevidamente.

13.2. Os casos de rescisao deste instrumento devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.3. Os participes poderdo rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que
nao podera ser inferior a 30 dias.

13.4. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria Municipal de Defesa
Social e Transito no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

14.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
do presente instrumento e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

lIl - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

15. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE CURITIBA E DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

As obrigacdes também se encontram estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta
do Termo de Colaboragéo, anexos ao presente Edital (Anexo I e XIV).

16. DISPOSICOES GERAIS
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16.1. A apresentacéo de proposta implica aceitacdo dos termos do presente Edital pela
OSC.

16.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o
presente chamamento, visando o interesse da Administracdo Publica, devendo anula-lo
ou revoga-lo, conforme artigo 3-A, inciso V do Decreto Municipal n° 1.067/2016.

16.3. A aprovacéao do plano de trabalho, bem como a homologacao ndo geram direito a
OSC a celebracao da parceria.

16.4. Incorporar-se-d80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos comunicados e convocagodes relativos a este chamamento e
que vieram a ser divulgados em sitio eletrénico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba
“Chamamento Publico”.

16.5. O presente Edital é regido pela Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015, o Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracfes; Resolugéo
n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e pelas normas descritas no Item 11 do Termo de Referéncia (Anexo ).

16.6. Na hip6tese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos neste
edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada e assim
sucessivamente.

16.7. Caso a OSC convidada nos termos do item anterior aceite celebrar parceria,
proceder-se-4 a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas
alteracdes e normas aplicadas a Politica Nacional sobre Drogas.

16.8. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de selecao.

17. ANEXOS

17.1. Constituem anexos do presente Edital de Chamamento Publico, dele sendo partes
integrantes:

Anexo | — TERMO DE REFERENCIA;

Anexo Il = IDENTIFICACAO DO ENVELOPE;
Anexo Il = MODELO DE PLANO DE TRABALHO;
Anexo IV — MODELO DE PLANO DE APLICACAOQ;
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Anexo V — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL, caso a
OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicacéo;

Anexo VI - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO;

Anexo VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

Anexo VIII = PLANILHA ORQAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETQOS, caso a
OSC apresente despesas com custos indiretos (rateio dos servicos, luz, &gua) no
plano de aplicagéo;

Anexo IX — DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL;

Anexo X — RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES;

Anexo XI — DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO
AS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO;

Anexo Xl - INDICAC;AO DE ENCARREGADO DE PROTEQAO DE DADOS;
Anexo Xl - INDICAC;AO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA
A PARCERIA;

Anexo XIV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAC}AO.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO PUBLICO

1. DO PROPOSITO DO TERMO DE REFERENCIA

1.1. A finalidade do presente Termo de Referéncia € a realizagdo de Chamamento
Publico visando a selecéo de propostas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem
fins lucrativos para execucéo do servico de acolhimento exclusivamente voluntario, em
regime residencial transitorio, prestado por Comunidades Terapéuticas Acolhedoras,
para pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na faixa etaria de 18
a 59 anos de idade, de ambos os sexos.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019 de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 1.067 de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital do Chamamento Publico.

2. DO OBJETO

2.1. O Chamamento Publico tem por objeto a selecéo de propostas de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para execucédo do servico de acolhimento
exclusivamente voluntario, em regime residencial transitorio, prestado por Comunidades
Terapéuticas Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de substancias
psicoativas, na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos os sexos, encaminhadas
pelo Departamento de Politica sobre Drogas da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito, cujas parcerias serdo formalizadas mediante Termo de Colaboracao, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

2.2. Poderéo ser selecionadas até 04 (quatro) propostas de Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras.

2.3. Cada OSC participante podera apresentar uma Unica proposta contemplando a
oferta de 5 (cinco) vagas de acolhimento, sendo que seréo selecionadas as propostas
gue atendam os requisitos do Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento e que
obtenham maior pontuacé&o nos critérios de avaliagcdo do mesmo de forma decrescente.

2.4. A aprovacédo da proposta esta condicionada ao limite do teto de recursos e metas
previstas no presente Termo de Referéncia no Edital do Chamamento Publico e
precedera de avaliacao técnica da Comissao de Selecao.

2.5. Entende-se por Organizagéo da Sociedade Civil:
a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus sOcios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que o0s apligue integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,;

b) Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Departamento de Politica sobre Drogas, vinculado a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito de Curitiba, tem por finalidade gerir a Politica Municipal sobre
Drogas, através da articulacdo das redes de prevencgdo, cuidado e reinsercdo social,
garantindo sua atualizacdo e execucao.

3.2. Considerando o aumento da dependéncia e dos transtornos por uso de alcool e
outras drogas o Departamento de Politica sobre Drogas vem atuando de forma integrada
com as diferentes politicas intersetoriais e busca apoiar o servico de acolhimento em
Comunidade Terapéutica para pessoas que necessitam de afastamento do ambiente
onde se iniciou, desenvolveu ou se estabeleceu a dependéncia de substancias
psicoativas.

3.3. Segundo o Relatério Mundial sobre Drogas 2024, do Escritério das Nacfes Unidas
sobre Drogas e Crime (UNODC) com o surgimento de novos opidides sintéticos a oferta
e a demanda sem precedentes por outras drogas agravaram o impacto do problema
mundial das drogas, levando ao aumento nos transtornos associados ao uso de drogas
e danos ambientais. Globalmente, mais de 292 milhdes de pessoas usaram drogas em
2022, um aumento de 20% em relacdo a década anterior. Apesar de em 2022 cerca de
64 milhdes de pessoas apresentarem transtornos associados ao uso de drogas, apenas
uma em cada onze pessoas recebeu tratamento.

3.4. O lll Levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populacdo Brasileira (lll
LNUD) de 2017 revelou uma prevaléncia de consumo de bebidas alcodlicas de 66,4%
da populacéo entre 12 e 65 anos durante a vida. Em relagédo a dependéncia foi estimado
gue aproximadamente 2,3 milhdes de pessoas entre 12 e 65 anos apresentaram
dependéncia de 4&lcool nos 12 meses anteriores a pesquisa, sendo que
aproximadamente 1,2 milhdes de individuos de 12 a 65 anos apresentaram dependéncia

de alguma substéncia, que néo alcool ou tabaco, nos 12 meses anteriores a pesquisa.

3.5. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE publicou em 2022, uma

analise comparativa das quatro edi¢cdes da Pesquisa Nacional de Saude do Escolar —

PeNSE (2009, 2012, 2015 e 2019) realizada nas escolas brasileiras. Observou-se
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através da andlise da pesquisa que a experimentacao ou exposi¢cdo ao uso de drogas
subiu de 8,2% em 2009 para 12,1% em 2019 entre os jovens na faixa etaria de 13 a 17
anos.

3.6. Estudos indicam que pessoas que apresentam dependéncia em alcool e outras
drogas enfrentam o estigma e discriminacdo tornando-se mais suscetiveis a situacfes
de vulnerabilidades e riscos, rupturas de vinculos familiares, sociais e comunitarios,
desemprego, falta de moradia, entre outras situacdes, que podem comprometer ainda
mais sua saude fisica e mental.

3.7. O documento Alcool e a Satde dos Brasileiros: Panorama 2023, do Centro de
Informagdes sobre Saude e Alcool (CISA) alerta que entre os principais agravos a satde
relacionados as internacdes parcial ou totalmente atribuiveis ao alcool no Brasil em 2021,
estdo acidente de transito (22,60%), outras lesées nao intencionais (16,60%), queda
(13,70%), transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool (12%),
doencas respiratorias inferiores (5,90%), cirrose hepatica (4,10%), doenca cardiaca
hipertensiva (3%), e outros (22,10%).

3.8. Em Curitiba, segundo andlise de dados disponiveis no Observatério Nacional dos
Direitos Humanos em Curitiba, em julho de 2023, o nimero de pessoas em situacao de
rua cadastradas no Cadastro Unico (CadUnico) chegou a 3.301 pessoas, sendo que
dentre os diversos (e, por vezes, cumulativos) motivos apontados por estas, sobre 0s
motivos que as levaram a situacdo de rua: problemas familiares e desemprego (47%),
seguido do alcoolismo e/ou uso de drogas (45%).

3.9. Conforme o documento Normas Internacionais para o Tratamento de Transtornos
por Uso de Drogas, da OMS e UNODC, 2020, a natureza da dependéncia de drogas
estd enraizada em uma complexa interacdo dinamica entre fatores bioldgicos,
psicol6gicos e sociais. E em resposta a um problema de satde complexo e multifacetado,
devendo ser desenvolvidas, sistemas de tratamento abrangentes devem ser
desenvolvidos.

3.9.1. Nao existe nenhuma modalidade de tratamento que possa, por si sO, atender
adequadamente a todos. Portanto, a resposta deve ser holistica e adaptada as
necessidades dos individuos. Diferentes modelos de organizagéo de servigos podem ser
utilizados para proporcionar uma continuidade acessivel e diversificada de tratamento e
cuidados para transtornos relacionados ao uso de drogas.

3.10. Nesse contexto, dentre as acdes desenvolvidas pelo Departamento de Politica
sobre Drogas no eixo Cuidado destaca-se o apoio ao funcionamento das Comunidades
Terapéuticas em Curitiba que oferecem servico de acolhimento as pessoas com
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problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, em
regime residencial transitorio e de carater exclusivamente voluntario.

3.11. Conforme disposto no Decreto Federal n°® 9.761/2019, que aprova a Politica
Nacional sobre Drogas, as Comunidades Terapéuticas Acolhedoras integram o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD atuando de maneira intersetorial,
interdisciplinar e transversal, a partir da visédo holistica do ser humano oferecendo servico
de acolhimento as pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso indevido ou da
dependéncia do &lcool e de outras drogas, principalmente aquelas em maior
vulnerabilidade.

3.12. O acolhimento em Comunidade Terapéutica Acolhedora € regulamentado e
caracterizado nos termos do Art. 26-A da pela Lei Federal n® 11.343/2006, mantendo
consonancia com o previsto na Resolucao da Diretoria Colegiada — RDC N° 29/2011 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e na Resolugdo n° 01/2015 do
Conselho Nacional de Politica sobre Drogas (CONAD).

3.13. A garantia ao direito ao acolhimento, a realizacdo de acdes de cuidado que
objetivem a abstinentes em relacdo ao uso de drogas e o0 apoio ao trabalho de
Comunidades Terapéuticas sao pressupostos e objetivos estabelecidos no Decreto n®
9.761/2019 que prevé:

3.13.1. Garantir o direito a assisténcia intersetorial, interdisciplinar e transversal, a partir
da visdo holistica do ser humano, com tratamento, acolhimento, acompanhamento e
outros servicos, as pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso indevido ou da
dependéncia do alcool e de outras drogas.

3.13.2. As ac¢les, 0s programas, 0S projetos, as atividades de atencéo, o cuidado, a
assisténcia, a prevencdo, o tratamento, o acolhimento, o apoio, a matua ajuda, a
reinsercao social, os estudos, a pesquisa, a avaliacdo, as formacdes e as capacitacoes
objetivardo que as pessoas mantenham-se abstinentes em relacéo ao uso de drogas.

3.13.3. Estimular e apoiar, inclusive financeiramente, o trabalho de comunidades
terapéuticas, de adeséo e permanéncia voluntarias pelo acolhido, de carater residencial
e transitdrio, inclusive entidades que as congreguem ou as representem.

3.14. Isto posto, justifica-se a relevancia e o interesse publico na realizagdo de
Chamamento Publico visando a execucédo do servico de acolhimento exclusivamente
voluntario, em regime residencial transitorio, prestado por Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na faixa
etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos 0s sexos, encaminhadas pelo Departamento
de Politica sobre Drogas da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito.
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4. DOS VALORES PREVISTOS E DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. DOS VALORES PREVISTOS

Total de Total de Valor Per Valor Total por Valor Global
Propostas vagas por capita (R$) proposta até até (R$)
Proposta (R$)
4 5 R$1.729,16 R$103.749,60 R$414.998,40

4.2. O valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$ 414.998,40
(quatrocentos e quatorze mil, novecentos e noventa e 0ito reais e quarenta centavos),
gue sera repassado em parcela unica.

4.3. O recurso repassado pela SMDT a OSC sera utilizado para despesas de custeio,
relacionadas diretamente a execuc¢ao do objeto, mediante plano de aplicacdo e planilhas
aprovadas observando no que couber o art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteracdes.

4.4. Para fins de elaboracdo do plano de aplicacdo de recursos vinculados a parceria,
deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

| — A remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — O pagamento de custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacéo ao valor total da parceria;

Il — E vedada a inclusdo de despesas de contribuicio ndo pertinentes ao plano de
trabalho apresentado.

4.5. Observado o disposto no art. 41 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteracdes é vedado nas despesas relacionadas a execucao da parceria:

| — Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

4.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 43 do Decreto
Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes.
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4.7. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.7.1 As despesas decorrentes do Chamamento Publico correrdo por dotacao
orcamentéria a ser informada pelo Nucleo de Assessoramento Financeiro - NAF2, em
consonancia com o recurso indicado na LOA 2024, no valor total de R$ 415.000,00
(quatrocentos e quinze mil reais) codigo 14001.06244.0001.2271 e especificacdo -
transferéncia de recurso as entidades privadas que atuam na &rea de prevencao,
cuidado, recuperacéao e reinsercao social de dependéncia de alcool e outras drogas.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. As OSC deverao atender as seguintes condigcbes para a participagdo no
Chamamento Publico:

| — Segundo o art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e art.
30 do Decreto Municipal n°® 1067/2016, as OSC deverdo ser regidas por normas de
organizacao interna que prevejam expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) Que, em caso de dissolucédo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

[l - Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

IV — Possuir instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

V — Possuir Certificado e Resolucao vigente do COMPED - Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas de Curitiba, dentro do periodo de validade, conforme normas
estabelecidas pelo Conselho.

VI — Desenvolver acbes em consonancia com a Resolucdo - RDC n° 29/2011, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Resolugdo n® 1, de 2015, do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas — CONAD; Lei n° 11.343/2006 alterada pela Lei n°
13.840/2019; o Decreto n° 9.761/2019; e a Instrucdo Normativa n° 2/2021, da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Transito de Curitiba;

VII — Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverao estar em conformidade com
0 objeto do Chamamento;
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VIII — A OSC e os seus representantes legais ndo poderdo estar em situacdo de mora
ou de inadimpléncia em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta e
indireta do municipio, conforme legislacdo vigente;

IX — N&o incorrer nas vedacdes previstas no edital de Chamamento e na legislacéo
aplicavel;

X — Atender aos demais requisitos previsto no Edital.

5.2. Para fins de atendimento ao previsto no inciso IV do item anterior, ndo sera
necessaria a demonstracédo de capacidade instalada prévia.

6. VIGENCIA DA PARCERIA

6.1. Os Termos de Colaboracgéo a serem formalizados terédo vigéncia de 12 (doze meses)
contados a partir de sua data de assinatura.

6.2. A vigéncia da parceria poderda ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia ou através de solicitacdo da
SMDT.

6.3. A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
SMDT, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacéo dos recursos,
limitado ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do termo de colaboracdo, o plano de
trabalho da parceria podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, somente para

execucdo do objeto, ndo envolvendo novos repasses financeiros, desde que seja
previsto e aprovado pela SMDT.

7. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Seréo estipulados, conforme disposto no Edital de Chamamento Publico.

8. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O presente Chamamento Publico sera organiza~do em duas fases de avaliacao,
sendo a primeira chamada de FASE DE SELECAO e a segunda de FASE DE

CELEBRACAO. Essas obedecerdio a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado no Edital de Chamamento Publico.
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8.2. As propostas serao julgadas por uma comissao de selecdo previamente designada,
por ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no
guadro permanente da administracao publica.

8.2.1. Sera impedida de participar da comissao de sele¢do pessoa que, nos ultimos 5
anos, tenha mantido relacéo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico.

8.3. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem O
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos
nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n® 1.067/2016.

8.4. Na hip6tese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos nos artigos 30 a 33 Decreto Municipal n°® 1.067/2016, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada e assim sucessivamente.

8.5. FASE DE SELECAO

8.5.1 A apresentacédo de proposta pela OSC devera ser por meio de Plano de Trabalho
contendo o plano de aplicacdo, bem como, as planilhas e formularios correlatos as
despesas previstas, conforme modelos em anexo:

Anexo Il — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE;

Anexo Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

Anexo IV — MODELO DE PLANO DE APLICACAO;

Anexo V — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL, caso a OSC
apresente despesas com pessoal no plano de aplicacéo;

Anexo VI — ETAPAS E FASES DE EXECUCAO;

Anexo VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

Anexo VIII — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso a OSC
apresente despesas com custos indiretos (rateio dos servi¢os, luz, 4gua) no plano de
aplicacao;

Anexo IX — DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL;

8.5.2. Copia do documento do veiculo, obrigatéria caso a OSC apresente despesas
relacionadas a veiculos no plano de aplicagéo.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELECAO
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9.1. As propostas serdo analisadas pela Comissao de Selecao, julgadas e pontuadas de

acordo com o0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

A) InformacBes da OSC quanto a
data de criacdo, breve historico,
diretrizes gerais e experiéncia prévia
na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

B) Informagbes da OSC quanto as
instalagcOes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional
para o0 desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e 0
cumprimento das metas
estabelecidas.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

C) Informacdes da OSC sobre o
Programa de Acolhimento com
detalhes quanto a realizacao, dentre
outras, das seguintes atividades
terapéuticas: | - recreativas; Il - de
desenvolvimento da espiritualidade;
lll - de promocdo do autocuidado e
da sociabilidade; e IV - de
capacitacdo, de promocao da
aprendizagem, de formacdo e
atividades préticas inclusivas.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

D) Proposta em consonancia com o
servico de acolhimento ofertado por
Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras, no ambito da Politica
sobre Drogas conforme previsto nas
seguintes  normativas:  Decreto
Federal n° 9.761/2019, Lei n°
11.343/2006, Resolucdo n°1/2015,
do CONAD, RDC n° 29/2011, da
ANVISA, Instrucdo n® 002/2021 -
SMDT/SMDT.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0
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E) Identificacdo do objeto e
justificativa contendo a descricédo da
realidade e do nexo entre essa
realidade e o Plano de Trabalho
proposto.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

F) Coeréncia entre os objetivos,
metas e pulblico alvo para
execucao do Plano de Trabalho.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

G) Informacdes sobre as acgles a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas e prazos
para a execucao das acdes e para o
cumprimento das metas.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

H) Informacbes em como sera
organizada e realizada as acdes de
organizagdo, monitoramento e
avaliacdo do plano de trabalho.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

I) Plano de Aplicacdo e planilhas
orcamentarias em consonancia com
0 objeto, despesas e valor de
referéncia constantes no Edital.

0 - Nao atende

1 - Atende minimamente
2 - Atende medianamente
3 - Atende plenamente

3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

27,00

9.3. A pontuacédo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos
pela avaliacéo de 03 (trés) membros da comissao de selegéo.

9.4. A pontuacéo final correspondera a média aritmética dos pontos langcados por cada
um dos membros da Comissado de Selecdo, com 2 (duas) casas decimais, levando-se
em conta os critérios de julgamento disposto nos quadros apresentados.

9.5. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a

pontuacéao final obtida, respeitando o limite de 4 (quatro) propostas.

9.6. Serao desclassificadas as propostas que:
| — Apresentarem pontuacao 0 (zero) em qualquer um dos critérios de avaliacao;
Il - Apresentarem pontuacgao inferior a 9 (nove).

9.7. Os casos de empate serdo analisados de acordo com o0s critérios abaixo, na seguinte

ordem:
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a) O desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida no critério de avaliacao
(G);

b) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de avaliacao (E), (F), (C) (H), (D), (1),
(B) e (A).

c) Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada primeiramente
selecionada a OSC com maior tempo de cadastro no CNPJ;

d) Em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.8. Ap6s a andlise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecdo, havera a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuacgéo obtida, no sitio eletrdnico oficial.

9.9. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no Edital de
Chamamento Publico.

9.10. Caso ndo sejam apresentados recursos ou apoés o julgamento destes, sera
divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO.

10. ESPECIFICACOES TECNICAS

10.1. Realizar servigco de acolhimento na modalidade de Comunidade Terapéutica
Acolhedora em conformidade com o previsto nas seguintes legislacdes: Resolugdo n°
01/ 2015 do Conselho Nacional de Politica sobre Drogas (CONAD), RDC N° 29/2011 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Instrucdo Normativa n°® 002 de 2021, da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito; Lei Federal n°® 11.343/ 2006, alterada
pela Lei n° 13.840/ 2019; e no Decreto Federal n® 9.761/2019.

10.2. PUBLICO ALVO

10.2.1. Pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na faixa etaria de
18 a 59 anos de idade, de ambos 0s sexos, encaminhadas pelo Departamento de Politica
sobre Drogas da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito.

10.3. DEFINICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

10.3.1. Os servicos de acolhimento destinam-se as pessoas com transtornos
decorrentes do uso ou dependéncia de substancias psicoativas, que necessitem de
afastamento, por periodo prolongado, do ambiente no qual se iniciou, desenvolveu ou se
estabeleceu a dependéncia de substancias psicoativas, como o alcool e outras drogas.

10.4. COMUNIDADES TERAPEUTICAS ACOLHEDORAS
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10.4.1. Considera-se Comunidades Terapéutica Acolhedoras entidades privadas, sem
fins lucrativos, que realizam o acolhimento de pessoas com problemas associados ao
uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, em regime residencial transitério e
de carater exclusivamente voluntério.

10.5. ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA ACOLHEDORA

10.5.1. O acolhimento do usuario ou dependente de drogas em comunidade terapéutica
acolhedora nos termos do Art. 26-A, da Lei n® 11.343, de 2006 e da Resolucao n° 01, de
2015, do CONAD caracteriza-se por:

a) Oferta de projetos terapéuticos ao usuario ou dependente de drogas que visam a
abstinéncia/ programa de acolhimento com oferta de atividade conforme art. 12 da
Resolucédo n° 1/2015, do CONAD;

b) Adesdo e permanéncia voluntaria, formalizadas por escrito, entendida como uma
etapa transitéria para a reinsercao social e econébmica do usuario ou dependente de
drogas;

c) Ambiente residencial, propicio a formacao de vinculos, com a convivéncia entre 0s
pares, atividades praticas de valor educativo e a promocao do desenvolvimento pessoal,
vocacionada para acolhimento ao usuario ou dependente de drogas em vulnerabilidade
social;

d) Avaliacdo médica prévia,;

e) Elaboracao de Plano Individual de Atendimento - PIA/Plano de Atendimento Singular
— PAS na forma do art. 23-B da Lei n°® 11.343, de 2006, e do art. 11 da Resolugéo n°
1/2015, do CONAD; e

f) vedacéo de isolamento fisico do usuario ou dependente de drogas.

10.5.2. Nao séo elegiveis para o acolhimento as pessoas com comprometimentos
biolégicos e psicolégicos de natureza grave que merecam atencdo médico-hospitalar
continua ou de emergéncia, caso em que deverdo ser encaminhadas a rede de saude.

10.5.3. As entidades somente devem acolher pessoas mediante avaliacdo médica
diagndstica prévia, emitida pela rede de saude ou por profissional habilitado, que as
considere aptas para o acolhimento, em consonancia com o disposto no inciso Il do art.
6° da Resolucéo n° 01/2015 - CONAD, atendendo ao disposto no 8§ 1° do art. 26-A da Lei
n° 11.343, de 2006.

10.5.4. As entidades devem definir e adotar critérios quanto a: alta terapéutica;
desisténcia (alta a pedido); desligamento (alta administrativa); desligamento em caso de
mandado judicial, e evaséo (fuga), conforme previsto no art. 21 da RDC Anvisa n°
29/2011.
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10.5.5. Atendendo ao disposto no 8§ 1° do art. 6° da Resolugéo 001/2015 — CONAD o
acolhimento ndo podera exceder o limite de doze meses no periodo de vinte e quatro
meses, devendo a entidade explicitar em suas normas e rotinas o tempo maximo de
permanéncia do acolhido, conforme previsto no art. 18 da RDC Anvisa n° 29/2011.

10.5.6. Devera ser considerado que, no periodo de até seis meses subsequente ao
altimo desligamento, o novo acolhimento devera ocorrer mediante justificativa
fundamentada da equipe da entidade, em parceria com a rede de cuidados, decisdo que
devera ser inserida no Plano de Atendimento Singular - PAS/Plano Individual de
Atendimento - PIA, exceto quando o acolhimento anterior tiver duracdo inferior a trinta
dias.

10.5.7. Nao podera ser exigido, a titulo de contrapartida financeira, quaisquer valores
pelos acolhidos ou quaisquer valores ou contraprestacdes de servicos pelos familiares
ou responséaveis quando se tratar do servico de acolhimento previsto no Edital de
Chamamento Pubilico.

10.6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.6.1. Realizar acolhimento de pessoas com problemas associados ao uso nocivo ou
dependéncia de substancia psicoativa, em regime residencial transitério e de carater
exclusivamente voluntario, em Comunidade Terapéutica Acolhedora assegurando o
respeito a pessoa acolhida e a familia, independente da etnia, credo religioso, ideologia,
nacionalidade, orientacdo sexual, antecedentes criminais ou situacao financeira, entre
outros;

10.6.2. Garantir o cumprimento dos direitos da pessoa acolhida nos termos do art. 8° da
Resolucdo 001/2015 — CONAD; e art. 19 e art. 20 da RDC Anvisa n°® 29/2011.

10.6.3. Utilizar como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares,
conforme disposto no paragrafo tnico do art. 1° da RDC Anvisa n°® 29/2011.

10.6.4. Possuir mecanismos de encaminhamento e transporte a rede de saude dos
acolhidos que apresentarem intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas ao uso
ou privagao de substancia psicoativa, como também para 0s casos em que apresentarem
outros agravos a saude.

10.6.5. Apresentar relatérios mensais com descricdo sobre a execucdo dos servigos e

resultados obtidos para o Departamento de Politica sobre Drogas visando analise e
parecer técnico.
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10.6.6. Cumprir em conformidade com o art. 6° da Resolucdo n® 01/2015 — CONAD,
dentre outras as seguintes obrigacoes:

| — Possuir e cumprir seu programa de acolhimento, que também devera conter as
normas e rotinas da entidade;

Il — Somente acolher pessoas mediante avaliacdo diagndstica prévia, emitida pela rede
de saude ou por profissional habilitado, que as considere aptas para o acolhimento, em
consonancia com o disposto no art. 3° da Resolucéo n°® 01/2015, do CONAD;

lIl — Elaborar Plano de Atendimento Singular — PAS, em consonancia com o programa
de acolhimento da entidade;

IV — Informar, de modo claro, os critérios de admisséo, permanéncia e saida, bem como
o programa de acolhimento da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por
escrito, do acolhido;

V — Garantir a participacdo da familia ou de pessoa indicada pelo acolhido no processo
de acolhimento, bem como nas ac¢des de preparacao para a reinsercao social,

VI — Comunicar cada acolhimento ao estabelecimento de salde e aos equipamentos de
protecado social do territorio da entidade, no prazo de até cinco dias;

VII — Comunicar o encerramento do acolhimento ao estabelecimento de saude e aos
equipamentos de protecao social do territorio do acolhido;

VIII — Oferecer espaco comunitario e de atendimento individual, com acompanhamento
e suporte de equipe da entidade;

IX — Incentivar, desde o inicio do acolhimento, o vinculo familiar e social, promovendo-
se, desde que consentido pelo acolhido, a busca da familia;

X — Permitir a visitacao de familiares, bem como acesso aos meios de comunicacao que
permitam contato com familiares;

Xl — Nortear suas acdes e a qualidade de seus servicos com base nos principios de
direitos humanos e de humanizacao do cuidado;

XII — Nao praticar ou permitir acbes de contencdo fisica ou medicamentosa, isolamento
ou restricao a liberdade da pessoa acolhida;

XIII — Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres de trancas, chaves ou grades,
admitindo- se apenas travamento simples;

XIV — N&o praticar ou permitir castigos fisicos, psicolégicos ou morais, nem utilizar
expressodes estigmatizantes com os acolhidos ou familiares;

XV — N&o submeter os acolhidos a atividades forgadas ou exaustivas, sujeitando-os a
condi¢cbes degradantes;

XVI — Informar imediatamente aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo
acolhido e comunicar, no prazo de até vinte e quatro horas, as unidades de referéncia
de saude e de assisténcia social, intercorréncia grave ou falecimento da pessoa acolhida;
XVII — Observar as normas de seguranca sanitaria, de instalacbes prediais e de
acessibilidade, aléem de manter atualizadas as licencas emitidas pelas autoridades
competentes;

XVIII — Fornecer alimentacgéo, condi¢des de higiene e alojamentos adequados;
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XIX - Articular junto a unidade de referéncia de salude os cuidados necessarios com o
acolhido;

XX — Articular junto a rede de protecao social para atendimento e acompanhamento das
familias dos acolhidos, quando do seu ingresso, durante sua permanéncia na instituicao
e, também, apds o desligamento da entidade;

XXI — Articular junto a rede intersetorial a preparacdo para o processo de reinsercao
social do acolhido;

XXII — Promover, quando necessario e com apoio da rede local, a emissdo dos
documentos do acolhido, incluindo certiddo de nascimento ou casamento, cédula de
identidade, CPF, titulo de eleitor e carteira de trabalho;

XXIIl — Promover, com o apoio da rede local, além das acfes de prevencéo relativas ao
uso de drogas, também referentes as doencas transmissiveis, como virus HIV, hepatites
e tuberculose;

XXIV — Realizar atividades previstas no Programa de Acolhimento.

10.7. O programa de acolhimento da entidade podera incluir a realizacdo, dentre outras,
das seguintes atividades terapéuticas:

a) Recreativas, nos termos do Art. 13 da Resolucdo n° 01/2015, do CONAD;

b) de desenvolvimento da espiritualidade, nos termos do Art. 14 da Resolucdo n°
01/2015, do CONAD;

c) De promocéo do autocuidado e da sociabilidade, nos termos do Art. 15 da Resolugéo
n° 01/2015, do CONAD; e

d) De capacitacdo, de promoc¢do da aprendizagem, de formacéo e atividades praticas
inclusivas, nos termos do Art. 16 da Resolucao n° 01/2015, do CONAD.

10.8. Elaborar Plano de Atendimento Singular - PAS/Plano Individual de Atendimento -
PIA, em consonancia com o programa de acolhimento da entidade, contendo as
seguintes informacdes:

a) Dados pessoais do acolhido;

b) Indicacdo dos familiares ou pessoas indicadas pelo acolhido, os respectivos contatos,
bem como a evolucéo do vinculo familiar durante o periodo de acolhimento;

c) Histérico de acompanhamento psicossocial, incluindo eventuais internacoes,
acolhimentos e outras formas de tratamento;

d) Indicac&o do profissional de referéncia da equipe da entidade para acompanhamento
do acolhido;

e) Descricao de qual(is) a(s) substancia(s) psicoativa(s) de que fez uso o acolhido;

f) Motivacao para o acolhimento;

g) Todas as atividades a serem exercidas pelo acolhido e a frequéncia de suas
realizacoes;

h) Periodo de acolhimento e as intercorréncias;

i) Todos os encaminhamentos do acolhido aos servicos da rede do Sistema Unico de

Saude - SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e demais 6rgaos;
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j) Todos os encaminhamentos visando a reinsercdo social, incluidos os projetos de
educacao, capacitacdo profissional e geracao de trabalho e renda; e

k) Evolucéo do acolhimento, os seus resultados e o planejamento de saida do acolhido.
l) O PAS/PIA devera ser periodicamente atualizado e revisado a qualquer tempo, por
iniciativa da entidade ou a pedido do acolhido, ficando o documento sempre a sua
disposicdo para consulta, bem como das autoridades competentes para fins de
fiscalizagao.

m) Os critérios de admissédo, permanéncia e saida, o programa de acolhimento da
entidade e o PAS/PIA devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do acolhido e,
guando houver, de seu familiar ou pessoa por ele indicada.

n) O acolhido e seu familiar ou pessoa por ele indicada deverao participar na construcéo
e no cumprimento do PAS/PIA, tendo como principios norteadores do acolhimento o
protagonismo do acolhido, o respeito e o didlogo.

0) O PAS/PIA devera ser elaborado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
acolhimento, nos termos do 8§ 6° do art. 23-B da Lei n® 11.343, de 2006.

10.9. DA ARTICULACAO COM A REDE DE SERVICOS

10.9.1. A entidade devera buscar, com o apoio dos gestores locais e mediante
pactuacao, articulacdo com a rede de atencao, cuidado, tratamento, protecao, promogao,
reinsercao social, educacéo e trabalho, além dos demais érgaos que atuam direta ou
indiretamente com tais politicas sociais.

10.9.2. A reinsercédo social devera constar no programa de acolhimento da entidade e
promovida em articulacdo com a rede local, incluidos programas de educacéo,
capacitacao profissional e de geracéo de renda e trabalho, sem prejuizo as iniciativas da
prépria entidade.

10.10. RECURSOS MATERIAIS

Material permanente, de consumo e de terceiros necessarios para o desenvolvimento do
servigo.

10.11. RECURSOS HUMANOS

10.11.1. Equipe multidisciplinar com formagé&o condizente as atividades oferecidas no
Programa de Acolhimento e para o pleno funcionamento da entidade, sob
responsabilidade de um profissional de nivel superior legalmente habilitado, bem como
substituto com a mesma qualificacdo, com comprovada experiéncia profissional e
capacitacdo no atendimento a usuarios de substancias psicoativas, devendo ainda
promover, de forma permanente, a capacitagdo dos membros da equipe que atuam na
entidade na forma prevista na Nota Técnica N° 055/2013 GRESC/GGTES/ANVISA, no
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Art. 5° e 10 da Resolucdo ANVISA n° 29/2011 e no inciso XXIV, do Art. 6° da Resolucdo
n° 1/2015, do CONAD.

10.12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

10.12.1. A oferta de  vagas para acolhimento de pessoas com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, em regime
residencial transitorio e de carater exclusivamente voluntario em Comunidade
Terapéutica Acolhedora sera regulada pela Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito, por meio do Departamento de Politica sobre Drogas, a partir de prévia
avaliacao técnica para a efetividade de concessédo das mesmas, solicitada via e-mail ou
sistema que venha a ser implementado.

10.13. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

10.13.1. Acolhimento de pessoas com problemas associados ao uso nocivo ou
dependéncia de substancia psicoativa, em regime residencial transitorio e de carater
exclusivamente voluntario em Comunidade Terapéutica Acolhedora com funcionamento
diario ininterrupto - 24 horas por dia e oferta dos servi¢cos de acolhimento contemplando
higienizagéo, alimentacéo, pernoite, atendimento por equipe técnica compativel com a
capacidade de atendimento da unidade e, em consonancia com as normas vigentes da
Vigilancia Sanitaria/SMS.

10.13.2. Atendendo ao disposto no 8§ 1° do art. 6° da Resolugéo 001/2015 — CONAD o
acolhimento ndo podera exceder o limite de doze meses no periodo de vinte e quatro
meses, devendo a entidade explicitar em suas normas e rotinas o tempo maximo de
permanéncia do acolhido, conforme previsto no art. 18 da RDC Anvisa n° 29/2011.

10.14. AMBIENTE FISICO

10.14.1. Disponibilizar estrutura fisica e endereco como referéncia para funcionamento
e atendimento com servicos de acolhimento provisério com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e de respeito as condi¢cbes de dignidade dos seus usuarios.

10.14.2. Estrutura fisica: iluminacdo e ventilagdo adequadas, segurancga, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os ambientes e espacos
fisicos, de acordo com as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

10.14.3. As instalagdes prediais devem estar regularizadas perante o Poder Publico local
nos termos do Art. 14 da Resolugdo ANVISA n° 29/2011 as instituicdes devem possuir
0S seguintes ambientes:
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| - Alojamento

a) Quarto coletivo com acomodacdes individuais e espaco para guarda de roupas e de
pertences com dimensionamento compativel com o nimero de residentes e com area
que permita livre circulagéo; e

b) Banheiro para residentes dotado de bacia, lavatério e chuveiro com dimensionamento
compativel com o numero de residentes;

Il - Setor de reabilitacdo e convivéncia

a) Sala de atendimento individual;

b) Sala de atendimento coletivo;

c) Area para realizacéo de oficinas de trabalho;
d) Area para realizacéo de atividades laborais; e
e) Area para pratica de atividades desportivas;

[ll - Setor administrativo:

a) Sala de acolhimento de residentes, familiares e visitantes;
b) Sala administrativa;

c) Area para arquivo das fichas dos residentes; e

d) Sanitarios para funcionarios (ambos os sexos);

IV - Setor de apoio logistico:

a) cozinha coletiva;

b) refeitorio;

c) lavanderia coletiva;

d) almoxarifado;

e) Area para depo6sito de material de limpeza; e
f) Area para abrigo de residuos sélidos.

10.15. Deverao ser adotadas medidas que promovam a acessibilidade a portadores de
necessidades especiais.

10.16. Todas as portas dos ambientes de uso dos acolhidos devem ser instaladas com
travamento simples, sem o uso de trancas ou chaves.

10.17. OBJETIVO GERAL

10.17.1. Disponibilizar até 20 vagas para servico de acolhimento exclusivamente
voluntario, em regime residencial transitorio, prestado por Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na
faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos os sexos, encaminhadas pelo
Departamento de Politica sobre Drogas da Secretaria Municipal de Defesa Social e

Transito.
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10.18. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Realizar servi¢co de acolhimento e de prote¢éo integral pessoas com transtornos por
uso de substancias psicoativas;

[I. Promover a convivéncia entre 0s pares como instrumento terapéutico;

[Il. Promover acesso a rede socioassistencial de protecéo social, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

IV. Incentivar o desenvolvimento da autonomia, desvelar potencialidades e capacidades
dos usuarios de acolhimento;

V. Ofertar atendimento respeitoso, bem como a sua familia, independente de etnia,
credo religioso, ideologia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género,
antecedentes criminais ou situagao financeira.

VI. Promover o0 acesso a atividade de: lazer, esportivas e culturais; de
autoconhecimento e desenvolvimento interior; de praticas da vida cotidiana; e de
capacitacao, de promocao da aprendizagem

de formacéo e as praticas inclusivas visando a insercao e reinsercao social;

VII. Promover o acesso a qualificacéo e requalificacéo profissional com vistas a incluséo
produtiva;

VIII. Contribuir com a construcao de projetos de vida assegurando a historia de vida
preservada;

IX. Oportunizar o desenvolvimento de autonomia do convivio ou vivéncia familiar,
comunitéria e social.

10.19. RESULTADOS ESPERADOS

I. Reducéo dos fatores de violacdes de direitos, de vulnerabilidade;

II. Promocéo do fortalecimento dos fatores de protecéo;

[ll. Melhoria da qualidade de vida e a reducéo dos riscos e dos danos associados ao
uso de drogas;

IV. Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

V. Incluséo produtiva;

VI. Desenvolvimento da autonomia e emancipacéo pessoal.

11. FUNDAMENTACAO LEGAL

I. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015;
[I. Decreto Municipal n°® 1.067 de 2016 e suas alteragdes;

. Lei Federal n° 11.343/2006;

IV. Lei Federal n® 13.840/2019;

V. Decreto Federal n°® 9.761/2019;

VI. Resolugdo — RDC n° 29/2011, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria;
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VII. Resolucédo n° 1/2015 do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas — CONAD;
VIII. Lei Municipal n°® 11.100, de 21/2004 do Conselho Municipal de Politicas Sobre
Drogas de Curitiba;

XIX. Instrucdo Normativa n° 002/2021 da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito;

X. Resolugéo n° 28 e n° 61 de 2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parané;

XI. Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018;

XII. Lei Municipal n°® 15.461/2019;

XIII. Decreto Municipal n° 1.734/2020.

12. VEDACOES

12.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com
a administracao publica municipal,

Il — Que tenha em seu quadro de dirigentes:

d) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal;

e) Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item;

f) Servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou
integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.

IV — Tenha tido contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

18.For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

19.For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

20.A apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.

V — Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

e) Suspencao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar e impedimento de contratar com o
Municipio;
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g) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo, ndo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na
alinea “c” do inciso V, do item 9.1 deste edital;

VI - Tenha tido em contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos;

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

d) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

e) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

f) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

VIl — E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no &mbito de parcerias em
execucao, garantindo o contraditério, executando-se os casos de servicos essenciais
gue ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do titular maximo da SMDT, sob
pena de responsabilidade solidaria.
IX — Em quaisquer das hipbteses previstas nesse item, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a OSC ou seu dirigente.
X — Os requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste item deverdo ser comprovados
mediante declaracao do dirigente da organizacéao.
Xl — Para fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX deste item, n&do serao
considerados débitos que decorrem de atrasos na liberacdo do repasse pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a OSC estiver em
situagao regular no parcelamento.
XII — A vedacao prevista no inciso lll deste item ndo se aplica a celebracdo de parcerias
com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracédo como dirigente e administrador publico.
Xl — Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.
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XIV — A participacdo de OSC regida por leis préprias para celebracdo de parcerias
somente é admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da Lei n®
13.019/2014, conforme previsto no artigo 3° da Lei federal n°® 13.019/2014 e artigo 3° e
incisos do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteracdes.

13. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNA(;AO E RECURSO

Para além dos itens contantes no Edital de Chamamento, acrescentam-se no item
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO as seguintes
informacdes:

13.1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1.1. Qualquer cidaddo podera solicitar informagbes quando a interpretacdo do
presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento;

13.1.2. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente
informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de
esclarecimentos.

13.2. IMPUGNACAO

13..2.1. As impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser promovidas por qualquer
pessoa, devendo ser protocoladas, em envelope lacrado no Setor de Apoio Técnico e
Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, no seguinte
endereco: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro Alto da Rua XV, Curitiba,
Parand, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, até 3 (trés)
dias, antes da data fixada para o prazo final de recebimento das propostas, devendo ser
dirigidas a presidéncia da Comissdao de Selecdo, ou através do e-mail:
chamamento.smdt@-curitiba.pr.gov.br.

13.2.2. As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem necessariamente:

| — Identificac@o e qualificacdo do impugnante, com a devida representatividade legal;

Il — Indicacdo dos termos do edital da qual se esta impugnando;

Il - Razdes da impugnacéo, com os fundamentos essenciais a demonstracdo do direito
pretendido;

IV — Pedidos do impugnante.

13.2.3. Concluida apreciacdo da impugnacéao e proferida e decisdo, da referida deciséo
nao caberdo novos recursos na esfera administrativa.
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13.2.4. A(s) solicitacao(6es) e resultado(s) da(s) impugnacao(des) serdo disponibilizados
em pagina do sitio eletrénico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento
Publico”.

13.3. DO RECURSO
Para além dos itens contantes no Edital de Chamamento, acrescentam-se no item
RECURSO as seguintes informacdes:

13.3.1. A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo da deciséo, a comissao que proferiu, a ser protocolado no Setor de Apoio
Técnico e Administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT,
no seguinte endereco: Av. Senador Souza Naves, 312, 4° andar, no bairro alto da Rua
XV, Curitiba, Parand, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-
feira, ou através do e-mail: chamamento.smdt@curitiba.pr.gov.br.

13.3.2. ApoOs o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do prazo
para interposicdo de recurso, o procedimento sera encaminhado para deliberacdo da
autoridade competente quanto a homologacéo e divulgacéo no sitio eletrénico oficial,
juntamente com as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéao.

13.3.3. A(s) solicitacao(bes) e resultado(s) do(s) recurso(s) serdo disponibilizados em
pagina do sitio eletrénico oficial www.curitiba.pr.gov.br, na aba “Chamamento Publico”.

14. DO TERMO DE COLABORACAO
Para além dos itens contantes no Edital de Chamamento, acrescentam-se no item
TERMO DE COLABORACAO as seguintes informacdes:

14.1. Ap6s o julgamento final pela Comissé&o de Sele¢do da FASE DE CELEBRACAO o
procedimento sera encaminhado a autoridade para deliberacdo quanto a homologacédo
do Chamamento Publico para posterior publicacdo dos respectivos extratos dos termos
de colaboracgéo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de assinatura dos
termos.

14.2. A formalizacdo da parceria sera estabelecida entre a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito e as Organiza¢cOes da Sociedade Civil selecionadas, por meio
de Termo de Colaboracéo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

15. DA RESCISAO E PENALIDADES
Para além dos itens contantes no Edital de Chamamento, acrescentam-se no item

RESCISAO E PENALIDADES as seguintes informacdes:
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15.1. Constitui motivo de rescisdo do presente o descumprimento de qualquer clausula
pactuada, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO PUBLICA a
utilizacdo dos recursos indevidamente.

15.2. Os casos de rescisao deste instrumento devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.3. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria Municipal de Defesa
Social e Transito no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade
competente.

16. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
Para além dos itens contantes no Edital de Chamamento, acrescentam-se no item
RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES as seguintes informacdes:

16.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
do presente instrumento e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia,

Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

lll - Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

17. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA E DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Para além das clausulas constantes na Minuta do Termo de Colaboracéo,
acrescentam-se as seguintes clausulas:

17.1. Obrigagdes do Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Transito:
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17.1.1. Encaminhar pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na
faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos os sexos para servico de acolhimento
exclusivamente voluntario, em regime residencial transitorio, prestado por Comunidade
Terapéutica Acolhedora,;

17.1.2. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, supervisionar, periodicamente, as
acOes estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes, prestando
suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com o Departamento de Politica
sobre Drogas e gestores;

17.1.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio de visitas técnicas e dos relatorios
mensais, a execucao das atividades e a participacdo do publico alvo;

17.1.4. Proceder andlise Técnica por meio da Geréncia de Cuidado quanto a justificativa
apresentada pela Organizacdo da Sociedade civil no que se refere a parecer
desfavoravel para inclusdo de usuario no servico, por meio do relatério especifico
destinado ao Departamento de Politica sobre Drogas. Se a justificativa ndo for acatada
a vaga sera considerada como nao disponibilizada no més e o valor correspondente sera
deduzido no préximo repasse independente de posterior preenchimento da vaga por
outro usuario;

17.1.5. Proporcionar a articulacao entre a OSC, o Gestor do Termo de Colaboracéo, a
Diretoria do Departamento de Politica sobre Drogas, quanto ao cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia.

17.1.6. Notificar por escrito a OSC, verificando-se qualquer problema na execucao do
Servico e elaborar Plano de Providéncias com definicdo de prazos para resolucéo, sob
pena de rescisdo da parceria. Podera ser ordenada a suspensao dos pagamentos, se
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificacdo, ndo for atendida
a reclamacéo, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

17.1.7. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo
escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes adicionais para dirimir
duvidas e orienta-la, em todos 0s casos omissos constantes do presente ajuste;

17.1.8. Manter os acordos e orientacbes do servico com a OSC, sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, 0s quais deverdo ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

17.1.9. Examinar e validar o plano de aplicacédo do recurso, inclusive sua reformulacéo
qguando se fizer necessario, desde que ndo implique na alteracdo do objeto do Termo de
Colaboracao;
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17.1.10. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucédo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao publico
atendido;

17.1.11. Proceder ao monitoramento e avaliacdo referente a execucdo do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuérios e elaboracao de
relatorios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, se manifestar sobre o monitoramento e avaliacdo da
parceria;

17.1.12. Proporcionar apoio técnico da SMDT, por meio da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito sempre que solicitado pela OSC.

17.1.13. Promover reunides técnicas com a OSC, para acompanhamento do trabalho
desenvolvido com as pessoas acolhidas.

17.1.14. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucao da parceria,
em especial nos casos de aplicacdo de sanc¢des e alteracéo.

17.1.15. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as
clausulas do termo de colaboracao e Plano de Trabalho;

17.1.16. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios que venham a ser
solicitados pela OSC, a fim de proporcionar o cumprimento das obrigacoes;

17.1.17. Atender ao disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispbe
sobre a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, devendo ser observado em todos os
fins o disposto no Decreto Municipal n°® 326, de 17 de fevereiro de 2021. Portanto a
circulacdo de dados pessoais entre as partes contratantes devera obedecer aos
parametros da legislacéo referida.

17.2. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

17.2.1. Executar o servico de acolhimento exclusivamente voluntario, em regime
residencial transitério para pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas,
na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, de ambos os sexos, encaminhadas pelo
Departamento de Politica sobre Drogas em conformidade com as metas pactuadas;

17.2.2. Informar, imediatamente, por escrito, ao gestor da parceria e a Geréncia de
Cuidado do Departamento de Politica sobre Drogas, 0os casos de evasao dos usuarios
do local de acolhimento;
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17.2.3. Justificar detalhadamente por meio de relatério quando a OSC recusar o
acolhimento e atendimento da vaga e encaminhar em 48 (quarenta e oito) horas para
Geréncia de Cuidado do Departamento de Politica sobre Drogas;

17.2.4. Encaminhar quinzenalmente para a Geréncia de Cuidado do Departamento de
Politica sobre Drogas a relacao de acolhidos e desacolhidos;

17.2.5. Seguir as normativas que versam sobre o acolhimento em Comunidade
Terapéutica, em especial nas seguintes legislacdes: Resolucédo n°01/2015 do Conselho
Nacional de Politica sobre Drogas (CONAD), RDC N° 29/2011 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Instrucdo Normativa n°® 002 de 2021, da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito; Lei Federal n® 11.343/ 2006, alterada pela Lei n° 13.840/ 2019;
e no Decreto Federal n® 9.761/2019.

17.2.6. Executar o servi¢go de Acolhimento nos termos do Art. 26-A da Lei n® 11.343, de
2006, utilizando como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 1° da RDC Anvisa n°® 29/2011.

17.2.7. Dispor de mecanismos de encaminhamento e transporte a rede de saude dos
acolhidos que apresentarem intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas ao uso
ou privagao de substancia psicoativa, como também para 0s casos em que apresentarem
outros agravos a saude.

17.2.8. Elaborar Plano de Atendimento Singular - PAS/Plano Individual de Atendimento
— PIA no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do acolhimento, nos termos do § 6°
do art. 23-B da Lei n°® 11.343, de 2006 e atualizar o referido Plano a qualquer tempo, por
iniciativa da entidade ou a pedido do acolhido, ficando o documento sempre a sua
disposicdo para consulta, bem como das autoridades competentes para fins de
fiscalizagao.

17.2.9. Buscar com o apoio dos gestores locais e mediante pactuacao, articulacdo com
a rede de atencdo, cuidado, tratamento, protecdo, promocado, reinsercdo social,
educacéo e trabalho, além dos demais 6rgdos que atuam direta ou indiretamente com
tais politicas sociais.

17.2.10. Incluir a reinsergéo social obrigatoriamente no programa de acolhimento da
entidade e promovida em articulagdo com a rede local, incluidos programas de
educacao, capacitacao profissional e de geracédo de renda e trabalho, sem prejuizo as
iniciativas da propria entidade.
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17.2.11. Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizada com instalacdes fisicas
em condicfes adequadas de habitacdo e salubridade em conformidade com a legislacéo
sanitaria vigente com acessibilidade necessaria;

17.2.12. Prestar atendimento aos acolhidos 24 (vinte e quatro) horas por dia, dispondo
de equipe multidisciplinar com formacao condizente com as atividades oferecidas no
Programa de Acolhimento e para o pleno funcionamento da entidade, sob
responsabilidade de um profissional de nivel superior legalmente habilitado, bem como
substituto com a mesma qualificacdo, com comprovada experiéncia profissional e
capacitacdo no atendimento a usuarios de substancias psicoativas;

17.2.13. Assegurar o cuidado e a protecao as necessidades individuais e coletivas das
pessoas atendidas, bem como a dignidade, garantindo o respeito aos costumes, as
tradicbes, e a diversidade de ciclos da vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientacao sexual;

17.2.14. Cumprir com o programa de acolhimento da entidade podendo incluir a
realizacdo, dentre outras, das atividades terapéuticas previstas nos Artigos 12 a 16 da
Resolucao n° 01/2015, do CONAD.

17.2.15. Cumprir em conformidade com o art. 6° da Resolucdo n° 01/2015 — CONAD,
dentre outras as seguintes obrigacoes:
I. Possuir e cumprir seu programa de acolhimento, que também devera conter as normas
e rotinas da entidade;
Il. Somente acolher pessoas mediante avaliacdo diagnostica prévia, emitida pela rede
de saude ou por profissional habilitado, que as considere aptas para o acolhimento, em
consonancia com o disposto no art. 3° da Resolucdo n° 01/2015, do CONAD;
lll. Elaborar Plano de Atendimento Singular — PAS ou Plano Individual de Atendimento -
PIA, em consonancia com o programa de acolhimento da entidade;
IV. Informar, de modo claro, os critérios de admisséo, permanéncia e saida, bem como
o programa de acolhimento da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por
escrito, do acolhido;
V. Garantir a participacdo da familia ou de pessoa indicada pelo acolhido no processo
de acolhimento, bem como nas ac¢des de preparacao para a reinsergao social,
VI. Comunicar cada acolhimento ao estabelecimento de salde e aos equipamentos de
protecdo social do territorio da entidade, no prazo de até cinco dias;
VII. Comunicar o encerramento do acolhimento ao estabelecimento de saude e aos
equipamentos de protecao social do territorio do acolhido;
VIII. Oferecer espago comunitario e de atendimento individual, com acompanhamento e
suporte de equipe da entidade;
IX. Incentivar, desde o inicio do acolhimento, o vinculo familiar e social, promovendo-se,
desde que consentido pelo acolhido, a busca da familia;
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X. Permitir a visitacdo de familiares, bem como acesso aos meios de comunicagao que
permitam contato com familiares;

XI. Nortear suas acdes e a qualidade de seus servicos com base nos principios de
direitos humanos e de humanizacao do cuidado;

XIl. N&o praticar ou permitir agdes de contencgéo fisica ou medicamentosa, isolamento
ou restricdo a liberdade da pessoa acolhida;

XIIl. Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres de trancas, chaves ou grades,
admitindo- se apenas travamento simples;

XIV. Nao praticar ou permitir castigos fisicos, psicolégicos ou morais, nem utilizar
expressdes estigmatizantes com os acolhidos ou familiares;

XV. Nao submeter os acolhidos a atividades forcadas ou exaustivas, sujeitando-os a
condi¢cbes degradantes;

XVI. Informar imediatamente aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo
acolhido e comunicar, no prazo de até vinte e quatro horas, as unidades de referéncia
de saude e de assisténcia social, intercorréncia grave ou falecimento da pessoa acolhida;
XVII. Observar as normas de seguranca sanitaria, de instalacdes prediais e de
acessibilidade, além de manter atualizadas as licencas emitidas pelas autoridades
competentes;

XVIII. Fornecer alimentacéo, condi¢cdes de higiene e alojamentos adequados;

XIX. Articular junto a unidade de referéncia de saude os cuidados necessérios com o
acolhido;

XX. Articular junto a rede de protecao social para atendimento e acompanhamento das
familias dos acolhidos, quando do seu ingresso, durante sua permanéncia na instituicao
e, também, apds o desligamento da entidade;

XXI. Articular junto a rede intersetorial a preparacao para o processo de reinser¢ao social
do acolhido;

XXII. Promover, quando necessario e com apoio da rede local, a emissdo dos
documentos do acolhido, incluindo certiddo de nascimento ou casamento, cédula de
identidade, CPF, titulo de eleitor e carteira de trabalho;

XXIII. Promover, com o apoio da rede local, além das ac¢des de prevencao relativas ao
uso de drogas, também referentes as doencas transmissiveis, como virus HIV, hepatites
e tuberculose;

XXIV. Realizar atividades previstas no Programa de Acolhimento.

17.2.16. Apresentar relatorios mensais com descricdo sobre a execucao dos servigos e
resultados obtidos para o Departamento de Politica sobre Drogas visando analise e
parecer técnico.

17.2.17. Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a execucao de

reformas ou manutencdes na unidade que possam impedir acolhimentos, informando o

motivo e o periodo. Se a obra impactar na diminuicdo da capacidade de atendimento,

sera elaborado plano de providéncias e em ultimo caso, aditivo de redugéo de metas;
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17.2.18. Manter arquivo atualizado, com documentacéo e registro dos atendimentos ao
publico alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos
de registro compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, relatorios, lista de presenca (reuniées, capacitagdes, cursos, oficinas,
entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com
os cbdigos de ética profissionais que compdem a equipe de atendimento;

17.2.19. Apresentar proposta e realizar capacitacdo e atualizacdo continuadas as
equipes, sem 6nus para a SMDT, bem como participar das capacitacdes ofertadas pela
SMDT, sem prejuizo ao servi¢o ofertado;

17.2.20. Manter em arquivos préprios por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros das pessoas atendidas pelo Servigco, 0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios individualizados, bem
como 0s registros contébeis relativos ao exercicio de concessdo, com vista a permitir o
acompanhamento, a supervisao e o controle de servicos;

17.2.21. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para despesa
de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que ndo esteja
contemplado nesta parceria e no plano de aplicagdo, sob pena de rescisdo deste
instrumento e responsabilizacdo dos seus dirigentes;

17.2.22. As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria
no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art. 42 do Decreto
Municipal n® 1067/2016 e suas alteracoes;

17.2.23. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
Termo de Colaboracédo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiarias da
SMDT ainadimpléncia da OSC em relacao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

17.2.24. Elaborar relatério de execucdo do objeto para anexar na prestacdo de contas,
referente a cada bimestre, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, que ira
subsidiar o monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela SMDT, conforme consta
no plano de trabalho aprovado;

17.2.25. Ressarcir a SMDT do recurso recebido em caso de utilizacdo para finalidade

alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado

publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias, bem como no caso de saldo
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remanescente ao final da vigéncia da parceria;

17.2.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizag&o do recurso;

17.2.27. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentacao do recurso proveniente do Termo de Colaboracéao;

17.2.28. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela SMDT;

17.2.29. Movimentar recurso no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica,
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria;

17.2.30. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicacéo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 704/2007 (com
alteracéo (270/2011), Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracfes, Resolugéo n°
28/2011 e Instrucdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislac6es vigentes;

17.2.31. Prestar as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugcdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, do Egrégio
Tribunal;

17.2.32. Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatoérios serem emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o
caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do Termo de
Colaboracao;

17.2.33. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagao
de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a execugéo do presente Termo
de Colaboracao, adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto
Municipal n® 1.067/2016 e suas alteragfes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na Lei
Federal n°® 13.019/2014 e sua alteracdo, ou a apresentacdo de no minimo 03 (trés)
orgamentos;

17.2.34. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragcdo, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicac¢éo de curto prazo, quando a utilizacdo se verificar em prazos

menores;
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17.2.35. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais
e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certiddo Liberatéria
de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, e que
estejam disponiveis no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

17.2.36. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica, devendo ainda ser incluidas as informac¢ées com no minimo as
exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas
alteracoes;

17.2.37. Agendar capacitacao sobre a execuc¢ao da prestacéo de contas desta parceria
através do e-mail smdt@curitiba.pr.gov.br ou pelo telefone (41) 33503604;

17.2.38. Comunicar a SMDT, em até 30 (trinta) dias, as alteracbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo atualizada a
informacéo no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

17.2.39. Propiciar as equipes técnicas da SMDT as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento/monitoramento, avaliacao e fiscalizacao referente a
execucao do Plano de Trabalho, permitindo o livre acesso dos técnicos da administracéo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parani,
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Colaboracédo, bem como aos locais de execucao do respetivo objeto;

17.2.40. Permitir a SMDT, acesso aos prontuérios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informacdes solicitadas pelos gestores;

17.2.41. Zelar pela protecéo dos dados pessoais do publico alvo atendido;

17.2.42. Adotar nas relagcdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigacdes, inclusive preservar a natureza
do vinculo estabelecido;

17.2.43. Caracterizar-se-a descumprimento das obrigacdes pactuadas as negativas de
acolhimento as situacbes descritas no objeto da parceria, ou em razdo de género,
religido, etnia, orientacdo sexual, dentre outras, salvo em situacdes que demandem
atencdo especifica quando as vagas passiveis de preenchimento estiverem
integralmente ocupadas. As negativas serdo informadas por meio de relatério contendo
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a justificativa da OSC, anexado no “sistema” ou controle sendo passivel de glosa de
metas pelo gestor da parceria.

17.3 — OBRIGACOES DAS DUAS PARTES

17.3.1. Atendendo a pratica de ética, devem ser atendidos os dispositivos contidos
na Lei Anticorrupgao — Lei n® 12.846/2013, Decreto n° 11.129/2022 (no que couber) e
Decreto Municipal n°® 1.671/2019, definindo-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar indevidamente a acao de servidor publica no
processo de licitacdo ou na execucéo do contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos com o objetivo de influenciar
0 processo de licitagdo ou de execucgao de contrato;

c) “Pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6Orgéo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente as pessoas ou a sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em
um processo licitatorio ou afetar a execucao de um contrato;

e) “Pratica obstrutiva”:

(i) Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacfes de pratica prevista acima deste edital;

(i) Atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
organismo financeiro multilateral e promover inspecéo.

18. DA COMISSAO DE SELECAO

18.1. A Comisséao de Selecdo, constituida por ato oficial € um 6rgéo colegiado destinado
a processar e julgar o presente chamamento publico, previamente as fases de selecao
e celebragéo.

18.2. Sera impedida de participar da comissdo de sele¢cdo pessoa que nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacéo juridica ou na qualidade de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das organizacbes
participantes do chamamento publico.

18.3. Configurado o impedimento, devera ser imediatamente designado membro
substituto a fim de viabilizar a realizag&o ou continuidade do processo de selecéo.
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18.4. A declaracédo de impedimento de membro da comissdo de sele¢édo, ndo obsta a
continuidade do processo de selecédo e celebracédo de parceria entre a instituicdo e a
administracao publica.

18.5. Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

18.6. A comissdo de selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados ou para esclarecer
davidas ou omissoes.

19. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

19.1. A administracdo publica promovera o monitoramento e avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, conforme previsto
Decreto Municipal 1.067/2016.

19.1.1. O gestor de cada termo emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo
da parceria celebrada mediante termo de colaboracdo e o submeterd a comisséao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil, conforme previsto Decreto Municipal 1.067/2016.

20. UNIDADE FISCALIZADORA

20.1. Irdo compor a unidade de fiscalizadora:
a) Comissao de Monitoramento e Avaliacao
b) Gestores da Parceria

21. DOS GESTORES
Gestor: Thiago Kronit Ferro
CPF: 026.667.019-99
Matricula: 186.932

Suplente: Abilio Alves de Araujo Neto
CPF: 647.684.659-00
Matricula: 191.826
Curitiba, 14 de agosto de 2024.

Thiago Kronit Ferro Abilio Alves de Araujo Neto
Gestor Suplente
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ANEXO Il = IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/XXXX
EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EXCLUSIVAMENTE VOLUNTARIO,
EM REGIME RESIDENCIAL TRANSITORIO, PRESTADO POR COMUNIDADES
TERAPEUTICAS ACOLHEDORAS
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONE:
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Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ANEXO IlIl = PLANO DE TRABALHO

1) CAPA DE PROJETO

Na capa do plano de trabalho deve-se apresentar o titulo e o ano da elaboracdo do mesmo.
Orienta-se evitar titulos longos e nomenclaturas ja utilizadas.
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2) IDENTIFICACAO — COMUNIDADE TERAPEUTICA ACOLHEDORA — MATRIZ E FILIAL

Comunidade Terapéutica Acolhedora (razéo social da matriz)

Comunidade Terapéutica Acolhedora (nome fantasia)

CNPJ DDD - Fone

Endereco

Cidade UF CEP

Email Institucional

Comunidade Terapéutica Acolhedora (razéo social da filial — caso tiver)

CNPJ DDD - Fone

Endereco

Cidade
UF CEP

Email Institucional

N° Resolucao Certificagéo junto ao COMPED

Data de validade da Certifica¢é@o junto ao COMPED

3) IDENTIFICACAO - REPRESENTANTE LEGAL DA COMUNIDADE TERAPEUTICA
ACOLHEDORA

Nome do Representante Legal

CPF RG/Orgéo Expedidor

Fone . .
E-mail do Responsével

4) APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - COMUNIDADE
TERAPEUTICA

Breve histérico da OSC, contando data de sua criacao, diretrizes gerais e experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante

Descrigao do servigo realizado com caracterizagdo do publico alvo da OSC
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5) OBJETIVOS DO TRABALHO EFETIVADO PELA COMUNIDADE TERAPEUTICA

ACOLHEDORA (CONFORME EXPLICITADO EM SEU ESTATUTO SOCIAL

6) RECURSOS HUMANOS (profissionais que atuam nos diversos servi¢os prestados aos

acolhidos)

Nome do Coordenador Geral

Formacao
Fone Email
Dias / Horério de trabalho
Nome do Responséavel Técnico
Formagéo
Fone Email
Dias / Horério de trabalho
7) QUADRO DE COLABORADORES
FNGAD | VOLUNTARIO) |  SEMANAIS

8) INFRAESTRUTURA — ESPACOS FISICOS DISPONIVEIS NA COMUNIDADE TERAPEUTICA

ACOLHEDORA (RECEPCAO, ALMOXARIFADO, SALAS DE ATENDIMENTO,

ALOJAMENTOS...)

ESPAGOS FISICOS

QUANTIDADE

TAMANHO
APROXIMADO
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9) PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

Quais atividades recreativas séo proporcionadas aos acolhidos, visando sua reabilitacéo fisica e convivio comunitario

Quais sao as acdes de desenvolvimento da espiritualidade proporcionado aos acolhidos

Como acontece o desenvolvimento de a¢des de auto cuidado e sociabilidade ofertada aos acolhidos

Quais sao as propostas ofertadas aos acolhidos de capacitacédo, promog¢do da aprendizagem, de formacao e atividades
préaticas inclusivas

10) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA

FEM
ESPECIFICACAO MASC FEM (MAE COM O TRANS
BEBE)

Capacidade Total da Comunidade Terapéutica

N° de vagas contratadas pelo Governo Federal

N° de vagas contratadas pela por outros 6rgéos. Citar
quais:

N° de vagas contratadas por outros municipios. Citar
quais:

N° de vagas em aberto para novos convénios

11) INFORMACOES SOBRE O PLANO DE TRABALHO

Titulo de Plano de
Trabalho

Objeto da parceria
(atentar-se ao objeto da
parceria e quantidade de

vagas estabelecidas
pelo Edital, por lote)

Nome do Responsavel
pela elaboracdo no
Plano de Trabalho e
Plano de Aplicacéo de
recursos

Telefone e e-mail para
contato

12) APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

- Qual sua finalidade? Demonstrar como o objetivo geral sera atingido
- Especificar ainda o planejamento, a execugéo, a periodicidade do servico

13) JUSTIFICATIVA

- O que motivou a sua elaboragdo? Descrever quais fatores apontaram a importancia de elaborar este Plano de Trabalho.
- Como o Plano de Trabalho ira beneficiar o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade?
- Indicar beneficios das agdes previstas no Plano de Trabalho
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14) OBJETIVOS

- Objetivo Geral: deve ser focado no publico alvo, contemplando o que se quer alcangar com o plano de trabalho
- Objetivo Especifico: deve apresentar acdes especificas para atingir o objetivo geral

15) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

- Inserir no quadro abaixo todos os profissionais que serdo necessarios a execugdo das agdes previstas neste Plano de
Trabalho, e que serdo remunerados com o recurso da parceria

Quantidade Cargo Escolarida Carga Forma de contratagcdo
de Horéria
Semanal

16) PUBLICO ALVO

- Apresentar o publico a quem se destina a agéo incluindo: género, faixa etaria, especificando seu perfil.

17) METAS

- Indicar as metas disponibilizadas — quantificando o nimero de pessoas a serem beneficiadas com o plano de trabalho ao
longo dos 12 meses de execucao

18) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E INDICADORES

Preencher a tabela abaixo indicando:

1) Objetivos especificos: transcrever cada Objetivo Especifico apresentado no item 11 deste plano de trabalho.

2) Acdes a serem realizadas: apresentar as ag6es que serdo realizadas para se alcangar cada objetivo especifico, sendo
gue um objetivo pode ter mais de uma acao.

3) Prazos ou periodicidade para execucéo da acéo: indicar prazos e/ou a periodicidade previstos para a execucao de
cada acdo apresentada. Exemplos: continuo, diariamente, imediato, semanal, mensal, trimestral, entre outros;

4) Responsavel pela agéo: Informar o profissional responsavel (somente a funcéo) pela execucéo de cada acgao;

5) Indicadores de Resultado: apresentar indicadores para analisar se o objetivo foi alcangado.

6) Formas de mensuracédo dos indicadores: apresentar as ferramentas que seréo utilizadas para a mensuracao de cada
indicador de resultado obtido na execucao das agoes.

. Forma de
o Indicador ~
. - Acdes a serem Prazos ou ; mensuracao
Objetivos Especificos . L Responsavel de
realizadas Periodicidade dos
Resultado .
indicadores
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19) MONITORAMENTO E AVALIACAO

- A OSC devera descrever como ira monitorar e avaliar as acdes do Plano de Trabalho, pra alcance dos objetivos propostos
e do impacto social pretendido.

- Devem ser destacados: os procedimentos necessarios para avaliagdo, os responsaveis por cada procedimento e a
periodicidade da aplicag&o dos instrumentos.

Lembrando que:

- Monitorar é um processo rotineiro de observacao, acompanhamento e o registro regular das atividades visando atingir os
objetivos propostos no plano de trabalho.

- Avaliar € um processo que permite compilar os dados monitorados e sistematiza-los contribuindo para o aprimoramento,
aperfeicoamento das acdes para o alcance dos objetivos.

Instrumento de

. Periodicidade Responsavel na instituicdo
Monitoramento

20) DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta instituigdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste
documento séo expresséo da verdade e possuem fé publica.

Curitiba, Assinatura do Representante Legal:
/ /
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Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ANEXO IV — PLANO DE APLICAGAO

Organizacdo da Sociedade Civil: CNPJ:
Item Especificacao Valor Total
Material de Consumo R$
o Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor R$
Servigos de Terceiros R$
02 R$

Pessoa Fisica:
Pessoa Juridica:

R$
Pessoal R$
03 Exemplo:
Salarios + 13° Terceiro + Férias
Encargos Sociais
(conforme planilha orcamentaria)
TOTAL DE DESPESAS (01+ 02+03) R$

IMPORTANTE: Dos exemplos acima, excluir os itens que néo tiverem valor previsto.

Curitiba, de de 20

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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ANEXO V — PLANILHA ORCAMENTARIA (VALOR MENSAL)

Curitiba - PR, 80045-060
Telefone: (41) 3350-3608

CATEGORIA

) ENCARGOS
0
PROFISSIONAL | o0 S/;;Aé'go TER?EIR o| FERIAS | EMPREGAD | VALOR TOTAL
(CARGA (RS) (RS) (R9) OR (R$)
HORARIA) (R9)
MONITOR L
(40h)
) = SOMA
TOTAL GERAL 1 = SOMA (SALARIO BASE + 130 | " = SOMA DO
(R$) TERCEIRO + FERIAS) ENCARGOS | VALORTOTAL

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuardo no Plano de Trabalho,

Curitiba,

de

de

acima relacionados, estdo compativeis com a média de mercado.

Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO VI — ETAPAS E FASES DE EXECUGCAO

PREVISAO

ETAPAS / FASES DE EXECUCAO
INICIO |TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com metodologia especifica e
executar o plano de aplicacéo realizando despesas de.... (especificar as
despesas de acordo com o Plano de Aplicacao: Material de Consumo,
Servigcos de Terceiros, Pessoal, etc.)

MES 1 | MES 12

Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA

VALOR A SER RECEBIDO

DESPESAS

Parcela Unica

Executar o plano de aplicacdo
realizando despesas de ..... estimado

R$ para o més ...
Informar rubricas previstas no plano de
aplicacdo
Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

Av. Sen. Souza Naves, 312 - Alto da Rua XV
Curitiba - PR, 80045-060
Telefone: (41) 3350-3608

ANEXO VIl = PLANILHA ORGCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

0osC

Previsdo das despesas para o rateio dos servicos de:

Valor total dos servicos contratados:

Projeto % do servigo Valor
Plano de trabalho x R$
Plano de Trabalho y R$
Plano de trabalho z R$
0SsC R$
Total R$

Curitiba, de

de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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ANEXO IX — DECLARAGCAO DE INFORMAGCAO SALARIAL

Curitiba - PR, 80045-060
Telefone: (41) 3350-3608

~ CARGA DATA DA FONTE DA
o
N°DO CBO FUNGAG HORARIA VALOR PESQUISA PESQUISA*
Curitiba, de

Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)

*Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convencéo Coletiva, Salario em Carteira, Salaribmetro, etc.
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Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ANEXO X — RELAGCAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

ENDERECO E- ORGAO
NOME | CARGO | oo ~» | TELEFONE | - | RG | _ o | CPF
Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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ANEXO X| — DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO AS CONDIGCOES
PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Eu, , portador 0 RG ne
, inscrito no CPF/MF n° , ha condi¢cdo de representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil :

1. Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicacdo dos recursos estdo compativeis
com os praticados no mercado

2. Declaro que a Organizacgéo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o desenvolvimento do objeto
dessa parceria.

3. Declaro que a OSC atende ao disposto: na Resolu¢cdo — RDC n° 29 de junho/2011, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; na Resolucdo n° 1, de 2015, do Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas — CONAD; na Lei n® 11.343/2006 alterada pela Lei n° 13.840/2019; no Decreto n° 9.761/2019; e
na Instrugdo Normativa n° 2/2021, da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito de Curitiba.

4. Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo s&o membros
do Poder Executivo da concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, nem seus
respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau. Nenhum servidor (a) ou seu cdnjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio.

5. Declaro que nédo contratarei, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

6. Declaro que ndo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica municipal; servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcdo de confianca, de 6érgdo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcéo de bens, direitos e valores.

7. Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagao de recursos publicos
decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizagéo do tomador e da concedente,
€ de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil que durante a vigéncia da parceria bem como
para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais;

b) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

c) Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de terceiros);

d) Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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e) Certificado de Regularidade do FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

8. Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes dispostas no art.
38 do Decreto Municipal n® 1.067/16 e suas alteracdes. Nesse sentido, declaro que a OSC:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administracdo
publica municipal;

¢) Ndo tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se ao seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o municipio;

d) N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 anos, observadas a excecdes
previstas no art. 38, inciso |V, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteracdes;
e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica; a prevista nos incisos Il e Il do artigo 55 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e
suas alteracgoes;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissédo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

i) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

9. Declaro que quando da formalizagdo do Termo de Colaboracéo sera apresentado o numero de conta
bancaria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administracao
publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ANEXO XII — INDICACAO DE ENCARREGADO DE PROTEGCAO DE DADOS

Ficam designados/as como encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO RESPONSAVEL), inscrito no
CPG/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail xx@xxxx e telefone (xx) xxxx-xxxX, a fim de atender a Lei de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n® 326 de 17 de

fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlata ao tema.

Atenciosamente

Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ANEXO XIIl — INDICAGAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA A PARCERIA

Eu, , ha condicdo de representante legal da OSC

, informo o nUimero de conta corrente, em banco oficial,

especifica e exclusiva para esta parceria, de acordo com as informacgdes abaixo:

Banco: , Agéncia n° , Conta corrente n°
Duvidas, entrar em contato com , através do telefone: e
e-mail

Curitiba, de de

Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)

73



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito
Av. Sen. Souza Naves, 312 - Alto da Rua XV
Curitiba - PR, 80045-060

Telefone: (41) 3350-3608

ANEXO XIV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
MINUTA - TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragéo n® XXXX, que entre si
fazem o MUNICIPIO DE CURITIBA e a
XXXXXXXX

Aos XXXX dias do més de XXXXX do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Marco, presentes de um lado o
MUNICIPIO DE CURITIBA, doravante denominada MUNICIPIO, inscrito no CNPJ n°
XXXXXX, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL E TRANSITO, Sr. PERICLES DE MATOS, CPF/MF 563.708.499-87 na
qualidade de Ordenador de Despesas, e de outro lado o/a XXXXXXXXX, CNPJ/MF n.°.
XXXXXXX, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representada pelo(a) Presidente XXXXXX, CPF/MF n°® XXXXXXX, obedecidas as
condicGes estabelecidas na Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n® 13.840/2019,
Decreto Federal n® 9.761/2019, Lei Municipal n°® 11.100/2004, Decreto Municipal n°
1.067/2016, Resolucdo CONAD n° 01/2015, Resolugcdo RDC n° 29/2011, Instrucéo
Normativa SMDT n° 002/2021, Resolucao n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais documentos contidos no
Protocolo n.? XX-XXXX/XXXX, acordaram e ajustaram firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboracdo entre as partes a fim de
destinar recurso financeiro, para a execucdo do Plano de Trabalho denominado
EXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, que tem por objetivo a realizagdo de servigo de
acolhimento exclusivamente voluntério, em regime residencial transitério, prestado por
Comunidade Terapéuticas Acolhedoras, para pessoas com transtornos por uso de
substancias psicoativas, na faixa etaria de 18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos de
idade, de ambos 0s sexos, encaminhadas pelo Departamento de Politica sobre Drogas
da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito.

Paragrafo Primeiro
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Segundo
A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as especificacbes
técnicas quanto: publico-alvo, descricdo dos servicos, objetivos, condi¢cdes e formas de
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acesso, periodicidade, ambiente fisico, recursos materiais e humanos, constantes do
chamamento publico e seus anexos, sdo partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo € serd de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua data de assinatura.

Paragrafo Primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término da sua vigéncia mediante solicitacdo formal a Secretaria Municipal
de Defesa Social e Transito.

Paragrafo Segundo

A prorrogacdo de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando der causa e atraso na liberag&o dos recursos,
limitando ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio para
execucdo do xxxxxxxxX, relacionadas diretamente com a execugdo do Plano de
Trabalho, no valor total de até R$ xxxx (xxxx), sera repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta parceria,
No banco xxxxx, agéncia Xxxx e conta corrente XXxXXxxx.

Paragrafo Primeiro

A critério do MUNICIPIO e mediante a concordancia do parceiro, podera haver reducéo
de metas ou capacidade de servigos, ou para qualificacdo do objeto da parceria, como
também dos valores inicialmente pactuados no Termo de Colaboragdo, desde que
devidamente justificados.

Paragrafo Segundo
Quaisquer alteracdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n® 1.067/2016.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta das dotacbes
or¢camentarias:
14001.06244.0001.2271.335041.0.1.000
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14001.06244.0001.2271.335041.0.1.000

Paragrafo unico
Para exercicios seguintes, novas dota¢gfes deverao ser informadas tomando-se por base
o0 PPA e a LDO do ano correspondente.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
As condi¢cdes de pagamento ficam assim estabelecidas:

I.  Os pagamentos devidos a OSC serao efetuados de acordo com o disposto na Lei
n® 13.019/2014 e Decreto Municipal 1.067/2016, com recurso repassado pelo
Governo Federal, por meio do Convénio Federal n® 931320/2022, por intermédio
dos dados bancarios que constam no cadastro municipal, observando o seguinte:

Il. O pagamento dos servigos sera realizado mensalmente até o 5° dia util apds o
recebimento e aceite comprovacéo das despesas em conformidade com o objeto.

. A OSC que nado possuir conta corrente no Banco do Brasil podera receber o
pagamento em outras instituicdes, desde que a conta seja especifica para o
referido Termo, mediante crédito em conta corrente do favorecido, ficando,
contudo, responsavel pelo pagamento das tarifas bancéarias derivadas da
operacao;

IV. Os documentos que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a OSC para
retificacdo e reapresentacao, acrescendo-se ao prazo fixado no Inciso | os dias
gue se passarem entre a data da devolucao e da reapresentacao;

V. A conta corrente indicada pela OSC devera ser obrigatoriamente referente ao
CNPJ da instituicao credenciada;

VI. O MUNICIPIO s6 efetuara o pagamento mediante a apresentacéo de relatério de
execucdo do objeto e de Extrato bancario comprovando o pagamento dos
profissionais contratados.

Paragrafo primeiro

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicacao do recurso
recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 704/2007, Decreto Municipal
n° 1.067/2016 e suas alteracdes, Resolugcdo n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislacdes
vigentes.

Paragrafo segundo
Como condicdo para realizacdo do pagamento a OSC devera apresentar 0s seguintes
documentos:

I. Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual;

II. Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;
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Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Deébitos relativos aos tributos
Federais e a divida ativa da Uniao;

Certiddo de Regularidade de FGTS — CRF;

Relatorio de execucgéo do objeto.

Paragrafo terceiro

A OSC devera, também, apresentar requerimento de solicitagdo de pagamento com
indicacdo do nome do Banco, nome e nimero da agéncia e numero da Conta Corrente
onde o valor sera creditado, através de oficio encaminhado a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Compete a MUNICIPIO:

VI.

VII.

Repassar recurso financeiro para a execucao do Plano de Trabalho na forma
prevista neste instrumento;

Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, supervisionar, periodicamente, as
acOes estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuados entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com o
Departamento de Politica sobre Drogas e gestores;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio de visitas técnicas e dos relatorios
mensais, a execucao das atividades, a participacdo do publico alvo e a aplicacao
do recurso repassado;

Examinar e validar o plano de aplicacdo do recurso, inclusive sua reformulagéao
guando se fizer necessério, desde que néo impligue na alteracdo do objeto do
Termo de Colaboracéo;

Proceder ao monitoramento e avaliacdo referente a execuc¢do do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuérios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo
a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, se manifestar sobre a avaliacado da
parceria;

Encaminhar pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na faixa
etaria de 18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos, de ambos 0s sexos para
servico de acolhimento exclusivamente voluntario, em regime residencial
transitorio, prestado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Proceder a analise técnica por meio da Gerencia de Cuidado quanto a justificativa
apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no que se refere a
parecer desfavoravel para inclusdo de usuario no servigco, por meio de relatorio
especifico destinado ao Departamento de Politica sobre Drogas. Se a justificativa
nao for acatada a vaga sera considerada como nao disponibilizada no més e o
valor correspondente sera deduzido no proximo repasse independente de

posterior preenchimento da vaga por outro USUario;
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Proporcionar a articulacéo entre a OSC, o Gestor do Termo de Colaboracéo, a
Diretoria do Departamento de Politica sobre Drogas, quando ao cumprimento do
objeto;

Notificar por escrito a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, verificando-se
qualquer problema na execuc¢éo do servico e elaborar Plano de Providéncias com
definicdo de prazos para resolucéo, sob pena de rescisdo da parceria. Podera ser
ordenada a suspensao dos pagamentos, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da entrega da notificacdo, nao for atendida a reclamacéo, sem prejuizo
das penalidades a que ficar sujeita;

Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ressalvado os casos de urgéncia,
informacdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos
omissos constantes do presente ajuste;

Manter os acordos e orientacdes do servico com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sempre por escrito, ressalvados os casos determinados pela
urgéncia das medidas, os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

Examinar e validar o plano de aplicacdo do recurso, inclusive sua reformulagéo
guando se fizer necessério, desde que ndo impligue na alteracdo do objeto do
Termo de Colaboragéo;

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao
publico atendido;

Proporcionar apoio técnico do MUNICIPIO, sempre que solicitado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Promover reunides técnicas com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para
acompanhamento do trabalho desenvolvido com as pessoas acolhidas;
Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execuc¢ao da parceria,
em especial nos casos de aplicacéo de sancdes.

Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as
clausulas do termo de colaboracao e Plano de Trabalho;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios que venham a ser
solicitados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, afim de proporcionar o
cumprimento das obrigacoes.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA OSC
Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Executar o servico de acolhimento exclusivamente voluntario, em regime

residencial transitério, prestado por Comunidade Terapéuticas Acolhedoras, para

pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas, na faixa etaria de

18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos de idade, de ambos o0s sexos,
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encaminhadas pelo Departamento de Politica sobre Drogas da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Transito, conforme o Plano de Trabalho;

Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatérios de resultados e relagdo de publico alvo atendido, ao
MUNICIPIO, através do Departamento de Politica sobre Drogas;

Participar das capacitacdes oferecidas pelo MUNICIPIO, em todas as suas
convocacoes;

Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para despesas
de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que nao
esteja contemplado em Termo de Colaboracéo e no plano de aplicacédo, sob pena
da rescisao deste instrumento e responsabilizacdo dos seus dirigentes;
Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relacdo referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

Elaborar relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, que ir4 subsidiar o monitoramento e avaliacdo que
sera realizado pelo MUNICIPIO;

Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Parana, correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucédo do respectivo objeto;

Ressarcir o MUNICIPIO do recurso recebido em caso de utilizac¢do para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias, bem como no caso
de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizacdo do recurso;

Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentacdo do recurso proveniente deste Termo de
Colaboracéo;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pelo MUNICIPIO, necessérias a execucio do objeto;
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Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica,
sujeita a identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagédo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 704/2007,
Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragbes, Resolucdo n°® 28/2011 e
Instrugdo Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislacfes vigentes;

Prestar as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, de acordo
com o previsto na Resolugcdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n® 61/2011, do
Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios serem emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com
referéncia ao titulo e nimero do Termo de Colaboracéo;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratacao
de servicos ou aquisi¢cao de bens e produtos vinculados a execucéo do Termo de
Colaboracéao, adotando, preferencialmente os procedimentos estipulados na Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢des e no Decreto Municipal n°® 1.067/2016
e suas alteracles, ou a apresentacdo de no minimo 03 (trés) orcamentos;
Adotar nas rela¢des contratuais com terceiros todas as cautelas para observancia
da legislacéo e cumprimento das obrigacdes, inclusive para preservar a natureza
do vinculo estabelecido;

Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboracdo, enquanto néo
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior
a um més, ou em fundo de aplicacdo de curto prazo, quando a utilizacdo se
verificar em prazos menores;

Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administragdo publica, devendo ainda ser incluidas as informag¢des com no
minimo as exigéncias do paragrafo uanico, do art. 5° do Decreto Municipal n°®
1.067/2016 e suas alteracoes;

Propiciar aos técnicos do MUNICIPIO, as condicbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo referente a
execucgéao do proposto no Plano de Trabalho;
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Comunicar o MUNICIPIO, em até 30 (trinta) dias, as alteracbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;
Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 30 (trinta)
dias a sua prorrogagdo quando necessario;
As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria,
no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art. 42 do Decreto
Municipal n® 1.067/2016 e suas alteragoes;
Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatorios de atendimento
desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, 0s prontuarios, as guias
de encaminhamento, as fichas e relatérios individualizados, bem como os
registros contébeis relativos ao exercicio de concessdo, com vista a permitir o
acompanhamento a supervisao e o controle de servigos;
Informar, imediatamente, por escrito, ao gestor da parceria e a Gerencia de
Cuidado do Departamento de Politica sobre Drogas, 0os casos de evasdo dos
usuérios do local de acolhimento;
Justificar detalhadamente por meio de relatério quando a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, recusar o acolhimento e atendimento da vaga e encaminhar
em 48 (quarenta e oito) horas, para a Geréncia de Cuidado do Departamento de
Politica sobre Drogas;
Encaminhar quinzenalmente, a Geréncia de Cuidado do Departamento de Politica
sobre Drogas, a relacéo de acolhidos e desacolhidos;
Seguir as normativas que versam sobre o acolhimento em Comunidade
Terapéutica, em especial nas seguintes legislacdes: Resolugdo n°® 01/2015 do
Conselho Nacional de Politica sobre Drogas (CONAD); RDC n° 29/2011 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Instrucdo Normativa n°® 002/202, da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito; Lei Federal n°® 11.343/2006,
alterada pela Lei Federal n® 13.840/2019 e do Decreto Federal n°® 9.761/2019;
Executar o servico de acolhimento nos termos do Art.26-A da Lei Federal n°®
11.343 de 2006, utilizando como principal instrumento terapéutico a convivéncia
entre os pares, conforme disposto no paragrafo Unico do art 1° da RDC Anvisa n°
029/2011;
Dispor de mecanismos de encaminhamento e transporte a rede de saude dos
acolhidos que apresentarem intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas
ao uso ou privacao de substancia psicoativa, como também para os casos em que
apresentarem outros agravos a saude;
Elaborar Plano de Atendimento Singular — PAS ou Plano Individual de
Atendimento — PIA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do acolhimento,
nos termos do 8§ 6° do art. 23-B da Lei Federal n® 11.343, de 2006 e atualizar o
referido plano a qualquer tempo, por iniciativa da entidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ou a pedido do acolhido, ficando o documento sempre a
sua disposigao para consulta, bem como das autoridades competentes para fins
de fiscalizagéo;
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Buscar com o apoio dos gestores locais e mediante pactuacao, articulacdo com a
rede de atencdo, cuidado, tratamento, protecdo, promocao, reinsercao social,
educacao e trabalho, além dos demais 6rgaos que atuam direta ou indiretamente
com tais politicas sociais;
Incluir a reinsercdo social obrigatoriamente no programa de acolhimento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e promovida em articulagio com as
redes locais, incluidos programas de educacédo, capacitacdo profissional e de
geracdo de renda e trabalho, sem prejuizo as iniciativas da propria
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizada com instalacdes fisicas
em condi¢cdes adequadas de habitacdo e salubridade em conformidade com a
legislacdo sanitaria vigente e com acessibilidade nos espacos ou plano de
realizacdo da mesma.
Prestar atendimento aos acolhidos 24 (vinte e quatro) horas por dia, dispondo de
equipe multidisciplinar com formacgéo condizente com as atividades oferecidas no
Programa de Acolhimento e para o pleno funcionamento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sob responsabilidade de um profissional de nivel superior,
legalmente habilitado, bem como substituto com a mesma qualificacdo, com
comprovada experiéncia profissional e capacitacdo no atendimento a usuarios de
substéancias psicoativas;
Assegurar o cuidado e a protecdo as necessidades individuais e coletivas das
pessoas atendidas, bem como a dignidade, garantindo o respeito aos costumes,
as tradicoes, e a diversidade de ciclos da vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacao sexual;
Realizar programa de acolhimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
podendo incluir a realizacdo dentre outras, das atividades terapéuticas previstas
nos artigos 12 e 16 da Resolugédo n° 001/2015; Cumprir em conformidade com o
art. 6° da Resolucéo n°01/2015 — CONAD, dentre outras as seguintes obrigacdes:
Possuir e cumprir seu programa de acolhimento, que também devera conter as
normas e rotinas da entidade;
Somente acolher pessoas mediante avaliagdo diagndstica prévia, emitida pela
rede de saude ou por profissional habilitado, que as considere aptas para o
acolhimento, em consonancia com o disposto no art. 3° da Resolug&o n° 01/2015,
do CONAD;
Elaborar Plano de Atendimento Singular — PAS ou Plano Individual de
Atendimento - PIA, em consonancia com o programa de acolhimento da entidade;
Informar, de modo claro, os critérios de admissao, permanéncia e saida, bem
como o programa de acolhimento da entidade, que devem receber a anuéncia
prévia, por escrito, do acolhido;
Garantir a participacdo da familia ou de pessoa indicada pelo acolhido no
processo de acolhimento, bem como nas ac¢des de preparacao para a reinsercao
social,
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Comunicar cada acolhimento ao estabelecimento de salude e aos equipamentos
de protecao social do territério da entidade, no prazo de até cinco dias;
Comunicar o encerramento do acolhimento ao estabelecimento de saude e aos
equipamentos de protecéo social do territério do acolhido;

Oferecer espac¢o comunitério e de atendimento individual, com acompanhamento
e suporte de equipe da entidade;

Incentivar, desde o inicio do acolhimento, o vinculo familiar e social, promovendo-
se, desde que consentido pelo acolhido, a busca da familia;

Permitir a visitacdo de familiares, bem como acesso aos meios de comunicagao
gue permitam contato com familiares;

Nortear suas acoes e a qualidade de seus servicos com base nos principios de
direitos humanos e de humanizacao do cuidado;

N&o praticar ou permitir agcdes de contencao fisica ou medicamentosa, isolamento
ou restricdo a liberdade da pessoa acolhida;

m) Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres de trancas, chaves ou grades,

p)

a)

X)

admitindo- se apenas travamento simples;

N&o praticar ou permitir castigos fisicos, psicolégicos ou morais, nem utilizar
expressdes estigmatizantes com os acolhidos ou familiares;

N&o submeter os acolhidos a atividades forgcadas ou exaustivas, sujeitando-os a
condi¢cbes degradantes;

Informar imediatamente aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo
acolhido e comunicar, no prazo de até vinte e quatro horas, as unidades de
referéncia de saude e de assisténcia social, intercorréncia grave ou falecimento
da pessoa acolhida;

Observar as normas de seguranca sanitaria, de instalacbes prediais e de
acessibilidade, além de manter atualizadas as licencas emitidas pelas autoridades
competentes;

Fornecer alimentacao, condicdes de higiene e alojamentos adequados;

Articular junto a unidade de referéncia de saude os cuidados necesséarios com o
acolhido;

Articular junto a rede de protecdo social para atendimento e acompanhamento
das familias dos acolhidos, quando do seu ingresso, durante sua permanéncia na
instituicdo e, também, apos o desligamento da entidade;

Articular junto a rede intersetorial a preparagdo para 0 processo de reinsercao
social do acolhido;

Promover, quando necessario e com apoio da rede local, a emissdo dos
documentos do acolhido, incluindo certiddo de nascimento ou casamento, cédula
de identidade, CPF, titulo de eleitor e carteira de trabalho;

Promover, com o apoio da rede local, além das ac¢des de prevencao relativas ao
uso de drogas, também referentes as doencas transmissiveis, como virus HIV,
hepatites e tuberculose;

Realizar atividades previstas no Programa de Acolhimento.
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Apresentar relatérios mensais com descricdo sobre a execucao dos servigcos e
resultados obtidos para o Departamento de Politica sobre Drogas visando analise
e parecer técnico.

Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a execucéo de reformas
ou manutengdes na unidade que possam impedir acolhimentos, informando o
motivo e o0 periodo. Se a obra impactar na diminuicdo da capacidade de
atendimento, sera elaborado plano de providéncias e em ultimo caso, aditivo de
reducdo de metas;

Manter arquivo atualizado, com documentacéo e registro dos atendimentos ao
publico alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo
instrumentos de registro compativeis ao tipo de servi¢o, como: cadastro individual,
registro de acompanhamento, relatérios, lista de presenca (reunides,
capacitacoes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e
sigilo dos dados, em consonancia com os cédigos de ética profissionais que
compdem a equipe de atendimento;

Apresentar proposta e realizar capacitacdo e atualizacdo continuadas as equipes,
sem 6nus para o0 MUNICIPIO, bem como participar das capacitacbes ofertadas
pelo MUNICIPIO, sem prejuizo ao servigo ofertado;

Manter em arquivos proprios por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, 0s cadastros das pessoas atendidas pelo Servigo, 0s
prontudrios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios individualizados,
bem como os registros contébeis relativos ao exercicio de concesséo, com vista
a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle de servicos;
Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para despesa de
custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro fim que nao esteja
contemplado nesta parceria e no plano de aplicacédo, sob pena de rescisédo deste
instrumento e responsabilizacdo dos seus dirigentes;

As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria
no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art. 42 do Decreto
Municipal n® 1067/2016 e suas alteragoes;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto
no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiarias do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
Elaborar relatério de execucdo do objeto para anexar na prestacdo de contas,
referente a cada bimestre, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, que ir4 subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado
pelo MUNICIPIO, conforme consta no plano de trabalho aprovado;
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Ressarcir o MUNICIPIO do recurso recebido em caso de utilizacdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, bem como no caso
de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizag&o do recurso;

Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentacéo do recurso proveniente do Termo de Colaboracao;
Arcar com o0 pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pelo MUNICIPIO;

Movimentar recurso no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica,
sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagcdo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 704/2007
(com alteracéo (270/2011), Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracoes,
Resolucao n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e demais legislacdes vigentes;

Prestar as informacgfes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n°® 61/2011, do
Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios serem emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do executor, se for o caso, devidamente identificados com
referéncia ao titulo e nimero do Termo de Colaboracéo;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratacao
de servicos ou aquisicao de bens e produtos vinculados a execucao do presente
Termo de Colaboracdo, adotando preferencialmente o0s procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas altera¢gfes, sem prejuizo
da aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua alteragdo, ou a
apresentacao de no minimo 03 (trés) orcamentos;

Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais
e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
Municipio de Curitiba;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas agdes todas as parcerias celebradas com

a administragdo publica, devendo ainda ser incluidas as informag¢des com no
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minimo as exigéncias do paragrafo Unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n°®
1.067/2016 e suas alteracoes;

Agendar capacitacado sobre a execucdo da prestacdo de contas desta parceria
através do e-mail smdt@curitiba.pr.gov.br ou pelo telefone (41) 33503604,
Comunicar o MUNICIPIO, em até 30 (trinta) dias, as alteracbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo atualizada a
informacéo no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

Propiciar as equipes técnicas do MUNICIPIO as condicdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento/monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo
referente a execucao do Plano de Trabalho, permitindo o livre acesso dos técnicos
da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucgéao do
respetivo objeto;

Permitir o MUNICIPIO, acesso aos prontuarios individuais, sempre que solicitado,
bem como fornecer as informacdes solicitadas pelos gestores;

Zelar pela protecao dos dados pessoais do publico alvo atendido;

Adotar nas relacdes contratuais com terceiros todas as cautelas para observancia
da legislacdo e cumprimento das obrigacdes, inclusive preservar a natureza do
vinculo estabelecido;

Caracterizar-se-4 descumprimento das obrigacbes pactuadas as negativas de
acolhimento as situacfes descritas no objeto da parceria, ou em razéo de género,
religido, etnia, orientagcdo sexual, dentre outras, salvo em situacdes que
demandem atencao especifica quando as vagas passiveis de preenchimento
estiverem integralmente ocupadas. As negativas serdo informadas por meio de
relatério contendo a justificativa da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
anexado no “sistema” sendo passivel de glosa de metas pelo gestor da parceria;

Paragrafo Unico

E vedada a contratac&o de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécios cotistas, para
prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizacdo de aditivo, ou
rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de 30 (trinta)
dias, para publicidade da intencdo, ou ainda rescindido quando uma das partes deixar
de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora estabelecidas.
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CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as condi¢cdes
avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e da
legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes sanc¢des, garantida a prévia
defesa:

I. adverténcia,;

Il.  suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizados, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial da responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - INDICACAO DE GESTOR E SUPLENTE
Ficam designadas (0s) como Gestor (a) e suplente do presente termo, respectivamente
0s servidores:
I.  Gestor: Thiago Kronit Ferro, CPF/MF n° 026.667.019-99, Matricula n® 186.93.
Il.  Suplente do gestor: Abilio Alves de Araujo Neto, CPF/MF n°® 647.684.659-00,
Matricula n® 191.826.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°® 326, de 17 de
fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro: Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

a) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural identificada

ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial,
namero de telefone fixo ou mével, endereco de e-mail, dentre outros;
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b) Tratamento: qualquer operacdo ou conjunto de operacdes efetuadas com Dados

Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou
nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizacao, a estruturacao,
a conservagéao, a adaptacado ou alteracao, a recuperacao, a consulta, a utilizacéo,
a divulgacdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de
disponibilizagéo, a comparagéo ou interconexéo, a limitagdo, a eliminagéo ou a
destruigao.

Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, LGPD).

Paradgrafo Segundo: De modo a garantir a conformidade com a legislacdo sobre a
protecdo de dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes
obrigacdes e responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecdo de
dados pessoais:

a)

b)

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto Municipal n° 326
de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdo e a este Termo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo MUNICIPIO.
Compete ao MUNICIPIO, na condicdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos 0os meios para o regular desempenho das atividades
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL principalmente informacdes e
documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.
O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:
O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterédo
0S servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular,;
O tratamento seja limitado as atividades necesséarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacao
judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protecdo de Dados);
Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacéo do servico, esta sera
realizada apds prévia aprovacdo do MUNICIPIO, responsabilizando-se a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC pela obtencdo e gestdo dos
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dados. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao dos
servicos especificados neste Termo, e em hipotese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

a. Eventualmente, podem as partes convencionar que o MUNICIPIO sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos dados
pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas, especificactes
técnicas, devendo estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores praticas
de mercado;

Os dados obtidos em razéo deste Termo deverdo ser armazenados de forma
segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos, buscar-se-a
garantir o registro das transacdes realizadas na aplicacdo de acesso (log),
adequado controle baseado em fungédo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

N&o é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos em
virtude da parceria neste termo estabelecida.

oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando
dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasidao do
tratamento de dados, as medidas de seguranca deverdo ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteracao, a divulgac&o ou 0 acesso nao autorizados, nomeadamente
guando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra
forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca
adequado em relacdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos
dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagéo;

Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

Tratara os dados pessoais apenas em nome do MUNICIPIO e em conformidade
com as suas instrucdes e as clausulas do Termo; no caso de ndo poder cumprir
estas obrigacdes por qualquer razédo, concorda em informar imediatamente o
MUNICIPIO, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o Termo;

A legislacéo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes recebidas
do MUNICIPIO, e as obriga¢des do Contrato e que, no caso de haver alteragéo
nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e

obrigacdes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara imediatamente essa
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alteracdo do MUNICIPIO, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;
Notificara imediatamente o MUNICIPIO, sobre qualquer solicitacdo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicacao da lei;

m) Respondera ripida e adequadamente todas as solicitagcbes de informacdo do

MUNICIPIO, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no
gue diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

n) A pedido do MUNICIPIO, apresentara as informacdes necessarias sobre o

tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informagdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento formal
aos seus empregados das obrigacdes e condi¢bes acordadas nesta clausula.
O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, as
bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais, implicara
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para seus prepostos
— devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apos seu
término.
As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacées do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos
de controle administrativo.
Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de
um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-
se de responder qualquer solicitacédo, exceto nas instrucdes documentadas ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecédo de Dados
em vigor.
Ficam designados/as como encarregado(s) da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC 0 XXXXXXXXX inscrito no CPF/MF n® XXX.XXX.XXX-
XX e-mail XXXXXXXXX@XxXxXX, telefone (0xx) xxxxx-xxxx e da CONCEDENTE o
Sr. XXXXXX, matricula XXXXXX, e-mail: Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone
(41) 3350-8932. Caso o Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma
obrigada a comunicar formalmente a CONCEDENTE.
O Encarregado da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC mantera
contato formal com o Encarregado do MUNICIPIO, imediatamente apos a
ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violacdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita,
devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.
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A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC podera ser provocada a colaborar na elaboracao
do relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste Termo, no tocante a
dados pessoais.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necesséario, documentos e informacdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obrigacdes
Termo:

a) As solicitacoes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacdo prévia e escrita;
b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada
uma das PARTES, que tera carater confidencial.

Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cdes e na
medida do determinado pelo MUNICIPIO, eliminando completamente os
Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento
de obrigacéo legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser
justificado imediatamente.
As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e
informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecédo de
Dados, assim como toda e qualquer legislacao aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.
Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para condutas
abusivas, bem como a obtencao de vantagens econdémicas e financeiras.
Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Sec¢éo
[ll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a
ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas
para garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos,
governanca e outros apontados no relatorio de auditoria sejam sanadas.
Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados
(incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequacéo de
processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.
Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lein. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal
n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.
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CURITIBA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA ASSINATURA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto
Municipal n°® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado digital
devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP — BRASIL
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro, considera-se
a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para
dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a prévia tentativa de
solucéo administrativa com a participacao de érgdo encarregado pelo assessoramento
juridico desta MUNICIPIO, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por
todos assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual serdo extraidas
as copias necessarias.

Palacio 29 de Marco, XX de XXX de 202x.

PERICLES DE MATOS
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Presidente da Organizacédo da Sociedade Civil

XXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX
12 Testemunha

XXX XX XXX XX XX XXX XX XXX XX
22 Testemunha
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