
COMUNICADO 

 
EDITAL DE SELEÇÃO Nº 01/2024 - SMAP 
 
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 04-031972/2024 
 
  
 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO, torna público o presente comunicado, contendo a lista dos imóveis que poderão ser
pleiteados por terceiros previamente cadastrados, para o desenvolvimento de projetos de relevante
interesse público, mediante participação na fase de seleção prevista no Decreto Municipal n.º 725/2024,
em conformidade com a legislação vigente. 
 
A lista completa com a indicação dos imóveis está disponível para consulta no portal da Prefeitura
Municipal de Curitiba, no seguinte endereço eletrônico: 
 
https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/chamamento-publico-2024/3445 
 

 
Secretaria Municipal de Administração, Gestão de Pessoal e Tecnologia da Informação, 19 de novembro

de 2024. 

 

Alexandre Jarschel de Oliveira

Secretário Municipal de Administração, Gestão de
Pessoal e Tecnologia da Informação

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO DE

PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



 
  

 

 

  

 
 

    

Item 
Indicação 

Fiscal 
Endereço Regional 

*Área total a ser 
permisisonada 

Condição do imóvel 

1 12.030.004 AMINTAS DE BARROS, 172  MZ 135,74m² Área livre – não há edificação 

2 19.145.001  RUA ZEFERINO PIRES BARBOSA, 10 SF 802m² Área livre – não há edificação 

3 72.012.014 RUA EUGENIO MOCELIN, 77 BV 484m² Área livre – não há edificação 

4 82.988.019 RUA JULIA FECCI MELLO, 78 BN 597,58m² 
3 Edificações com aproximadamente: 

100m²/ 50m²/ 50m²  

5 84.042.008 RUA MARECHAL HUGO PANASCO ALVIM, 623 BQ 379m² 

Área livre  
Obs.: edificação existente encontra-se com 

problema estrutural e em fase de 
contratação de serviço de demolição  

6 84.390.027 RUA ALÉCIO MASSON, 397 BQ 225m² Área livre – não há edificação 

7 87.305.001 RUA LÉA MOREIRA DE SOUZA MOURA, 455 CIC 1.292,83m² Área livre – não há edificação 

*Metragens aproximadas 
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