PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
LS SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PN COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
CURITIEA

ATA DE SESSAO RESERVADA PARA JULGAMENTO DOS RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO CHAMAMENTO PUBLICO/EDITAL N° 001/2024 - SMMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-056764/2024
FASE Il

No dia 26 de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), reuniu-se a Comisséao de
Selecdo, designada pela Portaria n° 14/2024-SMMA, publicada em 29/02/2024, com a
finalidade de proceder a andlise e o julgamento dos recursos e contrarrazdes relativos a
FASE Il do Chamamento Publico supracitado, que objetiva SELECIONAR Organizacao da
Sociedade Civil para implantacdo e operacionalizagcdo do Complexo Veterinario Municipal
de Curitiba, incluindo-se a disponibilizacdo de mobiliarios, equipamentos, materiais de
consumo, medicamentos, instrumentos, iNsumos e demais recursos necessarios a
prestacdo dos servigcos veterinarios para caes e gatos, e todos os custos de sua aquisicao,
transporte, armazenamento e utilizacdo, bem como a contratacdo, as suas expensas, da
mao-de-obra e servicos indiretos necessarios, pelo periodo de execucdo de 12 meses, com
o valor global de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais).

Em 12/11/2024, a Organizacdo da Sociedade Civii ASSOCIACAO NACIONAL DE
CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS ANCLIVEPA-SP, CNPJ

45.877.305/0001-14, apresentou recurso tempestivo, conforme prazos previstos no Iltem 5.1

do Edital, o qual segue anexado ao respectivo processo de nimero 01-245604/2024.

a) Apontamentos referentes ao plano de trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil
ASSOCIAQAO CHC DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR:

1. Cancelamento da pontuacao aplicada no item H — ndo ha referéncia no plano de
trabalho sobre a indicacdo do responsavel técnico da unidade.

2. Cancelamento da pontuacao aplicada no item G:

- Aliquota utilizada do décimo terceiro foi de 9% enquanto o correto seria 8,3% am.

- Na coluna salario base, para os auxiliares de veterinaria foi proposto o0 mesmo salario

para cargas horarias diferentes.
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- Contratacdo de auxiliar de limpeza como Pessoa juridica em descumprimento com Lei

trabalhista.

b)

Apontamentos referentes a pontuacédo atribuida a Organizacdo da Sociedade Civil
ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS
ANCLIVEPA-SP:

Revisdo da pontuagdo do item H3 — informa que no plano de trabalho foi
apresentado o certificado de concluséo de curso de especializacdo em Anestesiologia.

Revisdo da pontuacdo do item E4 — informa que a instituicdo além de ser voltada
para o ensino, realiza projetos de pesquisa e extensdo em todos 0s hospitais sob a sua
gestdo e ja opera com reconhecida competéncia nos hospitais em diversas regides.

Apontamentos referentes a pontuacdo atribuida a Organizacdo da Sociedade Civil
SOCIEDADE PAULISTA DE MEDICINA VETERINARIA:

Revisdo da pontuacado, pois referente a sala de radiografia, a OSC destacou a

necessidade de adequacao do espaco, porém deixou de apresentar o custo.

Realizada a analise do recurso e das contrarrazdes, a Comissao decidiu por julgar o item:

1. INDEFERIDO - A indicacdo do Responsavel técnico consta na cépia do termo
de contrato celebrado entre o profissional e a Associacdo, cujo objeto é o
fornecimento de servicos de responsabilidade técnica médica veterinaria,
apresentado nos Anexos do Plano de Trabalho do Complexo Veterinario
Municipal de Curitiba — CVM.

2. DEFERIDO PARCIALMENTE
- Deferido com relagdo a aliquota — A pontuacao foi revisada.

-Indeferido - Quanto ao salario base dos auxiliares de veterinaria a remuneracao
apresentada € a mesma, porém com diferenca de turnos, contemplando o
adicional noturno conforme o caso.

- Indeferido - Quanto a contratacdo de auxiliar de limpeza, a OSC previu
terceirizacdo de méo de obra de limpeza e néo contratacdo de Pessoa juridica,
atendendo assim a legislacéo.

3. INDEFERIDO — A pontuacao referente a especializacdo em anestesiologia ja

foi aplicada, porém a anélise da pontuacao foi comparativa.
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4. INDEFERIDO — A proposta da OSC néo recebeu pontua¢cdo maxima no item
Exequibilidade, uma vez que ndo apresentou parceria com Instituicdo de Ensino
Superior em Curitiba ou no estado do Parana.

5. INDEFERIDO — A OSC salientou que caso haja necessidade de adequacéo

do espaco, sera utilizado o recurso oriundo do repasse.

Em 14/11/2024, a Organizacdo da Sociedade Civii ASSOCIACAO CHC DE
ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR, CNPJ 21.041.334/0001-83,

apresentou recurso_tempestivo, conforme prazos previstos no Item 5.1 do Edital, o qual

segue anexado ao respectivo processo de numero 01-245604/2024. O prazo final para

interposicéo dos recursos foi 14/11/2024, considerando o prazo de 05 dias Uteis a partir do

envio das cépias de inteiro teor do processo para as OSCs classificadas, o qual ocorreu em

07/11/2024.

a) Apontamentos referentes a pontuacdo atribuida a Organizacdo da Sociedade Civil
ASSOCIAQAO CHC DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR:

1. Revisdo da pontuacdo do item H1 — Informa que consta no curriculo da Dra.
Marianna Bergamo Brito uma experiéncia robusta em clinicas de pequenos animais,
inclusive nas trés unidades da Associacdo CHC, onde atua como médica veterinaria e
plantonista.

2. Revisdo da pontuacdo do item H2 — Ressalta que as funcdes da Dra. Marianna nas
trés unidades da Associacdo CHC sao equiparaveis as de diretora clinica conforme
anotacdes de responsabilidade técnica das referidas unidades.

b) Apontamentos referentes a pontuacdo atribuida a Organizacdo da Sociedade Civil
ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS
ANCLIVEPA-SP:

3. Zerar a pontuacao do critério E e reduzir a pontuacéo do item G1.:

- Apresentou em seu plano de trabalho um programa de residéncia em medicina veterinaria

em parceria com a sua propria instituicdo de ensino.

- A planilha financeira prevé a remuneracdo dos veterinarios estudantes (aprimorandos)

com recursos da parceria, no valor de R$ 1.500,00 por més.
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4. Zerar a pontuacdo no item F2 — A proposta de cumprimento de 90% das metas contraria
a exigéncia do edital, de 100% de cumprimento das metas mensais.
5. Reduzir a pontuacdo do item Al — A proposta de cumprimento das metas de apenas

90% das metas mensais, ndo atende o modelo operacional exigido pelo edital.

Realizada a anélise do recurso e das contrarrazdes, a Comisséo decidiu por julgar o item:

1. INDEFERIDO - A pontuacéo referente a este item ja foi aplicada, porém a anélise da
pontuacéao foi comparativa.

2. DEFERIDO - A pontuacéo foi revisada, porém de forma comparativa.

3. INDEFERIDO — O edital ndo veda expressamente a utilizacdo de recursos para
programas de residéncia.

4. INDEFERIDO - A pontuacdo referente a este item ja foi aplicada de forma
comparativa.

5. INDEFERIDO - A pontuagdo referente a este item j& foi aplicada de forma
comparativa.

Concluida a analise, de acordo com os critérios de avaliacdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil ASSOCIA(;AO CHC DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR, CNPJ
21.041.334/0001-83 foi CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, a Organizacdo da
Sociedade Civii ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE
PEQUENOS ANIMAIS ANCLIVEPA-SP, CNPJ 45.877.305/0001-14 foi CLASSIFICADA EM
SEGUNDO LUGAR, a Organizacdo da Sociedade Civil SOCIEDADE PAULISTA DE
MEDICINA VETERINARIA, CNPJ 47.676.085/0001-96 foi CLASSIFICADA EM TERCEIRO
LUGAR e a Organizacao da Sociedade Civil PRO VITTA ASSOCIACAO BENEFICIENTE
INDEPENDENTE S/S, CNPJ 25.066.410/0001-66 foi julgada DESCLASSIFICADA.

Em anexo costa a tabela contendo a pontuacéo obtida por cada OSC nos itens elencados
em acordo com o Edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissédo deu por encerrado o
procedimento de Julgamento dos recursos e contrarrazdes relativos a FASE Il do
Chamamento em causa, do que para constar foi lavrada a presente Ata contendo o
resultado final, que depois de lida, conferida e achada conforme, vai adiante assinada pela

Comissao.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DO MODELO

PONTUACAO

A OPERACIONAL MAXIMA CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
Al Conformidade dos servigos prestados. 4 4 0 2 1
A2 Conformidade dos macroprocessos ao objeto da 4 3 1 3 3
parceira.
A3 Inovagdo dos macroprocessos. 4 4 0 1 1
Ad Exequibilidade do; _macroprocessos~(ava||agao 4 3 1 3 3
da probabilidade de execugéo).
A5 Alinhamento as praticas modernas de gestao. 4 3 3 3 3
A6 | Conformidade dos macroprocessos a legislacao. 4 4 4 4 4
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 24 21 9 16 15
CRITERIOS DE AVALIACAO DE GESTAO DE .
B ATENDIMENTO E INFORMAGAO AO < ¢ CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
0 MAXIMA
USUARIO
B1 Conforml_dade das ferramentas de com_unlcagao 4 a a a a
e interfaces ao objeto da parceria.
B2 Inovacéo das ferre_lmentas de comunicagéo e 4 4 3 3 3
interfaces.
Exequibilidade das ferramentas de comunicacéo

B3 e interfaces. 4 4 4 4 4
B4 Exceléncia do; mec~anlsmos d’e. avaliacdo de 4 4 2 a 3

satisfacao do usuério.

B5 Alinhamento as prqtlcas~ modernas de 4 4 3 3 3

comunicacéo.
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 20 20 16 18 17
CRITERIOS DE AVALIACAO DE GESTAO [PONTUACAO .

c ELETRONICA DE PRONTUARIOS MAXIMA CHC PRO-VITTA | ANCLIVEPA SPMV
C1 Inovagdo na gestéo de prontudrios. 4 4 4 4 4
c2 Qualidade e dlverS|dadfe _de informacg6es em 2 2 2 2 2

prontuarios.

C3 Alinhamento as praticas modernas de gestao. 2 2 2 2 2

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8 8 8 8 8
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CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE |PONTUACAO )
D EDUCACAO EM SAUDE MAXIMA CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
D1 Abrangéncia e dlvers_ldade das agles e das 4 a 2 3 3
pessoas impactadas.
D2 Conformidade do plano ao objeto da parceria. 4 4 4 4 4
D3 Inovagao das agoes. 2 2 1 1 1
D4 Exeqwbllldad_g das acdes (avallagao da 2 2 2 2 2
probabilidade de execucédo).
D5 | Alinhamento as praticas modernas de educacéo. 2 1 1 1 1
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 14 13 10 11 11
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ACOES DE |PONTUACAO .

E PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO MAXIMA ©al% HAOAIALAS ANEENS A S
E1l |Conformidade dos projetos ao objeto da parceria. 3 3 2 3 3
E2 Abrangéncia e dlverS|d_ade do publico-alvo dos 2 2 0 2 1

projetos.
E3 Inovagéo dos projetos. 3 3 1 3 2
E4 Exeqwbllldadej _dos projetos (ava~||a(;ao da 2 2 1 1 2
probabilidade de execucao).
E5 | Alinhamento as praticas modernas de educagéo. 2 2 2 2 2
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 12 12 6 11 10
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SENTUAGR®
F INDICADORES DE MONITORAMENTE DE MAXIM?A CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
DESEMPENHO E EXECUCAO DO OBJETO
Conformidade dos indicadores capazes de
F1 avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade da 4 4 1 2 3
assisténcia oferecida aos usuarios.
Conformidade dos indicadores capazes de
F2 avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade da 3 3 0 2 2
assisténcia oferecida aos animais.
Conformidade dos indicadores capazes de
avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade da
F3 ~ . . o 3 3 1 2 2
gestao administrativa do Complexo Veterinario
Municipal.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10 10 2 6 7
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PENTUACEE
G PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO- MAXIMCA CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
FINANCEIRO
Conformidade com os servigos a serem
Gl prestados. 2 2 2 2 2
G2 Exequibilidade da utilizacéo de van_res e 2 1 1 2 2
cronograma de desembolso descritos.
G3 Obijetividade das informagées descritas. 2 2 2 2
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 5 5 6 6




ST COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
CLURITIEB A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CRITERIOSﬂDE AVALIACAO DA PONTUACAO )
H COMPROVAICAO DA QUALIFICACAO MAXIMA CHC PRO-VITTA ANCLIVEPA SPMV
TECNICADORT
a1 Atuacdo em consultério, clfnica} ou hospital de 5 1 0 2 2
pequenos animais.
Atuagéo com diretor clinico ou cargo semelhante
H2 em consultério, clinica ou hospital de pequenos 2 1 0 2 2
animais.
Concluséo de curso de pds-graduagéo (lato ou
H3 stricto sensu) em medicina veterinaria de 2 0 0 1 2
pequenos animais.
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 6 2 0 5 6
RT -
DESCLASSIFICADO
. PONTUACAO TOTAL TOTAL PRO- TOTAL
TEMATICAS MAXIMA CHC VITTA ANCLIVEPA TOTAL SPMV
Avaliacdo da proposta d_e gperaC|qn§||zagao do 88 84 51 70 65
Complexo Veterinario Municipal
Avaliagao do planejamento orgamentario-
financeiro 6 6 > 6 6
Avaliagao da capacidade do profissional
B . 6 1 0 5 3
Responsavel Técnico
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 91 56 81 80
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