PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PUBLICADO NO D.O.M. N°236 SUP 1
DE 13DE DEZEMBRO DE 2021

LEI N° 15926

Dispde sobre o Plano Plurianual para o
periodo de 2022-2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Curitiba para o periodo de 2022 a 2025 - PPA
2022-2025, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 165 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, e no inciso | do § 1° do art. 125 da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba, de 5 de abril de 1990,
estabelecendo para o periodo, 0os programas com 0s seus respectivos objetivos, indicadores, recursos e
principais iniciativas.

Art. 2° Integram o Plano Plurianual 2022-2025 os seguintes anexos:

| - Anexo | - Eixos Estratégicos e Programas de Governo;

Il - Anexo Il - Operacdes Especiais e Reserva de Contingéncia;

Il - Anexo lll - Fala Curitiba - Consultas Publicas.

Art. 3° Os programas constantes do Plano Plurianual serdo observados anualmente na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, na Lei Orcamentéria Anual e nas Leis de Abertura de Créditos Adicionais que as

modifiquem.

Art. 4° A inclusdo, a exclusdo ou a alteracdo de programa, indicador, unidade de medida e meta serdo
propostos pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei especifico.

Art. 5° Os valores financeiros sdo estimativos, ndo se constituindo em limites a programacéo das
despesas expressas nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 6° A revisdo do Plano Plurianual, quando necessaria, serd encaminhada ao Poder Legislativo por
meio de projeto de lei especifico ou de acordo com o inciso Ill do § 2° do art. 125 da Lei Orgéanica do
Municipio, quando da elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no titulo "Dos Ajustamentos do
Plano Plurianual".

Art. 7° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até o dia 15 de abril de cada exercicio,
relatério de avaliacdo dos resultados alcancados.

§ 1° O relatério anual de avaliagéo contera a situacao, por programa finalistico, dos objetivos, das metas
e dos indicadores, e a respectiva justificacao.

§ 2° Em até trinta dias ap0s o encaminhamento do relatério anual, representante do Poder Executivo
apresentara os resultados e as recomendac8es do referido relatério em audiéncia publica a ser realizada
na Camara Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo divulgard em meio eletrénico, o Plano Plurianual aprovado e suas alteragdes.

Art. 9° Os procedimentos or¢camentarios anuais constituem atualizagbes automaticas do Plano
Plurianual.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Art. 10. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

PALACIO 29 DE MARGO, 13 de dezembro de 2021.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo - Prefeito
Municipal
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INTRODUGAO

O planejamento é uma atividade permanente da administracdo publica, além
de se constituir em funcdo essencial de Estado. O processo de planejamento
compreende a escolha de politicas publicas capazes de combater os problemas
enfrentados pela sociedade em um ambiente no qual os recursos (financeiros,

organizacionais, informacionais e tecnoldgicos) sao limitados.

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento pelo qual se formula o planejamento
orcamentario de médio prazo da administracdo publica. Com vigéncia de quatro anos,
apresenta metas e investimentos prioritarios para o periodo entre o segundo ano do
mandato do atual prefeito e o primeiro ano da gestdo seguinte. O PPA pode ser revisado
anualmente, de modo a possibilitar a adequacao a realidade do municipio, das acdes e

programas previstos.

O Plano Plurianual de Curitiba 2022-2025 estabelece as diretrizes, objetivos e
metas da Administracdao Municipal, claramente desenhadas no Modelo de Governanca.
Estd orientado tanto pelo Plano de Governo quanto pelas diretrizes e prioridades do
Plano Diretor, assim como considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
sendo a cidade signataria desta colecdo de 17 metas globais, estabelecidas pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, acompanha outros compromissos estabelecidos
em planos nacionais e internacionais e oferece espaco para a participacdo popular que

acontece nas diversas Consultas Publicas, incluindo o Portal Fala Curitiba.

O Plano de Governo de Curitiba para a gestdo 2021-2024 detalha as a¢bes que
serdao realizadas pelas secretarias, administracdo indireta e 6rgdos vinculados a

administragdo publica municipal nos niveis estratégico, gerencial e operacional.

O Plano Diretor define a funcao social da cidade e da propriedade urbana, além
de organizar o crescimento e o funcionamento do Municipio. Consiste em um pacto
sociopolitico da sociedade em direcdo a uma cidade mais humana, participativa,

inovadora, inclusiva, funcional, sustentavel e que oferega qualidade de vida para a



populagdo. Apresenta uma visao de futuro para as proximas décadas, orientando o

desenvolvimento do Municipio.

Incluindo essas e outras visdes, os principios e premissas deste Plano Plurianual

ficaram assim definidos:

* Ampliar politicas publicas e aprimorar continuamente a qualidade dos
servicos basicos municipais com vistas a inclusdo e a garantia dos direitos
dos cidadaos e ao atendimento das suas necessidades.

* Recuperar economicamente e socialmente a Cidade, em razdo da Pandemia
de COVID-19 enfrentada.

e Alinhar os projetos de seguranca publica aos principios da Smart-City com
tecnologia aplicada a modernizagdao e ampliagdao da oferta de servigos
municipais.

e Direcionar acbes e projetos do Municipio aos principios do
desenvolvimento sustentavel, fomentando o turismo e incentivando os
empreendedores e a sociedade para o uso racional dos recursos naturais e
a utilizacdo de energias renovaveis.

* Elevar o transporte publico de Curitiba a um novo patamar com um sistema
integrado e intermodal de mobilidade sustentavel metropolitano.

e Consolidar a responsabilidade fiscal municipal, reforcar as acGes de
modernizagao dos processos administrativos, de manutengao da cidade e

de recuperacdo urbana.



MODELO DE GOVERNANGA PUBLICA DE CURITIBA

A complexidade dos problemas sociais, exige do Estado respostas eficazes para
as demandas da populacao, exigindo da Administracdo Publica a revisdo de suas praticas

de planejamento e gestao.

O planejamento governamental constitui-se do processo para orientar o
cumprimento da missdo e visdo em prol da prestacdo de servicos com qualidade. Para
tanto, se faz necessdria a adocdo de diretrizes estratégicas, que orientam os objetivos e
metas a serem alcancados. O modelo de gestdo cumpre a fungdo primordial de organizar

e direcionar a gestao em sua totalidade.

Este governo adotou como referéncia para as suas acdes, o “Modelo de
Governanga Publica”, a partir de abordagens inovadoras, contemplando o desafio de
promover a participa¢ao da sociedade curitibana no planejamento e gestao das politicas

publicas municipais.

O Modelo de Governanca trata de como a administracdo estd organizada em
torno dos valores de solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade, que se
traduzem nos eixos do Plano de Governo. Contempla uma atuacdo estratégica,
descentralizada e intersetorial, com inovagao substantiva e compartilhada com a efetiva

participacdo da sociedade.

O modelo da Administracdo Municipal de Curitiba é estruturado nos

fundamentos de caracteristicas e instrumentos de gestdao administrativa.



FUNDAMENTOS DO MODELO GOVERNANGA PUBLICA

. PREMISSAS e VALORES

A partir do conceito de Governanga Publica, definiu-se eixos Solidariedade,
Responsabilidade e Sustentabilidade como valores fundamentais do Plano de Governo
gue devem ser incorporados e disseminados em todos os niveis hierdrquicos

(estratégico, gerencial e operacional).

. CARACTERISTICAS

Presente em todo o processo de gestdo, o Modelo de Governancga constituiu-

se das seguintes de caracteristicas:

a) Estratégia — E um processo continuo e sistematico, que possibilita a
administracdo municipal atingir a sua missdo, com uma visao de futuro.

b) Participagao Social — Envolve instrumentos e estratégias para
compartilhar e possibilitar a participacdo da sociedade nas decisGes sobre programas e
politicas publicas.

c) Descentralizagao — Permite que a Administracdo Publica esteja mais
proxima da populacdo, reconhecendo as caracteristicas e demandas regionais de modo
a conduzir agbes direcionadas a cada realidade, com mais eficiéncia e assertividade.

d) Inovagao Substantiva — Significa incorporar tecnologias e sistemas de
informacgao, conhecimento e de comunicagdo, em favor da efetividade.

e) Intersetorialidade — Pratica de planejamento e gestdo multisetorial,
integrada e articulada por todos os érgdos da Prefeitura, com visao global da realidade
e dos problemas sociais, considerando necessidades individuais e coletivas.

f) Transparéncia — Mantém e amplia os canais de comunicacao para que
todos os cidaddos tenham acesso as informacgées da Administracao Publica e possam

participar e acompanhar efetivamente a aplicacdo dos recursos publicos.
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A partir desses trés grandes eixos, foram desenvolvidos os Programas de

Governo, detalhados na sequéncia, os quais abrangem as diversas areas de atuacdo do

governo municipal.



. INSTRUMENTOS DE GESTAO

Conjunto de ferramentas e métodos que ddo suporte a gestao do planejamento

governamental. S3o eles:

a) Gestao dos Sistemas de Informag¢do e Comunicagao, na dire¢ao do
compartilhamento das informagdes e do conhecimento.

b) Gestdao da Inteligéncia Coletiva, por meio da valorizagdo do
conhecimento coletivo.

c) Formacao e Desenvolvimento Profissional dos Servidores.

d) Gestdo dos Processos Administrativos, para a busca da eficiéncia,
eficacia e efetividade.

e) Instrumentos de Planejamento.

f) Expansao e aprimoramento dos Canais de Relacionamento com a
Sociedade, com destaque para o Programa Fala Curitiba, detalhado no anexo deste

documento.



ANEXO | - EIXOS ESTRATEGICOS E PROGRAMAS DE
GOVERNO



CAPITULO 1 - EIXOS ESTRATEGICOS E PROGRAMAS DE
GOVERNO

Curitiba possui uma tradicao de planejamento, tanto para o desenvolvimento

urbano quanto para o desenvolvimento administrativo da governanca publica.

O processo de planejamento se traduz em um processo dindmico, continuo,
sistémico e coletivo determinado pelos objetivos, estratégias e acées do governo. A sua
eficacia depende da capacidade analitica, da competéncia inventiva e criadora de novas

possibilidades e visdo (REZENDE, 2008; MOTTA, 2004).

Neste documento pretende-se explicitar sobre as diretrizes fundamentais do
planejamento e gestdo, contornados pelo contexto urbano atual e pelos valores:
solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade. As caracteristicas pautadas nos

valores conferem a dinamicidade necessaria para alcancar resultados substantivos.

Na sequéncia apresenta-se os eixos e suas respectivas caracteristicas, assim como

as premissas dos Programas de Governo.

SOLIDARIEDADE

Neste eixo direcionam-se as acdes e praticas que buscam atender com mais
quantidade e qualidade os direitos basicos do cidadao curitibano, sustentadas em

instrumentos e ferramentas de tecnologia e inovagao e orientadas a inclusao.

Melhorias de infraestrutura, novos projetos de atendimento, parcerias, aumento
e aprimoramento das equipes, além de sustentabilidade estdo presentes nos trés
Programas: VIVA CURITIBA QUE NAO DORMIE, VIVA CURITIBA CIDADA e VIVA CURITIBA
SAUDAVEL

Estruturagdo organizacional, investimentos em tecnologia, modernizagao de
sistemas na busca da redu¢ao das a¢des de vandalismo, depredacgdes, furtos, roubos

e/ou apropria¢des indébitas e, consequentemente os indices de criminalidade estdo



detalhados no planejamento da drea de Seguranca, além do aprimoramento das a¢cdes
de prevencdo e riscos de desastres e dos servigos voltados a prevencdo do uso de

drogas.

Na Acdo Social, institucionalizacdo de novos projetos de protecdo social,
superacdo de riscos e vulnerabilidade sociais, a¢cdes de qualificacdo para o trabalho e o
fortalecimento das parcerias com o Terceiro Setor e a Sociedade detalham o

aprimoramento dos servi¢os oferecidos.

A Educacdo traduz seus objetivos na modernizacdo, ampliagcdo e construcdo de
unidades educacionais, com alternativas de sustentabilidade e acessibilidade. As a¢des
pedagogicas e de gestdo compdem um conjunto de produtos que prepara infraestrutura
e direcionamento pedagdgico destinados ao atendimento integral, a preparagdo para a
vida além da escola, ao fortalecimento da leitura e convivio comunitdrio e a Educagao

Ambiental, assim como o esforco de fortalecer a qualidade do ensino.

Inovacdo, ampliacdo de modalidades, reforma e adaptacdo de espacos, além da
diversificacdo no atendimento ao esporte de rendimento e a¢les planejadas para a
participacdo ativa dos jovens sdo os produtos a serem entregues pela area de Esporte,

Lazer e Juventude.

Ainda no Eixo Solidariedade, as a¢Ges culturais, entregarao a cidade condig¢Oes de
fortalecer o pertencimento dos cidaddos, com estruturas fisicas renovadas e
modernizadas, com a continuidade e ampliagdao dos Programas de repasse de recursos
a iniciativas culturais da populacdo, além da intensificacdo do esforco por tornar a

Cultura mais acessivel, inclusive, digitalmente.

Na maior expressdao do conceito de Solidariedade, as a¢Ges da Secretaria
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional estdo direcionadas a reduzir o
desperdicio de alimentos e oferecer qualidade alimentar a populagdo. Para isso, serdo
entregues novas hortas e Fazendas Urbanas, serdo requalificados Feiras e SacolGes da

Familia e, ainda, acontecerdao novas implantacdes de estruturas e projetos de inovacgao.
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Na Habitagdo se concentra em adequar processos legais que garantam diferentes
formatos de acesso a habitacdo regularizada. Nestes formatos cabem producdo de
novas unidades, disponibilizagao de titulos de propriedade, busca de parcerias para
aumentar a producdo de novas unidades, inovacdo, disponibilizacdo de aluguel social e

um grande projeto de atendimento no Bairro Novo da Caximba.

SUSTENTABILIDADE

O eixo Sustentabilidade pressupde a concentracao de agdes, servicos e projetos
que sejam percursores do conceito de desenvolvimento que ndo esgota recursos e
produz menos emissdes para o futuro. Buscando harmonizar Desenvolvimento
Econdmico e Conservacdo Ambiental, os programas VIVA CURITIBA TECNOLOGICA, VIVA
UMA NOVA CURITIBA, e VIVA CURITIBA MAIS AGIL também s3o impactados por outro
olhar de sustentabilidade — a inovagdo — muito além de resolver problemas atuais com

o uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

A luz do conceito de cidade inteligente, neste eixo, detalham-se instrumentos de
gestdo e integracdo de informacdes do setor publico e também do privado para auxiliar
o planejamento da cidade e o gerenciamento dos servicos publicos, acdes, projetos e
ampliacdo de programas para fomento a inovacdo e empreendedorismo, além de
atividades relacionadas a potencializacdo da Economia Criativa, como uma das
vertentes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do Turismo. Também aparecem
nesse recorte do Plano, o desenvolvimento de ferramentas e servicos de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo para oferecer maior agilidade no atendimento ao cidadao.

O uso racional dos recursos naturais e a utilizacdo de energias renovaveis ligados
ao Programa de Manutencdo e Recuperacdo Urbana tem forte trabalho para enraizar a
percepcdo e institucionalizar a Cidade Bem Cuidada. Com ag¢des de planejamento,
articulacdo, integracdo com a regido metropolitana e as iniciativas mundiais, entre eles,
o Acordo de Paris contra as mudancas climaticas, Agenda 2030, ODS (Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel), Nova Agenda Urbana e a Meta 2020 do C40, no eixo de
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Sustentabilidade, estruturam-se as acdes de Limpeza Publica, manutencao de parques

e pracgas, Prote¢cdo Animal e preservacao de recursos hidricos.

Também estdo relacionados os esforcos de Desenvolvimento EconOmico da
Sustentabilidade, representados pela melhoria da infraestrutura turistica, a retomada

do Turismo através da capacidade de inovacao.

Projetos e obras permanentes de recuperacdo da malha viaria e de manutencao
de edificios publicos, iluminagdo e drenagem, neste momento pds pandemia também
acabam atingindo objetivos de Desenvolvimento Econdmico, gerando emprego e renda

e também estdo planejados neste eixo.

Fechando o conjunto de agdes deste eixo, busca-se elevar o transporte publico de
Curitiba a um novo patamar com um sistema integrado e intermodal de mobilidade
sustentavel metropolitano, incluindo a modernizagao dos eixos de transporte e a oferta
de mais opgdes de modos de deslocamento direcionando a maior comodidade dos
usuarios. Ciclomobilidade, transito e grandes obras vidrias desdobram-se em metas

anuais, mas com resultados sustentaveis.

RESPONSABILIDADE

No eixo Responsabilidade estdo a¢bes de estruturacdo que impactam diretamente
na qualidade de atendimento ao cidaddo. Quando se busca a etimologia da palavra,
encontra-se o significado de responder, de arcar com as consequéncias de
comportamento, e a estruturacdo do atendimento imediato ao cidadao (infraestrutura,
busca de melhoria de processos e responsabilidade fiscal) que é a primeira forma de

relacionamento com os moradores da cidade.

A Secretaria Municipal de Administragao e Gestdao de Pessoal, detalha neste eixo
as a¢Oes de incremento ao quadro de servidores, buscando garantir atendimento
adequado. Na mesma esfera a Secretaria do Governo Municipal planeja novas
funcionalidades nas Ruas da Cidadania e no Sistema Integrado de Atendimento ao

Cidadao.
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Completando e descrigao de agdes e produtos a serem entregues a Secretaria
Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento elenca diversas formas de trabalho

na busca de prudéncia fiscal, qualidade do uso do dinheiro publico e transparéncia.

PROGRAMAS DE GOVERNO

S3o 7 programas de governo, que procuram abranger a complexidade das

tematicas municipais relativas:

* a necessidade de atendimento integral, agil e inteligente diretamente
relacionados aos direitos dos cidadaos como Saude, Educagado, Seguranga, Habitagdo,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Cultura, por
meio dos Programas VIVA CURITIBA QUE NAO DORME, VIVA CURITIBA CIDADA e VIVA
CURITIBA SAUDAVEL

* ao fomento a inovagdo, ao empreendedorismo e ao turismo, plataformas,
sistemas digitais e aplicativos voltados aos servidores publicos visando dar maior
agilidade no atendimento aos cidadaos, gestao e integracao de informacgdes do setor
publico e também do privado, manutencdo e recuperacdo urbana e o sistema integrado
de mobilidade metropolitano, além de questdes relacionadas a Meio Ambiente que
estdo planejadas nos Programas VIVA CURITIBA TECNOLOGICA, VIVA UMA NOVA
CURITIBA e VIVA CURITIBA MAIS AGIL

* ao suporte necessario as Politicas Publicas, transparéncia, melhoria da gestao,
facilitacdo do processo decisério, fortalecimento da democracia e respeito aos direitos
fundamentais de cidad3aos e servidores, por meio do Programa VIVA CURITIBA

TRANSPARENTE

Estes programas sdo provenientes das promessas de entrega a Cidade e também
pela escuta ativa da popula¢do, com andlise dos problemas conciliados ao respaldo de
pareceres técnicos. Junto com isso considerou-se ainda, as emergéncias, as acées em

andamento e o atendimento as necessidades de ordem normativa e legal.
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CAPITULO 2 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME

O Programa VIVA CURITIBA QUE NAO DORME visa alinhar projetos aos
principios da Smart-City com tecnologia aplicada a modernizacdo e ampliacdo da oferta
de servicos municipais, e ainda uma seguranga publica inovadora. Planeja também
aprimorar as acOes de prevencdo e riscos de desastres no ambito da Administracdo
Municipal e ainda engloba todas as agdes relativas ao enfrentamento a pobreza e
promocgdo do acesso ao mundo do trabalho; a garantia de direitos e promog¢ao social; o
acesso as politicas publicas e a rede parceira do municipio; a qualificacdo do
atendimento a populagdo de rua com ampliacdo da oferta de servigos; o aprimoramento
do programa de qualificacdo profissional e do primeiro emprego e o fortalecimento das

parcerias com o Terceiro Setor e a Sociedade.

A luz dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os produtos a serem

entregues neste Programa atuam de maneira incisiva para:

* Acabar com a pobreza, quando estruturam uma rede de protecdo e oferecem
servicos as pessoas em situacdo de vulnerabilidade dentre os quais, diversos que

buscam capacita-las para o mundo do trabalho;

* Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, quando planejam

acoes do Projeto Intervidas e Nova Morada;

* Empoderar mulheres e meninas — cisgénero, transgénero, lésbicas,
heterossexuais e bissexuais, e eliminar todas as formas de violéncia contra elas, quando
oferecem atendimento a vitimas na Pousada de Maria e instituem um projeto de cursos

de qualificagdo profissional exclusivamente femininos;

* Contribuir no alcance do emprego pleno e trabalho decente, com agdes como
implantacdo de Liceus de Oficio e aprimoramento de programas, ja existentes, de

primeiro emprego;
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* Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e
comunica¢ao, modernizando o Centro de Controle Operacional e incentivando a adesdo

a Politica Publica de Videomonitoramento;

* Promover a inclusdo social, econémica e politica de todos e adotar politicas de
protecdo social, alcangcando progressivamente uma maior igualdade, quando planeja a
instituicdo de “Familia extensa para idosos”, “Anjos da Guarda”, “Republicas para
migrantes”, “Familia segura” e “Moradia Primeiro” — programas de protecdo social e

garantia de direitos;

* Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima
e as catastrofes naturais, trabalhando intensamente em acdes de prevencao,

sensibilizacdo e preparacao quanto ao risco de desastres;

* Promover sociedades pacificas e inclusivas, objetivos do fortalecimento da

Seguranca Publica — projeto da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito; e

* Reforcgar parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento,
expertise, tecnologia e incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e
com a sociedade civil, quando planeja a¢Ges para os atores ligados ao Terceiro Setor
(publicos e privados) com a intengdo de desenvolver conhecimentos e habilidades
profissionais especificas no atendimento social e trabalha para a implantacdo e
operacionalizacdo de Camara Técnica, para apoio na definicdo de escopo de plano de

trabalho entre Curitiba e os municipios da RMC com foco em Seguranga Publica;

2.1 COORDENACAO

Fundagao de Agao Social

2.2 OBJETIVO DO PROGRAMA

Aperfeicoar os servigos prestados pela Prefeitura, integrando tecnologia na
busca da efetivacdo dos direitos, da inclusdo na sociedade, do acesso a politica do

trabalho e de reducdo os indices de criminalidade.
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2.3 ORGAOS ENVOLVIDOS

FAS - Fundagdo de Agao Social e SMDT - Secretaria Municipal da Defesa Social

e Transito

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SMSAN — Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

2.4 OBJETIVOS SETORIAIS

2.4.1 ASSISTENCIA SOCIAL

Promover o acesso aos servi¢cos da politica da assisténcia social com vistas a

protecdo social e a superacdo das situacdes de risco e vulnerabilidade social.

Promover a qualificacdo profissional e comportamental para o trabalho,
buscando encaminhar para oportunidades de trabalho e fomentar agdes que viabilizem

a preparagdo para o 12 emprego e/ou recolocagdo no mercado de trabalho.

Aprimorar a relacdo entre o poder publico e sociedade civil organizada

estimulando a melhor oferta das a¢Ges sociais.

2.4.2 DEFESA SOCIAL

Desenvolver acbes do Programa de Fortalecimento da Seguranca Publica,
Muralha Digital, Prevencao de Riscos de Desastres e Prevenc¢ao e Cuidados quanto ao

uso de drogas llicitas.

Integrar as acOes de defesa social, seguranca publica e protecdo e defesa civil,
de Curitiba e Regido Metropolitana, para melhorar a capacidade de atendimento as

demandas em comum.

Utilizar novos padrdes tecnolégicos para a gestdo de informacdes e o
monitoramento urbano, buscando reduzir as a¢des de vandalismo, depredacdes, furtos,

roubos e/ou apropria¢des indébitas e, consequentemente os indices de criminalidade.
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Assegurar uma vida sauddavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades, por meio da construcdo de uma cidade protegida do uso indevido de drogas.

Aprimorar as agdes de prevencao de riscos de desastres em Curitiba.

2.5 INDICADORES DE PROGRAMA - PPA

INDICADOR
Numero de Planos de Acompanhamento Familiar e Individual pactuados ao ano

DESCRICAO

O Plano de Acompanhamento Familiar é um servico continuado de protecao basica
direcionado a individuos inseridos no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

FORMULA

V.0 2020 + 5% ao ano
2021 -V0 2020 + 5%
2022 -V0 2020 + 10%
2023 -V0 2020 + 15%

2024 -V0 2020 + 20%

FONTE DE DADOS / MEIOS DE VERIFICACAO
Fundacdo de Acdo Social por meio de Banco de Dados CRAS, CREAS e Centro Pop

FREQUENCIA DE ATUALIZACAO
Anual

ORGAO RESPONSAVEL PELA AFERICAO
Fundacdo de Acdo Social

UNIDADE DE MEDIDA

Planos
VALOR INICIAL (VO0) DATA VO
5.809 planos dezembro de 2020

META
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Ampliar o nimero de Planos de Acompanhamento Familiar e/ou Individual em 5% ao
ano, fechando um total de 20% na gestao

INDICADOR
Numero de vagas de qualificacdo profissional e comportamental ofertadas em Curitiba

DESCRICAO

O indicador refere-se ao nimero de vagas disponibilizadas em capacita¢Ges/cursos,
ofertados pela FAS, contemplando processos de formacao, inicial ou continuada, através
dos Programas: Liceu de Oficios, Mobiliza, Formacdo para o Primeiro Emprego, 12
Empregotech e Aprendiz em diferentes modalidades: cursos, palestras, oficinas, visitas
mediadas e outras a¢des considerando as demandas inerentes e a¢des itinerantes

FORMULA
V.0 2020 + 10% ao ano

2021 -V.02020 + 10%
2022 -V.0 2020 + 20%
2023 -V.0 2020 + 30%
2024 -V.0 2020 + 40%

FONTE DE DADOS / MEIOS DE VERIFICACAO
Fundacdo de Acdo Social, no banco de dados dos programas de qualificacao profissional
e comportamental

FREQUENCIA DE ATUALIZAGCAO
Anual

ORGAO RESPONSAVEL PELA AFERICAO
Fundacgdo de Acdo Social

UNIDADE DE MEDIDA

Vagas

VALOR INICIAL (VO0) DATA VO

21.842 média dos ultimos 04 anos (2017 a 2020)
META

Aumentar em 10% ao ano o numero de vagas de qualificagdo profissional e
comportamental ofertadas em Curitiba, num total de 40% na gestao.

2.6 RESUMO DO PLANO DE ACAO
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Este programa é composto por acdes (servicos) ou entregas (produtos) que
procuram obter como resultado a melhoria e ampliagdo no atendimento da
Administragao Municipal em tempo integral, agil e inteligente nas politicas assistenciais
e na seguranca publica. Construidos nos alicerces das parcerias os produtos a serem
entregues também responsabilizam outros setores da sociedade a contribuir para uma

sociedade melhor. Destacam-se:

. A organizagao e implantagao de novos Programas de Atendimento que
visam a protegao social e a garantia de direitos dos cidadaos e buscarao
a superacdo das situacdes de risco e vulnerabilidade social

. Novos e/ou aprimorados Programas de qualificagdo profissional e
comportamental

. As acdes direcionadas ao aprimoramento das relagées do Poder Publico,
com o Terceiro Setor, buscando sinergia na oferta de a¢des sociais

° AcOes necessarias a realizacdo de concursos publicos

. A recomposi¢ao do efetivo da carreira e a melhoria na infraestrutura da
Guarda Municipal de Curitiba

. A articulagdo com a Regido Metropolitana para a¢des de Defesa Civil e
Defesa Social e/ou Seguranca

° O uso da tecnologia para monitoramento, gestao e consequente redugao
dos indices de criminalidade

° As acOes de cuidado aos usuarios de drogas
. A ampliagao da sensibilizagao, prevengao e resiliéncia quanto aos riscos

de desastres

2.7 PRIORIDADES

. Programas “Eu me viro”, “Anjos da Guarda”, “Familia extensa para
idosos”, “F.A.S para Elas", “Familia Segura”, “UNIFAS” e “Moradia
Primeiro” implantados;

. Pousada de Maria, Republica para Migrantes e UAI Plinio Tourinho
ampliados, reformados e/ou adequados;

° Novas e ampliadas a¢Oes de qualificacdo profissional;
. Sistema de Atendimento Mdvel FAS implantado;
. Programa de Voluntariado implementado;

. Recomposi¢cdao do quadro de servidores da Fundacao de Agao Social;
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. Solucdo tecnoldgica para gerenciamento de atividades da Fundacdo de
Acdo Social, instituida;

o Moderniza¢ao do Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional da
Guarda Municipal de Curitiba, incluindo a oferta de cursos sobre Direitos
Humanos, Lei Maria da Penha e racismo estrutural por meio de parcerias
com Universidades publicas, e do CCO - Centro de Controle Operacional e
o SIGESGUARDA, com georreferenciamento de dados;

° Realizacdo concurso publico para Guardas Municipais;

. Patrulha Ambiental da Guarda Municipal estruturada;
. Reorganizagao do Policiamento Ostensivo de Proximidade;

° AcGes de protecdo e defesa civil, de prevencdo a criminalidade e a
violéncia contra a mulher integradas com a Regido Metropolitana de
Curitiba;

. Fortalecimento da Patrulha Maria da Penha;

. Ampliacdo os Projetos Nova Morada e o Intervidas - atendimento a
usudrios de dlcool e outras drogas e do Programa Conhecer para Prevenir
- CPP, para as institui¢des de ensino particulares de Curitiba;

° Preparacao das AdministracGes Regionais para a construcao da resiliéncia
local;
° Levantamento e monitoramento da evolugdo/crescimento geral da

Populacdo em Situacdo de Rua e em segmentos especificos de maior
vulnerabilidade bioldgica (criancgas, gestantes e idosos).

2.8 METAS

. Ampliar em 5% ao ano, a pactuagao de Plano de Acompanhamento
Familiar e/ou Individual com vistas a superacdo das situacées de risco e vulnerabilidade
social.

° Aumentar em 5% ao ano, os desligamentos do Plano de
Acompanhamento Familiar e/ou Individual (por superacdo de vulnerabilidade e risco
social).

° Aumentar em 10% ao ano o numero de vagas de qualificagdo
profissional e comportamental ofertadas em Curitiba.

° Manter o percentual de participantes concluintes das acbes de

qualificacdo em 85% ao ano.
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. Realizar 16 ag¢des destinadas ao aprimoramento das relagbes entre
poder publico e sociedade civil organizada.

. Promover a participacdo de até 25% ao ano das organiza¢bes da
sociedade civil, inscritas nos Conselhos Municipais sob responsabilidade da FAS, nas
acoes destinadas ao aprimoramento das relacdes entre o poder publico e sociedade civil

° Realizar concurso publico da carreira Guarda Municipal para

contratacdo de até 600 novos Guardas Municipais.

° Integrar 15 municipios no Conselho Metropolitano de Protecdo e
Defesa Civil.
° Envolver 10 municipios nas a¢bes integradas de defesa social e

seguranca publica.

° Integrar até 1.500 cameras de monitoramento de seguranca (novas
e/ou existentes) no Programa Muralha Digital.

o Implementar 02 parcerias e/ou agdes integradas, por ano, na
prevengao e cuidado quanto ao uso de drogas.

° Ampliar os atendimentos no Morada Vida Nova para 600/ano (2022)
e 800/ano (2023/2024).

° Atender e encaminhar 5.100 pessoas no Projeto Intervidas.

° Capacitar 300 pessoas por ano quanto a prevencdo de riscos de
desastres.

° Implementar o uso de cameras de corpo (body cams) pelos Guardas

Municipais e cameras de video para as viaturas da Guarda Municipal.
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ACAO
ORCAMENTARIA

DESCRICAO

ORGAO
EXECUTOR

PPA
Compatibilidade

Atualizagdes
Legislativas

1001

REFORMA DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA - DEFESA SOCIAL

SMDT

Objetivo Setorial 2.4.2

1002

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - DEFESA SOCIAL

SMDT

Objetivo Setorial 2.4.2

1003

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA -
FMPI

FMPI

Resumo Plano de agdo 2.6

1004

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A PESSOA COM
DEFICIENCIA - FAD

FAD

Resumo Plano de agdo 2.6

1005

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FAS

FAS

Objetivo Setorial 2.4.1

1006

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FMAS

Resumo Plano de agdo 2.6

1007

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FMAS

FMAS

Objetivo setorial 2.4.1

1008

REFORMA DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS -
FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

1009

CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE
EQUIPAMENTOS SOCIAIS - FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

1010

AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE — FUMDEC

FUMDEC

Metas 2.8

1060

REFORMA, ADAPTACAO E INSTALACAO DE
LICEUS DE OFiCIOS

FAS

Resumo plano de agdo 2.6

1065

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FAD

FAD

Objetivo setorial 2.4.1

1067

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FMPI

FMPI

Objetivo setorial 2.4.1

1070

CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE
EQUIPAMENTOS SOCIAIS - FAS

FAS

Resumo plano de agdo 2.6

1167

ELABORAGAO DE ESTUDOS, PROJETOS E
PLANOS - VIVA CURITIBA QUE NAO
DORME

IPPUC

Resumo plano de agdo 2.6

Prioridades 2.7

1174

REFORMA DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS -
FAS

FAS

Resumo plano de agdo 2.6
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ACAO DESCRICAO ORGAO PPA Atualiza¢des
ORCAMENTARIA EXECUTOR Compatibilidade Legislativas
1189 AQUISICAO E REPOSICAO DE FMT Objetivo setorial 2.4.1
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FMT
1197 CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS DE SMDT Resumo plano de agdo 2.6
SEGURANGA - DEFESA SOCIAL
1218 AQUISIGAO E REPOSICAO DE SMDT Objetivos Setoriais 2.4 LDO 2023 Lei
EQUIPAMENTOS E MATERIAL Municipal 16.036,
PERMANENTE - COSEDI Defesa Social 2.4.2 de 30/06/2022
1219 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS SMDT Resumo do Plano de agdo LDO 2023 Lei
GUARDAS MUNICIPAIS DA REGIAO 2.6 Municipal 16.036,
METROPOLITANA DE CURITIBA - COIN-GM de 30/06/2022
Metas 2.8
1221 AQUISICAO E REPOSICAO DE FUMSEP Objetivos Setoriais 2.4 LDO 2023 Lei
EQUIPAMENTOS E MATERIAL Municipal 16.036,
PERMANENTE - FUMSEP Defesa Social 2.4.2 de 30/06/2022
AQUISICAO E REPOSICAO DE Alteragdo da LDO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
1233 PERMANENTE = IGD - FMAS FMAS Assisténcia Social 2.4.1 Lei 16.482,
de 27/12/2024
AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE — SERVICOS FMAS Assisténcia Social 2.4.1 Alteragéo da LDO
SOCIOASSISTENCIAIS — FMAS .
1234 Lei 16.482,
de 27/12/2024
AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
1236 PERMANENTE - SMDH Objetivos setoriais 2.4 Alteragdo da LDO
SMDH Lei 16.482,
Plano de agdo 2.6 de 27/12/2024
AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
1237 PERMANENTE - SMIR Objetivos setoriais 2.4 Alteragdo da LDO
SMIR Lei 16.482,
Plano de agdo 2.6 de 27/12/2024
2001 COORDENACAO DAS ACOES DA GUARDA SMDT Objetivo setorial 2.4.2
MUNICIPAL, EM DEFESA DO PATRIMONIO
PUBLICO E SOCIAL
2002 MAN UTENCAO DA ESTRUTURA SMDT Objetivo setorial 2.4.2
FUNCIONAL — DEFESA SOCIAL
2004 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA SMDT Objetivo setorial 2.4.2
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - DEFESA SOCIAL
2006 TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS FMAS Objetivo setorial 2.4.1

ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
FMAS
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2007

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA -
FMPI

FMPI

Objetivo setorial 2.4.1

2008

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
AGOES DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA
-FMPI

FMPI

Objetivo setorial 2.4.1

2010

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A PESSOA COM
DEFICIENCIA - FAD

FAD

Resumo plano de agdo 2.6

2011

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
ACOES DE ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA - FAD

FAD

Objetivo setorial 2.4.1

2013

MANUTENGAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL - FAS

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2014

DIVULGAGAO DAS ACOES DE GOVERNO E
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL - FAS

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2015

DIVULGAGAO DE CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS DE
UTILIDADE PUBLICA - FAS

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2016

MANUTENGAO E EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

FMAS

Descri¢do do Programa

2017

MANUTENGAO E EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

FMAS

Descri¢do do Programa

2018

CONSERVACAO E MANUTENGAO DOS
PROPRIOS MUNICIPAIS, DESTINADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL

FMAS

Objetivo setorial 2.4.1

2019

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS, QUE ATUAM NA
AREA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

2022

MANUTENCAO E EXECUCAO DE ACOES DE
RENDA E CIDADANIA

FMAS

Metas 2.8

2023

DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
ACOES DE APRIMORAMENTO DA GESTAO
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS

FMAS

Metas 2.8

2024

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
AGOES DE ATENDIMENTO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FMAS

Objetivo setorial 2.4.1

2025

PREVENGAO E ADMINISTRAGAO DE
POTENCIAIS DESASTRES E EXECUGAO DE
AGOES DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

FUMDEC

Metas 2.8

2064

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS, QUE ATUAM NA
AREA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
FMT

FMT

Objetivo setorial 2.4.1

2069

PROMOGAO DA ASSISTENCIA GERAL AO
SERVIDOR, CONFORME LEGISLAGAO EM
VIGOR - FAS

FAS

Resumo plano de agdo 2.6
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2071

ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA
FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2081

ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - TRABALHO

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2082

COORDENACAO E ESTABELECIMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL, VOLTADA A
GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

FAS

Metas 2.8

2085

DIVULGAGAO DE CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS DE
UTILIDADE PUBLICA - FAD

FAD

Objetivo setorial 2.4.1

2088

DIVULGAGAO DE CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS DE
UTILIDADE PUBLICA - FMPI

FMPI

Objetivo setorial 2.4.1

2093

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
ACOES DE PREVENCAO AO USO DE
DROGAS - SMDT

SMDT

Objetivo setorial 2.4.2

2094

DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
ACOES DE PREVENCAO AO USO DE
DROGAS - FUNPRED

SMDT

Objetivo setorial 2.4.2

2230

MANUTENCAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE ATENCAO A POPULAGAO EM
SITUAGCAO DE RUA - FMAS

FMAS

Objetivo setorial 2.4.1

2232

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

FAS

Objetivo setorial 2.4.1

2243

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS PARA SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, AS
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E
DESABRIGADAS, NA AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

FMAS

Descri¢do do Programa

2246

AQUISIGAO DE SUPRIMENTOS,
UNIFORMES E DEMAIS ITENS DESTINADOS
A GUARDA MUNICIPAL

SMDT

Resumo plano de agdo 2.6

2260

MANUTENGAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL - COSEDI

SMDT

Defesa Social 2.4.2

LDO 2023 Lei
Municipal 16.036,
de 30/06/2022

2261

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - COIN-GM

SMDT

Resumo do Plano de agdo
2.6

Metas 2.8

LDO 2023 Lei
Municipal 16.036,
de 30/06/2022

2262

MANUTENCAO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS DE SEGURANCA
PUBLICA - FUMSEP

FUMSEP

Objetivos Setoriais 2.4

Defesa Social 2.4.2

LDO 2023 Lei
Municipal 16.036,
de 30/06/2022

2271

TRANSFERENCIA DE RECURSO AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE PREVENCAO, CUIDADO,
RECUPERAGAO E REINSERCAO SOCIAL DE
DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS

SMDT

Resumo do Plano de agdo
2.6

Metas 2.8

LDO 2024 Lei
Municipal 16.274,
de 19/12/2023
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2282

MANUTENGAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL — SMDH

SMDH

Objetivos setoriais 2.4

Plano de agdo 2.6

Alteragdo da LDO
Lei 16.482,

de 27/12/2024

2283

MANUTENGAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL - SMIR

SMIR

Objetivos setoriais 2.4

Plano de agdo 2.6

Alteragdo da LDO
Lei 16.482,

de 27/12/2024

2286

ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMDH

SMDH

Objetivos setoriais 2.4

Plano de agdo 2.6

Alteragdo da LDO
Lei 16.482,

de 27/12/2024

2287

ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMIR

SMIR

Objetivos setoriais 2.4

Plano de agdo 2.6

Alteragdo da LDO
Lei 16.482,

de 27/12/2024

5001

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE, VISANDO AO
ATENDIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES - DEFESA SOCIAL

SMDT

Objetivo setorial 2.4.2

5002

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FMCA

FMCA

Resumo plano de agdo 2.6

5003

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS, QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

5004

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE, VISANDO O ATENDIMENTO
A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - FMAS

FMAS

Objetivo setorial 2.4.1

5006

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE, VISANDO O ATENDIMENTO
A CRIANGA E AO ADOLESCENTE - FMCA

FMCA

Objetivo setorial 2.4.1

5008

AQUISIGAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE — CONSELHOS TUTELARES

FAS

2.6 Resumo plano de agdo

6001

DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
ACOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE -DEFESA SOCIAL

SMDT

Plano de agdo 2.6

6002

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS, QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6
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6003

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
AGOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

6004

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES PRIVADAS QUE ATUAM NA
AREA DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FMCA

FMCA

Resumo plano de agdo 2.6

6005

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
ACOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FMCA

FMCA

Resumo plano de agdo 2.6

6010

DIVULGAGAO DE CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS DE
UTILIDADE PUBLICA -FMCA

FMCA

Objetivo setorial 2.4.1

6011

DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
ACOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE - FUMDEC

FUMDEC

Metas 2.8

6017

DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
ACOES DE ATENDIMENTO AOS
ADOLESCENTES EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA - FMAS

FMAS

Resumo plano de agdo 2.6

6022

GESTAO DOS RECURSOS DESTINADOS AOS
CONSELHOS TUTELARES

FAS

Resumo plano de agdo 2.6

2.10 RECURSOS

Tipo/Categoria Econémica

Valor 2022 (RS)

Valor 2023 - 2025 (RS)

Despesas correntes

383.679.000,00

1.217.424.000,00

Despesas de capital

7.928.000,00

25.244.000,00

Valores globais do Programa

1.634.275.000,00
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RELAGAO COM OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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CAPITULO 3 - PROGRAMA VIVA CURITIBA CIDADA

Com forte relacionamento com diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, o Programa Viva Curitiba Cidada relune Projetos, acbes e produtos
relacionados ao atendimento das necessidades basicas do cidaddo, direcionados a

melhoria e ampliacdo dos servigos de esfera social, prestados pela Prefeitura de Curitiba.

As dareas de Educacdo, Esporte e Lazer, Cultura, Seguranca Alimentar e
Nutricional e Habitacdao atendem aspiracdes de Redugao da Pobreza, de Fome Zero, de
Saude e Bem estar, de Educacdo de Qualidade, de Reducdo de Desigualdades, de Agua
Potdvel e Saneamento, de Energia Limpa e Acessivel e de Consumo e Producgdo

Sustentaveis e estdo assim , resumidamente detalhadas:

Na drea de Educacdo descrevem-se as acdes de construcdo, reforma e
requalificacdo de unidades, projetos de ampliagdo de atendimento em diversos
formatos, gestdo da pratica educativa e da preparacao de profissionais, além da inclusao

de novas ag