PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
Portaria n° 032/2024 SMMA

EDITAL PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 - SMMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-267290/2024
AUTORIZACAO PARA LICITAR N° 3559/2024

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, doravante denominada SMMA, por
intermédio da Comissao de Seleg¢ao, designada pela Portaria n°® 32/2024 - SMMA torna
publica a instauragdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢cdo de Organizagéo
da Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para formalizacdo de Termo de
Fomento destinado a consecug¢ao do objeto constante do presente instrumento.

As interessadas poderao obter o Edital, com seus anexos e partes integrantes junto ao
site www.curitiba.pr.gov.br, no item “Chamamentos Publicos” ou solicitar por meio do
e-mail mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br

As duvidas, informacgdes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento do
edital, deverdao ser dirimidos somente com a Comissdo de Selecdo, mediante
solicitacao por escrito, pelo endereco eletrdnico mencionado acima.

1. FINALIDADE

A SMMA, torna publico o Chamamento Publico para celebragdo de Termo de Fomento,
visando a selegcao de Organizacao da Sociedade Civil com atuacado na area ambiental,
para Execucédo de Projetos de Mitigacdo e Adaptagdo as Mudancgas Climaticas no
Municipio de Curitiba, em area publicas implantadas e consolidadas da SMMA, pelo
periodo de até 12 meses, com o valor global de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais),
distribuidos em 05 (cinco) lotes de valor maximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
referente a execugdo de projetos vinculados aos temas: BIODIVERSIDADE;
SEGURANCA HIDRICA;EFICIENCIA ENERGETICA, RESIDUOS SOLIDOS e
EDUCACAO AMBIENTAL.

O Chamamento Publico esta em consonéncia com o Plano de Mitigacao e Adaptacao
as Mudancas Climaticas do Municipio de Curitiba, PlanClima, aprovado através do
Decreto Municipal N° 1670/2020, o qual prevé o desenvolvimento de estratégias de
economia circular e reducao de residuos solidos, educacdo ambiental, manutencao e
protecao da biodiversidade, promocao da segurancga hidrica, incentivo a eficiéncia
energética e o uso de energia de fontes renovaveis, entre outras, objetivando o
enfrentamento dos efeitos que poderao advir da alteragao do clima.

Estando fundamentado na necessidade urgente de enfrentamento aos desafios
impostos pelas alteragdes climaticas, promovendo acdes concretas e sustentaveis que
contribuam para a mitigagao dos impactos ambientais e para a adaptacéo da populacao
e da biodiversidade, em beneficio direto do fortalecimento das politicas publicas com o
engajamento e a participagcao da sociedade.
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2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

21. O presente tem por objeto Chamamento Publico visando a selegédo de Organizacao da
Sociedade Civil com atuagao ambiental para celebracao de Termo de Fomento para executar
em parceria com o Municipio para Execucdo de Projetos de Mitigagdo e Adaptacdo as
Mudancgas Climaticas no Municipio de Curitiba, pelo periodo de até 12 meses, com o valor
global de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), distribuidos em 05 (cinco) lotes de valor
maximo de R$ 200.000,00 (duzentos mul reais), referente a execugéo de projetos vinculados
aos temas: BIODIVERSIDADE; SEGURANCA HIDRICA; EFICIENCIA ENERGETICA;
RESIDUOS SOLIDOS e EDUCACAO AMBIENTAL.

2.2. Pretende-se realizar a contratacdo de projeto, sua implantacido e execugdo, na area
ambiental, e relativo as a¢gdes de Mitigagdo e Adaptagao as Mudangas Climaticas no Municipio
de Curitiba, conforme apresentado a seguir no Quadro 1.

Quadro 1 — Estimativas dos servigos e quantidades.

Descrigcao dos servigos Unid. Quantidade
Estimada
LOTE 1: EXECUCAO DE PROJETOS DE MITIGAGAO E ADAPTACAO AS| Unid. 1

MUDANCAS CLIMATICAS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - TEMA
BIODIVERSIDADE

LOTE 2: EXECUCAO DE PROJETOS DE MITIGACAO E ADAPTACAO AS| Unid. 1
MUDANCAS CLIMATICAS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - TEMA
SEGURANCA HIDRICA

LOTE 3: EXECUCAO DE PROJETOS DE MITIGACAO E ADAPTACAO AS| Unid. 1
MUDANCAS CLIMATICAS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - TEMA
EFICIENCIA ENERGETICA

LOTE 4: EXECUCAO DE PROJETOS DE MITIGACAO E ADAPTAQAO AS | Unid. 1
MUDANCAS CLIMATICAS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - TEMA RESIDUOS

SOLIDOS

LOTE 4: EXECUGAO DE PROJETOS DE MITIGAGAO E ADAPTAGCAO AS | Unid. 1

MUDANCAS CLIMATICAS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - TEMA
EDUCACAO AMBIENTAL

2.2. Dos LOTES, que contemplam 05 (cinco) temas:

2.2.1 DA BIODIVERSIDADE
Este tema compreendera a execugao das seguintes atividades:
Propostas a serem implementadas que promovam e incentivem a Recuperacéo,
manutencdo, conservacao, preservacao e ampliagdo das areas verdes da cidade,
visando o aumento do estoque de carbono, a adaptagao baseada em ecossistemas e
a protecéo da fauna urbana e ou silvestre. Proposta vinculada a Acédo 1 do PlanClima.

2.2.2 DA SEGURANCA HIiDRICA
Este tema compreendera a execugao das seguintes atividades:
Propostas a serem implementadas que promovam e incentivem o uso de tecnologias
de permeabilidade e melhora das condicbes de drenagem, sombreamento e
refrescamento natural e ou que promovam e incentivem a preservagao de
ecossistemas e da agua. Proposta vinculada a Agao 2 e Ag¢ao 4 do PlanClima.

2.2.3 DA EFICIENCIA ENERGETICA
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Este tema compreendera a execugao dos seguintes servigos:
Propostas a serem implementadas que promovam e incentivem o uso de energia de
fontes renovaveis. Proposta vinculada a Agéao 7 do PlanClima.

2.2.4 DOS RESIDUOS SOLIDOS
Este tema compreendera a execugao dos seguintes servigos:
Propostas a serem implementadas que promovam e incentivem estratégias de
economia circular no municipio. Proposta vinculada a Agéo 17 do PlanClima.

2.2.5 DA EDUCACAO AMBIENTAL
Este tema compreendera a execugao dos seguintes servigos:
Propostas a serem implementadas que promovam e incentivem agdes ambientais e de
mudanga de comportamento voltadas a mitigacao e adaptagdo as mudangas do clima.
Proposta vinculada a Acéo 18 do PlanClima.

3. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3.1.1 . Os créditos orcamentarios necessarios para as despesas de custeio
poderdo ser pagos com recursos vinculados a parceria, no que couber, desde que
atendidas as exigéncias dos incisos do artigo 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e
suas alteracoes.

3.1.2 . As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 43
do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes.

3.2 DOS VALORES PREVISTOS

3.2.1 Os recursos repassados pela SMMA a OSC serdo utilizados para
despesas de custeio relacionadas diretamente com a execug¢ao do servigo objeto deste
edital, mediante plano de aplicagao e planilhas aprovadas, observando no que couber
o art. 42 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracbes e demais legislacao
pertinente.

3.2.2 A critério da SMMA e mediante a concordancia do parceiro, podera
haver redug¢ao ou majoragao dos valores inicialmente pactuados no Termo de Fomento,
para reducao ou ampliacido de metas ou capacidade de servigos, ou para qualificacdo
do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,sendo que a ampliacédo
anteriormente mencionada ndo podera ultrapassar 25%do valor global da parceria,
considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira para o periodo.

3.3. DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS
3.3.1 As despesas correrao pelas seguintes dotagcdes orgcamentarias:
10200.18542.0005.2130.335041.0.1.2088

4. VIGENCIA
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4.1 O Termo de Fomento a ser formalizado tera vigéncia de até 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acordado entre
os participes, desde que obedecida a legislagdo vigente, devidamente justificado e
aprovado pela SMMA.

4.2 A OSC podera solicitar a prorrogacdo de vigéncia, a qual devera ser
encaminhada com no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

4.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela
SMMA, mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa a
atraso na liberagao dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

5. PRAZOS

5.1 A apresentacao das propostas relacionadas ao presente edital observara o
seguinte cronograma:

L. Apresentagao das propostas Fase 1 — Envio de Proposta: durante 90
dias corridos, contados a partir da publicagdo do edital em pagina do sitio eletrénico
oficial na internet;

II. Avaliacéo e selecao das propostas pela Comissao de Selegao: em até 7
(sete) dias uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso | deste item, podendo ser
prorrogado a critério da comissao de sele¢cdo mediante prévia justificativa;

I1I. Publicacdo do resultado das propostas avaliadas: até 02 (dois) dias
uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso Il, deste item;

Iv. Recurso a avaliacdo das propostas: 5 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacao da decisdo da Comissao de Selecédo, em pagina do sitio eletrénico oficial;
V. Prazo para apresentagdo de contrarrazdes 5 (cinco) dias uteis,
contados apartir do recebimento do correio eletronico;

VL Publicagcdo do resultado final da Fase 1 apds analise dos recursos e
contrarrazdes: até 2 (dois) dias uteis;

VII. Convocacao para apresentacdo de documentos da Fase 2 — Selegao e

Classificagao — 7 dias corridos contados a partir da publicagdo do resultado final da
Fase 1;

VIII. Avaliagdo pela Comissao de Sele¢cdo da documentagdo referente a
Fase 2: até 7 dias uteis, apds o prazo de apresentacgao;
IX. Caso a Comissao de Selegéao verifique irregularidades nos documentos

apresentados, a OSC sera notificada através de correio eletrénico e tera o prazo
improrrogavel de 7 dias corridos, contados do recebimento da notificagdo, para
regularizar a documentacgao, sob pena de desclassificagao;

X. Publicagao do resultado final e abertura de prazo de 05 dias uteis para
recursos;

XI. Prazo para apresentagao de contrarrazdes de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico;

XII. Analise do(s) recurso(s) e contrarrazées em até 05 (cinco) dias uteis;
XIII. XIlIl. Publicagdo do Resultado final apds julgamento do(s) recurso(s);
XIV. Na auséncia de interposicdo de recurso ou apds o julgamento do(s)

recurso(s) interposto(s) e das contrarrazdes o procedimento sera encaminhado para
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homologacéo;
XV. Publicagcdo dos respectivos extratos dos termos de fomento, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data de assinatura dos termos.

5.2 Os resultados das fases previstas nos incisos deste item serdo
disponibilizados em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

6. FASES DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

O presente Chamamento Publico esta organizado em trés fases de avaliagao, as quais
obedecerao a prazos, local de entrega e documentos especificos, conforme descrito a
sequir.

- Fase 1 — FASE DE ENVIO DE PROPOSTA
- Fase 2 — FASE DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
- Fase 3 — FASE DE CELEBRAGCAO

6.1 PRIMEIRA FASE: ENVIO DE PROPOSTA

6.1.1 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por tema
selecionado. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a ultima proposta enviada para analise;

6.1.2 As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Tema de interesse: BIODIVERSIDADE; SEGURANGCA HIDRICA; EFICIENCIA
ENERGETICA; RESIDUOS SOLIDOS e EDUCACAO AMBIENTAL.

b) Objeto da Proposta;
c) Justificativa contendo a descrigdo para a parceria;

d) Objetivo contendo a descricdo das atividades a serem desenvolvidas e
cronograma de implantacéo e atividades;

e) Metas com a descricdo dos resultados esperados;

f) Previsao de receitas e despesas contendo a descricdo dos custos com recursos
humanos, materiais, servigos de terceiros e cronograma de desembolso;

g) Forma de execucgao e de cumprimento das metas, contendo a metodologia a
ser empregada para alcance dos resultados;

h) Parametros para aferigdo do cumprimento das metas, contendo a sugestao de
indicadores de acompanhamento e avaliacdo desses resultados.

6.1.3. Na Fase 1 a proposta devera ser encaminhada através do e-mail
mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br
6.1.4. As OSCs interessadas a participar do Chamamento Publico poderéao, a partir
da 00:00 hora do dia 20 de dezembro de 2024 até as 24:00 horas do dia 20 de margo
de 2025, encaminhar as propostas por meio eletronico.
6.1.5. Duvidas poderéo ser dirimidas por meio do e-mail
mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br
6.1.6. Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme inciso | do item
5.1. deste edital, nenhuma outra proposta sera recebida sob nenhum pretexto;
6.1.7.  Decorrido o prazo elencado no inciso | do item 5.1, deste edital havera a
avaliagao do Plano de Trabalho, por parte da Comissdo de Selegao constituida, em
que sera analisado o mérito da proposta.
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6.2 SEGUNDA FASE: SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.2.1 As OSCs selecionadas na etapa anterior serdo convidadas a apresentarem
detalhamento da proposta, baseando-se nos modelos previstos em ANEXOS 1 a 18
deste edital, documentos originais e assinados pelo representante legal da OSC,
conforme segue:

Anexo 1 — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Anexo 2 — MODELO DE PLANO DE APLICACAO

Anexo 3 — MODELO DE PLANILHA DE PESSOAL

Anexo 4 — ETAPAS E FASES DE EXECUGCAO

Anexo 5 - CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO;

Anexo 6 — RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Anexo 7 —- DECLARAGCAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES DE ORGANIZACAO
E DOS DIRIGENTES

Anexo 8 —- DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA E CORPO TECNICO-
OPERACIONAL

Anexo 9 — DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Anexo 10 — DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

Anexo 11 — DECLARAGAO DAS CERTIDOES

Anexo 12 —- DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

Anexo 13 — DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA
A PARCERIA

Anexo 14 — DECLARAGAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE

Anexo 15 - PLANILHA DE VALE TRANSPORTE, caso a OSC apresente despesas
com vale transporte no plano de aplicagao

Anexo 16 — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso a OSC
apresente despesas com custos indiretos (exemplo: agua, luz, internet) no plano de
aplicagao

Anexo 17 — TERMO DE REFERENCIA

Anexo 18 - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

6.2.2 A documentagado relativa a Fase 2 devera ser encaminhada através do e-mail
mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br , constando a identificagdo da OSC, o numero do
Chamamento Publico que participa, estando direcionada ao DEPARTAMENTO DE
MUDANCAS CLIMATICA. Os formularios correspondentes a este documento estardo
disponiveis em pagina do sitio eletronico oficial.

6.2.3 O MAMC néo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou na entrega
de documentacgao.

6.2.4 A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 6.2.1 deste edital e
suas alineas acarretara na desclassificacao da OSC.

6.3 CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.3.1 O julgamento sera feito conforme segue:

6.3.1.1 A Comissao de Selecao apresentara, em até 07 (sete) dias uteis, parecer
técnico apds analise das propostas apresentadas, parte integrante deste
Edital, manifestando e justificando a escolha daquela melhor selecionada e
seguira as seguintes referéncias de pontuagédo, com o valor maximo de 50
pontos.
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Quadro 1 — Critérios de julgamento do Plano de Trabalho

CRITERIO DE JULGAMENTO AVALIAGAO PONTUACAO ATENDE ATENDE
N.2 MAXIMA PARCIALMENTE

NAO ATENDE

[,

Estrutura da proposta do Plano de Trabalho Atendimento aos critéros do item 8 do Termo de 5
Referéncia

N

Compatibilidade da proposta de Plano de |Atendimento aos critéros do item 8 do Termo de 5
Trabalho com o objetivo do Chamamento Publico |Referéncia, considerando objetivos claros e
exequiveis

w

Legalidade da proposta do Plano de Trabalho Alinhamento com a Politica Nacional sobre 5
Mudanga do Clima (Lei Federal n2 12.187/2009),
com a Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2
9.605/1998), com a Politica Estadual de Mudancas
Climaticas ( Lei n? 17.133/2012) e com a Politica
Municipal de Protegdo, Conservagdo e
Recuperagdo do Meio Ambiente (Lei Municipal n.2
15.852/2021)

o

Informagdes apresentadas no Planejamento Atendimento aos critéros do item 8.4.1 do Termo 5
técnico e operacional de Referéncia, devendo ser compativel com o
objetivo do Chamamento Publico

4

Informagdes apresentadas no Planejamento |Atendimento aos critéros do item 8.4.2 do Termo 5
financeiro de Referéncia, devendo ser exequivel e
compativel com o valor de referéncia

o))

Descri¢do das agdes Atendimento aos critéros do item 8.3.4 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente com o tema
e objetivo da propota

~

Avaliagdo das metas Atendimento aos critéros do item 8.3.5 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente com objetivo
da proposta

0

Avaliagdo dos indicadores Atendimento aos critéros do item 8.4.5 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente como tema,
objetivo e com o cumprimento das metas da
proposta

©

Avaliagdo da Natureza do Proponente Demonstra compatibilidade entre a proposta 5
apresentada e o estatuto social da OSC, conforme
ANEXO 1, item 2, do Edital

10[Capacidade técnica e operativa Demonstra experiéncia prévia e capacidade 5
técnica e no desenvolvimento de atividades, na
drea ambiental (compativel ou similar ao objetivo
do Chamamento Publico), conforme ANEXO 1, item
3, do Edital

TOTAL 50

6.3.1.2 A pontuacdo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos
atribuidos pela avaliagao de, no minimo, 03 (trés) membros da comissao de
selecao.

6.3.1.3 Serao desclassificadas as propostas que nido alcangarem pelo menos 20,00
(vinte) pontos de média entre as avaliagdes realizadas ou que tenham
avaliagao zerada por algum membro da comissao, em algum dos itens de
avaliacéo.

6.3.1.4 Serao selecionadas as OSCs que obtiverem maior pontuacgao, por tema,
sendo a selegdo de forma decrescente, respeitando o valor global de
recursos financeiros e metas previstos em cada lote.

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.1  As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base nos itens dos critérios de julgamento.
Assim considerada a nota atribuida pela Comissao de Selecao, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

6.2.2 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (Critério N.° 5). Persistindo a
situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
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sucessivamente, nos critérios de julgamento (Critério N.° 1) e (Critério N.° 2). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a proposta que
apresentar:

I.  Maior tempo de atividade oficial da instituicdo proponente;

.  Volume operacional comprovado da instituicdo proponente,

llIl.  Em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
6.2.3 A partir da analise realizada pela Comissao de Sele¢ado, havera a divulgacao
do Resultado preliminar do processo de selegdo em ordem decrescente da referida
pontuacao obtida, em sitio eletrdnico oficial.

6.4 TERCEIRA FASE: CELEBRAGAO DO TERMO

6.4.1 A OSC sera convocada para apresentacdo com copia simples e legivel da
documentacgéao exigida pelos artigos 30, 32 e 33 do Decreto Municipal n® 1067/2016, no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados da datade recebimento de
solicitagao por parte da Comissao de Selegao, apresentada a OSC, conforme segue:

I.  Coépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias,que contemplem expressamente:

a. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica esocial;

b. que, em caso de dissolugao da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do
Decreto Municipal n° 1067/2016 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da OSC extinta;

C. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il.  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido pelo sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

[ll.  comprovante de experiéncia prévia no tema objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 6 meses de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil; ou

b) relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas; ou

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; ou

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou execucgao de projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
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certiddao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — CRF-
FGTS;

certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles, conforme anexo 6;

copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a
organizacgao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no artigo 38 decreto municipal n°® 1067/2016, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme anexo 7;

Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢des materiais da organizagéo ou sobre a previsado de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo anexo 8;

Declaragado do Representante Legal de acordo com o artigo 33 e seus inciso do
decreto municipal 1067/2016, conforme modelo anexo 9;

Codpia da ata de eleicédo e posse da atual diretoria vigente;

Copia da procuragao do procurador e ou Termo de Compromisso de interventor,
caso se aplique;

Copia de RG e CPF do Presidente;
Copia de RG e CPF do Tesoureiro;
Copia de RG e CPF do procurador e ou interventor, caso se aplique;

Copia de documento de veiculo em nome da OSC - caso a OSC apresente
despesas com o veiculo (ex.: combustivel) no plano de aplicagdo (no caso de
levar para eventos de adocgéao, por exemplo);

Declaracgao de Certidoes, conforme modelo anexo 11;

Declaragao do presidente da OSC, demonstrando que os valores dos planos e
planilhas estdo compativeis com os de mercado, conforme modelo anexo 12;

Declaragao de que apresentara conta corrente em Banco Oficial quando
solicitado, especifica e exclusiva para esse Termo de Fomento, conforme modelo
anexo 13;

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual;
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XXIl.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal, da
mantenedora e executora, caso se aplique;

XXIl.  Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal de Curitiba;

XXIV. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

6.4.2 A capacidade técnica e operacional da OSC independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢gao de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servicos de adequacado de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria.

6.4.3 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos IV e VI e XXV as certiddes positivas com efeito de negativas.

6.4.4 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes de que tratam os
incisos IVa VI e XXV a XXVIII do item 6.4.1 que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente;

6.4.5 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver no prazo de até 30 (trinta) dias.

6.4.6 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados no
item 6.4.1 deste edital ou quando as certidbes referidas do mencionado item
estiveremcom prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo improrrogavel de 15 dias
corridos contados a partir do recebimento do Comunicado da Comissao, publicado em
meio eletronico oficial, para regularizar a documentagao, sob pena de desclassificagao.

6.4.7 A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 6.4.1 deste edital
acarretara na desclassificacdo da OSC.

7. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO
A OSC para participar do chamamento publico devera atender as seguintes condigdes:

7.1 QUANTO A LEGISLAGAO

7.1.1 Segundo o art. 33 da Lei Federal n° 13019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e art. 30 do Decreto Municipal n°1067/2016, as OSCs deverao ser regidas
por normas de organizacao interna que prevejam expressamente:

a- Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publicae social;

b- Em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimbnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do
Decreto n°® 1067/2016 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC
extinta;
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(o Escrituragcao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.2 Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.3 Possuir experiéncia de no minimo seis meses na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovando conforme
disposicdes do presente edital;

7.1.4 Instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou execucao de projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

7.1.4.1. Para fins de atendimento ao previsto em item 7.1.4, ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade instalada prévia.

7.1.5 A OSC e os seus representantes legais ndo poderao estar em situagcéo de
mora ou de inadimpléncia em qualquer érgao ou entidade da Administragéo Publica
direta e indireta do municipio, conforme legislagao vigente;

7.1.6 Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverdao estar em
conformidade com objeto do chamamento;

7.1.7 Apresentacao de plano de trabalho e toda a documentagao atualizada,
conforme previsto em Edital.

8. VEDACOES
8.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:
I- nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
afuncionar no territorio nacional,
II- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
coma administragéo publica municipal,
I1I- que tenha em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidadeda administragao publica municipal;
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, ateo segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste item;
C) nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio.

Iv- tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
anos,exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitoseventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

o)) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso

11
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com efeitosuspensivo.

V- tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar apenalidade:

a) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
o Municipio;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

d) declaracado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na alinea “c” do
inciso V, do item 8.1 deste edital;

VI- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazosestabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

VIII- € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugao, garantido o contraditorio, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erarioou a populagao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do titular maximo da
FAS, sob pena de responsabilidade solidaria.

IX- em quaisquer das hipoteses previstas nesse item, persiste o
impedimentopara celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.

X- 0s requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste item deverdao ser
comprovados mediante declaragao do dirigente da organizagao.
XI- para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX deste

item, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de
repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
OSC estiver em situagao regular no parcelamento.

XII- a vedacgao prevista no inciso lll deste item n&o se aplica a celebracéo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de Fomento ou no Acordo de Cooperagao simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

XIII- nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos

12
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de direitos e de politicas publicas.

XIV- Fica vedada a participacdo de Organizagao da Sociedade Civil regidas
por leis proprias para celebragéo de parcerias, conforme previsto no artigo 3° e incisos
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigo 3° e incisos do Decreto Municipal n® 1.067/2016.

9. COMISSAO DE SELEGAO

9.1 A comissao de selecgdo, constituida por Portaria da SMMA, sendo o 6rgao
colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico.
9.2 Sera impedida de participar da comissao de selegcido pessoa que, nos ultimos

5 anos, tenha mantido relagao juridica ou na qualidade de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes
do chamamento publico.

9.3 Configurado o impedimento previsto no item 9.2 desse edital, devera ser
imediatamente designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegao.

9.4 A declaracéo de impedimento de membro da comisséo de sele¢cdo nao obsta
a continuidade do processo de selecao e a celebragao de parceria entre a OSC e a
administragao publica.

9.5 Para subsidiar seus trabalhos, a comissédo de selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.6 A comissdo de selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificara autenticidade das informacdes e documentos apresentados pela OSC ou
para esclarecer duvidas e omissoes.

10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E RECURSO

10.1 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.1 Qualquer cidadao podera solicitar informagdes quanto a interpretagao
do presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

10.1.2 Podem ser enviados pedidos de esclarecimento, por meio do e-mail:
mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br, os quais serao respondidos no prazo de até 2
(dois) dias uteis.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias
corridos, anteriores ao encerramento do periodo de apresentacédo das propostas.

10.1.4 Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tao
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem
de esclarecimentos.

10.2 IMPUGNAGAO

10.2.1 As impugnacgdes aos termos deste Edital poderao ser promovidas por
qualquer pessoa, devendo ser protocoladas no DEPARTAMENTO DE MUDANCAS

13
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CLIMATICAS — MAMC, na Sede da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, , no
seguinte endereco: Avenida Manoel Ribas, 2727 — bairro Merces, Curitiba — Parana, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, de segunda a sexta-
feira, até 03 (trés) dias uteis, antes da data fixada para o prazo final de recebimento
das propostas, devendo ser dirigidas a presidéncia da Comissao de Selegao.

10.2.2 Poderéo ser, alternativamente, recebidos pedidos de impugnacéo pelo
e-mail: mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br

10.2.3 A Comissado de Selecdo nao se responsabilizara por impugnagdes
enderegcadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversosdo
mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam protocoladas no prazo legal.

10.2.4 As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem,

necessariamente:

- A identificagcdo e qualificagdo do impugnante;

- A indicagao dos termos do edital da qual se esta impugnando;

- As razbes da impugnacéo, com os fundamentos essenciais ademonstracao do
direito pretendido;

IV-  Os pedidos do impugnante.

10.2.5 Havendo impugnacéo do presente edital, havera a publicagdo em sitio
eletrénico oficial, os motivos da impugnacao, ficando a cargo da comissao de selecao
analisar e resolver o mérito no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

10.2.6 Concluida apreciagdo da impugnacgao e proferida a decisdo, sera
publicada no sitio eletrénico oficial, sendo que da referida decisdo nao caberdao novos
recursos na esfera administrativa.

10.3 RECURSO

10.3.1 A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo da decisdo, a comissdo que a proferiu, devendo ser
encaminhada através do e-mail mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br, ao
DEPARTAMENTO DE MUDANCAS CLIMATICA, das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

10.3.2 Os recursos somente serdo analisados se contiverem,

necessariamente:

- A identificacao e qualificagao do(a) recorrente;

- A indicacao da decisao da qual se esta recorrendo;

- As razbes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstracao
do direito pretendido;

IV-  Os pedidos do(a) recorrente.

Interposto o recurso, o MAMC dara ciéncia, por correio eletrdnico, as partes
diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do correio eletronico, devendo as contrarrazdes ser
encamnhadas através do e-mail mudancasclimaticas@curitiba.pr.gov.br ,ao
DEPARTAMENTO DE MUDANCAS CLIMATICAS — MAMC, das 08:00 as 12:00 e das
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14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira.

10.3.3 Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selecao
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento, deverao ser encaminhados
a autoridade competente para a decisio final.

10.3.4 Concluida a apreciacao do recurso e proferida a decisao, considerar-
se-a exaurida a esfera administrativa.

10.3.5 Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do
prazo para interposicdo de recurso, o procedimento sera encaminhado para
deliberagdo quanto a homologagdo e divulgagdo no sitio eletrbnico oficial,
juntamente com as decisdesrecursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecao.

11. DAS OBRIGAGOES DA SMMA E DA OSC

11.1. Obrigagcées da SMMA
11.1.1. Conforme minuta do Termo de Fomento.

11.2. Obrigagdes da OSC
11.2.1. Conforme minuta do Termo de Fomento.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A apresentacao de proposta implica aceitacdo dos termos do presente edital
pela OSC.
12.2 Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em

parte o presente chamamento, visando o interesse da Administracdo Publica, devendo
anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

12.3 A aprovagéao do plano de trabalho, bem como a homologagdo ndo geram
direitoa OSC a celebragao da parceria.

12.4 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagodes relativos a este chamamento e
que vierem a ser divulgados em sitio eletrdnico oficial.

12.5 O presente edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como a
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Resolugao n°
28/2011 e Instrugao Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracodes.

12.6 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administracido publica procedera a verificacdo dos documentos que
comprovem oatendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos nos artigos
30 a 33 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteragdes.

12.6.1. Na hipotese da OSC selecionada n&o atender aos requisitos
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exigidos no item 12.6. deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada e assim sucessivamente.

12.6.2. Caso a OSC convidada nos termos do item 12.6.1 deste edital
aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagao dos documentos que comprovem

o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteracoes.

12.6.3 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de Selecgéao.

Curitiba, 18 de dezembro de 2024.

Felipe Maia Ehmke
Matricula 186.959
Diretor do Departamento de Mudancgas Climaticas
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ANEXOS - UTILIZAR LOGO DA OSC

ANEXO 1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao Elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliagdo conforme previstos no item 6.2
do Edital.

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. CAPA DO PLANO DE TRABALHO

Na capa do plano de trabalho deve estar apresentado o Titulo do Plano de Trabalho, indicando]
o tema escolhido, sendo: BIODIVERSIDADE; SEGURANCA HIDRICA; EFICIENCIA
ENERGETICA; RESIDUOS SOLIDOS e EDUCACAO AMBIENTAL

e Orienta-se que seja indicado titulo simplificado, evitando-se titulos longos ou que se
referida ao ano em curso e que reflita a proposta de trabalho.

2. A PRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

OBSERVAGAO: O texto devera conter no maximo 02 paginas.

E necessario incluir obrigatoriamente:

e OSC (nome, sigla, CNPJ, endereco, telefone, e-mail);

¢ Indicar o responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho e coordenador do mesmo,
indicando o telefone e e-mail para contato;

¢ Historico da OSC (data de criacao, diretrizes gerais, trabalhos realizados e principais fontes
de recursos ou financiamentos/parcerias existentes, prémios, titulos).

3. APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

¢ Descrigcao da realidade que sera objeto da parceria, as atividades e metas a serem
atingidas;

¢ Local e endereco onde sera desenvolvido e executado o plano de trabalho;

¢ Informar sobre a instalagao fisica.

e Recursos Humanos que serao responsaveis pela execu¢do do servigo, com a respectiva
qualificagao profissional contendo: quantidade, cargo e carga horaria semanal.

¢ Informacbes sobre a infraestrutura fisica para atendimento da parceria;

e |dentificar a quantidade de profissionais por categoria;

¢ Indetificar nomes, formacao e as respectivas fungdes de cada membro;

¢ Indicar o responsavel técnico e respectivo preposto. Os profissionais devem estar em dia
com as suas obrigagdes junto aos respectivos conselhos de classe;

e Listar os materiais e equipamentos a serem utilizados;

e No caso de proposta que contemple a execucao/implantacao de estruturas em areas publicas
relativas aos temas Biodiversidade, Seguranca Hidrica, Eficiéncia Energética, Residuos Solidos
e Educacdo Ambiental, devera ser prevista a necessidade de autorizacdes e ou licengas dos
orgaos competentes.

e Informar, se o caso, a complementacdo de recursos técnicos ou institucionais junto aos
patrocinadores, por meio de investimentos privados e publicos.

e Apresentar o planejamento financeiro em formato de planilha descritiva dos custos
necessarios, considerando todos os custos necessarios a execucao do objeto.

e Apresentar orcamentos, conforme servicos e materiais indicados, devendo os precos serem|
compativeis com o mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos.

¢ No caso de proposta que contemple a¢des de Educacdo Ambiental, devera ser apresentado]

17




o Plano de Comunicacéo, considerando a disponibilizacdo de material de comunicacao
visual ou outras ferramentas de divulgacdo e educagcdo ambiental para o publico, como
banners, videos educativos, panfletos, realizagao de palestras curtas entre outros, contendo]
minimamente: As ferramentas e veiculos; Periodicidade; Objetivo das ac¢des e resultados
esperados.

e No caso de proposta que contemple acdes de Pesquisa, Ensino e Extensdo, o plano de
trabalho podera prever a realizagado de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo junto a
Instituicbes de Ensino Superior (IES), com o objetivo de ampliar a abrangéncia da execugao
do objeto da parceria, indicar, se o caso, as fontes de recursos complementares a parceria.

e E recomendavel que a OSC mantenha parceria com |IES para fomento aos programas de
estagio e aprimoramento.

4. JUSTIFICATIVA

¢ Deve indicar qual a relevancia do trabalho proposto, quais os resultados esperados a curto,
medio e longo prazos, demonstrando a relagdo das despesas apresentadas em plano de]
aplicagao conforme o plano de trabalho apresentado;

¢ Quais os beneficios para o publico-alvo, a comunidade e para a sociedade.

5. OBJETIVOS

¢ Objetivo Geral — Focado no publico-alvo, contemplando o que se quer alcancar.
¢ Objetivos Especificos — Apresentar as a¢des especificas para se atingir o Objetivo Geral.

6. PUBLICO-ALVO E METAS

¢ Quantificar o numero de pessoas/estruturas beneficiadas, quando o caso.
¢ Apresentacgao das metas dos servicos/acoes propostas.

7. PLANO DE AGAO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

¢ Plano de Acgéao: Descrever como o objetivo geral e os especificos serdo alcangados;

e Cronograma de Atividades: Descrever as atividades (diaria/mensal) que serao
desenvolvidas, com indicagao dos responsaveis.

8. INDICADORES

¢ Quais utilizados para verificar se 0 objetivo geral e os especificos propostos estdo sendo
alcancados, conforme periodo de execucgao do Plano de Trabalho.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

e Devera conter a descricao dos indicadores qualitativos e quantitativos, de maneira a indicar
se as atividades estdo sendo bem executadas e se os objetivos foram alcancados, quel
deverao compor a prestacao de contas.

¢ Os indicadores devem ser capazes de avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade da agao|
proposta.

e Os indicadores deverao ser apresentados em uma tabela contendo, no minimo, as seguintes
informacdes: Nome do indicador; Descricao do indicador; Férmula de calculo; Metodologial
de coleta da informagao para geracgao do indicador.

e Descrever como serao avaliadas as atividades do plano de trabalho e reprogramadas para
alcance dos objetivos propostos.

e Devem ser destacados os procedimentos necessarios para avaliagao, os responsaveis por;
cada procedimento e a periodicidade da aplicagéo dos instrumentos.

¢ Descrever a forma que a OSC vai acompanhar a execugao do Plano de Agéo.

o Datar e assinatura pelo responsavel legal da OSC.
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ANEXO 2 - PLANO DE APLICAGAO

(CABECALHO COM INFORMACOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

Item

Especificagcao

Valor Total

Material de Consumo

R$

Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor.
Exemplo:

Material de alimentagéo; Material de processamento de dados;
Material de limpeza e higienizag&o; Material de acomodagao;
Insumos

Combustiveis automotivos;

Material educativo e de divulgagao;

Material para manutencéo de bens imoveis;

Material para manutencao de bens moveis.

R$

Servigos de Terceiros

R$

Exemplo:
Pessoa
Fisica:
Pessoa
Juridica:

R$

Pessoal

R$

Exemplo:
Salarios + 13° Terceiro + Férias
Encargos Sociais

(conforme planilha orgamentaria)

R$

R$

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03)

R$

IMPORTANTE: Dos exemplos acima excluir os itens que nao tiverem valor previsto.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 3 - PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL (VALOR MENSAL)

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

CATEGORIA QTDE | SALARIO 13° FERIAS | ENCARGOS VALOR
PROFISSIONAL BASE (R$) TERCEIRO (R$) EMPREGADOR TOTAL(R$)
(CARGA HORARIA) (R$) (R$)
TOTAL GERAL SOMA (SALARIO BASE + 13°TERCEIRO + [ SOMA DOS SOMADO
(R$) FERIAS) ENCARGOS VALOR
TOTAL

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.

ANEXO 4 — ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

ETAPAS/FASE DE EXECUGAO
ESPECIFICAR

PREVISAO

INICIO

TERMINO

Etapa 1 (descrigao)

Ex: Més 1

Ex: Més 2

Etapa 2 (descricao)

Ex: Més 3

Ex: Més 4

Etapa 3 (descrigao)

Etapa 4 (descri¢ao)

Etapa 5 (descrigao)

Etapa 6 (descri¢ao)

Etapa 7 (descrigao)

Etapa 8 (descrigao)

Etapa 9 (descri¢ao)

Etapa 10 (descricao)

Etapa 11 (descricao)

Etapa 12 (descricéo)

Ex: Més 1

Ex: Més 12

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 5 - CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

MES VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO
1 parcela unica RS... R$

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.

ANEXO 6 — RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

NOME

CARGO

ENDERECO
RESIDENCIAL

TELEFONE

E-MAIL

RG

ORGAO
EMISSOR

CPF

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 7 - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES DE
ORGANIZACAO E DOS DIRIGENTES

(CABECALHO COM INFORMACOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

L TR TTRTR ,declaro para os
devidos finsque @ .....ccooevvveeiiiiiiininnnnl. (identificacdo da OSC) e seus dirigentes n&o incorrem
em quaisquer vedacdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n® 1067/16. Nesse sentido,
declaro que a OSC:

1.  Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
administracdo publica municipal;

3.  Nao tem em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigentede 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se ao seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
bem como,nenhum servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou porafinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante
de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
municipio;

4.  Nao teve as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos 5 anos, observadas
a excegdes previstas no art. 38, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n°
1067/2016;

5.  Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitacdo eimpedimento de contratar com o Municipio; declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracao Publica; a prevista nos incisos Il e lll do artigo 55 do Decreto
Municipal n° 1067/2016;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, emdecisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

8. Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
9. Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaragdo configura crime contra a

administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 8 — DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA E CORPO TECNICO-
OPERACIONAL

(CABECALHO COM INFORMACOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

Eu, , na

condigao de representante legal declaro que a (OSC) possui infra-estrutura

e corpo técnico-operacional para o desenvolvimento completo do objeto da

parceria.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 9 - DECLARAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

BU, s , portador do Rg. n°.....ccevvvvvvneeenn , inscrito no
CPF/IMF  SOb MO , representante legal da
(o 1) P , adiante subscrito (a), declaro que os dirigentes ou controladores

desta OSC nao sdo membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo
Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da
administragéo publica municipal, nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu cénjuge,
companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando
como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que
realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio.

Declaro ainda, que nao contratarei, para prestagao de servigos, servidor ou empregadopublico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade
da administracao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Declaro que n&o sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da administracdo publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;
e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagido de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaracdo configura crime contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 10 - DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

N° do FUNGAO |CARGA VALOR DATA DA FONTE DA
CBO HORARIA PESQUISA PESQUISA

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.

* Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convencao Coletiva, Salario emCarteira,
Salariémetro, etc.
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ANEXO 11 - DECLARAGAO DAS CERTIDOES

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

Eu, , representante legal da
, em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizacdo de
recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizagao

do tomador e da concedente, é de ciéncia e aceite da OSC que durante a vigéncia da parceria
devera manter atualizadas todas as certiddes, inclusive para as solicitagbes de pagamentos.

Sao elas:

- Certidao Negativa de Tributos Municipais
- Certidao Negativa de Tributos Estaduais

- Certidao Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros)

- Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal
- Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana
- Certificado de Regularidade do FGTS

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 12 — DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

(CABECALHO COM INFORMAGOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas e Plano de Aplicacao

dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 13 - DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA
A PARCERIA

(CABECALHO COM INFORMACOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

Eu, , ha condig¢ao de representante

legal declaro que no momento da formalizacdo do Termo de Fomento apresentara niumero de

conta bancaria especifica e exclusiva, em banco oficial, para esta parceria.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 14 - DECLARAGAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE

(CABECALHO COM INFORMACOES DA EMPRESA, TIMBRE, ETC)

DECLARAGAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE

A (razao social da empresa), declara que nao foi declarada inidénea por qualquer espera
federativa e de que nao esta suspensa de licitar ou impedida de contratar com o Municipio de
Curitiba.

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.

OBS.:

Anexar as seguintes certiddes:

Certidao do TCE-PR, consulta no site: https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx;
Certidao do TCU, consulta no site: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;
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ANEXO 15 - PLANILHA VALE TRANSPORTE

FUNCIONARIOS

No. Vales / Més

(Funcgao)

(No. de vales recebidos por més)

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.
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ANEXO 16 — PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC:

Previsdo das despesas para o rateio dos servigos de:

Valor total dos servigcos contratados:

Execucéao de Projeto % do servigo Valor
Plano de Trabalho x R$
0OSsC R$
Total R$

Datado e assinado pelo responsavel pela OSC.

ANEXO 17 - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs PARA EXE’CU(}I:\O
DE PROJETOS DE MITIGAGAO E ADAPTAGAO AS MUDANGAS CLIMATICAS NO MUNICIiPIO DE
CURITIBA

1. OBJETIVO
1.1. O objetivo do Termo de Referéncia é apresentar o detalhamento do objeto e os elementos
necessarios para selecdo de 05 (cinco) Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs, para

celebracao de Termos de Fomento, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, na forma
da Lei Federal n. 13.019/2017, com a finalidade da Execugao de Projetos de Mitigagcédo e
Adaptacao as Mudancas Climaticas no Municipio de Curitiba.

Incluindo-se a disponibilizacdo de mobiliarios, equipamentos, materiais de consumo, instrumentos,
insumos e demais recursos necessarios a execugao e implementacao do objeto, pelo periodo de
12 meses.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela
Administracdo Publica.

1.3. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes
previstas neste Edital.

1.4. O Chamamento se destinada exclusivamente a sele¢do de projetos inscritos por Organizacgdes
da Sociedade Civil sem fins lucrativos e que tenham por finalidade estatutaria a atuagao na area
do meio ambiente.

1.5. Serado selecionadas 5 (cinco) propostas, 01 (uma) para cada tema, observada a ordem de
classificagdo para a celebragao do termo de fomento.
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1.6. Nao havendo inscricoes para determinado tema, poderdao os recursos ser destinados a outro
tema com maior niumero de inscri¢cdes, observada a ordem de classificacao da proposta.

2. OBJETO

2.1. Chamamento Publico de Organizagées da Sociedade Civil — OSCs para Execugao de
Projetos de Mitigacao e Adaptacao as Mudangas Climaticas no Municipio de Curitiba.

2.2. Quadro descritivo do item:

Codigo

(SGP) 02.21.07.50221-8

Descritivo CHAMAMENTO PUBLICO

Grupo 02 - SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
Subgrupo 21 - CONCURSOS PUBLICOS/CHAMAMENTO PUBLICO
Quantidade 01

Unidade de

medida Unidade

Valor

Maximo

total R$ 1.000.000,00 (hum milhZo de reais).

Valor

Maximo

por

proposta R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Prazo de

Vigéncia 12 (doze) meses

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, visa atender a demanda
estabelecida pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA do Municipio de Curitiba, em
sua 78?2 Reuniao Ordinaria, realizada em 10 de agosto de 2023, constado de registro em ATA N.°
78 da Reuniao Ordinaria do CMMA, e esta em consonancia com o Plano de Mitigagdo e Adaptacao
as Mudancgas Climaticas do Municipio de Curitiba, PlanClima, aprovado através do Decreto
Municipal N° 1670/2020, o qual prevé o desenvolvimento de estratégias de economia circular e
reducdo de residuos solidos, educagcdo ambiental, manutencdo e protecdo da biodiversidade,
promogao da seguranga hidrica, incentivo a eficiéncia energética e o uso de energia de fontes
renovaveis, entre outras, objetivando o enfrentamento dos efeitos que poderao advir da alteragao
do clima.

3.2. O Marco Regulatério de Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal n°® 13.019/2014),
prevé as parcerias entre o poder publico e as organizagbes da sociedade civil, em beneficio direto
do fortalecimento das politicas publicas cujo éxito e perenidade demandam o engajamento e a
participacdo da sociedade, portanto, a colaboracdo entre o Estado e as organizagdes da sociedade
civil aponta diregdes, criando consensos e prioridades, contribuindo para a superagao de desafios
sociais complexos.

4. TEMAS DE PROPOSTA

4.1. Os proponentes deverao indicar o tema da Propostas do Plano de Trabalho, considerando:

4.1.1. BIODIVERSIDADE: propostas a serem implementadas que promovam e incentivem a
Recuperagao, manutengao, conservagao, preservacao e ampliacdo das areas verdes da
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cidade, visando o aumento do estoque de carbono, a adaptacdo baseada em ecossistemas
e a protecao da fauna urbana e ou silvestre (A¢do 1 — PlanClima);

4.1.2. SEGURANCA HIDRICA: propostas a serem implementadas que promovam e incentivem
0 uso de tecnologias de permeabilidade e melhora das condicdes de drenagem,
sombreamento e refrescamento natural e ou que promovam e incentivem a preservagao de
ecossistemas e da agua (Ag¢ao 2 / Agéo 4 — Planclima);

4.1.3. EFICIENCIA ENERGETICA: propostas a serem implementadas que promovam e
incentivem o uso de energia de fontes renovaveis (A¢céo 7 — PlanClima);

4.1.4. RESIDUOS SOLIDOS: propostas a serem implementadas que promovam e incentivem
estratégias de economia circular no municipio. (A¢ao 17 — PlanClima);

4.1.5. EDUCACAO AMBIENTAL: propostas a serem implementadas que promovam e
incentivem agdes ambientais e de mudanca de comportamento voltadas a mitigacao e
adaptagao as mudangas do clima. (A¢do 18 — PlanClima);

PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

5.1. Considerando que o Decreto Municipal n® 2454/2023 regulamenta a elaboracao do Plano Anual
de Contratacdo a partir de 2025, e nao houve tempo habil para a elaboragdo do PCA/2024 a
presente contratacdo se dara em consonancia com o previsto na LOA/2024, com recursos
orcamentarios do FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente, conforme Ag¢ao Orcamentaria
10200.18542.0005.2130.335041.0.1.2088.

ESTUDOS PRELIMINARES

6.1. O Estudo Técnico Preliminar — ETP que indicou a viabilidade para a realizagao deste Chamamento
Publico, esté registrado sob o protocolo n° 01-267507/2024.

. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

7.1. Poderdo participar deste chamamento as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim
definidas na Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus s6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢gdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimbénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que o aplique integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867/1999; as integradas por pessoas
em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e agbes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacgao e capacitagéo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucgao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social,

7.2. Nao serao permitidas as atuagdes em rede.

ESTRUTURA DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

8.1. Deverao ser apresentadas, pelas OSCs interessadas, as Propostas de Plano de Trabalho, por
tema escolhido.

8.2. No caso de interesse em apresentar mais de uma proposta ou se inscrever em mais de um tema,
a interessada, devera cadastrar as propostas em protocolos distintos.

8.3. As propostas deverao conter necessariamente os itens a seguir:

8.3.1. Tema de interesse: BIODIVERSIDADE; SEGURANCA HIDRICA; EFICIENCIA
ENERGETICA; RESIDUOS SOLIDOS e EDUCAGAO AMBIENTAL.

8.3.2. Objeto da Proposta de Plano de Trabalho;

8.3.3. Justificativa contendo a descrigéo para a parceria;
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8.3.4. Objetivo contendo a descricdo das atividades a serem desenvolvidas e cronograma de
implantacao e atividades;

8.3.5. Metas com a descri¢cdo dos resultados esperados;

8.3.6. Previsao de receitas e despesas contendo a descrigdo dos custos com recursos humanos,
materiais, servigos de terceiros e cronograma de desembolso;

8.3.7. Forma de execucdo e de cumprimento das metas, contendo a metodologia a ser
empregada para alcance dos resultados;

8.3.8. Parametros para afericdo do cumprimento das metas, contendo a sugestao de indicadores
de acompanhamento e avaliagao desses resultados.

8.4. As propostas devem estar organizadas em:

8.4.1. Planejamento técnico e operacional para a execuc¢ao e implementagao de Projetos
de Mitigagcao e Adaptacao as Mudancgas Climaticas, considerando:

8.4.1.1. Informacbes sobre a infraestrutura fisica para atendimento da parceria;

8.4.1.2. Detalhamento sobre a Equipe técnica:

8.4.1.2.1. Identificar a quantidade de profissionais por categoria;
8.4.1.2.2. Indetificar nomes, formacéao e as respectivas fungdes de cada membro;
8.4.1.2.3. Indicar o responsavel técnico e respectivo preposto. Os profissionais devem

estar em dia com as suas obrigagdes junto aos respectivos conselhos de classe;
8.4.1.3. Materiais e equipamentos a serem utilizados;

8.4.1.4. No caso de proposta que contemple a execucao/implantacdo de estruturas em
areas publicas relativas aos temas Biodiversidade, Seguranca Hidrica, Eficiéncia
Energética, Residuos Solidos e Educagédo Ambiental, devera ser prevista a necessidade
de autorizacgdes e ou licencas dos érgaos competentes.

8.4.2. Planejamento financeiro para a execug¢ao e implementagao de Projetos de Mitigagao
e Adaptacao as Mudancas Climaticas, considerando:

8.4.2.1. O planejamento financeiro para cada proposta deve considerar como valor de
repasse o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em parcela Unica,
totalizando o valor por tema, conforme item 4.

8.4.2.2. Informar, se o caso, a complementagao de recursos técnicos ou institucionais junto
aos patrocinadores, por meio de investimentos privados e publicos.

8.4.2.3. O planejamento financeiro deve ser apresentado no formato de planilha descritiva
dos custos necessarios, considerando os custos do item 8.4.1 - Planejamento Técnico
e Operacional. Sera necessaria a apresentagao dos orcamentos, conforme servigos e
materiais indicados, devendo os precos serem compativeis com o mercado, prezando
pela economicidade no uso dos recursos.

8.4.3. No caso de proposta que contemple acdées de Educaciao Ambiental, devera ser
apresentado o Plano de Comunicagao, considerando a disponibilizagdao de material de
comunicagao visual ou outras ferramentas de divulgagcao e educagao ambiental para
o publico, como banners, videos educativos, panfletos, realizagao de palestras curtas
entre outros, contendo minimamente:

8.4.3.1. As ferramentas e veiculos;
8.4.3.2. Periodicidade;
8.4.3.3.  Objetivo das agdes e resultados esperados.

8.4.4. No caso de proposta que contemple agées de Pesquisa, Ensino e Extensao, o plano
de trabalho podera prever a realizagao de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao
junto a Instituicoes de Ensino Superior (IES), com o objetivo de ampliar a abrangéncia
da execucgao do objeto da parceria.
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8.5

8.4.4.1. Os projetos de pesquisa, ensino e extensdao podem também ser fonte de recursos
complementares a parceria.

8.4.42. E recomendavel que a OSC mantenha parceria com IES para fomento aos
programas de estagio e aprimoramento.

8.4.5. Indicadores de Monitoramento de Desempenho e Execuc¢ao do Objeto

8.4.5.1. Devera conter a descricdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, de maneira
a indicar se as atividades estdo sendo bem executadas e se os objetivos foram
alcancados, que deverdo compor a prestagcdo de contas, cujos procedimentos,
previstos em legislacado, estdo regulados na minuta do Termo de Fomento.

8.4.5.2. Osindicadores devem ser capazes de avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade da
acao proposta.

8.4.5.3. Na proposta do plano de trabalho, os indicadores deverao ser apresentados em
uma tabela contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

8.4.5.3.1. Nome do indicador;
8.4.5.3.2. Descricao do indicador;
8.4.5.3.3. Férmula de calculo;

8.4.5.3.4. Metodologia de coleta da informagéao para geracao do indicador.

. As propostas deverao atender integralmente as orientagdes descritas neste Termo.

. CRITERIOS PARA SELECAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

. As propostas serdo verificadas e classificadas por uma Comissdo de Selecdao formalmente

constituida.
Serao classificadas 05 (cinco) propostas, uma para cada categoria, conforme critérios previstos no
item 9.9.1.
Serao desclassificadas as propostas que:
I.  Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido;
.  Se enquadrem nas regras de eliminagao;
[ll.  Apresentarem falsidade de informagées e documentos, podendo ensejar ainda a
aplicagao das sangoes administrativas civeis e/ou criminais cabiveis;
IV.  Nao apresentarem quaisquer dos documentos exigidos no Edital.
A Comissao de Selecao tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, cabendo
apenas a avaliagao das propostas néo desclassificadas considerando o atendimento integral das
exigéncias do Edital.
A Comissao de Selecao verificara inicialmente os documentos de habilitagdo para posteriormente
avaliar a Proposta de Plano de Trabalho.
Sera inabilitada a OSC cuja documentagcdo néo satisfizer as exigéncias deste Chamamento
Publico.
A Comissao de Selegéo tera o prazo de (07) dias para conclusédo do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.
As Propostas de Plano de Trabalho deverao atender aos critérios de julgamento estabelecidos na
estrutura do plano de trabalho, conforme item 8.0 deste Termo de Referéncia.
A avaliagao individualizada e a pontuacgao serao realizadas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

9.9.1. Quadro descritivo dos Critérios de Julgamento:

ATENDE ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
GRADAGAO PONTUACAO PONTUACEO PONTUACAO
5 2,5 0
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CRITERIO DE JULGAMENTO

AVALIACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE

NAO ATENDE

[,

Estrutura da proposta do Plano de Trabalho

Atendimento aos critéros do item 8 do Termo de
Referéncia

5

N

Compatibilidade da proposta de Plano de
Trabalho com o objetivo do Chamamento Publico

Atendimento aos critéros do item 8 do Termo de
Referéncia, considerando objetivos claros e
exequiveis

5

w

Legalidade da proposta do Plano de Trabalho

Alinhamento com a Politica Nacional sobre

Mudanga do Clima (Lei Federal n® 12.187/2009),
com a Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n?
9.605/1998), com a Politica Estadual de Mudangas
Climaticas ( Lei n? 17.133/2012) e com a Politica
Municipal de Protegdo, Conservagdo e
Recuperagdo do Meio Ambiente (Lei Municipal n.2
15.852/2021)

IS

Atendimento aos critéros do item 8.4.1 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser compativel com o
objetivo do Chamamento Publico

Informagdes apresentadas no Planejamento
técnico e operacional

v

Atendimento aos critéros do item 8.4.2 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser exequivel e
compativel com o valor de referéncia

Informagdes apresentadas no Planejamento
financeiro

)

Atendimento aos critéros do item 8.3.4 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente com o tema
e objetivo da propota

Descrigdo das agdes

~

Avaliagdo das metas Atendimento aos critéros do item 8.3.5 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente com objetivo

da proposta

0

Atendimento aos critéros do item 8.4.5 do Termo 5
de Referéncia, devendo ser coerente como tema,
objetivo e com o cumprimento das metas da
proposta

Avaliagdo dos indicadores

©

Avaliagdo da Natureza do Proponente Demonstra compatibilidade entre a proposta 5
apresentada e o estatuto social da OSC, conforme

ANEXO 1, item 2, do Edital

1

o

Capacidade técnica e operativa Demonstra experiéncia prévia e capacidade 5
técnica e no desenvolvimento de atividades, na
4rea ambiental (compativel ou similarao objetivo
do Chamamento Publico), conforme ANEXO 1, item

3, do Edital

TOTAL 50

9.10. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base nos itens dos critérios de julgamento. Assim considerada a nota
atribuida pela Comissao de Selecio, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10. COMISSAO DE SELEGCAO

10.1. A Comissao de Selegao sera composta por 03 (trés) servidores da SMMA, formalmente
designados, podendo ser ocupada por servidor estatutario ou comissionado da Administragédo
Publica Municipal.

10.2. O membro da Comissao de Sele¢ao devera se declarar impedido quando:

I. tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
participante do chamamento publico;

II.  sua atuagdo no processo de seleg¢ao configurar conflito de interesse, entendido como
a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fung¢ao publica.

1R O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do processo de selegao.

10.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administrag&o publica ou terceiro contratado na
forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.4. A Comissao de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes.

11. HABILITAGAO E FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

11.1. Divulgacao, pela Comissao de Selecéo, do resultado provisorio de habilitagdo, se houver
decisao por inabilitagao — Até 10 (dez) dias apds o recebimento da documentagao;
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11.2. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver decisdo por
inabilitagdo — Até 5 (cinco) dias apos a divulgagéo;

11.3. Divulgagao, pela Comisséo de Selegao, dos recursos julgados pelo Secretario-Executivo e
do resultado definitivo de habilitagdo no prazo de 5 (cinco) dias apds a fase recursal;

11.4. Homologacao, pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, do resultado final da selegao;

11.5. Assinatura do instrumento de parceria e demais atos pertinentes;

11.6. Analise e aprovacgéao do plano de trabalho, com possibilidade de realizacdo de ajustes.

11.7. Para celebrar o termo de fomento, as OSC’s deverado atender e comprovar os seguintes
requisitos:

11.7.1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser firmado;

11.7.2. ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

11.7.3. possuir sistema de contabilidade, sob a responsabilidade declarada de profissional
habilitado;

11.7.4. possuir instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, a comprovacgao podera se dar por meio de relatorio e declaragao;

11.7.5. comprovar funcionamento no endereco declarado pela entidade, por meio de documento
habil;

11.7.6. Apresentar as cotagdes de forma unificada (material + mao de obra), quando o caso;

11.7.7. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos
de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

11.7.8. Possuir experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria ou de natureza semelhante
por meio da apresentacio de atestado de capacidade técnica;

11.7.9. Para fins de comprovacao da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
organizacgao da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administragdo publica,
cooperagao internacional, empresas ou com outras organizagcdes da sociedade civil;

b) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rg&os publicos ou universidades;

c) atestados de capacidade técnica emitida por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgéos publicos ou universidades; ou

d) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento do objeto
que sera desenvolvido.

12. OBSERVAGCOES GERAIS

12.1. Sera permitido a critério da OSC o uso de recursos complementares e acoes de captacao
a fim de ampliar e aperfeigoar as agdes relativas a consecugao do objeto, desde que autorizado
pelo Departamento de Mudangas Climaticas da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Os
recursos complementares poderao ser de fonte privada ou publica, por meio de instrumentos de
financiamento legalmente admitidos.

12.2. Sera autorizada a OSC selecionada, sendo critério positivo a analise da proposta, celebrar
a admissdo de graduandos e pés-graduandos de universidades locais para programas de
aprimoramento e estagio, podendo haver a previsao de investimento financeiro pelas instituicdes
de ensino interessadas.

12.3. Serao permitidos patrocinios, apoios ou doagcdes de empresas ou instituicdes de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, visando o incremento das atividades e a otimizacdo do
objeto, sempre mediante o conhecimento e anuéncia prévia do Departamento de Mudangas
Climaticas.
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13. OBRIGAGOES DA OSC

13.1. Atender rigorosamente ao o6rgado solicitante quanto aos prazos e execucdo dos
procedimentos do termo de parceria contratado, as suas expensas, com qualidade e sujeitando-
se a fiscalizacdo por parte do municipio, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes procedentes, caso ocorram, respondendo pela perfeita condicdo dos
servigos prestados;

13.2. Seguir rigorosamente as especificacdes do objeto conforme consta no termo de referéncia
e o Plano de Trabalho aprovado

13.3. Arcar com todos os custos relativos a perfeita execu¢ao do Termo de Fomento.

13.4. Apresentar os relatérios mensais relativos a execugéo do objeto.

13.5. Devera a entidade conveniada prestar contas a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,

mensalmente, da utilizagdo dos recursos repassados.

14. OBRIGAGOES DA SMMA

14.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do presente Termo de Fomento, diretamente ou por
delegacado, bem como avaliar os resultados dele provenientes.
14.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter a comissao

de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade

civil;

14.3. Liberar os recursos e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do Termo de Fomento;

14.4. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

14.5. Instaurar procedimento administrativos antes do término da parceria, diante da constatagao

de irregularidades na execucgéo do objeto da parceria.
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ANEXO 18 - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n® XXXX, que entre si fazem a SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA e a ASSOCIACAO
XXXX

Aos xxxxx dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Marcgo, presentes de um lado o
MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ n°® 76.417.005/0001-86, neste ato representado pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS, CPF/MF n°
552.809.609-00, na qualidade de ordenadora de despesas, pelo Gestor e Responsavel Técnico
do Termo de Fomento FELIPE MAIA EHMKE, CPF/MF n° 051.653.239-19, designado pela
Portaria/SMMA n° 32/2024, publicada no DOM N° 76 - ANO XII de 25 de abril de 2023, e de
outro lado a ASSOCIAGAO XXXX, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, CNPJ/MF n° XXXXX, sediada na Rua XXXXX, n°® XXX, bairro XXXX, cidade XXXX, neste
ato representada pelo Presidente XXXXX, CPF n.° XXXXX, referente ao Chamamento Publico
n° 003/2024 — SMMA, Protocolo n° 01-267290/2024, resolveram e acordaram firmar o presente
Termo de Fomento, sendo que as agdes deverao estar em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Resolugao n° 28/2011 e Instrugao
Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Decreto
Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para a
Execucéao de Projetos de Mitigacédo e Adaptagao as Mudancgas Climaticas no Municipio de
Curitiba, conforme plano de trabalho XXXXX, referente ao Chamamento Publico n°® 003/2024,
parte integrante deste instrumento (anexo ).

Paragrafo Primeiro

O plano de trabalho tem por objetivo a Execug¢ao de Projetos de Mitigagao e
Adaptacao as Mudancas Climaticas, considerando o tema (identificar o tema selecionado:
BIODIVERSIDADE / SEGURANCA HIDRICA / EFICIENCIA ENERGETICA / RESIDUOS
SOLIDOS / EDUCACAO AMBIENTAL).

Paragrafo Segundo

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as especificacbes
técnicas quanto ao publico alvo, descricao do servigo, objetivo, condicbes e formas de acesso,
periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e humanos, constantes do
chamamento publico e seus anexos, sao partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acorde 0s
participes e desde que obedecida a legislacéo vigente, devidamente justificado, com a
obrigatoriedade de aprovacao de novo Plano de Trabalho para o periodo prorrogado.

Paragrafo Primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a SMMA em, no minimo, 30 dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo

A prorrogagéao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
SMMA, mediante solicitagao da OSC, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na
liberagéo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, cujo
objeto € a execugao de (descricdo do projeto XXXX), conforme especificagées estabelecidas no
plano de trabalho, sera no valor total de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em parcela Unica,
mediante depdsito no enderecgo bancario especifico e exclusivo para este Termo de Fomento, no
Banco XXX, Agéncia XXX, Conta Corrente XXXX.

Paragrafo Primeiro

A critério da SMMA e mediante a concordancia do parceiro, podera haver reducao
ou majoragao dos valores inicialmente pactuados no Termo de Fomento, para redugdo ou
ampliagdo de metas ou capacidade de servigos, ou para qualificagcdo do objeto da parceria,
desde que devidamente justificados, sendo que a ampliagcdo anteriormente mencionada néo
podera ultrapassar 25% do valor global da parceria, considerando a disponibilidade orgamentaria
e financeira para o periodo.

Paragrafo Segundo

Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do Termo de Fomento, a parceria podera
sofrer reajuste/revisdo de valores mediante Termo Aditivo considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o periodo, adotando como referéncia a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Paragrafo Terceiro

As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta das dotagdes
orgcamentarias:

10200.18542.0005.2130.335041.0.1.2088
CLAUSULA QUARTA
Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE:

l. Intermediar contato e auxiliar a organizagao do acesso da OSC ao publico alvo, por meio
do apoio de outras estruturas publicas que se fizerem necessarias;
Il. Realizar acompanhamento, assessoramento, avaliagdo, fiscalizagdo e supervisao
técnica, periodicamente. As acdes estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre os
participes, sera efetuada pela equipe técnica do Departamento do Departamento de Mudancgas
Climaticos;
I". Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio de visitas técnicas e dos relatérios semanais e
mensais, a execugao das atividades;
V. Promover reunides técnicas com a OSC, para acompanhamento do trabalho e dos
animais atendidos;
V. Notificar por escrito a OSC, verificando-se qualquer problema na prestagao dos servigos;
V1. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la,
em todos os casos omissos constantes do presente ajuste;
VII.  Manter os acordos e orientagdes entre os servigcos com a Organizacao da Sociedade Civil,
sempre por escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais
deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato
verbal.
VIIl.  Realizar acompanhamento e orientag¢des técnicas, se necessario, quanto a aplicacdo do
recurso repassado;
IX. Examinar e validar o Plano de Aplicagao do recurso financeiro, inclusive sua reformulagao
quando se fizer necessario, desde que nao implique na alteragéo do objeto;

X. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao publico atendido;
XI. Proceder ao monitoramento e avaliacao referente a execucao do plano de trabalho,

através de visita nas agdes e elaboragao de relatérios, devendo o Conselho gestor se manifestar
sobre o monitoramento e avaliagdo da parceria;

Xll. Repassar os recursos a OSC de acordo com o plano de aplicagao, apés

a confirmacéao da execucao da etapa correspondente (ou, da etapa anterior).
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CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
l. Executar o projeto que prevé a Execugcdo De Projetos de Mitigacdo e Adaptacédo as
Mudangas Climaticas, considerando o tema BIODIVERSIDADE / SEGURANCA HIDRICA /
EFICIENCIA ENERGETICA / RESIDUOS SOLIDOS / EDUCACAO AMBIENTAL;
Il. Todas as agdes deverao ser realizadas em pleno acordo com as normas técnicas e legais
vigentes e pertinentes ao objetivo;
. Enviar relatério mensal para o Departamento de Mudangas Climaticas sobre o
andamento do contrato;
V. Informar imediatamente o Departamento de Mudangas Climaticas em caso de
intercorréncias;
V. Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias situagdes que eventualmente
possam impactar na execugao do objeto;
VI. Permitir a SMMA, acesso documentag¢des geradas, bem como fornecer as informacgdes
solicitadas;
VII. Disponibilizar telefone celular com whatsapp para contato direto com a SMMA;
VIIl. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para despesas de custeio,
sendo que nao podera ser destinado a qualquer outro fim que ndo esteja contemplado nesta
parceria e no plano de aplicacao, sob pena da rescisao deste instrumento e responsabilizacéo
dos seus dirigentes;
IX. As despesas de custeio poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, no que
couber, desde que atendidas as exigéncias do Art. 42, do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas
alteracdes;
X. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;
Xl. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto no Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SMMA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;
XIl. Elaborar relatorio de execugao do Plano de Trabalho, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagao que sera realizado pela
SMMA;
XIII. Permitir o livre acesso dos técnicos da SMMA, do controle interno e do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;
XIV. Ressarcir a SMMA do recurso recebido em caso de utilizacdo para finalidade alheia ao
objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo as hipéteses prevista em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;
XV. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizacdo do
recurso;
XVI. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para recebimento
e movimentagao do recurso proveniente do Termo de Fomento;
XVII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso transferido pela
SMMA, necessaria a execugao do objeto;
XVIIl. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica, sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;
XIX. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagdo do recurso
recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteragdes, Resolucédo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagbes vigentes;
XX. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo com o
previsto na Resolugéo n°® 28/2011 e Instru¢do Normativa n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal;
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XXI. Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do
executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do Termo
de Fomento;

XXIl. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagdo de
servicos ou aquisicao de bens e produtos vinculados a execucado do presente Termo de
Fomento, adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto  Municipal n°
1067/2016 e suas alteragdes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragéo, ou a apresentagao de no minimo 03 (trés) orgcamentos;

XXIII. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto n&o utilizado, em
caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicacao de curto prazo, quando a utilizagao se verificar em prazos menores;

XXIV. Manter atualizadas as Certidées Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais
(contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao Liberatoria de Transferéncias
Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo
ainda ser incluidas as informag¢des com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1067/2016;

XXVI. Agendar capacitagado sobre a execugao da prestagéo de contas desta parceria conforme
orientagdes do Municipio.

XXVII. Comunicar a SMMA, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes quando houver.

XXVIII. Preservar todos os documentos originais relacionados ao termo de transferéncia em local
seguro e em bom estado de conservacgao, independentemente de apresentacdo de prestagao
de contas ou mesmo apos seu julgamento, mantendo-os a disposigdo do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico

E vedada a contratacéo de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécios cotistas, para prestagao de
servigcos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizacao de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de 30 (trinta) / 60
(sessenta) dias, para publicidade da intenc¢ado, ou ainda rescindido quando uma das partes
deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a SMMA no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente.

Paragrafo unico

Nos termos do art. 36 do Decreto n° 1067/2016, e sempre que amparado pela
legislacéo vigente, os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos transferidos
serao doados para a OSC.

CLAUSULA OITAVA
As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacbes claras de responsabilidades, além da
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estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inteng¢ao, que nao
podera ser inferior a 60 dias.

CLAUSULA NONA

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condi¢cdes avencgadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e
da legislagao especifica, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes, garantida a prévia
defesa:
| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da Administragao Publica
sancionadora, por prazo n&ao superior a 2 anos;
Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancio aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegao e em toda
a relacdo de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei Federal n°
12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do Decreto Municipal n°
1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:
) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de selegdo ou
na execugao de ajuste;

) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de selecado ou de execugao de ajuste;
[l)  “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais

participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da Administragao,
visando estabelecer valores em niveis artificiais € ndo competitivos;

IV)  “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo de sele¢cao ou afetar
a execucao do ajuste;

V) “pratica obstrutiva”: (i)destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracgdes falsas com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica
prevista acima; deste termo; (ii)atos cuja intengcéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°® 326, de 17 de
fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes definigbes:
I) Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de telefone fixo
ou movel, endereco de e-mail, dentre outros;
II) Tratamento: qualquer operagéo ou conjunto de operagdes efetuadas com Dados Pessoais ou
sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou n&o automatizados, tais como
a coleta, o registro, a organizacgao, a estruturacéo, a conservacao, a adaptacao ou alteracéo, a
recuperacao, a consulta, a utilizagéo, a divulgagao por transmisséo, difusao ou
qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagcdo ou interconexdo, a limitacdo, a
eliminagao ou a destruigao.
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[II) Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o significado atribuido em
clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal
n°® 13.709/2018, “LGPD”").

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagao sobre a prote¢ado de dados
pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigagdes e responsabilidades
decorrentes da aplicagado das normas de protegao de dados pessoais:
1) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Prote¢cdo de Dados e do Decreto Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021,
obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.
II) Compete ao Municipio de Curitiba, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes referentes
ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os meios para o
regular desempenho das atividades da OSC, principalmente informagdes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.
[11) O Municipio de Curitiba e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se comprometem
a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade, bem como o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo
parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisigdo da ANPD (Agéncia
Nacional de Protecao de Dados);
c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestagdo do servigo, esta sera realizada
apds prévia aprovacdo da SMMA, responsabilizando-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC pela obtencao e gestao dos dados. Os dados assim coletados s6 poderéao ser
utilizados na execugao dos servigos especificados neste Termo, e em hipétese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;
c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o MUNICIPIO DE CURITIBA sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado mediante
termos assinado pelas partes;
d) os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, devendo estar
alinhados com a legislagao vigente e as melhores praticas de mercado.
e) os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados de forma segura, sendo
em que, no que diz respeito aos meios eletronicos, buscar-se-a garantir o registro das transacgdes
realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungéo (role based
access control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagéo e a franca apuragao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartihamento desses dados com
terceiros;
e.1) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos em virtude da
parceria neste termo estabelecida;
f) oferecera garantias suficientes em relagéo as medidas de seguranca técnicas e organizativas,
e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartiihando dados que lhe sejam
remetidos com terceiros;
g) Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao do tratamento de dados,
as medidas de seguranga deverao ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragédo, a divulgagdo ou o acesso nao
autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
segurancga adequado em relagao aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
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a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicagao;

h) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da SMMA e em conformidade com as suas
instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de nao poder cumprir estas obrigagdes por qualquer
razao, concorda em informar imediatamente a SMMA, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

j) a legislacao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugbes recebidas da SMMA
e as obrigagcdes do Contrato e que, no caso de haver alteragao nesta legislagdo que possa ter
efeito adverso substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do Termo,
comunicara imediatamente essa alteragdo a SMMA, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificara imediatamente a SMMA sobre qualquer solicitagao juridicamente vinculativa de
divulgacédo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagdo da
lei,

l) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de informagdo da SMMA
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos
conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados
transferidos;

m) a pedido da SMMA, apresentara as informagdes necessarias sobre o tratamento relacionado
com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento formal aos seus
empregados das obrigag¢des e condigbes acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, as bases de dados
que contenham ou possam conter dados pessoais, implicarda para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado
apods seu término.

VI) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagbes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico e Orgéos de controle administrativo;

VII) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular de
Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer
solicitagcdo, exceto nas instrugdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Prote¢cao de Dados em vigor.

VIIl) Ficam designados/as como Encarregado(s) da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC o0 Sr. XXXXXXX, inscrito no CPF/MF n° xxxxxx e-mail xxxxxxxxxx e telefone xxxxxxx e da
CONCEDENTE o FLAVIO SILVA DE ANDRADE, matricula n° 142.772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da OSC seja alterado,
fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC mantera contato formal
com o Encarregado da SMMA, imediatamente ap6s a ciéncia da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a ter
conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar
as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados da SMMA, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboracado do relatério de impacto a protegao de
dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
Termo, no tocante a dados pessoais.

XI) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar a

CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informagdes necessarios para fins de
auditoria, acerca do cumprimento das obrigagdes deste Termo.

a) As solicitagcbes da CONCEDENTE se farao mediante notificagao prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma das
PARTES, que tera carater confidencial.
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XIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper o tratamento e, em no maximo (30)
dias, sob instrugdes e na medida do determinado pela SMMA, eliminando completamente os
Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra
hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

XIIl) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e informacdes
obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o desempenho dos servigos discriminados
neste instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecédo de Dados, assim como toda e qualquer legislagédo aplicavel. A parte que der causa ao
estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.
XIV) Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para condutas abusivas, bem
como a obtengao de vantagens econdmicas e financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
Termo, bem como de acordo com o que dispde a Sec¢ao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo
oportunizado os direitos ao contraditorio e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete
a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos,
governanga e outros apontados no relatorio de auditoria sejam sanadas.

XVII) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados (incluindo
armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagéo de processos e/ou instrumentos do
termo por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido. Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n® 326
de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderao, a critério da autoridade competente da administracéo publica, ser doados
quando apods consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observando o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n°885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado digital
devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Ficam designados como gestor, responsavel técnico e suplente deste Termo,
respectivamente, os servidores:
Gestor: FELIPE MAIA EHMKE - Matricula n® 186.959 — CPF/MF n°® 051.653.239-19; e
Suplente: ANA CAROLINA SCHMIDLIN - Matricula n® 140.406 — CPF/MF n° 003.426.079-01.

Paragrafo unico
Fica designado como fiscal do presente termo o servidor CRISTIANO
FERREIRA GOZDECKI - Matricula n° 183.876 — CPF/MF n°® 051.532.369-19.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
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Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatdria a prévia tentativa de
solugdo administrativa com a participagéo de 6rgéo encarregado pelo assessoramento juridico

desta SMMA, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai

por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual serdo extraidas as
copias necessarias.

Palacio 29 de Marco, xx de xxxxxx de 2024.

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS XXXXXXXXXXXX

Secretaria Municipal do Meio Ambiente Presidente da Organizag&o da Sociedade Civil
12 testemunha 22 testemunha

Nome Nome

CPF CPF
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