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SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
EDITAL PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE FOMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 — FMEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-079698/2025
AUTORIZACAO PARA LICITAR N°© 884/2025

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude representada pela
comissao designada pela Portaria n°® xx/2025, torna publico para conhecimento dos
interessados, o chamamento publico para sele¢édo de organizacdes da sociedade civil,
para formalizacdo de Termos de Fomento destinados a consecucdo do objeto
constante do presente instrumento.

As interessadas poderdo obter o Edital, com seus anexos e partes
integrantes, bem como as publica¢des pertinentes, no sitio www.curitiba.pr.gov.br na
aba “Chamamentos Publicos”.

As duvidas, informacfes ou outros elementos necessérios ao perfeito
entendimento do Edital, deveréo ser dirimidos somente com a Comissao de Selecéo,
mediante solicitacdo por escrito, através do endereco eletronico:

conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecdo de propostas com projetos de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos que atuem nos niveis da
pratica esportiva de Formacéo Esportiva, Exceléncia Esportiva e de Esporte para
Toda a Vida a ser realizado com recursos oriundos do Fundo Municipal de Esporte
e Lazer - FMEL, cujas parcerias serdao formalizadas mediante Termo de Fomento
pelo periodo de execucao do Plano de Trabalho de até 12 (doze) meses.

1.2. Serao atendidas Organiza¢Oes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos
gue executem programas, projetos e atividades nos trés niveis da pratica esportiva
divididos nos segmentos de Formacdo Esportiva, de Exceléncia Esportiva, de
Esporte para Toda Vida e de Eventos Esportivos.

1.2.1. Para o segmento Formacao Esportiva o projeto podera ter o valor global
entre R$ 20.000,00 a 30.000,00, com valor total para o segmento de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais).

1.2.2. Para o segmento Exceléncia Esportiva, o projeto podera ter o valor global
entre R$ 30.000,00 e R$ 60.000,00, com valor total para o segmento de R$
1.140.000,00 (Um milh&o, cento e quarenta mil reais).

1.2.3. Para o segmento Esporte para Toda Vida, o projeto podera ter o valor global
de até R$ 20.000,00, com valor total para o segmento de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

1.2.4. Para o segmento Eventos Esportivos, o projeto podera ter o valor global de
até R$ 20.000,00 a R$ 30.000,00, com valor total para o segmento de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais).

1.2.5. O periodo de execucéo do objeto do plano de trabalho podera ser de até 12
meses.
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1.3. Sera reservado até 20% do valor destinado em cada segmento para a
categoria do Paradesporto.

1.4. Os recursos destinados neste chamamento para os segmentos da Formacgéao
Esportiva, Esporte Para Toda Vida e Eventos Esportivos poderao ser utilizados para
despesas com materiais de consumo e de prestacéo de servigcos e para 0 segmento
de Exceléncia Esportiva para despesas com materiais de consumo, prestacao de
servigos e contratacdo de recursos humanos.

1.5. Em situacBes em que haja sobreposicao de recursos financeiros, no objeto de
parcerias ja contratados por outra secretaria ou 6érgdo da Administracdo Publica, a
proposta sera desclassificada.

1.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, desde que o plano de
trabalho apresentado esteja em consonancia com um dos segmentos deste Edital e
0s niveis da pratica esportiva descritos pela Lei n°® 16.160/23 que dispde o Sistema
Municipal de Esporte e Lazer de Curitiba.

1.7. O Planode Trabalho devera evidenciar que a parceria propiciara a qualificacéo
do servico executado, considerando o recurso do Fundo Municipal de Esporte e Lazer
a ser utilizado para a benfeitoria proposta.

1.8. Entende-se por Organizacéo da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) As organizacdes religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

2. PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA E VALORES PREVISTOS
2.1. O valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$ 1.730.000,00

(um milh&o, setecentos e trinta mil reais) a ser dividido entre os segmentos, conforme
tabela O1.


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

Rua Trajano Reis, 282

Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

Faixa de Valor Valor Total
Segmento .
por Projeto por Segmento
~ . De R$ 20.000,00 a
Formacéo Esportiva 30.000,00 R$ 360.000,00
N . De R$ 30.000,00 a
Exceléncia Esportiva 60.000,00 R$ 1.140.000,00
Esporte Para Toda Vida Até R$ 20.000,00 R$ 80.000,00
: De R$ 20.000,00 a
Eventos Esportivos R$ 30.000,00 R$ 150.000,00

Total R$ 1.730.000,00
Tabela 01 — Valores

2.2. Os recursos serao distribuidos entre os quatro segmentos obedecendo-se as
faixas de valores maximo e minimo por projeto e o valor total a ser atingido para cada
segmento deste Edital.

2.3. Os recursos nao utilizados poderédo ser direcionados para atender demais
projetos obedecendo a seguinte ordem de prioridade: Exceléncia Esportiva,
Formacdo Esportiva, Esporte para Toda Vida e Eventos Esportivos, conforme
demanda existente.

2.4. O recurso repassado pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
a OSC sera utilizado para despesas de contribuicdo (material de consumo, servicos
de terceiros e de pessoal) conforme o § 5° do art. 35 do Decreto Municipal n°
1.067/2016, relacionados diretamente a execucao do objeto, mediante Plano de
Aplicacdo detalhado e planilhas aprovadas observando no que couber o art. 42 do
Decreto Municipal N° 1.067/2016 e suas alteragdes.

2.5. Para fins de elaboracdo do Plano de Aplicacdo, detalhar os itens para
utilizacdo dos recursos vinculados a parceria, considerando o pagamento dentre
outras despesas:

I. Aquisicdo de materiais de consumo essenciais a consecuc¢ao do objeto do Plano
de Trabalho comprovadas as despesas por item e apresentados o0s trés
orcamentos (datados e com CNPJ do fornecedor).

ll. A participacdo em competicbes como: inscricdes, hospedagem, transporte e
alimentacdo, comprovadas as despesas por item e apresentados o0s trés
orcamentos (datados e com CNPJ do fornecedor).

lll.A remuneracdo da equipe técnica, diretamente ligada a execucdo do plano de
trabalho, pelo periodo de até 12 (doze) meses, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.
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IV. O pagamento de custos indiretos necessarios a execucdao do objeto, em
qualquer proporcdo em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

V. E vedada a inclusdo de despesas de contribuicdo ndo pertinentes ao plano de
trabalho apresentado.

VI. E vedada a apresentacdo de Plano de Aplicagdo visando tdo somente o
pagamento de pessoal.

2.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no 81° do
art. 31 e 43 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e suas alteracoes.

2.7. Dotacdes orcamentarias

Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL
13200.27812.0002.2274.33.50.41.0.1.000
13200.27812.0002.2274.33.50.41.1.1.000

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As OSC deverdo atender as seguintes condicbes para a participacdo no
chamamento publico:

I.Segundo o art. 33 da Lei Federal n° 13019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015
e art. 30 do Decreto Municipal n°1067/2016, as OSC deverao ser regidas por
normas de organizac¢ao interna que prevejam expressamente:

a) Objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Em caso de dissolugcdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da legislacédo vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da OSC extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[I. Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

[ll.Possuir experiéncia de no minimo um ano na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovando conforme
disposi¢cbes do presente edital;
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IV. Instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas;

V. Inscricdo e/ou renovagao no Conselho Municipal de Esportes com certificado
vigente;

VI. A OSC e os seus representantes legais ndo poderao estar em situacao de
mora ou de inadimpléncia em qualquer 6rgao ou entidade da Administracéao
Pulblica direta e indireta do municipio, conforme legislacéo vigente;

VII. Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverdo estar em conformidade
com objeto do chamamento;

VIII. Nao incorrer nas vedacdes previstas nesse Edital e na legislacdo aplicavel,

IX. Atender os demais requisitos previstos no Edital.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Os Termos de Fomento a serem formalizados terdo vigéncia de até 12 (doze)
meses podendo ser prorrogados, se acorde os participes, desde que obedecida a
legislagéo vigente e somente para a conclusdo do plano de trabalho aprovado,
devidamente justificado e aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES.

4.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica
em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia;

4.3. A prorrogacéo da vigéncia dos termos de fomento deve ser feita pela SMELJ,

mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa a atraso
na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

5. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O presente Chamamento Publico ira se desenvolver observando o0s
seguintes prazos:
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ITEM DATA

Publicacado do Edital de Chamamento Publico 14/04/2025

Impugnacdo ao Edital: até 03 (trés) dias uteis anteriores

. ~ 20/05/2025
ao prazo final para apresentacado dos envelopes

Entrega dos envelopes contendo as propostas da OSC
e os documentos relativos a FASE DE SELECAO e FASE
DE CELEBRACAO: 30 dias corridos, contados da
publicacéo do edital

15/05/2025 a 23/05/2025

Abertura dos envelopes em sessao publica 26/05/2025

Publicacdo do resultado da FASE DE SELECAO 13/06/2025

Recurso do resultado da FASE DE SELECAQ: 05 (cinco) dias

Uteis, contados da publicagao do resultado 16/06/2025 a 24/06/2025

Publicacdo do julgamento dos recursos, se houver, do

resultado final da FASE DE SELECAO 27/06/2025

Publicagéo do resultado da FASE DE CELEBRACAO 10/07/2025

Recurso dos resultados da FASE DE CELEBRACAO:

05(cinco) dias uteis, contados da publicagao do resultado 11/07/2025 a 17/07/2025

Contrarrazbes aos recursos recebidos referentes ao
resultado da FASE DE CELEBRACAO: 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicagdo de aviso quanto a interposicdo de
recurso

18/07/2025 a 24/07/2025

Publicacdo do resultado final da FASE DE CELEBRACAO e do
CHAMAMENTO PUBLICO

5.2. Asessao publica para abertura de envelopes sera presencial. Podendo ocorrer
de forma virtual na hip6tese de inviabilidade da sessao publica presencial;

25/07/2025

5.3. Caso a Comisséo de Selecéo verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados na FASE DE CELEBRACAO, podera conceder prazo improrrogavel de
até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do comunicado pela Comissédo de
Selecdo no sitio eletrbnico oficial para a OSC regularizar, sob pena de
desclassificacdo. Esta diligéncia ndo podera ser utilizada para a anexacédo de
documentos novos.

5.4. Apb6s o julgamento final pela Comissdo de Selecdo o procedimento sera
encaminhado a autoridade para deliberacdo quanto a homologacdo do Chamamento
Publico.
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6. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliacéo,
sendo a primeira denominada FASE DE SELECAO e a segunda FASE DE
CELEBRACAO. Essas obedecerdo a prazos, local de entrega e andlise dos
documentos especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

6.1. ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1.1. A entrega dos documentos sera realizada de forma unica no periodo
compreendido no cronograma do edital e compreendera a FASE DE SELECAO,
conforme item 6.2.1 e a FASE DE CELEBRACAO, conforme item 6.4.3.

6.1.2. Os documentos devem ser entregues em envelope unico.

6.1.3. O envelope contendo a proposta, demais anexos e documentos devera ser
entregue, identificado na parte externa com a informacéo do Segmento definido pela
OSC, conforme item 6.2.1a (anexol).

6.1.4. A proposta devera ser impressa em 1 (uma) Unica via, com todas as folhas
numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser assinada pelo Presidente
da OSC proponente.

6.1.5. O envelope, devera ser entregue na Superintendéncia da SMELJ a Rua
Trajano Reis, 282, no bairro S&o Francisco, Curitiba, Parana, no horario das 8h as
12hs e das 14hs as 18h, conforme cronograma do Edital.

6.1.6. Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme previsto em
Edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto.

6.1.7. A SMELJ ndo se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentacéao.

6.1.8. A auséncia de quaisquer documentos previstos neste item 6.2.1 e 6.4.3,
acarretara na desclassificacdo da OSC.

6.1.9. A vigéncia do certificado e/ou Resolucédo de inscricdo da OSC no CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTES, sera verificada pela Comisséo de Selec¢ao, ndo sendo
necessaria a apresentacao desses documentos nos envelopes. No entanto, devem
estar vigentes na data de analise da Comissao, sob pena de desclassificacéo.

6.1.10. Com excecdo do previsto no item anterior, a auséncia de quaisquer
documentos previstos no rol da FASE DE SELECAO e da FASE DE CEELBRACAO
acarretara na desclassificagdo da OSC;

6.2. FASE DE SELECAO

6.2.1. A apresentacdo de proposta pela OSC deverd ser por meio de Plano de


http://www.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

Rua Trajano Reis, 282

Sdo Francisco — CEP 80.510-325
Curitiba/PR
www.curitiba.pr.gov.br

Trabalho contendo o Plano de Aplicacdo, bem como, as demais planilhas e
formularios correlatos as despesas previstas, essenciais para a aprovacao do
mesmo, conforme modelos previstos nos seguintes ANEXOS do Edital:

a) ANEXO 1 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
A OSC devera preencher seus dados e indicar qual o segmento escolhido para
0 projeto.

b) ANEXO 2 — MODELO DO PLANO DE TRABALHO

c) ANEXO 3 — MODELO DO PLANO DE APLICACAO

d) ANEXO 4 — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL
Caso a OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicacacao.

e) ANEXO 5 - ETAPAS E FASE DE EXECUQAO

f) ANEXO 6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

g) ANEXO 7 — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

h) ANEXO 8 - RELACAO NOMINAL atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero deregistro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

i) ANEXO 9 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL da OSC quanto
as condicdes para participacdo no chamamento publico.

j) ANEXO 10 - Indicacao de encarregado por protecédo de dados na OSC.

6.2.2. A auséncia de quaisquer documentos previstos neste item 6.2.1, acarretara na
desclassificacéo da OSC.

6.2.3. Decorrido o prazo para apresentacao da proposta prevista em Edital havera a
analise do Plano de Trabalho, por parte da Comissdo de Selecdo, em que sera
analisado o mérito da proposta;

6.2.4. No Plano de Aplicacdo ndo podera constar despesas ja suportadas por
outras parcerias ou contratos mantidos com as OSC e o Poder Publico, para que néao
haja sobreposicdo de despesas.

6.3. FASE DE SELECAO

6.3.1. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELECAO
Estando presentes e adequados os documentos previstos no item anterior, as

propostas serdo analisadas pela Comissao de Selecéo, julgadas e pontuadas, de

acordo com os seguintes critérios:

6.3.1.1 CRITERIO | - ABRANGENCIA/ RELEVANCIA: O avaliador buscara

identificar no projeto as agOes e/ou competicdes propostas, a repercussao social
esportiva. O objetivo deste critério é aferir seu alcance e importancia.
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; PONTUACAO
ITENS DE ANALISE MAXIMA
A) Relevancia do projeto para o desenvolvimento da area 7,00
esportiva no ambito Municipal
B) Apresentacdo dos objetivos do projeto, visando atender 700

de forma coerente as metas de atendimento propostas,
e sua relevancia ao ambiente esportivo inserido

C) Proposta de gestdo do evento ou projeto coerente com
Capacidade Técnica apresentada e em conformidade 7,00
com o correto enquadramento do nivel de pratica e
segmento escolhido pela OSC

D) Demonstracdo de compatibilidade entre as despesas
propostas e 0s objetivos do projeto, atendendo ao
disposto no Decreto n° 1.067/16

E) Declaracdo de que a execucao das agOes apresentam
sustentabilidade promovendo a saude, o bem estar e o 7,00
esporte, atendendo aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

TOTAL 35,00

7,00

6.3.1.2 CRITERIO Il - CONSISTENCIA E MERITO: O avaliador buscara identificar
no projeto, a capacidade executiva da OSC para a realizacdo do Objeto do Plano de
Trabalho proposto, considerando o histérico de competicdes e projetos realizados, a
equipe técnica existente e a dimenséo esportiva dos participantes do projeto.

< PONTUACAO

ITENS DE ANALISE MAXIMA

A) Demonstracdo de conhecimento metodolégico da 7,00
equipe técnica do projeto ao objeto proposto

B) Historico de participagbes em  programas,

competicdes e eventos e sua dimensdo no ambito 7,00
esportivo

C) Transparéncia e coeréncia entre objetivos, 7,00
justificativas e acdes propostas no Plano de Trabalho

D) Atividades socio/esportivas ja desenvolvidas pela 7,00
OSC dentro do nivel de pratica esportiva proposto

E) Estruturatécnica e infraestrutura fisica adequada para 7,00

aplicacdo do Plano de Trabalho
TOTAL 35,00
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6.3.1.3 CRITERIO Ill — RETORNO SOCIAL E ESPORTIVO: O avaliador buscara
identificar no projeto as a¢des que atendam o ambito social e esportivo na relagdo com
0s participantes, comunidades e/ou bairros que atendam ou possam vir a alcancar
pelas acbes propostas, considerando o grau de vulnerabilidade do publico-alvo no
projeto e a existéncia de parcerias com outras instituicdes sociais. O objetivo deste
critério é aferir o grau de transformacao social que a proposta traz por meio do esporte.

; PONTUACA
ITENS DE ANALISE O MAXIMA
A) O projeto permite a democratizacdo do acesso e das 6,00
informacdes junto a comunidade participante
B) O projeto tem objetivo de desenvolver agdes sociais que 6,00
beneficiam a comunidade do entorno do projeto
C) O projeto apresenta existéncia e/ou possibilidade de 6.00
articulacdo com projetos educacionais, esportivos e ’
sociais integrando o esporte no Municipio de Curitiba
D) O projeto apresenta estratégias de formacao social e
humana para o0s seus participantes, além do 6,00
desenvolvimento esportivo
E) O projeto possui acdes de divulgacdo que promovem a 6,00
informacdo e 0 acesso para a comunidade participante
TOTAL 30,00

6.3.2. A pontuacéo final ser& calculada da seguinte forma:

| — O valor total do critério sera a média de todas as notas atribuidas pelos
avaliadores no critério;

Il — A pontuacéo final sera realizada com a soma dos trés critérios, gerando a
nota final do projeto com até 2 (dois) digitos com valor maximo de 100,00 (cem)
pontos.

6.3.3. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéao final obtida.

6.3.4. Serdo desclassificadas as propostas que a Nota Total do projeto for inferior ao
valor de 70,00 (setenta) pontos.

6.3.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com 0s critérios abaixo, na
seguinte ordem:

a) O desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no Critério I;

b) O desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no Critério Il;

c) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacado obtida no Critério III;

d) Caso essasregras ndo solucionem o empate, serda considera selecionada
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a OSC com mais tempo de cadastro no CNPJ;
e) Em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio com modelo a ser definido.

6.3.6. Apos a analise e julgamento realizados pela Comissao de Selecdo, havera a
divulgacao do resultado preliminar da FASE DE SELECAO em ordem decrescente
da referida pontuacédo obtida, em sitio eletrénico oficial da SMELJ.

6.3.7. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no item
5.1 deste Edital.

6.4. FASE DE CELEBRACAO

6.4.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva da FASE DE SELECAO e
ordenadas as propostas, a Administracdo Publica procedera a verificagcdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela(s) OSC selecionada(s) dos
requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas
alteracdes, na forma desse topico.

6.4.2. A entrega dos documentos deve ocorrer como determina o item 6.1.1.
6.4.3. Devem ser entregues 0s seguintes documentos:

I. Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias, que contemplem expressamente:

a. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b. que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0os requisitos da legislacdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c. escrituracao de acordo com os principios fundamentais decontabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido pelo sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
de no minimo um ano de existéncia;

[ll. Comprovante de Capacidade Técnica com formacgao propria para atender ao
Objeto do Plano de Trabalho e experiéncia prévia para a realizagédo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de no minimo, 1 (um) ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a. instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
OSC; ou

b. relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; ou

c. publicacbes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

d. curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes,
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conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; ou
declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, OSC, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior

pela OSC.
IV. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido.
V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo deServico —
CRF- FGTS.
VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
VIl. Certiddo Negativa de  Débitos relativos a Créditos

Tributarios Estadual do Parana.

VIIl. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

IX. Certiddo Liberatoria da Prefeitura de Curitiba.

X. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo (COPEL ou SANEPAR) ou contrato de
locac&o ou da CESSAO de espaco no caso do local para execucdo do objeto
do Plano de Trabalho

Xl. Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria vigente;

XIl. Copia da procuracdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

XIll. Copia de RG e CPF do Presidente;

XIV. Coépia de RG e CPF do Tesoureiro

XV. Copia de RG e CPF do procurador e ou interventor, caso se aplique;

6.4.4. A SMELJ nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagéo.

6.4.5. A auséncia de quaisquer documentos previstos neste item 6.4.3, acarretara na
desclassificacéo da OSC.

6.4.6. A Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal de
Curitiba e a Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal de Curitiba
serdo verificadas pela Comisséo de Selecdo, ndo havendo a necessidade de
apresentacao desses documentos nos envelopes. Caso as certiddes nao estejam
disponiveis eletronicamente e regulares na data de analise da Comisséo, a OSC sera
notificada para, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias corridos contados a partir
do Comunicado da Comissdo de Selecdo publicada no sitio eletrbnico oficial,
regularizar a documentagéo, sob pena de desclassificacao.

6.4.7. Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

6.4.8. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados na
FASE DE CELEBRACAO, a OSC sera notificada para, no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias, contados a partir do Comunicado da Comissao de Selecéo publicada no
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sitio oficial, para regularizar a documentacao, sob pena de desclassificacéo.

6.4.9. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro
de dirigentes durante o Chamamento Publico, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

6.4.10. Apos a analise e julgamento realizados pela Comissdo de Selecao, havera
a divulgacao do resultado da FASE DE CELEBRACAO.

6.4.11. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no item
5.1 deste Edital.

6.4.12. Caso néo sejam apresentados recursos ou apds o julgamento destes, sera
divulgado o resultado final do CHAMAMENTO PUBLICO

7. ESPECIFICACOES TECNICAS

7.1. Quanto as especificacdes técnicas para elaboracdo do Plano de Trabalho e
Plano de Aplicacao.

I. Publico Alvo: Participantes dos projetos ou eventos esportivos que
compreendem criangas, adolescentes, adultos e idosos considerando 0s
niveis de Pratica Esportiva, divididos conforme faixas etarias.

II. Descricdo das Atividades:

a. Na Formacgao Esportiva: Compreende a vivéncia e alfabetizagao
esportiva, através da fundamentacéo e aprendizagem, com atividades
realizadas em aulas sistematicas que possibilitem a pratica corporal
para o desenvolver de habilidades e técnicas esportivas de forma
inclusiva.

b. Na Exceléncia Esportiva: Compreende projetos e eventos que atuam
na especializacdo e no aperfeicoamento esportivo com foco no alto
rendimento, que apresentem uma grade de treinamento e uma equipe
técnica especializada, onde possibilita a aplicagao do material adquirido
e o retorno esportivo da modalidade, considerando ainda a participacao
em competicdes oficiais e de rendimento.

c. No Esporte para Toda Vida: Compreende a pratica esportiva de
participagdo e o lazer competitivo, através de atividades esportivas
orientadas para a promocao da qualidade de vida.

d. Eventos esportivos: Compreende eventos com a finalidade de
promogao do Esporte dentro dos Niveis da Pratica Esportiva,
considerando seu objetivo social, seu alcance na comunidade esportiva
e a participagdo gratuita dos participantes e publico envolvido.
Garantindo irrestrita prioridade de gratuidade aos beneficiarios diretos
e indiretos ndo sendo permitido cobrancgas de qualquer espécie para a
execucao do objeto do Plano de Trabalho
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Objetivos: Favorecer o desenvolvimento e manutencdo de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os participantes fagam escolhas com
autonomia, independéncia, incentivando o desenvolvimento esportivo e a
qualidade de vida através da pratica esportiva em concordancia com o item
1.6 deste Edital.

. Recursos Materiais: Descrever e quantificar de forma detalhada os materiais

de consumo e a contratagdo de prestacao de servigos, bem como, despesas
de competi¢gdes necessarios e justificados para o desenvolvimento do Plano
de Trabalho.

Recursos Humanos: Para o nivel de pratica Exceléncia Esportiva, descrever
e quantificar de forma adequada ao desenvolvimento das agdes previstas no
plano de trabalho, de acordo com o item 2.5 — Ill deste edital.

VI. Fundamentagao legal:

Lei do Fundo Municipal de Esporte e Lazer —n°® 16.205/2023

Lei do Sistema Municipal de Esportes — SESTIBA — n°® 16.160/2023
Lei do Conselho Municipal de Esportes —n° 14.588/2015

Resolugao n° 01/2015 — Conselho Municipal de Esportes

Resolugao n° 03/2025 — Conselho Municipal de Esportes

Resolugao n° 04/2025 - Conselho Municipal de Esportes

Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragbes

Resolugdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

SQ P o0TY

8. VEDACOES

8.1.

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

I. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional.

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragao publica municipal.

lll.Que tenha em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica municipal,

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a"
deste item;

c) servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que
realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.
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IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) forsanada airregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;
C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso
com efeito suspensivo.
V. Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
0 Municipio;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

C) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apdés
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea “c” do inciso
V, do item 8.1 deste edital;

VI. Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissédo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

d) durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.2. Eigualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execucdo, garantido o contraditério, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do titular
maximo da SMELJ, sob pena de responsabilidade solidaria.

8.3. Em quaisquer das hipoteses previstas nesse item, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.
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8.4. Os requisitos previstos nos incisos Il a VIl do item 8.1 deverdo ser
comprovados mediante declaracéo do dirigente da organizacao.

8.5. Para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX do item 8.1,
ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses
pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a OSC
estiver em situacao regular no parcelamento.

8.6. A vedagédo prevista no inciso Il do item 8.1, ndo se aplica a celebragao de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8.7. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

8.8. A participacdo de OSC regida por leis proprias para celebracdo de parcerias
somente é admitida quando disciplinada exclusivamente pelo regime juridico da Lei
n°® 13.019/2014, conforme previsto no artigo 3° e incisos da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 3° e incisos do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas
alteracdes.

9. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO

9.1. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

9.1.1. Qualquer cidaddo podera solicitar informacdes quanto a interpretacdo do
presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

9.1.2. Podem ser enviados pedidos de esclarecimento, por meio o e-mail:
conselhoesportescuritiba@-curitiba.pr.gov.br, os quais seréo respondidos no prazo de
até 2 (dois) dias uteis.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias corridos,
anteriores ao encerramento do periodo de apresentacéo das propostas.

9.1.4. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente
informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de
esclarecimentos.

9.2. IMPUGNACAO

9.2.1. Asimpugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser promovidas por qualquer
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pessoa, devendo ser protocoladas, em envelope lacrado na Superintendéncia da
SMELJ, na Rua Trajano Reis, 282, Bairro Sao Francisco, no horario das 8h as 12h
e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, até 3 (trés) dias Uteis, antes da data
fixada para o prazo final de recebimento das propostas, devendo ser dirigidas a
presidéncia da Comissao de Selecéo.

9.2.2. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por impugnacdes
enderegcadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do
mencionado no item acima, e que, por isso, hao sejam protocoladas no prazo legal.

9.2.3. As impugnag¢des somente serdo analisadas se contiverem, necessariamente:
I. Aidentificacdo e qualificacdo do impugnante.
Il. A indicacdo dos termos do edital da qual se estd impugnando.
lll. Asrazdes da impugnacédo, com os fundamentos essenciais a demonstracao
do direito pretendido.
IV. Os pedidos do impugnante.

9.2.4. Havendo impugnacdo do presente Edital, havera a publicacdo em sitio
eletrbnico oficial dos motivos da impugnacgéo, ficando a cargo da Comissdo de
Selecédo analisar e resolver o mérito no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

9.2.5. Concluida apreciacdo da impugnacao e proferida a decisdo, sera publicada no
sitio eletrénico oficial, sendo que da referida decisédo ndo caberao novos recursos na
esfera administrativa.

9.3. RECURSO

9.3.1. A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicacdo da decisdo, a Comissdo que a proferiu, a ser protocolado na
Superintendéncia SMELJ, na Rua Trajano Reis, 282, Bairro S&o Francisco, Curitiba,
Parand, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

9.3.2. Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
I. Aidentificacdo e qualificacdo do recorrente.
Il. A indicac@o da decisdo da qual se esta recorrendo.
lll. As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstracéo
do direito pretendido.
IV. Os pedidos do recorrente.

9.3.3. Interposto o recurso, a SMELJ dara ciéncia, por publicagdo no sitio eletrénico
oficial as partes diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em
até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo, devendo as contrarrazbes serem
protocoladas na Superintendéncia da SMELJ, na Rua Trajano Reis, 282, Bairro Sao
Francisco, Curitiba, Parand, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda
a sexta-feira.

9.3.4. Os recursos nao reconsiderados pela Comissao de Selecdo, deverdo ser
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encaminhados a autoridade competente para a deciséo final.

9.3.5. Concluida a apreciacédo dos recursos e proferida a decisdo, considerar-se-a
exaurida a esfera administrativa.

10. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE E DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10.1. As obrigacdes das partes estdo estabelecidas na Minuta do Termo de
Fomento, anexa ao presente Edital (Anexo 11).

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A apresentacdo de proposta implica aceitacdo dos termos do presente Edital
pela OSC,;

11.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte
0 presente chamamento, visando o interesse da Administragdo Publica, devendo
anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e ampla defesa;

11.3. A aprovacao do plano de trabalho, bem como a homologacdo ndo geram
direito a OSC a celebracéo da parceria;

11.4. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este chamamento
e gque vierem a ser divulgados em sitio eletrdnico oficial,

11.5. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, do Decreto
Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracbes; Resolugdo n° 28/2011 e Instrugao
Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Resolugdes n° 04/2025 e n° 06/2025 do CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES;

11.6. Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos no item
6.4.3. deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada e assim sucessivamente;

11.7. Caso a OSC convidada nos termos do item 11.6 deste edital aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e
suas alteracoes;
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11.8. Para formalizacdo da parceria a OSC apresentara a Declaracdo de conta
corrente em Banco Oficial, especifica e exclusiva para esse Termo de Fomento,
conforme modelo Anexo 12;

11.9. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comisséao de Selecéo.

Curitiba, 08 de abril de 2025.
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ANEXO 1 — IDENTIFICAGCAO DOS ENVELOPES

FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — FMEL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 03/2025

. TiTULO DO PROJETO:

PROPONENTE:
CNPJ:

EMAIL:

. TELEFONE:

IDENTIFICACAO DO SEGMENTO ESPORTIVO
FORMACAO ESPORTIVA ()
EXCELENCIA ESPORTIVA ()
ESPORTE PARA VIDA TODA ()
EVENTO ESPORTIVO ()

USO DA SMELJ

PROTOCOLO:

DATA:

RECEBIMENTO:
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ANEXO 2 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
Ao elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliagdo (item 6.3.1) e
especificidades técnicas (item 7), conforme previstos no Edital e orientagdes de preenchimento.
1. CAPA DO PLANO DE TRABALHO
Na capa do plano de trabalho deve-se apresentar o titulo do projeto, o segmento
de execugdo e a data da elaboracgdo. Orienta-se que seja indicado titulo que reflita a proposta de
trabalho, evitando-se titulos longos.

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

a. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC: (de acordo com oEstatuto e
inscricdo no CNPJ)

b. Enderegcoda Sede Administrativa: (endereco  oficial da sede administrativa da OSC)

c. Endereco de execucdo do Projeto: (Indicar o endereco onde sera executado a
parceria)

d. CNPJ: (especificar corretamente o numero)

e. N° de Inscricdo no CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES: (Indicar o numero de
inscricao)

f.  Numero do Edital/ano: _ /2025

g. Responsavel Legal pela OSC:
I. Nome:
Il. Telefone:
. Email:

h. Apresentagdo da OSC: Breve histérico da OSC com as diretrizes gerais, agdes atuais e
experiéncia em acdes esportivas.
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3. PLANO DE TRABALHO
a. Objeto do projeto: Identificar qual o objeto principal de realizagao do projeto apresentado.

b. Acbdes a serem executadas: Descrever as ag¢des principais do projeto, como aulas,
treinamentos, competicdes, avaliagcdes, entre outros.

c. Periodicidade das ag6es do projeto: Posicionar as agdes dentro do cronograma de agéo
do projeto.

d. Beneficiarios diretos e indiretos: Identificar quais serdo os beneficiarios que teréo
acesso direto ao objeto do projeto e os beneficiarios com alcance indireto.

e. Equipe técnica de planejamento e execugdo do projeto: Indicar os profissionais
(fungdes) que atuardo junto ao projeto.

f. Recursos materiais e servigos necessarios: Indicar de forma resumida quais as
necessidades materiais para a execug¢ao do objeto.

g. Acesso dos usuarios ao projeto e forma de participagao: Definir como sera feito o
acesso dos beneficiarios ao projeto.

h. Demais informagdes relevantes.

Prever que em caso de calamidade publica a execucao do servigo atendera as orientacdes
da Administragdo Publica.

4. JUSTIFICATIVA

O que motivou a sua elaboragao? Descrever quais fatores de relevancia esportiva e
social motivaram a elaboracao do plano de trabalho contextualizando os problemas que se propde
resolver e/ou minimizar, esclarecendo o porqué as atividades propostas sao pertinentes e qual o
impacto social previsto, ou seja, quais as transformagdes positivas esperadas em termos de
melhoria de qualidade de vida do publico a ser atendido.

Por que é importante? Relacionando com o cenario esportivo local, abrangéncia
territorial, cultural e econémica, um breve diagnéstico da area.

Como o plano de trabalho ira beneficiar o publico alvo, o atleta, a comunidade e a
sociedade? Indicar quais sao os beneficios das agdes/atividades previstas no plano de trabalho,
para o publico alvo, o atleta, a comunidade e a sociedade.

5. OBJETIVOS

a. Objetivo geral: Considerando o objeto do projeto, qual o objetivo geral que pretende ser
alcangado para a finalidade do projeto.

b. Objetivo Especificos: Considerando o objetivo geral, relacionar os objetivos especificos
das ac¢bes que compreendem o projeto apresentado, observar o item 11 — Procedimentos
metodoldgicos.

6. CAPACIDADE OPERACIONAL

Inserir no quadro abaixo, todos os profissionais que serdo necessarios a execugcao das
atividades previstas neste plano de trabalho.
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CARGA
HORARIA

FUNCAO QUANTIDADE | FORMACAO

Inserir informacdes sobre a estrutura fisica de atendimento ao projeto, a capacidade de
atendimento da OSC e os locais de execugao do projeto.

7. PUBLICO ALVO

Indicar as principais caracteristicas do publico que se pretende atender informando faixa
etaria, género e demais especificidades.
“Exemplo: Atletas na faixa etaria entre 07 a 12 anos
do sexo feminino com a pratica da modalidade de
futebol.”

8. META DE ATENDIMENTO

A meta a ser atendida pelo projeto, deve ser de maneira numerica, considerando uma meta
Unica para o projeto. Pode ser quantificada em pessoas ou atendimentos.

9. GRADE HORARIA DE ATENDIMENTO

Informar a grade horaria do atendimento das atividades sistematicas e eventos (quando for
0 caso).
“Exemplo: Turmas de 22, 42 e 6° feira, das XXXX horas até XXXX horas”
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10. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Objetivos Especificos AcoOes a serem realizadas Prazos Meta

Indicador

Instrumento de
Verificagao

Preencher a tabela indicando:

N

g

Objetivos Especificos — Transcrever cada Objetivo Especifico apresentado no item 5 do plano de trabalho.

objetivo pode ter mais de uma acéo.

. AgcOes a serem realizadas: Apresentar as agdes que serdo realizadas para se alcangar cada objetivo especifico, sendo que um

Prazos ou periodicidade para execugdo da agdo: Indicar prazos e/ou a periodicidade previstos para a execucdo de cada acao
apresentada. Exemplos: Diariamente, continuo, imediato, semanal, mensal, trimestral, entre outros.

Meta: Indicar a meta prevista para o objetivo, considerando a meta total do projeto.

Indicadores de Resultado: Apresentar indicadores para analisar se o objetivo foi alcangado.
Formas de mensuragdo dos indicadores: Apresentar as ferramentas que serado utilizadas para a mensuragao de cada indicador

de resultado obtido na execugao das agoes.
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Item Descrigcao Unidade | Qtde. Valor Valor Total
Unit.
A - MATERIAL DE CONSUMO
01
02
B - PRESTAGCAO DE SERVICOS
Item Descrigao Unidade | Qtde. Valor Valor Total
Unit.
01
02
C — RECURSO HUMANOS (somente Exceléncia Esportiva
Item Descrigao Unidade | Qtde. Valor Valor Total
Unit.
01
02
| TOTAL (A+B+C) | | | |

incluida em anexo a este Plano de Aplicagao.

valor total da planilha é o recurso solicitado.

Todos os itens foram detalhados e comprovados através de pesquisa de mercado

Esta previsdo de valores esta condizente com o segmento escolhido. Sendo que o

Curitiba, XX DE XXXXX DE 2025.

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 4 — PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL

(Somente projetos de Exceléncia Esportiva)

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

CATEGORIA : VALOR
: SALARIO | 13° : ENCARGOS
PROFISSIONAL | CODIGO | e | SAer” | TERGRIRG | FERIAS | prnemnabe | TOTAL
(CARGA CBO e Rso | RS = (R$)
HORARIA)
EXEMPLO:
PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO
FiSICA
, =SOMA
=SOMA (SALARIO BASE+13° | =SOMADOS | DO
TOTAL MENSAL (R$) TERCEIRO+FERIAS) ENCARGOS | VALOR
TOTAL
=SOMA (SALARIO BASE+13° | =SOMADOS | ~OUA
TOTAL GERAL (RS) TERCEIRO+FERIAS) ENCARGOS |, DO
XX MESES MULTIPLICADO POR XX | MULTIPLICADO | YALOR
MESES POR XX MESES | LOTAL

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuardo no

Plano de Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a média de mercado.

Curitiba,

de

de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC




ANEXO 5 — ETAPAS E FASE DE EXECUGAO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
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- PREVISAO
ETAPAS / FASES DE EXECUCAO INICIO | TERMINO
Desenvolver o plano de trabalho de acordo com metodologia especifica
e executar o plano de aplicagéo realizando despesas de.... (especificar
SOOPN . MES 1 MES 12
as despesas de acordo com o Plano de Aplicagao: Material de
Consumo, Servicos de Terceiros, Pessoal.)
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO

Parcela unica RS... Executar o plano de aplicagdo
realizando despesas de..............

Informar os tipos de rubricas
(consumo, servigcos, estagiarios,
recursos humanos) previstas no
plano de aplicagao

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 7 — PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Previsdo das despesa para o rateio dos servicos de:
\Valor total dos servigos contratados:
Projetos % do servigo Valor
Plano de trabalho Fundo R$
Projeto R$
Projeto R$
0SC R$
Total R$

(Esta planilha é no caso de rateio e despesas, ex: agua, luz, internet)

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 8 — RELAGCAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ENDEREGO

NOME CARGO | pESIDENCIAL

TELEFONE E-MAIL CPF

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 9 - DEC~LARA(}AO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC QUANTO As
CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , portadoro RG n°___
, inscrito no CPF/MF n° , ha condicdo de representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil :

e Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagdo dos recursos estao
compativeis com os praticados no mercado;

e Declaro que a Organizacdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o
desenvolvimento do objeto dessa parceria;

e Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagédo da Sociedade Civil, ndo sao
membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal,
membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, nem seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu
cbnjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau
atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora que realiza qualquer modalidade de contratocom o municipio.

e Declaro que nao contratarei, para prestacéo de servigos, servidor ouempregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confiancga, de 6rgao ou entidade
da administragéo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

e Declaro que nao sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de érgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;
e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes delavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

e Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de
recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizacao
do tomador e da concedente, é de ciéncia e aceite da Organizagdo da Sociedade Civil que
durante a vigéncia da parceria bem como para o repasse de recursos devera manter
atualizadas as seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa de Tributos Municipais

b) Certidao Negativa de Tributos Estaduais

c) Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros)

d) Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal

e) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

f)  Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

e Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes
dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n° 1.067/16 e suas alteragdes. Nesse sentido,
declaro que a OSC:

a) Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
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nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
administracao publica municipal;

c) Nao tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal, estendendo-se ao seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, bem como, nenhum servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador
ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de
contrato com o municipio;

d) Na&o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 anos, observadas
a excegobes previstas no art. 38, inciso |V, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteracgdes;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensado de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio; declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracéo Publica; a prevista nos incisos Il e Il do artigo 55 do Decreto
Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragoes;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
i) Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

° Declaro que quando da formalizagcao do Termo de Colaboracdo sera apresentado o
numero de conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.
o Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra a

administragao publica ou contra o patrimdnio publico, previsto noartigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 10 - INDICAGAO DE ENCARREGADO DE PROTEGCAO DE DADOS
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ficam designados/as como Encarregado (s) da OSC (CARGO E NOME DO
RESPONSAVEL), inscrito no CPF/MF n° (XXX.XXX.XXX-XX), e-mail xxx@xxx.com.br e
telefone (XX) XXXX-XXXX, a fim de atender a Lei de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n.
13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e
demais legislagcéo correlata ao tema.

Atenciosamente,

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 11 — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° XXXX/2025, que
entre si fazem o MUNICIPIO DE CURITIBA
e a XXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado o MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ n°
76.417.005/0001-86, doravante denominado MUNICIPIO, gestor do Fundo Municipal de
Esporte e Lazer - FMEL e ordenador da despesa, neste ato representado pelo Secretario
Municipal do Esporte, Lazer e Juventude, EULER DE FREITAS SILVA JUNIOR, CPF/MF n°
120.683.758-69 e do outro lado a XXXXXXXXX, CNPJ/MF n° XXXXXXX, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pelo
Presidente XXXXXXX, CPF/MF n°® XXXXXXX, referente ao Chamamento Publico n°® 0x/2025
— FMEL, e no Protocolo n°® xxxxx/2024, resolveram e acordaram firmar o presente Termo de
Fomento, sendo que as acbes deverdo estar em conformidade com os preceitos da Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, Decreto Municipal n® 1.067/2016 e
suas alteracdes, Resolugado n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, Resolugcbes n° 04/2025 e n° 06/2025 do CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTES e demais documentos contidos no Protocolo n® XXXXXXXXXX,
acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para a execugao
do plano de trabalho denominado , parte
integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Primeiro

Esta proposta tem por objeto a xxxxxxxxxxxxxx (devera conter as especificagdes técnicas
quanto: metas, local de atendimento, descricdo do servico, objetivos,, impactos esperados,
condigbes e formas de acesso, periodo de funcionamento).

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera pelo periodo de até 12 (doze)
meses, sendo o periodo de execugao de xxx (Xxxxxxxx) meses, podendo ser prorrogado, se
acorde os participes para a conclusdo do Plano de Trabalho e desde que obedecida a
legislacao vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico, devidamente justificado e
aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES.

Paragrafo Primeiro

A prorrogacgao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela SMELJ ou
mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa o atraso na
liberagcéo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Segundo

|. Caso a assinatura do presente contrato seja realizada digitalmente, considera-se o contrato
celebrado na data da ultima assinatura, dentre as partes contratantes.

Il. Caso a assinatura do presente contrato seja realizada presencialmente, a data de inicio de
sua vigéncia sera contada a partir daquela indicada acima das assinaturas, no final do
instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, devera ser
utilizado no pagamento de despesas de contribuicdo, a ser repassado em parcela uUnica de
R$ xxxxxx (xxx), mediante depdsito no endereco bancario especifico e exclusivo para este
Termo de Fomento, no Banco xxxxxxx, Agéncia xxxx, Conta Corrente XXXxxxx.

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL:
13200.27812.0002.2274.33.50.41.0.1.000

13200.27812.0002.2274.33.50.41.1.1.000

CLAUSULA QUARTA

Compete a SMELJ:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, as acbes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico
quando se fizer necessario;

Il Examinar e validar o Plano de Aplicagao do recurso financeiro destinado ao plano de
trabalho, inclusive sua reformulacéo, quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteragao do objeto da parceria.

Il Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente a execugdo do plano de trabalho,
através de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos usuarios e elaboracido de relatérios,
podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao se manifestar sobre o monitoramento e avaliagado da parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto a aplicagdo
do recurso repassado;

\% Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagao
escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir duvidas
e orienta-la, em todos os casos omissos constantes do presente ajuste;

VI  Manter os acordos e orientacdes do Servico com a OSC, sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais deverdo ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

VIl Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucdo da parceria, em
especial nos casos de aplicacdo de sancdes e alteracao;

VIIl  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao publico atendido;

CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no plano de trabalho,
em consonancia com as diretrizes e normativas especificas do Servigo;

I Manter contato com a SMELJ, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucao dos servigos, que deverao sempre ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

Il Manter arquivo atualizado, com documentacgao e registros dos atendimentos ao publico
alvo, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro de acompanhamento,
relatorios, listas de presenga (reunides, capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros),
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonéncia com os codigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

IV Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
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concessao, com vistas a permissao de acompanhamento, supervisdo e controle de servigos;
\ Propiciar aos técnicos da SMELJ as condigdes necessarias para assessoramento,
acompanhamento, avaliagado e fiscalizagao referente a execucao do proposto no Plano de
Trabalho;

VI Permitir o livre acesso dos técnicos da SMELJ, do controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugédo do
respectivo objeto;

VIl  Apresentar propostas e realizar capacitacéo e atualizagdo continuadas as equipes, sem
6nus para a SMELJ, bem como participar das capacitagdes ofertadas pela SMELJ, sem
prejuizo ao servigo ofertado;

VIII Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo acgdes/atividades, rotinas de
trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento, sistema de avaliagcio do trabalho
realizado;

IX Responsabilizar-se pela organizacdo e gestdo dos registros de informagdes, dos
processos e fluxos internos de trabalho;

X Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para despesas de
contribuicdo (material de consumo, servicos de terceiros e recursos humanos), sendo que nao
podera ser destinado a qualquer outro fim que nao esteja contemplado nesta parceria € no
plano de aplicacédo, sob pena da rescisao deste instrumento e responsabilizagdo dos seus
dirigentes;

Xl As despesas de contribuicdo poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no
que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n°®
1.067/2016 e suas alteracgoes;

XIl  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de contribui¢ao;

Xl Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SMELJ a inadimpléncia
da OSC em relagao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

XIV  Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela SMELJ, bem como,
apresentar cépia dos instrumentos utilizados, tais como: lista de presenga, registro de
depoimentos, registro fotografico, pesquisa de satisfagao realizada com a pessoa atendida,
dentre outros, conforme consta no plano de trabalho aprovado;

XV  Ressarcir a SMELJ do recurso recebido em caso de utilizagao para finalidade alheia ao
objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da
parceria;

XVI Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagado do
recurso;

XVII Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentac&o do recurso proveniente do Termo de Fomento;

XVIII Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso transferido
pela SMELJ;

XIX Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica, sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XX Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagdo do recurso
recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes,
Resolugao n°® 28/2011 e Instrugao Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;
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XXI Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo com o
previsto na Resolugéo n°® 28/2011 e Instru¢do Normativa n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal,
XXII Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso, devidamente
identificados com referéncia ao titulo e nimero do Termo de Fomento;

XXIII Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagdo de
servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a execucido do presente Termo de
Fomento, adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°®
1067/2016 e suas alteracbes, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteracgdo, ou a apresentagdo de no minimo 3 (trés) orcamentos;

XXIV Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto ndo utilizado, em
caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicagao de curto prazo, quando a utilizacao se verificar em prazos menores;

XXV Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certiddo Liberatéria de
Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, e que estejam
disponiveis no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

XXVIDivulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica,
devendo ainda ser incluidas as informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico,
do artigo 5° do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes;

XXVIlI  Agendar capacitagdo sobre a execugdo da prestagdo de contas desta parceria
através do e-mail conselhoesportescuritiba@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41) 3350-
3763 e (41) 3350-3738;

XXVIII  Comunicar a SMELJ, em até 05 (cinco) dias, as alteragdes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo atualizada a informagéo no Sistema
E- Compras do municipio de Curitiba;

XXIX  Zelar pela protegédo dos dados pessoais do publico alvo atendido, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados, Lei n® 13.709/2018.

XXX  Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para observancia da
legislagdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive preservar a natureza do vinculo
estabelecido;

CLAUSULA SEXTA

Fica a OSC obrigada a exigir e manter a guarda das fichas cadastrais e certiddes de
antecedentes criminais de seus colaboradores, decorrente da alteragcdo introduzida no
Estatuto da Crianga e do Adolescente pela Lei Federal n° 14.811/2024, em que se
desenvolvam atividades educacionais ou sociais com criangas e adolescentes, garantindo
que todos tém condi¢des legais de atuar nos servicos.

Paragrafo Primeiro

Para os colaboradores ativos, a OSC tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para a entrega
da documentacao prevista no caput desta clausula, contados da data de assinatura deste
termo.

Paragrafo Segundo

A documentacéao prevista na clausula sexta devera ser atualizada a cada 6 (seis) meses de
sua emissao e disponibilizada ao SMELJ, quando solicitado, no prazo maximo informado na
notificacédo

Paragrafo Terceiro
Considera-se valida a certiddo emitida no site oficial do Governo Federal
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais, referente aos
antecedentes criminais da Policia Federal, bem como a certiddo da Policia Civil do Estado
do Parana, disponivel em https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais, e de
outros Estados nos quais o colaborador resida ou tenha residido anteriormente.

CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou
de empresa em que estes sejam socios cotistas, para prestagédo de servigos ou fornecimento
de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a SMELJ no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob
pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
a critério da autoridade competente da Administragdo Publica, ser doado quando, apds a
conclusao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observando o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as respectivas
condic¢oes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagao de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as condigdes
avencgadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas
alteragdes e da legislagéo especifica, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes, garantida
a prévia defesa:

| Adverténcia;

Il Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragcao publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

Ill Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto Municipal n°®
885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado digital devidamente
emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira)

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.
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Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro, considera-se a
data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente os servidores:
Gestor: xxxxxxxxxx . CPF/MF XXXXXXXXXXXX

Responsavel Técnica: Xxxxxxxxxxxxxxx, CPF/MF n°® xxxxxxxxxxxx, designada pela Portaria
n° xxxx, publicado no DOM de n°® xxxxx

Suplente: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n® XXXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD
(Lein. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021
e demais legislacdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢oes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de
telefone fixo ou moével, endereco de e-mail, dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operacgao ou conjunto de operagdes efetuadas com Dados Pessoais
ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou n&o automatizados,
tais como a coleta, o registro, a organizagao, a estruturacio, a conservagao, a adaptagao
ou alteracéao, a recuperacao, a consulta, a utilizagao, a divulgacao por transmissao, difusdo
ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparacéo ou interconexao, a limitagao, a
eliminacéo ou a destruigcao.

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado atribuido em
clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagéo sobre a prote¢cao de dados pessoais
aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigagbes e responsabilidades
decorrentes da aplicagao das normas de protecao de dados pessoais:

[) A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecdo de Dados e do Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021,
obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacédo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela SMELJ.

[I) Compete a SMELJ, na condicao de CONCEDENTE, as decisdes referentes ao Tratamento
de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os meios para o regular
desempenho das atividades da OSC, principalmente informagdes e documentos necessarios
ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

[I)A SMELJ e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do
servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria,
no exercicio regular de direito, por determinacgéo judicial ou por requisi¢do da ANPD (Agéncia
Nacional de Protegao de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada
apos prévia aprovacao da SMELJ, responsabilizando-se a OSC pela obtencao e gestdo dos
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dados. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigcos
especificados neste Termo, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades;

d) eventualmente, podem as partes convencionar que a SMELJ sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado mediante termos assinado pelas
partes;

e) os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados seguem um conjunto de premissas, politicas, especifica¢cdes técnicas, devendo
estar alinhados com a legislagéo vigente e as melhores praticas de mercado.

f) os dados obtidos em razédo deste Termo deverao ser armazenados de forma segura, sendo
em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos, buscar-se-a garantir o registro das
transacgdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em funcéo
(role based access control) e com transparente identificagao do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a franca
apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

g) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos em virtude da
parceria neste termo estabelecida;

h) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartiihando dados que
Ihe sejam remetidos com terceiros;

i) observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasido do tratamento de
dados, as medidas de seguranca deverao ser adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgacdo ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um
nivel de seguranca adequado em relagéo aos riscos que o tratamento representa e a natureza
dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos
resultantes da sua aplicacao;

j) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

k) tratara os dados pessoais apenas em nome da SMELJ e em conformidade com as suas
instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de nao poder cumprir estas obrigacdes por
qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a SMELJ, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

[) a legislacdao que lhe € aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugées recebidas da
SMELJ e as obrigagbdes do Contrato e que, no caso de haver alteracdo nesta legislagcao que
possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do
Termo, comunicara imediatamente essa alteracdo a SMELJ, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

m) notificara imediatamente a SMELJ sobre qualquer solicitagao juridicamente vinculativa de
divulgacao de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagao
da lei,

n) respondera rapida e adequadamente todas as solicitacdes de informacdo da SMELJ
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera
aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados
transferidos;

0) a pedido da SMELJ, apresentara as informagbes necessarias sobre o tratamento
relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informagdes solicitadas pela
Autoridade fiscalizadora.

V) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢des
acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por
prazo indeterminado apds seu término.

VI) As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
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direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgéos de controle administrativo;

VII) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacao de um Titular de
Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer
solicitacdo, exceto nas instru¢gdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

VIIl)Ficam designados/as como encarregado (s) da OSC o XXXXXXXXX inscrito no CPF/MF
N% XXX.XXX.XXX-XX €-mail XXXXXXXXX@Xxxxxx. e telefone (0xx) xxxxx-xxxx e da CONCEDENTE
0 Sr. XXXXXXXXXX, matricula xxxx, e-mail xxxxxx e telefone (41) xxxxxxxx. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a CONCEDENTE.
IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do MUNICIPIO DE
CURITIBA, imediatamente apés a ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagao ou risco de violagédo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita,
devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.
X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC podera ser
provocada a colaborar na elaboragao do relatorio de impacto a protegcdo de dados pessoais
(RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste Termo, no
tocante a dados pessoais.

XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e
informacdes necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obrigacoes
Termo.

a) As solicitacdes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagdo prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma das
PARTES, que tera carater confidencial.

XIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper o tratamento e, em no
maximo (30) dias, sob instrugdes e na medida do determinado pela SMELJ, eliminando
completamente os Dados Pessoais e todas as coépias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIIl) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e
informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o desempenho dos servicos
discriminados neste instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela
Lei Geral de Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A parte
que der causa ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizagao dos dados pessoais compartilhados para condutas abusivas,
bem como a obtengéo de vantagens econdmicas e financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste
Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secao Ill, Capitulo VI da LGPD, sendo
oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se
compromete a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governancga e outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.
XVI) Se qualquer legislagcéo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados (incluindo
armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagao de processos e/ou instrumentos
do termo por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo
aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de sele¢ao e em toda a relagao de
particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei Federal n°® 12.846/2013, do
Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que,
definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
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vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de selegéo
ou na execugao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de selecdo ou de execugdo de ajuste;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais participantes,
com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos da Administragédo, visando
estabelecer valores em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo de selecido ou
afetar a execugao do ajuste;

e) “pratica obstrutiva”: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas com o objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegacdes de
pratica prevista acima; deste termo; (ll) atos cuja intencao seja impedir materialmente o
exercicio do direito de promover inspecéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir
eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatdéria a prévia tentativa de solucdo
administrativa com a participacado de érgéo encarregado pelo assessoramento juridico desta
SMELJ, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por todos
assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual serdo extraidas as copias
necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de XxxXx.

Euler de Freitas Silva Junior
Secretario Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude

(NOME)
Presidente OSC

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome / CPF Nome/ CPF
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ANEXO 12 — DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA
A PARCERIA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , ha condicdo de
representante legal da OSC ,informo o numero
de conta corrente, em banco oficial, especifica e exclusiva para esta parceria, de acordo com
as informacdes abaixo:

Banco:

Agéncia n°

Conta corrente n° .

Duvidas, entrar em contato com , através do
telefone: e email

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 13 — CADASTRO NO SISTEMA E-COMPRAS

PARA CADASTRAR AS EMPRESAS NO SISTEMA SEGUIR OS PASSOS ABAIXO:

Entrar no site: WWW.E-COMPRAS.CURITIBA.PR.GOV.BR_clicar em CADASTRAR
EMPRESA/USUARIO;

Clicar em novo usuario;

Preencher todas as informagcées com os dados do CPF da pessoa fisica (dados do
presidente ou representante da unidade), clicar em socio sim. Apos clicar em confirmar;
Clicar em CADASTRAR NOVO FORNECEDOR;

Ler as informacdes e Clicar em ACEITAR,;

Escolher o tipo de cadastro — ONGs - digitar o CNPJ da unidade e clicar em préximo;
Preencher todas as informagdes com os dados da empresa e clicar em préximo;

Preencher os dados do sécio da empresa (Dono da empresa, presidente da unidade) e
clicar em adicionar;

Clicar em préximo;

Selecionar o ramo de atividade da empresa, (no caso das ONGs, favor selecionar a
opcgao do grupo CONVENIO e subgrupo SEM VALOR OUTROS) apés selecionar o
grupo e sub grupo clicar em atualizar e depois clicar em préximo;

Digitar no campo objeto mercantil; as atividades da empesa (unidade);

Selecionar o documento um de cada vez. Digitar as datas que estao nos documentos,
o0 numero da certidao e adicionar;

Adicionar todos documentos e clicar em proximo;

Clicar em confirmar;

Sistema emite mensagem que foi enviado para auditoria;
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