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Memoéria da Reunido Ordinaria da Comissao Intersetorial de Recursos
Humanos

Data: 08/05/2025 Inicio: 15h30

Coordenador da Comisséao: Woldir Wosiacki Filho
Vice Coordenadora da Comissao: Ana Carolina Araudjo dos Santos Schlotag
Relatoria: Danielle C. Saviski — Apoio Técnico — Secretaria Executiva CMS.

Relacé&o de participantes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para
solicitagao das declaragbes de presenca.

Justificativa de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comisséao Intersetorial de Recursos
Humanos - SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do PR — Segmento Trabalhador: cumprimentou a todos e todas,
iniciou a reunido.

1 — Aprovacdo da memdaria da reunido anterior

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votacdo a aprovacao da
memoria da reunido desta Comissao referente ao més de maio/2025. Aprovada.

2 — Atualizacbes RH FEAS (pauta permanente)

Vitor Picanco — Assessor de Recursos Humanos - Fundacdo Estatal de
Atencao a Saude — FEAS: cumprimentou a todos e todas, apresentou o quadro
de funcionarios atualizado, regimes de contratacéo. (Ver Anexo | — Apresentacéo
FEAS).

3 - Atualizacdes de RH da SMS (pauta permanente)

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag — Diretora Departamento Gestao
de Pessoas — SMS - Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Vice
Coordenadora da Comissao: cumprimentou a todos e todas, apresentou as
atualizacbes de RH as SMS: reunibes realizadas pelo setor de Saude
Ocupacional. Relatou sobre o monitoramento do Ponto Eletrénico capacitacfes
que estdo sendo realizadas, orientagbes realizadas sobre banco de horas,
Atuacéo do Programa Mais Médicos em Curitiba e novo edital pelo Ministério da
Saude, no qual Curitiba foi contemplada com mais duas vagas para profissionais
do programa, Processo de qualificacdo do corpo Gestor Ambiente de Trabalho
Saudaveis Agendas iniciais com DUE/UPAs, relatou sobre as melhorias ja
implantadas como a sala de descompressao na Central de Regulacdo, nimero de

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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profissionais que atuam na SMS com vinculo empregaticio com a Prefeitura de
Curitiba, reformas que estdo sendo realizadas para melhorias nos ambientes de
trabalho. Apds se colocou a disposicdo para esclarecimentos. (Ver Anexo Il —
Apresentacao CIRH 2025 maio 2025 GP).

Tania Monteiro Mocellin CRO - Conselho Regional de Odontologia do
Parana: solicitou a palavra e perguntou sobre os treinamentos, relatou que estao
ocorrendo dificuldades com relacdo aos acessos.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: esclareceu que em alguns cursos ha
governabilidade, como os cursos pelo CES, que as sinalizagcdes sao importantes
para que se resolvam o0s problemas que podem estar relacionados ao
sistema/plataforma.

Tania Monteiro Mocellin: perguntou sobre a estrutura nas unidades de saude.
Relatou que na Unidade em que trabalha, ha somente um banheiro para toda
equipe.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explicou que algumas reformas séo
estruturas mais simples e outras mais complexas, que existe uma escala de
complexidade e que tudo o que é possivel estd sendo realizado com relagéo a
avaliacdo das estruturas.

Tania Monteiro Mocellin: relatou que sobre os remanejamentos, ha uma
movimentagdo de organizacdo do trabalho, porém isto ndo est4d sendo
recompensado por falta de RH.

Ana Carolina Aratjo dos Santos Schlotag: esclareceu que sobre este tema,
esta sendo aguardado um posicionamento da Secretaria de Financas, que a
Secretéria de Saude esta pessoalmente acompanhando este processo.

Tania Monteiro Mocellin: perguntou a respeito de profissionais que estdo sendo
permutados para outros municipios mesmo havendo falta de RH e que
pontualmente ocorrem situacdes em que a pessoa que substitui possui restricoes.
Perguntou como se da o processo para permuta, quais 0S Ccritérios, pois outros
profissionais sinalizam interesse em participar da permuta.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: em resposta, esclareceu que séao
poucos 0s casos de permuta, que todas as situacdes que chegam séo apreciadas
pela pasta. Relatou que as permutas podem ser ou ndo designadas para a mesma
funcdo ou atividade. Ressaltou também que € importante observar que as
restricbes podem ser tempordrias, provisorias, definitivas, e quando se trata de
restricbes que nao sdo definitivas, isto ndo pode ser um impeditivo para a
realizagdo da permuta, a ndo ser que gere desassisténcia e que todos 0s casos
séo analisados dentro de sua realidade.

Jani Celia Missel - SISMEC - Sindicato dos Servidores Municipais de
Enfermagem de Curitiba: solicitou a palavra e perguntou se as UPAs também
serdo contempladas com o espaco de descompressdo. Perguntou porque foi
oferecido primeiro para a Central.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE Rua Francisco Torres, n? 830 — Edificio Laucas — Mezanino

: 'k':""*gg SAU D E Centro — CEP 80.060-130 — Curitiba/PR
) “‘C i Fone: (41) 3350-9349 — (41) 3350-9365

Forecaen
St

»w

Ana Carolina Aradjo dos Santos Schlotag: explicou que isto ocorreu primeiro
para a Central, por se tratar de um servico de Telerregulacédo, que segue normas
regulamentadas a serem seguidas, sendo uma delas o espagco de
descompressao. Salientou que estd sendo cumprida a determinacdo no aspecto
legal e que a experiéncia disto fez pensar com relagdo as UPAs. Mencionou que a
possibilidade ja esta sendo discutida com participacdo das chefias das UPAs.

Rosangela P. Erziriodos Santos - SINDACS - Sindicato dos Agentes
Comunitarios de Saude do Estado do Parana: solicitou a palavra, perguntou a
respeito da falta de RH especificamente de Agentes Comunitérios e de Endemias.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: relatou que esta questdo ja esta
sendo verificada em relacdo a quantidade e distribuicdo por distritos sanitarios.

Juliana de Fatima Mildemberg de Lara - SISMUC - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Curitiba: perguntou sobre os editais de concursos em
vigéncia, a respeito dos que possuem banco e dos que ndo possuem.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: explicou que foi solicitado abertura
de concurso publico devido ndo haver banco/ editais vigentes e abertura de
concurso publico devido pouco banco de candidatos frente o niumero de vagas
legais e autorizadas.

Fabio Augusto de Oliveira Pereira — ABO - Associacdo Brasileira de
Odontologia do Parana: perguntou sobre se ha possibilidade de realizarem
remanejamentos interdistritais.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: relatou que podem ocorrer
remanejamentos nesta modalidade.

Conselheira Malu Gomes - ASSEMPA - Associacdo de Entidades de
Mulheres do Parana — Segmento Usuario: solicitou a palavra, referente ao
guestionamento da Sra. Tania com relacdo as contratacdes, perguntou se seria
possivel a FEAS estar contratando.

Ana Carolina Araldjo dos Santos Schlotag: relatou que neste momento isto ndo
€ possivel, pois esta sendo aguardado posicionamento para contratacdo de
estatutarios. Também mencionou sobre as proposi¢cdes do Plano de Governo
atual, o qual menciona a abertura de mais equipamentos, sendo assim tera que
ser aguardado quais procedimentos serdo adotados frente as necessidades de
contratacao de profissionais futuramente.

Conselheira Malu Gomes: mencionou que ira pontuar a possibilidade da FEAS
através de aditivos de contratos resolver a falta de profissionais, relatou que
participa da Comissdo de Contratualizacdo. Apos relatou sobre uma situagdo do
atendimento de uma pessoa numa unidade de saude, funcionario da parte de
higienizacdo no Edificio Laucas. Mencionou que esse funcionario relatou ter sido
mal atendido por uma profissional da odontologia. Relatou que entrou em contato
com a chefia do Distrito responsavel pela unidade de salde, onde aconteceu o

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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fato e aguarda providéncias, enfatizando a importancia sobre a ocorréncia ser
informada ao Conselho de Classe da profissional em questdo. Salientou que nao é
admissivel as pessoas receberem um mal atendimento.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: relatou que a situacdo sera
verificada.

Tania Monteiro Mocellin: mencionou sobre a davida do grupo de volantes.
Relatou que alguns estéo sendo fixados. Perguntou em qual momento os volantes
terdo oportunidade de deixarem de ser volantes, se as vagas de remanejamento
serdo ofertadas para estas equipes.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: em resposta, relatou que as vagas
serdo ofertadas incluido estas equipes.

Juliana de Fatima Mildemberg de Lara: relatou que uma profissional da
fonoaudiologia foi praticamente agredida por uma familia. A familia n&o
compreende a demora do atendimento especializado de uma crianca. A
profissional colocou a paciente na fila de espera conforme fluxo que Ihe é
passado. Apds quase foi vitima de agressao por parte dos familiares da crianca,
0S mesmos relataram uma espera de aproximadamente dois anos pelo
atendimento especializado.

Raquel da Silva Padilha - SISMEC - Sindicato dos Servidores Municipais de
Enfermagem de Curitiba: relatou sobre uma enfermeira ter sido agredida
fisicamente na UPA Sitio Cercado devido a demora no atendimento médico.
Salientou que neste ano ja ocorreram trés episédios de agressdes mais graves
sofridos pela enfermagem nas UPAs, fora os episodios diarios.

Ana Carolina Araujo dos Santos Schlotag: relatou que existe uma dificuldade
na contratacdo de alguns profissionais como fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionais, psiquiatras. Salientou que a Gestdo busca pela resolucdo da
contratacao de profissionais destas especialidades.

Conselheira Malu Gomes: sugeriu que o0s representantes dos sindicatos
SISMUC e SISMEC, tragam sugestbes de como melhorar a seguranca dos
profissionais nas UPAs.

Woldir Wosiacki Filho: ndo havendo mais manifestacdes, agradeceu a presenca
de todos e todas, apOs encerrou a reuniao.

Proxima reunido 05/06/2025

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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NTERSETORIAL DE

RECURSOS HUMAN

OS 08/05/2025

Vitor Bezerra de Menezes Picanco

Assessor de Recursos Humanos




QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS POR
PROCESSO SELETIVO

Modalidades Total em Total em
de Processo Seletivo | 31/03/2025 | 30/04/2025

Processo Seletivo

. 4.163 (92% 4.190 (93%
PUblico (92%) e

Processo Seletivo

(0) 0,
simplificado 358 (8%) 323 (1%)

Total de Empregados 4.521 4.513




QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS

Total em Total em
Grupos
31/03/2025 | 30/04/2025
MEDICOS 1.194 1.172
ENFERMAGEM 2.216 2.222
ASSISTENCIAL 568 568
ADMINISTRATIVOS 543 551
Total de Empregados 4.521 4.513




VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO CLAUDE MESQUITA DE CARVALHO
GERENCIA DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

RONEI PAULIN
GERENCIA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

‘j@;@ Saide)
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Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
Departamento de Gestao de Pessoas
Comissao Intersetorial de Recursos Humanos

08/05/2025



2 Atualizagdes de RH
CURITIBA Més de Maio/2025
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Saude Ocupacional

Margo
Reunides com a Saude Ocupacional - Plano Terapéutico voltado para o bem-estar dos servidores.

Abril
Estudo de casos complexos relacionados a saude de servidores, com o objetivo de proporcionar um

acompanhamento ainda mais cuidadoso e direcionado as suas necessidades.



Atualiza¢coes de RH
Més de Maio/2025
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CURITIBA
Saude Ocupacional

Estamos constantemente em didalogo com as demais Secretarias para promover a saude do
servidor, buscando sempre uma abordagem integrada e multidisciplinar.

Nosso principal objetivo é assegurar que todos os aspectos do bem-estar fisico e mental
dos servidores sejam cuidados de maneira eficaz, com um olhar atento e sensivel as suas
necessidades.

Esse esforco conjunto visa nao apenas melhorar a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, mas também assegurar que os servidores possam desempenhar suas fungcdes de forma
segura, com atencao plena a sua saude e ao seu bem-estar.
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Ponto Eletronico

Reunido nos Distritos Sanitdrios Boqueirdo e Boa Vista para
monitoramento do Ponto Eletronico e o acompanhamento da aplicabilidade da
legislacdo junto das Autoridades Sanitarias Locais.

Sistema de Registro de Frequéncia Eletrdonico
Ponto Eletronico

§ 1° Todas as que O a estrutt da ia Municipal da Saude utilizardo o Ponto
Eletrénico como meio de registro de frequéncia dos Agentes Publicos.

§ 2° O registro de frequéncia em meio fisico somente sera autorizado, em carater eventual, quando
comprovadamente houver falha de funcionamento do equipamento de registro eletronico ou do software
a este integrado, e somente até que a falha de funcionamento seja solucionada

Art. 2° O registro de frequéncia no Ponto Eletronico € obrigatorio e constitui responsabilidade individual e
intransferivel de todo agente publico.

Art. 3° Os agentes publicos deverao registrar no Ponto Eletrénico todas as entradas e saidas do trabalho,
observadas as seguintes exigéncias

|. Realizar registro de frequéncia diario;

Il. Realizar registro de intervalo intrajornada de 1 até 2 horas, quando horério de trabalho for superior a 6
horas diarias,

1Il. No caso de agentes publicos detentores de dois cargos no Municipio, realizar registro de intervalo
interjornada minimo de 1 hora;




Atualiza¢oes de RH
Més de Maio/2025

Banco de Horas

Realizada orientacdes aos gestores locais para dirimir as duvidas
referente ao servidores que aderiram o Banco de Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 2

Institui e disciplina o Sistema de Banco de
Horas - SBH, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude.

15/04/2025 Distrito Sanitario Boqueirdo
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Atuacao do Programa Mais Médicos em Curitiba

Atualmente, o municipio de Curitiba conta com 43
profissionais vinculados ao Programa Mais Médicos para o Brasil,
distribuidos entre os Distritos Sanitarios, com predominancia nas
Unidades de Estratégia Saude da Familia (ESF).

Esses médicos cumprem uma carga horaria semanal de 36 horas.

B e

O Programa Mais Médicos & uma politica publica que @ Assim, o programa busca resolver a questao emergencial do atendimento
enfrenta o desafio para a melhoria do atendimento aos béasico a populagio. e também cria ligbes para i a garantir um
usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS. O programa atendimento qualificade no futuro para aqueles que acessam cotidianamente o

leva medicos para regioes prioritarias, remotas, de dificil 5US. Além de estender o acesso. o programa provoca melhorias na qualidade

acesso e de alto indice de vulnerabilidade, onde ha humaniza o atendimento, com médicos que criam vinculos com seus pacientes
escassez ou auséncia desses profissionais. & com a comunidade.




CURITIBA Atualizacoes de RH
Més de Maio/2025

Recentemente, foi publicado um novo edital pelo Ministério da Saude, no qual Curitiba
foi contemplada com mais duas vagas para profissionais do programa.

O Programa Mais Médicos oferece aos profissionais a oportunidade de cursar uma
especializacdo em Saude da Familia durante o periodo de atuacdo. Além disso, permite que esses
médicos adquiram experiéncia pratica no atendimento a wusuarios em areas de maior
vulnerabilidade social, especialmente nas Unidades de Saude localizadas nos Distritos Sanitarios
do Bairro Novo, CIC (Cidade Industrial de Curitiba) e Tatuquara.
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Processo de qualificacao do corpo Gestor
Ambiente de Trabalho Saudaveis

Agendas iniciais com DUE/UPAs

Estabelecer ambiente de
trabalho que proporcione
sensacao de bem-estar,
cuidado a saude e segurancga
de todos os profissionais.

Promover espaco fisicoe
humano seguro,
confortavel e adequado a
natureza do trabalho

Oferecer espacgo de escuta e
acolhimento com incentivos
de cuidado com a saude
fisica e mental.

Valorizar as boas agdes,

Criar uma cultura de incentivar o desenvolvimento
respeito, comunicagao profissional e promover um
aberta e colaboracao. senso de pertencimento.

Buscar melhorias
constantes as relagdes, ao
ambiente e processos de
trabalho.
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Quadro de RH

Més de Maio/2025

Profissionais que atuam na Secretaria Municipal da Saude
de Curitiba 2025 - 12 quadrimestre

Tipo de vinculo

N2 de profissionais

Estatutarios 5.191
CLT 650
Cargos em Comissao 6
Municipalizados 11
Médicos do Programa Mais Médicos 35
Médicos do Programa Mais Médicos - Intercambista 1
Médicos do Programa Médicos pelo Brasil 4
Subtotal 5.898
Médicos 1.208
« Enfermagem 2.207
FEAS Assistencial 560
Administrativos 549

Total de profissionais

Numero e Cargos dos Profissionais que atuam na SMS com
Vinculo Empregaticio com a Prefeitura Municipal de Curitiba - 2025

Cargo 32 Quadrimestre 2024 |12 Quadrimestre 2025

IAgente Administrativo ' 186 183
IAgente Comunitdrio de Salde 2 551 547
IAgentes de Combate as Endemias 3 108 107
IAgente Controle Zoonoses 4 4
lAnalista de Desenvolvimento Organizacional 1 1
|Assistente Técnico de Manutengdo 1 1
IAssistente Social 6 6
lAtendente de Saude * 1 1
IAuxiliar Administrativo Operacional ® 28 26
IAuxiliar de Satde Bucal em Saude Publica © 406 403
Bidlogo 22 22
Cirurgido Dentista 7 482 477
Educador Social 4 4
Enfermeiro ® 824 812
Engenheiro Civil 8 8
Engenheiro de Segurancga Trabalho 1 1
Farmacéutico-Bioquimico ° 103 101
Fisioterapeuta '° 48 47
Fonoaudidlogo 18 18
Médico " 630 609
Médico Veterinario 26 26
Motorista 8 7
Nutricionista 39 39
Orientador em Esporte e Lazer 25 25
Pedagogo 1
Profissional Polivalente 8
Psicélogo " 7/} 69
Socidlogo 1 1
[Técnico de Enfermagem em Satde Publica ™ 2.159 2.139
[Técnico de Saude Bucal em Saude Publica * 128 127
ITécnico Obra e Projetos 1 1
ITécnico Patologia Clinica 22 22
[Técnico Saneamento 3 3
[Terapeuta Ocupacional 6 6
TOTAL 5.930 5.852
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Cargos e numeros de desligamentos por motivo - 2025
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Agente Administrativo 2 2
Agente Comunitario de Saude (CLT) 2 1 3
Agente de Combate as Endemias 1 1
Auxiliar Administrativo Operacional 2 2
Auxiliar de Saude Bucal em Saude Publica 1 1 2
Cirurgido Dentista 4 1 5
Enfermeiro 3 11
Farmacéutico Bioquimico 2 2
Fisioterapeuta 1
Médico 12 9 21
Motorista 1 1
Psicdlogo 2 2
Técnico de Enfermagem em Saude Publica 10 9 19
Técnico de Saude Bucal em Saude Publica 1 1
Total | 38 | 31 | 2 1 1 73




Obrigada!

Ana Carolina A. dos Santos Schlotag



