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A Controladoria-Geral do Municipio avanca incansavelmente nas inciativas
e acbes para concretizar a sua missdao de promover o fomento da
transparéncia e da integridade, aprimorar os controles da gestdo, mediante
orientacdo e supervisao técnica dos 6rgaos e entidades da Administracéo
Municipal.

Este documento relata as a¢des realizadas no ano de 2024.




1. INTRODUCAO

A Controladoria-Geral do Municipio de Curitiba — CGM, 6rgéo central do
Sistema de Controle Interno da Administragdo Municipal, estda vinculada
diretamente ao gabinete do Prefeito. Criada em abril de 2022, com a finalidade
de coordenacdo e supervisdo técnica dos sistemas de controle interno, de
auditoria interna, de transparéncia, de ouvidoria e de integridade e conformidade
cuja estrutura, competéncias e forma de atuacao estao definidas na Lei Municipal
n® 16.268, de 11 de dezembro de 2023 e no Decreto Municipal n° 2.386, de 18
de dezembro de 2023.

2. FINALIDADE E ATRIBUICOES

A CGM tem a finalidade de coordenacéo e supervisdo técnica dos sistemas
de controle interno, de auditoria interna, de transparéncia, de ouvidoria e de

integridade e conformidade e a ela compete as atividades abaixo relacionadas:

I. a defesa do patrimbnio publico;
[I. ao controle interno;
[ll. a auditoria interna governamental,
IV. ao acompanhamento de politicas publicas e programas de
governo;
V. aintegridade publica;
VI. aprevencao e combate a corrupcao;
VIl. as atividades de assessoramento e acompanhamento de
denuncias da ouvidoria;
VIIl. ao incremento da transparéncia, dados abertos e acesso a
informacéo;
IX. a promocgao da ética publica, prevencao do nepotismo e dos
conflitos de interesses;
X. ao suporte a gestao de riscos; e
XlI. ao planejamento e assessoramento na operacionalizagao das

atividades descentralizadas do Orgéo Central do Sistema de



Controle Interno, para a melhoria dos processos de

gerenciamento de risco, controle e governanca.

O artigo 1° 8§ 1° da Lei Municipal n® 16.268/2023, prevé que a
Controladoria-Geral do Municipio exercera suas atribui¢cdes, preferencialmente
de modo preventivo, sem elidir a competéncia dos controles proprios dos
sistemas instituidos no ambito da municipalidade, nem o controle administrativo
inerente a cada dirigente.

No desempenho de suas atribuicbes cabera a Controladoria-Geral do
Municipio a coordenacéao técnica dos representantes designados pelos 6rgaos e
entidades delimitados nesta Lei, no tocante a organizacéo, difusédo, orientacao
normativa e formacao continuada para o desenvolvimento profissional.

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, o Sistema de
Controle Interno compreende o plano organizacional de métodos e o conjunto de
regras, diretrizes e procedimentos, adotados pela Administracdo Publica de
forma ordenada, para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatidao, a fidelidade e a transparéncia das informacdes,
assegurar o cumprimento da lei, a prevencéo e o combate a corrupcdo e apoiar
0 controle externo nos termos da Constituicdo Federal, mediante as atividades
desempenhadas pelos 6rgdos e entidades sujeitas as seguintes linhas de
atuacao:

| - primeira linha, integrada pelas autoridades, servidores,
empregados publicos e agentes publicos que atuam na estrutura
de governanca do 6rgdo ou entidade, responsaveis pela
geréncia da execucao dos programas e pela manutencdo de

medidas eficazes de controle interno;

Il - segunda linha, integrada pelas unidades de assessoramento
juridico, pelos nudcleos de controladoria, representantes ou
unidades de controle interno e gerenciamento de risco do préprio
orgao ou entidade, dos sistemas auxiliares de conformidade e

de controle administrativo, recursos humanos, financeiro;



[l - terceira linha, integrada pelo 6rgédo central do Sistema de
Controle Interno, responsavel pelas acfes de avaliacdo com
maior materialidade, criticidade e relevancia, bem como a
orientacdo normativa e a supervisdo técnica dos demais niveis

de controle.

Dentre os principios gerais observados pelo Sistema de Controle Interno,

de acordo com as diretrizes e orientacdes das normas pertinentes, destaca-se:

Segregacédo das funcdes: separagdo das fungbes de controle das demais
funcdes operacionais, evitando que o pessoal que exerce o controle realize outra
funcdo administrativa, como contabilidade, tesouraria, assessoria juridica,
recursos humanos, orgamento ou licitacédo, sob pena de néo realizar o controle

com independéncia.

Independéncia técnico-funcional: aquele que exerce as atividades de controle
deve possuir independéncia funcional para realizar suas funcdes, verificar e

analisar documentos e provas e emitir relatorios sobre os achados e conclusdes.

Relacdo custo/beneficio: o custo de um controle ndo deve exceder o0s

beneficios que ele possa proporcionar.

Qualificacdo adequada e treinamento: a pessoa que exerce o controle deve
deter conhecimento suficiente para o desempenho de suas funcdes e

comportamento ético.

Definicdo de responsabilidades: existéncia de normas que definam a
autoridade e, consequentemente, a responsabilidade e competéncia dos

agentes do controle interno.



Enquanto Orgdo Central do Controle Interno, a CGM tem como
missdo promover o fomento da transparéncia e da integridade,
aprimorar 0s controles da gestdo, mediante orientagdo e
supervisao técnica dos orgaos e entidades da Administracao
Municipal.

A CGM atua de modo descentralizado com o objetivo de
ser reconhecida pela sociedade como 6rgdo
comprometido com a ética, a transparéncia e a eficiéncia
na administragao publica.

Valores A CGM tem sua cultura organizacional pautada nos valores da
Etica, da integridade, da transparéncia, do respeito, do dialogo, da
inovagao e da eficiéncia, primando pela coletividade das agdes e
pela exceléncia da Administragao Publica.



3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CGM

A estrutura organizacional da CGM esta definida conforme disposto no
Decreto n° 2.386, de 18 dezembro de 2023 e no Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 1.863, de 29 de outubro de 2024. Atualmente, a CGM tem sua
atuacdo organizada em quatro (4) unidades de trabalho interno, conforme

apresentado na Figura 1.

FIGURA 1 - UNIDADES DE TRABALHO DA CGM

AUDITORIA
INTERNA

L

INTEGRIDADE E CONTROLADORIA CONTROLE

CONFORMIDADE INTERNO
GERAL

OUVIDORIAE
TRANSPARENCIA

FONTE: CGM (2024).

Para a realizacdo das acdes, a CGM no ambito da sua atuagéo, possui uma
equipe formada por 15 (quinze) servidores, que atuam em conformidade com as
atribuicbes definidas no se Regimento Interno, organizado conforme estrutura
organizacional, niveis hierarquicos, organicos e funcionais dispostos no Decreto
n° 2.386, de 18 de dezembro de 2023.
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FIGURA 2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CGM

Controladoria Geral do Municlpio

Assessoria de Gabinetee

. . Equipe de Apoio Técnico
Transparéncia

Assessoria Administrativa

Superintendéncia Executiva

Coordenadoria de Integridade e

. . Coordenadoriade Controle Interno
Conformidade

Geréncia de Auditoria

Equipe deProjetos

Assessor de Controladoria l Assessoria de Avaliagdo de Metas

e Resultados

Assessoria de Execugdo de Auditoria Assessoria de Governangae Riscos

Assessor de Controladoria l

Assistente de Controle Interno

FONTE: CGM (2023).



4. REALIZACOES DA CONTROLADORIA-GERAL NO ANO DE 2024

4.1 NORMATIZACOES

No desempenho de sua funcdo de normatizacdo e orientacdo dos 6rgaos

e entidades municipais, a Controladoria-Geral publicou durante este periodo de

gestao os seguintes Atos:

Decreto Municipal n° 13, de 2024. Estabelece os objetivos, os
principios, as diretrizes, as responsabilidades da gestao de riscos e
institui o Manual de Gerenciamento de Riscos em Sete Passos, para
orientar os o6rgados e entidades da Administracdo Municipal na
implementagao da gestao de riscos, incorporando-a ao processo de
tomada de decisbes em todos os niveis organizacionais da
administracdo, em conformidade com as melhores praticas de
governanga. Ela apresenta, ainda, a estrutura de gestdo de riscos
alinhada aos preceitos da Nova Lei de Licitagbes e Contratos, Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Decreto Municipal n° 547, de 2024. Dispbe sobre as diretrizes de
atendimento e cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 16.278,
de 21 de dezembro de 2023, a qual instituiu a Politica de

Transparéncia em Obras Publicas do Municipio de Curitiba.

Decreto Municipal n° 1.683, de 2024. Aprova o Regimento Interno

da Controladoria-Geral do Municipio.

Decreto n° 1.567, de 2024. Dispde sobre as diretrizes a serem
observadas pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, em
respeito ao principio da transparéncia, nas avaliagdes de indicadores
realizadas por organizacdes da sociedade civil e 6rgaos oficiais de

controle.

Instrucao Normativa n° 1, de 2024. Estabelece orientacbes aos

orgaos e entidades da Administragdo Municipal quanto a designacgao,
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requisitos, atribuigdes e prerrogativas dos representantes que atuarao
em conjunto e ou sob a supervisao técnica da Controladoria Geral do

Municipio.

Instrugcao Normativa n° 2, de 2024. Emitida pela CGM, estabeleceu
as diretrizes para elaboracdo do Plano Setorial de Atividades,
referente ao exercicio de 2024, dos Agentes de Controladoria da
Administracdo Direta e emite orientagbes aos Representantes do

Controle Interno dos 6rgaos e entidades da Administragc&o Indireta.

Instrugcao Normativa n° 3, de 2024. Emitida pela CGM, dispbs sobre
a remessa a Controladoria-Geral do Municipio - CGM de informacdes
e documentos pelos responsaveis pela gestdo de programas de Risco
Climatico do Bairro Novo do Caximba e de Mobilidade Sustentavel de
Curitiba - Projeto para aumento da capacidade e velocidade da Linha
Direta Inter 2 e BRT Eixo Leste-Oeste e Sul.”

Instrugcao Normativa n° 4, de 2024. Emitida pela CGM, estabelece
orientagdes de acompanhamento da avaliagdo da implementacao de
politicas publicas, realizada no ambito do Programa de Avaliagdo de
Contas Municipais de Governo (ProGov) do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, inserida no processo de Prestacao de
Contas Anual (PCA) do Prefeito.

Instrucao Normativa n°® 5, de 2024. Emitida pela CGM, “Institui o
Guia para Implementacao de Programas de Integridade, conforme a
politica de governanca e gestao de riscos do Municipio e estabelece
orientagdes aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal para

a elaboracédo do Plano de Integridade.”

Instrucao Normativa n° 6, de 2024. Emitida pela CGM, aprova o
Guia de Orientagdes da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, um roteiro para Agentes de Controladoria e
Representantes de Controle Interno dos érgdos e entidades do

Executivo Municipal

13



4.2 FILIACOES E ADESOES

A atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio de Curitiba é
fundamentada em normas técnicas e recomendacdes exaradas pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros.

Esse conjunto de diretrizes tramita pela administragcdo publica, de forma
coordenada, para atender a demanda de informacdes sobre a gestdo publica
municipal, bem como cumprir as determinacdes constitucionais, com vistas a

transparéncia das contas publicas.

Como representante do Sistema de Controle Interno Municipal a CGM
ampliou a representatividade do municipio, em nivel nacional, integrando
Conselhos e Redes que atuam como interlocutores de conhecimentos, praticas
e informacbes sobre as tematicas que embasam as acbes dos Controles

Internos. Desse modo, destaca-se a:

 Filiagdo ao Conselho Nacional de Controle Interno — Conacil. Orgao
que tem por finalidade fomentar a integracao e o desenvolvimento dos
orgaos governamentais de controle interno com o escopo de fortalecer o
Controle Interno no Brasil por intermédio da representagao, da integragéo
e do assessoramento institucional, com objetivo de combater a
corrupgao, ampliar a transparéncia, fortalecer o controle social e gerar
servico publico com efetividade, respeitando os principios da

Administragao Publica.

e Adesao a Rede Nacional de Promogao da Integridade Privada,
coordenada pela Secretaria de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido — CGU?. O objetivo da Rede é “fomentar
e uniformizar a aplicagao da Lei Anticorrupg¢ao (LAC - Lei n® 12.846/2013,
de 1° de agosto de 2013), nos 3 (trés) niveis da federagao, por meio da
disseminagdo de conhecimentos, de boas praticas e de estratégias

integradas de promog¢ao da integridade no ambiente privado e

1Disponivel em: https://conaci.org.br/. Acesso em: 16 set 2024.
2 Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2023/06/cqu-lanca-rede-nacional-de-promocao-da-
integridade-privada. Acesso em: 16 set 2024.
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proporcionar um ambiente para compartilhamento de experiéncias e de
capacitagao entre os participantes, no intuito de favorecer a articulagao
integrada e a cooperacéao técnica, de modo que as unidades aderentes

possam trabalhar de forma alinhada e com sinergia de esforgos™.

e Adesao a Rede Nacional de Transparéncia e Acesso a Informacgao
(Rede LAI)*. A Rede LAl foi instituida pela Portaria Normativa CGU n°
130 de 13 de maio de 2024, com o objetivo de fomentar o acesso a
informagao em nivel nacional e apoiar 6rgaos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Com a adesado do
municipio de Curitiba, por meio da CGM, como membro pleno, a
participagao e integracdo a Rede LAl proporcionara o compartilhamento
de boas praticas, fortalecimento, inovacdo, contribuindo para o

aprimoramento da transparéncia publica e acesso a informacéo.

43 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

A equipe da CGM participou de eventos formativos, que possibilitaram
novos conhecimentos e melhorias no desenvolvimento profissional e na atuagéo

como 6rgao do Sistema de Controle Interno:

e | Seminario ESG de Curitiba: realizado no dia 13 de marco de 2024 com
0 objetivo de promover a discusséo, socializagdo de experiéncias e
disseminagao do conhecimento no contexto da Administragcdo Publica,
visando a constru¢cao de novas alternativas e possibilidades para agao
publica, ancorado nos trés pilares do ESG: ambiental, social e de

governanca.

e Seminario de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico:

realizado em Curitiba, dos dias 09 a 12 de abril de 2024, com objetivo de

3Disponivel em: https://www.gov.br/cqu/pt-br/assuntos/noticias/2023/06/cqu-lanca-rede-nacional-de-promocao-da-
integridade-privada. Acesso em: 16 set 2024.

“Disponivel em: https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-estados-e-municipios/redelai/membros. Acesso
em: 8 nov 2024.
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promover a atuacao técnica e praticas contabeis, com padronizacao de

procedimentos, proporcionando maior qualidade.

Semana de Promogao da Politica Municipal de Integridade Publica:
realizado em Belo Horizonte nos dias 22/04/2024 e 23/04/2024, nos quais
foram apresentados trabalhos que abordaram os seguintes assuntos:
Politica Municipal de Integridade Publica de Belo Horizonte: balango e
tendéncias; ESG como pilar da integridade; Gestdo de Riscos e

Integridade nas contratagdes publicas.

Programa de Governanc¢a Municipal: Mediante a contratagdo do curso
de governanga promovido pelo Instituto Latino-Americano de Governanga
e Compliance Publico (IGCP)) foi realizada a formagao de 70 (setenta)
servidores municipais dentre os servidores da Controladoria Geral,
Agentes de Controladoria e Representantes do Controle Interno de cada
orgao. A implementagdo de um programa EAD de governanga vem ao
encontro da missdo das prefeituras, que é garantir que os gestores
publicos tenham bons resultados dentro da prefeitura, principio da
eficiéncia, entrega de valor publico, maior facilidade na tomada de
decisdo, politicas publicas mais eficazes e efetivas, garantindo uma

gestdo mais ética, integra e transparente para a sociedade.

Mentoria para Prefeituras Brasileiras: A Mentoria realizada, ato
continuo ao Programa EAD de governanga promovido pelo IGCP, contou
com a participagdo dos aprovados na 12 (primeira) fase do Curso de
Governanga — PRONAGOV. Com carga de 31 horas, foi concluida na
data de 09 de setembro de 2024. Formagao que se constituiu como
oportunidade de desenvolvimento profissional dos servidores (equipe da
CGM, Agentes de Controladoria e Representantes do Controle Interno),
com o aprimoramento de seus conhecimentos e habilidades em
governanga, por meio das tematicas de Politicas Publicas, Controle,
Gestao de Parcerias da Unido e a Nova Lei de Licitagdes e Contratos para
Municipios e Plano de Acao da Politica de Governanga Publica.
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Oficinas para instrucao quanto ao Processo Semana de Promog¢ao
da Politica Municipal de Integridade Publica: realizado em Belo
Horizonte nos dias 22/04/2024 e 23/04/2024, nos quais foram
apresentados trabalhos que abordaram os seguintes assuntos: Politica
Municipal de Integridade Publica de Belo Horizonte: balango e tendéncias;
ESG como pilar da integridade; Gestdo de Riscos e Integridade nas

contratagdes publicas.

Férum Nacional de Governanca e Desenvolvimento Metropolitano:
Realizado em Curitiba nos dias 27/06/2024 e 28/06/2024, com objetivo de
discutir o caminho para cidades mais inteligentes, igualitarias e resilientes,
incluindo algumas visitas técnicas a equipamentos e programas do

municipio.

PNPC 2024 - O papel das unidades coordenadoras na implementacao
do programa: Realizada apresentacédo das novidades do e-Prevengao e
falar sobre o papel das unidades coordenadoras na implementacédo do
PNPC, compartilhando experiéncias, em forma de palestra a distancia via
canal do Youtube do Tribunal de Contas da Unido -TCU, no dia
18/10/2024.

Ferramentas de Comunicagcdao e Plano de Integridade: Realizado
WEBINARIO na modalidade a distancia via canal do Youtube da
Controladoria Geral do Estado — CGE, no dia 06/11/2024, com obijetivo
apresentar as diversas formas legais de se realizar a contratagéo de
manutengdes prediais (contratos por escopo, registro de preco, postos de

trabalho, quarteirizacéo, dentre outras): do planejamento ao contrato.

Plenario: Gestao de Riscos em Licitagc6es: Realizado em Curitiba no
Plenarinho da Assembleia Legislativa do Parana no dia 06/08/2024, no
qual palestrou sobre a nova lei de licitagdes n° 14.133/2021 com énfase
na gestao e avaliagao de riscos, principais aspectos, gestao de risco como
instrumento de governanga, trés linhas de governanga e importancia da

avaliagao de riscos em todo processo licitatério.
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Semana da Conscientizacao Tributaria 2024: Realizada em Curitiba, no
dia 12 de novembro de 2024, com a participacdo da Receita Estadual do
Parana, Receita Federal e UEM, contendo palestra abordando ética e
responsabilidade social, painel Gamificado, focado em dilemas éticos e
ESG e Direitos e Deveres dos Cidad&os, com o Observatério Social do
Brasil, Procon/PR e Ministério Publico. O interesse é no fortalecimento da
atuacdo em ética, responsabilidade social e cidadania, servindo de
subsidio para os trabalhos em grupo e na aprovagao do cdédigo,
promovendo uma cultura de integridade no setor publico. A participagao
em eventos como este auxilia no fortalecimento da cultura de integridade,
da ética, responsabilidade social e cidadania, e traz subsidios para os
trabalhos da Coordenadoria, promovendo uma cultura de integridade no

setor publico.

IMAGEM 9 - SEMANA DA CONSCIENTIZAGAO TRIBUTARIA 2024
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FONTE: CGMINT (2024).

O objetivo da participacdo da equipe da CGM em eventos formativos

envolvendo temas relacionados ao Controle Interno, visou a qualificacédo e o
aprimoramento profissional e contribuiu para a disseminacgao dos conhecimentos
adquiridos junto aos servidores publicos municipais, em apoio as propostas de

melhoria de governanca na Gestéo Publica.

Na sequéncia deste relatorio as unidades da CGM apresentarao, de forma

mais detalhada, a participacéo de seus integrantes nas atividades formativas.
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5. ACOES ESTABELECIDAS NO PLANO DE ATIVIDADE PARA 2024

O Plano de Atividades € o documento norteador do planejamento das
unidades de trabalho da CGM. Ele contém, de maneira detalhada e de forma

descritiva, as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano.

E um documento revisitado a todo momento, e como todo planejamento é
flexivel, podendo ser revisitado, revisado e atualizado conforme as necessidades

e novas demandas de trabalho.

Nos quadros a seguir, estdo elencadas as acoes estabelecidas no Plano

de Atividades e efetivadas no decorrer do ano de 2024.
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51 ACOES ESTABELECIDAS PELA ASSESSORIA DE GABINETE E
TRANSPARENCIA

DESCRICAD DA ATIVIDADE JAM  FEV MAR ABR MMl JUN JUL ADD SET OUT MOV DEZ aLedLsn
Acompanhar o conteddo do Site
Oficial da Controladoria Geral do X XX X X X X x x x FElepedespn
Municipio.
Acompanhar os processos  gue Ui p—
envolvem o5 contraditorios, as Integridame &
consultas e representagies da Conformidade /
LLCA, LGFD, LAl Lei Anticorupcdo, ® L X X X X X X X * Transparéncla e
PAR Owreidona | Conbrole
: Imtemo
Organizar 2 acompanhar a
participagio dos senvidores da CGM
na realizac3o dos cursos inerentes -
35 areas de atuagdo da CBM: X X X X X X X X X X X x EESES
Integridade, Compliance, Coninole
Interno, Tran5p.3réncia, Cruvidoria
{minimo 40 Horas).
Assessorar o Conirolador Geral no Integridase &
exame, encaminhamenta e solugdo Conformidade /
de assunios politicos & X X X X X x X X X X X X ﬂE'ISFIIIEﬂEIE g
administrativos. Ollﬂdt:ﬂn;.-m-i';nntmle
Organizar a agenda da
compromisses do Controlador Geral Equipe de Apolo
e auiiliar no seu cumpr ; * R rOR R R K KR " Tecnik
primento;
Coordenar e executar atividades de
stendiments ac plblico e as XX X X X ox X x x x x Fpdeipde
autoridades.
Unidades da CGM:
Integridage &
Controlar, fiscalizar e acompanhar a w'?e !
= M spardncla e
Ssxecugse e programagio das o,y y  y ¥ x X X X X X X Ouidona’Contoke
atividades da Controladoria Geral do Intemo !
Municipio. Superntendéncia &
Equipe de ApDio
Tacnlko
Unisdades da CEM:
Providenciar o atendimentoc de émmed‘;.
consultas e o encaminhaments dos Transparincla &
assunios periinentes as  diversas X x X X X X X X X X X X Ommtma.-'c-:-ntmle
- . ntemio !
;md._al:!e_ﬁ da Confroladoria Geral do Superntendéncia &
unicipio. Equipe de Apolo
Tecnkn
FPromowver o relacionamento  da
Controladoria Geral do Municipio
com os demais orgdos e entidades v x % 0w X X X X X x x Supsrntsndéncia
da administragic municipal e de Executiva
oufras esferas de govemnao.
Orientar & organizagdo do acervo
documental da Controladoria Geral X x XX W OW X ¥ oOox X X X Equipe de Apolo
do Municipio. Teenka
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Subsidiar o Controlador Geral nas
avaliagies de transparéncia plblica,
acompanhando os resultados das
avaliagies e  solicitando  as
adeguacdes necessaras junito aos
drgdos e entidades, nas atividades
relacionadas a0 FPortal da
Transparéncia.

Equipe de Projetos

Desenvolver e acompanhar o Painel
de Obras — Levantamentc das
Informagdes disponiveis e modelo
painel Power Bi e tratativas junto 3
SMAFTI.

Equipe de Projatos

Atuar de forma preventiva e solicitar
as devidas melhorias e adequagies
no Site Oficial e Peortal da
Transparéncia com base nos
critérics avaliatives do Indice de
Transparéncia Pulblica — TP -
TCE/PR, promovendo em conjunto
com o5 orgdos as agdes para as
efetivas adequacdes.

Equipe e Projetos

Acompanhamenio dos resultados do
Programa de Avaliagio de Contas
Municipais de Govemno — ProGov —
TCEFR  na area  tematica
Transparéncia e Relacionamento
com o Cidad3o.

Equipe de Projatos

Monitorar a aplicagio do
regulamento da LAl, especialmente
o cumprimente dos prazos e
procedimentos, notificando os
orgdos e entidades se necessario.

Equipe de Projatos

Elaborar e propor projetos formativos
para a capacitacdo dos servidores
qgue trabalham diretamente na
recepgdo de pedidos de informagdo
(LAl), podendo ser realizada atraves
do EMAP, TCE/PR. entre outros —
cursos ofertados on-line.

Equipe g Projetos

Responder aos pedidos efetuados
através da Lei de Acesso 3
Informagdo, no dmbito da CGM.

Equipe g Projetos

Divulgar o Manual da Lei de Acesso
& Informagde no site da CGM = as
perguntas &  respostas mais
frequentes.

Equipe de Projatos

Recepcionar as demandas de
orgaos de confrole extemo, relativos
35 solicitapdes de ajustes, melhorias
e adequagbes no FPormal da
Transparéncia, redirecionando aos
gestores no  ambite de suas

competéncias, para analise,
levantamentas,  respostas aos
guestionamentos &
encaminhamentos para E|

regularizagic das inconformidades
ou melhorias requisitadas.

x X XK

£ X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

X

Equipe e Projetos
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Monitorar o cumprimento das
demandas de avaliagbes de

indicadores realizadas por X

organizacdes da sociedade civil e
érgdos oficiais de controle;

X

X X X X X

X

X

Equipe de Projetos

Participar de atividades e eventos
formativos  (foruns, seminanos,
cursos, oficinas etc.) sobre temas
atinentes a sua area de atuacao.

Contribuir com proposicdes na
elaboracdo do Plano Anual de
Atividades, Relatorio de Gestdo e
Relatorio Anual de Atividades da
Controladoria Geral do Municipio.

X

X X X X X

X
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5.2 ACOES ESTABELECIDAS PELA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

nﬁfﬂ%ﬁu DA JAM  FEV MAR ABR MM JUN JUL ABO SET OUT MOV DEZ AUXILIO
Representar o Controlador Geral Assessora
perante orgaocs de confrole X X X X X X X X ox de
extermo, conselhos e outras Ganinste
entidades publicas e privadas.
Asseszorar e subsidiar o
Controlador Geral, fomecendo
informagdes para tomada de ¥ X X X X X X K X =
decisdes no seu ambito de
atuagio.
Orientar, Supervisionar )
acompanhar as atividades
relativas ac controle intermo de
programas. En:-je-tnﬁ & atividades, Fr—
a ordenagao dos  servigos de
auxiliares Necessanos ao zabinete,
funcionamente  regular  da ET\"F'EH"E
Controladoria & & articulagdo ¥ X X X X X X X X Tmpﬁm
entre as unidades intemas do P ———
orgao, nicleos auxiliares sob sua e
coordenagdo, e entre parceinos C':'“ri":‘m
extemos, promoendo o
alinhamento das .31;1‘:'»-&5 previsias
no Plano Anual de Atividades da
CEM.
Encaminhar para avaliacio =
deliberagio da Comissdoc de Coorienasa
Controle Intemo, quando couber, g:
a abertura de inspegdo ou Intagrdace
auditoria sobre a gestdo dos x X X X X X X X x x a
recursos publicos no Municipio, Caomomida
sob responsabilidade de orgaes e Gﬂﬁdea e
entidades publicos e privados, Augitana

apos aprovagao do Controlador.

Plangjar as atividades anuais da
Superintendéncia.

Acompanhar o planejamento das

atividades anuais das unidades ®OX ¥ X X X x X x x Equipe
da CGM. e Progeios

Supervisionar & auforizar a

proposigdo  de  consultorias,

oficinas, cursos e treinamentos a X X X X X X X X X X
serem promovidas pela CGM.

Proceder o plansjamento & os Equipe de
atos de autorizagio & ordenagio X X X X X X X X X X Apola
de despesas. Tecnk

FParticipar de atividades e evenios
formatives  (foruns, seminarios,
cursos, oficinas ez} sobre temas
afinentes a sua area de atuagao.

Contribuir com  proposicies na
elaboragio do Flano Anual de
Atividades, Relatorio de Gestio e oK ¥ oM X X ¥ X # x
Relatdric Anual de Atividades da
Controladoria Geral do Municipio.
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5.3 ACOES ESTABELECIDAS PELA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIGAD DA ATIVIDADE

Acompanhar as visitas técnicas
previstazs na IN n® 04/2023-
CGM, referentes aos Programas
de Mobilidade Urbana
Sustentavel de Curitha e
Programa de Riscos Climaticos
Baimo MNovo do Caximba,
financiadoz pela AFD, BID e
MOE.

JUL  AGD EET OUT WOV DEZ AUXILIO

Coordenadona
® de Integridade
g

Conformidade

Atualizar o Manual de
Orientagdes para Liguidagio da
Despesa e Fizscalizagho de
Contratos.

x  Eupeds
Projetos

Atualizar o Guia de Crientagdes
e Checklist adicional para
Gestores e Fiscais de Confratos.

¥ Equipe de
Projetos

Atualizar normas e regulamentos
referentes & sua darea de
atuagdo.

Controladoria
Geral

Crigntar &  comunicar oS
Representantes de Controle
Interno do drgdo gestor para
aplicagdo dos formularios e
apresentagdo  dos  relatdrios
referentes aos Programas de
Mobilidade Urbana sustentdvel
de Curitiba & Programa de
Riscos Climaticos Bairro Movo do
Caximba, financiados pela AFD,
BID ¢ NDB.

Coordenadona de

x Integridade =
Conformidade

Yerificar o grau de aderéncia,
dos drgaos e entidades gestoras,
as NOTMEs relativas a
conformidade dos processos de
pagamento das contratagdes
relativaz aocs Programas de
Mobilidade Urbana sustentdvel
de Curitiba e Programa de
Riscos Climatices Bairro Novo do
Caximba, financiados pela AFD,
BID & NDB, de acordo com
Instrugio Normativa emitida pela
CGM.

+ Andlise dos processos AnNexos
1 e I
* Andlize das informagbes dos
Anexos |, 11, relatdrios parciais e
relatorio preliminar.

x Equipe de

Elaborar Guias efou Roteiros de
Verificagéo.

Controladoria
Geral

Acompanhar a avaliagBo da
Integridade Privada:
Fomecedores Classificados com
Risco Allo — Monitoramento
conforme regulamento de
Verificacio Prévia de

Coordenadona de
X Integridade &
Conformidade
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Fomecedores (apos
regulamento).

Participar de atividades e
eventos  formatives  (foruns,
seminarios, cursos, oficinas etc.)
sobre temas atinentes a sua area
de atuacdo.

Emitir relatorios conclusivos das
auditorias realizadas.

Coordenaderia
de Integridade
g
Conformidade

Contribuir com proposigdes na
elaboragdo do Plano Anual de
Atividades, Relatorio de Gestdo
e Relatorio Anual de Atividades
da Controladoria Geral do
Municipio.

A
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5.4 ACOES ESTABELECIDAS PELA COORDENADORIA DE CONTROLE

INTERNO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE Jan

Acompanhar a emissao da
Certiddo Liberatdria.

X

FEV

MLR

X

ABR L] JUN AGD $ET  OUT

X X X X X X X

RO

X

Equipe de
Projetos

Crientar e supervisionar a
atuacao do  representante
designado pela SMF no
acompanhamento da execugdo
aorcamentaria e financeira.

Equipe de
Projetos

Crientar e supervisionar a
atuagdo dos representantes
designados pelos drgdos: SMF,
SME, SMCS, SMAP e SMS no
acompanhamento da
observancia dos limites
constitucionais, de gestéo fiscal
e das restricies legais
impostas no periodo eleitoral,
quanto aos aspectos indicados
na LRF.

Equipe de
Projetos

Acompanhar o cumprimento da
Agenda de Obrigages -
Exercicio  Financeiro 2024
(Instrucao MNormativa n?
183/2023-TCE/PR).

X

X X X X X X X

X

Equipe de
Projetos

Orientar e supervisionar a
atuacao dos representantes
designados pelos argaos
integrantes do orgamento no
acompanhamento do
cumprimento das metas
estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA a execugao
dos programas de governo e
orcamento.

Equipe de
Projetos

Crientar e supervisionar a
atuagdo do  representante
designado pela SMS no
acompanhamento do
funcionamento do Conselho
Municipal de Sadde (CMS).

Equipe de
Projetos

Ornentar e supervisionar a
atuacdo do  representante
designado pela SME no
acompanhamento do
funcionamento do Conselho do
FUNDEB, da aplicacdo dos
recursos e do wvalor da
complementagdo do  Valor
Anual Total por Aluno (MAAT).

Equipe de
Projetos
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Orientar e supervisionar a
atuacdo do  representante
designado pela SMF no
acompanhamento dos
pagamentos de aportes para
cobertura do déficit atuarial, na
forma apurada no laudo
atuarial, e dos parcelamentos
das dividas.

Equipe de
Projetos

Orientar e supervisionar a
atuacdo dos representantes
designados pelos 6rgdos no
acompanhamento e avaliagdo
das parcerias firmadas pelo
municipio com organizagies
da sociedade civil, conforme
escopo estabelecido no
Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT  do
TCE/PR.

Equipe de
Projetos

Realizar encaminhamentos,
orientar e supervisionar a
atuacdo dos representantes
designados  pelos  drgdos
envolvidos no
acompanhamento das
recomendacdes e
determinacfies exaradas pelo
TCE/PR (registradas no
Histarico de ObrigacGes
decorrentes de Decisfes do
TCEPR disponivel no site do
orgao.

Equipe de
Projetos

Acompanhar e realizar
encaminhamentos relativos as
Demandas e Apontamentos
Preliminares de
Acompanhamento (APA's)
recebidos do TCE/PR, pelo
Controlador Geral.

X Equipe de
Projetos

Monitorar o cumprimento e
prestar informacfes
relacionadas ao Plano de Agao
do Programa Time Brasil.

Equipe de
Projetos

Elaborar Atos normativos para
acompanhamento permanente
das politicas poblicas das
areas avaliadas no Programa
de Avaliagdo de Contas
Municipais de Governo
(PROGOV) do TCEPR -
Educacdo, Salde, Assisténcia

Social, Administragao
Financeira, Previdéncia e
Transparéncia e

Relacionamento com 0
Cidadio.
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Analisar dados do PROGOV e
supervisionar a atuacdo dos
Agentes de Controladoria e
Representantes do Controle
Interno guanto ao
acompanhamento das acdes de
melhoria de desempenho
implementadas pelos gestores
das areas avaliadas.

Equipe de
Projetos

Monitorar o envio dos
guestionarios do PROGOV e
suporte as areas.

Equipe de
Projetos

Orientar e supervisionar a
atuacéo do representante
designado pela SMAP na
verificagdo da conformidade dos
procedimentos com o disposto na
Instrucdo Normativa TCE/PR n°
156/2020-

Equipe de
Projetos

Analisar os Planos e relatérios de
Atividades dos Agentes de
Controladoria no que tange a
Coordenadoria de Controle
Interno.

Equipe de
Projetos

Participar de atividades e
eventos formatives  (féruns,
semindrios, cursos, oficinas...)
sobre temas atinentes a sua area
de atuagéo.
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5.5 ACOES ESTABELECIDAS PELA COORDENADORIA DE INTEGRIDADE

E CONFORMIDADE

DESERK}ED DA ATIVIDADE
Plansjar & elaborar orientagdo
normativa com Guia para
Implementago de Programas de
Integridade, conforme a politica
de govemanga e gestdo de
riscos do Municipio (Mormas e
Regulamentos).

JAN FEV BAR ABR MAl

JUH JUL AGD BET OUT ROV DEZ

x X X X

AL

Exquip=
de
Projetos

Auxiliar na elaboragéo do Plano
de Integridade {Grgdo
selecionado].

Realizar o mapeamento e
dezsenho do fluxograma e
elaboragdo de formulario das
fazes 1 e 2 (Diagnostico) do
Plano de Governanga e
Integridade — PGI;

Realizar o levantamento dos
requisitos junto @ SMAPTI para
serem utilizados como base na
criagao de processo
automatizadoe e disponibiliza-lo
em plataforma web.

Assessora
de Gestao
de Riscos [
Equipe de
progetos

Prestar orientagdes sobre a
governanga organizacional para
a Fundagdo de Agdo Social e
consultoria  ao  Grupo de
Trabalho designado, para
implementagdc de planc de
integridade e conformidade
(Plano de Integridade].

Assessora

de Gestao
de Riscos [
Equipe de
projetos

Prestar orientagbes aos agentes
de controladoria e
representantes  do  controle
interno, sobre os planos de agdo
no ambito do PMPC — Plano
Macional de Prevengo a
Corrupgdo,  inseridos  pelos
orgaos e entidades na
Plataforma e-Preventio,
gerenciada pelo TCU (Plano de
Integridade ).

Assessora
de Gestao
de Riscos |
Coordena
dorias

Elaborar Plang de Acdc para a
instituico de Comités Intemos
de Governanga, Integridade e
Gestdo de Rizcos, com a
parficipagdc dos Agentes de
Controladoria & Representantes
do Confrole Intermo dos drgdos e
entidades do Municipio. Elaborar
Minuta de Instituigdo do Comité
de Integridade e Gestio de
Riscos, com base nas andlises
resultantes da fase de anilizes
do planc de agio (Mormas e
Regulamentos).

Aszessona

Gabinete

Coordenar a reviso do Codigo
de Etica, com a participagdo dos
Agentes de Controladoria e

Assessona
de
Gabinete
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Representantezs do Conirole
Interne dos org@os e entidades
do  Municipic (Nomas e
Regulamentos).

Planejar e ofertar oficinas para
instrugdo gquanto ao Processo de
Gerenciaments de Riscos, seu
registro e acompanhamento,
com  usc da planiha de
Inventario de Riscos
(Oficinas/Treinamento ).

Assessona
de Gestio de
Rliscos [
Equipe de
Projetos

Crientar & divulgar a Politica de
Gestdo de Riscos e Manual de
Gerenciamento de Riscos para
servidores municipais (Agentes
de Controladoria,
Representantes do  Conirole
Interne, Gestores, Agentes de
Planejamento e Contratacdo).

Assess0ra
de Gabinste |
Assessona
de Gesto de
Rizscos [
Equipe de
Projetos

Auxiliar & acompanhar &
identificagde e avaliagdo dos
riscos (Grgao selecionado),
realizando o mapeamento & o
desenho do fluxograma e a
elaboragie de formulério, nas
versoes completa e simplificada,
para utilizagdo da SMAPTI coma
base na criagBo de Processo
Automatizado de Gerenciamento
de Riscos — PGR em plataforma
web.

Assessona
de Gestio de
Riscos

Acompanhar as visitas técnicas
previstas na IN 04/2023-CGM e
atualizagdes, referentes aos
Programas de Maobilidade
Urbana Sustentavel de Curitiba e
Programa de Riscos Clmaticos
Bairro MNovo do Caximba,
financiados pela AFD, BID e
MNDB.

Auditoria

Orientar e  comunicar oS
representantes  de  conirole
interno  do orgdo  gestor a
respeito  da  aplicagio  dos
formularios e a apresentagac dos
relatorios referentes aos
Programas de Maobilidade
Urbana Sustentavel de Curitiba e
ac Programa de  Riscos
Climaticos Baime MNovo do
Caximba, financiados pela AFD,
BID & NDB.

Auditoria

Realizar consulioria guanto ao
instrumento de plansjamento
das afividades descentralizadas
de exame de aderéncia, dos
orgdos e entidades gestoras, as
normas relativas & conformidade
previstas na IN n® D04/2023-

A OK XK X XK

Auditoria
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CGM, conforme necessidade da
auditoria.

Auxiliar na estruturagio de
Processo  Automatizado do
Plano Setorial & do Relatorio de
Atividades dos Agentes de
Controladoria e Representantes
do Controle Intemo (Melhoria da
Atividade).

Assessona
de Gestao de
Riscos [
X Equipe de
Projetos |
Coordenado
rias

Realizar o mapeamento e
desenho do fluxograma e
elaboragio de formuldrio para
utilizagdo da SMAPTI come base
na criagBo de  processo
automatizade  (Melhoria da
Atividade).

Assessoria
de Gestio de
Riscos [
X Equipe de
Projetos |
Coordenado
rias

Participar e acompanhar as
agdes da Rede Macional de
Promogdo a Integridade Privada
— CGU: Adesdo e participacdo.

Assessona
de Gabnete |

Equipe de
projetos

Participar de atividades e
eventos  formativos  (foruns,
semindrios, cursos, oficinas ete.)
sobre temas atinentes a sua area

X

X

de atuacio.
Revisar o texte da Minuta
Verificagdo Prévia de

Fornecedores (Mormas e
Regulamentos).

Assessona

Gabnete
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5.6 ACOES ESTABELECIDAS PELA EQUIPE DE PROJETOS

DESERI;ED DA ATIVIDADE

Assistir e apoiar as unidades da
CGM no desempenho e execugio
das agdes previstaz no Plano
Anual de Atividades.

JAN FEV WAR ABR MM

JUH  JUL AGD BET OUT MOV DEZ

AUXILIO

Realizar pesguisas, executar
projetoz e atividades de
coordenacdio e assessoramento
£m sua area de atuacdo.

Recepcionar, encaminhar e
acompanhar as denlncias da
Cuvidoria.

Verificar e dar os devidos
encaminhamentos &5
manifestagdes efetuadas pelo
cidad3c aftravés do canal de
dendncias

falecomegmi@curitiba.pr.gov.br.

Prestar atendimento e
orientagies aons responsaveis nos
orgdos que respondem  as
manifestagdes dos canais “Fale
com a CGM" e “Curitiba-Ouve”.

Realizar o acompanhamento e
emitir relatorios dos processos
analisados junto as
coordenadorias e geréncias.

Auxiiar na elaboraggo de
nomativas & legislagdes, de
competéncia da  Controladoria
Geral do Municipio

Colaborar na elaboragdo e
atualizagio dos manuais e guias
de orientagio para as unidades
de Integridade e Conformidade,
Auditoria, Confrole  Intermo,
Cuvidoria e Trangparéncia.

Auxiliar em consultorias, oficinas,
cursos e treinamentos ofertados
pela Controladoria Geral do
Municipio, propondo  melhorias
nos processos, rotinas e controles
da sua drea de atuacdo.

Participar de atividades e eventos
formativos  (foruns, semindrios,
cursos, oficinas etc.) sobre temas
atinentes 4 sua area de atuacdo.

Contribuir com proposigbes na
elaboracdo do Plano Anual de
Afividades, Relatorio de Gestio e
Relatorio Anual de Atividades da
Controladoria Geral do Municipio.
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6. REALIZACOES DA CONTROLADORIA-GERAL EM 2024

6.1 COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

A Coordenadoria de Integridade e Conformidade-CGM-6, atua no
planejamento e assessoramento na operacionalizagdo das atividades
descentralizadas do Org&o Central do Sistema de Controle Interno, por meio da
coordenacao técnica dos representantes designados pelos 6rgaos e entidades
municipais, nas atividades relacionadas aos mecanismos de governanca,
programas de integridade, conformidade e gestédo de riscos, compreendendo a

organizacéo, orientacdo normativa, consultoria e treinamento.

Em 2024, a Coordenadoria de Integridade, alinhada a missao do 6rgao de
promover o fomento da Transparéncia e da Integridade, aprimorar os controles
da gestao, mediante orientacao e supervisao técnica dos érgaos e entidades da
Administracdo Municipal, executou as seguintes acdes apresentadas a seguir:

6.1.1 Integridade Publica - Programas de Integridade

Programa de integridade consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes, com objetivo de prevenir, detectar e responder a desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, e

fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

A Politica de Governanca do Municipio de Curitiba, estabelecida pela Lei
Municipal n° 16.268, de 11 de dezembro de 2023, prevé a responsabilidade de
a alta administragao implementar e manter os mecanismos de governanga, entre
eles Programas de Integridade e Conformidade, no ambito municipal, na forma
regulamentada pela Controladoria-Geral do Municipio. Com fulcro na norma, a
Coordenadoria de Integridade realizou 0s seguintes avangos para a
implementacéo de programas de integridade:
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6.1.2 Regulamentacdo: Guia para Implementacéo de Programas de Integridade
e Conformidade

A Coordenadoria de Integridade e Conformidade foi responsavel pela
elaboracdo e publicacdo do Guia para Implementacdo de Programas de
Integridade (Figura 2) e da Instru¢do Normativa n® 05, de 20 de agosto de 2024,
da CGM que, além de instituir o referido Guia, estabelece orientagdes aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal para a elaboracdo do Plano de
Integridade.

FIGURA 2 - GUIA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

GUIA PARA
IMPLEMENTAGCAO DE
PROGRAMAS DE
INTEGRIDADE

ORIENTACOES PARA AGENTES DE
CONTROLADORIA E REPRESENTANTES
DO CONTROLE INTERNO PARA
ATUACAO COMO UNIDADE GESTORA
DE INTEGRIDADE, RISCOS E
CONFORMIDADE.

FONTE: CGMINT (2024).

O Guia tem como obijetivo orientar as Unidades Gestoras de Integridade,
Riscos e Conformidade — UGIs, representadas pelos Agentes de Controladoria
e Representantes do Controle Interno do préprio érgao ou entidade, bem como

0os demais responsaveis na implementagcédo do Programa de Integridade.
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A Instrucdo Normativa n° 5/2024, entre outras orientacdes, regulamenta
as etapas e fases do Programa de Integridade, inovando ao propor a
operacionalizacdo de um processo denominado Plano de Governanca e
Integridade — PGI (Figura 4), desenvolvido pela Coordenadoria de Integridade,
que incorpora as melhores praticas de integridade publica, amplamente

divulgadas por 6rgaos de controle de outros entes governamentais.

FIGURA 4 - ETAPAS, FASES, PRODUTOS E RESPONSAVEIS DO PLANO DE
GOVERNANCA E INTEGRIDADE - PGl

Fases Produtos e Responsaveis

1. Compromisso *Termo de Compromisso Titular do 6rgao
: e #Designagdo de Equipe de Apoio a Unidade de Gestdo
(15 dias da publicagao) de Integridade, Riscos e Conformidade - UGI

Planejamento

Z.Diagnéstico da sl evantamento de informagdo Organizacional
Instituicao

#Diagnostico dos Processos 13 Linha

eDiagndstico Preliminar dos Riscos da Instituicdo e
(60 dias da Fase 1) Andlise de Contexto

Titular do

Orgado

3. Elaboracao/Adequacao RGiEiSuels:Ee 22 Linka
- #Politicas de Governanga e Integridade, Gerenciamento =

dos F:rocedlme.ntf)s:de de Riscos, Treinamentos e Gestdo de Pessoas e UGl

Gestao da Instituicao procedimentos

(60 dias da Fase 2) *Plano de Integridade

EERULEY
4. Gestao de -Plan(_) de Ac¢do de Gestdo, Gerenciamento de Riscos e CGM
p di tosd Monitoramento

focedimentos da *Plano de Monitoramento, Andlise e Medi¢do dos

Instituicao resultados
(60 dias da Fase 3) ePlano de A¢do de Treinamento

o
2
c
a
E
©
_
S
£
c
o
=
Q
o
UT
O
1]
=
c
=
E
e}
@]

Execucdo

5.1 Vaca Pla = Titular do érgdo
2, Aprosgio do Pling sz eTermo de Recebimento do Plano de Integridade

]JI:‘;B_Z—S!]L";I!JB da JJ]:‘SE]?.‘JI;‘;!) eTermo de Aprovacdo do Plano de Integridade

6. Comunicagao e

Titular do 6rgéo
Monitoramento -Cpn’]unlcagao das medlt_jas, resultados e alteragGes de UG

niveis de riscos, novos riscos e processos conforme
(Comunicagﬁo SR aa e Plano e Matriz de Responsabilidade
monitoramento ciclo anual)

FONTE: CGM (2024).

Como produto o 6rgdo ou entidade tera a elaboragéo e publicagdo do
respectivo Plano de Integridade.

Com a iniciativa a CGM busca aperfeicoar as acdes de integridade e

gestdo de riscos na prevengdo a corrupcdo e desvios de conduta, além de
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contribuir com a melhoria continua dos processos institucionais, agregando valor

aos servicos publicos e aumentando a confianca da sociedade.

A implantacdo do processo sera realizada de forma gradativa, por meio
de acdes conjuntas, definidas entre o 6rgdo ou entidade interessada na
consultoria da Coordenadoria de Integridade da CGM e formalizacdo de Termo

de Compromisso.

A primeira entidade a manifestar oficialmente o interesse no compromisso
para elaboracdo do Plano de Integridade foi a Fundacao de Acdo de Social-FAS,
que fara em 2025 a designacdo da equipe responsavel, que incluird as
informacBes organizacionais e operacionais da instituicio em processo

informatizado descrito a seguir, conforme a recomendacéao e orientacdo da CGM.

Desenvolvimento do Processo Automatizado do Plano de Governanca e
Integridade — PGI

Com o objetivo de disponibilizar ambiente seguro, para que o0s
responsaveis dos 0Orgdos e entidades da administracdo publica municipal
incluam e validem as informacdes relativas as fases do Plano de Governanca e
Integridade - PGI, realizou-se em parceria com a equipe da SMAP-TI o
mapeamento abrangente do processo.

Esta acdo teve o objetivo de compreender as necessidades e as regras
de negocios que foram validadas em colaboracdo com os gestores, visando
impulsionar o desenvolvimento e otimizagdo do processo automatizado de

registro em plataforma web, conforme Figura 5:
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FIGURA 5 - PROCESSO AUTOMATIZADO PLANO DE GOVERNANCA E INTEGRIDADE —
PGI

Thslar

Taprmar tantan

BP0 DOC

FONTE: CGM/SMAP-TI (2024).

Em 2024, foi concluida a automatizacdo da primeira etapa do Plano de
Governanca e Integridade — PGlI, que consiste na adesao por meio do Termo de
Compromisso e realizacdo de um diagnostico da instituicdo, que inclui o
levantamento das informagcfes organizacionais, como estrutura e
responsabilidades, normativas, manuais, estrutura funcional, mapeamento dos
processos, das atividades técnicas e das fontes de recursos or¢camentarias,
constituindo uma avaliacdo interna da existéncia de condicbes minimas para
avancar as proximas etapas para implementar e manter o Programa de

Integridade da Instituigo.

O processo automatizado sera acessado na plataforma Sydle One, na
qual o servidor designado de cada 6rgéo, de acordo com o papel/funcéo que Ihe

foi atribuida, utilizara login e senha para acessar o workspace, para realizar o
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preenchimento da solicitacdo, dos formularios e da verificacdo de conformidade

das informacoes.

6.1.3 Integridade Pdublica: Estudos Prévios para Elaboracdo do Cddigo de

Conduta e Integridade

O Caddigo de Conduta e Integridade é um instrumento que estabelece um

conjunto de normas que define padrdes de conduta para os agentes publicos e

da alta administragdo municipal. Para avangar na consolidacdo desse elemento

indispensavel a efetividade dos Programas de Integridade no ambito municipal,

a Coordenadoria de Integridade realizou as seguintes iniciativas:

e Estudos da legislacao pertinente e iniciativas anteriores e adequacdes

necessarias ao atendimento das normas vigentes;

e Efetuou o levantamento dos objetivos a serem atingidos, abaixo

descritos, e da estrutura e conteldo necessario a essa finalidade:

regulamentar o disposto no art. 3°, § 2°, inciso |, b, da Lei
Municipal n® 16.268, de 2023;

atender as diretrizes estabelecidas no ambito dos
Programas Nacional de Prevengdo e Combate a
Corrupcéo - PNPC - TCU e Time Brasil - CGU, com
adesao pela Municipalidade, para prevencao de condutas
incompativeis com o padrao ético esperado dos agentes
publicos, de modo a contribuir para o aprimoramento dos

mecanismos de governanga no combate a corrupgao;

atender e melhorar o desempenho do Municipio nas
avaliagdes de indices de Transparéncia, tais como: indice
de Transparéncia Internacional, indice de Governanca e
Sustentabilidade (IESGO);
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IV. tornar transparentes as regras de conduta dos agentes
publicos municipais, na prestacdo de servicos de
qualidade e que estimule um ambiente de confiancga,
responsabilidade, integridade e valorizagéo do trabalho;

V. reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre
0s principios e normas éticas e facilitar a compatibilizacéo
dos valores individuais do servidor com os da

Municipalidade.

e Elaborou as minutas preliminares de regulamento e Codigo de Conduta e
Integridade, com o contetdo necessario ao atendimento dos objetivos descritos,
e plano de acéo para avaliacdo e aprovacao do texto final por grupo de trabalho
designado para essa finalidade no préximo exercicio.

IMAGEM 1 - DINAMICAS PARA ELABORAGCAO DO CODIGO DE CONDUTAE

INTEGRIDADE

FONTE: CGMINT (2024).

Conforme recomendacédo da CGM, as minutas, apos debate e reviséo pela
equipe geral do 6rgao, foram encaminhadas previamente a Procuradora Geral
do Municipio - PGM, para analise juridica, nos termos do art. 16, da Lei Municipal
n°® 16.268, de 11 de dezembro de 2023.
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IMAGEM 2 - REUNIAO PARA REVISAO E DEBATE SOBRE O CODIGO DE CONDUTAE
INTEGRIDADE

e

0 0f CONDUTA
IO RIOADS

=
=
=
=

FONTE: CGMINT (2024).

6.1.4 Politica de Gestao De Riscos

Em 2024 houve a consolidacdo das acfes para estabelecer a Politica de
Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, por meio da

publicacdo do Decreto Municipal n® 13, de 5 de janeiro de 2024.

A referida norma estabelece os objetivos, 0s principios, as diretrizes e as
responsabilidades da gestéo de riscos, incorporando-a ao processo de tomada
de decisbes em todos 0s niveis organizacionais da administragdo, em

conformidade com as melhores praticas de governanca.

o Regulamentacdo: Manual de Gerenciamento de Riscos em Sete Passos

A politica institui também o Manual de Gerenciamento de Riscos em Sete
Passos, elaborado pela Coordenadoria de Integridade, que apresenta as etapas
essenciais para um gerenciamento de riscos eficiente, e orientacbes para
identificar, avaliar e tratar riscos nos processos e atividades de responsabilidade
de cada 6rgdo ou entidade, de forma sistematica, utilizando para isso as
melhores informacdes disponiveis.
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O Manual de Gerenciamento de Riscos em Sete Passos (Figura 6), foi
disponibilizado na pagina oficial da CGM nas versfes completa, resumida e

processo simplificado.

FIGURA 6 - MANUAIS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS EM SETE PASSOS

Gerenciamento
de Riscos

Gerenciamento Gerenciamento
de Riscos de Riscos

Processo Simplificado Vers&o Resumida

FONTE: CGM (2024).

o Encontro “Gestao de Riscos: O que vocé precisa saber”

Realizado no dia 08 de fevereiro de 2024, teve como objetivo apresentar o
Decreto que institui a Politica Municipal de Gestao de Riscos do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba e o primeiro Manual de Gerenciamento de Riscos em
Sete Passos. Contou com a participacédo aproximada de 140 (cento e quarenta)
servidores, entre eles os Agentes de Controladoria e 0s Representantes do
Controle Interno, que na ocasiao receberam orientacdes sobre os conceitos, 0

processo e a metodologia da Gestédo de Riscos.

IMAGEM 3 - ENCONTRO “GESTAO DE RISCOS: O QUE VOCE PRECISA SABER’

\’

FONTE: CGMINT (2024).
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o Oficinas para instrugdo quanto ao Processo de Gerenciamento de Riscos

Como obijetivo instruir sobre o uso da Planilha de Inventario de Riscos,
para registro de todas as etapas do processo gerenciamento, nas formas
completa e simplificada, incluindo o plano para tratamento e monitoramento dos
riscos, foram realizadas ao longo do ano 17 (dezessete) oficinas formativas
(Imagem 4) para os Agentes de Controladoria e Representantes de Controle

Interno dos 6rgaos e entidades municipais e outros servidores interessados.

IMAGEM 4 - OFICINA DE GESTAO DE RISCOS

A 8e it
= i -
g i 7T
' GESTAO DE RISCOS
0 que vocé pn;e)_cjsa sa

Ber

FONTE: CGMINT (2024).

A recomendacdo da CGM para os Agentes de Controladoria e
Representantes do Controle Interno, € a disseminacdo do conhecimento
adquirido para o uso da ferramenta, em processos de contratacdo e atividades
no ambito de cada 6rgédo e entidade, a qual subsidiara a elaboracéo do Processo
Automatizado do Plano de Gerenciamento de Riscos, em parceria com a
Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo,

descrito a seguir:

° Desenvolvimento do Processo Automatizado do Plano de Gerenciamento
de Riscos — PGR

Para viabilizar o desenvolvimento do Processo Automatizado de
Gerenciamento de Riscos — PGR, no préximo exercicio, foi realizado o

mapeamento e desenho do fluxograma e elaboracéo de formulario, nas versdes
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completa e simplificada, a partir dos quais sera feito o levantamento dos
requisitos junto a SMAP para utilizar como base na criagdo de processo
automatizado na plataforma Sydle. Destaca-se que a iniciativa vem ao encontro
da importancia do uso de tecnologia e inovacao para a efetividade das acoes e
praticas continuas e permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo,
de que trata a Nova Lei de Licitacdes e Contratos, Lei Federal n°® 14.133 de 2021

e das Politicas de Governanga e Gestao de Riscos Municipal.

FIGURA 7 - PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PARCIAL)

PROCESSO GERENCIAMENTO DE RISCOS

FONTE: CGMINT (2024).

6.1.5 Politica de Governanca - Estudos Prévios para Instituicdo dos Comités de
Governanca, Integridade e Gestao de Riscos:

. Regulamentacdo: Plano de Acgédo para instituicdo dos Comités de

Governanga, Integridade e Gestao de Riscos

A equipe da Coordenadoria de Integridade e Conformidade foi
responsavel por coordenar a organizacdo dos encaminhamentos (reunides,
elaboracao do instrumento para coleta de dados, categorizagdo das respostas

enviadas pelos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle Interno
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dos 6rgéaos e entidades do Municipio, estruturacédo e apresentacao) do Plano de
Acdo para regulamentar a instituicio de Comités Internos de Governanca,
Integridade Gestdo de Riscos, como produto de conclusdo da Mentoria em
Governanga Publica, promovida pelo Instituto Latino-Americano de Governanga
e Compliance Publico — IGCP.

A elaboracdo do plano contou com a participacdo de 34 servidores
municipais, entre eles os Agentes de Controladoria e Representantes do
Controle Interno dos 6rgéos e entidades do Municipio. Em reunido realizada pela
equipe do IGCP, na data de 9 de setembro (Imagem 5), o Plano de Acéo
elaborado coletivamente, foi submetido a apreciacdo dos professores e
convidado técnico, que destacaram a qualidade das propostas apresentadas e
a importancia do Plano de Acgédo agregar pessoas e sugestdes de diferentes
orgaos e entidades. Como resultado, o Municipio de Curitiba recebera premiacéo

por sua participacao a ser realizada em Brasilia no més de dezembro.

As acdes previstas no Plano de Acao incluem a mobilizacdo dos Agentes
para a elaboracéo e publicacdo do ato normativo e as estratégias para o seu

funcionamento e monitoramento dos resultados.

IMAGEM 5 - MENTORIA EM GOVERNANGCA PUBLICA

FONTE: CGMINT (2024).

Para viabilizar a consolidagdo e publicacdo do regulamento no proximo
exercicio, a Coordenadoria de Integridade realizou:

e Estudos da legislacdo pertinente e efetuou o levantamento dos
objetivos a serem atingidos, abaixo descritos, e da estrutura e
conteldo necessario a essa finalidade:
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I.  regulamentar o disposto na Lei Municipal n° 16.268, de
2023, que dispde sobre a Politica de Governanga e
Decreto Municipal n° 13, de 05 de janeiro de 2024, que
dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos do Municipio
de Curitiba;

II.  definir as responsabilidades dos Comités Internos de
Governanga, Integridade e Gestao de Riscos - CIG, de
carater consultivo e propositivo, com o objetivo de auxiliar
a alta administracdo na operacionalizacdo interna da
Politica de Governanca e Gestdo de Riscos, buscando
garantir, no ambito do érgao ou entidade, o alinhamento

as estratégias e objetivos dos planos municipais;

lll.  tornar transparentes o limite de atuagdo dos integrantes
da segunda linha de defesa, de que tratam a Politica de
Governanga e de Gestao de Riscos Municipal, no apoio
direto a gestdo e as decisdes da Alta Administragdo no

cumprimento de suas competéncias legais;

IV. cumprir o0 compromisso assumido pelo Municipio por
meio do Plano de Agao e apresentado como atividade de
finalizagdo da Mentoria em Governanga Publica,
promovida pelo Instituto  Latino-Americano de

Governanga e Compliance Publico — IGCP.

e Elaborou a minuta preliminar do Regulamento que institui os
Comités Internos de Governanca, Integridade e Gestao de Riscos
dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Municipal de Curitiba
para avaliacdo e aprovacdo do texto final por grupo de trabalho
designado para essa finalidade no proximo exercicio, incluindo as
atribuicbes dos comités internos em relagdo as contratacdes

publicas, a transparéncia e acdes intersetoriais.
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6.1.6 Parceria PNPC - Programa Nacional de Prevencédo a Corrupcéo

O Programa Nacional de Prevencado a Corrupgdo — PNPC é uma iniciativa
conjunta do TCU e das Redes de Controle da Gestdo Publica do Brasil,
representadas por sua Secretaria Executiva, com apoio da Estratégia Nacional
de Combate a Corrupcédo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e tem como
objetivo fomentar a implementagdo de um conjunto de préaticas de integridade
pelas organizacdes publicas brasileiras, das trés esferas e dos trés Poderes,

com vistas a reducao dos niveis de exposicao a fraude e corrupcao.

O PNPC disponibiliza uma plataforma de autosservico (Sistema e-
Prevengao), a ser continuamente utilizada pelos gestores, onde constam o0s
resultados consolidados dos niveis de suscetibilidade a fraude e corrup¢éo das

organizacdes publicas participantes.

No Sistema e-Prevencao, o gestor responde a um questionario, recebe um
diagnoéstico detalhado sobre o nivel de exposicdo a fraude e corrupcdo da
organizacédo e conta com uma funcionalidade que lhe permite elaborar um plano
de acdo, chamado Roteiro de atuacdo, para execucao e gerenciamento da

implementacéo das praticas de integridade na sua organizacao.

O diagnéstico constante da plataforma corresponde as respostas dos
orgaos e entidades incluidas em 2021, primeira fase do programa, antes da
criacado da CGM.

Em 2024, para a avaliacao prévia da evolucdo das acdes registradas na
Plataforma e-Prevencéo, realizou-se o comparativo dos roteiros de atuacao
antes e depois dos planos de acao inseridos pelos orgaos e entidades

municipais na 22 fase do programa, periodo 2022 e 2023.

Do resultado geral comparativo das acdes contidas no roteiro de atuacao para a
22 fase, e das incluidas no plano de acdo dos 6rgaos e entidades, estédo

apresentados no Gréafico 1.
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GRAFICO 1 - COMPARATIVO ROTEIRO DE ATUAGAO PNPC 12 E 22 FASES.

PNPC 22 FASE DO PROGRAMA

2%

15%

A,

m Campo vazio. Ages ndo atribuidas
= A¢bes incluidas de forma incompleta, com auséncia de uma ou mais informagoes necessarias
= Agbes inadequadas, do ponto de vista das recomendacoes da plataforma

Em construcdo

Adequadas

FONTE: CGMINT (2024).

O resultado da avaliagéo foi encaminhado para ciéncia dos representantes
designados pelos 6rgaos e entidades, para atuarem em conjunto com 0S
gestores do Orgdo na analise do diagnostico e roteiro de atuacgéo, definicdo e
registro de Plano de Acdo na Plataforma e-Prevencéo, revisdo da legislacao
inserida como evidéncia da ac¢do, para que —
constem as normas atualizadas e vigentes, Comunicado PNPC
orientando ainda que o 6rgédo ou entidade dé

acesso a CGM na plataforma e-prevencao,
para viabilizar o acompanhamento das agdes

incluidas.

As recomendacdes da CGM, para as
providéncias dos 6rgados e entidades frente
ao percentual de a¢des ndo implementadas e
incluidas de forma incompleta ou inadequada
na plataforma, sdo reforcadas pela Rede de

Controle da Gestdo Publica, visto que, em

T 5

parceria com o Ministério da Gestdo e da

Inovacao em Servicos Publicos, do Governo Federal, passa a ser elegivel a
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adesao ao Programa como um dos requisitos para a certificacdo do Modelo de

Governanca e Gestao Publica, conforme comunicado abaixo:

6.1.7 Integridade Privada

A Lei n°® 16.268, de 2023, prevé a atuacdo do Municipio em relacdo a
integridade privada, tanto na apuracdo da responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicacdo das san¢fes previstas no art. 6°
da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, sera efetuada por meio de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, previsto na
regulamentagdo desta Lei, como no estabelecimento de parametros para
exigéncia de adocdo de programas de integridade e conformidade das pessoas
juridicas que pretendam firmar contratos, convénios ou outras espécies de

ajustes com o Municipio.

o Parceria: Adesdo a Rede Nacional de Promogé&o da Integridade Privada,
coordenada pela Secretaria de Integridade Privada da Controladoria Geral da
Unido — CGU

Para atendimento da legislacao local, com os subsidios e atuacéo alinhada
aos demais entes federativos, em abril de 2024, o Municipio de Curitiba publicou
o termo de adesdo a Rede Nacional de Promoc¢do da Integridade Privada,
coordenada pela Secretaria de Integridade Privada da Controladoria Geral da
Unido — CGU.

A Coordenadoria de Integridade e Conformidade, como representante
suplente de Curitiba, participou da 32 Reunido da Rede (Imagem 7), realizada na
cidade de Belo Horizonte/MG, no dia 23 de abril do corrente ano, ocasiao na qual
foram abordados temas pertinentes a Integridade Privada e compartilhamento
de orientacdes e praticas com o objetivo de uniformizar as regras que envolvem
a competéncia de diferentes entes federativos para avaliagdo de Programas de
Integridade, como o langamento do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial,
instituido para fomentar e uniformizar a aplicacdo da Lei Anticorrupcdo no

governo federal, nos estados e municipios.
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IMAGEM 7 - 32 REUNIAO DA REDE NACIONAL DE PROMOGAO DA
INTEGRIDADE PRIVADA

FONTE: Rodrigo Clemente/PBH (2024).

6.1.8 Regulamentacédo Municipal da Verificacdo Prévia de Fornecedores

A minuta para regulamentacdo do procedimento de Prévia de
Fornecedores/VPF, que tem como objetivo a verificagdo prévia do grau de risco
os fornecedores e contratados da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio, foi avaliada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgédo, por meio do
Protocolo n° 04-032234/2023, sem decisdo sobre o tema, pelo que a
recomendacdo da CGM é que a acao de revisdo da minuta do procedimento
tenha continuidade em 2025, em acdo da coordenadoria com participacdo da
SMAP, fundamentada em orientacdo emanada pelo governo federal ou de
resultado de avaliacao de grupos de trabalho da Rede Nacional de Promocéo da
Integridade Privada.

6.1.9 Consultoria e Padronizacdo das Atividades de Auditoria Interna

Em apoio as atividades descentralizadas da CGM, a Coordenadoria de
Integridade e Conformidade prestou auxilio a Geréncia de Auditoria quanto as
disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n° 04, de 2023, a respeito da aplicagédo dos

formularios e a apresentacdo dos relatorios referentes aos Programas de
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Mobilidade Urbana Sustentavel de Curitiba e ao Programa de Riscos Climaticos
Bairro Novo do Caximba, financiados pela AFD, BID e NDB, de acordo com a
necessidade da Geréncia, a titulo de orientacdo, ndo se constituindo a

consultoria em procedimento de reviséo.

Foram realizadas 8 (0ito) reunides orientativas ao longo de 2024 (Imagem
8) e o acompanhamento em 12 (doze) eventos externos entre reunides,

audiéncias pubicas e missdes relacionadas a normativa.

IMAGEM 8 - REUNIAO COORDENAGCAO DE INTEGRIDADE E GERENCIA DE AUDITORIA

FONTE: CGMAUD (2024).

6.1.10 Padronizacdo de atividades: Guia de Orientacbes da Atividade de

Auditoria Interna Governamental

Com a finalidade de padronizar os procedimentos para a realizacdo de
auditoria interna e regulamentar as orientacfes ja constantes do Plano de
Atividades da Controladoria Geral do Municipio-PLANCGM, a Coordenadoria de
Integridade e Conformidade foi responsavel pela elaboracdo do Guia de
Orientacbes da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela

Instrucdo Normativa n° 06, de outubro de 2024.

Com o objetivo de qualificar e fortalecer as acdes de Auditoria Interna da
CGM, o Guia se constitui num roteiro que estabelece os procedimentos a serem
observados na elaboracéo dos planos e na execucédo e monitoramento de suas

atividades e na atuagao descentralizada a cargo dos Agentes de Controladoria,
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designados e integrantes de cada 6rgdo da administracdo direta, sob sua
supervisao técnica, e dos Representantes de Controle Interno das entidades dos
fundos, fundagbBes e autarquias administracdo indireta. Além do roteiro e
estrutura, o Guia conta com uma seg¢éo de modelos de documentos para orientar
o planejamento, realizacdo de exames, o reporte
de achados e resultados e o monitoramento de
planos de ag¢do em resposta aos riscos

identificados e apontamentos de auditoria. GUIA DE ORIENTAGOES
DA ATIVIDADE DE

. . AUDITORIA INTERNA
Em 2024, as controladorias-gerais dos R U0

.. . . ~ Um roteiro para Agentes de Controladoria e
municipios do Parana, passaram por avaliagdo [ sassaesiauas
6rgdos e entidades do Executivo Municipal
realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, no ambito do Programa de Avaliacdo de
Contas Municipais de Governo (PROGQV), por
meio de Questionario de Avaliagdo Unidade

Central de Controle Interno.

A elaboracdo e publicacdo do Guia,

CONTROLADORIAGERAR

disponivel na pagina oficial da CGM, auxiliou o By e 20 uyicipig
= o}

Municipio na referida avaliacdo, consolidando as praticas adotadas no

planejamento do 6rgéo de controle.

A recomendacdo da CGM é que os Agentes de Controladoria e
Representantes de Controle Interno, passem a utilizar o roteiro, as técnicas e
procedimentos padronizados de auditoria interna nos seus planos setoriais de
atividade, selecionando os objetos de avaliagcdo com base em riscos. Para isso,
além do ciclo de cursos, palestras e oficinas de gestao de riscos ja realizados,
serdo ofertadas, em parceria com o IMAP oficinas formativas para a
consolidagédo das orientacdes sobre o Guia de Orientacdes da Atividade de

Auditoria Interna Governamental, com certificacéo.

6.1.11 Desenvolvimento de Processo Automatizado para o Plano Setorial de
Atividades — PRA

Em apoio as atividades descentralizadas da CGM, a Coordenadoria de
Integridade e Conformidade, para viabilizar o desenvolvimento do Processo
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Automatizado do Plano Setorial e Relatério de Atividades dos Agentes de
Controladoria e Representantes do Controle Interno — PRA (Figura 8),
realizou o mapeamento e desenho do fluxograma e elaboracgéo de formulario, a
partir dos quais sera feito o levantamento dos requisitos junto & SMAP para

utilizar como base na criacdo de processo automatizado na plataforma Sydle.

A inciativa atende a demanda das coordenadorias e geréncias da CGM
para 0 registro das acgOes realizadas pelos Agentes de Controladoria e
Representantes de Controle Interno, viabilizando o monitoramento, controle e
rastreabilidade das informacdes, bem como a inclusdo de documentos que
evidenciam o cumprimento dos planos setoriais, emissao de relatérios e controle

de acesso por meio de login/senha em plataforma digital.

FIGURA 8 - PROCESSO AUTOMATIZADO DO PLANO SETORIAL E RELATORIO DE
ATIVIDADES DOS AGENTES DE CONTROLADORIA E REPRESENTANTES DO CONTROLE
INTERNO - PRA

a
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FONTE: CGMINT (2024)
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6.1.12 Participagdo em reunides técnicas e eventos formativos

A Coordenadoria de Integridade e Conformidade, em 2024, realizou
reunides técnicas, acompanhamentos, ofertou e participou de eventos
formativos que viabilizaram a efetividade do cumprimento de suas atribui¢cdes

regimentais e possibilitaram novos conhecimentos e melhorias na atuagéo,

52



organizacdo, normatizacao e execucao das acdes nas areas de integridade e

gestao de riscos, conforme resumo constante no Quadro 1:

QUADRO 1 - PARTICIPAGAO DA COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE EM REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFC>*I™ *DE

Encontros para reviséo e debate de tema especifico com a equipe da CGM Jan | Fev [Mar| Abr| Mai | Jun| Jul |Ago| Set| Qut | Nov Total

Estudos Prévios para elaboracio do Codigo de Conduta € Integridade 4| 2 1 7
Coordenacio do Plano de Agdo Mentoria PRONAGOY' 3 3

Consultorias a equipe da CGMAUD Jan | Fev [Mar| Abr| Mai | Jun| Jul |Ago| Set| Qut | Nov Total

Consulteria 4 equipe da Auditoria Interna sobre os trabalhos contidos na IN n® 4/2023 1 3 1 1 2

Acompanhamento em visita técnica as obras do PGRC® 41 2|8 12

Eventos promovidos pela CGMINT Jan | Fev (Mar| Abr| Mai | Jun| Jul |Ago| Set| Out | Nov Total

Oficinas para instrucio quanto ao Processo de Gerenciamento de Riscos 1 1 1 3 7 1 2 1 17

Encontro *Gestio de Riscos: O que voce precisa saber 1 1

Encontros para fins de orientacdo aos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle Interno sobre o PNPC* 1 1 2 4

Encontros para fins de orientacdo aos Agentes de Controladoria e Representantes do Controle Interno sobre os Planos
e Relatdrios de Atividades - PSRA

Reunides técnicas promovidas pela CGMINT Jan | Fev (Mar| Abr| Mai | Jun| Jul |Ago| Set| Out | Nov Total

Reunido com orientagfes normativa sobre o PGUFAS® 1 1 1

= w

Reunido sobre regulamentacio da Verifiacio Prévia de Fornecedores 1

en

Reunites internas promovidas pela CGM s 3

Reunites técnicas para desenvelvimento do PGI 4 3 1 2 1 1

Reunides técnicas para desenvolvimento PGR® & PSRA 1 1

Total 5| 4| T | 4|17 4(8(|8|11|5]|1 74

Participago em Eventos e Capacitagbes Jan [Fev |Mar| Abr| Mai|Jun| Jul |Ago| Set|Out|Nov|Dez

Apresentando o Nove Regulamento de Gestdo de Riscos - Decreto Municipal n® 13/2024 - Poltica de Gestdo de Riscos x

Nova Lei de licitacfies: como vai funcionar para pequenos municipios x
Smart City Expo Curitiba 2024 X
Café com Licitacdo - A atuacde da PGE/PR x

SEMINARIO - Controladeria Geral do Municipio — 2 anos Transmitindo Conhecimento & Alta Administracéo X

Seminario de Contabilidade - ICP x

Webindric O processo licitatdrio: critério de julgamento e mode de disputas x

Desafios da Contratacéo Direta de pequenc valor x
Mentoria PRONAGOV x
Farum Nacional de Governanga e Desenvolvimento Metropolitano x
Programa Mentoria PRONAGOY x| x| x
Curso de Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos na Pratica - Conaci x

Planejamente de Auditoria Bazeade em Riscos na Pratica x

Plenério: Gestéo de Riscos em Lictacies! x

A Hora da Integridade =
‘Webinario Novidades do Decreto 10.086/2022 x
JO{Encontro Nacional de Controle Interno x

Implementador e Auditor Lider de Sistemas de Gestio Antissuborno e Compliance IS0 37001 e 1S0 37301 x

Julgamento das Contas do Poder Executivo pelo Poder Legislativo Municipal

Ferramentas de Comunicaco & Plano de Integridade

Semana da Concigntizacio Tributaria

0 Avanco da Administracdo Piblica com o Programa de Compliance

B N R N

Leide Acesso & Informacéo

Ciclo de Palestras da 52° Reunido Técnica do Conaci x

Planejamento e Contratacdo de Manutencio Predial X

0 Impacto Positivo de Gestdo de Rizcos na Gestdo Plblica x

*FROMAGDY - Programa Macional em Governanga Fiblica

*PGERC - Programa Gestdo do Risea Climitico Bairra Mave do Cazimba

*FNPC - Programa Macional de Frevengio i Corrupgdo

‘PSR - Flano Setorial e Felatdrio de Atividades

SPGEIFAS - Procesza Automatizado do Plano de Governanga e Integridade f Fundago de Agio Social
*PGR - Processo Automatizado de Gerenciamento de Riscos

FONTE: CGMINT (2024).
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Destaca-se a certificacdo obtida pela coordenadora de Integridade e
Conformidade-CGM, em curso de Formacao de Implementador e Auditor Lider
de Sistemas de Gestao Antissuborno e Compliance ISO 37001 e 1ISO 37301,
ofertado pela empresa TRADIUS (Treinamento e Desenvolvimento Ltda) no
periodo de 09 de setembro a 07 de outubro de 2024.

Esta certificacdo vem ao encontro da necessidade de se obter subsidios
tedricos para a regulamentacdo de implementacao de programas de integridade
para 0 monitoramento e avaliacdo apds a implementagcdo, bem como para a
manutencao dos mecanismos e controles que sustentam o sistema de gestéo de
riscos. Quanto ao conteudo é esclarecido, que de forma a harmonizar os
mecanismos adotados para estruturacdo dos programas de integridade e
compliance, foram desenvolvidas as normas internacionais 1ISO 37301 Sistema
de Gestdo de Compliance — Requisitos e ISO 37001 Sistema de Gestéo
Antissuborno — Requisitos. Em especial, a ISO 37001, foi a primeira iniciativa
global em termos de normatizacdo com possibilidade de certificagéo, e traz em
sua estrutura, um conjunto completo de pilares (requisitos), que dialogam
transversalmente com todos 0s processos e niveis organizacionais, abrangendo
elementos como, por exemplo: avaliacdo de riscos, politica de compliance
antissuborno, competéncia e treinamento, controles operacionais, auditorias

internas, analise critica pela direcéo.

No ambito da administracdo publica, 0os entes governamentais vém
aprimorando a legislacéo regulatéria no sentido da prevencéo, incorporando as
melhores préticas internacionais, como a Lei Federal n® 12.846, de 2013, Lei
Anticorrupgéo e sua regulamentacao por meio do Decreto 11.129 de 2022, na
qual o Programa de Integridade é requerido das pessoas juridicas que contratam
com a administracdo publica, inclusive para fins de apuracdo de
responsabilidade e acordos de leniéncia. Alguns Estados e Municipios ja
requerem Programas de Integridade das empresas com as quais firma contratos,
sendo que a Politica de Governanca Municipal de Curitiba ja prevé o

estabelecimento de parametros para sua exigéncia.
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7. REALIZACOES DA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

7.1 FISCALIZACAO E AUDITORIA

Encontra-se em andamento o acompanhamento dos programas de Risco
Climatico do Bairro Novo do Caximba e de Mobilidade Sustentavel, abaixo
relacionados, cofinanciados por organismos financeiros internacionais, em
atendimento a recomendacao do TCE-PR, por meio dos Relatérios de Auditoria
n° 02, 05, 06, 07 e 08/2023-CAUD:

e Programas de Risco Climatico do Bairro Novo do Caximba: O
programa objetiva o reassentamento de 1.147 (um mil cento e quarenta e
sete) familias, regularizacao fundiaria de 546 (quinhentos e quarenta e seis)
iméveis, implantacdo de parque linear, dique de contencdo de cheias e
recuperacao das areas de preservacado permanentes das bacias dos rios

Iguacu e Barigui.

e Projeto de Mobilidade Urbana Sustentavel para aumento da
Capacidade e Velocidade do BRT — Inter 2: O projeto prevé a melhoria
da infraestrutura viaria e de equipamentos para o aumento da velocidade
operacional e a ampliacdo da capacidade do Ligeirinho Inter 2 e do
Interbairros 1.

e Projeto de Mobilidade Urbana Sustentavel para aumento da
Capacidade e Velocidade do BRT — Leste-Oeste: O projeto tem por
objetivo a requalificacdo de mais de 20 (vinte) quildmetros de canaletas
exclusivas para 6nibus, além da reforma de 34 (trinta e quatro) estacoes, 3

(trés) terminais e a construcao de outros dois.

O acompanhamento tem por objetivo a avaliacdo de conformidade definida
na Instrucdo Normativa n°® 4/2023 e no Guia Complementar que detalha as

atividades e exames a serem realizados:

Instrucdo Normativa n°® 4

Dispe sobre a remessa a Controladoria Geral do
Municipio de informacdes e documentos pelos
responsaveis pela gestdo de programas de Risco
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Climatico do Bairro Novo do Caximba e de Mobilidade
Sustentavel de Curitiba - Projeto para aumento da
capacidade e velocidade da Linha Direta Inter 2 e BRT
Eixo Leste-Oeste e Sul.

A acdo é de relevancia a consecucéo dos objetivos tracados pelo Municipio
de Curitiba, rumo a um futuro sustentavel, com a implementacdo de projetos
inovadores que abordam tanto os desafios climaticos quanto a mobilidade

urbana, conforme ilustra a Figura 9:

FIGURA 9 - BAIRRO NOVO DO CAXIMBA/PROJETO BRT - INTER 2/
PROJETO BRT - LESTE-OESTE

O acompanhamento incluiu a participacdo da CGM em visitas in loco,
reunides técnicas e audiéncias publicas, com 0 acompanhamento das equipes
do IPPUC/UTAG e da Secretaria Municipal de Obras — SMOP, conforme

discriminadas no Quadro 2:

QUADRO 2 — CRONOGRAMA DE REUNIOES TECNICAS

DATA ACAO

24/01/2024 Missdo AFD

28/02/2024 Reunido Publica: Missdo Banco NDB / UTAG
29/02/2024 Reunido Publica: Missdo Banco NDB / UTAG
01/03/2024 Reunido Publica: Missédo Banco NDB / UTAG
12/03/2024 Reunido Publica: Misséao BID

13/03/2024 Reunido Publica: Misséo BID

19/03/2024 Missdo AFD

20/03/2024 Missdo AFD

13/08/2024 Fiscalizacdo/ Bairro Novo do Caximba

FONTE: CGMAUD (2024).
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Em agosto de 2024, a equipe da Geréncia de Auditoria da CGM
acompanhou os auditores do Tribunal de Contas do Estado-TCE-PR, em visita
ao Bairro Novo do Caximba (Imagem 4), onde foi realizada fiscalizag&o in loco
de obras de infraestrutura e de construcdo de unidades habitacionais de

interesse social.

Conforme consta em matéria publicada no Portal do TCE-PR a
Coordenadoria de Obras Publicas — COP: “o foco da auditoria é a avaliagao da
regularidade da realizacdo das obras em relacéo aos projetos e normas técnicas;
do cumprimento do cronograma previsto; dos controles e ensaios de controle
tecnoldgico; das medicdes de servicos; da regularidade dos aditivos celebrados;
e da atuacdo da equipe de fiscalizacdo designada pelo municipio para

acompanhar as obras™.

IMAGEM 10 — TCEPR FISCALIZA OBRAS DE HABITAGAO NO CAXIMBA

FONTE: CGMAUD (2024).

O TCEPR incluiu o Municipio de Curitiba no Plano de Fiscalizacédo 2024-
2025, que tem como foco as auditorias em programas cofinanciados por
operacdes de crédito contratadas pelo Estado do Parana e pelos municipios,
especialmente aqueles oriundos de doacbes de organismos multilaterais de
crédito. Essas auditorias estdo em fase final para emissao de relatério preliminar,

5 Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-pr-fiscaliza-obras-de-habitacao-no-bairro-novo-do-caximba-em-
curitiba/11598/N. Acesso em: 16 set 2024.
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relativas ao exercicio de 2023, conforme Instrucdo Normativa n°® 4/2023-CGM,
referente aos programas de Risco Climatico do Bairro Novo do Caximba e de
Mobilidade Sustentavel de Curitiba - Projeto para aumento da capacidade e
velocidade da Linha Direta Inter 2 e BRT Eixo Leste-Oeste e Sul, como ja

mencionados no item Fiscalizacdo e Auditoria.

7.2 PROGOV: QUESTIONARIO DE AVALIACAO UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

PROGOV - Nova PCA Municipal: De acordo com a Nota Técnica n°® 29/2024 da
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagédo (CGF) da Corte, o Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR), que regula o processo de analise da consisténcia
dos dados das Prestacbes de Contas de Prefeito Municipal, realizou um
levantamento detalhado sobre o funcionamento das Unidades Centrais de
Controle Interno (UCCIs). O objetivo foi coletar informagdes a partir do envio de
um Questionario de Avaliagdo a Controladoria-Geral do Municipio (CGM). A
Geréncia de Auditoria Interna, com o apoio das unidades internas da CGM,
realizou o levantamento das informacdes, planos e normas de procedimentos
relativos a matéria e, com os fundamentos levantados, incluiu as respostas no
questionario recebido do TEC-PR. O referido questionario continha 68 questdes,

distribuidas em quatro itens de verificacdo, contemplando os seguintes temas:

* IVO1: Instrumentos de Planejamento Voltados a Auditoria Interna (20

questdes);

* IV02: Estabelecimento de Procedimentos para a Realizacdo de

Auditorias Internas (13 questdes);

* |V03: Estruturacdo da Unidade Central de Controle Interno (12

questdes);

* IV04: Realizagdo de Auditorias Internas pela Unidade Central de

Controle Interno (23 questdes).

Segundo informado pelo TCE-PR, este levantamento é o primeiro neste
formato e, mas a partir de entdo sera promovido anualmente, com o objetivo de

integrar a instrucao dos processos de analise das Prestacdes de Contas Anuais
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(PCAs) dos prefeitos paranaenses. O questionario foi respondido e enviado ao
TCE-PR, em 29 de outubro de 2024.

RESULTADO - Levantamento da atuacéo das UCCIS: Em 11 de dezembro de
2024, o TCE-PR publicou o resultado relativo a atuagdo das Unidades de
Controle Interno (UCCIs) dos 399 municipios paranaenses. Curitiba obteve a
pontuacéao 7,15 ficando entre os 11 primeiros lugares no ranking geral. Ressalta-
se que com pouco mais de dois anos de criacdo, a Controladoria-Geral ja figura
entre 0os melhores resultados, refletindo a qualidade do trabalho que
gradativamente vem construindo com a acao efetiva e a experiéncia técnica da

sua equipe, o que reflete o trabalho de uma equipe técnica experiente.

7.3 PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

Em 2024, a Geréncia de Auditoria Interna realizou uma série de
atividades com o objetivo de fortalecer a efetividade de suas atribuicdes
regimentais e aprimorar sua atuacao no 6rgao, sendo que as principais acdes

realizadas incluem:

e Missao de Supervisio - Reunibes com a equipe técnica da
UTAG/IPPUC: A Geréncia participou de reunides programadas com a equipe
técnica da Unidade Técnica de Acompanhamento e Gestdo (UTAG) do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba (IPPUC) e representante dos
bancos concedente do crédito, para fins de acompanhamento da evolucido dos

programas.

e Missao de Supervisao - Reunides publicas (audiéncias publicas): Foram
realizadas reunides abertas a comunidade, com o objetivo de promover a
transparéncia na execugao dos programas, especialmente no que diz respeito a
evolucdo das obras, que impactam diretamente na mobilidade da comunidade

diariamente.

e Missao de Supervisao - Visita técnica de acompanhamento: A Geréncia
de Auditoria da CGM acompanhou os auditores do Tribunal de Contas do Estado-

TCE-PR, em visita ao Bairro Novo do Caximba (Imagem 4), onde foi realizada
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fiscalizacdo in loco de obras de infraestrutura e de construcdo de unidades

habitacionais de interesse social.

e Missao de Supervisao - Visitas técnicas nos locais de execugao dos
contratos:

Foram realizadas visitas técnicas a locais onde os contratos estdo sendo
executados, com o intuito de garantir o cumprimento das clausulas contratuais e

verificar a qualidade da execugao dos servigos.

e Participacao em eventos formativos: A equipe da Geréncia de Auditoria
Interna participou de eventos formativos, que forneceram conhecimentos
valiosos para o aprimoramento das praticas de auditoria, gestdo de riscos e
integridade organizacional. Esses eventos contribuiram para o desenvolvimento
continuo da equipe, fortalecendo sua capacidade de atender as exigéncias

legais e regulamentares.

Essas acgdes estdo descritas de forma detalhada no Quadro 3, que resume

as atividades realizadas ao longo do ano.

QUADRO 3 - PARTICIPACAO DA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA EM
REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

GERENCIA DE AUDITORIA INTER‘:‘\ -
Participagdo em Reunites Técnicas* Jan | Fev|Mar|Abr | Mai | Jun| Jul |Ago| Set|Out Nov|Dez
Missdes de Supenvisdo UTAG/IPPUC acompanhadas da Coordenacéo de Integridade e Conformidade 4] 2 6
Reunides de acompanhamento da evolucdo das abras - PGRC/BRT/INTER 2 - UTAG/IPPUC 1 2 5 1
Prestacdo de consultorias da Coordenacdo de Integridade sobre os trabalhos contides na IN n® 4/2023 1131 1 2
Reunides para tratar das questdes referentes ao Plano de Acdo Mentoria - PRONAGOV 3
Participagao em Eventos e Capacitagtes™ Jan | Fev|Mar|Abr | Mai | Jun| Jul |Ago| Set|Out Nov|Dez
Prevencido e Deteccéo de Cartéis em Licitacdes x
Construindo a Estratégia da Auditoria X | X
Controle Intemo: Estrutura, Atribuicdes e Plano de Fiscalizagdo x
Pragrama de Gavernanca Municipal x
Semindrio da Controladoria Geral do Municipio - 2 anos x
| Seminario ESG de Curitiba %
O avango da Gestdo Publica com o Programa de Inteligéncia em Riscos x| x [ x| x
Seminario de Boas Praticas em Planejamento e Governanga Publica X
Trilha de Fundamentos da Auditoria Governamental (Inicio 2023 / Encerramento 2024) X | x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x
Auditoria e Controle para Estatais X | x
Papeis de trabalho em Auditoria Intema Governamental x| x
Normas Internacionais de Auditoria Financeira x x
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos a luz da Lei n® 14.133 e IN n® 2/2023 CMC X
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Cosao) x| x| x
Técnicas de Auditoria Interna Governamental x| x| X
Elaboracdo de Relatdrios de Auditoria X | x| x
'V Semana de Concientizagdo Tributdria 2024 X

*Nimero de participagdo da equipe da Geréncia de Auditoria intena em reunides técnicas por més.
** Cronograma de meses qus O Servidor precisou para finalizar os cursos, sendo qUE o planejaments anual do programa de capacitaco continuada levou em conta
1. Carga horaria do curso: Alguns cursos im uma carga horéria que pode ser cumprida em poucos meses, enquanto outros podem demandar mais tempo,
2. Modalidade de estudo: O formato do curso (presencial, semipresencial, ou online) também influencia no tempo necessério para a concluséo. Cursos online
ou a distncia podem permitir mais flexibiidade, o que pode acelerar ou retardar o processo

FONTE: CGMAUD (2024).
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8. REALIZACOES DA ASSESSORIA DE TRANSPARENCIA

No ambito da transparéncia na Controladoria-Geral do Municipio de
Curitiba, conforme estabelecido na Lei n°® 16.268/2023, competem as atividades:

ao incremento da transparéncia, dados abertos e acesso a informacéao.

O Portal da Transparéncia permite ao cidaddo acompanhar e fiscalizar a
aplicacdo dos recursos publicos no Municipio.

Conforme o Decreto Municipal n°® 974/2019, alterado pelo Decreto
Municipal n® 452/2022, que dispde sobre a gestdo do Portal da Transparéncia
do Municipio de Curitiba, compete a Controladoria-Geral do Municipio — CGM e
a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacdo — SMAP, definir, planejar e executar a politica de informacédo e

tecnologia do Municipio relativa ao Portal da Transparéncia.

Compete a Controladoria-Geral do Municipio indicar gestor e suplente
para atuarem diretamente com o Portal da Transparéncia responsaveis por

desempenhar as atividades e funcdes descritas a seguir:

l. gerir e coordenar as atividades atreladas ao Portal da
Transparéncia do Municipio de Curitiba, no que refere ao seu
funcionamento e a disponibilizagdo das informacgdes prestadas
pelos 6rgaos e entidades do Municipio, responsaveis pelos temas
publicados;

Il. acompanhar e monitorar, em conjunto com a classificacdo do
Municipio de Curitiba em avalia¢des realizadas e/ou reconhecidas
por 6rgaos publicos oficiais de controle, destinadas a medir a
efetividade das agdes dos municipios brasileiros nas questdes de
Transparéncia Publica, realizando o devido encaminhamento aos
orgaos e entidades da Administragdo Municipal para os ajustes que
se fizerem necessarios ao seu aprimoramento;

II. apoiar os 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal na
execucao dos processos necessarios para atender as demandas
inerentes ao Portal,

V. solicitar aos 6rgaos e entidades, por meio de encaminhamento de

oficio, a indicacao de representante, titular e suplente que ficarao
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VI.

VII.

VIII.

responsaveis pelas atividades relacionadas ao Portal da
Transparéncia no ambito de atuacao dos seus respectivos 6rgaos
ou entidades, os quais deverdo manter sempre atualizada a
indicacao;

coordenar os trabalhos do grupo de gestores indicados pelos
orgaos e entidades, demandando agbes necessarias e apoiando
na sua execucgao;

receber e enderegcar as demandas dos gestores dos orgdos e
entidades, conforme area de competéncia, dando-lhes o
encaminhamento correto;

solicitar ao Encarregado Técnico a abertura de requisicdes de
servico e acompanhar o cumprimento do prazo de implementacao;
estabelecer, em conjunto com o Encarregado Técnico, hierarquia
de prioridades para as requisi¢cdes de servigo, conforme demandas
acolhidas e processadas;

recepcionar as demandas de o6rgdos de controle externo,
concernentes as solicitacbes de ajustes e melhorias no Portal,
redirecionando aos gestores no ambito de suas competéncias,
para analise, levantamentos, respostas aos questionamentos e
encaminhamentos para a regularizagdo das inconformidades ou
melhorias adicionais requisitadas;

promover e coordenar, em conjunto com os demais 6rgaos e
entidades, acdes para a melhoria continua do Portal da

Transparéncia do Municipio.

Diante dessas competéncias realizou-se em 2024 implementa¢cdes no que se

refere ao seu funcionamento e a disponibilizacdo das informacfes no Portal da

Transparéncia nas areas tematicas: Compras e Licitacbes, Despesas —

Planejamento e Execucdo Or¢camentaria, Educacédo, Gestao de Pessoal, Painel

de Obras, Receitas — Emendas Parlamentares, Receitas - Renuncias de Receita.
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8.1 POLITICA DE TRANSPARENCIA EM OBRAS PUBLICAS - PAINEL DE
OBRAS

Aprimoramento da transparéncia ao acesso as informacdes sobre obras
no portal da transparéncia, através da elaboracdo e publicacdo do Decreto
Municipal n® 547, de 16 de abril de 2024, que dispbe sobre as diretrizes de
atendimento e cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 16.278, de 21 de
dezembro de 2023, a qual institui a Politica de Transparéncia em Obras Publicas
do Municipio de Curitiba, disponibilizando ao cidadao informa¢des consolidadas

sobre as obras no municipio por meio do Painel de Obras.

Implementado o acesso ao Painel de Obras no Portal da Transparéncia
por meio do Cdodigo de Resposta Rapida (QR/CODE) disponivel nas placas
indicativas nas obras da Prefeitura de Curitiba, de forma visivel permitindo aos

cidaddos o acesso rapido por meio de dispositivos moveis.

IMAGEM 11 — PLACA INDICATIVA EM OBRA COM CODIGO DE RESPOSTA
RAPIDA(QR/CODE)

V4

- oA NIRRTt MRS

FONTE: CGM (2024).
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8.2 [ESTATISTICAS PORTAL DA TRANSPARENCIA

Através da plataforma Google Analytics que coleta e processa os dados,
permitindo a geracdo de relatérios identificando as paginas e telas mais

acessadas, foram apurados os 10 (dez) assuntos mais visualizados pelo

cidadéo:
1. Salarios dos servidores publicos;
2. Remuneragao de Servidor;
3. Portal da Transparéncia da Prefeitura de Curitiba;
4. Gestao de Pessoal,
5. Contratos — Transparéncia Curitiba;
6. Licitacdes e contratagoes;
7. Detalhes processo licitacdo/contratacao;
8. Servidores/Empregados;
9. Servidores Ativos/Temporarios;

10. Despesas.
O periodo de abrangéncia da consulta para apuracao das informacdes foi
de 1° de janeiro a 17 de dezembro de 2024, com a geracdo do grafico

apresentado na Figura 10:
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FIGURA 10 - RELATORIO GOOGLE ANALYTICS — Portal da Transparéncia
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FONTE: Gerac¢éo de Relatdrios, Google Analytics em 10/12/2024.

8.3 INDICE DE TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA — ITP

Participacdo na avaliacdo anual da transparéncia publica dos portais de
transparéncia realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, visando
a composicao do indice de Transparéncia da Administracdo Publica no Ciclo de
Avaliacdo do Programa Nacional de Transparéncia Publica — PNTP,
desenvolvido pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas —
ATRICON.

Os resultados das avaliacbes do Programa Nacional de Transparéncia

Pulblica sédo publicados no Radar da Transparéncia Publica.®

Em reconhecimento aos melhores resultados sdo concedidos o Selo de
Qualidade de Transparéncia Publica aos municipios que atendem as regras e

aos critérios adotados de avaliagcdo que constam na Resolugdo ATRICON n° 01

6 https://radardatransparencia.atricon.org.br/radar-da-transparencia-publica.html
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de 02 de junho de 2023, que aprova as Diretrizes de Controle Externo
relacionadas a tematica “Transparéncia dos Tribunais de Contas e dos
jurisdicionados”. Os portais s&o classificados nas categorias diamante, ouro,
prata, elevado, intermediario, basico, inicial ou inexistente. A classificagéo foi
estabelecida com o objetivo de fomentar a transparéncia e estimular o
aprimoramento dos portais. Em 2023 o municipio de Curitiba alcangou 76,78%
atendendo 100% das questdes essenciais do indice de transparéncia recebendo
o0 Selo de Qualidade em Transparéncia Publica - Prata do Programa Nacional de

Transparéncia Publica.
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FONTE: Radar da Transparéncia Publica (2023).

Pelo segundo ano consecutivo conquistamos o Selo Prata de Qualidade
em Transparéncia, reafirmando o compromisso de manter os padrdes de

transparéncia publica, com gestao transparente e eficiente.

No Programa Nacional de Transparéncia Publica 2024 o municipio de

Curitiba alcancou 77,64% atendendo 100% das questdes essenciais.
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FONTE: Radar da Transparéncia Publica (2024)
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8.4 LEI DE ACESSO A INFORMACAO — LAl

A Lei de Acesso a Informagdo — LAIl, garante ao cidaddo o direito

constitucional de acesso as informacdes publicas referente a qualquer tipo de

dado ou registro de interesse publico em poder de 6érgdos e agentes da

administracao.

A Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso

as informacdes previstas na Constituicdo Federal, incisos: XXXIII do Art.5°, Il do

§ 3° do Art.37 e no 8§ 2° do Art. 216 da Constituicdo Federal é regulamentada no
Municipio de Curitiba pelo Decreto n® 1.370 de 23 de agosto de 2023.

Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal devem

observar os procedimentos e diretrizes previstos neste Decreto, assegurando:

| - a gestdo transparente da informacao, propiciando amplo acesso
aos interessados e promovendo sua divulgacédo independentemente
de pedido;

Il - a protecdo da informacdo, garantindo sua disponibilidade,

autenticidade e integridade; e

Il - a protecdo da informacado sigilosa e da informacdo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual

restricdo de acesso.

Compete a Controladoria-Geral do Municipio, observadas as

competéncias dos demais 6rgdos e entidades municipais e as previsdes

especificas do Decreto Municipal n° 1.370/2023:

monitorar a aplicagcao deste Decreto, especialmente o cumprimento
dos prazos e procedimentos, notificando os 6rgaos e entidades se

necessario;

promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a
capacitacao das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se
refere ao desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia

na Administracdo Publica;
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[ll.  definir, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades integrantes da
Administracdo municipal, diretrizes e procedimentos complementares

necessarios a implementacio da Lei n® 12.527/2011.

No ambito da Controladoria-Geral do Municipio os responsaveis pela

gestao dos pedidos de acesso a informacao da unidade realizaram as atividades:

I. centralizar a gestdo dos pedidos de acesso as informagdes publicas

no ambito da unidade administrativa;

[I.  monitorar a aplicagdo deste Decreto, especialmente o cumprimento

dos prazos e procedimentos previstos no art. 14 deste Decreto;

lll. atender as requisicdes e recomendagdes do Departamento de Gestao

do Arquivo Publico e da Controladoria Geral do Municipio.

Os pedidos de acesso as informacdes efetuados pelo cidaddo no ambito
da CGM, até o més de dezembro de 2024, totalizaram 09 (nove) solicitacdes,
que foram respondidas com tempo médio em 1,44 dias, com prazo menor ao
previsto na legislacdo que € de 20 dias corridos, prorrogaveis desde que
justificado por mais 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias

desde que justificado.

Os numeros indicam que os conteudos publicados na transparéncia ativa

atendem as informacdes de interesse publico disponibilizadas ao cidadao.

8.5 TREINAMENTO DOS AGENTES PUBLICOS - LAl

Com o objetivo de orientar e auxiliar no processo de treinamento dos
agentes publicos quanto ao uso e funcionamento do sistema informatizado,
utilizado no registro e tramitacdo dos pedidos de acesso a informacgéo, foi
proposto ao Departamento de Gestao do Arquivo Publico - Secretaria Municipal
de Administragéo e de Gestéo de Pessoal, arealizagéo do curso “Lei de Acesso

a Informacéo: Guia de procedimentos para atendimento e utilizacdo do Sistema
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Unico de Protocolos — SUP?”, abordando os procedimentos operacionais
referentes a recepcdo, avaliacdo e atendimento das solicitacbes da Lei de

Acesso a Informagcéo.

IMAGEM 12 — CURSO LEI DE ACESSO A INFORMACAO: GUIA DE
PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO E UTILIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
PROTOCOLOQOS - SUP

LAI-LEIDEACESSO
A INFORMACAO

o Midulo |:
Al 1:Fhso de Atendimento

FONTE: CGM (2024).

8.6 MANUAL DE ORIENTACAO E APLICACAO DA LAl

Manual de Aplicacao da Lei de Acesso a Informagao: o objetivo deste
manual é contribuir para a implementagdo da Lei de Acesso a informacgao,
mediante a disseminacdo de conhecimento, para que o servidor possa realizar
seu trabalho com mais seguranga a fim de atender aos anseios da sociedade,

colaborando dessa forma com o direito de acesso a informacéo.

8.7 ADESAO A REDE LAl

A Controladoria Geral do Municipio recebeu o convite para 0 ingresso na
Rede Nacional de Transparéncia e Acesso a Informacdo — Rede LAI, que foi

instituida pela Controladoria Geral da Unido, através da Portaria Normativa CGU

7 Sistema Unico de Protocolo
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n°® 130 de 13 de maio de 2024, com o objetivo de fomentar o acesso a informacao
em nivel nacional e apoiar 6rgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios na regulamentacdo e na busca pela exceléncia no
cumprimento da Lei Federal n°® 12.527/2011, com compartiihamento de boas

praticas e promovendo o fortalecimento da transparéncia.

RedelL As

8.8 NORMATIZACAO

No desempenho de sua funcdo de normatizacdo e orientagcao dos 6rgaos
e entidades municipais, a Controladoria Geral do Municipio publicou em 2024 no

ambito da transparéncia:

= Decreto n° 547 de 16 de abril de 2024 — Dispde sobre as
diretrizes de atendimento e cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n° 16.278 de 21 de dezembro de 2023, a qual institui a
Politica de Transparéncia em Obras Publicas do Municipio de
Curitiba.

= Decreto n° 1567 de 10 de outubro de 2024 — Dispbe sobre as
diretrizes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Curitiba, em respeito ao principio da transparéncia,
nas avaliagdes de indicadores realizadas por organizagbes da

sociedade civil e 6rgaos oficiais de controle.

8.9 PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS E EVENTOS
FORMATIVOS

Primando pelo aprimoramento do conhecimento técnico, a Assessoria de
Transparéncia, participou no ano de 2024 dos eventos formativos

apresentados no Quadro 4:
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QUADRO 4 — PARTICIPACAO DA ASSESSORIA DE TRANSPARENCIA EM

REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

ASSESSORIA DE TRANSPARENCIA

=

Participagdo em Eventos e Capacitagdes™

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Seminario da Controladoria Geral do Municipio - 2 anos

| Seminario ESG de Curitiba

| Seminario de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Pablico

Aspectos Orcamentarios, Financeiros e Contabeis, sob o enfoque do SIM-AM

Programa de Governanca Municipal - Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Pablico -
IGCP

Controle Interno: Estrutura, Atribuicées e Plano Anual de Fiscalizagao

IX Férum Nacional das Transferéncias e Parcerias da Unido

Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais - LGPD - CONECI

Transparéncia Pablica e Melhorias nos Portais de Transparéncia - CONECI

PCA dos Prefeitos - Consisténcia de Dados do PROGOV

XX Encontro Nacional de Controle Interno - CONACI

Lei de Acesso a Informacéo - IMAP

Programa de WMentoria para as Prefeituras Brasileiras - Instituto Latino-Americano de Governanca e
Compliance Pulblico - IGCP

2° Congresso de Governanga Publica CGE - PR - 32 Semana de Ouviroria

Ciclo de Palestras da 52% Reuniao Técnica do CONACI

ou a distancia podem permitir mais flexibilidade, o que pode acelerar ou retardar o processo

** Cronograma de meses que o senidor precisou para finalizar os cursos, sendo que o planejamento anual do programa de capacitag8o continuada levou em conta:
1. Carga hordria do curso: Alguns cursos tém uma carga hordria que pode ser cumprida em poucos meses, enquanto outros podem demandar mais tempo.

2 _ Modalidade de estudo: O formato do curso (presencial, semipresencial, ou online) também influencia no tempo necessario para a conclusdo. Cursos online

FONTE: CGMT (2024).

9. REALIZACOES DA OUVIDORIA — CGM

A Ouvidoria-CGM é mais um canal de comunicacdo do cidaddo com a

Prefeitura, que pode ser acessado mediante busca on-line na pagina da

Prefeitura e da Controladoria Geral do Municipio-CGM.

As manifestagbes de ouvidoria estdo previstas na Lei n° 13.460/2017

regulamentada pelo Decreto Municipal de n° 654/2018, que dispbe sobre

participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publico.

As solicitagdes da Ouvidoria-CGM sé&o recebidas por meio eletrénico no

canal Curitiba-OUVE (https://www.curitiba.pr.gov.br/lei13460/) no qual o cidadao

podera solicitar informagdes, bem como registrar reclamacodes, sugestdes,

denuncias e elogios.
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FIGURA 11 — CANAL CURITIBA-OUVE
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Consultar protocolo

Estatisticas de Atendimentos.

IDENTIFICADO

A Prefedtura Municipal de Curitiba disponisliza vrios canais de relacionamento com os usudrios & o cidaddo

* FONTE: PMC (2024),

Encontra-se disponivel também, o endereco eletrénico (e-mail) exclusivo

da Ouvidoria-CGM, falecomcgm@curitiba.pr.gov.br canal de denuncia a

disposicdo da comunidade em geral, servidores e empresas que mantenham
relacionamento com a Prefeitura no qual devem ser comunicadas as condutas

antiéticas e os atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica Municipal.

O canal permite que seja realizada as manifestagdes de trés maneiras:
1. IDENTIFICADA: E necessario possuir cadastro no e-cidaddo® e um

protocolo de atendimento na Central 156.

2. SIGILOSA: E necessario possuir cadastro no e-cidaddo, contudo os
dados pessoais do requerente serdo mantidos em sigilo, e ao termino
da solicitagao a resposta sera encaminhada para o e-mail cadastro na

manifestacao.

3. ANONIMA: N3&o é necessario o cadastro no e-cidaddo, os registros
serdao apurados com o mesmo fluxo das demais modalidades, no
entanto o requerente ndo recebera a resposta devido a falta de

identificagao.

8 e-cidaddo é um servico online da Prefeitura de Curitiba que centraliza os dados de autenticacdo
dos usuarios e permite 0 acesso a servicos eletrdnicos. Disponivel em
https://www.curitiba.pr.gov.br/servicos/e-cidadao-cadastro-unico-no
municipio/787#:.~:text=Uma%20vez%20cadastrado%20n0%20sistema,de%20Secretarias%20e
%20%C3%93rq%C3%A30s%20Municipais. Acesso em: 11 dez 2024.
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E objetivo da Ouvidoria-CGM realizar um trabalho de exceléncia no
atendimento ao cidaddo, cumprindo para além de um requisito legal, a tarefa de
fortalecer o controle social e elevar a qualidade dos servicos prestados pelo
municipio em beneficio a todos os cidadaos.

9.1 ATUACAO EM PARCERIA COM 0OS ORGAOS E ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em consonancia com as determinagdes do Decreto n® 654, de 26 de junho
de 2018, a Ouvidoria-CGM realizou o monitoramento da atuacéo dos servidores
dos 6rgaos e entidades responsaveis pelos atendimentos das demandas feitas
pelos cidaddos, encaminhando aos O&rgaos responsaveis pelo servigo

demandado a solicitagao para manifestacéo sobre o conteudo das denuncias.

9.2. ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS DA OUVIDORIA

No ano de 2024, no periodo compreendido entre 01 (um) de janeiro e 13
de dezembro foram recebidas 783 (setecentas e oitenta e trés) ouvidorias,
distribuidas entre denuncias, elogios, reclamacdes e sugestdes apresentadas no
Grafico 2.

GRAFICO 2 - DEMANDAS DA OUVIDORIA-CGM
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FONTE: CGMOUV (2024).
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9.3 REGISTRO MENSAL DAS DEMANDAS RECEBIDAS

GRAFICO 3 - DEMANDAS MENSAIS DA OUVIDORIA-

FONTE: CGMOUV (2024).
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FONTE: CGMOUV (2024).

Destaca-se que 204 (duzentas e quatro) denuncias foram encerradas sem
serem encaminhadas para apuragao por nao apresentarem elementos minimos
para tramite, sendo a maioria realizada de forma anénima, sem a possibilidade
de solicitar complementacdo. Com o intuito de orientar os cidadaos, publicou-se
no portal da Controladoria Municipal de Curitiba—CGM o Guia de Uso, auxiliando

os cidadaos e os servidores dos o6rgaos e entidades do Poder Executivo
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Municipal como devem registrar sua manifestacdo. O Guia contém também

informagdes sobre os procedimentos adotados apdés o recebimento da

manifestacao.

9.5 PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

Em 2024 a equipe da Ouvidoria, com o objetivo de ampliar o

conhecimento sobre a tematica da sua area de atuacao e ofertar um melhor

atendimento ao cidadao, participou dos eventos formativos elencados no Quadro

5.

QUADRO 5 — PARTICIPACAO DA EQUIPE DA OUVIDORIA-CGM EM

REUNIOES TECNICAS E EVENTOS FORMATIVOS

OUVIDORIA =
Participagéo em Eventos e Capacitagtes™ Jan|Fev|Mar|Abr|Mai|Jun| Jul |Ago| Set| Out|Nov|Dez
Quvidoria Day X
| Semindrio ESG de Curitiba x
Encontro Sobre Obras Publicas e Credenciamento de Pequenos Reaparos X
Semindrio da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba - 2 anos X
Vedacdes em Periodo Eleitoral e Encerramento de Mandato X
Programa de Governanga Municipal - IGCP X
Il Férum Internacional de Politicas Sobre Drogas de Curitiba x
Controle Interno - Estrutura, Atribuicdes & Plano Anual de Fiscalizagéo - Curitiba x
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD - CONECI X
Transparéncia Publica e Melhorias nos Portais de Transparéncia - CONECI X
Programa de Mentaria para Prefeituras Brasileiras - IGCP x | %
PCA dos Prefeitos - Consisténcia de Dados do PROGOV x
XX Encontro Nacional de Contrale Interno - CONACI x
Lei 13.460/2017 Descomplicada X
Acesso a Informacdo - TCE X
0 Que é Controle Social X
Como Montar uma Cuvidoria X
Lei de Acesso 3 Informacéo - LAl - Guia de atendimento e utilizacdo SUP - IMAP X
Acesso 3 Informacio - ENAP X
Il Semindrio Macional de Ouvidoria x [ x
1* Encontro de Ouwvidores Promovido pelo TIPR b4
2° Congresso de Governancga Pidblica CGE - PR - 3® Semana de Ouvidoria ®
Ciclo de Palestras da 52% Reunido Técnica do Conaci x

** Cronograma de meses que o senidor precisou para finalizar os cursos, sendo que o planejamento anual do programa de capacitacdo continuada levou em conta:

1. Carga hordria do curso: Alguns cursos tém uma carga hordria que pode ser cumprida em poucos meses, enguanto outros podem demandar mais tempo.

2 . Modalidade de estudo: O formate do curso (presencial, semipresencial. ou online) também influencia no tempo necessario para a conclusdo. Cursos online

ou a distancia podem permitir mais flexibilidade. o que pode acelerar ou retardar o processo

FONTE: CGM (2024).
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10. REALIZACOES DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

A Coordenadoria de Controle Interno tem por finalidade planejar e
assessorar a operacionalizacdo de atividades descentralizadas da CGM, para
melhoria do controle interno da gestédo, tendo exercido um importante papel na
execucao de atividades continuas de analises e de apoio ao controle externo,
em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

Foram realizadas atividades de suporte nos assuntos relacionadas ao
controle interno, acompanhamento de demandas recebidas pelo Controlador
Geral, orientacdo e apoio aos Agentes de Controladoria e representantes do
Controle Interno dos 6érgédos da Administracdo Direta e Indireta, dentre outras
atividades que conferiram eficiéncia e efetividade no cumprimento das
atribuicées da CGM.

No ambito do Programa de Avaliagcdo de Contas Municipais de Governo
(ProGov), instituido pelo TCE/PR como parte do processo de Prestacdo de
Contas Anual (PCA) do Prefeito, a Coordenadoria de Controle Interno atuou na
interlocu¢do com o Tribunal, orientacdo e apoio aos érgaos responsaveis pelo
encaminhamento das informacdes e acompanhamento do resultado da
avaliacao das politicas publicas, tendo contribuido na elaboracdo da Instrucao
Normativa n°® 04/2024-CGM, que estabelece orientacdes de acompanhamento
permanente da avaliacdo da implementacédo de politicas publicas, para obtencéo
dos melhores resultados e impactos aos usuarios das politicas e a sociedade.

Segue acompanhamentos realizados:

10.1 ESCOPO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO
PREFEITO:

Este item se destina a analise do desempenho do Municipio no que tange
a conformidade dos itens a serem avaliados pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana -TCE/PR, de acordo com o escopo estabelecido no Anexo da
Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

A andlise realizada deteve-se na verificagdo do cumprimento dos
procedimentos aplicaveis a Administracéo Publica e na avaliacdo de pontos de

controle atinentes ao cumprimento de principios constitucionais e de normas
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pertinentes, especialmente a Lei Complementar n°® 101/00 (LRF), tendo como

base as

informacfes contidas no Relatério Resumido de Execucédo

Orcamentaria — RREO e Relatério de Gestao Fiscal — RGF, publicados no Diario

Oficial Eletronico, Suplemento n° 2, de 30 de janeiro de 2025.

Sumaério do Escopo Da Analise:

Grupo de -

AnéFI)ise Itens de Analise Fundamento legal Consideragdes
Aplica¢do do indice minimo de Atendido -

0, a3 0,

25% em manutencao ~e Constituicdo Federal, art. 212. 25,30%
desenvolvimento da educagao
bésica municipal.
Aplicagdo de no minimo 70% Atendido -
dos recursos do FUNDEB na |Lei Federal n°® 14.113, de 2020, [89,79%
remuneracdo dos profissionais |art. 26.
da educacéo basica.

i L . - 5 -

1 Apllcagao Aplicagdo de no minimo 90% Lei Federal n° 14.113, de 2020, Atendido

no ensino | dos recursos do FUNDEB no

L . L. - art. 25, caput, e § 3°.

basico exercicio da arrecadacao.
Aplicagdo de no minimo 15% do Né&o Aplicavel
valor da complementacdo do |Lei Federal n° 14.113, de 2020,
Valor Anual Total por Aluno |art. 27.
(VAAT) em despesas de capital.
Aplicagéo de no minimo 50% da Né&o Aplicavel
complementagédo do Valor Anual |Lei Federal n° 14.113, de 2020,
Total por Aluno (VAAT) na |art. 28.
educacéo infantil.

2- Aplicagdo | Aplicagdo do indice minimo de |Constituicdo Federal, art. 198. Atendido -

em acbes de | 15% em servicos e agbes de |Lei Complementar Federal n° |20,29%

saude saude publica. 141, de 2012, art. 7°.
- - 0
Limite de despesas com pessoal Lei Complementar Federal no Atendido 41,31%

— retorno ao limite e/ou redugéo
de 1/3 nos prazos legais.

101, de 2000, art. 23.

o . Resolucédo Senado Federal n° 40, Atendido )
Limite para a Divida | 4e 2001. art. 3°. II. 23,70%
Consolidada — retorno ao limite . ' '
3- Gestado | efou reducdo de 25% nos Lei Complementar Federal n°
. ¢ 101, de 2000, arts. 30, I, e 31.
Fiscal prazos legais. o
Constituicao Federal, art. 52, VI.
Resultado or¢gamentario Atendido -
I i a 0,
C;:?Slcai;(; dz fon:ssramn;o Lei Complementar Federal n° 19,78%
ac prog ' 1101, de 2000, arts. 19, § 1°, e 13.
convénios, operagles de
créditos e RPPS.
N Encaminhamento da Lei |LeiFederaln®9.717,de 1998, art. |Lei n°
4- Gestdo do L o o
Redi Municipal que institui o Plano de | 9°. 16220/2023
Pre,g”:.‘e q Equacionamento  do  Déficit |Portaria MF n° 464, de 2018, art.
oprio € | Atuarial. 53, § 6°.
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Grupo de -
AnéFI)ise Itens de Analise Fundamento legal Consideracdes
Previdéncia Lei Federal n° 9.717, de 1998, art. | Atendido
Social Pagamento de aportes para 90

cobertura do déficit atuarial na P ' taria MPS n° 464 de 2018

forma apurada no laudo atuarial. ortaria n , de '

arts. 53, § 1°, e 55.

Obrigacdes de despesas Atendido

contraidas nos Ultimos dois
5- quadrimestres do mandato que Lei Complementar Federal n°
Encerramento | tenham parcelas a serem pagas

. . 101, de 2000, art. 42.

de Mandato no exercicio seguinte sem que

haja suficiente disponibilidade

de caixa.

Grupo de Analise 1: Aplicacao no Ensino Basico:

A Constituicdo Federal, em seu artigo 212, estabelece que os Municipios
apliguem, anualmente, na manutencéo e desenvolvimento do ensino (MDE), no
minimo 25% da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias. Além disso, conforme dispde o art. 26 da Lei 14133/20, pelo
menos 70% dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB
devera ser destinada ao pagamento da remuneracdo dos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio.

O Municipio de Curitiba cumpriu o limite constitucional, aplicando 25,30%
da receita resultante de impostos em manutencéo e desenvolvimento do ensino
(MDE), bem como respeitou o limite minimo de aplicacdo dos recursos do
FUNDEB na remuneracao dos profissionais da educacao basica, atingindo o
percentual de 89,79%, ndo havendo complementacdo da Unido ao FUNDEB
(VAAT) em 2024.

Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o |

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE = I
¢ Bimestre o Minimo a Aplicar % Aplicado Até o

no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 1.964.533.878,70 | 25% | 25,30%
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica 903.543.408,87 70% 89,79%
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil - 50% 0,00%
Minimo de 15% da Gomplementacao da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital - 15% 0,00%

FONTE: RREO — Anexo 14 (Demonstrativo Simplificado)

No que tange ao cumprimento do percentual minimo de 90% de utilizag&o

dos recursos do Fundeb no exercicio de sua arrecadacédo, observa-se que o
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Municipio utilizou quase a totalidade dos recursos, restando apenas 0,89% nao
aplicado, atendendo ao disposto no art. 25, caput, e 8 3° da Lei Federal n°
14.113/2020.

VALOR MAXNO VALORNAD ApLicaDp  YALOR NAD PuCTO
VALOR NAD APLICADO EXCEDENTEAOMANMO % NAD APLICADD
INDIGADOR -AL25, .3 - Lt 1413, o 2020 - Hximo g 105 d Superi? PERMTTION APGS AJUSTE bt
n) o} [} fal 0
1 Ta s Recis Recebida 10 plicatano Exeici {00631 51502 830134040 3381340 : m

FONTE: RREO - ANEXO 8 (Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino)

Grupo de Analise 2: Aplicacdo em acfes de saude

A aplicacéo dos recursos minimos nas acgdes e servicos publicos de saude
estd estabelecida nos artigos 5° a 11 da lei Complementar n® 141/2012, que
determina aos Municipios aplicar anualmente, no minimo, 15% (quinze por
cento) da arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de
que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 § 3°do art. 159, todos
da Constituicdo Federal.

O Municipio de Curitiba cumpriu o limite constitucional, ficando acima do
minimo exigido, tendo sido aplicado 20,29% da receita de impostos liquida e
transferéncias constitucionais e legais em acdes e servigos publicos de saude.

Limites Constitucionais Anuais

- - Valor Apurado Até o |
DESPESAS COM A( E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE -
c0 ¢ Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado Até o
no Exercicio Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Plblicos de Saiide executadas com recursos de impostos | 1.562.944 571,18 | 15% 20,29%

Fonte: RREO — Anexo 14 (Demonstrativo Simplificado)

Grupo de Analise 3: Gestéo Fiscal

e Despesa com Pessoal:

De acordo com o artigo 19, inciso Ill, da LRF, a despesa liquida com
pessoal no ambito do poder executivo municipal ndo podera exceder, em cada

periodo de apuracgéo, 54% da Receita Corrente Liquida (RCL).
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Os gastos com pessoal no fechamento do Exercicio 2024 representaram
41,31% da Receita Corrente Liquida-RCL, situando-se abaixo dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

No exercicio em analise ndo houve necessidade de reducdes ou retornos

aos limites para as despesas com pessoal.

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragdo do Limite - TDP 4.778.474.899,16 H131%
Limite Méaximo (Inciso 1, Il e Il art. 20 da LRF) 6.246.024.263,87 54,00%
Limite Prudencial (Par. Unico, art. 22 da LRF) 5.933.723.050,68 51,30%
Limite LRFM (§1%, art. 19 da LRFM) 5.783.355.799,88 50,00%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 5.621.421.837,48 48,60%

FONTE: RGF — Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado)

e Divida Consolidada:

De acordo com o artigo 31 da LRF, se a divida consolidada de um ente da
Federacdo ultrapassar o limite ao final de um quadrimestre, esta deve ser
reconduzida até o término dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o
excedente em pelo menos 25% no primeiro.

Para os municipios, o limite da divida consolidada € de 120% de sua
Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido na Resolucdo do Senado
Federal n.° 40, de 20 de dezembro de 2001.

No exercicio em analise a Divida Consolidada Liquida alcancou o montante
de R$ 2,7 bilhdes negativos, colocando o Municipio em situagdo bastante
favoravel com o atingimento do percentual de -23,70% sobre a RCL ajustada, o
que significa que as disponibilidades de caixa, acrescidas das aplicacdes
financeiras e demais haveres financeiros sao superiores e suficientes para fazer
frente ao pagamento da divida consolidada, situando-se bem abaixo do limite

estabelecido.

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida (2.746.770.814,00) -23,70%
Limite Definido por Resoluco do Senado Federal 13.908.676.218,91 120,00%

FONTE: RGF — Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado)
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e Resultado Orgamentario e Financeiro:

No exercicio em analise, o Municipio de Curitiba obteve resultado
orcamentario e financeiro positivos, conforme demonstrativo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento-SMF, indicando
cumprimento dos artigos 1°, 8§ 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n°

4.320/64.

RESULTADO ORCAMENTARIO DA PMC

PMC - EXCETO VINCULADOS A PROGRAMAS, CONVENIOS, OP. CREDITO E RPPS

cilculo até o més de dezembro/2024

PMC - EXCETO VINCULADOS A PROGRAMAS, CONVENIOS, OP. CREDITO E RPPS

Resultado do Exercicio

2024

- RECEITA CORRENTE
- RECEITA CAPITAL

9.520.267.636,31

80.938.748 47

- SOMA DA RECEITA (1+2)

9.601.206.384,78

- Despeasas Correntes

6.194.634.878,87
890.541.305,20

- SOMA DA DESPESA (4+5)

7.085.176.184,07

- Resultado Or¢amentario do Exercicio

2.516.030.200,71

- Inteferéncias Financeiras

-2,394.291.913,08

1
2
3
4
5 - Despesas Capital
6
7
8
9

- Resultado Financeiro do Exercicio (748)

121.738.287,63

10 - Cancelamento de Restos a Pagar
11 - Incr./Baixa de Real. Por Cisdo,Fusio ou Extingio
12 - Despesa ndo Empenhada

132.973.247,16

6.009.599,26

13 - Resultado Ajustado do Exercicio (9+10+11-12)

248.701.935,53

14 - Superdvit/Déficit do Exercicio Anterior

1.650.551.226,16

15 - Cancelamento RAP Exercicios futuros

17 - Adicio de Restos a Receber/ajuste

18 - Ativo Realizavel

19 - Resultado Financeiro Acum.do Exercicio (13+14+15+16)

108.695,67
1.899.144.466,02

Percentual do Resultado s/ Recursos - Sobre a Receita 19,78%

FONTE: SMF-2025

Grupo de Andlise 4: Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social:

A Lei Municipal n® 15042, de 28 de junho de 2017, estabelece que, para
fins do Plano de Custeio, amortizacao do déficit atuarial e obtencao do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba — IPMC, os Poderes Executivo e Legislativo Municipais, bem como
autarquias e fundacdes, fardo aportes financeiros mensais, definidos pelas
reavaliagbes atuariais anuais e estabelecidos oficialmente por ato do Executivo

Municipal.

Para o exercicio 2024, o valor do aporte do plano de equacionamento do
déficit atuarial foi fixado no montante de R$ 928.376.650,09, conforme consta do
Lei Municipal n® 16.220, de 27 de setembro de 2023:
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ANEXO UNICO - PARTE INTEGRANTE DA LEI N? 16.220

Curitiba(PR) - Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial
Date-Base: 31/12/2022 Ano-Base: 2023

n Ano Saldo Inicial (-) Aporte Anual Saldo Final Aporte Mensal
1 2023 16.746 57128045 66364381548 (*) 16.926.954 657,50 55.303.651,29
2 2024 16.926.954.657,50 928.376.650,09 1685169652215 77.364.72084

Conforme evidenciado no Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e
Despesas Previdenciarias do RPPS do RREO, a obrigacdo de repasse foi

cumprida integralmente pelo Municipio:

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO CﬂPﬂ'AI.IZ‘;iD DO RPPS Aportes Realizados
Plano de A - G Patronal St -
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 928 376.650,09

Qutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

FONTE: RREO — Anexo 4 (Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS)

Grupo de Analise 5: Encerramento de Mandato:

O art. 42 da LRF estabelece que nos ultimos dois quadrimestres do final
de mandato, é vedado contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser
cumprida integralmente dentro dele. Caso haja parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte, devera existir suficiente disponibilidade de caixa para o seu

pagamento.

Conforme demonstrado no Anexo 5 do Relatério de Gestao Fiscal - RGF,
ao término do exercicio 2024, o Municipio dispunha de suficiente disponibilidade
de caixa para cumprimento de todas as obrigacfes de despesas contraidas nos

altimos dois quadrimestres do mandato.

Observa-se que houve resultado negativo no grupo de recursos
vinculados decorrentes de transferéncias, subgrupo “Transferéncias de
Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Educacdo, Saude e
Assisténcia)’, contudo, conforme Art. 6°, PU, da Instrugdo Normativa n°
186/2024-TCE/PR, nao sera considerado como uma restricdo na avaliacdo do
artigo 42 da LRF.
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BIGE - ANEXD § (LR, art 5, b I ainea. ") 310
0B £ FINANCEIAS TISPORIGILIDADE
=1 DE CAIXA LiQUIDA. EREEIS 00 NI DE CALXA LIQUIDA
P P A RESTOS APAGAR |  LIQUIDADOS | fo ?
DisPONIBILIDADE | Restos 3 Pagar Liguidados & Nio Pagos Nio VERIFICADANO | INSCRICAO EM SN EM RESTOS A
Demais Ob
o CROR SIS ‘De Exercicios Liquidados de Finai ﬁ':?m CONSORCIO RESTOS A PAGAR B L miios | ey Fon PAGAR NAQ
e Do Exercicios Exercicias. PUBLICO = = Do
IDENTIFICAGAD DOS RECURSOS. —] Ateriores PROCESSADOS) SBCE EXERCICIO)
IC] &) 1] () 0] n ) M=ia-h
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 3.110.774.984.03 4.908.194.24 45.794.828.78 212.057.740.99 8.550.067.41 2.839.464.152.60 904.510.681.72 1.934.953.470.88
Recursos Nao Vinculados de Impastos 2384.320454,41 4.887.858 57 36753 868,12 199.501.105.22 855006741 213452754508 751.382314,19 1383236 230,80
Outros Recursos Nao Vinculados 726.454 520,62 2032567 040,960 57 12556.63577 - 704,836,607 51 153.118.367.53 551.718.230.9
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS (EXCETO RPPS) (Il 1.587.075.919.05 4.600.161,74 15.108.376,.28 19.200.279.63 226.823.755,19 1.321.343.346.20 549.239.780.72 772.103.565.48
Recursos Vinculados & Eucacio 45.528.045.20 3008.433.83 21589088 3934461858 1848421726 20.860.401.32
Transleréncias do FUNDER 26431 38581 1742.186,30 213213690 22557.00261 12,824 965,81 5662.126.80
Outres Recursos Vinculados & Educagia 18.397 65039 - 1.266.267 63 134385679 1678752597 558925145 1119827852
Recursos Vineulados & Saude 187.107.965,88 3206228 2153.704,20 136758867 182551.710,83 56.355.275,.39 126,198 435,11
Transferdncias Fundo a Fundo de Recureos do SUS 121624 404,12 1286228 2962391 82 7148437 118.757.565.65 38.685.827.36 81.071.738.29
Gurres Recursas Vinculados & Sacde 63.453.561.85 - 19131238 49610430 62796.145.18 17.660.445.03 45.126.697.15
Recursos Vinculados & Assistencis Social 105.757 874,14 038,00 581.688,00 195.175.188,14 213286185 103.042.328,19
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (Exceta 30 APPS) - - - - - - -
i 182.482.845.21 241.893,40 445225828 Bo6262297 179.726.170.60 125.324.490,14 54.401.680,46
T Convinios & Insirs (gineres (excete Educacio, Sadoe &
Assisncia) 98472 B4R 241.833.40 105381763 804164366 67.135.488.15 117718557 (23.841.696.42)
Vincudages Deconentes de Translerdncias. 96.010.085.37 - 396,440 51 2057331 52 530 661 45 1424730457 78341 375,58
Demais Vinculagdes Legsis 73007433233 4.325.306,08 448200182 571238630 724.542.650,08 346.942.935.88 77.600.722,07
Recursos de Operagies de Crédho (excelo vinculades & Educacio e & Saide) 239.286.040.61 4.264506,14 100.585,18 28:3.001.40 231.977.656.88 226220241 04 575341585
Recursos o Alienaia de Bens | Afves 1.334.891,08 - - 1334381 08 - 1334 891,08
Recursos Vincacos a Fundos (excelo Educaglo, Saide, Aesisténcia ¢ Previdincia) 10731583571 45291,00 2134188 12 97,6501 104 238 664,68 48.356.374,16 55880 230,52
Vincuagtes Legais 301.137.455.83 15.20832 2258207 82 187165099 - 385.952.345.40 72360320.78 314632024 82
Recursos Extraorcamentarios. 226.823.755,19 - - - 226.823.755.18 - - -
Outras Vinculagoes . -

TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS AQ RPPS (Ill) 764.302.185,10 0.00]] 14.469.58 00| 764.287.715,51 2.016.926.59 T62.270.788.92
Recursos Vinculados 2 RPPS - Fundo em Capitakizacao (Plana Previdencidrio) 7511634847 - 751.161348.46 2178083 751.141.563,63
Recursos Vinculados &a RPPS | Fundo em Reparticao (Plano Financeiro) - - - - -
Rseurses Vineulades & RPPS | Taxa de Adminisiracie 12.136.836.69 10.00) 14.488,58 0,00 1212436705 188514176 11.128.22529

TOTAL (V) = (I + Il + I} 5.462.153.068.18 6.508.355.98 60.917.674.66 231.258.020,62 235.373.822.60 4525.095214,31 | 1.455.767.389,03 3.469.327.825.28

FONTE: Sistema de Gestéo Pbica

[

1) Cantorms Portar o 824/5TH, o 2021, nas obrigagb nancoras o680 CMBUIAMOE O OGS 3o OMTRKEE. cengagoo: o patrts. contoma discriminad conforme shaa:

DESCRICAD GERIGAGOES FNANCEIRAS

DEPOSITOS E CONSIGNAGES 25823.786.19

DESPESAS NAD EMPENHADAS * 855006741

ToTAL T

2 Incluido saldo d financeiros executados sam o empenho no valor de RS 855006741 conforme quadro abaixa:

ENTIDADES DESPESAS NAO EMPENHADAS

FUNDG MUNIGIPAL DA SADDE Zae 3685

BREFENTURA WUNICIBAL DE CUBITEA G061 688,07

ToIA 5550067 41

FONTE: RGF — Anexo 5 (Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar)

10.2 PROGRAMA DE AVALIACAO DAS CONTAS MUNICIPAIS DE GOVERNO

(PROGOV)

A partir das contas referentes ao ano de 2022, o TCE/PR instituiu o

Programa de Avaliacdo de Contas Municipais de Governo (ProGov), passando

a avaliar a atuacdo dos Prefeitos na implementacdo de politicas publicas nas

seguintes areas de alta relevancia para a populagéo:

e Educacao;

e Saude;

e Assisténcia Social;

e Administragdo Financeira;

e Previdéncia e

e Transparéncia e Relacionamento com o cidadéo.

Em 2024 o TCE/PR ampliou o seu escopo realizando o levantamento da

atuacao das Unidades Centrais de Controle Interno (UCCIs), compreendendo:

¢ Instrumentos de planejamento voltados a auditoria interna;

o Estabelecimento de procedimentos para a realizagdo de auditorias

internas;
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e Estruturagdo da Unidade Central de Controle Interno e

e Realizacio de auditorias internas.

A metodologia do ProGov se fundamenta em questionarios, que sao
respondidos pelos proprios servidores do Municipio e contempla diversas agdes
necessérias para implementagcdo e aprimoramento das politicas publicas
avaliadas, servindo de parametro de acompanhamento das melhorias das
politicas ao longo do tempo.

A CGM acompanhou o resultado das avaliagdes e publicou a Instrugcao
Normativa n® 04/2024-CGM, estabelecendo orienta¢cdes de acompanhamento da
avaliacdo da implementacdo de politicas publicas, realizada no ambito do
ProGov, como processo permanente.

Na qualidade de o¢rgdo central do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria-Geral respondeu ao questionario da Unidade Central de Controle
Interno (UCCI), que foi encaminhado dentro do prazo estipulado - 29/10/2024.

O resultado do Exercicio 2024 foi divulgado em fevereiro do ano corrente, e

apresentou os seguintes indicadores:

W Municipio B Ano Aplicacéo

Curitiba v 2024 [o2

Educacdo Satde Assisténcia Social

ho.is no.m p +0.70
8! 8 1 919 1 7'70 Unidade Central de Controle

Interno (UCCI)
Detalhar Detalhar Detalhar
Adm. Financeira Previdéncia Transparéncia
‘ 7,15
+0.32 +0.43 +1.53
Detalhar
8,11 9,10 9,65

Detalhar Detalhar Detalhar

FONTE: https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-governo/346525/area/251

SAUDE: O objetivo do TCE/PR na area da Saude foi avaliar as agdes do
governo que visem a melhoria da qualidade dos servigos da Atengao Basica
em Saude, de acordo com as necessidades e demandas da populagao cada

territorio.
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As informacdes foram prestadas por 111 (cento e onze) servidores, dentre
ocupantes dos cargos de gestor municipal da area de saude, coordenador de
unidade bésica de saude municipal e farmacéutico responsavel pela

dispensacdo de medicamentos da atengdo basica, denominados interlocutores.

O resultado do Municipio de Curitiba na area de SAUDE se manteve
satisfatorio, alcancando a pontuacdo 9,91, sendo a area mais bem avaliada do
municipio, superior & média geral dos municipios paranaenses que fechou com
7,2, conforme divulgado na Nota Técnica n® 32/2025-TCE/PR. Contudo, medidas
de manutencdo, aperfeicoamento e implementacdo das praticas de gestdo
indicadas pelo TCE/PR sdo necessarias para melhoria continua da politica
ofertada, em especial quanto aos itens relativos estrutura das unidades de salude
e quantitativo de Agentes de Combate as Endemias (ACE).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: O objetivo do TCE/PR na é&rea da
Administracdo Financeira foi avaliar as acbes do governo que contribuam para
uma condi¢cdo financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da
prestacdo adequada de servigcos publicos.

As informac0@es foram prestadas pelo gestor municipal da area de financas,
pelo servidor responsavel pelo setor tributario do municipio, pelo servidor
responsavel pelo setor da divida ativa municipal e pelo contador. O resultado do
Municipio de Curitiba foi bastante satisfatério, alcangcando a pontuacéo 8,11, com
uma variagao positiva de 0,32 pontos em relacédo ao 2023, bem superior a média
dos municipios paranaenses que fechou em 4,4. Esse resultado demonstra que
a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgcamento - SMF
empreendeu esforcos na melhoria da politica publica, haja visto o aumento
obtido na pontuacéo respectiva ao planejamento orcamentéario. Contudo, demais
praticas de gestdo indicadas pelo TCE/PR sdo necessarias para melhoria
continua da politica ofertada, das quais destacam-se: a edicdo de ato normativo
do Sistema de Execucdo Orcamentaria e Financeira, a adequacdo do
guantitativo de profissionais da SMF e melhorias nos procedimentos de

arrecadacao tributaria.
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EDUCACAO: O objetivo do TCE/PR na area da Educacio foi avaliar as acées
do governo que visem a melhoria da qualidade do ensino e a ampliacdo do
acesso e da permanéncia escolar na educacéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental ofertados na Rede Municipal de Ensino.As informacdes
foram prestadas pelo gestor municipal da area de educacao; pelos diretores de
escolas municipais e/ou de centros municipais de educacdo infantil;
coordenadores pedagdgicos de escolas municipais e/ou de centros municipais
de educacdo infantil e pelo nutricionista responsavel técnico pelo programa
municipal de alimentacao escolar; totalizando 1100 (um mil e cem) interlocutores.

O resultado do Municipio de Curitiba na area da Educacéo foi bastante
satisfatorio, apesar da variacdo negativa de 0,18 pontos em relacdo ao ano de
2023, alcancando a pontuacéo 8,81, resultado 25% superior a média geral dos
municipios paranaenses que fechou em 7,0. Cabe destacar o desempenho dos
itens Acesso e Permanéncia, Instrumentos de Planejamento, Servico de
Alimentacdo Escolar e Préaticas Pedagdgicas que obtiveram pontuacfes
individuais superiores a 9,0. J& o item de menor pontuacdo foi o Servigco de
Transporte Escolar, que apresentou nota inferior a 7,0, com variacdo negativa
em relacdo ao ano anterior.

Desse modo, verifica-se que medidas de manutencao, aperfeicoamento e
implementacdo das praticas de gestao indicadas pelo TCE/PR sado necessarias

para melhoria continua da politica ofertada.

ASSISTENCIA SOCIAL: O objetivo do TCE/PR na &rea da Assisténcia Social
foi avaliar o grau de atendimento das a¢cBes do governo que visem a identificacao
e a prevencdao de situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta
de servicos de Protecdo Social Basica. As informacdes foram prestadas pelo
gestor municipal da area de assisténcia social, pelos coordenadores e
assistentes sociais de centros de referéncia de assisténcia social municipais,
totalizando 89 (oitenta e nove) interlocutores. O resultado do Municipio de
Curitiba foi satisfatorio, alcancando a pontuacéo 7,70, com uma variagao positiva
de 0,70 pontos em relacéo ao ano de 2023, resultado 26% superior & meédia geral
dos municipios paranaenses que fechou em 6,1.

O resultado demonstra que a Fundacdo de Acdo Social - FAS tem
empreendido esforcos na melhoria da politica publica, haja visto que a pontuacéo
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tem apresentado aumento progressivo desde a instituicdo do ProGov. Cabe
destacar o desempenho do item relativo a Articulacdo Territorial e Intersetorial
cuja pontuacao aumentou em 4,6 pontos em relagéao a 2023, fechando em 9,80.
Contudo, os demais itens avaliados possuem margem para implementagéo de
diversas medidas de manutencdo, aperfeicoamento e implementacdo das
praticas de gestdo indicadas pelo TCE/PR, em especial quanto aos itens
relativos aos Instrumentos de Planejamento que apresentaram pontuacao

inferior a 4,0.

PREVIDENCIA SOCIAL: O objetivo do TCE/PR na area da Previdéncia foi
avaliar as acdes do governo que contribuam para a solvéncia financeira e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme disposto na Nota Técnica n°
17/2022.As informacgbGes foram prestadas pelo gestor municipal da area de
administracdo e pelo gestor municipal do Regime Proprio de Previdéncia Social.

O resultado do Municipio de Curitiba na area de PREVIDENCIA se manteve
satisfatorio, alcancando a pontuacédo 9,10, com uma variacao positiva de 0,43
pontos em relacdo ao 2023, sendo a terceira area mais bem avaliada do
municipio, superior a média dos municipios paranaenses, que fechou em 5,7.

O resultado demonstra que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba -IPMC tem empreendido esforcos na melhoria da politica
publica, contudo, medidas de manutencédo, aperfeicoamento e implementacao
das praticas de gestéo indicadas pelo TCE/PR sédo necessarias para melhoria
continua da politica ofertada, com destaque na area de Previdéncia
Complementar que requer a instituicdo de Comité de Assessoramento da
Previdéncia Complementar (CAPC).

TRANSPARENCIA E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO: O objetivo do
TCE/PR na érea da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao foi avaliar
as acdes do governo que busquem garantir a transparéncia e o relacionamento
com o cidaddo a fim de fomentar o controle social. As informac¢bes foram
prestadas pelo gestor municipal da area de administragdo, pelo servidor
responsavel pelo servico de informagcédo ao cidaddo - SIC e pelo servidor

responsavel pela ouvidoria ou canal de comunicagéo do municipio.
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O resultado do Municipio de Curitiba na area de TRANSPARENCIA E
RELACIONAMENTO COM O CIDADAO foi bastante satisfatorio, alcancando a
pontuacao de 9,65, com uma variacao positiva de 1,53 pontos em relagdo ao
ano de 2023, sendo a segunda area mais bem avaliada do municipio, superior &
meédia dos municipios paranaenses, que fechou em 6,1.

O resultado demonstra que os 6rgaos envolvidos (SGM, SMAP e CGM)
tem empreendido esfor¢cos na melhoria da politica publica, contudo, medidas de
manutencdo, aperfeicoamento e implementacdo das préaticas de gestédo
indicadas pelo TCE/PR sdo necessarias para melhoria continua da politica
ofertada, com destaque nas acdes para fomento do controle social que requer a
instituicdo de Conselho de Usuarios. Ressalte-se que a Controladoria-Geral do
Municipio - CGM, na qualidade de Gestor do Portal da Transparéncia do
Municipio, também atuou no incentivo a implementacdo das melhorias
necessarias para aperfeicoamento da politica avaliada por meio da promocéo de
reunides para discussdes acerca das medidas a serem tomadas em relacao aos

itens ndo pontuados.

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO — UCCI: Na avaliacdo da
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) foi obtida a pontuacao geral de 7,15,
cujo resultado demonstra que a Controladoria-Geral do Municipio requer
melhorias na estruturacdo, nos instrumentos de planejamento voltados a
auditoria interna e na realizacdo de auditorias internas. O exercicio 2024
representa o “marco zero”, ndo havendo dados relativos aos anos anteriores que

permita uma analise comparativa.

10.3 PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -
RANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Parcerias sdo ajustes firmados entre a Administragdo Publica e as Organizacdes
da Sociedade Civil (OSC’s), em regime de mutua cooperagao, para desenvolver
acOes de interesse publico e reciproco, estabelecidos pela Lei Federal n°
13019/2014 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1067/2016.
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O acompanhamento das parcerias firmadas pelo Municipio com
organizacbes da sociedade civil foi realizado com o objetivo de subsidiar o
registro das Avaliacdes e Relatorio Circunstanciado no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, plataforma eletrbnica para prestacdo de contas de

transferéncias voluntarias instituido pela Resolucéo n°. 28/2011 do TCE/PR.

Além das avaliacbes, a CGM também realizou acompanhamento das
pendéncias do SIT para emissdo da Certiddo Liberatoria, diligenciando os
Orgaos que apresentaram registros.

No decorrer do exercicio 2024, a Administracdo Direta do Municipio de

Curitiba contou com 68 (sessenta e oito) parcerias vigentes, assim distribuidas:

ORGAO QUANTIDADE VALOR (R$)
Secretaria Municipal da Educagédo - SME 19 R$ 10.609.877,36
Secretaria Municipal do Meio Ambiente -

SMMA 7 R$ 2.427.252,00

Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e
Juventude - SMELJ

TOTAL 68 RS 14.636.772,99

FONTE: Sistema Integrado de Transferéncias - SIT

42 R$ 1.599.643,63

A verificagdo documental foi realizada em conjunto com os Agentes de
Controladoria dos 6rgaos gestores das transferéncias, cujos procedimentos
foram estabelecidos formalmente por meio da Instrucdo Normativa n°® 7/2024-
CGM.

Referindo-se aos termos analisados, observa-se que foram emitidas
diversas recomendacdes aos gestores dos 6rgaos repassadores dos recursos
em face das ndo conformidades observadas e a constatacdo da necessidade de
implementacédo de melhorias nos processos e controles.

Houve a finalizacdo de 05 (cinco) parcerias durante o exercicio que
ensejaram a emissao do Relatorio Circunstanciado final pelo Controlador-Geral,
que concluiu pela Regularidade com Ressalva dos Termos de Fomento n°
25531, 25540, 25541 e 25890, firmados entre a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e entidades de protecdo animal, em face das n&o conformidades

identificadas e pela Irregularidade do Termo de Fomento n° 25778, firmado entre

a Secretaria Municipal da Educacdo e a Associacao Beneficente Renascer de
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Curitiba, em face do dano ao erario apurado na Tomada de Contas Especial
(protocolos n° 04-027197/2024 e 04-028844/2024), cuja conclusdo foi pela
procedéncia (com dano). Observa-se auséncia de procedimentos especificos de
prestacao de contas na legislacao vigente, o qual requer atualizagdo, bem como
a edicdo de norma municipal relativa a Tomadas de Contas Especial, haja visto
a falta de uniformizacéo de procedimentos, prazos e competéncias observadas
na tramitacdo dos processos instaurados, que resultaram em atrasos na
finalizag&do dos processos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR. Ainda com relacéo as transferéncias voluntarias, importa alertar para
as diversas pendéncias de envio de prestacao de contas ao TCE/PR dos Fundos
que passaram a ser geridos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos —
SMDH a partir de 01/01/2025, por forga da Lei Municipal n°® 16.461, de 17 de
dezembro de 2024. A CGM encaminhou alerta para a Fundacao de Acao
Social — F.A.S que apontou as principais dificuldades enfrentadas pelo 6rgao
para regularizar as pendéncias do SIT e manter as presta¢des de contas em dia
junto ao TCE/PR, que estao diretamente vinculadas a incompatibilidade entre a
estrutura de Recursos Humanos disponivel e o que seria minimamente
adequado para o atendimento das demandas e a auséncia de sistemas
informatizados (SUP 04-028274/2023). Desse modo, atenta-se que a
Administracdo esta diante de um desafio que requer acdes imediatas para
solucionar o problema para o qual recomenda-se que seja aprovado com
urgéncia Plano de Acéo que contemple as medidas que serdo tomadas a curto
e médio prazo, haja visto que a falta de capacidade operacional para cumprir as
obrigacdes decorrentes da celebragcdo de parcerias representa um risco
institucional que abarca, dentre outros possiveis, as seguintes categorias:
¢ Risco operacional — comprometimento das atividades do 6rgédo recém
criado (SMDH);
eRisco de integridade — favorecimento de praticas de corrupcao;
eRisco legal — inobservancia da legislacéo federal, municipal e normas do
TCE/PR;
eRisco financeiro — comprometimento da capacidade do Municipio contar
com recursos de transferéncias e demais repasses de recursos pela
probabilidade dos atrasos ensejarem de restricdo restricées na certidao
liberatéria do Municipio;
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eRisco de imagem — comprometimento da confianca da sociedade em relacdo a

capacidade do Municipio cumprir sua missao institucional.

10.4 PLANO PLURIANUAL - PPA

A execucdao da atividade de acompanhamento do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e a execucdo dos programas de
governo decorre da obrigagdo prevista no art. 62 da Lei Organica do Municipio.
A CGM instituiu, por meio da Instrucdo Normativa n° 02/2024-CGM, o
acompanhamento quadrimestral das metas do PPA pelos Agentes de
Controladoria e representantes do Controle Interno de cada o6rgdo da
administracao, a fim de conferir maior efetividade no cumprimento da obrigacéo
pelos érgdos do Municipio. Ao final do exercicio, foram encaminhados os Oficios
Circulares n.° 09 e 10/2024-CGM para orientar os 60rgados no cumprimento da
obrigacdo de envio das informagdes anuais do PPA ao TCE/PR por meio do
Sistema de Informagbes Municipais (SIM-AM), tendo sido realizado
acompanhamento e analise prévia das informacfes lancadas no Sistema de
Gestao Publica— SGP. Com o lancamento das informacdes, foi possivel realizar
andlise dos dados dos indicadores, cujo panorama geral de cada Programa e 0s
resultados observados estdo descritos a seguir.

Resultado da analise: Conforme Lei Municipal n°® 15926, de 13 de dezembro de
2021, que instituiu o Plano Plurianual para o periodo 2022-2025, o Modelo de
Governanga Publica de Curitiba estd organizado em torno dos valores
fundamentais de Solidariedade, Responsabilidade e Sustentabilidade, que
se traduzem nos eixos do Plano de Governo. A partir desses trés grandes eixos
foram desenvolvidos 07 (sete) Programas de Governo e estabelecidos 13
indicadores, que estdo atrelados a objetivos estratégicos, tendo sido instituido

um orgao responsavel pela coordenagédo e acompanhamento de cada programa.

EIXO SOLIDARIEDADE

No eixo Solidariedade estdo presentes os programas que desenvolvem

acOes e praticas que buscam atender com mais quantidade e qualidade os
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direitos basicos do cidadao curitibano, sustentadas em instrumentos e

ferramentas de tecnologia e inovacao e orientadas a inclusao.

Programa VIVA CURITIBA QUE NAO DORME: Coordenacdo: Fundacdo de
Acdo Social-faz. O objetivo geral do programa € aperfeicoar os servigos
prestados pela Prefeitura, integrando tecnologia na busca da efetivagdo dos
direitos, da inclusédo na sociedade, do acesso a politica do trabalho e de reducéo
os indices de criminalidade. O valor global previsto no PPA para execucédo do
programa é de R$ 1,6 bilhdo. Para o exercicio 2024 o montante atualizado foi de
R$ 694,6 milhdes e o percentual de execucdo fechou em 82,72%.

Indicador 1: Numero de Planos de Acompanhamento Familiar e Individual
pactuados ao ano. O Plano de Acompanhamento Familiar € um servico
continuado de protecao basica direcionado a individuos inseridos no Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servico
Especializado para Pessoas em Situacao de Rua. A meta do indicador € ampliar
0 numero de Planos de Acompanhamento Familiar e Individual em 5% ao ano,
fechando um total de 20% na gest&o (Valor Inicial: 5.809 planos - dez.2020).Para
2024 a quantidade esperada foi de 6.971 planos, tendo sido alcancado 8.048,
demonstrando desempenho acima do planejado, superando a meta em 15% do
estimado para o exercicio, conforme dados informados no Sistema de Gestéo
Publica (SGP).

Indicador 2: Numero de vagas de qualificacdo profissional e comportamental
ofertadas em Curitiba. O indicador refere-se ao numero de vagas
disponibilizadas em capacitacdo/cursos, ofertados pela F.A.S, contemplando
processos de formacao, inicial ou continuada, através de Programas. A meta &
aumentar em 10% ao ano o numero de vagas de qualificagéo profissional e
comportamental ofertadas em Curitiba, num total de 40% na gesté&o (Valor inicial:
21.842 - média dos ultimos 4 anos - 2017 a 2020). Para 2024 o niUmero de vagas
previsto foi de 30.579, tendo sido ocupadas 22.000, que representa o

cumprimento de 72% da meta. Esse indicador apresenta um historico de néo
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atingimento das metas ao longo da execucao do PPA, sendo o exercicio 2024 o
gue obteve menor nimero de vagas ofertadas, menor inclusive que o quantitativo
inicial. Desse modo, cabe alertar para a necessidade de a Administracéo
empreender esforgos adicionais para mitigar o risco de haver um retrocesso
significativo no nimero de vagas de qualificacdo profissional e comportamental
ofertadas em Curitiba, prejudicando o atingimento do objetivo esperado com a

inclusdo da politica publica no PPA.

Programa VIVA CURITIBA CIDADA: Coordenacdo: Secretaria Municipal da
Educacdo — SME. O objetivo geral do programa € aprimorar politicas publicas,
ampliando, modernizando e buscando sempre novas solu¢cdes dos servicos
prestados pela Prefeitura, visando a constante melhoria da qualidade de vida do
cidaddo e aplicando o principio da equidade, garantido assim, o direito a
condicdo de pertencimento de uma pessoa a comunidade nas éareas da
Habitacdo, Educacédo, Cultura, Seguranca Alimentar e Nutricional e Esporte e
Lazer. O valor global previsto no PPA para execucdo do programa € de R$ 9,3
bilhdes. Para o exercicio 2024 o montante atualizado foi de R$ 2,9 bilhdes e o
percentual de execucéo fechou em 94,35%.

Indicador 3: Educacdo em tempo integral no ensino fundamental nos anos
iniciais. O indicador refere-se ao percentual de estudantes do ensino
fundamental (anos iniciais) da rede municipal com educacédo em tempo integral
sobre o total de estudantes do ensino fundamental da rede municipal. A meta é
chegar em 2024, com 27% de estudantes do ensino fundamental |, da rede
municipal, matriculados em tempo integral (Valor inicial: 26% - 21.263
estudantes). Para 2024 o percentual previsto foi de 27%, tendo sido apresentado
um desempenho bem acima do planejado, chegando a 85,5%, conforme dados
do Sistema de Gestao Publica (SGP).

Indicador 4: Escolas com oferta de educacéao integral. O indicador refere-se ao
percentual de escolas com oferta de educacgdao integral - Meta 06 PNE, cuja meta
do PPA é alcancar 67% das escolas em 2024 (Valor inicial: 54% - 100 escolas -
dez. 2020). Em 2024 o desempenho foi acima do planejado, chegando a 100%
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das escolas com oferta de educacéo integral, conforme dados do Sistema de
Gestao Publica (SGP).

Indicador 5: Regularizacdo e producdo habitacional. O indicador refere-se a
acOes de regularizacdo fundiaria, regularizacdo documental do imével e novas
unidades habitacionais, cuja meta do PPA ¢ chegar a 7.000 a¢des (Valor inicial:
0 - jan.2021). Em 2024 foi atingido 100% da meta estabelecida.

Programa VIVA CURITIBA SAUDAVEL. Coordenac&o: Secretaria Municipal da
Saude — SMS. O objetivo geral do programa € aperfeicoar os servigos prestados
pelo SUS curitibano integrando tecnologia e humanizag¢édo na atencdo a saude,
permitindo melhoria no cuidado e nos indicadores de saude da populacdo. O
valor global previsto no PPA para execucao do programa é de R$ 8,8 bilh&es.
Para o exercicio 2024 o montante atualizado foi de R$ 3,3 bilhdes e o percentual

de execucao fechou em 97,03%.

Indicador 6: Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais doencas crbnicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes, doencas respiratorias crénicas).O indicador refere-
se ao numero dos 6bitos pelo conjunto das 4 principais doencas cronicas nao
transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes, doencas
respiratorias crbénicas), na populacdao de 30 a 69 anos, por 100.000 habitantes,
residentes em Curitiba. A meta do PPA é manter a taxa de mortalidade
prematura menor que 300/100.000 habitantes (Valor inicial: 300/100.000 -
jan.2017). Em 2024 a taxa manteve-se dentro do planejado, ou seja, abaixo de
300 Obitos prematuros, fechando em 179,6 Obitos por 100.000 habitantes,

conforme dados do Sistema de Gestao Publica (SGP).

EIXO SUSTENTABILIDADE

O eixo Sustentabilidade pressupde a concentragdo de agdes, servigos e

projetos que sejam percursores do conceito de desenvolvimento que ndo esgota
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recursos e produz menos emissdes para o futuro, com a busca da harmonizacao

do desenvolvimento econémico e conservacao ambiental.

Programa VIVA CURITIBA TECNOLOGICA. Coordenacéo: Agéncia Curitiba de
Desenvolvimento — ACD. O objetivo do programa é prospectar, desenvolver e
fomentar inovacdes e o0 empreendedorismo locais, visando solucdes
sustentaveis, criativas e conectadas, com visdo metropolitana, e foco na
exceléncia do atendimento a populacdo para a consolidagdo de uma cidade
inteligente, resiliente e humana. O valor global previsto no PPA para execucao
do programa é de R$ 12,5 milhdes. Para o exercicio 2024 o montante atualizado
foi de R$ 8,3 milhdes e o percentual de execuc¢éo fechou em 75,29%, conforme
dados do Sistema de Gestao Publica (SGP).

Indicador 7: Numero de startups financiadas diretamente pelas leis de incentivo
e programas de aceleracdo. O indicador refere-se a empresas e startups
inovadoras de base tecnoldgica que buscam apoio para a criagdo e manutencao
e recebem incentivos tributarios ou séo atendidas nos diferentes programas de
aceleracdo. A meta é alcancar o numero acumulado de 50 startups beneficiadas
pelas leis de incentivo e programas de aceleracdo até 2025 (Valor inicial: O -
janeiro 2021). A meta desse indicador foi atingida ja no primeiro ano de execucao
e desde entdo o quantitativo inicial tem sido superado ano apds ano. Em 2024
foram beneficiadas 53 startups, conforme dados do Sistema de Gestédo Publica
(SGP).

Progréma VIVA UMA NOVA CURITIBA: Coordenacao: Secretaria Municipal do
Meio Ambiente — SMMA.O objetivo do programa € promover o desenvolvimento
sustentavel e ordenado da cidade dando continuidade aos processos de
manutenc¢ao e recuperacao urbana e fortalecé-la como destino turistico. O valor
global previsto no PPA para execucédo do programa é de R$ 3,2 bilhdes. Para o
exercicio 2024 o montante atualizado foi de R$ 1,2 bilhdo e o percentual de
execucao fechou em 79,89%, conforme dados do Sistema de Gestado Publica
(SGP).
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Indicador 8: Emissdes de gases de efeito estufa. O indicador refere-se a
emissao per capta de dioxido de carbono fazendo uso da Metodologia Nivel de
Reporte Basico, cuja meta é a manutencao de 3,5 milhées de CO2e (Valor inicial:
3,5 milhdes - jan.2021). Em 2024 o indicador atingiu 100% da meta, conforme
dados do Sistema de Gestéo Publica (SGP).

Indicador 9: Arrecadacéo de ISS (Atividade de Turismo). O indicador refere-se
ao percentual de arrecadacdo de ISS (Imposto Sobre Servigos) da atividade
turistica, cuja meta € chegar a 3,75% (Valor inicial: 2,30% - jan.2021). Para 2024
o percentual estabelecido foi 3,7%, tendo sido atingido 103% da meta, conforme
dados do Sistema de Gestéo Publica (SGP).

Programa VIVA CURITIBA MAIS AGIL. Coordenacio: Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC.O objetivo do programa é promover
o transporte publico de Curitiba, modernizar os eixos de transporte e ampliar a
oferta de opcdes de deslocamento por meio da mobilidade ativa, consolidando
Curitiba como uma cidade de deslocamento eficiente, agil, seguro e sustentavel.
O valor global previsto no PPA para execucédo do programa é de R$ 5,2 bilh&es.
Para o exercicio 2024 o montante atualizado foi de R$ 2,09 bilhdes e o

percentual de execucéo fechou em 58,48%.

Indicador 10: Percentual de utilizacdo de bilhetagem eletrbnica no transporte
coletivo. O indicador refere-se a medida do quanto do pagamento da tarifa do
transporte coletivo é feito com a Bilhetagem Eletronica, tendo como meta
aumentar para 70% o pagamento da tarifa com a Bilhetagem Eletrénica (Valor
inicial: 67,67% - Mar.2021). Em 2024 o resultado foi superior ao obtido no ano
anterior, quando ja houve o cumprimento da meta estabelecida no PPA,

atingindo o percentual de 80,48%.

Indicador 11: Malha cicloviaria em relacdo a malha viaria. O indicador refere-se
ao percentual de estrutura cicloviaria em relagdo a malha viaria do municipio,
medidas em km, tendo como meta ampliar para 8% a porcentagem de km de
estrutura cicloviaria (Valor inicial: 5% (240,9 km) - Mar.2021). Para 2024 o
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percentual previsto foi de 8% e o atingido ficou em 6,38%, havendo uma
defasagem que devera ser compensado com esfor¢os adicionais para o ultimo
ano do PPA.

Indicador 12: Calcadas requalificadas - Projeto Caminhar Melhor. O indicador
refere-se a medida anual, em metros, de estruturas de calcadas executadas,
tendo como meta executar 100.000 m de calgadas acessiveis dentro do Projeto
Caminhar Melhor, até 2025 (Valor inicial: 0 - Mar.2021). Para 2024 a meta
esperada foi de 100.000 metros lineares de calcadas requalificadas, tendo sido
executados 35.237 metros, que representa 35% da meta. O 6rgado gestor do
programa apresentou a seguinte justificativa no Sistema de Gestdo Publica
(SGP): Licitacdo deserta ou fracassada, aguardando novo Edital para
publicacao; projetos concluidos em fase de licitacdo ou aguardando para licitar.
O resultado indica uma defasagem significativa que requer esforcos adicionais

da Administracdo para cumprimento da meta proposta.

EIXO RESPONSABILIDADE

Coordenacéo: Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento —
SMF. No Eixo Responsabilidade estéo incluidas as acdes de estruturacao que
impactam diretamente na qualidade de atendimento ao cidaddo. Quando se
busca a etimologia da palavra, encontra-se o significado de responder, de arcar
com as consequéncias de comportamento, e a estruturacdo do atendimento
imediato ao cidadao (infraestrutura, busca de melhoria de processos e
responsabilidade fiscal) que é a primeira forma de relacionamento com o0s

moradores da cidade.

Programa VIVA CURITIBA TRANSPARENTE: O objetivo do programa € buscar
a efetividade das politicas publicas de maneira comprometida, pautando-se no
planejamento, controle, responsabilidade e transparéncia, que ja fazem parte da
gestao da cidade, com equilibrio financeiro, respeitando os principios basicos da
prudéncia no manuseio da coisa publica, e, também, proporcionando a eficiéncia
na prestacdo dos servigos publicos e na busca da satisfacdo dos cidadaos. O

valor global previsto no PPA para execucao do programa é de R$ 12,4 bilhdes.
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Para o exercicio 2024 o montante atualizado foi de R$ 4,1 bilhdes e o percentual

de execucdo fechou em 98,14%.

Indicador 13: Resultado Financeiro Acumulado do Exercicio. O indicador refere-
se ao resultado financeiro acumulado do exercicio que corresponde a diferenca
entre o somatério dos ingressos orcamentarios de recursos livres e dos
dispéndios orcamentarios e extra orcamentarios, cuja meta € manter o resultado
financeiro acumulado positivo (Valor inicial: 26,1 - dez.2020). A meta para 2024
manteve-se em 26,1% e o resultado apresentado foi de 19,78%, demonstrando
gue houve cumprimento da meta estabelecida, tendo em vista a manutencéo do

resultado financeiro positivo no periodo.

10.5 PROGRAMA TIME BRASIL

A adesdo do Municipio de Curitiba ao Programa Time Brasil foi oficializada junto
a Controladoria-Geral da Unido - CGU em 11 de agosto de 2021, quando foram
pactuadas metas para avanc¢os na gestao publica nos eixos de Transparéncia,
Integridade e Participacdo, sendo definidas 19 acdes para compor o Plano de
Acao vinculado ao Programa. O percentual de conclusao das ac¢oes finalizou em
63%, demonstrando que a adesdo ao Programa Time Brasil produziu os

seguintes avancos na gestéo publica:

e Aprimoramento do conteudo do relatério estatistico disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Municipio de Curitiba;

e Publicacdo da avaliagao interna sobre a transparéncia;

e Capacitacdes direcionadas aos servidores sobre transparéncia e acesso
a informacéo, regime juridico, direitos e proibigdes;

¢ Instituicdo do Decreto da politica de riscos;

e Regulamentacdo dos procedimentos administrativos de controle
patrimonial de bens imdveis;

e Divulgacdo dos resultados das consultas publicas no Portal da
Transparéncia;

e Melhorias no ambiente do Curitiba-Ouve;

e Oferta de cursos regulares voltados capacitagcdo da sociedade civil em

temas de controle interno;
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e Promocao de atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania
e controle social voltadas ao publico em geral e especificas ao publico
infanto-juvenil;
e Regulamentagao da politica de comunicagao institucional do Municipio.
A CGU informou que o Programa Time Brasil esta sendo revisado e sera
novamente disponibilizado para adesfes até o inicio de 2025, sendo necessario
elaborar um novo Plano de Acéo e submeté-lo a CGU, visto o encerramento de
todos os Planos de Acao em 30/11/2024.

10.6 AGENDAS DE OBRIGACOES

Por meio da Instrucdo Normativa n° 183/2024 - TCE/PR foi instituida a Agenda
de ObrigacGes municipais, a ser observada pela administracao Direta e Indireta
dos poderes Executivo e Legislativo dos municipios paranaenses. A normativa
estabelece 0s prazos para 0Ss municipios comprovarem o cumprimento das
obrigacdes legais, especialmente aquelas relativas a Lei Organica do TCE-PR
(Lei Complementar Estadual n® 113/2005), a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n° 101/2000) e aos indices constitucionais de
investimento em educacao e saude. O acompanhamento do cumprimento das
obrigacdes do Municipio de Curitiba foi realizado diariamente, com o auxilio do
link de consulta disponibilizado pelo TCE/PR no seu site institucional, tendo sido
encaminhados expedientes de alerta aos 0rgdos que apresentaram
inadimpléncia no atendimento aos prazos estabelecidos. Do acompanhamento
realizado, observou-se que os érgaos do Municipio dispensam especial atencéo
ao cumprimento da Agenda de Obrigacdes, visto que os atrasos verificados no
decorrer do exercicio foram devidamente justificados e sanados. Contudo, o
Departamento de Contabilidade informou a ocorréncia de instabilidades
recorrentes nos sistemas que provocaram atrasos no envio de informacgdes ao
Sistema de Informac¢do Municipais (SIM-AM). A CGM esta acompanhando as
medidas que estdo sendo tomadas pelo 6rgédo gestor de Tl do Municipio para
tratamento das demandas do SGP que impactam no SIM-AM, o qual aguarda
atualizacdo da situacdo das acdes indicadas no Plano de Acdo apresentado
(SUP 04-019536/2024).
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10.7 DEMANDAS DO TCE/PR

O TCE/PR mantém didlogo com o0s seus jurisdicionados por meio dos
sistemas proprios no qual o Municipio recebe regularmente demandas para tratar
de processos de fiscalizacbes em andamento, esclarecer questdes e receber
informacbes e comunicados. O ndo encaminhamento de documentos e
informagdes no prazo estabelecido pelo TCE/PR implica na aplicagcdo das
sancoes previstas na Lei Organica do Tribunal de Contas, conforme art.12, § 2
da Instrucdo Normativa 122/2016. Desse modo, com vistas a prestar apoio ao
TCE/PR e conferir efetividade no encaminhamento tempestivo das informacgdes
solicitadas, foi realizado acompanhamento das demandas recebidas pelo
Municipio de Curitiba e o encaminhamento das demandas aos 0rgdos
responsaveis pelas informacgfes e/ou providéncias solicitadas. A CGM contou
com o auxilio do Agente de Controladoria para realizacdo do monitoramento das
demandas dentro do seu 6rgdo de atuacgdo, conforme previsto no art. 2°, Il da
Instrucdo Normativa n°® 2/2024-CGM. No exercicio 2024 foram recepcionadas 48
(quarenta e oito) demandas do TCE/PR através do Canal de Comunicacao
(CACO), Sistema Gerenciador de Acompanhamento (SGA) e INTEGRA. Do
acompanhamento realizado, observou-se que o0s 6rgdos do Municipio
dispensam especial atencdo ao cumprimento dos prazos das demandas, nao

havendo atrasos incorridos no exercicio.

10.8 ACORDAOS TCE/PR

O acompanhamento dos Acérdaos do TCE/PR tem o objetivo de conferir
efetividade ao cumprimento das recomendacdes e determinacdes exaradas pela
corte de contas em relacdo a medidas necessarias para melhorias de controles
de gestdo. Na Instrucdo Normativa n°® 02/2024-CGM ficou estabelecido o
monitoramento e avaliacio do cumprimento das recomendacbes e
determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR
como atividade a ser realizada de modo descentralizado pelos Agentes de
Controladoria da Administrag&o Direta e representantes do Controle Interno dos

orgaos e entidades da Administracéo Indireta. Em 2024 deu-se continuidade na
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busca ativa de registros de Acordaos para notificagcdo dos 6rgaos demandados

e foram prestadas orientacdes para execucado da atividade de acompanhamento

pelos Agentes de Controladoria. Por ser uma atividade que se encontra na fase

de desenvolvimento da ferramenta de controle, ndo ha& dados histéricos

suficientes e organizados que permita uma analise comparativa, sendo possivel

informar que, do total de 15 (quinze) Acordaos em monitoramento no exercicio

2024, 8 (oito) tiveram as recomendacgOes/determinacdes cumpridas, que

representa a implementacdo de mais de 50% das medidas indicadas pelo

TCE/PR.

10.9 SITUACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CURITIBA

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
Julgado na Camara Decreto Legislativo n° .
2007 140770/08 Municipal 005/2015 Regularidade
Julgado na Camara Decreto Legislativo n°
2008 119090/09 Municipal 007/2015 Regular com Ressalvas
Julgado na Camara Decreto Legislativo n°
2009 161623/10 Municipal 001/2020 Regular com Ressalvas
Julgado na Camara Decreto Legislativo n° .
2010 165690/11 Municipal 008/2016 Regularidade
Julgado na Camara Decreto Legislativo n°
2011 196134/12 Municipal 010/2016 Regular com Ressalvas
2012 136011/13 EmltldoTFg;?;g Prévio Parecer Prévio n° 524/ 2023 Regular com Ressalvas
2013 242052/14 Julga&%:iiir():;mara Decreto Legislativo n°® 5/2020 Regular com Ressalvas
2014 244393/15 Emlt'doTF?é?;g Prévio Parecer Prévio n° 525/2023 Regular com Ressalvas
2015 216474/16 Julga&%:iiigsmara Regular com Ressalvas Regular com Ressalvas
2016 304725/17 EmltldoTFgg/s;;r Prévio Parecer Prévio n° 526/23 Regular com Ressalvas
2017 | 200141/18 J“'ga&irr]‘iiig;mara Decreto Legislativo n® 2/2021 Regularidade
2018 | 202687/19 J“'ga&%:iiigsmara Decreto Legislativo n® 6/2021 Regularidade
2019 | 199937/20 Julga&%:iiirc):;mara Decreto Legislativo n® 4/2022 Regularidade
Parecer n° 388/2024 - Pela
2020 | 176060/21 Em tramite emissdo de Parecer Prévio
no sentido da regularidade
das contas.
2021 | 167064/22 Julgado na Camara Decreto Legislativo n® 4/2023 Regularidade
Municipal
2022 | 21919023 | EMitido Parecer Prévio Parecer Prévio n° 262/24 Regularidade
TCE/PR
2023 | 211788/24 Em"""’;ggfgg Prévio Parecer Prévio n° 329/24 Regularidade
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AUTARQUIAS

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC

Exercicio | Processo Situacgéo Atual N° do Ato Resultado
2021 188894/22 Julgado TCE/PR Acordéo n° 543/2023 Regular
2022 178914/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1526/23 Regular
2023 110663/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 3004/24 Regular

Instituto Municipal de Administragao Publica — IMAP
Exercicio Processo Situacgéo Atual N° do Ato Resultado
2021 201475/22 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1971/22 Regular
2022 210311/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3344/23 Regular com Ressalva
2023 178870/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 4028/24 Regular
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC

Exercicio | Processo Situacgéo Atual N° do Ato Resultado
2021 160256/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2138/22 Regular
2022 166002/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2273/23 Regular
2023 182710/24 Julgado TCE/PR Acérddo n° 2436/24 Regular

Instituto Municipal de Turismo — IMT

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 209778/22 Julgado TCE/PR Acérddo n° 708/23 Regular
2022 222344/23 Julgado TCE/PR Acérdédo n° 2030/23 Regular
2023 165689/24 Julgado TCE/PR Acérdado n° 3043/24 Regular

FUNDACOES
Fundacéo Cultural de Curitiba — FCC

Exercicio | Processo Situacédo Atual N° do Ato Resultado
2021 154574/22 Julgado TCE/PR Acoérdao n° 1499/22 Regular
2022 163380/23 Julgado TCE/PR Acérdéo n° 1590/23 Regular
2023 139459/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3736/24 Regular
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Fundacao de Acdo Social - F.A.S

Exercicio | Processo Situacéo Atual N° do Ato Resultado
2021 175296/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3340/22 Regular com Recomendacgao
2022 194669/23 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1609/23 Regular
2023 192066/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1111/24 Regular

FUNDOS DESCENTRALIZADOS
Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC

Exercicio | Processo Situagéo Atual N° do Ato Resultado
2021 168044/22 Julgado TCE/PR Acérdédo n° 1500/22 Regular
2022 209470/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1630/23 Regular
2023 138665/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 3413/24 Regular

Fundo de Urbanizagéo de Curitiba - FUC

Exercicio | Processo Situacgéo Atual N° do Ato Resultado
2021 185712/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1502/22 Regular
2022 171936/23 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1971/23 Regular
2023 186031/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1131/24 Regular

Fundo Municipal da Cultura—- FMC

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 158464/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1347/22 Regular
2022 163496/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2013/23 Regular
2023 141500/24 Julgado TCE/PR Acérdado n° 2999/24 Regular

Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FMAD

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 176675/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1963/22 Regular
2022 195070/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1610/23 Regular
2023 188310/24 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1173/24 Regular
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Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Exercicio | Processo Situacéo Atual N° do Ato Resultado
2021 176462/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1349/22 Regular
2022 195207/23 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1418/23 Regular
2023 187828/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1305/24 Regular

Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Exercicio | Processo Situagéo Atual N° do Ato Resultado
2021 222740/22 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1718/22 Regular
2022 223391/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3081/23 Regular
2023 220949/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 3283/23 Regular

Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS

Exercicio | Processo Situacgéo Atual N° do Ato Resultado
2021 142002/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1959/22 Regular
2022 184833/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2565/23 Regular
2023 117366/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1184/24 Regular

Fundo Municipal de Saude — FMS

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 215794/22 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1991/22 Regular
2022 223561/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2169/23 Regular
2023 210781/24 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1310/24 Regular

Fundo Municipal do Trabalho — FMT

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 175318/22 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1962/22 Regular
2022 195452/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1534/23 Regular
2023 190810/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1464/24 Regular

Fundo Municipal para a Crianca e ao Adolescente — FMCA

Exercicio | Processo Situacédo Atual N° do Ato Resultado
2021 176560/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1501/22 Regular
2022 195274/23 Julgado TCE/PR Acérdédo n° 2799/23 Regular
2023 188131/24 Julgado TCE/PR Acérddo n° 1109/24 Regular
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Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMPI

Exercicio | Processo Situacédo Atual N° do Ato Resultado
2021 176730/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1710/22 Regular
2022 195398/23 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1628/23 Regular
2023 190900/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1186/24 Regular

EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA
Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba— COHAB
Exercicio | Processo Situacéao Atual N° do Ato Resultado
2021 | 278141/22 Julgado TCE/PR Acérdao no 3378/22 Regular com ressalvas, com
aplicacdo de multa
2022 246596/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3537/23 Regular
2023 246506/24 Julgado TCE/PR Acordéo n° 1472/24 Regular
Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Exercicio | Processo Situacao Atual N° do Ato Resultado
2021 224378/22 Julgado TCE/PR Acérdao 1544/22 Regular
2022 229047/23 Julgado TCE/PR Acérddo 1824/23 Regular
2023 222860/24 Julgado TCE/PR Acérdédo 3074/24 Regular

Urbanizacé&o de Curitiba S/A — URBS

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 288007/22 Julgado TCE/PR Acérdao n° 1523/23 Regular
2022 285532/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 3675/23 Regular
2023 287962/24 Julgado TCE/PR Acérddo n° 133/25 Regular

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S/A

Exercicio | Processo Situacdo Atual N° do Ato Resultado
2021 204547/22 Julgado TCE/PR Acérdédo n° 3180/22 Regular
2022 199385/23 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2568/23 Regular
2023 260452/24 Julgado TCE/PR Acérdao n° 2687/24 Regular
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11. OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

As acbes da Controladoria Geral do Municipio estdo alinhadas aos

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

FIGURA 10 — OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS

@) INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

OBIJETIVLS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

FONTE: Nagdes Unidas Brasil

12. PARECER DA CGM

Ao final do ano de 2024 quando da conclusdo de meu mandato e inicio da
elaboracdo do relatério agora apresentado, constata-se que desde sua
constituicdo, o amadurecimento institucional da CGM foi a passos largos,
notadamente na sinergia entre as Secretaria Municipais e 0s Agentes de
Controladoria.

De tudo o que esta sendo apresentado é unissono de duvidas que o sistema
de Controle Interno hoje, materialmente existente na forma da CGM, é um pilar
de sustentacao e defesa do Interesse Publico.

A consagracédo no final do exercicio de 2024, premiada pelas boas praticas
em Governanca, demonstram que a histéria € curta, o caminho € longo, mas néo
houve pedras que impedissem o franco desenvolvimento da Controladoria-
Geral.

O Apoio da Alta Administracdo, sempre eficiente e respeitoso, permitiu o
pleno exercicio das fungbes, desempenhadas pelos servidores de maneira

independente e limpida.
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A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos
e legais que o caso ensejar.

Controladoria-Geral do Municipio, 28 de marco de 2025.

DANIEL CONDE Assinado de forma digital

FALCAO por DANIEL CONDE FALCAO

RIBEIRO:08287723710
RIBEIRO:08287723 Dados: 2025.03.28 13:27:00

710 -03'00'
Daniel Conde Falcéo Ribeiro
Controlador-Geral do Municipio

Exercicio 1° de janeiro/31 de dezembro de 2024
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