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1. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.1 Da Criagao da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba

A Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, criada pela Lei Municipal n°
15.952/2022, érgdo central de coordenacédo do Sistema de Controle Interno, vinculado
diretamente ao gabinete do Prefeito, em cumprimento aos arts. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal e aos arts. 59 e 62 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, tem a
finalidade de coordenacédo, supervisdo técnica e avaliacdo dos sistemas de controle
interno e auditoria interna, de transparéncia e ouvidoria, de integridade e conformidade, a
qgual competem a organizacéo, difusdo, orientacdo normativa e capacitacdo, junto aos

representantes designados pelos érgaos e entidades, e as atividades relacionadas:
| - & defesa do patriménio publico;
Il - ao incremento da transparéncia da gestao;
[l - a auditoria publica interna;
IV - a prevencado e combate a corrupgao;
V - recepc¢édo de denuncias da ouvidoria;
VI - programas de integridade e compliance.

A Controladoria Geral do Municipio exerce suas atribuicbes preferencialmente de
modo preventivo, sem elidir a competéncia dos controles proprios dos sistemas instituidos
no ambito da municipalidade, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente.

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, o Sistema de Controle
Interno compreende o plano organizacional de métodos e o conjunto de regras, diretrizes
e procedimentos, adotados pela Administracdo Publica de forma ordenada, para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatidao, a fidelidade e a
transparéncia das informagfes, assegurar o cumprimento da lei, a prevencdo e o
combate a corrupcdo e apoiar o controle externo nos termos da Constituicdo Federal,
mediante as atividades desempenhadas pelos Orgaos e entidades sujeitas as seguintes

linhas de defesa:



| - primeira linha de defesa, integrada pelas autoridades, servidores, empregados
publicos e agentes publicos que atuam na estrutura de governanca do 6rgao ou entidade,
responsaveis pela geréncia da execucdo dos programas e pela manutencdo de medidas

eficazes de controle interno;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento juridico,
pelos nucleos de controladoria, representantes ou unidades de controle interno e
gerenciamento de risco do préprio 6rgdo ou entidade, dos sistemas auxiliares de

conformidade e de controle administrativo, recursos humanos, financeiro;

lll - terceira linha de defesa, integrada pelo 6rgao central do Sistema de Controle
Interno, responsavel pelas acdes de avaliacdo com maior materialidade, criticidade e
relevancia, bem como a orientagdo normativa e a superviséo técnica dos demais niveis de

controle.

Dentre as diretrizes e orientacdes das leis e hormas que apresentam 0s principios

gerais observados pelo Sistema de Controle Interno, citamos:

e Segregacao das funcdes: separacdo das funcdes de controle das demais fungdes
operacionais, evitando que o pessoal que exerce o controle realize outra funcéo
administrativa, como contabilidade, tesouraria, assessoria juridica, recursos
humanos, orcamento ou licitacdo, sob pena de nao realizar o controle com

independéncia.

e Independéncia técnico-funcional: aquele que exerce as atividades de controle deve
possuir independéncia funcional para realizar suas funcdes, verificar e analisar

documentos e provas e emitir relatérios sobre os achados e conclusdes.

e Relacgéo custo/beneficio: o custo de um controle ndo deve exceder os beneficios que

ele possa proporcionar,

» Qualificacdo adequada e treinamento: a pessoa que exerce o controle deve deter
conhecimento suficiente para o desempenho de suas fungdes e comportamento
ético.

e Definicdo de responsabilidades: existéncia de normas que definam a autoridade e,

consequentemente, a responsabilidade e competéncia dos agentes do controle

interno.



2 MARCOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL EM 2022

O apoio da alta administracédo foi fundamental para a criacdo do 6rgédo central de
controle interno no Municipio de Curitiba, seja na estrutura fisica, seja de recursos

humanos, suporte orcamentario, financeiro e equipamentos.

Elencamos o0s principais acontecimentos que marcaram a transicdo e
funcionamento do 6rgdo de controle, bem como 0s primeiros passos para a construcao
dos métodos e disseminacdo da cultura de integridade e melhoria de controles internos na

Administracdo Municipal:

2.1 Atos Normativos

Quanto aos regulamentos que dispdem sobre a organizacédo do 6érgao, listamos as

seguintes publicacdes:

o Em 3 de margo de 2022, publicada a Lei n°® 15.952 - Dispde sobre a criagdo da
Controladoria Geral do Municipio de Curitiba e d& outras providéncias.

o Em 7 de abril de 2022, publicado o Decreto n° 570 - Dispde sobre a estrutura
organizacional da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, criando o cargo de CGM-
1 Controlador Geral.

. Também em 7 de abril, foi publicado o Decreto n°® 521, com a nomeacéao de Daniel
Conde Falcao Ribeiro, para exercer o Cargo de Controlador Geral do Municipio.

. Em 26 de abril de 2022, foi publicado o Decreto n° 570/2022 - Dispde sobre
alteracdo na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas
e Orcamento e da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba. A partir da publicacdo do
Decreto, foram transferidos servidores efetivos especialistas, até entdo lotados na
Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Or¢camento, para compor o quadro da
Controladoria Geral.



2.2 Sede da Controladoria Geral:

Em 19 de dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestéao de
Pessoal e Tecnologia da Informacéo publicou o Decreto n® 2.605, destinando o imével a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, para o desenvolvimento de suas atividades:

2.3 Recursos Humanos

A partir da publicacdo do Decreto, foram transferidos servidores do quadro de
efetivos, especialistas para as areas de atuacdo do 6rgédo, da Secretaria Municipal de

Planejamento, Financas e Orgamento, para compor o quadro da Controladoria Geral:

CARREIRA FORMACAO FUNCAO CGM

Ciéncias Contabeis o _ _
Atividades inerentes a Integridade

Contador MBA em Gestao Publica Controladoria e e Auditoria
Auditoria
Ciéncias Contabeis Atividades inerentes a
Contador Transparéncia
Especializacdo em Gestéo Publica P
Agente Administragao Programa de Formacéo e
Administrativo  Especializa¢cdo em Auditoria e Pericia Capacitagéo Continuada
Contabil
) Ciéncias Contabeis
Analista de Assessoria do Controle Interno
Financas Especializacao em Auditoria e Pericia

Contabil

Em 20 de junho de 2022, foram nomeados 2 (dois) servidores da carreira de
Agente Administrativo, Grupo Ocupacional Médio, Segmento Administrativo com a funcéo

de apoio as atividades das areas de atuacdo da Controladoria.

2.4 Visitas Técnicas aos Orgéos

Com o objetivo de aprofundar o conhecimento da estrutura organizacional do
Municipio e as principais necessidades de desenvolvimento das equipes de controle,

foram realizadas visitas as secretarias, entre os meses de abril e maio de 2022, e como



resultado, a partir deste diagnostico preliminar, foram realizados planos de acdo com o

objetivo de alinhar os processos com os propositos desta Controladoria.

2.5 Eventos: Encontro, Seminario e Simpasio

+ 1° Encontro dos Agentes de Controladoria do Municipio de Curitiba

Em, 27 de agosto, a Controladoria reuniu cerca de 70 representantes dos 0rgaos
da administracdo para apresentar a estrutura organizacional da Controladoria, a Lei de

criacdo do 6rgao e os seus objetivos.

O evento, além da presenca do Prefeito Rafael Greca, contou com a participacao
de representantes da Controladoria Geral do Estado do Parana e da Controladoria Geral
da Unido e Tribunal de Contas da Unido (TCU), os quais abordaram temas como Controle
Interno, Governanca, Fiscalizacdo de Contratos, Gestao de Risco, Compliance (respeito

as regras) e sobre Integridade.

Participaram do encontro o Controlador Geral do Estado do Parana, Dr. Raul Clei
Coccaro Siqueira; o Superintendente da Controladoria-Geral da Unido, sr. Carlos Alberto
Rambo; o Auditor Federal de Financas e Controle da CGU, sr. Demian Biachi Bertozzi; o
Secretario do Tribunal de Contas da Unido no Estado do Parana, sr. Luiz Gustavo Gomes
Andrioli e o Luciano Cassio de Souza, Coordenador do programa E-Prevencédo do

Tribunal de Contas da Unido, ambos por teleconferéncia.

O encontro reuniu ainda 0s secretarios municipais Beatriz Battistella (Saude), Maria
Silvia Bacila (Educacéo), Luiz Gusi (Seguranca Alimentar), Péricles de Matos (Defesa
Social) e Cristiano Hotz (Financas), José Lupion Neto (COHAB), Alexandre Matschinske
(IMAP) e Frederico Augusto Munhoz da Rocha Lacerda (Agéncia Curitiba).

Um dos pontos altos do encontro foi a apresentacdo do Programa de Capacitacéo
Continuada que visa treinar e capacitar os Agentes de Controladoria, além da producéo e
a disponibilizacado de materiais de consulta, de procedimentos e guias rapidos.

Link da matéria: https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/cgm-reune-agentes-e-debate-controles-internos-do-
municipio/64789



https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/cgm-reune-agentes-e-debate-controles-internos-do-municipio/64789
https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/cgm-reune-agentes-e-debate-controles-internos-do-municipio/64789

+« Seminario Controla Parana

Em 31 de agosto de 2022, por iniciativa da Controladoria-Geral do Estado em
parceria com a Controladoria Geral do Municipio, aconteceu o Seminario Controla Parana
qgue reuniu cerca de 150 pessoas, entre agentes de controle, gestores de contratos,
controladores internos do municipio, representantes de diretorias financeiras e
administrativas e outros servidores publicos com atuacdo no Estado, na capital e na

regido metropolitana.

O Controla Parand é um férum permanente de discussdes acerca de temas
relacionados a procedimentos de controle, de combate a corrupcdo e de integridade da

Administracdo Publica, ndo dotado de personalidade juridica.

O evento contou com palestras de diversos especialistas com atuacdo na gestao
publica, entre eles o controlador-geral do Estado, Raul Clei Coccaro Siqueira, e gestores
das areas de Auditoria, Controles internos, Ouvidoria, Integridade, Transparéncia e

Compliance.

Link da matéria: https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/seminario-destaca-importancia-da-integridade-na-

gestao-publica-e-para-a-sociedade/65249

+ Simpoésio Paranaense de Combate a Corrupcdo — CGM/CGE/IMAP

Em 1° de dezembro de 2023, a Controladoria Geral do Municipio e a Controladoria-
Geral do Estado do Parana, com o apoio do Instituto Municipal de Administracdo Publica -
IMAP, firmaram parceria e realizaram o 3° Simpdsio Paranaense contra a Corrupcao, que
reuniu cerca de 500 pessoas no Canal da Musica. O simpdsio reuniu uma série de
especialista de outros estados, que palestraram temas como transparéncia, Compliance e

Controles na Administragéo Publica.


https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/seminario-destaca-importancia-da-integridade-na-gestao-publica-e-para-a-sociedade/65249
https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/seminario-destaca-importancia-da-integridade-na-gestao-publica-e-para-a-sociedade/65249

2.6 Programa Integra TCGM

Programa Integra

O Programa Integra estabelece a forma e metodologia de atuagao descentralizada da
Controladoria Geral junto aos representantes designados pelos 6rgédos e entidade do

municipio de acordo com a Lei 15.952. O programa envolve:

2.6.1 Normatizacao

No desempenho de sua funcdo de normatizacdo e orientacdo dos Orgaos e

entidades municipais, no ambito de sua competéncia, a Controladoria Geral publicou:

e Instrucdo Normativa n® 1

“Estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal quanto a
designacgao, requisitos, atribuicdes e prerrogativas dos representantes que atuardo em
conjunto e ou sob a supervisdo técnica da Controladoria Geral do Municipio.”

Diario Oficial Eletrénico n°® 11 de 17/01/2023.

e Instrucdo Normativa n° 2

Estabelece diretrizes para elaboracdo do Plano Setorial de Atividades, referente ao
exercicio de 2023, dos Agentes de Controladoria da Administracdo Direta e emite
orientacdes aos representantes do Controle Interno dos 06rgdos e entidades da
Administracdo Indireta. Diario Oficial Eletrénico n°® 13 - SUPLEMENTO N° 1 - de
19/01/2023. Junto a Instrugéo
Normativa n° 2, foi elaborado
um Guia para ser utilizado pelos
Agentes de Controladoria como

> GUIA RAPIDO
uma ferramenta, de consulta Instrugdo Normativa n® 02/2023

Controladoria Geral do Municipio

rapida e simplificada, das
atividades estabelecidas na
Instrucdo Normativa n® 02, a fim
de facilitar o planejamento e A
execucao dos trabalhos.
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2.6.2 AcOes Previstas

Para o Plano Setorial de Atividades do Agente de Controladoria foram estabelecidas
inicialmente 6 (seis) acdes de carater permanente, considerando a natureza continua das

atividades:
Acéo 1 - Atender as demandas da Controladoria Geral do Municipio, tais como:

v" Preenchimento de formularios eletrdnicos com vistas a obter informacdes para
verificacdo de resultados, controles e grau de aderéncia a normas estabelecidas
que subsidiardo o planejamento de acdes de melhorias dos controles internos,

transparéncia e governanga das contratacoes.

v' Avaliacdo Prévia de Fornecedores - APF - consulta prévia para publicacdo de

regulamento municipal que visa identificar o efeito potencial do risco, ou seja, o
grau de exposicdo ao contratar pessoa juridica e a capacidade e o preparo da
administragao para mitigar os eventuais riscos identificados.
A acdo integra as medidas para praticas continuas e permanentes de gestdo de
riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adocdo de recursos de
tecnologia da informacéo, de que trata a Lei Federal 14.133/2021 - Lei de licitagcdes
e Contratos Administrativos.

v" Programa Nacional de Prevencado a Corrupcao/PNPC, gerido pelo Tribunal de

Contas da Unido/TCU — Segunda Fase
A CGM propde um modelo de avaliagdo das acdes a serem incluidas nos Planos
de Acdo de cada 6rgdo, para que 0s representantes designados auxiliem, no
ambito do préprio 6rgao ou entidade, nesse processo de andlise e decisao.
Sabendo-se que toda medida de mitigacdo de riscos tem um custo e um beneficio
associado e cada Orgdo possui a capacidade de julgar adequadamente quais
seriam as melhores medidas a serem implementadas, considerando suas
capacidades e limitacdes, adequado a realidade e necessidades da entidade,
propde-se esse modelo de avaliagdo como ponto de partida, ou orientacdo, desta
segunda etapa do PNPC.

Acado 2 - Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), a

execucgao dos programas de governo e orgamento.

11



Acdo 3 - Acompanhar as demandas e diligéncias do controle externo e respectivas

respostas encaminhadas pelo 6rgéo.

Acdo 4 - Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendagles, ressalvas e

determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.
Acédo 5 - Participar de cursos e eventos de aperfeicoamento técnico.
Acéo 6 - Elaborar Relatorios de Atividades.

O cronograma de entrega de cada acéo prevista consta nas planilhas do item a seguir.

2.7 Manuais

No inicio do més de fevereiro de 2023, foi lancado a 12 versdo do Manual do
Agente de Controladoria. A entrega do material foi feita pelo prefeito em exercicio,
Eduardo Pimentel, que parabenizou a iniciativa e salientou que Curitiba d4 mais um passo

no processo de transparéncia.

Os agentes de controladoria s@o servidores, designados formalmente pelos 6rgaos
da Prefeitura, que tem como missdo institucional zelar pelo interesse publico nas

atividades de controle interno, auditoria, transparéncia e integridade.

Outros materiais estdo em fase de atualizacdo e finalizacdo apenas aguardando

processos em tramite referenes a normas e legislagoes.

12



Manual de Instrucoes das

Obrigacoes Trabalhistas
Sumula 331 - TST

Controladoria Geral do Municipio

Ferramenta especifica para aferigdo da consisténcia dos
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista (GPS, FGTS,
SEFIP/GFIP, e Folha de pagamento), em relagédo a competéncia
da execugéo dos servigos.

s, Sum

CURITIBA

+ Ferramenta especifica para afericdo da consisténcia dos comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista (GPS, FGTS, SEFIP/GFIP, e Folha de pagamento),

em relacdo a competéncia da execugdo dos servigos.
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+ O guia rapido com conceitos,
esclarecimentos e recomendacdes

sobre a gestdo de Contratos

Publicos, bem como um rol de
Guia de Orientacoes atribuigdes e responsabilidades na
e Checklist Gestores e fiscalizagdo e  gerenciamento,
Fiscais de Contratos

fundamentada nas normas e

Controladoria Geral do Municipio

legislacdes vigentes.

/" 1% versao

O guia rapido com conceitos, esclarecimentss &

CURITIBA recomendsgdes sobre a gestSo de Contrstos
@ Piblicos, bem camo um rol de arbuigdes e
s res pons sbilidades na fis calizacso e
cummaa gerenciamento, fundsmentsda nss normas e
legislsgdes vigentss.

+ O material foi desenvolvido com o
objetivo de padronizar o0s
procedimentos técnicos de
gestéo e fiscalizagdo de contratos

Manual de Orientagdes para de prestacdo de servicos e de

Liquidacdo da Despesa obras, e se constitui ferramenta
e Fiscalizagao de Contratos indispensavel para minimizar

ComtratisstiSUSs (8% Masicipla riscos e garantir a celeridade e
efetividade na conducdo dos
processos.

1* Versao

Curitiba, 2023

O matkerial bi desenvolvido com o objetwo de
SO ) padronizar os prooedimentos Ecncos de gestio &
@ fscalzagdo de contratos de prestaco de servigos &

oy de obras, e se consfitui Erramenta indispensawel

CuRMEA

para minimgar riscos e garantr celerdade e
e 2
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2.8 Formacdao e capacitacao continuada

+  Cursos técnicos em parceria com outros 6rgaos:

Em parceria com o IMAP (Instituto Municipal de Administracdo Publica), a CGM
viabilizou 4 (quatro) cursos técnicos no formato EAD (ensino a distancia) para os Agentes
de Controladoria e demais servidores interessados.

As capacitacdes visam desenvolver os fundamentos da Gestdo de Riscos e a sua
aplicacdo na Administracdo Publica. Com uma carga horaria de 84 horas, os dois
primeiros cursos estdo disponiveis no site Aprendere. Outras duas capacitacdes estdo
programados para o segundo semestre de 2023.

A capacitacdo é especialmente importante para implementacdo da Politica de
Gestao de Riscos do Municipio de Curitiba de que trata o Decreto Municipal n°® 1981, de 1
de dezembro de 2021, que instituiu 0 Manual de Gestédo de Riscos para implementacéo e
disseminacgao imediata no ambito do Poder Executivo.

O objetivo da Gestdo de Riscos é aprimorar os procedimentos realizados pelos
servidores dos diversos 6rgaos, focando na otimizacdo da efetividade das acbes e da
capacidade da organizacdo em lidar com incertezas, no estimulo a transparéncia e na
contribuicdo para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos, em conformidade com a

politica municipal de governanca estabelecida na Lei n°® 15.953, de 03 de marco de 2022.

2.9 Coordenacao e auxilio dos 6rgaos e entidades do Municipio nas atividades de
apoio ao Controle Externo

A atuacdo da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba € fundamentada em
normas técnicas e recomendacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros. Esse conjunto de diretrizes tramita pela
administracdo publica, de forma coordenada, para atender a demanda de informacdes
sobre a gestdo publica municipal, bem como cumprir as determina¢des constitucionais,
visando a transparéncia das contas publicas.

Um dos desafios em 2022, para o 6rgao recém criado ocorre quando o Tribunal de

Contas emitiu novas regras sobre a metodologia de avaliacdo anual da PCA. Para tal

15



demanda, o TCE enviou 1.202 questionarios para as areas de Saude, Educacéo,
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao.

A Controladoria, além de prestar as orientagbes de como proceder, fez a
interlocugcdo dos o6Orgdos com o TCE. Inclusive participou de uma reunido por
teleconferéncia para aproximadamente 400 profissionais da area da Educacado, da
divulgacdo das novas regras onde prestou orientacfes sobre algumas questdes mais

relevantes.

Em resposta ao Oficio CGM n° 49, de 28 de setembro de 2022, o TCE-PR enaltece
o esforco empreendido pelo Municipio de Curitiba na coleta dos dados e informa que nao
havera prejuizo a apreciacdo das contas no exercicio de 2022, considerando que houve o
envio de respostas em quantitativo superior ao definido pela Nota Técnica n® 20/2022 —
CGF/TCE-PR CGF, que dispde sobre a aplicacado da metodologia de apuragéo do grau de
atendimento, onde a condicdo era de, pelo menos, 90% de resposta. Curitiba alcancou

97% sendo o0 maior municipio do Parana a envolver o maior nimero de interlocutores.
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3 DA AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.1 Do 6rgéo central do Sistema de Controle Interno

3.1.1 Normatizacéo

A Lei Municipal n.° 10.130, de 28 de dezembro de 2000, criou a unidade organica
denominada Controladoria em Financas, vinculada a Superintendéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento, ficando designada como

representante da Unidade do Controle Interno do Executivo Municipal perante o TCE-PR.

O Decreto Municipal n.° 1.991/2017 instituiu o Controlador em Financas

representante do Controle Interno do Executivo Municipal.

A implantacdo da Controladoria Geral do Municipio de Curitiba, ocorreu em 3 de
marco de 2022, com a publicacdo da Lei n°® 15.952, que Dispde sobre a criacdo da
Controladoria Geral do Municipio de Curitiba e da outras providéncias, como consta no

item 1.1 deste Relatério.

3.1.2 Qualificacéo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela

emissao deste relatério:

ASSESSORIA DE CONTROLADORIA EM FINANGCAS
Nome: lara Maria Sturmer Gauer CPF: 510.386.849-00
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 06/04/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (X)NAO
Nome do cargo ocupado:

(X) Superior em Administracdo de Empresas

SUTEGED AE2OIEMIEE: (X) Pés-graduacéo/Mestrado/Doutorado

1.° CONTROLADOR GERAL
Nome: Daniel Conde Falcéo Ribeiro CPF: 082.877.237-10
Periodo de responsabilidade: 07/04/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (X)NAO
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Nome do cargo ocupado: Controlador Geral do Municipio

Formagédo Académica:

3.1.3 Estrutura

3.1.3.1 Controladoria Geral do Municipio

(X) Superior em Direito
(X) Pds-graduacéo/Mestrado/Doutorado

CARGO QUANTIDADE FUNCOES EXECUTADAS

Controlador Geral 1 Planejar e supervisionar as atividades da
Chefia (Cargo em Comissao — CGM-1) Controladoria
Assessoria Técnica* 1 Programacao de Formagéo e Capacitagédo
Cargo em Comissao — S2 Continuada
Analista de Financas* q Planejar e assessorar em atividades inerentes ao
(Coordenador de Projetos 1) Controle Interno
Agente Administrativo** - - N .

. 2 Atividades de apoio inerentes a Controladoria
Assessoria
Contador* . Planejar e assessorar em atividades inerentes ao
Cargo em Comissao — S2 Compliance e Integridade
Contador* 1 Planejar e assessorar em atividades inerentes a
(Coordenador de Projetos I) Transparéncia
Coordenador de Projetos | 1 Atividades inerentes a Ouvidoria

* Servidores efetivos

** Servidores em estagio probatorio

3.1.3.2 Agentes de Controladoria

CARGO QUANTIDADE FUNCOES EXECUTADAS
Representante designado pela autoridade maxima de cada
orgao da Administracao Direta, para atuar em conjunto e sob
a supervisao técnica da CGM, nos procedimentos de sua
. competéncia. O agente de controladoria tem sua
Agentes de Controladoria 14

subordinagéo técnica direta ao Controlador Geral do
Municipio, enquanto no exercicio de suas fun¢des de apoio a
Controladoria, sem prejuizo da lotagdo originaria, conforme
IN 001/2023-CGM.
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3.1.3.3 Representantes de Controle Interno - Administracao Indireta

CARGO

QUANTIDADE

FUNCOES EXECUTADAS

Representantes de Controle
Interno

11

Representante designado pela autoridade maxima de cada
orgao e entidade da Administragéo Indireta,
compreendendo para fins desta Instru¢éo, Fundos,
Fundacdes e Autarquias de direito publico e Sociedades de
Economia Mista, cadastrados junto ao Tribunal de Contas
do Parana TCE-PR, nos termos da Lei Complementar n°
113/2005. O representante do controle interno possui
autonomia para elaborar e executar seus planos de
atividades, os quais atender&o as normas do TCE-PR e
critérios proprios, de acordo com as peculiaridades e
obrigacdes de cada 6rgdo, os quais poderdo recepcionar
as orientacdes, modelos e normativos expedidos pela
Controladoria, no que couber, conforme IN 001/2023-CGM.

3.2 Atividades Desenvolvidas

Principais acfes desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio de Curitiba,

em conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal n® 15.952, no exercicio de 2022:

ACAO ETAPA DESCRICAO DA ATVIDADE
Levantamento de informacdes e elaboragdo de
Ac0des de Continuidade 2_EXECUCAO relatorio relativo as atividades da extinta Assessoria

de Controladoria em Finangas (FT-ACF).

Acdes de Continuidade

4 _ASSESSORAMENTO

Analise de pendéncias oriundas da extinta Assessoria
de Controladoria em Finangas (FT-ACF) - Processos /
Recomendacdes Relatério do Controle Interno-
Exercicio 2021.

Acompanhamento - RPPS

5_MONITORAMENTO

Acompanhamento dos repasses das contribuices
retidas e patronal ao RPPS, dos aportes para
amortizacéo do déficit em conformidade com o célculo

atuarial e dos parcelamentos das dividas.

Acompanhamento - SIAFIC

5_MONITORAMENTO

Acompanhamento do cumprimento dos prazos
estabelecidos no Plano de A¢do para implementacao
do Sistema Unico e Integrado de Exec. Orcam., Adm.
Finac. e Controle (SIAFIC).

Agenda de obrigagbes do
TCE/PR

2_EXECUCAO

Acompanhamento do cumprimento da Agenda de
Obrigacdes (site do TCE/PR), notificacdo dos

reponsaveis, nos casos de descumprimento dos

prazos (e-mail).
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Auxiliar e orientar aos 6rgaos da
administracao direta do municipio
na implantacdo de programas de

integridade e conformidade

1_PLANEJAMENTO

Avaliacdo da implanta¢@o de Due Diligence
(contratados) - pesquisa dos regulamentos de outros

entes.

Avaliagédo - Controles Internos

1_PLANEJAMENTO

Elaboragdo de formulério de pesquisa/entrevista para
avaliagcdo dos controles internos dos 6érgdos da

administracao direta.

Capacitacéo 1 PLANEJAMENTO 1° Encontro dos Agentes de Controle.
Capacitacéo 1 _PLANEJAMENTO Seminario CGE - CONTROLA PARANA.
Capacitacéo 2_EXECUCAO 1° Encontro dos Agentes de Controle.
Capacitacéo 2_EXECUCAO Seminario CGE - CONTROLA PARANA.

Controladoria Geral: estrutura de
apuracao de responsabilidade de

pessoa juridica

1_PLANEJAMENTO

Realizar pesquinas se em outros municipios a
corregedoria compoe a estrutura da controladoria ou

orgdo semelhante, e se a controladoria instaura PAR.

Coordenar a elaboragdo dos
regulamentos da lei 15.952/2022

1_PLANEJAMENTO

Pesquisar os assuntos abordados em outros entes
federativos e normas da iniciativa privada e

internacionais.

Despesas de exercicio anteriores
(DEA)

4 _ASSESSORAMENTO

Analise dos processos de DEA, conforme disposto no
Decreto n° 1.424/2018.

Elaboracdo da LDO e LOA parcial
da CGM 2023

1_PLANEJAMENTO

Célculo de Projecdes e classificagdo da despesa.

Elaboracdo da LDO e LOA parcial

2_EXECUCAO

Entrega a FEOR (Departamento de Orcamento).

Elaboracdo de manual

2_EXECUCAO

Elaboracdo de Manual para Agentes de Controladoria.

Estudos - Legislagéo

1_PLANEJAMENTO

Estudo da Lei 12.527/2011, Decreto Federal
7.724/2012, entre outros dispositivos, que trata da LAI

- Lei de Acesso a informagéo.

Estudos - Legislagéo

1_PLANEJAMENTO

Estudo relativo as legisla¢bes Leis 14.360, 12.527,
LGPD.

Gerenciamento de riscos

contratacdes

1_PLANEJAMENTO

Estudo das plataformas/adaptacdes para o Formulario
de Implementacao de Verificagédo Prévia de

Fornecedores.

Gerenciamento de riscos

contratacdes

1_PLANEJAMENTO

Processo Regulamento de Riscos - Altera¢gGes Projeto

de Lei Governanca.

Gerenciamento de riscos

contratacdes

1_PLANEJAMENTO

Questionario de Verificacdo Prévia de Fornecedores
(Avaliagdo da implantacéo de Due Diligence -
elaboracéo de formulario de pesquisa/entrevista sobre

0 impacto da recepgao e execucao da norma).

Nova Lei de LicitagBes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Avaliacéo das minutas e documentos Grupo da NLLC.
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Nova Lei de Licitages
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Avaliacdo das minutas e documentos Grupo de
regulamentacao Lei Federal 14.133/2021 NLLCA (2

reunides semanais).

Nova Lei de LicitagBes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discusséao:

Banco de precos.

Nova Lei de Licitages
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao:

Critérios de desempate.

Nova Lei de Licita¢gbes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reuniao e discussao:

Estimativa de precos.

Nova Lei de Licitages
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao:

trabalhos.

formato de entrega de

Nova Lei de Licitagfes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reuniado e discussao:

Minuta de garantias de licita¢&o.

Nova Lei de Licitagbes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao:

licitagcdo.

Minuta modalidades de

Nova Lei de LicitagBes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao:

vulto.

Obras e servicos de grande

Nova Lei de Licitagbes
14.133/2021

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao:

Plano anual de contratacao.

Nova Lei de Licitagbes
14.133/2021 - Analise de riscos

nas contratacdes

1_PLANEJAMENTO

Revisdo da minuta PGM de regulamento

gerenciamento de riscos das contratacoes.

NOVA PCA / 2022

4_ASSESSORAMENTO

Participacdo em eventos/reuniées e monitoramento

do cumprimento das obrigacoes.

Plano de atividades CGM

1_PLANEJAMENTO

Formulagéo de quesitos para avaliagao pela equipe

da CGM, proposta de questionarios para as

Instrugbes Normativas e Plano de Atividades

descentralizado CGM — Diagnostico.

Programa Integra/lnstrucéo

Agentes de Controladoria

1_PLANEJAMENTO

Elaboracdo dos materiais de apoio e orientacéo para

0s 6rgéos dentro do PNPC.

Programa Integra/lnstrucéo

Elaborar diretrizes para o guia de avaliacdo dos

] 2_EXECUCAO roteiros (PNPC) pelos 6rgaos para plano de agéo e
Agentes de Controladoria ) ]
integridade.
: . Preenchimento de informag6es no sistema E-
Programa Nacional de Prevencao . ) . )
. . 2_EXECUCAO Prevencéo, compilagdo e andlise de informacdes
a Corrupcgdo — PNPC (TCU) . ;
(confeccéo de planilha).
Programa Time Brasil 2_EXECUCAO Registro das informag8es no sistema ASANA.

Programa Time Brasil

5_MONITORAMENTO

Acompanhamento do

cumprimento do Plano de Agéo

do programa e interlocugéo junto aos responsaveis

por acbes e CGU.
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Publicacbes, normas e eventos

Acompanhamento das publicagées no site do TCE/PR

2_EXECUGAO o . .
do controle externo (Diério Eletrénico, matérias e eventos).
Recepcéo de denuncias e/ou - Encaminhar dendncias e/ou manifestacdes dos
) 2_EXECUCAO i ) )
manifestagcbes usuérios dos servigos publicos.
Recepcéo de denuncias e/ou - Responder denlncias e/ou manifesta¢es dos
2_EXECUCAO

manifestacbes

usudarios dos servigGs publicos.

Regulamentos - estrutura CGM

1_PLANEJAMENTO

Minuta regimento interno 12 versao.

Regulamentos - estrutura CGM

1_PLANEJAMENTO

Realizadas pesquisas de legislacdo, hormas e
estruturas das atividades de controladoria em outros

entes federativos.

Regulamentos - estrutura CGM

1_PLANEJAMENTO

Revisdo da descricdo de cargos.

Elaboracéo do relatério semestral das atividades e

Relatorio semestral 2_EXECUCAO resultados dos acompanhamentos realizados - 1°
Semestre 2022.
Revisao das Leis n°s 15.952 e 5 Revisdo das minutas de Projeto de Lei, conforme
2_EXECUCAO

15.953

recomendacgtes IMAP/PGM e estimativas.

Transferéncias Voluntarias

4 _ASSESSORAMENTO

Acompanhamento e analise dos Termos de Fomento,
de Parceria e de Colaboracéo cadastradas no
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT do
TCE/PR.

Transparéncia Publica

1_PLANEJAMENTO

Estudo de manuais e cartilhas de outras insituicbes

sobre o pedido de de Acesso a informagéo.

Transparéncia Publica

1_PLANEJAMENTO

Participac@o no Grupo de Trabalho para atualiza¢do
do Decreto Municipal 1.135/2012, que trata do
regulamento da LAI - Lei de Acesso a Informagéo,

através de reunides quinzenais.

Transparéncia Publica

2_EXECUCAO

Auxiliar a SMAP quanto ao ITP - indice de
Transpréncia da Administracéo Publica, propondo
sugestbes para os itens em que o TCE assinalou

como "nao atende".

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reunido junto a coordenadoria de Ouvidoria.

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reuni&o junto a coordenadoria de Transparéncia e

Controle Social.

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discusséo: Coordenadoria de Controle

Interno.

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussdo: Coordenadoria de Compliance.

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussdo: Corregedoria e ODP.

Visitas a CGE/PR

1_PLANEJAMENTO

Reunido e discussao: Tribunal de Contas/PR nova
PCA.

Encontro ABRASF

1_PLANEJAMENTO

Participac@o na 22 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA ABRASF DE 2022 - Camara Técnica Permanente,
na cidade de Goiania/GO, dias 18 e 19 de agosto.
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Participagdo no Curso “NOVA LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — PONTOS
POLEMICOS", TCEPR, entre os dias 28 e 30 de julho,

em Foz do Iguagu.

Encontro TCE/PR 1_PLANEJAMENTO

Participacé@o na apresentacéo da Nova Prestagdo de
Encontro TCE/PR 1 PLANEJAMENTO Contas Anual (PCA) Municipal no dia 29.07.2022 em

Foz do Iguacu.

Participocéo do Programa de Visitas a Controladoria
o o Geral do Municipio do Rio de Janeiro, com o objetivo
Visita Institucional 1_PLANEJAMENTO L ) o
de conhecer a historia e metodologia da primeira

CGM do Brasil.

3.2.1 Consideragodes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 3.2

3.21.1 Atuacédo descentralizada - Planejamento

Em atendimento a Lei n°® 15.952/2022, na qualidade de 6rgao central do sistema de
controle interno do Municipio, esta Controladoria Geral, realizou, durante o exercicio de
2022, o planejamento das acdes descentralizadas junto aos representantes designados
pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, culminando na publicacdo da
Instrucdo Normativa n°® 02, de 19 de janeiro de 2023 que estabelece diretrizes para
elaboracdo do Plano Setorial de Atividades, referente ao exercicio de 2023, dos Agentes
de Controladoria da Administracdo Direta e emite orientacbes aos representantes do
Controle Interno dos 6rgéos e entidades da Administragdo Indireta.

Para o Plano Setorial de Atividades do Agente de Controladoria foram
estabelecidas inicialmente 6 (seis) acdes de carater permanente, considerando a natureza

continua das atividades, detalhadas no item 2.6.2, deste Relatorio.

Com a medida se espera maior eficiéncia e efetividade das acbes e no
cumprimento das atribuicbes da Controladoria Geral, bem como formar uma rede de
comunicagcdo com 0s representantes para prevenir e tempestivamente corrigir eventuais
riscos de ndo cumprimento das obrigacdes e objetivos estratégicos da Administracao

Municipal.

3.2.1.2 Agenda de Obrigacbes — TCE/PR
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O TCE/PR coloca a disposicdo dos municipios um link! de consulta no site
institucional que é uma importante ferramenta para verificacdo do cumprimento da
Agenda de Obrigacdes estabelecida na Instru¢des Normativa n°® 166/2021, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 173/2022 - TCE/PR.

A CGM fez o acompanhamento do cumprimento das obrigagcdes do Municipio de
Curitiba por meio de consulta diaria e encaminhou expedientes de alerta aos 0rgaos,
sempre que verificado o ndo atendimento aos prazos estabelecidos. Do acompanhamento
realizado, observou-se que o0s 6rgdos do Municipio dispensam especial atencdo ao
cumprimento da Agenda de Obrigacfes, visto que os atrasos verificados no decorrer do

exercicio foram devidamente justificados e sanados.

3.2.1.3 Despesas De Exercicios Anteriores — DEA

O Decreto Municipal n® 1424, de 18 de dezembro de 2018, estabeleceu a
obrigatoriedade de encaminhar ao Controle Interno o0s protocolos abertos para
processamento de despesas de exercicios anteriores (DEA) para avaliacdo dos fatos e
justificativas apresentados pelos 6rgaos e proferir manifestacdo conclusiva quanto a
necessidade de ado¢cdo de medidas administrativas para prevenir a ocorréncia de fatos

semelhantes e para apuracéo de eventual responsabilizacdo funcional.

No decurso de 2022 foram analisados 18 processos de Despesas de Exercicios
Anteriores — DEA, que resultou na emissdo de 17 (dezessete) InformacBes Técnicas
conclusivas no periodo. O total de recursos analisados alcancou o montante de R$
2.527.505,81, dos quais 80% pertencem ao orcamento da Secretaria Municipal da Saude-
SMS, sendo a maior parte do recurso destinado ao ressarcimento de Hospitais que

disponibilizaram leitos de UTI para atendimento emergencial.

DEMONSTRATIVO GERAL - DEA
Secretaria | N2 processos N? INFORMACOES EMITIDAS TOTAL DE RECURSOS | % RECURSOS
Prévia Conclusiva Total
SMS 6 0 6 6 RS 2.041.903,83 80,8%
SMF 1 1 0 1 RS 393.847,51 15,6%
SME 10 0 10 10 R$ 91.662,07 3,6%
SMAP 1 0 1 1 RS 92,40 0,0%
TOTAL 18 1 17 18 RS 2.527.505,81 100,0%

Fonte: Controladoria Geral do Municipio

1 https:/iwww1.tce.pr.gov.br/conteudo/agenda-de-obrigacoes/58/area/251
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As informacgbes emitidas pelo Controle Interno buscaram atender ao disposto no
81°. Art.12 do Decreto Municipal n°.1424/2018, tendo sido emitidas ressalvas e
recomendacdes especificas para cada processo analisado, de acordo com as situacdes e
justificativas apresentadas.

Cabe destacar que houve reducédo significativa no volume de processos de DEA
nos ultimos anos, passando de 97 processos analisados em 2019, para uma média de 34
processos nos Ultimos 3 anos. Esse fato sinaliza que o procedimento estabelecido no
dispositivo supracitado produziu resultados satisfatorios e que houve aperfeicoamento dos
controles internos primarios que mitigaram a reincidéncia de situacdes relacionadas ao

processamento de despesas fora do periodo de competéncia.

Considerando os resultados obtidos nos ultimos anos, aliado ao fato da CGM ser o
orgao central de coordenacdo do Sistema de Controle Interno, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, verifica-se a necessidade de separar as funcdes de controle das
demais funcdes operacionais, conforme dispbe o art. 25 da Lei de criagdo da CGM, em

atendimento ao principio da segregacao de funcdes.

Dessa forma, para o exercicio 2023 e seguintes, verifica-se a necessidade de
revisdo e alteracdo do fluxo processual para processamento de DEA, com previsao de
atuacdo da CGM em nivel de terceira linha de defesa, por meio da realizacdo de

auditorias internas e supervisao técnica dos 6rgaos

3.214 Transferéncias Voluntarias

A Resolucdo n° 28/2011 do TCE/PR instituiu o Sistema Integrado de
Transferéncias-SIT como sistema informatizado de prestacdo de contas de transferéncias
voluntarias e tornou obrigatéria a sua utilizacdo a partir de 2012 para os 0rgaos
repassadores e para os entes publicos ou entidades privadas que recebem recursos de

convénios, acordos, parcerias e outros instrumentos similares.

Com base nas informacdes lancadas no SIT e nos itens de avaliagcdo previamente
definidos no sistema, a CGM realizou analise das prestacdes de contas dos instrumentos
de transferéncias voluntarias em que o Municipio de Curitiba é o concedente dos recursos
a fim de registrar as Avalia¢cbes e Relatorios Circunstaciado que competem ao Controle

Interno.
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Os instrumentos vigentes em 2022 tiveram como Orgado gestor a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SMMA e foram firmados com organiza¢cées da sociedade

civil atuantes nas areas de protecdo ambiental e animal, cujo o valor total previsto para

repasse soma a quantia de R$ 480 mil, séo eles:

Instrumento Tomador Objeto Valor Total
Termo de Fomento - Instituto de Pesquisa em Vida Divulgar o conceito de Produgdo de Natureza, apoiar a regulamentagdo e propor
Selvagem e Educagdo Ambiental- |reviséo e elaboragdo de arcabougos legais que promovam agdes de conservagéo RS 50.000,00
24634/2021 SPVS ambiental.
Termo de Fomento - Instituto de Pesquisa em Vida Agdes em prol da conservagdo de areas naturais na Cidade de Curitiba-PR, em
Selvagem e Educagdo Ambiental- [busca da resiliéncia a eventos climaticos extremos, visando otimizagéo das agdes RS 30.000,00
24790/2022 SPVS previstas no Plano de Mitigacdo e Adaptacdo as Mudancas Climaticas, PlanClima
Projeto de consolidagdo de politicas publicas que fortalegam politicas ambientais,
buscando atingir metas previstas nos planos de mitigagdo e adaptagdo as
Instituto de Pesquisa em Vida mudangas climaticas: a) Realizar estudo sobre a viabilidade de implantagdo de
Termo de Fomento - Selv m e Educacio Ambiental- mecanismos financeiros para a conservagdo de areas naturais de Curitiba, de RS 60.000,00
24745/2022 elvagem e tducacao enta forma a envolver atores da iniciativa privada apoiando as agdes do poder publico; . ’
SPVS b) Propor uma minuta de regulamenta¢do de um mecanismo financeiro para a
conservagao (Pagamento por Servigos Ambientais ou similares), para discussdo e
apreciagdo.
Termo de Fomento -
Associagdo Projeto AJUDEI Execugdo do projeto "Educagdo como fator transformador na causa animal”. RS 40.000,00
24840/2022
Termo de Colaboragdo - L. X . . “
Associagdo Projeto AJUDEI Execugdo do projeto "Todo cdo merece um recomego." R$ 300.000,00
25002/2022

O resultado das andlises da CGM revelou a necessidade de treinamento dos
servidores atuantes na gestdo das transferéncias voluntarias da SMMA no tocante a
operacionalizacdo das prestacbes de contas no SIT, visto que foram detectadas

inconsisténcias, as quais foram comunicadas ao 6rgao gestor para providéncias.

Em reunido realizada junto a SMMA no dia 17/02/2023, foram pontuadas as
situacdes observadas no decorrer das analises, ficando acordado que a CGM estara

auxiliando a gestéo na producao de material de orientacdo e auxilio aos servidores.

3.2.15 Programa Time Brasil

A adesdo do Municipio de Curitiba ao Programa Time Brasil foi oficializada junto a
Controladoria-Geral da Unido - CGU em 11 de agosto de 2021, quando foram pactuadas
metas para avangcos na gestdo publica nos eixos de Transparéncia, Integridade e

Participagao.

O Municipio de Curitiba definiu 19 a¢6es para compor o Plano de A¢éo vinculado
ao Programa, que contou com o envolvimento de diversos 6rgaos do Municipio, com data

final de implementacéo até 31/12/2022.
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O monitoramento do cumprimento das ac¢des foi realizado pela Controladoria Geral
do Municipio (CGM), que integrou o Grupo de Trabalho, criado pelo Decreto n°
1294/2021, com funcdes de coordenacdo, supervisao, monitoramento e prestacao de
informacgdes relacionadas ao Plano de Acao do Programa Time Brasil.

O acompanhamento da CGM se deu por meio da interlocugcdo com o0s
responsaveis indicados de cada area de governo, encaminhamento de expedientes e
langcamento de informagdes no sistema ASANA, atendendo a orientagbes da CGU para

monitoramento do Programa.

Ao final do prazo estabelecido, o percentual de conclusdo das acfes foi de 42%,

demonstrando que a adesdo ao Programa Time Brasil, embora tenha produzido avancos,

requer continuidade a fim de obter resultado plenamente satisfatorio na gestao publica.

Segue resultado final do Programa:

EIXO TRANSPARENCIA
ITEM SOLUCAO ORGAO STATUS OBSERVACOES
) i L .. |Aprimorar o contetdo do relatdrio estatistico 3 . L. L
0O ente publica no site o relatério estatistico | . L - . . Contetdo aprimorado do relatdrio estatistico
R .. = disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio Concluido em X i N
dos pedidos de acesso a informagdo, pelo - . - SMAP disponiblizado no Portal da Transparéncia do
. de Curitiba com a inclus&o dos dados acumulados no Dezembro/2021 .
menos com periodicidade mensal. L L Municipio.
ano, tempo médio de resposta e relatdrio de recursos.
Departamento de Arquivo Publico informa que
ndo existem questionamentos que se repitam a
0 ente publica no site as respostas as Incluir no Portal da Transparéncia do Municipio de ponto de classifica-los como constantes ou
perguntas mais frequentes, preservando-se |Curitiba, em ambiente especifico da LAI, um link com as | SMAP | N&o concluido |rotineiros, sendo a gama de assuntos tratadas
aidentidade do solicitante. respostas as perguntas mais frequentes. bastante ampla, desse modo, serdo
providenciados dados por fungado/atividade para
publicagdo.
Melhoria solicitada tempestivamente junto ao
ICI, contudo, apds novas determinagdo da
O ente disponibiliza cdpia integral dos Secretaria do Tesouro Nacional (STN), houve a
convénios, termos de parcerias, acordos, . P . . - necessidade de adequagdes nos sistemas que
X i A Aprimorar a classificagdo dos ajustes e disponibilizar ~
ajustes ou instrumentos congéneres e o . , sdo a base de dados
K N N ) os relatdrios finais de prestagdo de contas no Portal da | SMF N3o concluido . N
realizados com entidades privadas sem fins N L L para o Portal de Transparéncia, fato que ndo
. . L - Transparéncia do Municipio de Curitiba. . N R
lucrativos, respectivos aditivos e relatérios permitiu a conclusdo da melhoria no prazo
finais de prestagéo de contas. estipulado, sendo necessario providenciar
recursos financeiros e orcamentdrios para as
alteragdes.
0 ente possui regulamentagdo da Elaborar, aprovar e instituir a regulamentagdo da
divulgagdo das agendas didrias das divulgagdo das agendas diarias das autoridades GAPE | Nao concluido -
autoridades. (agenda politica).
0 ente publica periodicamente a avaliagdo . s - X Criagdo do link “Relatério Anual de Avaliagdo"
X o ] Publicar a avaliagdo interna sobre a transparéncia, feita ; . . . .
interna sobre a transparéncia, feita pela R . . N Concluido em |no ambiente destinado a Lei de Acesso a
X ) ) . |pela autoridade responsével pela Lei de Acesso a SMAP X o , R
autoridade responsavel pela Lei de Acesso a N N Janeiro/2022  |Informag&o, disponivel no site e Portal da
= Informagé@o - periodicidade anual. . L
Informagso. Transparéncia do Municipio.
O ente inclui em suas capacitagdes e
comunicagdes, agdo de conscientizagio de |Apresentacdo de projeto e cronograma anual de
seus colaboradores e partes interessadas capacitagdes ou material de divulgagdo direcionado aos Concluid Informagdo emitida pelo Instituto Municipal de
’ e oncluido em - DL .
sobre a natureza publica de suas servidores para conscientizagdo sobre a natureza IMAP Administragdo Publica-IMAP validado pela CGU
) ~ . L ) ~ ~ Dezembro/2022 o
informag@es, esclarecendo as excegdes de  |publica de suas informagdes, esclarecendo as excecdes em janeiro de 2023.
restricdo de acesso formalmente de restri¢do de acesso formalmente estabelecida.
estabelecida.
0 ente estabel Plano de Dad O Plano de Dados Abertos foi finalizado no dia
ente estabeleceu Plano de Dados « . -
Abertos Estabelecer um Plano de Dados Abertos. SMAPTI| N&o concluido |31 de dezembro de 2022 e aguarda avaliagdo do
) titular da SMAPTI.
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EIXO INTEGRIDADE
ITEM SOLUCAO ORGAO STATUS OBSERVACOES
A comissdo de ética é formalmente PO - . Tratativas relativas ao Cédigo de ética sendo
L . Apos instituicdo do Cddigo de Etica regulamentar a " , K , . N
constituida? Ela possui estrutura adequada o - L PGM N&o concluido |realizadas através do processo administrativo n2
N constituicdo da comissdo de ética.
para atua¢do? 01-081.196/20.
Existe regulamentagdo local que proiba o Elaborar, aprovar e instituir a regulamentagdo da PGM N3o concluido Iniciativa devera ser reprogramada na esfera de
nepotismo? proibi¢do do nepotismo. competéncia da SMAP.
Existe algum levantamento dos riscos em Publicagdo do Decreto Municipal n? 1981, de
processos administrativos sensiveis a fraude . . . o FT- . 07/12/21, que dispde sobre a Politica de Gestdo
- ) - Elaboragdo da minuta, aprovagdo e institui¢do do Concluido em ; X R
e corrupgdo, com a implementagdo ou - . L . ACF/S de Riscos do Poder Executivo do Municipio de
S . Decreto da politica de riscos do Municipio de Curitiba. Dezembro/2021 o o . .
reavaliagdo de controles internos para MF Curitiba, no &mbito da Administragdo Direta e
redugdo dos riscos avaliados? Indireta.
Documento disponivel no Portal da PMC -
Existe um Manual de Gestdo de Patrimonio P ~ Secretarias - Secretaria Municipal de
N o X Elaborar, aprovar e instituir a regulamentag&o dos . - « ~
com os procedimentos administrativos . - . . . Concluido em [Administragdo, Gestdo de Pessoal e
L. ) A procedimentos administrativos de controle patrimonial | SMAP R = L
necessarios ao controle patrimonial de bens de bens imoveis Dezembro/2022 |Tecnologia da Informagdo -> Menu - Publicagdes
moveis e imdveis? : --> Manuais --> Manual de Gestdo
de Bens Imdveis.
Sdo realizados treinamentos regulares de  [Apresentagdo de projeto de treinamento regular dos Informagdo emitida pelo Instituto Municipal de
servidores acerca de seu regime juridico, servidores acerca de seu regime juridico, direitos e IMAP | N&o concluido [Administragdo Publica-IMAP ndo foi validada
direitos e proibigdes? proibigdes pela CGU.
EIXO PARTICIPACAO
ITEM SOLUCAO ORGAO STATUS OBSERVACOES
0 ente divulga os resultados das audiéncias |Divulgar os resultados das consultas publicas no Portal IMAP Concluido em [Criagdo do link “Consultas Publicas" no Portal da
e consultas publicas na Internet. da Transparéncia do Municipio de Curitiba. Novembro/2021 |Transparéncia do Municipio.
O ente proporciona a oportunidade de
anonimato ao denunciante, caso ele assim
prefira e, caso o denunciante queira se Incluir a informagdo no ambiente do Curitiba-Ouve de Concluid Inclusdo da informagdono ambiente destinado
. e x . oncluido em L . . .
identificar, ha obrigatoriedade de informa- |que eventual identificagdo do denunciante pode se SGM N bro/2021 ao Curitiba-Ouve, disponivel no site e Portal da
. I . X . N ovembro, A
lo que eventualmente a suaidentificagdo  |tornar publica ao final da investigagdo. Transparéncia do Municipio.
pode se tornar publica ao final da
investigacdo.
O ente regulamenta, utiliza e acompanhaa |Elaborar, aprovar e instituir a regulamentagdo da Carta . . ;
. L. . . . . . Novo Guia de Servigos estd em processo de
Carta de Servigos ao Usuario, por meiode |de Servigos ao Usuario, incluindo procedimentos de " , X L
s L oo o L SGM N&o concluido |desenvolvimento, requisi¢do (1223563) aberta e
avaliagdo da efetividade e dos niveis de acompanhamento e avaliagdo da efetividade e dos
cfox . Lo . ~ . sendo acompanhada pela SMCS
satisfacdo dos servigos prestados. niveis de satisfagdo dos servigos prestados.
0 ente promove capacitagdo paraa Apresentagdo de projeto e cronograma de oferta de Informagdo emitida pelo Instituto Municipal de
sociedade civil em temas de controle cursos regulares voltados capacitagdo da sociedade IMAP N&o concluido |Administragdo Publica-IMAP ndo foi validada
interno. civil em temas de controle interno. pela CGU.
. . Apresentagdo de projeto e cronograma anual de
O ente promove atividades educativas L . ~ L . -
N i i eventos e campanhas com atividades educativas sobre Informagdo emitida pelo Instituto Municipal de
sobre transparéncia, ética, cidadania e N . . . " , - . ~ Lo
. L transparéncia, ética, cidadania e controle social IMAP N&o concluido |Administragdo Publica-IMAP ndo foi validada
controle social voltadas ao publico em geral e - .
. L . . voltadas ao publico em geral e especificas ao publico pela CGU.
e especificas ao publico infanto-juvenil. X A .
infanto-juvenil.
O ente realiza campanhas educacionais e ~ .
L X e Apresentagdo de projeto e cronograma anual de N . R .
publicitarias, treinamentos e capacitagdes o B R , Informagdo emitida pelo Instituto Municipal de
| . campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos Concluido em . o A
para os servidores e comunidade local sobre L ) . IMAP Administragdo Publica-IMAP validado pela CGU
- o N e capacitagBes para os servidores e comunidade local Dezembro/2022 L
transparéncia e o direito de acesso a o o .. - em janeiro de 2023.
) = sobre transparéncia e o direito de acesso a informag&o.
informagdo.
" L Elaborar, aprovar e instituir a regulamentagdo da Regulamentagdo em fase de elaboragdo. No
O ente tem uma politica de comunicagdo Y e L ~ , . . "
com os cidadios politica de comunicagdo institucional do Municipio de SMCS | N&o concluido |inicio de 2023 sera encaminhada aos setores
’ Curitiba. competentes para implementagdo e divulgag3o.

3.2.1.6

N .

Programa Nacional de Combate a Corrup¢do PNPC-TCU

O Relatério de Diagnéstico relativo a primeira fase do Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupgédo, disponibilizado na plataforma e-Prevencgéo, coordenado pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU, apresenta o nivel de suscetibilidade a corrup¢do em

gue se encontra a organizagao de acordo as diretrizes do referido programa.

A partir desse Relatério, a CGM realizou em 2022 o planejamento para atuar de

forma descentralizada junto aos representantes designados pelos 0rgaos e entidades do
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Municipio, propondo um modelo de avaliacdo das acdes a serem incluidas nos Planos de

Acao de cada o6rgao.

Sabendo-se que toda medida de mitigacdo de riscos tem um custo e um beneficio
associado e cada 6rgao possui a capacidade de julgar adequadamente quais seriam as
melhores medidas a serem implementadas, considerando suas capacidades e limitacdes
e adequado a realidade e necessidades da entidade, propde-se esse modelo de avaliacao

que serd o ponto de partida desta segunda etapa do PNPC.

As aclOes se subdividem em 5 eixos ou mecanismos, quais sejam prevencao,
deteccdo, monitoramento, correcdo e monitoramento, e seus respectivos componentes. O
foco deste trabalho inicialmente sera nas areas mais criticas, avancando gradativamente

para os eixos menos deficientes no atendimento as recomendac¢fes do PNPC.

O papel do representante designado, sera auxiliar, orientar e acompanhar o0s
responsaveis e a alta administracdo do 6rgdo na analise das sugestdes do PNPC contida
no roteiro de atuacdo, e decisdo de quais acdes propostas pelo 6rgdo serao
implementadas e incluidas no Plano de Acdo do 6rgdo. A CGM oferece algumas
ferramentas para auxiliar nesse processo. Uma delas € uma planilha de avaliacao,
contendo perguntas a serem respondidas pelos érgdos que orientardo no processo de

decisao.

O resultado, no entanto, ndo substitui 0 julgamento e o conhecimento dos gestores
de cada entidade, que tem autonomia para justificar a implementag&do/n&o implementagéo

de cada acéo selecionada.

Propbe-se ainda uma matriz baseada na ferramenta 5W2H para o

acompanhamento das acdes pelos representantes designados.

As orientacdes e modelos para a avaliagdo e cadastro e acompanhamento das
acOes, constam da Instrucdo Normativa n° 02/2023 da CGM e respectivo Guia auxiliar.

3.2.1.7 Sistema Unico e integrado de Execucdo Orgamentaria, Administracéo

Financeira e Controle - SIAFIC

Em 2020, o governo federal publicou o Decreto n® 10.540/2020 estabelecendo que,
a partir de janeiro de 2023, todos os 6rgaos municipais devem desenvolver software Unico

e integrado de contabilidade que deve englobar o conjunto de rotinas, procedimentos e
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requisitos ao funcionamento dos setores e entidades, a partir de base de dados

compartilhada e integrada aos demais sistemas.

No ambito do Municipio de Curitiba, foi publicado Decreto n° 770, em 26 de abril de
2021, que criou o Grupo de Trabalho para definir do Plano de A¢ao para implementacao
do padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucéo
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), o qual foi instituido por meio
do DECRETO n.° 827, de 05 de maio de 2021.

A CGM realizou o acompanhamento da implementacdo dos itens definidos no

Plano de Acdo no més de julho, respectivo ao primeiro semestre, quando foram

detectados atrasos e encaminhado alertas as areas envolvidas.

Ao término do exercicio foi realizado novo acompanhamento, com base no

questionario encaminhado pelo TCE/PR, que revelou

implementacéo, séo eles:

itens ainda pendentes de

ITEM PENDENTE

SITUACAO

Utilizacdo por todos os Poderes e érgéos referidos no art.
20 da LC n° 101/2000.

A Cémara Municipal de Curitiba esta trabalhando para
utilizar o SGP j& a partir de janeiro/2023. Estéo tratando
com a SIT/ICI.

Responsabilidade pela contratacdo ou desenvolvimento,
manutencao e atualizacdo ao Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Curitiba esta tratando com a
SIT/ICI.

Responsabilidade pela definicdo das regras contabeis e
das politicas de acesso e seguran¢a da informacao ao

Poder Executivo.

Responsabilidade pelas regras contabeis definidas na
Portaria 38/2021/SMF. Politica de acesso e seguranca
esta sendo tratada com a SIT/ICI.

Controle e evidenciagcdo das informagBes necessérias a
apuracdo dos custos dos programas e das unidades da

administracéo publica.

Realizada reunido com o grupo de trabalho de custos
para elaboragéo de plano de trabalho. Sem previsédo para
implantacéo. A ABRASF est4 realizando reunies com a
STN para alterar o prazo deste item no decreto, visto que
o CFC e STN ainda nao formularam normas especificas
para tratar de custos no setor publico e manual para
uniformizar a consolidagdo nacional. Sugestdo é para
implantacdo ap6s 2 anos da publicacdo da norma e

manual.

Controle e evidenciagdo da aplicacéo dos recursos pelos

entes federativos, agrupados por ente federativo

beneficiado, incluido o controle de convénios, de

contratos e de instrumentos congéneres.

Necessita de melhoramentos no sistema de convénios.

Permitir a emissao das demonstragcdes contabeis e dos

relatérios e demonstrativos fiscais, orgamentarios,

patrimoniais, econdmicos e financeiros previstos em lei ou

Tem chamado aberto para a finalizagdo dos relatérios.
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em acordos nacionais ou internacionais, com

disponibilizacdo das informacdes em tempo real (até o
primeiro dia Gtil subsequente a data do registro contabil).

Ser Unico no ente federativo e permitir a integracdo com
outros sistemas estruturantes existentes.

Depende da inclusdo da CMC.

Permitir a conversdo de transacdes realizadas em moeda
estrangeira para moeda nacional a taxa de cambio

vigente na data do balanco.

Tem chamado aberto para desenvolvimento do médulo da
divida publica.

Permitir a acumulagcdo dos registros por centros de

custos.

Realizada reunido com o grupo de trabalho de custos
para elaboragéo de plano de trabalho. Sem previsédo para
implantacdo. A ABRASF esta realizando reunibes com a
STN para alterar o prazo deste item no decreto, visto que
0 CFC e STN ainda ndo formularam normas especificas
para tratar de custos no setor publico e manual para
uniformizar a consolidagdo nacional. Sugestdo é para
implantacdo ap6s 2 anos da publicacdo da norma e

manual.

Desse modo, considerando as pendéncias relatadas, conclui-se que o Municipio

ainda ndo atende plenamente o disposto no Decreto Federal n° 10.540/2020, contudo,

existem agcdes em andamento para a maioria dos itens do plano de a¢ao acima, tais como

melhorias no sistema de convénios para controle e evidenciagado dos registros por centros

de custos. Entretanto, das informacfes prestadas acima, ha discussdo dos 6rgdos de

controle e representantes de classe, bem como a auséncia até o momento de normas

especificas, o que podera viabilizar a alteracdo do prazo de implantacdo dessas

funcionalidades, caso se concretizem.

3.3 Sinteses de Analise

Grupo de Anélise Itens de Analise

% Fundamento legal

1.1. Encaminhamento da declaracao
de ciéncia do relatério anual de
Controle Interno.

1. Controle
Interno

Declaracdo anexada a
Prestagéo de Contas
2022, pelo Departamento
de Contabilidade da SMF

Lei Complementar
Estadual n° 113, de 2005,
art. 7°.

2.1. Aplicagado do indice minimo de

2. Aplicacéo no

ensino bésico

remuneracdo dos profissionais da
educagdo basica.

25% em manutencéo e 26% Constituicdo Federal, art.
desenvolvimento da educacao basica 212.

municipal.

2.2. Aplicagdo de no minimo 70% dos

recursos do FUNDEB na 89,94% Lei Federal n°® 14.113, de

2020, art. 26.
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Grupo de Analise

Itens de Analise

%

Fundamento legal

2.3. Aplicagao de no minimo 90% dos
recursos do FUNDEB no exercicio da
arrecadacéo.

Atendido N&o utilizado
recursos para abertura de
crédito adicional,
conforme Demonstrativo
Simplificado do RREO -
ANEXO 8 — Janeiro a
Dezembro 2022

Lei Federal n® 14.113, de
2020, art. 25, caput, e §
3°,

2.4. Aplicagdo de no minimo 15% do
valor da complementagéo do Valor
Anual Total por Aluno (VAAT) em
despesas de capital.

Nao se aplica, conforme
Demonstrativo Simplificado
do RREO - ANEXO 14 —
Janeiro a Dezembro 2022

Lei Federal n°® 14.113, de
2020, art. 27.

2.5. Aplicagdo de no minimo 50% da
complementacéo do Valor Anual Total
por Aluno (VAAT) na educagéo
infantil.

N&o se aplica, conforme
Demonstrativo Simplificado
do RREO - ANEXO 14 —
Janeiro a Dezembro 2022

Lei Federal n°® 14.113, de
2020, art. 28.

3. Aplicagdo em
acdes de saude

3.1. Aplicagdo do indice minimo de
15% em servicos e agfes de saude
publica.

Atendido. 21,01%

Constituicao Federal, art.
198.

Lei Complementar
Federal n® 141, de 2012,
art. 7°.

4. Gestao Fiscal

4.1. Limite de despesas com pessoal
— retorno ao limite e/ou reducao de
1/3 nos prazos legais.

Abaixo do Limite:
41,56%

Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000,
art. 23.

4.2. Limite para a Divida Consolidada
— retorno ao limite e/ou reducéo de
25% nos prazos legais.

Abaixo do Limite:
-26,15%

Resolucéo Senado
Federal n°® 40, de 2001,
art. 39, Il.

Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000,
arts. 30, I, e 31.
Constituicao Federal, art.
52, VI.

4.3. Resultado
or¢gamentario/financeiro de fontes nédo
vinculadas a programas, convénios,
operacg0Oes de créditos e RPPS.

Atendido. Resultado da
Execugéo Orgcamentéria
de R$ 232,9 milhdes no
exercicio, conforme
demonstrativo da
Contabilidade, inserido no
item das consideracdes.

Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000,
arts. 1°, § 1°, e 13.

5. Gestado do
Regime Prdéprio
de Previdéncia
Social

5.1. Encaminhamento da Lei
Municipal que institui o Plano de
Equacionamento do Deficit Atuarial.

Atendido
A contabilidade
consolidou as leis e
decretos que tratam
do Plano de
Equacionamento do

Lei Federal n°® 9.717, de
1998, art. 9°.

Portaria MF n° 464, de
2018, art. 53, § 6°.
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Grupo de Analise

Itens de Analise

%

Fundamento legal

Deficit Atuarial para serem
anexados ao processo de
Prestacdo de Contas de
2022, com a seguinte
composigéo:

Lei 15.042/2017
Lei 9.626/1999

Decreto 1.269/2017

Decreto 46/2018
Decreto 445/2022
2 d Lei Federal n° 9.717, de
5.2. Pagamento de aportes para Atendido 1998, art. 9°.

cobertura do deficit atuarial na forma
apurada no laudo atuarial.

Portaria MPS n° 464, de
2018, arts. 53, § 1°, e 55.

6. Cumprimento
das metas
previstas no
Plano Plurianual

6.1 Compatibilidade dos instrumentos
de planejamento

Atendido com
recomendacoes,
conforme analise no item
das consideracdes

6.2 Avaliagdo anual dos indicadores
do PPA

6.3 Avaliagdo anual das a¢bes do
PPA

Atendido com
recomendacoes,
conforme andlise no item
das consideragfes

Constituicao Federal, art.
74, § 1°

7. Execucédo
Orgamentaria

7.1 Resultado do Relatério Resumido
de Execucdo Orcamentaria (RREO)

Desempenho favoravel

Superavit orcamentario de
R$ 1,3 bilhao.

Receita Corrente Liquida
(RCL) acima da previsé@o
atualizada.

Superavit primario de R$
132 milhdes.

Superavit nominal de R$
538 milhdes.

Constituicao Federal, art.
165, § 3°

7.2 Restos a Pagar

Pagamento de 77% do
valor inicial. Saldo de R$
95 milhdes

3.3.1 Consideracdes relevantes quanto ao item 3.3 do Relatorio

3.3.1.1

Aplicacdo na manutencao e desenvolvimento do ensino (MDE)

A Constituicdo Federal, em seu artigo 212, estabelece que os Municipios apliquem,
anualmente, na manutencédo e desenvolvimento do ensino (MDE), no minimo 25% da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias. Além

disso, conforme dispde o art. 26 da Lei 14133/20, pelo menos 70% dos recursos do
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Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB devera ser destinada ao pagamento da

remuneracao dos profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.

O Anexo 8 do RREO demonstra que o Municipio de Curitiba cumpriu o limite
constitucional, aplicando 26,00% da receita resultante de impostos em manutencdo e
desenvolvimento do ensino (MDE). O demonstrativo também informa que o Municipio
respeitou o limite minimo de aplicagéo de 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracéo
dos profissionais da educacgéo basica, conforme art. 26 da Lei Federal n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, fechando em 89,94%.

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado Até

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE o Bliesie

% Minimo a
Aplicar no
Exercicio
25%
70%
50%
15%

% Aplicado Até o
Bimestre

26,00%
89,94%
0,00%
0,00%

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéao dos Profissionais da Educagédo Béasica
Percentual de 50% da Complementacéo da Uni&o ao FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil
Minimo de 15% da Complementacao da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital

1.601.762.501,43
774.329.274,26

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 14 — Janeiro a Dezembro 2022

INDICADOR - Art.25, § 3 - Lei n° 14,113, de 2020 - (Maximo de 10%de Superavit)®

VALORMAXIMO
PERMITIDO

(m)

VALORNAOAPLICADO

n

VALORNAQAPLICADO
APOS AJUSTE

()

%NAOAPLICADO

(p)

86.001.834,46

0,00

0,00

000

22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 8 — Janeiro a Dezembro 2022

O Parecer da Gestdo dos Recursos do FUNDEB — Exercicio 20222, emitido pelo
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo no
Municipio de Curitiba - CACS - FUNDEB, concluiu que, no periodo de janeiro a dezembro
de 2022, as despesas foram realizadas de acordo com a legislacdo, sendo favoravel a

aprovacao das contas apresentadas.

Considerando a composi¢cdo do CACS — FUNDEB estabelecida na Resolu¢gdao SME
n°® 37/2021, o qual indica o total de treze membros titulares e treze suplentes,
representados por sete segmentos, verifica-se que o referido parecer foi assinado por

mais de 50% do total dos membros, sendo: trés representantes do Orgdo Municipal de

2 Protocolo n® 01-235749/2022, movimento 4.2
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Educacao (Poder Executivo), nimero superior ao minimo estabelecido; um representante
dos Professores e Diretores; dois representantes dos Pais e Alunos, um representante

dos Servidores de Escolas e um representante do Conselho Municipal da Educagéo.

Importa ressaltar que ndo houve representacdo dos segmentos Conselho Tutelar e
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que requer esclarecimentos ou, em caso de
auséncia, um trabalho de incentivo a participagdo dos membros dessas areas da
sociedade, assim como verifica-se a necessidade de incentivar a participagdo de um

namero maior do segmento Professores e Diretores.

3.3.1.2 Aplicacéo acdes e servicos publicos de saude

A aplicacdo dos recursos minimos nas acdes e servigcos publicos de saude esta
estabelecida nos artigos 5° a 11 da lei Complementar n°® 141/2012, que determina aos
Municipios aplicar anualmente, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadacdo dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b”
do inciso | do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal, o que foi cumprido

conforme demonstrado no quadro abaixo.

O ANEXO 12 do RREO demonstra que o Municipio de Curitiba cumpriu o limite
constitucional, ficando acima do minimo exigido, tendo sido aplicado 21,01% da receita de
impostos liquidos, transferéncias constitucionais, legais em acdes e servi¢cos publicos de

saude.

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado Até s
% Minimo a

o Bimestre . % Aplicado Até o
Aplicar no .
Bimestre

Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos 1.284.499.079,85 15% 21,01%

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 14 — Janeiro a Dezembro 2022

3.3.1.3 Gestao Fiscal

O acompanhamento da gestéo fiscal do Muncipio foi realizado pela Controladoria
Geral do Municipio-CGM com base no resultado apresentado no Relatério de Gestao
Fiscal — RGF, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que é um

importante instrumento de transparéncia e prestacdo de contas que evidencia 0s
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principais indicadores de gestao fiscal exigidos por lei por meio de demonstrativos que
apresentam informacdes relativas a despesa total com pessoal, divida consolidada,

concessao de garantias e contragarantias, bem como operacgfes de crédito.

3314 Gastos com Pessoal

Os gastos com pessoal no fechamento do Exercicio 2022 representaram 41,56%
da Receita Corrente Liquida-RCL, situando-se abaixo dos limites estabelecidos pela Lei

de Responsabilidade Fiscal, conforme quadro a seguir.

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragéo do Limite - TDP 3.951.105.705,19 41,56%
Limite Maximo (Inciso |, ll e lll, art. 20 da LRF) 5.133.823.467,52 54,00%
Limite Prudencial (Par. Unico, art. 22 da LRF) 4.877.132.294,15 51,30%
Limite LRFM (81°, art. 19 da LRFM) 4.753.540.247,71 50,00%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 4.620.441.120,77 48,60%

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RGF — ANEXO 6 — Janeiro a Dezembro 2022

3.3.15 Divida Consolidada, Garantias e Operacdes de Crédito

A Divida Consolidada Liquida alcancou o montante de R$ 2,478 bilhdes negativos,
colocando o Municipio em situacdo bastante favoravel com o atingimento do percentual
de -26,15% sobre a RCL ajustada, o que significa que as disponibilidades de caixa,
acrescidas das aplicacdes financeiras e demais haveres financeiros sao superiores e
suficientes para fazer frente ao pagamento da divida consolidada apurada no valor de R$
1,445 bilhdo, situando-se bem abaixo do limite estabelecido pelo Senado Federal, o qual
dispde que a Divida Consolidada Liquida de Municipios ndo podera exceder a 1,2 vezes
(120%) a Receita Corrente Liquida- RCL (Resolucao n° 40, de 20/12/2001).

DiVIDA CONSOL IDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Total 1.445.234.867,25 15,20%
Divida Consolidada Liquida (2.486.124.376,07) -26,15%
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 11.408.496.594,49 120,00%

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RGF — ANEXO 6 — Janeiro a Dezembro 2022
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O total de garantias concedidas pelo Municipio de Curitiba se mantiveram em R$
239,8 milhdes, que representou 2,52% da RCL ajustada, situando-se bem abaixo do limite
estabelecido pelo Senado Federal, o qual dispbe que o saldo global das garantias
concedidas ndo podera exceder a 22% (vinte e dois por cento) da RCL (art. 9° da
Resolucado n° 43, de 21/12/2011).

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total de Garantias Concedidas 239.865.070,00 2,52%
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 2.091.557.709,00 22,00%

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RGF — ANEXO 6 — Janeiro a Dezembro 2022

O saldo das operagbes de crédito fechou em R$ 170,471 milhdes, cujo montante
representa 1,79% da RCL ajustada, situando-se bem abaixo do limite estabelecido pelo
Senado Federal no art. 7° da Resolugdo n° 43, de 21/12/2011, o qual dispbe que
o montante global das operacdes realizadas em um exercicio financeiro ndo podera ser

superior a 16% (dezesseis por cento) da RCL.

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 170.471.000,00 1,79%
Limite Definido p/ Senado Federal para Op.de Crédito Internas e Externas 1.521.132.879,27 16,00%
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita - 0,00%
Limite Definido p/ Senado Federal para Op.de Crédito por Ant.da Receita 665.495.634,68 7,00%

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RGF — ANEXO 6 — Janeiro a Dezembro 2022
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3.3.1.6

Resultado orcamentario/financeiro de fontes ndo vinculadas a programas,

convénios, operacdes de créditos e RPPS.

ESPECIFICACAO Exercicio 2021 % Exercicio 2022 %
Realizado Realizado

1 - Receitas Correntes 6.711.513.796,48 98,99 7.848.511.610,62 115,76

2 - Receitas de Capital 68.519.614,61 1,01 47.075.698,13 0,69

3 - Soma da Receita (1+2) 6.780.033.411,09 100,00 7.895.587.308,75 100,00

4 - Despesas Correntes 4.024.569.203,33 59,36 4.873.497.452,79 71,88

5 - Despesas de Capital 472.085.402,32 6,96 769.897.630,35 11,36

6 - Soma da Despesa (4+5) 4.496.654.605,65 66,32 5.643.395.083,14 83,24

7 - RESULTADO ORGAMENTARIO 2.283.378.805,44 33,68 2.252.192.225,61 16,76

DO EXERCICIO (3-

6)

8 - Interferéncias Financeiras -1.853.436.87589  -27,34% -2.019.234.741,44  -2557%

9 - RESULTADO DA EXECUCAO

8?%‘”5““"" DO EXERCICIO 429.941.929,55 6,34% 232.957.484,17 2,95%

10~ Cancelamento de Festos & Pager 40.258.855,22 0,59% 57.086.522,76 0,72%

11 - Inscrigao/Baixa de Realizavel por 0,00 0,00 0,00 0,00

Cisao, Fusao ou Extincao

12 - Despesas Nao Empenhadas -408.905,26 -0,01% 0,00 0,00%

13 - RESULTADO AJUSTADO DO 470.609.690,03 6,94% 290.044.006,93 3,67%

EXERCICIO (9+10+11412)

14 -

Superavit/Déficit do Exercicio Anterior 1.531.998.070,86 22,60% 1.995.571.881,56 25,27%

15 - Total do Ativo Realizavel 108.695.67 0.00 108.695,67 0.00

16 - RESULTADO FINANCEIRO

th’:‘f:gm DO EXERCICIO 2.002.499.065,22 35,16% 2.285.507.192,82 40,13%

Fonte: FEC/SMF-2023

3.3.1.7 Regime Proprio de Previdéncia Social

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba -
IPMC foi criado em 08 de maio de 1959, pela Lei Municipal n.° 1.762/59, como 6érgao
gestor de um sistema auto-sustentavel do Regime Préprio de Previdéncia Social a que
sdo vinculados os servidores publicos municipais de Curitiba, com a missdo de
proporcionar aos servidores do Municipio de Curitiba seguranca e qualidade de vida na

aposentadoria, abrangendo tanto a previdéncia quanto a assisténcia a saude.

Com o advento da Lei 9626, de 08 de julho de 1999, o Sistema de Seguridade
Social dos Servidores do Municipio de Curitiba passou a ter carater contributivo, devendo

observar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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Conforme evidenciado no Relatorio de Avaliacdo Atuarial - Ano-Base 2022, emitido
em 14/02/2022, pela ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o déficit
atuarial do IPMC é da ordem de R$ 13,8 bilhdes. O plano de equacionamento proposto
indicou, para o ano de 2022, o montante de R$ 580.697.830,92 para cobertura do déficit
atuarial, o qual foi estabelecido por ato oficial do Executivo Municipal por meio do Decreto
Municipal n° 445, de 31 de marco de 2022, atendendo ao disposto no art. 5° da Lei n°
15.042/17.

Considerando que o pagamento dos aportes para cobertura do deficit atuarial, na
forma apurada no laudo atuarial, € obrigacdo relevante na preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, e integra o0 escopo de analise das Prestacbes de Contas
estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR na Instrucdo
Normativa n® 172/2022, a CGM realizou a verificacdo do cumprimento da obrigagéo pelo
Municipio por meio da andlise dos Demonstrativos Financeiros e Relatorios Trimestrais do
Controle Interno do IPMC3. O resultado da verificacéo revelou que o Municipio de Curitiba
cumpriu regularmente a obrigacdo de repasse do aporte para cobertura do déficit atuarial
do RPPS.

Além do pagamento dos aportes, o Municipio possui parcelamentos de dividas com
o RPPS gue também impactam diretamente no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
tendo sido observado que o Municipio de Curitiba cumpriu regularmente a obrigacao,
conforme disposto nos Relatérios Trimestrais do Controle Interno do IPMC.

3.3.1.8 Plano Plurianual (PPA)

O Plano Plurianual para o periodo 2022-2025 foi instituido pela Lei Municipal n°®
15926, de 13 de dezembro de 2021. Nele foram estabelecidas as diretrizes, objetivos e
metas da Administracdo Municipal de Curitiba, tendo sido orientado pelo Plano de
Governo e pelas diretrizes e prioridades do Plano Diretor, assim como considera 0s

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O Modelo de Governanca Publica de Curitiba est4 organizado em torno dos valores
fundamentais de solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade, que se traduzem nos

eixos do Plano de Governo.

3 Disponivel no endereco eletrdnico: https://ipmc.curitiba.pr.gov.br/transparencia/l
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A partir desses trés grandes eixos foram desenvolvidos 07 (sete) Programas de

Governo, os quais abrangem as diversas areas de atuacdo do governo municipal.

No Eixo Solidariedade estdo presentes os Programas VIVA CURITIBA QUE NAO
DORME, VIVA CURITIBA CIDADA e VIVA CURITIBA SAUDAVEL gue desenvolvem
acOes e praticas que buscam atender com mais quantidade e qualidade os direitos
basicos do cidadao curitibano, sustentadas em instrumentos e ferramentas de tecnologia

e inovacao e orientadas a incluséo.

O Eixo Sustentabilidade conta com os Programas VIVA CURITIBA
TECNOLOGICA, VIVA UMA NOVA CURITIBA e VIVA CURITIBA MAIS AGIL, o qual
pressupfe a concentracdo de acdes, servicos e projetos que sejam percursores do
conceito de desenvolvimento que n&do esgota recursos e produz menos emissdes para o
futuro, com a busca da harmonizacdo do desenvolvimento econOmico e conservacao

ambiental.

No Eixo Responsabilidade estéo incluidas as a¢c6es de estruturacdo que impactam
diretamente na qualidade de atendimento ao cidaddo. Quando se busca a etimologia da
palavra, encontra-se o significado de responder, de arcar com as consequéncias de
comportamento, e a estruturacdo do atendimento imediato ao cidadao (infraestrutura,
busca de melhoria de processos e responsabilidade fiscal) que € a primeira forma de

relacionamento com os moradores da cidade.

Neste eixo estd presente o programa de governo VIVA CURITIBA
TRANSPARENTE, que tem a responsabilidade como conceito guia, 0 que pressupde
obrigacdo moral e gerenciamento proprio para realizar tarefas, cumprir compromissos e

promessas, adotando atitudes comprometidas com o bem-estar comum.

Cada um dos programas estdo atrelados a objetivos estratégicos, tendo sido
instituido um o6rgdo responsavel pela coordenacdo e acompanhamento, assim

estabelecidos:
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PROGRAMAS COORDENAGAO OBJETIVO DO PROGRAMA

Aperfeigoar os servicos prestados pela Prefeitura, integrando tecnologia na busca da
efetivacéo dos direitos, da inclus&o na sociedade, do acesso a politica do trabalho e de
reducdo os indices de criminalidade.

VIVA CURITIBA QUE NAO

DORME Fundacéo de Agédo Social - FA.S

Aprimorar politicas publicas, ampliando, modernizando e buscando sempre novas
solucdes dos servigos prestados pela Prefeitura, visando a constante melhoria da
Secretaria Municipal da Educacéo - SME|qualidade de vida do cidad&o e aplicando o principio da equidade, garantido assim, o
direito a condicdo de pertencimento de uma pessoa a comunidade nas areas da
Habitagéo, Educacéo, Cultura, Seguranca Alimentar e Nutricional e Esporte e Lazer.

VIVA CURITIBA CIDADA

Aperfeicoar os servicos prestados pelo SUS curitibano integrando tecnologia e
humanizagéo na atencéo a satde, permitindo melhoria no cuidado e nos indicadores de
saude da populagéo.

Prospectar, desenvolver e fomentar inovagdes e o empreendedorismo locais, visando
solugdes sustentaveis, criativas e conectadas, com visdo metropolitana, e foco na
exceléncia do atendimento a populagédo para a consolidacdo de uma cidade inteligente,
resiliente e humana.

VIVA CURITIBA SAUDAVEL Secreatria Municipal da Saude - SMS

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento -

VIVA CURITBA TECNOLOGICA ACD

Promover o desenvolvimento sustentavel e ordenado da cidade dando continuidade aos
processos de manutencgéo e recuperagdo urbana e fortalecé-la como destino turistico.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente -

VIVA UMA NOVA CURITIBA SMMA

Promover o transporte publico de Curitiba, modernizar os eixos de transporte e ampliar a
oferta de opc¢des de deslocamento por meio da mobilidade ativa, consolidando Curitiba
como uma cidade de deslocamento eficiente, agil, seguro e sustentavel.

Insituto de Pesquisa e Planejamento

VIVA CURITIBA MAIS AGIL Urbano de Curitiba - IPPUC

Buscar a efetividade das politicas publicas de maneira comprometida, pautando-se no
planejamento, controle, responsabilidade e transparéncia que ja fazem parte da gestédo da
cidade, com equilibrio financeiro, respeitando os principios basicos da prudéncia no
manuseio da coisa publica, e, também, proporcionando a eficiéncia na prestacéo dos
servigos publicos e na busca da satisfagéo dos cidadéos.

Secretaria Municipal de Planejamento,

VIVA CURITIBA TRANSPARENTE Orgamento e Financas - SMF

Fonte: Lei Municipal n215.926, de 13 de dezembro de 2021.

O montante de recursos previsto no PPA 2022-2025 é R$ 43,8 bilhdes, distribuido

da seguinte forma:

PLANO PLURIANUAL 2022 -2025
PROGRAMA 2022 META 2023-2025 TOTAL %
VIVA CURITIBA QUE NAO DORME 391.607.000,00 1.242.668.000,00 1.634.275.000,00 | 4%
VIVA CURITIBA CIDADA 2.243.090.000,00 7.089.743.000,00 9.332.833.000,00 | 21%
VIVA CURITIBA SAUDAVEL 2.152.062.000,00 6.707.337.000,00 8.859.399.000,00 | 20%
VIVA CURITIBA TECNOLOGICA 5.363.000,00 7.230.000,00 12.593.000,00 [ 0%
VIVA UMA NOVA CURITIBA 810.988.000,00 2.401.344.000,00 3.212.332.000,00 | 7%
VIVA CURITIBA MAIS AGIL 994.662.000,00 4.261.165.000,00 5.255.827.000,00 | 12%
VIVA CURITIBA TRANSPARENTE 2.915.322.000,00 9.575.653.000,00 12.490.975.000,00 | 28%
PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS 474.802.000,00 1.354.952.000,00 1.829.754.000,00 | 4%
RESERVA DE CONTINGENCIA 79.376.000,00 428.255.000,00 507.631.000,00 | 1%
PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL 156.728.000,00 551.653.000,00 708.381.000,00 | 2%
TOTAL 10.224.000.000,00 33.620.000.000,00 43.844.000.000,00 | 100%

Fonte: Lei Municipal n215.926, de 13 de dezembro de 2021

Conforme previsto no art. 62 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, 0
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA e a execucao de programas
de governo e do orgcamento municipal séo itens que devem ser objeto de avaliagéo pelo

sistema de controle interno do Executivo Municipal.
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3.3.1.9 Compatibilidade dos instrumentos de planejamento

A Constituicdo Federal, art. 165, 8§ 7° prevé que a Lei Orcamentaria Anual (LOA)
deve ser compatibilizada com o plano plurianual, sendo admitidas emendas ao
orcamento, desde que compativeis com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO), conforme art. 166 § 3°, I.

Neste sentido, a andlise realizada buscou avaliar os controles instituidos no
processo de elaboragéo dos instrumentos de planejamento e a alocacdo dos recursos por
programas, a fim de identificar alteracbes que pudessem comprometer o planejamento

quadrienal.

Verificou-se que os controles instituidos no processo de elaboracéo da LDO e LOA
se mantiveram em conformidade com os executados em anos anteriores, ndo ocorrendo
alteracdes significativas que pudessem comprometer o planejamento inicial do PPA. As
metas e prioridades foram estabelecidas em conjunto com toda a administracéo direta e
indireta e o controle primario da adequacdo e compatibilidade dos instrumentos
orgamentarios seguem constante monitoramento do Departamento de Orcamento da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas-SMF, que emitiu as

seguintes orientacdes normativas:

» Portaria n® 12, publicada em 29/03/21 — Estabelece orientagdo normativa a
elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 0 exercicio

financeiro de 2022, conforme a Instru¢cdo Normativa n°® 3/2021;

» |nstrucdo Normativa SMF n° 3/2021, publicada em 29/03/21 - Estabelece
orientacdes normativas para a elaboracao das propostas parciais do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgcamentérias para o exercicio financeiro de 2022, conforme Portaria
SMF n® 12/2021, esclarecendo o0s principais conceitos, codificacoes,
preenchimento de formularios. Define procedimentos especificos a serem
observados pelos participantes do processo de elaboragdo do Projeto de Lei de

Diretrizes Or¢camentarias;

» Portaria SMF n° 24/2021, publicada em 29/07/21 - Estabelece orientagdo normativa
a elaboracéo do projeto para a Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio financeiro
de 2022 e para o Plano Plurianual 2022 - 2025, conforme a Instrucdo Normativa
SMF n° 04, de 2021;
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» |nstrucdo Normativa n.° 04/2021, publicada em 29/07/2021 — Estabelece instrucdes

para elaboracdo das propostas da Lei Orcamentaria Anual para o ano de 2022 e
Plano Plurianual 2022 — 2025, conforme Portaria n.° 24/2021. Esclarece o0s

principais conceitos, codificagfes, preenchimento de formularios e formas de

elaboracdo das propostas parciais, nas formas dos anexos | e Il desta Instrucéo

Normativa.

Com a finalidade de identificar possiveis discrepancias dos valores alocados, foi

realizada uma andlise comparativa entre os valores previstos no PPA e os estabelecido

na LOA 2022, sendo possivel observar que ndo houve alteracdes significativas na

alocacdo dos

recursos que pudessem comprometer o planejamento quadrienal,

considerando ao valores alocados por programa, corroborando na conclusdao pela

adequacao dos instrumentos de planejamento, conforme demonstrado no quadro

demonstrativo abaixo:

3.3.1.10

QUADRO COMPARATIVO
PPA 2022-2025 LOA 2022
PROGRAMA
RS % RS %

VIVA CURITIBA QUE NAQ DORME 391.607.000,00 4%|  405.466.000,00 | 4%
VIVA CURITIBA CIDADA 2.243.090.000,00 22%| 2.253.167.000,00 | 22%
VIVA CURITIBA SAUDAVEL 2.152.062.000,00 21%| 2.159.048.000,00 | 21%
VIVA CURITIBA TECNOLOGICA 5.363.000,00 0% 5.483.000,00 | 0%
VIVA UMA NOVA CURITIBA 810.988.000,00 8%|  813.719.000,00 | 8%
VIVA CURITIBA MAIS AGIL 994.662.000,00 10%|  995.414.000,00 | 10%
VIVA CURITIBA TRANSPARENTE 2.915.322.000,00 29%| 2.916.097.000,00 | 29%
PROGRAMA DE OPERACOES ESPECIAIS 474.802.000,00 5%|  474.802.000,00 | 5%
RESERVA DE CONTINGENCIA 79.376.000,00 1% 47.076.000,00 | 0%
PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL 156.728.000,00 2%|  153.728.000,00 | 2%
TOTAL 10.224.000.000,00 | 100%| 10.224.000.000,00 [ 100%

Fonte: Lei Municipal n2 15.926, de 13 de dezembro de 2021 e

Lei Municipal n?15.940, de 21 de dezembro de 2021

Avaliagao anual dos indicadores do PPA

A Lei Municipal n° 15926, de 13 de dezembro de 2021, dispde sobre o Plano

Plurianual para o periodo de 2022-2025, onde constam 0s seguintes programas de

governo e respectivos indicadores e responsaveis:
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PROGRAMAS DE

GOVERNO INDICADORES DESCRICAO ORGAO
Numero de Planos O Plano de Acompanhamento Familiar € um FAS
de servigo continuado de prote¢do basica
Acompanhamento direcionado a individuos inseridos no Servigo
Familiar e Individual | de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
pactuados ao ano (PAIF), Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
e Servigo Especializado para Pessoas em
Situagéo de Rua.
VIVA CyRITIBA
QUE NAO NUmero de vagas de | O indicador refere-se ao nimero de vagas FAS
DORME qualificagdo disponibilizadas em capacitages/cursos,
profissional e ofertados pela FAS, contemplando processos
comportamental de formacdo, inicial ou continuada, através dos
ofertadas em Programas: Liceu de Oficios, Mobiliza,
Curitiba Formacéo para o Primeiro Emprego, 1°
Empregotech e Aprendiz em diferentes
modalidades: cursos, palestras, oficinas, visitas
mediadas e outras a¢des considerando as
demandas inerentes e acdes itinerantes.
Educacdo em tempo | Percentual de estudantes do ensino SME
integral no ensino fundamental (anos iniciais) da rede municipal
fundamental nos com educagdo em tempo integral sobre o total
anos iniciais de estudantes do ensino fundamental da rede
municipal.
VIVA CURITIBA  [Escolas com oferta | Percentual de escolas com oferta de educagéo SME
CIDADA de educacéo integral | integral - Meta 06 PNE.
Regularizacao e Acdes de regularizagdo fundiaria, regularizacdo | COHAB
produgéo documental do imével e novas unidades
habitacional habitacionais.
Taxa de mortalidade | Numero de 6bitos pelo conjunto das quatro SMS

VIVA CURITIBA
SAUDAVEL

prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das 4
principais doencas
cronicas ndo
transmissiveis
(doencas do
aparelho circulatério,
cancer, diabetes,
doencas
respiratorias
cronicas)

principais Doencas Cronicas N&do
Transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias crénicas/ CID-10 - 100-199; C00-
C97; J30-J98; E10-E14), na populagéo de 30 a
69 anos, por 100 mil habitantes, residentes em
Curitiba, num determinado periodo. Estima o
risco de morte prematura e sua magnitude
como problema de saude. Possibilita o
monitoramento do impacto das politicas
publicas na prevencao e no controle das
principais DCNT e seus fatores de risco na
populagdo adulta e idosa do municipio.
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NuUmero de startups | Empresas e startups inovadoras de base Agéncia
beneficiadas tecnoldgica que buscam apoio para criagéo e Curitiba
diretamente pelas manutencao e recebem incentivos tributarios ou de
VIVA CURITIBA leis de incentivo e sdo atendidas nos diferentes programas de Desenvol
TECNOLOGICA programas de aceleracao. vimento
aceleracéo S/IA
Emissfes de gases | Emissao per capta de diéxido de carbono SMMA
de efeito estufa fazendo uso METODOLOGIA NIVEL DE
REPORTE BASICO.
VIVA UMA NOVA
CURITIBA Arrecadacéo de ISS | Percentual de arrecadacéo do ISS (Imposto IMT
(Atividade de sobre Servigos) da atividade turistica.
Turismo
Percentual de Medida do quanto do pagamento da tarifa do URBS
utilizacao de transporte coletivo é feito coma Bilhetagem
bilhetagem Eletrdnica.
eletrbnica no
Transporte Coletivo
VIVA CURITIBA
MAIS AGIL Malha cicloviaria em | Percentual de estrutura cicloviaria em relacdo a | IPPUC
relacdo a malha malha viéria do municipio, medidas em KM.
viaria
Calgadas Medida anual, em metros, de estruturas de SMOP
requalificadas - calcadas executadas.
Projeto Caminhar
Melhor
Resultado Financeiro | O resultado financeiro acumulado do exercicio SMF
Acumulado do corresponde a diferenca entre o somatorio dos
VIVA CURITIBA Exercicio ingressos orgcamentarios de recursos livres e
TRANSPARENTE dos dispéndios orgamentérios e extra
orgcamentario.

O acompanhamento respectivo aos resultados do 1° semestre foi realizado no més
de agosto, por meio da verificacdo dos dados financeiros constantes do Médulo Prestacdo
de Contas do Sistema de Gestao Publica — SGP. Na ocasido, concluiu-se gue a execucao
financeira dos Programas, no geral, se encontrava abaixo do esperado, 0 que ensejou 0
encaminhamento de e-mail pela CGM aos coordenadores dos Programas informando-os
sobre o desempenho e orientando-os para a necessidade da observancia dos percentuais
indicados/classificagdo, considerando ainda a Instrucdo Normativa n.° 172/2022 do
Tribunal de Contas do Parana, que ressalta a fiscalizagdo da implementacéo das politicas

publicas.

Apoés o encerramento do exercicio, foi emitido o Oficio Circular n° 02/2023-CGM
enderecado aos Orgaos coordenadores de Programas, que sao responsaveis pela
afericio dos indicadores, a fim de orientar sobre o lancamento da AVALIACAO ANUAL
DOS INDICADORES DO PLANO PLURIANUAL no Médulo Prestacdo de Contas do
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Sistema de Gestédo Publica — SGP, procedimento vinculado a Prestacdo de Contas Anual
do Prefeito — Exercicio 2022 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR

por meio do Sistema de Informagdes Municipais (SIM—AM).

O lancamento das avaliagbes gerou intensa demanda de atendimento aos
representantes do Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e
gestores dos oOrgdos que solicitaram esclarecimentos acerca do preenchimento das
informacdes no sistema. Também foram feitas verificacbes nas informacgfes informacdes
registradas e emitidos alertas acerca de inconsisténcias detectadas, buscando mitigar o

risco de envio de informacdes inconsistentes.

O trabalho de acompanhamento realizado reduziu o risco de intercorréncias no
envio das informagdes pelo Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM), permitindo o
encaminhamento das avaliagbes no prazo estipulado na Agenda de Obrigacodes.

Realizados os lancamentos, passou-se a analisar os dados lancados pelos 6rgaos
coordenadores dos Programas, que envolveu a execucao fisica e orcamentario-financeira
dos indicadores do PPA, bem como a andlise das justificativas apresentadas em relagcéo
aqueles cujas metas fisicas e/ou financeiras apresentaram desempempenho abaixo de
70%, seguindo critério consolidado no Municipio para avaliacdo do planejamento e
cumprimento de metas. A andlise efetuada também levou em consideracéo as respostas
ao questionario solicitado pela Controladoria Geral do Municipio, através da IN 02/2023-
CGM, preenchido pelos érgaos.

Da analise realizada, constatou-se que dentre os 7 (sete) programas de governo e
respectivos indicadores, apenas dois programas apresentaram desempenho abaixo de
70%:

Programa Responsavel Indicador Esperado Alcancado %
0001 - PROGRAMA Numero de Planos de 6.390,00 6.955,00 | 109%
VIVA CURITIBA Acompanhamento Familiar e Individual
QUE NAO DORME pactuados ao ano.

FAS Numero de vagas de qualificagéo 26.210,00 21.341,00 81%

profissional e comportamental
ofertadas em Curitiba.

0002 - PROGRAMA SME Educacdo em tempo integral no ensino 26,42 100,00 | 379%
VIVA CURITIBA fundamental nos anos iniciais.
CIDADA
Escolas com oferta de educacao 60,00 100,00 | 167%
integral.
Regularizacdo e producéo 3.000,00 1.456,00 49%
habitacional.
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0003 - PROGRAMA SMS Taxa de mortalidade prematura (de 30 300,00 228,00 76%
VIVA CURITIBA a 69 anos) pelo conjunto das 4
SAUDAVEL principais doencas crdnicas ndo
transmissiveis (doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes, doencas
respiratorias cronicas).
0004 - PROGRAMA | ACD - Agéncia | Numero de startups financiadas 20,00 55,00 | 275%
VIVA CURITIBA Curitiba de diretamente pelas leis de incentivo e
TECNOLOGICA Desenvolvimento | programas de aceleragéo.
S/A.
0005 - PROGRAMA SMMA Emissfes de gases de efeito estufa. 3.500.000,00 | 3.500.000,00 | 100%
VIVA UMA NOVA
CURITIBA Arrecadacédo de ISS (Atividade de 2,77 3,00| 108%
Turismo)
0006 - PROGRAMA IPPUC Percentual de utilizacéo de bilhetagem 70,00 77,40 | 111%
VIVA CURITIBA eletrnica no transporte coletivo.
MAIS AGIL
Malha cicloviaria em relagdo a malha 6,40 5,32 83%
viaria.
Calcadas requalificadas - Projeto 46.500,00 5.000,00 11%
Caminhar Melhor.
0007 - PROGRAMA SMF Resultado Financeiro Acumulado do 26,10 28,92 | 111%
VIVA CURITIBA Exercicio.
TRANSPARENTE

De acordo com o demonstrativo acima, observam-se 02 programas com desempenho

inferior a 70%, o que o0s respectivos Orgdos justificaram e também informaram medidas para

melhorar o desempenho no cumprimento dos indicadores do programa da seguinte forma:

+ Programa Viva Curitiba Cidada / Indicador — Regularizacéo e producdo habitacional:

“..0s produtos que ndo atingiram as metas ou tiveram as metas reprogramadas sao aqueles que
dependiam de acdes intersetoriais. Foram realizadas reuniées com todos os 6rgéos envolvidos,

como SMOP e IPPUC, a fim de melhorar o desempenho no cumprimento dos indicadores”.

+ Programa Viva Curitiba mas &agil / Indicador — Calgcadas requalificadas - Projeto

Caminhar Melhor:
“Revisdo dos cronogramas fisicos e financeiros;

Foram realizados quase 5.000 mil metros de calgcadas, Muitos projetos estdo sendo reavaliados

porque os orcamentos estdo desatualizados e os projetos devem ser revistos”.

Os demais Programas e respectivos indicadores conforme quadro acima, atingiram ou

superaram as metas pré-estabelecidas, dentro da analise de desempenho de 70%.
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Comparando-se a meta financeira atualizada com a realizada, o resultado geral dos

programas de governo obtiveram um alcance de 77,84%.

COMPARATIVO META ATUALIZADA/REALIZADA

%

PROGRAMA GESTOR PREVISTO/ATUALIZADO REALIZADA ATING /META
001 - VIVA CURITIBA QUE NAO —_—

DORME 545.795.104,07 430.347.006,04 78,85%

002 - VIVA CURITIBA CIDADA SME 2.861.548.276,55  2.269.851.846,43 79,32%

003 - VIVA CURITIBA SAUDAVEL SMS 2.600.553.562,63  2.464.844.697,76 94,78%

004 - VIVA CURITIBA o

TECNOLOGICA 3.284.049,32 1.942.362,02 59,15%

005 - VIVA UMA NOVA CURITIBA  SMMA 1.031.108.378,96 595.068.405,21 57,71%

006 - VIVA CURITIBA MAIS AGIL IPPUC 1.897.271.897,94 675.793.679,43 35,62%

007 = VIVA CURITIBA ¢\

TRANSPARENTE 3.293.769.105,15  3.084.159.566,60 93,64%

TOTAL 12.233.330.374,62  9.522.007.563,49 77,84%
Quanto ao ndo atingimento da meta financeira pelos Programas:

+ Viva Curitiba Tecnolégica, a Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A apresentou a

seguinte justificativa:

“Considerando que o programa € uma coordenacdo da Agéncia Curitiba, mas, que também tem
compartilhamento de metas, tanto fisicas quanto financeiras, com outros 6rgédos e entidades
municipais (IMT, IPPUC, SMOP, SMF e SGM), e, também, que a empresa, por conta de sua
natureza estatal, é contratada da Municipalidade para realizacdo de suas acdes no ambito do
referido programa, temos a comentar que embora a meta financeira ndo tenha sido plenamente
executada, houve o amplo cumprimento da meta fisica muito acima do projetado. Também, vale
ressaltar que, nesse periodo de apuracéo, a cidade de Curitiba, através das acdes do programa,
obteve destaque em importantes rankings e premiacfes na area de cidades inteligentes,
empreendedorismo e inovacao, o que reflete o claro sucesso do programa. Portanto, a inexecucao
financeira de algumas dotacdes, como se pode concluir, ndo atuou em detrimento das metas
fisicas finalisticas. Por fim, revela-se pela analise das dotagfes orcamentérias ndo totalmente
consumidas, que trata-se de acdes intermediarias ou de provisdo preventiva, o que nao implicou
em sua total execucgdo diante do andamento das acdes individualmente realizadas pelos 6rgédos
responsaveis, a exemplo do orgamento para o projeto de reforma do Pinhdo Hub (Acdo 1088, do
orgdo 25 IPPUC), que foi alocada para possivel necessidade de complementacdo do projeto de

reforma do imovel, mas, que acabou ndo sendo demandada. Por outro lado, tal inexecu¢do nédo
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significa que tais valores ndo venham a ser necessarios, ou mesmo ampliados, em exercicios

atuais ou futuros, a fim de ajusta-los as demandas executivas do programa.

No que se refere a melhorias no desempenho do programa, a fim de que se consiga maior
acuracidade no acompanhamento das metas financeiras, sugere-se a formac¢ao de um "comité de
acompanhamento programatico”, composto por representantes de todos os 6rgaos envolvidos em
sua execucdo. Tal medida vislumbra, além de criar o controle compartilhado, a prevencédo de
futuras inexecugBes ou necessidades de eventuais justificativas. Por fim, emissdo de relatério
mensal por parte da SMF das dota¢cfes atinentes ao programa, a fim de permitir antecipacéao de
medidas tempestivas de correcdo de curso da executividade financeira”.

+ Viva Uma Nova Curitiba, a Secretaria do Meio Ambiente informa que nao foram indicadas
medidas para melhorar os indicadores. Ser4 recomendado pela CGM, procedimentos para que a
referida Secretaria tome providéncias juntamente com o Agente de Controladoria, para tomar

medidas de acompanhamento tanto da eficacia dos indicadores quanto da meta financeira.

* Viva Curitiba Mais Agil, o IPPUC informa que serdo efetuados revisdes nos cronogramas

fisicos e financeiros.

Ha necessidade de esclarecer, no entanto, que o resultado dos indicadores do Programa
Viva Curitiba Cidada, inserida pelo responsavel do 6rgéo no Sistema de Gestdo Publica divergem
da meta constante no 3° Ciclo de Avaliacdo do Plano de Governo pubicada pelo IMAP, pelo que
foram tecidas recomendacdes quanto a unificacdo dos processos de avaliacao do PPA e Plano de

Governo, para Avaliagdo Anual dos Indicadores e das Agbes do PPA, ao final de cada item.

Recomenda-se promover o alinhamento entre os processos de acompanhamento dos Programas
e Acdes do Plano Plurianual (PPA) realizado pelos agentes de Controladoria e representantes do
Controle Interno, e Ciclos de Monitoramento do Plano de Governo realizado pelo Instituto

Municipal de Administragcao Publica (IMAP).

A CGM ja deu inicio as tratativas para a parceria com o IMAP para alinhar os processos de
acompanhamento e monitoramento, em conjunto, otimizando os recursos, revendo os relatérios

disponiveis, e integrando as informacdes e demandas aos diversos 6rgaos e entidades.

3.3.1.11 Avaliagédo anual das a¢bes do PPA

Apos o encerramento do exercicio, a CGM emitiu o Oficio Circular n® 01/2023, quando
foram emitidas orientacbes para lancamento da AVALIACAO ANUAL DAS ACOES DO PLANO
PLURIANUAL no Sistema de Gestédo Publica (SGP — Médulo Prestacédo de Contas), procedimento
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vinculado a Prestacdo de Contas Anual do Prefeito — Exercicio 2022 junto ao Tribunal de Contas

do Estado do Parana — TCE/PR por meio do Sistema de Informacdes Municipais (SIM—AM).

O lancamento das avaliacbes gerou intensa demanda de atendimento aos representantes
do Controle Interno dos o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta que solicitaram
esclarecimentos acerca do preenchimento das informacdes no sistema. Também foram feitas
verificacdes nas informacdes informacdes registradas e emitidos alertas acerca de inconsisténcias
detectadas, buscando mitigar o risco de envio de informagdes inconsistentes e o risco de
intercorréncias no envio das informagdes pelo Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM).

Realizados os lancamentos no SGP-Mddulo Prestacao de Contas, passou-se a analisar 0s
dados lancados que envolveu a andlise das metas fisicas e financeiras realizadas, considerando
a totalidade das acdes distribuidas entre as diversas secretarias. A andlise efetuada também
levou em consideragdo as respostas ao questionario solicitado pela Controladoria Geral do
Municipio, através da IN 02/2023-CGM, preenchido pelos érgaos.

O objetivo primério da andlise foi tracar um panorama da realizacdo das acdes de forma
geral para cada secretaria ou 6rgao de administracdo direta, estabelecendo a proporcéo do total
de acOes realizadas ao longo do exercicio em questdo e a propor¢do da dotagdo orgcamentéria
total utilizada para a realizagdo das agBes. Com estes dados, sera possivel que os Orgaos
possam realizar um acompanhamento e a Controladoria fazer um monitoramento anual da
evolugdo das agdes realizadas por exercicio ao longo da vigéncia do Plano Plurianual, bem como

dos recursos consumidos para tanto.

O objetivo secundario da analise foi identificar inconsisténcias, se houvessem, no uso de
recursos aportados para as acdes realizadas. Tais inconsisténcias devem ser devidamente
justificadas pelos 6rgdos, a fim de esclarecer o destino dos recursos e 0s motivos para a

realizacdo das acdes de forma inconsistente com as metas estabelecidas para o exercicio.

O objetivo terciario da andlise é a identificacdo de pontos de melhoria para os relatérios de
metas fisicas disponiveis na plataforma SGP, seus campos, categorias, dados, apresentacao,

formatos, métricas e os critérios utiilzados pelos érgaos na elaboracédo das justificativas.

Considerando o novo modelo de relatério do controle interno adotado, especialmente a
sintese contida na IN 172 TCE/PR para o Executivo Municipal, e o escopo contido no modelo 3 da
IN 178 TCE/PR para o relatorio do controle interno das entidades da administragdo indireta
municipal, fundos, fundacdes e autarquias, a avaliacdo das acdes previstas no PPA, restringiram-
se as relativas aos 6rgaos da Administracéo Direta Municipal, visto que detalhadas nos relatérios
dos respectivos representantes do controle interno as relativas as demais entidades da

administracédo indireta.
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A analise realizada por esta controladoria se baseou nos dados disponiveis na secéo
“Controle da gestdo - Anexo I no moédulo “Prestacdo de contas” da plataforma SGP, para o
exercicio financeiro de 2022. Os dados sdo apresentados na forma de tabela, detalhando as
acles, seu numero, programa em que esta inserida, unidade de medida, metas das acdes, suas
respectivas dotacles financeiras e justificativa para as acdes que nao utilizaram 70% da meta
financeira atualizada ou em caso de. Especificamente para nossa andlise julgamos Uteis 0s
seguintes dados: programa; codigo/nidmero da acdo; produto/meta; unidade de medida;
responsavel; meta fisica programada; meta fisica atualizada; meta fisica realizada; porcentagem
da meta fisica atualizada realizada; meta financeira fixada; meta financeira atualizada;

porcentagem da meta realizada em relacdo a meta atualizada.

Em um primeiro momento, a andlise foi feita de forma individual para cada secretaria e
para cada acdo. As acbes que nao atigiram 70% da meta financeira prevista exigiram uma
justificativa dos 6rgaos analisados. Esta controladoria também exigiu justificativas adicionais para
0S seguintes casos: meta fisica realizada zerada com uso parcial ou total da meta financeira e
meta financeira utilizada zerada com realizacdo parcial ou total da meta fisica. As justificativas

apresentadas foram classificadas de acordo com as seguintes categorias:

Licitacdo: engloba justificativas que se baseiam em atrasos, empecilhos, divergéncias e falhas na

contratacdo de servigos e compras de materiais e equipamentos e seus respectivos certames.

Execucdo: abarca as justificativas que envolvem a execucdo de servigos, atrasos em obras e

metas, além da gestao de contratos.

Planejamento: justificativas que se fundamentam em processos ligados as etapas de

planejamento e definicdo de orcamentos, quantidades e dotagBes destinadas para cada acao.
Recursos: engloba créditos adicionais, contingéncia de recursos, empenhos nao liquidados,

liberac@o de recursos por terceiros, remanejamentos de recursos e agfes realizadas com recursos

inicialmente destinados a outras acdes de uma mesma secretaria.

Terceiros: justificativas que se baseiam na falta, erro, atraso ou entrave envolvendo outras

secretarias, 0rgaos, entidades e empresas contratadas.

Justificativa insuficiente: aqui foram classificadas as justificativas incompletas ou contendo

erros e, por conta disso, hdo puderam ser classificadas em nenhuma das categorias anteriores.
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Por fim, calculou-se o total de cada categoria de justificativas em relacdo ao todo. No total,
foram registradas 149 justificativas em um universo de 230 acdes. A proporcionalidade dos tipos

de justificativas em relacdo ao total se encontra na tabela a seguir.

CATEGORIAS DA

JUSTIFICATIVA e %
Execucgao 63 42,3%
Planejamento 57 38,3%
Recursos 15 10,1%
Terceiros 5 3,4%
Justificativa insuficiente 5 3,4%
Licitagao 4 2,7%
TOTAL 149 100%

Para a execucao financeira, decidiu-se analisar o total de cada secretaria, isto é, o total de
acOes e respectivos orcamentos. Desta forma, é possivel obter um panorama geral do andamento
das acdes e do uso dos recursos de acordo com cada unidade administrativa analisada. Segue a

tabela com os dados obtidos.

ORGAO TOTALDEAGOS | ACOES REALIZADAS TOTAL DE TOTALFINANCEIRA | AUMENTO DA
REALIZACOES REALIZADA META FINANCEIRA
SMAP - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e TI 20 15 75% 93% 10%
SMDT - Secretaria Municipal da Defesa Social e Transito 22 11 50% 88% 16%
SMELU - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 13 10 77% 81% 45%
SMU - Secretaria Municipal de Urbanismo 5 4 80% 94% 7%
SMOP - Secretaria Municipal de Obras Publicas 38 17 45% 69% 25%
SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente 44 15 34% 71% 38%
SME - Secretaria Municipal da Educagcdo 48 41 85% 86% 26%
SMSAN - Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional 9 6 67% 70% 35%
SMF - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orcamento 9 5 56% 94% 10%
SMCS - Secretaria Municipal da Comunicagdo Social 5 5 100% 86% 8%
PGM - Procuradoria Geral do Municipio 6 3 50% 98% 12%
SGM —Secretaria do Governo Municipal 11 10 91% 77% 16%
TOTAL 230 142 62% 86% 22%

A coluna “Aumento da meta financeira” se refere aos acréscimos adicionados aos
orcamentos previstos originalmente para as acdes, e a coluna “Total financeira realizada” foi

baseada na meta financeira atualizada.

A coluna “total meta financeira realizada” é referente a meta financeira atualizada.
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Conclus@es: Das a¢fes que nao atingiram 70% da meta fisica prevista, 42% refere-se a etapa do
execucdo, conforme se depreende das justificativas encaminhadas pelos 6rgdos. Quanto a
execucdo orcamentdria, houve uma realizacdo de 86% da meta financeira prevista, com a

finalizacdo de 142 acdes no total, que representa 62% do total de 230 ac¢Bes registradas.

Todos os 6rgdos cumpriram mais de 70% da meta financeira, porém ha um déficit na

realizacao da meta fisica.

E importante notar que a maior parte das justificativas se enquadra na categoria
“‘execucdo” (45% do total), o que pode denotar acdes ndo cumpridas totalmente ou com uso
or¢camentario inferior a 70% se referem a obras e servigcos ainda em andamento ou ndo concluidos

e que devem vir a ser realizados ao longo do exercicio de 2023.

Quanto as inconsisténcia entre a meta fisica realizada e a meta financeira de cada 6rgéo,
todos os oOrgdos questionados enviaram respostas satisfatorias, que sanaram as eventuais

duvidas.

A Controladoria Geral, na busca da melhoria continua em todas as etapas dos processos e
efetividade dos servigos prestados, publicou no inicio do exercicio de 2023 a Instrucao Normativa
n® 02/2023-CGM, que dentre outras agdes, incluiu um questionario para avaliagdo dos controles
internos e maturidade dos 6rgdos, no qual foram requeridas as medidas tomadas pelos
responsaveis na ocorréncia do desempenho abaixo do percentual estabelecido no sistema de

gestao publica.

Recomenda-se que as medidas relatadas sejam incluidas como compromissos nos Planos de
Integridade e Conformidade dos respectivos 6rgaos e entidades, estabelecendo-se os objetivos,
acdoes e cronograma de implementacdo das acles, para acompanhamento dos agentes de

controladoria e representantes do controle interno.

Recomenda-se ainda melhorias nos relatérios de Avaliacdo dos indicadores e acdes do PPA,
constantes do Sistema de Gestao Publica, para fornececer informac¢des comparativas, histéricas
adequadas a tomada de decisdo e ao processo de planejamento dos 6rgdos, e melhor

acompanhamento dos resultados pelos interessados, como por exemplo:

e Incluir campo “categoria”, contendo um rol de eventos padrdo, para que 0
responsavel selecione o que mais se adequa a justificativa para a ndo cumprimento

das metas e objetivos das acdes e indicadores, inseridos no plano.

e Incluir as medidas tomadas pelo 6rgdo para a melhoria dos processos de
planejamento, execucdo e monitoramento dos indicadores e metas para

atingimento dos objetivos estratégicos.

Recomenda-se promover o alinhamento entre os processos de acompanhamento dos Programas

e Acdes do Plano Plurianual (PPA) realizado pelos agentes de Controladoria e representantes do
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Controle Interno, e Ciclos de Monitoramento do Plano de Governo realizado pelo Instituto

Municipal de Administracéo Publica (IMAP).

A CGM ja deu inicio as tratativas para a parceria com o IMAP para alinhar os processos de
acompanhamento e monitoramento, em conjunto, otimizando 0s recursos, revendo os relatérios

disponiveis, e integrando as informacdes e demandas aos diversos 6rgaos e entidades.

3.3.1.12 Execucédo Or¢camentéria

O acompanhamento da execugdo orgcamentaria e financeira do Muncipio foi realizado pela
Controladoria Geral do Municipio-CGM com base no resultado consolidado dos orgamentos fiscal
e da seguridade social obtido do Relatério Resumido de Execug¢do Orcamentaria — RREO,

publicado no Portal da Transparéncia do Municipio.

O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio de Curitiba para o exercicio
financeiro de 2022 foi aprovado pela Lei n°® 15.940, de 21 de dezembro de 2021 (LOA) e teve suas
diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n® 15.855, de 01 de julho de 2021 (LDO), alterada pelas
Leis n° 15.938, de 21 de dezembro de 2021, e n° 15.999, de 10 de maio de 2022.

3.3.1.13 Receita e Despesa

Observou-se uma postura conservadora na elaboracdo das estimativas das receitas, visto
que a estimativa da receita apresentada no projeto de Lei Orcamentéaria Anual de 2022* em
atendimento ao disposto no art. 12°, § 3°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, informa os

critérios utilizados para projecao das receitas, que considerou:

= O comportamento histérico da receita e a arrecadacdo no periodo de janeiro a julho do

exercicio 2021;

= As projecOes elaboradas para a economia, as quais foram estabelecidas por meio dos

indicadores conjunturais divulgados oficialmente;

= As circunstancias de ordem conjuntural que possam comprometer o desempenho de cada

fonte de receita;

= A expectativa para o cenario macroecondmico;

4 Disponivel no enderego eletronico:
http://www.orcamentos.curitiba.pr.gov.br/orcamento2022/Estimativas_Receitas LOA 2022.pdf
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= Os beneficios de natureza tributaria (renincia®, descontos, entre outros) e as altera¢des da

legislacéao.

A receita realizada no exercicio 2022 totalizou o0 montante de R$ 11,6 bilhdes, superando
em 14% a meta programada na LOA 2022, ficando préxima da estimativa realizada e

demonstrando um desempenho favoravel da arrecadacéo do Municipio.

A Receita Corrente Liquida-RCL, que serve de parametro para os limites da despesa total
com pessoal, endividamento, contratacdo de operacBes de crédito e prestacdo de garantias,
também apresentou bom desempenho, ficando 12% acima da previsédo atualizada, totalizando a
quantia de R$ 9,5 bilhdes.

RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 9.523.432.768 41
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 9.507.080.495,41
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 9.507.080.495,41

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 14 — Janeiro a Dezembro 2022

Na execucdo da despesa verifica-se uma gestdo responsavel, visto que ndo houve o
comprometimento de valores acima da arrecadagdo. A despesa liquidada totalizou R$ 10,3

bilhdes e, no confronto da receita arrecadada, gerou um superdvit orcamentario de R$ 1,3 bilh&o.

BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECHTAS
Previséo Inicial 10.224.000.000,00
Previsdo Atualizada 11.212.469.659,12
Receitas Realizadas 11.649.577.977,24
Déficit Or¢amentério -
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizado para Créditos Adicionais) 1.868.496.201,85
DESPESAS
Dotacéo Inicial 10.224.000.000,00
Dotacdo Atualizada 13.080.965.860,97
Despesas Empenhadas 11.338.540.370,14
Despesas Liquidadas 10.305.327.477,03
Despesas Pagas 10.250.543.367,33
Superdvit Orgamentario (Liquidado) 1.344.250.500,21

Fonte: RREO - ANEXO 14 (LRF, art. 48) — Janeiro a Dezembro 2022

5 As renuncias de receitas foram consideradas na estimativa das receitas, bem como as medidas de compensacéo,
conforme Art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000, estédo dispostas na se¢do Demonstrativos e Quadros Comparativos
da LOA 2022.
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3.3.1.14 Resultado Primario e Nominal

Na apuracdo dos resultados primério e nominal, cujo objetivo €& verificar o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO, de forma a garantir o equilibrio das
contas publicas, novamente o Municipio de Curitiba agiu de forma prudente e
responsavel, visto que alcancou um superavit primario de R$ 132,1 milhdes e um
superavit nominal de R$ 538,3 milhdes, demonstrando que a arrecadacao foi suficiente
para obter um resultado positivo de todas as receitas e despesas e, mesmo pagando

juros da divida, houve sobra de capital.

Meta Fixada no Resultado PN
A de Met A do Até %em Relagédo a
RESULTADO NOMINAL EPRIMARIO nexode Metas | Apurado Ale 0 Meta
Fiscais daLDO Bimestre
(@) (b) (b/a)
Resultado Priméario (137.015.000,00); 132.173.850,80 -96,47%
Resultado Nominal (108.875.000,00)¢  538.309.328,18 -494,43%

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 14 — Janeiro a Dezembro 2022

3.3.1.15 Restos a Pagar

O saldo inicial dos Restos a Pagar (RAP), que sdo as despesas empenhadas que nao
foram pagas até o dia 31 de dezembro, somou a quantia de R$ 1,052 bilh&do. Em rela¢do aos anos
anteriores, houve um aumento significativo no valor inscrito. Contudo, no decorrer do exercicio
houve o pagamento de 77% desse valor e o cancelamento de 14%, restando pendente a quantia
de R$ 95 milhdes.

: Inscricéo Cancel.am ento Até Pagam ento Até Saldo a Pagar
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR 0 Bimestre 0 Bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 58.006.486,48 685.332,26 55.900.539,35 1.420.614,87
Poder Legislativo 716.527,50 0,01 716.527,49 -
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 988.428.483,48 144.979.264,40 750.301.384,31 93.147.834,77
Poder Legislativo 5.246.134,81 1.599.229,91 2.776.512,33 870.392,57
TOTAL 1.052.397.632,27 147.263.826,58 809.694.963,48 95.438.842,21

Fonte: Demonstrativo Simplificado do RREO - ANEXO 14 — Janeiro a Dezembro 2022

Observa-se que 98% do saldo a pagar dos RAP sédo os Restos a Pagar Nao Processados
que sdo as despesas empenhadas, mas que ndo foram liquidadas e consequentemente nao
pagas, 0 que exige maior atengdo por parte dos gestores, visto que a obrigacdo ainda nao foi
constatada, devendo ser realizada a cada ano uma avaliacdo cuidadosa dos empenhos néo
liquidados a fim de efetuar possiveis anulagdes, evitando o langamento indevido de recursos

nessa conta.
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3.4 Demais acdes desenvolvidas

3.4.1 Demandas e APA’s - TCE/PR

O Canal de Comunicagdo (CACO) — Lista de Demandas é o meio utilizado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR para solicitar documentos e
informacdes as entidades fiscalizadas e seu uso esta previsto na Instrucdo Normativa n°

122/16, que trata sobre a Malha Eletronica.

Tendo por base o Sistema Gerenciador de Acompanhamento — SGA o TCE/PR
instituiu o Procedimento de Acompanhamento Remoto (Proar) como ferramenta
disciplinadora da realizacdo do controle eletrénico sistematico, por meio remoto. Quando
da identificacdo de atos, fatos e informacdes que consistam em indicios de incorrecées,
riscos a gestao, irregularidades ou ilegalidades o TCE/PR encaminha, via sistema de
gerenciamento, Adverténcias, Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA ou
outras formas de comunicacéo, sempre direcionadas ao representante legal cadastrado
no sistema do Tribunal e ao responsavel pelo controle interno, conforme dispde o art. 4°

da Instrucdo Normativa n° 122/16.

O né@o encaminhamento dos documentos e informacdes no prazo estabelecido
implica a aplicagdo das sancdes previstas na Lei Organica do Tribunal de Contas,

conforme art.12, 8§ 2 da Instru¢cdo Normativa 122/201.

No Exercicio 2022 foi realizado o monitoramento de 34 (trinta e quatro) expedientes
eletrébnicos recebidos do Tribunal de Contas do Estado do Parana através do Sistema
Gerenciador de Acompanhamento (SGA), Canal de Comunicagao (CACO) e e-mail.

O tratamento das demandas recebidas envolveu a realizacdo das seguintes

atividades:
v Triagem das informacdes;
v' Encaminhamento de expedientes as areas envolvidas;
v' Encaminhamento de material informativo aos interessados;
v' Acompanhamento de prazos;
v" Verificagdo prévia de respostas;

v" Abertura de demandas no sistema CACO;
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v’ Participacdo em reunibes com o TCE/PR e areas envolvidas;
v" Encaminhamento de respostas ao TCE/PR, em alguns casos.

Segue relacdo dos expedientes recebidos, classificados por assunto:

a) Fiscalizacdo por acompanhamento n.° 330/21-CAGE - Estudo epidemiol6gico da
Secretaria Municipal da Saude

Demanda n° 229217, de 28/01/2022 - Aviso de Conclusdo da Demanda referente ao estudo
epidemioldgico da Secretaria Municipal da Saude, realizado em parceria com a Urbs sobre a
contaminacédo por COVID-19 no transporte coletivo de Curitiba. A conclusdo apontou que 0s
resultados apresentados ndo se adequam para realizar inferéncia de causalidade e efeito sobre a
relacdo entre a circulacdo de pessoas acometidas pela COVID-19 no sistema de transporte
publico e a disseminacdo da doenca na cidade de Curitiba-PR.

b) Boletim Informativo n°®40 do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana

Demanda n° 229402, de 01/02/2022 - Encaminhamento de informacdes sobre a atuacdo do MPC-
PR e decisdes no ambito do Tribunal de Contas.

c) Indice de Transparéncia da Administracdo Publica - ITP: 2021

Demanda n° 230433, de 09/02/2022 - Encaminhamento de informacfes sobre o Relatorio final do
indice de Transparéncia da Administracdo Publica — ITP: 2021 para ciéncia e adocdo de medidas
no sentido de buscar o aprimoramento da transparéncia, que estardo sujeitos a fiscalizacdes

especificas do TCE/PR no decorrer do ano.

d) IEGM (2022) - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL /ANO-BASE 2021
Demanda n° 232176, de 22/02/2022 - Encaminhamento dos questionarios referentes ao IEGM
para preenchimento pelas areas responsaveis.

e) Boletim Informativo n° 41 do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana
Demanda n° 232972, de 07/03/2022 - Encaminhamento de informacdes sobre a atuacdo do MPC-

PR e decisbes no ambito do Tribunal de Contas.

f) Fiscalizag&o N° 2009/2019-CAGE - Acompanhamento sobre folha de pagamento
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Demanda n° 235153, de 06/04/2022 - Solicitacdo do envio de documentos e informagfes quanto
as medidas adotadas em relacéo as Orientacbes Técnicas emitidas no APA n° 14255, referente a
andlise da folha de pagamento do MUNICIPIO DE CURITIBA quanto a verbas transitorias em

relacdo a previsao legal, incorporacdo na ativa, insalubridade e periculosidade.

g) Boletim Informativo n® 42 do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana

Demanda n° 235474, de 08/04/2022 - Encaminhamento de informacdes sobre a atuacdo do MPC-

PR e decisbes no ambito do Tribunal de Contas.

h) Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle (SIAFIC)

Demanda n° 237149, de 27/04/2022 - Encaminhamento de link e codigo de acesso para
preenchimento de questionario para verificar a adequagdo do seu Municipio as disposi¢cdes do

Decreto Federal n° 10.540/2020, que disciplinou o padrao minimo de qualidade do SIAFIC.

i) Boletim Informativo n°® 43 do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana

Demanda n° 237664, de 02/05/2022 - Encaminhamento de informagdes sobre a atua¢cdo do MPC-

PR e decisdes no ambito do Tribunal de Contas.

i)  Comunicado TCE/PR

Demanda n° 238991, de 12/07/2022 - Informacgdo sobre o término das medidas emergenciais
decorrentes dos registros suspeitos de atividades maliciosas detectados na infraestrutura

tecnologica.

k) Indice de Transparéncia da Administragio Publica — ITP 2022

Demanda n° 239796, de 18/07/2022 - Informagdo acerca da andlise preliminar da transparéncia
publica dos sites oficiais e dos portais da transparéncia dos poderes executivos e legislativos

municipais.

Demanda n° 248165, de 02/12/2022 - Apresentacéo dos resultados do indice de Transparéncia
da Administracdo Pdublica - ITP 2022 — O Municipio de Curitiba alcancou o percentual de

cumprimento de 98,78% dos itens.
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) Prestacdo de Contas Anual - PCA 2022

Demanda n°® 240736, de 19/07/2022 - Encaminhamento de comunicado sobre o novo modelo
avaliativo, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n° 172/2022-TCE/PR e solicita o

cadastramento dos interlocutores municipais que responderdo aos formularios eletrénicos.

Demanda n° 242717, de 18/08/2022 - Informac¢&o acerca dos interlocutores cadastrados pelo(a)
Prefeito(a) Municipal relativo ao encaminhamento das respostas aos formularios eletronicos,

referentes ao exercicio financeiro de 2022. Encaminhamento do link de acompanhamento.

m) Fiscalizagdo - Obras Linha Verde Norte - Lote 4.1. Edital RDC Presencial N.° 001/2022 -
SMOP/OPP

Demanda n° 233848, de 10/03/2022 - Encaminhamento de Questdes Preliminares, tendo em
vista a abertura de Procedimento de Fiscalizagdo, no ambito do Plano Anual de Fiscalizacdo —
PAF 2022, relativo as obras da Linha Verde Norte.

Demanda n° 234316, de 18/03/2022 - Encaminhamento do Estudo de Trafego realizado pela
Prefeitura que justifique a solucdo emergencial de transito no local, em execucdo e Estudo de

Trafego completo, parte integrante do Projeto Basico da Obra.

APA n° 23200, de 20/04/2022 — Encaminhamento dos achados preliminares, solicitagdo de

documentacéo e justificativas, emissdo de orientagdes.

APA n° 23299, de 09/05/2022 — APA complementar, aberta para solicitagdo de esclarecimentos,

apos a andlise das manifestagfes encaminhadas pelo Municipio.

Demanda n° 241574, de 29/07/2022 - Prosseguimento da auditoria, dada a homologagédo do
resultado do RDC Presencial 001/2022-SMOP/OPP e a adjudicacéo do objeto ao Consorcio TC-

Linha Verde. Solicitacdo de documentos e esclarecimentos.

Demanda n° 246882, de 04/11/2022 — Encaminhamento do Oficio n° n°® 12/22/0DV que informa a
continuidade da auditoria, faz solicitagcbes de envio de documentos e informa que sera realizada

vistoria técnica nas obras.

Conclusao: O Municipio recebeu o Oficio n® 12/2023-OPD-Gp, de 12 de janeiro de 2023, que
informa da emissdo do Relatério de Auditoria n® 15/2022, oriundo da Coordenadoria de Obras
Publicas do TCE/PR, cuja conclusao aponta que a fiscalizagdo municipal se mostrou atenta e
atuante, e esta buscando exigir o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pelo
consorcio executor, que ha condicbes favoraveis para que a obra se desenvolva como esperado,
tendo em vista que as possiveis dificuldades que possam impactar no andamento da obra ja sao
de conhecimento prévio da fiscalizacao municipal, que ja esta tomando providéncias no sentido de

diminuir os riscos de futuras paralisacées e que as orientagcfes técnicas emitidas pelo TCE-PR,
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voltadas para melhoria dos projetos, licitacdo, execucdo e fiscalizacdo contratual, foram

praticamente todas levadas a efeito pela Prefeitura, ao menos em alguma medida.

n) Relatério de Fiscalizacdo Preliminar N° 23/2022 — CAUD. Programa de Gestédo de Risco
Climatico Bairro Novo do Caximba. Edital n°® CP SDP/003/2022-SMOP/OPE-AFD

Oficio Extraordinario n.° 09/22-CAUD — Encaminhamento dos achados de auditoria, solicitacdo de
documentos e emissdo de orientacdes.

Demanda n° 243641, de 30/08/2022 — Encaminhamento de Relatério Preliminar de Fiscalizacéo
n® 23-CAUD, cuja conclusdo aponta, preliminarmente, pela irregularidade do objeto. Orientagéo
aos responsaveis para que dotem as recomendacdes exaradas e encaminhem manifestacéo
acerca dos achados apontados.

Obs.: Fiscalizacdo se encontra na fase de discussédo dos achados e aguarda o encaminhamento
do parecer conclusivo do Tribunal.

0) Fiscalizagdo 158/2022 - PPP lluminacgédo Publica - Concorréncia n° 04/2022

Demanda n° 238599, de 06/05/2022 — Solicitacdo do envio da documentacdo correspondente a
Concorréncia n° 4/2022.

APA-e n° 0015, de 08/06/2022 - Encaminhamento dos achados, acompanhado de Orientacdes
Técnicas, solicitagdo de documentagcdo comprobatodria pertinente quanto a adogdo das medidas
corretivas ou que visem a respaldar eventual discordancia dos achados.

Demanda n° 242097, de 08/08/2022 — Solicitagdo de informagfes e envio das documentacdes
correspondente a Concorréncia n° 4/2022.

Demanda n° 243483, de 26/08/2022 — Encaminhamento do Relatério da Fiscalizacdo Por
Acompanhamento n° 158/22.

Conclusdo: A fiscalizacdo foi concluida em 19/08/22, tendo sido constatada a regularizacdo da
maior parte dos achados, haja vista a comprovacdo do saneamento das inconformidades
inicialmente apontadas, assim como o descarte dos demais achados, haja vista a ndo confirmacgéo
das irregularidades inicialmente apontadas, apds a andlise da manifestacdo apresentada pelo

Municipio.

p) Fiscalizagdo n® 0247-CAGE - Concorréncia n° 5/2022: obras da Linha Verde Norte Lote
2.1 - Viaduto do Taruma&: Estacdo Taruma e Estacdo Victor Ferreira do Amaral, e da Linha
Verde Norte Lote 2.2: referente a obra das Alcas do Viaduto da Av. Victor Ferreira do
Amaral.

APA n° 23341, de 18/07/2022 — Encaminhamento dos achados de auditoria e solicitacdo de

esclarecimentos ou medidas de correcédo das inconformidades identificadas.
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Demanda n° 241584, de 29/07/2022 — Solicitagdo de encaminhamento das evidéncias que
demonstram que foram feitos 0s ajustes necessarios nos quantitativos dos itens supracitados, a
fim de que seja comprovado o saneamento definitivo de tais achados. Obs: Houve
reconhecimento por parte do Municipio da inconformidade apontada no APA n°® 23341 acerca do
gquantitativo e da especificacdo do material nos servicos, cuja correcao resulta em supressao de
R$ 464.005,08 no valor global do contrato.

Demanda n° 245640, de 11/10/2022 — Solicitagcdo de esclarecimento acerca do andamento do
processo, haja vista o julgamento do recurso administrativo apresentado pelo Consércio TC —
TARUMA, bem como o comprometimento do Municipio em realizar as adequacgdes para sanar as
irregularidades apontadas no APA n° 23341 anteriormente & assinatura do contrato.

Demanda n° 246630, de 28/10/2022 — Comunicado do encerramento da fiscalizagdo n° 0247/21
em 26/10/22.

Conclusdao: O Relatorio de Fiscalizagdo por Acompanhamento n° 247/2022 do TCE/PR concluiu
pela regularizacdo do(s) achado(s) e encerramento da fiscalizacéo, haja vista a comprovacgdo do

saneamento das inconformidades inicialmente apontadas.

q) Adesédo ao Rede de Controle da Gestéo Publica — Parana
Demanda n° 246215, de 25/10/2022 — O TCE/PR sugere a adesdo do Municipio ao Programa

Controla Parand, de iniciativa da Controladoria Geral do Estado do Parana.

r Governanca interfederativa da Micrroregido de Saneamento Centro-Litoral (MRAE 1)

Demanda n° 246215, de 25/10/2022 - Solicitacdo de preenchimento do formulario eletrénico
sobre a governancga interfederativa da Micrroregido de Saneamento Centro-Litoral (MRAE 1)
levando em consideracdo as competéncias municipais € a comunicacdo com 0 Secretério

Microrregional.

s) Pesquisa sobre as Politicas Publicas de Saude no Estado do Parana
Demanda n° 247505, de 23/11/2022 — Convite para participar da pesquisa sobre as Politicas

Publicas de Saude no Estado do Parana.

t) Fiscalizacao n° 56/21 - Programa de MobilidadeUrbana Sustentavel, cofinanciado pelo
New Development Bank — NDB

Demanda n° 247809, de 23/11/2022 — Encaminhamento do Relatério de Fiscalizacdo N° 56/2022
para ciéncia o resultado do trabalho realizado.

Conclusdo: O Relatério Final de Fiscalizagdo concluiu que ndo foram encontradas
inconformidades relevantes passiveis de apontamento na presente fiscalizacdo de

acompanhamento de edital.
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3.4.2 Recomendacbes, Ressalvas e Determinagfes — TCE/PR

Para fins de acompanhamento das medidas tomadas pelos 6rgdos para atendimento as

recomendacdes, ressalvas e determinagfes exaradas pelo TCE/PR, foi realizada uma busca nos

registros constantes do Histérico de ObrigacGes decorrentes das Decisbes do TCE/PR®

respectivos ao Municipio de Curitiba, dos exercicios 2021 e 2022.

Identificados 0s registros, selecionou-se aqueles que possuem prazo estabelecido e

procedeu-se ao acompanhamento por meio de consulta a protocolos e encaminhamento de

expedientes aos 6rgdos envolvidos, a fim de alertar sobre o conteldo expedido, prazos e

encaminhamentos necessarios.

Segue relagéo dos processos acompanhados:

N° PROCESSO ORIGEM ASSUNTO PRAZO ENCAMINHAMENTOS
534102/22 Acérddo n° | Homologacéo de Oficio n® 062/2022-
2181/2022 - | Recomendacdes decorrente de CGM-1  (protocolo
TP, de | fiscalizagdo desempenhada pela 04-052010/2022.
12/09/22 Coordenadoria de  Auditorias O TCE/PR efetuou o
CAUD que teve como objeto a monitoramento das
andlise do Edital n° CP recomendacgbes por
DPL/001/2022-IPPUC/BID, meio do APA n°
realizado no ambito do Programa 25806, enderecado
de Mobilidade Sustentavel de | 07 dias apés | ao IPPUC  que
Curitiba Projeto para o Aumento | republicacdo encaminhou a
da Capacidade e Velocidade da | do Edital respectiva resposta.
Linha Direta Inter 2, cofinanciado
com recursos do BID - Banco
Interamericano de
Desenvolvimento, conforme
Contrato de Empréstimo n°
4958/0C-BR.
697680/21 Aco6rddo n° | Homologacéao das Acompanhamento
508/22 - TP, | recomendacdes decorrentes da | 06 meses do protocolo n° 04-

de 17/03/22

fiscalizagcdo desempenhada pela

Coordenadoria de auditorias -

012670/2022. Oficio
n® 065/2022 -CGM

6 Endereco eletronico: https://www1.tce.pr.gov.br/servicos/
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CAUD, na area da "Receita ao TCE/PR
Publica". informando do
encaminhamento do
proposicao
legislativa (e-mail).
81396/2022 Acérdao Homologacédo de | 05/04/2023 e | Oficio n° 064/2022-
509/22 — TP, | Recomenda¢des decorrente de | 05/10/2023 CGM-1  (protocolo
de 17/03/22 | fiscalizacdo desempenhada pela 04-055231/2022),
Coordenadoria de  Auditorias em 17/11/22.
CAUD e pela Coordenadoria de
Obras Publicas - COP, no
municipio de Curitiba, na éarea
de"Mobilidade Urbana".
763985/21 Aco6rddo n° | Homologagéo de | 16/09/2022 E-mail ao gabinete
88/22 - TP | Recomendacdes da SMOP em
de 03/02/22 | decorrente de fiscalizagcéo 08/06/2022
executada pela Coordenadoria solicitando
de Obras Publicas — COP detalhamento  das
no municipio de Curitiba, na area medidas  tomadas
de “Obras Paralisadas”. para atendimento
das recomendacdes.
720097/21 Aco6rddo n° | Homologagéo de | 31/03/2022 e | Oficio n° 63/2022-
271/22 - TP | Recomendacdes 27/03/2023 CGM-1 em
de 17/02/22 | decorrente de fiscalizagéo 03/11/2022
desempenhada pela (protocolo n° 04-
Coordenadoria de Auditorias — 052569/2022).
CAUD, na é&rea de “Saneamento”
645141/21 ACO Homologacédo de | 01/06/2022 E-mail ao controle
3224/2021- Recomendacgdes interno do IPMC que
STP decorrente de fiscalizagcéo informou estar
desempenhada pela sendo atendida a
Coordenadoria de recomendacéo,
Acompanhamento conforme  disposto

de Atos de Gestdo — CAGE na
area de Politicas Publicas, com
énfase nas adequacdes
necessarias apos a Emenda
Constitucional n.° 103/2019 que
tratou da

Reforma da Previdéncia

no Art. 9°, 8§ 2° e 3°

da Emenda
Constitucional n°
103/2019 .
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4 PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Criada em marco de 2022, competem a Controladoria Geral do Municipio - CGM as
atividades de coordenacao relacionadas a defesa do patrimdénio publico e ao incremento
da transparéncia da gestdo, por meio de acfes de auditoria publica interna, prevencao e
combate a corrupcgdo, recepcao de dendncias da ouvidoria, coordenacdo de programas
de integridade e compliance;

Nas acOes de Integracdo no primeiro ano de existéncia, a CGM coordenou a
criacdo de um grupo de cerca de 50 Servidores entre eles agentes de controladoria,
responsaveis pelo controle interno dos fundos e autarquias municipais, responsaveis por

contratacdes e gestores de contratos.

Em parceria com a Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Uniéo,
Controladoria-Geral do Estado do Parana, promoveu Seminarios, Simposios e Encontros
para abordar assuntos de controle interno, auditoria governamental, integridade e
prevencao e combate a corrupgao.

Em parceria com o IMAP, viabilizou uma série de cursos na area de gestdo de

riscos.

A CGM ainda em 2022 realizou o planejamento e deu inicio ao incremento das
normatizacdes internas e da cultura de integridade, estabelecendo diretrizes para
nomeacdo e elaboracdo dos Planos Setoriais dos Agentes de Controladoria e
Representantes de Controle Interno, abordando temas de controles internos,
transparéncia, governanca e riscos nas contratacbes e Programas de Integridade e
Conformidade.

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizac&do aplicado e conduzido
por esta CGM, de marco a dezembro de 2022, relativo aos 6rgdos da Administracédo
Direta do Municipio de Curitiba, conclui-se pela REGULARIDADE COM
RECOMENDACOES, das acdes contidas no corpo deste Relatério em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares nele citadas, cujo conteudo levamos ao

conhecimento desse Chefe do Poder Executivo, para as medidas que entender devidas.
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Sao as recomendacdes constantes no presente Relatorio:

Referente ao item 3.3 Quadro Sintese de Analise, sub itens 3.3.1.10 Avaliacéo

anual dos indicadores do PPA e 3.3.1.11 Avaliagao anual das agbes do PPA.

“‘Recomenda-se que as medidas relatadas sejam incluidas como
compromissos nos Planos de Integridade e Conformidade dos
respectivos 6rgdos e entidades, estabelecendo-se o0s objetivos,
acbes e cronograma de implementacdo das acbes, para
acompanhamento dos agentes de controladoria e representantes do

controle interno.

Recomenda-se ainda melhorias nos relatérios de Avaliacdo dos
indicadores e acbes do PPA, constantes do Sistema de Gestéo
Pulblica, para fornececer informacdes comparativas, histéricas
adequadas a tomada de decisdo e ao processo de planejamento dos
orgdos, e melhor acompanhamento dos resultados pelos

interessados, como por exemplo:

- incluir campo “categoria”, contendo um rol de eventos padréo, para
gue o responsavel selecione o que mais se adequa a justificativa
para a ndo cumprimento das metas e objetivos das acbes e

indicadores, inseridos no plano.

- incluir as medidas tomadas pelo 6rgdo para a melhoria dos
processos de planejamento, execu¢cdo e monitoramento dos

indicadores e metas para atingimento dos objetivos estratégicos.

Recomenda-se promover o alinhamento entre 0s processos de
acompanhamento dos Programas e Ac¢des do Plano Plurianual (PPA)
realizado pelos agentes de Controladoria e representantes do
Controle Interno, e Ciclos de Monitoramento do Plano de Governo

realizado pelo Instituto Municipal de Administracéo Publica (IMAP).

A CGM jé deu inicio as tratativas para a parceria com o IMAP para
alinhar os processos de acompanhamento e monitoramento, em
conjunto, otimizando 0s recursos, revendo os relatorios disponiveis, e
integrando as informacdes e demandas aos diversos 6rgaos e

entidades.”
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Consideracoes Finais:

1. Nesse passo, a Controladoria Geral do Municipio - CGM, em seus primeiros nove
meses teve um aproveitamento muito satisfatorio em razdo da sinergia com 0s
orgdo municipais, que tém em um unico local a instituicdo para orientar, prevenir e

aplicar as medidas necessarias para o bem servir ao cidadao curitibano.

2. Diante de todo o exposto, pode-se concluir que a Prefeitura Municipal de Curitiba
ao longo do ano de 2022 pode desempenhar sua funcéo proficua e institucional

com responsabilidade e respeito ao erario e interesse publico.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o0 caso ensejar.

Curitiba, 30 de Marco de 2022.

DANIEL CONDE  Assinado de forma digital
por DANIEL CONDE

FALCAO FALCAO

RIBEIRO:0828772 RIBEIR0:08287723710
Dados: 2023.03.30
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Controlador Geral do Municipio
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