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 ATA EXECUTIVA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE ORÇAMENTO E 1 

FINANÇAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURITIBA. 2 

Aos vinte dias do mês de julho de dois mil e vinte e três (20-07-2023), ocorreu no 3 

Auditório Convenções da Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – sito a rua 4 

Francisco Torres nº 830 (oitocentos e trinta), a reunião ordinária da Comissão Temática 5 

de Orçamento e Finanças do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Conselheiro 6 

Juliano Schmidt Gevaerd - Superintendente Executivo SMS – Secretaria Municipal 7 

de Saúde de Curitiba – Segmento Gestor – Vice Coordenador da Comissão de 8 

Orçamento e Finanças: cumprimentou todos e todas, mencionou que o Presidente do 9 

Conselho Municipal de Saúde de Curitiba e Coordenador desta Comissão, Sr. Adilson 10 

Tremura, não pode estar presente nesta reunião devido problemas pessoais. Após 11 

anunciou o primeiro item de pauta. 1- Aprovação da Ata da reunião referente ao mês 12 

de junho/2023 (00:01:50) - Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd: colocou em 13 

processo de votação, pelas entidades Conselheiras conforme Regimento Interno, ata da 14 

reunião ordinária desta Comissão referente ao mês de junho/2023. Ressaltou que o 15 

documento foi encaminhado com antecedência para todos (as). Não havendo 16 

manifestações, considerou ata aprovada por unanimidade. Prosseguiu para o segundo 17 

item da pauta. 2- Apresentação dos Contratos assistenciais firmados com o 18 

município de Curitiba/SMS: Hospital Cruz Vermelha - contrato 711/FMS; Hospital 19 

Universitário Evangélico Mackenzie - contrato 747/FMS; HNSG/MaterDei contrato - 20 

793/FMS; Instituto Madalena Sofia - contrato 848/FMS; Hospital Pequeno Príncipe - 21 

contrato 614/FMS; Fundação Estatal de Atenção à Saúde FEAS - contrato 628/FMS; 22 

Hospital Uniica Bom Retiro - contrato 897/FMS; Irmandade Santa Casa de 23 

Misericórdia de Curitiba –contrato 846/04 FMS; Hospital São Vicente – contrato 24 

876/02 FMS; Hospital Erasto Gaertner – contrato 891/02 FMS (00:02:42) - Flavia 25 

Vernizi Adachi - Assessoria de Gestão de Contratos - SMS – Secretaria Municipal 26 

de Saúde de Curitiba – Segmento Gestor: cumprimentou a todos e todas, iniciou 27 

apresentação, explanando sobre cada contrato listado. Hospital Cruz Vermelha -  28 

contrato 711/FMS - Termo Aditivo nº 06 Vigência: 26/11/22 à 25/11/23 • Objeto: 29 

Manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média e alta 30 

complexidade; Hospital Universitário Evangélico Mackenzie contrato 747/FMS -Termo 31 

aditivo nº 08 Vigência:16/03/23 à 15/03/24 - Objeto: manutenção da prestação de 32 
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serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade; HNSG/ Mater 33 

Dei contrato 793/FMS - Termo Aditivo nº 02 Vigência: 24/11/22 à 10/08/23 Objeto: 34 

manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média e alta 35 

complexidade; Instituto Madalena Sofia - Contrato 848/FMS -  Termo Aditivo nº 01 36 

Vigência: 19/12/2022 à 31/05/23 - Objeto: manutenção da prestação de serviços a nível 37 

ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade; Hospital Pequeno Príncipe - 38 

Contrato 614/FMS - Termo Aditivo nº 06 Vigência: 06/12/22 à 05/12/23 - Objeto: 39 

manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média e alta 40 

complexidade; Fundação Estatal de Atenção à saúde – FEAS – Contrato 628/FMS - 41 

Termo Aditivo nº14 Vigência: 10/11/22 à 22/02/23 - Objeto: contrato de gestão para a 42 

operacionalização da gestão e execução das atividades e serviços de saúde, em 43 

conformidade com os Anexos Técnicos, as normas estabelecidas na Lei Federal nº 44 

8.666/93, a Lei Federal 13.709/2018 e os Decretos Municipais 610/2019 e 326/2021; 45 

Hospital Uniica Bom Retiro - Contrato 897/FMS -  Contrato novo Substituiu o Contrato nº 46 

521 - Vigência: 19/12/22 à 18/12/23 - Objeto: Execução de serviços de saúde mental em 47 

regime de internação integral em leitos de Hospital Psiquiátrico Especializado para a 48 

população do SUS de Curitiba. Irmandade Santa Casa – Contrato - 846/FMS - Termo 49 

Aditivo nº 04 Vigência: 25/05/2023 à 24/05/2024 - Objeto: Manutenção da prestação de 50 

serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade; Hospital São 51 

Vicente - Contrato 876/FMS - Termo Aditivo nº 02 - Vigência:30/05/2023 à 30/08/2023 -  52 

Objeto: Manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e hospitalar de média 53 

e alta complexidade; Hospital Erasto Gaertner - Contrato 891/FMS - Termo Aditivo nº 02 54 

Vigência:29/05/2023 à 27/11/2023 - Objeto: manutenção da prestação de serviços a nível 55 

ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade. (Ver Anexo I -  Apresentação dos 56 

contratos Assistenciais firmados com o Município de Curitiba/SMS). Após apresentação, 57 

se colocou à disposição para responder dúvidas e/ou outros questionamentos, 58 

agradeceu a atenção de todos (as). (00:23:38) Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd: 59 

relembrou que a Portaria 96 mencionada pela Sra. Flávia, foi apresentada à esta 60 

Comissão na reunião do mês passado, foi apresentada em detalhes pelo Sr. Edgar. 61 

Após, perguntou se alguém gostaria de se manifestar, apresentar alguma dúvida e/ou 62 

outro questionamento.  - Falas fora do microfone -. Não havendo manifestações, 63 

agradeceu a participação de todos e todas e considerou encerrada a reunião. Ata 64 
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elaborada por Danielle Cristina Saviski – Apoio Técnico da Secretaria Executiva do 65 

Conselho Municipal de Saúde. Próxima reunião ordinária agendada para 17/08/2023. 66 

Falas ao microfone - Pontos de Pautas -    Anexos. - Codificação falha – Falas fora 67 

do microfone – N.E.: Nota do Elaborador.   68 

 

 

 

 

 

 

 

 



Secretaria Municipal da Saúde de Curitiba

APRESENTAÇÃO DOS CONTRATOS 
ASSISTENCIAIS FIRMADOS COM O 

MUNICÍPIO DE CURITIBA/SMS

Assessoria de Gestão de Contratos
JULHO/2023

ANEXO - I



CONTRATOS PARA APRESENTAÇÃO

• Contrato nº 711 TA 6 – Hospital da Cruz Vermelha

• Contrato nº 848 TA 1 – Instituto Madalena Sofia

• Contrato nº 793 TA 2 – Hospital Nossa Senhora das 
Graças/ Maternidade Mater Dei

• Contrato nº 747 TA 08 – Instituto Presbiteriano Mackenzie

• Contrato nº 614 TA 06 – Hospital Pequeno Príncipe

• Contrato nº 628 TA 14 – Fundação Estatal de Atenção à 
Saúde - FEAS

• Contrato nº 897 – Hospital UNIICA Bom Retiro



CONTRATOS PARA APRESENTAÇÃO

• Contrato nº 846 TA 4 – Irmandade Santa Casa de 

Misericórdia de Curitiba

• Contrato nº 876 TA 2 – FUNEF – Hospital São Vicente e 

São Vicente CIC

• Contrato nº 891 TA 2 – Hospital Erasto Gaertner



HOSPITAL CRUZ VERMELHA

 CONTRATO 711/FMS

• Termo Aditivo nº 06 

 

Vigência: 26/11/22 à 25/11/23

• Objeto: Manutenção da prestação de serviços 

a nível ambulatorial e hospitalar de média e 

alta complexidade

 



HOSPITAL CRUZ VERMELHA

 CONTRATO 711/FMS

TA 06

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Prorrogação de vigência;

• Não prorrogação da adesão ao Programa 

Opera PR (Cirurgias Eletivas);

• Exclusão dos recursos financeiros oriundos da 

Portaria 1452/2022 (Emenda Parlamentar -  TA 

05). 



HOSPITAL CRUZ VERMELHA

 CONTRATO 711/FMS

TA 06

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO

CONTRATO 711
TA 06

VALOR 

MENSAL
ATÉ

R$ 1.558.811,44



HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

EVANGÉLICO MACKENZIE 
CONTRATO 747/FMS

• Termo aditivo nº 08

Vigência:16/03/23 à 15/03/24

• Objeto:

     Manutenção da prestação de serviços a nível 

ambulatorial e hospitalar de média e alta 

complexidade

 



HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

EVANGÉLICO MACKENZIE
CONTRATO 747/FMS

TA 08

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Prorrogação de vigência;

• Adequação das consultas de Média Complexidade 

Ambulatorial, com acréscimo de 4.232 consultas médicas em 

Atenção Especializada no valor de R$ 42.320,00.

 



HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

EVANGÉLICO MACKENZIE
CONTRATO 747/FMS 

TA 08

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO

CONTRATO 747 
TA 08

VALOR 

MENSAL
ATÉ

R$ 19.823.270,75 



HNSG/MATER DEI

 CONTRATO 793/FMS

• Termo Aditivo nº 02

 

Vigência: 24/11/22 à 10/08/23

• Objeto: Manutenção da prestação de serviços 

a nível ambulatorial e hospitalar de média e 

alta complexidade

 



HNSG/MATER DEI

 CONTRATO 793/FMS

TA 02

Alterações deste Termo Aditivo:

• Prorrogação do prazo de execução do Programa de 

Cirurgias Eletivas “Opera Paraná”, até 30/11/23, 

conforme Resolução SESA n° 594/2022 

 



HNSG/MATER DEI

 CONTRATO 793/FMS

TA 02

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO

CONTRATO 793
 TA 02

VALOR 

MENSAL

ATÉ

R$ 1.809.749,74 



INSTITUTO MADALENA SOFIA
CONTRATO 848/FMS

• Termo Aditivo nº 01

 

Vigência: 19/12/2022 à 31/05/23

• Objeto:

 Manutenção da prestação de serviços a nível 

ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade



INSTITUTO MADALENA SOFIA
CONTRATO 848/FMS

TA1

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Inclusão dos incrementos temporários oriundos de Emendas 

Parlamentares, referentes às Portarias MS/GM n° 750 de 

06/04/2022 e n° 1452 de 14/06/2022

• Prorrogação do prazo de execução do Programa de Cirurgias 

Eletivas “Opera Paraná”, até 30/11/23, conforme Resolução 

SESA n° 594/2022 

 



INSTITUTO MADALENA SOFIA
CONTRATO 848/FMS

TA 01

Inclusão de incentivo CONTRATO 848
TA 01

Portaria 750/22 – R$ 300.000,00 

(parcela única)

Portaria 1452/22  - R$ 500.000,00

(parcela única)

VALOR 

MENSAL
ATÉ

R$ 3.062.054,51 

(1º mês)

R$ 2.262.054,51 
(demais meses) 

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



HOSPITAL PEQUENO PRÍNCIPE
CONTRATO 614/FMS

Termo Aditivo nº 06

Vigência: 06/12/22 à 05/12/23

• Objeto:

 Manutenção da prestação de serviços a nível 

ambulatorial e hospitalar de média e alta 

complexidade



HOSPITAL PEQUENO PRÍNCIPE
CONTRATO 614/FMS

TA 06

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Prorrogação de vigência do contrato; 

• Inclusão dos incrementos temporários oriundo de Emenda 

Parlamentar, referente à Portaria MS/GM n° 750 de 06/04/2022.

 



HOSPITAL PEQUENO PRÍNCIPE
CONTRATO 614/FMS

TA 06

Inclusão de incentivo CONTRATO 614

TA 06

• Portaria MS/GM n° 750 de 05/04/22 

 R$ 3.043.220,00 

 em 12 parcelas de R$ 253.601,67

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 6.211.076,52

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



FUNDAÇÃO ESTATAL DE 

ATENÇÃO À SAÚDE - FEAS
CONTRATO 628/FMS

• Termo Aditivo nº14
 

Vigência: 10/11/22 à 22/02/23

• Objeto:
  Contrato de gestão para a operacionalização da gestão e execução 
das atividades e serviços de saúde, em conformidade com os Anexos 
Técnicos, as normas estabelecidas na Lei Federal nº 8.666/93, a Lei 
Federal 13.709/2018 e os Decretos Municipais 610/2019 e 326/2021.



FUNDAÇÃO ESTATAL DE 

ATENÇÃO À SAÚDE - FEAS
CONTRATO 628/FMS

TA 14

• Alterações deste Termo Aditivo:

Ampliação das ações e serviços executados:

• 100 Técnicos de Enfermagem e 17 médicos preceptores para atuação 
na Atenção Primária à Saúde

• 864 horas médicas para atuação no Complexo Regulador de Urgência

• Disponibilização de profissionais médicos e de enfermagem para 
composição das equipes para atuação no Serviço de Transporte 
Secundário Eletivo da SMS, conforme abaixo:

- 11 Unidades de Transporte Básico

- 02 Unidades de Transporte Avançado

• Provimento de serviço de Lavanderia para 5 UPAS do município



FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO À SAÚDE - 

FEAS
CONTRATO 628/FMS

TA 14

Acréscimo de serviços CONTRATO 628

TA 14

• Contratação de médicos, enfermeiros e TESP 

para atuação na APS, CRU e Transporte 

Secundário (acréscimo de R$ 950.443,40)

• Serviço de Lavanderia (5 UPAS)
(acréscimo de R$ 488.610,30)

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 37.212.296,28

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



HOSPITAL UNIICA BOM RETIRO
CONTRATO 897/FMS

• Contrato novo

 Substituiu o Contrato nº 521
 

Vigência: 19/12/22 à 18/12/23

• Objeto:

  Execução de serviços de saúde mental em regime de 

internação integral em leitos de Hospital Psiquiátrico 

Especializado para a população do SUS de Curitiba.



HOSPITAL UNIICA BOM RETIRO
CONTRATO 897/FMS

✓ O contrato nº 521-FMS celebrado com a Federação Espírita do 

Paraná (FEP) expirou em 19/12/2022, não sendo possível sua 

renovação, uma vez que a FEP deixou de ser a mantenedora 

do Hospital Espírita de Psiquiatria Bom Retiro;

✓ Santa Casa de Misericórdia de Curitiba é a mantenedora atual. 



HOSPITAL UNIICA BOM RETIRO
CONTRATO 897/FMS

SERVIÇOS CONTRATADOS CONTRATO 897

• 110  leitos em Hospital Psiquiátrico 

Especializado

      para atendimento de pacientes com         

Transtornos Mentais e Comportamentais, sendo: 

- 38 leitos masculinos 

- 65 leitos femininos 

- 07 leitos para adolescentes (masculino e feminino) 

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 624.172,37 

(co-financiamento das diárias 

pelas 3 esferas de governo) 

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



IRMANDADE SANTA CASA
CONTRATO 846/FMS

Termo Aditivo nº 04

Vigência: 25/05/2023 à 24/05/2024

• Objeto:

 Manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e 

hospitalar de média e alta complexidade



IRMANDADE SANTA CASA
CONTRATO 846/FMS

TA 04

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Prorrogação de vigência do contrato;  

• Acréscimo de 1000 consultas ambulatoriais de psicologia;

• Repasse do auxílio financeiro às entidades sem fins lucrativos que 
complementam o Sistema Único de Saúde – SUS, decorrentes da 
transposição e transferência dos saldos financeiros remanescentes de 
exercícios anteriores a 2018 estabelecidos na Portaria GM/MS nº 96 de 07 
de fevereiro de 2023, e na Portaria GM/MS nº 443 de 03 de abril de 2023, 
nos termos da Lei Complementar nº 197 de 06 de dezembro de 2022. 

 



IRMANDADE SANTA CASA
CONTRATO 846/FMS

TA 04

Inclusão de recurso CONTRATO 846

TA 04

• Portaria 96 (parcela única)

R$ 8.351.898,93

• Ajuste programação média 

complexidade 

R$ 348.861,13

 

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 11.224.553,35 

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



HOSPITAL SÃO VICENTE
CONTRATO 876/FMS

Termo Aditivo nº 02

Vigência:30/05/2023 à 30/08/2023

• Objeto:

 Manutenção da prestação de serviços a nível 

ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade



HOSPITAL SÃO VICENTE
CONTRATO 876/FMS

TA 02

• Alterações deste Termo Aditivo:

Repasse do auxílio financeiro às entidades sem fins lucrativos 
que complementam o Sistema Único de Saúde – SUS, 
decorrentes da transposição e transferência dos saldos 
financeiros remanescentes de exercícios anteriores a 2018 
estabelecidos na Portaria GM/MS nº 96 de 07 de fevereiro de 
2023, e na Portaria GM/MS nº 443 de 03 de abril de 2023, nos 
termos da Lei Complementar nº 197 de 06 de dezembro de 2022. 

 



HOSPITAL SÃO VICENTE
CONTRATO 876/FMS

TA 02

Inclusão de recurso CONTRATO 876

TA 02

Portaria 96 (parcela única)

 R$ 3.954.754,80  - São Vicente

 R$ 165.310,73 – São Vicente CIC

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 4.417.720,29 

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



HOSPITAL ERASTO GAERTNER
CONTRATO 891/FMS

Termo Aditivo nº 02

Vigência:29/05/2023 à 27/11/2023

• Objeto:
 Manutenção da prestação de serviços a nível ambulatorial e 
hospitalar de média e alta complexidade



HOSPITAL ERASTO GAERTNER
CONTRATO 891/FMS

TA 02

• Alterações deste Termo Aditivo:

• Repasse do auxílio financeiro às entidades sem fins lucrativos que 
complementam o Sistema Único de Saúde – SUS, decorrentes da 
transposição e transferência dos saldos financeiros 
remanescentes de exercícios anteriores a 2018 estabelecidos na 
Portaria GM/MS nº 96 de 07 de fevereiro de 2023, e na Portaria 
GM/MS nº 443 de 03 de abril de 2023, nos termos da Lei 
Complementar nº 197 de 06 de dezembro de 2022. 

 



HOSPITAL ERASTO GAERTNER
CONTRATO 891/FMS

TA 02

Inclusão de recurso CONTRATO 614

TA 06

• Portaria 96 (parcela única)

• R$ 9.735.874,25 

VALOR 

MENSAL
Até

R$ 8.312.876,75 

ORÇAMENTO DESTE CONTRATO



FLAVIA VERNIZI ADACHI

Assessoria de Gestão de Contratos

fadachi@sms.curitiba.pr.gov.br



 

 

 

 
 

                Memória da Reunião Ordinária da Comissão de Saúde Mental 

Data:  18/08/2023                         Início: 09h. 

Local: Reunião realizada no Auditório C - SMS 

Coordenadora da Reunião: Luciana Kusman 

Vice Coordenador: Jackson Michel Teixeira da Silva 

Relatoria da Comissão: Maíra S. de Mattos 

Relação de presentes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para solicitação das 
declarações de presença. 

Justificativa de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

                                                       

• Pauta 1 – Aprovação da memória da reunião de julho/2023 

 

Luciana Kusman – Coordenação de Saúde Mental/ SMS Segmento Gestor: cumprimentou 

a todos e todas, perguntou se todos estão gostando de reuniões itinerantes. Todos respondem 

de forma afirmativa. 

Pergunta se todos e todas receberam a minuta da memória e se houve alguma solicitação de 

retificação. 

 

Maíra Mattos – Representante Secretaria Executiva CMS: informou que não foi recebida 

nenhuma solicitação de retificação da minuta da memória da reunião anterior desta Comissão. 

Memória aprovada.  

 

• Pauta 2 – Apresentação das ações nos distritos sanitários CIC, Tatuquara, Santa  

• Felicidade e Pinheirinho da Câmara Tecnica Intersetorial de Saúde Mental 

 

Flávia Adachi – Presidente da Câmara Técnica Intersetorial de Saúde Mental - Secretaria 

Municipal de Saúde de Curitiba – SMS: cumprimentou a todos e todas, agradeceu o convite 

e iniciou a apresentação, conforme slides abaixo:   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Após a apresentação foram realizadas as seguintes manifestações: 

 

Thânia Gouveia Campos – Segmento Usuário – ASSEMPA:  pergunta se é possível 

estender esse projeto ao Colégio Estadual do Paraná. 

 

Flávia Adachi: explica que esse programa está vinculado ao DAPS. Sugere que encaminhe a 

demanda ao chefe do DAPS via Secretaria da Educação do Paraná. 

 

Conselheira Maria Lúcia Gomes - Malú – Segmento Usuário – ASSEMPA: manifesta que 

esse processo deve partir da diretoria do Colégio Estadual. 

 

Conselheira Luciana Dionysio – Segmento Trabalhador – CREF9: salienta a importância 

do profissional de Educação Física que estão nas Unidades de Saúde quanto a saúde mental. 

 

Conselheira Maria Lúcia Gomes – Malú: solicita que a apresentação seja enviada a todos os 

representantes desta Comissão. Ressalta a importância dos profissionais de Educação Física 

e exalta o comprometimento de todos os profissionais; parabeniza a todos da Câmara Técnica 

Intersetorial da Saúde Mental. 

 

Conselheiro Jackson Michel Teixeira da Silva – Vice coordenador - Segmento 

Trabalhador – CRESS: agradece a Flávia pela apresentação, e como trabalhador da ponta vê 

o quanto é necessário esse diálogo e o ganho que haverá para a população. Relata que o 

almanaque será um excelente instrumento para a saúde mental. 

 

Luciana Kusman: convida novamente a todos(as) para o evento de lançamento do 

almanaque de serviços do Tatuquara que será dia 18/08/23 às 13 no Auditório da Rua da 

Cidadania do Tatuquara. 

 

Flávia Adachi: agradece a todos e salienta que o papel de todos é fundamental. 

 

Inlcusão de Pauta 3 – Apreciação e elaboração parecer referente Relatório Final 15ª 

Conferência Municipal de Saúde de Curitiba 

 

Luciana Kusman: explica que esse relatório foi feito pela subcomissão de Relatoria e 

Orientação de Trabalhos em Grupo da 15ª Conferência Municipal de Saúde Mental, foi 

enviado a todos(as) e pergunta se tem alguém contrário a aprovação. Relatório aprovado por 



 

 

 

unanimidade. 

 

Conselheira Maria Lúcia Gomes – Malú: parabeniza a equipe de Relatoria que fez um 

excelente trabalho. 

 

Luciana Kusman: sugere como local para a próxima reunião o CRASS, com visita organizada 

a UEP Tatuquara. Todos concordam. 

 

Reunião encerrada: 11h 

Próxima reunião confirmada para: 15/09/2023 – 9h. no CRASS Tatuquara com visita 
organizada na UEP.  

 



 

 

 

 

Memória da Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Revisão de 
Regimento, Regulamento e Legislação  

Data: 05/04/2023                                                                               Início: 14h 

Local: Sala de Reuniões Auditório C – Edif. Laucas - SMS 

Coordenador da Comissão: Adilson Alves Tremura 

Relator da Comissão: Maíra Mattos - Apoio da Comissão 

Relação de presentes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para 
solicitação das declarações de presença _____________________________________ 

Justificativa de Ausência:  

Coordenador Adilson Alves Tremura – Segm. Usuário – DSBV: cumprimentou a 
todos e todas. 

1. Aprovação da memória da reunião de 03/03/2023;  

Memória aprovada por unanimidade. 

2. Apresentação dos novos inscritos na Comissão e Leitura do Regimento 

Interno das Comissões Temáticas; 

Maíra Mattos – CMS: Faz a leitura de todos inscritos na comissão. Visto que nenhum 
dos novos membros se encontravam, não foi feita a leitura do Regimento Interno das 
Comissões Temáticas. 

3. Eleição de vice coordenador da Comissão; 

Coordenador Adilson Alves Tremura: explica que o cargo de vice coordenador está 
em vacância e pergunta se alguém tem interesse em se candidatar. Não havendo 
interessados. 

Conselheira Maria Lúcia Gomes – Malú – Segm. Usuário ASSEMPA: Sugere que se 
mantenha o coordenador Sr. Adilson, que a vice coordenadora seja a Tânia e que se 
mantenha a relatora Olga. 

Sugestão acatada por todos, ficando da seguinte forma: 

Coordenação: Adilson Alves Tremura 

Vice coordenação: Tânia Rover Balmant 

Relatoria: Olga Laura Peterlini 

4. Paridade Conselhos Locais de Saúde (Art. 5º do Regulamento dos Conselhos 

Locais); 

Maíra Mattos – CMS: relata que essa pauta foi solicitada na última reunião, devido ao 
fato de vários conselhos virarem comissão de saúde, apresenta o Art. 5º do 
Regulamento dos Conselhos Locais: 



 

 

 

Art. 5º O Conselho Local de Saúde da Unidade Municipal de Saúde 

  é composto paritariamente por um número de 

conselheiros, maiores de idade, que poderá variar de 08 (oito) até 24 (vinte e 

quatro) membros, sendo 50% representantes dos usuários, 25% representantes da 

administração pública e prestadores de serviços de saúde, e 25% de 

representantes dos trabalhadores de saúde. 

Coordenador Adilson Alves Tremura: explica que esse é um dos pontos a serem 
tratados, que também tem que ser feita uma capacitação para conselheiros. 

Conselheira Maria Lúcia Gomes – Malú: sugere que seja feita nos Distritos Sanitários. 

Definição da comissão sobre o assunto: retomar a discução do Art. 5º após 
capacitação. 

Formado Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar a capacitação: 

Adilson Alves Tremura, Maria Lúcia Gomes, Woldir Wosiacki, Tânia Rover, e Quitéria 
(jornalista). 

Coordenador Adilson Alves Tremura: solicita que a Jornalista faça um informe e que 
o apresente no pleno do dia 12/04/23, explicando sobre o GT e perguntando se 
pessoas que estão inscritas na comissão de regimento (somente da comissão) querem 
participar do GT. 

Data da reunião GT não agendada. 

Pontos 5, 6 e 7 da pauta serão abordados na próxima reunião desta comissão. 

Não havendo mais manifestações, agradeceu a presença de todos e todas, encerrou a 
reunião.  

Próxima reunião ordinária desta Comissão confirmada para: 03/05/2023 

 

 



 

 

 
 

 
 

Memória da Reunião Ordinária da Comissão de Assistência à  Saúde 

Data: 01/06/2023 Início: 14h 

Local: Auditório Convenções - SMS 

Coordenadora da Comissão: Silmara da Conceição Ribas 

Vice Coordenadora da Comissão: Flávia Celene Quadros 

Relatoria da Secretaria Executiva - CMS: Danielle C. Saviski – Apoio Técnico 

Relação de presentes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para 
solicitação das declarações de presença. 

Justificativas de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas – Grupo Dignidade – Segmento 
Usuário – Coordenadora da Comissão: cumprimentou a todos e todas, verificou 
quórum, propôs uma inversão de pauta.Perguntou se alguém gostaria de se 
manifestar. Não havendo manifestações, considerou aprovada a inversão de pauta.  

 

1 - Aprovação da memória mês maio 2023 

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: confirmou com a Secretaria Executiva 
do CMS se foi recebida alguma solicitação de correção e ou manifestação com 
relação a memória da reunião desta Comissão, referente ao mês de maio de 2023. 
Não havendo, colocou em processo de votação conforme Regimento Interno a 
aprovação da mémoria em questão. Aprovada por unanimidade. 

 

4 - Aplicativo Saúde Já 

 

Leandro Carlos da Silva – Coordenador do Núcleo de Informação e Tecnologia 
– NIT - Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – SMS: cumprimentou a todos 
e todas. Iniciou sua apresentação explicando que o Sistema Saúde Já diz respeito a 
um sistema para os usuários, promovendo a ligação com os serviços da SMS. 
Relatou que o sistema vem passando por atualizações e melhorias, está sendo 
redesenhado. Ressaltou sobre a importância das pessoas sempre deixarem o 
aplicativo atualizado e com permissão das notificações. Explanou sobre o 
funcionamento do aplicativo desde sua instalação, conforme material abaixo:  

 

 

 

  



 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Leandro Carlos da Silva – NIT SMS: após apresentação, agradeceu a atenção de 
todos e todas, se colocou à disposição para esclarecer dúvidas.  

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: agradeceu a apresentação do Sr. 
Leandro.  

 

Conselheira Malu – Associação de Entidades de Mulheres do Paraná - 
ASSEMPA – Segmento Usuário: solicitou a palavra, parabenizou a apresentação 
da Sr. Leandro, ressaltou o comprometimento e dedicação da equipe. 

 

3 - Apresentação do Núcleo de Qualidade de Cuidado em Saúde 

 

Enfermeria Aline – Coordenadora do Núcleo de Qualidade de Cuidado em Saúde 
– Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – SMS: cumprimentou a todos e todas, 
explanou sobre os quesitos que se remetem a qualidade e segurnça do paciente 
conforme material na sequência.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Enfermeria Aline – SMS: após apresentação, se colocou à disposição para 
esclarecer dúvidas, agradeceu a atenção de todos e todas.  

 

Rosana ......Coordenadora do Setor de  Qualidade do Laboratório Municipal de 
Curitiba: cumprimentou a todos e todas, apresentou sobre o setor de Qualidade do 
Laboratório Municipal de Curitiba, mencionando sobre o histórico, normas de controle 
de qualidade, missão, visão e valores, principais considerações sobre controle de 
qualidade conforme material na sequência.  

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Rosana: após apresentação, se colocou à disposição para esclarecer dúvidas, 
agradeceua a atenção de todos e todas. 

  

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: agradeceu a apresentação da Sra. 
Rosana.  

 

5 - Ratificações Técnicas Hospital Pequeno Príncipe – convênios 898545/2020 
e 898542/2020 

 

Oksana Wolochtuk - SMS – Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – 
Segmento Gestor: cumprimentou a todos e todas, esclareceu que as ratificações 
apresentadas nesta reunião dizem respeito a aquisição de materias por parte dos 
hospitais através de verbas recebidas. Ressaltou que todos os itens adquiridos 
possuem notas fiscais, placa patrimonial, foram auditados pelo setor competente da 
SMS, são trazidos à Comissão Temática de Assistência à Saúde e após são 
encaminhados para aprovação do Pleno. Realizou a leitura das planílhas. 



 

 

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: colocou em processo de votação a 
aprovação das ratificações técnicas do Hospital Pequeno Príncipe. Aprovadas por 
unanimidade.  

 

1 - Apresentação/análise dos itens do RDQA 1º Quadrimestre 2023 – 
elaboração de Parecer da Comissão 

 

Conselheira Raquel Ferraro Cubas – Assessora do Gabinete -  Secretaria 
Municipal de Saúde de Curitiba – Segmento Gestor: cumprimentou a todos e 
todas, apresentou os itens do Relatório quadrimestral em questão, pertinentes a esta 
Comissão. 

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: após apresentação, colocou em 
processo de votação a aprovação do RDQA 1º Quadrimestre 2023. Aprovado com os 
votos das entidades conselheiras presentes conforme Regimento Interno, sem 
ressalvas e sem recomendações, com oito votos favoráveis, nenhum voto contrário e 
nenhuma recomendação. 

 

Conselheira Raquel Ferraro Cubas: sugeriu que a Comissão realize uma de suas 
próximas reuniões no Laboratório Municipal, com uma visita. 

 

Conselheira Silmara da Conceição Ribas: perguntou se alguém gostaria de 
apresentar questionamentos. Não havendo, não havendo manifestações. Agradeceu 
a participação de todos e todas e as informações prestadas pelas palestrantes, 
encerrou a reunião. 

 

 

Próxima reunião Agendada 

06/07/2023 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

   Memória da Reunião Ordinária da Comissão Intersetorial de Recursos 
Humanos 

Data: 11/08/2023   Início: 14h   Auditório Convenções – Edifício Laucas - SMS 

Coordenador da Comissão: Woldir Wosiacki Filho 

Vice Coordenadora da Comissão: Marcia Ines Marmilicz Kucarz - SMS  

Relatoria: Danielle C. Saviski – Secretaria Executiva CMS 

Relação de participantes: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS para 
solicitação das declarações de presença. 

Justificativa de Ausência: lista disponível na Secretaria Executiva do CMS. 

 
Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comissão Intersetorial de Recursos 

Humanos – SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas 

Ocupacionais do PR– Segmento Trabalhador: cumprimentou a todos e todas, 

iniciou a reunião. 

 

1 - Aprovação da memória da reunião referente ao mês: 07/2023 

 

Woldir Wosiacki Filho: colocou em votação a memória referente ao mês de julho 

de 2023, considerando os votos das entidades conselheiras conforme Regimento 

Interno. Memória aprovada por unanimidade. Após solicitou inversão de pauta, 

aprovada pelos Conselheiros (as). Após colocou em votação solicitação de 

inversão de pauta. Aprovada por unanimidade.  

 

4 - Informações sobre como estão sendo projetadas as questões envolvendo 

os recursos humanos com relação a reforma (projeto) do Hospital do Bairro 

Novo 

Woldir Wosiacki Filho: ressaltou que este item foi colocado em pauta, visando 

um momento futuro, com intenção de acompanhar o desenvolvimento de todo o 

projeto, que no momento é um pré-projeto. Salientou que neste momento não há 

nenhum questionamento específico em torno do tema.    

 



 

 

 

Conselheiro Juliano Schmidt Gevaerd - Superintendente Executivo SMS – 

Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba – Segmento Gestor: cumprimentou 

a todos e todas, relatou que hoje, há o Centro Médico Bairro Novo, foi durante 

muitos anos um hospital dedicado as questões da obstetrícia e materno infantil.  

Conforme sua linha histórica, é um hospital que data dos anos 90, com um modelo 

utilizado na Guerra do Iraque, foi uma doação do governo Norte Americano para o 

Brasileiro, possuem uma estrutura modular que não é de alvenaria. Relembrou 

que durante a pandemia foi utilizado como retaguarda para atendimento de 

pacientes menos graves e que os partos realizados lá passaram a ser atendidos 

por outros hospitais como por exemplo, Hospital de Clínicas, Materdei e 

Evangélico. Continuou explicando que desde 2021 o Hospital Comunitário Bairro 

Novo faz retaguarda, atendendo casos de menor complexidade, funcionando hoje 

com 35 leitos gerenciados pela FEAS. Relatou que há uma ideia para que este 

hospital seja reformulado com uma nova construção, com características 

modernas, novo perfil, aumento no número de leitos. Continuou explicando que a 

SMS juntamente com o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba – 

IPPUC está desenvolvendo um anteprojeto. Ressaltou que não há previsão nem 

financiamento/recursos financeiros neste momento para que o projeto seja 

colocado em prática. Relembrou que o anteprojeto já foi apresentado ao Pleno 

deste Conselho. Após a explanação, se colocou à disposição para responder 

dúvidas e/ou outros questionamentos. Não havendo, agradeceu a atenção de 

todos e todas.  

2 - RH FEAS/ Atualizações (pauta permanente) 

 

Ronei Paulin - Fundação Estatal de Atenção à Saúde – FEAS – Segmento 

Gestor/Prestador:  cumprimentou a todos e todas, relatou ter trazido algumas 

informações sobre o Centro Comunitário Bairro Novo. Apresentou sobre tipo de 

contratação, remanejamentos, reposições, número de funcionários conforme 

abaixo.  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ronei Paulin: apresentou as atualizações de RH da FEAS conforme quadros 

abaixo.  

 

 

 

 



 

 

 

Ronei Paulin: após apresentação, se colocou à disposição para responder 

dúvidas.  

Aline de Oliveira Perfeito – Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 

– SMS - Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba - Segmento Gestor: 

cumprimentou a todos e todas, apresentou as atualizações sobre RH da SMS.  

Relatou sobre a expansão do ponto eletrônico, que está sendo implantado em 

fase de teste nos Distritos Sanitários e algumas unidades de saúde. Apresentou 

sobre as fases do concurso público e planejamentos para segundo semestre.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Aline de Oliveira Perfeito: após apresentação, se colocou à disposição para 

responder aos questionamentos.  

Fábio Augusto de Oliveira Pereira - ABO- Associação Brasileira de 

Odontologia do Paraná – Segmento Trabalhador: solicitou a palavra, perguntou 

se estão sendo realizados remanejamentos para funcionários que atuam em ESF 

– Estratégia de Saúde de Família.  

Aline de Oliveira Perfeito: informou que neste momento não estão sendo 

realizados remanejamentos para funcionários que atuam em ESF – Estratégia de 

Saúde de Família.   

Woldir Wosiacki Filho: não havendo mais nenhuma manifestação, agradeceu a 

apresentação e participação de todos e todas e encerrou a reunião. 

 

 

Próxima reunião 15/09/2023 

 

 



 

 

 

 

         Minuta Memória da Reunião Ordinária da Comissão de Vigilância em Saúde. 

Data: 03/05/2023                                                  Início: 09:00h. 

Local – Reunião realizada no auditório Convenções da SMS. 

Coordenação da Reunião: Sandra Dolores de Paula Lima  

Relator da Comissões: Maíra Schmitz de Mattos 

Relação de presentes: Relação disponível na Secretaria Executiva do CMS 

Justificativa de Ausência:  Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira 

                                         Minuta da Memória da Reunião: 

Sandra Dolores de Paula Lima – Segmento Usuário – Associação Fênix - 

Coordenadora da Comissão – Deu as boas-vindas e agradeceu a todos pela presença. 

• Pauta 1 - Aprovação da memória da reunião do mês de abril/2023. 

Feita uma solicitação de correção, após aprovada por unanimidade. 

 

• Pauta 2 – Violência no Trânsito – Sabrina Alessandra de Castro - SMS 

Feita apresentação(abaixo) com as explicações pertinentes ao assunto.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

• Pauta 3 – Depressão, solidão social devida pandemia COVID-19 – Mariana 

Daros de Amorim - SMS 

Feita apresentação(abaixo) com as explicações pertinentes ao assunto.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

• Pauta 4 – Absenteísmo na vacinação – Setor de Vigilãncia em Saúde 

Sandra Dolores de Paula Lima: justifica a ausência do Dr. Alcides, pauta será abordada 

na próxima reunião. 

• Pauta 5 – Dia do enfrentamento a Violência Sexual contra a criança e o 

adolescente – Sandra Dolores 

Sandra Dolores de Paula Lima: salienta a importância desta data e relata o atendimento 

que é prestado pela Associação Fênix. 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

Sandra Dolores de Paula Lima: agradece a presença de todos. 

Pauta para a Próxima Reunião: 

Absenteísmo na vacinação; sugestões de alteração plano de trabalho; apresentação novo 

protocolo da Rede de Proteção. 

Reunião encerrada: 11:20 horas. 

Próxima reunião confirmada para: 07/06/2023. 

 

 


