L INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento ICS N° 01/2025
Autorizagao para licitar n® 2312/2025
Protocolo Eletronico n° 01-153321/2025

Periodo de recebimento dos documentos:
A partir de 06 de Agosto de 2025.

OBJETO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTAR SERVICOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO, DISTRIBUIGAO E FORNECIMENTO DE AUXILIO VALE-ALIMENTAGAO, POR CARTAO ELETRONICO-MAGNETICO EM PVC
E/OU OUTRO MATERIAL SIMILAR, COM CHIP ELETRONICO DE SEGURANGA E SENHA INDIVIDUAL, CONTEMPLANDO RECARGA
MENSAL, NA MODALIDADE ONLINE, VISANDO A AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS IN NATURAEM ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS NA FORMA DEFINIDA PELA LEGISLAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO QUE REGULAMENTA O PROGRAMA
DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (PAT) AOS COLABORADORES DO INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE, CONFORME
CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Valor Global

R$3.360.000,00 (Trés milhdes e trezentos e sessenta mil reais).

Registro de Pre¢o Visita Instrumento Contratual

NAO NAO CONTRATO

Documento de Habilitagdo Requisitos Especificos

vide item 07 e 08 do edital

Exclusiva ME/EPP Reserva de Cota ME/EPP Exige Catalogo ou Amostra

NAO NAO NAO

Periodo para envio da documentagao

06/08/2025 ATE 26/08/2025

Envio da documentagao

Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados, via e-mail, para licitacaoics@curitiba.pr.gov.br, a partir da publicagéo deste.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes

Até 03 (trés) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento das
inscricdes. Através do e-mail licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br ou no
setor de protocolo na sede do ICS sito a Rua Santo Antonio, 400,
Rebougas, Curitiba — PR.

Até 03 (trés) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento das
inscri¢bes. Através do e-mail licitacaocics@ics.curitiba.pr.gov.br ou no
setor de protocolo na sede do ICS sito a Rua Santo Antonio, 400,
Rebougas, Curitiba — PR.

Observagoes Gerais

NAO SERA PERMITIDA A PRATICA DE TAXA DE ADMINSTRAGAO DIFERENTE DE 0% (ZERO).
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o0 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

O INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS, pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de servigo social autbnomo, com sede
nesta Capital, na Rua Santo Antonio, 400, Bairro Rebougas, CEP 80.230-120, torna publico estarem abertas a partir do dia 06 de Agosto de
2025 as inscrigdes para o Credenciamento de Empresas Especializadas na Administragdo e Fornecimento de Cartdes Eletronicos/Magnéticos
com Chip, visando a concessdo de Vale Alimentagdo e refeicdo na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal 700/2023 e 701/2023.

O Edital de Credenciamento podera ser obtido junto ao:

o PORTAL DA TRANSPARENCIA DO INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS: https://ics.curitiba.org.br/

e PORTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/chamamento-publico-2025/3459f, no
link Credenciamento.

O recebimento de propostas, de processamento, de julgamento e de convocagdo serdo conduzidos pela Comissdo Especial de
Credenciamento, designada pela Portaria n® 16/2025.

Periodo para envio de documentos — Proposta e

I De 06/08/2025 ATE 26/08/2025
Habilitagdo

Envio da documentagdo — Solicitagdo de Credenciamento

N Por e-mail : licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br.
e Habilitagdo.

Comissao Especial de Credenciamento. Portaria n°. 16/2025 - ICS

Os interessados poderdo enviar questionamentos até 03 (trés) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento das inscrigdes. Através do
e-mail licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br ou ou ainda no setor de protocolo do Instituto Curitiba de Saude — ICS: Rua Santo Anténio, 400 -
Curitiba - Parana Fone: (0xx41) 3330-6033 / 3330-6084 / 3330-6167.

O presente Chamamento Publico na Modalidade de Credenciamento, paralelo € ndo excludente, e tera carater permanete. Isso permitira que
os interessados apresentem seus pedidos de credenciamento a qualquer momento, desde que atendam as condigdes estabelecidas neste
certame e suas eventuais alteracdes, conforme a legislagéo aplicavel.

As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento do presente Edital deverdo ser dirimidos somente pela
Comissdo Especial de Credenciamento do Instituto Curitba de Salde, mediante solicitagdo por escrito, no endereco e e-mail antes
mencionados.

A Comissdo Especial de Credenciamento respondera a todos os pedidos ou questionamentos, mediante Boletim de Esclarecimento,
Comunicados ou Erratas, que serdo disponibilizados no portal de compras governamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/), sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva dos participantes 0 acompanhamento destas informagdes.

Compdem esta Convocagéo Geral os anexos a seguir:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMETO
ANEXO IV MODELO DE DECLARAGOES

ANEXO V MINUTA DE CONTRATO

MARINA BUENO
Diretora-presidente do ICS
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I c S o0 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

OBJETO

1.1.

1.2,

Constitui objeto deste edital o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTAR SERVIGCOS DE
ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE AUXILIO VALE-ALIMENTAGAO, POR
CARTAO ELETRONICO-MAGNETICO EM PVC E/OU OUTRO MATERIAL SIMILAR, COM CHIP ELETRONICO DE SEGURANGA E
SENHA INDIVIDUAL, CONTEMPLANDO RECARGA MENSAL, NA MODALIDADE ONLINE, VISANDO A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS IN NATURA EM ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS NA FORMA DEFINIDA PELA LEGISLAGAO
DO MINISTERIO DO TRABALHO QUE REGULAMENTA O PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT) AOS
COLABORADORES DO INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Este Edital e seus respectivos anexos ficardo disponiveis no site www.curitiba.pr.gov.br, e na sede do Instituto Curitiba de Saude -
ICS, sediada na Rua Santo Anténio, 400, Rebougas, nesta Capital, durante o periodo de vigéncia e no Diario Oficial Atos do Municipio
de Curitiba.

DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21.
2.2.

23.

Os recursos para as despesas decorrentes da contratagdo serdo de dotacdo orgamentaria propria, previstas no orgamento do ICS.

O valor mensal estimado para o objeto da contratagdo é de R$ 280.000,00 (Duzentos e oitenta mil reais).

0 valor anual estimado para o objeto da contratagéo é de R$ 3.360.000,00 (Trés milhes e trezentos e sessenta mil reais).

DA JUSTIFICATIVA

3.2.

3.3.

34.

Faz-se necesséria a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de administragdo, gerenciamento, emisséo,
distribuicdo e fornecimento de vale-alimentagdo em forma de cartdo eletronico-magnético para instrumentalizar a continuidade do
referido beneficio, bem como adequar 0 modelo de contratagdo as novas regras do Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei n.° 6.321/76, alterado recentemente pela Lei n.° 14.442/22, regulamentado pelo Decreto n.° 10.854/21 e alterado pelo
Decreto n.® 11.678/23.

Tem-se, assim, que o vale-alimentagéo, pelo seu carater social, visa contribuir de forma que os usuarios/fempregados do Instituto
Curitiba de Saude usufruam da disponibilizagao de alimentos nos mais variados locais e fornecedores, com qualidade e a custos mais
acessiveis possiveis. Para que isto acontega é necessario que cada usuario/empregado disponha de locais adequados, préximos ao
local de trabalho, ao longo do trajeto residéncia x trabalho e/ou as respectivas residéncias, conforme as suas conveniéncias, de forma
que os seus gastos com alimentos, alimentac&o e locomog&o para tais finalidades sejam os menores possiveis.

A tecnologia de cartées em PVC dotados de microprocessador com chip vem sendo amplamente adotada pelo mercado, como também
o sistema on-line (Aplicativo/lWEB), em face das vantagens conferidas aos usuérios/empregados nas transagdes eletrénicas, com
maior rapidez e seguranga no combate as fraudes e a clonagem.

A prestacéo do servigo visa atender ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, que tem por finalidade melhorar as condigdes
nutricionais dos trabalhadores, para promover sua saude e diminuir o nimero de casos de doengas relacionadas a alimentagéo e a
nutrigao.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

41.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

Poder&o participar deste credenciamento pessoas juridicas regularmente estabelecidas no pais, cadastradas no ramo de atuagao
pertinente ao objeto deste credenciamento e que satisfagam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste edital, em
seus anexos e nos demais regulamentos e legislagdes vigentes e aplicaveis ao objeto deste credeciamento.

Somente serdo aceitos estabelecimentos especializados que atendam aos padrdes estabelecidos no Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

As empresas interessadas em participar deste credencimento, deverdo levar como base para a participagéo, os descritivos detalhados,
estipulados em edital, termo de referéncia e demais anexos. Itens que ndo atenderem ao descritivo do edital, termo de referéncia e
demais anexos néo serdo credenciadas.

A participagdo neste credenciamento implica a aceitagéo, plena e irrevogavel, das normas constantes do presente edital e dos seus
anexos.

Né&o poderdo participar deste Credenciamento:
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4.6.

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar de licitagdo em decorréncia de
sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente ou
colaborador do ICS que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
Si;

f)  pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des anélogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

g) Cujo ramo de atividades n&o seja pertinente e compativel com o objeto deste Credenciamento;

h) Em estado de faléncia, em processo de concurso de credores, de dissolugdo ou liquidag&o.

i) Empresa em recuperagao judicial, devera apresentar o Plano de Recuperagao acolhido pelo Poder Judiciario;

j)  Estar declarado inidéneo por qualquer esfera federativa, ou suspensos de licitar ou impedido de contratar com o Municipio de
Curitiba, enquanto durarem os efeitos da sangao.

k) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum.

O credenciamento dos interessados podera ocorrer a qualquer tempo, a partir da publicacdo do presente edital e obedecidos os critérios

nele fixados.

5.

DO PROCEDIMENTO

5.1.

5.2.

O prazo para o inicio do recebimento dos documentos para o credenciamento é de 15 (quinze) dias uteis a partir da data de publicagéo
deste instrumento no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, em Jornal de Grande Circulagéo, no PNCP - Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, no Portal da Transparéncia do Instituto Curitiba de Salde e no portal da Prefeitura Municipal de
Curitiba na Internet (www.curitiba.pr.gov.br).

A convocagéo publica para o credenciamento das interessadas observara as seguintes etapas:
5.2.1. Publicagao do Aviso de Chamamento Publico, pelos meios informados no item 5.1 deste edital.

5.2.2. Recebimento da documentagdo das interessadas, a qualquer tempo, por meio do enderego eletrdnico:
licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br, em arquivos no formato “.pdf’, digitalizados a partir dos documentos originais.

5.2.2.1. A documentacéo deve conter: Proposta comercial, documentos de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

5.2.3. Andlise da documentacdo pela Comisséo Especial de Chamamento Publico, com divulgacdo do resultado e da lista das
empresas credenciadas, abrindo-se prazo para interposi¢éo de recursos.

5.2.4. Divulgagao, no Portal do ICS, das propostas comerciais das empresas credenciadas, para conhecimento dos colaboradores.

5.2.5. Realizagdo da votagdo pelos colaboradores do ICS, para escolha da empresa que prestara os servigos pelo periodo de 12
(doze) meses.

5.2.6. Divulgagao do resultado da votagao, abrindo-se prazo para interposi¢do de recursos.
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5.4.
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5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

o0 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

5.2.7. Celebragao do contrato de Prestagao de Servigos entre a Empresa escolhida e o Instituto Curitiba de Saude - ICS.

O presente credenciamento € permanente, paralelo e ndo excludente, permitindo a adesdo de novos interessados a qualquer tempo,
desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste edital e suas eventuais alteragdes.

5.3.1. Caso surjam novos credenciados ou alteragdes relevantes nas condi¢des ofertadas pelos ja credenciados, sera realizada nova
votagdo ao final do periodo contratual vigente, para que os servidores possam escolher, entre as opgdes atualizadas, a empresa
prestadora dos préximos 12 meses.

Todos os documentos estipulados neste edital e seus anexos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o enderego eletronico:

o licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br.

5.4.1. Nao serdo aceitos documentos enviados por qualquer outro meio que ndo o mencionado no item anterior.

Os documentos e informagdes relacionados neste instrumento, dever&o ser apresentados em uma via. O documento emitido via internet
ndo precisa de autenticag&o.

As proponentes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando duplicidade e a incluséo de documentos
supérfluos ou dispensaveis.

N&o serdo aceitos documentos entregues com partes ilegiveis.
N&o seréa aceito protocolo de entrega em substituigdo aos documentos requeridos neste Instrumento.

Nos documentos apresentados com assinaturas, estas deverdo ser do representante legal, identificando-o com nome completo,
preferencialmente de forma digital, com certificagao ICP Brasil.

Toda a documentagdo apresentada devera estar em pleno vigor. Documentos expedidos por drgdos oficiais, omissos quanto ao prazo de
validade, serdo aceitos por 03 (trés) meses contados a partir da sua expedigéo.

A apresentacdo da documentagdo neste credenciamento implicara na aceitagéo integral das condigdes deste edital e sera considerada
como evidéncia de que a empresa:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Instrumento, que os comparou entre si e obteve da Comissao informagdes
sobre qualquer ponto duvidoso antes de apresenta-la;

b)  Sendo contratada, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa execucdo dos servigos em todas as suas fases e
nas condigdes estabelecidas;

c)  Conhece e concorda com todas as especificacdes e condi¢des do instrumento;

d)  Considerou que os elementos deste credenciamento Ihe permitem a execugao dos servigos de forma totalmente satisfatoria;

6.

DOS MARCOS TEMPORAIS DO CREDENCIAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

O presente edital de credenciamento possui carater permanente, permitindo o credenciamento de interessados a qualquer tempo, desde
que atendam as condigdes estabelecidas neste instrumento.

Para fins de organizag&o administrativa e realizagéo da votac&o pelos colaboradores do ICS, para escolha da empresa que prestara os
servicos, serdo estabelecidos periodos anuais de consolidagéo das propostas e formag&o do rol de empresas que participardo da
escolha para prestacéo do servigo durante o proximo exercicio.

Nesse sentido, a cada ciclo anual de contratagédo, sera publicado aviso com prazo especifico para recebimento de novas propostas e/ou

alteragdes por parte dos ja credenciados, a fim de permitir:

a. aanalise documental das empresas;
b. o envio das condigdes ofertadas aos colaboradores;
c. e arealizagdo da votagdo para escolha da empresa prestadora.
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d. acelebragdo do contrato de Prestagdo de Servigos;

Os interessados que se credenciarem apds esse prazo continuardo com seu credenciamento ativo, mas somente participardo da

préxima votagdo ao final da vigéncia da empresa entéo escolhida.

6.5.

6.6.

CRONOGRAMA PARA O ANO DE 2025:

6.5.1. Para a selecdo da empresa prestadora, referente ao exercicio de 2025, observar-se-a o seguinte cronograma
a. Recebimento de documentagéo para participagdo na votagéo: de 06 de Agosto a 26 de Agosto de 2025;

b. Analise da documentagao pela Comissao Especial de Chamamento Publico, com divulgagéo do resultado e da
lista das empresas credenciadas: de 27 de Agosto até 28 de Agosto de 2025;

c. Abertura de prazo para interposigéo de recursos: de 28 de Agosto até 02 de Setembro de 2025;
d. Analise de recurso, se houver: de 03 de Setembro até 05 de Setembro de 2025;

e. Prazo de convocagéo das empresas credenciadas para apresentagdo dos materiais de comunicagdo e marketing: 08 de
Setembro de 2025;

f. Prazo para apresentacdo dos materiais de comunicag&o e marketing das empresas credenciadas, para conhecimento dos
colaboradores: de 09 de Setembro a 15 de Setembro de 2025;

g. Divulgagéo, no Portal do ICS, dos materiais de comunicagéo e marketing das empresas credenciadas, para conhecimento
dos colaboradores: de 16 de Setembro a 17 de Setembro de 2025;

h. Votacdo pelos colaboradores: de 18 de Setembro a 19 de Setembro de 2025;
i. Divulgacdo do resultado da votacdo: de 22 de Setembro até 24 de Setembro de 2025;
j. Abertura de prazo para interposigao de recursos: de 24 de Setembro até 29 de Setembro de 2025.

k. Celebragao do contrato com a empresa escolhida: apos a homologagao do processo.

Os prazos mencionados estdo sujeitos a alteragdes por razdes administrativas ou recursos eventualmente interpostos ou ndo, sendo

preservado o direito ao credenciamento continuo nos termos deste edital.

7. DA APRESENTAGAO E ELABORAGAO DA PROPOSTA

7.1.  Aproposta devera ser formulada e apresentada de acordo com os critérios estabelecidos em edital e anexo Il.

7.2. A proposta devera conter, os segintes dados: NOME COMPLETO DA EMPRESA, ENDERECO COMPLETO, NUMERO DO CNPJ,
ENDEREGCO DE E-MAIL, TELEFONES PARA CONTATO, NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA, NOME DA PESSOA
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO.

7.3. O valor percentual relativo a taxa de administragao sera igual a 0,00% (zero por cento).

7.4.  N&o serdo admitidas cobrangas de tarifas, comissdes ou taxas extras para cobertura de servigos ou procedimentos inerentes a
execugao do objeto, nem mesmo para emissao ou remissao de cartdes extraviados, furtados ou roubados.

7.5.  E vedada a concessao de qualquer tipo de desagio ou imposigao de descontos sobre o valor contratado.

7.6.  No valor contratado estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

7.7. A empresa devera arcar com todos os custos relativos a elaboragdo e submissado de sua proposta. A administragdo ndo sera de
nenhuma maneira, responsavel direta ou indiretamente por nenhum desses custos, independentemente do resultado do
credenciamento.

7.8.  Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do edital, com taxa em desacordo com o critério de
aceitabilidade fixado no edital.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
8.1. A habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e a qualificagdo econdmica financeira serdo verificadas por meio da Relagéo de

Fornecedores — CRC — da Secretaria Municipal de Administrag&o e Pessoal - SMAP, nos documentos por ele abrangidos, podendo
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as empresas participantes deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que ja constem do referido Sistema de Cadastramento,
desde que atualizados (dentro do prazo de vigéncia).

8.2.  Documentos de habilitagao:

8.2.1. Habilitagdo Juridica, conforme o caso, consistira em:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alterag&o contratual), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores.

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista consistira em:
a)  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

b)  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentagéo de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

c)  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei.

d)  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei.

e) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

f)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

8.2.3. Documentos de Qualificagdo Econdmico-Financeira consistira em:

8.2.3.1. Copia do Balango Patrimonial € demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, e estipulados no item 3.17 da resolugdo CFC n° 1.255/2009 (O conjunto completo de demonstracdes
contabeis da entidade deve incluir todas as seguintes demonstragdes:

a) balanco patrimonial ao final do periodo;
b) demonstragdo do resultado do periodo de divulgagéo;
c) demonstragdo do resultado abrangente do periodo de divulgagao;

i. ademonstracéo do resultado abrangente pode ser apresentada em quadro demonstrativo proprio ou dentro
das mutagdes do patriménio liquido;

i a demonstracdo do resultado abrangente, quando apresentada separadamente, comega com o
resultado do periodo e se completa com os itens dos outros resultados abrangentes;

d) demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido para o periodo de divulgacéo;
e) demonstragéo dos fluxos de caixa para o periodo de divulgagéo;

f) notas explicativas, compreendendo o resumo das politicas contdbeis significativas e outras informagdes
explanatdrias.

8.2.3.1.1. O balango Patrimonial deverd comprovar a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balangos provisorios podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta
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8.2.3.1.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.2.3.1.3. A comprovagéo da situagéo financeira da empresa seré constatada mediante obtencéo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - e
Passivo Circulante

i. A apresentacdo e avaliagdo destas Demonstracdes contabeis serdo realizadas conforme aplicagéo
Normativas/Resolugdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade adequado ao porte de cada
empresa.

8.2.3.2. As empresas deverdo apresentar resultado em todos os indices, Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG),
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um).

a) Caso os indices ndo atinjam estes pardmetros, (indice igual ou superior a 1 (um), a empresa tera que
comprovar um capital social ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

8.2.3.3. Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa;

8.2.3.3.1. A proponente poderad substituir a certiddo negativa de recuperagdo judicial pela certiddo emitida pela
instancia judicial competente, certificando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério.

8.3.  Poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o proponente estiver com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.4.  Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares necessérios a confirmagéo daqueles exigidos neste
Edital, a proponente ser& convocado a encaminha-los, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.5. Caso haja duvida em relagdo & integridade do documento, a Comisséo Especial de Credenciamento poderd exigir a apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais.

8.6. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da proponente, com indicagdo do numero de
inscricdo do CNPJ.

8.7.  Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

8.8.  Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovagao de regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regulariza¢éo da documentacéo, a
realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

8.8.1. O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério do ICS, quando requerida pela proponente, mediante apresentagdo de
justificativa.

8.8.2. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na subcondigdo anterior, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.9. As proponentes deverdo comprovar, ainda, a QUALIFICAGAO TECNICA, por meio de:

a) Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste
documento, mediante apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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i. Para fins de comprovagéo de que trata este item, os atestados deveréo dizer respeito a servigos executados com as seguintes
caracteristicas minimas: prestacdo de servigos de administragdo e fornecimento dos beneficios (auxilio-alimentag&o);

ii. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigos similares ao objeto que demonstrem que a empresa prestou
servigos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do objeto do termo de referéncia;

iii. Consideram-se similares, mesmo que intitulados de formas diferentes, os servigos cuja “discriminagdo do servigo prestado”
permitam confirmar a presenca das caracteristicas de: utilizacdo de sistema informatizado e integrado, de cartdo de pagamento
(magnético ou micro processado) e de redes de atendimento;

iv. Devera haver a comprovagéo de experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos. (art. 67, § 5°, da Lei
14.133/2021);

v. O Instituto Curitiba de Saude reserva-se no direito de executar diligéncias para verificar e validar as informagdes prestadas
no(s) atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) no certame. Também poderdo ser requerido(s) contrato(s), nota(s)
fiscal(is), ou qualquer outro documento que comprove inequivocamente, a veracidade do(s) atestado(s).

b) Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como pessoa juridica facilitadora de aquisigdo de géneros
alimenticios, conforme Portaria SIT/DSST N.° 3 de 01/03/2022 ou legislagdo que venha a coexistir ou suplanta-la;

c) Declaragdo de que a facilitadora possui ou possuira a rede de estabelecimentos credenciada minima conforme o exigido pelo
CONTRATANTE para os beneficios de vale-alimentagdo no momento do inicio da execugao dos servicos.

8.10. As proponente ainda deverdo apresentar DECLARACOES (ANEXO V) em papel timbrado da empresa que:

a) esta ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério.

b) n&o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer trabalho,
salvo menor, a partir dos 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7° XXXIII, da Constituicdo.

¢) n&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

8.10.1. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

9.

DO JULGAMENTO AOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A analise da documentac&o sera feita pela Comissao Especial de Credenciamento, designada pela Portaria n® 001/2024, a qual fara sua
analise em estrita observancia a todos os requisitos previstos neste Edital.

A documentag&o sera analisada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados ap6s a finalizagéo do prazo de entrega da documentagéo,
podendo ser prorrogavel por iguais periodos.

No julgamento da habilitagdo, Comiss&o Especial de Credenciamento podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo, a Comissdo Especial de Credenciamento verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega sua participagdo ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Relagdo de Fornecedor - CRC;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada no credenciamento e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdcio majoritario
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9.4.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, havera diligencias para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.6. Os documentos seréo analisados e julgados pela Comiss&o Especial de Contratagdo de Credenciamento, devidamente registrado em
ata, , salvo se houver a necessidade de diligéncias ou de maior prazo para concluséo do julgamento, onde todos os participantes serdo
comunicados sobre a eventual prorrogagao;

9.6.1. A Comissé&o Especial de Contratagéo de Credenciamento emitira ata de julgamento e divulgara o resultado no portal do Instituto
Curitba de Saude - ICS, https://ics.curitiba.org.br/, bem como publicara no Diario Oficial do Municipio, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva dos participantes 0 acompanhamento do resultado;

10. DA APRESENTAGAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

10.1. Todas as empresas juridicas habilitadas no processo de credenciamento serdo cadastradas no Cadastro de Fornecedores de Vale
Alimentagao/Refei¢éo do Instituto Curitiba de Salde - ICS, estando credenciadas a prestar servigos.

10.2. As empresas credenciadas deverdo manter atualizadas as condi¢des de habilitagdo, sob pena de suspensédo do seu credenciamento,
até sua regularizagéo.

10.3. Apos o término da etapa de habilitagdo, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que as empresas credenciadas
encaminhem digitalmente ao INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS seu material de comunicagdo e marketing, com a finalidade de
apresentar as vantagens e diferenciais para que possam ser analisadas pelos beneficiarios para decidir qual empresa sera escolhida
por eles.

10.4. O material sera distribuido pela equipe de comunicagao do INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS na ordem em que foram enviados
para o e-mail: licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br.

10.5. Ainda dentro deste prazo de 05 (cinco) dias Uteis a empresa podera disponibilizar link de acesso para que os colaboradores do
INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS possam analisar a empresa e o servico que ira disponibilizar.

10.6. Fica vedada a oferta de quaisquer programas de recompensa que envolvam operacdes de cashback.

10.7. Consideram-se operacdes de cashback aquelas que envolvam programa de recompensas em que 0 consumidor receba de volta, em
dinheiro, parte do valor pago ao adquirir produto ou contratar servico, apés o pagamento integral & empresa fornecedora ou prestadora.

11. CRITERIO DE ESCOLHA

11.1. Competira aos colaboradores do INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS a livre escolha para selecionar qual empresa sera a
responsavel pelo gerenciamento do beneficio.

11.2. O INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS convocara, todos os colaboradores para que promovam a escolha da credenciada de sua
preferéncia, através de votagéo.

11.3.  Publico votante: Colaboradores do INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS.

11.4. Os colaboradores serdo convocados a realizar a votagao eletrénica entre todas as empresas credenciadas no prazo de até 2 (dois)
dias uteis ap6s encerrado 0 prazo para envio de material promocional/marketing das Credenciadas.

11.5. A Credenciada vencedora sera aquela que obter 0 maior nimero de votos validos (ndo computados os em branco ou nulos). Ndo
havera um niimero minimo de votos. Em caso de empate sera decidido por sorteio. A sess&o publica sera marcada e divulgada no site
do INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS para acompanhamento dos interessados.

11.6. Havendo empate, o ICS providenciara e divulgara o sorteio entre as empresas que obtiveram o mesmo nimero de votos. E sera
realizado independente da presenca dos representantes das empresas previamente habilitadas.

11.7.  Oresultado da votagao e ordem de classificagdo das credenciadas sera registrado nos autos do processo.

11.8. A divulgagdo da votagdo sera publicada no portal de compras governamentais e encaminhada através de-mail informado pelas
empresas credenciadas.
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Para os colaboradores que nao fizerem a opgao através do voto dentro do prazo estipulado ou admitidos apés a implantag&o inicial,
serdo compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que foi escolhida pela maioria dos colaboradores.

11.10. O processo de votagao sera conduzido e acompanhado pela Comissao Especial de Credenciamento designada pela Portaria 001/2024.

12. DOS RECURSOS

121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Dos atos decorrentes da analise e julgamento do Credenciamento, cabera recurso ou pedido de reconsideragdo dirigido @ Comisséo
Especial de Credenciamento, interposto em prazo ndo excedente a 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo da deciséo em Diario
Oficial do Municipio e portal de compras governamentais.

A peca recursal deverd ser oficializada com o protocolo pela modalidade eletronica, através do e-mail
licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br.

Qualquer interessada poderd, durante o prazo acima mencionado, a ser concedido, manifestar sua intengao de recorrer, sob pena de
preclus&o, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

Interposto o recurso serd divulgado a todos os interessados nos canais de comunicagdo do Municipio de Curitiba, ensejando a
possibilidade de qualquer interessado apresentar manifestagéo (contrarrazdes) ao recurso em igual prazo;

Findados o prazo para recurso e contrarrazdes, a pega serd analisada pela Comissdo Especial de Credenciamento que, se néo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo a autoridade superior que
devera proferir sua decis&o, publicando-se, em seguida o resultado no Diario Oficial Eletrénico, portal de compras governamentais, com
divulgagéo por meio eletrdnico, para ciéncia de todas as interessadas.

A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, e a ndo apresentagao das razdes do recurso no prazo
fixado, implicardo na decadéncia do direito de interposigao do recurso.

As razdes e as contrarrazdes de recurso que néo forem apresentadas conforme o disposto nos itens anteriores, ou subscritas por
representante ndo habilitado ou ndo credenciado para responder pela licitante, ndo serdo conhecidas pelo Comissdo de
Credenciamento.

Os recursos admitidos serdo processados em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Durante a vigéncia do Credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e integralmente as condiges editalicias deste certame,
podendo ser descredenciado por:

a) Pedido de descredenciamento, por escrito e devidamente assinado, protocolado na sede do ICS e/ou por e-mail
licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br, com justificativa técnica e aceitavel;

b) Quando se verificar insatisfatéria a qualidade do servigo prestado, inexatidéo de declaragbes, documentos ou constatagéo de
qualquer irregularidade verificada na execucdo do servico;

c) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de Credenciamento ou no instrumento contratual;

d) Cobrar do CONTRATANTE, outros valores além dos especificados neste edital, seja a que titulo for (servigos extras, atendimento,
taxa etc.).

e) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham informagoes
inveridicas.

f) Suspender ou interromper a execugdo dos servigos contratados sem razdo fundamentada e comunicagdo prévia ao
CONTRATANTE.

g) Fazer-se substituir por outra empresa credenciada ou n&o, para executar o servigo pelo qual foi contratado, no todo ou em parte.

O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais Termos de Aceite e/ou Instrumento
Contratuais ja assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em casos de irregularidade na execugao do fornecimento,
a aplicagdo das sangdes definidas nos artigos 156 e seguintes da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Nos casos de dendncia ou indicios de irregularidades, a Comiss&o Especial do Chamamento Publico poderé realizar diligéncias, nos
termos do inciso VIl do art. 11 do Decreto Municipal n® 701/2023.

Nos casos de anulagéo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestacéo dos interessados e apuragéo ou esclarecimentos
sobre 0s vicios de legalidade;
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - ICS

Rua Santo Antdnio, n°® 400 — Reboucas | Curitiba/PR | CEP: 80.230-120

Telefone: 3330 6066 | www.ics.curitiba.org.br | ics@ics.curitiba.pr.gov.br

Pagina 11


mailto:licitacaoics.@ics.curitiba.pr.gov.br
licitacaoics@ics.curitiba.pr.gov.br

o0 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

13.5. Cabera recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo de descredenciamento unilateral, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data do recebimento da intimag&o do contratado, incluindo-se o dia do recebimento da intimag&o para o inicio da contagem do prazo,
nos termos do art. 165 da Lei n. 14.133/2021.

14. DO CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

14.1.  Apds a divulgagéo da lista dos credenciados e ordem de votagdo, o ICS podera convocar o credenciado para assinar o contrato no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério do ICS, sob pena de decair do direito & contratacdo e incidir nas penalidades
previstas neste edital.

14.2. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverédo ser mantidas
pelo credenciado vencedor durante a vigéncia do contrato.

14.3. Na hipétese do credenciado ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro
credenciado podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagéo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociag&o, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no edital.

14.4. A recusa injustificada do adjudicatario ou cuja justificativa ndo seja aceita pelo ICS, implicara a instauracdo de procedimento
administrativo autbnomo para, ap6s garantido o contraditério e ampla defesa, eventual aplicagdo de sangdes administrativas.

14.5. A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo efetuados no local, nos prazos e na forma estabelecida nos
anexos deste edital.

| 15.  DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
15.1.  Conforme itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

| 16. DA IMPLANTAGAO

16.1. A empresa CREDENCIADA devera em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato:
16.1.1.  Apresentar um gestor (a) do contrato que sera o principal ponto de contato entre os prepostos do ICS. Este devera ser capaz
de interceder e facilitar as demandas para melhor execucéo dos servigos.
16.1.2. Proporcionar treinamento virtual aos prepostos do ICS, orientando como utilizar a plataforma de gerenciamento dos
beneficios.
16.1.3.  Disponibilizar em meio eletronico a relagao de estabelecimentos credenciados identificando:
a) Nome;
b) Rede a que pertence (se for o caso);
c) Tipo de estabelecimento: restaurantes, padarias, mercados, hipermercados etc.;
d) Enderego, Telefone, Cidade e Estado;
16.1.4.  Disponibilizar material informativo em meio eletrdnico sobre os prazos de efetivagao de cada tipo de solicitagao:
a) Excluséo de Beneficiarios
b) Estorno de Créditos
c¢) Solicitagdo de 12 e 22 via de cartdo
d) Material informativo aos beneficiarios em meio eletronico:
e) Como consultar a rede credenciada
f)  Como solicitar a 22 via do cartdo
g) Como consultar o saldo do cartao
h) Como recomendar o credenciamento de um estabelecimento
16.2. Em até 10 (dez) dias corridos, apés a recepgéo e validagdo da base de dados do cadastro inicial dos colaboradores, devera emitir os
cartdes e entrega-los no enderego do ICS.
17.  DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
17.1. O descumprimento de qualquer condi¢do estabelecida neste Edital, no Termo de Referéncia ou no Contrato, possibilitara ao

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar &s credenciadas as penalidades indicadas
no Termo de Referéncia, previstas na Lei 14.133 de 2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o direito a ampla defesa.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - ICS

Rua Santo Antdnio, n°® 400 — Reboucas | Curitiba/PR | CEP: 80.230-120

Telefone: 3330 6066 | www.ics.curitiba.org.br | ics@ics.curitiba.pr.gov.br

Pégina 12



I c S o0 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

18. DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO

18.1. A autoridade superior podera revogar o Credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestagao dos interessados.

18.2. O motivo determinante para a revogagao do processo devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

18.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os
subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

18.4. Na hipétese da ilegalidade ser constatada durante a execugao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

19.2. E facultada 4 Comissdo de Credenciamento a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

19.3. A interessada é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Comiss&o de Credenciamento ou pelo sistema.

19.4. A nfo apresentagdo de qualquer documento ou a apresentagédo com prazo de validade expirado podera implicar na desclassificagdo ou
inabilitagdo da interessada.

19.5. Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa) dias da data da emiss&o, salvo
disposi¢ao contraria de Lei a respeito.

19.6. A Comiss&o de Credenciamento podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam a lisura € o real
conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢gdo do procedimento de
credenciamento, inclusive solicitar pareceres.

19.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢gdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera o
que consta deste Edital.

19.8. A homologagéo do resultado deste Credenciamento ndo implicara direito a contratagao.

19.9. As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse do ICS, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

19.10. Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € o ICS ndo sera, em nenhum caso,

responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do Credenciamento.

MARINA BUENO
Diretora-presidente do ICS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

MEMORANDON.2 336/2025 — RH / DAF - ICS

1. DAINTRODUGAO

l. O presente Termo de Referéncia — TR estabelece os requisitos minimos pertinentes a serem seguidos e os parametros e diretrizes a
serem adotados pela empresa CONTRATADA para a prestagéo dos servigos especializados relacionados @ administrag&o, gerenciamento,
emisséo, distribui¢éo e fornecimento de auxilio alimentagao aos usuarios/empregados do Instituto Curitiba de Saude (ICS), visando a aquisigéo
de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados, atendendo as necessidades do CONTRATANTE, e também orienta, descreve e

disciplina todos os procedimentos e critérios que devem criarum relacionamento técnico entre 0 CONTRATADO e o CONTRATANTE.

2. DO OBJETO

l. Contratagdo de Empresa Especializada para prestar servicos de administragéo, gerenciamento, emisséo, distribuicdo e fornecimento de
auxilio vale-alimentagdo, por cartdo eletrdnico-magnético em PVC e/ou outro material similar, com chip eletrénico de seguranga e senha
individual, contemplando recarga mensal, na modalidade online, visando a aquisi¢cdo de géneros alimenticios in natura em estabelecimentos
credenciados na forma definida pela legislagdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)

aos colaboradores do Instituto Curitiba de Saude (ICS) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Il. Planilha Quantitativa

Servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e fornecimento de auxilio vale-alimentacdo, visando a aquisicdo de géneros alimenticios in natura em

estabelecimentos credenciados na forma definida pela legislacdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT).

’ , Valor Anual Estimado
Nimero Estimado de Valor do Beneficio Valor Mensal Estimado

Item Descrigdo/Especificacdo U.N oy (D) = (C) x 12 (doze)
Usudrio/Empregado (A) (B) (C)=(A) x(B)
meses
1 Auxilio Vale-Alimentagdo (CARTAO) unitdrio 400 RS$ 700,00 RS 280.000,00 RS 3.360.000,00
Valor total anual da contratagdo (12 meses) RS 3.360.000,00
Percentual da taxa de administracdo (%) 0,00%
Valor Global RS 3.360.000,00

lll. Da taxa de administragdo
Somente sera admitida taxa de administragao igual a 0,00% (zero por cento) em razdo dos critérios estabelecidos na Lei Federal n.°
14.442/2022, que proibe a adogéo de taxa negativa.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

l. Faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de administragdo, gerenciamento, emissao,
distribuicdo e fornecimento de vale-alimentagdo em forma de cartdo eletronico-magnético para instrumentalizar a continuidade do referido
beneficio, bem como adequar o modelo de contratagdo as novas regras do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei
n.° 6.321/76, alterado recentemente pela Lei n.° 14.442/22, regulamentado pelo Decreto n.° 10.854/21 e alterado pelo Decreto n.° 11.678/23,
ou aqueles que venham a substitui-los ou complementa-los.

Il. A contratagdo de empresa especializada para o fornecimento do beneficio de vale-alimentagdo visa atender as disposicbes legais e
normativas que regulamentam os direitos trabalhistas dos colaboradores, conforme previsto na legislagéo vigente e nos instrumentos

normativos internos da instituicéo.
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lll. O fornecimento regular deste beneficio tem por objetivo contribuir para a seguranga alimentar dos colaboradores, promovendo
melhores condi¢des de bem-estar, motivagdo e desempenho no ambiente de trabalho. Além disso, terceirizar a gestdo desse beneficio por
meio de empresa especializada permite maior controle, eficiéncia operacional, seguranga nas transagdes e atendimento as exigéncias
fiscais e trabalhistas.

IV. A contratagdo por meio de empresa autorizada garante ainda ampla rede de aceitagdo, flexibilidade na utilizagdo pelos
usuérios/empregados e facilidade no acompanhamento e prestagéo de contas por parte do ICS.

V. Tem-se, assim, que o vale-alimentagéo, pelo seu carater social, visa contribuir de forma que os usuarios/empregados do Instituto Curitiba
de Saude (ICS) usufruam da disponibilizag&o de alimentos nos mais variados locais e fornecedores, com qualidade e a custos mais acessiveis
possiveis. Para que isto acontega é necessério que cada usuario/empregado disponha de locais adequados, préximos ao local de trabalho, ao
longo do trajeto residénciaxtrabalhoe/ou as respectivas residéncias, conforme as suas conveniéncias, de forma que os seus gastos com
alimentos, alimentagdo e locomogao para tais finalidades sejam os menores possiveis.

VI. A tecnologia de cartdes em PVC dotados de microprocessador com chip vem sendo amplamente adotada pelo mercado, como também o
sistema on-line (Aplicativo/WEB), em face das vantagens conferidas aos usuarios/empregados nas transagdes eletrénicas, com maior
rapidez e seguranca no combate as fraudes e a clonagem.

VIILA prestagao do servigo visa atender ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, quetem por finalidade melhorar as condiges
nutricionais dos trabalhadores, para promover sua saude e diminuir o niumero de casos de doengas relacionadas a alimentagéo e a nutrigao.
VIII. Portanto, justifica-se a presente contratagdo como medida de interesse publico, alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia e

legalidade da Institui¢&o.

4. DAVIGENCIA

. A duragéo do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo no diario oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
na forma do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Il. E prevista a prorrogagdo nos termos da legislagdo vigente e sera formalizada mediante termo aditivo, caso sejam preenchidos

simultaneamente 0s seguintes requisitos e autorizado formalmente pela autoridade competente:

l. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il. O CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servigos;
Il Valor do contrato permanega economicamente vantajoso para 0 CONTRATANTE; e

Iv. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

5. DO VALOR MAXIMO

5.1. O valor total para a prestagéo dos servigos é de R$ 3.360.000,00 (trés milhdes, trezentos e sessenta mil reais).
5.2. Custos adicionais como transporte, impostos e taxas devem ser previstos no valor e ndo poderéo ser cobrados posteriormente.

5.3. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta dos recursos proprios do Instituto Curitiba de Satde (ICS).

6. DO PAGAMENTO

6.1.0s pagamentos ocorrerdo apos a efetivagdo do pedido, mediante apresentagéo da Nota Fiscal e das Certiddes Comprobatoérias.
6.1.1. Apos efetivagdo do pedido, a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal e as Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista em até

1 (um) dia Util para atesto do fiscal do contrato.
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6.2.0 prazo para atesto do fiscal do contrato e efetivagdo do pagamento pelo CONTRATANTE ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis, contados

da data de apresentagdo da Nota Fiscal e dos respectivos documentos comprobatorios, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a

CONTRATADA.

6.2.1.0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no formato pré-pago, mediante depésito bancério creditado em contacorrente da
CONTRATADA.

6.2.2.0 pagamento sera feito conforme demanda-fornecimento de créditos alimentag&o, disponibilizados pela CONTRATADA a pedido do
CONTRATANTE.

6.3.A liberagdo do pedido (carga) devera ocorrerconforme data pré-definida pelo CONTRATANTE e/ou até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o

pagamento.

6.1.1.0 pagamento fica condicionado a entrega, em conformidade, da nota fiscal acompanhada e de todos os documentos previstos

neste Termo de Referéncia. Constatada qualquer divergéncia ou irregularidade na documentagdo, esta sera devolvida a

CONTRATADApara as providéncias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

6.4.A empresa devera emitir a Nota Fiscal em nome do Instituto Curitiba de Saude, CNPJ 03.518.900/0001-13.

6.5.A Nota Fiscal devera ser compativel aos servigos executados.

6.6.A Nota Fiscal devera ser entregue com a indicagdo da autorizagao de fornecimento correspondente.

6.7.Devera apresentar obrigatoriamente os documentos abaixo relacionados, juntamente com a Nota Fiscal:

6.7.1.Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos Federais e a divida ativa da uni&o;

6.7.2. Certificado de Regularidade do FGTS;

6.7.3.Certiddo Negativa do ISS; e

6.7.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1.A CONTRATADA devera fornecer os cartdes iniciais em prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis contados a partir do envio a
CONTRATADA, pelo CONTRATANTE, do cadastro inicial de usuarios/empregados.

7.1.1.Inicialmente é prevista a disponibilizagdo de 400(quatrocentos) cartdes eletrdnico-magnéticos (com chip de seguranca).

7.1.1.1.Cartbes adicionais poderdo ser solicitados, sem custos adicionais, de acordo com a variagdo do quadro funcional (admissées) do
CONTRATANTE.

7.2.0 beneficio de auxilio-alimentagao devera ser fornecido por CARTOES ELETRONICO-MAGNETICOS EM PVC, com tecnologia de CHIP
de seguranca, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal ou sistema on-line (Aplicativo / WEB) para validagao das transagdes
eletronicas, por meio de sua digitagdo em equipamento POS/PDV ou similar pelo usuario/fempregado no ato da aquisicdo dos géneros
alimenticios nos estabelecimentos credenciados a serem devidamente indicados pela CONTRATADA.

7.2.1.0s cartdes eletrdnico-magnéticos deveréo ter tempo de vida util minima de 3 (trés) anos.

7.2.2.0s cartbes deverdo possuir ampla aceitagdo, contemplando estabelecimentos em todas as regibes do territério nacional,
preferencialmente com ampla cobertura geografica, de forma a garantir o atendimentos adequado aos usuarios/empregados em diferentes
localidades do Brasil.

7.3.A CONTRATADA devera fornecer cartdes (magnéticos ou com microchip), individuais para cada usuario/empregado, conforme a demanda
informada pelo CONTRATANTE.

7.3.1.0s cartdes eletronico-magnéticos alimentagdo devera ser personalizados com nome do usuario/empregado, razdo social do
CONTRATANTE,e numeracdo de identificacdo sequencial, devendo ainda estar bloqueados no momento da entrega. O acondicionamento

para entrega devera ser em envelope lacrado, contendo também o manual de utilizagdo. O desbloqueio dos cartdes devera ser feito pelo
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usudrio/lempregado pormeio de central de atendimento telefonico ou sistema on-line (Aplicativo / WEB) a ser disponibilizado pela
CONTRATADA.

7.4. Sempre que necessario o fornecimento de novos cartdes, por quaisquer motivos, a pedido do CONTRATANTE, a CONTRATADAdevera
entrega-los no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteiscontados do recebimento da solicitagdo, sem énus a0 CONTRATANTE.

7.5.0s cartdes ficam sujeitos a reparagéo ou substituicdo pela CONTRATADA, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, desde que comprovado
defeito ou disfuncéo, cuja verificagdo sé se tenha tornado possivel no decorrer de sua utilizagao.

7.6.Em caso de furto, roubo, perda ou extravio do cartdo eletrnico-magnético, a CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias (teis,
contados da data de solicitagdo, para confeccionar e entregar outro cartdo ao usuario/lempregado. Os créditos pré-existentes ja deveréo estar
disponiveis no novo cartéo.

7.7.A CONTRATADA disponibilizara os créditos nos cartdes com base em arquivo eletronico a ser fornecido pelo CONTRATANTE.

7.8.A CONTRATADA devera efetuar os créditos mensais nos cartdes de forma automatica, sem que haja a necessidade de deslocamento do
usuario/empregado a qualquer local ou equipamento.

7.8.1.A CONTRATADAdevera disponibilizar tecnologia e metodologia de acompanhamento e controle de langamentos dos créditos de forma
global e individualizada, possibilitando geracdo e/ou impresséo dos respectivos relatorios para conferéncia;

7.8.2. Os valores das cargas/recargas para cada cartao eletrénico-magnético serdo definidos pelo CONTRATANTE, por ocasido da solicitagdo
elou requisicdo mensal a CONTRATADA;

7.8.3.0 valor de carga informado na descrigdo do objeto podera sofrer, a qualquer tempo, reajuste decorrente da alteracdo da legislagéo,
dissidios coletivos, entre outros, sem quaisquer 6nus adicionais;

7.8.4.0s créditos disponibilizados nos cartdes, se ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos
préximos créditos cumulativamente, de tal forma que os usuarios/empregados, em hipétese alguma, sejam prejudicados;

7.8.5.0 valor do pedido mensal é varidvel, pois decorre do nimero de usuarios/fempregados contratados e/ou desligados, portanto, ndo é
assegurado 8 CONTRATADA, valor minimo mensal.

7.9.A CONTRATADA devera garantir a validade dos cartdes e dos valores creditados por periodo minimo de 12 (doze) meses, contados da
data da ultima carga/recarga, salvo solicitagdo contraria pelo CONTRATANTE.

7.9.1.0 prazo e condigbes de que trata este subitem deve ser cumprido mesmo no caso de encerramento, antecipado ou nao, do contrato
relativo a este Termo de referéncia.

7.10. A CONTRATADA devera manter rede de estabelecimentos credenciados no municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.

7.10.1. A rede de estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes, supermercados, entre outros) da CONTRATADAdevera ser robusta e
abrangente o suficiente para que os usuarios/empregados possam efetivamente usufruir do beneficio objeto da contratacdo com praticidade,
comodidade e economia.

7.11. Para aquisicdo de géneros alimenticios com cartdo alimentacdo a CONTRATADA devera disponibilizar aos usuarios/empregados no
minimo 10 (dez) diferentes redes: hipermercados, supermercados, mercados e estabelecimentos congéneres, localizados em Curitiba e
Regido Metropolitana, tais como: armazéns, mercearias, agougues, peixarias, hortimercados, comércios de laticinios e/ou frios, panificadoras,
entre outros.

7.12. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE e aos usuarios/fempregadoscanal de informagéo atualizada, em formato
digital ou fisico, sobre a rede de estabelecimentos disponiveis.

7.12.1. A disponibilizagéo digital devera ser em pelos menos um desses meios: arquivos (TXT, PDF ou XLS), aplicativos gratuitos, site e outras

tecnologias similares que ndo impliquem em 6nus ou dificulte 0o CONTRATANTE ou usuario/empregado a terem acesso;
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7.12.2. O CONTRATANTE podera a qualquer tempo solicitar, e a CONTRATADAse compromete em prover, a inclusdo de novos
estabelecimentos credenciados, visando a melhoria no atendimento aos usuérios/empregados, salvo em casos de falta de interesse e recusa
por parte do estabelecimento.

7.13. Quando ocorrer mudangas operacionais ou de mercado que obriguem a implantagao de cartdo ou produto procedente de tecnologia mais
nova, em substituicdo aos cartdes eletronicos/magnéticos com chip, fica a CONTRATADA obrigada a disponibilizar a tecnologia mais nova,
sem nenhum &nus, aos empregados do ICS.

DO SISTEMA DE APOIO AO CONTRATANTE E USUARIO/EMPREGADO E RELATORIOS

7.14. Em até 24 (vinte e quatro) horas da vigéncia do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE o sistema
informatizado para operacionaliza¢do do objeto da contratagao.

7.14.1. O sistema de que trata o item anterior sera testado pela CONTRATADA e validado em conjunto com 0 CONTRATANTE em até 2 (dois)
dias Uteis da implantagdo. Caso o sistema ndo seja validado, a CONTRATADA tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para realizar as
adequagdes necessarias e efetivar a implementag&o, com validagéo final conjunta com 0 CONTRATANTE;

7.14.2. Aprovado o sistema, 0 CONTRATANTE encaminhara @ CONTRATADA o arquivo eletronico (TXT, planilha XLS / XLXS ou similares)
para cadastro dos usuarios/empregados e solicitagdo dos créditos do beneficio vale-alimentagao;

7.14.3. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, a empresa CONTRATADA devera ministrar, aos
usudrios/sistema do Setor de Recursos Humanos, treinamento para uso do sistema (solicitar as recargas de crédito nos cartbes, emitir
relatdrios, consultas e demais funcionalidades);

7.14.4. Caso a empresa CONTRATADA se utilize de software ou hardware proprio para realizar as recargas, devera disponibilizar, instalar e
configurar os respectivos programas e equipamentos na estrutura do setor de Recursos Humanos, sem 6nus ao CONTRATANTE, bem como,
fornecer suporte técnico e manutengéo durante a vigéncia do contrato.

7.15. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE o sistema integrado e informatizado em ambiente da internet, para
administragdo e gerenciamento de solicitagbes mensais de crédito nos cartées, em lotes e também de forma individual, cuja tecnologia
possibilite e fornega um perfil de funcionalidades que atendam as condigdes estabelecidas neste instrumento, contemplando:

a) Cadastro de novo usuario/sistema online e senhas;

b

C

)
) Eventual alteracdo de senha de usuérios/sistema online;
) Solicitagdo de emisséo, bloqueio e desbloqueio de cartbes;
d) Acesso a rede de estabelecimentos credenciados; e
e) Emissé&o de relatérios atualizados (em tempo real), por periodo e por usuério/lempregado, de créditos efetuados.
7.16. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico imediato, quando solicitado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, através do SAC, por
telefone, internet e/ou presencial, para prestar esclarecimentos, especialmente, mas nao se limitando, aos relativos a:
a) Procedimentos para utilizagdo do cartdo nos postos nos locais credenciados;
b) Dificuldades para consulta aos relatérios emitidos pela internet; e
c) Ocorréncia de eventuais falhas operacionais e providéncias necessérias para sana-las.
7.17. A CONTRATADA, na implantagdo dos sistemas necessarios ao atendimento do objeto, devera providenciar:
a) Aimplantagao dos sistemas tecnoldgicos e respectivos acessos;
b) O treinamento dos gestores da solugdo (usudrio/sistema), que serdo os responsaveis pelo repasse das informagdes aos demais
usuarios/empregados do CONTRATANTE;
¢) O cadastramento inicial dos usuarios/empregados; e

d) A disponibilizagéo dos créditos aos usuarios/empregados.
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DOS RELATORIOS E INFORMAGOES

7.18. Disponibilizar relatério de desempenho do contrato mensalmente contendo:
a
b

) Série historica das solicitagdes de crédito nos ultimos 12 (doze) meses;
)
c)Rede de estabelecimentos utilizados;
)

)

Série historica da utilizagdo nos ultimos 12 (doze) meses;

d

e

Emisséo de cartdes nos Ultimos 12 (doze) meses;

Os relatorios deverdo ser disponibilizados no portal de gestdo, com a possibilidade de extragdo em Excel (xlIs) e Arquivo de Texto
(txt).

f) Os relatorios onde podem ser identificados os usuérios deverdo respeitar o sigilo financeiro conforme estabelecido na legislagéo
pertinente.

| 8. DO LOCAL DE ENTREGA DOS CARTOES

8.1.0s CARTOES ELETRONICO-MAGNETICOS devero ser entregues diretamente no Instituto Curitiba de Satude (ICS), situado & Rua Santo
Anténio, 400 - Rebougas - Curitiba/PR — CEP 80230-120, no horario das 08h00min as 17h00min de 22 (segunda-feira) a 62 (sexta-feira), em
invélucro lacrado e etiquetado com os seguintes dados: enderegado ao setor de Recursos Humanos do CONTRATANTE, contendo o telefone

e a identificagdo, com carimbo e assinatura, do responsavel pelo recebimento.

| 9. DAS HABILITAGOES E QUALIFICAGOES

9.1. Qualificagéo Técnica: Atestado de Capacidade Técnica

9.1.1.Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste
documento, mediante apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.1.1.1. Para fins de comprovagdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a servigos executados com as seguintes
caracteristicas minimas: prestacdo de servigos de administragdo e fornecimento dos beneficios (auxilio-alimentag&o);

9.1.1.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigos similares ao objeto que demonstrem que a empresa prestou servigos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do objeto do termo de referéncia;

9.1.1.3. Consideram-se similares, mesmo que intitulados de formas diferentes, os servigos cuja “discriminagéo do servigo prestado” permitam
confirmar a presenca das caracteristicas de: utilizagdo de sistema informatizado e integrado, de cartdo de pagamento (magnético ou micro
processado) e de redesde atendimento;

9.1.1.4. Devera haver a comprovacdo de experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos. (art. 67, § 5° da Lei
14.133/2021);

9.1.1.5. Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como pessoa juridica facilitadora de aquisicdo de géneros
alimenticios, conforme Portaria SIT/DSST N.° 3 de 01/03/2022 ou legislagdo que venha a coexistir ou suplanta-la;

9.1.1.6. Declaragdo de que a facilitadora possui ou possuira a rede de estabelecimentos credenciada minima conforme o exigido pelo

CONTRATANTE para os beneficios de vale-alimentagdo no momento do inicio da execugao dos servigos.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Para assegurar a plena execugédo do contrato, a empresa vencedora prestara como condi¢éo para assinatura do instrumento contratual,
uma das garantias previstas nos termos do art. 96, da Lei n° 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global contratado,
a ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato.

10.2. A garantia podera ser prestada, a critério da CONTRATADA, por uma das seguintes modalidades:
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l. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

Il. seguro-garantia;

[II. fianga bancaria emitida por banco ou instituicio financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV. titulo de capitalizag&o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
10.3. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds a verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes contratuais, ressalvadas as
hipéteses de prorrogagéo do prazo de vigéncia ou de aplicagdo de sansdes.
10.4. Caso a CONTRATADA néo apresente a garantia no prazo estabelecido, podera ser caracterizada a recusa injustificada em assinar o
contrato, sujeitando-se as penalidades previstas.
10.5. A garantia de execug&o assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
10.5.1. Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
10.5.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA durante a execugdo do objeto do
contrato;
10.5.3. Multas, moratorias e compensatorias, aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e
10.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao contrato ndo adimplidas pela CONTRATADA.
10.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o adimplemento pela Administragao.
10.7. Justificativa para Exigéncia de Garantia Contratual.
10.7.1. Em razdo da natureza e da complexidade do objeto contratado — o fornecimento de beneficio de vale-alimentagdo aos
usuarios/empregados do Instituto Curitiba de Satde (ICS), justifica-se a exigéncia de garantia contratualsobre o valor global do contrato, nos
termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/21.
10.7.2. Ainda que a empresa CONTRATADA atenda plenamente aos requisitos técnicos, juridicos e econdmicos estabelecidos, a prestagao
de garantia representa uma medida de cautela por parte do CONTRATANTE, com o objetivo de mitigar riscos associados a inexecugao
total ou parcial do contrato, atrasos na prestagao do servigo, ou falhas que possam comprometer a regularidade e continuidade do
fornecimento do beneficio de vale alimentagao.
10.7.3. O fornecimento do vale-alimentagdo constitui obrigagdo continua e essencial, com impacto direto no bem-estar dos
usuérios/empregados do Instituto e no bom andamento das atividades administrativas. Portanto, a exigéncia de garantia visa proteger o
interesse publico, assegurando ao ICS mecanismos de ressarcimento em caso de inadimplemento e, sobretudo, evitando prejuizos
financeiros e operacionais decorrentes de eventual descumprimento contratual.
10.7.4. Tal medida é considerada proporcional e compativel com o porte e a relevancia do objeto, resguardando os principios da eficiéncia,

economicidade e continuidade do servigo.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Acompanhar e fiscalizar minuciosamente se a execugdo dos servicos estd em conformidade com as especificacdes e prazos, através do
gestor/suplente ou comissdo designada.

11.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre descumprimentos, imperfeicdes, falhas, irregularidades e quaisquer ocorréncias
verificadas na execugao, para solicitar pronta reparagéo e/ou regularizagéo.

11.3. Efetuar o pagamento &8 CONTRATADA no valor, prazo e forma estabelecidos no contrato.

11.4. Aplicar a8 CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
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11.5. Notificar, verbal e formalmente, 8 CONTRATADA no caso de atraso injustificado, até o limite de 3 (trés) notificacdes. Apds a terceira
notificagéo, o gestor encaminhara & autoridade superior do Instituto para a aplicagdo das penalidades previstas.

11.6. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do objeto discriminado no presente termo de referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.7. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA sobre recursos, locais, esclarecimentos e informagdes necessérias para cumprimento do

objeto do contrato como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Além das obrigacdes previstas no edital e no contrato, a CONTRATADA é obrigada a:

12.1.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificam
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

12.1.2. Responder pelos danos causados diretamente ao ICS ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo, ou 0 acompanhamento pelo ICS;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execugdo do contrato;

12.1.4. Adotar as melhores praticas de governanga e responsabilizar-se pela protegao e seguranga no tratamento de dados pessoais aos quais
tiver acesso, por quaisquer meios, para a execugado dos servigos contratados, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD;

12.1.5. Responsabilizar-se pela integral prestagao dos servigos;

12.1.6. Emitir os cartdes eletronico-magnéticos alimentagdo mediante solicitagdo do CONTRATANTE, sem qualquer custo para o
CONTRATANTE;

12.1.7. Entregar os cartdes eletronico-magnéticos alimentagdo, manual de utilizagdo e respectivas senhas aCONTRATANTE conforme item
11.2.1;

12.1.8. Orientar 0 CONTRATANTE para esta possa estender a orientagdo aos usuarios/empregados no que diz respeito aouso conscientee
correto dos cartdes eletronico-magnéticos alimentagéo;

12.1.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizaraos usuérios/empregados, por meio eletrénico ou fisico, manual de uso do beneficio.
12.1.9. Disponibilizar o crédito aos usuérios/empregados no ultimo dia util de cada més ou de acordo com data especificada pelo

CONTRATANTE, mediante pagamento antecipado;
12.1.9.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os créditos aos cartdes por meio de sistema eletrdnico, sem a necessidade de deslocamento
dos usuarios/fempregadosa postos de recarga.

12.1.10. Garantir aos usuarios/empregados ativos, a validade dos cartdes e dosvalores creditados em cada cartéo até, no minimo, 12 (doze)
meses contados do encerramento, mesmo que antecipado, do contrato relativo a este Termo de Referéncia;
12.1.11. Substituir, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, os cartdes alimentagdo que apresentarem defeitos relacionados a sua fabricago que

impossibilitem a sua utilizagéo;

12.1.12. Manter, organizar e disponibilizar,segundo as necessidades do CONTRATANTE e de seus usuarios/empregados, uma rede de
estabelecimentos comerciais que esteja dentro das exigéncias do PATe deste Termo de Referéncia;

12.1.13. Efetuar o pagamento aos estabelecimentos comerciais, do valor das transacdes efetuadas com o cartéo alimentagao utilizados pelos
usuérios/empregados;

12.1.14. Repor sem custos adicionais, desde que solicitado pelo CONTRATANTE, os cartdes alimentagdo ou senhas, quando da ocorréncia
de perda, roubo, furto, dano, extravio, esquecimento de senha ou qualquer outro evento que retire do usuario/empregado portador a
possibilidade de uso do cartdo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitagéo;
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12.1.15. Cancelar os cartdes eletronico-magnéticos alimentagdo, de usudrios/empregados desligados do CONTRATANTE, mediante
solicitagdo desta, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da solicitagdo, possibilitando, assim, o uso do saldo do crédito pelo
usuério/empregado;

12.1.16. A CONTRATADA devera dispor de meios tecnolégicos de seguranga tornando a utilizagao segura ao usuario/empregado;

12.1.17. A CONTRATADA se responsabilizara por quaisquer danos e perdas decorrentes de clonagem ou outros atos ilicitos, ndo provocados
pelo CONTRATANTE e/ou usuérios/empregados, que inviabilize a utilizagdo correta dos cartdes, devendo repor de imediato eventuais
prejuizos decorrentes, inclusive a reposi¢ao de saldos e de cartdes, quando couber;

12.1.18. Cumprir o disposto na legislagdo do PAT e demais normas legais correlatas;

12.1.19. Disponibilizar e manteradequada rede de estabelecimentos (hipermercados, supermercados, mercados e estabelecimentos
congéneres) credenciados no municipio de Curitba e Regido Metropolitana, contendo no minimo a quantidade exigida neste Termo de
Referéncia;

12.1.20. A CONTRATADA devera disponibilizar ao usuario/empregado,por meio eletrénico e/ou telefnico,canal para consulta de saldo
disponivel e extratos do cartao; e

12.1.21. Disponibilizar acesso ao CONTRATANTE e aos usuarios/empregados, por meio eletrénico efou impresso, a relaco atualizada dos
estabelecimentos credenciados contendo, no minimo, nome do estabelecimento, telefone e endereco.

12.2. Cabera a CONTRATADA, desde o inicio da vigéncia contratual, a observagéo dos seguintes prazos:

12.2.1. CRONOGRAMA DE PRAZOS

DESCRICAO
Disponibilizar Sistema informatizado para solicitagdo/requisi¢do do
beneficio.

Primeira emissdo e entrega de cartoes.

Reparagdo efou substitui¢do de cartdo(6es) pela CONTRATADA quando
comprovado defeito ou disfun¢do do mesmo.

Emissbes subsequentes (segunda via dos cartées em casos de perda,
furto, extravio, ou desgaste natural, entre outros), com a devida
transferéncia dos saldos remanescentes de beneficios para o(s) novo(s)
cartdo(6es), se for o caso.

Disponibilizagdo de créditos aos usuarios/empregados.

Manuten¢gdo dos créditos ja disponibilizados, na hipétese de o
usudrio/empregado deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter
suspensa sua participacdo por qualquer motivo.

Manutengdo do  atendimento ao  CONTRATANTE e  aos
usudrios/empregados incluindo, mas ndo se limitando, a eventuais
substitui¢bes de cartées, na hipotese de rescisdo antecipada do contrato
ou término do prazo contratual.

PRAZOS
Em até 24 (vinte e quatro) horas da vigéncia do contrato.

Em até 10 (dez) dias Gteis contados a partir do envio 3 CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE, do cadastro inicial de usuarios/empregados.

Em até 3 (trés) dias uteis.

No prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis a partir da solicitagdo pelo
CONTRATANTE.

Os créditos deverdo ser disponibilizados em até, no méximo, o ultimo dia atil
do més anterior ao més de referéncia dos créditos.

Exemplo:

- Més REFERENCIA dos Créditos (disponivel aos usuérios/empregados para
uso) — junho / 2025

- Data de disponibilizacdo dos créditos 31/05/2025.

* Condiciona-se o cumprimento dos prazos acima a efetivacdo do pedido e
realizacdo do pagamento pelo CONTRATANTE, mediante o recebimento da

respectiva fatura e demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia.

Periodo minimo de 90 (noventa) dias corridos da data da ultima
disponibilizacdo.

Pefriodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar do evento.

13.  DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

13.1. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter rede de estabelecimentos de géneros alimenticios que também atenda, integralmente ao
disposto na legislacdo que dispde sobre a regulamentagdo do PAT, de que trata a Lei n.° 6.321/1976 e suas atualizacdes, bem como
condigdes e exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;
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13.2. O pagamento de géneros alimenticios pelos usuarios/empregados devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento, na
forma estabelecida nos termos do disposto no caput e inciso | do art. 6° da Lei n.° 12.865/2013, por meio de cartdo eletrénico-magnético, com
chip de seguranga, com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal intransferivel para validagdo das transagdes eletronicaspor
meio de sua digitagdo em equipamento na modalidade débito pelo usuério/empregado no ato da compra nos estabelecimentos credenciados;
13.3. O Vale-Alimentag&o devera ser fornecido pormeio de cartdes eletronico-magnéticos, com chip de seguranga, com sistema de controle de
saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para validagdo das transagdes eletrénicas pelo usuario/empregado no ato da compra nos
estabelecimentos credenciados;
13.4. A CONTRATADA devera manter rede de estabelecimentos credenciada que atenda as exigéncias do PAT e que aceitem, como meio de
pagamento os cartdes eletronico-magnéticos na forma de vale-alimentagdo contratados, minimamente, na cidade de Curitiba e Regido
Metropolitana, cumprindo toda exigéncia contratual, especialmente no que diz respeitoao quantitativo minimo de estabelecimentos
credenciados exigidos pelo CONTRATANTE;
13.5. Para aquisi¢do de géneros alimenticios com CARTAO ALIMENTAGAO a CONTRATADA devera ter credenciada no minimo 10 (dez)
diferentes redes: hipermercados, supermercados, mercados e estabelecimentos congéneres, localizados em Curitiba e Regido Metropolitana,
tais como: armazéns, mercearias, agougues, peixarias, hortimercados, comércios de laticinios e/ou frios, panificadoras e outros similares;
13.6. A CONTRATADA devera, preferencialmente, possuir convénio para aceitagdo de no minimo 2 (duas) das empresas de aplicativos de
entrega de géneros alimenticios in natura (delivery), tais como: Ifood, Rappi, Uber Eats, entre outros;
13.7. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de atendimento telefonico e eletrénico ao CONTRATANTE e aos usuarios/empregados;
13.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sistema eletrénico que possibilite autogestéo dos servigos contratados e
aplicativo mobile aos usuarios/empregados, para, dentre outros, consulta de rede de estabelecimento credenciada e consulta de extratos de
créditos, débitos e saldos dos beneficios;
13.9. A CONTRATADA deveradisponibilizar as funcionalidades do “APLICATIVO MOBILE — SMARTPHONE” no minimo para os Sistemas
Android e 10S (todas as versdes) ou por paginas na internet, a serem disponibilizadas aos usuérios/fempregados do cartdo, contendo no
minimo as seguintes fungdes:

a. Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e proxima recarga;

b. Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;

c. Geragdo de nova senha ou troca de senha;

d. Consulta a rede de estabelecimentos credenciados proxima do usuario (atualizada por acionamento de GPS) contendo formas de

contato com o estabelecimento; e
e. Consulta & rede de estabelecimentos credenciada que possui a opcao delivery e as plataformas especificas de delivery, tais como
IFood, James, 99 Food, Rappi, Uber Eats, entre outras.

13.10. A CONTRATADA devera dispor de Central de Atendimento telefénico com atendimento 24 h por dia, 7 (sete) dias por semana, para
que o usuario/empregado, possa comunicar perda, roubo ou extravio dos cartdes, com possibilidade de imediata solicitagdo de 2° vig;
13.11. Devera ainda,disponibilizar central de atendimento telefonico, eletrénico e/ou presencial, com atendimento em dias Uteis em horario
comercial, para que os gestores do contrato e usuérios/sistema possam solucionar eventuais demandas decorrentes da administracéo e
gerenciamento do beneficio;
13.12. A CONTRATADA devera comprovar que possui sistema eletrdnico de gerenciamento do beneficio via WEB, o qual possibilite auto-
gestao, com as seguintes funcionalidades:

a) Possibilitar a unidade central gestora do contrato acesso ao sistema para a gestéo dos créditos, concedendo acesso a 1 (hum) ou mais
usudrios/sistema, sendo que os niveis de permissao (consulta/administragdo) de acesso ao sistema serdo definidos pelo Supervisor
da unidade gestora do CONTRATANTE;

Bloquear cartdes e solicitar novas vias;

Emisséo de extratos por usuarios/empregados e relatérios gerenciais de pedidos de créditos;

Acompanhar a situacéo dos pedidos de créditos efetivados até a disponibilizagdo nos respectivos cartdes;
Acompanhar a situagéo das entregas dos cartdes, bem como a obtengao de comprovantes de entrega de cartdes; e

b
c
d
e

—_ = - =
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f) Possibilitar a disponibilizagdo de créditos emergenciais em até duas horas ap6s a solicitagdo, quando efetuada dentro do horario
comercial.
13.13. A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de que tem total conhecimento das condiges necessérias para o pleno atendimento
ao CONTRATANTE na prestagao dos servicos referentes ao objeto.

14. DA MATRIZ DE RISCO

14.1. A Matriz de Risco é o instrumento que tem por objetivo definir as responsabilidades do CONTRATANTE e daCONTRATADA na
execucao do contrato.

14.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem

limitag&o, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.

14.3. O termo risco foi designado para definir o resultado objetivo da combinag&o entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento,

aleatorio, futuro e que independa da vontade humana, e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao

se classificar o risco como uma atividade de ocorréncia de um determinado evento que gere provavel prejuizo econdmico.

14.4. Os casos omissos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo

administrativo para apurar o caso concreto.

14.5. Matriz de Risco:

IDENTIFICACAO AVALIAGAO TRATAMENTO AO RISCO
Fase Evento de Risco Causas Consequéncias Probabilida Impacto Nivel de Resposta ao Evento =~ Responsavel
(1) (2) (3) (4) de (6) Risco de Risco 9)
(5) (7) (8)
Gerenciamento e Notificar prontamente

Descumprimento de
prazos de entrega de

Prejuizos aos

- a CONTRATADA e
usudrios/empregados

administragdo

E do d - i dos; i licit. t
xecugao do cartoes. madegua' o8 em relagdo ao 4 3 12 . 0 I.CI araen rega CONTRATADA
Contrato Ocorréncia de imediata dos cartdes;
R R desembolso por outros R
eventos imprevistos meios Aplicar multas e
e/ou inesperados. : sansdes contratuais.
Paralisagdo do
sistema de leitura . Prejuizos aos
~ = Falha na conexdo de -
Execugdo do dos cartdes, nao rede; usudrios/empregados Notificar prontamente
iti ! laga 4 12 NTRATADA
Contrato _permitindo sua Falha na leitura do em relagdo ao 3 a CONTRATADA. co
utilizagdo na rede de St desembolso por outros
. cartdo/sistema. X -
estabelecimentos meios proprios.
conveniados.
Gerenciamento e
administragdo
) . Preiuf
. A G |nade9ua'dos, . .re]u'ZOS aos Notificar prontamente
Execucio do N&o disponibilizagdo Ocorréncia de usudrios/empregados 2 CONTRATADA:
< dos créditos no prazo eventos em relagdo ao 4 3 12 K ’ CONTRATADA
Contrato R . Aplicar multas e
previsto. inesperados; desembolso por outros ~ -
. - . - sansdes contratuais.
Operacionalizagdo meios préprios.
incorreta por parte
da CONTRATADA.
. Notificar a drea de T.l e
Falha na conexdo de S - - A
R Impossibilidade/atra Prejuizos aos solicitar providéncias;
internet para so do envio dos usudrios/empregados Notificar a
Execugdo do transmissdo de . R EJ & CONTRATANT
. pedidos mensais do em relagdo ao 1 3 3 CONTRATADA e
Contrato pedidos do L N L . E
N beneficio junto a desembolso por outros solicitar um meio
CONTRATANTE & CONTRATADA meios préprios alternativo para
CONTRATADA. : proprios. e pare
realizagdo dos pedidos.
Pagamento em atraso
pelo CONTRATANTE;
At
N&o recebimento das . ‘ra‘s-o mi
- disponibilizagdo do .
notas fiscais em Falhas no processo beneficio a0s Notificar prontamente
Execugdo do tempo habil para a CONTRATADA;
Confrato reSIiza 30 Zo da usudrios/empregados; 2 2 4 Aplicar sansz')es/mulltas CONTRATADA
¢ CONTRATADA. Prejuizos aos P /
pagamento referente P contratuais.
. usudrios/empregados
ao pedido. ~
em relagdo ao
desembolso por outros
meios préprios.
Eventos de ordem Paralisagdo total ou Rescisdo contratual
Execugdo do Faléncia da econdmicas ndo parcial das atividades antecipada;
. 2 4 8 ) ~ CONTRATADA
Contrato CONTRATADA. previsiveis; da CONTRATADA; Aplicar sansdes/multas
Falha de Ndo cumprimento do contratuais;
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Dimensionamento

Execugdo do insuficiente da Rede

Contrato de estabelecimentos.

Execugdo do Clonagem de cartGes
Contrato ou evento similar.

Execugdo do Extravio de entrega
Contrato dos cartdes.

Rescisdo antecipada
Execugdo do ou suspensdo dos
Contrato servigos, por parte da
CONTRATADA.

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

Gestdo/Administra¢a
o por parte da
CONTRATADA.

Descredenciamento
ndo previstos de
estabelecimentos;
Falha de
Gestdo/Administra¢a
o por parte da
CONTRATADA.

Inseguranga
tecnoldgica do
sistema.

Desatualizagdo de

dados cadastrais;

Falha da empresa
CONTRATADA para
entrega dos cartdes.

Falha na Gestdo
Administrativa e
Financeira.

Contrato;
Prejuizos financeiros; e
Retrabalho;
Prejuizos aos
usuarios/empregados
em relagdo ao
desembolso por outros
meios préprios.

Rede de
Estabelecimentos
insuficiente ao
atendimento dos
usudrios/empregados;
Prejuizos aos
usudrios/empregados 3

em relagdo ao
desembolso por outros
meios préprios;
Insatisfagdo por parte
dos
usudrios/empregados.

Prejuizos aos
usuarios/empregados
em relagdo ao
desembolso por outros
meios proprios.

Atraso na
disponibilizagdo do
beneficio;
Prejuizos aos 2
usudrios/empregados
em relagdo ao
desembolso por outros
meios proprios.

N&o cumprimento do
objeto contratual;
Prejuizos aos
usudrios/empregados
em relagdo ao
desembolso por outros 1

meios préprios;
Retrabalho e custos
adicionais para
elaboragdo de novo
processo de
contratagdo.

Contratagdo
emergencial.

Notificar prontamente

a CONTRATADA;
Aplicar sansdes/multas

contratuais.
Solicitar ampliagdo da
Rede de CONTRATADA
estabelecimentos
Credenciados.

Notificar prontamente
a CONTRATADA.

CONTRATADA

Notificar prontamente
a CONTRATADA;
Aplicar sansdes/multas
contratuais.

CONTRATADA

Aplicagdo de sansdes
prevista no Termo de
Referéncia;
Contratagdo
emergencial.

CONTRATADA

14.6.A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela

abaixo:
ESCALA DE PROBABILIDADE (P)
Descritor Descricao
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua ocorréncia
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia parcialmente conhecido.
Alta Evento usual, com histdrico de ocorréncia amplamente conhecido
Muito Alta Evento repetitivo e constante
ESCALA DE IMPACTO (1)
Descritor Descrigdo
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos.
Baixo Impacto minimo nos objetivos.
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacdo
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacéo.
Muito Alto

Impacto méximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo.

Nivel

SO L £0D IR S

Nivel

“n s ow N
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14.7. Apds o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio,
elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo

14.8. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. E vedada a subcontratagdo do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do
contrato, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, néo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

16. DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n.° 14.133 /
2021 e alteragoes posteriores, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

16.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle a serem adotados
pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao
desempenho de suas atividades.

16.3. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a
integridade e a correcdo da execucdo do fornecimento a que se obrigaram, suas consequéncias e implicagdes perante 0 CONTRATANTE,

terceiros, proximas ou remotas.

| 17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O Contratado(a) sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;
b) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) Né&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugéo do contrato;
i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;
j) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
[) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2.  Poderéo ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢des:
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. Adverténcia;
II.  Multa;

lll.  Impedimento de licitar e contratar;

V.  Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

[I. As peculiaridades do caso concreto;

lll. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem;
17.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente quando der causa a inexecugéo parcial do contrato, e quando n&o se justificar, a imposicéo
de penalidade sera mais grave.
17.5. A multa serd de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global do contrato, por descumprimento contratual ou conforme
estabelecido na matriz de risco.
17.5.1. Considerando o disposto nas clausulas contratuais referentes as sansdes administrativas, informamos que, embora houvesse previsao
para a aplicagéo de multa em patamar superior, optou-se por aplicar o percentual de 10% (dez por cento) pela natureza do objeto contratado
- fornecimento de beneficio de vale-alimentagédo —, servigo de carater continuado e essencial ao bem-estar dos usuarios/empregados
e a regularidade da atividade administrativa. O descumprimento contratual nesse contexto pode causar prejuizos diretos aos
usuarios/empregados e impactos operacionais ao CONTRATANTE, razao pela qual se exige um grau de responsabilizagdo compativel
com a relevancia do servigo.
17.5.2. Trata-se de medida proporcional, razoavel e coerente com os principios da eficiéncia, moralidade e interesse publico, atuando também
como fator preventivo a condutas omissas ou inadimplentes.
17.6. O impedimento de licitar/contratar serd aplicado ao responsavel pelas infrages administrativas previstas nos itens 17.1. “b)” a “g)’,
quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
17.7. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens
17.1 *h)” a 1)”, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 17.1. “b)” a “g)” que justifiquem a imposigao de penalidade mais
grave que a sangao referida no item 17.5, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragéo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.8. A aplicacdo das sancdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao ICS.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato seréo realizados pela Gestéo do Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°®
14.133/2021, que tera(ao) competéncia para:

a.Verificar a conformidade da execugdo do objeto com as condigdes pactuadas;

b.Apontar falhas e irregularidades, solicitando as corre¢des necessarias;

c.Rejeitar, total ou parcialmente, os servi¢os que estejam em desacordo com as exigéncias estabelecidas;

d.Registrar as ocorréncias relevantes para comunicar a autoridade competente para adogao das providéncias cabiveis.
18.2. A CONTRATADA devera acatar integralmente as orientagdes da fiscalizagdo, mantendo com ela comunicagdo permanente durante a

vigéncia contratual.
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18.3. A execugdo do contrato devera respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, economicidade e da busca pelo melhor resultado @ CONTRATANTE, conforme previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

18.4. Qualquer situagio omissa neste Termo de Referéncia ou no contrato sera resolvida com base na Lei n° 14.133/2021 e, supletivamente,
nas demais normas de direito publico aplicaveis.

18.5. As demais disposigdes necessarias a fiel execugdo do objeto estdo compreendidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual
€ €M Seus anexos, 0s quais se complementam e integram entre si, nos termos da legislagéo vigente.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Ao
Instituto Curitiba de Satide - ICS
CNPJ 03.518.900/0001-13

(Razéo Social): ........cevnee. , (CNPJ). (Endereco): Rua .................. , solicita a Prefeitura Municipal
de Arvoredo (SC) o Credenciamento para prestar os seguintes servigos:

Solicitamos

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacdo de servigos de administragdo, gerenciamento, emiss&o, distribuicdo e
fornecimento de auxilio-alimentacgao, por cartdo eletronico-magnético em PVC e/ou outro material similar, com chip eletrénico de seguranca e
senha individual, contemplando recarga mensal, na modalidade online, visando a aquisicdo de géneros alimenticios in natura em

estabelecimentos credenciados na forma definida pela legislagdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o Programa de Alimentag&o do
Trabalhador (PAT).

PROPONENTE:

REPRESENTANTE:

CNPJ: | INSCRICAO ESTADUAL: | E-MAIL:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: | CIDADE:

ESTADO: TELEFONE:

BANCO: AGENCIA: | CONTA CORRENTE:

Taxa de Administragao = 0% (zero por cento), incidente sobre o valor total mensal dos créditos disponibilizados nos Cartdes Alimentag&o.

Curitiba, de de 202__.

CARIMBO (CNPJ EMPRESA) / ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO IIl - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Ao
Instituto Curitiba de Saude - ICS
CNPJ 03.518.900/0001-13

A empresa (nome / razdo social), , CNPJ n° ,
com logradouro na (enderego completo), fones de contato n°s / , por intermédio de seu representante legal,
Sr(a) , portador(a) do RG n° ,expedidapelo____ ,edo
CPF n° , vem por meio desta, solicitar o credenciamento desta empresa para prestagdo de servigos

conforme descrito abaixo:

Credenciamento de empresas especializadas para prestar servigos de administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de
auxilio vale-alimentagao, por cartdo eletrénico-magnético em PVC e/ou outro material similar, com chip eletronico de seguranga e senha
individual, contemplando recarga mensal, na modalidade online, visando a aquisi¢do de géneros alimenticios in naturaem estabelecimentos
credenciados na forma definida pela legislagdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT)
aos colaboradores do Instituto Curitiba de Saude, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Atenciosamente,

Em, , / /
(local, data)

Nome por extenso e assinatura do representante legal

CARIMBO (CNPJ EMPRESA).
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ANEXO IV - DECLARAGOES

Declaro atender os critérios estabelecidos no edital de credenciamento, conforme abaixo:

Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituiao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatorio.

N&o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo
menor, a partir dos 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7° XXXIII, da Constituigao;

Né&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

Obs.:

1- A falsidade da declaragdo sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade
penal.

2- Devera ser enviado em papel timbrado assinado pelo representante legal da empresa.
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N° 01-277442/2023
CONTRATONC ..............

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO,
DISTRIBUIGAO E FORNECIMENTO DE AUXILIO VALE-
ALIMENTAGAO, POR MEIO CARTAO ELETRONICO-
MAGNETICO QUE ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO
CURITIBA DE SAUDE - ICS E A EMPRESA

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n © 03.518.900/0001-13, com sede em
Curitiba/PR, na Rua Santo Antonio n® 400, Bairro Rebougas, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Diretora-presidente Marina Bueno, inscrita no CPF/MF sob n° 296.267.928-50, assistida por seu Diretor Administrativo Financeiro Elcio

Casagrande, inscrito no CPF/MF sob n° 478.784.879-87 e, de outro lado, , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.000.000/0001-00, com sede em XXXXXX/XX, na Rua n° , Bairro , CEP
-___neste ato representada por seu sécio administrador , inscrita no CPF/MF sob n°. 000.000.000-00, doravante

denominada CONTRATADA, resolvem e acordam firmar o presente contrato, decorrente do PE n® xx/2025 (Processo xxxxxxxx), regido pelo
Regulamento Interno de Contratagdes e Aquisigdes, do CONTRATANTE, além das normas da legislagdo comum e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servigos especializados para administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de auxilio vale-alimentagéo,
por cartdo eletrdnico-magnético em PVC e/ou outro material similar, com chip eletrénico de seguranga e senha individual, contemplando
recarga mensal, na modalidade online, visando a aquisi¢do de géneros alimenticios in natura em estabelecimentos credenciados na forma
definida pela legislagdo do Ministério do Trabalho que regulamenta o Programa de Alimenta¢&o do Trabalhador (PAT) aos colaboradores do
CONTRATANTE, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global deste Contrato & de REXXXX (Xxxxxxxxxx).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execug&o deste contrato correra por conta de recursos proprios do CONTRATANTE.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos ocorrerdo apés a efetivagdo do pedido, a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal e as Certiddes de Regularidade
Fiscal e Trabalhista em até 1 (um) dia util para atesto do fiscal do contrato.

4.2. O prazo para atesto do fiscal do contrato e efetivagdo do pagamento pelo CONTRATANTE ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data de apresentacdo da Nota Fiscal e dos respectivos documentos comprobatérios, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel &
CONTRATADA.

4.2.1. Constatada qualquer divergéncia ou irregularidade na documentagao, esta sera devolvida a CONTRATADA para as providéncias, ndo
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a0 CONTRATANTE.

4.2.2. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no formato pré-pago, mediante depésito bancério creditado em conta corrente da
CONTRATADA.

4.2.3. O pagamento sera feito conforme demanda-fornecimento de créditos alimentago, disponibilizados pela CONTRATADA a pedido do
CONTRATANTE.

4.3.A liberagao do pedido (carga) devera ocorrer conforme data pré-definida pelo CONTRATANTE e/ou até 48 (quarenta e oito) horas apds o
pagamento.

4.4 A empresa devera emitir a Nota Fiscal em nome do Instituto Curitiba de Saude, CNPJ 03.518.900/0001-13.

4.5.A Nota Fiscal devera ser compativel aos servigos executados.
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4.6.A Nota Fiscal devera ser entregue com a indicagdo da autorizagdo de fornecimento correspondente.
4.7.Devera apresentar obrigatoriamente os documentos abaixo relacionados, juntamente com a Nota Fiscal:
a) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos Federais € a divida ativa da uniéo;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certidao Negativa do ISS; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado na
forma do artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico: O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) O CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servigos;
¢) Valor do contrato permanega economicamente vantajoso para 0 CONTRATANTE; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, termo de referéncia e as normas da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegéo, verificagao e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao
desempenho de suas atividades.

6.3. A existéncia e a atuacgdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a
integridade e a correcdo da execugdo do fornecimento a que se obrigaram, suas consequéncias e implicagdes perante 0 CONTRATANTE,
terceiros, proximas ou remotas.

6.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato serdo realizados por um representante do ICS, denominado Gestor de
Contrato, ou por seu suplente e Fiscal de Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Acompanhar e fiscalizar minuciosamente se a execugao dos servigos esta em conformidade com as especificagdes e prazos, através do
gestor/fiscal ou comisséo designada.

7.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre descumprimentos, imperfeicdes, falhas, irregularidades e quaisquer ocorréncias
verificadas na execugao, para solicitar pronta reparacéo e/ou regularizagao.

7.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no contrato.

7.4. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

7.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corre¢do de defeitos ou irregularidades encontradas na prestagdo dos
servigos, até o limite de 3 (trés) notificagdes.

7.5.1. Apds a terceira notificagdo, o gestor encaminhara a autoridade superior do Instituto para a aplicago das penalidades previstas.

7.6. O CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do objeto discriminado no termo de referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.7. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA sobre recursos, locais, esclarecimentos e informagdes necesséarias para cumprimento do
objeto do contrato como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes previstas no edital, contrato e Lei 14.133/21, a CONTRATADA é obrigada a:
8.1.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificam
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou de materiais empregados;
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8.2.Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo, ou 0 acompanhamento pelo ICS;

8.3.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato;

8.4.Adotar as melhores préaticas de governanga e responsabilizar-se pela protegéo e seguranga no tratamento de dados pessoais aos quais
tiver acesso, por quaisquer meios, para a execugao dos servigos contratados, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD;
8.5.Responsabilizar-se pela integral prestacdo dos servicos;

8.6.Emitir os cartdes eletronico-magnéticos alimentagao mediante solicitagdo, sem qualquer custo para 0 CONTRATANTE;

8.7.Entregar os cartdes eletrénico-magnéticos alimentagao, manual de utilizagéo e respectivas senhas 8 CONTRATANTE;

8.8.0Orientar o CONTRATANTE para esta possa estender a orientagdo aos usuarios/empregados no que diz respeito ao uso conscientee
correto dos cartdes eletronico-magnéticos alimentagéo;

8.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizaraos usuérios/empregados, por meio eletrénico ou fisico, manual de uso do beneficio.
8.9.Disponibilizar o crédito aos usuarios/empregados no ultimo dia util de cada més ou de acordo com data especificada pelo CONTRATANTE,
mediante pagamento antecipado;

8.9.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os créditos aos cartdes por meio de sistema eletronico, sem a necessidade de deslocamento dos
usudrios/empregadosa postos de recarga.

8.10. Garantir aos usuarios/empregados ativos, a validade dos cartdes e dosvalores creditados em cada cartdo até, no minimo, 12 (doze)
meses contados do encerramento, mesmo que antecipado, do contrato relativo ao Termo de Referéncia;

8.11. Substituir, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, os cartdes alimentagdo que apresentarem defeitos relacionados a sua fabricagdo que
impossibilitem a sua utilizag&o;

8.12. Manter, organizar e disponibilizar, segundo as necessidades do CONTRATANTE e de seus usuarios/empregados, uma rede de
estabelecimentos comerciais que esteja dentro das exigéncias do PAT e do Termo de Referéncia;

8.13. Efetuar o pagamento aos estabelecimentos comerciais, do valor das transagdes efetuadas com o cartdo alimentag&o utilizados pelos
usuérios/empregados;

8.14. Repor sem custos adicionais, desde que solicitado pelo CONTRATANTE, os cartdes alimentagdo ou senhas, quando da ocorréncia de
perda, roubo, furto, dano, extravio, esquecimento de senha ou qualquer outro evento que retire do usuario/empregado portador a possibilidade
de uso do cartdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitagéo;

8.15. Cancelar os cartdes eletrdnico-magnéticos alimentagéo, de usuarios/empregados desligados do CONTRATANTE, mediante solicitagéo
desta, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da solicitagao, possibilitando, assim, 0 uso do saldo do crédito pelo usuario/empregado;
8.16. A CONTRATADA devera dispor de meios tecnolégicos de seguranga tornando a utilizago segura ao usuario/empregado;

8.17. A CONTRATADA se responsabilizara por quaisquer danos e perdas decorrentes de clonagem ou outros atos ilicitos, ndo provocados
pelo CONTRATANTE e/ou usuéarios/empregados, que inviabilize a utilizagdo correta dos cartdes, devendo repor de imediato eventuais
prejuizos decorrentes, inclusive a reposigao de saldos e de cartbes, quando couber;

8.18.  Cumprir o disposto na legislagdo do PAT e demais normas legais correlatas;

8.19. Disponibilizar e manter adequada rede de estabelecimentos (hipermercados, supermercados, mercados e estabelecimentos
congéneres) credenciados no municipio de Curitba e Regi&o Metropolitana, contendo no minimo a quantidade exigida no Termo de
Referéncia;

8.20. A CONTRATADA devera disponibilizar ao usuario/empregado,por meio eletrénico efou telefonico,canal para consulta de saldo
disponivel e extratos do cartao; e

8.21. Disponibilizar acesso ao CONTRATANTE e aos usuarios/empregados, por meio eletrénico e/ou impresso, a relagdo atualizada dos
estabelecimentos credenciados contendo, no minimo, nome do estabelecimento, telefone e enderego.

8.22. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato. O preposto sera responsavel por
acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar, e responder questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

8.23. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do Fiscal do Contrato, inerentes & execugéo do objeto contratual.

8.24. Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional, ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outrem a responsabilidade
por problemas na prestagao do objeto.

8.25. A CONTRATADA devera aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes conforme estabelecidos no art. 125 da
Lein.° 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O valor do contrato podera ser reajustado decorrido o prazo de 12 (doze) meses, de acordo com a variagdo acumulada anual do
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IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor, desde que preenchidos os seguintes requisitos:
a) Solicitagao pelo contratado dentro do periodo de vigéncia do contrato;
b) Para o primeiro reajuste, a decorréncia do prazo minimo de 12 (doze) meses contados da proposta de pregos;
¢) Nos reajustes subsequentes, o prazo de 12 (doze) meses devera ser contado da data em que o Ultimo reajuste concedido passou a
produzir efeitos financeiros;

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 107 a 111 do Regulamento Interno de Compras do
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAOQ

E vedada a subcontratagdo do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
Il - Dar causa a inexecugao total do contrato;
VI - Deixar de entregar a documentagao exigida;
V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;
VII - Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIl - Apresentar declaragéo ou documentag&o falsa durante a execug&o do contrato;
IX - Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas, as sansées previstas na Lei Federal n® 14.133/2021:
| - Adverténcia;
Il - Multa;
Il - Impedimento de licitar e contratar; e
VI - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. A multa serd de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global do contrato, por descumprimento contratual ou conforme
estabelecido na matriz de risco e Termo de Referéncia.
12.4. A aplicagéo das sangdes sera realizada em conformidade com os arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais que couberem.
12.5. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao ICS.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. Constituirdo motivos para rescisdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
as seguintes situagdes:
I. N&o cumprimento ou cumprimento irregular das normas editalicias ou das clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de
prazos;
Il. Desatendimento das determinagGes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execug&o ou por
autoridade superior;
lll. Alterac&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV. Decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;
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VI. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do CONTRATANTE;

13.2. A rescisao do contrato podera ser:
I. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
Il. Amigavelmente por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolu¢do de disputas, desde que haja
interesse do CONTRATANTE;
lll. Judicialmente, nos termos da legislagéo.
§1° No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengdo a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.
§2° A CONTRATADA, desde ja, reconhece todos os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa por inexecugéo
total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

14.1. As partes contratantes declaram ciéncia e comprometem-se a cumprir fielmente as normas legais anticorrup¢do vigentes no pais, em
especial a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e seus regulamentos, Decreto Federal n° 11.129/2022 e Decreto Municipal n® 1.671/2019; a
Lei n° 12.846/2013 (Lei contra Lavagem de Dinheiro); a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); o Decreto-lei n° 2.848/40
(Cédigo Penal), bem como toda legislagdo superveniente que venha a tratar do tema, com objetivo de coibir praticas ilicitas, assegurando a
legalidade e moralidade.
§1° A CONTRATADA declara, por livre manifestagdo, ndo estar envolvida, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes,
administradores, diretores, socios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica que caracterize infragéo
administrativa nos termos de toda legislag&o supracitada, bem como infragdo penal contra a Administragdo Publica, sobretudo o Capitulo
Il e Capitulo 1I-A do Decreto-Lei n° 2.848/40 (Cédigo Penal).
§2° A CONTRATADA declara ainda que, direta ou indiretamente, ndo forneceu, pagou ou autorizou 0 pagamento, nem concordou em dar
presentes ou vantagens de qualquer natureza a pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar o
CONTRATANTE ilicitamente, ou influenciar ato ou decisdo, com objetivo de obter vantagem indevida e se compromete a ndo fazé-lo
durante toda a vigéncia do presente contrato. As partes comprometem-se a ndo contratarem como empregados ou firmarem qualquer
forma de relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo e de lavagem de dinheiro.
§3° A CONTRATADA compromete-se a adotar através da criagdo de codigo de ética e condutas, politicas internas e demais
procedimentos continuos de monitoramento, prevencao e verificagdo do cumprimento da legislag&o anticorrupgéo, fraude e praticas
ilicitas, por seus sécios, administradores, colaboradores e terceirizados.
§4° A CONTRATADA obriga-se a notificar o CONTRATANTE, imediatamente, por escrito devidamente formalizado, a respeito de
qualquer suspeita de violagéo das legislacbes vigentes, bem como em casos em que obtiver ciéncia acerca de qualquer prética efetiva de
suborno ou corrupgao em seu ambito.
§5° A CONTRATADA compromete-se a exigir que terceiros por ela contratados (subcontratados) cumpram as disposi¢des aqui dispostas
e se responsabiliza pelas condutas por eles praticadas perante 0o CONTRATANTE.
§6° A CONTRATADA declara conhecer o Codigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE, bem como sua Politica Anticorrupgao e
Lavagem de dinheiro e compromete-se a cumpri-los integralmente, em conformidade com a legislagéo vigente, até a vigéncia final deste
contrato.
§7° A declaragéo falsa ou qualquer outra forma de descumprimento desta cldusula pela CONTRATADA sera considerado uma infragéo
grave e implicara na possibilidade de rescisdo unilateral do instrumento contratual pelo CONTRATANTE, a seu critério e em qualquer
tempo, sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo a CONTRATADA, ainda, por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em cumprimento a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, no desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas
com a execugdo do Contrato celebrado, as partes devem observar o regime legal da protegdo de dados pessoais, comprometendo-se a
proteger e tratar os dados coletados estrita e necessariamente para a execugao do Contrato.

§1° As partes séo solidariamente responsaveis por eventuais incidentes de seguranga de informagao, nos termos da legislagéo vigente, mas o
CONTRATANTE garante, no dmbito deste Contrato, o seu direito de regresso contra a CONTRATADA, caso fique comprovado n&o ter sido
ela a dar causa ao evento.

§2° As partes obrigam-se a:
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a) Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins a que se destinam, mantendo-os registrados, organizados, conservados e
disponiveis para consulta.

b) Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o consentimento inequivoco, ou
nas situagdes legalmente previstas;

c) Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo minimo de pessoas possivel,
devendo ser as mesmas identificaveis de plano.

d) Conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execugdo das finalidades contratuais ou pelo prazo necessario ao
cumprimento de eventual obrigag¢&o legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade;

e) Implementar medidas técnicas e administrativas necessérias para proteger os dados contra alteragéo, perda, ou ainda difusdo, acesso
ou destruigao - acidental ou intencionalmente — ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

f) Informar, no prazo de até 24h(vinte e quatro horas), a outra parte caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranga concreto
envolvendo dados pessoais, devendo prestar toda a colaboragéo necessaria a qualquer investigagdo que venha a ser realizada.

g) Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagao, acesso, revogagao, oposigéo e portabilidade;

h) Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso a dados pessoais no contexto do Contrato cumpram as disposi¢des legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso
para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos pelos respectivos titulares.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICAGCAQ
Sera providenciada, pelo CONTRATANTE, a publicagéo, resumida, deste instrumento de contrato, no Diario Oficial Municipio.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Elegem as partes, o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer pendéncias oriundas do presente instrumento contratual, renunciando a
qualquer outro.

E, para constar, foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinado.

Marina Bueno Elcio Casagrande
Diretora-presidente do ICS Diretor Administrativo Financeiro do ICS

XXXXXXXXXXXXX
CNPJ/MF n® XXXXXXXXXXXX
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