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Memoéria da Reunido Ordinaria da Comissao Intersetorial de Recursos
Humanos

Data: 07/07/2025 Inicio: 15h30

Coordenador da Comisséao: Woldir Wosiacki Filho
Vice Coordenadora da Comissao: Ana Carolina Araudjo dos Santos Schlotag
Relatoria: Danielle C. Saviski — Apoio Técnico — Secretaria Executiva CMS.

Relacé&o de participantes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para
solicitagao das declaragbes de presenca.

Justificativa de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Woldir Wosiacki Filho - Coordenador da Comisséao Intersetorial de Recursos
Humanos - SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do PR — Segmento Trabalhador: cumprimentou a todos e todas,
iniciou a reunido.

1 — Aprovacdo da memoria da reunido anterior

Woldir Wosiacki Filho: colocou em processo de votacdo a aprovacao da
memoria da reunido desta Comissao referente ao més de junho/2025. Aprovada.

3 — Atualizac6es RH FEAS (pauta permanente)

Vitor Pican¢go — Assessor de Recursos Humanos - Fundacgdo Estatal de
Atencdo a Saude — FEAS: cumprimentou a todos e todas, relatou que com
relacdo a solicitacdo do Sr. Fabio, representante da ABO - Associacdo Brasileira
de Odontologia do Parana, referente a diferenciacdo entre todos os profissionais
em Unidades de Saude mistas, ndo foi possivel trazer os dados para esta data,
mas 0S mesmos serdo apresentados na proxima reunido desta Comissao.
Prosseguiu apresentando quadro/ comparativo atualizado da FEAS, quantitativo,
distribuicdo de pessoal, contratacdes. (Ver Anexo | — Atualizacées RH FEAS).

Tania Monteiro Mocellin - CRO - Conselho Regional de Odontologia do
Parana: solicitou a palavra, solicitou esclarecimentos sobre os cargos
administrativos.

Vitor Picango — FEAS: esclareceu que os dados apresentados dizem respeito a
todos os cargos de gestéao.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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Tania Monteiro Mocellin — CRO: perguntou se existe alguma unidade que nao
seja exclusivamente FEAS, com Auxiliar ou Assistente Administrativo.

Vitor Picanco — FEAS: em resposta, relatou que salvo engano, todos os
profissionais estdo em unidades cem por cento FEAS. Se comprometeu em
realizar levantamento exato a respeito, para apresentar nesta Comissao.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: perguntou sobre a possibilidade da
apresentacdo de informacdes sobre oferecer essa categoria de profissionais
(administrativos), j& que a mesma néo é incluida em concurso. Salientou a falta
desses profissionais nas unidades de salude e que ocorre situacbes onde
profissionais que prestam assisténcia serem destinados a cargos administrativos.

Vitor Picanco — FEAS: relatou que os fatores envolvendo demanda e contrato de
gestdo refletem neste processo. Relatou que sdo poucos profissionais
assistenciais da FEAS destinados para realizacdo de trabalhos administrativos.
Prosseguiu apresentando os dados conforme documento anexo.

3 — Atualizactes de RH da SMS (pauta permanente)

Gisele Ristow Montes - Departamento Gestao de Pessoas — SMS — Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba: cumprimentou a todos e todas, apresentou as
atualizacdes de RH da SMS - més de julho/2025: Departamento de Urgéncia e
Emergéncia; Ponto Eletrénico nos Equipamentos de Saude; Curso Lideranca na
Administragdo Publica; PET Saude Equidade. Relatou sobre a nova sede do
SAMU em Curitiba, inaugurada e localizada no Centro de Regulacdo de Urgéncia
Matheos Chomatas, no Hauer. Salientou que o local abriga diversos setores da
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal da Saude, a nova
sede foi nomeada em homenagem a Matheos Chomatas, primeiro Diretor de
Urgéncia de Curitiba. Apds, relatou sobre o Ponto Eletrénico, cujo contrato esta
vigente de julho/2025 a julho/2026.

Gisele Valério Departamento Gestdo de Pessoas — SMS - Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba: cumprimentou a todos e todas, informou sobre
a Capacitacdo sobre Lideranca e Boas Praticas no Trabalho, com objetivos
tedricos e praticos para que 0s gestores atuem com seguranca na conducao e
lideranca de suas equipes e na tomada de decisdes.

Gisele Ristow Montes: relatou sobre Pet Saude Equidade, programa do
Ministério da Saude que visa fortalecer a integragdo entre ensino, servico e
comunidade na formacdo de profissionais de saude, com foco na equidade de
género, raca, etnia e deficiéncia dentro do Sistema Unico de Saude
(SUS). Ressaltou que o0 programa busca promover a valorizacdo das

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br
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trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS, considerando suas
interseccionalidades e buscando a igualdade de oportunidades, esta sendo
realizado em parceria com alunos da PUCPR. (Ver Anexo Il — Atualizacdes RH
SMS).

Fabio Augusto de Oliveira Pereira - ABO- Associacdo Brasileira de
Odontologia do Parana: solicitou a palavra e perguntou com relagcdo aos cursos
ofertados que séo presenciais, como o servidor (a) deve proceder para participar,
visto que ocorrem em horario de trabalho. Para qual setor deve ser solicitado
liberacao.

Gisele Ristow Montes: ressaltou que 0s cursos possuem baixa carga horaria e o
procedimento ideal € a negociacdo com a chefia imediata antes da inscricéo.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: perguntou sobre a transicdo dos profissionais
ASB (Auxiliares de Saude Bucal) para quadro permanente da PMC, salientando
gue enquanto estas pessoas estiverem no quadro especial ndo poderdo pleitear
possibilidade de participagdo no crescimento vertical.

Gisele Ristow Montes: informou que est4 aberto um link para coleta de
sugestdes junto ao Departamento responsavel pelo processo de transicdo e
planos de carreiras até dia 11/07/2025, onde os servidores podem se manifestar.
Relatou que o tema podera ser melhor detalhado pela Diretora do Departamento
de Gestdo de Pessoas, Sra. Ana Carolina, na proxima reunido desta Comissao.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: com relagédo ao procedimento de Crescimento
Vertical, pergunto se h& alguma possibilidade de mudanca com relagéo ao critério
de tempo de afastamento para tratamento de salde maior que trinta dias.
Ressaltou que algumas doencas infectocontagiosas, como a covid, exigem
afastamento do profissional.

Gisele Ristow Montes: relatou que o periodo foi ampliado para sessenta dias de
afastamento em doze meses.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: solicitou que as alteracdes de reunides desta
comissao sejam comunicadas com mais antecedéncia, pois muitos profissionais
que participam possuem agenda de trabalho pré-estabelecida.

Danielle Fontoura Teixeira — Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude de Curitiba — CMS: solicitou a palavra e esclareceu que no més de julho,
as alteracbes nas datas e horarios das reunides das Comissbes Tematicas
sofreram alteracdes, devido problemas com agendamento do espaco fisico para a
realizacdo das mesmas. Salientou que as reunides foram convocadas com
antecedéncia e as datas e horarios publicados nos canais de comunicacéo deste

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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Conselho. Acolheu o pedido da Sra. Tania Monteiro Mocellin.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: perguntou qual a diferengca entre FEAS e
PARS.

Gisele Ristow Montes: solicitou que devido questionamento se tratar de algo
especifico da Fundacéo, que a Conselheira direcionasse ao Representante da
Fundacao nesta Comissao.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: comentou sobre com evento do CRO,
programado para ocorrer, perguntou sobre a possibilidade da conversa com a
Coordenacédo de Saude Bucal para verificacdo das liberagcdes dos servidores que
irdo participar. Apos solicitou informagdes sobre desaposentadoria.

Gisele Ristow Montes: sobre desaposentadoria, informou que o tema é de
competéncia do IPMC, ressaltou que ocorreu um caso mediante integracao
juridica.

Conselheira Malu — ASSEMPA - Associagcdo de Entidades de Mulheres do
Parana — Segmento Usuario: referente as liberacdes, solicitou que seja
apresentado documento por parte da Coordenacao do setor responsavel, pois se
trata de um direito do trabalhador (a). Referente ao tema seguranca, solicitou a
presenca do Gestor (a) do Contrato de Seguranca da SMS na proxima reunido
desta Comisséo.

Woldir Wosiacki Filho: conferiu os itens solicitados como pauta para proxima
reunido desta Comisséo: solicitacdes para GPSMS: atualizacdes de RH; resposta
da Gestdo com relacdo aos questionamentos sobre o procedimento de transicao
dos profissionais ASB para quadro permanente; Informacdes sobre a
responsabilidade de abertura e fechamento das Unidades de Saude (qual
procedimento, qual profissional pode ser responsavel e/ou tem autonomia ou
obrigacéo por abrir fisicamente a unidade de saude). Solicitacdo para RH FEAS:
Esclarecimentos/diferencas entre FEAS e PARS e atualiza¢cfes de RH,;

Woldir Wosiacki Filho: ndo havendo mais manifestacdes, agradeceu a presenca
de todos e todas, encerrou a reuniao.

Proxima reuniao 07/08/2025 15h30

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
cms@sms.curitiba.pr.gov.br




ANEXO - |

Comissao tecnica intersetorial
de Recursos Humanos
07/07/2025

Vitor Bezerra de Menezes Picanco

Assessor de Recursos Humanos




QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS POR
PROCESSO SELETIVO

Modalidades Total em Total em
de Processo Seletivo | 31/05/2025 | 30/06/2025

Processo Seletivo

4.2 % 4.1 o
S blics 00 (93%) 99 (93%)

Processo Seletivo

282 (7% 205 (7%
Simplificado 82 (7%) 95 (7%)

Total de Empregados 4.482 4.494




QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS

Total em Total em
Grupos
31/05/2025 | 30/06/2025
MEDICOS 1.168 1.197
ENFERMAGEM 2.198 2.191
ASSISTENCIAL 562 562
ADMINISTRATIVOS (*) 554 544
Total de Empregados 4.482 4.494




TRABALHADORES POR UNIDADES - JUNHO 2025

CAPS
(CAPS, UEP,

Rs.

CMCBN

Terapéuticas)

FEAS

HIZA

PSS
ADM (*)

PSP

PSS
ASSISTENCIAL

PSP

PSS
ENFERMAGEM

PSP

PSS
MEDICOS

PSP

TOTAL

319

33

211

660

37

19

153

15

274

41

543

15

25

88

21

188

139

10

19

12

182

(*) Equipe composta por assistentes e técnicos administrativos, bem como gestores ndo relacionados diretamente a area assistencial
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70

12

399

95

654
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30

169

92

22

90

318

11

355

121

520

7 21
148 523
4 48
111 514
28 105
451  2.086
56 121
455  1.076
1.260  4.494
—




QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS
UNIDADES MISTAS

Total em
UNIDADE
30/06/2025
UPAS 400
UBS 512
TOTAL* 912

*Total parcial, referente as Unidades com maior quantitativo de Empregados Publicos.




REPOSI(;CNDES X DESLIGAMENTOS - JAN a DEZ 2025
s oo _L_pesuowos___om_

JANEIRO
FEVEREIRO 80 88 -08
MARCO 165 96 +69
ABRIL 67 75 -08
MAIO 42 74 -32
JUNHO 76 63 +13
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

)
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REPOSICOES NO MES DEJUNHO2025

Cargo CAPS|CMCBN SADT/LABORATORIO
ANALISTA CLINICO(BIOMEDICO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(200) 2 1
ASSISTENTE SOCIAL 2
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIST 1
CUIDADOR EM SAUDE 2
EDUCADOR FiSICO (SAUDE) 1
ENFERMEIRO(A) 1
ENG. SEGURANCA DO TRABALHO 1
FONOAUDIOLOGO 1
MEDICO CIRUR APARELHO DIGESTIV 1
MEDICO CIRUR PROCTO COLOPROCTO 1
MEDICO FAMILIA E COMUNIDADE 40 1
MEDICO MENSALISTA (20H) 3
MEDICO MENSALISTA (40H) 1
MEDICO(A) 1 1 2
MEDICO(A) CARDIO ECOCARDIO 1
MEDICO(A) INTENSIVISTA 1
MEDICO(A) NEUROLOGISTA 2
MEDICO(A) PSIQUIATRA 1 1 1
PSICOLOGO(A) CLINICO(A) 1
TECNICO(A) ENFERMAGEM 2 1 4
Total Geral 7 13 2 2 8 7 3

29

34

Total
Geral
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VITOR BEZERRA DE MENEZES PICANCO
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO CLAUDE MESQUITA DE CARVALHO
GERENCIA DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

RONEI PAULIN
GERENCIA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS
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EYFACO
PARTE

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

Departamento de Gestao de Pessoas

Comissao Intersetorial de Recursos Humanos
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

e Ponto Eletrénico nos Equipamentos de Saude
e Curso Lideranca na Administracao Publica

e PET Saude Equidade
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Departamento de Urgéncia e Emergéncia

A nova sede do SAMU em Curitiba foi inaugurada e esta
localizada no Centro de Regulacao de Urgéncia Matheos Chomatas, no
Hauer.

O local abriga diversos setores da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal da Saude.

A nova sede foi nomeada em homenagem a Matheos
Chomatas, primeiro Diretor de Urgéncia de Curitiba.
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Atualizacoes de RH
Benfeitorias Més de Julho/2025

Armarios Novos para os Profissionais
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Benfeitorias

Alojamento

Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025
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Atualizacoes de RH
Benfeitoriay Més de Julho/2025

Refeitdrio
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Recepcao




Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Auditorio
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Regulacao
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Sala de descanso Refeitdrio
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Benfeitorios

Cozinha
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. Atualizacoes de RH
0 Samu Curitiba conta atualmente com 32 ambulancias, sendo 26 da M és d e j u lh 0/2 O 2 5

frota operacional e 6 reservas, além de 2 helicopteros (em parceria

com Policia Rodoviaria Federa e Policia Militar).

A Central 192 do Samu recebe em média mais de mil
ligacdes por dia. Cerca de 4 milhdes de pessoas sao cobertas
pelo servico em Curitiba e regidao metropolitana, que funciona
24 horas por dia e sete dias da semana.

Considerando os atendimentos em que ha despacho de ambulancia, Levando em conta apenas o Samu Curitiba, sao feitos em média 340

sdo realizados em média 539 didrios, sendo 360 deslocamentos de atendimentos com ambulancia por dia, sendo 203 com ambulancia de
ambulancia de suporte basico, 74 deslocamentos de pacientes de suporte basico, 43 com ambulancias de suporte avangado ou

maior gravidade nas ambulancias de suporte avangado ou helicoptero, helicépteros, para pacientes com maior gravidade, e outros 94 para

e 0s demais deslocamentos para transporte secundario de pacientes. deslocamento de pacientes entre um servigo de saude e outro.

scﬂgﬁlg%l CURITIBA




Sistema de Registro de Frequéncia Eletronico Atua lizagaes de RH

Ponto Eletronico

§ 1° Todas as que Gem a da Secretaria Municipal da Saude utilizardo o Ponto A
Eletrénico como meio de registro de frequéncia dos Agentes Publicos.

§ 2° O registro de frequéncia em meio fisico somente sera autorizado, em carater eventual, quando

comprovadamente houver falha de do de registro 0 ou do software

a este integrado, e somente até que a falha de funcionamento seja solucionada.

Art. 2° O registro de frequéncia no Ponto Eletronico é @ constitui e
intransferivel de todo agente publico

Art. 3° Os agentes publicos deveréo registrar no Ponto Eletrénico todas as entradas e saidas do trabalho,
as {1

1. Realizar registro de frequéncia diano,

1I. Realizar registro de intervalo intrajornada de 1 até 2 horas, quando horéario de trabalho for superior a 6
horas diarias;

1ll. No caso de agentes pablicos detentores de dois cargos no Municipio, realizar registro de intervalo
interjornada minimo de 1 hora,

wafe £ comrm Ponto Eletrénico

Vigéncia do Contrato Julho/2025 a
Julho/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 2

Institui e disciplina o Sistema de Banco de
Horas - SBH, no &mbito da Secretaria
Municipal da Saude.

sca:gﬁlg%l CURITIBA




Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Ponto Eletronico

& vewponto = inicio CommegaoREP-P & @ L B (

Localizar Servidor

, Nome |

Administrador Matricula

P ® PIS/PASEP
[V Cadastro @ CPF

@ Ponto . t Departamento Pesquise o registro desejado -
&®p Comunicacio ve [tl P 0 n 0 / Empresa Pesquise o registro desejado v
33 Movimentagdio S Ativo ® Sim Nao Todos

| Relatorio Mais Filtros

/&~ Feramenta
k@ Posso ajuda . A S R -
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Atualizacoes de RH

Més de Julho/2025
Servidores da Prefeitura de Curitiba
comecam curso de lideranca e boas praticas
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

OBJETIVO
- Apresentar subsidios tedricos e praticos para que os gestores atuem com seguranga na conducgéo de suas equipes e na tomada de decisdes;

- Elucidar conceitos fundamentais sobre gestao disciplinar e lideranga no ambiente administrativo com base na legislagao vigente;
- Dialogar sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei n® 1.656/1958) e sobre os principios da administragao publica no contexto da gestao
disciplinar;

- Promover reflexdes sobre o papel da lideranga na construgéo de um ambiente de trabalho colaborativo, ético e eficiente.

Saide D CURITIBA
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

Gestao Disciplinar
Gestao na Administracao Publica

Gestao na Administracao Publica; Aspectos Subjetivos;
Aspectos Especificos

Saide 2B
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

INSCrIGao
21/05/2025 até 12/08/2025

Inicio i Enderego

12/08/2025 08h00 12h00 JOSE CARLOS DO CENTRO DE EVENTOS SALAO Alameda Ecologica Burle Marx, S/N,
MASCIMENTO IMAP BARIGLUI BARIGUI 000, SANTO INACIO - CURITIBA/PR

19/08/2025 08h00 12h00 JOSE CARLOS DO CENTRO DE EVENTOS SALAQ Alameda Ecolegica Burle Marx, S/N,
MASCIMENTO IMAP BARIGLUI BARIGUI 000, SANTO INACIO - CURITIBA/PR

26/08/2025 08h00 12h00 JOSE CARLOS DO CENTRO DE EVENTOS SALAO Alameda Ecologica Burle Marx, S/N,
NASCIMENTO IMAP BARIGUI BARIGUI 000, SANTO INACIO - CURITIBA/PR
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

PET-Saude Equidade

SOBRE O PROGRAMA

A 112 edicdo do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) tem a equidade como tema norteador. O PET-5aude Equidade

contempla 150 projetos em todo territério nacional com o objetive de fortalecer a integracao ensino-servico-comunidade enguanto forma profissionais para

valorizar trabalhadoras e futuras trabalhadoras do Sistema Unico de Satde (SUS).

Ainiciativa contempla projetos que desenvelvem agoes voltadas para trés eixos:

1 Agoes de valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras, género, identidade de género, sexualidade, raca. etnia. pessoas com deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude.

2 Agodes de valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude.

3. Acoes de acolhimento e valorizagao as trabalhadoras, futuras trabalhadoras da saude e outras pessoas que gestam no Processo de Maternagem.
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

PET Saude Equidade
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

O PET-Saude: Equidade € um
programa do Ministério da Saude que visa
fortalecer a integracao entre ensino, servico

e comunidade na formacdo de profissionais O PET-Saude: Equidade é uma iniciativa importante
de saude, com foco na equidade de género, para a construcao de um SUS mais justo, igualitario
raca, etnia e deficiéncia dentro do Sistema e eficiente, onde todos os profissionais e usuarios
Unico de Sadde (SUS). do sistema sejam valorizados e tenham seus

O programa busca promover a direitos garantidos.

valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS, considerando suas
interseccionalidades e buscando a igualdade
de oportunidades.
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Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

PRATICAS FORMATIVAS

LN

% PET-Salde

COMPOSICAO DOS GRUPOS TUTORIAIS
TUTORES

EQUIDADE

PROMOCAO DA SAUDE

PROMOCAQ DE AMBIENTE

MATERNAGEM E CICLOS

Renata (Odontologia) Joceline
(Farmdcia)

Thabata (Odontologia) Barbara
(Fisioterapia)

MENTAL

Renato (Medicina)
Thaise (Psicologia)

PRECEPTORES

SAUDAVEL
Claudio (Ed. Fisica)
Ana Paula (Enfermagem)

DE VIDA
Patricia (Farmacia)
Cynthia (Nutrigdo)

Gisele (Odontologia)

Marcos (Ed. Fisica)

Cristiane (Psicologia)

Luciana Sydor (Psicologia)

Eliane (Enfermagem)

Suelen (Enfermagem) Luiz (Enfermagem) Juan (Fisioterapeuta) Ediane (Enfermagem) Jhulie (Nutrigdo)
ESTUDANTES

Farmécia (02) Enfermagem (01) Fisioterapia (02) Servigo Social (01) Nutrigdo (03)

Odontologa (02) Medicina (01) Medicina (02) Enfermagem (01) Psicologia (D1)

Enfermagem (02) Odontologia (02) Psicologia (02) Psicologia (02) Farmacia (02)

Publicidade ¢ Propaganda (01) Fisioterapia (02) Relagdes Piblicas (01) Educagio Fisica (02) Publicidade ¢ Propaganda (01)
Publicidade ¢ Propaganda (01) Ciéncias Sociais (01) Relagdes Pablicas (01) Direito (01)
Marketing (01} Direito (01)
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PRATICAS FORMATIVAS

Atualizacoes de RH
Més de Julho/2025

EQUIDADE

OBJETIVOS

PROMOCAO DA SAUDE

PROMOCAC
AMBIE

MATERNAGEM E
CICLOS DE VIDA

TODOS

-lmplementar Priticas
Formativas nos DS

-Cualificar estudantes e
profissionais por meio de
novas tecnologias de
comunicagdo para apropriagio
da politica de equidade.

-Promover a apropriagio da
Politica Nacional de Equidade

-Avaliar os Sistemnas de
informagdo (Perfil dos
trabalhadores/as +
Residentes e Estagiarios).

=Desenvolver aplicativo da
Equidade.

=Propor agbes para
promogio da equidade.

-Promover satide mental a
partir das PICS.

-Promover salide mental pela
literacia.

-Desenvolver recursos
pedagdeicos voltados para o
uso da comunicagdo nio
violenta e priticas
humanizadas.

SAUDAVEL
- ldentificar as
iniciativas da PMC
acerca do etarismo,
capacitismo, racismo,
LGBTQIA+ fobia.

-Promover espagos de
discussio acerca do
elarismo, capacitismo,
racismo, LGBTQLA+
fobia.

- Propor medidas para
acolhimento ¢ ambiéncia
no processo de
maternagern.

-Estimular praticas de
promogio da saide nos
diferentes ciclos de vida.

-Oficinas de
planejamenio.

-Articular parceria com
residéncia.

-Aproximar Ensino-
Servigo-Comunidade.

-Trabalho colaborativo.
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O impacto das microagressoes na saude mental das servidoras no SUS.

Os efeitos do machismo e do racismo na saude mental das profissionais de
saude.

O conceito de sororidade como ferramenta de apoio e a importancia de
redes de apoio entre mulheres.

Como raga, etnia, orientacao sexual e outras identidades
influenciam a experiéncia de mulheres no SUS
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