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FUNDO DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE CURITIBA (FAAC)

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2020

1. Normatizagao:

Base legal do Sistema de Controle Interno:

- Artigos 37, 70, 74 e 165 da Constituicdo Federal;

- Artigos 75, 76 e 82 da Lei Federal n°® 4.320/1964:

- Decreto-Lei n® 200/1967;

- Art. 8°, 16, 17 e 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF;

- Lei Federal n° 8.666/1993;

- Portaria n® 42/1999 - Secretaria do Tesouro Nacional;

- Portaria n°® 828/2011 - Secretaria do Tesouro Nacional;

- Portaria n°® 753/2012 - Secretaria do Tesouro Nacional;

- Lei Federal n°® 12.527/2011;

- Lei Complementar Estadual n°® 113/2005 — PR;

- Instrugéo Técnica n° 20/2003 - Tribunal de Contas do Parana;

- Instrugdo Normativa n°® 61/2011 - Tribunal de Contas do Parana;
- Instrugéo Normativa n® 68/2012 e alteragdes - Tribunal de Contas do Parana;
- Instrugao Normativa n° 72/2012 - Tribunal de Contas do Parana;
- Instrugcdo Normativa n® 81/2012 - Tribunal de Contas do Parana:
- Instrucao Normativa n°® 89/2013 — Tribunal de Contas do Parana;
- Instrugao Normativa n® 95/2014 - Tribunal de Contas do Parana;
- Instrucdo Normativa n°® 109/2015 - Tribunal de Contas do Parana;
- Instrugao Normativa n° 157/2021 — Tribunal de Contas do Parana;
- Resolugao n° 28/2011 - Tribunal de Contas do Parana;

- Resolugao n° 46/2014 - Tribunal de Contas do Parana;

- Artigo 62 da Lei Organica do Municipio de Curitiba;

- Lei Municipal n® 10.130/2000;

- Lei Municipal n® 14.371/2013;

- Lei Municipal n® 15.131/2017 - PPA (2018-2021);
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- Leis Municipais n°s 15.469 e 15.586/2019 — LDO Ano 2020;

- Decreto Municipal n°® 1.868/2013;

- Decreto Municipal n°® 1.100/2014;

- Decreto Municipal n°® 1.135/2012;

- Decreto Municipal n°® 1.099/2014;

- Decreto Municipal n°® 1.261/2014;

- NBC T 16.8.1 135/2008;

- Portaria Municipal n°® 20/2020-SMF;

- Portaria Municipal n°® 14/2020-SMSAN (Designa membros para o Controle Interno);
- Lei Municipal n® 15.461/2019 (Dispde sobre a adequagao da estrutura de 6érgaos da
Prefeitura Municipal de Curitiba — alteragdo da nomenclatura de SMAB para SMSAN).

2. Qualificacao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2020 e pela
emissao deste relatorio:

Nome: André Piekarz Ziobro CPF: 462.695.179-15
Periodo de responsabilidade: até 12/05/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo

Formacao (*): Graduado em Letras pela Universidade Tuiuti do Parana, Especialista em
Administracdo com énfase em Recursos Humanos (PUCPR) e em Gestdo Publica
(SPEI).

Nome: Leandro Henrique Nogueira CPF: 066.083.339-51
Periodo de responsabilidade: a partir de 13/05/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo

Formacao (*): Graduado em Ciéncias Contabeis pela FAE Centro Universitario,
Especialista em Gestdo Financeira, Auditoria, Pericia e Controladoria pela UNINTER
Centro Universitario.

(*) Apresentar documentagdo comprobatéria, como diploma e outros cursos na area de Controle
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Nome: Juliana Borges Dellantonia CPF: 040.940.119-60

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Relacao de Servidores

Periodo de responsabilidade: a partir de 19/10/2018

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do carg

o efetlvo ocuado Aente Admmlstratlvo S

Nome: Luciana Nery de Aguuar Fonseca CPF 028 520 826 83

Periodo de responsabilidade: a partir de 20/11/2017

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetlvo ocu ado Ag

Nome: André Luiz da Motta Bezerra CPF 874 375 209-82

ente Admlnlstratwo

Periodo de responsabilidade: a partir de 06/01/2015

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO

Nome do carg

oeetlvo ocuado ente Admlnlstratlvo

Nome: André Piekarz Ziobro CPF: 462.695.179- 15

Periodo de responsabilidade: a partir de 13/05/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

docaro efetlvo ocu ado Agente Admmlstratlvo

Nome: Carol dos Santos Coelho CPF 768 392 909 30

Periodo de responsabilidade: a partir de 06/01/2015

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do carg

JO efetivo ocu pado: Agente Admlnlstratlvo

Nome: Marlna Teixeira CPF: 047.988.269-01

Periodo de responsabilidade: a partir de 13/06/2018

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome docaro eftiv . Aente Admlnlstratlvo
Nome: Giordana Layla Bezelin CPF: 052 501. 639 20

Periodo de responsabilidade: a partir de 10/04/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

uado Agente Admlnlstratlvo

Nome: Rafael Garrldo Moreira CPF: 066.609.419-59

Periodo de responsabilidade: a partir de 10/04/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2020 na
Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SMSAN):

.
- Acompanhamento
Todos os mensal no Sistema - Este acompanhamento
Departamentos - Acompanhamento dos d g e
: " o Plano de prevé: 1) Principais
da Secretaria 4 (quatro) Projetos da . o .
Janeiro a | Municipal de SMSAN previstos no Governo., rgallzagoes . destagues, <)
01 dezembro | Seguranca Plano de Governo (2017 | Encam!nhamento 100% Dlﬁculd_ades e ob§taculos;
Alimentar e / 2020), que estéo de e-mails aos 3) Medidas corretivas; e, 4)
Nutricional vinculaaos ao FAAC. responsaveis; e, Anal_lse~de tendéncia e/ou
(SMSAN) = Conferéncia das avaliacdo de resultados.
informacées.
- Acompanhamento
bimestral nas
unidades dos AF;
Mocorms™® | - Realiados
: ) inventarios de 100% " e
equipamentos; dos itens, na - Dwergencna na
- Nos inventarios das | presenca dos i
34 (trinta e unidades foram coordenadores e ’
Janeiro a | duatro) unidades | priorizados: acuracia vice-coordenadores Tob: - Recebi.mento de
02 dezembro | 90 Armazémda | dos itens levantados; dos AF; 0% justificativa sobre as
Familia (AF) de diferengas encontradas - Através dos resul- divergéncias encontradas e
Curitiba sobre os inventarios de tados, s&o gerados sobre as acgbes tomadas, a
produtos; quebras de by indicadores de fim de que as mesmas
produtos; organizagéo; desempenho: sejam sanadas.
limpeza; e validade dos '
produtos expostos. - Os indicadores sdo
encaminhados aos
gerentes de vendas
dos AF.
- Divergéncia na
- Acompanhamento acuracidade dos produtos
nas unidades dos distribuidos;
10 (dez) Unidades AF; - Realizag&o do pagamento
oo | daneioa | Armasemaa | Realzacdose |- Atmuésdos | | dasdieroncas enconi:
dezembro | Familia na Regigo | *ud'toria nos resuliacns . )
Metro;olit&;nae%: equipamentos. apresentados, sdo - Comprovagao do
Curitiba gerados os pagamento sobre as
processos de divergéncias encontradas
pagamento. nos levantamentos
realizados nas unidades.
- Acompanhamento
trimestral; - Divergéncia na
- Realizado acuracidade dos produtos
inventario de todos recebidos, armazenados,
os itens distribuidos e trocados;
- Auditoria sobre as f;g?;‘:’:}f:ggees - - Rea!;zacéo do pagamento
c atividades de irad ida d das.dl erencas encontra-
Janeiro a eniral de recebimento enica & saica dos 0 das;
0 dezembro Distribuigzo do armazenaménto produtos; s 2
Cajuru e ' . - Comprovagéo do
distribuicao e trocas de | - Através dos resul- pagamento sobre as
mercadorias. tados, sao gerados divergéncias encontradas
0s indicadores de nos levantamentos
desempenho; realizados nas unidades,
- Os indicadores s3o de acordo com contrato
encaminhados a firmado entre as partes.
geréncia da area.
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- A existéncia de uma
- Acompanhamento do unidade de trabalho
registro gos - Verificagéo de composta por equipe
. procedimentos e documentos s especifica promove a
05 Janeiro a ggrr:::i?a?ne ie documentos existentes; registros realizados; 100% transparéncia e um melhor
dezembro |, =, < - Reunio de orientacéo et acompanhamento de todas
Licitacao (CPL) sobre padronizacéo e - Realizagao de as atividades executadas,
aplicacéo de checklist reunioes orientacao. o Controle Ipterno orientou
em licitacdes. sobre os cwdgdos dos
checklist’s aplicados.
- A existéncia de uma
unidade de trabalho
. - Controle dos prazos e compqsta POl eqlipe
Janeiro a Contratos e o s . 6 especifica favorece a
og dezembro | Convénios Zf:trr]actlgz gs 't:cxizé 08 - Idem a0 jterm 05. 100% gestédo, o acompanhamen-
’ to dos prazos
estabelecidos nos
contratos do FAAC.
- Esta unidade de trabalho
desenvolve suas atividades
e registros de acordo com
as rotinas, demandas
legais e técnicas,
- Acompanhamento dos estabelecidas para a
Janeiro a | Nucleo Financeiro | langamentos g o execucao de todas as
07 dezembro | e Contabilidade orcamentarios e - Idem ao item 05. 100% atividades financeiras e
contabeis do FAAC. contabeis dos recursos do
FAAC, o Controle Interno
acompanhou e reportou
informacdes sobre a
execucao e tendéncias de
fechamento de ano.
8. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relacao ao item 4
] Quanto ao item 01, 0 acompanhamento dos projetos vinculados ao FAAC que estao

previstos no Plano de Governo (2017/2020) permitiu avaliar as proposicoes realizadas

durante a Gestao;

] Quanto ao item 02, 03 e 04, foram realizadas 178 auditorias internas nas unidades
dos armazéns da familia de Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba e na Central de
Distribuicdo do Cajuru. Os resultados sio repassados aos respectivos gerentes das
unidades, que devem justificar as divergéncias encontradas, bem como realizar agées para

solucionar ou prevenir futuras diferengas nos estoques nas unidades;

. O item 05 possibilita acompanhar todos os processos licitatérios e chamamentos
publicos exclusivos do FAAC;

= O item 06 possibilita acompanhar os 32 contratos existentes para o FAAC;

. O item 07 possibilita acompanhar a movimentagéo orgamentaria e contabil do FAAC.
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6. Sintese das avaliacoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicag&o das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacio da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO _Regular
Acbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugao Orcamentaria
Programac&o financeira e congelamento de dotacdes Regular
Alteragdes Orgcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais N&o se aplica
Créditos Extraordinarios N&o se aplica
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacéo ao Sistema de Regular
Informagées Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas

7. Consideracgdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Com respeito ao Cumprimento das Metas Fisicas e Financeiras previstas no Plano
Plurianual (PPA), tenho a informar que:

. Na agdo 0034 - PAGAMENTO DE INDENIZACOES E RESTITUICOES - FAAC, nao
ocorreu pagamento e restituicdo em sua previsao original, o que representou a
possibilidade de destinagao deste recurso para outras necessidades, ndao havendo prejuizo
a populagao e ao erario.

. Na acdo 1018 — AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - FAAC, a meta fisica foi executada em 40% e a meta financeira
representou a execucéo de 44,31%, sendo que ocorreram processos licitatoérios desertos,
enquanto outros se encontram em andamento. Considerando os prazos de entregas de
produtos pelas empresas e o recesso administrativo, os pagamentos seréo liquidados em
2021.

L] Na acdo 1170 - AMPLIACAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS DE
ABASTECIMENTO ALIMENTAR - FAAC, nao foi executada a meta fisica e financeira,
porque nao houve a necessidade da utilizagao deste recurso, ndo acarretando prejuizo a
populacao e ao erario.

. Na agado 1171 — CONSTRUGCAO DE EQUIPAMENTOS DE ABASTECIMENTO
ALIMENTAR - FAAC, a meta fisica foi executada em 100%, enquanto a meta financeira
foram executadas em 61,41%, sendo que foi realizada a entrega da Fazenda Urbana de
Curitiba em 2020; e que a licitagao da obra para a construcado do Armazém da Familia do
Capanema com Espacgo Social (Mesa Solidaria) foi lancada em 18/01/2021 por meio do
Chamamento Publico- SMOP-OPE/FAAC, sem prejuizo a populagéo e ao erario.
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Planejamento

SMSAN/FAAC para SMF.

8. Demais agoes desenvolvidas
N° | Periodo Setores 0 Agdes Topicos Concluséo
Unidade de
FISCiRIERTS - Leitura de normativa da
Superintendéncia SMF;
At - Coleta das informagdes
A s auditorias - Elaboracéo de repassadas pelos setores; - Elaboragao de prestacao de
01 fevoreiis ; Prestacéo de - Readequagcéo das contas dentro dos prazos
Comisséo contas SMF 2019. informacdes recebidas e estabelecidos pela SMF.
P e coeréncia no
Licitagdes - CPL .
preenchimento dos
Geréncia de formularios.
Contratos e
Convénios
- Prestagao de - Elaborag&o do Relatério
sobre os dois fundos: = =
Esveraiio | Unidads da contas para o FAAC e FUMSAN — - Elaboragao de prestacao de
02 M . Tribunal de Contas h . contas dentro dos prazos
arco Planejamento d exclusivo para o Tribunal .
o Estado do de Contas do Estado d estabelecidos pelo TCE-PR.
Parana (TCEPR). L R
Parana (TCEPR).
- Verificagdo da listagem - Conferéncia da listagem de
Unidade de de familias atendidas pelas | familias beneficiadas (4.730
Planejamento cestas e vales emitidos familias);
" eletronicamente dentro de
03 Gestéo de ;amre;r:?::wgr?to a6 Sistema do Armazém da - Conferéncia dos
Auditorias COVID-19 Familia, conforme procedimentos adotados na
' informacgdes recebidas de disponibilizacédo de vales
Administracdes Secretaria Municipal da eletrénicos distribuidos nos
Abril Regionais Educacgéo e Fundacéo de Armazéns da Familia (3.989
Acéo Social. familias).
- Apre_cnag:ao das contas de | _ Contas aprovadas por
- Acompanhamento | 2019 junto ao Conselho de | conselho de Administragéo:
Conselho de de Prestacéo de Administragéo;
04 Administracdo do Contas do Exercicio PI licaca - Validacédo para
FAAC de 2019 e Plano de | - Plano de Aplicagéo do disponibilizagdo das
Aplicacéo de 2020. FAAC. informacdes para Controle
Social.
- Apresentacéao de plano ’ :
Comisséo de - Plano de trabalho g€ GeCa AL AR ;Pézge;asn::rt: oebhsr::\?asddai
05 Controle Interno sl Comisséo de Controle ng trabalh 2
SMSAN : Interno SMSAN, com as dezena:/olvi::sa kel
diretrizes primarias. )
Maio - A capacitagao proporcionou
5 el - Participagdo no Controle o desenvolvimento de
Linidade de ;:’gaas?:::tae ggg do Interno na Visao do TCE- conceitos sobre as boas
06 Planejamento Conttela ntefia PR promovido pela Escola | praticas adotadas no Controle
SMSAN de Gestao Publica do TCE- | Interno e as expectativas do
: PR. TCE-PR quanto aos trabalhos
executados.
S . - Transparéncia e respaldo
07 Ig(e)pr:z?\?a?\te de - Acompanhamento }Qgggggi@%’:%gﬁ da legal nas dispensas de
i de resposta. licitagbes realizadas pelo
Licitacdo - CPL 190076 do TCE-PR.
FAAC.
e sUpsddiehgenels. |x2 Plano de -eg%%l:;%aéghgem ggé(a:lentos ~ .
os Unidadede | Comingenciamento. | do lano e Aok Sl e
SMSAN/FAAC. Contingenciamento do ’
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N° | Periodo I _Setores Acgoes Tépicos Conclusao
\lkite = oHentacho sobn - Reforgo sobre necessidade
;as ':;7:;(”3;2 g sQerzm € de checklist e cumprimento de
Comisséao Reunio de anlicados: compromisso efetuado em
Permanente de . el P ' prestacdo de contas de 2019
UiciagRe=EPL - - | OnomagEe L . da SMF.
ik, - Elaboragéo de resposta
09 julho Gordhcia de - Acompanhamento | de oficio n 07/20?0 -FT—-|_ Disponibilizagdo de
de resposta ACF, com a relagéo aos : o 5
Contratos e 5 bR X informacdes perante a SMF,
o efetuada a SMF contratos administrativos Ny
Convénios ¥orairn fotal ot Portal de Transparéncia do
q”fcialmente S fotados pela | Municipio e Ministério Publico
‘s)iat‘ua o 36 SMsE éncig de Contas do Estado do
b 9 ) Parana.
Geréncia de . et - A Escola de Gestao Publica
10 Julho Contratos e ;;gfggi?adgo E&?gg:'gg'ﬁ.?éi%os do TCE-PR promoveu
Convénios P ¢ ) ferramentas de capacitacéo.
- Acompanhamento
de documento - Transparéncia sobre as - Transparéncias nas acoes
11 Aaostt Unidade de publicado no Portal medidas de protecéo social | realizadas pelo FAAC,
g Planejamento de Transparéncia e | e medidas de estimulo disponiveis para o Controle
Portal dos econdémico da SMSAN. Social.
Conselhos.
- Reunido extraordinaria do
Conselho de Fundo de Abastecimento | - Convalidacdo de acdes de
12 | Agosto | Administracdo do ;iAcom;_)?nhamento Alimentar de Curitiba- | combate a pandemia adotada
e reunido.
FAAC FAAC. pelo FAAC.
o o - Com a recepgéo dos
Gereneia do g Capacnagag de. - Conferéncia dos certificados foi possivel
13 | Setembro Contratos e Gestores e Fiscais o i . d
Corivéhios de Contratos participantes nos cursos. verificar as areas de
. concentracdo dos cursos.
- Aplicacéo de questionario | - Com aplicagéo de
sobre conhecimento das questionario foi possivel
Geréncia de - Capacitagéo de atribuicdes e verificar as principais
14 | Outubro | Contratos e Gestores e Fiscais responsabilidades dos tendéncias de respostas, além
Convénios de Contratos. Gestores e Fiscais de de conhecer as formas de
Contratos e as formas de controles realizados nas
controles realizados. areas.
Cerancias de - Relatorio apresentado
Contratos e o Bass naps shseRactes | - O curso proposto com
Novembro | Convénios - Capacitagao de raalizadas duraiie & ¢ conteudo programatico
15 e Gestores e Fiscais conferénca de cortificados encaminhado ao IMAP
dezembro | Gestores e de Contratos. & entrevistas cor Cestores necessita ocorrer de maneira
Fiscais de L presencial e pratica.
SOnMrates e Fiscais de Contratos.

estudantes da Rede Municipal da Educacgao;

O item 01 possibilitou acompanhar os processos de trabalho para a prestacao de
contas junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento;

O item 02 possibilitou adequacgdes para a prestagao de contas junto ao TCE-PR;

O item 03 possibilitou 0 acompanhamento da legalidade dos atos praticados durante
a disponibilizacdo de cestas (kit’s alimentares) e vales eletrénicos as familias dos

O item 04 possibilitou acompanhar a legalidade e transparéncia das contas de 2019
do FAAC e seu respectivo Plano de Aplicagao de 2020;

O item 05 possibilitou o desenvolvimento de um Plano de Trabalho Anual do Controle
Interno;

Y
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. O item 06 proporcionou o desenvolvimento e conhecimento das competéncias
necessarias para o Controlador do FAAC, bem como as expectativas do TCE-PR;

n O item 07 possibilitou 0 acompanhamento de respostas efetuadas perante o TCE-
PR em relacao as dispensas de licitagdes realizadas;

" O item 08 possibilitou o acompanhamento do Plano de Contingenciamento do FAAC,
em resposta a necessidade de reorganizacao financeira;

. O item 09 possibilitou orientacdo e adequagdes promovidas pela Comissao
Permanente de Licitagdo em suas rotinas internas, sendo que o mesmo item proporcionou
resposta junto a Controladoria do Municipio, além de promover a transparéncia das
informagdes para controle fiscalizatério e social,

. O item 10 possibilitou a divulgagao dos cursos ofertados pela Escola de Gestao do
TCE-PR que serviu de ferramenta de atualizagao para Gestores e Fiscais de Contratos,
uma vez que os cursos ofertados pelo Instituto Municipal de Administracao Publica (IMAP)
foram suspensos durante o ano de 2020;

. Os itens 11 e 12 possibilitaram o acompanhamento das medidas adotadas pelo
FAAC em resposta a pandemia e iniciativa de promog¢ao de estimulo econémico;

. Os itens 13, 14 e 15 demonstraram o numero de participantes nos cursos, as horas
de capacitagao (anexo |) e os principais desafios e dificuldades enfrentados pelos Gestores
e Fiscais de Contratos. A SMSAN ja indicou ao IMAP a necessidade de curso especifico na
area (anexo Il), mas, considerando o cenario de pandemia, ainda nao existe sinalizagao de
atendimento da demanda, sendo assim, a Escola de Gestao do TCE-PR continua a ser
ferramenta indicativa para os Gestores e Fiscais de Contratos se aperfeicoarem nas suas
funcdes.

Curitiba, 11 de margo de 2021.

sambve /é L _
Leandro Henrique Nogueira
Presidente da Comisséo de Controle Interno a partir de 13/05/2020
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AVALIAGCAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacado aplicado e conduzido por
este Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2020, do FUNDO DE
ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE CURITIBA (FAAC), em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatorio de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da
referida Gestao, encontrando-se o processo em condi¢ao de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao

conhecimento do Responsavel pela Administragao, para as medidas que entender devidas.

Curitiba, 11 de margo de 2021.

Ex-presidente da Contissdo de Controle Interno até 12/05/2020

W 70 7)
Leandro Hehrique Nogueira
Presidente da Comissao de Controle Interno a partir de 13/05/2020
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Cursos realizados pelos Gestores e Fiscais de Contratos SMSAN/FAAC

5 N° de N° de
N Nome.de clrso horas | participantes
01 Alteracdes Contratuais 01 09
02 | Atores Contratuais 02 10
03 | Clausulas necessarias para o Contrato 01 10
04 | Como planejar contratagdes 02 10
05 Duracéo dos Contratos Administrativos 01 10
06 Equilibrio econdmico financeiro nos Contratos 01 09
07 Execucao Contratual 01 09
08 Fiscalizagdo dos Débitos Previdenciarios e Trabalhistas 01 09
09 Garantias no Contrato Administrativo 01 09
10 | Falhas na fiscalizac&o de Contratos 01 06
11 Penalidades aplicaveis ao contratado 01 09
12 Prerrogativas da Administracéo Publica nos contratos 01 10
13 Praticas para o bom desempenho contratual 01 06
14 Procedimento Administrativo pelo Descumprimento Contratual 01 09
15 | Rescisdo Contratual 01 01
16 Responsabilizacdo do Gestor/Fiscal de Contrato 01 09
17 | Subcontratacées 01 10
18 | Tipos de servigos nos contratos 01 10

Total da Carga Horaria: 21 -

Nota. Informagdes obtidas conforme disponibilizagc&o de certificados dos Gestores e Fiscais.
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Anexo |l

Proposta de curso: Gestiao de Contratos, Convénios e Compras na SMSAN

Médulos

Contetudo

Carga
Horaria

Docente

01

= Consideragdes Iniciais

= A importancia do Planejamento na Gestao do Contrato
Administrativo

Licitagao

Edital e Anexos

Relagéo entre a fase interna da licitacdo e a Gestdo do Contrato

2h

A definir
(PGM)

02

Disposicées Gerais: Formalizagéo, Alteragéo, Execugéo e
Inexecugéo

2h

A definir
(PGM)

03

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos:
o Fundamento Legal
o Gestor e Suplente de Contrato
o Fiscal do Contrato
o Importancia do Fiscal do Contrato
o Designacéo do Fiscal
o O que se espera do Fiscal do Contrato
o Responsabilizagdo do Fiscal do Contrato
o Modalidades de Fiscalizagéo
o Responsabilidade Subsidiaria
o Conta Vinculada
o Inexecugéo Contratual
o Penalidades
o Rescisédo Contratual
o Repactuagéo, Reajuste e Reequilibrio do Contrato

8h

A definir
(PGM)

04

Procedimentos de Fiscalizagao (baseado nos termos de
referéncia)

o Atribuigées da Contratada

o Atribuigées do Contratante

o Elaboragéo de Formularios (Acompanhamento)
Padronizagdo dos documentos da SMSAN
Procedimento Operacional Padrdo — 22 versao (Atualizagao)
Instrugcdo Processual I:

o Contratos

o Convénios

o Compras (Registros de Prego)

4h

Servidores da
SMSAN

(A definir)

05

Instrucé@o Processual II:
o Tramitag&o no Sistema Unico de Protocolo (SUP)
o Atribuicdes da Geréncia de Contratos SMSAN

4h

Servidores da
SMSAN

(A definir)

Total da Carga Horaria:

20h

Nota. Aguardando definicdes de Instituto Municipal de Administrag&o Publica (IMAP).




