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RELATORIO DE ATIVIDADES

Dias 13, 14 e 15 de dezembro de 2016
Local: Campus da Universidade Positivo

O 102 Encontro de Saude Coletiva de Curitiba (102 ESCC) propds-se a difundir experiéncias e praticas
que apresentadas pelos servidores da SMS Curitiba, assim como possibilitar o compartilhamento de
Trabalhos Académicos de Graduacgdo e de Pds-Graduagdo desenvolvidos por alunos e pesquisadores que
utilizaram a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba como campo de aprendizagem.

Objetivo do 102 Encontro de Saude Coletiva

Incentivar a producdo, divulgacdo e compartilhamento de experiéncias exitosas entre servidores da rede
SUS Curitiba, bem como entre pesquisadores, professores e alunos das Instituicdes de Ensino
conveniadas, com vistas a melhorar a qualidade da atengdo a saude dos curitibanos.

Objetivos Especificos

Consolidar os Encontros de Saude Coletiva como um instrumento metodoldgico de Educacdo
Permanente com vistas a gestdo do conhecimento na SMS Curitiba.

Difundir os programas estratégicos da SMS entre os servidores, alunos e corpo docente nas Instituicdes
de Ensino conveniadas a SMS Curitiba.

Estimular a producdo de trabalhos cientificos dentro da SMS Curitiba e das Instituicdes de Ensino
conveniadas.

Registrar e divulgar o conhecimento e as experiéncias produzidas na aplicacdo pratica das rotinas de
trabalho na rede SUS Curitiba.

Propiciar a troca de experiéncias entre os servidores da rede municipal de Curitiba e academia
(InstituicGes de Ensino conveniadas) que utiliza como campo de praticas a rede SUS Curitiba.



Programacao do 102 Encontro de Saude Coletiva de Curitiba

MESAS DE DEBATE (MD)

08h00 - 08h45

13 DE DEZEMBRO DE 2016

Acolhimento: Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho

14 DE DEZEMBRO DE 2016

Acolhimento: Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho

15 DE DEZEMBRO DE 2016

Acolhimento: Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho

09h00 - 12h00

MD 1 - Auditdrio Bloco Azul

A ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE E A REDE
DE ATENGAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA DE CURITIBA

MD 4 - Auditério Bloco Azul

A REDE DE ATENGAO A SAUDE
MATERNO INFANTIL EM CURITIBA

MD 7 - Auditério Bloco Azul

DESAFIOS PARA A GESTAO DA
SAUDE

MD 2 - Auditério Bloco Vermelho 1

DESAFIOS NA ATENGAO A SAUDE DAS
CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES NA REDE
MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA

MD 5 - Auditério Bloco Vermelho 1

EDUCAGAO NA SAUDE E A
INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO NA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE
CURITIBA: AS PRATICAS DE ESTAGIO E
AS RESIDENCIAS EM SAUDE

MD 8 - Auditdrio Bloco Vermelho 1

AS PRATICAS DE CUIDADO NA
REDE MUNICIPAL DA SAUDE DE
CURITIBA

MD 3 - Auditério Bloco Vermelho 2

PRATICAS DE VIGILANCIA A SAUDE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE

MD 6 - Auditério Bloco Vermelho 2

A PROMOGAO DA SAUDE EM

MD 9 - Auditério Bloco Vermelho 2

A ATENGAO AS CONDICOES
CRONICAS EM CURITIBA

12h15 - 13h45

CURITIBA: EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, CURITIBA
AMBIENTAL E NUTRICIONAL
Almoco Almocgo Almogo

Restaurante Olimpic — Bl. Vermelho

Restaurante Olimpic — Bl. Vermelho

Restaurante Olimpic — Bl. Vermelho

SESSAO DE E-POSTERES COMENTADOS (EP)

14h00 - 15h00

13 DE DEZEMBRO DE 2016
EP1
Salas 1 - 18 — Bloco Azul
Salas 19 — 30 — Bloco Amarelo

14 DE DEZEMBRO DE 2016
E
Salas 1 -20 - Bloco Azul
Salas 21 - 30 — Bloco Amarelo

15 DE DEZEMBRO DE 2016
EP7
Salas 1—20 - Bloco Azul
Salas 21 — 30 — Bloco Amarelo

15h00 - 16h00

EP2
Salas 1 — 18 — Bloco Azul
Salas 19 — 30 — Bloco Amarelo

EPS
Salas 1 - 20— Bloco Azul
Salas 21 — 30 — Bloco Amarelo

EP8
Salas 1 —20 - Bloco Azul
Salas 21 — 30 — Bloco Amarelo

16h00 - 17h00

EP3
Salas 1 — 18 — Bloco Azul
Salas 19 — 30 — Bloco Amarelo

EP6
Salas 1 - 20— Bloco Azul
Salas 21 - 30 — Bloco Amarelo

EP9
Salas 1 —20 - Bloco Azul
Salas 21— 30— Bloco Amarelo

17h00 - 18h30

Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho
Abertura Oficial
Auditdrio Bloco Azul

Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho

Coffee Break
Hall do Bloco Vermelho

OFICINAS (OF)

13 DE DEZEMBRO DE 2016

14h00 - 17h00

14 DE DEZEMBRO DE 2016

OF 1: Desafios na atengdo a
populagdo transexual no Parana
Bloco Azul —Sala 209
(30 lugares)

15 DE DEZEMBRO DE 2016

OF 2: Pensando clinicamente
usando prevengdo quaternaria
Bloco Azul —Sala 209
(30 lugares)

14h00 - 17h00

OF 3: Desenhos em Gestantes Bloco

Amarelo —Sala 112
(20 lugares)

14h00 - 15h00

OF 4: Danga Circular
Bloco Azul — Sala 108

(30 lugares)

OF 5: Thai Chi Chuan “Yang”
Bloco Azul — Sala 108
(30 lugares)

OF 6: Danga Circular
Bloco Azul — Sala 108
(30 lugares)

15h00 - 16h00

OF 7: Automassagem
Bloco Azul — Sala 108

(30 lugares)

OF 8: Do-In
Bloco Azul —Sala 108
(30 lugares)

OF 9: Lian Gong
Bloco Azul —Sala 108
(30 lugares)




TEATRO

13 DE DEZEMBRO DE 2016 14 DE DEZEMBRO DE 2016 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Prevengdo de Cancer

Teatro Pé no Palco Loucos por Teatro ACS Jd. Gabineto
13h30 - 14h30 Auditdrio do Bloco Azul Auditdrio do Bloco Azul N
Auditdrio do Bloco Azul
(400 lugares) (400 lugares)

(400 lugares)

ATIVIDADES PARALELAS

—  Agricultura Urbana —  Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Atividade Fisica
—  Armazém da Familia - ABAS —  Nossa Feira e Feiras Organicas
—  Avaliagdo de Chakras —  Massagem Biodinamica
—  Auriculoterapia —  Retratos na Rua
—  Colcha de retalhos —  SINE Mével
—  Quick massagem —  Disque economia
—  Unidade de Educagdo Alimentar e Unidade Mével —  Unidade Movel para Atendimento a Mulheres em
de Seguranga Alimentar Situacdo de Violéncia no Campo e na Floresta
—  Exposigdo de Fotos US Barigui —  Vernissage RT - UBS Jd. Gabineto
—  Exposigdo fotografias Dengue Vila Guaira —  Reiki

-
&
UNIVERSIDADE

POSITIVO



1 - Relatodrio do Perfil de Participag¢ao no 102 ESCC

Numero de inscritos
Servidores e Trabalhadores (SMS/FEAES/IPCC) 1192

Professores, académicos, convidados 271

TOTAL 1463

Numero de inscritos
Sem trabalhos aprovados no 10° ESCC 770

Com trabalhos aprovados no 10° ESCC 693
TOTAL 1463

Contagem de Tem trabalho aprovado no 100 ESCC?

SIM
47,1% NAO
52,9%
Numero de participantes por dia de evento
13/12/2016 602
14/12/2016 557
15/12/2016 619
TOTAL DE PARTICIPANTES 1778




Perfil profissional dos participantes inscritos

‘ Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo Operacional 31
Agente Comunitario de Saude 68
Assistente Social 9
Auxiliar de Enfermagem 135
Auxiliar de Saude Bucal 94
Bidlogo 9
Cirurgido Dentista 207
Enfermeiro 316
Farmacéutico/Bioquimico 41
Fisioterapeuta 55
Fonoaudidlogo 15
Médico 142
Médico Veterindrio 23
Nutricionista 36
Orientador de Esporte e Lazer 8
Psicdlogo 61
Técnico em Enfermagem 84
Técnico em Saude Bucal 57
Terapeuta Ocupacional 4
Outros 68

TOTAL 1463

No grupo “Outros” observa-se:
— Académicos e Residentes - 40
— Agente de Combate as Endemias - 7
— Administragao - 6
— Direito-2
— Pedagogia -2
— Sociologia-1

Contagem de Formagao/Graduagao

-ty |
Médico I
Fisioterapeuta |INEEG_——
Agente Administrativo/Auxiliar.. . I
Cirurgido Dentista I
Assistente Social [l
Auxiliar de Enfermagem I
Farmacéutico,/Bicguimico [INEG_G_G_G_
Psicologo NG
Nutricicnista NG
Outro*(especifique em campo .. [ INRNEGGGGGGGG
Técnico em Enfermagem I
Veterinrio [N
Orientador de Esporte e Lazer [l
Técnico em Sadde Bucal I
Fenoaudidlogo I
Agente Comunitario de Sadde [ NG
Terapeuta Ocupacional ||
Auyiliar de Sadde Bucal I
Bidlogo Il
Médico Veterinario
Técnico em Saneamento

0 a0 160 240 320



Local de Trabalho ou Vincula¢ao dos Participantes

DSBN 108
DSBQ 99
DSBV 82
DSCIC 195
DSCJ 108
DSMZ 99
DSPN 120
DSPO 73
DSSF 134
DSTQ 67
SMS - Gabinete, Superintendéncias e Departamentos 127
FEAES - HMBN, HIZA, CAPS, etc. 42
PMC - outras Secretarias 34
Alunos de IES parceiras e Residentes 90
Convidados de outras Instituicbes 41
Professor de IES parceira 21
N3o especificado 23

TOTAL 1463

Contagem de Local de Trabalho ou Vinculagao

SMs - Gabinete, Superintendénc... [ NN
PMC - outras Secretarias (Ex: L. [N
pseN —
pscJ ——
oscic | —
nsro |
*Aluno de Instituicdo de Ensino.... [ NN
osvz I——
osTo
FEAES - HMBN, HiZa, caps, etc. [ NG
pseq
**Professor de Instiuigio de En... [[NNENEG
== Cpnvidados de outras Institu.... [ NG
osey

psev I
s
0 50 100 150 200
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2 - Relatério da Produgao Cientifica do 102 ESCC

Total de Mesas Redondas 9
Total de Pesquisas apresentadas 42
Total de Trabalhos Inscritos: Relatos de Experiéncia, Pesquisas e Avaliagoes 614
Total de Trabalhos Selecionados para Apresentagdo: Poster Eletronico Comentado 578
Total de Trabalhos Efetivamente Apresentados 557
EIXOS TEMATICOS
ET1. A salde e seus agentes: ACS e Agentes de Endemias
ET2. Abordagens da vulnerabilidade: violéncias, drogas, moradores de rua e outros grupos sociais vulneraveis
ET3. Abordagens sobre Género e/ou Sexualidade
ET4. Apoio Institucional e Apoio Matricial
ETS. Assisténcia farmacéutica e Apoio Diagndstico e Terapéutico
ET6. Atengdo Médica na APS/ESF
ET7. Auditoria em Satde
ET8. Determinagdo Social, Iniquidades e Promogdo da Saude
ET9. Educagdo em saude
ET10. Educagdo Permanente e Continuada na Saude
ET11. Humanizag3o, Etica e Bioética na Saude
ET12. Integragdo Ensino-Servigo
ET13. Midias, redes interativas e cibercultura na saude
ET14. Monitoramento e Avaliagdo em Saude
ET15. NASF
ET16. O cuidado da Enfermagem na APS/ESF
ET17. idori . . . -
Ouvidoria Trabalhos inscritos por Eixo Tematico
ET18. Participacgdo Social e/ou Controle Social
. ~ , ET30. 33
ET19. Planejamento e Gestdo em Saude .y 51
ET20. Préticas Integrativas e Complementares ET28. mmmmm G
I

ET21. Processo de trabalho multiprofissional na gi; 5 al
APS ET25. 34
ET22. Redes de Atencgdo a Saude 124, m—10

ET23. 32
ET23. Satde Bucal na APS/ESF 22, i3
ET24. Saude com Arte ET21. 23

] ET20. 15

ET25. Saude Mental ET10. 2
ET26. Tecnologias em Satde (duras, leves, etc.) ETI8. 4

ET17. w4
ET27. Territdrio, intersetorialidade e satde ET16. 2
ET28. Urgéncia e Emergéncia ETIS. 28

ET14. 36
ET29. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, ET13. wem 3
sanitdria, ambiental, saude do trabalhador) ET12. 37
ET30. Vivéncias e narrativas sobre praticas do gi; &l %
cuidado em diversos cenarios p— 53

7.0
ET6. mmmm 4

ET5. meeessss—— |7
ET4. momssssss Q

2. e 16
ET1. s 14
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Trabalhos Selecionados para Apresentac¢ao: Poster Eletronico Comentado

ET1. A salde e seus agentes: ACS e Agentes de

Endemias 11 11,9%
ET2. Abordagens da vulnerabilidade: violéncias,

drogas, moradores de rua e outros grupos sociais 17 |2,9%
vulneraveis

ET3. Abordagens sobre Género e/ou Sexualidade 3 |0,5%
ETA4. Apoio Institucional e Apoio Matricial 8 [1,4%
::f;péUtézsisténcia farmacéutica e Apoio Diagndstico e 15 2,6%
ET6. Atencdo Médica na APS/ESF 3 /0,5%
ET7. Auditoria em Saude 0 0,0%
Z':Ss.audeDeterminagéo Social, Iniquidades e Promogdo 19 33%
ET9. Educagdo em saude 49 8,5%
ET10. Educagdo Permanente e Continuada na Salde 21 [3,6%
ET11. Humanizacdo, Etica e Bioética na Salde 8 [1,4%
ET12. Integragdo Ensino-Servigco 35 6,1%
ET13. Midias, redes interativas e cibercultura na saude 3 /0,5%
ET14. Monitoramento e Avaliagdo em Saude 33 |5,7%
ET15. NASF 28 |4,8%
ET16. O cuidado da Enfermagem na APS/ESF 20 (3,5%
ET17. Ouvidoria 4 10,7%
ET18. Participagdo Social e/ou Controle Social 3 /0,5%
ET19. Planejamento e Gestdo em Saude 42 7,3%
ET20. Praticas Integrativas e Complementares 12 12,1%
ET21. Processo de trabalho multiprofissional na APS 31 |5,4%
ET22. Redes de Atengdo a Saude 27 4,7%
ET23. Saude Bucal na APS/ESF 31 |5,4%
ET24. Saude com Arte 9 /1,6%
ET25. Saude Mental 34 |5,9%
ET26. Tecnologias em Saude (duras, leves, etc.) 5 10,9%
ET27. Territorio, intersetorialidade e satde 22 |3,8%
ET28. Urgéncia e Emergéncia 5 10,9%
ET29. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, 49 8.5%
ambiental, saude do trabalhador) ’
ET30. Vivéncias e narrativas sobre praticas do cuidado 31 54%

em diversos cenarios

s

ET30
ET29
ET28
ET27
ET26
ET25
ET24
ET23
ET22
ET21
ET20
ET19
ET18
ET17
ET16
ET15
ET14
ET13
ET12
ET11
ET10

ET9

ET8

ET7

ET6

ETS

ET4

ET3

T2

ET1

31

22

34
I 9
I 31
—— 27

31
—— ]2
I )

- g
20
28
33

I 35
I 3
—— 71

49
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3 - Relatodrio da Avalia¢ao do 102 ESCC

Escore Médio atribuido ao evento = 8,22

= = 3= 4= 5=

Ruim Médio Bom Muito bom | Excelente

N| % |N % N % N % N %
1. Quanto a adequacao das salas,
auditdrios, do espaco fisico, do 1(05%| 3| 1,5% |24 12,4% |55 | 28,4% | 111 | 57,2%
ambiente
2. Quanto a Secretaria do Evento 0({00%| 7 | 3,6% |39 20,1% |57 | 29,4% | 91 | 46,9%
3. Quanto a sinalizag¢do do evento 1417,2% |26 [ 13,4% | 55| 28,4% |56 | 28,9% | 43 | 22,2%
4. Quanto as experiéncias
compartilhadas nas " Sessdes de e- 0100%| 6| 3,1% |18| 9,3% |74 | 38,1% | 96 | 49,5%
poster comentado”
5. Quanto a contribuicdo para o
aperfeicoamento das minhas atividades
de trabalho a partir das experiéncias 2 11,0%| 9 | 46% |31]| 16,0% | 62| 32,0% | 90 | 46,4%
compartilhadas nas "Sessdes de e-
poster comentado”
&i:i':;’;g;:&me“dostratad"s M35 12 11,0%| 6 | 3,1% |35|18,0% |77 39,7% | 74 | 38,1%
7. Quanto a clareza e objetividade dos
Palest.raNntesnasMesasdeDebate,na 4021%| 7 | 3.6% |31] 16,0% | 81| 41.8% | 71 | 36,6%
exposi¢do dos assuntos/temas ou nas
atividades propostas
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Infraestrutura

1. Quanto a adequacdo das salas, auditdrios, do espago
fisico, do ambiente

1=Ruim
= 2 =médio
= 3 =hom
® 4 = muito bom
m 5 =excelente

2. Quanto a Secretaria do Evento

= 2 =médio

= 3 =hom

m 4 =muito bom

m 5= excelente

3. Quanto a sinalizagdo do evento

1 =Ruim

2 = médio

3 =hom

4 = muito bom

5 = excelente
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Sessoes de E-Posteres

4. Quanto as experiéncias compartilhadas nas " Sessodes de
e-poster comentado”

’ 1=Ruim
= 2 =médio
= 3 =hom

= 4 = muito bom

m 5 =excelente

5. Quanto a contribuigdo para o aperfeicoamento das
minhas atividades de trabalho a partir das experiéncias
compartilhadas nas "Sessées de e-pdster comentado”

1 =Ruim

= 2 =médio

= 3 =hom

= 4 =muito bom

m 5 = excelente

15



Mesas de Debate

6. Quanto aos contetidos tratados nas Mesas de Debate

1=Ruim
= 2 =médio
= 3 =hom
® 4 = muito bom

m 5 = excelente

7. Quanto a clareza e objetividade dos Palestrantes nas
Mesas de Debate, na exposicdo dos assuntos/temas ou nas
atividades propostas

1 =Ruim

= 2 =médio

3 =hom

® 4 =muito bom

m 5 = excelente
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Funcionou:

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

A colaboracgdo dos Residentes nas salas de coordenagdo de e-poster

A comida

A Organizagdo

A organizacdo do evento, os trabalhos apresentados, as atividades extras, entre outros. Ou
seja, estava tudo muito bem organizado.

A organizacao nos dias estava muito bem realizada

A organizacgdo, horarios cumpridos, alguns temas apresentados

A palestrante foi muito competente na apresentac¢do da sua palestra

A proposta de apresentar as pesquisas concluidas na rede da SMS Curitiba.

A qualidade da alimentacdo foi muito boa, os temas também e a dinamica teve seu destaque.

. A troca de experiéncias entre os diversos servigos
. A troca de experiéncias nas salas de e-péster divididas por temas que concentraram os

interessados na mesma temdtica. Houve bons debates com a apresentagdo das experiéncias.

. Abordar assunto do cotidiano das unidades
. Abrir espaco para apresentar os trabalhos realizados na SMS. Uma excelente forma de fazer a

devolutiva e compartilhar resultados.

Achei tudo, bem organizado, a equipe do CES bem receptiva, soube distribuir bem as
atividades, para cada um de nds que fomos trabalhar com eles. Eu gostei de fazer parte dessa
equipe, estao de parabéns os organizadores e todo o pessoal que trabalhou.

Acho que deveria ser mais dinamico, com a participacdo maior dos participantes, porque s6
ouvir e ouvir fica chato

Acolhimento dos participantes e dos palestrantes; agilidade na entrega das pastas; temas das
mesas redondas e das salas

Acredito que o evento tenha grande importancia, porém essa realidade ndo se deu pela forma
como foi organizado varias quest&es do evento que discorrerei na préxima resposta.

Adorei a iniciativa de fornecer frutas no coffe

Ambiéncia / diversidade profissional (participantes e palestrantes) / temas atualizados.

Aponto como aspecto positivo, a valorizagdo das pesquisas desenvolvidas no municipio, e
abertura de Mesas com a participa¢do destes pesquisadores, um espago muito importante
para compartilhar experiéncias com base cientifica entre os pares.

Aprendizado continuado, interesse ao novo, reflexao em alguns processos de trabalho
Aprendizado continuado, interesse ao novo, reflexdo em alguns processos de trabalho
Apresentacgao dos e pdster; debate mesa redonda

ApresentacOes, mesas de debate

As experiéncias compartilhadas de grande valiam para se pensar em mudangas ou
melhoramento onde n3do ha e as oficinas foram muito divertidas.

As experiéncias positivas com criatividade que nos impulsionam a contribuir para o
crescimento da equipe e prevenc¢ao a Saude Publica

As mesas de debate foram excelentes!!! Os temas muito relevantes!

As mesas de debates foram excelentes e as praticas integrativas foram sensacionais. Os
trabalhos também foram de excelente qualidade. Muito boa esta iniciativa da SMS para
incentivar os servidores.

As mesas devem ser mais voltadas a discussdao com os temas colocados na programagao, e nao
necessariamente a apresentagdo dos estudos/pesquisas dos palestrantes (que nem sempre
tem relevancia).

As salas de aula do evento, o coffe-break, as oficinas.

Assuntos bem importantes sendo abordados

Avaliagdo dos resumos e contribuicdes para melhoria dos e-pdster, inscri¢des, refei¢cbes e
coffee, tempo do evento

Bem planejado e organizado.

Boa organizagao e local facil inscrigdes e participagdao com trabalhos
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Como espagco de compartilhamento de saberes e experiéncias da "ponta", daqueles que
efetivamente fazem a saude coletiva acontecer na Secretaria Municipal de Satude de Curitiba.
Compartilhar experiéncias e abertura a exposicdo dos trabalhos

Contato com novas experiéncias e colegas que aprimoram o cotidiano.

Conteudo do evento, especialmente no que tange a devolutiva das pesquisas realizadas nos
equipamentos da prefeitura.

Divulgacdo das a¢des desenvolvidas na rede, troca de experiéncias e de ideias.

Divulgacdo de pesquisas e vivéncias para toda a comunidade e funciondrios da SMS Curitiba. O
envolvimento das Universidades foi excelente.

E 6timo trocar experiéncias

E-POsteres, coffe break, almogo e estacionamento gratuito

Espaco

Espaco fisico, acolhimento, atividades complementares, mesas sobre gestdo.

Espaco maravilhoso.

Estacionamento gratuito

Estava muito bem organizado

Estrutura da UP é excelente. Fazer as mesas em um periodo e trabalhos em outro foi bom!
Estruturacdo extremamente uniforme.

Excelente oportunidade de apresentar as atividades realizadas

Foi minha 1 experiéncia num trabalho assim achei muito bacana e produtivo e servird de
exemplo para os servidores nos préoximos encontros.

Funcionou como campo de aprendizado, atualizagdo e rica troca de experiéncias.

Gostaria que as unidades tivessem acesso ao evento, pois foram abertas poucas vagas e muitas
unidades nem ficaram sabendo do evento. E outra coisa muitos debates que foram propostos
ndo condizem com a realidade do trabalhador, no papel tudo é lindo, mas na pratica deixa a
desejar e muito, como recursos humanos, recursos de materiais de equipamentos e
medicamentos, recursos de espacos fisicos é muito deficiente. Assim nao podemos trabalhar e
realizar o melhor para o paciente.

Gostei muito da metodologia aplicada e dos trabalhos apresentados.

Infraestrutura muito boa

Interagao da plateia no momento do debate

Integragao

Integragdo e avangos

Local bom.

Local de realizagdo do Evento

"Local do evento, equipe de apoio, trabalhos apresentados e a coragem de realizar o Evento
com qualidade no final da gestdao municipal.

Achei muito interessante dividir os trabalhos no dia: manha mesas e tarde grupos."

Local

Local, organizagdo, coordenacdo de salas.

Local, temas, organizagao da entrada e cofee break.

Melhor divulgacdo para as equipes

O coffe estava delicioso, gostei da recep¢do das meninas, o papai Noel foi show

O espaco fisico, as atividades paralelas

O espaco fisico, as apresentacdes

O evento, como um todo.

O evento, como um todo.

O modo como foi organizado é digno de elogios

O modo como foi organizado os trabalhos, orienta¢des aos autores.

Organizagdo

Organizacado, clareza, pessoal do evento gentil, lanche étimo, o local excelente.

Organizac¢do do evento como um todo

Organizacdo dos auditorios

Organizagdo e gentileza
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Organizacdo em geral do evento foi muito boa, formato da inscricdo, encaminhamento,
orientacao.
Organizacdo, atualidade, desafios
Organizagdo, infraestrutura e profissionais empenhados em debater os assuntos.
Organizagdo, pontualidade, palestrantes trabalhadores da saude, incentivo ao ensino e
pesquisa.
A disponibilizacdo dos pdsteres em modo
favor, manter)"
Organizagdo. O momento mais importante das mesas foi a discussdo ocorrida no final das
apresentagoes.
Os cronogramas com os horarios e locais das apresentagdes.
Os trabalhos apresentados estavam excelentes, pena ndao poder ter comparecido em todos os
dias do evento para aproveita-los melhor.
Os trabalhos e artigos apresentados. Excelente momento para a troca de experiéncias.
Os valchers para o almogo
Para a dinamica da gestdo futura
Para melhorar as demandas
Participacdo de todos os profissionais, independente qual setor estd atuando.
Participagao e troca de experiéncias.
Perfeitamente, sendo muito bem organizado em todos os aspectos.
Pontualidade dos eventos, disponibilidade de estacionamento, vale almogo.
Pontualidade. Apresentagao dos pdsteres. Oficinas.
Praticas alternativas de saude
Recepgdo/secretaria, coordenagdo das salas, informac&o e apoio aos participantes, qualidade e
organizacdo dos lanches, informativos prévios, sistema de inscricdo e avaliagdo, metodologia
de confecgdo dos trabalhos e do é-pdster, orientagao do avaliador, folder de orientagdo
Tem que ser melhor organizado.
Temas abordados, Poster
Temas relevantes e exceléncia dos palestrantes
Ter como foco a Divulga¢do, deveria ser ampliada a outros estados, pois tem muito a
contribuir
Tinha vdrias coisas acontecendo ao mesmo tempo, para escolher o que quisesse fazer;
adorei as oficinas
Tinha vdrias coisas acontecendo ao mesmo tempo, para escolher o que quisesse fazer;
adorei as oficinas
Toda a estrutura, muita boa, equipe e informagao, almogo tudo centralizado
Troca de experiéncias
Troca de experiéncias com equipes de outros servigos.
Troca de experiéncias e aperfeicoamento dos profissionais
Troca de experiéncias e conhecimentos e atividades que estdo sendo realizadas nos diversos
equipamentos da SMS.
Troca de experiéncias e oportunidade de expor o trabalho realizado pelos profissionais
Troca de experiéncias entre colegas
Troca de experiéncias, aprendizado e a oportunidade de mostrarmos um pouco de nossas
atividades na promocdo e prevencdo a atengdo a saude desenvolvida em nossa comunidade
Troca de experiéncias, crescimento profissional e divulgacdo dos projetos que propicia a
melhoria nos servicos prestados a comunidades.
Trocas de experiéncias e excelente organizagdo
Uma verdadeira troca de experiéncias.
Ver que em meio a tanto descaso, ainda tem quem acredite e faz mesmo sem apoio de
chefia, instituicao, etc.

online"" e publico apds a realizacdo do evento (por
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10.
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13.
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20.

21.

A cerimOnia de abertura deve ser mais valorizada, pois é quando a Gestdo reconhece e valoriza
a importancia da continuidade do Evento e que a SMS também é espaco para pesquisa e
incorporagdo de tecnologias leves.

A apresentacdo dos é-poster deve ser repensada...praticamente os expositores falaram para
eles mesmos, penso que este ndo é o objetivo do Encontro, talvez limitar o nimero de
trabalhos pela criatividade, por local de trabalho e relevancia do tema.

As discussGes das mesas foram de alto nivel, porém extrapolaram no horario, fato que
dificultou no horario do almogo e ndo possibilitou que todos assistissem os grupos de Teatro,
gue deveriam terminar as 14 horas e ndo 14:30 como programacao.

As atividades paralelas concorreram com os expositores: sessdes de Dancga Circular, massagem
e acupuntura sdo importantes, talvez devessem acontecer no encerramento do Encontro.
Optei por assistir apenas os eventos da manha, pois precisei sair da Universidade Positivo para
levar os filhos a escola no horario de almogo, como para entrar na UP no periodo da tarde eu
precisaria pagar novamente o estacionamento entendi que ia ficar muito caro ter que pagar
duas vezes no mesmo dia o estacionamento. Poderia ter sido negociado com empresa do
estacionamento que o valor de 15,00 permitisse o livre acesso no dia para quem precisasse se
ausentar no intervalo dos turnos.

Algumas apresentag¢bes das mesas redondas foram desnecessdrias e poderiam ter sido
apresentadas em e-pGster (ex.: apresentacdo do Programa de residéncia para Médicos de
Familia, trouxe dados de pouca relevancia como nimero de vagas por ano).

A adesdo de participantes, somente pessoas que estavam com trabalhos para apresentar,
numero reduzidos de pessoas para a participagdo.

A apresentac¢ao dos E-pdster, poucas pessoas participando, a abertura ser no final da tarde

A apresentagao dos trabalhos em varias salas, com cronograma, foi para verificar a escolha dos
trabalhos a qual queria assistir. Na realidade, ficou muito ruim, porque eu saia de uma sala
para outra e a apresentagao ja estava na metade ou ja tinha acontecido. Nao sendo respeitado
o horario do cronograma ou ndo tinha tempo de se deslocar.

A forma de divulgacdo, os critérios de participagdo, a quantidade de pessoas distribuidas e o
pouco destaque aos banners demonstraram uma certa fragilidade neste evento.

A maneira como foram distribuidos os trabalhos para apresentacdo deveria ser repensado pois
alguns trabalhos foram marcados no mesmo hordrio, restringindo a participa¢dao. Poderia
diversificar a forma de apresentac¢do dos trabalhos (E-pOster, banner, apresentacdo oral) para
que mais pessoas possam assistir os trabalhos.

Outro ponto que achei muito ruim foi a antecipac¢do das apresenta¢des em algumas salas.
Existia um horario estipulado para a apresentacdo, mas algumas salas anteciparam as
apresentagdes. Perdi 3 apresenta¢des porque haviam sido apresentadas antes do horario
marcado.

A meu ver o ponto fragil do evento foi em relagado a liberagdao dos funciondrios pelas chefias
para participarem do evento. Nao foi autorizado que os funcionarios realizassem horas a mais.
O valor alto do estacionamento também ndo ajudou muito.

A questdo da disposicdo das salas ser em blocos diferentes dificulta a localizagao e a interagao
entre as pessoas, a sinalizacdo estava confusa e os debates serem no mesmo horario ndo
possibilitando a participante em outra mesa de debate de grande interesse.

A recepcdo e a ndo impressdo dos nomes nos Certificados

A seriedade quanto aos hordérios de entrada de participantes durante as palestras

A sinalizagdo das salas e muitos trabalhos para poucos dias de apresentagdo nado
oportunizando a troca de experiéncias.

A sinalizagdo das salas ndo estava bem organizada.

Achei as reparticdes uma longe da outra, principalmente quem estava no amarelo, deveria ser
concentrado so no bloco vermelho e azul, mas valeu.

Achei que as atividades e palestras ficaram muito espalhados pelo campus universitario,
impossibilitando acesso ao que interessava mais a minha pessoa.
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Achei que poucas pessoas foram, as vagas distribuidas para cada unidade foram pequenas,
algumas salas tinham 3 pessoas sé assistindo os posteres...

Acho que por ter no hordrio das apresentacdes do evento, outras atividades, como por
exemplo massagem, tirou o foco e varias pessoas ficaram de fora das apresentagdes, tendo
poucas pessoas para assistirem e debaterem os temas apresentados.

Acredito que a sinalizagao ficou precaria.

Apenas um certificado por apresentagdo. Seria interessante um certificado para cada pessoa
que contribuiu no trabalho apresentado.

As apresentacdes dos posteres ndo foram distribuidas necessariamente de acordo com o tema
e por este motivo as pessoas entravam nas salas apenas para sua apresentacao e logo saiam,
se os temas tivessem maior relagdo poderiam se tornar mais interessantes e segurar mais o
publico em cada sala. A sala em que eu apresentei meu poster trabalhou temas muito diversos
e totalmente fora da minha drea de trabalho, portanto ndo acrescentou muito para mim e vive
e versa.

A indicacdo dos locais podia ter sido bem mais clara, pois quem ndo pode participar desde o
primeiro dia ficou perdido. A qualidade dos projetores nas salas de é-pdsteres estava péssima.
O estacionamento foi muito caro pelo periodo em que fiquei no evento.

As inUmeras pastas

A sala estava muito vazia durante as apresentagbes e na maioria dos trabalhos, os
apresentadores ndo utilizavam 15 minutos... minha sugestdo fica para colocar na mesma sala
mais trabalhos com menos tempo para apresentacao.

Atuo na area de urgéncia e emergéncia do municipio. Mas destaco que nao recebemos o
informativo do evento, e muito menos apoio dos gestores para participacdo. Ndo encontrei
colegas das UPAS e do SAMU neste evento. Ressalto a importancia de conscientizar os gestores
da importdncia da participacdo dos profissionais desta area de atuacgdo, geralmente sdo
esquecidos com relagao a participagdao em eventos.

Baixa frequéncia

Café no inicio e fim do dia, deveria ser no intervalo, ndo tinha bebedouro, a sala de politicas
para criangas e adolescentes estava muito cheia, com gente em pé, enquanto o auditério azul
quase vazio, deveria ter sido no maior auditério, assunto muito interessante. As terapias
poderiam ser em salas em vez do saguao, tinha muito barulho e atrapalhava, ndo tinha hordrio
no ultimo dia, ficou muito bagung¢ado

Café no inicio e fim do dia, deveria ser no intervalo, ndo tinha bebedouro, a sala de politicas
para criangas e adolescentes estava muito cheia, com gente em pé, enquanto o auditério azul
quase vazio, deveria ter sido no maior auditério, assunto muito interessante. As terapias
poderiam ser em salas em vez do saguao, tinha muito barulho e atrapalhava, ndo tinha hordrio
no ultimo dia, ficou muito bagungado

Confusdo com a localizacdo e divulgacdo das salas onde ocorreriam as atividades. Muitos
trabalhos sendo apresentados nos mesmos horarios.

Desperdicio de crachads, pastas, blocos, canetas (ndo havia necessidade de um para cada dia),
salas muito afastadas dos E-pOsteres, coffe break repetitivo e sendo tirado da mesa antes de
todos chegarem.

Deveria ter liberagdo de mais profissionais para o curso ja que varios nem ficaram sabendo.
Minha unidade, todas foram avisadas e dividindo para todos poderem participar

Distribuicdo muito esparsa dos temas nas salas

Dividir em dois blocos distantes as apresentagdes no periodo da tarde.

Divisdo dos tempos para apresentacdo foi longa podendo ser de 10 min para agilizar e ter mais
temas na mesma sala. Sé ficavam nas salas os profissionais de mesma categoria prejudicando a
discussdo interdisciplinar. Em algumas salas houve adiantamento dos hordrios de
apresentacbes acarretando em interposicdo de horarios e perda das apresentacGes que
gostaria de ter assistido. Quando chegavamos na sala a apresentacao ja havia acontecido as
vezes com 30-40min de antecedéncia. Isso prejudicou algumas discussdes e as vezes
apresentacBes com poucas ou nenhuma pessoa presente como ouvinte. A distribuicdo nas
salas, tempo e temas precisam ser revistos em préximo encontro
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Divulgacdo do evento

Embora vissemos os evidentes esforcos em aglomerar assuntos de e-pdsteres por semelhanca,
vimos muitos assuntos desconexos. E muitos numa sala, com outras vazias.

Entrega dos certificados em branco e também acho que ndo deveria ter sido entregue no
comego.

E-Poster dispersos. Poster comum funciona melhor.

Estacionamento do local

Estacionamento gratuito

Falta de comissdo cientifica.

Falta de prelecdo dos e-pbster, com muitos assuntos repetidos e que de fato nao sao
inovacdes, criando, como citado, mais de 500 trabalhos e ndo sendo possivel assistir,
promovendo salas vazias. Os presentes observando isso deram preferéncia a prestigiarem
amigos e ndo as tematicas.

As coordenadoras de salas do e-pOster ndo se ativeram aos horarios, antecipando as
apresentagdes e com isso prejudicando interessados na exposi¢cdo, que acabavam por chegar
na sala e se deparar com a explanacdo ja realizada, justamente pelas salas vazias.

As P.I.C. ofertadas no mesmo hordrio dos e-pOster, competindo com as apresentagdes e
colaborando com os esvaziar das salas, fato que ndo ocorreu com as palestras da manha.
Autores de trabalhos com mais de 1 trabalho inscrito para apresentar, fazendo com que
abandonassem a sala e se apressassem para chegar no outro local onde deveriam fazer outra
apresentacdo. Quanto as P.I.C.S., alguns dos voluntarios nem sequer apareceram ou chegaram
atrasados, prejudicando as demais atividades que estavam na sequéncia do horario na sala.
Minha sugestdo seria ndo mais convidar estes profissionais ou institui¢cdes, pois demonstraram
sua falta de ética e profissionalismo.

Falta de sinalizagdo quanto ao local, quando entramos no campus; divulgacdo e liberagdo por
parte das chefias para que o funcionario possa participar, fazendo escala, etc.

Ficou pouco disperso em 3 blocos, poderia ser mais centrado para ficar mais facil a troca de
experiéncias.

Formato e-poster é econbmico e ecologicamente perfeito, mas para apresentar ndao é bom.
Seria legal que fossem usados slides, em nimero reduzido e padronizado, possibilitaria um uso
mais produtivo do recurso audiovisual.

Fui de porta em porta para ver o que seria apresentado até descobrir um painel com as salas e
temas. Ndo devia ser obrigatorio.

Havia poucas pessoas assistindo a palestra, talvez ndo tenha havido boa divulgagao

Informacdo no local. Por ser um ambiente muito amplo, ao chegar na UP estava um pouco
perdida

Informacgdes antecipadas para inscricao de trabalho junto a algumas unidades

Iniciou em horario muito cedo, tendo em vista o distanciamento do local, as faltas nas
apresentagdes de e-pOster, a antecipagao do coffe no ultimo dia deixando os ultimos trabalhos
sem a possibilidade de alimentacdo, qualidade ruim dos projetores de imagens nas salas,
dificuldades em os coordenadores de sala participarem das atividades integrativas tendo em
vista que ocorriam no mesmo horario das apresentagoes.

Local (distancia), pastas e matérias entregues em todos os dias do encontro (desnecessario),
poderia ser entregue apenas a comanda/loteria de presenca, auséncia de apresentacdes de
profissionais da Upa, dos demais hospitais, da salde mental, etc. Nas apresentacGes dos
pbsteres, como havia muitos inscritos, poucas pessoas permaneceram nas salas e se retiravam
apds sua apresentacdo o que empobrece a discussdo (quando a discussdo acontecia).

Local muito bom, mas muito longe.

Local muito longe, salas muito grandes com poucas pessoas, dispersdao em blocos.

Local muito longe, tivemos somente 3 pessoas assistindo o pdster, penso que poderia ser feito
em mais dias mas que ndo houvesse tantas apresenta¢des ao mesmo tempo assim podemos
assistir todas e ter um publico razoavel como publico.

Localizagdo. Muitas salas apresentando ao mesmo tempo os trabalhos - isto acabou
diminuindo a presenca de pessoas em cada sala.
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Mais profissionais da ponta para debates nas mesas e palestras

Melhorar a comunicacao e orientacdo para as salas

Mesas em algumas vezes somente com o pessoal da gestdo atual, ndo dando oportunidade de
outros pontos de vista.

Meu banner ndo foi corrigido e ficou a versdo ndo atualizada.

Muitas salas

Muitas salas com poOster e pouco publico nas salas durante as apresentagoes

Muitas salas de apresentacdo

Muitas salas de e-poster

Muitas salas e baixa adesdo das coordenag¢des em liberar funcionarios

Muitas salas para a apresentacdo das experiéncias o que fez com que ficassem vazias e
praticamente somente com os apresentadores.

Muitas salas para poucos participantes

Muito chato ficar sé ouvindo, deveria ser mais dinamico

Muito tempo de almogo

Muitos trabalhados aprovados, com avaliadores sem conhecimentos do assunto. Os trabalhos
deveriam ser melhores avaliados.

Nada a contemplar

Nada a declarar

Nada a registrar

Nada deixou a desejar

Nada deixou a desejar

Ndo entregar o certificado no inicio, tentar aglomerar mais pessoas nas salas para as
apresentagdes do e-pOster, que a grande maioria possibilitou outra visao do servigo

Ndo entregar o certificado no inicio, tentar aglomerar mais pessoas nas salas para as
apresentagdes do e-pOster, que a grande maioria possibilitou outra visao do servigo

Nao houve.

Necessdrio rever o sistema de apresentacdo de e-pOster muito tempo para apresentar muitas
salas a0 mesmo tempo... impossibilita de ver outros trabalhos. Muitas salas acabavam muito
mais cedo que o proposto... poderia ter mais trabalhos numa mesma sala. Na minha sala por
exemplo, sé eu assisti o trabalho da uUltima apresentacgao.

No dia 13 a tarde achei que faltou informagao sobre localizagdo exata das salas, eu e vdrias
pessoas perdemos apresenta¢des devido demora em achar a sala e ninguém para fornecer a
informacao ou sinalizagdo nos corredores pelo menos no bloco amarelo.

Numero excessivo de temas e salas de apresentacdo dos é-pdster

Os eventos paralelos competindo com a apresentagao de é-poster

Evento de abertura e encerramento sem divulgagdo entre os participantes

Falta de sinalizagdo para acesso as salas

Numero muito grande de salas concomitantes de salas sem possibilitar maior publico aos
apresentadores; apresentacdes em salas diferentes para o mesmo autor (no mesmo periodo)
impossibilitando acompanhar a sala de discussdes sobre o tema em que esteve envolvido

O cronograma dos dias e temas ficou muito confuso pelo site

O espaco é muito bom, mas se fosse possivel ter as salas mais préximas... talvez fazer tudo em
s6 bloco.

O fluxo de atendimento funcionou. Melhorar atendimento da recep¢do como um todo.

O tema das mesas foi muito amplo. Gostaria de saber os titulos ou temas de cada palestrante
para poder escolher melhor qual assistir.

O tempo de apresentac¢do foi muito longo

Muitos apresentadores apresentaram sé para os coordenadores das salas ou apenas para as
pessoas de sua unidade, que ja conheciam o trabalho, ndo havendo tanta troca de experiéncias
como o esperado.

O coffee break nao foi respeitado o horario.

A abertura do evento foi muito tarde"

100. O tempo para as perguntas e respostas, deveriam ser limitados
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105.
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108.
109.

110.
111.

112.
113.

114.

115.
116.
117.
118.
119.

120.
121.

122.

123.

124.

125.
126.
127.

Organizagao, Sinaliza¢do, Material

Palestrantes fracos, com temas de nenhuma novidade, dificuldade em interligar as falas aos
temas das mesas, pouco carater cientifico.

Palestrantes lerem suas teses (sem ter sido feito o minimo de esfor¢o para adequar os slides
para o ESCC ou o tema para que se tornasse mais interativo e relevante)

Muito mal sinalizado o evento, com um local tdo bom e tdo grande, poderiamos ter recebido
um mapa ou ser muito mais bem orientados de onde cada sala ficava.

Numero absurdo de salas E-p0Osteres... ndo houve pelo jeito triagem nenhuma, e se houve a
pessoa que as fez ndo teve critério nenhum... varias exposi¢des com o mesmo tema ou a
mesma discussao de pratica.

Horario horrivel! Porque ndo comegar as 16:00h e ir até as 21:00h ... dessa forma poder-se-
ia fechar a grande maioria das Unidades de Saude sem prejuizo do atendimento no dia (e
assim todos os funciondrios poderiam participar todos os dias).

Permitir a participacdo de mais servidores

Pessoas orientando a direcdo para visitantes

Poderia ter na pasta de cada um o titulo dos pdsteres e seus autores e coautores abreviados
e ainda nao recebemos os anais

Poderiam pagar o estacionamento

Por ser final de ano muita gente de férias, dificultando a liberagao de servidores

Pouca participacdao em funcdo de agendas.

Poucas pessoas, todos servidores deveriam ter sido convidados, negociado banco de horas,
pois muitas salas estavam somente com a pessoa que iria apresentar poéster, chega a ser
humilhante

Poxa, eram muitos pdsteres comentados e as vezes gostaria de assistir 2 ou até 3 assuntos
que estavam sendo apresentados ao mesmo tempo em outra sala... af as salas ficaram vazias
e muitos trabalhos foram apresentados sé para 2 pessoas

Precisa melhorar as Orientagdes aos coordenadores de sala. Karina do CES foi excelente em
sua conducdo!

Quando fazer hordrio da programag¢ao nao mudar

Que os posteres eletrénicos deveriam ser apresentados como os foram na 22 IUHPE

Restrita participacao nas discussdes do evento devido a dificil negociagao para participar no
evento todo e se ausentar do local de trabalho

Salas muito distantes uma das outras, sessdo de pdster sem publico

Salas muito longe uma da outra

Salas para E-pOster estava mal sinalizado no bloco amarelo, so tinha alguém da organizagdo
na escada sinalizando que as salas eram no piso superior, mas ndo havia indicagdo de qual
sala estava em qual corredor, sendo que tivemos que olhar sala por sala até encontrar qual
queria entrar para participar.

O auditério 2 do bloco vermelho. Teve mesa redonda para 5 palestrantes e a mesa era
minuscula, mal cabiam os palestrantes na mesa.

Em outros anos havia disponibilizagdo do transporte pela prefeitura, a partir do centro.
Muitas pessoas da minha unidade gostariam de ir ao encontro, mas ndo foram pela distancia
que tem até la.

Sessdo de E-pOster comentado. Poucos participantes, ndo contribuiu de maneira significativa
para troca de ideias. As plateias eram compostas, basicamente de pessoas do mesmo setor
do apresentador.

Simultaneidades das apresentacdes que dificultou o0 acompanhamento de algumas palestras.
Sinalizacéo

Sinalizagdo das salas um pouco confusa. NUmero muito grande de trabalhos sendo
apresentados ao mesmo tempo, de forma que as salas ficaram vazias, sem publico; sé
estando presentes na sala praticamente os apresentadores. Acredito também que as
atividades extras que estavam acontecendo no hall do bloco azul, tenha prendido a atencao
dos participantes, e isso pode ter prejudicado um pouco as visitas aos trabalhos
apresentados.
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129.
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132.
133.
134.

135.

Sinalizagdo das salas para as apresentagdes dos e-posteres.

Sinalizacao de locais

Sinalizagdo. Muito tempo de apresentacdo de E-pOster. Se reduzir o tempo para 5 minutos,
poderiam ter mais apresentagdes por sala, facilitando a participagdo num maior nimero de
apresentacdes. Outro problema grave foi o ndo respeito aos horarios de apresentagdo dos E-
poOsteres, muitas salas apresentaram os conteldos, para depois discutir tudo ao final,
guando chegavamos no local, ja tinha acabado, apesar de nem dever ter comecado.

Temas das mesas de debates pouco diversificados. Muito direcionado para odonto e
enfermagem. Muitas palestras muito distantes da pratica.

Temas muitos fracos tecnicamente

Tudo estava bem.

Uma melhor selecdo dos trabalhos, alguns estavam muito mal escritos ou foram
apresentados por quem nao sabia a tematica

Variedade enorme de posteres o que dificultou a escolha, separar por eixos ou assuntos
comuns. Alguns palestrantes com muita dificuldade na exposi¢do oral na parte da manha.
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