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POLÍTICA PÚBLICA PRIORIDADES 

COLETIVAS 

JUSTIFICATIVAS       

ROTINA 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

Ações, programas e 
projetos de proteção à 
pessoa idosa. 

 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Reforçar as equipes de 
abordagem. Inclusive à 
noite, para ofertar 
atendimento adequado a 
esse público. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL 

Capacitação profissional 
para jovens e adultos, 
possibilitando 
encaminhamentos para 
vagas de emprego. 

Vale qualificação vai 

auxiliar na solução 

dessas questões. 

Capacitação profissional 
regionalizada, para facilitar 
o acesso aos participantes. 

Vale qualificação vai 
auxiliar na solução 
dessas questões. 

Qualificação para o 
trabalho. 

Vale qualificação vai 
auxiliar na solução 
dessas questões. 

 

CULTURA

Propor mais eventos 
educativos nas praças, 
parques, teatros com temas 
próprios. 

Ações com esse objetivo 
fazem parte do trabalho 
cotidiano da FCC.  

 

 

Garantir cinemas e teatros 
gratuitos. Mais espaços 
culturais. 

Gratuidade em serviços 
terceirizados não é 
competência da PMC. 
Existem espaços 
culturais públicos que já 
oferecem programação 
gratuitamente. Não há 
previsão para construção 
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CULTURA 

de novo equipamento. 
Como alternativa, a 
Regional possui o 
auditório Antonio Carlos 
Kraide no equipamento 
Portão Cultural.  

Ampliação de eventos nas 
ruas. Estímulo de empresas 
locais a apoiar projetos de 
Lei de Incentivo. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da FCC. 

Teatro e shows infantis na 
Praça Afonso Botelho. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da FCC. 

Imóveis da PMC poderiam 
utilizar para projetos sociais 
e voluntários (aulas de 
teatro). 

Cursos ofertados com 

preços acessíveis e com 

bolsa. 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

Cursos e incentivos na 
região para pequenos 
negócios. 
 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 

 

Mais proteção aos idosos. 

 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

  
 

 

EDUCAÇÃO

Contratação de professores 
docência I e professores da 
educação infantil para 
unidades do Núcleo 
Regional Portão. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo. 

Tutores integrais ou 
estagiários para melhorar o 
atendimento de inclusão 
(escolas e CMEIS). 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo. 

Contratação de 
profissionais de docência I 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 
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EDUCAÇÃO 

e profissionais da educação 
infantil para unidades 
pertencentes a Regional 
Portão. 

Governo. 

Aumentar a contratação de 
profissionais de apoio 
(P.A.) para as unidades 
escolares, CMEIS e 
Escolas. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo.  

 

Contratação de professores 
docência I e da educação 
infantil. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo.  

 

EMPREENDEDORISMO 

Visitas do Sebrae no 

comércio local. 

Hoje Sebrae Curitiba 

possui o programa 

PORTA A PORTA que 

visita comércios locais 

para auxilio. 

Incentivo para 

empreendedores. 

Espaço Empreendedor, 

capacitações e oficinas já 

ocorrem neste auxilio. 

Demanda de incentivo para 

empreendedores. Temos 

capacitação todas as 3ª 

feiras pelas regionais de 

Curitiba. Buscar qualquer 

espaço empreendedor para 

mais informações sobre as 

capacitações e oficinas. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Programa Sebrae em casa 

já oferecido pelo próprio 

Sebrae. 

Hoje Sebrae Curitiba 

possui o programa 

PORTA A PORTA que 

visita comércios locais 

para auxilio. 
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Empreendedorismo (ações). 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Cursos e capacitações com 

o SEBRAE. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Incentivo para 

empreendedores, micro e 

médio. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

ESPORTE, 

LAZER E 

JUVENTUDE 

Investir em Esporte e Lazer. Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria 

Ampliar a oferta de práticas 

esportivas 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Ampliar a oferta de 

atividades para crianças no 

período noturno. 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 
 

 

MUNICIPAL

Aumento do efetivo da 

Guarda Municipal. 

 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo. 

Muralha Digital. Programa já existe. 

HABITAÇÃO 

Implementar moradias 

populares na região do 

Portão. 

 

Buscando áreas viáveis 

para desenvolvimento de 

projetos. 

 

Produção de unidades 

habitacionais no Fanny 

(Regional Pinheirinho).  

Buscando áreas viáveis 

para desenvolvimento de 

projetos. 

Moradores da Vila Canaã 

solicitam retomada do 

projeto de intervenção. 

Contemplado no Projeto 

da Vila Formosa 
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Produção de unidades 

habitacionais na Regional 

Pinheirinho. 

Buscando áreas viáveis 

para desenvolvimento de 

projetos. 

Mais habitação. Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da COHAB. 

Implementar unidades faixa 

1. 

 

Ações com esse objetivo 

fazem parte do trabalho 

cotidiano da Secretaria. 

Regularizar áreas 

irregulares da Regional. 

 

Atualizando os 

mecanismos atuais de 

regularização fundiária 

eficiente, alinhado com as 

secretarias envolvidas, a 

partir de levantamento 

atualizado, estudo técnico 

ambiental, hidrológico e 

documental. 
 

IGUALDADE 

ÉTNICA-

RACIAL 

Práticas anti racistas, com 

aplicação em bairros 

privilegiados. 

Ações rotineiras. 

Mais politicas públicas para 

esta pasta. 

Ações rotineiras. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

Implantação de núcleo de 

meio ambiente na Regional 

Portão/Fazendinha. 

Pode acontecer conforme 

análise de demanda e 

disponibilidade de 

servidores. 
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MULHER 

Mais oportunidade para 

mulheres com cursos, 

palestras e emprego. 

Ações rotineiras. 

Rede de apoio para 

mulheres que são mães 

solo. 

Ações rotineiras. 

Mais segurança para as 

mulheres. 

Ações rotineiras. 

Ajuda psicológica para 

mães e filhos. 

Atendido no escopo das 

ações da SMS. 

PÚBLICAS 

Pavimentação da rua 

Delegado Naby Paraná, 

Capão Raso (Regional 

Pinheirinho). 

 

A rua Delegado Naby 

Paraná está contemplada 

nas obras de Ampliação da 

Capacidade da Linha 

Direta Inter 2 (Lote 2 - 

Pacote 2), uma grande 

obra de infraestrutura 

viária que está em fase de 

processo licitatório 

(Processo 01-

088236/2024). 

Considerando o exposto, a 

obra sugerida na audiência 

pública já está prevista 

para execução. 

Implantação de 

pavimentação da rua Olivio 

Zagonel (do ponto onde foi 

executado paver até o final 

da rua). 

Avaliação necessária para 

verificar a regularidade da 

rua. 

Implantação de 

pavimentação na rua 

Astolpho Nogueira. 

 

Avaliação necessária para 

verificar a regularidade da 

rua. 
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POPULAÇÃO 

LGBTI+ 

Diminuição da fila para o 

ambulatório trans de 

Curitiba. 

Medidas para a diminuição 

do tempo de espera já 

estão sendo adotadas. 

Promover a formação / 

qualificação, inserção com 

vistas a permanência da 

população LGBTI+ no 

mercado de trabalho. 

Desenvolvido em conjunto 

com as demais ações de 

Desenvolvimento 

Econômico. 

Criação da unidade de 

acolhimento institucional 

para população LGBTI+. 

A estratégia de Hotel 

Social atende diferentes 

públicos vulneráveis, entre 

eles a população LGBTI+. 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETOS 

VIÁRIOS 

Estudar melhoria do fluxo 

viário da Av. Bispo Dom 

José na saída do Colégio 

Marista Paranaense, com 

alargamento da via bem 

como do retorno. 

Problema será resolvido 

com a manutenção da 

lombada existente. 

Requalificar a rotatória da 

Rua Carlos Dietzsch. 

Requalificação entende-se 

como rotina. Estudo 

iniciado. 
 

 

 

SAÚDE 

Adequar o quadro de 

recursos humanos das 

unidades de saúde da 

regional Portão. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo. 

Recomposição de RH nas 

unidades de saúde. 

 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo.  

Readequar o quadro de 

recursos humanos das 

unidades de saúde do 

Portão, de acordo com as 

necessidades do território. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo.  
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SEGURANÇA 

ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL

Maior quantidade e 

melhores produtos nos 

Armazéns da Família. 

A finalidade do Armazém é 

atendimento aos itens da 

cesta básica, limpeza e 

higiene. 

Projetos que expliquem 

sobre assuntos de 

segurança alimentar para 

as famílias. 

 

A SMSAN disponibiliza, no 

formato EAD, cursos na 

área de segurança 

alimentar e nutricional, 

para acesso a todos os 

cidadãos. 

Incentivo das Hortas 

Comunitárias.  

 

Já está previsto para este 

ano a publicação de novo 

Edital de Chamamento. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRÂNSITO 

Melhorar fluxo na Rua 

Rosamélia de Oliveira e 

adjacências (condomínios 

residenciais).  

Necessário estudo técnico 

detalhado. 

 
 

Remanso na Rua Canal 

Vila Guaíra com Brigadeiro 

Franco (ao lado da 

Academia ao Ar Livre). 

É liberado o 

estacionamento no local, 

ou seja, não há 

necessidade de remanso, 

além de não haver espaço 

para implantação de 

remanso no local. 

 

 

 

 

 

TRANSPORTE

Mais ônibus nos horários 

de pico na Regional. 

Técnicos avaliam 

rotineiramente a 

necessidade ou não. 

Melhorar o funcionamento 

do aplicativo 156 no 

monitoramento do ônibus e 

cartão transporte. 

 

Não é ação orçamentária 

nova, já contemplada no 

escopo do contrato 

vigente. Portanto, pode já 

ser implementada. 
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TRANSPORTE 

Melhoria do atendimento da 

linha 865 Jardim Esplanada 

(com a possibilidade de 

integração a RIT). 

Técnicos avaliam 

rotineiramente, possível 

após reforma terminal 

Campina do Siqueira. 
 

 

 

 

URBANISMO 

Melhora na fiscalização 

com a contratação de mais 

fiscais. 

Prioridade tratada como 

compromisso de Plano de 

Governo. 

Fiscalização em bares, 

restaurantes, mercados e 

lanchonetes. 

Ações rotineiras. 

 
 
 

AS POLÍTICAS PÚBLICAS 
QUE NÃO CONSTAM NESTE 
DOCUMENTO NÃO TIVERAM 

PRIORIDADES 
CONSIDERADAS ROTINA 

NESTA REGIONAL. 
 


