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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a estrutura, funcionamento,
atividades e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude (CMS), constituido
pela Lei Municipal n® 7.631, de 17 de abril de 1991 e suas alteragoes.

Art. 22 O Conselho Municipal de Saude, cumprindo as diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, em conjunto com as
Resolugdes n? 453, de 10 maio de 2012 e 554, de 15 de setembro de 2017 do
Conselho Nacional de Saude, é um 6rgéo colegiado, permanente e deliberativo,
atuando na formulagéo de estratégias e no controle da execugao da politica de
salde no municipio de Curitiba, inclusive nos aspectos econdémicos e
financeiros.

Art. 32 O Conselho Municipal de Saude consolida a participagdo de usuarios,
trabalhadores, gestores e prestadores na administragido do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Curitiba, propiciando o controle social através de suas
atribuigdes e coordenacgao de seus suas Comissdes Locais, Conselhos Locais
e Distritais, criados através das Resolugdes n° 003, de 11 de fevereiro de 1999
e 002, de 25 de julho de 2000 do Conselho Municipal de Saude.

Art. 42 S&o instrumentos de planejamento, controle e avaliagdo deste Conselho
Municipal de Saude:

| - Plano Municipal de Saude (PMS), deliberado e aprovado em plenaria deste
Conselho Municipal de Saude, seguindo as diretrizes da Conferéncia Municipal
de Saude;

Il — VERSAO ANTIGA: Programagéao Anual de Saude (PAS), em conformidade
com o Plano Municipal de Saude, deliberada e aprovada em plenaria do
Conselho Municipal de Saude, com vigéncia de um ano, expressando as metas,
parametros de cobertura e produtividade dos servigos de saude;

Il - VERSAO ATUAL : Programacéo Anual de Saude (PAS), em conformidade com
o Plano Municipal de Saude, deliberada e aprovada em plenaria do Conselho
Municipal de Saude, com vigéncia de um ano, expressando as metas especificas
para o exercicio em questdo, dispostas em diretrizes, objetivos e agdes a serem
executadas;

Il - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), contendo avaliagéo
do desempenho assistencial e financeiro de cada quadrimestre, com apreciacéo
e parecer prévio da Comissdo Tematica pertinente e posterior aprovagdo em
plenaria do Conselho Municipal de Saude, conforme estabelece a Lei Federal
Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

IV - Relatério Anual de Gestdo (RAG), apresentado anualmente, contendo
avaliacdo do Plano Municipal de Saude em conformidade com a legislagdo
federal vigente.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 52 S&o atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, sem
prejuizo das fungbes dos Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da
legislacdo vigente:

| - deliberar sobre as prioridades de saude para o municipio, em-harmonia-com
alinhando-as as diretrizes emanadas das estabelecidas nas Conferéncias
Municipais de Saude;
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Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugédo das agles e dos servicos de
saude prestados a populagéo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza
publica ou privada, integrantes do Sistema Unico de Saude de Curitiba;

Il - denunciar possiveis irregularidades aos 6rgdos competentes apos
processo de investigagcao e parecer técnico;

IV - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do
Sistema Unico de Saude, inclusive de seus orgaos fiscalizadores, com base em
parametros de cobertura, cumprimento de metas estabelecidas, produtividade,
recomendando ao chefe do poder executivo mecanismos claramente definidos
para corregao de distorgoes;

V - deliberar e aprovar a Proposta Orgamentaria Anual (POA) da Saude,
elaborada pelo Poder Executivo, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

VI - propor critérios para programagéo, execugao financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude (FMS), sob fiscalizacdo da Comissao de Orgamento
e Finangas;

VII - fiscalizar as despesas, incluindo os centros de custos de cada equipamento
da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e deliberar sobre critérios de
movimentagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, com apoio da
Comissao de Orgamento e Finangas, seguindo as diretrizes estabelecidas na
Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e Lei Federal
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

VIII - manter a mobilizagdo social com vistas a promogdo permanente de
discussdo de temas relevantes, como o financiamento do Sistema Unico de
Saude;

IX - solicitar e analisar relatérios, no todo ou em parte, de todas as agdes e
servigos de interesse a saude no ambito do municipio;

X - avaliar e deliberar sobre todos os contratos e convénios, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude, bem como, acompanhar a regularizagéo
da prestacdo de servigo realizada sem contrato e convénio estabelecido, com
avaliacao prévia e parecer da Comissdo Tematica pertinente;

XI - defender o acesso universal e igualitario as agdes e servigos de saude,
visando a promogao, proteg¢ao, prevengao e recuperacao da saude dos usuarios;

XIl - solicitar aos 6rgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Saude,
através da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, a colaboragao
e liberagdo dos servidores de qualquer graduacgao funcional, para participarem
de elaboracdo de estudos, no esclarecimento de duvidas, proferirem palestras
técnicas, ou ainda prestar esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas
pelo 6rgao a que pertencem;

Xl - estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos Distritais|de Saude
e entidades governamentais, ndo governamentais e privadas visando a promocgéo,
protegéao, prevengao e recuperagao da saude;

XIV - difundir informagbes que possibilitem & populagdo do municipio amplo
conhecimento do Sistema Unico de Saude;

XV - apreciar, através das Comissbes Tematicas, as deliberagbes das
Comissdes Intergestoras Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT) que envolva o
municipio de Curitiba;

XVI - convocar as Conferéncias Municipais e Tematicas de Saude, estruturando
Comissdes Organizadoras para estes fins;
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XVII — VERSAO ANTIGA - divulgar as deliberagdes, resolugdes, mogdes,
recomendacgdes e outros atos administrativos do Conselho Municipal, Distrital e
Local de Saude, bem como, agbes de interesse publico em meio eletrénico,
midias sociais e impressas, como o jornal informativo do Conselho Municipal de
Saude;

XVIl - VERSAO ATUAL - divulgar as deliberacdes, resolugcdes, mogdes,
recomendacgdes e outros atos administrativos do Conselho Municipal e Distrital de
Saude, bem como, ag¢des de interesse publico em meio eletronico, midias sociais,
como o boletim informativo do Conselho Municipal de Saude;

XVIII - encaminhar para publicagédo no Diario Oficial do Municipio as resolugoes
e mogbes aprovadas em plendria pelo Conselho Municipal de Saude e
homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, com prazo de até 30 (trinta)
dias. Decorrido este prazo o Conselho Municipal de Saude podera buscar a
validagao das resolugdes, recorrendo ao Poder Judiciario;

XIX - incentivar a criagdo das Comissdes Locais, Conselhos Locais e Conselhos
Distritais de Saude, observanrdo as Resolugdes n® 003, de 11 de fevereiro de
1999 e 002, de 25 de julho de 2000 do Conselho Municipal de Saude; e as
Resolugdes n° 453, de 10 maio de 2012 e 554, de 15 de setembro de 2017 do
Conselho Nacional de Saude, apoiando e subsidiando o seu funcionamento;

XX - homologar os Conselhos I:eeeus—e Dlstrltals de Saude—lae1tn—eelcne—pe\mﬁeeuC

XXIV - convidar representantes dos setores publicos e privados para assessorar
e prestar esclarecimentos sobre assuntos de interesse do Conselho Municipal
de Saude;

XXM - criar, conforme deliberagdo em Conferéncia, acompanhar e avaliar o
funmonamento das Comlssoes Tematlcas devende—anahsar—a—efetmdade—das

CAPITULO Il

DAESTRUTURA

Art. 62 O Conselho Municipal de Saude é composto paritariamente, conforme as
Leis Nacional, Estadual e Municipal em vigéncia.

VERSAO ANTIGA - § 1° As entidades que compdem o Conselho Municipal de
Saude sédo eleitas em Conferéncia Municipal de Saude, com excegdo dos
representantes de usuarios dos Distritos Sanitarios que, para compor o
Conselho Municipal de Saude, sao eleitos nas suas respectivas Conferéncias
Distritais, com critérios estabelecidos no regulamento da Conferéncia Distrital.
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VERSAO ATUAL - § 1° As entidades que integram o Conselho Municipal de
Saude sao eleitas durante a Conferéncia Municipal de Saude, exceto os
representantes dos usuarios dos Distritos Sanitarios, que sao eleitos nas
respectivas Conferéncias Distritais, conforme critérios definidos em seus
regulamentos.

§ 2° A cada titular do Conselho Municipal de Saude correspondera um suplente,
exceto os representantes de usuarios dos Distritos Sanitarios, que terdo dois
suplentes:

§ 32 A composicdo do Conselho Municipal de Saude por entidades,
representantes de Conselhos Distritais e representantes da gestdo, sera
publicada mediante Decreto do Prefeito.

§ 42 O mandato das entidades e dos conselheiros distritais que compdéem o
Conselho Municipal de Saude sera de quatro anos, iniciando no ano
subsequente ao da realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 72 O Conselho Municipal de Saude contara com uma Secretaria Executiva,
para tanto, a Secretaria Municipal da Saude garantira autonomia administrativa
(Recursos Humanos e Infraestrutura) para o seu pleno funcionamento; a
Secretaria Executiva tera as seguintes atribuigdes:

| - elaborar atas, memorias, relatérios e demais documentos pertinentes;

Il - dar provimento a oficios, resolugbes e demais decisbes do Conselho
Municipal de Saude de maneira a garantir suas atribuicbes e competéncias
conforme o Capitulo Il deste regimento;

Il - encaminhar convocagdes aos conselheiros;

IV - dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

V - organizar a publicagéo e distribuigdo das informagdes nos diferentes meios
de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude;

VI - organizar os arquivos do Conselho Municipal de Saude, de suas Comissodes
Tematicas e da Comissao Interinstitucional de Acompanhamento de Convénios
dos Hospitais Contratualizados;

VIl - acompanhar os trabalhos das Comissdes Tematicas e subsidia-las
administrativamente, bem como designar um de seus membros para a relatoria;

VIII - orientar a organizagdo des-das Comissdes Locais, Conselhos Locais e
Distritais de Saude, subsidiando-os administrativamente;

IX - garantir a infraestrutura necessaria para a realizacdo das reunides e outros
eventos realizados pelo Conselho Municipal de Saude;

X - coordenar os processos eleitorais das Comissdes Tematicas, Mesa Diretora e Plenarias.
Art. 82 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde, compete o

controle do fornecimento de vale transporte pela Secretaria Municipal da Saude
para os conselheiros do segmento usuarios do SUS Curitiba.

§ 12 O disposto no caput deste artigo trata-se do fornecimento de 1 (um) vale
transporte de ida e 1 (um) de retorno as reunides em que o conselheiro usuério
participar e requerer o auxilio para transporte coletivo; sendo contabilizado o
direito ao vale transporte somente nas seguintes ocasides:
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| — presenga em reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Distrital e
Municipal de Saude;

Il — presenga em, exclusivamente, uma Comissdo Tematica com prévia escolha
do participante do Conselho Genselheire-Loecal, Distrital ou Municipal;

IV — presenga no Conselho Curador e na Comisséo de Contratualizagdes do
Fundo Municipal da Saude/Secretaria Municipal da Saude;

V — presenca em eventos extraordinarios (educacédo e capacitagdo, comisséo
organizadora, congressos, conferéncias) alusivos a Saude, indicado via oficio
como representante do Conselho Municipal de Saude, com excecdo dos
eventos sociais de carater comemorativo e premiativo.

§2° E de responsabilidade do conselheiro usuario solicitar o auxilio, através do
preenchimento de formulario na Secretaria Executiva, fornecendo ao Conselho
Municipal de Saude todas as informagdes necessarias para providenciar com a
Secretaria Municipal da Saude o crédito do vale transporte.

§ 32 O vale transporte é de uso pessoal do conselheiro usuario e intransferivel.

§ 4°Devera o Conselho Distrital encaminhar apds suas reunides a lista assinada
pelos conselheiros usudrios presentes para o Conselho Municipal de Saude
providenciar o fornecimento do vale transporte no més subsequente.

§ 52 Caso o Conselho Distrital ndo envie a lista de presenga até o ultimo dia util
do més em que foi realizada a reunido, n&o sera garantido o fornecimento do
vale transporte no més subsequente, ficando a ser creditado posteriormente.

§ 62 Qualquer situagdo omissa sera discutida na Mesa Diretora com a presenga
da Secretaria Executiva do Conselho.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA
Art. 9°-O Conselho Municipal de Saude sera coordenado por uma Mesa Diretora,
eleita entre os seus membros titulares, composta de presidente, vice-
presidente, 12 secretario e 22 secretario, mantendo a paridade entre usuarios,

trabalhadores de saude, gestores ou prestadores.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de quatro
anos, conforme legislagéo vigente.

Art. 10. A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera
realizada em reunido extraordinaria convocada especificamente para esse fim,
conforme Regulamento da Conferéncia Municipal de Saude.

§ 12 A coordenacéo do processo eleitoral fica a cargo da Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Saude.

§ 22 O processo eleitoral devera respeitar a seguinte pauta:

| - realizacdo de plenéaria de eleicdo por segmento para a escolha de seu
representante;

Il - discussdo e aprovagdo em plenario sobre o modelo de votagdo (voto aberto
ou fechado);
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Il - aprovagdo em plenaria da composi¢do da Mesa Diretora, proposta pelos
eleitos; considerando a Resolugdo n® 554, de 15 de setembro de 2017 do
Conselho Nacional de Saude, o cargo de presidente nao pode ser ocupado pelo
gestor tendo em vista o principio da segregacédo das fungdes de execugéo e
fiscalizagdo da administragcdo publica; sendo o cargo de presidente ocupado
preferencialmente pelo segmento de usuarios.

Art. 11. Sdo competéncias da Mesa Diretora:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude enviando o
material necessario aos conselheiros, para a referida reunido, em tempo-habil
até 5(cinco) dias de antecedéncia, via Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude;

Il — acolher, analisar e deliberar as denuncias, reivindicagdes e sugestdes des
das Comissodes Locais, Conselhos Locais e Distritais de Saude, de entidades,
instituicbes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for o caso,
aos orgaos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e
comunicando posteriormente a plenaria do Conselho Municipal de Saude que
ratificara ou nao a deliberagéo;

INCLUSAO: participar assiduamente das reunides. Em caso de auséncia injustificada
em trés reunidoes consecutivas ou cinco alternadas, o conselheiro devera ser
substituido mediante nova eleigéo;

lll - apoiar e acompanhar o funcionamento das Comissdes e-Subcomissdes
Tematicas do Conselho Municipal de Saude, solicitando o encaminhamento das
propostas, recomendacgdes e dos pareceres da Comissdo em-tempo-habil para
apreciagdo em plenaria;

IV - apoiar e subsidiar os Conselhos Leeais-e Distritais de Saude;

V - responsabilizar-se pela linha—editorial-das midias digitais e-impressas do
Conselho Municipal de Saude;

VI - coordenar o trabalho da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude;

VII - coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude, podendo
adotar o sistema de rodizio entre os membros da Mesa Diretora durante a
sessao;

VIII - monitorar e apresentar mensalmente ao plenario a frequéncia de
participagcao dos conselheiros nas reunides.

Art. 12. Sao atribuigdes do presidente do Conselho Municipal de Saude, sem
prejuizo de outras fungdes que lhe forem conferidas:

| - representar o Conselho Municipal de Saude perante os 6rgdos publicos
municipal, estadual, federal e junto a sociedade;

Il - convocar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude via
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude;

Il - acompanhar a comunicagdo das atividades do Conselho Municipal de
Saude, em consonancia com as deliberagdes da plenaria.

Art. 13. S&o atribuicdes do vice-presidente do Conselho Municipal de Saude:
| - substituir o presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos legais.

Art. 14. Sao atribuigdes do 1%secretario do Conselho Municipal de Saude:
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| - colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho Municipal de
Saude em todos os assuntos, conforme solicitagao;

Il - dar encaminhamento as deliberagdes da plenaria do Conselho Municipal de
Saude;

Il - colaborar com as atividades da Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 15. So atribuigdes do 2% secretario do Conselho Municipal de Saude:
| - substituir o 1° secretario nas suas faltas e nos seus impedimentos legais;
Il — colaborar com as atribuigées do 12 secretario;
Il - fazer o controle de tempo de apresentagdes dos itens de pauta, bem como o
tempo de fala de cada conselheiro.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CONSELHEIRO

Art. 16. Sao atribuicdes do Conselheiro Municipal de Saude titular/ suplente(s):

| — participar de todas as reuniées do Conselho Municipal de Saude (ordinarias
e extraordinarias);

Il - participar de no minimo uma Comissdo Tematica do Conselho Municipal de
Saude;

Il - no caso de participacdo em Comités de Etica em Pesquisa de Instituicdo de
Ensino, os conselheiros deverao entregar copia da lista de presenca, e atas ou
relatérios a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, conforme modelo
padrdao de relatério estabelecido pela Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude;

IV - no caso de ser indicado para representar o Conselho Municipal de Saude
em eventos, quando solicitado pela Mesa Diretora, devera apresentar relatério a
mesma, conforme modelo padrdo de relatério estabelecido pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude;

V — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho
Municipal de Saude;

VI — exercer sua representagdo na defesa dos interesses especificos de seu
segmento e coletivos, através de posicionamentos a favor dos interesses da
populagéo usuaria do Sistema Unico de Saude.

Art. 17. E vedado ao Conselheiro:

| — atentar contra a ética, a moral e o decoro;

Il — fazer de sua posicéo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a
qualquer pessoa;

Il — usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IV — falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé.

§ 12 Pelo descumprimento de um dos incisos acima, a ocorréncia devera ser
remetida & Comissdo Permanente de Revisdo de Regimento, Regulamento e
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Legislagdo do Conselho Municipal de Saude de Curitiba para analise e devidas
providéncias necessarias, respeitando o amplo direito de defesa ao conselheiro.

§ 22 Somente os conselheiros representantes das Entidades Conselheiras
Municipais pertencentes a Comissdo Permanente de Revisdo de Regimento,
Regulamento e Legislacdo do Conselho Municipal de Saude, que ndo estejam
envolvidas na ocorréncia, poderdo analisar e emitir parecer conclusivo sobre os
casos relatados no § 1° em reunides extraordinarias devidamente convocadas.

§ 32 Qualquer medida tomada pela Comissdo, nédo inviabiliza eventuais
condutas juridicas.

Art. 18. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes disposicdes,
no que se refere aos seus membros, observando também as determinagdes das
Resolugdes n° 453, de 10 maio de 2012 e 554, de 15 de setembro de 2017 do
Conselho Nacional de Saude:

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Saude poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade que representam, exceto os usuarios
representantes do Conselho Distrital, que poderdo ser substituidos por
deliberagdo do Conselho Distrital que representam, através de processo
eleitoral.

§ 22 No caso de impedimento ou falta do membro titular nas reuniées do
Conselho Municipal de Saude havera substituicdo pelo membro suplente,
automaticamente, exercendo este os mesmos direitos e deveres do membro
titular.

§ 32 A falta é caracterizada e contabilizada para os representantes, e
consequentemente as entidades representadas, quando o titular e suplente
estiverem ausentes em reunido plenaria.

§ 42 Os representantes, e consequentemente as entidades representadas, no
Conselho Municipal de Saude serao substituidos caso apresentem falta em trés
reunides consecutivas e/ou a cinco reunides alternadas, no periodo bianual da
gestado, apés este periodo, inicia-se nova contagem:

| - os representantes que perderem a vaga nao poderdo se reeleger dentro do
periodo da gestao vigente.

§ 52 No caso dos representantes do Conselho Distrital que atingirem o nimero
de faltas estabelecido no paragrafo anterior, estes serdo substituidos mediante
a realizagao de novo processo de plenaria eleitoral em reunido extraordinaria do
Conselho Distrital convocada especificamente para este fim, acompanhado e
coordenado por representante da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude ou por representante indicado por esta:

| - os representantes distritais que perderem a vaga n&o poderdo se reeleger
dentro do periodo da gestao vigente.

§ 62 As Entidades/Conselhos Distritais representadas pelos conselheiros
faltosos deverado ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva e/ou da
quarta alternada pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§ 72 N&o havendo membros ou entidades suplentes, serdo chamados os
membros ou as entidades classificadas a partir do processo eleitoral realizado
na Conferéncia Municipal de Saude, e de acordo com o subsegmento e/ou
segmento, para indicar o membro a compor o Conselho Municipal de Saude
cumprindo o restante do mandato:

| — prioritariamente a vaga sera distribuida dentro do subsegmento;
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Il - caso o subsegmento ndo tenha mais entidades habilitadas no Processo
Eleitoral da Conferéncia Municipal, sera chamada a entidade dentro do
segmento com maior representacdo de delegados para assumir a vaga.

§ 82 Esgotadas as possibilidades citadas no paragrafo anterior devera ser
utilizada a lista de entidades conselheiras municipais suplentes, observando-se
o critério de maior participagado nas reunides do Pleno e Comissdes Tematicas:

| — prioritariamente a vaga sera distribuida dentro do subsegmento;

Il - caso o subsegmento ndo tenha mais entidades conselheiras municipais
habilitadas, serd chamada a entidade dentro do segmento.

§ 92 O exercicio da fungéo de conselheiro ndo sera remunerado, considerando-
se como servigo de relevancia publica.

§ 11. Todo trabalhador, usuario, prestador ou gestor que participe das reunides
do Pleno do Conselho Municipal de Saude e das comissdes tematicas, podera
solicitar a Secretaria Executiva, a cada reunido, a declaragdo de
comparecimento para fins de justificativas que se fizerem necessarias.

§ 12. Representantes do segmento Trabalhador que pertengam ao quadro da
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba, deveréao ter garantida a dispensa do
trabalho sem prejuizo ao conselheiro, para todas as representagdes regimentais
(reunides ordinarias, reunides extraordinarias, no minimo uma comiss&o
tematica do Conselho Municipal de Salde e-uma-subcomissio-de-avaliagiodas
vhidades-de-pronto-atendimento)-

§ 13. As entidades conselheiras de trabalhadores podem indicar até um servidor
da Secretaria Municipal da Saude que nao seja conselheiro para participagéo de
uma comlssao tematica e—uma—subeemlssae—de—a\@meae—das—klmdades—de
O servidor
|nd|cado estara dlspensado de reposu;:ao de horas referentes a sua participagao
nas atividades da comissao.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. O Conselho Municipal de Saude tomara suas decisdes em reunides
plenarias, mediante votagao, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 20. As reunides plenarias poderao ser ordinarias e extraordinarias.

§ 12 As reunides ordinarias serdo mensais, conforme calendario anual aprovado
em plenaria.

§ 22 As reunides extraordinarias serdo convocadas, por escrito, pela
presidéncia, Mesa Diretora, ou pelo minimo de um tergco dos conselheiros
titulares.

§ 32 A pauta e o material de apoio as reuniées devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias; casos excepcionais
serdo avaliados no pleno.

Art. 21. As reunides plenarias se instalardo com a presenga da maioria simples
de seus membros e terdo duracéo de trés horas, podendo haver prorrogacao

14

12



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA

por tempo sugerido pela Mesa Diretora e aprovado pelos conselheiros
presentes.

§ 12 Havera tolerancia de trinta minutos para se estabelecer o quorum para se
iniciar a reuniao.

§ 22 Nao estabelecido o quorum a reunido estara suspensa.
§ 32 Durante o regime de votagéo, n&o cabe:
| - solicitagdo de verificagado de quorum;

Il - manifestacdo sobre o mérito do assunto em votagéo, exceto questdo de
ordem (questdes especificas que ferem o Regimento Interno deste Conselho
Municipal de Saude, devendo ser citado qual artigo esta sendo ferido).

§ 42 O registro de presencga do conselheiro na reunido plenaria sera colhido até
as 14h30 e ao término da ordem do dia, ndo havendo as duas assinaturas sera
considerado faltante. Excepcionalmente serdo abonadas faltas ou
atrasos/saidas antecipadas em caso de atestado, declaragdo de consulta, ou
justificativa plausivel formalizada ante a Secretaria Executiva.

Art. 22. As reunides do Conselho Municipal de Saude sao abertas a participagao
de qualquer pessoa ou entidade interessada, com direito a voz, conforme
capacidade instalada do local e laudo expedido pelo 6rgao competente.

Art. 23. Toda manifestagdo devera respeitar o tempo maximo de dois minutos
que sera contabilizado pela Mesa Diretora, exceto o tempo para as respostas.

Art. 24. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos conselheiros
presentes, ressalvado o disposto no Art. 31 deste Regimento Interno.

Art. 25. Cada membro titular do Conselho Municipal de Saude tera o direito a
um unico voto, sendo este facultado ao conselheiro suplente, conforme Art. 18,
no paragrafo 2°.

Art. 26. As decisdes do Conselho Municipal de Salude serdo consubstanciadas
em resolugdes, recomendagdes, pareceres, ressalvas, mogdes, e outros atos
deliberativos e/ou administrativos.

§ 120 conselheiro podera formular e apresentar proposta dos atos.

§ 2° A Mesa Diretora acolhera a proposta e encaminhara a Comisséo pertinente
para averiguagdo e manifestagao.

§ 32 A proposta aprovada em plenario entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, salvo disposi¢cdo em contrario.

Art. 27. As reunibes plenarias deverdo ser gravadas em audio, ficando estes
disponiveis em link de acesso publico pelo periodo minimo de trés meses apds
aprovagao da ata executiva. Transcorrido o periodo, o audio ficara arquivado
junto a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Art. 28. Sera redigida a ata executiva de cada reunido, cuja copia sera enviada
antecipadamente aos membros do Conselho Municipal de Saude, por meio
digital, para ciéncia e contribuicdes que se fagam necessarias, e formalmente
aprovada prioritariamente no inicio da reunido ordinaria subsequente.

Art. 29. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude serdo amplamente
divulgadas nas midias de que dispde.

Art. 30. O Conselho Municipal de Salude contara com Comissdes e
SubcomissdesPermanentes—e Transitérias, formadas entre seus conselheiros

14

13



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA

titulares, suplentes e colaboradores, seguindo Regimento Interno especifico das
mesmas, quando houver, conforme deliberacdo da plenaria, para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

§ 12 As Comissdes e-Subcomissdes, deverdo ter a representacao dos diversos
segmentos do Conselho Municipal de Saude.

§ 2°A composigao das Comissdes e-Subcomissdes devera ser homologada pela
plenaria do Conselho Municipal de Saude seguindo seu Regimento Interno
quando houver.

§ 32 As demais competéncias das Comissdes seréo disciplinadas em regimento
proprio. )
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
em reunido plenaria extraordinaria convocada para este fim especifico, mediante
voto favoravel de no minimo dois tergos de seus membros.

Paragrafo Unico — As propostas de alteragdo poderdo ser apresentadas por
qualquer membro que a encaminhar com a assinatura de no minimo um tergo
dos membros do Conselho Municipal de Saude, ou pela Mesa Diretora.

Art. 32. Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos em reunido
da Mesa Diretora, ad referendum da plenaria.

Art. 33. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacdo em plendria e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Curitiba.

Art. 34. Fica revogado o Regimento Interno aprovado na 42% 15% Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Curitiba realizada em 24 de
2015, | I a R o E A - "

Curitiba, 26 de novembro de 2019.
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